TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
ADANA SUBESI 4. OLAGAN GENEL KURUL
DiVAN BASKANLIGINA

Bilindigi gibi 5996 sayili kanunda bazi gida isletmelerinin belli mesleklerden olmak
iizere personel calistirilmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

17.12.2011 tarthinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca ¢ikarilmis olan Kayit
ve Onay Yonetmeligi, istihdami Zorunlu Personel olarak calisanlardan Meslek Odasi
bulunanlar i¢in odalarindan Istihdami Zorunlu Personel belgesi aranmasmi zorunlu
kilmaktayken, yoOnetmeligin ilgili maddesi 07/01/2014 tarihinde yayimlanan “Gida
isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Yonetmelik” ile Istihdami Zorunlu Personel Belgesi, aranan belgeler arasindan ¢ikarilmistir.

Yetki ve sorumlulugunu Anayasa, kanun ve mevzuattan alan kamu kurumu
niteligindeki bir meslek kurulusu olarak faaliyet gostermekte olan Odamizm, iiyeleri ile ilgili
calisma sartlar1 ve istihdam sorunlarini takip ve mesleki denetimi gergeklestirmek gorevi
bulunmaktadir.

Genel Kurulumuzun; konu ile ilgili olarak ¢alismalar yapilmasi ve olusturulacak Sube
Goriisiinlin Oda Genel Kuruluna sunulmasi dogrultusunda yeni segilecek olan 4. Donem Sube
Yonetim Kuruluna gorev vermesinin, siirece miidahil olma anlaminda uygun olacag:
degerlendirilmektedir.

Genel Kurulun takdirlerine arz ederiz. 25/01/2014
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Oda c¢aligmalarimiz her ne kadar goniilliilik esasmna gore yiiriitiiliiyor olsa da,
sorumlulugumuz kapsaminda gergeklestirmekte oldugumuz faaliyetler i¢in belli bir ekonomik
varliga ihtiya¢ duyuldugu acgiktir.

Gerek iilke genelinde mevcut sube bina ve personel giderleri gerekse etkinlik ve
organizasyonlarin yiiriitiilebilmesi belli bir geliri gerekli ve zorunlu kilmaktadir.

Gelinen durumda Odamizin ciddi mali problem ile karsi karsiya kalmasi ihtimal
olmaktan ¢ikmis 6ngdriilen bir durum haline gelmistir.

Bu durumda olasi olumsuzluklarin yasanmasint Onlemeye yonelik var olan
kaynaklarin etkin kullanimi ve alternatif kaynak arayisi bir zorunluluk olarak karsimiza
cikmaktadir.

Genel Kurulumuzun; konu ile ilgili olarak ¢alismalar yapilmasi ve olusturulacak Sube
Goriisiinlin Oda Genel Kuruluna sunulmasi dogrultusunda yeni secgilecek olan 4. Donem Sube
Yonetim Kuruluna gorev vermesinin, siirece miidahil olma anlaminda uygun olacag:
degerlendirilmektedir.

Genel Kurulun takdirlerine arz ederiz. 25/01/2014
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Bilindigi gibi meslektaslarimiz arasinda lisans egitimini gida miihendisligi programlari
ile uyumlu programlarda almis ve gida miihendisi olarak calismakta oldugu halde diploma
unvant “Gida Miithendisi” olarak belirtilmeyen (Gida Bilimi ve Teknolojisi, Ziraat Miithendisi-
Gida Boliimii- vb.) mithendisler bulunmaktadir.

2006 yilinda Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK) ile TMMOB arasinda gergeklestirilen
yazismalara gore o donem sonrasinda diplomalarda unvan belirtilmeyecegi, sadece mezun
olunan program isimlerine yer verilecegi belirtilmis, yazi devaminda hangi program
mezunlarinin  hangi miihendislik dalindan sayilacagmin liste halinde yer aldig:
anlasilmaktadir.

Bu durumdan da hareketle, gida miihendisligi meslegini yiiriiten ancak Odamiza {iye
olma hakk: bugiine kadar olmayan bu meslektaglarimizin, Odamiza {iye olarak kayit
edilebilmelerinin hem meslegimizin tarihsel stirekliligi, hem sektdrdeki mesleki biitiinliik,
hem de odamizin giicii agisindan yararlarinin olacagi agiktir. Yaklagmakta olan TMMOB
Genel Kurulu da gozetilerek, konuya dair olanaklarin arastirilmasini ve Odamiz Merkez
Genel Kurulunda goriisiilmesinin saglanmasima yonelik kararin alinmasini;

Genel Kurulun takdirlerine arz ederiz. 25/01/2014
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Ik Gida Miihendisligi mezunlar1 1979 yilinda verilmis, Oda olarak 1996 yilinda
orgiitlenmis ve ilk mezunun verilmesinden gliniimiize gecen yaklasik 35 senede Odamiz iiye
sayis1 15 bini agsmistir. Bununla birlikte meslektaglarimiz agisindan igsizlik ve diisiik iicretle
calismaya zorlanmak Onemli bir sorundur. Ancak giiniimiiz itibariyle gida miihendisleri
boliimlerinin 6grenci kontenjan1 son 10 yilda 3 kattan fazla artmis ve 4329’a ulasmistir.
Boliim sayist su an i¢in 73’tiir. Hal boyle iken bu kontenjanlarm 4’te 1’ini 2.6gretimler
olusturmakta ve artik gida miihendisligini kazanmak i¢in iiniversite smavina girmek yeterli
olmaktadir.

Odamiz tarafindan gerceklestirilen ve tiniversitelerin Gida Miihendisligi Béliimlerinin
temsilcilerinin katildig1 “Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu” yaptig: tiim toplantilarda
bu soruna deginmis, ancak somut higbir sonug elde edilemedigi gibi, somut bir kars1 stire¢ de
orgilitlenememistir. Bu gidis durdurulmazsa, 35 yilda iiretilen gida miihendisi sayist 5 yil
icerisinde 2 katma ¢ikacak, sorunlarimiz da i¢inden ¢ikilamaz bir hal alacaktir.

Bu konu sadece akademisyenlerin tartistigi bir mesele olmaktan ¢ikartilmali ve olmasi
gerektigi gibi tim oda iiyelerinin dahil edildigi bir siire¢ Orgiitlenmelidir. 2.68retimlerin
kapatilmasina doniik yapilabileceklerin planlanmasi ve konunun Odamiz Merkez Genel
Kurulunda goriisiilmesinin saglanmasima yonelik karari alinmasinz;

Genel Kurulun takdirlerine arz ederiz. 25/01/2014



