ILKELERIMiZ

1. 2014-2016 doneminde yoénetime talip olan, listemizi olusturan bitliin meslektaslarimiz, orgitlilige ve
meslege katki saglayabilmek icin gorev istemektedirler. Listemizdeki herkes ‘“y6netimi olusturacak
kadrolarin ILKESEL BUTUNLUK icerisinde hareket etmesi”nin gerekliligine inanmaktadirlar. Bu anlamda,
ekibimizin ¢alisma anlayisinda “karsilikli sayg, gliven ve uyum”” esas alinacaktir.

2. Yénetimimizde, biitiin glindemler Gyelerimize acik sekilde tartisilacak, biitiin kararlar tyelerimizin mimkiin
olan en etkin katilimi ile alinacaktir. Yonetimimizin tartistig bitiin giindemler, aldigi ve uyguladig biitiin
kararlar, gerceklestirdigi uygulamalarin biitiin sonuclar lyelerimizle paylasilacak, her asamada SEFFAF ve
KATILIMCI bir ortam yaratilacaktir.

3. Meslegimizin ilgi alanini olusturan biitiin konularda (kamu ve 6zel sektorde istihdam, mevzuat, halk saglig,
gida mihendisligi 6gretim kalitesi ve kontenjanlari vb.) var olan veya olmasi muhtemel uygulamalara yonelik,
POZITIF MUHALEFET anlayisi ile gériis olusturulacak ve Odamizin siireclere miidahil olmasi saglanacaktir.

4. Ydnetimimiz tim etkinliklerde TOPLUMCU MUHENDIS anlayisi ile hareket eder. Bu anlamda;
v’ “Kamu Saglg”’nin giivence altina alinmasina donik ¢ozimler tretilecek, halk saghgini risk altina
sokacak her tiir eyleme karsi durulacaktir,
v Gida giivenligi ve halk saghgi acisindan kamuda ve 6zel sektérde gida mihendislerinin istihdaminin
arttinlmasi, gida denetimlerinin etkin hale getirilmesi savunulacaktir,
v “Glvenli Gida”ya ulasmak tim insanlarin en dogal hakkr olarak kabul edilecek, “Gida Giivencesi”ni
gozeten politikalar gelistirilecektir,
v" Sularin ticarilesmesi ve 6zellestirilmesine karsi durus sergilenecektir,
v' Calisanfissiz muhendislerin haklarindan yana olunacak, tyelerimizin sorunlari kamuoyu nezdinde
tartismaya agilacaktir,
v" Cinsiyet aynmciligina karsi kadinin toplumda esit haklarla yer almasindan yana tavir alinacaktir,
v" Cevre duyarlilig 6nde tutulacak, ekolojik sistemi tehdit eden politikalara karsi “yasam” savunulacaktir.
Bunlar ve bunlara benzer degerler hakkinda toplumu bilgilendirmek ve savundugumuz degerler
cercevesinde kamuoyu olusturmak, hedefimiz olacaktir.

5. Meslegimizi ve toplumumuzu ilgilendiren bitiin konularda, toplumcu bakis agisi ve toplumsal ¢ikarlari
gozeten yaklasim ile siyaset tiretmek yonetimimizin gorevidir. Oda yénetimi olarak bu siyasal tiretimde, “HER
TURLU SiYASi ORGUTE ESIT MESAFEDE DURMA” gelenegi, odamizin bagimsizligi acisindan esastir ve yeni
dénemde de ekibimiz tarafindan sirdirilecektir.

6. Oda lyelerimizin, 6grenci lyelerimizin ve toplumumuzun ortak ¢ikarlarini savunmak Odamizin gérevidir.
Odamizdaki Yénetim ve Yedek Yénetim Kurulu dyeleri bu gérevi GONULLULUK temelinde yiiriitmekte,
herhangi bir maddi/profesyonel fayda elde etmemektedir. Yénetimde sorumluluk talep eden ekibimizin
tyeleri, yonetimde bulunmaktan kaynakli kisisel maddi fayda elde etmeye neden olacak, bdylesi bir alg
olusturacak, dogrudan veya dolayl hicbir eylemde bulunmayacaktir.

7. Ekibimiz, TMMOB’nin de temel ilkeleri arasinda yer alan; ODAMIZIN OZERK YAPISINI ZEDELEYECEK SURELI
veya SUREKLI HICBIR FON, MALI DESTEK veya OLANAK KABUL EDILEMEZ ilkesine yiirekten bagli kalacaktir.

8. Yoénetimimiz, meslektaslarimizin ve &grencilerimizin Odamizda &rgitlenmelerini  hedeflerken, NiCEL
BUYUMENIN NITEL BUYUME ile birlikte yiritilmesi kosulu ile giiclii bir 6rgitlilige ulasilacagina inanir.

9. Orgitliilik, dncelikle bir “KULTUR” sorunudur. Odamizin nicel-nitel olarak biiyiimesinde ve biiylimenin
kaliciiginda, Gida Mihendisligi 6grencilerinin siirece katilmasi 6zel éneme sahiptir. Ogrencilik déneminde
orgutltltgin bir kiltir haline déniismesi icin, Odamizi biitiin olanaklariyla 6grencilerimize ulastiracagiz.

10. Bizler, gorece olarak toplumumuzun en aydin kesimini olusturdugumuz inanci ve toplumcu mihendis
durusumuzla, kdltirel ve sanatsal ¢calismalari topluma ait ve topluma ulastirilmasi gereken degerler olarak
gormekteyiz. Ekibimiz, olanaklarimiz Olcisitinde kdltiirel ve sanatsal etkinliklere platform saglamayi
sorumluluk olarak gérmektedir.



