EĞİTMEN DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 
Öncelikle Odanın organlarında yer alan akademisyen ve uzmanlardan oluşan, Mesleki eğitim vermek üzere Eğitmen Havuzunda yer alacak Eğitmenleri belirleyen komisyondur.
EĞİTİMCİ KRİTERLERİ (Ön Şartlar)
1. Eğitim konusuyla ilgili en az 5 yıllık tecrübeye sahip olmak veya bu konuda en az yüksek lisans yapmış olmak.
2. Gıda Mühendisi ise, Oda’ya üye olmak ve aidat borcu bulunmamak. Görev almak üzere başvuru yapan adaylar içinden asgari şartları sağlaması halinde öncelikle gıda mühendisleri ve gıda mühendislerinin içinden de öncelikle odamız üyesi adaylar değerlendirmeye alınacaktır, ancak özel durumlarda geçerli bir sebep sunulması halinde (örneğin eğitim konusunun gıda mühendisliği meslek disiplini dışında olması, ilgili eğitimi verecek/yeterliliği olan Gıda Mühendisi olmaması vb.) komisyon kararı ile odamıza üye olmayan adaylar da seçilebilir.
3. “Eğitimcilerin Eğitimi” sertifikasına sahip olmak ve sertifikası Gıda Müh. Odası tarafından tanınmış olmak,
4. Adayın TMMOB’ a bağlı herhangi bir meslek disiplininden olması halinde Odasına üye olmak ve aidat borcu bulunmamak,
5. Odamız veya bağlı bulunduğu odadan herhangi bir disiplin cezası almamış olmak (Başka kurumlardan alınan disiplin cezası var ise, bu ceza Oda tarafından değerlendirilecektir),
6. Serbest hizmet veren eğiticilerin ve eğitim şirketlerinin Oda’dan SMM veya Büro Tescil Belgesine sahip olması, 
7. Bütün eğitimlerde eğitimcinin vereceği eğitim konusuyla ilgili uzmanlığı sorgulanır. Bu kapsamda aşağıda istenen bilgiler CV’sinde yer almalıdır.
· Danışmanlığı yapılmış ve belgelendirilmesi başarıyla gerçekleştirilmiş firma isimleri ve iletişim bilgileri (referanslar).  
· İlgili eğitim başlıklarıyla ilişkili olarak verilen eğitim sayısı, süreleri ve tarihleri
· Diğer eğitim katılım ve sertifikasyon belgeleri

8. Eğitmenlerin eğitim süresince sergiledikleri performansları; eğitim sonunda, eğitim alanlara yaptırılacak anketle belirlenir ve bu ankette alınan puan eğitmen ile çalışmaya devam edilip edilmeyeceği kararında etkili olur.  



1. 

EĞİTMEN BELİRLEME ve EĞİTMENLERLE ÇALIŞMA KONUSUNDA KULLANILABİLECEK KRİTERLER 
Bu kısımda değerlendirme aşağıdaki ölçek çerçevesinde yapılacaktır.
5 - ÇOK İYİ         4 – İYİ             3 – ORTA              2 - İYİ DEĞİL           1 - HİÇ İYİ DEĞİL

1. Eğitimin içeriği ile ilgili olarak yeterli iş deneyimine sahip mi? 
5 □  4□  3□  2□  1□
2. Konusundaki güncel gelişmeleri takip ediyor ve içeriğine yansıtıyor mu? 
5 □  4□  3□  2□  1□
3. Eğitim içeriğini ihtiyaçlarımıza göre yeniden tasarlayabilecek şekilde ihtiyaçlarımızı sorguluyor mu?
5 □  4□  3□  2□  1□
4. Gerekirse eğitim içeriğini bize özelleştirmek üzere eğitim öncesi bir odak grup çalışması yaparak, bu çalışmaların çıktılarını eğitime yansıtıyor mu? 
5 □  4□  3□  2□  1□
5. Eğitimin tasarımı nasıl?
· Eğitim içeriğine uygun ve eğitimden alınan bilgileri destekleyici güncel ve gerçek örnekler verilmekte midir?
5 □  4□  3□  2□  1□ 
· Eğitmen anlatımı dışında, etkileşimli çalışmalar yapılıyor mu? (bireysel ve grup çalışması, rol oyunu, örnek olay çalışması, yapılandırılmış tartışma, video vb.)
5 □  4□  3□  2□  1□
· Eğitim öncesi ve/veya sonrası dokümantasyon destekleri sağlanmış mı?
5 □  4□  3□  2□  1□
· Eğitimde, katılımcıların eğitimden hemen sonra kullanabilecekleri ipuçları veriliyor mu?
5 □  4□  3□  2□  1□
· Eğitim dokümanları profesyonel görünümlü ve güncel mi?
5 □  4□  3□  2□  1□
	
6. Eğitmenlik becerileri nasıl?	
· Eğitmenin eğitim sırasındaki performansı nasıl? 
5 □  4□  3□  2□  1□
· Katılımcıların dikkatini toplayabiliyor mu?
5 □  4□  3□  2□  1□
· Katılımcılardan gelen farklı sorulara açıklayıcı ve tatmin edici yanıtlar verebiliyor mu?
5 □  4□  3□  2□  1□
· Zor ve itiraz eden katılımcılarla empati kurarak onları sınıftaki öğrenme ortamına dahil edebiliyor mu?
5 □  4□  3□  2□  1□
· Katılımcılara karşı yaklaşımı dikkatli ve özenli mi?
5 □  4□  3□  2□  1□
· İlginin düştüğü anlarda öyküleme, fıkra, yaşamdan örneklerle ilgiyi toparlayabiliyor mu?
5 □  4□  3□  2□  1□ 
· Konuyu herkesin anladığından emin olmadan bir diğer konuya geçiyor mu?
5 □  4□  3□  2□  1□
· Anlaşılmayan noktalarda farklı örneklerle konunun anlaşılmasına çaba gösteriyor mu?
5 □  4□  3□  2□  1□
· Kullandığı dil konusunda ki yeterliliği ve diksiyonu eğitmenlikle uyum halinde mi?
5 □  4□  3□  2□  1□

7. Eğitmenin bizlerle çalışırken yaklaşımı nasıl?
· Eğitim ilişkimizi uzun soluklu bir iş ortağı gibi görebiliyor,  sadece bir ticari ilişki olarak yaklaşmıyor.
5 □  4□  3□  2□  1□
· Eğitmen bizimle etik kuralları çiğneyecek herhangi bir diyalog kurmuyor.
5 □  4□  3□  2□  1□
· Ders öncesi ya da sırasında ortaya çıkan problemlerde yapıcı ve çözüme odaklı yaklaşımlar sergiliyor. Problemler karşısında sorumluluklardan kaçmıyor.
5 □  4□  3□  2□  1□
· Eğitim saatinden en az yarım saat önce geliyor ve sınıfta hazırlık yapıyor.
5 □  4□  3□  2□  1□
· [bookmark: _GoBack]Eğitim süresini etkin kullanıyor. 
5 □  4□  3□  2□  1□
· Anlaşılan ücrete ya da sözleşme kurallarına aykırı taleplerde bulunmuyor. 
5 □  4□  3□  2□  1□
· Katılımcı geri bildirimlerine bakıldığında, etkin geçmediği düşünülen derslerden sonra bu tepkileri olgunlukla karşılayabiliyor.  Katılımcının olumsuz tepkisinin sebeplerini araştırıyor ve sonraki ders için eğitim tasarımında ve sunuşunda gerekli düzenlemeleri yaparak bu mutsuzluğun tekrar edilmemesini sağlıyor.
5 □  4□  3□  2□  1□
· Katılımcılara kurumumuz ya da diğer kurumlar hakkında etik dışı yorumlarda bulunmuyor.
5 □  4□  3□  2□  1□

8. Diğer eğitmen değerlendirmelerinde genel kanı nedir?
· Daha önceki katılımcıların, bu eğitmenin eğitimlerinden çok yararlandıkları ve genel olarak bu eğitmeni beğendikleri bilinmektedir (Sözlü ya da değerlendirme formundaki katılımcı görüşleri dikkate alınır).
5 □  4□  3□  2□  1□
· Eğitmen, akademi dışında sektörün büyük firmalarında eğitimler vermiştir.
5 □  4□  3□  2□  1□
· Eğitmen hakkında daha önceki eğitim verdiği kuruluşların yetkililerinden olumlu referans alınmıştır.
5 □  4□  3□  2□  1□
· Eğitmenin hali hazırda eğitim vermeyi sürdürdüğü büyük firmalar bulunmaktadır.
5 □  4□  3□  2□  1□

Değerlendirme sonucunda eğitimci en az 120 toplam puan almış olmalıdır.

























DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ/ ODA AÇISINDAN DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası ve/veya Şubeleri ilgili adayları EĞİTMEN DEĞERLENDİRME KOMİSYONU’ na iletecektir.
EĞİTMEN DEĞERLENDİRME KOMİSYONU Oda organlarında yer alan veya gerektiğinde onların da olumlu görüşü ile bu organlar dışındaki akademisyenlerden oluşur. Komisyon gerektiğinde bir araya gelerek toplantılar yapabilir ancak rutin değerlendirmeler internet üzerinden kurulacak grupta yapılır. 
Komisyon tarafından eğitimci kriterlerine uygunluğu tespit edilen eğitimci adayı, Oda ve TMMOB ilkeleri açısından Oda tarafından değerlendirilir. Oda, ilkeleri açısından uygun görmediği için reddetmeyi uygun gördüğü eğitmenlerin değerlendirmesinde birimlerinin görüşünü alır.
Uygun bulunan eğitmenler ile sözleşme imzalanarak, eğitmen havuzuna alınırlar. Eğitimci, odaya yönelik hazırladığı eğitim notlarında Oda dışında logo-iletişim bilgisi bulunduramaz; eğitim notları ayrıntılı biçimde paylaşılır ve onaylanır.
Oda, eğitimlere ait materyalleri çoğaltma hakkına sahiptir.


EĞİTİM DUYURULARI İLE İLGİLİ KRİTERLER
Gıda Mühendisleri Odası tarafından yapılacak eğitim duyurularının aşağıdaki temel maddeleri karşılayacak şekilde yapılması öngörülmektedir.
Eğitimin Adı
Tam adı
Eğitim Tarih(ler)i ve Saat(ler)i
Planlanan tarihler
09:30-17:30 (….gün)
Eğitimin Yeri
Planlanan düzenlenme yerinin açık adresi, varsa krokisi.
Eğitimin Hedefi
Tasarlanan eğitim başlığı ile ilgili olarak tasarlanmış şekilde hazırlanmış.
Katılımcı Özellikleri

Eğitimci
Eğitimcinin CV’si eklenecek, firma ismi veya logosu/amblemi kullanılmayacaktır.
Yöntemler
Eğitim sırasında kullanılacak yöntemler tanımlanacaktır (slayt gösterimi, örnek vak’a çalışmaları, örnek akış şemaları, örnek uygulamalar vb.).

Belge
Eğitim sonunda hangi kriterleri karşılayan katılımcılara “Katılım Belgesi” verileceği konusu ifade edilecektir.

Eğitimin İçeriği
Eğitim başlığı ve hedefleriyle uyum sağlayacak şekilde ve ilgili eğitim konusunu kapsayan eğitim içeriği eğitimci ile kararlaştırılarak belirtilecektir.

Eğitim Bedeli
Kararlaştırılan eğitim bedeli, “Normal Katılımcı”, “Oda Üyesi” ve “Öğrenci Üye” ve “aynı firmadan 3’ten çok katılımcı olması durumunda (grup katılımı)”  başlıkları ile sunulacaktır.
Eğitime dokümanların fotokopileri, sabah kahvaltısı, öğle yemeği ve ara ikramların (çay, kurabiye vb.) dâhil olup olmadığı bildirilecektir.

Ödeme ve Kayıt
Ödeme bilgileri (Oda Hesap No vb.) verilecek ve 
“Odanın belirtmiş olduğu hesap numaralarına yapılan ödemelerde, faaliyetin (eğitim/seminer) ve katılımcı isimlerinin yazılı olduğu banka hesap belgesinin şubeye fakslanması gerekmektedir” şeklinde bir ibare kullanılacaktır.

Kayıt İptali
Diğer eğitim duyurularında da ifade edildiği gibi “Kayıt iptali, eğitim tarihinden 3 gün önce yazılı olarak faksla şubeye bildirmek koşulu ile yapılır. Daha yakın tarihlerde kayıt iptali yapılması halinde ücret iadesi söz konusu olmayıp yatırılan eğitim ücreti başka bir eğitimde kullanılabilir” gibi bir ibare kullanılacaktır.

İrtibat
Gıda Mühendisleri Odası merkez/ilgili şube’ye ait tüm adres, telefon, faks ve e-mail bilgileri verilecektir.
Eğitim duyurusunun altına daha önceki eğitimlerde de kullanılan: 
“TMMOB Gıda Mühendisleri Odası eğitime yeterli katılım olmaması durumunda, eğitimleri iptal etme ve tarihini değiştirme hakkını saklı tutar” ve “Eğitim kesinleştiğinde katılımcılara Oda tarafından duyurulacaktır” İbareleri konulacaktır.
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