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Odamizca iki yilda bir gergeklestirilen ve 9 uncusu izmir Selguk’ta diizenlenen Gida Miihendisligi Kongresi,
Diizenleme Kurulu, Bilimsel Danisma Kurulu, akademik cevre, sektér, odamiz c¢alisanlari, izmir Sube Ydnetim
Kurulu ile odamizin dinamik glicli olan 6grencilerimizin katki ve birlikteliginin dnemli bir gostergesidir.

Kongre, ayni zamanda, Gida Mihendisligi alaninda diinyada ve llkemizde yapilan calismalarin ve bilimsel
gelismelerin paylasildigi ve tartismaya acildigi bir diizlem niteligindedir.

Gida glivencesi ve gida givenligine iliskin yasanan sorunlar, diinyada oldugu gibi Ulkemizde de artarak
sirmektedir. Uygulanan neo-liberal politikalarin bir sonucu olarak, 1 milyar insan aglik sinirinin altinda yasam
savasl verirken 1,3 milyar insan da, asiri ve yanlis beslenmenin getirdigi obeziteye bagli saglk sorunlariyla
ugrasmaktadir.

Diinyada yasanan aclik ve yetersiz beslenmenin nedeni Gretim yetersizligi degil, Gretim ve tiketim dengesinin
saglanmamasidir. Adil ve esit dagitim ilkesi temelinde diinyada herkese yetecek kadar kaynak ve yiyecek varken,
uygulanan piyasaci politikalarla kaynaklar savurganca tiiketiimekte veya gida egemenleri tarafindan Uretim fazlasi
tarim Urunleri biyoyakit olarak degerlendirilmektedir.

Ozellikle son 40 yildir uygulanmakta olan ulusal ekonomi-politikalari gelir dagihmi dengesini alt gelir grubu
zararina blylik olglide degistirmis, tiketiciyi kayit disi Gretilen ve kalitesiz gidalara yonelmek zorunda birakmis,
saghk sorunlari yogunlasmis, kitlesel gida zehirlenmeleri yasanmasina neden olmustur.

Yaklasik 20 yildir hammadde ve gida Uretimi-denetimi konusunda yetkili olan Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi,
AB mevzuatinin uyumlastiriimasi, denetim sikhginin artirilarak kayit disi Gretimin onlenmesi, yeterli personel
istihdami saglanmasi ve tim siirecin dogru yonetilmesi acisindan basarili bir performans ortaya koyamamistir.

Gida guvenligi gibi tim toplumu ilgilendiren bir konuda mevzuat, “kervan yolda diizilir.” anlayisiyla oldu bittiye
getirilmemeli, hazirlik asamasinda meslek 6rgutleri, sivil toplum kuruluslari, Universiteler, sektér ve ilgili kamu
kurumlarinin gorisleri dogrultusunda olusturulmalidir. Gida mevzuati katihmci bir anlayisla hazirlanmali,
paydaslarin siirece katkida bulunmasi saglanmalidir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda gida denetgi sayisi, 6zellikle Gida Miihendisi sayisi son derece azdir ve
bakanlik ilgili mesleklerin istihdami konusunda dengeli bir politika izlememektedir. Koruyucu saglik hizmetleri ve
gida glvenligi saglanmasi slrecinin dnemli bir 6gesi olan Gida Miihendislerinin bakanlikta yeterli diizeyde
istihdam edilmemesi, gida denetimlerinde aksakliga, dolayisiyla halk saghginin olumsuz etkilenmesine yol
acmaktadir. Gida denetim hizmetlerinin etkin bicimde yapilabilmesi icin, bakanligin Gida Mihendisi istihdamini
ivedilikle artirmasi ve Bakanhk st diizey yonetim kadrolarinda da Gida Mihendislerine yer vermesi
gerekmektedir.

Uygulanan tarim politikalari kigik UGreticilerin yani sira, tlke tarimini, dolayisiyla, gida sektoriinii olumsuz
etkilemektedir. Saglikli ve glivenli gida icin Gretim kalitesinin artirilmasinin gerekliligi kaginilmazdir. Surdurilebilir
tarim politikalarinin geregi, tUretimde kalitenin artirilmasi igin Ureticilerin bir araya gelmesini saglayacak kosullar
olusturulmali, kooperatifler desteklenmeli, ciftci ve koyliiye ekonomik ve teknik katki artirilmal, kirsal kalkinmaya
onem verilmelidir. Bu baglamda dogal cevrenin tahrip edilmesi 6nlenmeli, verimli tarim alanlari ve orman
arazilerinin imara acilmasi ve kontrolstiz yapilasmanin kesinlikle engellenmesi gerekmektedir.
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Ulusal Biyogiivenlik Yasasi yirirlige girdiginden bu yana Genetigi Degistirilmis Organizma (GDO) ile ilgili
tartismalar yogunlasmakta, bakanlik tarafindan kamuoyuna doyurucu acgiklamalar yapilmamaktadir. Toplumda,
yem hammaddesi olarak izin verilen GDO’lu Uriinlerin insan tlketimine sunulduguna yonelik kuskular artarak
sirmektedir.

Gorsel, yazili ve sosyal medyada gida konusunda uzmanligi ve yetkisi olmayan, bilimsel temele dayanmayan
kisilerin, kafa karisikhgl yaratan, tiketiciyi dogru ve glvenilir gida tiketmekten alikoyan agiklamalari, bilgi
kirliligine neden olmaktadir. Medyanin bu tir agiklamalara bilimsel ve mesleki kaynaklara danismaksizin ve
dogrulamaksizin yer vermesi, 6zellikle, sorumlu habercilik anlayigini tartisilir duruma getirmektedir. Bilgi kirliliginin
online gegilmesi igin, basta kamu kuruluslari olmak uzere, ilgili tim kurum ve kuruluslar zaman gegirmeden
isbirligi yapmalidir.

Tirkiye’de Gida Mihendisligi egitimi veren 64 bolim bulunmakta, uygulanan ikinci 6gretim programi ile birlikte
bu sayi 78’i bulmakta ve yilda 4 bin civarinda mezun vermektedir. Sektériin bliyime hizi g6z 6niine alindiginda,
Gida Mihendislerinin yeterince istihdam sansi bulmasi mimkin goriinmemektedir. Biylk kisminda gerekli
altyapi ve yeterli sayida 6gretim Uyesi bulunmayan Gida Mihendisligi bolimlerine her yil yenilerinin eklenmesi,
kontenjanlarinin artirilmasi, her gecen gin issiz sayisinin artmasina yol agmaktadir. Var olan bolimler, teknik
donanim ve 6gretim Uyesi sayisi bakimindan iyilestirilmeli; yeni bélimlerin agilmasina son verilmeli, kontenjan
sayisi azaltilmali, ikinci 6gretimler kapatilmali, 6gretim kalitesinin artirilarak ¢agdas ve bilimsel 6grenim dizeyi
saglanmalidir.

Bakanlik, tarladan sofraya glivenilir gida Uretim-denetim sirecinde, ihtiyaca uygun teknik personel istihdami
saglamamakta, dolayisiyla yeterli denetim yapamamaktadir. Gida denetim ve kontrol hizmetinin anayasa geregi
kamusal bir gérev oldugu unutulmamalidir.

Yirtrlakteki 5996 Sayili Kanun uyarinca, yasal kosullari uygulayan ve gilivenilir gida dretimi gerceklestiren
kurumsal yapiya sahip bliylk isletmelerde calistirmasi zorunlu personel istihdam etme zorunlulugu bulunurken,
yasal kosullari yerine getirmekte zorlanan ve biyldk kismi denetlenemeyen diger Gretim yerlerinin bu
zorunluluktan ayri tutulmasi dnemli bir celiski olarak degerlendirilmelidir.

Mevzuatta calistirmasi zorunlu personel istihdami ylUkimluligli olmayan kiiglik isletmeler (Ulke ¢apindaki
isletmelerin yaklasik ylzde 80’ini olusturmaktadir. Bu isletmeler icerisinde gerekliligine inandiklari icin teknik
personel ¢alistiranlar da vardir. Fakat cogunlugu tiketici agisindan risk yaratabilecek olan bu tarz isletmeler teknik
personel calistirmamaktadir. Bu isletmelere galistirmasi zorunlu personel istihdami zorunlulugu getirilmesi;
tiketicinin saglikl ve glivenilir gidaya ulasmasini, oto kontroliin gergceklesmesini ve bakanligin denetim sirecini iyi
yonetmesini saglayacaktir. Bu slirecte 6zellikle Gida Miihendislerinin teknik bilgi ve deneyiminden Ulretimden-
denetime kadar her asamada yararlaniimalidir.

Kurulusundan giiniimiize Gida Mihendisleri Odasi, gida glivenligi, tliketici sagligl ve mesleki tiim konulara yonelik
elestiri, 6neri ve katkilarini dogrudan dile getirmistir. Bu duyarhg demokrasi, bilim ve akil temelinde, kongre ve
benzeri etkinliklerle surdirecektir.
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