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Aynur Aslanbasi , Usak Universitesi Tekstil Béliimii’ nii 2010 yilinda tamamlamis ardindan
istanbul’ da 9 ay siiren 6zel modelistlik kurslarini birincilikle bitirerek kursunun referansi
ile 2011 yilinda Modelist Yardimcisi olarak profesyonel is hayatina baslamistir.

Burada 1 yil icerisinde kadin tekstil iiriinlerinin model tasarimi, kalip ¢ikarimi, kumas
segimi ve seri liretime hazir hale getirilmesi gérevini tistlenmistir.

2013 yilinda yabanci dil kursu nedeni ile meslegine ara verdigi donemde toplu tatil satigi
ile Turizm sektoériine ilk adimi atti. Kisa bir siire icerisinde sirketin en ¢ok satis yapan
personeli segildi.

2014 - 2015 yillari arasinda F&B Hostess gorevi ile Hilton istanbul Bomonti Hotel &
Conference Center’ da ¢calismaya baglamistir.

Burada ¢alismaya basladigi yillarda okumaya devam ettigi insan Kaynaklar Yénetimi
Bolimii’ nii bitirmis, performans degerlendirme siireglerinde bu istegini dile getirmistir.

Otele basladigi ilk andan itibaren Blue Energy komitesine dahil olarak bir ¢ok goérev
iistlenmis kisa siirede otel igerisinde taninmistir, listlendigi gorev ve sorumluluklar yerine
getirmesi ayrica misafir gocuklar tarafindan ¢ok sevilmesi ile SALT yorumlarinda adinin
gegmesi sonucunda 2015 yilinda “Ayin Elemani” segilmistir.

2015 yilinda ise HR Admin Assistant olarak insan Kaynaklari departmanina gegmistir. Bu
sure igerisinde, ¢alisanlar ile ilgili tiim etkinlikleri diizenlemis, pozisyon agma gibi gerekli
tim ise alim siireglerinin yiritiilmesi, g¢alisanlarin sikayet & istekleri ile ilgilenilmesi,
personel yemekhanesindeki sorunlarin ¢oziilmesi ile aylik menu ve fatura kontrolii gibi
gorevler Gstlenmistir . Bir siire sonra da ise alim miilakatlari yapmaya baslayarak gorevini
stirdiirmuistir.

Aynur ASLANBASI, 1 Kasim 2017 tarihinden itibaren, Training Coordinator olarak Hilton
istanbul Bomonti Hotel & Conference Center’ da gérevine devam etmektedir.

Oteldeki tiim calisanlarin ise basladiklari andan itibaren tamamlamasi gereken tiim
egitimlerin yapilmasi ve takibinden sorumludur.

Ayni zamanda calisanlarin kariyer gelisimleri ve olasi bir sonraki pozisyonlar ile ilgili
¢alismalari yonetmektedir. Bununla birlikte sinif ici egitimler diizenleyerek departmanlara
ve pozisyonlara gore gelisime katkida bulunmaktadir.

Okullardaki kariyer giinii aktivitelerine katilarak o6grencilere staj veya is imkanlari
saglamaya destek olmaktadir.




