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TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI  
12. OLAĞAN GENEL KURULU 

 
BİRİNCİ GÜN 
 
Tarih : 17 Mart 2018 
Saat : 09:30 – 18:30 
Yer : Başkent Öğretmenevi 
Adres : Konya Yolu Üzeri Çiftlik Kavşağı Teknikokullar / ANKARA 
 
GÜNDEM 

1. Açılış, saygı duruşu ve İstiklal Marşı, 
2. Divan Kurulu'nun oluşturulması, 
3. Açılış konuşmaları, 
4. Genel Kurul Gündem’inin karara bağlanması, 
5. Komisyonların belirlenmesi, komisyon üyelerinin seçimi, 
6. Yönetim Kurulu Çalışma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme raporlarının 

okunması, görüşülmesi ve Yönetim Kurulu'nun aklanması, 
7. Komisyon raporlarının görüşülmesi ve karara bağlanması, 
8. Dilek ve öneriler, 
9. Adayların belirlenmesi  
 

a. Oda Yönetim Kurulu (7 asıl, 7 yedek),  
Oda Denetleme Kurulu ( 3 asıl, 3 yedek)  
Oda Onur Kurulu ( 5 asıl, 5 yedek)  
Üye adaylarının belirlenmesi ve duyurulması,  
 

b. TMMOB Yönetim Kurulu (3 kişi)  
TMMOB Denetleme Kurulu (1 kişi)  
TMMOB Yüksek Onur Kurulu (1 kişi)  
Aday adaylarının belirlenmesi ve duyurulması,  
TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 kişi asıl, 100 kişi yedek) 
adaylarının belirlenmesi, 

 
İKİNCİ GÜN: SEÇİMLER 
 
Tarih : 18 Mart 2018 
Saat : 09:00 – 17:00 
Yer : Başkent Öğretmenevi 
Adres : Konya Yolu Üzeri Çiftlik Kavşağı Teknikokullar / ANKARA 
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1. SUNUŞ 
 
Mesleğimiz ve Odamız açısından yoğun bir dönemi daha geride bıraktık. Gıda 
alanında yeni bir meslek olmanın getirdiği güçlüklerin, ön yargıların aşılması ve 
mesleğimizin hak ettiği yere gelmesi noktasında 11. dönemle birlikte 20 yılını 
tamamlamış olan Gıda Mühendisleri Odası’nın önemi tartışmasızdır. Giderek artan 
üye sayısı Odamızın toplumsal sorumluluğunu artırmakta, üye-Oda ilişkilerinin her 
geçen gün geliştirilmesi ve üyelerin Odamıza katkıda bulunmaları gereğini ortaya 
çıkarmaktadır. 
 
Geçtiğimiz dönem içinde bulunduğumuz coğrafya, ülkemiz, odalar, mesleğimiz ve 
toplum açısından sancılı ve zor geçti. Dünyada yaşanan ekonomik krizin ve 
Ortadoğu’da yaşanmakta olan savaşın ülkemize önemli yansımalarına tanık 
oluyoruz. İçinde bulunulan ekonomik ve siyasi koşullardan üreticiler, tüketiciler, 
çalışanlar kısacası toplumun her kesimi son derece olumsuz etkilenmiş, yanı 
başımızda yaşanan savaş nedeniyle ülkemize gelen göç dalgası, geri dönüşü 
olmayan ekonomik ve güvenlik sorunları yaşanmasına neden olmuştur. Bu olumsuz 
koşullar gıda üretimini ve ihracatını da etkilemiş, birçok işletmenin yabancı 
sermayenin eline geçmesine, orta ve küçük ölçekli işletmelerin kriz ve rekabete 
dayanamadıkları için kapanmasına neden olmuş, oluşan denetimsiz ortam ise 
kayıtdışı üretimin artmasına ve bazı işletmelerin de kayıtdışı işçi çalıştırmasına 
ortam hazırlamıştır. Gıda fiyatlarındaki artış durdurulamamıştır. Uygulanan tarım ve 
gıda politikalarının yanlışlığı tüketicinin gıdaya erişimini giderek zorlaştırmış, 
sektördeki özelleştirmeler, gıda güvenliğini tehdit eden uygulamalar ve ilgili meslek 
örgütleri, kurum ve kuruluşların görüşü alınmadan yapılan hukuki düzenlemeler 
yaşanan sıkıntıları daha da artırmıştır. Odamız ve meslektaşlarımız da bundan payını 
almıştır, yaşananlar kabul edilemez. 
 
TMMOB ve bağlı Odaları, bilim ve tekniğin ışığında toplumun yaşadığı sorunlara, 
doğanın yağmalanmasına karşı mücadelesini daima sürdürmekte, toplum yararına 
hangi siyasi irade olursa olsun doğrunun yanında olarak, yanlışlara karşı mücadele 
etmektedir. Bu sebeplerle sürekli siyasi iktidarların hedefi haline gelmiştir. İçinden 
geçtiğimiz bu zor dönemde Yaklaşık 18000 asıl üye ve 8000 öğrenci üyesi ile 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası örgütlülüğü olarak demokrasiye, özgürlüklere, 
bağımsızlığa, laikliğe ve toplumculuğa olan bağlılığımızdan asla taviz vermedik. 
 
Odamızda ve meslektaşlarımız arasında yabancılaşma ve ötekileştirme anlayışından 
uzak bir yapıya, dayanışma ve işbirliğine gereksinim olduğunun bilinciyle bu 
dönemde, gıdayı ilgilendiren konularda her platformda bulunmaya, mesleğimizi ve 
meslektaşlarımızı temsil etmeye çalıştık. 
 
17/12/2011 tarih ve 28145 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Gıda İşletmelerinin 
Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmeliğin 4 üncü bölüm “Çalıştırılması Zorunlu 
Personel” başlıklı 10 uncu maddesinin birinci fıkrası (a) bendinde değişiklik yapan 
“Gıda İşletmelerinin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik henüz taslak halinde iken düzenlemenin “meslek 
odalarının gıda güvenliğine yönelik katkı ve desteğini ortadan kaldırarak, takip 
sistemini tümüyle devre dışı bırakıp zafiyete uğratacak, her türlü usulsüzlüğün 
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kapısını aralayacağı” görüşü verilerek yönetmeliğin bu hali ile yayınlanmasının 
sakıncalarının aktarılmasına rağmen 21/12/2017 tarih 30277 Sayılı Resmi Gazetede 
yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Bunun üzerine ilgili maddenin yürütülmesinin 
durdurulması ve iptali talebi ile dava açılmıştır. Dava dilekçemizde; dava konusu 
hükmün halk sağlığı ile doğrudan ilgili olup telafisi imkansız zararlara yol açmaması 
için yürütmenin durdurulmasına karar verilmesini talep ederek, halk sağlığını ve 
gıda güvenliğini gözetmeyen sadece işletmelerin taleplerini kabul eden Gıda Tarım 
ve Hayvancılık Bakanlığınca daha önce de “İstihdamı Zorunlu Personelin meslek 
Odasından ilgili işletmede çalıştığına dair belge alınması düzenlemesini“ yaptığı 
yönetmelik değişikliği ile ortadan kaldırmaya çalışmış olduğu, Danıştay 10. 
Dairesinin 2014/ 1102 E. Sayılı dosyası ile açılan iptal davasında, yürütmenin 
durdurulmasına karar verildiği ifade edilmiş, Bakanlığın bu karara rağmen aynı 
sonucu doğuran benzer düzenlemeyi ısrarla yapmaya çalışmasının iyi niyetli 
olmadığı aktarılmıştır. 
 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı yetkilileri ile yapılan görüşmelerde öncelikle 
gıda güvenliğinin sağlanması çerçevesinde denetim ve kontrollerin artırılmasının 
önemine vurgu yapılarak bunun da ancak Gıda Mühendisi istihdamının yeterli 
düzeyde olmasıyla sağlanabileceği, çok sayıda Gıda Mühendisine ihtiyaç 
duyulmakta iken beklenen kadroların açılmadığı, Bakanlık üst düzey yönetim 
kadrolarında da Gıda Mühendislerine yer verilmesi gerektiğini vurgulanmış, kayıt 
dışı gıda üretiminin önlenmesine ve gıda güvenliği sorunlarının çözümüne yönelik 
olarak Odamızın her konuda işbirliğine hazır olduğunun altı çizilmiştir. Ayrıca 
"Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı Sistemi" projemiz bir kez daha Bakanlıkla 
paylaşılmıştır. Projemiz, 5 yılı aşkın bir süredir Bakanlık tarafından bekletilmekte, 
bu konuda herhangi bir çalışma yapılmamaktadır. Halbuki bu konuda yapılacak 
çalışmalar uygunsuz gıda üretimi-tüketimi ile ortaya çıkan sağlık sorunlarını, sağlık 
harcamalarına ayrılan kaynakları azaltacak ve tasarruf olarak karşımıza çıkacaktır. 
 
Sayıları her geçen gün artan gıda mühendisliği bölümleri ve kontenjanları, ihtiyacın 
çok üstünde Gıda Mühendisi mezun edilmesine neden olmakta, kamu ve özel 
sektörde istihdam olanaklarının azlığı sebebiyle de işsiz gıda mühendislerinin sayısı 
sürekli artmaktadır. Bu dönemde de konu ile ilgili olarak üniversitelerle ve YÖK ile 
görüşmeler yapılmış, uygulamaya konulan ilgili puan türünde 240 bin olarak 
belirlenen mühendislikteki başarı sıralaması ile geçen yıllara göre kontenjanlar 
artmış olmasına rağmen, yerleşen öğrenci sayısı azalmış, talep olmaması sebebiyle 
bazı bölümler kapanmıştır.  
 
Bu dönemde, bilgi kirliliği ve gıda mühendisleri ile ilgili yerleştirilmeye çalışılan 
negatif algı ile de mücadele ettik. Basın açıklamaları ve yayınlar yaptık. 
Sempozyum, Kongre ve Üniversiteler arası Koordinasyon Kurulu toplantıları ve 
eğitimler düzenledik. Odamızın kuruluşundan bu yana 2 yılda bir düzenlediğimiz, 
Odamızın en önemli etkinliklerinden birisi olan Gıda Mühendisliği Kongrelerinin 
10.sunu başarılı bir şekilde Antalya Side’de gerçekleştirdik. 
 
İki yıllık sürede çeşitli etkinliklerde Odamızı başarıyla temsil eden 
meslektaşlarımıza, TMMOB Çalışma Grupları ve İKK toplantılarına katılan 
arkadaşlarımıza, Oda Onur ve Denetleme Kurulu Üyelerimize, TMMOB Yönetim 
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Kurulu Üyemize, Şube Yönetim Kurulu Üyelerimize, Temsilciliklerimize, Oda 
Danışma Kuruluna katılan ve yapıcı eleştirileriyle bizlere yol gösteren üyelerimize, 
Komisyonlarda katkı veren üyelerimize, Odamızın gerçekleştirdiği etkinliklerde 
Düzenleme Kurulu, Bilimsel Danışma Kurulu, Yürütme Kurulunda yer alan Bilim 
İnsanları, Kamu ve Sektör Temsilcilerine, Oda adına yapılan her çalışmada 
katkılarını esirgemeyen Öğrenci Üyelerimize ve tüm Oda çalışanlarımıza çok 
teşekkür ediyoruz. 
 
Saygılarımızla 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11.Dönem Yönetim Kurulu 
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2. 11. DÖNEM OLAĞAN GENEL KURULU 
 

2.1. 11.DÖNEM OLAĞAN GENEL KURUL TUTANAĞI  
 

TUTANAK / 19 Mart 2016  
 
Divan Başkanı    : Recep Özmetin 
Divan Başkan Yardımcısı  : İ. Uğur Toprak 
Yazman    : Murat Şen 
Yazman    : İsmail Hakkı Yaşar 
Yazman    : Ergün Uğurluer 
Yazman    : M. Banu Salı 
Yazman    : Pelin Salum Erbay 
 

Divan Başkanı tarafından aşağıdaki 11. Dönem Olağan Genel Kurul Gündemi 
okundu. 

 
TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI  

11. OLAĞAN GENEL KURULU GÜNDEMİ 
 
I. Gün: 

1. Açılış, saygı duruşu ve İstiklal Marşı, 
2. Divan Kurulu'nun oluşturulması, 
3. Açılış konuşmaları, 
4. Genel Kurul Gündemi'nin karara bağlanması, 
5. Komisyonların belirlenmesi, komisyon üyelerinin seçimi, 
6. Yönetim Kurulu çalışma raporu, mali rapor ve Denetleme raporlarının 

okunması, görüşülmesi ve Yönetim Kurulu'nun aklanması, 
7. Komisyon raporlarının görüşülmesi ve karara bağlanması, 
8. Dilek ve öneriler, 
9.. Adayların belirlenmesi  

a. Oda Yönetim Kurulu (7 asıl, 7 yedek), Oda Denetleme Kurulu ( 3 asıl, 
3 yedek) Oda Onur Kurulu ( 5 asıl, 5 yedek) Üye adaylarının 
belirlenmesi ve duyurulması,  

b. TMMOB Yönetim Kurulu (3 kişi) TMMOB Denetleme Kurulu (1 kişi) 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu (1 kişi) Aday adaylarının belirlenmesi 
ve duyurulması, TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 kişi) 
adaylarının belirlenmesi, 

 
II. Gün:  

      Seçimler 
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Gündem ve Görüşmeler 
 
Divan Başkanı Genel Kurul açılışını yaptı. Açılış konuşmaları Yusuf Songül’ün 
konuşması ile başladı.  
 
Ziraat Mühendisleri Odası Başkanı Özden Güngör konuşmasını yaptı. TMMOB 
Yönetim Kurulu Üyesi Tevfik Kızgınkaya konuşmasını gerçekleştirdi. Tebrik 
mesajları Divan Başkan Yardımcısı tarafından okundu. 
 
Gündem oylamaya sunulmuş, ilave gündem önerisi alınmıştır. Oy birliği ile gündem 
akışı kabul edilmiştir. 
 
Oluşturulacak komisyonlar, Örgütlülük, Mali İşler, Eğitim ve Mevzuat 
Komisyonları şeklinde belirlendi. 
 
Örgütlülük Komisyonu; Ceyhun Çetinkaya, İlke Curacı, Oğuz Pelikli, İlkay Yılmaz, 
Berrak Delikanlı, Tufan Dağhan, Erdal Ağçam ile oluşturuldu. Oybirliği ile kabul 
edildi. 
 
Mevzuat Komisyonu; Berat Melik, Günseli Alkaya, İsmet Taşkıran, Göksu Dik, 
Mahmut Hayati Atalay ile oluşturuldu. Oybirliği ile kabul edildi. 
 
Sonuç Bildirgesi Komisyonu; Sezgin Çalışkan, Eyüp Civelek, Serkan Durmuş 
üyeleri ile oluşturuldu.  
 
Oybirliği ile kabul edildi. 
 
Eğitim Komisyonu; Sezin Tuta, Atıl Gedik, Ulaş Kırım, Yasemin Şahan, Melek 
Seda Kavas, Aysun Sağlam üyeleri ile oluşturuldu. Oybirliği ile kabul edildi. 
 
Mali İşler Komisyonu; Orhan Akdoğan, A. Ufuk Beşenk, Veysel Kaşhan, Özcan 
Özkan, Alaattin Bedir ve Memiş Özdemir ile oluşturuldu. Oybirliği ile kabul edildi. 
 
Yönetim Kurulu Üyesi Dilek Akan, Yönetim Kurulu çalışma raporunu sundu. 
 
Yönetim Kurulu mali sunumunu Sayman Üye Murat Şanlı gerçekleştirdi. 
 
Yönetim Kurulu denetleme kurulu raporunu Orhan Akdoğan okudu. 
 
Çalışma raporu üzerine konuşmak için Kadir Dağhan söz alarak görüşlerini bildirdi. 
 
Çalışma raporu üzerine konuşmak için Reha Keskinoğlu söz alarak görüşlerini 
bildirdi. 
 
Çalışma raporu üzerine konuşmak için Şehmus Alparslan söz alarak görüşlerini 
bildirdi. 
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Çalışma raporu üzerine konuşmak için Mehmet Bingöl söz alarak görüşlerini 
bildirdi. 
 
10. Dönem Yönetim Kurulu çalışmalarını aklamak üzere oylamaya sunulmuş ve oy 
birliği ile aklanmıştır. 
 
10. Dönem Yönetim Kurulu Mali Raporunu aklamak üzere oylamaya sunulmuş ve 
oy birliği ile aklanmıştır. 
 
10. Dönem Yönetim Kurulu Denetleme Raporu aklamak üzere oylamaya sunulmuş 
ve oy birliği ile aklanmıştır. 
 
Komisyonların çalışma raporları tamamlanırken, Kadın Çalışma Grubu adına 
konuşma yapmak için Bengi Avun Hasırcı söz almıştır. 
 
Eğitim Komisyonu Çalışma Raporunu sunmak üzere komisyon üyelerinden Atıl 
Gedik söz alarak konuşmasını yapmıştır. 
 
Şehmus Alparslan önerge üzerine 4. maddenin açıklanmasını istedi. Atıl Gedik ilgili 
maddeyi açıkladı. 
Yusuf Songül eğitimci ücreti ile ilgili 7. madde için olumsuz görüş bildirdi. Refik 
Çakmak ücretin eğitimci tarafından alınması gerektiğini savundu. Murat Şanlı 
ücretsiz eğitim verilmesi gerektiğini savundu.  
 
Önerge oylamaya sunulmuş “Divan Kuruluna Yönetim Kurulu asıl ve yedek üyeleri 
oda bünyesinde eğitim vermesi durumunda etik değerler bakımından eğiticiye ücret 
ödenmemesi konusunda Genel Kurula sunulmasını arz ederim.” Reha Keskinoğlu, 
İbrahim Zorba, oy çokluğu ile kabul edilmiştir. 
 
Eğitim Komisyonunun çalışması sonucu oluşturulan önerge üzerine görüşülmüş, bir 
süre tanımlaması ve yeni YK’nın o süre içinde çalışmaları tamamlamış olması 
üzerine bir önerge verilmesi koşulu ile oylamaya sunulmuş oybirliği ile kabul 
edilmiştir. 
 
Mali İşler Komisyonu Çalışma Raporunu sunmak üzere komisyon üyelerinden 
Orhan Akdoğan söz alarak konuşmasını yapmıştır. 
 
İlgili raporun 1. Maddesi ile ilgili Petek Ataman olumlu (lehte) görüş bildirmiştir. 
 
Şehmus Alparslan 1. Maddenin İZP belgesi ve vize bedeli ile ilgili saha yüksek 
olması yönünde görüş bildirdi. 
 
Yusuf Songül bu ücretin 3 odanın protokolü ile belirlendiğini dile getirdi. 
 
İZP belgesinin 3 oda protokolüne bağlı olarak belirlenmesi oylamaya sunulmuş, 
oybirliği ile kabul edilmiştir. 
 
Nuri Şahin raporun 2. maddesi için lehte görüş bildirdi. 
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Oylamaya sunulan 2. madde oy birliği ile kabul edildi. 
 
İlgili raporun 3. Maddesi görüşü sunulmuş, Yusuf Songül aleyhte görüş bildirmiştir. 
 
Reha Keskinoğlu ilgili madde için söz alarak açıklamada bulundu, görüşünü bildirdi.  
 
3. maddenin olumlu veya olumsuz sonuçlanması için 60 gün içinde 
gerçekleştirilmek üzere yeni yönetim kuruluna yetki verilmesini oylamaya sunmuş 
ve oy çokluğu ile kabul edilmiştir. 
 
Raporun 4. maddesi ile ilgili Yaşar Üzümcü söz alarak aleyhte görüş bildirdi. 
 
4. maddenin Eğitim Komisyonuna aktarılması oylamaya sunulmuş ve oybirliği ile 
kabul edilmiştir. 
 
5. madde ile ilgili Yusuf Songül söz alarak, TMMOB’nin belirlediğini ve 
görüşülmemesini önerdi. 
 
5. madde komisyon tarafından geri çekildi. 
 
6. madde komisyon tarafından geri çekildi. 
 
7. madde görüşe sunuldu. Serhat Sitti söz alarak olumlu görüş bildirerek öneride 
bulundu. 
 
7. madde oylamaya sunuldu, oybirliği ile kabul edildi. 
 
8. madde görüşe sunuldu. 
 
Yusuf Songül söz alarak, üniversitelerde ders olarak öğretilmesi yönünde görüş 
bildirdi. 
 
Aysun Sağlam söz alarak görüş bildirdi. 
 
8. madde oylamaya sunuldu ve oybirliği ile kabul edilmiştir. 
 
9. madde görüşe sunuldu. 
 
Yusuf Songül söz alarak olumsuz görüş bildirdi. İstanbul Şubenin ihtiyacının 
giderilmesi için yeni bir çalışan alınması yönünde görüşüldüğünü hatırlattı. 
 
Nuray Güngöroğlu olumlu görüş bildirdi. 
 
Şehmus Alparslan söz alarak, bu maddenin Genel Kurul da tartışılmaması 
gerektiğini dile getirdi. 
 
Murat Şanlı söz alarak olumsuz görüş bildirdi. 
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Timurtaş Yıldırım söz alarak, Yusuf Songül’ün açıklamasına atıfta bulunarak 
görüşünü bildirdi. 
 
İsa Tahta söz alarak İstanbul Şube de çalışan profesyonellerin neden mesai yapması 
gerektiğini açıkladı. 
 
Mehmet Şahin söz alarak görüş bildirdi. 
 
Petek Ataman olumsuz görüş bildirerek, ilgili kanun iş hukuku çerçevesinde 
gerçekleştiğini bildirdi. 
Özgür Yayla söz alarak bu maddenin oylanmaması gerektiğini belirtmiştir.  
 
Özgür Yayla’nın farkındalık ile ilgili dile getirdiklerinin altını çizerek komisyon 
maddeyi geri çekmiştir. 
 
10. madde görüşe sunulmuştur. Oy çokluğu ile kabul edilmiştir. 
 
11. madde görüşe sunulmuştur. 
 
İnci Gürkan söz alarak açıklamalarda bulundu. 
 
Saadettin Kabakçı söz alarak görüşlerini belirtti. 
 
11. madde oylamaya sunuldu. Oy birliği ile kabul edildi. 
 
Orhan Akdoğan komisyonun ek maddesini açıkladı. 
 
Saadettin Kabakçı söz alarak, lehte görüş bildirdi. 
 
Ek madde oylamaya sunuldu ve oy birliği ile kabul edildi. 
 
Divan önerisi üzerine usul ile ilgili 2 aleyhte, 2 lehte üzerine söz alınması aleyhte 
görüş olmadığı takdir de lehte ve üzerine söz alınması oylamaya sunulmuş ve oy 
birliği ile kabul edilmiştir. 
 
Mevzuat Komisyonu adına Gülselin çalışma raporunu sunmak üzere söz aldı. 
 
1. madde oy birliği ile kabul edildi. 
 
2. maddenin örgütlülük komisyonunda da tartışılmış olması nedeniyle mevzuat 
komisyonu önergeyi geri çekmiştir. 
 
3. madde Talha Çalışkanın üyelikten istifa dilekçesi gündeme getirilmiştir. İlgili 
kanun Odamız hukuk birimine aktarılması oylamaya sunulmuş ve oy birliği ile 
kabul edilmiştir. 
Mevzuat Komisyonun önerilerini tekrar değerlendirip sonuç raporunu dilek ve 
önerilerde sunmasına karar verildi. 
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Örgütlülük Komisyonunun önergelerini sunmak üzere İlke Curacı söz aldı. 
 
1. önerge görüşe sunuldu. Fulya Arıcan Öznur aleyhte görüş bildirdi. 
 
Şehmus Alparslan ilgili önerge ile ilgili Adana Şube’nin de yetki talep ettiğini 
belirterek lehte görüş bildirdi. 
 
Şakir Ada söz alarak aleyhte görüş bildirdi. 
 
Zafer Erbay söz alarak lehte görüş bildirdi. 
 
İlke Curacı ilgili önergeye dair açıklama yaptı. 
 
Saadettin Kabakçı söz alarak madde üzerine görüş bildirdi. 
 
Timurtaş Yıldırım söz alarak madde üzerine görüş bildirdi. 
 
Reha Keskinoğlu söz alarak lehte görüş bildirdi. 
 
İlke Curacı önergeye dair belirtilen aleyhte görüşler için açıklama yaptı. 
 
İsa Tahta söz alarak lehte görüş bildirdi. 
 
İlke Curacı önergenin amacını tekrar ayrıntılı açıkladı. 
 
Petek Ataman söz alarak aleyhte açıklama yaptı. 
 
Pelin Salum Erbay söz alarak lehte görüş bildirdi. 
 
Burak Doğan söz alarak alyhte görüş bildirdi. 
 
TMMOB temsilcisi söz alarak lehte görüş bildirdi. 
 
Örgütlülük Komisyonu adına İlke Curacı revize edilen 1. önergeyi sundu. Oy 
çokluğu ile kabul edilmemiştir. 
 
İlke Curacı 2. önergeyi okudu. 
 
Özgür Yayla söz aldı. Aleyhte görüş bildirdi. 
 
Ulaş Kırım söz alarak lehte görüş bildirdi. 
 
Timurtaş Yıldırım söz alarak aleyhte görüş bildirdi. 
 
Zafer Erbay söz alarak lehte görüş bildirdi. 
 
Oylamaya sunuldu ve 93’e 61 oyla kabul edildi. 
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İlke Curacu 3. önergeyi görüşe sundu. 
 
Levent Yergök söz alarak aleyhte görüş bildirdi. 
 
Salondan gelen tepkiler üzerine 3. Önerge dilek ve önerilere aktarıldı. 
 
İlke Curacı 4. önergeyi sundu ve dilek ve önerilere aktarıldı. 
 
İlke Curacı 5. önergeyi sundu ve dilek ve önerilere aktarıldı. 
 
İlke Curacı 6. önergeyi sundu oylamaya sokulmaması divan tarafından belirtildi ve 
oylanmadı. 
 
Mevzuat Komisyonunun yarım kalan sunumu yapıldı. Sunulan önerinin Ana 
Yönetmelik değişikliği gerektirmesi nedeniyle oylanmadı. 
 
Dilek ve öneriler kısmına geçilmiştir. 
 
Kadir Dağhan, Levent Yergök, Bengi Avun, Lale Yılmaz, i. Uğur Toprak, Berat 
Melik, Saadettin Kabakçı, Serkan Durmuş, Timurtaş Yıldırım, Sedat Kuru, Şehmus 
Alparslan, Selçuk Esen, İsmail Hakkı Yaşar, Reha Keskinoğlu, Sezgin Çalışkan, 
Aysun Sağlam dilek ve önerilerini bildirdiler. 
 
Sezgin Çalışkan sonuç bildirgesini sunmak üzere konuşmasını yaptı.Sonuç bildirgesi 
oylamaya sunuldu ve oybirliği ile kabul edilmiştir. 
 
Yusuf Songül söz alarak düşüncelerini dile getirdi. 
 
Adayların açıklanmasından sonra Divan Kurulu genel Kurulu kapatmıştır. 
 
2.2. 11.DÖNEM OLAĞAN GENEL KURULU KOMİSYON RAPORLARI  
 
2.2.1. MALİ İŞLER KOMİSYONU RAPORU  
 
Komisyonumuz aşağıda belirtilen konularda iki yıl için oylarınıza sunmak üzere 
aşağıdaki kararlar alınmıştır. 
 
1-İlk yıl için; 
•Aidat ücreti 12,00 TL / Ay , 
•Oda kimlik belgesi üyeler için: 10,00 TL 
•Öğrenci üye kayıt ücreti: 5,00 TL 
•Üyelik belgesi ücreti: 50,00 TL 
•İZP belgesi ve vize yenileme ücretinin Oda Yönetim Kurulu tarafından belirlenme 
yetkisinin verilmesi. 
2-G.T.H. Bakanlığının İl ve İlçe Müdürlüklerine başvuruda istemiş oldukları 
KAPASİTE RAPORU/BEYANI Odamız tarafından yeterli görülmesi.(İşlerin 
kolaylaştırması ve hızlandırılması için) 
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3-Noter sözleşmesinin Zorunluluğun araştırılması ,sorun teşkil etmiyorsa , İşveren 
ile Mühendisin arasında imzaladığı Sözleşmenin Noter onayı yerine Oda / Şube 
onayıyla yapılması konusunda Oda Yönetim Kuruluna yetki verilmesi. 
Bu konunun netleştirilmesi için oda yönetimine 60 gün süre verilmesi. 
4-Ücretli eğitimler için eğitim bütçesinin belirlenmesi yetkisinin Oda Yönetimine 
verilmesi 
Eğitim sürecinin kolaylaştırılması 
5-TMMOB ve SGK arasında yapılan protokolün(yeni mezun mühendis aylık asgari 
ücretinin belirlenmesi) uygulanabilirliğini sağlamak amacıyla oda yönetiminin 
çalışmalarını artırması ve ikişer aylık periyodlarda gelişmeler hakkında örgütün 
bilgilendirilmesi. 
6-Son sınıf öğrencilerine mühendislik özlük haklarının bilgilendirilmesi 
7-Şubelerimizin faaliyetlerini yürütürken hareket faaliyetini kolaylaştırmak amacıyla 
sınırlı harcama yetkisinin tanımlanmasını, kasa ve banka limitlerinin artırılmasını 
öneriyoruz. 
 
Buna göre; 
– Temsil gideri harcama yetkisi en fazla: 500 TL/Ay (Ağırlama, ikram, çelenk, 

çiçek vb.) 
– Etkinlik, Faaliyet gideri harcama yetkisi en fazla: 1000 TL /Ay 
– Bakım onarım giderleri harcama yetkisi en fazla 200 TL/AY ile 

sınırlandırılması, bu miktarları aşan harcamalar için Oda Yönetiminden yetki 
talep edilmesini 

– Kasa Limitinin iki yıl için 500 TL den 2000 TL ye çıkartılması Banka Limitinin 
iki yıl için 2000 TL den 3000 TL ye çıkartılması 

 
8-Kamu kuruluşları yemekhanelerindeki hizmeti ihale ile üstlenen firmanın bu 
yemekhanede çalıştırmak zorunda olduğu gıda mühendisi için IZP zorunluluğunun 
takip edilerek sağlanması. Bu konuda öneri sahibi Antalya Şubemizden gerekli bilgi 
desteğinin alınması. 
9-İzmir Şube'de uygulanmakta olan İZP takip sisteminin genel merkez ve tüm 
şubelere aktarılmasının sağlanması eş güdümlü olarak tüm örgütte uygulamanın 
başlatılması 
 
Komisyon Üyeleri: 
Orhan Akdoğan 
Memiş Özdemir 
Özcan Özkan 
Alaattin Bedir 
A. Ufuk Beşenk 
Veysel Kaşhan 
 
2.2.2. EĞİTİM KOMİSYONU RAPORU  
 
Eğitim komisyonu çalışmaları aşağıdadır. Genel kurulun görüş ve önerine 
sunulmuştur. 
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1. Odamıza eğitim kaynaklı gelir getirmek, geliri ve katılımcı sayısını arttırmak 
amacıyla yeni yöntemler araştırılması. (Örneğin; üyelerimizin tümüne eğitim 
duyuruları ulaşıyor mu? Ulaşmıyorsa ne gibi yöntemlerle ulaşması sağlanabilir 
?) 

2. Eğitimlere katılımcıların çeşitliliğinin sağlanması (öğrenci, çalışan üye, talep 
eden diğer meslek grubu çalışanları vb.) 

3. Eğitim çeşitliliğini arttırmak (kişisel gelişim, mesleki ve teknik eğitimler, 
bölgesel eğitim ihtiyaçlarına göre eğitim konularının çeşitlendirilmesi) 

4. Eğitimci kriterlerinde (ön şartlar) tanımlandığı üzere eğitimcilerin belirlenmesi 
yetkisinin ilgili şubeye verilmesi ve eğitimci havuzunun kullanılmasının zorunlu 
tutulmaması. 

5. Eğitim ücretlerinin: Öğrenci üye için; 50 TL/gün 
Oda üyesi için; 125 TL/gün 
Üye dışı için; 175 TL/gün olarak belirlenmesi. 
6. 8 saatlik eğitim süresinin altındaki süreli eğitimler için eğitim fiyatları, konulan 

ve eğitimcinin şube tarafından belirlenmesi. 
7. Eğitmen ücretinin 350 TL/gün olarak belirlenmesi. 
8. Personel sertifikasyonunun geçerliliğini sağlamak adına oda akreditasyon 

(ISO17024) için çalışmalar yapılması. 
9. Gıda Mühendisliği Dergisinin ULAKBİM'de taranan bir dergi olması için 

çalışmalar yapmak ve yıllık sayıyı arttırmak. 
10. Hijyen Eğitim Yönetmeliği'ne göre eğitimlerin Oda tarafından verilmesi için 

çalışmalar yapmak ve eğitimlere Gıda Mühendislerinin katılmamasını sağlamak. 
11. "Eğitimcinin Eğitimi" eğitiminin MEB onaylı sertifika eşliğinde verilmesi için 

MEB ile protokol yapılmasını sağlamak. 
12. Uzaktan Eğitim çalışmalarının geliştirilmesi için çalışmalar yapmak, (pilot 

örnek mevzuat eğitimi) 
13. Öğrencilerin piyasadaki düşük kaliteli eğitimlere rağbet etmemesi konusunda 

Genel Merkez, Şube ve Temsilcilikler kanalıyla bilgilendirme yapılması. 
14. SMMM ve Bilirkişi eğitimlerinin Genel Merkez'in yanı sıra şubelerde de 

verilmesini sağlamak. 
15. Bilinçli Gıda Tüketimi eğitimi için eğitim sunumunun izmir Şube tarafından 

hazırlanıp, diğer şube görüşleri alınarak ortak kullanımının sağlanması. 
16. Şube ve Temsilciliklerin eğitim programlarını Genel Merkeze bildirimini 

sağlamak. 
17. Yukarıda maddeler halinde sıralanmış olan çalışmalarım yapılabilmesi için 

2016-2018 Genel Merkez Yönetim Kurulu'na yetki vermek. 
 
Görüş ve önerilerinize saygılarımızla sunarız. 
 
Komisyon Üyeleri: 
Melek Seda Kavas 
Yasemin Şahan 
Aysun Sağlam 
Atıl Gedik 
Ömer Ulaş Kırım 
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2.2.3. MEVZUAT KOMİSYONU RAPORU  
 
1.Karar: Komisyonumuza sunulan diğer önergeler (1, 2, 3, 4 ve 5 nolu önergeler) 
komisyonumuzun görev alanı dışında bulunduğu için görüşülmeye uygun 
görülmemiştir, ilgili komisyon veya dilek önerilerde görüşülmesi için divan 
başkanlığına teslim edilmiştir. 

 
2.Karar: 6 nolu önerge; İstanbul Şube tarafından önerilmiş olup, önergenin tam 
metni aşağıdaki gibidir: 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 11. Olağan Genel Kurulu Divan 
Başkanlığı’na 

 
Genel Merkezin yükünü hafifleterek Oda merkezinin etkinliğini artırmak. Oda’yı 
gıda politikaları üretmeye yöneltmek. Oda politikalarını tabana yaymak amacıyla 
aşağıda önergemizi sunarız. 
 
DAYANAK 1: 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Odaları Mali İşler 
Yönetmeliği  
8.3. Şubelerin Gider Bütçeleri Odalar için tek Gider Bütçesi yapılması esastır. 
Şubeler için ayrı gider bütçeleri yapılıp yapılmayacağı Oda Genel Kurullarında ya 
da Genel Kurulun yetki verdiği Oda Yönetim Kurulunca ayrıca belirlenir. Şubeler 
için ayrı gider bütçesi yapılmadığı takdirde, şubelerin giderleri oda bütçesi içerisinde 
değerlendirilir. Bunların giderleri, oda bütçesinin 8.2.9. bölüm 01. maddesine 
konulan ödenekten karşılanır. Şubelerin gider bütçeleri Madde 08.02'nin gerekli 
bölümlerinden oluşur. Oda bütçesinin 8.2.9 bölüm 01. maddesine her şube için 
konulan gider ödeneği esas olmak üzere hazırlanan Şube Bütçeleri ve kadro teklifleri 
Oda Bütçesinin eki olarak Oda Genel Kurulunun onayına sunulur. 
 
DAYANAK 2: 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ ZİRAAT 
MÜHENDİSLERİ ODASI ANA YÖNETMELİĞİ-Şubelerin Mali 
İşlemleri 
Madde 73 Şubeler her türlü tahsilatı Oda adına yaparlar ve gelirlerinin tamamı 
Odaya aittir. Şube giderleri, Oda Genel Kurulunca kabul edilerek Şube bütçesine 
ayrılan ödenekten karşılanır. 
Şube gelirleri, her yıl bütçe ile kabul edilmiş ödenekler, bağışlar, yayın ve benzeri 
gelirlerdir. Şube işlemleri TMMOB ve Odalar Mali İşler Yönetmeliğine uygun 
olarak yürütülür. 
 
DAYANAK 3: 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kimya Mühendisleri 
Odasından : 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kimya Mühendisleri Odası 
Ana Yönetmeliği 
BEŞİNCİ BÖLÜM 
Mali ve Son Hükümler-Bütçe 
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Madde 45 - Şube ve Temsilcilik bütçeleri de dahil olmak üzere Oda Yönetim 
Kurulunca hazırlanan ve Oda genel Kurulunca onaylanan bütçelerin uygulama 
devresi 1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasını kapsayan iki dönemden oluşur. 
a) Şube bütçeleri. Şube Yönetim Kurullarınca hazırlanır. Şube Genel Kurullarında 

görüşülüp son şeklini aldıktan sonra öneri olarak Oda Yönetim Kuruluna 
gönderilir. 

b) Oda Yönetim Kurulu bu bütçeyi aynen veya değiştirerek Oda Genel Kuruluna 
sunar. Değiştirme halinde bunun nedenlerini de bir rapor halinde Genel Kurula 
açıklar. 

c) Oda ve Şube bütçeleri, Genel Kurulca onaylanan bütçe yönetmeliği ile 
uygulanır. 

d) Oda ve Şubelerde; her çalışma döneminin başında Yönetim Kurulu: Başkan. 
İkinci Başkan. Sekreter veya sayman üye Bütçe Yönetmeliğinde belirtilen 
miktarı geçmemek üzere para harcamak konusundaki sınırlarını ve yetkilerini 
belirler. 

e) Ödeme emirleri; Oda Bütçesi ve Yönetim Kurulunun kararları ve prensipleri 
içerisinde: Başkan ve İkinci Başkan. Sekreter üye ve Saymanın herhangi ikisi 
tarafından yapılır. Aynı şekilde bankadan para çekilir. 

f)    Mali dönemin başlangıcı ile Genel Kurulun toplantı tarihi arasındaki süre içinde 
yeni bütçede, geçen dönem bütçesinde derpiş edilmiş olan normal veya 
zorunluluk arz eden harcamalar dahilinde harcama yapmaya. Oda ve Şube 
Yönetim Kurulları yetkilidir. 

 
Yukarıdaki belirtilen diğer Oda Ana Yönetmelik Maddelerine istinaden Şube 
Yönetim Kuruluna: belirlenecek kriterler doğrultusunda, belirli bir aylık bütçe 
verilerek harcama yetkisinin Şube Yönelim Kurulunca yapılmasına imkan sağlamak 
üzere gerekirse Odamız Ana Yönetmeliği'nin revize edilerek gerekli çalışmanın 
başlatılmasını Genel Kurulun takdirlerine arz ederiz. 
 
Saygılarımızla. 
 
Komisyon kararı: Gıda Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği 5. bölüm mali 
hükümler başlıklı kısmın madde 77'si 1 nolu fıkrası: 
 
" Oda gelir ve giderleri, tüm oda örgütünü kapsayacak şekilde hazırlanan ve genel 
kurulca iki yıllık çalışma dönemi için kabul edilen oda bütçesi ile düzenlenir. Bütçe 
dönemi bir takvim yılıdır. Oda bütçesi merkezi ve tek bütçedir. Bütçe, bölüm ve 
maddeler biçiminde düzenlenir, her bölüm ve madde için uygulanacak esaslar yazılı 
olarak belirtilir. Bütçeye, ayrıca o yıl için kullanılacak, tüm oda örgütüne ait 
personel kadro cetveli eklenir." 
 
Şeklinde olup; 
 
Oda gelir ve giderleri, tüm oda örgütünü kapsayacak şekilde hazırlanan ve genel 
kurulca iki yıllık çalışma dönemi için kabul edilen oda bütçesi ile düzenlenir. Bütçe 
dönemi bir takvim yılıdır. Oda bütçesi merkezi ve tek bütçedir. 
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Bütçe, bölüm ve maddeler biçiminde düzenlenir, her bölüm ve madde için 
uygulanacak esaslar yazılı olarak belirtilir. Bütçeye, ayrıca o yıl için kullanılacak, 
tüm oda örgütüne ait personel kadro cetveli eklenir. 
 
Şeklinde değiştirilmesi oy birliği ile genel kurula sunulmuştur. 
 
Komisyon Üyeleri: 
 
Günseli Bobuş Alkaya 
Mahmut Hayali Atalay 
İsmet Taşkıran 
Berat Melik 
 
2.2.4. ÖRGÜTLÜLÜK KOMİSYONU RAPORU  
 
12. Önerge: 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11.Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığı’na 

 
Örgütlülük komisyonu olarak, 
 
Genel merkezin yükünü hafifleterek Oda merkezinin etkinliğini artırmak, Odayı 
gıda politikaları üretmeye yöneltmek, Oda örgütlülüğünü güçlendirmek, Oda 
politikalarım tabana yaymak amacıyla aşağıda önergemizi sunarız. 
 
DAYANAK: Son değişikliği 22.11.2012 tarihinde 28475 sayılı Resmi Gazete'de 
yapılmış olan 24.09.2006 tarih ve 26299 sayılı TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR 
ODALARI BİRLİĞİ GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI ANA YÖNETMELİĞİ' nin 
 
Madde 70, 2. "Oda yönetimi, ilgili bölgede etkinliğini artırmak, üyelere yönelik 
hizmetlerini hızlandırmak için yetki ve görevlerinin bir kısmını şubeye devredebilir. 
Şube bu görevleri yerine getirmekle yükümlüdür." 
 
Madde 32, ğ) Oda Yönetim Kurulu, bir iç düzenleme ile yukarıda belirtilen 
yetkilerinin bir bölümünü, kendi adına kullanmak üzere ve kendi denetim ve 
sorumluluğunda, Kurulun diğer üyeleri ile Yazman üye yardımcılarına, profesyonel 
sekretere, Oda müdürüne, şube yönetim kurullarına, verebilir. 
 
Yukarıdaki dayanakta belirtilen Ana Yönetmelik Maddelerine istinaden yeni 
dönemde seçilecek olan Yönetim Kurulu'nun mazbatasını aldığı tarihten itibaren en 
geç 1 ay içerisinde bir sonraki Genel Kurul tarihine kadar aşağıda belirtilen Oda 
Yönetim Kuruluna ait Görev ve Yetkileri talep eden şubelere devredilmesi, 
 
1. TMMOB Ana Yönetmeliği ve diğer yönetmelik hükümlerine göre Şube 

Yönetimi, görevlendirilen şubeye bağlı il temsilciliği ve işyeri temsilciliği gibi 
Oda alt birimlerini ve geçici birim sorumlularını atamak için öneride bulunmak 
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ve temsilci ile yardımcılarının görevden alınmaları için Oda Yönetim Kuruluna 
öneride bulunmak, 

2. Görevlendirilen şube ile temsilcilikler arasında koordinasyonu sağlamak; bu 
amaçla toplantılar yapmak." 

3. Görevlendirilen illerdeki gıda mühendisliği öğrenimi gören öğrencilere Oda 
çalışmalarını duyurmak, öğrenci temsilcilikleri kurmalarını, kurulu olanların 
etkinliklerini artırmalarını teşvik etmek, onların gerek duydukları çalışma 
olanaklarını, Oda yayın ve malzemelerinden yararlanmalarını ve Oda 
etkinliklerine katılmalarını sağlamak, 

4. Görevlendirilen şubeye bağlı illerdeki odaya kayıtlı üyelerin mesleki çalışma 
sicillerini, Yönetim Kurulunun uygun göreceği biçimde tutmak ve gerektiğinde 
bu sicillerin tamamlanmasını sağlamak. Bununla birlikte üyelerin talep ettiği 
belgelerin hazırlanması (ilgili illerdeki üye kayıtlarının yapılması, üyelik 
aidatlarının toplanması, üye takip sistemi vb.) 

5. Ana yönetmeliğin 69. ve 70. Maddelerinde Şubeler için tanımlanmış olan 
görevler ve yetkiler konusunda görevlendirilmesi, 

6. GIDABİS vb. üye takip sisteminde görevlendirilen iller için de takibi 
sağlayacak şekilde ilgili şubelerin görevlendirilmesi, 

7. Yukarıdaki görevlendirmelerin yapılabilmesi için İl Temsilciliklerinin, 
çevresindeki ve/veya coğrafi bölgesindeki Şube'nin karşılıklı talebi gereklidir. 

 
Şerh: Berrak DELİKANLI ve İlkay YILMAZ tarafından önergeye şerh konmuştur. 
Önerge oy çokluğu ile kabul edilmiştir. 
 
Saygılarımızla, 
 
13. Önerge: 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11.Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığı’na 
 
Örgütlülük komisyonu olarak, 
 
15-16 Mart 2014 tarihlerinde gerçekleştirilen TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 10. 
Olağan Genel Kurulu karan ile yürürlüğe giren Öğrenci Temsilcilikleri 
Koordinasyon Kurulu Yönetmeliğinde görev, yetki ve sorumlulukları tanımlanmış 
olan Öğrenci Koordinasyon Kurulunun işlevselliğini yitirmesi nedeniyle ortaya 
çıkan sorunların çözümü ve öğrenci temsilciliklerinin örgütlülüğünün artırılması 
amacı ile aşağıda önergemizi sunarız. 
 
DAYANAK: Son değişikliği 22.11.2012 tarihinde 28475 sayılı Resmi Gazete'de 
yapılmış olan 24.09.2006 tarih ve 26299 sayılı TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR 
ODALARI BİRLİĞİ GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI ANA YÖNETMELİĞİ' nin 
 
Madde 70, Şube ve şube yönetim kurulunun görevleri: 
 
c) Şubeleri ile ilçe temsilcilikleri ve üniversite bünyesinde kurulmuş öğrenci 

temsilcilikleri arasında bağlantı ve iletişimi sağlamak, yine bu yapılanmaların 
genel merkez ile koordinasyonunu sağlamak, 



14 
 

d) Oda çalışma programı ve ilkelerine göre konferans, seminer, kurs ve teknik gezi 
ve benzeri çalışmalar düzenlemek, gerektiğinde bu etkinlikleri coğrafi bakımdan 
yakın şube, il/ilçe temsilcilikleri ve öğrenci temsilciliklerinin talebi 
doğrultusunda diğer il ve ilçelere taşımak, 

i) Şubenin bulunduğu ilde, gıda mühendisliği öğrenimi gören öğrencilere Oda 
çalışmalarını duyurmak, öğrenci temsilcilikleri kurmalarını, kurulu olanların 
etkinliklerini artırmalarını teşvik etmek, onların gerek duydukları çalışma 
olanaklarını, Oda yayın ve malzemelerinden yararlanmalarını ve Oda 
etkinliklerine katılmalarını sağlamak. 

 
1. Ana yönetmeliğin 70. maddesinin c, d ve i bentlerinde tanımlanmış olan Şube 

ve Şube Yönetim Kurulunun görevleri esas alınarak her şubeden öncelikli 
olarak öğrenci temsilciliklerinin komisyonlarında görev almış bir asıl bir yedek 
mühendis üye belirlenerek o şubenin bulunduğu il ve çevre illerde yer alan 
öğrenci temsilcilikleri ve öğrenci temsilciliği oluşturmak isteyen gıda 
mühendisliği öğrencileriyle şube bulunmayan iller için ise şubeler tarafından 
belirlenen bir asıl bir yedek mühendis üyeden oluşan havuz içerisinden genel 
merkezin yetkilendirdiği kişi veya kişiler iletişime geçerek gerekli faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi için koordinasyonu sağlar. 

2. Öğrenci Temsilcilikleri danışma kurulu divanı her danışma kurulunda 
yenilenmek üzere Genel başkan veya Oda yönetim kurulunun görevlendireceği 
bir genel merkez veya şubelerin öğrenci temsilciliğinden sorumlu YK üyesi 
başkanlığında üç öğrenci üyeden oluşur. Divanın görevleri Öğrenci 
Temsilcilikleri ile ilgili toplantıları koordine etmek, gündem belirlemeye destek 
olmak, toplantıları yönetmek, tutanakların düzenlenmesini ve yayınlanmasını 
sağlamaktır. 

 
Saygılarımızla. 
 
14. Önerge 

 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11.Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığı’na 
Örgütlülük komisyonu olarak, 

 
Oda yönetim kurulunun, çeşitli kamu kurum ve kuruluşları ve özel kurumlarla 
gerekli anlaşmalar yaparak oda üyelerinin üye kimlik kartı ile anlaşma yapılan 
kurumun sağladığı konaklama, seyahat, yiyecek ve içecek vs. hizmetlerinden 
indirimli faydalanmasını sağlanması konusunda çalışmaların, yeni dönemde 
seçilecek olan Yönetim Kurulu'nun mazbatasını aldığı tarihten itibaren en geç 3 ay 
içerisinde başlanmasını arz ederiz. 

 
Saygılarımızla 
 
 
4. Önerge 
 
Örgütlülük komisyonu olarak, 
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Gıda, her yönüyle bilimin ışığında ve toplumsal çıkarlar zemininde 
değerlendirilmesi gereken bir husustur. Gıda ile ilgili bilgi kirliliği gıda güvenliği 
problemi haline gelmiştir. Bu anlamda içerisinde üniversitelerin, sektörün, ilgili 
meslek odaları ile bakanlıkların temsil edildiği, konusunda uzman ve herkesimin 
güvenini kazanmış kişilerden oluşan bir "Bağımsız Gıda Güvenliği Otoritesi" görevi 
yönetecek bir kurulun oluşturulması için 11. Dönem Yönetim kuruluna genel kurul 
tarafından görev verilmesini 
 
Saygılarımızla arz ederiz 
 
5. Önerge 
 
Örgütlülük komisyonu olarak, 
Üyelerimizin dinamik sorunlarının tespit edilmesi, çalışma koşulları ve özlük 
haklarının tespiti vb konularda detaylı bir anket çalışması yapılıp, anketten elde 
edilecek verilerin analiz edilerek, çözüm önerileri ile rapor haline getirilmesi ve 
bunun örgüt ve ilgili kurumlarla paylaşılarak, üyelerin sorunlarına çözüm bulunması 
ve örgütlülüğün güçlendirilmesi için ilgili faaliyetlerde kullanılması konusunda 
Genel Kurul tarafından 11. Dönem Yönetim Kurul'unun yetkilendirilmesini 
 
Saygılarımızla arz ederiz 
 
 
6. Önerge 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11.Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığı’na 
 
Örgütlülük komisyonu olarak, 
 
Genel merkezin yükünü hafifleterek Oda merkezinin etkinliğini artırmak, Odayı 
kuruluş amacı doğrultusunda daha etkin çalışmasını sağlamak, Oda örgütlülüğünü 
güçlendirmek, şubelerin ve üyelerin mevcut konumlarını ve sorunlarını etkin analiz 
ve çözüm üretilebilmesi için, 
 
Dayanak: 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ ANA YÖNETMELİĞİ 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  
Şube Açılması 
Madde 54: Odalar mevcut olanak, Oda tüzük ve ana yönetmeliklerinde belirlenen 
koşullara göre, Genel Kurulların kararlarıyla, Oda tüzüğü ya da ana yönetmeliği 
hükümleri içinde görevli ve yetkili olmak üzere Şubeler açabilirler. 

 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği 
Şubeler Madde 53 
 
(1) (Değişik: RG-22/11/2012-28475)Belirli illerde çalışan üyelerin sayısı, mesleksel 

çalışmaların daha verimli bir şekilde yürütülmesi ve Odanın yükümlü bulunduğu 
görevler gerektiriyorsa, bölgedeki üye sayısı, iş potansiyeli, gelir-gider dengeleri 
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gibi ölçütler Oda yönetimince izlenerek üye sayısı ikiyüzelliyi aşan illerde, 
Genel Kurul kararı ile Oda şubesi açılabilir. 

(2) Temsilciliğin şubeye dönüşebilmesi için Genel Merkez kayıtlarına göre o ilde 
bulunan üyelerin en az üçte ikisinin (2/3) imzaları ile oluşturulan başvurunun, 
Oda Genel Kurul tarihinden en az altı ay öncesinde il temsilciliği tarafından 
Genel Merkeze iletilmesi zorunludur. Yönetim Kurulu, bu Yönetmelik 
hükümlerine uygun ve zamanında yapılmış şube olma istemlerini ilk Olağan 
Genel Kurul gündemine alır. 

Yukarıda belirtilen ana yönetmelik maddesine istinaden TMMOB Gıda 
Mühendisleri Odası Ankara Şubesinin açılmasını Ankara ve çevre iller ile ilgili 
işlemlerin Ankara Şubesi tarafından yürütülmesini 

 
Saygılarımızla arz ederiz 
 
Şerh: (Oğuz Pelikli-İlke Curacı) Şube açılması için ilgili maddesinin iki şartının 
sağlanmaması ve şu an itibariyle Ankara'da bir temsilcilik bulunmaması 
 
Komisyon Üyeleri: 
Ceyhun Çetinkaya 
Berrak Delikanlı 
Tufan Dağhan 
Oğuz Pelikli 
Erdal Ağçam 
İlkay Yılmaz 
İlke Curacı 
 
2.2.5. SONUÇ BILDIRGESI KOMISYONU RAPORU 
 
11.Olağan Genel Kurulu Sonuç Bildirgesi 

 
Mart 2014 tarihinde başlayan 10.Dönem çalışmalarımızı oda yönetim, denetleme ve 
onur kurulları, şube ve temsilciliklerimizden almış olduğumuz destekle sempozyum, 
kongre, kurultay, konferans, bahar şenliği, söyleşi ve sosyal etkinliklerle 
zenginleştirerek bu zor şartlar altında TMMOB ve bağlı odalarına yapılan her türlü 
saldırıya görev, yetki ve sorumluluk alanlarımızın daraltılmasına rağmen teslim 
aldığımız bayrağı eğmeden, bükmeden, yere düşürmeden üyelerimizden ve 
örgütlülüğümüzden aldığımız güçle bu günlere kadar taşımayı başardık. 

 
Bu bilinçle bugün gerçekleştirdiğimiz 11.Olağan Genel Kurulumuza katılım 
sağlayan tüm delege ve desteklerini bizden esirgemeyen dost ve kardeş meslek 
örgütlerini ve üst birliğimiz TMMOB'ni selamlıyoruz. 

 
Şube genel kurullarımızı odamızın ve mesleğimizin saygınlığına yakışır bir biçimde 
tamamlayarak gelişen bu süreçte şubelerimizden başlayan demokratik kongreler 
üzerine oluşan delagasyon, üye ve dostlarımızla Genel Kurulumuz gerçekleşmiştir. 

 
Genel Kurulumuz divan seçimiyle başlayıp oda başkanımızın genel kurulu 
selamlaması ve TMMOB yönetim kurulu başkanı Mehmet Soğancı'nın genel 
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kurulumuza mesajıyla devam etmiştir. Üye ve konuklarımızın katkılarıyla 
zenginleşen genel kurulumuzda geçmiş dönem Çalışma Raporu ve değerlendirmesi, 
Mali Rapor sunumu ve Denetleme Kurulu Raporu sunulup değerlendirilmiş olup 
delegasyonumuz onayıyla aklanmıştır. 

 
Meslek sorunları ve oda sorunları üzerine konuşmalar, sunum ve değerlendirmeler 
yapılıp, mesleğimizin etik kurallarını evrensel boyutta geliştirerek özenle bu anlayışı 
devam ettirileceği vurgulanmıştır. Gıdaya erişim hakkı; istisnasız herkesin gıdaya 
eşit bir şekilde erişim hakkı vardır. Hakça paylaşımın olduğu bir dünyada açlıktan 
söz edilemez. İnsanlık suçu ve sorunu olan gıda güvencesinin ayrılmaz bir parçası 
olan gıda güvenliğinin sağlanabilmesi için de gıda mesleğine ve gıda denetimine 
ihtiyaç vardır. Kamuda gıda mühendisi istihdamı gıda güvenliğinin garantisidir. 

 
Ülkemizde uygulanan gıda politikasına karşı üretim-tüketim ekonomisi ve gelişimi, 
meslektaşlarımızın çalışma koşullarının ve taleplerinin etkin takipçisi olacağız ve bu 
yolda halkımızın çıkarları yanında yer alarak mesleğimizi onurla yerine getirmeye 
devam edeceğiz. 

 
Gıda mühendisliği eğitimini sadece bir diploma almak olarak gören anlayışlara karşı 
duran, nitelikli bir gıda mühendisliği eğitiminin sağlanmasını savunup bunu her 
alanda yüksek sesle dile getireceğiz. 

 
Önümüzdeki dönem TMMOB ve odamız örgütlülüğünü güçlendirici, iktidarın 
saldırgan politikalarına karşı birlik içinde hazırlıklı olmamızı gerektirecek bir tarz ve 
içerikle örgütlenme sorumluluğumuz artmaktadır. Mesleki uygulama ve kamusal 
hizmet niteliğimizi yükseltmek durumunda ve zorundayız. 

 
Yeni dönemde de ülkemiz ve halkımız üzerinde olduğu kadar TMMOB de baskı 
altındadır. Toplumdan yükselen barış, eşitlik, özgürlük ve demokrasi taleplerine bir 
bütün olarak yaşamın her alanında kadın erkek omuz omuza ses vermeye ve katkı 
sunmaya Odamızda devam edecektir. 

 
Ülke, meslek ve oda sorunlarına karşı yeni çalışma döneminde sorunların köklü 
tarzda aşılması ve insanca başka bir yaşam, başka bir TÜRKİYE için; eşitlikçi, 
özgürlükçü, barış içinde demokratik, laik, sanayileşmiş, kalkınmış, her alanda tam 
bağımsız bir TÜRKİYE için mücadeleye kararlılıkla devam edeceğiz. Şubelerimiz, 
temsilciliklerimiz, tüm üye ve dostlarımızla BİR olarak BİRLİKTE olarak; 
BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ. 

 
TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 
 
Komisyon Üyeleri: 
Sezgin Çalışkan  
Eyüp Civelek 
Serkan Durmuş 
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11. DÖNEM ODA ORGANLARI 
 
2.3. GENEL MERKEZ 
 
2.3.1. YÖNETİM KURULU  
 

ASIL YEDEK 
Başkan Yusuf Songül Yedek Üye Oğuz Pelikli  

II. Başkan Yaşar üzümcü Yedek Üye Serap Bilgen Çınar  

Sayman     İffet Dilek Akan Yedek Üye Tufan Gündüzalp  

Yazman  Murat Şanlı Yedek Üye Sezgin Çalışkan  

Üye            Kemal Zeki Taydaş  Yedek Üye Zafer Erbay  

Üye            Eren Kaya Yedek Üye Ali Varol (11.10.2016’ya 
kadar) 

Üye           Dr.Mehmet Bingöl Yedek Üye İbrahim Gürcan Yıldız 
 
2.3.2. DENETLEME KURULU  
 
ASIL YEDEK 
Orhan Akdoğan Filiz Bektöre 
 Işık Sena Abanoz İlke Curacı 
 Hacı Ahmet Koçak Özgür Yayla 
 
 
2.3.3. ONUR KURULU  
 
ASIL YEDEK 
Berrin Şenöz Atakan Günay 
Rahime Petek Ataman Ayten Arslan Uygur 
Ergün Uğurluer Kadir Süzme 
Bengi Avun Hasırcı Serdar Alp Subaşı 
Nilgün Özüdoğru Zerrin Erginkaya 
 
 
2.3.4. TMMOB YÖNETİM KURULU ÜYELERİ  
 

Kemal Zeki Taydaş 
Reha Keskinoğlu 
Yusuf Songül 
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2.4. ŞUBELER  
 

Birim Görevi Ad Soyad 

ADANA 
ŞUBE 

Başkan Şehmus Alparslan 
II. Başkan Levent Yergök 
Yazman Üye Gülşah Batman (06.06.2017’ye kadar) 
Yazman Üye İrem Kardeş (06.06.2017’den sonra) 
Üye Veli Gökkaya(06.06.2017’den sonra) 
Sayman Üye Deniz Kaypak Tona 
Üye Eyüp Civelek 
Üye Zafer Erbay (18.03.2016’ya kadar) 
Üye Özgür Gölge (01.04.2016-28.03.2017) 
Üye İrem Kardeş (28.03.2017-06.06.2017) 
Üye Ali Miraç Tosun 
Yedek Üye Özgür Gölge (01.04.2016’ya kadar) 

Yedek Üye İrem Kardeş (28.03.2017’ye kadar) 

Yedek Üye Veli Gökkaya (06.06.2017’ye kadar) 

Yedek Üye Ali Taner Üge 

Yedek Üye Pelin Salum Erbay 

Yedek Üye Ahmet Eren Özeser 

Yedek Üye Hakan Benli 
Birim Görevi Ad Soyad 

ANTALYA 
ŞUBE 

Başkan İncigül Sağdıç Tataroğlu 
II. Başkan Barış Olgun 
Yazman Üye Yeşim Baştuğlu (09.08.2016’ya kadar) 
Yazman Üye Ersin Ayrancı (09.08.2016-09.01.2017) 
Yazman Üye Ali Kendirli (09.01.2017’den sonra) 
Sayman Üye Korhan Yaldız 
Üye Hakan Ak 
Üye Seval Cengiz 

Üye Ersin Ayrancı (09.08.2016’e kadar)  
Yedek Üye Ali Kendirli (09.01.2017’e kadar) 
Yedek Üye İlkay Karaca Aslan 
Yedek Üye Tolga Uskutoğlu 
Yedek Üye Ali Manavoğlu (09.08.2016’e kadar) 
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Yedek Üye Cüneyt Kaya  
Yedek Üye Mikail Güzel 
Yedek Üye İbrahim Onur Çakır (09.08.2016’e kadar) 

Birim Görevi Ad Soyad 

BURSA ŞUBE 

Başkan Lale Yıldız 
II. Başkan Sadettin Kabakçı 
Yazman Üye İlkay Yılmaz 
Sayman Üye Özcan Özkan 
Üye Melek Seda Kavas 
Üye Yasemin Şahan 
Üye Gürcan Durğun 
Yedek Üye Serap Kösemehmet 
Yedek Üye Kürşat Salman 
Yedek Üye Nalan İşgörür Doğan 
Yedek Üye İbrahim Gümül 
Yedek Üye Berrak Delikanlı 
Yedek Üye İlke Çağıran 
Yedek Üye İpek Cantürk 

Birim Görevi Ad Soyad 

İSTANBUL 
ŞUBE 

Başkan İsa Tahta 
II. Başkan Nuri Şahin 
Yazman Üye Sevilay Aktaş 
Sayman Üye Özkan Yıldırım 
Üye Nuray Güngöroğlu 
Üye Sedat Kuru (18.03.2016’ya kadar) 
Üye Okşan Altaş (22.03.2016’dan sonra) 

Üye Sinan Coşkun 
Yedek Üye Okşan Altaş (22.03.2016’ya kadar) 

Yedek Üye Aysun Sağlam 

Yedek Üye Refik Çakmak 

Yedek Üye Emre Aşu 

Yedek Üye Ceyhun Çetinkaya 

Yedek Üye Özkan Kaya 

Yedek Üye Erhan Koç 
Birim Görevi Ad Soyad 
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İZMİR ŞUBE 

Başkan Reha Keskinoğlu 
II. Başkan İnci Özer (08.02.2017’ye kadar) 
II. Başkan Muhsine Banu Salı (08.02.2017’den sonra) 
Yazman Üye Muhsine Banu Salı (08.02.2017’ye kadar) 
Yazman Üye İnci Özer (08.02.2017’den sonra) 
Sayman Üye Abdullah Ufuk Beşenk (19.12.2016’ya kadar) 
Sayman Üye İbrahim Uğur Toprak (26.12.2016’dan sonra) 
Üye Ecem Akan (26.12.2016’dan sonra) 
Üye İbrahim Uğur Toprak (26.12.2016’ye kadar) 
Üye Veysel Kaşhan (18.02.2017’den sonra) 
Üye Hasan Kavrama (19.09.2017’ye kadar) 
Üye Selda Yılmaz (19.09.2017’den sonra) 
Üye Süleyman Gürsel (18.02.2017’ye kadar) 
Yedek Üye Ecem Akan (26.12.2016’ya kadar) 

Yedek Üye Veysel Kaşhan (18.02.2017’ye kadar) 

Yedek Üye Selda Yılmaz (19.09.2017’ye kadar) 

Yedek Üye Ali Mithat Sarcan 

Yedek Üye Dilan Avcı 

Yedek Üye Ömer Ulaş Kırım 

Yedek Üye Ertuğrul Ercan Balbay 
Birim Görevi Ad Soyad 

KONYA 
ŞUBE 

Başkan Mehmet Hulisi Ada 
II. Başkan İbrahim Koç 
Yazman Üye Memiş Özdemir 
Sayman Üye Mehmet Çağlak 
Üye Nuran Erdem 
Üye Mahmut Hayali Atalay 

Üye Mehmet Şahiner 
Yedek Üye Fatma Gül 

Yedek Üye Ramazan Çelebi 

Yedek Üye Zeynep Kurtkaya 

Yedek Üye Mehmet Taşkın 

Yedek Üye Kasım Küçüktosun 

Yedek Üye Muhammed Avni Baştan 

Yedek Üye Ayşe Öney 
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Birim Görevi Ad Soyad 

MERSİN 
ŞUBE 

Başkan Yusuf Değirmenci 
II. Başkan Engin Aslanhan  
Yazman Üye Ruhi Akkuzu  
Sayman Üye Gülsem Adıgüzel Sülün 
Üye Vedat Kaya  
Üye Emine İdiş  

Üye Günseli Bobuş Alkaya 
Yedek Üye Azize Kavak  

Yedek Üye Seçil Zümra Zaman  

Yedek Üye Mehmet Güner  

Yedek Üye Tufan Dağhan  

Yedek Üye Ali Orkun Çiçekçioğlu 

Yedek Üye Seher Yıldırım  

Yedek Üye Sezin Tuta  
 
2.5. TEMSİLCİLİKLER  
 

Aydın İl Temsilciliği  Nilgün Olan  
Balıkesir İl Temsilciliği  - 
Bolu İl Temsilciliği  Cem Kösemeci 
Denizli İl Temsilciliği  Esin Aysan  
Erzurum İl Temsilciliği  M.Murat Karaoğlu  
Eskişehir İl Temsilciliği  Özgür Yayla 
Gaziantep İl Temsilciliği  Onur Aydın  
Karaman İl Temsilciliği  Erkan Sunaoğlu  
Kayseri İl Temsilciliği  Ergül Türkarslan  
Kocaeli İl Temsilciliği  Sema Olkun Kopal  
Malatya İl Temsilciliği Cem Fidan 
Manisa İl Temsilciliği  -  
Rize İl Temsilciliği  Harun Erkan 
Samsun İl Temsilciliği  Mustafa Mortaş 
Tekirdağ İl Temsilciliği  Şakir Ada  
Tokat İl Temsilciliği Kader Tokatlı 
Van İl Temsilciliği  Emrullah Atış 
Zonguldak İl Temsilciliği  Tuğrul Dereli  
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2.6. ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ 
 
Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Adnan Menderes Üniversitesi, Afyon Kocatepe 
Üniversitesi, Akdeniz Üniversitesi, Ankara Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi, Celal 
Bayar Üniversitesi, Cumhuriyet Üniversitesi, Çanakkale 18 Mart Üniversitesi, 
Çankırı Karatekin Üniversitesi, Çukurova Üniversitesi, Ege Üniversitesi, Erciyes 
Üniversitesi, Gaziantep Üniversitesi, Hacettepe Üniversitesi, Harran Üniversitesi, 
İnönü Üniversitesi, İstanbul Aydın Üniversitesi, İstanbul Sebahattin Zaim 
Üniversitesi, İstanbul Teknik Üniversitesi, Kahramanmaraş Sütçü İmam 
Üniversitesi, Mersin Üniversitesi, Mustafa Kemal Üniversitesi, Namık Kemal 
Üniversitesi, Necmettin Erbakan Üniversitesi, Nevşehir Hacı Bektaş Veli 
Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Ömer 
Halis Demir Üniversitesi, Pamukkale Üniversitesi, Sakarya Üniversitesi, Selçuk 
Üniversitesi, Süleyman Demirel Üniversitesi, Trakya Üniversitesi, Uludağ 
Üniversitesi, Yeditepe Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi, Yüzüncü Yıl 
Üniversitesi olmak üzere 38 üniversitede öğrenci temsilciliği bulunmaktadır. 
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3. ODA YAPISI 
 
3.1. ÜYE  
 
Yıllara Göre Toplam üye Sayıları 
 
1996 yılından itibaren Odamızın yıllara göre toplam üye sayıları (yılsonları 
itibariyle) aşağıdaki grafikte verilmektedir. 2018 yılı için Şubat ayı sonu itibariyle 
alınan üye sayısı esas alınmıştır. 
 

 
 
 
Yıllara Göre Üye sayısı Artışı 
 
1996 yılından itibaren Odamızın yıllık üye artışı sayısı aşağıdaki grafikte 
verilmektedir. 2018 yılı için Şubat ayında yapılan yeni üye kaydı görülmektedir. 
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Genel Merkez, Şubeler ve Diğer İller Bazında Üye Dağılımları 
 
 
 

 
 
 

 
İllere Göre Üye Sayıları 

 

Adana 474 Çanakkale 156 Karabük 30 Ordu 96 

Adıyaman 35 Çankırı 21 Karaman 110 Osmaniye 45 

Afyon 171 Çorum 62 Kars 16 Rize 83 

Ağrı 9 Denizli 272 Kastamonu 60 Sakarya 209 
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Aksaray 28 Diyarbakır 115 Kayseri 238 Samsun 203 

Amasya 45 Düzce 76 Kırıkkale 25 Siirt 25 

Ankara 1478 Edirne 78 Kırklareli 110 Sinop 10 

Antalya 781 Elazığ 44 Kırşehir 17 Sivas 63 

Ardahan 8 Erzincan 44 Kilis 15 Şanlıurfa 83 

Artvin 15 Erzurum 125 Kocaeli 418 Şırnak 20 

Aydın 241 Eskişehir 173 Konya 594 Tekirdağ 365 

Balıkesir 281 Gaziantep 438 Kütahya 104 Tokat 99 

Bartın 21 Giresun 69 Malatya 121 Trabzon 151 

Batman 35 Gümüşhane 27 Manisa 380 Tunceli 12 

Bayburt 12 Hakkari 13 Mardin 84 Uşak 50 

Bilecik 43 Hatay 143 Mersin 505 Van 93 

Bingöl 18 Iğdır 7 Muğla 205 Yalova 45 

Bitlis 16 Isparta 107 Muş 19 Yozgat 31 

Bolu 103 İstanbul 4239 Nevşehir 50 Yurtdışı 6 

Burdur 40 İzmir 2096 Niğde 21 Zonguldak 51 

Bursa 818 K.Maraş 107 Toplam 17946 
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3.2. ODA ÇALIŞANLARI  
 
GENEL MERKEZ 
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 
M. Sinan Kaplan 23.12.2009-(Devam ediyor) İdari Müdür 
Kıvılcım Mogol 19.12.2009-(Devam ediyor) Teknik Müdür 
Serhat Yücel 25.10.2004-(Devam ediyor) Büro Şefi 
Nuray Kekeç 15.02.2002-(Devam ediyor) Muhasebe Şefi 
Tülay Özçelik 30.08.2005-(Devam ediyor) Sekreter 
Hüsniye İngeç 19.04.2013-(Devam ediyor) Muhasebe  
Derya Arıcan 03.12.2012-(Devam ediyor) Sekreter 
 
İSTANBUL ŞUBE 
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 
Osman Rıfat Yılmaz 14.04.2016-(Devam ediyor) Şube Müdürü 
Seher Çetin 23.12.2009-(Devam ediyor) Sekreter 
Selahattin Korkmaz 24.01.2013-(Devam ediyor) Sekreter 

 
İZMİR ŞUBE 
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 
Şafak Birtürk 10.02.2003-(Devam ediyor) Şube Müdürü 
Esra Pehlivan 01.09.2003-(Devam ediyor) Sekreter 

 
 
ADANA ŞUBE 
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 
Fikriye Uzun  02.02.2011-(Devam ediyor) Sekreter 

 
ANTALYA ŞUBE 
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 
Yeşim Baştuğlu  11.08.2016-(Devam ediyor) Şube Müdürü 
Ahmet Erden 15.09.2011- 23.07.2016 Şube Müdürü 
 
BURSA ŞUBE 
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 
Didem Salman 10.07.2013-(Devam ediyor) Şube Müdürü 
 
KONYA ŞUBE 
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 
Esen Dikici 14.06.2004-(Devam ediyor) Sekreter 
 
MERSİN ŞUBE 
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 
Sabahat Dilara Evirgen 11.08.2016-(Devam ediyor) Sekreter 
Yeşim Demir 26.07.2004-31.08.2016 Sekreter 
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4. ODA TOPLANTILARI 
 
4.1. YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI  
 
11. Dönem Yönetim Kurulu, 28.03.2016 – 28.02.2018 tarihleri arasında toplam 69 
adet toplantı gerçekleştirmiş ve toplam 201 adet karar almıştır. 
 
4.2. DENETLEME KURULU TOPLANTILARI  
 
Bu dönemde Genel Merkez ve şubelerde toplam 11 adet denetleme kurulu toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. Denetim tarihleri aşağıda verilmiştir. Denetleme Kurulu 
raporları çalışma raporunda ayrı bir bölümde ayrıntılı olarak aktarılmaktadır. 
 
 
Denetim Yapılan Birim Denetim Tarihi 
Genel Merkez 24.04.2016, 21.08.2016, 14.05.2017, 25.05.2018 
Antalya Şube 12.06.2016 
Adana Şube 26.06.2016 
Bursa Şube 08.05.2016 
İstanbul Şube 14.05.2016 
İzmir Şube 05.06.2016 
Konya Şube 22.05.2016 
Mersin Şube 26.06.2016 
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4.3. ODA DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI 
 
Bu dönemde toplamda 4 adet Danışma Kurulu Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 
4.3.1. 11. DÖNEM 1. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  
 
11.Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı, 55 kişinin katılımıyla 29 Mayıs 2016 
tarihinde ZMO Mehmet Yüceler Eğitim Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. Toplantının 
gündemi ve katılımcı listesi aşağıda yer almaktadır. 
 

 
 
 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 
11. DÖNEM 1. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 

29 Mayıs 2016 Pazar/ 11:00 
 

Gündem 
 

1. Gündemin Okunması ve Oylanması 
2. Yönetim Kurulu Faaliyet Sunumu 
3. Yönetim Kurulu Mali Sunum 
4. Genel Kurul Değerlendirmesi,  
5. Önümüzdeki 2 yılın öncelikleri 

a) Gıda Mühendisliği tanıtımı-video 
b) Gıda Güvenliği hakkında yapılabilecek çalışmalar 
c) Kamuda çalışan Gıda Mühendislerinin hakları 

6. Örgütlülük 
a) Temsilcilik atamaları,  
b) Öğrenci örgütlülüğü, 



30 
 

c) İstatistiksel çalışma, 
7. Oda görüşlerinin ortaklaştırılması 
8. Odanın tüm organlarında görev alan meslektaşlarımızın (Genel Merkez, Şube 

ve Temsilcilikler) Ana yönetmeliğimiz ve TMMOB yönetmelikleri hakkında 
bilgilendirilmesi için bir çalışma yapılması. 

9. Gıda Mühendisliği NACE Kodu, 
10. İŞKUR istihdam desteği kapsamında işe alınan gıda mühendislerinin özlük 

hakları, 
11. İZP Sözleşmelerinin Odada yapılması, 
12. Otellerde İZP olarak gıda mühendisi çalıştırılması, 
13. İZP olarak çalışan Kimyagerlerin durumu, 
14. Oda Denetleme Kurulu çalışma programı,  
15. 10.Gıda Mühendisliği Kongresi, Geleneksel Gıdalar Sempozyumu, Şarapçılık 

Sempozyumu 
16. 20.yıl etkinlikleri (plaket) 
17. Dilek ve Öneriler 
 
Toplantıya Katılanlar 
 
Ad-Soyad Birimi 
Eyüp Civelek Adana Şube 
Şehmus Alparslan Adana Şube 
İncigül Sağdıç Tataroğlu Antalya Şube 
Özcan Özkan Bursa Şube 
Lale Yıldız Bursa Şube 
H. Ahmet Koçak Denetleme Kurulu 
Işık Sena Abanoz Denetleme Kurulu 
Kazım Özdemir Denizli İl Temsilciliği 
Esin Aysan Denizli İl Temsilciliği 
Yusuf Avcı Denizli İl Temsilciliği 
Murat Karaoğlu Erzurum İl Temsilciliği 
Özgür Yayla Eskişehir İl Temsilcilği 
İlkay Özel Eskişehir İl Temsilcilği 
Onur Aydın Gaziantep İl Temsilciliği 
Sezgin Çalışkan Genel Merkez 
İbrahim Gürcan Yıldız Genel Merkez 
Eren Kaya Genel Merkez 
Yusuf Songül Genel Merkez 
Murat Şanlı Genel Merkez 
Yaşar Üzümcü Genel Merkez 
Zafer Erbay Genel Merkez 
Tufan Gündüzalp Genel Merkez 
Dr. Serap Bilgen Çınar Genel Merkez 
Ali Varol Genel Merkez 
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Sedat Kuru İstanbul Şube 
Sinan Coşkun İstanbul Şube 
Ceyhun Çetinkaya İstanbul Şube 
Nuray Güngöroğlu İstanbul Şube 
İsa Tahta İstanbul Şube 
Nuri Şahin İstanbul Şube 
Işık Şahbaz İzmir Şube 
Reha Keskinoğlu İzmir Şube 
Şafak Birtürk İzmir Şube 
İ.Uğur Toprak İzmir Şube 
Selda Yılmaz İzmir Şube 
Ergül Türkarslan Kayseri İl Temsilciliği 
Hatice Kaman Kayseri İl Temsilciliği 
Sezin Tuta Mersin Şube 
Petek Ataman Onur Kurulu 
Berrin Şenöz Onur Kurulu 
Tahsin Sakarya Üye 
Kadir Süzme Üye 
Ali Mithat Sarcan Üye 
Hasret Kiraci Varişli Üye 
Celal Selçuk Esen Üye 
Dilan Avcı Üye 
Veysel Kaşhan Üye 
İlke Curacı Üye 
Atakan Günay Üye 
Fatmagül Çıra Üye 
Bediha Demirözü Üye 
Özkan Kaya Üye 
Abdi Kösem Üye 
Kadir Dağhan Üye 
Emrullah Atış Van İl Temsilciliği 

 
 
 
Gündem okunmuş, önerilen gündem maddeleri eklenerek yukarıdaki şekliyle kabul 
edilmiştir. Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf Songül tarafından, Genel Kurul’dan bu 
yana yapılan çalışmalar ve faaliyetler hakkında bilgilendirme sunumu yapılmıştır. 
Yönetim Kurulu Sayman üyesi Murat Şanlı tarafından Odamız mali durumu, 
alınması gerekli önlemler hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır. 11.Olağan Genel 
Kurul ve sonuçları görüşülmüş, karşılıklı fikir alışverişinde bulunulmuştur. 
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4.3.2. 11. DÖNEM 2. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  
 
11.Dönem 2.Danışma Kurulu Toplantısı 38 kişinin katılımıyla 27 Kasım 2016 
tarihinde Ankara’da Plaza Otel’de gerçekleştirilmiştir. Toplantının gündemi ve 
katılımcı listesi aşağıda yer almaktadır. 
 
 

 
 
 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 
11. DÖNEM 2. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 

27 Kasım 2016 Pazar/ 10:00 
 

Gündem 
 
1. Gündemin Okunması ve Oylanması 
2. Yönetim Kurulu Faaliyet Sunumu ve Yönetim Kurulu Mali Sunumu 
3. Odaların İdari ve Mali Denetimleri 
4. 10.Gıda Mühendisliği Kongresi-Sponsorluk Konusunda Birimlerden 

Beklenenler 
5. Örgütlülük 
6. Bir önceki Danışma Kurulunda görüşülüp bitirilemeyen çalışmaların gözden 

geçirilmesi, 
7. Ceza ve Hukuk Mahkemeleri Bilirkişi başvuruları, 
8. Kayıt ve Onay İşlemleri İle Yerel, Marjinal, Sınırlı Faaliyetler Hakkında 

Açıklamalar Yönergesi ile 5996 Sayılı Kanun arasındaki çelişkiler. 
9. Dilek ve Öneriler 
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Toplantıya Katılanlar 
 
Ad-Soyad Birimi 
Şehmus Alparslan Adana Şube 
Ali Miraç Tosun Adana Şube 
Pelin Salum Erbay Adana Şube 
A. Eren Özeser Adana Şube 
Çağrı Demirtaş Adana Şube 
Hatice Uslu Bolu İl Temsilciliği 
Seda Fidan Bolu İl Temsilciliği 
Cem Kösemeci Bolu İl Temsilciliği 
Lale Yıldız Bursa Şube 
Işık Sena Abanoz Denetleme Kurulu 
M. Murat Karaoğlu Erzurum İl Temsilciliği 
Filiz Bektöre Eskişehir İl Temsilcilği 
İlkay Özel Eskişehir İl Temsilcilği 
M. Hakan Yıldırım Gaziantep İl Temsilciliği 
Sezgin Çalışkan Genel Merkez 
Tufan Gündüzalp Genel Merkez 
Zafer Erbay Genel Merkez 
Yusuf Songül Genel Merkez 
Murat Şanlı Genel Merkez 
Yaşar Üzümcü Genel Merkez 
İbrahim Gürcan Yıldız Genel Merkez 
Eren Kaya Genel Merkez 
Kemal Zeki Taydaş Genel Merkez 
Emre Aşu İstanbul Şube 
Sinan Coşkun İstanbul Şube 
İsa Tahta İstanbul Şube 
Ceyhun Çetinkaya İstanbul Şube 
İ. Uğur Toprak İzmir Şube 
İnci Özer İzmir Şube 
M. Akif Şen Kocaeli İl Temsilciliği 
İbrahim Koç Konya Şube 
M. Hulisi Ada Konya Şube 
Berrin Şenöz Onur Kurulu 
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Timurtaş Yıldırım Öğrenci Koordinasyon Kurulu 
Erkut Tiryakioğlu Öğrenci Üye 
Kadir Dağhan Üye 
Caner Ener Üye 
Tuğrul Dereli Zonguldak İl Temsilciliği 

 
 
Gündem okunmuş, önerilen gündem maddeleri de eklenerek yukarıdaki şekliyle 
kabul edilmiştir. Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf Songül tarafından 11.Dönem 
1.Danışma Kurulu Toplantısı’ndan bu yana yapılan çalışmalar ve faaliyetler 
hakkında bilgilendirme sunumu yapılmıştır. Yönetim Kurulu Sayman üyesi Murat 
Şanlı tarafından Odamız mali durumu konusunda bilgilendirmeler yapılmıştır. 
Toplantıda gündemde yer alan maddeler görüşülmüştür. 
 
11. DÖNEM 3. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  
 
11.Dönem 3.Danışma Kurulu Toplantısı 33 kişinin katılımıyla 7 Mayıs 2017 
tarihinde Adana‘da TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Adana Şubesi Toplantı 
Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. Toplantının gündemi ve katılımcı listesi aşağıda yer 
almaktadır. 
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TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 
11. DÖNEM 3. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 

7 Mayıs 2017 Pazar/ 09:30 
Gündem 

 
1. Gündemin Okunması ve Oylanması 
2. Yönetim Kurulu Faaliyet Sunumu ve Yönetim Kurulu Mali Sunumu 
3. 14.Geleneksel Mayıs Şenliği_6 Mayıs 2017/ Adana 
4. 8. Yaz Kampı_12-17 Eylül 2017/ Antalya-Woodline Hotel  
5. 10.Gıda Mühendisliği Kongresi_9-11 Kasım 2017/ Antalya-Side La Grande 

Resort Hotel & SPA 
a) Sponsorluk Konusunda Birimlerden Beklenenler 

6. Dünya Gıda Günü Etkinlikleri 
7. Oda İşleyişi 

a) Gelen-Giden Evrak Kayıtlarının Düzeni Hk. 
b) Üyelik İptalleri Hk. 

8. Mali konular 
a) Demirbaş alımı ve kayıtları 
b) Yapılan harcamalar (Ağırlama, yeme-içme, çiçek, posta gönderimi vb.) 
c) Çalışanların fazla mesai durumu ve izin olarak kullandırılması 

9. Genel Merkez, Birimler ve Üye İletişimi Hk. 
a) TMMOB ve Genel Merkezden gelen duyuruların üye ve öğrenci üyelere 

iletilmesi 
b) Birimlerin Web sitelerinin kullanımı 
c) Gerçekleştirilecek etkinliklerde tarih çakışması yaşanmasının önüne 

geçmek üzere birimlerin etkinlik programlarının en az 3 ay öncesinden 
yapılarak genel merkez ve birimlerde paylaşılması  

d) Birimlerin Faaliyet Raporlarını takip eden ayın ilk haftası içerisinde Genel 
Merkeze ulaştırması 

10. TMMOB Toplantı ve Etkinlikleri 
a) 27 Mayıs 2017 TMMOB Danışma Kurulu Toplantısına katılım 
b) 22-23 Aralık 2017 TMMOB MMŞP Eğitim Sempozyumu 

11. Dilek ve Öneriler 
 
Toplantıya Katılanlar 
 
Ad-Soyad Birimi 
A.Eren Özeser Adana Şube 
Ali Miraç Tosun Adana Şube 
Deniz Kaypak Tona Adana Şube 
Eyüp Civelek Adana Şube 
İrem Kardeş Adana Şube 
Levent Yergök Adana Şube 
Pelin Salum Erbay Adana Şube 
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Sehmus Alparslan Adana Şube 
Korhan Yaldız Antalya Şube 
Cem Kösemeci Bolu İl Temsilciliği 
Lale Yıldız Bursa Şube 
Sadettin Kabakçı Bursa Şube 
Esin Aysan Denizli İl Temsilciliği 
Kazım Özdemir Denizli İl Temsilciliği 
Volkan Özçelik Gaziantep İl Temsilciliği 
Kemal Zeki Taydaş Genel Merkez 
Murat Şanlı Genel Merkez 
Sezgin Çalışkan Genel Merkez 
Yaşar Üzümcü Genel Merkez 
Yusuf Songül Genel Merkez 
Zafer Erbay Genel Merkez 
Emre Aşu İstanbul Şube 
Sinan Coşkun İstanbul Şube 
Reha Keskinoğlu İzmir Şube 
Veysel Kaşhan İzmir Şube 
İbrahim Koç Konya Şube 
M.Hulisi Ada Konya Şube 
Emine İdiş Mersin Şube 
Yusuf Değirmenci Mersin Şube 
Zerrin Erginkaya Onur Kurulu 
Timurtaş Yıldırım Öğrenci Koordinasyon Kurulu 
Caner Ener Üye 
Kadir Dağhan  Üye 

 
 
 
Gündem okunmuş, önerilen gündem maddeleri de eklenerek yukarıdaki şekliyle 
kabul edilmiştir. Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf Songül tarafından 11.Dönem 
2.Danışma Kurulu Toplantısı’ndan bu yana yapılan çalışmalar ve faaliyetler 
hakkında bilgilendirme sunumu yapılmıştır. Yönetim Kurulu Sayman üyesi Murat 
Şanlı tarafından Odamız mali durumu konusunda bilgilendirmeler yapılmıştır. 
Toplantıda gündemde yer alan maddeler görüşülmüştür.  
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4.3.3. 11. DÖNEM 4. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  
 
11.Dönem 4.Danışma Kurulu Toplantısı, 38 kişinin katılımıyla 10 Kasım 2017 
tarihinde Gıda Mühendisleri Odası 10.Kongresi sırasında Antalya Side’de 
gerçekleştirilmiştir. Toplantının gündemi ve katılımcı listesi aşağıda yer almaktadır. 
 

 
 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 
11. DÖNEM 4. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 

10 Kasım 2017 Cuma/ 21:00 
 

Gündem 
 

1. Gündemin okunması ve oylanması 
2. Yönetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu 
3. Dilek ve Öneriler 

 
 
Toplantıya Katılanlar 
 
Ad-Soyad Birimi 
Şehmus Alparslan Adana Şube 
Ali Manavoğlu Antalya Şube 
İncigül Sağdıç Tataroğlu Antalya Şube 
Korhan Yaldız Antalya Şube 
Ali Kendirli Antalya Şube 
Seda Fidan  Bolu İl Temsilciliği 
Yasemin Şahan Bursa Şube 
İlkay Yılmaz Bursa Şube 
Melek Seda Kavas Bursa Şube 
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Lale Yıldız Bursa Şube 
Işık Sena Abanoz Denetleme Kurulu 
Kazım Özdemir Denizli İl Temsilciliği 
Esin Aysan Denizli İl Temsilciliği 
Yusuf Songül Genel Merkez 
Murat Şanlı Genel Merkez 
Eren Kaya Genel Merkez 
Kemal Zeki Taydaş Genel Merkez 
İ.Dilek Akan Genel Merkez 
Dr.Mehmet Bingöl Genel Merkez 
İsa Tahta İstanbul Şube 
Ceyhun Çetinkaya İstanbul Şube 
Sinan Coşkun İstanbul Şube 
Şafak Birtürk İzmir Şube 
Veysel Kaşhan İzmir Şube 
M.Banu Salı İzmir Şube 
Selda Yılmaz İzmir Şube 
İ.Uğur Toprak İzmir Şube 
Erkan Sunaoğlu Karaman İl Temsilciliği 
Sema Kopal Kocaeli İl Temsilciliği 
Nuran Erdem Konya Şube 
İbrahim Koç Konya Şube 
M.Hulisi Ada Konya Şube 
Gülsem Adıgüzel Mersin Şube 
Kadir Süzme Onur Kurulu 
Ergün Uğurluer Onur Kurulu 
Mürvet Erdoğan Tekirdağ İl Temsilciliği 
Şakir Ada Tekirdağ İl Temsilciliği 
Tuğrul Dereli Zonguldak İl Temsilciliği 

 
 
 
Gündem okunmuş, önerilen gündem maddeleri de eklenerek yukarıdaki şekliyle 
kabul edilmiştir. Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf Songül tarafından, 11.Dönem 
3.Danışma Kurulu Toplantısı’ndan bu yana yapılan çalışmalar ve faaliyetler 
hakkında bilgilendirme sunumu yapılmıştır. Toplantıda, gündemde yer alan konular 
hakkında karşılıklı fikir alışverişinde bulunulmuştur. 



39 
 

4.4. 11. DÖNEM ŞUBE BAŞKANLARI TOPLANTISI 

4.4.1. 11. DÖNEM 1. ŞUBE BAŞKANLARI TOPLANTISI 
 
2 Nisan 2017 tarihinde Ankara’da Yönetim Kurulu Üyelerimizin ve Şube 
Başkanlarımız ve temsilcilerinin katılımıyla; Odamızın mali durumunun, Oda-üye 
ilişkileri ve örgütlülük konularının tartışıldığı toplantıda, geçmiş iki yıl 
değerlendirilmiş, gelecek iki yılda izlenecek politikaları oluşturmak üzere görüş 
alışverişinde bulunulmuş ve çözüm önerileri konuşulmuştur. 
 

 
 
Toplantıya Katılanlar 
 
Ad-Soyad Oda Birimi 
Yusuf Songül Genel Merkez 
Yaşar Üzümcü Genel Merkez 
Murat Şanlı Genel Merkez 
Sezgin Çalışkan Genel Merkez 
Sehmus Alparslan Adana şube 
İncigül Sağdıç Tataroğlu Antalya Şube 
Lale Yıldız Bursa Şube 
Reha Keskinoğlu İzmir Şube 
M.Hulisi Ada Konya Şube 
Yusuf Değirmenci Mersin Şube 
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4.4.2. 11. DÖNEM 2. ŞUBE BAŞKANLARI TOPLANTISI 
 
4 Mart 2018 tarihinde Ankara’da Yönetim Kurulu Üyelerimizin ve Şube 
Başkanlarımızın katılımıyla; geçmiş iki yıl değerlendirilmiş, genel kurul süreci 
hakkında görüş alışverişinde bulunulmuştur. 
 

 
 
Toplantıya Katılanlar 
 
Ad-Soyad Oda Birimi 
Yusuf Songül Genel Merkez 
Yaşar Üzümcü Genel Merkez 
Kemal Zeki Taydaş Genel Merkez 
Eren Kaya Genel Merkez 
Sezgin Çalışkan Genel Merkez 
Sehmus Alparslan Adana şube 
İncigül Sağdıç Tataroğlu Antalya Şube 
Zafer Şenyurt İstanbul Şube 
İ.Uğur Toprak İzmir Şube 
M.Hulisi Ada Konya Şube 
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4.5. ŞUBE ZİYARETLERİ ve TOPLANTILARI  
 
Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Şube ve Temsilcilik ziyaretleri 
kapsamında ilk olarak İstanbul Şubemizi ziyaret etmiştir. Yönetim Kurulu 
Başkanımız Yusuf Songül, Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim 
Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş ve Yönetim Kurulu Y.Üyemiz Sezgin Çalışkan, 
22 Temmuz 2017 tarihinde İstanbul Şubemizi ziyaret ederek Odamız ve mesleğimiz 
hakkında karşılıklı fikir alışverişinde bulunmuşlardır.  
 
Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz Kemal 
Zeki Taydaş ve Eren Kaya, 21-22 Ekim 2017 tarihlerinde Adana ve Mersin 
Şubelerimizi ziyaret etmiştir. Şube Yönetim Kurulu üyeleri ile bir araya gelerek 
Odamız ve mesleğimiz hakkında karşılıklı fikir alışverişinde bulunmuşlardır. 
 
Ayrıca, 6-7 Ocak 2018 tarihlerinde yapılan İzmir Şube Genel Kurulu‘na Genel 
Merkez Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf Songül ve Yönetim Kurulu Üyesi Kemal 
Zeki Taydaş, 6-7 Ocak 2018 tarihlerinde yapılan Mersin Şube Genel Kurulu‘na 
Genel Merkez Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Murat Şanlı ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Eren Kaya, 13-14 Ocak 2018 tarihlerinde yapılan İstanbul Şube Genel 
Kurulu‘na Genel Merkez Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf Songül ve Yönetim 
Kurulu Üyesi Kemal Zeki Taydaş, 20-21 Ocak 2018 tarihlerinde yapılan Bursa Şube 
Genel Kurulu‘na Genel Merkez Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Dilek Akan ve 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Murat Şanlı,  27-28 Ocak 2018 tarihlerinde yapılan 
Adana Şube Genel Kurulu‘na Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Bingöl, 
27-28 Ocak 2018 tarihlerinde yapılan Antalya Şube Genel Kurulu‘na Genel Merkez 
Yönetim Kurulu Üyesi Kemal Zeki Taydaş ve Yönetim Kurulu Y.Üyesi Sezgin 
Çalışkan, 3-4 Şubat 2018 tarihlerinde yapılan Konya Şube Genel Kurulu‘na Genel 
Merkez Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Dilek Akan ve Yönetim Kurulu Üyesi 
Mehmet Bingöl katılmışlardır. 

 
4.6. 11. DÖNEM İL TEMSİLCİLİKLERİ ZİYARETLERİ ve 

TOPLANTILARI 
 
4.6.1. ESKİŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ ÜYE TOPLANTISI 
 
14 Mayıs 2016 tarihinde, Yönetim Kurulu Üyemiz Eren Kaya‘nın katılımıyla 
Eskişehir‘de Oda-üye ilişkisi, örgütlülük, istihdam, gündemde yer alan, Odamızı ve 
mesleğimizi ilgilendiren konuların konuşulduğu bir üye toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. 
 
4.6.2. GAZİANTEP İL TEMSİLCİLİĞİ ÜYE TOPLANTISI 
 
21 Mayıs 2016 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül ve Yönetim 
Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş‘ın katılımıyla Gaziantep‘te Oda-üye ilişkisi, 
örgütlülük, istihdam, gündemde yer alan, Odamızı ve mesleğimizi ilgilendiren 
konuların konuşulduğu bir üye toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
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4.6.3. BOLU İL TEMSİLCİLİĞİ ÜYE TOPLANTISI 
 
4 Haziran 2016 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül ve Yönetim 
Kurulu Üyemiz Eren Kaya‘nın katılımıyla Bolu‘da Oda-üye ilişkisi, örgütlülük, 
istihdam, gündemde yer alan, Odamızı ve mesleğimizi ilgilendiren konuların 
konuşulduğu bir üye toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
 
4.6.4. KOCAELİ İL TEMSİLCİLİĞİ ÜYE TOPLANTISI 
 
30 Eylül 2017 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül ve Yönetim 
Kurulu Üyemiz Eren Kaya‘nın katılımıyla Kocaeli’de Oda-üye ilişkisi, örgütlülük, 
istihdam, gündemde yer alan, Odamızı ve mesleğimizi ilgilendiren konuların 
konuşulduğu bir üye toplantısı gerçekleştirilmiştir. Kocaeli İl Temsilciliği eğitim 
yoklaması yapılmıştır.. 
 
4.7. ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ TOPLANTILARI ve ZİYARETLERİ 
 
4.7.1. 11.DÖNEM 1.ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ DANIŞMA KURULU 

TOPLANTISI 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 11.Dönem 1.Öğrenci Temsilcilikleri Danışma 
Kurulu Toplantısı 17 Aralık 2016 tarihinde ülkenin dört bir tarafındaki Öğrenci 
Temsilciliklerimizden gelen öğrenci üyeler, Öğrenci Temsilcilikleri Koordinasyon 
Kurulu Üyeleri ve Odamız Yönetim Kurulu üyeleri ile birlikte yaklaşık 70 kişinin 
katılımıyla Ankara‘da gerçekleştirilmiştir.  
 
4.7.2. 11.DÖNEM 2.ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ DANIŞMA KURULU 

TOPLANTISI 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 11.Dönem 2.Öğrenci Temsilcilikleri Danışma 
Kurulu Toplantısı 18 Mart 2017 tarihinde ülkenin dört bir tarafındaki Öğrenci 
Temsilciliklerimizden gelen öğrenci üyeler, Öğrenci Temsilcilikleri Koordinasyon 
Kurulu Üyeleri ve Odamız Yönetim Kurulu üyeleri ile birlikte yaklaşık 70 kişinin 
katılımıyla Ankara‘da gerçekleştirilmiştir. 
 
4.7.3. 11.DÖNEM 3.ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ DANIŞMA KURULU 

TOPLANTISI 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 11.Dönem 3.Öğrenci Temsilcilikleri Danışma 
Kurulu Toplantısı‘nı 22 Ekim 2017 tarihinde ülkenin dört bir tarafındaki Öğrenci 
Temsilciliklerimizden gelen öğrenci üyeler, Öğrenci Temsilcilikleri Koordinasyon 
Kurulu Üyeleri ve Odamız Yönetim Kurulu üyeleri ile birlikte yaklaşık 70 kişinin 
katılımıyla Ankara‘da gerçekleştirilmiştir. 
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4.7.4.  ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ 
BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ TOPLANTISI 

 
22 Nisan 2016 tarihinde, Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş, Yönetim 
Kurulu Y.Üyemiz İbrahim Gürcan Yıldız, Ankara Üniversitesi Öğrenci Temsilcimiz 
Seda Çakır ve Hacettepe Üniversitesi Öğrenci Temsilcimiz Elif Selin Kurnaz, 
Çankırı Karatekin Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü öğrencileri ile Odamız, 
mesleğimiz ve gıda sektörü hakkında bilgilendirmelerde bulundukları bir söyleşi 
gerçekleştirmiştir. TMMOB ve Odamızın tanıtımını yapan ve Gıda Mühendislerinin 
örgütlülüğünün önemine dikkat çeken Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş 
öğrencilerimizden gelen soruları da yanıtlamış, aynı etkinlikte Odamızın, Çankırı 
Karatekin Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğrenci Temsilciliği oluşturma 
çalışmaları da başlatılmıştır. 

 
4.7.5. HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

ÖĞRENCİ TOPLANTISI 
 
8 Kasım 2016 tarihinde, Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar Üzümcü ve  Yönetim 
Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş, Hacettepe Üniversitesi Gıda Mühendisliği  
Bölümü öğrencileri ile bir araya gelerek Odamız, mesleğimiz, gıda sektörü hakkında 
bir söyleşi gerçekleştirmiştir. Odamızın tanıtımının yapıldığı ve Gıda 
Mühendislerinin örgütlülüğünün önemine dikkat çekildiği söyleşide, öğrencilerden 
gelen sorular da yanıtlanmıştır. 

 
4.7.6. NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ GIDA 

MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ TOPLANTISI 
 
31 Mart 2017 tarihinde, Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar Üzümcü ve Hacettepe 
Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğimizden Seral Köseoğlu Nevşehir Hacı Bektaş Veli 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü değerli akademisyenleri ve öğrencileri ile 
Odamız ve mesleğimiz hakkında bilgilendirmelerde bulundukları bir söyleşi 
gerçekleştirmiştir. TMMOB ve Odamızın tanıtımını yapan ve Gıda Mühendislerinin 
örgütlülüğünün önemine dikkat çeken Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar 
Üzümcü, öğrencilerimizden gelen soruları da yanıtlamış, aynı etkinlikte Odamızın, 
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğrenci 
Temsilciliği oluşturma çalışmaları da başlatılmıştır. 
 
4.7.7. NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ GIDA 

MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ TOPLANTISI 
 
31 Mart 2017 tarihinde, Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar Üzümcü ve Hacettepe 
Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğimizden Seral Köseoğlu, Ömer Halisdemir 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü’nü ziyaret etmiştir. 2.Başkanımız ve 
Öğrenci Temsilcimiz, üniversitenin değerli akademisyenleri ve öğrencileri ile 
Odamız ve mesleğimiz hakkında bilgilendirmelerde bulundukları bir söyleşi 
gerçekleştirmiştir. TMMOB ve Odamızın tanıtımını yapan ve Gıda Mühendislerinin 
örgütlülüğünün önemine dikkat çeken Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar 
Üzümcü, öğrencilerimizden gelen soruları da yanıtlamıştır. Aynı etkinlikte 
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Odamızın, Ömer Halisdemir Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğrenci 
Temsilciliği oluşturma çalışmaları da başlatılmıştır. 
 
4.7.8. ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ TOPLANTISI 
 
Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar Üzümcü ve Ankara Üniversitesi Öğrenci 
Temsilciliğimizden Elif Erdal ile Kübra Ayyıldız, 10 Mayıs 2017 tarihinde Ondokuz 
Mayıs Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü değerli akademisyenleri ve 
öğrencileri ile Odamız ve mesleğimiz hakkında bilgilendirmelerde bulundukları bir 
söyleşi gerçekleştirmiştir. TMMOB ve Odamızın tanıtımını yapan ve Gıda 
Mühendislerinin örgütlülüğünün önemine dikkat çeken Yönetim Kurulu 
2.Başkanımız Yaşar Üzümcü, öğrencilerimizden gelen soruları da yanıtlamıştır.  
 
 
4.7.9. NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ TOPLANTISI 
 
Öğrenci Koordinasyon Kurulu Üyemiz Timurtaş Yıldırım,  4 Haziran 2017 tarihinde 
Necmettin Erbakan Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü öğrencileri ile Konya 
Şubemizde, Şubemizin Yönetim Kurulu Üyelerinin de katılımıyla Odamız ve 
mesleğimiz hakkında bilgilendirmelerde bulunduğu bir söyleşi gerçekleştirmiştir.  
TMMOB ve Odamızın tanıtımını yapan ve Gıda Mühendislerinin örgütlülüğünün 
önemine dikkat çeken Öğrenci Koordinasyon Kurulu Üyemiz Timurtaş Yıldırım, 
öğrencilerimizden gelen soruları da yanıtlamıştır. Toplantıda, Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğrenci Temsilciliği oluşturma çalışmaları 
hakkında da karşılıklı fikir alışverişinde bulunulmuştur. 
 
 
4.7.10. ANKARA ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

ÖĞRENCİ TOPLANTISI 
 
Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş, 17 Ekim 2017 tarihinde Ankara 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü öğrencileri ile bir araya gelerek, Odamız, 
mesleğimiz, gıda sektörü hakkında bir söyleşi gerçekleştirmiştir. Odamızın 
tanıtımının yapıldığı ve Gıda Mühendislerinin örgütlülüğünün önemine dikkat 
çekilen söyleşide, Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş, öğrencilerimizden 
gelen soruları da yanıtlamıştır.  
 
 
4.7.11. HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

ÖĞRENCİ TOPLANTISI 
 
Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş, 31 Ekim 2017 tarihinde Hacettepe 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü öğrencileri ile bir araya gelerek, Odamız, 
mesleğimiz, gıda sektörü hakkında bir söyleşi gerçekleştirmiştir. Odamızın 
tanıtımının yapıldığı ve Gıda Mühendislerinin örgütlülüğünün önemine dikkat 
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çekilen söyleşide, Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş, öğrencilerimizden 
gelen soruları da yanıtlamıştır. 
 
4.7.12. SELÇUK VE NECMETTİN ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ GIDA 

MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ TOPLANTISI 
 
Odamızın Öğrenci Koordinasyon Kurulu üyemiz Timurtaş Yıldırım ve Konya Şube 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hulusi Ada, 5 Kasım 2017 tarihinde, Konya’da, 
Odamızın Necmettin Erbakan Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile Selçuk 
Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği`nin ortaklaşa düzenlediği "Gıda Mühendisleri 
Odası tanıtım ve tanışma" etkinliğine katılım sağlamış ve katkı sunmuştur. Yaklaşık 
30 öğrenci üyemizin katıldığı etkinlikte, Oda ve Öğrenci Temsilciliği tanıtımları 
yapılmış, Öğrenci Temsilciliklerimizin etkinlikleri aktarıldı ve fikir alışverişinde 
bulunulmuştur. 
 
4.8. GENEL ÜYE TOPLANTILARI  
 
15 Nisan 2016 ve 2 Ağustos 2016 tarihlerinde Yönetim Kurulu Üyelerimiz, 
meslektaşlarımız ve öğrenci üyelerimizin katılımıyla 2 adet Genel Üye Toplantısı 
yapılmıştır.  
 

 
 
4.9. KOMİSYON TOPLANTILARI 
 
4.9.1. YAYIN KOMİSYONU  
 
Yayın Komisyonu, 11. Dönem içinde, Gıda Mühendisliği Dergisi’nin 42. sayısını 
hazırlayarak yayımlamıştır. Yayımlanan dergilerimizde Odamızdan haberler, 
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Odamız tarafından gerçekleştirilen etkinlikler, basın açıklamalarımız, Öğrenci 
Temsilciliklerimizin çalışmaları, Ülkemizin gündeminde yer alan gıdaya ilişkin 
gelişmeler, güncel konulara değinen yazılar ve bilimsel içerikli makalelere yer 
verilmiştir.  
 
Bu çalışmaları yürüten Yayın Komisyonu Üyeleri aşağıdaki gibidir. 
 

  Adı Soyadı 
1 Atakan Günay  
2 Kıvılcım Mogol 
3 Süleyman Uzun 

 
Dergimizde yayınlanan makaleleri değerlendiren değerli akademisyenlerimizden 
oluşan Bilimsel Yayın Kurulu Üyeleri aşağıda verilmiştir. 
 
Prof. Dr. Arsan Bilişli ( Emekli) Çanakkale Onsekiz Mart Ünv. Gıda Müh.  
Prof. Dr. Artemis Karaali Yeditepe Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Aydın Öztan  Aksaray Ünv. Meslek Yüksekokulu 
Prof. Dr. Aydın Yapar Pamukkale Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Ayhan Atlı Harran Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Aziz Ekşi  Ankara Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Aziz Tekin Ankara Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Barbaros Özer Ankara Ünv. Süt Tekn. Böl. 
Prof. Dr. Celalettin Koçak Ankara Ünv. Süt Tekn. Böl. 
Prof. Dr. Dilek Boyacıoğlu  İstanbul Teknik Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Fahrettin Göğüş Gaziantep Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Filiz Özçelik  Ankara Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. H. İbrahim Ekiz Mersin Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Halil Vural  Hacettepe Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Hami Alpas Ortadoğu Teknik Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Hamit Köksel  Hacettepe Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Hasan Yetim Erciyes Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Jale Acar  Hacettepe Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Kadir Halkman  Ankara Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. M. Murat Karaoğlu  Atatürk Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Mahir Turhan Mersin Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Mehmet Demirci  Namık Kemal Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Mehmet Pala  Yıldız Teknik Ünv. Kimya Müh. Böl. 
Prof. Dr. Meltem Serdaroğlu Ege Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Muammer Kayahan (Emekli) Ankara Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Mükerrem Kaya  Atatürk Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Nafi Çoksöyler  Yüzüncü Yıl Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Nevzat Artık  Ankara Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Nursel Develi Işıklı Cumhuriyet Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Ö. Utku Çopur Uludağ Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. S. Aykut Aytaç  Hacettepe Ünv. Gıda Müh. Böl. 
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Prof. Dr. Sebahattin Nas Pamukkale Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Doç. Dr.Seval Sevgi Kırdar Mehmet Akif Ersoy Ünv. BMYO 
Prof. Dr. Taner Baysal Ege Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Tomris Onoğur  Ege Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Yaşar Kemal Erdem  Hacettepe Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Yılmaz Sekin (Emekli) Celal Bayar Ünv. Gıda Müh. Böl. 
Prof. Dr. Zerrin Erginkaya  Çukurova Ünv. Gıda Müh. Böl. 

 
 
4.9.2. MEVZUAT KOMİSYONU  
 
Mesleğimiz ile ilgili mevzuat düzenlemelerini inceleyerek Yönetim Kurulu’na görüş 
bildirmek amacıyla Odamız bünyesinde kurulmuş olan ve 14 Haziran 2016 tarihinde 
bir toplantı düzenleyen Mevzuat Komisyonu Üyeleri aşağıdaki gibidir. 
 

 Adı Soyadı 
1 Atakan Günay 
2 Eren Kaya 
3 Ezgi Eryılmaz 
4 M.Nurseren Budak 
5 Mehmet Bingöl 
6 Petek Ataman 

 
4.9.3. EĞİTİM KOMİSYONU  
 
Eğitim konularının çeşitlendirilmesi için çalışmalar yapan ve bu kapsamda yeni 
eğitim konuları belirlemek,  eğitimci araştırmasını yapmak ve Yönetim Kurulu’nun 
onayına sunduktan sonra hayata geçirmek üzere çalışan, 8 Haziran 2016, 22 Haziran 
2016 ve 23 Ağustos 2016 tarihlerinde 3 toplantı düzenleyerek dönem içinde 
yapılacak olan eğitim faaliyetlerini planlayan Eğitim Komisyonu Üyeleri aşağıdaki 
gibidir. 
 

  Adı Soyadı  Adı Soyadı 
1 Bahar Özkoyuncu Acar 5 Ezgi Eryılmaz 
2 Barış Gençoğlu 6 Pelin Koca 
3 Emine Binnur Dilcioğlu Şensoy 7 Yaşar Üzümcü 
4 Erkut Tiryakioğlu   

 
5. EĞİTİM ÇALIŞMALARI 
 
5.1. BİLİRKİŞİLİK MESLEK İÇİ EĞİTİMİ 
 
24 Eylül 2016 tarihinde Ankara’da 23 üyemizin katılımıyla Bilirkişilik Meslek İçi 
Temel Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 
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5.2. BİLİRKİŞİLİK TEMEL EĞİTİMİ 
 
Bilirkişilik Kanunu ve bağlı mevzuatı gereğince 14-15 Ekim / 21-22 Ekim 2017 ve 
25-26 Kasım/ 2-3 Aralık 2017 tarihlerinde Ankara’da “Bilirkişilik Temel Eğitimleri” 
gerçekleştirilmiştir. İlk eğitimde, Avukat M.Savaş Özdağ ve Gıda Mühendisi Hasan 
Çalışkan‘ın, ikinci eğitimde ise Avukat M.Savaş Özdağ ve Çevre Mühendisi Aysun 
Tuncer’in ilgili eğitim müfredatı çerçevesinde verdiği eğitimi tamamlayan 
katılımcılara "Eğitim Katılım Belgesi" verilmiştir. 
 

 
 
5.3. BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ EĞİTİMİ 
 
14 Mayıs 2016 ve 12 Mayıs 2017 tarihlerinde Prof.Dr.Aykut Aytaç tarafından; 
Odamızın okullarda öğrencilere yönelik olarak verdiği eğitimlerde ve halkı 
bilinçlendirmek üzere açtığı stantlarda görev alacak olan Ankara, Hacettepe ve Orta 
Doğu Teknik Üniversitesi Öğrenci Temsilciliklerimize "Bilinçli Gıda Tüketimi" 
eğitimleri verilmiştir. 
 
5.4. AVRUPA GIDA GÜVENLİĞİ OTORİTESİ (EFSA) TANITIM 

SEMİNERİ 
 
1 Ekim 2016 tarihinde Odamız Eğitim Merkezi‘nde gerçekleştirdiğimiz "Avrupa 
Gıda Güvenliği Otoritesi (EFSA)  Tanıtım Semineri"nde, aynı zamanda ülkemizin 
EFSA temas noktası olan Gıda Mühendisi M.Nurseren Budak tarafından, Gıda 
Güvenliğinde Risk Analizi ve AB‘de EFSA (Avrupa Gıda Güvenliği Ajansı)nın 
Rolü hakkında bilgi vermiştir. İlginin yoğun olduğu ve oldukça verimli geçen 
seminer sonunda katılımcılara katılım sertifikaları verilmiştir. 
 
5.5. GIDA MÜHENDİSLERİNİN İŞ HAYATINDAKİ SOSYAL HAKLARI 

SEMİNERİ 
 
22 Ekim 2016 tarihinde Odamız Eğitim Merkezi‘nde gerçekleştirdiğimiz "Gıda 
Mühendislerinin İş Hayatındaki Sosyal Hakları Semineri"nde Odamızın Hukuk 
Müşaviri Avukat Fatih Deniz Alaeddinoğlu tarafından, meslektaşlarımızın 
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işyerlerinde karşılaşabilecekleri hukuki sorunlar hakkında bilgi vermiştir. İlginin 
yoğun olduğu ve oldukça verimli geçen seminer sonunda katılımcılara katılım 
sertifikaları verilmiştir. 
 
5.6. KADIN EMEĞİ VE İSTİHDAMI SEMİNERİ 
 
19 Kasım 2016 tarihinde, Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Öğretim 
Üyesi Prof.Dr. Gülay Toksöz Odamız Eğitim Merkezi‘nde, "Kadın Emeği ve 
İstihdamı" konulu bir seminer vermiştir. İlginin yoğun olduğu ve oldukça verimli 
geçen seminer sonunda katılımcılara katılım sertifikaları verilmiştir. 

 
5.7. HAZIR YEMEK SEKTÖRÜ SEMİNERİ 
 
10 Aralık 2016 tarihinde, Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz İ.Dilek Akan, ZMO 
Mehmet Yüceler Toplantı Salonun‘da, "Hazır Yemek Sektörü" konulu bir seminer 
vermiştir. Yaklaşık 60 kişinin katıldığı, ilginin yoğun olduğu ve oldukça verimli 
geçen seminer sonunda katılımcılara katılım sertifikaları verilmiştir. 
 
5.8. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ SEMİNERİ 
 
25 Şubat 2017 tarihinde, İş Güvenliği Uzmanı, Maden Mühendisi H.Can Doğan, 
MMO Toplantı Salonu‘nda "İş Sağlığı ve Güvenliği" konulu bir seminer vermiştir. 
Katılımın ve ilginin yoğun olduğu oldukça verimli geçen seminer sonunda 
katılımcılara katılım belgeleri verilmiştir. 
 
5.9. PERAKENDE SEKTÖRÜ SEMİNERİ 
 
11 Mart 2017 tarihinde, Gıda Mühendisi Eylem Başak Kaya Çetiner, ZMO Toplantı 
Salonu‘nda "Perakende Sektörü" konulu bir seminer vermiştir. İlginin yoğun olduğu, 
yaklaşık 50 kişinin katıldığı ve oldukça verimli geçen seminer sonunda katılımcılara 
katılım belgeleri verilmiştir. 

 
5.10. CV HAZIRLAMA VE MÜLAKAT TEKNİKLERİ SEMİNERİ 
 
22 Nisan 2017 tarihinde, İnsan Kaynakları Uzmanı Elif Özgürün, ZMO Toplantı 
Salonu‘nda iş başvurularının kabul edilmesinde önemli bir rolü olan özgeçmişlerin 
etkili bir şekilde nasıl hazırlanabileceğini ve iş görüşmelerinde potansiyelin karşı 
tarafa doğru şekilde nasıl aktarılabileceğini anlattığı "CV Hazırlama ve Mülakat 
Teknikleri" konulu bir seminer vermiştir. İlginin yoğun olduğu, yaklaşık 50 kişinin 
katıldığı ve oldukça verimli geçen seminer sonunda katılımcılara katılım belgeleri 
verilmiştir. 
 
5.11. ISO 9001-22000 TEMEL EĞİTİMİ 
 
8-9 Haziran 2017 tarihlerinde Nevşehir‘de Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Gıda 
Mühendisliği bölümünde öğrenim gören Odamızın öğrenci üyelerine ve 13-14 
Mayıs 2017 tarihlerinde Niğde‘de Ömer Halisdemir Üniversitesi Gıda Mühendisliği 
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bölümünde öğrenim gören Odamızın öğrenci üyelerine yönelik olarak ISO 9001 
Kalite Yönetim Sistemleri ve ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemleri Temel 
Eğitimi verilmiştir. Gıda Mühendisi Başdenetçi Pelin Koca tarafından verilen 
eğitimler oldukça verimli geçmiştir. 

6. YAYIN ÇALIŞMALARI  
 
6.1. GIDA MÜHENDİSLİĞİ DERGİSİ  
 
Yayın Komisyonumuz tarafından hazırlanan Gıda Mühendisliği Dergisi’nin 42. 
sayısı 11. Dönemde yayımlanmıştır. Bu dergilere ait kapak resimleri, baskı sayıları 
ve dergi içeriğiyle ilgili bilgi de veren ‘Önsöz’ metinleri aşağıda yer almaktadır: 
 
Sayı 42 
 
Merhaba… 
Yoğun bir çalışma sonrasında, bilimsel nitelikteki yazıların yanı sıra gündemdeki 

olayların da yer aldığı Dergimizin 40.sayısını sizlerle 
paylaşıyoruz.  
 
Son dönemde Odamız, Şube ve Temsilciliklerimiz 
tarafından gerçekleştirilen faaliyetleri derleyip, Odada 
Gündem bölümlerinde bilgilerinize sunduk. Bu 
sayımızda mesleki bilgimize katkı koyacak değerli 
bilimsel yazıları da okuyabilirsiniz. 
 
Dergimizin bu sayısında da her sayımızda olduğu gibi 
basın açıklamalarını da siz meslektaşlarımızın dikkatine 
sunduk. Ayrıca; odamız ve mesleğimizin geleceği 
açısından önem taşıyan öğrenci arkadaşlarımızın 
hazırladıkları köşeyi de sizlerle paylaştık. 

 
Bu sayımızda da dergimizin hazırlanmasında emeği geçen herkese katkılarından 
dolayı teşekkür ederiz. 
 
Sizin ve bizim için verimli olması dileğiyle… 
Yayın Komisyonu 
 
6.2. YENİ KİTAPLAR  
 
6.2.1. GIDA MÜHENDİSLİĞİ KONGRE KİTABI 
 
Bilimsel sözlü ve poster sunum özetlerinin yer aldığı, 10.Gıda 
Mühendisliği Kongre Kitabı 2017 yılının Kasım ayında CD 
halinde yayımlanmıştır.  
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6.2.2. ET TEKNOLOJİSİ KİTABI 
 

Prof.Dr.Aydın ÖZTAN tarafından hazırlanan “Et Teknolojisi” 
kitabının 11.baskısı 2017 yılında yaptırılmıştır.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.2.3. MODİFİYE YAĞLAR ve ÜRETİM TEKNOLOJİSİ KİTABI 
 
Prof.Dr.Muammer KAYAHAN tarafından hazırlanan “Modifiye Yağlar ve Üretim 
Teknolojisi” kitabı 2017 yılında basılmıştır. 
 
6.2.4. GIDA MÜHENDİSLİĞİ TEKNİK TERİMLER REHBERİ 
Gıda Mühendisliği Teknik Terimler Rehberi 2018 yılında basılmıştır. 
 
 
6.3. E – BÜLTENLER  
 
Odamızın aylık süreli yayını olarak tasarlanan E-Bülten Ocak 2007’den itibaren 
yayımlanmaya başlanmıştır. Odamızın etkinliklerini, üyelerimiz basta olmak üzere 
ilgilenen tüm kişi ve kurumlarla paylaşmak amacıyla hazırlanan E-Bültenler e-posta 
yoluyla dağıtılmaktadır. Dönem boyunca 9 adet e-bülten yayımlanmıştır. 
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7.   TMMOB ÇALIŞMALARI 
 
7.1. TMMOB GENEL KURULLARI 
 
7.1.1. TMMOB 44. OLAĞAN GENEL KURULU 
 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 44. Olağan Genel Kurulu 26-29 Mayıs 
2016 tarihlerinde Ankara‘da gerçekleştirilmiştir. Yönetim Kurulu üyelerimiz ve 
TMMOB delegelerimizin de katıldığı, Kocatepe Kültür Merkezi‘nde üç gün süren 
Genel Kurul, 29 Mayıs 2016 Pazar günü TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve 
Sosyal Tesisi‘nde yapılan seçimle sona ermiştir. 

TMMOB 44. Olağan Genel Kurulu Sonuç Bildirisi 

26-29 Mayıs 2016 

AKP Faşizmine Karşı Ülkemiz, Halkımız, Mesleğimiz ve Örgütümüz için 
Mücadelemiz Kararlılıkla Sürecek 

24 bağlı Odası ve yarım milyona yakın mimar, mühendis, şehir plancısı üyesi 
bulunan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği-TMMOB 44. Olağan Genel 
Kurulu, 26-29 Mayıs 2016 tarihlerinde Ankara‘da toplanmıştır. 

Genel Kurulumuz, fiili başkanlık sisteminin ilan edildiği, milletvekili 
dokunulmazlıklarının kaldırıldığı, parlamenter temsili demokrasinin fiilen 
feshedildiği, anayasa ihlallerinin doruğa vardığı, Kürt halkına yıkım ve katliamların 
reva görüldüğü, halka karşı katliamların yapıldığı, ölümlerin kutsandığı, 
milliyetçiliğin körüklendiği olağanüstü koşullarda toplanmıştır. Genel Kurulumuz, 
AKP‘nin hedeflediği İslami rejim egemenliği için laikliğin tasfiye edildiği, kadın ve 
çocuk istismarının sistemli olarak propaganda edildiği, şeriatçı düzenlemelerin 
yapıldığı, emekçilerin hak ve kazanımlarının yoğun saldırı altında olduğu, iş 
cinayetlerinin giderek arttığı, meslek hastalıklarının yok sayıldığı, siyasal İslamcı-
mezhepçi faşizmin kurumsallaşmasına yönelik önemli adımların atıldığı koşullarda 
toplanmıştır. 

Genel Kurulumuz, Suriye‘ye emperyalist müdahalenin taşeronu olarak desteklenen 
AKP iktidarının emperyalist güçlerle birlikte beslediği şeriatçı terör örgütlerinin, 
iktidarın bir yan gücü olarak ülkemizde gerçekleştirdiği katliamların ve sayısı 
milyonları bulan mültecilerin içinde bulunduğu insanlık dışı koşulların 
sorumluluğunun emperyalizmde ve AKP rejiminde olduğunu saptamıştır. 

Genel Kurulumuz, Kürt sorununda oyalamacı, aldatmacı katliamcı, tasfiyeci ve 
faşizan savaş politikalarını reddetmekte ve halk olmaktan kaynaklı doğal hakları için 
direnen Kürt halkının yanında yer almaktadır. 
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Bugün ülkemizde egemen olan sermaye birikim politikaları, yoğun emek sömürüsü 
yanı sıra kentsel-kırsal ve kültürel-doğal varlıkların el değiştirmesi üzerinden arazi, 
mülkiyet ve imar düzenlemelerine dayanmaktadır. Sanayisizleşmeye, tarımsal 
üretimin tahribine; tarihi-kültürel varlıkların, doğal kaynakların, orman arazilerinin, 
kamu ve halka ait arazi ve mülklerin yağmalanmasına, rant eksenli kentsel 
dönüşüme, ekolojik dengenin bozulmasına, ülkenin kamusal birikiminin 
özelleştirilmesine karşı çıkan mücadeleci meslek örgütlerinin etkisizleştirilmek 
istenmesi söz konusudur. 

Bugün Türkiye, kalkınma, planlama, sanayi, tarım, enerji, maden, gıda, su, kent, 
imar, çevre politikalarının dinamik gücü olması gereken mühendislik, mimarlık, 
şehir planlama disiplinlerinin tasfiye edilmek istendiği; bilim ve tekniğin 
önermelerinin yerini gericiliğin ideolojik ve mimari çirkinliğinin aldığı bir ülke 
haline gelmiştir. 

44. Olağan Genel Kurulumuz, 2014 yılı sonu-2015 yılı başında Birlik ve 
Odalarımızın mevzuatının bir torba yasa ile değiştirilmek istenmesine karşı 
yaptığımız TMMOB 43. Dönem Olağanüstü Genel Kurulu‘nun "AKP Gericiliği, 
Piyasacılığı ve Diktasına Teslim Olmayacağız" başlıklı sonuç bildirisindeki 
mücadeleci kararlılığı teyit etmiş, Birliğimizin mücadeleci geleneğinin 
sürdürülmesini karar altına almıştır. 

Genel Kurulumuz, emek, ülke, halk, doğa düşmanı sömürü ve rant politikaları ile 
cumhuriyet, laiklik, demokrasi düşmanı dinci-mezhepçi, totaliter faşizme karşı 
TMMOB‘nin anti-emperyalist, kamucu, toplumcu, devrimci, demokrat, eşitlikçi, 
özgürlükçü belirlenim ve geleneklerine kararlılıkla sahip çıkmaktadır. 

Mesleki ve toplumsal sorumluluklarını bir bütün olarak gören TMMOB, 
önümüzdeki çalışma döneminde de, ülkemizi, halkımızı, Birliğimizi, neoliberal ve 
siyasal İslamcı bir tarzda, kökten bir şekilde dönüştürmeyi amaçlayan "yeni 
anayasa" ve "başkanlık sistemi"nin karşısında olacak; cumhuriyeti, demokrasiyi, 
laikliği, barışı, emeği, eşitliği, özgürlüğü, adaleti bir bütün olarak kazanmak için 
mücadele edecektir. 

Genel Kulumuz; bu ülkede "Emek, Demokrasi ve Barış" talebiyle 10 Ekim‘de 
Ankara Garı‘nda katledilen canlarımızın önünde saygı ile eğilerek bize miras 
bıraktıkları birlik, beraberlik ve eşit yurttaşlık temelinde barışa olan inanç ile beraber 
faşizme, iş cinayetleri ile dolu kölelik düzenine, emek sömürüsüne ve diktatörlüğe 
karşı mücadeleyi büyüterek devam etmek azim ve kararlılığındadır. 

TMMOB‘mizin etkisizleştirilmesine, birimlerimizin piyasaya tabi olacak bir işleyişe 
doğru yönlendirilmesine; mühendislik, mimarlık, şehir planlama hizmetlerinin rant 
politikalarına hizmet edecek şekilde taşeronlaştırılmasına karşı sessiz kalmadığımız 
ve bundan sonra da kalmayacağımız, Genel Kurulumuzda tam bir görüş ve oy birliği 
ile karar altına alınmıştır. 



54 
 

Genel Kurulumuz, mühendislik, mimarlık ve şehir plancılık eğitiminin kaynağı olan 
ilköğretim ve orta öğretimde; demokratik, laik, bilimsel ve anadilde bir eğitim 
sistemini savunur. 

Kadına yönelik şiddet başta olmak üzere toplumsal hayatın her noktasında cinsiyet 
ayrımcılığının önlenmesini, politik, ekonomik ve kültürel alanda pozitif ayrımcılığın 
desteklenmesini, TMMOB örgütlülüğü içinde kadın örgütlenmesinin 
geliştirilmesini, kadın emeğine yönelik esnek ve güvencesiz çalışma biçimleri gibi 
eşitsizliğin önünü açmayı hedefleyen saldırılara karşı emek örgütleri ile birlikte 
mücadele edilmesini savunur ve AKP‘nin dayattığı gerici kadın politikalarına karşı 
toplumsal muhalefeti güçlendirebilmek için üyelerini bu konuda bilgilendirerek 
eylem ve etkinlikler düzenler. 

Genel Kurulumuz, Cumhurbaşkanının, neoliberal dönüşüm sürecinin 
kurumsallaşmasını tamamlamak ve rant talanının önündeki en önemli engeli 
kaldırmak için, anayasal dayanağı bulunan, kamu kurumu niteliğindeki özerk bir 
meslek kuruluşu/birliği olan TMMOB‘nin mevzuatının değiştirilmesine yönelik 
talimatlarını değerlendirmiş ve AKP faşizminin rant imparatorluğuna karşı mücadele 
kararlılığını oybirliğiyle teyit etmiştir. 

Genel Kurulumuz, AKP faşizmine karşı ülkemizi, halkımızı, mesleğimiz ve 
örgütlerimizi koruma ve çağdaşlaştırma mücadelemizin süreceğini kamuoyuna ilan 
eder. 1970‘lerden bugünlere dek oluşturduğumuz demokratik mevzileri koruyup 
geliştirerek; faşizm ve gericiliğe karşı toplumsal muhalefet güçlerinin birliği için 
kendi özünden gelen bilimsel birikimiyle güçlendirerek çalışacak; eşit, özgür, 
bağımsız, demokratik, halkların refah, kardeşlik, barış içinde yaşadığı, yargının tüm 
bu hakların güvencesi olduğu, meslekteki geleceğimizin rant aracı olmaktan 
çıkararak müdahil olma görevimizi tüm paydaşlarımızla birlikte, gericiliğin 
dogmatizminin alt edildiği, bilim ve tekniğin aydınlatıcılığındaki başka ve yeni bir 
Türkiye mücadelesini kararlılıkla sürdürecektir. 
 
Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz! 
 
Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü! 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 
44. OLAĞAN GENEL KURULU 
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7.2. TMMOB YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI  
 
TMMOB 44.Dönem Yönetim Kurulu tarafından gerçekleştirilen toplantılarda 
Odamız, aynı zamanda TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi de olan Kemal Zeki Taydaş 
tarafından temsil edilmiştir. 
 
7.3. TMMOB YÖNETİM KURULU VE ODA BAŞKANLARI ORTAK 

TOPLANTILARI  
 
 
"TMMOB Yönetmeliklerine ilişkin değişiklik önerileri", Odaların denetlenme 
girişimi ve TMMOB‘ye yönelik saldırılar, "Uluslararası İşgücü Kanunu Tasarısı"yla 
ilgili olarak yürütülecek eylem süreci, “Ülkemizdeki Son Gelişmeler, Örgütümüze 
Olası Etkileri ve Örgütsel Tutumumuz”, TMMOB Yönetim Kurulu'nun 21 Ocak 
2017 tarih ve 138 sayılı kararı gereği referandum sürecine ilişkin yürütülecek 
mücadele programı, Türk Tabipleri Birliği Başkanı ve Merkez Konseyi üyelerinin 
gözaltına alınması, Birliğimizi hedef alan saldırılar ve son dönemde yaşanan 
gelişmeler gündemleriyle, 5 Mayıs 2016, 18 Ekim 2016, 25 Ekim 2016, 1 Temmuz 
2016, 23 Temmuz 2016, 30 Ocak 2017 ve 30 Ocak 2018 tarihlerinde yapılan 
TMMOB Yönetim Kurulu ve Oda Başkanları toplantılarında, Odamızı Yönetim 
Kurulu Başkanımız Yusuf Songül ve 2 Başkanımız Yaşar Üzümcü temsil etmiştir.  
 
7.4. TMMOB YAZMAN ÜYELER TOPLANTILARI  
 
TMMOB Genel Sekreteri ile Odaların Yazman Üyeleri toplantılarında Odamızı, 
Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz İ.Dilek Akan temsil etmiştir. 
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7.5. TMMOB SAYMAN ÜYELER TOPLANTILARI 
 
TMMOB ile Odaların Sayman Üyeleri toplantılarında Odamızı, Yönetim Kurulu 
Sayman Üyemiz Murat Şanlı temsil etmiştir. 

7.6. TMMOB VE ODA AVUKATLARI TOPLANTISI 
 
19 Ekim 2016 tarihinde “Bakanlığın Denetleme Girişimleri ve TMMOB'ye Yönelik 
Saldırılar” gündemiyle yapılan TMMOB ve Oda Avukatları Toplantısı’na katıldık. 
Toplantıda, Odamızı Hukuk Müşavirimiz Av. Fatih Deniz Alaeddinoğlu temsil 
etmiştir. 

7.7. TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU ÜYELERİ VE ODA ONUR 
KURULU ÜYELERİ ORTAK TOPLANTISI 

 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu üyeleri ve Oda Onur Kurulu üyeleri ortak toplantısı 
5 Kasım 2016 Cumartesi günü İMO Rüştü Özal Toplantı Salonu‘nda 
gerçekleştirilmiştir. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz‘ın genel 
gündem değerlendirmesi ve TMMOB‘ye yönelik denetleme girişimleri ile ilgili bilgi 
verdiği açış konuşmasıyla başlayan toplantıya, Odamız adına, Onur Kurulu 
Üyelerimiz; Bengü Avun Hasırcı, Berrin Şenöz, Ergün Uğurluer, Petek Ataman ve 
Hukuk Müşavirimiz; Av. Fatih Deniz Alaeddinoğlu katılmıştır. 

7.8. TMMOB İKK TOPLANTILARI 
 
44. Dönemde sekreteryası İnşaat Mühendisleri Odası tarafından yürütülen TMMOB 
Ankara İl Koordinasyon Kurulu toplantılarında Odamızı İKK temsilcimiz Sezgin 
Çalışkan temsil etmiştir. 
 
7.9. TMMOB ÇALIŞMA GRUPLARI  
 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Odamızı temsil eden meslektaşlarımızla, TMMOB 
Yönetim Kurulu çalışmalarına yardımcı olmak, TMMOB politikalarına altyapı 
hazırlamak, mesleki ve sosyal konulara ilişkin TMMOB görüşlerini oluşturmak 
amacıyla TMMOB bünyesinde oluşturulan çalışma grubu toplantılarına aşağıdaki 
temsilcilerimiz ile katılım sağlanmıştır. 
 

ÇALIŞMA GRUBU ASIL/ 
YEDEK ADI-SOYADI 

Bilirkişilik Çalışma Grubu Asıl Eren Kaya 

Gıda Politikaları Çalışma Grubu Asıl Petek Ataman 

Gıda Politikaları Çalışma Grubu Yedek Emine Binnur Dilcioğlu 
Şensoy 
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İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Çalışma Grubu Asıl Pelin Koca 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
Çalışma Grubu Yedek Bahar Özkoyuncu Acar 

Kadın Çalışma Grubu Asıl Fatmagül Çıra 

Kadın Çalışma Grubu Yedek Şennur Özkaya 

Kamuda Çalışan Müh. Mimar, 
Şehir Pl. Özlük Hakları 

Komisyonu 
Asıl Petek Ataman 

Mesleki Denetim Çalışma Grubu Asıl Bahar Özkoyuncu Acar 

Mesleki Denetim Çalışma Grubu Yedek Pelin Koca 

Mevzuat İzleme ve Geliştirme 
Çalışma Grubu Asıl Sezgin Çalışkan 

Mühendislik, Mimarlık ve Şehir 
Planlama Eğitimi Çalışma Grubu Asıl Petek Ataman 

Ücretli, İşsiz ve Emekli Müh. 
Mimar. Şehir Pl. Çalışma Grubu Asıl Kadir Dağhan 

 
 
7.10. TMMOB DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI 
 

 
 
7.10.1. TMMOB 43. DÖNEM 4. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  
 
TMMOB 43. Dönem 4. Danışma Kurulu toplantısı 16 Nisan 2016 tarihinde İMO 
Teoman Öztürk Toplantı Salonu‘nda gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Odamız 
Yönetim Kurulu üyeleri ile birimlerimizden temsilcilerimiz katılmışlardır. 
 



58 
 

7.10.2. TMMOB 44. DÖNEM 1. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  
 
TMMOB 44.Dönem Çalışma Programı ve TMMOB Çalışmaları ve ülkemizde 
yaşanan sürecin değerlendirilmesi" gündemi ile 24 Eylül 2016 tarihinde Ankara'da 
toplanan TMMOB 44. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı’na Odamız Yönetim 
Kurulu üyeleri ile birimlerimizden temsilcilerimiz katılmışlardır. 
 
7.10.3. TMMOB 44. DÖNEM 2. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  
 
44. Dönem TMMOB 2. Danışma Kurulu toplantısı, 11 Şubat 2017 tarihinde İnşaat 
Mühendisleri Odası Teoman Öztürk toplantı salonunda gerçekleştirilmiştir. Tüm 
illerden katılımın yoğun olduğu toplantıya, Odamız Yönetim Kurulu üyeleri ile 
birimlerimizden temsilcilerimiz katılmışlardır. 
 
7.10.4. TMMOB 44. DÖNEM 3. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  
 
44. Dönem TMMOB 3. Danışma Kurulu toplantısı, 27 Mayıs 2017 tarihinde İnşaat 
Mühendisleri Odası Teoman Öztürk toplantı salonunda gerçekleştirilmiştir. 
TMMOB bileşenlerinin tüm illerden katılımının yoğun olduğu toplantıya, Odamız 
Yönetim Kurulu Üyeleri ile birimlerimizden temsilcilerimiz de katılmışlardır. 
 
7.11. TMMOB ETKİNLİKLERİ 
 
7.11.1. TMMOB BİLİRKİŞİLİK 2. ÇALIŞTAYI ATÖLYE GRUPLARI 

TOPLANTISI 

TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu ve TMMOB Bilirkişilik Çalıştayı atölye 
grupları toplantısı 4 Şubat 2017 tarihinde İMO Rüştü Özal Salonu’nda yapılmıştır. 
Toplantıya Odamızı temsilen, Yönetim Kurulu Üyemiz Eren Kaya, Üyemiz Tijen 
Çoşkun, Üyemiz Ferda Bitlislioğlu ve Üyemiz Sevda Kara katılmışlardır. 

7.11.2. TMMOB 2. KADIN SEMPOZYUMU 
 
18 Mart 2017 tarihinde ikincisi gerçekleştirilen "Mesele Kadın Olmak" başlıklı 
TMMOB Kadın Sempozyumu‘na Odamızı temsilen, Genel Merkez ve 
Şubelerimizin Kadın Çalışma grubu üyeleri katılmışlardır. 
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7.11.3. TMMOB VE ODALAR DENETLEME KURULLARI 5. ÇALIŞTAYI 
 
TMMOB ve Odalar Denetleme Kurulları V. Çalıştayı 12 Kasım 2016 tarihinde İMO 
Rüştü Özal Salonu‘nda gerçekleştirilmiştir. Çalıştaya Odamız adına Yönetim Kurulu 
Sayman Üyemiz Murat Şanlı katılmıştır. 

 
7.11.4. TMMOB 5. KADIN KURULTAYI  

TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından ilki 2009 yılında düzenlenen TMMOB 
Kadın Kurultayı‘nın beşincisi "OHAL`de Kadınız" başlığıyla İnşaat Mühendisleri 
Odası Teoman Öztürk toplantı salonunda 25-26 Kasım 2017 tarihlerinde, aşağıda 
yer alan program çerçevesinde gerçekleştirilmiştir. Kurultaya Odamızı temsilen 
TMMOB Kadın Çalışma Grubu Üyemiz Fatmagül Çıra ile şubelerimizden gelen 
kadın üyelerimiz katılmışlardır. 

TMMOB 5. Kadın Kurultayı programı çerçevesinde 25 Kasım Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele ve Dayanışma Günü dolayısıyla yapılan "OHAL‘DE HER 
HALDE KARANLIĞA TESLİM OLMAYACAĞIZ" başlıklı basın açıklaması 
aşağıda yer almaktadır. 

Basına ve Kamuoyuna 

Mirabal kardeşler; Patria, Minerva ve Maria Teresa... Nam-ı diğer Kelebekler… 
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Bugüne adını taşıyan ve diktatörlüğe karşı verdikleri yaşam mücadeleleri ile tanınan 
bu üç kız kardeş, 1930`dan beri 1961`e kadar Dominik Cumhuriyeti`ni yöneten 
Rafael Trujillo diktatörlüğüne karşı savaşmıştır. 

Clandistina (Propaganda) hareketinin öncülüğünü yapan bu üç kız kardeş baskıya, 
diktaya karşı cesaretle mücadele ettiler, defalarca tutuklandılar ve en sonundan yine 
siyasi suçlu eşlerinin cezaevi görüşünden dönerken 25 Kasım 1960`da diktatörlüğün 
askerleri tarafından tecavüz edilerek vahşice öldürüldüler. Cesetleri Dominik 
Cumhuriyetinin kuzey bölgesinde bir uçurumun dibinde bulundu. Öldürülmeleri 
diktatörlük tarafından kamuoyuna "trafik kazası" diye duyuruldu.  

Baskıya karşı cesaretin simgesi olan bu kadınların katledilmeleri bir diktatörlüğün 
yıkılmasındaki kelebek etkisi oldu ve yedi ay sonra Trujillo öldürüldü. 

1981 yılında Kolombiya`nın başkenti Bogota`da toplanan 1. Latin Amerika ve 
Karayip Kadınlar Kongresi`nde Mirabal kardeşlerin öldürüldüğü gün olan 25 Kasım, 
"Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Dayanışma Günü" olarak kabul edildi, 
1985 yılında BM tarafından "Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele ve 
Uluslararası Dayanışma Günü" olarak ilan edildi. 

Biz TMMOB`li kadınlar, 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete karşı Mücadele ve 
Uluslararası Dayanışma Gününü;  kadına yönelik şiddetin hedefi olmuş tüm 
kadınların anısı önünde saygıyla eğilerek ve tarih boyunca emeğine, bedenine 
kimliğine, kültürüne sahip çıkan tüm kadınların eşitlik ve özgürlük mücadelesine 
omuz vererek selamlıyoruz. 

15 Temmuz darbe girişimi bahane edilerek ilan edilen ve halen tüm yakıcılığıyla 
sürdürülen OHAL koşullarında gerçekleştirdiğimiz TMMOB 5. Kadın 
Kurultayımızda kurulacak cümlelerimiz, iktidarlarının varlığını baskıcı kadın 
politikaları ile taçlandıran egemenlerin elbette hoşuna gitmeyecektir. 

AKP-Saray  faşizminin toplumun tüm kesimlerine yönelik baskılarını artırarak 
devam ettirdiği OHAL döneminde,  2016 yılı TÜİK verilerine göre, her 10 kadından 
4`ü eşinden veya birlikte yaşadığı kişiden fiziksel şiddet görüyor. Kadınların 
istihdam oranının erkeklerin istihdam oranının yarısı kadar olması ve tüm eğitim 
düzeylerinde çalışan kadınların erkeklerden daha düşük ücretler alması ise ekonomik 
şiddetin boyutlarını ortaya koyuyor. Sadece geçtiğimiz ay boyunca ve yine sadece 
basına yansıyan haberlerden elde edilen verilere göre 31 kadın erkekler tarafından 
katledildi, 13 kadına tecavüz edildi, 17 kadına cinsel tacizde bulunuldu, 28 kız 
çocuğuna cinsel istismarda bulunuldu. Bunun ötesinde sürdürülen savaş politikasıyla 
çocuklarının ölümlerini izlemek zorunda kalan kadınların şiddetin en büyüğüne 
uğradığını düşünüyoruz. Erkeklerin karar verdiği savaşların bedelini ne yazık ki biz 
kadınlar ödüyoruz. 

Sormayan, sorgulamayan itaatkar, kanaatkar bir toplum yaratarak kurduğu otokratik 
rejimi kolayca sürdürmek isteyen saray rejimi, çağdaş bilimsel laik yaklaşımlardan 
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vazgeçerek 4-4-4 eğitim sistemini taçlandırmaya, erken yaşta evliliğin teşvik 
edilmesinden kürtajın reddine, müftülük yasasından boşanmanın zorlaştırılmasına, 
esnek çalışma modeli denilerek kadınların çalışma yaşamından uzaklaştırılmasına 
kadar yaşamın her alanındaki erkek egemen zihniyetin temsilcisidir. 

İktidarın cinsiyetçi politikaları ve söylemlerine, içeride ve dışarıda yürütülen savaş 
politikaları toplumun kutuplaştırılması, farklı düşünenlerin ötekileştirilmesi, 
muhalefetin susturulmaya çalışılması ve nefretin körüklenmesi de eklenerek bir 
korku iklimi yaratılmaya çalışılmaktadır. 

Son bir yıl içerisinde çıkarılan 28 KHK ile 100 binin üzerinde çalışan ihraç edildi. 
Tespit edilebilen mühendis, mimar, şehir plancısı arkadaşlarımızın sayısı 3000‘e 
yaklaştı. Bu sayı içerisindeki ihraç edilen kadın MMŞP sayısı 300‘e yakındır. 
Mühendislik fakültelerinden ihraç edilen akademisyen sayısı 683 kişi olup, bu sayı 
içerisindeki MMŞP kadın sayısı da 70 kişidir. İhraçlar içerisinde eski ve yeni 
TMMOB kadroları da bulunmaktadır. 

Sözleşmeli personel olarak çalışırken görevlerine son verilen veya süre bitiminde 
sözleşmeleri yenilenmeyen pek çok kadın mühendis, mimar şehir plancısı olduğunu 
da biliyoruz. 

Darbe girişimi sonrası hiçbir somut delile dayanmadan, adil yargılama süreçleri 
işletilmeden, hukuksuz biçimde ihraç edilmeleri sonrası meşru talepleri olan işlerine 
geri dönmek amacıyla açlık grevine başlayan Nuriye Gülmen ve Semih Özakça 
aylarca hemen her gün gözaltına alınmalarından sonuç alınamayınca bu kez 
tutuklandılar. Halen Nuriye Gülmen tutuklu olarak hastanede, Semih Özakça ise 
evinde açlık grevlerine devam ediyorlar. 

Nuriye ve Semih işlerine geri döndükleri andan itibaren açlık grevini 
sonlandıracaklarını defalarca açıkladılar. Uzamış açlık durumunda, ortaya çıkan 
doku yıkımı gün geçtikçe derinleşmekte ve açlık grevinin bırakılması durumunda 
organların ve vücut dokularının eski haline kavuşması imkânsız hale gelmektedir. 
Bu nedenle Nuriye ve Semih`in işlerine geri dönmeleri yaşamsal bir önem 
taşımaktadır. 

OHAL İşlemlerini İnceleme Komisyonunun her ikisinin başvurularını bir an önce 
ele alıp işlerine geri dönmelerini sağlamalıdır. OHAL İşlemlerini İnceleme 
Komisyonunun her ikisinin başvurularını bir an önce ele alıp işlerine geri 
dönmelerini sağlamalıdır. Bu karar bekletilmeksizin açıklanmalıdır. Nuriye Gülmen 
derhal serbest bırakılmalıdır. 

İşte böylesi bir iklimde "kadına yönelik şiddete karşı mücadele ve dayanışma günü" 
her zaman olduğundan daha fazla önem kazanıyor. Bugün artık "Belki de bize en 
yakın şey ölüm; fakat bu beni korkutmuyor, haklı olan her şey için savaşmaya devam 
edeceğiz" diyen Maria Teresa Mirabal`i de "Çocuklarımızın, bu yoz ve zalim 
sistemde yetişmesine izin vermeyeceğiz. Bu sisteme karşı savaşmak zorundayız. Ben 
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kendi adıma her şeyimi vermeye hazırım; gerekirse hayatımı da" diyen Patria 
Mercedes Mirabal`i de çok iyi anlıyoruz. Tıpkı Mirabal Kardeşlerin verdiği tarih 
dersinde olduğu gibi kadınlara yönelik baskıların artışı mücadelemizde saflarımızı 
sıklaştıracaktır. 

Farklılıklarımızdan rahatsız olan iktidarın bizi tek tipleştirmesini kabul etmiyoruz. 
Her bir bireyin kendini anadilinde ifade edebileceği bir dünyanın kadınlar tarafından 
yaratılabileceğine inanıyoruz. 

Bilinmesini istiyoruz ki, bu ülkenin mimar mühendis ve şehir plancısı kadınları 
olarak bizler, ülkemize reva görülen ortaçağ karanlığı karşısında kollarımızı 
kavuşturup, oturup beklemeyeceğiz. Tüm toplumu saran gericilik ve çürümeye, 
toplumun üzerine çöken ağır atmosfere, OHAL rejimine, her alanda uygulanan baskı 
ve yıldırma politikalarına boyun eğmeyeceğiz. Ülkemizin geleceği ve sorunlarımızın 
çözümü baskı ve istibdat rejimlerinde değil, hukukun üstünlüğünden, dogmatizmin 
karşısında laik yaşamın korunmasından, sosyal adaletin sağlanmasından ve 
demokrasinin egemen kılınmasından geçmektedir. 

İyice anlaşılsın ve bilinsin ki; bu ülkenin mühendis, mimar ve şehir plancısı 
kadınları emekleri, bedenleri ve yaşamları üzerinde giderek artan baskıya karşı 
direnmeye, karanlığa karşı aydınlığı, savaşa karşı barışı savunmaya, eşitliğin, 
özgürlüğün, kısaca başka bir dünyanın var olduğunu bir kez daha haykırmaya, kadın 
mücadelesini yükseltmeye devam edecektir. 

OHALDE DE BU HALDE DE ELDE ETTİĞİMİZ HİÇBİR HAKKI ELLERİNİZE 
TESLİM ETMEYECEĞİZ.  

Yaşasın Kadın Dayanışması! 

Yaşasın TMMOB`li Kadın Örgütlülüğü 

 

7.11.5. TMMOB SANAYİ KONGRESİ 
 
TMMOB adına Makina Mühendisleri Odası (MMO) yürütücülüğünde 
"Sanayisizleşen Türkiye ve Mühendisler" ana temasıyla düzenlenen TMMOB 
Sanayi Kongresi 2017, 8-9 Aralık 2017 tarihlerinde Ankara‘da İMO Teoman Öztürk 
Konferans Salonu‘nda gerçekleştirilmiştir. Odamız Yönetim Kurulu üyeleri ile 
birimlerimizden temsilcilerimizin de katıldığı Kongrede, TMMOB Gıda Politikaları 
Çalışma Grubu adına Odamız temsilcisi Petek Ataman  Gıda Sanayi ve Mühendisler 
üzerine bir sunum gerçekleştirmiştir. 
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TMMOB SANAYİ KONGRESİ 2017 
SONUÇ BİLDİRİSİ 

 
Makina Mühendisleri Odası (MMO) sekretaryalığında TMMOB adına düzenlenen 
Sanayi Kongresi 2017, 8-9 Aralık 2017 tarihlerinde Ankara’da İMO Teoman Öztürk 
Konferans Salonu’nda başarıyla gerçekleştirildi. 
 
1962 yılından bu yana yapılan, 1987 yılından itibaren geleneksel olarak iki yılda bir 
düzenlenen sanayi kongrelerinin yirmi birincisi “Sanayisizleşen Türkiye ve 
Mühendisler” ana temasıyla düzenlendi. Kongrede, sanayisizleşme sürecinde 
mühendislerin sosyo-ekonomik durumları, sanayileşme ve kalkınmaya dönük 
hamlelerde üstlendikleri roller konuşuldu.   
 
İki gün süren kongre, Küresel Eğilimler ve Türkiye başlıklı açılış oturumu ile 
başladı. Bu oturumda; küresel kapitalizmin bugünkü dinamikleri, gelecek eğilimleri 
ve bu genel görünüm içinde Türkiye’nin tercihleri ve aldığı yer tartışıldı. Ardından 
gerçekleşen “Büyüme, İstihdam, Gelir Dağılımı ve Teşvikler” başlıklı oturumda 
Türkiye’ye özgü büyüme modeli, büyüme verilerinin hesaplanmasında yapılan 
değişikliklerin makro dengelere nasıl yansıdığı ve enerji politikaları sunumları yer 
aldı. Günün son oturumunda ise; “Sanayinin Genel Sorunları: İstihdam, Finansman 
ve Mekan”da sanayi-istihdam ilişkisi, kayıt dışı çalışma, istihdamda ücretlerin 
toplumsal cinsiyet açısından analizi, teknolojik dönüşüm alt başlıklarında sanayiye 
özgü sorunlar ve istihdama yansımaları tartışmaya açıldı. 
 
Bu yıl, diğer kongrelerden farklı olarak kongrenin ikinci gününde ağırlıklı olarak, 
Oda’nın alan araştırmaları ve raporlarına yer verildi. İkinci günün ilk oturumunda 
“Fabrika, Toplumsal Yaşam ve Kent Deneyimleri Araştırması” başlıklı Oda alan 
çalışmasının sunumu yapıldı. Gaziantep, Ergene Havzası ve Konya/Karaman’da 
gerçekleştirilen saha çalışmalarında mühendislerin üretim sürecinde yaşadıkları 
dönüşüm ve kentle kurdukları bağa dönük yapılan analizin sonuçları değerlendirildi. 
Ardından Makina İmalat Sanayi Sektör Araştırması, KOBİ’ler, OSB, KSS ve 
Teknoparklar üzerine Oda raporlarının sunumları yapıldı. Aynı oturumda TMMOB 
Gıda Politikaları Çalışma Grubu’nun hazırlamış olduğu Gıda Sanayi ve Mühendisler 
başlıklı sunum gerçekleşti. “Teknoloji ve Mühendislik” oturumunda son zamanların 
tartışmalı başlıklarından olan dijital dönüşüm, Endüstri 4.0 tartışılırken, aynı 
zamanda kalkınmada mühendislerin rolü konuşuldu. Kongrenin “Sanayileşme, 
Kalkınma ve Mühendisler” başlıklı son oturumunda ise sanayisizleşen Türkiye’de 
mühendislerin durumu ve alternatif çözüm önerileri tartışıldı. 
 
Oturumda sunulan bildiriler ile salondan sağlanan katkılar sonucunda oluşturulan 
görüş ve öneriler aşağıda kamuoyunun dikkatine sunulmaktadır. 
Türkiye, makroekonomik ve sosyal verilerden de izlenebileceği gibi bir 
sanayisizleşme süreci içindedir. Bu olgu iki yolla saptanmıştır; birincisi sanayi 
verilerindeki değişimlerin ortaya koyduğu sonuçtur. Üretim alanlarının tahrip 
edildiği, dış tasarruflara dayalı, finansal spekülasyon ve şişirilmiş değerler sistemini 
baz alan inşaat odaklı büyüme stratejisi ile gün geçtikçe ülkemiz sanayileşme 
olanaklarından uzaklaşmaktadır. 15 yıldır izlenmekte olan ekonomi politikaları 
sanayi üretimini geri plana atarken, toplumsal refaha katkı sağlamayan, gelir 
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dağılımını daha da adaletsiz hale getiren kent rantı odaklı inşaat-emlak sektörünü, 
perakendeciliği, hizmet sektörlerini özendirmiş ve öne çıkarmıştır. Bu sürecin bir 
sonucu olarak imalat sanayi verileri, özel sektör üretken yatırım verileri ve bu 
sektörlerde yer alan istihdamda bozulma gözlenmektedir. Sanayiden hızla kopuş, 
ülke kaynaklarımızın ve emek gücümüzün ülkeye ve toplumsal refaha katkı 
sunmayacak ölçüde kullanılmasına neden olmaktadır. 
 
Sanayisizleşme olgusunun bir diğer izlendiği yer ise sosyal alandır. İstihdamın 
niceliksel değişiminin yanında niteliksel olarak yaşanan değişim ekonomik ve sosyal 
haklarda ciddi bir gerilemeye neden olmaktadır. Aynı zamanda Türkiye ekonomisini 
kalkınmacı bir yola sürükleyecek istihdam potansiyeli de tahrip edilmektedir. Bu 
durumun en somut yansımaları, mühendislerin yaşadığı değişimden de 
gözlenebilmektedir. Mühendislik mesleği bir yandan itibarsızlaştırılır ve 
değersizleştirilirken diğer yandan işsizlik ve güvencesizleşme sorunlarının ağırlaştığı 
gözlenmektedir. Bu süreç ülkemizin gelişmiş ülkelerin teknoloji pazarı haline 
gelmesi, teknoloji üretiminde, projelendirme ve mühendislik tasarımında, Ar-Ge ve 
yerli üretimin gerilemesi gibi her geçen gün daha da olumsuz bir tablo çizen 
sonuçlara yol açmaktadır. Açık bir şekilde mesleki düzlemde bilim, teknoloji, Ar-
Ge, inovasyon, sanayi, enerji, çevre ve kentleşme politikalarının dinamik gücü olan 
mühendis ve mimarlar, 15 yılda AKP iktidarı tarafından önemsizleştirilmiş ve 
itibarsızlaştırılmaya çalışılmıştır. 
 
AKP tarafından uygulanan yeni sermaye birikimi süreci, başta kentsel, kırsal, doğal 
kaynak yağması ve özellikle kentlerdeki dönüşüm programından 
beslenmektedir. Kentler, doğal çevre, kültürel miras ve yeraltı-yerüstü kaynakları, 
rant çıkarlarına tabi kılınmaktadır. Bu kapsamda iktidarın bilimsel-teknik 
gerekliliklerin kamusal yaşamdan dışlanmasını öngören ve rant döngüsünün önünde 
engel oluşturan mühendislik meslek alanına karşı yürüttüğü sindirme ve yok sayma 
stratejisi, kamusal alanı sömürü-rant mekanizmalarına teslim eden politikaların bir 
parçası olarak görülmelidir. 
 
Kongrenin de ana teması olan “sanayisizleşme” sürecinin tersine çevrilmesi elbette 
ki mümkündür. Bunun için atılması gereken en öncelikli adım doğru bir sanayileşme 
ve kalkınma paradigmasını hakim kılmaktan geçmektedir. Sadece niceliksel büyüme 
sorununa endekslenmekten vazgeçip, bir bütün olarak toplumsal refah sorunu ile 
birlikte eğitim, sağlık, gıda, hukuk ve çevre sorunlarını da çözmeyi hedefleyen bir 
anlayışın yeniden toplumun tüm alanlarında yerleşik hale gelmesi büyük bir 
ihtiyaçtır. 
 
Çağdaş ve modern bir yaşama geçişin bir aşaması olarak görülmesi gereken 
sanayileşme adımlarının olmazsa olmazı demokratikleşmedir. Sanayileşme 
aşamasını tamamlamamış, üretim ilişkilerini ve demokratik kitle örgütlerini 
kurumsal olarak olgunlaştıramamış toplumların, bugün aynı zamanda büyük bir 
demokrasi açığı ile karşı karşıya oldukları ortadadır. Ülkemiz bu durumun en yakıcı 
örneğini oluşturmaktadır. Ülkemizin sanayileşmeden uzaklaştıkça, aynı zamanda 
demokrasiden de uzaklaştığı ortadadır. Hukukun ayaklar altına alındığı, OHAL 
aracılığıyla hukuk devletinin KHK ile yönetilen bir devlete dönüştüğü bu süreçten 
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çıkılmadıkça sanayileşme hamlelerinden bahsetmenin mümkün olmayacağı da 
bilinmelidir. 
 
Sanayileşme ve kalkınmaya yönelik atılması gereken öncelikli adımları şöyle 
sıralamak mümkündür;   
 
* Neoliberal, rantçı, usulsüzlükler ve yolsuzluklar üzerine oturtulmuş ekonomi 
reddedilmeli, cumhuriyetin ilerici kazanımlarını benimseyen, laiklik ve hukukun 
üstünlüğünü temel alan, eşitlikçi, özgürlükçü, adil ve demokratik bir rejim inşa 
edilmelidir. 
* Unutulmamalı ki toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin çözülemediği hiçbir ülke 
demokratikleşemez. Bugün kadınları merkeze alan bir gericileşme toplumun tüm 
alanlarını kuşatmaktadır. Bu kuşatmayı kaldırmak toplumumuzun öncelikli görevi 
ve sorumluluğu olmalıdır.  
* Bir ülkenin kalkınabilmesinin temel taşı, bilimsel, özgür ve demokratik bir eğitim 
ile yoğrulmuş gençliğidir. İlköğretimden üniversiteye bilimi müfredattan silen, 
eğitimi siyasallaştıran, akademik özgürlüğü ortadan kaldırmayı amaçlayan çağ dışı 
kalmış anlayışa son verilmeli, bilimsel, laik ve demokratik bir eğitim inşa 
edilmelidir.    
* Ülkemizde planlı, kalkınma yaklaşımının benimsendiği, toplumsal refah odaklı 
üretken bir ekonomik model oluşturulmalıdır. 
* Türkiye’nin toplumsal gereksinimlerini ve kamu girişimciliğini temel alan sabit 
yatırımlar desteklenmeli, ulusal tasarruf oranları yükseltilmelidir. Yüksek ve orta-
yüksek teknolojili ürünler esas alınmalıdır. 
* Doğanın, kültürel varlıkların korunmasını içeren bir modelin inşa edilmesi, bu 
modelde karbon salınımlarının en aza indirilmesini amaçlayan mühendislik 
faaliyetlerinin içerilmesi amaçlanmalıdır. 
Tüm bunların yanında, 
* Bölgesel dengesizliklerin kaldırılmasına dönük, 
* İstihdam odaklı sektörlerin geliştirilmesini içeren 
* Teknoloji yoğun ürünlerin imalattaki paylarının artırılmasını amaçlayan politikalar 
üretilmelidir. 
* Üniversitelerde verilen mühendislik eğitimi, değişen ve dönüşen teknolojilere 
uygun hale getirilmeli, üniversitelerdeki mühendislik bölümü sayısı ülke ihtiyaçları 
doğrultusunda yeniden ele alınmalıdır. 
* Toplumsal gelişme ve refah için gelirin adil paylaşımı sağlanmalıdır. Bu nedenle 
sanayinin gelişmesi ve yüksek katma değer üretmesi önemlidir. 
* Tasarım, AR-GE ve Mühendislik altyapısına yapılan harcamalar artırılmalıdır. 
* Taşeronlaşma kaldırılmalı, güvenceli çalışma ortamı sağlanmalı ve ücretler insan 
onuruna yakışır bir seviyeye getirilmelidir. 
* Kamusal üretim, hizmet ve denetim perspektifi hızla benimsenmelidir. 
 
Kamu yararına planlama, istihdam odaklı, öncelikli sektörlerde bölgesel kalkınmaya 
yönelik sanayileşmenin gerçekleşebilmesi; demokrasinin ilke ve kurumlarıyla 
egemen olduğu, insan hakları ve özgürlüklerin bütün boyutları ile uygulandığı, 
toplumsal barışın sağlandığı bir ortamın oluşturulması ile olanaklıdır. Demokrasi ve 
kalkınmanın, bütünleşik ve birbirini geliştiren olgular olduğu bilinmelidir. 
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Bizler mühendis, mimar, şehir plancıları olarak, birliğimiz TMMOB’nin geleneksel 
antiemperyalist, demokrat, toplumcu, halktan ve emekten yana çizgisi 
doğrultusunda, yukarıda genel hatları çizilen planlı kalkınma ve sanayileşme amacı 
yanında, özgürlükçü, demokratik, barış içinde bir arada yaşamı esas alan başka bir 
Türkiye ve başka bir dünya için mücadelemizi sürdüreceğimizi, TMMOB Sanayi 
Kongresi 2017 dolayısıyla bir kez daha kamuoyuna açıklarız. 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ-TMMOB 
 

7.12. TMMOB ÜYELERİ PROVOKASYONA GEÇİT VERMEDİ 
 
22 Mart 2017 tarihinde TMMOB binası önünde provokatif bir organizasyon 
gerçekleştirilmiştir. Grubun ayrılmasının ardından TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz bir basın açıklaması yapmıştır. Koramaz‘ın açıklaması şu 
şekildedir; 
 
"Sevgili arkadaşlar,             
                                                                                        
Bir AKP klasiğine daha şahitlik ettiniz; buraya genel müdürleri, daire başkanları ile 
geldiler... 
 
Dün, Keçiören AKP ilçe teşkilatlarından birisinin aracılığı ile "TMMOB‘yi protesto 
ediyoruz" diye bir tweet atıldı. 
 
Ardından TEİAŞ ve TEDAŞ Genel Müdürleri ve daire başkanları; "mühendisler ve 
mimarlar yarın 12,30‘da TMMOB önünde olacak, gelmeyenin defterini düreriz, tek 
tek TMMOB önünde isim alacağım", dedi. Ancak bu ülkenin onurlu mühendis ve 
mimarları onlara boyun eğmedi, işte geldiler, getirebildikleri ancak bu kadar. 
 
Bizler yüreği insan ve halk sevgisi ile dolu olan bu ülkenin mühendis ve mimarları, 
bilimi rehber alarak, bu ülke kaynaklarının sömürülmesine, bu ülke kaynaklarının 
eşe dosta akrabaya peşkeş çekilmesine evet mi diyecektik? 
 
Ülkemizi tek adamın yönetmesine, çocuklarımızın geleceğine yaptıkları 
yapacaklarının teminatı olan bir kişinin karar vermesine evet mi diyecektik? 
 
Bizler bu ülkenin geleceği için çalışan 515 bin mühendis mimarız! Laikliği karşısına 
alan, cumhuriyeti karşına alan; üretimi, yatırımı karşısına alan, gerici, baskıcı, faşist 
düzene evet mi diyecektik? 
Türkiye‘nin dört bir tarafında, yüreği halkı ve ülke sevgisi ile dolu olan 
meslektaşlarımız ile başlattığımız HAYIR kampanyasına devam edeceğiz; HAYIR‘ı 
dalga dalga büyüteceğiz! 
 
Yargının baskı altına alınmasına, yeraltı ve yerüstü zenginliklerimizin talan 
edilmesine, yaşam alanlarımızın peşkeş çekilmesine, limanlarımızın, 
fabrikalarımızın enerji üretim tesislerimizin yok edilmesine karışı çıkacağız, 
HAYIR‘ı dalga dalga büyüteceğiz! 
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Bugün yanıtlarını TMMOB‘ye sahip çıkan üyelerimizden aldılar. Yüzbinlerce 
mühendis, mimar ve şehir plancısı HAYIR‘ı dalga dalga büyütecek, bizler 
demokrasiye, laikliğe, cumhuriyete sahip çıkmaya devam edeceğiz! 
 
Yolumuz açık olsun!" 
 
7.13. MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI’NIN ADALET 

YÜRÜYÜŞÜ 
 
Mühendis, mimar ve şehir plancıları, 22 Haziran 2017 tarihinde, Ankara`dan 
başlayıp İstanbul`a kadar sürecek olan ADALET yürüyüşüne katılmışlardır. 
Yürüyüşe, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı, TMMOB Yönetim Kurulu, 
TMMOB`ye bağlı Oda Yönetim Kurulu Başkanları ve Yönetim Kurulları ile birlikte 
Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül katılmıştır. 
 
7.14. TMMOB ve BAĞLI ODALARIN “KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI 

YÖNETİM KURULU’NUN YANINDAYIZ” BASIN AÇIKLAMASI 
 
TMMOB ve bağlı Odaların Yönetim Kurulu Başkanları 27 Eylül 2017 tarihinde 
İMO Teoman Öztürk Toplantı Salonu‘nda kitlesel bir basın toplantısı düzenleyerek 
"Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu‘nun Yanındayız! Darbe Hukukuna, 
Anayasa İhlaline ve Hukuk Dışı Kararlara Direneceğiz" başlığında bir basın 
açıklaması gerçekleştirmişlerdir. 
 
7.15. TMMOB ULUSLARARASI İŞGÜCÜ KANUN TASARISINA KARŞI 

TBMM’DE YAPILAN BASIN TOPLANTISI 
 
TMMOB Uluslararası İşgücü Kanun Tasarısı‘na karşı yürütülen mücadele 
kapsamında 14 Temmuz 2016 tarihinde TBMM‘de düzenlenen basın toplantısına 
Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül ve aynı zamanda TMMOB Yönetim 
Kurulu üyesi de olan Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş katılmıştır. 
 
7.16. TMMOB`NİN FEANI ÜYELİĞİ KABUL EDİLDİ 
 
FEANI (European Federation of National Engineering Associations) Genel Kurulu, 
35 ulusal mühendis odaları birliğinin katılımı ile 13 Ekim 2016 tarihinde 
Stockholm-İsveç‘te gerçekleştirilmiştir. TMMOB adına genel kurula katılan Prof. 
Dr. Müfit Gülgeç tarafından birliğimizi tanıtan bir sunum yapılmış ve sunumun 
ardından TMMOB‘nin FEANI‘ye üyelik başvurusu oylanarak kabul edilmiştir. 
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8. DÖNEM ETKİNLİKLERİ 
 
8.1. GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİKLER 
 
8.1.1. 10. GIDA MÜHENDİSLİĞİ KONGRESİ  
 
Odamız tarafından iki yılda bir düzenlenen Gıda Mühendisliği Kongrelerinin 
10.sunu 9-11 Kasım 2017 tarihleri arasında Antalya Side`de gerçekleştirilmiştir. 3 
gün boyunca yaklaşık 400 kişinin katılımı ile yapılan kongrede; konunun tüm 
tarafları;  kamu kurum ve kuruluşlarının yetkilileri, bilim insanları, sektör 
temsilcileri ve basın mensupları bir araya gelmiştir. 
 
Kongre, Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, TMMOB Yönetim Kurulu 
Üyemiz Kemal Zeki Taydaş ve Kongre Düzenleme Kurulu Üyemiz, Hacettepe 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.Dr.Halil Vural tarafından 
yapılan açılış konuşmaları ile başlamıştır. 
 
Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, açılış konuşmasında, tüketicinin gıdaya 
erişiminin giderek zorlaştığını, ilgili meslek örgütleri, kurum ve kuruluşların görüşü 
alınmadan yapılan hukuki düzenlemelerin, yaşanan sıkıntıları daha da arttırdığını 
soylemiştir. Başkanımız konuşmasında, yaşadığımız dünyanın gelecek kuşakların 
emaneti olduğunu, herkesin üzerine çok büyük sorumluluk düştüğünün unutmamak 
gerektiğini, ülke ihtiyaçlarına göre yerli ekim ve özellikle yerli istihdama yönelik 
yeniden yapılanmalar sağlanmasının gerekliliğini vurgulamıştır. Yaşadığımız çağda 
küresel bir silaha dönüşen su, gıda ve enerjinin, bizim gibi ülkeler üzerinde 
hegemonya aracı haline geldiğini belirten Başkanımız,  hızlı büyüyen ekonomilerde 
talep tırmandığı sürece, dünyada nüfus arttığı sürece, tarım alanları üzerinde baskı 
sürdüğü sürece, iklim değişikliği etkileri devam ettiği sürece ve tabii en önemlisi, bu 
siyasi ve ekonomik yaklaşım böyle gittiği sürece, gıda paylaşımındaki adaletsizliğin 
gittikçe derinleşeceğini ve dünyada gıda fiyatlarının  artmaya devam edeceğini 
vurgulamıştır. 
 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş da iklim değişikliği, 
çatışmalar ve göç gibi küresel ölçekli sorunların da etkisiyle açlık ve yoksulluğun 
tüm dünyayı tehdit eder hale geldiğini anlattığı konuşmasında, dünyada yaşanan 
açlığın ve yetersiz beslenmenin nedeninin üretim yetmezliğinden değil, adil olmayan 
gelir ve ürün dağılımı olduğunu vurgulamıştır. Taydaş, "Bu durum ülkemizde 
insanlarımızın %22‘sinin yeterli gıdaya ulaşamadığı, % 8,5‘inin ise açlık sınırında 
yaşaması olarak karşımıza çıkmaktadır. Sorumlusu ise tarım ve gıda üretiminde 
yaşanan tekelleşmedir. Tekelleşmenin aktörleri hemen her alanda olduğu gibi gıda 
alanında da sayısı 5-10‘u geçmeyen çok uluslu şirketlerdir. Çünkü bu şirketler 
dünyaya egemendir ve gıda temel bir beslenme aracı olmaktan çıkıp bu şirketlerin 
rant aracına dönüşmüştür." demiştir. Düzenleme Kurulu Üyemiz, Hacettepe 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.Dr.Halil Vural, kısa bir süre 
önce kaybettiğimiz değerli bilim insanı Prof.Dr.Yaşar Kemal Erdem anısına kısa bir 
konuşma yaparak, kongre katılımcılarına kongre programı hakkında bilgi vermiştir. 
 
Açılış konuşmalarının ardından Prof.Dr.Yaşar Kemal Erdem anısına, kendisinin de 
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katıldığı televizyon programlarından kesitlerin de bulunduğu, kamuoyunda çok 
konuşulan et, süt ve katkı maddeleri konuları üzerine hazırlanan "Gıda`da doğru 
Bilinen Yanlışlar" konulu bir sinevizyon gösterimi yapılarak, doğru bilgiler konunun 
uzmanları tarafından bir kez daha aktarılmıştır. 
 
CNNTÜRK Spor Spikeri ve Gıda Mühendisi Emre Tilev`in "Bu dünyadaki yerim 
ne?", "Herkesin inandığı-söylediği doğru mudur?" sorularıyla başladığı, gıda ve spor 
ilişkisinden bahsettiği, genç meslektaşlarımıza dünyayı algılayış biçimlerini 
sorgulamaları ve girişimci olmaları gerektiğini aktardığı ve son olarak "Dünyayı 
kurtaralım numarasını bırak. Tehdit altındaki sensin" diyerek bitirdiği açılış 
konferansı ile başlayan Kongrede, üç gün boyunca gıda; teknik, ekonomik, tarihi, 
sosyal ve diğer tüm boyutları ile tüm ilgilileri tarafından konuşulmuştur. Kongre 
kapsamında; 2 Bağımsız Sunum, 3 panel ve 5 oturum yapılmıştır. 
 
Panel ve bağımsız sunumlarda; insanların hayatında vazgeçilmez ve ertelenemez bir 
ihtiyaç olan, küresel anlamda da son derece önemli ve stratejik olan "Gıda"; bilgi 
kirliliği, ekonomi, sanayici bakış açısı ve inovasyon başlıklarında masaya 
yatırılmıştır. Bir tematik oturumla birlikte toplam 5 oturumda, 20 bilim insanı 
çalışmalarını katılımcılarımızla paylaşmışlardır 
 
Prof.Dr.Roland Ernest Poms "Gıda ve Beslenme Alanındaki Bilgi Kirliliği" başlıklı 
ve Prof.Dr.M.Murat Karaoğlu "Ekmeğimiz ile Oynamayın" başlıklı sunumlarıyla, 
bilgi kirliliğini her yönüyle katılımcılarımızla paylaşarak, tartışmıştır. 
 
"Sanayici Gözüyle Gıda Sektörü", "Gıda Ekonomisi" ve "İnovasyon" başlıklı 
panellerimizde konusunda uzman ve yetkin konuşmacılarımız bilgi ve birikimlerini 
katılımcılarımızla paylaşmışlardır.  Kongremizin ilk günü, "Sanayici Gözüyle Gıda 
Sektörü" başlıklı panelimizde konuşmacı olarak; TUGİS Başkanı Necdet Buzbaş, 
BESD-BİR Başkanı Dr.Sait Koca, GUSAD Başkanı Erhan Özmen ve Anadolu Efes 
Kalite Güvence ve Risk Müdürü Koray Anar yer almıştır. Kongremizin ikinci günü 
"Gıda Ekonomisi" başlıklı panelimizde konuşmacı olarak; İktisatçı-Yazar Mustafa 
Sönmez, Ankara Üniversitesi Tarım Ekonomisi Bölümü Öğretim üyesi 
Prof.Dr.Bülent Gülçubuk, Ekonomist Prof.Dr.Aziz Konukman ve Boğaziçi 
Üniversitesi Ekonomi Bölümü Öğretim üyesi Prof.Dr. Gökhan Özertan yer almıştır. 
Kongremizin üçüncü günü ise "İnovasyon" başlıklı panelimizde konuşmacı olarak; 
MÜMSAD Başkanı Metin Yurdagül, Marka Danışmanı Mine Ataman, Sakarya 
Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.Dr.Zehra Ayhan ve TED 
Üniversitesi Araştırma, Teknoloji ve İnovasyon Birimi Koordinatörü Dr.Sanem 
Yalçıntaş Gülbaş yer almıştır. 
 
Oturum Başkanlığını Prof.Dr.Muammer Kayahan`ın yaptığı "Geçmişten Bugüne 
Anadolu`da Gıda" başlıklı kapanış oturumunda; Ankara Üniversitesi, Gıda 
Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.Dr.Ertan Anlı "Şarap", Hacettepe Üniversitesi, 
Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof.Dr.Hamit Köksel "Hububat/ 
Ekmek", Ege Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi 
Prof.Dr.Semih Ötleş "Zeytin/Zeytinyağı", Hacettepe Üniversitesi, Gıda 
Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.Dr.Halil Vural "Pastırma/Sucuk", Ankara 
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Üniversitesi, Süt Teknolojisi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. H. Barbaros Özer 
"Peynir" konusunda birer sunum gerçekleştirmiştir. 
 
Kongre kapanışında yapılan poster yarışması ödül töreninde birincilik; Öznur 
Akgüneş, Ceren Narin, Serpil Şahin, Mecit Halil Öztop tarafından hazırlanan "Farklı 
Uçucu Yağlar Kullanarak Aktif Kağıt Üretimi"  başlıklı bildiriye, ikincilik; Hamza 
Bozkır, Taner Baysal tarafından hazırlanan "Vakumlu Mikrodalga Evaporatör 
Sistemi İle Elma Suyunun Konsantre Edilmesi" başlıklı bildiriye, üçüncülük ise 
Nilay Tam, Seren Oğuz, Ayça Aydoğdu, Gülüm Şumnu, Serpil Şahin, "Mercimek 
Unu ve HPMC Konsantrasyonunun Elektroeğirme Çözeltisi ve Nanolif Özelliklerine 
Olan Etkileri" başlıklı bildiriye verilmiştir. Tüm tarafların deneyimlerini, bilgi ve 
birikimlerini paylaşarak fayda yaratmak üzere bir araya geldiği Kongremiz başarıyla 
sona ermiştir. 
 

10.Gıda Mühendisliği Kongresi Düzenleme Kurulu 
 

Başkan 
Yusuf Songül 

 
Kongre Sekreteri 

Yeşim Baştuğlu 
Kıvılcım Mogol 

 
Üyeler 

İffet Dilek Akan 
Prof.Dr.Ertan Anlı 

Prof.Dr.Alev Bayındırlı 
Dr.Mehmet Bingöl 

Dr.Serap Bilgen Çınar 
Enise Betül Bolat 
Sezgin Çalışkan 
Atakan Günay 

Tufan Gündüzalp 
Sinan Kaplan 

Eren Kaya 
Prof.Dr.Hamit Köksel 

Nilgün Özüdoğru 
Ayşenur Sevim 

Prof. Dr. Serpil Şahin 
Murat Şanlı 

Doç.Dr.Pınar Şanlıbaba 
Berfin Ece Şen 

Prof.Dr.Gülüm Şumnu 
İncigül SAĞDIÇ Tataroğlu 

Kemal Zeki Taydaş 
Pınar Ünal 

Yaşar Üzümcü 
Prof.Dr.Halil Vural 
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Kongre kapsamında yer verilmek üzere başvuruda bulunan makaleler çeşitli 
üniversitelerden akademisyenlerin bulunduğu Kongre Bilimsel Danışma Kurulu 
tarafından incelenmiştir. Kongrenin bilimsel boyutunun oluşturulmasında 
Düzenleme Kurulu’na yol gösteren Bilimsel Danışma Kurulu aşağıdaki gibidir. 
 
Üniversite Ad-Soyad 
Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Yrd.Doç.Dr.Zafer Erbay 
Akdeniz Üniversitesi Prof.Dr. Ahmet Küçükçetin 
Ankara Üniversitesi Prof.Dr. Mustafa Akçelik 
Ankara Üniversitesi Prof. Dr. H. Barbaros Özer 
Ankara Üniversitesi Prof.Dr.Ertan Anlı 
Ankara Üniversitesi Doç.Dr.Pınar Şanlıbaba 
Atatürk Üniversitesi Prof. Dr. Mükerrem Kaya 
Atatürk Üniversitesi Prof.Dr.Murat Karaoğlu 
Celal Bayar Üniversitesi Prof.Dr.Semra Kayaardı 
Çukurova Üniversitesi Prof.Dr. Zerrin Erginkaya 
Çukurova Üniversitesi Prof.Dr.Turgut Cabaroğlu 
Ege Üniversitesi Prof.Dr.Taner Baysal 
Ege Üniversitesi Prof. Dr. Şebnem Tavman 
Ege Üniversitesi Prof.Dr. Aytaç S.Gümüşkesen 
Erciyes Üniversitesi Prof. Dr. Mahmut Doğan 
Gaziantep Üniversitesi Prof.Dr.Medeni Maskan 
Hacettepe Üniversitesi Prof.Dr.Halil Vural 
Hacettepe Üniversitesi Prof.Dr.Hamit Köksel 
Hacettepe Üniversitesi Prof.Dr.Aykut Aytaç 
Harran Üniversitesi Prof. Dr. Ayhan Atlı 
İnönü Üniversitesi Prof. Dr. İhsan Karabulut 
İstanbul Teknik Üniversitesi Prof.Dr. Meral Kılıç Akyılmaz 
Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Prof. Dr. Özlem Turgay 
Konya (Necmettin Erbakan) Üniversitesi Prof.Dr.Nermin Bilgiçli 
Mersin Üniversitesi Prof.Dr. T. Koray Palazoğlu 
Nevşehir Üniversitesi Prof.Dr.Nesimi Aktaş 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi Prof.Dr.Gülüm Şumnu 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi Prof.Dr.Alev Bayındırlı 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi Yrd.Doç.Dr.Mecit Halil Öztop 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi Prof.Dr.Serpil Şahin 
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Ömer Halisdemir Üniversitesi Prof.Dr.Zeliha Yıldırım 
Sakarya Üniversitesi Prof.Dr. Zehra Ayhan 
Trakya Üniversitesi Prof. Dr. Zeynep Katnas 
Uludağ Üniversitesi Prof. Dr. Ömer Utku Çopur 
Yeditepe Üniversitesi Prof.Dr. Mustafa Özilgen 

 
Kongre’ye; Beyaz Et Sanayicileri ve Damızlıkçıları Birliği Derneği (BESD BİR), 
Anadolu Efes, BANVİT, Nuhun Ankara ve ÖZ GÖÇERLER sponsor olarak destek 
vermiştir. Kongre üç gün boyunca aşağıdaki program çerçevesinde devam ederek 
başarı ile tamamlanmıştır. 
 

10.GIDA MÜHENDİSLİĞİ KONGRESİ 
KONGRE PROGRAMI 

 

1.Gün 
9 Kasım 2017 

08:00-09:30 Kayıt 
  
 09:30-11:00 Açılış Konuşmaları 
  

11:00-11:30 Sinevizyon Gösterisi  
“Gıda’da Doğru Bilinen Yanlışlar” 

  

11:30-12:15 

Açılış Konferansı 
"Gıda ve Spor" 
Emre Tilev 
Gıda Mühendisi, Gazeteci, Spor Spikeri,  

Yazar, Öğretim Görevlisi 
  
12:15-13:30 Öğle Arası 

13:30-14:00 

  
Bağımsız Sunum 
“Gıda ve Beslenme Alanındaki Bilgi Kirliliği” 
Prof.Dr.Roland Ernest Poms 
  

14:00-16:00 Panel 
“Sanayici Gözüyle Gıda Sektörü” 
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Panel Başkanı 
Yusuf Songül 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
  
Necdet Buzbaş-TUGİS 
Dr.Sait Koca-BESD-BİR 
Erhan Özmen-GUSAD 
Koray Anar- Anadolu Efes 
  

16:00-16:30 Kahve Arası 
Poster İzleme 

16:30-17:45 

  
1.Oturum 
  
Oturum Başkanı 
“Prof.Dr.Ayhan Atlı” 
Harran Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 
  
“Çiya Tohumu İçeren Glutensiz Bisküvilerin Kalite ve Raf 
Ömrü Özelliklerinin Araştırılması” Gönül Silav, Zeynep Tacer Caba 
İstanbul Aydın Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Gıda 
Mühendisliği Bölümü, İstanbul   
“Enzime Dirençli Nişasta İçeriğinin Artırılmasına Yönelik Yeni 
Uygulamalar” M. Tuğrul Masatcıoğlu1, Hamit Köksel2 
1Mustafa Kemal Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü, Hatay 
2Hacettepe Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü, Ankara 
  
“Hububat Analizlerinde Lazer İndüklü Plazma Spektroskopisi 
Kullanımı” İsmail Hakkı Boyacı1, Banu Sezer2, Gonca Bilge2, Hamit Köksel1 
1Hacettepe Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü, Beytepe 
Kampüsü, Ankara 2NANOSENS İleri Teknoloji Enerji Makine Proje Tasarım 
Danışmanlık Sanayi ve Ticaret A.Ş., Ankara Üniversitesi 
Teknoloji Merkezi, Ankara 
  
"Damacana Sularında Bisfenol A Migrasyonuna Çeşitli 
Faktörlerin Etkileri" Mehmet Bingöl1, Ender Poyrazoğlu2, Nevzat konar2, Nevzat 
Artık3 



74 
 

1Sağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü, Ankara 

2Siirt Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü, Siirt 

3Ankara Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü, Ankara 

  
19:30 Gala Yemeği 

2.Gün 
10 Kasım 2017 

08:30-09.00 Kayıt 
  
09:00-09:15 Atatürk’ü Anma ve Saygı Duruşu 

09:15-10:30 

  
2.Oturum 
  
Oturum Başkanı 
“Prof.Dr. S.Aykut Aytaç” 
Hacettepe Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 
  
“Gıda Patojenlerinin Biyokontrolünde Yeni Yaklaşım: 
Bakteriyofaj Uygulamaları” Pınar Şanlıbaba 
Ankara Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü, Ankara 
  
“Pastırmada Enterokoklar” 
Özlem Ertekin1, Güzin Kaban2, Mükerrem Kaya2 
1Munzur Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü, Tunceli 
2Atatürk Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü, Erzurum 
  
“Mihaliç Peyniri Üretiminde Farklı Starter Kültür 
Kombinasyonları Kullanımı Üzerine Bir Araştırma” Elif Özer, Harun Kesenkaş 
Ege Üniversitesi Süt Teknolojisi Bölümü, İzmir   
  
“Gıda Kaynaklı Patojenlerin Belirlenmesinde Yenilikçi 
Yaklaşımlar: Nanopartiküllerin Kullanımı” Başar Uymaz Tezel1, Pınar Şanlıbaba2 
1Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Bayramiç Meslek 
Yüksekokulu Gıda Teknolojisi Programı, Çanakkale 2Ankara Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği 
Bölümü, Ankara   

10:30-11:00 Kahve Arası 
11:00-12:15   
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3.Oturum  
  
Oturum Başkanı 
"Prof.Dr.Mahmut Doğan” 
Erciyes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 
  
“Gıda Bilimi ve Mühendisliğinde Düşük Alanlı NMR 
Relaksometre ve Manyetik Rezonans Görüntüleme Tekniklerinin 
Kullanımı” 
Mecit Halil Öztop 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü, Ankara 
  
“Siyah ve Yeşil Çaylardaki Fenolik Bileşiklerin 
Karakterizasyonu ve Antioksidan Kapasite Potansiyelinin 
Belirlenmesi” 
Haşim Kelebek1, Sevgin Dıblan1, Pınar Kadiroğlu1, Onur Sevindik2, 
Serkan Selli2 1Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü-
Adana 2Çukurova Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü-Adana 
  
“Ülkemizde Distile Alkollü İçki Üretiminde Yapılan Hileler, 
Sahte Ürünlerin Tespiti ve Tüketici Güvenliği” Turgut Cabaroğlu, Merve Darıcı 
Çukurova Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü, Adana 
  

12:15-13:30 Öğle Arası 
  

13:30-14:00  Bağımsız Sunum 
 “Ekmeğimiz ile Oynamayın” 

Prof.Dr.M.Murat Karaoğlu 

Atatürk Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü, Erzurum 

14:00-16:00 

Prof.Dr.M.Murat Karaoğlu 
Atatürk Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü, Erzurum 
 
Panel 
“Gıda Ekonomisi”  
  
Panel Başkanı 
Yusuf Songül 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
  
Mustafa Sönmez-İktisatçı-Yazar 
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Prof.Dr.Bülent Gülçubuk-Ankara Üniversitesi Tarım Ekonomisi 
Bölümü 
Prof.Dr.Aziz Konukman-Ekonomist 
Prof.Dr. Gökhan Özertan- Boğaziçi Üniversitesi Ekonomi Bölümü   
     

16:00-16:30 Kahve Arası 
Poster İzleme 

  
16:30-18:00 Gıda Mühendisliği Bölümleri Koordinasyon Kurulu Toplantısı 

 
3.Gün 

11 Kasım 2017 
08:30-09.00 Kayıt 
09:00-10:15  
 4.Oturum 
   
 Oturum Başkanı 
 “Prof.Dr.Serpil Şahin” 

ODTÜ, Gıda Mühendisliği Bölümü 
   
 “Gıda Üretim Süreçlerinin Modellenmesi, Optimizasyonu ve 

Simülasyonları”  Ali Coşkun Dalgıç 
 Gaziantep Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü 
   
 “Gıdalarda Coğrafi Orjinin Belirlenmesine Yönelik Analiz 

Yöntemleri”  Filiz Çavuş, Nurcan Ayşar Güzelsoy 
 Gıda ve Yem Kontrol Merkez Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü, Bursa 
   
 “Yemek Sanayiinde Gıda Mühendisi ve Sorunları” 
 Mehmet Akif Şen 

 İstanbul Medeniyet Üniversitesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatları 
Bölümü, İstanbul 

   
 “Tüketicilerin Gıda Güvenilirliği Konusunda Bilgi Kaynakları 

Üzerine Anket Çalışması”  Sibel Özçakmak 
 Samsun İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, Samsun 
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10:15-10:30 Kahve Arası 
  

 Panel 

 
“İnovasyon”  

   

 Panel Başkanı 

 
Dr.Berrin Şenöz 

 Ulusal Gıda Referans Laboratuvar Müdürlüğü 

 
  

 Metin Yurdagül - MÜMSAD 

 
Mine Ataman - Marka Danışmanı 

 
Prof.Dr.Zehra Ayhan - Sakarya Üniversitesi, Gıda Mühendisliği 
Bölümü 

 
Dr.Sanem Yalçıntaş Gülbaş-TED Üniversitesi Araştırma, Teknoloji 
ve İnovasyon Birimi 

   
12:30-13:30 Öğle Arası 
13:30-14:45   

 5.Oturum 

 
“Geçmişten Bugüne Anadolu’da Gıda” 

   

 
Oturum Başkanı 

 
Prof.Dr.Muammer Kayahan 

Emekli Öğretim Üyesi    

 
“Şarap” 

 Prof.Dr.Ertan Anlı 

 
Ankara Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü 

   

 “Hububat/ Ekmek” 

 
Prof.Dr.Hamit Köksel 

 Hacettepe Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü 

 
  

 “Pastırma/Sucuk” 

 
Prof.Dr.Halil Vural 
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Hacettepe Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü 

   

 
“Zeytin/Zeytinyağı” 

 Prof.Dr.Semih Ötleş 

 
Ege Üniversitesi, Gıda Mühendisliği Bölümü 

  

 “Peynir” 

 
Prof.Dr.H.Barbaros Özer 

Ankara Üniversitesi, Süt Teknolojisi Bölümü    
14:45-15:15 Poster Yarışması Sonuçları  

 Kapanış 
  
15:15-17:00 Sosyal Program 

 “Side Antik Kenti Gezisi” 
 
Konunun tüm tarafları; kamu kurum ve kuruluşlarının yetkilileri, bilim insanları, 
sektör temsilcileri ve basın mensuplarının bir araya geldiği kongrenin sonunda 
aşağıdaki sonuç bildirgesi yayınlanmıştır. 
 
10. Gıda Mühendisliği Kongresi Sonuç Bildirgesi 
 
Odamızca, iki yılda bir düzenlenen Gıda Mühendisliği Kongrelerinin 10.sunu, ortak 
paydası "gıda" olan tüm taraflarla birlikte 9-11 Kasım 2017 tarihleri arasında 
Antalya`da gerçekleştirdik. 
 
Üç gün boyunca gıda; bilimsel, teknik, ekonomik, tarihi, sosyal ve diğer tüm 
boyutları ve tüm ilgilileri ile ele alınmıştır. Gıda konusunda ülkemizde 
gerçekleştirilmekte olan en köklü kongrelerden "10. Gıda Mühendisliği Kongresi"; 
400 kişinin katılımıyla, Gıda`da Doğru Bilinen Yanlışlar" konulu bir sinevizyon 
gösterimi, 2 bağımsız çağrılı sunum, 3 panel ve 5 oturumda 20 sözlü ve 170 poster 
sunumla gerçekleştirilmiştir. 
 
Gıda Mühendisliği Kongreleri, gıda alanında, dünyada ve ülkemizde yapılan 
çalışmaların ve bilimsel gelişmelerin paylaşıldığı ve tartışmaya açıldığı bir düzlem 
niteliğindedir. Kongremizde akademik çalışmaların yanı sıra, ülkemiz ve dünya 
genelinde herkesin yeterli, sağlıklı ve güvenilir gıdaya ulaşabilmesine yönelik gıda 
güvencesi, gıda güvenliği ve gıda egemenliği konularıyla birlikte, gıdada bilgi 
kirliliği, gıda ekonomisi, sanayici bakış açısı ile gıda sektörü ve gıda sanayinde 
inovasyon konuları katılımcıları ile birlikte detaylı bir şekilde ele alınmıştır. 
 
İklim değişikliği, çatışmalar ve göç gibi küresel ölçekli sorunların da etkisiyle, 
"Açlık ve Yoksulluk" tüm dünyayı tehdit eder hale gelmiştir. Küresel eşitsizlikler ve 
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uygulanan tekelci, endüstriyel tarım politikaları nedeniyle dünya genelinde 
azımsanmayacak ölçüde bir nüfus, yeterli ve sağlıklı gıdaya erişememektedir. 
Yeterli, sağlıklı ve güvenilir gıda ve su tüketimi, tüm bireyler için vazgeçilmez bir 
haktır. Buna karşın, küresel düzeyde uygulanmakta olan politikalar ile bu haktan 
tüm bireylerin faydalanması engellenmekte ve süreç gün geçtikçe yoksulların 
aleyhine gelişmektedir. 
 
Tüketicinin hem gıdaya hem de güvenli gıdaya erişiminin giderek zorlaştığı 
günümüzde, ilgili meslek örgütleri, kurum ve kuruluşların görüşü alınmadan yapılan 
hukuki düzenlemeler, yaşanan sıkıntıları daha da arttırmaktadır. Yaşadığımız çağda 
küresel bir silaha dönüşen su, gıda ve enerji egemen güçler tarafından bizim gibi 
ülkeler üzerinde hegemonya aracı haline getirilmeye çalışılmaktadır. Kaynaklarını 
hızla tükettiğimiz bu dünyanın gelecek kuşakların bizlere emaneti olduğu dolayısı 
ile konuyla ilgili herkesin üzerine çok büyük sorumluluklar düştüğü 
unutulmamalıdır. 
  
Hızlı büyüyen ekonomilerde talep tırmandığı sürece, dünyada nüfus arttığı sürece, 
tarım alanları üzerinde baskı sürdüğü sürece, iklim değişikliği etkileri devam ettiği 
sürece ve tabii en önemlisi, bu siyasi ve ekonomik yaklaşım böyle gittiği sürece, 
gıda paylaşımındaki adaletsizliğin gittikçe derinleşeceği ve dünyada gıda fiyatlarının  
artmaya devam edeceği kaçınılmaz bir gerçekliktir. 
 
Diğer taraftan küresel iklim değişiklikleri, kuraklık, su kaynaklarının giderek 
kirlenmesi ve yok olması, kıtlık ve bölgesel çatışmalar insan yaşamını daha 
zorlaştırmakta ve bundan dolayı küresel ve yerel göçler kaçınılmaz bir son 
olmaktadır. 
 
Birleşmiş Milletler verilerine göre 2017 yılında 815 milyondan fazla insan yani her 
dokuz kişiden biri açlık çekmektedir. Dünyada yaşanan açlığın ve yetersiz 
beslenmenin nedeninin üretim yetmezliğinden olmadığı, gıdaya erişimin 
sağlanamamasında temel sorunun adil olmayan gelir ve ürün dağılımının olduğu 
vurgulanmalıdır. Bu durum ülkemizde insanlarımızın %22`sinin yeterli gıdaya 
ulaşamadığı,  %8,5`nin ise açlık sınırında yaşadığı olarak karşımıza çıkmaktadır. 
Sorumlusu ise tarım ve gıda üretiminde yaşanan tekelleşmedir. Tekelleşmenin 
aktörleri, hemen her alanda olduğu gibi gıda alanında da sayısı 5-10`u geçmeyen  
"Çok Uluslu Şirketlerdir". Çünkü bu şirketler dünyaya egemendir ve gıda temel bir 
beslenme aracı olmaktan çıkıp bu şirketlerin rant aracına dönüşmüştür. 
 
Bu şirketler veya taşeronları, yüzlerce çeşit ticari marka adı altında kendilerini 
gizleyerek, Dünya`nın gıda kontrolünü ellerinde tuttuklarını maskelemektedir. 
Tekellerini pekiştirmek için, gerek gelişmiş ülkeler, gerekse IMF, Dünya Ticaret 
Örgütü, Dünya Bankası gibi kuruluşlar aracılığı ile en acımasız uygulamaları hayata 
geçirmekten kaçınmamaktadırlar. 
 
Son 15-20 yılda yaşanan bu hızlı dönüşüm, toplum düşmanı neoliberal politikaların 
bizlere dayatılmasının sonucudur. Üreticileri değil toprak sahiplerini, üretimi değil 
rantı destekleyen politikalar sonucunda samanı Gürcistan ve  Bulgaristan`dan, 
kırmızı eti Sırbistan`dan ithal eden bir ülke haline geldik. 
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Ülkemizde gıda sektörü uygulanan tarım politikalarından olumsuz etkilenmektedir. 
Tarımda yaşanan olumsuzluklar, üretim kalitesinin düşmesine, ithalatın önünün 
açılarak üreticilerin olumsuz etkilenmesine ve gıda maddelerinin fiyatların artmasına 
neden olmaktadır. 
  
Gıda sanayinin gelişmesi ve insanların sağlıklı ve güvenli gıda maddelerine 
erişiminin sağlanabilmesi için yerli üreticiyi destekleyen, üretim kalitesini artıran 
tarım ve gıda politikaları yaşama geçirilmelidir. 
Genç nüfus kırsaldan özellikle uzaklaşmakta, gelecek nesiller tarımsal faaliyetlerden 
uzak kalmaktadır. Buna yönelik ekonomik, sosyal, kültürel önlemler geliştirilmezse, 
"aile çiftçiliği" ile birlikte tarımın olmazsa olmazı "kadın çiftçiliği" özendirilmezse 
önümüzdeki sürecin çok daha zor olacağını tahmin etmek güç değildir.  Vakit 
geçirmeden tarımsal faaliyetlerin ve hayvancılığın cazip hale getirilmesine yönelik 
politikalar mutlaka üretilerek yaşama geçirilmelidir. 
 
Gıda hilelerine ve kalitesiz üretime karşı önlemler artırılmalıdır. Kaliteli gıda 
maddelerinin üretimi için hammaddenin kalitesinin artırılması olmazsa olmaz 
koşuldur. Bunun için ülkemize özgü yerel gıda maddelerinin korunmasına yönelik 
çalışmalar yoğunlaştırılmalı, dışa bağımlılık azaltılmalı, yerel ürünlerimiz dünyada 
tanınır hale getirilmelidir. 
 
Ülkemiz iyi bir tarım ülkesi olma potansiyeline sahiptir. Bu potansiyel hayata 
geçirilememekte, hatta potansiyelin kendisi tehdit altında bulunmaktadır. 
Ülkemizdeki tarımsal potansiyelin yaşama geçirilmesi için artık gerçekçi çözümler 
üretilmelidir. 
 
Sağlıklı nesiller yetiştirilmesinin ön koşulu olan, ülkemizde yaşanan hayvansal 
protein açığının kapatılmasına yönelik alternatif kaynaklar desteklenmelidir. 
 
Gıda sektörünün dünya ile rekabet edecek düzeyde geliştirilmesine yönelik kamu, 
üniversite ve özel sektör işbirliğine önem verilmelidir. 
 
Yirmi birinci yüzyılda gelişen teknolojiyle birlikte sanayide "inovasyon"un önemi 
gittikçe artmaktadır. Gıda sanayinde teknolojiden inovasyona giden yol haritasında 
stratejik planlamanın ne kadar önemli olduğu unutulmamalıdır. 
 
Her gün medyaya yansıyan zehirlenme haberleri, ülkemize yakışmamaktadır. Gıda 
zehirlenmesi talihsizlikle açıklanamaz. Hele hele okul, kışla, kamu kurum 
yemekhaneleri gibi toplu tüketim yerlerinde gıda veya su kaynaklı zehirlenmeler, 
Gıda Mühendislerinin iş bulma sıkıntısı yaşadığı ülkemizde bir koordinasyon 
eksikliği olarak kabul edilmelidir. Gıda güvenliğinin sağlanabilmesinin gerek 
şartlarından birisi, kamuda yeterli sayıda Gıda Mühendisi istihdamının olmasıdır. 
Süreç içerisinde Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından yapılan personel 
atamalarının çok az bir kısmını Gıda Mühendisleri oluşturmaktadır. Bakanlıkça 
istihdam edilen mevcut Gıda Mühendisi sayısı etkin ve güvenilir bir gıda 
denetiminin olması için yeterli değildir.  Yukarıda ifade edilen olumsuz durumların 
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tamamının en alt düzeye çekilmesinin yolunun kamu ve özel sektörde yeterli sayıda 
Gıda Mühendisi istihdamından geçtiği unutulmamalıdır. 
 
Ülkemizde her fırsatta oluşturulması gerektiğini vurguladığımız "Bağımsız Gıda 
Güvenliği Otoritesi"nin eksikliğini bu vesile ile bir kere daha hissetmekteyiz. 
Hükümetten, sektörden ve her türden baskı odağından bağımsız olarak çalışmalarını 
yürütecek şekilde Üniversiteler, Bakanlık Temsilcileri, Sektör Temsilcileri, Tüketici 
Temsilcileri, Meslek Odaları ve ilgili diğer kurum ve kuruluşların temsilcileri ile 
oluşacak kurulun bu tür konularda kamuoyuna doğru ve tatmin edici bilgilendirme 
yapabilecek şekilde kurgulanması ve hayata geçirilmesi artık kaçınılmaz olmuştur. 
 
Gıda işletmelerinin sayıca % 80‘ini oluşturan küçük işletmelerde kamu bütçesinden 
kaynak ayrılarak teknik personel kontrolünde üretim yapılabilmesi ve güvenli gıda 
arzının sağlanabilmesi için Odamızın bir projesi olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığına sunulan "Gıda Danışmanlığı" sistemi biran evvel yürürlüğe konmalıdır. 
Bu şekilde, küçük ve orta ölçekli işletmelerin istihdam yükleri artırılmadan, 
güvenilir gıda üretebilmesi mümkün olabilecektir. 
 
Gıdada bilgi kirliliğinin altı önemle çizilmelidir. Görsel, işitsel, yazılı ve sosyal 
medya aracılığıyla, uzman olmadıkları halde yalan-yanlış bilgilerle kamuoyunu 
yanlış yönlendirenler, tüketicilerin aklını karıştırmaktadır. Bu tür yanlış, 
bilimsellikten uzak ve halk arasında infiale yol açacak kadar mesnetsiz iddiaları 
ortaya atanlara karşı kamu kurumları, üniversiteler ve sivil toplum örgütlerinin 
işbirliğine ihtiyaç duyulmaktadır. Konuyla ilgili medyaya da büyük rol düşmektedir. 
Medya, halkın doğru bilgilendirilmesi açısından sansasyonel iddialar ortaya atanlara 
karşılık konuyla ilgili bilimsel çalışmalar yürüten uzmanlara da yer vermelidir. 
 
Tarım ve Gıda konulu yükseköğretimin, üretici ile mühendisin bağımsız bir tarım-
gıda modeli altında dayanışma içinde çalışacağı bir zemin yaratılmalı, ülke 
ihtiyaçlarına göre yerli ekim, yerli üretim ve istihdama yönelik yeniden 
yapılandırılması sağlanmalıdır. 
 
Bizler, 10.Gıda Mühendisliği Kongresi Düzenleme Kurulu olarak; 
Gerçekçi öngörüler ile planlamacı, yatırımcı, mühendis ile üreticinin omuz omuza 
çalışacağı bir zemin üzerinde, üretimi yeniden organize eden; üreticiden tüketiciye 
doğrudan bir beslenme zinciri kuran, emek eksenli ve dayanışmayı arttıracak yeni 
bir yapının, ülkemiz insanı, ülkemiz tarımı, kırsal hayat ve tüketici sağlığı açısından 
en acil gereksinim olduğunu vurguluyor, bu inanç ve kararlılıkla açlığın, yokluğun 
ve yoksulluğun son bulduğu, hakça adil bir paylaşımın olduğu, korkulardan, 
kaygılardan uzak, güvenli, sağlıklı, savaşsız bir dünya özlemimizi kamuoyuyla 
saygıyla paylaşırız. 
 
11 Kasım 2017 
Side/Manavgat/ANTALYA 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
10.Gıda Mühendisliği Kongresi Düzenleme Kurulu 
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8.1.2. GIDA MÜHENDİSLİĞİ KOORDİNASYON KURULU (GMKK) 
TOPLANTILARI  

 
8.1.2.1 GIDA MÜHENDİSLİĞİ KOORDİNASYON KURULU 

9.TOPLANTISI  
 
Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu 9.Toplantısı, 10.Gıda Mühendisliği 
Kongresinin 2.günü olan 10 Kasım 2017 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Toplantıya 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz ile üniversitelerin Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanları 
ve temsilcileri katılmıştır. 
 

 
Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu 9.Toplantısı Katılımcı Listesi 

 
Ad-Soyad Üniversite 
Y.Doç.Dr.Pınar Kadiroğlu Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 
Prof.Dr.Haşim Kelebek Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 
Prof.Dr.Ertan Anlı Ankara Üniversitesi 
Prof.Dr.M.Murat Karaoğlu Atatürk Üniversitesi 
Prof.Dr.Turgut Cabaroğlu Çukuova Üniversitesi 
Prof.Dr.Mahmut Doğan Erciyes Üniversitesi 
Doç.Dr.A.Coşkun Dalgıç Gaziantep Üniversitesi 
Y.Doç.Dr.Bülent Belibağlı Gaziantep Üniversitesi 
Murat Şanlı Genel Merkez 
Kemal Zeki Taydaş Genel Merkez 
Y.Doç.Dr.Zafer Erbay Genel Merkez/ ABTÜ 
Dr.Mehmet Bingöl Genel Merkez 
Eren Kaya Genel Merkez 
Yusuf Songül Genel Merkez 
Y.Doç.Dr.Selin Kalkan Giresun  Üniversitesi 
Y.Doç.Dr.Mustafa Otağ Giresun  Üniversitesi 
Prof.Dr.Halil Vural Hacettepe Üniversitesi 
Prof.Dr.Ayhan Atlı Harran Üniversitesi 
Prof.Dr.Serpil Şahin ODTÜ 
Prof.Dr.Zehra Ayhan Sakarya Üniversitesi 
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8.1.3. DÜNYA GIDA GÜNÜ ETKİNLİKLERİ 
 
8.1.3.1 DÜNYA GIDA GÜNÜ 2016 
 
Dünya Gıda Günü kutlamaları çerçevesinde, 15 Ekim 2016 tarihinde, Odamız, 
Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası ortaklığında, yakın 
zamanda kaybettiğimiz Prof.Dr.Gürol Ergin anısına, yaklaşık 150 kişinin katılımıyla 
Ankara’da, İMO Rüştü Özal Salonu’nda "Küresel İklim Değişikliği ve Gıda 
Güvencesi" başlıklı bir Sempozyum düzenlenmiştir. 

 

Prof.Dr.Gürol ERGİN'in Anısına…  

DÜNYA GIDA GÜNÜ 2016 SEMPOZYUMU 
"KÜRESEL İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE GIDA GÜVENCESİ" 

15 Ekim 2016 
İMO Rüştü Özal Salonu-Ankara 

PROGRAM 

09:30-10:00 Kayıt 
  

10:00-10:45 Açılış Konuşmaları 
  Dr. Ali Uğurlu, KMO Y.K.Başkanı (3 Oda Başkanı Adına ) 
  Emin Koramaz, TMMOB Y.K. Başkanı 
  Yuriko SHOJI, FAO Türkiye Temsilcisi 
  Faruk Çelik, GTHB Bakanı ( Katılımları halinde ) 
  Siyasi Parti Temsilcileri ( Katılımları halinde ) 

  
10:45-11:00 Kahve Arası  
    

11:00-11:30 
"Türkiye' de 2000' li Yıllar Sonrası Yoksulluk ve Yoksulluk 
Yönetimi" 

  Mustafa Sönmez, İktisatçı-Yazar  
  

11:30-12:00 "Gıda Jeopolitiği ve Türkiye" 
  Dursun Yıldız, İnşaat Y.Müh. Hidropolitik Akademi 

  
12:00-13:00 Öğle Yemeği Arası 

  

13:00-14:40 
1.OTURUM: YOKSULLAŞAN TÜRKİYE' DE GIDA 
HAKKI 

  
Oturum Başkanı: Yusuf Songül / TMMOB GıdaMO YK 
Başkanı 
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13:00-13:20 "Yükselen Hayvansal Ürün Fiyatları-Kırmızı Et" 
  Prof.Dr. Mehmet Ertuğrul/ Ankara Üniversitesi,Ziraat Fakültesi 
  Prof. Dr. Gürsel Dellal/ Ankara Üniversitesi,Ziraat Fakültesi 

  
13:20-13:40 "Gıdada Yolsuzlukların Önlenmesi ve Etiğin Önemi" 
  Prof.Dr.Cemal Taluğ/ Ankara Üniversitesi Önceki Rektörü 

  

13:40-14:00 
"Dünya Tarımında Değişen Paradigmalar ve Gıda 
Güvencesi" 

  
Prof.Dr. Ahmet Şahinöz/Başkent Üniversitesi, İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

  
14:00-14:20 "Gıda Hakkı" 
  Kemal Zeki Taydaş / GıdaMO YK Üyesi 

  
14:20-14:40 Tartışma 

  
14:40-15:00 Kahve Arası 

  

15:00-17:00 
2.OTURUM: İKLİM DEĞİŞİKLİĞİNİN GIDA ve 
TARIMA ETKİLERİ 

  Oturum Başkanı: Özden Güngör / TMMOB ZMO YK Başkanı 
  

15:00-15:20 
"Gıda Güvencesinde, Değişen İklimin Ardındaki 
Gerçekler" 

  
İsmail Küçük / Meteoroloji Mühendisleri Odası Eski Dönem 
YK Başkanı 

  
15:20-15:40 "Küresel İklim Değişikliği ile Mücadele" 
  A.Burak KESER/ Tarım Reformu Genel Müdür V. 

  
15:40-16:00 "İklim Değişikliğinin Gıda ve Tarıma Etkileri" 

  
Prof.Dr.Murat Türkeş/ Boğaziçi Üniversitesi “İklim Değişikliği 
ve Politikaları Uygulama ve Araştırma Merkezi” YK Üyesi 

  
16:00-16:20 "İklim değişikliği: FAO’nun bakış açısı" 
  Dr.Ayşegül Akın, FAO Türkiye Temsilci Yardımcısı 
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16:20-16:40 
"Emekle Ekmek Arasında: Küresel İklim Adaleti ve 
Mevsimlik Tarım İşçiliği" 

  Dr.Ethemcan Turhan,Sabancı Üni., İstanbul Politikalar Merkezi 
  

16:40-17:00 Tartışma 
  

17:00-17:30 Sonuç: Prof.Dr.Gürol Ergin Anısına… 
  " Türk Tarım Sektörü ve Gıda Güvencesi" 

  
Doç.Dr.Gökhan Günaydın/ Ziraat Mühendisleri Odası Eski 
Dönem YK Başkanı 

 
 
13 Ekim 2016 tarihinde üç Oda tarafından “İklim Değişikliğinden En Çok 
Etkilenenler,  En Az Sebep Olanlardır” başlıklı bir basın açıklaması yapılmıştır. 
Basın açıklaması aşağıda yer almaktadır. 
 

Dünya Gıda Günü Basın Açıklaması 
 

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİNDEN EN ÇOK ETKİLENENLER,  EN AZ SEBEP 
OLANLARDIR… 

 
Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO), 1979 yılında almış olduğu bir 
kararla, 16 Ekimi Dünya Gıda Günü olarak ilan etmiştir, sonraki yıllarda değişik 
temalarla kutlanmaya devam edilmiştir. Yapılan etkinliklerde, açlığın önüne 
geçilmesi, yeterli ve güvenilir gıdaya erişimin herkes için sağlanması konularına 
dikkat çekilmesi amaçlanmaktadır. 
 
FAO, bu yıl Dünya Gıda Günü temasını “İklim değişiyor. O halde gıda ve tarım da 
değişmeli” olarak belirlemiştir. Bu tema çerçevesinde düzenlenecek olan etkinlikler 
ile iklim değişikliğinin tarımsal üretime etkisi ile yaşanan ve önümüzdeki yıllarda 
ortaya çıkacağı öngörülen gıda yetersizliğine dikkat çekilmesi amaçlanmaktadır. 
Bizler, her yıl bu tarihte, açlığı, açlıkla mücadeleyi, yetersiz beslenmeyi, kaynakların 
adaletsiz paylaşımını ve muhtemel çözüm yollarını gündeme taşıyoruz. Biliyoruz ki; 
dünyanın geri bırakılmış coğrafyalarında açlık kronikleşmiş bir sorunsa; açlıktan 
insanlar ölmeye devam ediyorsa; bu, yeryüzünün ve bütün insanlığın en önemli 
sorunudur. 
 
Bugün dünyamız 7,5 milyar insana ev sahipliği yapıyor. Orman tahribatı küresel 
sera gazı emisyonlarının %10-11'ine sebep oluyor, tarım arazilerinin %33’ü orta ve 
üst düzeyde toprak bozulumuna uğramış durumda, hava olaylarının neden olduğu 
kuraklık dünyayı olumsuz etkiliyor, yağışların azalması ve su kaynaklarının yanlış 
yönetimi nedeniyle temiz su sıkıntısı baş gösteriyor. Sonuç olarak sağlık sorunları ve 
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göç giderek artıyor. İklim değişikliği ve küresel krizlerin önümüzdeki dönemde 
kırsal kesimi daha da yoksullaştırmasından kaygı duyuyoruz. 
 
Sürekli vurguladığımız gibi, gıda insan hayatı için vazgeçilmez bir ihtiyaç, gıdaya 
ulaşım ise bir insanlık hakkıdır. Yaşadığımız çağda küresel bir silaha dönüşen su, 
gıda ve enerji bizim gibi ülkeler üzerinde en önemli hegemonya aracı haline 
gelmiştir. Hızlı büyüyen ekonomilerde talep tırmandığı, dünyada nüfus arttığı, tarım 
alanları üzerinde baskı sürdüğü, iklim değişikliği etkileri devam ettiği ve tabii en 
önemlisi, bu siyasi ve ekonomik yaklaşım böyle gittiği sürece, dünya gıda fiyatları 
da artmaya devam edecektir.  
 
İklim değişikliği ve kuraklık sonucunda kırsal kesimde yaşayan ve tarımla uğraşan 
insanlar; yoksulluk ve açlık riski altında olmakla beraber kaynaklara da sınırlı bir 
erişim içerisindedirler. Sonuç olarak kırsalda yaşayan insanların şehirlere hızlı ve 
kontrolsüz göçü, çarpık kentleşme, kent kültüründe bozulmalara ve yoksullaşma 
artışına neden olmaktadır. Ülkemizde üretimdeki artış hızı, nüfus artış hızının 
altında kalmıştır. Ülkemizdeki hayvan varlığının azaldığını dolayısıyla et üretiminin 
düştüğünü de göz önüne alırsak, açlık ve ithalata bağımlılığı bizim ülkemizin de en 
büyük sorunları arasında sayabiliriz. Tarım ve hayvancılık toplumun gıda 
güvencesidir. Geleceğimiz üzerinde söz sahibi olmak için kendi kendimizi 
yönetebilme yeterliliğimiz olmalıdır.  
 
Tüketicinin gıdaya erişimi giderek zorlaşırken, sektördeki özelleştirme girişimleri, 
taşeronlaşma, gıda güvenilirliğini tehdit eden uygulamalar ve ilgili meslek örgütleri, 
kurum ve kuruluşların görüşü alınmadan yapılan hukuki düzenlemeler, yaşanan 
sıkıntıları daha da artırmaktadır. Aslında, dünyada yaşanan açlık ve yetersiz 
beslenmenin nedeni üretim yetersizliği değil, üretim ve tüketimin adaletli bir şekilde 
sağlanamamasıdır. İnsan Hakları Evrensel Beyannamesinde de belirtildiği gibi, 
insanların temel gereksinimi olan gıdanın eşit ve adil dağıtılmadığı bir dünya 
güvenli değildir. 
 
Bizler, gıda egemenliğinin; ülkelerin tarım, hayvancılık, depolama gibi gıda 
kaynaklarını belirleme ve yönetme hakkı olduğuna inanarak, kalıcı çözümün 
yardımlarla ya da hibelerle sağlanamayacağını, kırsal kesimde teşvik ve sosyal 
korumaya yönelik politikaların en üst seviyelere çıkarılması gerektiğini, tarım 
politikalarının temel hedefinin; ülke nüfusunu nitelik ve nicelik olarak besleyecek 
bir tarımsal üretim düzeyinin sağlanması gerektiğini, doğru ve yeterli beslenmede 
gıda çeşitliliğinin önemli olduğunu ve bunu ancak yerli tarım, yerli üretimle 
sağlayabileceğimizi, halkımızın herkes gibi sağlıklı, kültürel açıdan uygun ve 
sürdürülebilir gıdaya ulaşma hakkı olduğunu savunuyoruz.  
 
Bizler TMMOB’ne bağlı Gıda Mühendisleri, Kimya Mühendisleri ve Ziraat 
Mühendisleri Odaları olarak, gıdanın ve dünyanın doğal kaynaklarının hegemonya 
aracı olarak kullanıldığı bir yaşamın sürdürülebilir olmadığını söylüyoruz. Akın 
ÖZDEMİR’in “Türkiye; insanı aç, hayvanı aç, toprağı aç olan bir ülke olmaktan 
kurtarılmalıdır” sözü amacımızı net bir şekilde özetlemektedir. 
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Açlığın ve yetersiz beslenmenin gündemde olmadığı, güvenli gıdalar 
tüketebildiğimiz bir dünya ve Türkiye için; başta politika oluşturucular ve 
yöneticiler olmak üzere, hep birlikte çaba sarf etmek bir görev olarak görülmelidir. 
 

Yusuf SONGÜL 
Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 
Kimya Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 
Ziraat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

 
Dünya Gıda Günü Stant Çalışmaları 
 
Daha önceki yıllarda olduğu gibi 2016 yılında da öğrenci temsilciliklerimizin 
vasıtasıyla yürütülen Dünya Gıda Günü etkinlikleri büyük ilgi görmüş ve başarıyla 
sonuçlanmıştır. Öğrenci temsilciliklerimizin yurt genelinde düzenledikleri 
faaliyetleriyle ilgili ayrıntılı bilgiler Öğrenci Temsilcilikleri Çalışma Raporu’nda yer 
almaktadır. Ankara’da yer alan öğrenci temsilciliklerimizin stant çalışmaları 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz tarafından da desteklenmiştir. 
 
8.1.3.2 DÜNYA GIDA GÜNÜ 2017  
 
Dünya Gıda Günü kutlamaları çerçevesinde, 14 Ekim 2017 tarihinde, Odamız, 
Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası ortaklığında, yaklaşık 150 
kişinin katılımıyla Ankara’da "Göç‘ün Engellenmesi, Tarım ve Gıda‘da 
Bağımsızlık" başlıklı bir Sempozyum düzenlenmiştir. 
 

DÜNYA GIDA GÜNÜ 2017 SEMPOZYUMU 
"GÖÇ’ÜN ENGELLENMESİ, TARIM VE GIDA’DA BAĞIMSIZLIK" 

14 Ekim 2017 
 

Türkiye Ormancılar Derneği Konferans Salonu 
(Tuna Caddesi No:5/8 Kızılay -  Ankara) 

PROGRAM 

12:30-13:00 Kayıt 
  

13:00-13:45 Açılış Konuşmaları 
  Dr. Ali Uğurlu, KMO Y.K.Başkanı (3 Oda Başkanı Adına ) 
  Emin Koramaz, TMMOB Y.K. Başkanı 
  Yuriko Shoji, FAO Türkiye Temsilcisi 
  Ahmet Eşref Fakıbaba, GTHB Bakanı ( Katılımları halinde ) 
  Siyasi Parti Temsilcileri ( Katılımları halinde ) 
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13:45-14:15 Kahve Arası  

    
14:15-15:35 Panel: Göç'ün Engellenmesi İçin Kırsal Kalkınma 
  Panel Başkanı: Özden Güngör / TMMOB ZMO YK Başkanı 
    
14:15-14:35 "Türkiye'de Kırsal Kalkınma ve Göç: Bitmeyen Yolculuk" 

  Prof.Dr. Haydar Şengül/ Çukurova Üniversitesi,Ziraat Fakültesi 
    

14:35-14:55 
"Elimizden Alınmış Ekmeğimiz / Yarım Kalmış Türkülerimiz 
/ Köy Enstitülerimiz" 

  Dr.Alper Akçam/ Yeni Kuşak Köy Enstitülüler Derneği  
    
14:55-15:15 "Kırsal Kalkınmada Kooperatifçiliğin Önemi" 
  Yakup Yıldız/ Köy-Koop Merkez Birliği 
    
15:15-15:35 Tartışma 

  
15:35-16:05 Kahve Arası 

  
16:05-18:05 Panel: Tam Bağımsızlık İçin Tarım ve Gıda 
  Panel Başkanı: Yusuf Songül / TMMOB GıdaMO YK Başkanı 
    
16:05-16:25 "1980 Sonrası Neoliberal Tarım Politikaları" 
  Orhan Sarıbal/ CHP Milletvekili 
    
16:25-16:45 "Gıda'ya Erişim Hakkı ve İktisadi Bağımsızlık" 
  Prof.Dr.Aziz Konukman/ Ekonomist 
    
16:45-17:15 "Gıda Güvencesi ve Gıda Egemenliği" 
  Kemal Zeki Taydaş/ TMMOB YK Üyesi-GıdaMO YK Üyesi 
  

 17:15-18:00 Tartışma- Kapanış 
 
 
13 Ekim 2017 tarihinde üç Oda tarafından “Kırsaldan Umut Göçtü” başlıklı bir 
basın açıklaması yapılmıştır. Basın açıklaması aşağıda yer almaktadır. 
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Dünya Gıda Günü Basın Açıklaması 
 

KIRSALDAN UMUT GÖÇTÜ! 
 
Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) bu yılki Dünya Gıda Günü ana 
temasını Kırsaldan Kente Göç ve Yoksulluk olarak belirlemiştir. 
 
FAO`nun belirlemiş olduğu Dünya Gıda Günü teması, dünyanın yaşadığı bu günkü 
kaotik ortamın ana sebeplerinden birini gündeme getirmesi açısından önemlidir. 
 
Yaşamın sürdürülmesi için mutlak gerekli olan gıda üretimi bugünün dünyasında, 
yalnızca belirli ellerde toplanmaya ve tüm dünyaya bu yaklaşım egemen kılınmaya 
çalışılmaktadır. 
 
Tarımsal üretimin tüm aşamalarında, küresel sermaye; tohum üretiminden, zirai 
mücadeleye, gıda üretim aşamasından üretilen gıdaların tüketim kodlarına kadar tüm 
süreçleri kontrol etmektedir. 
 
Bütün bu politikaları uygularken dünyanın bir çok yerinde kurgulanan savaş ve kaos 
ortamları en büyük belirleyici unsur olmuştur. Küresel sermaye 1980`li yıllar sonrası 
egemenliği altındaki ülkelerin hükümetleri eliyle uygulamaya koyduğu neoliberal 
tarım ve gıda politikalarıyla sermayenin egemenliğini, çiftçinin yoksulluğunu, halkın 
da açlığını tescil etmiştir. Uygulanan politikalar sonucu ürettiğinden bir gelir 
sağlayamayan çiftçi köyden kente göç ettirilerek topraklarından koparılmıştır. 
Dünyada açlığı ve yoksulluğu ortadan kaldırmak için uygulandığı ifade edilen bu 
politikalar tam tersine dünyanın her yerinde açlığın ve yoksulluğun artmasına sebep 
olmuştur. 
 
Ülkemiz açısından ise durum çok daha vahim olmuştur. 24 Ocak kararları sonucu 
tarımsal üretimde desteklemelerin kaldırılması, kamu kooperatifçiliğinin tasfiyesi ve 
çıkartılan yasa, yönetmeliklerle tarımsal üretimin kotalarla geriletilip yok edilmesi 
nedeniyle adeta makas değiştirmiştir.  Son on beş yıldaki AKP Hükümetleri 
döneminde uygulamaya konulan tarım politikaları sonucu; çiftçi tarımdaki gücünü 
yitirerek önce hiç olmadığı kadar yoksullaşmış ve daha sonra da toprağını elden 
çıkararak büyük kentlerde proleterleşmek üzere göçe zorlanmıştır. Ülkemiz, küresel 
dünyada rekabet edebileceği tek silahını da kaybetmiştir. Tarımsal üretimde 
ağırlaşan yaşam koşulları, verim düşüklüğü, pazar bulunamaması, üretimin ulusal 
planlamayla gerçekleştirilmemesi, tarım ve hayvansal üretimde girdi maliyetlerinin 
düşürülememesi, kolektif ekipman ve profesyonel üretim modeline geçilmemesi, 
ekilen toprakların çok parçalı olması, makineli tarımın artması, tarımda insan 
gücüne olan ihtiyacın azalması, köylerdeki alt yapı ve sosyal hizmetlerin kentlere 
göre daha az olması ve tarım dışı alanlarda yeterli istihdam imkânlarının 
bulunmaması nedeniyle köylerden kentlere doğru hızlı ve yoğun bir göç 
gerçekleşmiştir. 2002 yılında kırsaldaki nüfusun toplam nüfusa oranı % 35 iken 
2016 da bu oran 7.7` ye düşmüştür. Gelişmekte olan ülkelerde büyümeye dayalı 
politik öncelikler yerini giderek toplumun tamamını kapsayan entegre kalkınma 
arayışlarına bırakırken, ülkemizde bunun tam tersi olan ve tarımın tasfiyesine yol 
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açan bir süreç izlenmiştir. Tarımın toplam istihdam içindeki payı 2002 yılında %35 
iken bu pay 2011 yılında %25`e, 2016 yılında %20`ye gerilemiştir. 
 
Tarımda devletin yatırımları da yıllar içinde azalmıştır. Tarımın toplam yatırımlar 
içindeki payı, planlı dönemin başında (1960) % 13 düzeylerinde iken 2010 yılında 
bu oran % 4`e kadar düşmüş, 2016 yılında ise %3,4 olmuştur. 
 
Bütün bunların sonucu olarak, kırdan kente göç ile beraber, kırsal bölgelerin insan 
gücü, tarım sektörünün sürdürülebilir yapısını bozacak derecede kentlere kaymıştır. 
Bu durum kentsel dengeleri de bozarak kentlerde işsiz kitlelerin yığılmasına neden 
olmuştur. Oysa gelişmekte olan ülkeler için kalkınmanın yolu kırsaldan 
geçmektedir. Ekonomik büyümenin anahtarı uzun yıllar yoksulluğun sebebi olarak 
görülen kırsal bölgelerde küçük aile çiftçiliğinin desteklenmesi gereklidir. Kırsal 
bölgelerin, gıda üretimi ile ilgili sabitlenmiş ekonomik büyüme için geniş bir 
potansiyel bulunmaktadır. Çoğu zaman ihmal edilen bu potansiyelin ortaya 
çıkarılması için geçimlik tarımda düşük verimlilik, birçok yerde sınırlı 
endüstrileşme, hızlı nüfus artışı ve şehirleşmeden oluşan oldukça zorlu bu bileşimin 
üstesinden gelinmesi gerekmektedir. Ancak bu şekildeki bir anlayış sonucu ülkelerin 
kendini besleme ve yurttaşlarını istihdam etme konularda başarı elde edilebilir. 
 
Bizler TMMOB`ye bağlı Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odaları olarak meslek 
örgütü sorumluluğunda ülkemizde ve tüm dünyada uygulanan neoliberal 
politikaların insanları mutlu etmediğini ve bir avuç topluluğun gıda üzerinden 
hegemonya yaratıp, tüm dünyayı sömürdüğünü dün söylemiştik bugün de 
söylüyoruz. 
 
Bizler biliyoruz ki: vahşi kapitalizmin tüm dünyanın varlıklarını tek elde toplayarak, 
canlıların yaşam alanlarını yok etmesinin önüne geçmek gerekmektedir. Hükümetler 
eliyle uygulanan politikalar, tüm zorbalığıyla insanları yerlerinden ve yurtlarından 
etmektedir. Bütün bu yanlışlıklara karşı durmak ise bilinçli bir örgütlülük, bağımsız 
bir tarım politikası ve sürdürülebilir tarımsal üretimden geçmektedir. 
 

Yusuf SONGÜL 
Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 
Kimya Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 
Ziraat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

 
 
8.1.4. DÜNYA SÜT GÜNÜ FAALİYETLERİ 
 
8.1.4.1 DÜNYA SÜT GÜNÜ 2016 FAALİYETLERİ  
 
Uluslararası Sütçülük Federasyonu tarafından 1956 yılında süt günü olarak ilan 
edilen 21 Mayıs’ta her yıl olduğu gibi 2016 yılında da Ankara Genel Merkez’de ve 
birimlerimizde, öğrenci temsilciliklerimizin organizasyonu ile bir dizi faaliyet 
gerçekleştirilmiştir, Yönetim Kurulu üyelerimiz ve birimlerimizden 
temsilcilerimizin de katılımıyla, birçok şehrin önemli merkezlerinde ve toplu 
tüketim yerlerinde stantlar açılarak süt ile ilgili broşürlerimiz dağıtılmış, başta 
çocuklar olmak üzere her yaştan tüketicilerle süt konusunda sohbetler yapılarak süt 
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tüketiminin önemi üzerinde durulmuştur. Odamız tarafından Dünya Süt Günü için 
yapılan basın açıklaması aşağıdadır. 
 

Dünya Süt Günü 2016 Basın Açıklaması 
 

21 Mayıs 2016 
 
1956 yılında, sütün önemine dikkat çekmek amacıyla Uluslararası Sütçülük 
Federasyonu‘nun (IDF) aldığı kararla 21 Mayıs "Dünya Süt Günü" olarak 
kutlanmaya başlamıştır. Ülkemizde ise Dünya Süt Günü, Bakanlığın aldığı kararla 
1991 yılından bu yana kutlanmaktadır. 
 
Kalsiyumun ana kaynağı olan süt, içerdiği protein, vitamin ve minerallerle fiziksel 
ve zihinsel gelişimde büyük rol oynamaktadır. Sütü tüketmenin yaşı yoktur. Her yaş 
grubundan insan için gerekli bir besin kaynağı olan süt, özellikle çocukluk, 
hamilelik, emziklilik ve yaşlılık dönemlerinde yeterli miktarlarda tüketilmelidir. 
Büyüme çağındaki çocuk ve gençlerin günde en az iki bardak süt tüketmesi 
gerekmektedir. 
 
Okullarda Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve Sağlık 
Bakanlığı işbirliğiyle uygulanan "Okul Sütü" projesine devam edilmeli, güvenli bir 
biçimde uygulanması sağlanmalıdır.  
 
Dünya geneline bakıldığında her ülke için farklı miktarlarda süt ve süt ürünleri 
tüketimi söz konusudur. Ülkemizde ise süt içme alışkanlığının çok az olduğu 
görülmektedir. Yıllık kişi başına düşen 24 litre süt tüketimi miktarı ile ülkemiz, AB 
ülkeleri ve ABD‘nin çok gerisinde yer almaktadır. Daha sağlıklı bir toplum için, 
ülkemizde kişi başına düşen sağlıklı süt tüketiminin artması gerekmektedir. 
 
Ülkemizde sütün daha fazla tüketilmesi için çiğ süt fiyatları ile perakende süt 
fiyatları arasındaki fiyat farkının düşürülmesine yönelik politikalar oluşturulmalıdır. 
Bunun için; Süt üreticilerinin bir araya gelmesini sağlayacak teşvikler oluşturulmalı, 
kooperatifler desteklenmeli, yerel yönetimler süt ile ilgili süreçlere dahil olmalı, 
sütün tüketiciye ulaştırılmasında etkili ve sonuca odaklı organizasyonlar 
planlanmalıdır.  
 
Ülkemizde süt tüketimi ile ilgili en büyük sorunlardan biri bilgi kirliliğidir. Uzman 
olmadıkları halde halkı yanlış yönde etkileyen kişiler, yanlış bilgi vererek 
kamuoyunu yanlış yönlendirmekte, tüketicilerin aklını karıştırabilmektedirler. 
Tüketiciler süt ve süt ürünleri konusundaki bilgi kirliliğine itibar etmemelidir. 
 
Sokakta satılan sütler kayıtdışı olup satın alınmamalıdır. Ambalajsız olarak satılan 
bu sütlere, dayanma süresinin uzatılması amacıyla kimyasal maddeler 
katılabilmekte, yağı alınarak su ilave edilebilmekte veya değişik hileli işlemler 
uygulanabilmektedir. Bu sütler tüketiciye ulaşana kadar soğuk zincir 
sağlanamadığından mikroorganizma yükü artabilir. Sokaktan alınan çiğ süt evlerde 
kaynatıldığı için sütte vitamin kaybı, renk ve lezzet değişiklikleri olabileceği 
unutulmamalıdır. 
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Tüketiciler her zaman orijinal ambalajlı pastörize veya uzun ömürlü (UHT) sütleri 
tüketmeye özen göstermelidir. 
 
Süt ve süt ürünlerindeki denetimler artırılmalı, sokak sütü ve kayıt dışı üretime izin 
verilmemelidir. 
 
Süt Gününüzü kutluyoruz. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11.Dönem Yönetim Kurulu 
 
8.1.4.2 DÜNYA SÜT GÜNÜ 2017 FAALİYETLERİ  
 
Uluslararası Sütçülük Federasyonu tarafından 1956 yılında süt günü olarak ilan 
edilen 21 Mayıs’ta her yıl olduğu gibi 2017 yılında da Ankara Genel Merkez’de ve 
birimlerimizde, öğrenci temsilciliklerimizin organizasyonu ile bir dizi faaliyet 
gerçekleştirilmiş, Yönetim Kurulu üyelerimiz ve birimlerimizden temsilcilerimizin 
de katılımıyla, birçok şehrin önemli merkezlerinde ve toplu tüketim yerlerinde 
stantlar açılarak süt ile ilgili broşürlerimiz dağıtılmış, tüketicilerle süt konusunda 
sohbetler yapılarak süt tüketiminin önemi üzerinde durulmuştur. Bilgi kirliliğinin 
hakim olduğu bu alanda, sokak sütünün tüketilmemesi ve başta çocuklar olmak 
üzere süt tüketiminin arttırılması yönünde farkındalık yaratılmaya çalışılmıştır. 
Odamız tarafından Dünya Süt Günü için yapılan basın açıklaması aşağıdadır. 
 

Dünya Süt Günü 2017 Basın Açıklaması 
 

20 Mayıs 2017 
 

HERKESE SÜT, HERKES İÇİN SÜT... 
 
Beslenme açısından büyük öneme sahip olan süt ve süt ürünlerinin tüketiminin 
artırılması amacıyla dünyada her yıl 21 Mayıs tarihi "Dünya Süt Günü" olarak 
kutlanmaktadır. Süt, içerdiği besin öğeleriyle insanlar için mükemmel bir gıda 
maddesidir.  Yeterli ve dengeli beslenme için gerekli olan protein karbonhidrat, yağ 
gibi makro öğeleri ile mikro besin öğeleri olan mineraller ve vitaminlerin önemli bir 
kısmını tek başına karşılamaktadır. Sütün  yapısında yer alan bazı  mineral maddeler 
ve vitaminler doğada sadece sütte bulunabilmektedir. 
 
Ülkemizde kişi başına yıllık süt tüketimi AB ülkeleri ve ABD ortalamalarının 
oldukça altındadır. Süt tüketiminin arttırılmasına yönelik politikalar geliştirilmeli, 
okul sütü projesi geliştirilerek devam ettirilmelidir. Süt fiyatları, toplumun her 
kesiminin kolaylıkla tüketebileceği seviyelerde tutulması sağlanmalıdır. Bunun için 
süt hayvancılığı ile uğraşan çiftçi ve köylüye destekler arttırılmalı, süt üreticilerinin 
bir araya gelmesini sağlayacak teşvikler oluşturulmalı, kooperatifçilik 
desteklenmelidir. 
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Tüketime sunulacak sütün kalitesi de büyük önem taşımaktadır. Sütün bozulmadan 
ve besin değerini kaybetmeden tüketiciye ulaşabilmesi gerekmektedir. Ülkemizde bu 
konuda en büyük sorunlardan biri de "sokak sütü" diye tabir edilen kontrol ve 
denetim dışı satışa sunulan süttür.  
 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığınca 27.04.2017 tarihli ve 30050 sayılı resmi 
gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren "Çiğ Sütün Arzına Dair Tebliği" ile çiğ sütün 
sağlıklı şekilde tüketiciye ulaştırılması yönünde önemli bir adım atılmıştır. Tebliğ, 
çiğ sütün kontrol altına alınmasına yönelik önemli bir adım olmakla birlikte sokak 
sütünün denetimsiz şekilde tüketicilere ulaşmasının önüne geçilmesi için 
denetimlerin etkin yapılması gereği de ortadadır.  
 
Ülkemizde süt tüketimi ile ilgili en büyük sorunlardan biri bilgi kirliliğidir. Uzman 
olmadıkları halde yalan-yanlış bilgilerle kamuoyu yanlış yönlendirilmekte, 
tüketicilerin aklı karıştırılmaktadır. Bu tür yanlış, bilimsellikten uzak ve halk 
arasında infiale yol açacak kadar mesnetsiz iddiaları ortaya atanlara karşı kamu 
kurumları, üniversiteler ve sivil toplum örgütlerinin işbirliğine ihtiyaç 
duyulmaktadır. Konuyla ilgili medyaya da büyük rol düşmektedir. Halkın doğru 
bilgilendirilmesi açısından sansasyonel iddialar ortaya atanlara karşılık konuyla ilgili 
bilimsel çalışmalar yürüten uzmanlara da yer vermelidir. 
 
Sağlıklı nesiller için sağlıklı ve bol süt tüketilmelidir. 
 
Süt Günü Kutlu Olsun. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
 
8.1.5. DÜNYA SU GÜNÜ FAALİYETLERİ 
 
Dünyada giderek büyüyen temiz su sorununa dikkat çekmek, içilebilir su 
kaynaklarının korunması ve çoğaltılması konusunda somut adımlar atılmasının 
sağlanmasında teşvik olmak amacıyla, 22 Mart Dünya Su Günü Kutlamaları 
çerçevesinde, 2016 ve 2017 yıllarında birimlerimizle birlikte yurdun çeşitli 
yerlerinde bir dizi faaliyet gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda, gelecekteki 
meslektaşlarımız olan sevgili öğrenci arkadaşlarımızın organizasyonunu yürüttüğü 
etkinliklerde birçok şehirde olduğu gibi Ankara‘da da stantlar açılarak, halkımızla 
"su" konusunda sohbetler edilmiş, broşürlerimiz dağıtılarak soruları yanıtlanmıştır. 
Odamız tarafından Dünya Su Günü için yapılan basın açıklaması aşağıdadır. 

 
Dünya Su Günü 2016 Basın Açıklaması 

 
DAHA YAŞANABİLİR TEMİZ BİR DÜNYA İÇİN TERTEMİZ BİR SU 

22 Mart 2016 

Su bir içecek olmanın yanı sıra gıda güvenliğinin ve gıda güvencesinin 
sağlanmasında olmazsa olmaz unsurlardan biridir. Su güvencesi olmadığında gıda 
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güvencesinden, su güvenliği olmadığında ise gıda güvenliğinden söz etmek mümkün 
değildir. Güvenli su, içerisinde hastalık yapan mikroorganizmalar ve toksik kimyasal 
maddeleri içermeyen ve gerekli mineralleri de dengeli biçimde bulunduran sudur. 
Vücuttaki su oranının yeterli düzeyde tutulması yaşamsal önem taşıdığından 
vücuttan kaybolan miktarlarda su alınması zorunludur.  Temiz ve erişilebilir suya 
ulaşma bir insanlık hakkıdır. 

Su ile ilgili sorunlar her geçen gün artmakta ve boyutları da paralel olarak 
büyümektedir. Dünya‘da ve ülkemizde özellikle içilebilir su kaynakları hızla 
kirletilmekte, ticarileştirilmekte ve tüketilmektedir. Bu duruma düzensiz kentleşme, 
nüfus artışı ve kontrolsüz sanayileşme neden olduğu gibi atıkların uygun şekilde 
arıtılmadan doğrudan çevreye verilerek temiz sulara karışması da neden olmaktadır.  

HES‘ler ile sular özelleştirilmekte, tek bir dere üzerinde birçok HES yapılmakta, 
orada yaşayan diğer canlıların sudan yararlanma koşulları kısıtlanmakta, suyun öz 
niteliği değişmekte, içerisinde yararlı organizmalar bulunan, tarıma, hayvancılığa 
veya içme amacıyla kullanıma uygun olan "su varlıkları" giderek yok olmaktadır. 

Güvenli Suya Ulaşımda Tüketicilere Düşenler; 

§ Pet şişelerdeki ve damacanalardaki sular güneş ışığına maruz 
bırakılmamalıdır. 

§ Evlerde ve işyerlerinde kullanılan sebiller ve damacanalar ile 
damacanalarda kullanılan pompalar etkin bir şekilde düzenli olarak 
temizlenmelidir. 

§ Damacana suları yetkili bayilerden alınmalı, satın alınan damacananın 
kapağı, emniyet bandı, etiketi,  üretim/son kullanma tarihi ve parti seri 
numarasının bulunup bulunmadığı kontrol edilmelidir.  

§ Suya olan güvensizlik nedeniyle su arıtma cihazlarına yöneliş çok artmıştır. 
Ancak evsel su arıtma cihazlarının pazarlanması sırasında tüketiciye bilgi 
aktarımı konusunda zaman zaman yanlış yönlendirilmeler olabilmektedir. 
Bakım, temizlik, filtre değiştirme gibi konuların bu cihazlarda çok önemli 
olduğu unutulmamalıdır. 

§ Analizi yapılmamış, kontrolsüz çeşme ve su kaynakları,  güvenli olmayan 
kuyu suları; içme suyu, mutfakta kullanma suyu ve tarımsal üretimde 
sulama suyu olarak kullanılmamalıdır. 

Her alanda olduğu gibi güvenli suya ulaşmak için de tüketicilerin bilinçli ve aktif 
olması, bir yandan kişisel kullanımlarında tüm önlemleri alarak su tasarrufu 
sağlarken, diğer yandan denetim konusunda da yetkili kurumlar üzerinde baskı 
oluşturması ve karşılaştıkları olumsuzluklarla ilgili şikâyet ve önerilerini Sağlık 
Bakanlığı Halk Sağlığı Müdürlüklerine iletmesi büyük önem taşımaktadır.  

Yukarıda ifade edilenlerden yola çıkılarak; su güvencesi ve su güvenliği konusunda 
sorumluluğu olan kamu kurum ve kuruluşlarından yerel yönetimler ile Sağlık 
Bakanlığının üzerine büyük sorumluluklar düşmektedir. İçme ve kullanma su 
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havzalarının kontrolsüz bir şekilde imar alanlarına dönüştürülmesiyle çevresel atık 
yönünden kirlenmesine sebep olunmaktadır. Bu çevresel kirliliği yok edecek olan da 
kamunun kanunla yetkilendirilmiş kuruluşlarıdır. 

Kentleşme anlayışı bu mantıkla devam ettiği sürece önümüzdeki nesillere 
içilebilecek nitelikte kaliteli ve sağlıklı su sağlanması konusunda büyük sıkıntılar 
yaşanacaktır. Yaşadığımız bu dünyanın gelecek kuşakların emaneti olduğunu 
düşünecek olursak, herkesin üzerine çok büyük sorumluluklar düştüğünü 
unutmamak gerekir.  

İnsanın en yaşamsal gereksinimlerinden olan temiz ve sağlıklı suya ulaşmak temel 
insanlık hakkıdır. Kamu yöneticileri, halkın temiz ve sağlıklı suya ulaşmasını 
sağlamalıdır. Her bireyin temel ihtiyaçlarını karşılayacak kadar suyun ücretsiz 
olarak sunulması gerekir. Hava gibi yaşamsal olan sudan kâr elde edilmesi 
anlaşılabilir ve adil değildir. Yeni-serbest piyasa eğiliminin bir aktörü olan 
özelleştirmeye suyun ticarileştirilmesi alet edilemez.  

DAHA YAŞANABİLİR TEMİZ BİR DÜNYA İÇİN TERTEMİZ BİR SU dileğiyle 
basın ve kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
 
 

Dünya Su Günü 2017 Basın Açıklaması 

TEMİZ VE ERİŞİLEBİLİR SUYA ULAŞMAK BİR İNSANLIK HAKKIDIR 

22 Mart 2017 

1993 yılında Birleşmiş Milletler Genel Kurulu, 22 Mart tarihini "Dünya Su Günü" 
olarak ilan etmiştir. Uluslararası Dünya Su Günü her yıl 22 Mart‘ta tatlısu 
kaynaklarının önemine dikkat çekmek ve tatlısu kaynaklarının sürdürülebilir 
yönetimine odaklanılmasını sağlamak amacıyla kutlanmaktadır.  

Su, öncelikle yaşamamız için gerekli temel bir maddedir. Su olmadan yaşamdan, 
yeterli tarımsal üretimden, refahtan söz etmek mümkün değildir. İnsan yaşamı için 
oksijenden sonra gelen en önemli öğedir ve yerinin bir başka madde ile 
doldurulması mümkün değildir. Herkesin bu maddeye ulaşmaya hakkı olduğu gibi, 
suyun, korunması, savunulması ve doğru kullanılması gerekmektedir.  

Su, uzun bir süreden beri savurganca harcanmış, yanlış yönetilmiş ve gereğinden 
fazla kullanılmıştır. Bir taraftan dünya nüfusu artarken, diğer taraftan su kaynakları 
hızla kirlenmekte, tükenmekte ve içilebilir su kaynakları azalmaktadır. 
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Uluslararası Dünya Su Günü‘ nün bu yılki teması "Su ve Atıksu" olarak 
belirlenmiştir. Bu tema altında kullanıma sunulan ve kullanımdan dönen sular 
arasındaki ilişkinin değerlendirilmesi, insanlığı ve çevreyi tehdit etmeden, 
atıksuların yeniden kullanılarak ekonomiye girdi oluşturması ve yönetilmesi 
konusunda bilgilendirme yapılması hedeflenmektedir.  

Ülkemizde de atık suların bilinçsizce su kaynaklarına ve akarsulara aktarılması 
nedeniyle yeraltı ve yer üstü sularımızın kalite ve miktarında ciddi azalmalar ortaya 
çıkmaktadır.  

Ülkemiz sanılanın aksine su zengini bir ülke değildir. Üstüne üstlük küresel ısınma, 
iklim değişikliği, endüstriyel ve tarımsal kirlilikler varolan su kaynakları üzerinde 
ciddi tehdit oluşturmaktadır. Bu nedenle yerüstü ve yeraltı su kaynaklarının 
kirlenmesinin önüne geçilmesi, atık suların içilebilir sulardan uzak tutulması, 
tüketim amaçlı kullanılacak suların dezenfeksiyon arıtım vb. işlemlerden geçirilerek 
tüketime sunulması büyük önem taşımaktadır. 

Su kaynaklarının korunması ve sürdürülebilirliği açısından tüm kamu ve özel 
kurum/ kuruluşlar ile sivil toplum kuruluşlarının ortak hareket etme sorumluluğu 
bulunmaktadır. Ancak suyun korunması, toplumun her kesimine ulaştırılması, atık 
suların bertarafı ve yeniden kazanımının planlanmasında devletin ciddi görevi 
vardır. Su, devletin yönetiminde olmalı, ticari bir mal olarak görülmemeli, ekolojik 
sistemin bir parçası olarak değerlendirilmelidir. Mevcut su kaynakları bozulmadan 
korunmalı, en önemli sorumluluğumuz "Gelecek nesillere güvenli ve yeterli su 
temini olmalıdır". 

Su tüm canlılarda olduğu gibi insan için de hava gibi, gıda gibi vazgeçilmez temel 
ögedir. Suyu ticari bir meta haline getirip para ile alınır satılır yapmak insanlık 
değerlerine aykırıdır. Tüm devletler, yerel yönetimler, insanın temel su ihtiyacını 
karşılayacak miktarda temiz suyu halka ücretsiz ulaştırmalıdır. 

"Temiz ve erişilebilir suya ulaşmak bir insanlık hakkıdır" 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
 
 
 
8.1.6. TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI GELENEKSEL MAYIS 

ŞENLİĞİ 
 
Öğrenci Temsilcilikleri arasındaki bağları güçlendiren, ileride birlikte iş üretecek 
mühendis adaylarını bir araya getirerek tanışmalarını sağlayan, yoğun ders ve sınav 
programları arasında öğrencilerin az da olsa nefes almasını sağlayan, 
örgütlülüğümüzü daha güçlü günlere taşıyacağına inandığımız ve öğrenci 
örgütlülüğü açısından önemli aktivitelerimizden biri olan Geleneksel Mayıs 
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Şenliğinin 13.sü, Yönetim Kurulu Üyelerimiz, birimlerimizden gelen yöneticilerimiz 
ve üyelerimiz ile birlikte Öğrenci Temsilciliklerimizden yaklaşık 500 kişinin 
katılımıyla Selçuk Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğinin ev sahipliğinde 7 Mayıs 
2016 tarihinde Konya‘da, 14. Geleneksel Mayıs Şenliği ise yaklaşık 500 kişinin 
katılımıyla Çukurova Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğinin ev sahipliğinde 6 Mayıs 
2017 tarihinde Adana‘da gerçekleştirilmiştir. 
 
Ülkenin dört bir yanından gelen öğrencilerimiz, şenliklerde çeşitli yarışmalar, müzik 
dinletileri, oyunlar ve kutlamalarla dolu dolu bir gün yaşayarak hem eğlenmiş, hem 
birlikteliğin tadını çıkarmış, hem de farkındalık yaratmışlardır. Öğrencilerimiz 
ayrıca, gıda güvenliğini, gıdada taklit/tağşişi, gıda mühendislerinin istihdam 
sorunlarını konuşmuşlar "BİZE HER YER GIDAMO" diyerek dayanışmanın ve 
örgütlülüğün önemini bir kez daha benimsemişleridir. 
 
8.1.7. TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI YAZ KAMPI 

 
Odamız tarafından her yıl geleneksel olarak düzenlenen "GIDAMO Öğrenci Yaz 
Kampı"nın 7.si "Gıdama, TMMOB’ye, Ülkeme, Özgürlüğüme Dokunma" temasıyla 
24-27 Haziran 2016 tarihlerinde Sotes Tatil Köyü Dikili/İzmir‘de 
gerçekleştirilmiştir. Öğrenci üyelerimizi ve üyelerimizi buluşturan kampın açılışında 
Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül bir açılış konuşması yapmıştır. Kampta 
söyleşilerin yanı sıra,  yarışmaların, turnuvaların, eğlence platformlarının yer aldığı 
çeşitli sosyal aktiviteler gerçekleştirilmiştir.  
 
"Duyarlılık" temalı, 8.Yaz Eğitim Kampı‘mız ise, ülkenin dört bir yanından gelen 
öğrenci üyelerimizin ve Oda yöneticilerimizin katılımıyla 12-17 Eylül 2017 tarihleri 
arasında Antalya-Kemer‘de gerçekleştirilmiştir. Yaz Eğitim Kampı programında, 
değerli konuşmacıların konuk olduğu söyleşiler ile çalışma atölyelerinin yanı sıra 
çeşitli sosyal aktiviteler de yer almıştır. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz, TMMOB önceki dönem Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 
TMMOB Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Birimlerimizden Yöneticilerimizin 
katılımlarıyla gerçekleştirilen Yaz Eğitim kampımız boyunca; Ovacık Belediye 
Başkanı Fatih Mehmet Maçoğlu ve Seferihisar Belediye Başkanı Tunç Soyer "Başka 
bir dünya mümkün: Alternatif Gıda Paylaşımı" konusunda, Odamızın eski Antalya 
Şube Başkanı Bülent Şık "Akademi, Eğitim ve OHAL" konusunda, Eren Aksoyoğlu 
"İletişim, Sosyal Medya ve Duyarlılık" konusunda Prof.Dr. Aziz Konukman ve Aslı 
Aydın "Türkiye Ekonomisi, Sanayi ve İstihdam Sorunları" konusunda, Gazeteci 
Yazar Barış İnce "Basın Özgürlüğü ve Medya" konusunda, Hacettepe Üniversitesi 
Gıda Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr. Hamit Köksel "Tarladan Sofraya 
Buğdayın Ekmeğe Yolculuğu" konusunda, İnsan Kaynakları Yönetimi uzmanı Elif 
Özgürün "Mülakat teknikleri ve CV hazırlama" konusunda, Yazar, tiyatrocu, emekli 
öğretmen Nihat Taydaş "Sanat" konusunda, Serdal Bahçe ve Prof. Dr. Selçuk 
Candansayar "Emek Üzerine: Çalışma Hayatı ve Toplumsal Yapı" konusunda 
öğrenci arkadaşlarımızı bilgilendirerek, söyleşiler gerçekleştirmişlerdir. Kamp 
boyunca her bir öğrenci arkadaşımız resim, işaret dili, halk oyunları, yazım ve 
yüzme bilmeyen arkadaşlarımız için yüzme atölyelerine katılarak hem öğrendiler, 
hem eğlendiler, hem birlikteliğin tadını çıkardılar, hem de farkındalık yarattılar. 
Değerli konuklarımız, yöneticilerimiz ve öğrenci arkadaşlarımız birlikte üretip, 
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birlikte tartışarak dayanışmanın ve örgütlülüğün önemini bir kez daha 
benimsemişlerdir. 
 
Her sene olduğu gibi 2016 ve 2017 yıllarında da Yaz Kampımız son derece coşkulu 
bir biçimde sonuçlanmıştır. 
 
8.2. KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİKLER  
 
11. Dönem boyunca; Odamız kendi düzenlediği etkinlikler dışında, birçok etkinliğe 
de davetli olarak katılmış; yönetim kurulu üyelerimiz etkinliklerde konuşmacı ve 
katılımcı olarak yer almıştır.  
 
8.2.1. TAVUK VE BİLİMSEL GERÇEKLER KONFERANSI 
 
29 Mart 2016 tarihinde Beyaz Et Sanayicileri ve Damızlıkçıları Birliği Derneği‘nin 
(BESD-BİR) İstanbul‘da düzenlediği, alanında uzman yerli ve yabancı bilim 
adamları tarafından tavuk eti ile ilgili tüm gerçeklerin masaya yatırıldığı "Tavuk ve 
Bilimsel Gerçekler" konferansına Odamızı temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız 
Yusuf Songül katılmıştır. 
 
8.2.2. TARIM VE GIDA ETİĞİ SORUN ANALİZİ ATÖLYE ÇALIŞMASI 
 
5 Nisan 2016 tarihinde TARGET (Tarım ve Gıda Etiği) projesinin Ankara 
Üniversitesi Tıp Fakültesi Morfoloji Binası‘nda gerçekleşen ‘Sorun Analizi Atölye 
Çalışması‘ toplantısına Odamızı temsilen Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar 
Üzümcü katılmıştır. 
 
8.2.3. ULUSAL KIRMIZI ET KONSEYİ 3. OLAĞAN GENEL KURULU 
 
7 Nisan 2016 tarihinde Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Atatürk Konferans 
Salonu‘nda yapılan Ulusal Kırmızı Et Konseyi 3.Olağan Genel Kurulu Toplantısı‘na 
Odamızı temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş katılmıştır. Genel 
Kurulda divan kurulu başkanlığı yapan Kemal Zeki Taydaş toplantı sonunda Ulusal 
Kırmızı Et Konseyi Denetleme Kurulu asıl üyeliğine seçilmiştir. 
 
8.2.4. SAĞLIK BAKANLIĞI "BULAŞICI OLMAYAN HASTALIKLARIN 

ÖNLENMESİ VE KONTROLÜ" TOPLANTISI  
 
20 - 22 Nisan 2016 tarihlerinde Ankara‘da Sağlık Bakanlığı ev sahipliğinde 
gerçekleştirilen "Bulaşıcı Olmayan Hastalıkların Önlenmesi ve Kontrolü Birleşmiş 
Milletler Ortak Görev Gücü Türkiye Ziyareti" toplantısına Yönetim Kurulu 
2.Başkanımız Yaşar Üzümcü ve Yönetim Kurulu Y.Üyemiz Sezgin Çalışkan 
katılmıştır. 
 
8.2.5. 15.ICBC-ULUSLARARASI TAHIL VE EKMEK KONGRESİ 
 
Türkiye‘nin dönem başkanlığını yaptığı Uluslararası Hububat Bilimi ve Teknolojisi 
Topluluğu‘nun (ICC) düzenlediği 15.Uluslararası Tahıl ve Ekmek Kongresi, 18 -21 
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Nisan 2016 tarihinde İstanbul ‘da gerçekleştirilmiştir. Dünyanın her yerinden gelen 
akademisyenler, üyeler, delegeler, firmalar ve derneklerin bir araya gelmesiyle ilk 
kez Türkiye‘de yapılan bu önemli kongreye Odamız adına Yönetim Kurulu 
Başkanımız Yusuf Songül katılmıştır. 
 
8.2.6. CUMHURİYET HALK PARTİSİ EVSAHİPLİĞİNDE TBMM`DE 

DÜZENLENEN 23 NİSAN RESEPSİYONU  
 
CHP‘nin evsahipliğinde TBMM bahçesinde gerçekleştirilen 23 Nisan 
Resepsiyonu‘na Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, Yönetim 
Kurulu 2.Başkanımız Yaşar Üzümcü ve Yönetim Kurulu Y.Üyemiz Ali Varol 
katılmıştır. 
 
8.2.7. ANKARA ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ III. 

KARİYER GÜNÜ ETKİNLİĞİ 
 
Ankara Üniversitesi Mühendislik Fakültesi, öğrencilerinin gelecek iş yaşamlarını 
planlayabilmeleri, iş hayatına hazırlanmaları, staj yeri bulmaları ve meslekleriyle 
ilgili kurumlar ile birebir iletişimde bulunmaları amacıyla 11 Mayıs 2016 tarihinde 
Mühendislik Fakültesi’nde düxenlenen III. Kariyer Günü Etkinliğine, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyemiz Murat Şanlı, Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş 
ve Yönetim Kurulu Y.Üyemiz Ali Varol katılmıştır. Ankara Üniversitesi Öğrenci 
Temsilciliğimiz de etkinlikte stant açarak Odamızın tanıtımını yapmıştır. 
 
8.2.8. TAGEM AR-GE DEĞERLENDİRME KURULU TOPLANTISI 
 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı‘na desteklenmesi amacıyla sunulan projeleri 
görüşmek amacıyla, Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü 
(TAGEM) Ar-Ge Değerlendirme Kurulu, 06-08 Haziran 2016 tarihlerinde 11. Proje 
çağrısı kapsamında bir toplantı yapılmıştır. Bakanlık Ar-Ge Destek Programı 
kapsamında, 2016 yılında TAGEM Genel Müdürlüğüne sunulan 288 projeden, ön 
değerlendirmeleri geçen 65 projenin değerlendirmesinin yapıldığı toplantıya Odamız 
adına görevlendirilen Yönetim Kurulu Üyemiz Dr. Mehmet Bingöl katılmıştır.  
 
8.2.9. TARGET PROJESİ DEĞERLENDİRME TOPLANTISI 
 
Türkiye‘de Tarım ve Etiğinin Geliştirilmesi ve Tarım Alanındaki Paydaşların Etik 
Karar Verme Kapasitelerinin Artırılması Projesinin (TARGET) 9 Haziran 2016 
tarihinde Ankara‘da, "Tarım ve Gıda Etiği Alanında Avrupa Deneyimlerinin 
Ülkemize Aktarılması" amacı doğrultusunda düzenlediği toplantıya Odamız adına 
Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar Üzümcü katılmıştır. 
 
8.2.10. “GIDA SEKTÖRÜNDE BİLGİ KİRLİLİĞİ VE BİLİNÇLİ 

TÜKETİM” SEMPOZYUMU 
 
16 Ekim Dünya Gıda Günü nedeniyle Bolu İl Temsilciliğimiz, Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü ve Gıda Tarım ve Hayvancılık Bolu İl 
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Müdürlüğü ile birlikte Bolu‘da 18 Ekim 2016 tarihinde "Gıdada Bilgi Kirliliği ve 
Bilinçli Tüketim" konulu bir sempozyum düzenlemiştir. 
 
Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, Sempozyumda yaptığı açılış 
konuşmasında, Ülkemizde gıda ile ilgili en büyük sorunlardan birinin bilgi kirliliği 
olduğunu, bu konu ile mücadele etmenin mesleki ve etik sorumluluk taşıyan 
herkesin görevi olduğunu vurgulamıştır. Başkanımız konuşmasında gıdalarda 
yapılan hilelerle, taklit ve tağşişle de tüketici sağlığının önemli ölçüde riske 
atıldığını kaydederek, bunlarla etkin mücadele sağlanması gerektiğinin altını çizmiş 
gıda denetimlerinin etkin olarak yapılması gerektiğini, sonuçlarının şeffaf, doğru 
algılanacak ve izlenebilir biçimde paylaşılması gerektiğini söylemiştir. "Gıda 
Sektöründe Bilgi Kirliliği ve Bilinçli Tüketim" konusunun, "Bilgi Kirliliği İle 
Mücadele" ve "Gıda Denetimleri ve Tüketici Hakları" başlıkları altında tartışıldığı 
Sempozyumda ilk oturumun moderatörlüğünü yapan Yönetim Kurulu 2.Başkanımız 
Yaşar Üzümcü gıdada bilgi kirliliğinde ciddi bir artış olduğunun altını çizerek, 
özellikle süt ve süt ürünleri, et ve et ürünleri gibi ambalajlı gıdalara karşı 
tüketicilerin yanlış bilgilendirildiğini, bundan dolayı halkımızın bu değerli protein 
kaynaklarını tüketirken tereddüt ettiğini söylemiştir. Medyadaki yayınlarda gıdada 
uzmanlığı ve yetkisi olmayan kişilerin, tüketicileri doğru ve güvenilir gıda 
tüketmekten alıkoyduklarının vurgulandığı Sempozyum Bolu İl Temsilcimiz Cem 
Kösemeci‘nin oturum başkanlığını yaptığı ikinci oturumun ardından plaket töreniyle 
sona ermiştir. 
 
8.2.11. "KÜRESEL İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE GIDA GÜVENCESİ" 

PANELİ 
 
16 Ekim Dünya Gıda Günü etkinlikleri kapsamında, Bursa Şubemiz, Kimya ve 
Ziraat Mühendisleri Odalarının Bursa Şubeleriyle ortaklaşa olarak 26 Ekim 2016 
tarihinde BAOB Konferans Salonu‘nda  "Küresel İklim Değişikliği ve Gıda 
Güvencesi " konulu bir panel düzenlemiştir. Oturum başkanlığını Uludağ 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.Dr.Ö.Utku Çopur‘un yaptığı 
panelde Genel Merkez Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar Üzümcü panelist olarak 
yer almıştır. 
 
8.2.12. TARGET PROJESİ KAPSAMINDA YAPILAN TARIM VE GIDA 

ETİĞİ EĞİTİMİ 
 
9 Kasım 2016 tarihinde, Türkiye‘de Tarım ve Etiğinin Geliştirilmesi ve Tarım 
Alanındaki Paydaşların Etik Karar Verme Kapasitelerinin Artırılması Projesi 
(TARGET) kapsamında, Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi Dekanlık binasında 
yapılan "Tarım ve Gıda Etiği Eğitimi"ne Odamız adına Yönetim Kurulu 
2.Başkanımız Yaşar Üzümcü katılmıştır. 
 
8.2.13. ANKARA ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 10. 

DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 
 
Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Murat Şanlı 23 Kasım 2016 tarihinde, Ankara 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümü hakkında bilgilendirmelerin yapıldığı, gıda 
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sektörünün sorunları ve üniversiteden beklentilerinin konuşulduğu Ankara 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 10.Danışma Kurulu Toplantısı‘na 
katılmıştır.  
 
8.2.14. İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI`NIN MESLEKTE 25. 40. 60. YIL 

JÜBİLE TÖRENİ 
 
İnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi tarafından, 16 Aralık 2016 tarihinde İMO 
Kongre ve Kültür Merkezi‘nde düzenlenen ve meslekte 25. 40. ve 60. yılını 
dolduran İnşaat Mühendisleri‘ne belgelerinin ve plaketlerinin verildiği törene, 
Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar Üzümcü ve Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal 
Zeki Taydaş katılmıştır. Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar Üzümcü törende bir 
de plaket vermiştir. 
 
8.2.15. COĞRAFİ İŞARETLİ ÜRÜNLER ZİRVESİ 
 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Ankara Ticaret Odası tarafından 28-29 Nisan 2017 
tarihleri arasında Ankara’da düzenlenen Coğrafi İşaretli Ürünler Zirvesi’ne 
katılmıştır. 
 
8.2.16. .GIDA MÜHENDİSLİĞİ ÖĞRENCİ KONGRESİ  
 
Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi (KMÜ) 28 Nisan 2017 tarihinde bu yıl 
sekizincisi düzenlenen Gıda Mühendisliği Öğrenci Kongresine ev sahipliği 
yapmıştır. Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Yaşar Üzümcü Kongrede, "Gıda 
Mühendislerinin İstihdam Sorunları" konusunda bir sunum gerçekleştirmiştir. 
Kongrenin bitiminde 9. Gıda Mühendisliği Öğrenci Kongresinin önümüzdeki yıl 
Malatya‘da İnönü Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 
 
8.2.17. 4.ULUSLARARASI BEYAZ ET KONGRESİ  
 
BESD-BİR tarafından geleneksel olarak iki yılda bir düzenlenen Uluslararası Beyaz 
Et Kongresinin 4.sü 26-30 Nisan 2017 tarihleri arasında Antalya‘da 
gerçekleştirilmiştir. Beyaz et sektöründeki önemli yenilik ve değişimlerin en 
kapsamlı şekilde tartışıldığı 4. Uluslararası Beyaz Et Kongresi’ne Odamız adına 
Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf SONGÜL katılmıştır. 
 
8.2.18. GAZİANTEP’TE GERÇEKLEŞTİRİLEN GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜM BAŞKANLARI ÇALIŞTAYI  
 

Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, 18 Mayıs 2017 tarihinde Gaziantep 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü tarafından 40. Yıl Etkinlikleri kapsamında 
gerçekleştirilen "Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanları Çalıştayı"na katılmıştır.  
 
Başkanımız yaptığı açılış konuşmasında, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu olarak, ülkemizde Gıda Mühendisliği eğitimi veren üniversitelerle 
iletişim içinde olmayı, mesleğimiz ve sektörümüze yönelik sorunları birlikte 
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değerlendirmeyi son derecede önemli bulduklarını belirterek bu çalıştayda 
bulunduğu için memnuniyetini dile getirmiş ve çalıştaya ev sahipliği yapan 
Gaziantep Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümüne, başta bölüm başkanı Prof. Dr. 
Medeni Maskan olmak üzere, emeği geçen herkese teşekkür etti, bölümün 
kuruluşunun 40.yılını kutlamıştır. Başkanımız ayrıca, bu tür toplantılarda Gıda 
Mühendisliği bölümü bulunan her üniversiteden temsiliyetin çok önemli olduğunu, 
bu toplantılar dışında da destekleşmeye ve iletişim ortamının sürekliliğinin 
sağlamaya devam edilmesi gerektiğini vurgulamıştır. 
 
8.2.19. BİYOGÜVENLİK YASAL ÇERÇEVE SEMİNERİ  
 
Yönetim Kurulu Üyemiz Yaşar Üzümcü, 24-25 Mayıs 2017 tarihlerinde Hacettepe 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü ev sahipliğinde, Ghent Üniversitesi Bitki 
Biyoteknolojisi ve Biyoinformatik Bölümü, Ghent Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Avrupa, Ulusal ve Uluslararası Hukuk Bölümü, Brüksel Açık Üniversitesi (VUB), 
Fen ve Biyomühendislik Fakültesi, Birlesmis Milletler Gida ve Tarım Örgütü (FAO) 
işbirliği ile düzenlenen "Biyogüvenlik Yasal Çerçeve Semineri"ne katılmıştır. 
 
8.2.20. ANKARA ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

MEZUNİYET TÖRENİ  
 
Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Yaşar Üzümcü ve Yönetim Kurulu Y.  Üyemiz 
Sezgin Çalışkan, 30 Haziran 2017 tarihinde Ankara Üniversitesi Tandoğan 
Yerleşkesinde gerçekleştirilen, Ankara Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü‘nün mezuniyet törenine katılmıştır. Törende bölümünü derece 
ile bitiren öğrencilerimize Odamız adına birer hediye seti verilmiştir. 
 
8.2.21. ULUSLARARASI EKMEK FESTİVALİ  
 
13-14-15 Ekim 2017 tarihlerinde Ankara’da Uluslararası Ekmek Festivali‘nde 
Odamız da standıyla yer almıştır. 
 
8.2.22. GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK’TA TEKELLEŞME PANELİ  
 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, 21 Ekim 2017 tarihinde Adana`da gerçekleştirilen, 
Odamızın da düzenleyici kurumlarından biri olduğu "Gıda, Tarım ve Hayvancılıkta 
Tekelleşme" Paneline katılmıştır. 
 
8.2.23. AB ORTAK PİYASA DÜZENİNE UYUM-STK`LARLA İŞBİRLİĞİ 

TOPLANTISI 
 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel 
Müdürlüğü tarafından 12 Şubat 2018 tarihinde Ankara‘da düzenlenen AB Ortak 
Piyasa Düzenine Uyum-STK‘larla İşbirliği Toplantısı‘na Odamız adına Yönetim 
Kurulu Yazman Üyemiz Dilek Akan ve Yönetim Kurulu Üyemiz Eren Kaya 
katılmıştır. 
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9.3. GÖRÜŞMELERİMİZ-ZİYARETLERİMİZ-ZİYARETÇİLERİMİZ 
 
Bu dönemde de başta Yönetim Kurulu başkanımız olmak üzere Yönetim Kurulu 
üyelerimiz, çeşitli kurum ve kuruluşları ziyaret ederek görüş alışverişinde 
bulunmuştur. Bu kapsamda yapılan belli başlı görüşmeler aşağıda verilmiştir.  
 
8.2.24. GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĞI MÜSTEŞAR 

YARDIMCISI MEHMET HADİ TUNÇ İLE GÖRÜŞME 
 
Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, 2. Başkanımız Yaşar Üzümcü, Sayman 
Üyemiz Murat Şanlı ve Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş, 31 Mayıs 
2016 tarihinde Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Mehmet 
Hadi Tunç‘u makamlarında ziyaret etmiştir. Görüşmede Gıda Mühendislerinin 
sorunları, gıda politikaları hakkında görüş alışverişinde katılmıştır. 
 
8.2.25. GIDA İŞLETMELERİ VE KODEKS DAİRE BAŞKANI SELMAN 

AYAZ İLE GÖRÜŞME 
 
Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, II. Başkanımız Yaşar Üzümcü, Sayman 
Üyemiz Murat Şanlı ve Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş 31 Mayıs 2016 
tarihinde, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Gıda İşletmeleri ve Kodeks Daire 
Başkanı Sayın Selman Ayaz‘ı makamında ziyaret etmiştir. Görüşmede genel konular 
ve sorun alanları konuşuldu ve karşılıklı görüş alışverişinde katılmıştır. 

 
8.2.26. IŞKUR GENEL MÜDÜRÜ MEHMET ALI ÖZKAN ILE GÖRÜŞME 
 
29 Aralık 2016 tarihinde İŞKUR Genel Müdürü Mehmet Ali Özkan ile görüşme 
yapılmıştır. İşbaşı Eğitim Programları (İEP) kapsamında gıda üretimi yapan 
işletmelerde çalışan meslektaşlarımızın durumu ve kurumlarımız arasında 
yapılabilecek işbirliklerinin görüşüldüğü toplantıya Yönetim Kurulu Başkanımız 
Yusuf Songül, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Kemal Zeki Taydaş ve Eren Kaya ile 
Oda Müdürümüz Sinan Kaplan katılmıştır.  
 
8.2.27. SGK BAŞKANI DR.MEHMET SELİM BAĞLI İLE GÖRÜŞME 
 
2 Ocak 2017 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Başkanı Dr. Mehmet Selim 
Bağlı ile meslektaşlarımızın sosyal güvenlik hakları, meslek kodları, işverenlerin 
yükümlülükleri konusunda görüşme yapılmıştır. Toplantıya Yönetim Kurulu 
Başkanımız Yusuf Songül, Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim 
Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş ve Oda Müdürümüz Sinan Kaplan katılmıştır. 
 
Toplantıda SGK Başkanı‘na, TMMOB ve ona bağlı olan Odamız, Anayasa‘nın 135. 
maddesinde tanımlanan kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşları olup, 
düzenlediği belgelerin ve aldığı kararların resmi belge niteliğinde olduğunu, ilgili 
kanun ve yönetmelikler esas alınarak yapılan "Taban Ücret" belirleme işleminin, 
Odamızın, mesleğimizin genel menfaatlerine uygun olarak gelişmesini sağlamak, 
meslek disiplini ile ahlakını korumak amacıyla gerçekleştirildiğini ve Gıda, Kimya 



104 
 

ve Ziraat Mühendisleri Odalarının ortaklaşa olarak yaptığı protokole uygun olarak; 
ilgili mevzuata göre işyeri adına meslektaşımıza "İstihdamı Zorunlu Personel Onay 
Belgesi" verilirken işveren ve meslektaşımız arasında noter onaylı olarak yapılması 
istenen İstihdamı Zorunlu Personel sözleşmesinde, o yıl belirlenen taban ücretin 
yazılmasının şart koşulduğunu bilgisi verilmiştir. 
 
Toplantıda ayrıca, işyerinin işe giriş bildirgelerinde Meslek Kodu belirtmesi 
gerektiğini fakat gıda işlemelerinde İstihdamı Zorunlu Personel olarak görev yapan 
Gıda Mühendislerinin çok büyük bir kısmında, Gıda Mühendisleri için belirlenen 
2141.13 Meslek Kodu’nun işe giriş bildirgelerinde kullanılmadığını, dolayısıyla 
üyelerimiz hak kaybına, devletimiz ise gelir kaybına uğradığını aktardık ve taban 
ücret denetimleri konularında SGK ile işbirliği yapmayı ve bilgilerin Odamızla 
paylaşılması talebimizi iletilmiştir. 
 
8.2.28. MİLLİ EĞİTİM BAKAN YARDIMCISI ORHAN ERDEM İLE 

GÖRÜŞME 
 
20 Ocak 2017 tarihinde Milli Eğitim Bakan Yardımcısı Orhan Erdem ile görüşme 
yapılmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı‘na bağlı toplu yemek tüketimi yapılan kamu/ 
özel okul ve yurtları ile Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifikası alan 
meslektaşlarımızın durumu başlıklarındaki aşağıdaki görüş ve düşüncelerimizi 
aktarılmıştır. 
 

• Okul kantin ve yemekhanelerinde denetimin yetersiz olması nedeniyle 
MEB il ve ilçe müdürlüklerinde denetim görevini yerine getirecek gıda 
mühendislerinin istihdam edilmesi, 

• Okullarda, gıda güvenliği ve hijyen derslerinin müfredatta yer alması, 
• Geleceğimiz olan çocukların sağlıklı, yeterli, dengeli beslenmeleri ve 

güvenilir gıda tüketmeleri için tam zamanlı eğitim-öğretim yapan okullarda 
öğlen yemeği verilmesi,  

• Meslek Okullarında "Gıda Teknolojisi", "Laboratuvar Hizmetleri" ve 
"Tarım Laboratuvarı" alanlarında verilen dersleri Pedagojik Formasyon 
Eğitimi Sertifikası almış olan Gıda Mühendislerinin vermesi ve atama 
bekleyen meslektaşlarımız için kadrolarının açılarak, atamalarının 
yapılması, 

 
Kurumlarımız arasında yapılabilecek işbirliklerini görüştüğümüz toplantıya Yönetim 
Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar Üzümcü, 
Yönetim Kurulu Üyemiz Eren Kaya ile Oda Müdürümüz Sinan Kaplan katılmıştır. 
 
8.2.29. GIDA VE KONTROL GENEL MÜDÜR V. DR.NESLİHAN ALPER 

İLE GÖRÜŞME 
 
28 Şubat 2017 tarihinde Gıda ve Kontrol Genel Müdür V. Gıda Mühendisi 
Dr.Neslihan Alper ile görüştük ve kendisine yeni görevinde başarı dileklerimiz 
iletilmiştir. Görüşmeye Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, Yönetim Kurulu 
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2.Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Murat Şanlı ve 
Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş katılmıştır.  
 
Yapılan görüşmede; ülkemizde birçok ilde eğitim vermekte olan Gıda Mühendisliği 
Bölümlerinden mezun olan meslektaşlarımızın; başta gıda üretimi olmak üzere, gıda 
kontrol ve denetiminde yeterli yer edinmelerinin son derece işlevsel ve önemli 
olduğu, ülkemizde gıda denetiminde yaşanacak bir yetersizliğin sektörde haksız 
rekabete ve halk sağlığı sorunlarına yol açacağı aktarılmıştır. Bu kapsamda, kamu 
denetim hizmetlerinin güçlendirilmesi ve bu konuda çalışan meslektaşlarımızın 
sayısını arttırmak üzere Bakanlık bünyesinde Gıda Mühendisleri için yeterli kadro 
açılması gerektiği ve Odamızın önerisi olan "Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı 
Sistemi"nin hayata geçirilmesinin gıda güvenliği, halk sağlığının korunması, 
kaynakların verimli kullanılması açısından önemli olduğu vurgulanmıştır. 
Toplantıda ayrıca, 5996 Sayılı Kanun çerçevesinde istihdamı zorunlu personel 
çalıştırması gereken işyerleri ve bu unvanla çalışan meslektaşlarımızın takibi 
konusunda neler yapılabileceği konuşulmuş ve mevzuat çalışmaları ile karşılıklı 
işbirliğine Gıda Mühendisleri Odası olarak her zaman hazır olduğumuz iletilmiştir. 
 
8.2.30. GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĞI, GIDA VE 

KONTROL GENEL MÜDÜRÜ MUHARREM SELÇUK İLE 
GÖRÜŞME 

 
8 Eylül 2017 tarihinde Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Gıda ve Kontrol Genel 
Müdürü Muharrem Selçuk ile İstihdamı Zorunlu Personel istihdamı ve sorunları 
hakkında bir görüşme gerçekleştirilmiştir. Görüşmeye; Yönetim Kurulu Başkanımız 
Yusuf Songül, Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş, Kimya Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Ali Uğurlu, Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Özden Güngör, Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi 
Murat Aslan ve Türk Veteriner Hekimleri Birliği Merkez Konseyi Yönetim Kurulu 
Başkanı Talat Gözet katılmıştır. 
 
Yapılan görüşmede,  
• Ülkemizde gıda güvencesi ve gıda güvenliğini sağlamada meslektaşlarımızın 

oynadıkları rol,  
• 5996 Sayılı Kanun çerçevesinde İstihdamı Zorunlu Personel çalıştırması 

gereken işyerleri ve bu unvanla çalışan meslektaşlarımızın sorunları,  
• Bakanlıkla meslek odalarının ortaklaşa istihdamı zorunlu personel eğitimini 

gerçekleştirmesi,  
• Gıda İşletmelerinin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelik‘te yapılmak 

istenen değişiklik, gıda denetim hizmetlerinin yürütülmesinde kamu adına görev 
yapan meslektaşlarımızın yaşadığı sorunlar ve özlük hakları,  

• İstihdamı Zorunlu Personel ücretlendirilmesi, tam zamanlı çalışmalarına yönelik 
olarak sonuçlanmış yargı kararlarına uygun bir şekilde bu personellerin çalışıp 
çalışmadığının, İl ve İlçe Müdürlüklerince takibinin yapılması ve bu konuda 
işbirliğine gidilmesi konuları görüşülmüştür.  
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Çözüm önerilerimiz yazılı ve sözlü olarak Genel Müdürlük makamına 
iletilmiştir. Başarılı geçen görüşme sonunda, meslek odalarımızı ilgilendiren tüm 
konularda Bakanlıkla her zaman karşılıklı işbirliğine hazır olduğumuz ifade 
edilmiştir. 
 
8.2.31. ATO BAŞKANI GÜRSEL BARAN İLE GÖRÜŞME 
 
12 Temmuz 2017 tarihinde Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Yaşar Üzümcü ve 
Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Murat Şanlı, ATO Başkanı Gürsel Baran‘ı ziyaret 
ederek ATO ile Odamızın ortak "Hijyen Eğitimi" konusunda işbirliği yapılması 
yönünde bir görüşme gerçekleştirilmiştir. 
 
Ayrıca; 13 Haziran 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf Songül, 
Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz İ.Dilek Akan ve Yönetim Kurulu Üyemiz Eren 
Kaya, TMMOB‘yi ziyaret etmiştir. Görüşmede, TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz, Yürütme Kurulu üyeleri Ekrem Poyraz, Kemal Zeki Taydaş, 
Mehmet Besleme ve TMMOB Genel Sekreteri Dersim Gül hazır bulunmuştur. 
 
Ziyaretçilerimiz; 
 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANI VE 
YARDIMCILARININ ODAMIZI ZİYARETİ 
 
14 Nisan 2016 Perşembe günü Ankara Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm 
Başkanı Prof. Dr. R. Ertan Anlı, Başkan Yardımcıları Doç. Dr. Pınar Şanlıbaba ve 
Yrd. Doç. Dr. Özge Şakıyan Demirkol Odamıza yeni Yönetim Kurulumuzu tebrik 
etmek üzere bir nezaket ziyareti gerçekleştirmiştir. Yönetim Kurulu Başkanımız 
Yusuf Songül, Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu 
Üyemiz Kemal Zeki Taydaş ve Yönetim Kurulu Üyemiz Eren Kaya ‘nın hazır 
bulunduğu görüşmede, ortaklaşılabilecek konular hakkında karşılıklı görüş ve 
düşünceler paylaşılmıştır. 
 
8.3. KATILDIĞIMIZ MİTİNGLER-KİTLESEL TOPLANTILAR 
 
8.3.1. 1 MAYIS "EMEK VE DAYANIŞMA GÜNÜ" 
 
2016 ve 2017 yıllarında, 1 Mayıs "Emek ve Dayanışma Günü" çerçevesinde Türkiye 
çapında yapılan kutlamalara Odamız birimleri ve Merkez Yönetim Kurulu 
Üyelerimiz, Oda çalışanlarımız, üyelerimiz ve öğrencilerimiz ile birlikte katılım 
sağlanmış ve birlik, beraberlik içerisinde, coşkulu bir şekilde kutlanmıştır. 
 
9. YAZIŞMALARIMIZ ve GÖRÜŞLERİMİZ 

9.1. YAZIŞMALARIMIZ 
 
11. dönemde Odamızı, mesleğimizi, meslektaşlarımızı ve halk sağlığını ilgilendiren 
konularda ilgili birçok kurum ile yazışmalar yapılmıştır. Yazışmalarımızdan bir 
kısmına aşağıda yer verilmiştir.  
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Tarih: 23.11.2016 
Sayı: 2016/0900 
 
T.C. ADALET BAKANLIĞI’NA 
 
Konu: Bilirkişi Listeleri ve Görevlendirmeleri Hk. 
 
Bazı Ziraat Fakültesi Gıda Bilimi ve Teknolojisi mezunlarına, Adalet Bakanlığına 
bağlı mahkemelerin Adalet Komisyonlarının Bilirkişi Listelerinde “Gıda 
Mühendisi” unvanı altında bilirkişi olarak görevlendirme yapılmakta, aynı zamanda 
bu kişilerin “Ziraat Mühendisi” unvanı altında da arazi davalarında bilirkişi olarak 
görevlendirmesi yapılmaktadır. 
 
Bilirkişi müessesinde, meslek tanımlanmasında mezun olunan fakültenin ismi önem 
taşımaktadır. Söz konusu kişiler Ziraat Mühendisliği Fakültesi Gıda Bilimi ve 
Teknolojisi mezunu olup, “Ziraat Mühendisi” diplomasına sahiptirler ve TMMOB 
Ziraat Mühendisleri Odasına üye olmaktadırlar. Günümüzde bu isim altında bir 
bölüm bulunmamaktadır. Eski dönemlerde mezun olanlar ise Gıda Mühendisi olarak 
kabul edilmemektedirler. Gıda Mühendisleri bilirkişi olarak nasıl ki, arazi 
davalarında görev alamıyorlarsa, söz konusu bu kişilerin de Gıda Mühendisi 
unvanıyla gıda davalarında görev alamamaları gerekmektedir. 
 
Sonuç olarak, yukarıda bahsedilen Gıda Bilimi ve Teknolojisi bölümü mezunu 
kişilerin, Gıda Mühendisi unvanı ile Bilirkişi Listelerinde bulunmaları ve 
görevlendirilmemeleri hususunda gereğinin yapılmasını arz ederiz. 
 
Saygılarımla, 
 
Yaşar ÜZÜMCÜ 
II. Başkan 
 
 
 
 
Tarih: 23.11.2016 
Sayı: 2016/0901 
 
TÜRKİYE İŞ KURUMU 
Genel Müdürlüğü’ne 
 
5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu ve ilgili alt 
mevzuat gereği Gıda Mühendisleri, gıda işlemeleriyle İstihdamı Zorunlu Personel 
(İZP) Sözleşmesi düzenleyerek işletmelerde çalışmaktadır. Bu görevde çalışan 
meslektaşlarımız için Odamız tarafından yıllık taban ücret belirlenmekte, taban ücret 
sözleşmelerde aranmakta ve sözleşmeye istinaden Odamız tarafından belgelendirme 
yapılmaktadır. 
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Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği çerçevesinde Kurumunuzca düzenlenen İşbaşı 
Eğitim Programları (İEP) kapsamında gıda üretimi yapan işletmelerde Gıda 
Mühendisi üyelerimiz çalışmaktadır. Ancak İEP kapsamında çalışan üyelerimizin 
bazılarına işveren tarafından İZP Sözleşmesi ikinci bir sözleşme olarak 
imzalatılmakta, fakat İEP kapsamındaki sözleşme üzerinden ücret ödenmekte ve 
sigorta primi yatırılmaktadır. Sonuç olarak üyelerimiz hak kaybına uğramakta, 
Odamızca belirlenen İstihdamı Zorunlu Personel (İZP) taban ücretin altında 
çalıştırılmaktadır. 
 
Bu nedenle Kurumunuz aracılığıyla İEP kapsamında istihdam edilen 
meslektaşlarımızın hangi kurum/kuruluşa bağlı olduğu, meslektaşlarımızın işyeriyle 
ikinci bir sözleşme imzalayıp imzalayamayacağı hususunda bilgi verilmesini arz 
ederiz. 
 
Saygılarımla, 
 
Yaşar ÜZÜMCÜ 
II. Başkan 
 
 
 
 
Tarih :02.12.2016 
Sayı :2016/0949 
 
Ankara Yemek Sanayicileri ve İş Adamları Derneği 
Yönetim Kurulu’na 
 
Odamızca, 10 Aralık 2016 tarihinde Ankara’da, Eğitim Merkezimizde Her Yönü ile 
Hazır Yemek Sektörü’nün konuşulacağı ücretsiz bir seminer gerçekleştirilecektir. 
 
Seminerimiz, sektörde çalışan Gıda Mühendislerinin katılımı ve birikimlerini 
paylaşılmaları ile amacına ulaşacağı için yaygın biçimde duyurulmasına büyük 
önem vermekteyiz. Bu anlamda ekte yer alan duyurumuzu ilgili üyelerinize 
iletmenizi ve Gıda Mühendisi meslektaşlarımızı seminere katılım konusunda 
yönlendirmenizi bekliyoruz. 
 
Saygılarımızla 
 
Yaşar ÜZÜMCÜ 
2.Başkan 
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Tarih : 04.01.2017 
Sayı : 2017/0016 
 
T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĞI  
Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü’ne  
 
Bilindiği üzere 5996 Sayılı Kanun çerçevesinde, iştigal konusuna uygun olarak en az 
bir kişiyi istihdam etmesi gereken işletmeler, zaman zaman bu zorunluluklarını 
yerine getirmemektedirler.  
  
Odalarımız, gerek gıda güvenliğinin sağlanması yönünde kamusal sorumluluğunu 
yerine getirmek amacıyla, gerekse 6235 Sayılı Kanun ve bağlı yönetmelikleri gereği 
meslektaşlarına yönelik sorumluluklarını yerine getirebilmek amacıyla çeşitli 
çalışmalar yapmaktadır.  
 
Bu konuda mevcut durumun tespiti ve izlenecek yöntemlerin gözden geçirilmesi 
için, güncel verilere ihtiyaç duyulmaktadır. Bu bakışla,  
 

- Ülke çapında kaç adet gıda işletmesi bulunduğunun, 
- Bu işletmelerin iştigal konusu, kapasite ve eleman sayıları itibariyle 

kaçının 5996 Sayılı Kanun’un 1 No’lu Ek’i gereği eleman istihdam 
etmek zorunda olduğunun, 

- Bu kapsamda istihdam edilen mesleklerin ilgili işletmelerde sayıca 
dağılımının 
 

kurumunuzdan talep edilmesi ihtiyacı doğmuştur.  
 
Söz konusu bilgilerin, 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu çerçevesinde tarafımıza 
iletilmesi konusunu bilgilerinize arz ederiz.  
 
Saygılarımızla,  
 

Yusuf SONGÜL 
Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 
Kimya Mühendisleri 

Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 
Ziraat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

 
 
Tarih: 21.02.2017        
Sayı: 2017/0224 
 
T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĞI  
Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü’ne     
  
 
İlgi: 04.01.2017 tarih ve 2017/0016 sayılı yazımız 
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Bilgi Edinme Kanunu çerçevesinde Genel Müdürlüğünüzden bilgi talep ettiğimiz 
ilgi yazımıza günümüze kadar cevap alınamamıştır. Söz konusu yazımıza en kısa 
sürede cevap yazılması hususunda gereğini arz ederiz. 
 
Saygılarımızla, 
 

Yusuf SONGÜL 
Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 
Kimya Mühendisleri 

Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 
Ziraat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

 
 
 
 
Tarih : 01.04.2017 
Konu : 2017/0368 
 
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĞI 
Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü’ne, 
 
Konu: 04.01.2012 tarih ve 25163 sayılı resmi gazetede TGK Ekmek ve Ekmek 
Çeşitleri Tebliği kapsamında işbirliği yapılması hk. 
 
Anayasa'nın 135. maddesinde tanımlanan kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşu 
olup, kamu hizmeti veren TMMOB Gıda Mühendisleri Odası, ülke, toplum ve 
üyelerin yararları doğrultusunda çalışmalar yapmaktadır.  
 
01.04.2017 tarihi itibariyle 16677 üyesi bulunan Odamız, gıda mevzuatı konusunda 
çıkarılan kanun, yönetmelik, tebliğ ve kodekslere ilişkin olarak birçok eğitim ve 
seminer düzenlemiştir. Bakanlığınız tarafından 04.01.2012 tarih ve 25163 sayılı 
resmi gazetede TGK Ekmek ve Ekmek Çeşitleri Tebliği yayınlanmıştır. İlgili 
tebliğin Ek-2 madde 10’da “Bu Tebliğ kapsamında faaliyet gösteren gıda 
işletmecileri sorumluluk alanları ile ilgili çalıştırdıkları personelin gıda hijyeni ile 
ilgili konularda eğitilmelerini sağlarlar. Bu Tebliğ kapsamında verilecek eğitimlerle 
ilgili olarak Bakanlık; ilgili meslek federasyonu, kamu kurum ve kuruluşları ve 
üniversiteler ile işbirliği yapar” denilmektedir. 
 
Bu maksatla, ilgili tebliğ kapsamında kamu kurumu niteliği taşıyan Odamızın gıda 
işletmelerinde çalışan personele “Hijyen Eğitimi” konusunda eğitim vermesi 
hususunda işbirliği yapılması için gereğini arz ederim. 
 
Saygılarımla 
 
Yusuf SONGÜL 
Başkan 
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Tarih: 11.04.2017 
Sayı: 2017/0410 
 
TÜRKİYE SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER VE YEMİNLİ 
MALİ MÜŞAVİRLER ODALARI BİRLİĞİ 
Yönetim Kurulu Başkanlığı’na 
 
Bilindiği üzere bir işyerinin çalışan istihdam etmesiyle işe giriş bildirgelerinde 
Meslek Kodu belirtilmektedir. 
 
5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu ve ilgili alt 
mevzuat gereği, gıda işlemeleriyle İstihdamı Zorunlu Personel (İZP) Sözleşmesi 
düzenlenerek İstihdamı Zorunlu Personel olarak görev yapan Gıda Mühendislerinin 
çok büyük bir kısmında Gıda Mühendisleri için belirlenen 2141.13 Meslek Kodu 
işverenlerince işe giriş bildirgelerinde bildirilmemektedir.  
 
Gıda Mühendislerinin işe giriş bildirgelerinde Meslek Kodu olan 2141.13 girilmesi 
için üyelerinize bildirmeniz hususunda gereğini rica ederim. 
 
Saygılarımla, 
 
Yusuf SONGÜL 
Başkan 
 
 
 
Tarih: 11.04.2017 
Sayı: 2017/0411 
 
TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ 
Yönetim Kurulu Başkanlığı’na 
 
13.09.2014 tarih ve 29118 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan SGM 2014/35 sayılı 
Yerli Malı Tebliğine dayanılarak kurumunuzca hazırlanan Yerli Malı Belgesinin 
Düzenlenmesine İlişkin Uygulama Esaslarına göre Odamızın uzmanlık alanı olan 
gıda ürünleri için Yerli Malı Belgesi düzenlenmesinde eksper onayının Odamızca 
yapılması hususunda gereğini rica ederiz. 
 
Saygılarımızla, 
 
Yusuf SONGÜL 
Başkan 
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Tarih :21.08.2017 
Sayı :2017/0830 
 
T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĞI  
Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü’ne  
 
Geçtiğimiz hafta birkaç Avrupa Birliği ülkesinde "Zehirli Yumurta" adıyla anılan 
haberler gündeme gelmiştir. Bu konuda kamuoyunun artan sıklıkla Odamızdan bilgi 
talebi olmaktadır. 
 
Bu durumun herhangi bir ürününden gıda amaçlı yararlanılmayan hayvanlar için bit, 
parazit vb. karşı kullanılan Fipronil kimyasalının tavuklarda kullanımı ve emilim 
sonucunda yumurtaya geçmesi ile ortaya çıkan bir sonuç olduğu anlaşılmaktadır. 
  
Gıda Güvenliği ve dolayısı ile toplum sağlığına dönük ciddi olumsuzluklara neden 
olabilecek söz konusu kimyasalın  Bakanlığınızca yürütülen Ulusal Kalıntı İzleme 
Programı (UKİP) kapsamında taramasının yapılıp yapılmadığı, yapılıyorsa elde 
edilen veriler ışığında ülkemizde herhangi bir olumsuzluğa neden olabilecek bir 
bulguya rastlanıp rastlanmadığı, Fipronil kimyasalı ile ilgili Bakanlığımızca böyle 
bir çalışma yapılmıyorsa bundan sonraki süreçte yapılmasına yönelik herhangi bir 
planlamanın gündemde olup olmadığına dair kamu sağlığı ve gıda güvenliği ile ilgili 
sorumluğumuz kapsamında tarafımıza bilgi verilmesi hususunda gereğini arz 
ederim. 
 
Saygılarımla, 
 
Yusuf SONGÜL 
Başkan 
 
 
 
Tarih: 19.09.2017 
Sayı: 2017/0878 
 
Bilirkişilik Daire Başkanlığı’na 
 
Bilirkişilik Kanunu ve Yönetmeliği kapsamında Odamızın Bilirkişilik Temel 
Eğitimi verebilmek üzere Eğitimci Kuruluş olması için istenen bilgi ve belgeler ekte 
yer almaktadır. Bilgilerinize arz ederiz. 
 
Saygılarımızla 
 
İ.Dilek AKAN 
Yazman Üye 
 
Ekler:  
 
– Eğitim koordinatörünün adı ve soyadı ile iletişim bilgileri, 
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– Eğitimin içeriğini ve sürelerini kapsayan eğitim programı ve takvimi, 
– Eğitimin yürütüleceği yer ve adresi ile bu yerin fotoğrafları, 
– Eğitimcilerin sayısı, unvanları, uzmanlıkları, yeterlilikleri, özgeçmişleri ve son 

akademik unvanlarını gösterir belgelerin aslı veya onaylı sureti ile eğitimci bilgi 
formu, 

 
 
 
Tarih: 15.02.2018 
Sayı: 2018/0172 
 
T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĞI 
Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü’ne 
 
21.12.2017 tarih 30277 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Gıda İşletmelerinin 
Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik”in 1.maddesinde Yönetmeliğin 10. maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendi  “Çalıştırılması zorunlu personelden meslek odası bulunan meslek mensupları 
için meslek odasına kayıtlı olduğuna dair belge, meslek odası bulunmayan meslek 
mensupları için gıda işletmecisi ile yapacağı sözleşme, kamu kurum ve 
kuruluşlarında çalışan meslek mensupları için kurum amiri tarafından imzalı 
görevlendirme yazısı aranır.” şekilde değiştirilmiştir. 
 
Yapılan bu değişiklikten sonra üyelerimizden gelen bilgilere göre, Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı Birimlerinde “meslek odasına kayıtlı olduğuna dair belge” 
konusunda farklı uygulamalar olduğu anlaşılmaktadır. Bu durum Odamız işleyiş 
düzenini aksatmakta, üyelerimiz açısından hak kaybına neden olmakta, hatta bazı 
durumlarda gıda işletmecilerinin cezai duruma düşmesine neden olabilmektedir. 
 
24 Eylül 2006 tarih ve 26299 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği’nin Odanın Amaçları başlıklı 
7. Maddesinin ç) bendinde “(Değişik:RG-14/04/2007-26493) Meslekle ilgili 
standartları, normları, teknik şartnameleri, sözleşme tiplerini, ihale dosyaları, 
proje, etüt, fizibilite işleri incelemek ve onaylamak; bilirkişilik, ekspertiz ve 
kapasite raporları gibi teknik ve benzeri tüm bilimsel evrakı hazırlamak, 
hazırlatmak, incelemek ve bunları onaylamak, bu konularda başka kurum ve 
kuruluşlarla işbirliği yapmak, üyelerce ve diğer kuruluşlarca hazırlanmış olanları 
incelemek, geliştirmek, değişiklikler yapmak, uygulanmasını denetlemek ve 
yenilerinin oluşturulması yolunda ülke ve toplum yararına çalışmalar yapmak”, 
(h) bendinde “Üyelerin meslek çalışmalarında uymak zorunda oldukları kuralları 
saptamak, mesleki denetimi sağlamak üzere yönetmelikler hazırlamak”, (l) 
bendinde “Üyelerin iş ve toplumsal güvenliklerini sağlayıcı çalışmalar yapmak, 
gerekli önlemleri almak ve kişisel özelliklerine göre istihdam süreçlerine katkıda 
bulunmak ve gıda mühendislerinin asgari ücretlerini belirleyerek yayımlamak” 
hükümleri yer almaktadır.  
 
Gıda işletmelerinde İstihdamı Zorunlu Personel olarak çalışan üyelerimizin mesleki 
yönden takibi, haklarının korunması amacıyla üyelerimize Odamıza kayıtlı 



114 
 

olduğuna dair veya üyelik belgesi olarak “İstihdamı Zorunlu Personel Onay 
Belgesi” verilmekte ve takibi yapılmaktadır.  
 
İstihdamı Zorunlu Personel Onay Belgesi verilirken mühendisin o işletmede, 
sözleşmesinde belirtilen adreste çalışıp çalışmadığı, SGK Giriş Bildirgesi ile giriş 
yapılıp yapılmadığı, meslek kodu kontrolü yapılmaktadır. Yine, İstihdamı Zorunlu 
Personel Onay Belgesinde vize uygulaması ile mühendisin geçmiş bir yıl boyunca o 
işyerinde çalışıp çalışmadığı denetlenmekte ayrıca SGK hizmet dökümleri ve 
bordroları aracılığıyla ücretleri kontrol edilmektedir. İstihdamı Zorunlu Personel 
Onay Belgesinin, üyemizin sözleşme tarihinden itibaren 1 yıl geçerliliği bulunmakta 
ve vize işlemleri de sözleşme tarihine göre birer yıllık sürelerle yapılmaktadır. 
 
Odamızın görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmesi amacıyla Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı’nın gıda işletmelerinin kayıt / onay işlemleri esnasında ve 
gıda işletmelerinin denetimlerini gerçekleştiren Bakanlığınız personelinin denetimler 
sırasında “İstihdamı Zorunlu Personel Onay Belgesi”nin varlığını ve vize işleminin 
yapılıp yapılmadığını aranması hususunda Bakanlık Birimlerinin bilgilendirilmesi 
hususunda gereğini arz ederim. 
 
Saygılarımla, 
 
Kemal Zeki TAYDAŞ 
Yönetim Kurulu Üyesi 
 

9.2. GÖRÜŞLERİMİZ 
 
11. dönemde Odamızı, mesleğimizi, meslektaşlarımızı ve halk sağlığını ilgilendiren 
mevzuat düzenlemeleri ile ilgili olarak verdiğimiz görüşler aşağıda yer almaktadır.  
 
 
Tarih: 27.06.2016 
Sayı: 2016/0523 
 
T. C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĞI 

Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü’ne 

Kurumunuzca hazırlanmış olan “Küçük Miktarlardaki Çiğ Sütün Doğrudan 
Arzına Dair Yönetmelik Taslağı” Odamızca incelenmiş olup, Taslak ile ilgili 
görüşümüzü yazımız ekinde bilgilerinize arz ederim. 

Saygılarımla, 

Yaşar ÜZÜMCÜ 

II. Başkan 
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KÜÇÜK MİKTARLARDAKİ ÇİĞ SÜTÜN DOĞRUDAN ARZINA DAİR 
YÖNETMELİK TASLAKLAR HAKKINDA GÖRÜŞ BİLDİRİLMESİNDE 
KULLANILACAK FORM  

Görüş Bildiren Kurum / Kuruluş /Kişi Adı: TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ 
ODASI 

Taslağın Geneli Üzerindeki Görüş ve Değerlendirme  

Bilindiği gibi ülkemizde çiğ süt üreten hayvancılık işletmelerinin hijyenik şartları 
henüz “HAYVANSAL GIDALAR İÇİN ÖZEL HİJYEN KURALLARI 
YÖNETMELİĞİ” kapsamında yer alan çiğ süt kriterlerini karşılayan nitelikte sütü 
üretecek düzeyde değildir. Bu nedenle süt üreten hayvancılık işletmecisi ve gıda 
işletmecisinin ilgili yönetmeliğin çiğ sütün mikrobiyolojik kriterleri ile ilgili olan 56 
ncı Maddesi’nin 1 inci fıkrasının c bendine ve 84 üncü Maddesi’nin 4 üncü Fıkrasına 
uyum süresi 2017 yılı sonuna kadar uzatılmıştır.  Bunun anlamı şudur: ülkemizde 
üretilen inek veya başka hayvandan elde edilen çiğ sütün mikrobiyolojik kriterleri 
insan sağlığı gereklerini 2017 yılı sonuna kadar karşılamamaya devam edecektir. 
Üstelik bu ilave süre içinde işletmelerin atması gereken adımlara yönelik Bakanlık 
tarafından bir eylem planı ya da strateji geliştirilmemiştir.  

Çiğ süte dair bir türlü uyum sağlanamayan söz konusu kriterlerin ilk olarak 14 Şubat 
2000 tarihinde yayınlanmış olduğu dikkate alınırsa, bu kriterlere 16 yıldır uyum 
sağlanamadığı görülecektir. Bu koşullar altında, ısıl işlem görmüş süt ürünlerini dahi 
yurt dışına satamayan ülkemizin, çiğ sütü tüketiciye sunması son derece vahim bir 
gelişme olacaktır.  

Bir başka vahim nokta ise; Sağlık Bakanlığı ile Gıda, Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı arasında gıda kaynaklı hastalıklara dair oluşturulan ortak veri tabanının 
gereken düzeyde olmaması ve bundan dolayı yaşanan gıda kaynaklı sorunların 
epidemiyolojisinin yeterince bilinmemesidir.     

Bu radikal kararın uygulamalarının doğuracağı halk sağlığı sorunları ve tüketicilerin 
yaşayacağı gıda güvenilirliği problemleri ileride çok daha ciddi sonuçlar 
doğurabilecektir. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, çiğ sütün direkt tüketiciye 
sunumuna yönelik çalışmaların başında insan sağlığı, gıda güvenirliği ve ekonomik 
açıdan etki değerlendirmesi yapsa idi, bu konuda bir mevzuat düzenlemesinin büyük 
bir sorun kaynağı olacağı görülürdü.  

Üstelik bu uygulama; süt üreticisinin yararına gibi gözükmesine rağmen, çiğ sütün 
marketlere taşınmasının ve ambalajla satılmasının önünü açarak gıda güvenilirliğini 
riske atacak yeni bir ticaret alanı yaratmaktadır.  

AB’ye uyum kapsamında bakıldığında; 853/2004/EC’nin de madde 10 (8) fıkrası, 
ülkelerin kendi şartlarını dikkate alarak çiğ süt ve çiğ kremanın direk tüketiciye 
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satışına yasak getirebileceğini hükme bağlamıştır. Bu nedenle, bu alanda alınacak bir 
tedbir ülkemizin bu konudaki genel uyum politikaları ile de ters düşmeyecektir.  

Görüşe açılan taslak, tümüyle geri çekilmesi gereken bir mevzuat olmakla birlikte; 
konuyu ele alış biçiminde de çok ciddi yanlışlar barındırmaktadır. Örneğin:  

1- Satılacak çiğ sütün özellikleri arasında bileşimine dair hükümler 
bulunurken; Brusella ve Tüberküloz hastalıklarından arilik dışında bir mikrobiyolojik 
kritere yer verilmemiş, Hayvansal Ürünlerin Hijyeni Yönetmeliğinde yer alan 
mikrobiyolojik kriterlere atıf dahi yapılmamıştır.  

2- “Küçük miktarlarda çiğ süt satışı” ifadesinin peşinden günlük 5000 L sütten 
bahsetmek kelimenin tam anlamıyla vahimdir.  

3- “Yerel perakendeci” tanımının 200 km yarıçapla tanımlanması ile rahatlıkla 
bir ilde üretilen çiğ süt, başka bir ilde “yerel” muafiyeti ile satılabilecektir.  

4- Sütün mikrobiyolojik kriterleriyle ilgili analizlerin hangi sıklıkla yapılacağı 
net değildir. Eğer, sadece başvuru sırasında analiz raporu isteniyorsa, bu da ayrıca 
büyük bir sorun olarak değerlendirilmelidir. 

Sonuç olarak; Odamız gerek genel halk sağlık riski, gerekse hazırlanan mevzuat 
taslağının barındırdığı hükümler açısından, bu konuda yapılacak düzenlemeyi son 
derece riskli bulmakta ve geri çekilmesini önermektedir.  Bu aşamada yapılmaya 
çalışılan; halen fiili olarak yaratılmış olan ve her ilde farklı farklı gerçekleşen çiğ 
sütün tüketiciye satışına dair çelişkili uygulamalara yasal zemin hazırlamaktır. 
Üstelik, bir süredir tüketiciye çiğ süt içmeyi öneren, ve akıl karıştıran kişilerin 
yönlendirmesi ile varılacak noktalar da göz önüne alınmadan, yönetilemeyen 
sorunlardan biri, belki de en önemlisi, yasal zemine kavuşturularak çözülmeye 
çalışılmaktadır.   

Odamız, halk sağlığından ve kamu yararından yana olan bakışı ile; gelecekte bir gün 
ülkemizde üretilen çiğ sütün hijyenik koşullarının tüm hayvancılık işletmelerinde 
mevzuata uygun olması sağlanması koşuluyla, çiğ sütün üreticiden direkt tüketiciye 
çiftlikte (sağıldığı noktada) satışının karşısında değildir. Ancak bu koşullarda dahi, 
bu sütün taşınarak perakende noktalarında satışa sunulması büyük halk sağlığı 
riskleri barındıracaktır.  
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Tarih: 09.11.2016 
Sayı: 2016/0863 
 
T.C. GIDA TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĞI 
Hayvancılık Genel Müdürlüğü’ne 
 
İlgi: 20.10.2016 tarih ve 70251323-010-21438 sayılı yazınız 

İlgi yazınızla Bakanlığınızca hazırlanan Ulusal Süt Konseyi Kuruluş ve Çalışma 
Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı 
hakkındaki görüş ve değerlendirmelerimiz istenmektedir. 

Taslak hakkında Odamızın görüşü yazımız ekinde yer almaktadır. Bilgilerinize arz 
ederim. 

Saygılarımla, 

Kemal Zeki TAYDAŞ 

Yönetim Kurulu Üyesi 

 

 

Ulusal Süt Konseyi Kuruluş ve Çalışma Esasları Hakkında Yönetmelikte 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı Hakkında TMMOB Gıda 
Mühendisleri Odası Görüşü 

TASLAĞIN GENELİ ÜZERİNDEKİ 
GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME TEKLİF 

  

YÜRÜRLÜKTEKİ 
YÖNETMELİK 
MADDESİ 

DEĞİŞİKLİK 
TASLAĞI TEKLİF 

MADDE 14 – (5) Üst 
üste iki dönem 
Yönetim Kurulu 
başkanlığı görevinde 
bulunanlar, aradan bir 
seçim dönemi 
geçmedikçe aynı 

MADDE 14 – (5) 
Alt gruplardan 
herhangi birinin 
yönetim kurulundaki 
üye sayısı kendi salt 
çoğunluğunun altına 
düştüğü durumda 

Mevcut halinin demokratik 
olarak işleyen bir sürece 
müdahale olabileceği 
düşüncesiyle bu bendin 
kaldırılması gerekliliğine 
inanmaktayız. Fakat bu 
değişiklik taslakta ifade edildiği 
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göreve seçilemezler. seçimli olağanüstü 
genel kurula gidilir. 

gibi birebir karşılığı olmayan 
taslak madde ile mi yapılacağı 
konusunda bir netlik 
görülmemektedir. Alt 
gruplardaki üye sayılarının 
kendi salt çoğunluğunun altına 
düşmesiyle yapılacak 
olağanüstü genel kurula 
götürülme değişikliği 
yönetmeliğin mevcut halindeki 
ilgili maddenin karşılığı 
olmadığı düşüncesindeyiz. 

 

Tarih: 07.12.2016 
Sayı: 2016/0953 
 
T. C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĞI 
Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü’ne 
 

Konu: Gıda Işınlama Yönetmeliği Taslağı 

Kurumunuzca hazırlanmış olan “Gıda Işınlama Yönetmeliği Taslağı” Odamızca 
incelenmiş olup, Taslak ile ilgili görüşümüzü yazımız ekinde bilgilerinize arz ederiz. 

Saygılarımla, 

İffet Dilek AKAN 

Yazman Üye 
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GIDA IŞINLAMA YÖNETMELİĞİ TASLAĞINA İLİŞKİN  
TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI GÖRÜŞÜ 
 

Taslağın Geneli Üzerindeki Görüş ve Değerlendirme  

 

 

Taslak Maddesi Görüş ve 
Değerlendirme 

Teklif 

Gıda ışınlama esasları 

MADDE 8 ‒ (1) 
Gıda ışınlama işlemi 
aşağıdaki esaslara göre 
yapılır; 

a) Gıdalarda gıda 
kaynaklı hastalıkların 
azaltılması, bozulmaya 
neden olan 
mikroorganizmaların 
yok edilmesi, 
çürümenin önlenmesi 
veya geciktirilmesi ile 
gıdaların bozulmasının 
azaltılması, filizlenme, 
çimlenme ve 
olgunlaşma ile 
oluşabilecek gıda 
kayıplarının 
azaltılması, bitki ya da 
bitkisel ürünlere zarar 
veren organizmaların 
gıdadan 
uzaklaştırılması 
amaçlarından biri veya 
birkaçı için belirlenmiş 
ışınlama dozunda, 
uygun teknolojik ve 
hijyenik koşullarda 

Gıda ışınlamadan amaç 
patojen 
mikroorganizmaların 
gıdadan elimine 
edilmesidir. 
“Azaltılması” kelimesi 
muğlak bir ifade, amaç 
için yeterli değildir. 

 

 

Bozulmaya neden olan 
mikroorganizmaların 
yok edilmesi, 
çürümenin 
önlenmesinde gıda 
ışınlamanın amacı 
ürünün raf ömrünü 
uzatmaktır. 

 

 

 

Hayvansal ürünlerin 
ışınlanmasında parazit 
kaynaklı 

Gıda ışınlama esasları 

MADDE 8 ‒ (1) Gıda 
ışınlama işlemi aşağıdaki 
esaslara göre yapılır; 

a) Gıdalarda gıda kaynaklı 
hastalıkların önlenmesi, 
bozulmaya neden olan 
mikroorganizmaların yok 
edilmesi, çürümenin 
önlenmesi veya geciktirilmesi 
ile gıdaların bozulmasının 
önlenmesiyle ürünün raf 
ömrünün artırılması, 
filizlenme, çimlenme ve 
olgunlaşma ile oluşabilecek 
gıda kayıplarının azaltılması, 
bitki ya da bitkisel ürünlere 
zarar veren organizmaların 
etkisiz hale getirilmesi, 
hayvansal ürünlerde parazit 
kaynaklı enfeksiyonların 
engellenmesi amaçlarından 
biri veya birkaçı için 
belirlenmiş ışınlama dozunda, 
uygun teknolojik ve hijyenik 
koşullarda yapılır. 
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yapılır. enfeksiyonların 
engellenmesi de 
hedeflenen bir amaçtır. 

 

 

 

Tarih: 12.12.2016 
Sayı: 2016/0955 
 
T. C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĞI 
Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü’ne 
 
Konu: Türk Gıda Kodeksi Fermente Süt Ürünleri Tebliği 

Kurumunuzca hazırlanmış olan “Türk Gıda Kodeksi Fermente Süt Ürünleri 
Tebliği” Odamızca incelenmiş olup, Taslak ile ilgili görüşümüzü yazımız ekinde 
bilgilerinize arz ederiz. 

Saygılarımla, 

Yaşar ÜZÜMCÜ 

II. Başkan 

TÜRK GIDA KODEKSİ FERMENTE SÜT ÜRÜNLERİ TEBLİĞİ 
TASLAĞINA İLİŞKİN TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI GÖRÜŞÜ 
 

Taslağın Geneli Üzerindeki Görüş ve Değerlendirme 

Taslak Maddesi Görüş ve Değerlendirme Teklif 
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MADDE 4  

e) Fermente süt ürünü:  
Sütün uygun 
mikroorganizmalar 
tarafından fermantasyonu 
ile pH değerinin 
koagülasyona yol açacak 
veya açmayacak şekilde 
düşürülmesi sonucu 
oluşan ve içermesi 
gereken 
mikroorganizmaları 
yeterli sayıda canlı ve 
aktif olarak raf ömrü 
sonuna kadar bulunduran 
süt ürününü, 

 

“…pH değerinin 
koagülasyona yol açacak 
veya açmayacak…” ifadesi 
kavram karmaşasına yol 
açabilecektir. İfade 
netleştirilmelidir. 

 

MADDE 15  

 (2) Bu Tebliğde 
tanımlanan ürünler 
muhafaza edilmesi, 
taşınması ve piyasaya arz 
edilmesi sürecinde 
6oC’nin altındaki 
sıcaklıklarda tutulur. 

“6oC” değerinin 
Uluslararası/Ulusal referansı 
var mıdır? Bu değerin 
aralıkla birlikte verilmesinin 
daha uygun olacağı 
değerlendirilmelidir. (Örn: 5 
± 3 oC) 

 

 

 

Tarih: 03.06.2017 
Sayı: 2017/0578 
T.C. GIDA TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIĞI 
Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü’ne 
İlgi: 23.05.2017 tarih ve 69579023-010.03-E.564382 sayılı yazınız 

İlgi yazınızla Bakanlığınızca hazırlanan 17/12/2011 tarih ve 28145 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan Gıda İşletmelerinin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair 
Yönetmeliğin 4 üncü bölüm “Çalıştırılması Zorunlu Personel” başlıklı 10 uncu 
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maddesinin birinci fıkrası (a) bendinde değişiklik yapan Gıda İşletmelerinin Kayıt 
ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
Taslağı hakkındaki görüş ve değerlendirmelerimiz istenmektedir. 

Taslak hakkında Odamızın görüşü yazımız ekinde yer almaktadır. Bilgilerinize arz 
ederim. 

Saygılarımla, 

Yusuf SONGÜL 

Yönetim Kurulu Başkanı 

TASLAKLAR HAKKINDA GÖRÜŞ BİLDİRİLMESİNDE KULLANILACAK 
FORM 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası  “17/12/2011 tarih ve 28145 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan Gıda İşletmelerinin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair 
Yönetmeliğin 4 üncü bölüm “Çalıştırılması Zorunlu Personel” başlıklı 10 uncu 
maddesinin birinci fıkrası (a) bendinde değişiklik yapan Gıda İşletmelerinin 
Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik Taslağı” Görüşü 

   

Taslağın Geneli Üzerindeki Görüş ve 
Değerlendirme  

Teklif  

    

 17/12/2011 tarih ve 28145 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan Gıda İşletmelerinin Kayıt 
ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmeliğin 4 üncü 
bölüm “Çalıştırılması Zorunlu Personel” başlıklı 
10 uncu maddesinin birinci fıkrası (a) bendinde 
değişiklik yapan Gıda İşletmelerinin Kayıt ve 
Onay İşlemlerine Dair Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı 
incelenmiştir.  

 

 Değişiklik taslağı incelendiğinde, odalar 
tarafından hazırlanmakta olan “İstihdamı Zorunlu 

 

“17/12/2011 tarih ve 28145 
sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Gıda 
İşletmelerinin Kayıt ve Onay 
İşlemlerine Dair 
Yönetmeliğin 4 üncü bölüm 
“Çalıştırılması Zorunlu 
Personel” başlıklı 10 uncu 
maddesinin birinci fıkrası 
(a) bendinin değiştirilmeden 
aynen korunması” 
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Personel Onay Belgesi”nin kaldırılmakta olduğu 
ve yerine sadece “Odasına Kayıtlı Olduğuna Dair 
Belge” tanımı getirildiği görülmektedir. 

 

Bu değişikliğin nelere yol açacağını ifade 
etmeden önce “meslek odaları bu belgeleri nasıl 
bir yöntem ile hazırlamaktadır” buna bakmak 
yararlı olacaktır.  

 

İstihdamı Zorunlu Personel Onay Belgesi 
düzenlenirken;  

- Noter onaylı İstihdamı Zorunlu 
Personel Sözleşmesi 

- İşletmenin kapasite raporu veya 
buna denk belge 

- İstihdamı Zorunlu Personelin 
fotoğrafı 

- İstihdamı Zorunlu Personel Onay 
Belgesi hizmet bedeli 

- Maaş Bordrosu 

- Çalışacak olan mühendisin işe giriş 
bildirgesi, SGK Hizmet Dökümü  

İstenmektedir.  

 

 İstihdamı Zorunlu Personel Onay Belgesi 
verilirken mühendisin o işletmede, sözleşmesinde 
belirtilen adreste çalışıp çalışmadığının kontrolü 
yapılmaktadır. Yine, İstihdamı Zorunlu Personel 
Onay Belgesinde vize uygulaması ile mühendisin 
geçmiş bir yıl boyunca o işyerinde çalışıp 
çalışmadığı denetlenmektedir. Diğer bir deyişle; 
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çalışma esaslarının 5996 Sayılı Kanun ve bağlı 
yönetmelikleri ile uyumlu olup olmadığı 
denetlenmektedir. Bir yandan, fiili çalışma 
olmadan diplomaların kullanılması engellenmekte 
(ki bu uygulama gıda güvenliğini riske atabilecek 
en temel uygulamalardan biri durumundadır), 
diğer yandan bir kişinin hukuka aykırı olarak 
birden fazla işletmede çalışması engellenmektedir. 
Düzenlenen belgeler, işletme ismi ve adresi ile 
birlikte bir takip sisteminde kaydedilmektedir. 
Tüm bunlar, gıda güvenliğinin sağlanmasında 
gıda zincirinde yer alan meslek mensuplarının 
çalışmasının önemi gözetilerek yapılmaktadır. 

 

Görüşe açılan taslakla yapılan 
düzenleme, meslek odalarının gıda güvenliğine 
yönelik katkı ve desteğini ortadan kaldırarak, 
takip sistemini tümüyle devre dışı bırakıp zafiyete 
uğratacak, her türlü usulsüzlüğün kapısını 
aralayacaktır.  

 

Bu düzenleme hayata geçerse; BİR 
KİŞİ, BİRDEN FAZLA İŞLETMEDE 
HUKUKA AYKIRI ŞEKİLDE 
ÇALIŞABİLECEKTİR. Bu durum 5996 Sayılı 
Kanun’a aykırıdır.  

 

Yürürlükten kalkan 5179 sayılı 
Kanun’da, birden fazla işyerinde çalışılmasının 
yarattığı sorunlar nedeniyle 5996 Sayılı Kanun 
düzenlenirken, 30 BG üzerindeki veya toplam 10 
kişiden fazla çalışanı olan işletmeler ile istisnai 
bazı faaliyet konuları olan işletmelerde “bir 
işletmede işin nevine göre en az bir istihdamı 
zorunlu personel” çalıştırılması zorunluluğu 
getirilmiştir. 
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Yine, Danıştay 10.Daire’sinin 2014/1102 
Esas Numaralı Kararı’nda bir kişinin sadece bir 
işletmede çalışması gerektiği açıkça ifade 
edilmiştir. (EK -1) 

 

Ayrıca bu değişiklik ile Odaların temel 
görevlerinden biri olan üyelerin özlük haklarının 
takibi de engellenmiş olacaktır.   

 

Ülkemizde; gerek gıda güvenliği, gerekse 
gıdaların taklit ve tağşişi anlamında yaşanan 
krizlerin boyutu başta Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı olmak üzere, kamuoyu tarafından 
bilinmektedir. Her geçen gün, askeriye, hastane, 
resmi ve özel kurum yemekhaneleri, okullar, 
yurtlar vb. toplu tüketim yerlerinde gıda 
zehirlenmeleri yaşanmakta, hatta bu yüzden ölüm 
vakaları bile görülmektedir.  Bakanlığın sadece 
ifşa ettiği taklit ve tağşiş sayısı her yıl yüzlü 
rakamlarla ifade edilirken; sistemi daha da geriye 
götüren yeni bir düzenleme ile ilgili Meslek 
Odalarınca verilen İstihdamı Zorunlu Personel 
Onay Belgeleri’nin kaldırılmaya çalışılması 
anlaşılır bir durum olarak görülmemektedir.  

 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının 
Gıda Güvenliği ile ilgili olarak gerçekleştirdiği 
çalışmaların başarılı olması, gerek gıda güvenliği 
ve gıda güvencesine verdiği önem, gerekse 
meslek kuruluşları ile birlikte soruna çözüm 
bulması ile mümkün olabilecektir. 

 

Yukarıda açıklanan nedenlerden 
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anlaşılacağı üzere; yapılması düşünülen 
yönetmelik değişikliği gıda güvenliğini riske 
atacağı gibi mevzuatın işlemesini de 
güçleştirecektir. 

 

Bu yaklaşımla, görüşe açılan taslağın 
yayınlanmadan geri çekilmesinin yerinde 
olacağını değerlendirmekteyiz.   

 

Bu çerçevede Bakanlığımız 
çalışmalarında meslek alanımızla ilgili olarak 
talep edilecek katkıyı sunma irademizi ifade eder, 
çalışmalarınızda başarılar dileriz. 

  

Ek: 

1- Danıştay Kararı   

   

 

OKUL SÜTÜ PROGRAMI UYGULAMA TEBLİĞİ TASLAĞI’NA (TEBLİĞ 
NO: 2017/….) İLİŞKİN TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI GÖRÜŞÜ 

                                                                                                                                                                             
OKUL SÜTÜ PROGRAMI UYGULAMA TEBLİĞİ TASLAĞI’ NA (TEBLİĞ 
NO: 2017/….) İLİŞKİN TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI GÖRÜŞÜ 

 

Taslak Maddesi 

 

Görüş ve 
Değerlendirme 

 

Teklif 

 

MADDE 4  

 

Gıda İşletmelerinin 
Kayıt ve Onay 
İşlemlerine Dair 

 

MADDE 4  
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(3) Okul sütlerinin 
alımı, yurt içinden 
temin edilen çiğ 
sütlerden 17/12/2011 
tarihli ve 28145 sayılı 
Resmî Gazete’de 
yayımlanan Gıda 
İşletmelerinin Kayıt ve 
Onay İşlemlerine Dair 
Yönetmelik 
kapsamında onay 
belgesi veya aynı 
Yönetmelik 
hükümlerine göre 
geçerli eşdeğer 
belgeye sahip ve ülke 
içinde UHT içme sütü 
üretimi yapan gıda 
işletmelerinden 
4/1/2002 tarihli ve 
4734 sayılı Kamu 
İhale Kanunu ve ilgili 
mevzuata göre 
Bakanlıkça yapılır. 

 

 

Yönetmelik’ in 

GEÇİŞ 
HÜKÜMLERİ 
başlığını taşıyan 
Geçici Madde 1-(1)’ 
de   belirtilen 
sürelerin sona ermesi 
nedeniyle, eşdeğer 
belge  geçerliğini 
yitirmiştir. Söz 
konusu yönetmeliğe 
göre, İşletme Şartlı 
Onay Belgesinin 
İşletme Onay Belgesi 
niteliği taşımadığı 
değerlendirildiğinde, 
eşdeğer belge ile ilgili 
hükmün kaldırılması 
gerekmektedir. 

 

(3) Okul sütlerinin alımı, yurt 
içinden temin edilen çiğ sütlerden 
17/12/2011 tarihli ve 28145 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan 
Gıda İşletmelerinin Kayıt ve 
Onay İşlemlerine Dair 
Yönetmelik kapsamında onay 
belgesine sahip ve ülke içinde 
UHT içme sütü üretimi yapan 
gıda işletmelerinden 4/1/2002 
tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanunu ve ilgili mevzuata göre 
Bakanlıkça yapılır. 

 

 

BİLİRKİŞİLİK KANUNUNA İLİŞKİN İTİRAZLAR, YASAL KARŞILIĞI 
 

TBMM’DE KABUL EDİLEN  
BİLİRKİŞİLİK KANUNU 

İTİRAZ NEDENİ 

Bilirkişilik Danışma Kurulu 
MADDE 4- (1) Bu Kanunla verilen 
görevleri yerine getirmek üzere 
Bilirkişilik Danışma Kurulu 

Bu kurulun oluşumunda Adalet 
Bakanlığının ağırlıklı etkisi var. Bu 
etki Kurulun siyasileşmesine, 
kimlerin bilirkişi olacağına siyasi 
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kurulmuştur.  

(2) Danışma Kurulu aşağıdaki 
üyelerden oluşur:  

a) Adalet Bakanlığı Müsteşarı.  

b) Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 
Genel Sekreteri.  

c) Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel 
Müdürü.  

ç) Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel 
Müdürü.  

d) Yargıtay Birinci Başkanlık Kurulu 
tarafından Yargıtay ceza ve hukuk 
dairelerinden seçilen birer üye olmak 
üzere toplam iki kişi.  

e) Danıştay Başkanlık Kurulu 
tarafından Danıştay idari dava daireleri 
ve vergi dava dairelerinden seçilen 
birer üye olmak üzere toplam iki kişi.  

f) Yükseköğretim Kurulu tarafından 
üniversitelerin öğretim üyeleri 
arasından seçilen toplam üç kişi.  

g) Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 
Birinci Dairesi tarafından, istekleri 
bulunan, bölge adliye ve bölge idare 
mahkemelerinde görev yapan birer 
hâkim olmak üzere seçilen toplam iki 
kişi. 

ğ) Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 
Birinci Dairesi tarafından, istekleri 
bulunan ve birinci sınıf olan; adli yargı 
ilk derece hukuk ve ceza 
mahkemelerinde görev yapan birer 
hâkim, bir Cumhuriyet savcısı ve idari 
yargı ilk derece idare ve vergi 

değerlendirmelerle karar 
verilebileceği riskini taşımaktadır. 
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mahkemelerinde görev yapan birer 
hâkim olmak üzere seçilen toplam beş 
kişi.  

h) Adalet Bakanlığı tarafından Adlî Tıp 
Kurumunda görev yapanlar arasından 
seçilen bir kişi.  

ı) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
tarafından Türkiye Bilimsel ve 
Teknolojik Araştırma Kurumunda 
görev yapanlar arasından seçilen bir 
kişi. i) İçişleri Bakanlığı tarafından 
Jandarma Genel Komutanlığı Jandarma 
Kriminal Daire Başkanlığında ve 
Emniyet Genel Müdürlüğü Kriminal 
Daire Başkanlığında görev yapanlar 
arasından birer olmak üzere seçilen 
toplam iki kişi.  

j) Türkiye Barolar Birliği Yönetim 
Kurulu tarafından avukatlar arasından 
seçilen bir kişi.  

k) Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Yönetim Kurulu tarafından 
mühendis veya mimarlar arasından 
seçilen bir kişi.  

l) Türkiye Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler 
Odaları Birliği Yönetim Kurulu 
tarafından serbest muhasebeci mali 
müşavir veya yeminli mali müşavirler 
arasından seçilen bir kişi.  

m) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Yönetim Kurulu tarafından seçilen bir 
kişi.  

n) Türkiye Esnaf ve Sanatkarları 
Konfederasyonu Yönetim Kurulu 



130 
 

tarafından seçilen bir kişi.  

o) Türk Tabipleri Birliği Yönetim 
Kurulu tarafından seçilen bir kişi.  

(3) Danışma Kurulunun Başkanı Adalet 
Bakanlığı Müsteşarıdır. Müsteşar 
gerekli gördüğünde yardımcılarından 
birini Kurula Başkanlık etmek üzere 
görevlendirebilir. Başkan, Danışma 
Kurulunu temsil eder ve Kurul 
toplantılarının gündemini belirler.  

(4) İkinci fıkranın (a), (b), (c) ve (ç) 
bentlerinde yer alan üyeler dışındaki 
üyelerin görev süresi üç yıldır. Görev 
süresi dolan üyeler yeniden seçilebilir.  

(5) Danışma Kurulu üyeliğinin ölüm, 
emeklilik, istifa, atama ve benzeri 
nedenlerle boşalması hâlinde, 
boşalmayı takip eden on beş gün içinde 
yeni üyenin seçimi yapılır.  

(6) Danışma Kurulu toplantılarına, 
uzman kişiler ile kamu ya da özel 
kurum veya kuruluşların temsilcileri 
davet edilerek görüşleri alınabilir.  

(7) Danışma Kurulu, her takvim yılında 
iki defa toplanır. Başkan gerekli 
gördüğü hâllerde Danışma Kurulunu 
her zaman toplantıya çağırabilir.  

(8) Danışma Kurulunun sekretarya 
hizmetleri Daire Başkanlığı tarafından 
yerine getirilir. 

Bilirkişilik Daire Başkanlığı ve 
görevleri MADDE 6- (1) Bilirkişilik 
hizmetlerinin etkin, düzenli ve verimli 
bir şekilde yürütülmesini sağlamak 
amacıyla bu Kanunla verilen görevleri 

b) Bendinde Meslek eğitimini 
tamamlamış ve Odanın denetimine 
tabi olmuş mühendislerin yeterli olup 
olmadıklarına Kurulun karar 
vereceği düzenleniyor. Mühendislerin 
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yerine getirmek üzere Adalet Bakanlığı 
Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü 
bünyesinde Bilirkişilik Daire 
Başkanlığı kurulur. Daire Başkanlığı, 
bir daire başkanı ile yeteri kadar tetkik 
hâkimi ve diğer personelden oluşur.  

(2) Daire Başkanlığının görevleri 
şunlardır:  

a) Bilirkişilik hizmetlerine ilişkin temel 
ve alt uzmanlık alanlarını tespit etmek.  

b) Temel ve alt uzmanlık alanlarına 
göre bilirkişilerin sahip olması gereken 
nitelikleri belirlemek.  

c) Bilirkişilerin, görevlerini yürütürken 
uymaları gereken etik ilkeleri 
belirlemek.  

ç) Temel ve alt uzmanlık alanlarına 
göre bilirkişilerin uyacağı rehber 
ilkeleri ve hazırlayacağı raporların 
standardını belirlemek.  

d) Bilirkişilik temel eğitimine ilişkin 
usul ve esasları belirlemek, eğitim 
verecek eğitim ve öğretim kurumları ile 
diğer kurumların niteliklerini 
belirlemek ve bunlara izin vermek, bu 
kurum ve kuruşları listelemek ve 
elektronik ortamda yayımlamak.  

e) Alanlarındaki uzmanlıkları ve 
bilimsel yeterliliklerini dikkate alarak 
bilirkişilik temel eğitiminden veya 
listeye kaydolmaktan muaf 
tutulacaklara ilişkin usul ve esasları 
belirlemek, bu kişilerin listesini 
oluşturmak ve yayımlamak.  

f) Bilirkişilerin denetimine ve 

yeterlilik seviyelerini bu Kurul 
ölçecekmiş gibi bir düzenleme 
yapılıyor. 

d) Bendinde belirtilen bilirkişilik 
eğitimi verecek yapılar tam olarak 
belirlenip tanımlanmamış. Odaların 
bu eğitimi verip veremeyeceği belirsiz. 
Madde düzenlemesinden sanki 
Üniversitelere bu işin verilebileceği 
ihtimali seziliyor. Bu da Odaların hak 
kaybına neden olabilir. 

I) Bendinde bilirkişilik hizmetini 
profesyonel olarak verecek şirketler 
düzenleniyor. Bundan böyle 
bilirkişilik şirketlerinin faaliyetinin 
önü açılıyor. Yani bilirkişilik ticari 
bir faaliyet alanı olarak düzenleniyor. 
Ayrıca bu şirketlerin teknik 
bilirkişiler üzerinden kar elde 
etmesinin yolu açılıyor. 

 f) Bendinde oda üyesi olan 
mühendislerin disiplin ve sicil 
işlemlerinin bazı bakımlardan 
Kurulca yapılması öngörülüyor. 
Odaların Onur Kurulları ile 
çakışması ve yetki sorunu yaşanması 
söz konusu olabilir.  
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performansına ilişkin usul ve esasları 
belirlemek.  

g) Bilirkişiliğe kabule ilişkin usul ve 
esasları belirlemek. ğ) Bilirkişilik 
Asgari Ücret Tarifesini belirlemek ve 
her yıl güncellemek.  

h) Temel ve alt uzmanlık alanlarına 
göre bilirkişilerin aylık olarak bakacağı 
iş sayısını belirlemek.  

ı) Bilirkişi olarak hizmet verecek özel 
hukuk tüzel kişilerinin ve bu tüzel 
kişilik bünyesinde bilirkişi olarak 
çalışacak kişilerin taşıması gereken 
nitelikleri belirlemek.  

i) Bilirkişi olarak hizmet verecek özel 
hukuk tüzel kişilerinin temel ve alt 
uzmanlık alanları ile yetki çevrelerini 
belirlemek.  

j) Bilirkişiliğe kabul şartları 
bakımından 10 uncu maddenin birinci 
fıkrasının (e) bendinde aranan asgari 
çalışma süresini, temel ve alt uzmanlık 
alanlarına göre artırmak.  

k) Yıllık faaliyet raporunu ve izleyen 
yıl faaliyet planını hazırlamak.  

l) Görev alanına giren konularda bilim 
komisyonları veya çalışma grupları 
oluşturmak.  

m) Danışma Kurulunun sekretarya 
hizmetini yürütmek.  

n) Bilirkişilikle ilgili uygulamaları 
izlemek, sorunları tespit etmek ve bu 
sorunlara çözüm önerileri geliştirmek.  

o) Bilirkişilik alanında her türlü 
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istatistiki veriyi toplamak ve bu alana 
ilişkin planlamaları yapmak.  

ö) Bilirkişilik sicilini ve listesini 
tutmak.  

p) Bilirkişilikle ilgili yayınlar ile 
bilimsel çalışmaları teşvik etmek ve 
desteklemek. 

 r) Bilirkişiliğe ilişkin ulusal ve 
uluslararası kongre, sempozyum ve 
panel gibi bilimsel organizasyonları 
düzenlemek veya desteklemek.  

s) Görev alanıyla ilgili kamu ya da özel 
kurum veya kuruluşlarla iş birliği 
yapmak.  

ş) Bilirkişilik listelerinden çıkarılanlar 
ile bilirkişilik yapmaktan 
yasaklananların listesini tutmak ve 
yayımlamak.  

t) Kanunlarla verilen diğer görevleri 
yapmak. 

 

10. BASIN 

10.1. BASIN AÇIKLAMALARIMIZ  

10.1.1. ODA OLARAK YAPTIĞIMIZ BASIN AÇIKLAMALARI 
 
TEŞEKKÜR 
 
28 Mart 2016 
 
Değerli meslektaşlarımız,   
 
2016 yılında 20 yılını geride bıraktığımız odamızın, 11. Olağan Genel kurulunu 
tamamlamış ve yeni yönetim kurulu olarak göreve başlamış bulunmaktayız.  
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Öncelikle Genel kurula katılım sağlayan, sürecin demokratik bir olgunluk içinde 
geçmesinde katkı koyan ve emeği geçen bütün meslektaşlarımıza teşekkür ederiz. 
 
Ülke olarak zor dönemden geçtiğimiz bu dönemde gıda mühendisleri olarak her 
zamankinden daha fazla birlik, beraberlik ve dayanışma içinde hareket etmeye 
ihtiyacımız vardır. 
 
11. Yönetim Kurulu olarak tüm şube ve temsilciliklerimizle dayanışma içinde 
birlikteliğimizi artırmanın mesleki dayanışmayı en üst düzeyde tutmanın 
gerekliliğine inanıyoruz. Ülkemizde gıda güvenliğinde yaşanan sorunlara çözüm 
geliştirilmesi ve gıda mühendislerinin sorunlarının aşılmasında gerek kamu gerek 
özel sektörle işbirliği içerisinde politikalar üretilmesine çaba gösterileceğinin 
bilinmesini isteriz. 
 
Yönetim kurulu olarak bu çerçevede sizlerle birlikte yol alacağımızı, bu süreçte 
sizlerin de desteklerinizi esirgemeyeceğinizi biliyor ve umuyoruz. 
 
Yeni dönemin ülkemiz, mesleğimiz ve tüm meslektaşlarımız için başarılı geçmesini 
dileriz. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
 
DAHA YAŞANABİLİR TEMİZ BİR DÜNYA İÇİN TERTEMİZ BİR SU   
 
22 Mart 2016 
 
Su bir içecek olmanın yanı sıra gıda güvenliğinin ve gıda güvencesinin 
sağlanmasında olmazsa olmaz unsurlardan biridir. Su güvencesi olmadığında gıda 
güvencesinden, su güvenliği olmadığında ise gıda güvenliğinden söz etmek mümkün 
değildir. Güvenli su, içerisinde hastalık yapan mikroorganizmalar ve toksik kimyasal 
maddeleri içermeyen ve gerekli mineralleri de dengeli biçimde bulunduran sudur. 
Vücuttaki su oranının yeterli düzeyde tutulması yaşamsal önem taşıdığından 
vücuttan kaybolan miktarlarda su alınması zorunludur.  Temiz ve erişilebilir suya 
ulaşma bir insanlık hakkıdır. 
 
Su ile ilgili sorunlar her geçen gün artmakta ve boyutları da paralel olarak 
büyümektedir. Dünya‘da ve ülkemizde özellikle içilebilir su kaynakları hızla 
kirletilmekte, ticarileştirilmekte ve tüketilmektedir. Bu duruma düzensiz kentleşme, 
nüfus artışı ve kontrolsüz sanayileşme neden olduğu gibi atıkların uygun şekilde 
arıtılmadan doğrudan çevreye verilerek temiz sulara karışması da neden olmaktadır.  
 
HES‘ler ile sular özelleştirilmekte, tek bir dere üzerinde birçok HES yapılmakta, 
orada yaşayan diğer canlıların sudan yararlanma koşulları kısıtlanmakta, suyun öz 
niteliği değişmekte, içerisinde yararlı organizmalar bulunan, tarıma, hayvancılığa 
veya içme amacıyla kullanıma uygun olan "su varlıkları" giderek yok olmaktadır. 
 
Güvenli Suya Ulaşımda Tüketicilere Düşenler; 
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§ Pet şişelerdeki ve damacanalardaki sular güneş ışığına maruz 
bırakılmamalıdır. 

§ Evlerde ve işyerlerinde kullanılan sebiller ve damacanalar ile 
damacanalarda kullanılan pompalar etkin bir şekilde düzenli olarak 
temizlenmelidir. 

§ Damacana suları yetkili bayilerden alınmalı, satın alınan damacananın 
kapağı, emniyet bandı, etiketi,  üretim/son kullanma tarihi ve parti seri 
numarasının bulunup bulunmadığı kontrol edilmelidir.  

§ Suya olan güvensizlik nedeniyle su arıtma cihazlarına yöneliş çok artmıştır. 
Ancak evsel su arıtma cihazlarının pazarlanması sırasında tüketiciye bilgi 
aktarımı konusunda zaman zaman yanlış yönlendirilmeler olabilmektedir. 
Bakım, temizlik, filtre değiştirme gibi konuların bu cihazlarda çok önemli 
olduğu unutulmamalıdır. 

§ Analizi yapılmamış, kontrolsüz çeşme ve su kaynakları,  güvenli olmayan 
kuyu suları; içme suyu, mutfakta kullanma suyu ve tarımsal üretimde 
sulama suyu olarak kullanılmamalıdır. 

 
Her alanda olduğu gibi güvenli suya ulaşmak için de tüketicilerin bilinçli ve aktif 
olması, bir yandan kişisel kullanımlarında tüm önlemleri alarak su tasarrufu 
sağlarken, diğer yandan denetim konusunda da yetkili kurumlar üzerinde baskı 
oluşturması ve karşılaştıkları olumsuzluklarla ilgili şikâyet ve önerilerini Sağlık 
Bakanlığı Halk Sağlığı Müdürlüklerine iletmesi büyük önem taşımaktadır.  
 
Yukarıda ifade edilenlerden yola çıkılarak; su güvencesi ve su güvenliği konusunda 
sorumluluğu olan kamu kurum ve kuruluşlarından yerel yönetimler ile Sağlık 
Bakanlığının üzerine büyük sorumluluklar düşmektedir. İçme ve kullanma su 
havzalarının kontrolsüz bir şekilde imar alanlarına dönüştürülmesiyle çevresel atık 
yönünden kirlenmesine sebep olunmaktadır. Bu çevresel kirliliği yok edecek olan da 
kamunun kanunla yetkilendirilmiş kuruluşlarıdır. 
 
Kentleşme anlayışı bu mantıkla devam ettiği sürece önümüzdeki nesillere 
içilebilecek nitelikte kaliteli ve sağlıklı su sağlanması konusunda büyük sıkıntılar 
yaşanacaktır. Yaşadığımız bu dünyanın gelecek kuşakların emaneti olduğunu 
düşünecek olursak, herkesin üzerine çok büyük sorumluluklar düştüğünü 
unutmamak gerekir.  
 
İnsanın en yaşamsal gereksinimlerinden olan temiz ve sağlıklı suya ulaşmak temel 
insanlık hakkıdır. Kamu yöneticileri, halkın temiz ve sağlıklı suya ulaşmasını 
sağlamalıdır. Her bireyin temel ihtiyaçlarını karşılayacak kadar suyun ücretsiz 
olarak sunulması gerekir. Hava gibi yaşamsal olan sudan kâr elde edilmesi 
anlaşılabilir ve adil değildir. Yeni-serbest piyasa eğiliminin bir aktörü olan 
özelleştirmeye suyun ticarileştirilmesi alet edilemez 
.  
DAHA YAŞANABİLİR TEMİZ BİR DÜNYA İÇİN TERTEMİZ BİR SU dileğiyle 
basın ve kamuoyuna saygıyla duyurulur. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
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DÜNYA SÜT GÜNÜ BASIN AÇIKLAMASI 
 
21 Mayıs 2016 
 
1956 yılında, sütün önemine dikkat çekmek amacıyla Uluslararası Sütçülük 
Federasyonu‘nun (IDF) aldığı kararla 21 Mayıs "Dünya Süt Günü" olarak 
kutlanmaya başlamıştır. Ülkemizde ise Dünya Süt Günü, Bakanlığın aldığı kararla 
1991 yılından bu yana kutlanmaktadır. 
 
Kalsiyumun ana kaynağı olan süt, içerdiği protein, vitamin ve minerallerle fiziksel 
ve zihinsel gelişimde büyük rol oynamaktadır. Sütü tüketmenin yaşı yoktur. Her yaş 
grubundan insan için gerekli bir besin kaynağı olan süt, özellikle çocukluk, 
hamilelik, emziklilik ve yaşlılık dönemlerinde yeterli miktarlarda tüketilmelidir. 
Büyüme çağındaki çocuk ve gençlerin günde en az iki bardak süt tüketmesi 
gerekmektedir. 
 
Okullarda Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve Sağlık 
Bakanlığı işbirliğiyle uygulanan "Okul Sütü" projesine devam edilmeli, güvenli bir 
biçimde uygulanması sağlanmalıdır.  
 
Dünya geneline bakıldığında her ülke için farklı miktarlarda süt ve süt ürünleri 
tüketimi söz konusudur. Ülkemizde ise süt içme alışkanlığının çok az olduğu 
görülmektedir. Yıllık kişi başına düşen 24 litre süt tüketimi miktarı ile ülkemiz, AB 
ülkeleri ve ABD‘nin çok gerisinde yer almaktadır. Daha sağlıklı bir toplum için, 
ülkemizde kişi başına düşen sağlıklı süt tüketiminin artması gerekmektedir. 
 
Ülkemizde sütün daha fazla tüketilmesi için çiğ süt fiyatları ile perakende süt 
fiyatları arasındaki fiyat farkının düşürülmesine yönelik politikalar oluşturulmalıdır. 
Bunun için; Süt üreticilerinin bir araya gelmesini sağlayacak teşvikler oluşturulmalı, 
kooperatifler desteklenmeli, yerel yönetimler süt ile ilgili süreçlere dahil olmalı, 
sütün tüketiciye ulaştırılmasında etkili ve sonuca odaklı organizasyonlar 
planlanmalıdır.  
 
Ülkemizde süt tüketimi ile ilgili en büyük sorunlardan biri bilgi kirliliğidir. Uzman 
olmadıkları halde halkı yanlış yönde etkileyen kişiler, yanlış bilgi vererek 
kamuoyunu yanlış yönlendirmekte, tüketicilerin aklını karıştırabilmektedirler. 
Tüketiciler süt ve süt ürünleri konusundaki bilgi kirliliğine itibar etmemelidir. 
 
Sokakta satılan sütler kayıtdışı olup satın alınmamalıdır. Ambalajsız olarak satılan 
bu sütlere, dayanma süresinin uzatılması amacıyla kimyasal maddeler 
katılabilmekte, yağı alınarak su ilave edilebilmekte veya değişik hileli işlemler 
uygulanabilmektedir. Bu sütler tüketiciye ulaşana kadar soğuk zincir 
sağlanamadığından mikroorganizma yükü artabilir. Sokaktan alınan çiğ süt evlerde 
kaynatıldığı için sütte vitamin kaybı, renk ve lezzet değişiklikleri olabileceği 
unutulmamalıdır. 
 
Tüketiciler her zaman orijinal ambalajlı pastörize veya uzun ömürlü (UHT) sütleri 
tüketmeye özen göstermelidir. 
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Süt ve süt ürünlerindeki denetimler artırılmalı, sokak sütü ve kayıt dışı üretime izin 
verilmemelidir. 
 
Süt Gününüzü kutluyoruz. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11.Dönem Yönetim Kurulu 
 
 
 
 
UMUTLA VE İNATLA BİLİMİN IŞIĞINDAN AYRILMAYACAK, DOĞRU 
BİLDİĞİMİZ ŞEYLERİ SAVUNACAĞIZ! 
 
20 Mayıs 2016 
 
Trabzon Avrasya Üniversitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Başkanı, 
üyemiz Yrd. Doç. Dr. Başak Sungur‘ un istifası ile sonuçlanan süreci şiddetle 
kınıyoruz. 
 
Gıda Mühendisi Başak Sungur, başkanlığını yaptığı bölümün "Alkollü ve Alkolsüz 
İçecekler" dersinin uygulaması sonrasında haksız bir soruşturmaya maruz kalmış, 
hakkında Cumhuriyet Başsavcılığı‘ na "din ve vicdan hürriyeti ile kişilik haklarına 
saldırı" iddiasıyla suç duyurusunda bulunulmuş ve yargısal süreç başlatılmıştır.  
 
Bu süreç içerisinde üniversitedeki görevinden istifa etmek zorunda bırakılan 
üyemizin yanında olduğumuzu tüm kamuoyu ile paylaşmak isteriz. 
 
Demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletinin bağımsız bilim yuvaları olması 
gereken üniversitelerin müfredatlarındaki derslerinin gereğinin yerine getirilmesi ne 
zamandan beri suç oluşturmaktadır? Kaldı ki; dersin uygulamasında degüstasyon 
(tadım) çalışmasına katılımı, hassasiyetleri gereği tadım yapmayacak olan 
öğrencilere zorunlu kılmayarak demokratik bir davranış sergileyen üyemize karşı bu 
konunun saptırılarak başka noktalara taşınmaya çalışılması kabul edilemez bir algı 
operasyonudur. 
 
Aydınlanmanın öncüsü olmuş üniversitelerimizde kaygımız odur ki; bu ve benzeri 
uygulamalarla daha fazla öğretim üyesi ve görevlilerinin benzer haksız 
uygulamalara maruz kalacağıdır. 
 
Yılmadan, usanmadan, umutla ve inatla bilimin ışığından ayrılmayacak olan 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak ısrarla, çağdaş, laik ve modern Türkiye 
Cumhuriyeti’nin değerlerini ve doğru bildiğimiz şeyleri  savunacağız. 
 
Bu haksız uygulama ve baskı sonrasında görevinden istifa etmek zorunda bırakılan 
üyemiz Başak Sungur‘ u yalnız bırakmayacak onunla birlikte dayanışma içinde 
olacağız. 
 



138 
 

Basın ve kamuoyuna saygı ile duyurulur. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11.Dönem Yönetim Kurulu 
 
RAMAZAN‘DA GIDA GÜVENLİĞİ  
 
6  Haziran 2016 
 
Ramazan ayının bu yıl da sıcak bir zamana rastlaması, Ramazan‘da sağlıklı 
beslenmeyi dolayısıyla güvenilir gıda tüketimini önemli hale getirmektedir. 
Ramazan‘da, beslenme düzeninin değişeceği, öğün sayısının azalacağı, açlık 
sürelerinin uzayacağı ve fiziksel aktivitenin de düşeceği göz önünde bulundurularak 
sağlığı korumak ve güvenli gıda tüketmek için bazı noktalara dikkat etmek 
gerekmektedir. 
 
Hastalıklardan korunmada güvenilir gıda tüketimi çok önemlidir. Her yıl olduğu gibi 
bu yıl da Ramazan alışverişi yapacak olan tüketicilere özellikle de alım gücü düşük 
olan kesime yönelik olarak bazı fırsatçılar; merdivenaltı, kayıtdışı, uygunsuz 
ürünleri, sokakta, dökme veya ambalajsız olarak, neredeyse hammadde fiyatına 
satacaklardır. Bu ürünlere itibar edilmemeli, satın alınmamalı ve tüketilmemelidir. 
Satın alınan gıdaların etiketlerinde Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığınca verilen 
kayıt veya onay numarasının olup olmadığının kontrol edilmesi ile tavsiye edilen 
tüketim tarihi, üretici firmanın adı ve adresi, içerik bilgileri, miktar ve fiyat 
bilgilerinin incelenmesi büyük önem taşımaktadır. 
Güvenli gıda tüketimi için her tüketici aynı zamanda bir denetçidir.  Tüketiciler, 
gıda ile ilgili her türlü ihbar ve şikâyetlerini Alo 174 Gıda Hattı‘nı arayarak 
yapabilirler. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, gelen ihbarlar sonucunda 
gerçekleştirdiği denetimlerin sonuçlarından başvuru sahiplerini bilgilendirmektedir. 
 
Dikkat edilmesi gereken bazı konular; 
- Meyve ve sebzeler akan su altında iyice yıkanmalı, özelikle yeşil yapraklı sebzeler 
gerekirse sirkeli su içinde bekletilmeli, yıkama fırçası kullanılmalıdır.  
- Çiğ et, tavuk, balık ve yumurtaya dokunduktan sonra eller yıkanmalıdır. 
- Yemek hazırlama aşamasında, çiğ et ve tavuk kesme ve doğramada kullanılan 
mutfak aletleri yıkanmadan, çiğ tüketilecek sebze ve meyve ile temas 
ettirilmemelidir. 
- Tahıl, kuru baklagiller, şeker gibi kuru gıdalar karanlık, kuru ve serin ortamda 
depolanmalıdır.  
- 1-2 gün içinde tüketilmeyecek olan et, tavuk ve balık, porsiyonlanarak ve yassı bir 
şekilde paketlenmiş olarak dondurulmalıdır.   
- Et yemekleri buzdolabında 1-2 günden fazla, etsiz yemekler ise 3-4 günden fazla 
bekletilmemelidir.  
- Özellikle iftarda tüketilen yemekler sahura kadar oda ısısında tutulmamalı, 
yemeklerin tekrar tekrar ısıtılmasından kaçınılmalı, yemekler yenilecek miktarlarda 
ısıtılmalı ve hemen tüketilmelidir.  
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- Toplu yemek yenilen yerlerde, sıcak tüketilmesi gereken yemeklerin yeterince 
sıcak, soğuk gıdaların ise yeterince soğuk olmasına dikkat edilmelidir. 
Bozulduğundan kuşkulanılan gıdalar tüketilmemelidir. 
- Özellikle yaz aylarında kaynağı bilinmeyen, denetimsiz sokak sütü yerine pastörize 
veya sterilize süt tercih edilmelidir. 
- Konservelerde bombaj yapmış, hasar görmüş, paslanmış veya çentikli konserveler 
satın alınmamalıdır.  
- Donmuş gıdalar alışverişin sonunda alınmalı, çözünmemiş olduklarına dikkat 
edilmeli ve en kısa zamanda dondurucuya yerleştirilmelidir.  
 
Birlemiş Milletler Gıda ve Tarım Organizasyonu‘na göre günümüzde dünyada 1 
milyar insan açlıkla mücadele ederken 1 milyarı aşkın insan da obezite nedeniyle 
sorunlar yaşamaktadır.  Her yıl dünya nüfusunun tamamını besleyecek kadar gıda 
üretiyor ancak ne yazık ki üretilen bu ürünlerin üçte biri yani 1,3 milyar ton gıda 
finansal, teknik sınırlar ve gıda önlemlerinin alınmaması nedeniyle israf 
edilmektedir. Bu veriler de özellikle Ramazan ayında israfın önüne geçilmesinin 
önemini ortaya koymaktadır.  
 
Özellikle Ramazan ayında artan ekmek ve pide tüketimi sebebiyle ekmek fırınları, 
toplu tüketim yerleri ve iftar çadırları ile gıda sektörünün büyük kısmını oluşturan ve 
kanun gereği Gıda Mühendisi ve İstihdamı Zorunlu Personel bulundurma 
zorunluluğu olmayan işletmelerde denetimlerin artırılması bir zorunluluktur.  
 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Ramazan ayında gıda güvenliği denetimlerini 
sıklaştırmalı, gıda denetim ekipleri, insan sağlığını koruyucu yönde tedbirler almaya 
ve uygulamaya sadece Ramazan ayını kapsayacak şekilde değil, 12 ay boyunca 
devam etmelidir.  
  
Yusuf SONGÜL 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
 
 
 
 
BİR KEZ DAHA YÜREĞİMİZ KANADI   
 
29 Haziran 2016 
 
28 Haziran 2016 Salı akşamı Atatürk Havalimanı‘na yapılan terör saldırısı sonunda 
41 kişi yaşamını yitirmiş ve yüzlerce kişi yaralanmıştır. Can kaybının artacağına 
yönelik ağır yaralıların olduğu bilgisi de dile getirilmektedir. Lanet terör yine adres 
tanımamıştır. Türkiye‘nin dışarıya açılan kapısı niteliğindeki uluslararası 
havalimanına yapılan saldırı ile verilmek istenen mesaj çok açıktır. Ülkemizin terör 
eylemlerine açık bir platform haline getirilmesine sebep olan yanlış dış politika 
tercihi, basiretsiz yaklaşımlar ve istihbarat zafiyeti ile en yüksek seviyesine 
ulaşmıştır. Ortadoğu‘da içene düşürüldüğümüz bu açmazların sorumluları, faturayı 
suçsuz ve günahsız insanların hayatları üzerinden ödetmeye devam etmektedirler. 
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Havayolu ile seyahat eden insanlar olarak; cebinizdeki küçücük bir bozuk para, 
çakmak, cüzdanınızdaki çipli bir banka kartı, giysilerinizdeki bir metal düğme ve 
benzeri şeyleri bile algılayabilen dedektörlerden geçemezken, tam otomatik uzun 
namlulu silah ve patlayıcılarla oraya kadar nasıl gelinip de bu katliamlar 
yapılabilmektedir?  Güvenlik zafiyetinin hat safhada olduğu bu katliamda 
sorumluların hesap vermesini beklemek bu ülke vatandaşı herkesin en demokratik 
hakkıdır. Böylesine bir duruma alışmak mümkün değildir. Bu saldırıyı normalmiş 
gibi göstermeye çalışmak insan aklıyla alay etmektir. 
 
Katliamda yaşamını yitirenlerle yüreğimiz bir kez daha kanamıştır.  
 
Yaşamını yitirenlerin aile ve yakınlarına başsağlığı, saldırıda yaralananlara acil şifa 
dileklerimizi iletirken yeter artık bu son olsun diyoruz. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11.Dönem Yönetim Kurulu 
 
 
 
 
 
NE DARBE, NE DİKTA, YAŞASIN TAM BAĞIMSIZ, DEMOKRATİK 
TÜRKİYE!..  
 
18 Temmuz 2016 
 
15 Temmuz günü demokrasimize, parlamenter sistemimize yapılmaya çalışılan 
darbe girişimini kınıyor ve lanetliyoruz. Her türlü darbe girişimine karşı 
olduğumuzu ve demokratik parlamenter bir sistemin her zaman savunucusu 
olacağımızı bildiririz. 
 
Ülkemizde yaratılan bu kaos ortamından siyasi fayda sağlamak, provakatif 
söylemlerle ve insanların dini duygularını da kullanarak kin ve hınçla halk içerisinde 
kutuplaşmaya neden olmak son derece yanlış ve tehlikelidir. Böyle bir zihniyet ve 
uygulamalarının da sonuna kadar karşısında duracağımızı bildiririz. 
Bu elim olayda yaşamını yitiren tüm vatandaşlarımıza Allah`tan rahmet, başta 
aileleri olmak üzere halkımıza başsağlığı, yaralı vatandaşlarımıza ise acil şifalar 
diliyoruz. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11.Dönem Yönetim Kurulu 
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KURBAN BAYRAMI BASIN AÇIKLAMASI 
 
9 Eylül 2016 
 
Ülkemizde gıda güvenliğinde yetkili otorite olan Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı‘nın yakın zamanda kamuoyu ile paylaştığı taklit ve tağşiş yerlerinin 
fazlalığı gıda sektöründeki sorunları bir kez daha gözler önüne sermiştir. Sektörde 
kayıtdışı ve merdiven altı üretim olması, işletmelerde yeterince teknik eleman 
çalıştırılmaması ve yeterli düzeyde denetimlerin yapılamaması nedeniyle sektörde 
sıkıntılar yaşanmakta bu da halk sağlığını olumsuz etkileyebilmektedir.   
 
Bütün bunlara ilaveten toplumsal ilişkilerin yoğun yaşandığı bayramlarda gıda 
güvenliği daha çok önemsenmelidir. Özellikle bayramın yaz aylarına gelmesi 
nedeniyle hijyen koşullarına daha fazla dikkat edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle 
bayram alışverişlerinde gıda maddeleri satın alınırken etiketlere dikkat edilmeli, 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığınca kayıtlı ve onaylı ürünler satın alınmalıdır. 
 
Kurban Bayramında asıl dikkat edilmesi gereken konulardan biri de kurban olarak 
kesilecek hayvanlardır. Kurban edilecek hayvanların Veteriner kontrolünde olması, 
kulak küpelerinin bulunması ve sağlıklı olmalarına dikkat edilmelidir. Kesim 
esnasında kullanılan bıçak, satır, balta vb. aletlerin temizliğinin sağlanması 
gerekmektedir. Kesim esnasında hayvanların iç organlarının parçalanması 
sonucunda gövdeye bir bulaşı olur ise derhal bol su ile iyice yıkanmalıdır.   
Mikrobiyolojik açıdan riskli gıdalar arasında bulunan etlerin korunması muhafazası, 
işlenmesi ve taşınması sırasında hijyen koşullarına dikkat edilmeli, gereken önlemler 
alınmalıdır.   
Kesilen etin zaman kaybetmeden buzdolabı koşullarına alınması sağlanmalıdır. 
Kurban Bayramının sıcak havalara denk gelmesi sebebiyle etler, kesimden sonra 
soğukta muhafaza edilmelidir. Etler, 24 saat bekletilerek mümkünse sertliğinin 
giderilmesinden sonra tüketilmelidir. 
 
Buzdolabında dondurulmadan muhafaza edilen kurban eti, bütün veya parça olarak 
en fazla 3-4 gün, kıyma gibi boyutu küçültülmüş ise bir gün içerisinde 
tüketilmelidir. Dondurularak muhafaza tercih edildiğinde, küçük porsiyonlar halinde 
bir kez dondurulmasına özen gösterilmeli, et çözdürüldükten sonra tekrar 
dondurulmamalıdır. 
 
Toplumsal birlikteliğimizin önemli günlerinden olan bayramların sıkıntıya 
dönüşmemesi için kamu ve özel sektörün yanında bireylere de önemli görevler 
düştüğünü unutmamak gerekiyor. Halk sağlığının korunması amacıyla bayram 
süresince resmi denetimlerin etkin bir biçimde yapılması, ayrıca tüm yetkili kurum 
ve kuruluşların birlikte hareket etmesi gerekmektedir.  
 
Tüm halkımızın Kurban Bayramı`nı en içten dileklerimizle kutlar, barış ve huzur 
içinde bir bayram geçirmelerini dileriz.  
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Yusuf SONGÜL 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
 
 
ARTIK YETER, İNSANLARIMIZIN GIDA ZEHİRLENMESİNDEN 
HASTALANMASINI İSTEMİYORUZ  
 
13 Ekim 2016 
 
Okullarda, kamu kurumlarında, yurtlarda, hastanelerde vb. yerlerde gıda 
zehirlenmesi yaşandığı haberleri hemen her gün yazılı ve görsel medyada yer 
almaktadır. Artık topluma sağlık hizmeti vermek üzere görev yapan kurumların 
çalışanlarının dahi kurum yemekhanelerinde gıda zehirlenmesi yaşadığı, 
çocuklarımızın okullarda  dağıtılan sandviçlerden sütlerden zehirlendiği ve 
sorumluların belirlenmediği denetlenmediği bir noktaya gelmiş bulunuyoruz.  
 
İnsanların yaşamlarını sağlıklı olarak sürdürebilmesi için gerekli olan gıdayı kolayca 
elde etmesi ve bu gıdanın güvenilir olması gerekir.  Bunu sağlamak devletin asli 
görevlerindedir. Bizler on binlerce Gıda Mühendisinin sesi olarak, Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığını etkin ve yeterli denetim yapmaya, "gıda" ile ilgili sorun 
alanlarında çözüme yönelik adımları atmaya çağırıyoruz.  
 
Ülkemizde sayısı yüzbinlerle ifade edilen gıda işletmesi bulunmakta ve bu 
işletmelerin denetimi kamu tarafından sağlanmaya çalışılmaktadır. Gıda güvenliği, 
olması gereken şartlarda sağlanamamakta,  bu durum da halk sağlığını tehdit 
etmektedir. Gıda sektöründe yaşanan taşeronlaşma, denetimsizlik ve kayıt dışılık 
günden güne gıda zehirlenmelerini ve sağlık riskleri artırmaktadır Yeterli düzeyde 
gerçekleştirilmeyen denetimler ve cezaların yetersizliği, Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı laboratuvarlarında ve denetimlerde yeterli sayıda gıda mühendisi istihdam 
edilmemesi ne yazık ki halk sağlığını tehdit etmektedir.  
 
Ayrıca ülkemizde gelir dağılımındaki adaletsizlikler, asgari ücret nezdinde alım 
gücünün düşmesi, tüketicilerin yeterince bilinçli olmaması gibi olumsuzluklar da 
gıda güvenliğine tehdit oluşturmaktadır. 
 
Gıda güvenliğinin sağlanması ve tüketicinin aldatılmasının önüne geçilmesi için 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı gibi kurumlarda, 
kamuda, küçük işletmelerde ve toplu yemek tüketimi yapılan Otellerde, Gıda 
Mühendisi istihdamı büyük önem taşımaktadır.   
 
Gıda Mühendisleri Odası olarak Ülkemizde halk sağlığının korunmasında büyük 
öneme sahip olan gıda güvenliğinin sağlanmasında yetkili kurumlarla her türlü 
işbirliğine hazır olduğumuzu belirtmek isteriz. 
 
Gıda işletmelerinin sayıca %80‘ini oluşturan Küçük işletmelerde kamu bütçesinden 
kaynak ayrılarak uzman kontrolünde üretim yapılabilmesi, güvenli gıda arzının 
sağlanması için Odamızın bir projesi olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığına 
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sunulan küçük ve orta ölçekli gıda işletmelerinin hem daha güvenilir ürün 
üretmelerini sağlayacak hem de istihdam yüklerini azaltacak olan "Gıda 
Danışmanlığı" sistemi biran evvel yürürlüğe konmalıdır. 
 
Yusuf SONGÜL 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
 
 
GIDA KONTROL GÖREVLİLERİNE GÖREVLERİ BAŞINDA YAPILAN 
SALDIRILARI KINIYORUZ 
 
25 Ekim 2016 
 
Gıda kontrol hizmeti yürüten Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı personelinin, 
denetledikleri işletme sahipleri veya yetkilileri tarafından yönelen şiddete maruz 
kalmaları neredeyse görevlerinin bir parçası haline gelmiştir. 
Son olarak İstanbul İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğünde görevli Su 
Ürünleri Mühendisi Mehmet ÖZDİNAR, Sarıyer İlçesi Rumeli Feneri‘nde bulunan 
balıkçı barınağında görevini yaparken bir balıkçı teknesinde saldırıya uğrayarak 
hayatını kaybetmiştir. 
 
Kamu adına gıda resmi kontrol hizmetlerini yürüten Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı personeli bu görevlerini özveri ile yerine getirmektedir. Yaptıkları görev 
ile bir yandan toplumun sağlığını, güvenilir gıdaya erişim hakkını korurken diğer 
taraftan gıda gibi hepimizin hayatını doğrudan ilgilendiren ürünün nitelikli ve hilesiz 
üretimi ve arzının sağlanması için önemli bir sorumluluk yüklenmişlerdir. 
 
Balıkçılık kaynaklarının doğru kullanımı doğrultusunda kamu adına resmi kontrol 
görevini ifa etmek üzere görevi başında saldırıya uğrayan ve bunun sonucunda 
hayatını kaybeden Su Ürünleri Mühendisi Mehmet ÖZDİNAR‘ da bu bilinçle görev 
yapmaktaydı. 
 
Odamız; Gıda Kontrol Hizmetlerinde görev yapmakta olan kamu görevlilerinin 
yaptıkları görev ile ilgili olarak yaşadıkları zorlukları görmektedir.  
 
Bir kısmı üyemiz olan bu unvanlı personelin yaptıkları görev ile ilgili riskin 
görülmesi, personele yönelik en küçük bir şiddete karşı önlemlerin alınması ve risk 
grubunda değerlendirilen diğer kamu personellerine tanınan hakların Gıda Resmi 
Kontrol Görevlilerine de verilmesi gerekmektedir.  
 
Su Ürünleri Mühendisi Mehmet ÖZDİNAR‘a Allah‘tan rahmet, yakınlarına 
başsağlığı diliyoruz. 
 
Yapılan saldırıyı kınıyor, yetkilileri biran önce gerekli önlemleri almaya çağırıyoruz. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
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HAKSIZ YERE GÖREVLERİNDEN AÇIĞA ALINAN, 
MEMURİYETLERİNE SON VERİLEN AKADEMİSYENLER İLE KAMU 
ÇALIŞANLARI GÖREVLERİNE İADE EDİLMELİDİR   
 
23 Kasım 2016   
 
15 Temmuz darbe girişimi sonrası ilan edilen OHAL ile çıkarılan Kanun Hükmünde 
Kararnamelerle, darbe girişimi ile ilgili - ilgisiz,  iktidara muhalif tüm kesimlerin 
aynı torbaya konulması hukuksuzluğu son çıkarılan 677 Sayılı KHK ile devam 
etmektedir. 
 
Darbe girişimini bahane eden AKP İktidarı kendisi gibi düşünüp, kendisi gibi 
davranmayan her kişi, kurum ve kuruluşu darbe yanlısıymış gibi değerlendirip aynı 
uygulamaya tabi tutmaktadır. Çıkarılan KHK‘lerle bunu net olarak göstermektedir. 
Bizler TMMOB ve bağlı odaları olarak darbe girişiminin ertesi sabahında yapmış 
olduğumuz basın açıklamalarıyla "ne darbeyi ne de diktayı" asla kabul 
etmeyeceğimizi kamuoyuna duyurmuştuk. 
 
KHK‘lerle görevine son verilen kamu çalışanları ve akademisyenler içinde bizim de 
üyelerimiz olan ilerici, çağdaş ve demokrat kimlikli insanların, sırf iktidarın 
beğenmediği sendikalara üyeliklerinden ve akademisyen kimlikleriyle muhalif bir 
bildirinin altına atılan imzalarından dolayı bu hukuksuzlukla,  yargısız infaz 
süreçlerine dahil edilmesi kabul edilemeyecek bir uygulamadır. TMMOB Gıda 
Mühendisleri Odası‘nın geçmiş dönemler Antalya Şube Başkanlığı‘nı yapmış Yrd. 
Doç. Dr. Bülent Şık son olarak çıkarılan 677 Sayılı KHK ile görevine son verilen 
akademisyenlerden sadece birisidir. 
 
AKP iktidarı şunu çok iyi bilmelidir ki; muhalif duruşu ve kimliği ile bilinen bu 
kişilerin ve onların kurumlarının üzerine gitmekle toplum hizaya çekilemez.  Bu 
sürdürülebilir bir şey değildir. Toplumdaki en hassas duygu olan adalet duygusunun 
sarsılması, bireylerin devlete olan güvenini zedelemektedir. Toplumun kaosa 
sürüklenmesine neden olacak bu tür haksız uygulamalardan şiddetle kaçınılmalıdır. 
Haksız yere görevlerinden açığa alınan, memuriyetlerine son verilen akademisyenler 
ile kamu çalışanları görevlerine iade edilmelidir. TMMOB ve bağlı odalar olarak bu 
konunun takipçisi olacağımız unutulmamalıdır. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak dün söylediğimizi bu gün de 
haykırıyoruz; 
 
NE DARBE NE DİKTA, YAŞASIN BAĞIMSIZ DEMOKRATİK TÜRKİYE 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
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BİR KEZ DAHA YÜREKLERE ATEŞ DÜŞTÜ 
 
12 Aralık 2016 
 
10 Aralık 2016 tarihinde İstanbul‘da birbiri ardına patlatılan bombalarla 
insanlarımızın yaşamını yitirdiği bu hain terör saldırısını lanetle kınıyoruz. 
 
Ortadoğu bataklığının içine sürüklendiğimiz bu süreçte,  sayısını 
hatırlayamayacağımız terör saldırılarının hedefi haline getirilmiş ülkemizde, can 
güvenliğinin sorgulandığı bir ortamda yaşam sürmenin zorluğu her geçen gün 
kendini daha çok hissettirmektedir. 
 
Maceracı dış politika anlayışının bedelini, bu ülkenin fakir halkının evlatları 
ödemektedir. Polis, asker, sivil her kayıp bu ülkenin kaybıdır. Bu kayıpların son 
bulacağı, evlere ve yüreklere ateşin düşmeyeceği barış, huzur ve refah içerisinde 
yaşayacağımız bir ülke özlemini gerçekleştirmek için görev devleti yönetenlere 
düşmektedir. Dostluk, barış, kardeşlik, birlik ve dayanışma içinde bir yaşamı hak 
eden ülke insanları olarak, bu terör saldırısında yaşamını yitirenlere Allahtan rahmet, 
yakınlarına baş sağlığı, sabır ve yaralılara acil şifalar diliyoruz.  
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
 
NEREDEN GELİRSE GELSİN TERÖRE TESLİM OLMAYACAĞIZ 
 
17 Aralık 2016 
 
17 Aralık 2016 Cumartesi. Bugün de bombalı araç saldırısıyla güne uyandık. 
Kayseri‘de gerçekleştirilen terör saldırısının bu sefer hedefi çarşı iznine çıkan 
askerlerimizdi. Askerlerin bindiği özel halk otobüsüne bombalı araçla yapılan 
saldırıda, 14 askerimiz yaşamını yitirmiş, 56 insanımız ise yaralanmıştır. Ardı arkası 
kesilmeyen bu terör saldırılarını lanetliyor, bu ülke insanını polis, asker, sivil ayırımı 
yapmaksızın katleden anlayışın son bulmasını istiyoruz.  
 
Onlarca ocağa ateş düşüren bu ve benzeri terör eylemleri ile barış içinde yaşamak 
isteyen ülke halkının umutları asla kırılmayacak ve nereden gelirse gelsin teröre 
teslim olmayacağız.  
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak barış, huzur, kardeşlik ve eşit bir yaşam 
mücadelesinin tarafında olacağımızı beyan eder, saldırıda yaşamını yitirenlere 
Allah‘tan rahmet, yakınlarına başsağlığı ve sabır, yaralılara acil şifa dileklerimizi 
iletiriz. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
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GIDA MÜHENDİSLERİ, GIDA GÜVENLİĞİ VE GIDA İŞLEME 
TEKNOLOJİLERİNİN ÖNEMİ 
 
15 Mart 2017 
 
Gıda, insan hayatında vazgeçilemez ve ertelenemez bir ihtiyaçtır. Sadece bu nedenle 
dahi son derece önemli ve stratejik olan gıdanın sürdürülebilir biçimde güvenilir 
olması çok önemlidir. Gıda güvenliği, temelde birincil üretimden tüketiciye kadar 
üretimin her aşamasında alınması gereken tedbirler bütününü oluşturur.  
 
Uzun bir süredir gıda güvenliği ile ilgili olarak yoğun bir bilgi kirliliği ve karmaşa 
yaşanmaktadır. Gıdaların üretim teknolojileri ve ürün özellikleri konusunda uzman 
olmayan kişiler yanlış ve bilimsellikten uzak bazı açıklamalar yaparak kamuoyunu 
yanıltmakta, insanların akıllarını karıştırmaktadırlar. Hiçbir bilimsel temele ve etik 
kurallara uymayan bu açıklamalar, tüketicilerin kaygılarını artırarak, beslenmeleri 
konusunda hatalar yapmalarına yol açmaktadır. Beslenmede yapılan hatalar, sağlıkla 
ilgili geri dönüşsüz birçok tehlikeyi ortaya çıkarmaktadır. 40 yıllık bir meslek olan 
gıda mühendisliği mesleğini temsil eden kamu kurumu niteliğinde bir meslek odası 
olarak; bu tarz gerçeklikten uzak açıklamaların toplumda oluşturduğu yanılgıyı 
düzeltmek ve gerçekleri kamuoyuyla paylaşmak üzere gerek basın 
açıklamalarımızla, gerek etkinliklerimizle, gerekse medya aracılığıyla doğru bilgileri 
aktarmayı ve bir bilim insanının sahip olması gereken etik kuralları kendilerine 
hatırlatmayı kendimize görev biliyoruz. 
 
Hassas gruplar başta olmak üzere, tüm bireyler tarafından tüketilen gıdaların 
ulaşılabilir ve güvenilir olması, gıda bilimi ve onun uygulayıcıları olan gıda 
mühendislerinin varlığı ile mümkündür. Gıda mühendisleri; hammaddeden gelen 
besin öğelerini olabilecek en iyi düzeyde koruyarak,  en az kayıpla üretimden-
tüketime tüm süreçlerde sağlığa uygun, güvenli ve kaliteli gıda üretilmesi temelinde 
eğitim alırlar. Eğitimlerini, geleneksel yöntemler de dahil olmak üzere gıdaların 
üretim aşamalarında var olan sorunları tespit etmek, bunları önlemek, gıda üretim 
teknolojilerini geliştirmek üzere kullanırlar. Ayrıca gıda maddelerinin 
ambalajlanması ve depolanması, üretilen gıdaların kalite kontrollerinin ve resmi 
denetimlerinin yapılması, gıda alanında araştırma-geliştirme faaliyetlerinin 
yürütülmesi  konularında da görev ve sorumluluklar alırlar.  
 
Yaşadığımız dünyada tüketici ihtiyaçlarına cevap verebilmek için ürünlerin 
çeşitlenmesi, yeni ürünlerin oluşturulması gerekmektedir. Bunun için de gıda 
konusunda uzmanlaşmış meslek grupları, gıda mühendisleri vazgeçilmezdir. Gıda 
üretim işletmelerinde, fabrikalarda, gıda mühendislerinin olmaması durumunda, 
güvenilir gıdaya ulaşmak tesadüflere kalacak, dengeli ve yeterli beslenme için 
gerekli ürünlerin birçoğuna ulaşmak hayal olacaktır. 
 
Günümüzde güvenli, besleyici ve lezzetli gıdaların her mevsimde, her yerde 
bulunabilmesi uygulanan teknik yöntemlerle mümkün hale gelmiştir. Ancak sağlıklı 
yaşam için güvenilir gıdaya ulaşmak son derece önemlidir. Doğada; ekmek, un 
yoktur, buğday vardır. Yoğurt ve peynir yoktur, süt vardır. Salam, sucuk yoktur, 
küçükbaş, büyükbaş, kanatlı hayvanlar vardır. Doğal olan her şey daima sağlıklı 
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anlamına gelmemektedir. Faydalı ve tüketilebilir bazı doğal gıdaların yanı sıra, 
toksik veya tüketilmesinde sakınca olduğu halde işlendikten sonra güvenli hale 
gelen pek çok gıda vardır.  Gerekli kontroller sağlanmazsa güvenli olabilecek pek 
çok ürün de sağlık riskleri içerebilir. Çiğ tüketilen sebze ve meyve hariç, 
tükettiğimiz gıdalar ister ev koşullarında, isterse sanayide üretilsin hepsi işlenmiş 
üründür.  
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı olarak bana göre; 
güvenli gıdayı tüketiciye ulaştırmak ve etkin bir gıda denetimi yapabiliyorum 
diyebilmek için mevzuata uygun olmayan bir ürünün market raflarına çıkmaması 
gerekmektedir.  Yani hammadde, üretim, taşıma, depolama, ambalajlama gibi 
aşamalarda denetimlerin yapılıp, satışa sunulacak ürünlerin bütün kontrollerinin 
yapılmış olması gerekmektedir.  
 
Fuarlar, hızla gelişen gıda ve içecek sektörlerine yönelik olarak hammadde, 
ekipman, makine, ambalaj ve pazarlama konularında yenilikçi çözümler üreten 
firmaların temsilcilerini, üst düzey yöneticilerini ve tüketicileri bir araya 
getirmektedir. Bu kapsamda FOTEG İstanbul Gıda İşleme Teknolojileri Uluslararası 
İhtisas Fuarı kapsamında 16 Mart 2017 tarihinde 15:00-17:00 arasında 
gerçekleştirilecek olan "Gıda Güvenliği ve Gıda İşleme Teknolojileri" başlıklı Paneli 
önemli buluyorum. Panelin, sektörü yakından tanıyan ve Oda organlarımızda da 
görev alan Gıda Mühendislerinin katılımıyla zenginleşeceğini ve verimli sonuçlar 
alınacağını düşünüyorum. 
 
Yusuf SONGÜL 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
 
 
 
TEMİZ VE ERİŞİLEBİLİR SUYA ULAŞMAK BİR İNSANLIK HAKKIDIR 
 
22 Mart 2017 
 
1993 yılında Birleşmiş Milletler Genel Kurulu, 22 Mart tarihini "Dünya Su Günü" 
olarak ilan etmiştir. Uluslararası Dünya Su Günü her yıl 22 Mart‘ta tatlısu 
kaynaklarının önemine dikkat çekmek ve tatlısu kaynaklarının sürdürülebilir 
yönetimine odaklanılmasını sağlamak amacıyla kutlanmaktadır.  
 
Su, öncelikle yaşamamız için gerekli temel bir maddedir. Su olmadan yaşamdan, 
yeterli tarımsal üretimden, refahtan söz etmek mümkün değildir. İnsan yaşamı için 
oksijenden sonra gelen en önemli öğedir ve yerinin bir başka madde ile 
doldurulması mümkün değildir. Herkesin bu maddeye ulaşmaya hakkı olduğu gibi, 
suyun, korunması, savunulması ve doğru kullanılması gerekmektedir.  
 
Su, uzun bir süreden beri savurganca harcanmış, yanlış yönetilmiş ve gereğinden 
fazla kullanılmıştır. Bir taraftan dünya nüfusu artarken, diğer taraftan su kaynakları 
hızla kirlenmekte, tükenmekte ve içilebilir su kaynakları azalmaktadır. 
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Uluslararası Dünya Su Günü‘ nün bu yılki teması "Su ve Atıksu" olarak 
belirlenmiştir. Bu tema altında kullanıma sunulan ve kullanımdan dönen sular 
arasındaki ilişkinin değerlendirilmesi, insanlığı ve çevreyi tehdit etmeden, 
atıksuların yeniden kullanılarak ekonomiye girdi oluşturması ve yönetilmesi 
konusunda bilgilendirme yapılması hedeflenmektedir.  
 
Ülkemizde de atık suların bilinçsizce su kaynaklarına ve akarsulara aktarılması 
nedeniyle yeraltı ve yer üstü sularımızın kalite ve miktarında ciddi azalmalar ortaya 
çıkmaktadır.  
 
Ülkemiz sanılanın aksine su zengini bir ülke değildir. Üstüne üstlük küresel ısınma, 
iklim değişikliği, endüstriyel ve tarımsal kirlilikler varolan su kaynakları üzerinde 
ciddi tehdit oluşturmaktadır. Bu nedenle yerüstü ve yeraltı su kaynaklarının 
kirlenmesinin önüne geçilmesi, atık suların içilebilir sulardan uzak tutulması, 
tüketim amaçlı kullanılacak suların dezenfeksiyon arıtım vb. işlemlerden geçirilerek 
tüketime sunulması büyük önem taşımaktadır. 
 
Su kaynaklarının korunması ve sürdürülebilirliği açısından tüm kamu ve özel 
kurum/ kuruluşlar ile sivil toplum kuruluşlarının ortak hareket etme sorumluluğu 
bulunmaktadır. Ancak suyun korunması, toplumun her kesimine ulaştırılması, atık 
suların bertarafı ve yeniden kazanımının planlanmasında devletin ciddi görevi 
vardır. Su, devletin yönetiminde olmalı, ticari bir mal olarak görülmemeli, ekolojik 
sistemin bir parçası olarak değerlendirilmelidir. Mevcut su kaynakları bozulmadan 
korunmalı, en önemli sorumluluğumuz "Gelecek nesillere güvenli ve yeterli su 
temini olmalıdır". 
 
Su tüm canlılarda olduğu gibi insan için de hava gibi, gıda gibi vazgeçilmez temel 
ögedir. Suyu ticari bir meta haline getirip para ile alınır satılır yapmak insanlık 
değerlerine aykırıdır. Tüm devletler, yerel yönetimler, insanın temel su ihtiyacını 
karşılayacak miktarda temiz suyu halka ücretsiz ulaştırmalıdır. 
 
"Temiz ve erişilebilir suya ulaşmak bir insanlık hakkıdır" 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
 
 
 
HERKESE SÜT, HERKES İÇİN SÜT... 
 
20 Mayıs 2017 
 
Beslenme açısından büyük öneme sahip olan süt ve süt ürünlerinin tüketiminin 
artırılması amacıyla dünyada her yıl 21 Mayıs tarihi "Dünya Süt Günü" olarak 
kutlanmaktadır. Süt, içerdiği besin öğeleriyle insanlar için mükemmel bir gıda 
maddesidir.  Yeterli ve dengeli beslenme için gerekli olan protein karbonhidrat, yağ 
gibi makro öğeleri ile mikro besin öğeleri olan mineraller ve vitaminlerin önemli bir 
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kısmını tek başına karşılamaktadır. Sütün  yapısında yer alan bazı  mineral maddeler 
ve vitaminler doğada sadece sütte bulunabilmektedir. 
 
Ülkemizde kişi başına yıllık süt tüketimi AB ülkeleri ve ABD ortalamalarının 
oldukça altındadır. Süt tüketiminin arttırılmasına yönelik politikalar geliştirilmeli, 
okul sütü projesi geliştirilerek devam ettirilmelidir. Süt fiyatları, toplumun her 
kesiminin kolaylıkla tüketebileceği seviyelerde tutulması sağlanmalıdır. Bunun için 
süt hayvancılığı ile uğraşan çiftçi ve köylüye destekler arttırılmalı, süt üreticilerinin 
bir araya gelmesini sağlayacak teşvikler oluşturulmalı, kooperatifçilik 
desteklenmelidir. 
 
Tüketime sunulacak sütün kalitesi de büyük önem taşımaktadır. Sütün bozulmadan 
ve besin değerini kaybetmeden tüketiciye ulaşabilmesi gerekmektedir. Ülkemizde bu 
konuda en büyük sorunlardan biri de "sokak sütü" diye tabir edilen kontrol ve 
denetim dışı satışa sunulan süttür.  
 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığınca 27.04.2017 tarihli ve 30050 sayılı resmi 
gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren "Çiğ Sütün Arzına Dair Tebliği" ile çiğ sütün 
sağlıklı şekilde tüketiciye ulaştırılması yönünde önemli bir adım atılmıştır. Tebliğ, 
çiğ sütün kontrol altına alınmasına yönelik önemli bir adım olmakla birlikte sokak 
sütünün denetimsiz şekilde tüketicilere ulaşmasının önüne geçilmesi için 
denetimlerin etkin yapılması gereği de ortadadır.  
 
Ülkemizde süt tüketimi ile ilgili en büyük sorunlardan biri bilgi kirliliğidir. Uzman 
olmadıkları halde yalan-yanlış bilgilerle kamuoyu yanlış yönlendirilmekte, 
tüketicilerin aklı karıştırılmaktadır. Bu tür yanlış, bilimsellikten uzak ve halk 
arasında infiale yol açacak kadar mesnetsiz iddiaları ortaya atanlara karşı kamu 
kurumları, üniversiteler ve sivil toplum örgütlerinin işbirliğine ihtiyaç 
duyulmaktadır. Konuyla ilgili medyaya da büyük rol düşmektedir. Halkın doğru 
bilgilendirilmesi açısından sansasyonel iddialar ortaya atanlara karşılık konuyla ilgili 
bilimsel çalışmalar yürüten uzmanlara da yer vermelidir. 
 
Sağlıklı nesiller için sağlıklı ve bol süt tüketilmelidir. 
 
Süt Günü Kutlu Olsun. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
 
 
RAMAZAN AYINDA GIDA GÜVENLİĞİ 
 
26 Mayıs 2017 
 
Toplumsal ve sosyal yaşamımızda önemli bir yeri olan Ramazan ayında, beslenme 
düzeni ve alışkanlıklarımız tümüyle değişmekte, bu dönemde dengeli beslenme 
yanında sağlıklı ve güvenilir gıda maddeleri tüketmek de büyük önem taşımaktadır. 
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Artan şehirleşme oranı, azalan gelir düzeyi ve resmi denetimlerin yetersizliği göz 
önünde bulundurulduğunda, her yıl olduğu gibi yine Ramazan alışverişi yapacak 
olan tüketicilere önemli sorumluluklar düşmektedir. Özellikle de alım gücü düşük 
olan kesime yönelik neredeyse hammadde fiyatına satılan ve merdivenaltı veya 
kayıtdışı şekilde uygun olmayan koşullarda üretilen gıda maddeleri halk sağlığı 
açısından risk teşkil etmektedir. Bu tür ürünler sokakta rasgele ortamlarda dökme 
veya ambalajsız şekilde satılabilmekte ve tüketicilere ulaşabilmektedir.  
 
Ülkemizde özellikle kırmızı et fiyatları ve diğer gıdaların fiyatları dünyadaki 
gelişmiş ülkelerdeki fiyatların çok üzerinde seyretmekte ve halkın büyük kesimi de 
et ve et ürünlerine ulaşamamaktadır. Bu alanda da taklit ve tağşiş giderek 
artmaktadır.  
 
Ülkemizde gıda güvenliği alanında yetkili otorite konumunda olan Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı gıda denetimleri yapmakta ancak etkin bir şekilde yapılması 
gereken denetimlerde yetersiz kalmaktadır. Neredeyse her gün okullar, kamu 
kurumları, hastaneler hatta askeri birlikler gibi toplu yemek tüketim yerlerinde gıda 
veya sudan kaynaklı zehirlenmeler yaşandığı haberleri basında yer almaktadır. 
Özellikle Ramazan ayında toplu tüketimlerin daha arttığı düşünüldüğünde gıda 
güvenliği denetimlerinin sıklaştırılması ve halk sağlığını koruyucu yönde önlemlerin 
alınmasına ihtiyaç olduğu görülmektedir.  
 
Bu nedenle gıda denetimlerinin artırılması ve gıda analizlerinin yeterli düzeyde 
yapılabilmesi için daha fazla teknik elemana özellikle de gıda mühendisine ihtiyaç 
bulunmaktadır.  
 
Gıda işletmelerinin sayıca % 80‘ini oluşturan küçük işletmelerde kamu bütçesinden 
kaynak ayrılarak teknik personel kontrolünde üretim yapılabilmesi, güvenli gıda 
arzının sağlanması için Odamızın bir projesi olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığına sunulan küçük ve orta ölçekli gıda işletmelerinin hem daha güvenilir 
ürün üretmelerini sağlayacak hem de istihdam yüklerini azaltacak olan "Gıda 
Danışmanlığı" sistemi biran evvel yürürlüğe konmalıdır. 
 
Ramazan ayında; 

§ Toplu yemek yenilen yerlerde özellikle iftar çadırlarında, yemekler uygun 
şartlarda muhafaza edilmelidir. Sıcak tüketilmesi gereken yemeklerin 
yeterince sıcak, soğuk gıdaların ise yeterince soğukta servis edilmesine 
dikkat edilmelidir. Bozulduğundan kuşkulanılan gıdalar tüketilmemeli, 
tüketime sunulmamalıdır.  

§ Besleyicilik açısından zengin olduğu kadar mikroorganizmalara karşı 
hassas olan et ve et ürünleri ile süt ve süt ürünlerinin dikkatli tüketimi 
büyük önem taşımaktadır. Bu ürünlerin soğuk zincirde satışa 
sunulduğundan emin olunmalıdır.  

§ Ramazan ayında artan ekmek ve pide tüketimi sebebiyle ekmek fırınlarında 
da denetimlerin artırılması bir zorunluluktur. 

§ İftarda tüketilen yemekler sahura kadar oda ısısında tutulmamalı, 
yemeklerin tekrar tekrar ısıtılmasından kaçınılmalı, yemekler yenilecek 
miktarlarda ısıtılmalı ve hemen tüketilmelidir.  
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§ Satın alınan gıdaların etiketlerinde Gıda, Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığınca verilen kayıt veya onay numarasının olup olmadığının kontrol 
edilmeli, tavsiye edilen tüketim tarihi, üretici firmanın adı ve adresi, içerik 
bilgileri, miktar ve fiyat bilgileri incelenmelidir. 

 
Gıda zehirlenmelerinin yaşanmadığı, gıda israfının yapılmadığı, gıdanın hakça 
paylaşıldığı bir Ramazan ayı geçirmenizi dileriz. 
 
Yusuf SONGÜL 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
 
 
 
GIDA ZEHİRLENMELERİ KABUL EDİLEMEZ! 
 
17 Haziran 2017   
 
Son dönemlerde, basın aracılığıyla kamuoyuna yansıdığı üzere üst üste yaşanan 
"gıda zehirlenmeleri"  kabul edilemez. 
 
Özellikle askeri kışlalarda yaşanan ve ölümle de sonuçlandığını bildiğimiz bu 
vakaların üst üste gelmesi ülkemizde gıda güvenliğinin hangi noktaya geldiğinin bir 
göstergesidir. 
 
Gün geçmiyor ki askeri birlikler, okul kantin ve yemekhaneleri, kamu kurumlarına 
ait yemekhaneler, hastaneler, nişan, sünnet, düğün gibi toplu yemek tüketiminin 
olduğu yerlerde gıda zehirlenmesi vakalarına rastlanmasın. 
Dün yine bir askeri birliğimizde yaşanan toplu gıda zehirlenmesi vakası bir önce 
yaşanılandan ders çıkarılmadığını göstermektedir. 
 
Hizmet alım yolu ile yapılan toplu yemek pişirme ve dağıtım işi doğrudan insan 
sağlığını ilgilendirdiği için üzerinde özenle durulması gereken bir konudur. Azami 
teknik şart ve gerekliliklerin yerine getirilmemesi durumunda nasıl bir boyuta 
ulaşabileceğini, can kayıplarının olabileceğini ülke olarak yaşadık ve gördük. 
Bu gibi hayati konulardaki hizmet alımında yaşanan rekabet, üst düzey standartlarda 
verilmesi gereken hizmet şartlarının, olabildiğince düşük şartlarda sunulması ile 
gerçekleşmektedir. Hizmet alım ihalesine giren firmaların maliyetinin altındaki 
fiyatlara kadar "kırım" yapması, başta Mehmetçik olmak üzere bu ülkenin geleceği 
olan okul çocuklarımızın ve gençlerimizin de "kırılmasına" sebep olmaktadır. 
Mehmetçik bu ülkenin fakir halkının evladıdır. İhale oyunlarının ne öznesidir ne de 
nesnesidir. Bu sorumsuzluk önlenmelidir. 
 
Toplu yemek tüketimi gibi hayati bir konuda gıda güvenliğinin sağlanması için İhale 
şartnameleri hazırlanırken, hizmeti vermeye aday tüm firmalarda ve bu firmaların 
tedarikçilerinde "Gıda Mühendisi" istihdamı şartı aranmalıdır. Gıda Mühendisinin 
olmadığı gıda üretimi eksiktir, güvensizdir. 
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TSK‘nin kendi içindeki denetimleri, eksiksiz ve donanımlı bir şekilde yapabilmesi 
için gelişen teknolojiye uygun olarak kadrolu ya da muvazzaf personel istihdamına 
önem vermesi ve acil olarak Gıda Mühendisi istihdamına gitmesi gerekmektedir. 
 
Ülkemizdeki gıda denetimlerinin yetersizliğini  "kamu kurumu niteliğindeki bir 
meslek kuruluşu" olarak daha önce yaptığımız basın açıklamalarında ve 
düzenlediğimiz sempozyum, kongre gibi etkinliklerimizin sonuç bildirgelerinde de 
vurguladık.  Gıda güvenliğinin sağlanabilmesinin gerek şartlarından birisi, kamuda 
yeterli sayıda Gıda Mühendisi istihdamının olmasıdır. Geçen hafta Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı tarafından yapılan personel atamalarından 328 tanesini Gıda 
Mühendisleri oluşturmaktadır. Bu sayı etkin ve güvenilir bir gıda denetiminin 
olması için yeterli değildir. Yukarıda ifade edilen olumsuz durumlarının tamamının 
en alt düzeye çekilmesinin yolunun yeterli sayıda Gıda Mühendisi istihdamından 
geçtiği unutulmamalıdır. 
 
Yaşanan bu olaylarda sorumluluğu olanlar gerekli idari ve adli soruşturulmaya tabi 
tutulmalıdır. Vatanın güvenliği için silah altına alınan gençlerin "Gıda 
Güvensizliği"nden dolayı ne hayatını kaybetmesi ne de böylesi bir durumdan zarar 
görmesi hafife alınacak bir durum değildir. 
 
Gıda zehirlenmesi sonucu hayatını kaybeden askerimize rahmet, rahatsızlanan 
askerlerimize ve onların ailelerine acil şifalar diler, Gıda Mühendisleri Odası olarak 
toplum sağlığını ilgilendiren bu gibi konuların takipçisi olacağımızı tüm kamuoyuna 
saygıyla duyururuz. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11.Dönem Yönetim Kurulu 
 
 
 
GIDA KONTROL GÖREVLİLERİNE GÖREVLERİ BAŞINDA YAPILAN 
SALDIRILARI KINIYOR, YETKİLİLERİ ÖNLEM ALMAYA 
ÇAĞIRIYORUZ 
 
11 Ağustos 2017 
  
Kamu adına gıda resmi kontrol hizmetlerini yürüten Gıda Mühendisleri, halkımızın 
güvenli ve sağlıklı gıdaya ulaşmasını sağlamak için çalışmaktadır.  
 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğünde Gıda kontrolörü olarak görev yapan Gıda 
Mühendisi meslektaşımız, İstanbul Ataşehir‘de bulunan bir gıda işletmesinde 
gerçekleştirdiği rutin denetim sırasında işletme yetkilileri tarafından saldırıya 
uğramıştır.  
 
Meslektaşımızın denetim esnasında işletme sahipleri veya yetkilileri tarafından 
şiddete maruz kalmaları kabul edilemez. 
Meslektaşlarımızın görevleri ile ilgili riskin görülmesi, personele yönelik en küçük 
bir şiddete karşı önlemlerin alınması ve risk grubunda değerlendirilen diğer kamu 
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personellerine tanınan hakların Gıda Resmi Kontrol Görevlilerine de verilmesi 
gerekmektedir.  
 
Gıda Mühendisleri Odası olarak, kamu adına resmi kontrol görevini yapmak üzere 
görevi başında saldırıya uğrayan meslektaşımıza yapılan bu çirkin saldırıyı kabul 
etmiyor, saldırıyı kınıyor, yetkilileri biran önce gerekli önlemleri almaya 
çağırıyoruz. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
 
 
ÜLKEMİZDE YUMURTA NE DURUMDA? 
 
6 Eylül 2017 
 
2017 Ağustos başında Avrupa‘da bazı ülkelerde ortaya çıkan ve "Zehirli Yumurta" 
olarak lanse edilen haberlerin gündeme geldiğini gördük.  
 
Bu durumun, herhangi bir ürününden gıda amaçlı yararlanılmayan hayvanlar için 
bit, pire, kene vb. parazit karşı kullanılan Fipronil kimyasalının kümes 
dezenfeksiyonunda kullanımı ve tavuklara bulaşmaya bağlı olarak ağırlıklı olarak 
deriden emilim sonucunda yumurtaya geçmesi ile ortaya çıktığı anlaşılmaktadır.  
Dünya Sağlık Örgütü, fipronil maddesini "orta derecede tehlikeli" olarak 
tanımlamakta ve belli miktarlarda vücuda alınması sonucunda böbrek, karaciğer ve 
tiroit bezlerine ciddi hastalıklara neden olabileceğine dair uyarılarda bulunmaktadır. 
 
İnsanlarda bu tür hastalıkların sadece Fipronile maruz kalmış olan tavuklardan elde 
edilen yumurtaların tüketilmesi sonucunda değil aynı zamanda bu kimyasalı ihtiva 
eden yumurtalar kullanılarak üretilen kek-pasta, mayonez vb gıdalardan da 
kaynaklanabileceği düşünülerek bazı ülkelerde bu gibi ürünler market raflarından 
toplatılmıştır. 
 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, krizin konuşulduğu günlerde konu ile ilgili 
bir açıklama yapmış ve özetle; yapılan çalışmalarda Ülkemizde konu ile ilgili olarak 
endişe edilecek bir durumun olmadığı bilgisini paylaşmıştır. 
 
Bakanlığın açıklamasının herhangi bir sayısal veriyi içermemesi bir yana 
açıklamada, Bakanlıkça yürütülen Ulusal Kalıntı İzleme Programı (UKİP) 
kapsamında bu kimyasalın taramasının yapılıp yapılmadığı, yapılıyorsa elde edilen 
veriler ışığında ülkemizde herhangi bir olumsuzluğa neden olabilecek bir bulguya 
rastlanıp rastlanmadığı, böyle bir çalışma yapılmıyorsa bundan sonraki süreçte 
yapılmasına yönelik herhangi bir planlamanın gündemde olup olmadığına dair 
kayıtlara dayanan, veriler ışığında bilgiler paylaşılmamıştır. 
 
Gıda güvenliğini asla ihmal etmeden gelinen aşamada Avrupa‘dan bir haber 
ajansının AB yetkilisine dayandırarak geçtiği haberin gerçekliğinin araştırılması 
oldukça önemlidir. 
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Habere dayanak oluşturduğu varsayılan saptamaların ne tür çalışmaların sonucuna 
dayandığı, kaç numune alındığı, hangi laboratuarda analize tabi tutulduğu ve yapılan 
analiz sonucuna dair veriler belirtilmemiştir. Bu bilgilendirme eksikliği, geçtiğimiz 
yıllarda ülke kümes hayvancılığı sektörüne çok ciddi zarar veren "Kuş Gribi" 
vakasına benzer bir durum ile karşı karşıya kalmamız sonucunu doğurmamalıdır. 
Yapılan açıklamaların spekülatif amaç taşıma olasılığı göz ardı edilmemelidir.  
 
Bütün bu olgular ışığında Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı‘nın zaman 
kaybetmeden Ülkemizdeki durumu ortaya çıkaracak survey çalışmasına bir an önce 
başlaması gerekmektedir. Yapılacak çalışmalarda yumurta üretimi, ülkedeki 
dağılımı, fipronil analizi yapabilen laboratuarları, alınan numune sayısını, yapılan 
analiz sonucunu ve bu veriler ışığında yapılan risk analizi sonucunu içerecek şekilde 
veriye dayanan kamuoyunu tatmin edici açıklama yapmalıdır. 
 
Ülkemizde her fırsatta oluşturulması gerektiğini vurguladığımız "Bağımsız Gıda 
Güvenliği Otoritesi"nin eksikliğini bu vesile ile bir kere daha hissetmekteyiz. 
Hükümetten, sektörden ve her türden baskı odağından bağımsız olarak çalışmalarını 
yürütecek şekilde Üniversiteler, Bakanlık Temsilcileri, Sektör Temsilcileri, Tüketici 
Temsilcileri, Meslek Odaları ve ilgili diğer kurum ve kuruluşların temsilciliği ile 
oluşacak kurulun bu tür konularda kamuoyuna doğru ve tatmin edici bilgilendirme 
yapabilecek şekilde kurgulanması ve hayata geçirilmesi artık kaçınılmaz olmuştur. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
 
 
 
AT ETİ YEMEKTEN DAHA KÖTÜ NE OLABİLİR..? 
 
29 Aralık 2017 
 
Son günlerde yine ve yeniden bizlere at eti yedirildiği haberleri gündeme girdi. 
Önceki benzer durumlarda Odamız görüşlerini kamuoyuyla paylaşmış, yetkililerin 
bundan sonra görevlerini daha titizlikle yerine getirmelerine dair umutlarımızı ifade 
etmiştik.  
 
Peki sonrasında ne oldu? 
 
Toplum adına denetim yetkisini kullanan Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, 
resmi kontrol sayısı ve niteliğini mi arttırdı? 
 
Bakanlık tarım ve hayvancılık politikalarını revize ederek ülke hayvancılığının kısa, 
orta ve uzun vadede gelişmesi ve dolayısı ile et fiyatlarının düşmesini mi sağladı? 
Yoksa yükselen tepkileri baskılamak amacıyla canlı hayvanın yanı sıra et ithalatının 
önünü mü açtı? 
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Resmi Kontrol mekanizmasının ne olursa olsun, ne yapılırsa yapılsın yetmeyeceği 
açıktır.  
 
Zanaatı; geçim aracı olmanın ötesinde, üstlendiği sosyal fonksiyonu asli rolü 
arasında bilen Ahi Evran geleneğinin, ticareti sadece para kazanma faaliyeti olarak 
gören zihniyete savruluşunu  "devleti şirket mantığı ile yönetme"  şeklindeki iktidar 
anlayışından soyutlamak mümkün mü? 
 
Gerek tarım ve gerekse gıda alanlarına dair hiçbir uygulamasına ne çiftçiyi nede 
teknik bilgiye sahip mühendisleri ve meslek odalarını dahil etmeyen Bakanlık bunun 
yerine tercihini sektörün belli bir büyüklüğün üzerindeki şirketleri dahil etme 
yönünde kullanmakta dolayısıyla üretilen politikalar karşımıza ağırlıklı olarak büyük 
sermayeye sahip sektörün taleplerinin öncelendiği nitelikte çıkmaktadır. 
 
Meslek Odalarını üstlendikleri toplumsal sorumluluklarını gösterebilecekleri alanı 
kısıtlamanın toplumsal çıkarlarla bağdaşır hiçbir tarafı bulunmamaktadır. 5996 sayılı 
kanun gereğince gıda işletmelerinde belli meslek gruplarından zorunlu personel 
istihdamı uygulaması ile ilgili olarak son yapılan yönetmelik değişikliği Odaların, 
bu uygulamanın sağlıklı olarak yürütülmesine dönük yürüttükleri kontrol 
mekanizmasının akamete uğratılmasına neden olacak ve dolayısı ile kontrolsüz gıda 
üretimine bir açıdan daha gedik açılması sonucunu doğuracaktır. 
 
Açıklamamızın başlığına dönecek olursak; 
 
At eti yemekten daha kötü... 

§ Açık alanda her türlü mikroorganizma bulaşması riski taşıyan ortamda 
bilinçsizce kesilen bu hayvanlardan elde edilen etin; aynı zamanda eşya, 
çöp, canlı hayvan taşınan araçlarla ve tamamen kontrolsüz hatta kolluk 
kuvvetlerinden kaçırma amacıyla hiçbir özen gösterilmeden tüketim 
yerlerine taşınması, 

§ Kesilen tek tırnaklı hayvanların hastalıklı olması ve bu hastalıkların 
insanlara birçok yolla bulaşma tehlikesi, 

§ Uygulanan yanlış tarım ve hayvancılık politikaları sonucunda et fiyatlarının 
aşırı artışı ve bu artışa yönelik toplumsal tepkiyi bastırmaktan öte anlam 
ifade etmeyen ithal et uygulaması sonucunda canlı hayvan varlığının 
günden güne azalması hatta belki de hiç et yenmeyecek bir gelecek riski,  

 
Yukarıda sayılan durumlar yaşanmakta ve yaşanacaktır. Ki bu olgular konunun asıl 
tartışmamız gereken boyutunu oluşturmalıdır. Bugün için bir ilimizde karşımıza 
çıkan bu görüntüleri magazin boyutundan kurtararak ciddi platformlarda ele almanın 
zamanı gelmiş ve geçmektedir.  
 
Bu platformlar ise yukarıda belirtildiği gibi küçük üreticiler, küçük esnaf, teknik 
donanıma sahip mühendislik ve veterinerlik mesleklerinin temsilcisi odalar, tüketici 
temsilcileri gibi toplumun en geniş kesimini temsil eden kurum kuruluş ve 
bireylerden ayrı düşünülmemelidir.  
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Gıda Tarım ve Hayvancılık ile ilgili gittikçe büyüyen problemlerin çözümü sorunu 
en yakın hisseden geniş halk kesimleri, bilimsel altyapıya sahip kuruluşlar ve resmi 
makamların elbirliği ile mümkündür. Politikaların üstten bakmacı bir mantıkla 
belirlenmesi bugüne kadar bu problemlerin sadece büyümesine neden olmuş bundan 
sonra daha da derinleşmesinden başka bir sonuç doğurmayacaktır.  
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
 
 
 
İTHAL ETLE İLGİLİ ŞÜPHELER GİDERİLMELİDİR! 
 
26 Ocak 2018 
 
Son günlerde basın yayın organlarına yansıyan haberlere göre ülkemize Bosna 
Hersek‘ten ithal edilen etlerden alınan numunelerin analizinde gıda maddelerinde 
kesinlikle bulunmaması gereken E. Coli 0157 parametresi pozitif çıkmış, uygunsuz 
çıkan etlerin imhasına yönelik işlemler gerçekleştirilmiştir.  
 
Basına yansıyan haberler üzerine Et Süt Kurumu Genel Müdürlüğü kamuoyuna 
yönelik bir açıklama yapmıştır. Ancak Kurumun açıklaması, iddiaları yalanlamakla 
birlikte kamuoyuna yeterli ve doyurucu bilgi vermekten uzaktır ne yazık ki. 24 
Ağustos 2017 tarihinde ülkeye giriş yapan bu parti etin analiz sonuçları bir haftada 
çıkmasına rağmen imha sürecinin 5 ay sonra başlatılmasının nedeni açıklığa 
kavuşmalıdır. Beş ay sonra bu etlerin insan sağlığına ve tüketimine uygun olmaması 
nedeniyle imhası gerektiğine yönelik yazışma yapılması bu etlerin piyasaya 
sürüldüğüne yönelik kuşkulara neden olmaktadır.  
 
Hepimizin bildiği gibi et oldukça hassas bir gıda maddesidir. Hem elde edilen 
hayvanın menşei, hem sağlıklı olması durumu gibi kriterlerin yanında hayvanın 
kesimi, etin işlenmesi, taşınması işlemleri dikkat edilmesi gereken süreçlerdir. Bu 
nedenle ülkemizde hayvancılığın geldiği aşamada dışarıdan et ithali başlı başına 
büyük bir sorun iken alınan etlerin sağlıksız olması daha büyük sorunlara yol 
açabilecektir. 
 
Tüm bu süreçler Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı‘nın bu ülkenin gıda tarım ve 
hayvancılık politikalarını yönetemediğinin açık göstergesidir. Dünya üzerinde 
kendine yeten yedi ülkeden biri olan ülkemizin, nasıl oldu da Latin Amerika 
Ülkeleri, Sırbistan ve Bosna Hersek gibi ülkelerden et ithal eder duruma düştüğü iyi 
sorgulanmalıdır.  Tarım ve hayvancılıkta "mili ve yerli" söyleminin gereği; taşıma 
suyla değirmeni döndürmeye çalışmak yerine kendi öz kaynaklarımıza yönelmektir. 
Tarım ve hayvancılık açısından zengin kaynaklara sahip olan ülkemiz, seksen 
milyon insanı rahatlıkla besleyecek toprak büyüklüğü ve verimliliğine sahiptir. 
 Tarımsal girdi fiyatlarının ucuzlatılması ile başlayacak reform hareketi,  getirilecek 
muafiyet ve özendirmelerle yükseltilmeli, ülke insanının ihtiyacı olan bitkisel ve 
hayvansal üretim gerçekleştirilmelidir. 
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Ülkemizde gıda güvenliği alanında yığınla sorun varken dışarıdan alınan ürünlerin 
sağlıksız olması da her şeyin üzerine tuz biber ekecektir. Kamuoyunun sağlığını 
doğrudan ilgilendiren ve hassas ürünler grubunda yer alan ithal etle ilgili olarak 
halka yeterli ve aydınlatıcı bilgi verilmelidir. 
 
Bu ve benzeri tüm konularda olduğu gibi halk sağlığı ve gıda güvenliğini 
ilgilendiren her konuda konunun takipçisi olacağımızı kamuoyuna saygıyla 
duyururuz. 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
 
 
 
 
ŞEKER FABRİKALARI ÖZELLEŞTİRİLMEMELİ... 
 
09.03.2018 
 
Türkşeker‘e bağlı 25 fabrikadan, Afyonkarahisar, Alpullu, Bor, Burdur, Çorum, 
Elbistan, Erzincan, Erzurum, Ilgın, Kastamonu, Kırşehir, Muş, Turhal ve Yozgat 
Şeker Fabrikaları olmak üzere 14 şeker fabrikasının özelleştirilmesi için ihale süreci 
başlatılmıştır.  
 
Türkşeker‘in web sayfasında yer alan verilere göre 2016-2017 kampanya 
döneminde; 67.650 ekim yapan çiftçi ile 190.568 hektar pancar ekim alanında, 
1.404.000 ton şeker, 502.000 ton melas ve 3.077.437 ton yaş küspe üretilmiştir. 
Şeker‘in %67‘si, melasın %64‘ü ve yaş küspenin %67‘si özelleştirilmek istenen bu 
14 fabrikada üretilmektedir.  
 
Görüldüğü üzere bu şeker fabrikalarımızda ülkemizin ihtiyacı olan şeker miktarının 
büyük bir bölümü üretilmektedir. Ancak bu fabrikalarımız ülkemizin şeker 
gereksinimini karşılarken; çiftçimizin geçimini sağlamakta, hem tarlada hem 
fabrikada çalışan, pancarından melasına, küspesinden şekerine varıncaya kadar 
nakliyesini sağlayan binlerce insanımıza iş imkanı sunmaktadır. Şeker fabrikaları, 
hayvan yetiştiriciliğinde önemli bir girdi olan melas ve küspe sağlamaktadır. Tüm 
bu nedenlerden dolayı şeker pancarı stratejik bir üründür. 
 
Cumhuriyetin ilk yıllarında kurulan ve oldukça değerli arazilere sahip olan 
fabrikalar ranta mı açılmak istenmektedir? 
 
Şeker pancarı şekerine alternatif olarak kullanılabilecek ilk akla gelen ürün nişasta 
bazlı şekerlerdir (NBŞ). Şeker pancarından elde edilen şeker, eşit oranlarda glikoz 
ve früktozun birleşiminden oluşan ve sakaroz olarak adlandırılan doğal bir şekerdir. 
Nişasta bazlı şeker ise genelde mısır nişastasının, kimyasal ve enzimatik hidroliz 
teknikleri kullanılarak üretilen sakkaroza alternatif sıvı bir tatlandırıcıdır. 
Sakkarozdan daha ucuz bir modifiye şekerdir. Son üründe istenilen oranda glikoz ve 
früktoz içerecek şekilde ayarlanabilmektedir. 
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NBŞ‘ler gıda ürünlerinde üretim aşamasında teknolojik açıdan üstünlükler 
kazandırsa, lezzet ve tüketim kalitesini artırsa da, bir takım olumsuz yönleri de 
bulunmaktadır. Özellikle fruktoz içeriği fazla olan şuruplar daha az insülin 
salgılanmasına neden olduğu için doyma hissini etkilemektedir. Ayrıca insülin 
salgısının düşük olması şekerin kanda uzun süre yüksek miktarlarda kalmasına 
neden olmaktadır. Lezzet ve tüketim kalitesini artırdığı için aşırı gıda tüketimi ve 
buna bağlı sağlık risklerini ortaya çıkarmakta, obeziteye yol açabilmektedir. Yüksek 
fruktozlu mısır şuruplarındaki früktoz fazlası hızla trigliseride çevrilmekte ve yağ 
dokusunda depolanmaktadır. Bu da şişmanlık ve beraberinde birçok olumsuzluğa 
neden olabilmektedir. NBŞ‘lerin genetiği değiştirilmiş mısırdan üretilme ihtimali, 
genetiği değiştirilmiş ürünlere duyulan endişeleri bu ürüne de taşımaktadır. 
 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı Dr. Ahmet Eşref Fakıbaba, 14 şeker fabrikasının 
özelleştirilmesine ilişkin, "Bu özelleştirmelerde kesinlikle işçi çıkarımı olmayacak. 
İşçilerimizin bütün hakları baki kalacak. İmara açılmayacak, ayrıca nişasta bazlı 
şekerin kotasının arttırılması söz konusu değil" demiştir. Bu sözler, özelleştirme 
kararına karşı oluşan tepkiyi azaltmaya çalışmaktan öte bir anlam ifade 
etmemektedir. 
 
Tarım ve hayvancılığımızın geldiği durum herkes tarafından bilinmektedir. Şeker 
fabrikalarının özelleştirilmesi mevcut durumu daha da kötüye götürecektir.  
 
ŞEKER FABRİKALARI ÖZELLEŞTİRİLMEMELİDİR! 
 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
11. Dönem Yönetim Kurulu 
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10.1.2. KİMYA, ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODALARI VE TÜRK 
VETERINER HEKIMLERI BIRLIĞI MERKEZ KONSEYI İLE 
ORTAKLAŞA YAPTIĞIMIZ BASIN AÇIKLAMALARI  
 
İKLİM DEĞİŞİKLİĞİNDEN EN ÇOK ETKİLENENLER,  EN AZ SEBEP 
OLANLARDIR... 
 
13 Ekim 2016 
 
Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO), 1979 yılında almış olduğu bir 
kararla, 16 Ekimi Dünya Gıda Günü olarak ilan etmiştir, sonraki yıllarda değişik 
temalarla kutlanmaya devam edilmiştir. Yapılan etkinliklerde, açlığın önüne 
geçilmesi, yeterli ve güvenilir gıdaya erişimin herkes için sağlanması konularına 
dikkat çekilmesi amaçlanmaktadır. 
 
FAO, bu yıl Dünya Gıda Günü temasını "İklim değişiyor. O halde gıda ve tarım da 
değişmeli" olarak belirlemiştir. Bu tema çerçevesinde düzenlenecek olan etkinlikler 
ile iklim değişikliğinin tarımsal üretime etkisi ile yaşanan ve önümüzdeki yıllarda 
ortaya çıkacağı öngörülen gıda yetersizliğine dikkat çekilmesi amaçlanmaktadır. 
 
Bizler, her yıl bu tarihte, açlığı, açlıkla mücadeleyi, yetersiz beslenmeyi, kaynakların 
adaletsiz paylaşımını ve muhtemel çözüm yollarını gündeme taşıyoruz. Biliyoruz ki; 
dünyanın geri bırakılmış coğrafyalarında açlık kronikleşmiş bir sorunsa; açlıktan 
insanlar ölmeye devam ediyorsa; bu, yeryüzünün ve bütün insanlığın en önemli 
sorunudur. 
 
Bugün dünyamız 7,5 milyar insana ev sahipliği yapıyor. Orman tahribatı küresel 
sera gazı emisyonlarının %10-11‘ine sebep oluyor, tarım arazilerinin %33‘ü orta ve 
üst düzeyde toprak bozulumuna uğramış durumda, hava olaylarının neden olduğu 
kuraklık dünyayı olumsuz etkiliyor, yağışların azalması ve su kaynaklarının yanlış 
yönetimi nedeniyle temiz su sıkıntısı baş gösteriyor. Sonuç olarak sağlık sorunları ve 
göç giderek artıyor. İklim değişikliği ve küresel krizlerin önümüzdeki dönemde 
kırsal kesimi daha da yoksullaştırmasından kaygı duyuyoruz. 
 
Sürekli vurguladığımız gibi, gıda insan hayatı için vazgeçilmez bir ihtiyaç, gıdaya 
ulaşım ise bir insanlık hakkıdır. Yaşadığımız çağda küresel bir silaha dönüşen su, 
gıda ve enerji bizim gibi ülkeler üzerinde en önemli hegemonya aracı haline 
gelmiştir. Hızlı büyüyen ekonomilerde talep tırmandığı, dünyada nüfus arttığı, tarım 
alanları üzerinde baskı sürdüğü, iklim değişikliği etkileri devam ettiği ve tabii en 
önemlisi, bu siyasi ve ekonomik yaklaşım böyle gittiği sürece, dünya gıda fiyatları 
da artmaya devam edecektir.  
 
İklim değişikliği ve kuraklık sonucunda kırsal kesimde yaşayan ve tarımla uğraşan 
insanlar; yoksulluk ve açlık riski altında olmakla beraber kaynaklara da sınırlı bir 
erişim içerisindedirler. Sonuç olarak kırsalda yaşayan insanların şehirlere hızlı ve 
kontrolsüz göçü, çarpık kentleşme, kent kültüründe bozulmalara ve yoksullaşma 
artışına neden olmaktadır. Ülkemizde üretimdeki artış hızı, nüfus artış hızının 
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altında kalmıştır. Ülkemizdeki hayvan varlığının azaldığını dolayısıyla et üretiminin 
düştüğünü de göz önüne alırsak, açlık ve ithalata bağımlılığı bizim ülkemizin de en 
büyük sorunları arasında sayabiliriz. Tarım ve hayvancılık toplumun gıda 
güvencesidir. Geleceğimiz üzerinde söz sahibi olmak için kendi kendimizi 
yönetebilme yeterliliğimiz olmalıdır.  
Tüketicinin gıdaya erişimi giderek zorlaşırken, sektördeki özelleştirme girişimleri, 
taşeronlaşma, gıda güvenilirliğini tehdit eden uygulamalar ve ilgili meslek örgütleri, 
kurum ve kuruluşların görüşü alınmadan yapılan hukuki düzenlemeler, yaşanan 
sıkıntıları daha da artırmaktadır. Aslında, dünyada yaşanan açlık ve yetersiz 
beslenmenin nedeni üretim yetersizliği değil, üretim ve tüketimin adaletli bir şekilde 
sağlanamamasıdır. İnsan Hakları Evrensel Beyannamesinde de belirtildiği gibi, 
insanların temel gereksinimi olan gıdanın eşit ve adil dağıtılmadığı bir dünya 
güvenli değildir. 
 
Bizler, gıda egemenliğinin; ülkelerin tarım, hayvancılık, depolama gibi gıda 
kaynaklarını belirleme ve yönetme hakkı olduğuna inanarak, kalıcı çözümün 
yardımlarla ya da hibelerle sağlanamayacağını, kırsal kesimde teşvik ve sosyal 
korumaya yönelik politikaların en üst seviyelere çıkarılması gerektiğini, tarım 
politikalarının temel hedefinin; ülke nüfusunu nitelik ve nicelik olarak besleyecek 
bir tarımsal üretim düzeyinin sağlanması gerektiğini, doğru ve yeterli beslenmede 
gıda çeşitliliğinin önemli olduğunu ve bunu ancak yerli tarım, yerli üretimle 
sağlayabileceğimizi, halkımızın herkes gibi sağlıklı, kültürel açıdan uygun ve 
sürdürülebilir gıdaya ulaşma hakkı olduğunu savunuyoruz.  
Bizler TMMOB‘ne bağlı Gıda Mühendisleri, Kimya Mühendisleri ve Ziraat 
Mühendisleri Odaları olarak, gıdanın ve dünyanın doğal kaynaklarının hegemonya 
aracı olarak kullanıldığı bir yaşamın sürdürülebilir olmadığını söylüyoruz. Akın 
ÖZDEMİR‘in "Türkiye; insanı aç, hayvanı aç, toprağı aç olan bir ülke olmaktan 
kurtarılmalıdır" sözü amacımızı net bir şekilde özetlemektedir. 
 
Açlığın ve yetersiz beslenmenin gündemde olmadığı, güvenli gıdalar 
tüketebildiğimiz bir dünya ve Türkiye için; başta politika oluşturucular ve 
yöneticiler olmak üzere, hep birlikte çaba sarf etmek bir görev olarak görülmelidir. 
 
Yusuf SONGÜL 
Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 
Kimya Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 
Ziraat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

 
 
 
REAL HİPERMARKET ÇALIŞANLARI YALNIZ DEĞİLDİR! 
 
22 Ağustos 2017 
 
Binyediyüz‘ün üzerinde çalışanı ve On iki mağazasıyla hizmet veren Real 
Hipermarketler Zinciri A.Ş. borçlarını ödeme güçlüğü çektiği gerekçesi ile 
mağazalarını kapatma kararı aldı. 
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Çalışanların içeride birikmiş maaş, sosyal yardım ve kıdem tazminatı gibi 
alacaklarını ödeyemez duruma gelen/getirilen şirketin ticari faaliyetlerini 
durdurması pek çok soru işaretini de beraberinde getirdi. 
 
Bu uygulamayla mağdur duruma düşürülen işçilerin hak kayıplarının önüne 
geçilebilmesi örgütlü bir hukuk mücadelesiyle olanaklıdır. İşkolunda örgütlü 
sendika ve meslek kuruluşlarının kendi üyelerine sahip çıkmaları kuşkusuz çok 
önemlidir. 
 
Emeğiyle geçinen insanların, bir takım ticari oyunlarla işsiz bırakılması hafife 
alınacak bir durum değildir. Aileleriyle birlikte binlerce insanın bu süreçten olumsuz 
etkileneceği unutulmamalıdır. Ticari faaliyetlerindeki başarısızlıklarını çalışanlar 
üzerinde tasarruf yaparak sonuçlandırmak günümüz dünyasında sıkça rastlanan bir 
uygulamadır. Oysa unutulmamalıdır ki, o işletmenin faaliyetlerini büyük bir özveri 
ile yürüten çalışanlar; "Hileli İflas" da dahil olmak üzere ticari oyunların tarafı 
haline getirilemez. 
 
İşten çıkarılan Real çalışanlarının kazanılmış haklarının bir an önce kendilerine 
verilmesi için firma yetkililerini duyarlı olmaya çağırıyoruz. Hak arayışında olan 
Real Hipermarket çalışanları yalnız değildir! İçlerinde üyelerimizin de olduğu 
tüm çalışanların haklarının iadesi konusunda takipçisi olacağımızı basın aracılığıyla 
kamuoyuna saygıyla duyururuz. 
  
Yusuf SONGÜL Dr. Ali UĞURLU Özden GÜNGÖR Talat GÖZET 

TMMOB  
Gıda Mühendisleri 

Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı 

TMMOB  
Kimya Mühendisleri 

Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı 

TMMOB  
Ziraat Mühendisleri 

Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı 

Türk Veteriner 
Hekimleri Birliği 
Merkez Konseyi 

Başkanı 
 
 
 
 
KIRSALDAN UMUT GÖÇTÜ ! 
 
13 Ekim 2017 
 
Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) bu yılki Dünya Gıda Günü ana 
temasını Kırsaldan Kente Göç ve Yoksulluk olarak belirlemiştir. 
 
FAO`nun belirlemiş olduğu Dünya Gıda Günü teması, dünyanın yaşadığı bu günkü 
kaotik ortamın ana sebeplerinden birini gündeme getirmesi açısından önemlidir. 
 
Yaşamın sürdürülmesi için mutlak gerekli olan gıda üretimi bugünün dünyasında, 
yalnızca belirli ellerde toplanmaya ve tüm dünyaya bu yaklaşım egemen kılınmaya 
çalışılmaktadır. 
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Tarımsal üretimin tüm aşamalarında, küresel sermaye; tohum üretiminden, zirai 
mücadeleye, gıda üretim aşamasından üretilen gıdaların tüketim kodlarına kadar tüm 
süreçleri kontrol etmektedir. 
 
Bütün bu politikaları uygularken dünyanın bir çok yerinde kurgulanan savaş ve kaos 
ortamları en büyük belirleyici unsur olmuştur. Küresel sermaye 1980`li yıllar sonrası 
egemenliği altındaki ülkelerin hükümetleri eliyle uygulamaya koyduğu neoliberal 
tarım ve gıda politikalarıyla sermayenin egemenliğini, çiftçinin yoksulluğunu, halkın 
da açlığını tescil etmiştir. Uygulanan politikalar sonucu ürettiğinden bir gelir 
sağlayamayan çiftçi köyden kente göç ettirilerek topraklarından koparılmıştır. 
Dünyada açlığı ve yoksulluğu ortadan kaldırmak için uygulandığı ifade edilen bu 
politikalar tam tersine dünyanın her yerinde açlığın ve yoksulluğun artmasına sebep 
olmuştur. 
 
Ülkemiz açısından ise durum çok daha vahim olmuştur. 24 Ocak kararları sonucu 
tarımsal üretimde desteklemelerin kaldırılması, kamu kooperatifçiliğinin tasfiyesi ve 
çıkartılan yasa, yönetmeliklerle tarımsal üretimin kotalarla geriletilip yok edilmesi 
nedeniyle adeta makas değiştirmiştir.  Son on beş yıldaki AKP Hükümetleri 
döneminde uygulamaya konulan tarım politikaları sonucu; çiftçi tarımdaki gücünü 
yitirerek önce hiç olmadığı kadar yoksullaşmış ve daha sonra da toprağını elden 
çıkararak büyük kentlerde proleterleşmek üzere göçe zorlanmıştır. Ülkemiz, küresel 
dünyada rekabet edebileceği tek silahını da kaybetmiştir. Tarımsal üretimde 
ağırlaşan yaşam koşulları, verim düşüklüğü, pazar bulunamaması, üretimin ulusal 
planlamayla gerçekleştirilmemesi, tarım ve hayvansal üretimde girdi maliyetlerinin 
düşürülememesi, kolektif ekipman ve profesyonel üretim modeline geçilmemesi, 
ekilen toprakların çok parçalı olması, makineli tarımın artması, tarımda insan 
gücüne olan ihtiyacın azalması, köylerdeki alt yapı ve sosyal hizmetlerin kentlere 
göre daha az olması ve tarım dışı alanlarda yeterli istihdam imkânlarının 
bulunmaması nedeniyle köylerden kentlere doğru hızlı ve yoğun bir göç 
gerçekleşmiştir. 2002 yılında kırsaldaki nüfusun toplam nüfusa oranı % 35 iken 
2016 da bu oran 7.7` ye düşmüştür. Gelişmekte olan ülkelerde büyümeye dayalı 
politik öncelikler yerini giderek toplumun tamamını kapsayan entegre kalkınma 
arayışlarına bırakırken, ülkemizde bunun tam tersi olan ve tarımın tasfiyesine yol 
açan bir süreç izlenmiştir. Tarımın toplam istihdam içindeki payı 2002 yılında %35 
iken bu pay 2011 yılında %25`e, 2016 yılında %20`ye gerilemiştir. 
 
Tarımda devletin yatırımları da yıllar içinde azalmıştır. Tarımın toplam yatırımlar 
içindeki payı, planlı dönemin başında (1960) % 13 düzeylerinde iken 2010 yılında 
bu oran % 4`e kadar düşmüş, 2016 yılında ise %3,4 olmuştur. 
 
Bütün bunların sonucu olarak, kırdan kente göç ile beraber, kırsal bölgelerin insan 
gücü, tarım sektörünün sürdürülebilir yapısını bozacak derecede kentlere kaymıştır. 
Bu durum kentsel dengeleri de bozarak kentlerde işsiz kitlelerin yığılmasına neden 
olmuştur. Oysa gelişmekte olan ülkeler için kalkınmanın yolu kırsaldan 
geçmektedir. Ekonomik büyümenin anahtarı uzun yıllar yoksulluğun sebebi olarak 
görülen kırsal bölgelerde küçük aile çiftçiliğinin desteklenmesi gereklidir. Kırsal 
bölgelerin, gıda üretimi ile ilgili sabitlenmiş ekonomik büyüme için geniş bir 
potansiyel bulunmaktadır. Çoğu zaman ihmal edilen bu potansiyelin ortaya 
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çıkarılması için geçimlik tarımda düşük verimlilik, birçok yerde sınırlı 
endüstrileşme, hızlı nüfus artışı ve şehirleşmeden oluşan oldukça zorlu bu bileşimin 
üstesinden gelinmesi gerekmektedir. Ancak bu şekildeki bir anlayış sonucu ülkelerin 
kendini besleme ve yurttaşlarını istihdam etme konularda başarı elde edilebilir. 
 
Bizler TMMOB`ye bağlı Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odaları olarak meslek 
örgütü sorumluluğunda ülkemizde ve tüm dünyada uygulanan neoliberal 
politikaların insanları mutlu etmediğini ve bir avuç topluluğun gıda üzerinden 
hegemonya yaratıp, tüm dünyayı sömürdüğünü dün söylemiştik bugün de 
söylüyoruz. 
 
Bizler biliyoruz ki: vahşi kapitalizmin tüm dünyanın varlıklarını tek elde toplayarak, 
canlıların yaşam alanlarını yok etmesinin önüne geçmek gerekmektedir. Hükümetler 
eliyle uygulanan politikalar, tüm zorbalığıyla insanları yerlerinden ve yurtlarından 
etmektedir. Bütün bu yanlışlıklara karşı durmak ise bilinçli bir örgütlülük, bağımsız 
bir tarım politikası ve sürdürülebilir tarımsal üretimden geçmektedir. 
  
Yusuf SONGÜL 
Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 
Kimya Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 
Ziraat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı 
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10.1.3. TMMOB ve DİĞER ODALAR İLE ORTAKLAŞA YAPTIĞIMIZ 
BASIN AÇIKLAMALARI 

 
TMMOB‘YE BAĞLI ODALAR ANAYASA DEĞİŞİKLİĞİNE "HAYIR" 
DEMEKTEDİR 
 
BAŞARABİLİRİZ, KARANLIĞA GİDİŞİ DURDURABİLİRİZ! 
 
3 Şubat 2017 
 
Bilindiği üzere ülkemiz, siyasal sistem ve rejimi köklü bir şekilde değiştirecek bir 
anayasa referandumu sürecine girmiştir. Ancak mevcut Anayasanın 58 maddesini 
değiştiren ve 21 maddesini de yürürlükten kaldıran Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasasında Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi, yasama şekli, usulü, 
tekniği ve içeriği açısından birçok temel sorun ve yanlışı barındırmaktadır.  
 

§ Toplumun kapsamı hakkında sağlıklı bir bilgi dahi edinemediği, 
demokratik ortamlarda özgürce tartışılmadan; barolar, anayasa hukukçuları, 
üniversiteler, özerk meslek kuruluşları, demokratik kitle örgütleri ve 
halktan hiç görüş alınmaksızın hazırlanan kanun teklifi, hızla TBMM Genel 
Kuruluna sunulmuş ve hızla kabul edilmiştir.  

§ Kanun teklifinin oylamasında Meclis İç Tüzüğü‘nün bir gereği olan gizli oy 
esası ihlal edilmiştir. Kanun teklifi yalnızca bir siyasi partinin, iktidar 
partisi milletvekillerinin teklifi olarak TBMM‘ye sunulmuş ve yalnızca iki 
parti mensubu milletvekillerinin, parti yönetimlerinin denetimine tabi açık 
oylarıyla kabul edilmiştir. 

§ Anayasa değişikliği üzerine olan kanun teklifi, Anayasa hukukunun en 
temel özelliği olan iktidarların yetkilerinin sınırlandırılması 
gerekliliğinden yoksundur. 

§ Sistem ve rejim değişimini içeren anayasaların yapımının organı olan ve 
siyasal toplumsal değişim, dönüşümlerin kuruluş süreçlerini ifade ve temsil 
eden Kurucu bir Meclis‘ten yoksundur.  

 
Söz konusu kanun teklifi, 15 Temmuz darbe girişimi üzerine ilan edilen ancak 
demokratik toplumsal muhalefet üzerinde baskı ve sindirme politikalarının 
uygulama aracına dönüşen OHAL ve OHAL KHK‘leri sürecinde referanduma 
sunulmaktadır. OHAL süreci devam ederken, iktidar olanaklarının Cumhurbaşkanı, 
Hükümet ve iktidar partisi tarafından sonuna kadar kullanılacağı bir halk oylaması, 
hiçbir şekilde demokratik koşullarda yapılmış bir oylama hüviyeti kazanmayacaktır.  
 
Cumhurbaşkanı‘nın parti genel başkanı olmasına olanak tanıyan, dolayısıyla partili 
Cumhurbaşkanı tarafından belirlenen isimlerin milletvekili olabildiği; 
Cumhurbaşkanına meclisi feshetme, bütçe hazırlama, kararname çıkartma, HSK ve 
AYM üyelerinin tamamına yakınını, büyükelçileri, tüm üst düzey kamu 
yöneticilerini atama, milli güvenlik politikalarını belirleme yetkisi tanıyan; Türk tipi 
Başkanlık sistemi olarak kamuoyuna sunulan Anayasa değişiklik teklifi özü 
itibariyle "tek adam" diktasından başka bir şey değildir. 
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Biz TMMOB‘ye bağlı Odalar olarak, Anayasa değişikliği ve başkanlık sistemi 
üzerine TMMOB 44. Olağan Genel Kurul Sonuç Bildirisinde, Genel Kurul 
kararlarında ve Birliğimizin 44. Dönem Yönetim Kurulu açıklama ve kararlarında 
ifade edilen tutumu tam bir birlik ve dayanışma içinde paylaşıyor; hazırlanış ve 
referanduma sunuluş biçimini doğru bulmadığımız, içeriğini kabul etmemiz 
mümkün olmayan Anayasa değişiklik teklifine kesinlikle hayır diyoruz. 
 
Meclis hükümeti niteliğini, parlamenter demokrasiyi; yasama, yargı, yürütme 
kuvvetleri arasındaki denge, fren ve denetleme mekanizmalarını; Meclisin yasamaya 
dair tek ve en üst yetkili organ olma özelliğini; bağımsız yargının varlık koşullarını; 
kamu kurumlarının kamu yararı ve liyakat temelinde işlevlenmesini; kamusal, 
toplumsal yarar doğrultusunda hizmet ve denetim sunan özerk meslek kuruluşlarının 
kamusal işlevlerini ortadan kaldıracak olan anayasa değişikliğine hayır diyeceğiz.  
 
Partili Cumhurbaşkanının yasama, yürütme, yargı; devlet, siyaset, toplum ve iktisadi 
yaşamın bütünü üzerinde totaliter ve adeta mutlakiyetçi/otokratik bir hâkimiyet 
kurmasını amaçlayan anayasa değişikliğine hayır diyeceğiz.  
 
Ülkemizin ve halkımızın geleceğini, Cumhuriyeti, demokrasiyi, laikliği, toplumsal 
yaşamın bütününü kapsayan meslek alanlarımız ve örgütlerimizi korumak için 
anayasa değişikliğine hayır diyeceğiz. 
 
Mühendis, mimar ve şehir plancıları, aydınlık geleceğimiz için üzerine düşen 
sorumluluğu yerine getirecektir. 
 
Özellikle belirtmek isteriz, bütün olumsuzluklara rağmen, yaşanan bütün 
haksızlıklara, hukuksuz uygulamalara ve baskılara rağmen başarabiliriz, 
ülkemizin karanlığa gidişini durdurabiliriz.  
 
Ülkemizin, halkımızın geleceği için başarabiliriz, başarmalıyız! 
 
Bilgisayar Mühendisleri Odası 
Çevre Mühendisleri Odası 
Elektrik Mühendisleri Odası 
Fizik Mühendisleri Odası 
Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası  
Gıda Mühendisleri Odası 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
İçmimarlar Odası 
İnşaat Mühendisleri Odası 
Jeofizik Mühendisleri Odası 
Jeoloji Mühendisleri Odası 
Kimya Mühendisleri Odası 
Maden Mühendisleri Odası 
Makina Mühendisleri Odası 
Metalürji ve Malzeme Mühendisleri Odası 
Meteoroloji Mühendisleri Odası 
Mimarlar Odası 
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Orman Mühendisleri Odası 
Petrol Mühendisleri Odası 
Peyzaj Mimarları Odası 
Şehir Plancıları Odası 
Tekstil Mühendisleri Odası 
Ziraat Mühendisleri Odası 
 
 
 
 
İKTİDARIN MEVZUATIMIZI DEĞİŞTİRME GİRİŞİMLERİ VE YENİ 
AKİT GAZETESİNİN YALANLARI, BİZLERİ ÜLKEMİZDEN, 
HALKIMIZDAN YANA, RANT KARŞITI MÜCADELEMİZDEN 
ALIKOYAMAYACAK  
HİÇ KİMSE ODALARIMIZI MESLEKİ KAMUSAL, TOPLUMSAL, 
MESLEKİ YARARLARI SAVUNMAKTAN ALIKOYAMAZ 
 
16 Nisan 2016 
 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, 5 Nisan Avukatlar Günü dolayısıyla yaptığı 
konuşmada, "barolar başta olmak üzere, meslek kuruluşlarının seçim yöntemlerinin 
değiştirilmesine ihtiyaç olduğuna inandığını ve bunu zaman zaman ilgili kişilerle 
değerlendirdiklerinde bu konuya ilişkin bir mutabakatın da sağlandığını" belirtmişti. 
Erdoğan, "Barolarda ve diğer meslek kuruluşlarında, tüm farklı görüşlerin, 
düşüncelerin ifade edilebilmesine, farklı seslerin kendilerini duyurabilmelerine 
imkân sağlayacak çoğulcu bir yapıyı tesis etmeliyiz" demiş ve "Hükûmetin ve 
Meclis‘in de üzerine düşenleri süratle yerine getirmesiyle, bu meselenin, içinde 
bulunduğumuz yıl bitmeden çözüme kavuşturulması mümkündür" şeklinde görüş 
açıklamıştır. Bu açıklama, Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu‘nun 2007 
yılında başlayıp 2009 yılında tamamladığı, meslek kuruluşları üzerine raporun 
devamı niteliğindedir. Söz konusu rapora göre, Anayasa‘nın 135. maddesi uyarınca 
kamu hizmeti veren kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının kamusal 
hizmet, denetim vb. fonksiyonları ortadan kaldırılmalı; seçim sistemleri, idari ve 
mali, bütün yapıları değiştirilmeli ve piyasaya açılmalıdır. Kısaca, kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşlarının dönüştürülmesiyle neoliberal dönüşümün 
kurumsallaşmasının tamamlanması öngörülmüştür. Söz konusu rapor 2009 yılında 
gereği yapılmak üzere Başbakanlığa gönderilmiş, öncelikle üst Birliğimiz Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) ile Türk Tabipleri Birliği (TTB) 
mevzuatında değişiklik girişimleri gündeme gelmiştir. 
 
Siyasal iktidar, özel olarak TMMOB ve bağlı Odalarını etkisizleştirmeye; kamusal 
hizmet, kamusal denetim, yani kamusal-toplumsal yarar fonksiyonlarından 
arındırmaya ve rant yağmasının önünde oluşturduğumuz engelleri yıkmaya yönelik 
mevzuat değişikliği girişimlerini sürekli olarak gündemde tutmaktadır. Bu kapsamda 
TMMOB Yasası‘nın değiştirilmesine yönelik iki kez girişimde bulunulmuş, ilkinde 
direnişimiz üzerine geri adım atılmış, ikinci girişim ise 7 Haziran ve 1 Kasım 
seçimleri dolayısıyla Meclis‘te ele alınamamıştır. 
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Erdoğan‘ın 5 Nisan‘da yaptığı konuşma, Türkiye Barolar Birliği (TBB), TMMOB, 
TTB ve diğer meslek kuruluşlarının mevzuatını değiştirme çalışmalarının bu yıl 
içinde gündeme geleceğini göstermektedir. İktidarın militan gazetesi Yeni Akit de 
Erdoğan‘ın 5 Nisan‘daki sözlerinden hareketle yandaş camialarında kamuoyu 
oluşturmak amacıyla 9 Nisan‘dan itibaren akla hayale sığmayacak karalamaları 
içeren bir yazı dizisi başlattı. "Darbe ürünü ihanet odaları", "Odalar adeta Ali 
kıran, baş kesen", "Hedefleri millî irade", "Odalarda çözüm nisbî temsilde" vb. 
manşetler atıldı. 1954 yılında, Demokrat Parti döneminde kurulan TMMOB‘yi, "27 
Mayıs darbesinin ürünü" olarak gösterebilecek denli tarih bilgisi yoksunu ya da 
okurlarını kasıtlı yanlış bilgilerle cehalete ve kör düşmanlığa sürükleyen bu tür 
yandaş yayınlar, ülkemizdeki egemen siyasetin ve yandaşlarının zavallı düzeyini 
göstermektedir. 
 
TMMOB ve bağlı 24 Meslek Odası‘na yalan, iftira, hakaret ve suçlamalarda 
bulunulmasının nedeni, TMMOB ve bağlı Odalar olarak tarih, kültür, doğa, kent, 
kır, enerji, maden, tarım, gıda rantları önünde engel oluşturmamızdır. 
Sanayisizleştirme sürecine, serbestleştirmelere, özelleştirmelere, yeraltı-yerüstü 
zenginliklerinin talanına dur dememizdir. 
 
Kurulduğu günden bu yana iktidarların tasarruflarını kamusal-toplumsal-mesleki 
yarar süzgecinden geçiren, mesleki-bilimsel teknik doğrulara dayanarak ülkenin en 
karanlık dönemlerinde bile gerçekleri açıklamaktan geri durmayan TMMOB ve 
bağlı Meslek Odaları, yıllardan beri mevcut siyasal iktidarın ve yandaş medyasının 
önde gelen hedeflerinden biridir. 
 
Yeni Akit‘in bu yayını ilk değildir, öncesi de vardır. Yalnızca imzalar değişmekte, 
yalan, iftira, hakaret ve hedef göstermelerse süreklidir. Ancak bilinmesini isteriz ki, 
rant politikalarına karşı çıkan TMMOB ve bağlı Odaları, Anayasa, hukuk ve örgütlü 
üyelerinden aldığı güçle kamusal-toplumsal yarar ilkesinden asla taviz vermemiş, 
her zaman özgücüne dayanmış ve bilimsel-mesleki kabullerin taşıyıcısı olmuştur. 
 
TMMOB ve bağlı Odaları olarak, 12 Mart ve 12 Eylül gibi baskı dönemlerine 
direnmeyi bildik; şimdi de yıllardır yaptığımız gibi, siyasal iktidarın baskılarına 
onurlu bir şekilde direniyoruz, direneceğiz. 
 
AKP iktidarının TMMOB ve Odaları üzerinde vesayet kurmak üzere yaptığı tüm 
düzenlemelerin geri alınması, yeni girişimlerin teşhiri; Odaların özerk ve bağımsız 
yapılarının güçlendirilmesi; kamu-toplum yararı, kamusal hizmet, kamusal denetim 
için mücadelemize kararlılıkla devam edeceğiz. Ne iktidarın baskıları ne de yandaş 
medyasının yalan ve tehditleri bizleri kamusal, toplumsal, mesleki yararları 
savunmaktan ve gerçekleri teşhir etmekten alıkoyamayacaktır. Meslek Odaları 
susmadı, susmaz; güneş balçıkla sıvanamaz. 
 
Bilgisayar Mühendisleri Odası 
Çevre Mühendisleri Odası 
Elektrik Mühendisleri Odası 
Fizik Mühendisleri Odası 
Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası  
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Gıda Mühendisleri Odası 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
İçmimarlar Odası 
İnşaat Mühendisleri Odası 
Jeofizik Mühendisleri Odası 
Jeoloji Mühendisleri Odası 
Kimya Mühendisleri Odası 
Maden Mühendisleri Odası 
Makina Mühendisleri Odası 
Metalurji ve Malzeme Mühendisleri Odası 
Meteoroloji Mühendisleri Odası 
Mimarlar Odası 
Orman Mühendisleri Odası 
Petrol Mühendisleri Odası 
Peyzaj Mimarları Odası 
Şehir Plancıları Odası 
Tekstil Mühendisleri Odası 
Ziraat Mühendisleri Odası 
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10.2. GÖRSEL – İŞİTSEL- YAZILI BASINDA ODAMIZ  
 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz; Odamız görüş ve düşüncelerini medyada, ulusal ve 
yerel basında, değişik platformlarda anlattı. Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf 
SONGÜL, 27 Ocak 2017 tarihinde, TRT Radyo 1‘de yayınlanan "Gündem" 
programında “Palm Yağı” hakkında, 21 Mart 2017 tarihinde Kanal A "Haber 
Merkezi" programında gündemde olan "Ekmekte GDO" konusu hakkında, 6 
Temmuz 2017 tarihinde Hürriyet Yazarı Melis Alphan ile Hürriyet Web TV’de gıda 
güvenliği ile ilgili merak edilen konular hakkında, 31 Ağustos 2017 tarihinde CNN 
TÜRK‘te yayınlanan "Bugün" isimli programda "Kurban Bayramında Kurban 
Kesimi ve Beslenme" konularında, 9 Eylül 2017 tarihinde CNN TÜRK‘te 
yayınlanan "Ana Haber Hafta Sonu" isimli programda "Yapay Et ve Gündemde Yer 
Alan Konular" hakkında bilgilendirmelerde bulunmuştur. Yönetim Kurulu 
2.Başkanımız Yaşar Üzümcü, 6 Haziran 2016 tarihinde Bereket TV‘de canlı 
yayınlanan "Tarım Bülteni" programına katılarak "Ramazan ayı dolayısıyla gıda 
güvenliği, gıda fiyatları" konularında bilgilendirmelerde bulunmuştur. Yönetim 
Kurulu Üyemiz Eren Kaya, 10 Haziran 2016 tarihinde Bereket TV‘de canlı olarak 
yayınlanan olan "Sahur‘da Bereket Var" programına konuk olarak katılarak 
"Gıdalarda tarım ilacı kalıntıları, etkileri, zararları" konularında bilgilendirmelerde 
bulunmuştur. 
 
Odamız ve mesleğimiz ile ilgili basın haberlerine www.gidamo.org.tr adresinden 
“Görsel-İşitsel Basında Odamız” ve “Yazılı Basında Odamız” kısımlarından 
ulaşabilirsiniz.
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11. HUKUKİ ÇALIŞMALARIMIZ 
 
İstanbul 10. İdare Mahkemesi 2016/ 770 E.- 2017/ 1179 K. sayı ile Park Hilton Ltd. 
Şti. nin açmış olduğu dava yerel mahkemece incelemenin duruşmalı yapılmasından 
sonra, ret edildi. Davacı istinafa götürdü. İstinafa cevap verildi. İnceleme devam 
ediyor. 
 
Ankara 18. İdare Mahkemesinin 2016/ 3403 E. Sayılı dosyasından Emine Aşık 
CANBAZ’ ın açmış olduğu iptal davasına cevap verildi, bilgi ve belgeler gönderildi. 
Yargılama devam ediyor. 
 
Danıştay 10. Daire 2018/ 562 E. Sayılı dosya ile Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığının 21.12.2017 gün ve 30277 sayılı yönetmelik değişikliğine karşı üç oda 
birlikte ( Ziraat- Kimya –Gıda ) dava açıldı. Dava tebligatların yapılması 
aşamasında. 
 
Ankara 24. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2017/ 234 E. Sayılı dosyası ile Kimya 
Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunun görevden alınmasına ilişkin davasına 
müdahil olundu. Dava mahkemece kabul olunarak Yönetim Kurulu görevden alındı. 
Karar istinaf edildi. İnceleme devam ediyor. Dosya Ankara Bölge Adliye 
Mahkemesi 16. Hukuk Dairesinin 2018/ 80 E. Sayılı esasına kayıtlı. 
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12. TEMSİLCİLİK ÇALIŞMA RAPORLARI 
 
12.1. ERZURUM İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU  
 
İl Temsilcisi ve yardımcılarının isim ve görevde kaldıkları dönemler: 
İl temsilcisi: M.Murat KARAOĞLU (2005- Devam ediyor  ) 
Tems.yrd.: Güner KILIÇ, Güzin KABAN, Ahmet AKKÖSE) 
  

        Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar 
– 21.05.2016 tarihinde Dünya Süt Günü dolayısıyla stant açılarak, 

bilgilendirme yapılmış, broşür dağıtılmıştır. 
– 16.10.2016 tarihinde Dünya Gıda Günü dolayısıyla stant açılarak, 

bilgilendirme yapılmış, broşür dağıtılmıştır. 
– Üye toplantıları yapıldı. 
– 21.05.207 tarihinde Dünya Süt Günü dolayısıyla stant açılarak, 

bilgilendirme yapılmış, broşür dağıtılmıştır. 
 
Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Toplantılar 

– Erzurum İKK toplantı ve yapılan seçimlere katılım sağlanmıştır. 
– 10.Gıda Mühendisliği Kongresine katılım sağlanarak “Ekmeğimiz ile 

Oynamayın” başlıklı bildiri sunulmuştur.  
– Odamızın Danışma Kurulu Toplantılarına katılım sağlanmıştır. 

 
Gerçekleştirilen Ziyaretler  

– Muhtelif zamanlarda odaya üye gıda mühendisleri çalıştığı kurumlarında 
ziyaret edilmiştir. Oda ile ilgili bilgilendirme ve değerlendirmeler 
yapılmıştır. 

– 02.06.2016 Tarihinde “Gıda Kayıpları ve Gıda İsrafının Önlenmesi Projesi” 
etkinliğine katılım sağlanarak, “Gıdalarda atıkların Önlenmesi ve Geri 
Kazanımının Önemi” başlıklı bildiri sunulmuştur. 

– 10.04.2017 Tarihinde Güneş Vakfında “Ekmeğimiz ile Oynamayın” 
başlıklı konferans verilmiştir. 

– 18.05.2017 tarihinde, Gaziantep Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda 
Mühendisliği Bölümünde, “Gıda Mühendisliği Eğitimi Çalıştayına” katılım 
sağlanmıştır. 

 
Yazılı ve Görsel Basın 

– 16.10.2017 tarihinde, Erzurum Temsilcimiz Prof. Dr. M. Murat 
KARAOĞLU TRT Erzurum radyosunda Dünya gıda günü ile ilgili 
söyleşiye katılmıştır. 

– 19.10.2017 tarihinde, Erzurum Temsilcimiz Prof. Dr. M. Murat 
KARAOĞLU TRT-Radyo-1’de Bilinçli gıda tüketimi söyleşiye katılmıştır. 
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12.2. BOLU İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU  
 
Temsilci: Cem Kösemeci (Haziran 2016 – Devam ediyor.) 

Temsilci Yardımcıları:  Hatice Uslu, Mehmet Tokmak, Pınar Özdemir, Seda 
Fidan 

GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİKLER VE TOPLANTILAR 

1. BOLU İLİ ÜYE TOPLANTISI VE EĞİLİM YOKLAMASI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası YK Başkanı Yusuf Songül ve YK Üyesi Eren 
Kaya’nın katılımı ile 4 Haziran 2016 tarihinde Gülezler Konağı’nda üye toplantısı 
ve eğilim yoklaması gerçekleştirildi. Yapılan eğilim yoklaması sonucu yeni dönem 
il temsilciliği yönetimi belirlendi. 

 

2. TANIŞMA VE İFTAR YEMEĞİ 

Bolu İl Temsilciliği olarak, AİBÜ Gıda Mühendisliği öğretim üyeleri, Bolu İl Gıda 
Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü ve özel sektörde çalışan meslektaşlarımız ile bir 
araya gelerek tanışma ve iftar yemeği düzenlenmiştir. 
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3. GIDADA BİLGİ KİRLİLİĞİ VE BİLİNÇLİ TÜKETİM 
SEMPOZYUMU 

Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği, Bolu İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Müdürlüğü ve AİBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü 
ortaklığıyla Dünya Gıda Günü kapsamında, yaklaşık 250 
kişinin katılımıyla “Gıdada Bilgi Kirliliği ve Bilinçli 
Tüketim” başlıklı bir sempozyum gerçekleştirildi. 
Sempozyum, İstiklal Marşı ve saygı duruşunun ardından, 
sırasıyla TMMOB Gıda Mühendisleri Odası YK Başkanı 
Yusuf Songül, AİBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü Başkan 
Vekili Doç.Dr. Seda Karasu Yalçın ve Bolu İl Gıda Tarım 
ve Hayvancılık Müdürü İsmail TAŞ’ın açılış 
konuşmalarıyla başlamıştır. 

 

Açılış konuşmaları sonrasında Köroğlu TV 
ve Gazetesi’nden Sayın Arzu SARI’nın 
katkılarıyla Dünya Gıda Günü kapsamında 
hazırladığımız “Gıdada Bilgi Kirliliği” 
temalı röportaj çalışması paylaşıldı. 

Sempozyumun 1. oturumunda oturum 
başkanı olarak Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu 2. Başkanı Yaşar 
Üzümcü; konuşmacı olarak Türkiye Gıda 
İçecek Sanayi Dernekleri Federasyonu (TGDF) Genel Sekreteri, Gıda Hattı Dergisi 
İmtiyaz Sahibi ve Yazı İşleri Müdürü İlknur Menlik, Türkiye Bilimsel Tavukçuluk 
Derneği Başkanı Prof. Dr. Rüveyde Akbay katılmışlardır.  

Sempozyumun 2. oturumunda ise 
oturum başkanı Bolu İl Temsilcisi 
Cem Kösemeci; konuşmacı olarak 
Tüketici Dernekleri Federasyonu YK 
Üyesi, Gıda ve Sağlık Komisyonu 
Başkanı Sinan VARGI, Gıda 
Mühendisleri Odası Onur Kurulu 
üyesi Petek Ataman ve Bolu İl Gıda 
Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü 
Gıda ve Yem Şube Müdürü Vet. 
Hek. Olgun Yazar katıldılar. İkinci 

oturumda ise, gıda denetimlerinden ve gıda mühendisi istihdamından bahsedilerek 
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denetimlerin yetersizliği vurgulandı. Tüketici hakları ve bilinçli tüketim konularında 
faydalı bilgiler paylaşıldı.Sempozyum, oturum başkanı Cem Kösemeci’nin teşekkür 
konuşması ve davetli konuşmacılara plaket takdimiyle sona erdi. 

4. TARLADAN SOFRAYA BAKLAGİLLER PANELİ 

2016 Uluslararası Bakliyat Yılı kapsamında Abant İzzet Baysal Üniversitesi ev 
sahipliğinde “Tarladan Sofraya Baklagiller Paneli” düzenlendi. Panel, Gıda 
Mühendisi Hatice Uslu’nun moderatörlüğünde, PAKDER Genel Sekreteri Melahat 
Özkan, AİBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç.Dr.Erkan Yalçın ve 
Bolu İl Temsilcisi Cem Kösemeci’nin sunumları ve yaklaşık 130 kişinin katılımı ile 
gerçekleşmiştir. 

 

 

5. FOTEG 2017 GIDA GÜVENLİĞİ VE GIDA İŞLEME 
TEKNOLOJİLERİ PANELİ 

FOTEG 2017 13. Gıda İşleme Teknolojileri Uluslararası İhtisas Fuarı kapsamında 
16 Mart 2017 tarihinde CNR Expo İstanbul’da HKF Fuarcılık, Bolu İl Gıda Tarım 
ve Hayvancılık Müdürlüğü ve İl Temsilciliğimiz işbirliğiyle Gıda Güvenliği ve Gıda 
İşleme Teknolojileri başlıklı bir panel gerçekleştirildi.  

Panelde, BESD-BİR YK Başkanı 
Dr.Sait Koca, TGDF Genel Sekreteri 
İlknur Menlik, Ege Üniversitesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi 
Yrd.Doç.Dr.Fahri Yemişçioğlu, Bolu 
İl Temsilcimiz Cem Kösemeci ve 
Onur Kurulu Üyemiz Petek Ataman 
konuşmacı olarak yer aldı. 
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6. DÜNYA SU GÜNÜ 2017 

22 Mart Dünya Su Günü dolayısıyla AİBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü ev 
sahipliğinde bir söyleşi programı düzenlendi. Program kapsamında, Kimya Yüksek 
Mühendisi Nagehan Çağırıcı Asma davetli konuşmacı olarak yer almıştır. 

 

7. 23 NİSAN BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ ÇALIŞMASI 

AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimiz ile birlikte 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı dolayısıyla Bolu 2.Komando Tugay Komutanlığı tarafından ilk kez 
düzenlenen çocuk şenliğine katılım sağlanarak çocuklarımıza ve ailelerine yönelik 
bilinçli gıda tüketimi çalışması yapılmıştır. 
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8. İZZET BAYSAL 
ŞÜKRAN GÜNLERİ 

Bolu Kent Konseyi’nden gelen 
davet üzerine, Bolu İl Temsilciliği 
ve AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimiz 
ile birlikte ilimizde her yıl Mayıs 
ayında geleneksel olarak 
düzenlenen İzzet Baysal Şükran 
Günleri’ne katılım sağlanmıştır.  

Mesleğimizi ve odamızı temsilen, 
Üniversitemizin kurucusu merhum İzzet Baysal’ın anısına gerçekleştirilen Şükran 
Yürüyüşü’nün ardından, gün boyu İzzet Baysal Caddesi’nde Bolu halkına yönelik 
bilinçli gıda tüketimi çalışması yapılmıştır. 

 

 

İzzet Baysal Vakfı Başkanı Sayın Ahmet Baysal, standımızı ziyaret etmiş; etkinliğe 
ve şehrimize katkılarımızdan duyduğu memnuniyeti dile getirmiştir. 

9. GELENEKSEL İFTAR YEMEĞİ 

Bolu İl Temsilciliği olarak 4 Haziran 2017’de Köroğlu Otel’de meslektaşlarımızın 
ve akademisyenlerimizin katılımı ile 2.Geleneksel İftar Yemeğimizi gerçekleştirdik. 
Temsilciliğimizin 1.yılını tamamlamış olmamız dolayısıyla, meslektaşlarımıza bir 
yıllık faaliyet sunumu yapılmıştır. 
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10. GIDADA YENİ EĞİLİMLER: İZLENEBİLİRLİK VE 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK PANELİ 

Dünya Gıda Günü 2017 kapsamındaBolu İl Temsilciliğimiz, TMMOB Ziraat 
Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği ve Bolu İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Müdürlüğü ortaklığıyla; Abant İzzet Baysal Üniversitesi ev sahipliğinde, üretici 
birliklerimiz, kooperatiflerimiz, meslek odalarımız, akademisyenlerimiz, 
meslektaşlarımız, lise ve üniversite öğrencilerimizle birlikte yaklaşık 500 kişinin 
katılımıyla“Gıdada Yeni Eğilimler: İzlenebilirlik ve Sürdürülebilirlik” başlıklı bir 
panel gerçekleştirilmiştir. 

İstiklal Marşı ve saygı duruşunun ardından sırasıyla, Bolu İl Temsilcimiz Cem 
Kösemeci, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilcisi Niyazi Kalfa ve 
Bolu İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürü Vekili Fahri Tetik tarafından günün 
anlam ve önemini belirten açılış konuşmaları yapılmıştır. 

Gıda Mühendisi Seda Ceylan’ınmoderatörlüğünde 
başlayan panel,İzmir Tarım Grubu Başkanı ve Tire Süt 
Kooperatifi Başkanı Mahmut Eskiyörük,Barilla Gıda 
A.Ş. Tedarik Zinciri Direktörü ve Bolu Fabrika 
Müdürü Gıda Müh. Murat Bozkurt, Balparmak Ar-Ge 
ve Kalite Güvence Uzmanı Gıda Müh. Gizem M. 
Duymaz ve Bolu İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık 
Müdürlüğü’nden Ziraat Müh. Nuri Erikli’nin 
sunumlarının ardından plaket takdimi ve makarna 
ikramıyla sona ermiştir. 

Bu panel, 13 Eylül 2017 tarihinde vahim bir trafik 
kazası sonucu kaybettiğimiz meslektaşımız ve AİBÜ Öğrenci Eski Temsilcimiz 
Merve Özbayram’ın anısına düzenlenmiştir. 
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11. TÜRKİYE’DE COĞRAFİ İŞARETLER VE BOLU SEMİNERİ 

24-25 Kasım 2017 tarihlerinde Yöresel Ürünler ve Coğrafi İşaretler Türkiye 
Araştırma Ağı (YÜciTA), Ziraat 
Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği, 
Bolu Ticaret ve Sanayi Odası,Bolu 
Ziraat Odası, Doğu Marmara Kalkınma 
Ajansı, Bolu İl Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık Müdürlüğü, Abant İzzet 
Baysal Üniversitesi ve Bolu Belediyesi 
işbirliğiyle, Bolu Ticaret ve Sanayi 
Odası ev sahipliğinde Batı Karadeniz’de 
ilk kez "Türkiye'de Coğrafi İşaretler ve 
Bolu" Semineri gerçekleştirilmiştir. 
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Coğrafi işaretler konusunda uzman akademisyenler, girişimciler, araştırmacılar, üst 
düzey yöneticilerin katılımı ve sunumlarıyla başarılı bir şekilde tamamlanan 
program sonrasında şehrimizin girişimci kadınları tarafından  kurulan ve yöresel 
ürünlerin üretildiği kurulan Bolu El İşi Hatıraları Derneği (BEH-DER) İktisadi 
İşletmesi ziyaret edilmiştir. 

 

 

12. GİRİŞİMCİ MÜHENDİSLİK PANELİ 

AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimiz ile birlikte AİBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü ev 
sahipliğinde öğrencilerimize ve meslektaşlarımıza yönelik “Girişimci Mühendislik” 
adlı bir panel düzenlendi. Panel, AİBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi 
ve Üniversite-Sanayi İşbirliği Komisyonu Başkanı Doç.Dr.Erkan Yalçın’ın 
moderatörlüğünde, Bolu Ticaret ve Sanayi Odası YK Eski Başkanı Emin 
Semercioğlu, Türkiye’de ilk yerli propolis üretimini gerçekleştiren girişimci 
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meslektaşımız Aslı Elif Tanuğur ve KOSGEB Bolu İl Müdürlüğü’nden KOBİ 
Uzmanı Gıda Müh. Elif Semerci’nin katılımlarıyla gerçekleştirilmiştir. 

KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİKLER VE TOPLANTILAR 

1. İSTİHDAMI ZORUNLU PERSONELLERİN BİLGİLENDİRİLMESİ 
TOPLANTISI 

Bolu İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Müdürlüğü tarafından hazır yemek 
işletmelerine yönelik düzenlenen 
“İstihdamı Zorunlu Personellerin 
Bilgilendirilmesi Toplantısı’na 
katıldık.Toplantıda, odamız üyesi olan 
istihdamı zorunlu personellere yasal 
hakları ve İZP belgelerini il 
temsilciliğimiz aracılığıyla temin edebilecekleri paylaşıldı. 

2. BOLU KENT KONSEYİ GENEL KURULU 

Bolu İl Temsilciliği olarak, Bolu Kent Konseyi Genel Kurulu’na ilk kez katılım 
sağlanmıştır ve Kent Konseyi bünyesinde “Gıda Komisyonu” oluşturulması 
talebinde bulunulmuştur. 

3. TÜRKİYE 12.ULUSAL GIDA KONGRESİ 

Bolu İl Temsilciliği olarak, AİBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerimizle 
birlikte Trakya Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen Türkiye 12.Ulusal Gıda 
Kongresi’ne katılım sağlandı. 

4. AİBÜ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ TANIŞMA YEMEĞİ 2016 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ve Gıda Topluluğu ile birlikte 
hem bölümümüze yeni yerleşen öğrencilerimize yönelik hem de 29 Ekim 
Cumhuriyet Bayramı dolayısıyla bir tanışma yemeği düzenlenmiştir. 
Akademisyenlerimiz, meslektaşlarımız ve öğrencilerimizle birlikte yaklaşık 120 
kişilik bir katılım sağlanmıştır. 
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5. GENEL ÜYE TOPLANTISI 

25 Kasım 2016 tarihinde genel üye toplantısı yapılarak faaliyet planlarımız hakkında 
üyelerimizle fikir alışverişinde bulunuldu. 

6. ODAMIZIN 20.YILI VE 11.DÖNEM 2.DANIŞMA KURULU 

Bolu İl Temsilciliği olarak, 26-27 Kasım 2016 tarihlerinde Ankara’da 
gerçekleştirilen odamızın 20.yılı kutlama etkinliklerine ve 11.Dönem 2.Danışma 
Kurulu’na katılım sağlanmıştır. 

 

7. AİBÜ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ MOTİVASYON PİKNİĞİ 

AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimiz tarafından öğrencilerimizin final 
sınavlarındamotivasyonlarını arttırmak amacıyla Gölcük Gölü’nde düzenlenen 
pikniğe katılım sağlandı. 
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8. TARIMSAL ÖĞRETİMİN 
BAŞLANGICININ 171. YILI: BAŞAK 
GECESİ 

Bolu İl Temsilciliği ve AİBÜ Öğrenci Temsilciliği 
olarak Ziraat Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği 
tarafından düzenlenen tarımsal öğretimin başlangıcının 
171.yılının kutlandığı Başak Gecesi’ne ilk kez katılım 
sağlandı. 

9. 1.TARIM VE GIDA ETİĞİ KONGRESİ 

Bolu İl Temsilciliği olarak 10-11 Mart 2017 tarihlerinde Ankara Üniversitesi ev 
sahipliğinde gerçekleştirilen 1.Tarım ve Gıda Etiği Kongresi’ne katılım sağlandı. 

10. FOTEG 2017 13. GIDA İŞLEME TEKNOLOJİLERİ 
ULUSLARARASI İHTİSAS FUARI  

16-19 Mart 2017 tarihlerinde İstanbul CNR Expo’da gerçekleştirilen FOTEG 2017 
13. Gıda İşleme Teknolojileri Uluslararası İhtisas Fuarı’na HKF Fuarcılık A.Ş. ve 
Bolu İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü desteğiyle, üreticilerimiz, sektör 
paydaşlarımız, akademisyenlerimiz, meslektaşlarımız ve öğrencilerimizle birlikte 
katılım sağlanmıştır. 

 

11. BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ 
KOMİSYONU TOPLANTISI 

AİBÜ Öğrenci Temsilciliği BGT (Bilinçli Gıda 
Tüketimi) Komisyonu ile Ziraat Mühendisleri Odası 
Toplantı Salonu’nda bir araya gelerek BGT 
kapsamında yapacağımız etkinliklerin planlaması 
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yapıldı. 

12. COĞRAFİ İŞARETLİ ÜRÜNLER ZİRVESİ 2017 

Coğrafi İşaretli Ürünler Zirvesi'ne katılım sağlayarak Bolumuzun yöresel ürünlerinin 
sergilendiği ve girişimci kadınlarımız tarafından kurulan Bolu El İşi Hatıraları 
Derneği (BEH-DER) standı ziyaret edilmiştir. 

13. 14.MAYIS ŞENLİĞİ VE 11.DÖNEM 3.DANIŞMA KURULU 

Bolu İl Temsilciliği olarak Adana’da gerçekleştirilen 14.Geleneksel Mayıs 
Şenliğimize ve ardından 11.Dönem 3.Danışma Kurulu’na katılım sağlanmıştır. 

14. ÖDEMİŞ PEYNİRCİLİK ŞENLİĞİ 

Bolu İl Temsilciliği ve AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimiz ile birlikte Türkiye'de ilk kez 
İzmir’in Ödemiş ilçesinde düzenlenen Ödemiş Peynircilik Şenliği'ne katılım 
sağlandı. 

15. “BİR SEÇENEK DAHA VAR: DANIŞMANLIK” SEMİNERİ 

AİBÜ Gıda Topluluğu tarafından düzenlenen, meslektaşımız ve odamız üyesi Murat 
SEVENCAN tarafından gerçekleştirilen "Bir Seçenek Daha Var:Danışmanlık" adlı 
seminere katılım sağlanmıştır. 

16. VIV TÜRKİYE 2017 FUARI 

Bolu İl Temsilciliği olarak 
akademisyen ve meslektaşlarımızla 
birlikte VIV Türkiye 2017 
8.Tavukçuluk ve Teknolojileri 
Uluslararası İhtisas Fuarı açılışına 
katılım sağlandı ve İstanbul Şubemizin 
standı ziyaret edilmiştir. 

 

17. WORLDFOOD İSTANBUL 2017 

Bolu İl Temsilciliği olarak WorldFood İstanbul 2017 Fuarı’na katılım sağlandı ve 
İstanbul Şubemizin standı ziyaret edilmiştir. 
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18. AİBÜ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ TANIŞMA YEMEĞİ 2017 

AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimiz tarafından düzenlenen geleneksel tanışma yemeğine 
katılım sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

19. 10. GIDA MÜHENDİSLİĞİ KONGRESİ VE 11.DÖNEM 4.DANIŞMA 
KURULU 

Bolu İl Temsilciliği ve AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimiz ile birlikte 9-11 Kasım 2017 
tarihlerinde Antalya’da gerçekleştirilen 10.Gıda Mühendisliği Kongresi’ne ve 
11.Dönem 4.Danışma Kurulu’na katılım sağlanmıştır. 

 

20. İSTİHDAMI ZORUNLU PERSONELLERİN VE İŞVERENLERİN 
BİLGİLENDİRİLMESİ TOPLANTISI 

Bolu İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü Gıda ve Yem Şubesi tarafından 
düzenlenen hazır yemek sektöründe çalışan İstihdamı Zorunlu Personellerin ve 
İşverenlerin Bilgilendirilmesi Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 
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21. ODA TANITIM 
TOPLANTISI 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi 
Öğrenci Temsilciliğimiz ile birlikte 
bölümümüze yerleşen 1.sınıf 
öğrencilerimize “Gıda 
Mühendisliğine Giriş” dersi 
kapsamında tanıtım sunumu yapıldı. 

 

22. TMMOB BOLU İL KOORDİNASYON KURULU TOPLANTISI 

Bolu İl Temsilciliği olarak düzenli olarak Bolu İKK toplantılarına katılım 
sağlanmaktadır. 

GERÇEKLEŞTİRİLEN ZİYARETLER 

1. AİBÜ YENİGIDAM MÜDÜRÜ ZİYARETİ 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yenilikçi Gıda Teknolojileri Geliştirme, Uygulama 
ve Araştırma Merkezi (YENİGIDAM) Müdürü ve AİBÜ Gıda Mühendisliği 
Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gülsün Akdemir Evrendilek'i ziyaret ettik. 

2. AİBÜ MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 
ZİYARETİ 

Bolu İl Temsilciliği ve AİBÜ Öğrenci Temsilciliği olarak Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi Mühendislik-
Mimarlık Fakültesi Dekanı ve 
Gıda Mühendisliği Bölümü 
Başkanı Prof.Dr.Ömer Zorba ile 
Dekan Yardımcısı ve Gıda 
Mühendisliği Bölümü Öğretim 
Üyesi Doç. Dr. Hande Selen 
Erge makamında ziyaret edildi 
ve temsilcilik faaliyetlerimiz 
hakkında fikir alışverişinde 
bulunuldu. 
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3. BOLU İL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MÜDÜRLÜĞÜ 
ZİYARETİ 

Bolu İl Temsilciliği olarak Bolu İl 
Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürü 
İsmail Taş ve Müdür Yardımcısı 
Fahri Tetik makamında ziyaret edildi. 
Oldukça olumlu gerçekleşen görüşme 
sonrasında Gıda ve Yem Şube 
Müdürü Olgun Yazar ile Dünya Gıda 
Günü kapsamında yapılacak ortak 
etkinlikler konusunda fikir 
alışverişinde bulunulmuştur. 

4. MENGEN MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜ ZİYARETİ 

AİBÜ Mengen Meslek Yüksekokulu Müdürü, üyemiz ve temsilciliğimizin 
kurucularından Yrd.Doç.Dr. Ahmet Yaman makamında ziyaret edilmiştir ve yeni 
görevinde başarılarının devamı dilenmiştir. 

5. TMMOB ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODASI BOLU İL 
TEMSİLCİLİĞİ ZİYARETİ 

Ziraat Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilcilsi Niyazi Kalfa ziyaret edilmiş olup, 
ortak yapılacak etkinlikler hakkında fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

6. BEYPİLİÇ GENEL MÜDÜRÜ DR. SAİT KOCA ZİYARETİ 

BESD-BİR YK Başkanı ve Beypiliç Genel Müdürü Dr. Sait Koca ziyaret edilmiş 
olup, temsilcilik faaliyetleri hakkında fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

7. AİBÜ REKTÖRLÜĞÜ ZİYARETİ 

AİBÜ Rektörü ve Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hayri 
Coşkun makamında ziyaret edilmiş olup, temsilcilik faaliyetleri hakkında fikir 
alışverişinde bulunulmuştur. 

8. BOLCA HİNDİ ZİYARETİ 

Bolu İl Temsilciliği olarak Bolca Kalite Yem 
Sanayi A.Ş. kurucusu ve Bolu Bağışçılar 
Vakfı YK Başkanı Şerafettin Erbayram ve 
üyemiz Ezgi Yalçın ziyaret edilerek 
temsilcilik faaliyetleri hakkında fikir 
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alışverişinde bulunulmuştur. 

9. AİBÜ REKTÖRLÜĞÜ ZİYARETİ 

Bolu İl Temsilciliği olarak Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğüne atanan 
Sayın Prof.Dr.Mustafa Alişarlı makamında ziyaret edildi. Temsilcilik faaliyetlerimiz 
hakkında fikir alışverişi yapma imkanı bulduğumuz görüşmede 16 Ekim Dünya 
Gıda Günü çalışmalarımızdan duyduğu memnuniyeti dile getiren ve Bolu ile 
üniversiteyi bir araya getirecek, bütünleştirecek tüm etkinliklerde destek olacaklarını 
ifade eden rektörümüze yeni görevinde başarılar dilenmiştir. 

10. BARİLLA GIDA A.Ş. BOLU FABRİKA ZİYARETİ 

Türkiye Makarna Sanayicileri Derneği (TMSD) Eski Başkanı, Barilla Gıda A.Ş. 
Tedarik Zinciri Direktörü ve Bolu Fabrika Müdürü, üyemiz Murat Bozkurt ziyaret 
edilmiş olup, Dünya Gıda Günü konusunda fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

11. BOLU ÇİMENTO SANAYİ A.Ş. YEMEKHANE ZİYARETİ 

Bolu Çimento Sanayi A.Ş Yemekhanesi Gıda Mühendisi Seda Ceylan ziyaret 
edilerek odamız ve faaliyetlerimiz hakkında fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

12. AİBÜ YEMEKHANE ZİYARETİ 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yemekhanesi Gıda Mühendisleri Bahar Beşir ve Itır 
Fulya Esen ziyaret edilerek Dünya Gıda Günü konusunda fikir alışverişinde 
bulunulmuştur. 

13. BOLU İL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MÜDÜRLÜĞÜ 
ZİYARETİ 

Bolu İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdür Vekili Fahri Tetik makamında ziyaret 
edilerek Dünya Gıda Günü ve Coğrafi İşaretler Semineri hakkında fikir alışverişinde 
bulunulmuştur. 

14. BOLU TİCARET VE SANAYİ ODASI ZİYARETİ 

Gıda ve Ziraat Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilcilikleri olarak Bolu Ticaret ve 
Sanayi Odası YK Başkanı Türker Ateş’i makamında ziyaret ederek Coğrafi İşaretler 
konusunda yapılacak ortak etkinlik konusunda fikir alışverişinde bulunulmuştur. 
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15. BOLU ZİRAAT ODASI ZİYARETİ 

Bolu Ziraat Odası Başkanı ve Bolu Ticaret ve Sanayi Odası YK Üyesi Hakkı Fidan 
makamında ziyaret edilmiş olup, Coğrafi İşaretler konusunda fikir alışverişinde 
bulunulmuştur. 

YAZILI VE GÖRSEL BASIN 

1. 6 Eylül 2017 tarihli “Ülkemizde Yumurta Ne Durumda? Başlıklı Yazılı 
Basın Açıklamasıhttp://www.bolutakip.com/haber/sonuclari-kus-
gribine-benzemesin 

2. Hazır Yemek Üreten İşyerlerine 
Eğitimhttp://www.ulusaltarim.com/5492/Hazir-Yemek-Ureten-
isyerlerine-egitim 

3. Gıdacılar AİBÜ’de Buluşuyor 
http://www.bolutakip.com/haber/gidacilar-aibue-bulusuyor 

4. Gıdada Bilinçli Tüketim Şart 
http://www.boluobjektif.com/haber/gidada-bilincli-tuketim-
sart/4148/ 

5. “Tarladan Sofraya Baklagiller” Paneli 
http://www.ciftlikdergisi.com.tr/tarladan-sofraya-baklagiller-
paneli.html 

6. “Tarladan Sofraya Baklagiller” Paneli AİBÜ’de Gerçekleştirildi 
http://www.gida2000.com/tarladan-sofraya-baklagiller-paneli-
aibude-gerceklestirildi.html 

7. Bolu FOTEG İstanbul 2017’de Fark Yarattı 
http://www.bolutakip.com/haber/bolu-foteg-istanbul-2017de-fark-
yaratti 

8. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası’ndan Rektörümüze Ziyaret 
http://ajanda.ibu.edu.tr/?p=152462 

9. AİBÜ’de Dünya Gıda Günü Etkinliği Düzenlendi 
http://ajanda.ibu.edu.tr/?p=152478 

10. “Gıdada Yeni Eğilimler” Paneli Düzenlendi 
http://www.koroglugazetesi.com/haber/gidada-yeni-egilimler-
paneli-duzenlendi.html 

11. Bolu’da “Gıdada Yeni Eğilimler” Paneli 
https://www.sabah.com.tr/marmara/2017/10/16/boluda-gidada-
yeni-egilimler-paneli 

12. “337 Tane Gıda Üretim Denetlemesi Yaptık.” 
http://www.bolugundem.com/337-tane-gida-uretim-denetlemesi-
yaptik-110222h.htm 

13. Bolu’da “Gıdada Yeni Eğilimler” Paneli 
http://www.hurriyet.com.tr/boluda-gidada-yeni-egilimler-paneli-
40612509 

14. Türkiye Coğrafi İşaretlerin Neresinde? 
https://www.ciftlikdergisi.com.tr/turkiye-cografi-isaretlerin-
neresinde.html 
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15. TSO’da Dev Seminer http://www.boluolay.com/bolu/tsoda-dev-seminer-
h46657.html 

16. Bolu’da Güzel Ülkemin Yöresel Ürünleri ve Coğrafi İşaretler Semineri 
http://www.bolugundem.com/boluda-guzel-ulkemin-yoresel-
urunleri-ve-cografi-isaretlerisemine-15739yy.htm 

ALDIĞIMIZ ÖDÜLLER 

1. HKF Fuarcılık A.Ş tarafından FOTEG 2017 Teşekkür Plaketi 
2. Bolu İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü tarafından Teşekkür Belgesi 
3. HKF Fuarcılık A.Ş tarafından VIV Türkiye 2017 Teşekkür Plaketi 
4. Bolu Ticaret ve Sanayi Odası tarafından Teşekkür Belgesi 

 
12.3. ESKİŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 
 
İL TEMSİLCİ VE YARDIMCILARI 
Özgür Yayla – İl Temsilcisi / 2016-2018 
İlkay Özel – Temsilci Yardımcısı / 2016-2018 
Okan Kurtudu – Temsilci Yardımcısı / 2016-2018 
Umut Erkılıç – Temsilci Yardımcısı / 2016-2017 
Zuhal Ünal Canbaz – Temsilci Yardımcısı / 2016-2018 
 
GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİK VE TOPLANTILAR 
 
14.05.2016 GENEL ÜYE VE TANIŞMA TOPLANTISI 
 
Oda Yönetim Kurulu üyesi Sn Eren Kaya’nın da katılımı ile Tepebaşı Belediyesi 
Özdilek Sanat Merkezi’nde üyelerimizle buluşulmuş, iletişim bilgileri güncellenmiş, 
etkinlikler hakkında görüş alışverişi yapılmıştır. 
 
Bu toplantıda her ayın ikinci Çarşambası aynı yerde toplantı yapma kararı alınmıştır. 
Eskişehir’de bir ofisimiz olması yönündeki taleplere karşılık, sanat merkezinin 
odalara sunduğu ücretsiz salon-toplantı odası-sosyal tesis kullanımı, sergi-fuaye 
alanı gibi olanaklar nedeni ile ofis tutmaya gerek görülmediği kararlaştırılmıştır. 
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TMMOB GENEL KURULU ve TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 
DANIŞMA KURULU  
 
26-29.Mayıs 2016 tarihlerinde TMMOB Olağan Genel Kurulu ve ardından Gıda 
Mühendisleri Odası Danışma Kurulu'na katılım sağlanmıştır.  
 

 

TMMOB ve GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI BİLGİLENDİRME SUNUMU, 
ÜYE TOPLANTISI ve SOSYAL ETKİNLİK 
 
4 Haziran 2016 Cumartesi Saat: 16:30 da Tepebaşı Belediyesi Özdilek Sanat 
Merkezi Oktay Ekinci Salonu’nda buluşularak  Odamız ve Eskişehir Temsilciğimiz 
hakkında bir sunumun da yer aldığı üye toplantımızın ardından yine Özdilek Sanat 
Merkezi’nde yer alan Gökkuşağı Kafe’de bir sosyal etkinlik düzenlenmiştir. 
 

      

 
 
 
ÇÖLYAKLA YAŞAM KONFERANSI  
Eskişehir Kent Konsyei Çevre Sağlık Çalışma Grubu 
tarafından 9 Mayıs 2017 Tarihinde düzenlenen 
Çölyakla Yaşam konfreansına temsilcilik 
sunumumuz eşliğinde İlkay Özel Konuşmacı olarak 
katılmıştır. 
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ÜYE KAHVALTISI 
 
24 Eylül 2017 Tarihinde düzenlenen kahvaltı etkinliğinde üyelerimiz aileleri ile 
birlikte buluşma olanağı bulmuştur. 
 
 
 

 

 
KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİKLER: 
 

– Aylık temsilcilik toplantıları  
– İKK toplantıları 
– Kent Sempozyumu Toplantıları 

 
GERÇEKLEŞTİRİLEN ZİYARETLER: 
 

– Eskişehir Sanayi Odası  
– Eskişehir Otganize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü 
– İl Tarım Müdürlüğü 
– Odunpazarı İlçe Tarım Müdürlüğü 
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12.4. DENİZLİ İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 
 
DENİZLİ TEMSİLCİLİK GÖREVLİLERİ ; 
 
Denizli İl Temsilcisi: Esin AYSAN PİŞİK (2004- Devam ediyor.) 
Denizli İl Temsilci Yard.; Halil BAKIŞ (2016-Devam ediyor.) 

Umut AYANA (2016-Devam ediyor.) 
Pelin AY YAPIŞKAN (2016-Devam ediyor.) 
Kazım ÖZDEMİR (2016-Devam ediyor.) 

 
GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİKLER VE TOPLANTILAR; 
 
2016; 

16.02.2016; Denizli Temsilcilik Grup Toplantısı 

31.05.2016; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Pamukkale Üniversitesi Öğrenci 
Temsilciliği ile Toplantı yapılmıştır. 

 

24.10.2016; Pamukkale Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Mesleki Etik Dersi: 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Hakkında Bilgilendirme ve Mesleki Etik 
Kuralların Anlatımı gerçekleştirilmiştir. 

05.11.2016; Denizli İl Temsilciliği Grup Toplantısı yapılmıştır. 

2017; 

21.03.2017;  Pamukkale Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Mesleki Etik 
Dersi: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Hakkında Bilgilendirme ve Mesleki Etik 
Kuralların Anlatımı gerçekleştirilmiştir. 
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21.03.2017; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Pamukkale Üniversitesi Öğrenci 
Temsilciliği ile Toplantı yapılmıştır. 

28.04.2017; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Pamukkale Üniversitesi Öğrenci 
Temsilciliği ile Toplantı yapılmıştır. 

05.05.2017; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Pamukkale Üniversitesi Öğrenci 
Temsilciliği Yönetimi seçilmiştir.  

31.05.2017; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Pamukkale Üniversitesi Öğrenci 
Temsilciliği ile Toplantı yapılmıştır. 

19.07.2017; Pamukkale Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Mesleki Etik Dersi: 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Hakkında Bilgilendirme ve Mesleki Etik 
Kuralların Anlatımı gerçekleştirilmiştir. 

15.10.2017; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Pamukkale Üniversitesi Öğrenci 
Temsilciliği  ile Birlikte Düzenlenen Piknik Etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

20.10.2017 Okul Yaptırma ve Yaşatma Derneği İlkokulu’nda TMMOB Gıda 
Mühendisleri Odası Pamukkale Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile Birlikte 
Düzenlenen Bilinçli Gıda Tüketimi Sunumu yapılmıştır. 
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29.11.2017; Pamukkale Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Mesleki Etik Dersi: 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Hakkında Bilgilendirme ve Mesleki Etik 
Kuralların Anlatımı yapılmıştır. 

01.12.2017; Denizli Temsilcilik Grubu ve Denizli Delegeleri Toplantısı yapılmıştır. 

16.12.2017; Denizli Temsilcilik Danışma Kurulu Toplantısı yapılmıştır. 

 
 
17.12.2017; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Pamukkale Üniversitesi Öğrenci 
Temsilciliği ile Toplantı yapılmıştır. 
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KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİK TOPLANTI  BASIN AÇIKLAMALARI; 
 
2016; 
 
29.01.2016; Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği 
Bölümü MÜDEK 1. Gıda Mühendisliği Danışma Kurulu Toplantısı 
 
16.04.2016; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: İktidarın Mevzuatımızı 
Değiştirme Girişimleri ve Yeni Akit Gazetesinin Yalanları, Bizleri Ülkemizden, 
Halkımızdan Yana, Rant Karşıtı Mücadelemizden Alıkoyamayacak. 
 
23.04.2016; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: Cumhurbaşkanı 
TMMOB ve Odalarımızı Hedef Gösteriyor Ancak Ülkemizden, Halkımızdan Yana 
ve Rant Karşıtı Mücadelemiz Kararlılıkla Sürecek  
 
26.04.2016; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: Laiklikten Geri Adım 
Atmayacağız. Gün, Gericiliği Yenmek, Laikliği Kazanmak İçin Birleşme Günüdür  
 
27.04.2016; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: 28 Nisan Dünya İşçi 
Sağlığı ve Güvenliği Günü’nde Dikkatler Türkiye Gerçekleri Üzerinde 
Yoğunlaşmalıdır, Zira İş Kazaları ve İş Cinayetleri Sürekli Olarak Artmaktadır  
 
29.04.2016; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: MMO Örgütlülüğü, 1 
Mayıs Birlik Mücadele Dayanışma Gününde Alanlarda Olacak, Emeğin Hakları ve 
Laikliği Savunacaktır 
 
01.05.2016; 1Mayıs İşçi Bayramı Yürüyüş ve Kutlaması 
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16.05.2016; TMMOB Denizli İKK DİSK-KESK -TTB Ortak Basın Açıklaması: 
Soma`Yı Unutmadık, Unutmayacağız, Unutturmayacağız… 
 
03.06.2016 TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: 5 Haziran Dünya Çevre 
Günü’nde Dikkatler Ülkemizdeki Kentsel, Kırsal, Doğal Çevre Tahribatına 
Yoğunlaşmalıdır  
 
01.06.2016 TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: Mimarlar Odası’na 
Yapılan Yasa Dışı Baskını Kınıyoruz. Yargı Kararlarına Uyulmalıdır 
 
02.09.2016 TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması:  1 Eylül Dünya Barış 
Günü Kutlu Olsun ! 
 
19.09.2016 TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: Mühendis, Mimar, Şehir 
Plancıları Dayanışma Günü Kutlu Olsun.    
 
12.10.2016 TMMOB Denizli İKK Toplantısı 
 
25.10.2016 Denizli İl Koordinasyon Kurulu tarafından 17-23 Ekim tarihleri arasında 
TMMOB Haftası kapsamında hazırlanan program, TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz’ın da katıldığı Gençlik Forumu ile sona erdi. Program, CHP 
Denizli Milletvekili Melik Basmacı, TMMOB’ye bağlı odaların şube yöneticileri ve 
temsilcileri ile öğrenci üyelerin katılımıyla gerçekleştirildi. 
 
01.11.2016; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: Cumhuriyet 
Gazertesine Yapılan Müdehaleyi Kabul Etmiyoruz. Basın Özgürlüğüne Sahip 
Çıkıyoruz. 
 
2017;  
 
11.02.2017;  44. Dönem TMMOB II. Danışma Kurulu toplantısı 
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23.02.2017; Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği 
Bölümü MÜDEK 2. Gıda Mühendisliği Danışma Kurulu Toplantısı  

01.02.2017; Denizli İKK Toplantısı 
 
27.02.2017;Denizli İKK Toplantısı 
 
03.03.2017; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması:İş Cinayetlerine ve İşçi 
Katliamına Hayır Diyoruz. 
 
03.03.2017; Söyleşi; Referandum sürecinde “Söylem Birlikteliği” amacıyla Baro 
Başkanı Müjdat İLHAN’ ın sunumuyla MMO İ.Yener ACAR konferans salonunda 
bilgilendirme toplantısı düzenlendi. 
 
10.04.2017; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: Anayasa Değişikliği 
Referandumu basın açıklaması 
 

 
 
14.04.2017; MMO Konferans Salonunda İKK Bileşenleri, TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve TMMOB Yürütme Kurulu Üyelerinin 
Katılımıyla Referandum Süreci Değerlendirme Toplantısı Yapıldı. 
 
28.04.2017; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: Hayır’ını Al Da Gel! 
Emek Barış Demokrasi İçin Yaşasın 1 Mayıs! 
 
01.05.2017; 1 Mayıs İşçi Bayramı Yürüyüş ve Kutlaması 
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06.05.2017; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 14.Geleneksel Mayıs Şenliliği 
Adana 

  
 
07.05.2017; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 11,Dönem 3.Danışma Kurulu 
Toplantısı 
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06.07.2017; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: SGK-TMMOB 
Protokolü İptali Hakkında 
 
18.07.2017; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: Kamudan İhraç Edilen 
Üyelerimiz Hakkında 
 
24.07.2017; TMMOB Denizli İKK Toplantısı 
 
12-20.09.2017; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 8.Yaz Kampı 

 

9-10-11.11.2017; 10.Gıda Mühendisliği Kongresi ve odamız 11.dönem 4. Danışma 
Kurulu Toplantısı 

 

 
18.10.2017; TMMOB Haftası etkinlikleri TMMOB’ye bağlı odaların şube 
yöneticileri ve temsilcileri ile öğrenci üyelerin katılımıyla gerçekleştirildi. 
 
30.11.2017; TMMOB Denizli İKK ve KESK Denizli Şubeler Platformu Ortak Basın 
Açıklaması: Kamuda İş Güvencemizden ve Haklarımızdan Vazgeçmeyeceğiz. 
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KESK, TMMOB Denizli Bileşenleri 30 Kasım 2017 tarihinde Denizli Gazeteciler 
Cemiyeti’nde ortak bir basın açıklaması yaptılar. 
 
 
08.11.2017; TMMOB Denizli İKK DİSK-KESK -TTB Ortak Basın Açıklaması: 
Cadı Avına Son! Mehmet Sarıca Arkadaşımız Derhal Görevine İade Edilmelidir. 
DİSK, KESK, TMMOB, TTB Denizli Bileşenleri 08 Kasım 2017 tarihinde Denizli 
Gazeteciler Cemiyeti’nde ortak bir basın açıklaması yaptılar. 
 
21.12.2017; TMMOB Denizli İKK DİSK-KESK -TTB Ortak Basın Açıklaması: 
“OHAL Değil, Demokrasi Kampanyası” 15 Temmuz Darbe Girişimi sonrasında 
başlatılan OHAL sürecini değerlendiren DİSK, KESK, TMMOB, TTB Denizli 
Bileşenleri 21 Aralık 2017 tarihinde Denizli Gazeteciler Cemiyeti’nde ortak bir 
basın açıklaması yaptılar. 
 
 GERÇEKLEŞTİRİLEN ZİYARETLER; 
 
28.07.2017; Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği 
Bölüm Başkanı Prof.Dr. Yahya Tülek’i Makamında Ziyaret Ettik  

 
 
YAZILI VE GÖRSEL BASIN; 
 
30.06.2016;DEHA Tv  Canlı Yayın ÇıtıPıtı  Programı 10:30-11:30 Bayramda 
Denetim ve Gıda Maddelerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar 
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06.10.2016; DEHA Tv Canlı Yayın ÇıtıPıtı Programı 10:30-11:30 Küresel İklim 
Değişikliği ve Gıda Güvencesi  
30.12.2016; DEHA Tv Canlı Yayın ÇıtıPıtı Programı 10:30-11:30 Gıda Üretimi ve 
Tüketimi 

 
 
 
09.03.2017; DEHA Tv Canlı Yayın ÇıtıPıtı Programı 10:30-11:30 Gıda Sektöründe 
Gıda Mühendislerinin Rolü  
 
24.03.2017; Deha20 Gazetesi Haberi: 
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21.12.2017; Denizli Gazetesi Haberi: 
 

 
 
 
 
12.5. GAZİANTEP İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 
 
İl Temsilcisi: Onur AYDIN 
İl Temsilcilik Kurulu: Ergün Uğurluer, Canan Altan, Ganim Küçükoğlu, Serdar 
Şeker, Çiğdem Eroğlu 
 
GAMOB (Gaziantep Akademik Meslek Odaları Birliği) Toplantıları ve İKK 
toplantılarına katılımlar gerçekleştirilmiştir. 
 
21.05.207 tarihinde Dünya Süt Günü kapsamında Primemall alış veriş merkezinde 1 
gün stand kurularak yaklaşık 500 kişiye broşür dağıtılarak, halkın süt ile ilgili 
soruları dinlenmiş ve cevaplanmıştır. 
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16.10.2017 tarihinde Dünya Gıda Günü kapsamında Primemall alış veriş 
merkezinde 1 gün stand kurularak yaklaşık 300 kişiye broşür dağıtılarak halkın 
soruları cevaplandı. 16 ekim kapsamında dijital afişler hazırlandı, sosyal medya 
platformlarında paylaşıldı. Dijital afiş ve fotoğraflar mail ekinde paylaşılmıştır. 
 
Yerel basına gündemle ilgili sürekli demeçler hazırlanmakta ve odamızın yerel 
basında görünürlüğünü arttırmaktayız. 
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 OECD ülkeleri arasında en müsrif ülke Türkiye  
 

  
 
Günde 4,9 milyon ekmek çöpe atılıyor 
 
Türkiye’de günde 120 milyon ekmek üretimi olurken, 4,9 milyon ekmek 
israf ediliyor. Kısacası yıllık 2 milyar TL değerinde ekmek çöpe gidiyor. 
Ekmek israfı ile ilgili gazetemize açıklama yapan Gıda Mühendisleri 
Odası Gaziantep İl Temsilcisi Onur Aydın, Türkiye’nin israfta lider 
konumuna geldiğine dikkat çekerken, OECD ülkeleri arasında yapılan 
araştırmalarda ise Türkiye’nin en müsrif ülke olduğunu vurguladı. 
 
Türkiye’nin israfta lider konumunda yer aldığını ve OECD ülkeleri 
arasında yapılan araştırmalarda ise en müsrif ülke durumuna geldiğini 
kaydeden Aydın, Türkiye’nin bu konuma gelmesinde şüphesiz geri 
dönüşüm ile ilgili yapısal sorunların derinleşmesi, geri dönüşümün kültür 
haline getirilemeyişi ve ihtiyaçtan fazla tüketme eğilimi ile alışveriş 
yapma güdüsünün etkili olduğunu belirtti. En fazla israfın ekmekte 
yaşandığını sözlerine ekleyen Aydın, günde 4,9 milyon ekmeğin çöpe 
atıldığının altını çizerken, “Yaklaşık 2 milyar TL yıllık israfımız çöpe 
attığımız ekmekle Afrika’da bir kaç ülkede açlığı bitirebiliriz. Dinimizde 
de yer alan yiyiniz, içiniz israf etmeyiniz düsturunda giderek 
uzaklaşıyoruz” şeklinde konuştu. 
 
Dünya, büyük bir  gıda krizinin eşiğinde 
Dünya’nın büyük bir gıda krizinin eşiğine geldiğini söyleyen Aydın, 
tüketilebilir su kaynaklarının azaldığını, işlenebilir tarımsal toprakların 
imar, sanayi alanlarına dönüştürüldüğünü, hava kirliliğinin, kimyasal 
atıkların ve gelişen endüstrinin doğaya verdiği olumsuz etkileri 
düşünüldüğünde artan nüfusu besleyecek gıda kaynaklarında azalış ve 
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yetmeyiş riski ile karşı karşıya kalındığını ifade etti. “Birleşmiş 
Milletlerin verdiği istatistiklere göre 2015 yılında 777 milyon yetersiz 
beslenme yani açlıkla baş etmeye çalışırken bu rakam 2017 yılında 815 
milyon insana ulaşmıştır. Bu durum hepimizin utanması ve sorumluluk 
hissetmesi gereken bir acı bir tablo olarak önümüzde durmaktadır” diye 
değerlendirmede bulundu. 
  
Kırsalda yaşayan nüfus oranı yüzde 7’ye düştü 
Tarım toplumuna beşiklik etmiş Anadolu’nun, besin kaynakları 
bakımından krizin eşiğinde olduğuna dikkat çeken Gıda Mühendisleri 
Odası Gaziantep Şube Başkanı Onur Aydın, konuşmasını şöyle sürdürdü: 
“Tarımsal alanda yaşayan nüfus son 15 yılın en düşük seviyelerine indi. 
2000 yılında kırsal alanda yaşayan nüfus oranı yüzde 36 iken bugün kırsal 
alanda yaşayan vatandaşların oranı yüzde 7’ye düştü. Bu durumda ülkenin 
yüzde 97’sinin karnını doyurmak için çalışan köylü nüfusu giderek eriyor. 
Artan girdi maliyetleri, tohumda dışa bağımlılık, akaryakıt fiyatlarının 
artışı ve yakıt vergisinde köylüye herhangi bir vergi avantajının olmayışı, 
tarımsal alanların işlenmesinde teşvik sisteminin yetersiz olması, 
köylünün kırsal alanda yaşamasını zorlaştıran etkenler olarak göze 
çarpmakta.”  
Hüseyin Karataş 
 
05 Ocak 2018                                                     Gaziantep Yerel Basın 
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13. MALİ RAPOR VE 11. DÖNEM GERÇEKLEŞEN ODA BÜTÇESİ MALİ 

RAPOR 
 
11.Dönemde gerçekleşen Oda Bütçesi Mali Raporları aşağıda verilmektedir. 
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MERKEZ, ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLER 
2016 YILI GELİR GİDER VE FARKLARI 

    BİRİMLER GELİRLER GİDERLER FARK 
Merkez 794.690,72 519.780,36 274.910,36 
İstanbul Şube 375.204,23 258.272,28 116.931,95 
Tekirdağ İl Temsilciliği 49.742,90 1.093,90 48.649,00 
Kocaeli İl Temsilciliği 40.774,25 495,90 40.278,35 
Manisa İl Temsilciliği 36.811,24 159,64 36.651,60 
İzmir Şube 214.819,68 187.294,73 27.524,95 
Balıkesir İl Temsilciliği 24.985,05 18,90 24.966,15 
Gaziantep İl Temsilciliği 27.480,80 2.578,80 24.902,00 
Denizli İl Temsilciliği 24.580,00 2.204,77 22.375,23 
Aydın İl Temsilciliği 19.122,00 486,79 18.635,21 
Karaman İl Temsilciliği 17.222,00 18,90 17.203,10 
Kayseri İl Temsilciliği 17.253,25 1.435,35 15.817,90 
Bursa Şube 97.231,68 83.680,00 13.551,68 
Konya Şube 75.678,16 63.347,12 12.331,04 
Eskişehir İl Temsilciliği 11.947,00 488,40 11.458,60 
Tokat İl Temsilciliği 10.846,40 27,00 10.819,40 
Samsun İl Temsilciliği 9.391,40 194,93 9.196,47 
Malatya İl Temsilciliği 7.995,50 12,87 7.982,63 
Erzurum İl Temsilciliği 7.706,00 604,96 7.101,04 
Zonguldak İl 
Temsilciliği 7.282,00 345,70 6.936,30 
Rize İl Temsilciliği 7.564,00 794,30 6.769,70 
Bolu İl Temsilciliği 4.774,00 831,29 3.942,71 
Van İl Temsilciliği 4.644,00 2.159,72 2.484,28 
Adana Şube 48.300,80 60.065,45 -11.764,65 
Antalya Şube 61.406,73 86.450,36 -25.043,63 
Mersin Şube 53.494,50 109.801,06 -56.306,56 

GENEL TOPLAM 2.050.948,29 1.382.643,48 668.304,81 
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MERKEZ, ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLER 
2017 YILI GELİR GİDER VE FARKLARI 

    BİRİMLER GELİRLER GİDERLER FARK 
Merkez 930.047,36 554.258,46 375.788,90 
İstanbul Şube 485.502,88 319.481,88 166.021,00 
Manisa İl Temsilciliği 44.507,88   44.507,88 
Kocaeli İl Temsilciliği 43.191,41 385,64 42.805,77 
İzmir Şube 242.973,50 203.588,86 39.384,64 
Tekirdağ İl Temsilciliği 35.334,75   35.334,75 
Gaziantep İl Temsilciliği 30.745,00 496,18 30.248,82 
Balıkesir İl Temsilciliği 25.247,71   25.247,71 
Aydın İl Temsilciliği 23.663,41   23.663,41 
Denizli İl Temsilciliği 26.203,13 2.613,94 23.589,19 
Samsun İl Temsilciliği 16.172,50   16.172,50 
Eskişehir İl Temsilciliği 15.149,00 16,90 15.132,10 
Kayseri İl Temsilciliği 15.425,50 993,42 14.432,08 
Karaman İl Temsilciliği 12.087,00 400,00 11.687,00 
Tokat İl Temsilciliği 10.559,00 27,00 10.532,00 
Erzurum İl Temsilciliği 8.061,00   8.061,00 
Malatya İl Temsilciliği 7.950,00   7.950,00 
Bolu İl Temsilciliği 8.162,00 974,71 7.187,29 
Zonguldak İl Temsilciliği 6.359,00   6.359,00 
Rize İl Temsilciliği 5.266,00 57,29 5.208,71 
Van İl Temsilciliği 3.482,08 57,30 3.424,78 
Konya Şube 66.902,51 65.917,83 984,68 
Adana Şube 68.475,67 72.240,06 -3.764,39 
Bursa Şube 89.124,55 104.538,96 -15.414,41 
Mersin Şube 51.491,78 73.393,14 -21.901,36 
Antalya Şube 71.956,43 100.888,47 -28.932,04 

GENEL TOPLAM 2.344.041,05 1.500.330,04 843.711,01 
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14. ODA DENETLEME KURULU RAPORLARI 
 
 

TMMOB  
GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 11. DÖNEM DENETLEME 

KURULU 
DENETİM RAPORU 

  

Denetlenen Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme Tarihi 24.04.2016 

Denetim No  2016 - (Ocak-Şubat-Mart Dönem 1.Denetim) 

Denetleme 
Dönemi 

Ocak-Mart 2016 

Denetlemeye  
Katılanlar 

Işık Sena ABANOZ, Orhan AKDOĞAN, Hacı Ahmet 
KOÇAK, Murat ŞANLI 

  

1) KASA 1) Kasa sayımı 
sonucu nakit miktarı 

31.03.2016 tarihi itibariyle 
toplam kasa miktarı : 
45.731,36 TL 

2) Varsa çek ve senet 
adeti ve toplam 
miktarı 

1 adet alacak senedi : 
1.000,00 TL 
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3) Banka hesapları ve 
tutarlar 

31.03.2016 TARİHİ 
İTİBARİYLE BANKA 
HESAPLARINDAKİ 
TUTARLAR                                                                                 
Vakıflar Bankası Yenişehir 
Şubesi :    10.561,52 TL                                                               
Garanti Bankası Kızılay 
Şubesi      :    10.522,94 TL                                                                      
İş Bankası Meşrutiyet Şubesi      
:    55.260,60 TL                                                                                                                                                       
Vakıflar Bankası İstanbul 
Şube    :      1.393,15 TL                                                              
Vakıflar Bankası İzmir Şube        
:       2.577,20 TL                                                                  
Vakıflar Bankası Adana Şube      
:             0,00 TL                                                          
Vakıflar Bankası Antalya 
Şube    :       1.262,67 TL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Garanti Bankası Bursa Şube       
:       2.170,76 TL  

 Banka hesapları ve 
tutarlar : 

Vakıflar Bankası Konya Şube      
:       1.303,63 TL                                                                                                        
İş Bankası Mersin Şubesi           
:            17,71 TL                                                                  
Merkez İşbank Vadeli Hs.          
:    102.342,40 TL                                                                                                                                                      
Toplam Banka Mevcudu       
:   187.412,58 TL  

2) KASA 
DEFTERİ 

1) Kasa defteri 
kapanış rakamı ve 
tarihi 

24.04.2016 tarihi itibariyle 
kasa sayımı sonucunda kasada 
6.355,23  TL para olduğu 
tespit edilmiştir.  

2) Kasa defteri ve 
kasa sayımı uyumu 

Kasa defteri ve kasa sayımı 
uyumludur. 
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var mı?  

3) Limit aşımı var 
mı? Nedenleri ? 

(TMMOB mali işler 
yönetmeliği madde:27)'ye 
göre 10.06.2010 tarihinde 
Oda Karar defterine gerekli 
karar görülmüştür. 

4) Kasa defteri 
mizanla uyumlu mu? 

Evet 

3) ÇEK TAKİBİ   Yok 

4) MİZANLAR 1) Dönem mizanı  EK-1: Dönem mizanı ( 2016 
yılı ilk 3 ay ) 

2) Aylık mizan  EK-2: Aylık mizanlar ( Ocak-
Şubat-Mart 2016 ) 

3 Şubelerden mizan 
için gerekli olan gelir 
gider belgeleri 
zamanında geliyor 
mu? 

Evet. Bir sonraki raporda 
kesinleştirilmiş tarih (takip 
eden ayın en geç 10. gününe 
kadar) baz alınacaktır. 

4)Şubeler oda 
gelirlerini zamanında 
gönderiyor mu? 

Evet. 

5) Temsilciliklerden 
gelir gider evrakları 
zamanında geliyor 
mu? 

Hayır. İl temsilciliklerinin 
muhasebe evraklarını 
gönderme hususunda 
aksamalar görülmüştür. 
Ayrıca Balıkesir, Kayseri, 
Eskişehir, Kocaeli ve Bolu il 
temsilciliklerinin muhasebe 
evraklarını göndermediği 
tespit edilmiştir.  
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6) TMMOB oda payı 
zamanında  
gönderiliyor mu? 

Evet. 

7) Uzun süre 
bekleyen iş avansı 
var mı? 

Yok 

8)Personel avansı 
kontrolü ve toplam 
tutarı  

1.750,00 TL 
(binyediyüzelliTL) 

5) MUHTASAR 
VERGİ 
(Varsa) 

1) Beyannameler 
zamanında  
veriliyor ve ödeniyor 
mu? Verilmiyorsa 
nedenleri. 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

6) SSK  1) Aylık bildirimler 
zamanında  
yapılıyor mu? 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

2) Ödemeler 
zamanında yapılıyor 
mu? 
Yapılmıyorsa 
nedenleri 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

7) GİDERLER  
İNCELEMESİ 

1) Harcırah 
yönetmeliği var mı? 
Bu  
yönetmeliğe 
uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 
Yapılan harcamaların bedeli 
belge karşılığı ödenmektedir  

2) Giderlerde aşırılık 
var mı? 

  

3)Fatura ve fişler 
izahat yapılarak 

Evet. 
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sayman tarafından 
imzalanıyor mu? 

8) DEMİRBAŞ 
DEFTERİ 

1) Demirbaş kayıtları 
düzenli işleniyor mu? 

Hayır. Mali Müşavir 
tarafından demirbaş kayıtları 
merkezileştirilecektir. 

2) Bu dönemde yeni 
demirbaş alımı var 
mı? 

Yok. 

3) Demirbaş alımları 
için gerekli olurlar 
alınmış mı? 

Hayır. 

4)Kaydı silinen veya 
silinmesi gereken 
demirbaş var mı? 

Hayır. 

5) Amortisman gideri 
var mı? 

2011 yılında İktisadi İşletme 
ayrıca kurulduğundan 
amortisman 
hesaplanmamaktadır.  

6) Demirbaş alım 
şekli nasıl? 
(Komisyon, 
teklif vs.) 

Teklif usulü ve Y.K.  kararı 
ile alınmaktadır 

9) PERSONEL 1) Bu dönemde yeni 
alınan personel var 
mı? 

Hayır. 

2) Bordrolar 
düzenlenip personele  
imzalatılıyor mu? 

Evet 

3) Sigortasız çalışan 
personel var mı? 

Yok 
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4) Diğer yöntemlerde 
çalışan personel  
var mı? 

Yok 

5) Özlük 
dosyalarında eksik 
var mı? 

Hayır 

10) KARAR 
DEFTERİ 
 
 
İNCELEMESİ 

1) Yönetim kurulu 
toplantı sayısı ve 
karar  
sayısı 

01.01.2016 - 31.03.2016 
tarihleri arasında 8 toplantı 
yapıldığı ve 13 karar alındığı 
görülmüştür. 

2) Mali konularda 
alınan kararlarda  
yönetmeliklere aykırı 
bir durum var mı? 

Hayır. 

11) GENEL 1) Üye aidat toplama 
düzeni var mı? 
Nedir? 

Üye aidat sistemi bilgisayar 
ortamında takip edilmekte 
olup arşivlemesi ve 
yedeklemesi yapılmaktadır 

2) Bütçe gerçekleşme 
durumu  

Yıl sonunda 
değerlendirilecektir. 

3) Doğurgan borç var 
mı? 

Hayır. 

4) Genel muhasebe 
düzenine uyuluyor 
mu? 

Evet 

5) Evrak kayıtları 
tutuluyor mu? 

Evet. 

6) Diğer   
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RAPOR EKLERİ 

EK: 1 EK 1 : Dönem mizanı 2016 yılı ilk 3 ay 

EK: 2 EK 2 : Aylık mizanlar Ocak-Şubat-Mart 2016 

  

DENETLEME KURULU ÜYELERİ 
 
Işık Sena ABANOZ          Hacı Ahmet KOÇAK              Orhan 
AKDOĞAN 

 

  

TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

11. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

  

  

Denetlenen 
Birim 

Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme 
Tarihi 

21.08.2016 

Denetim No 2016- (Nisan- Mayıs- Haziran Dönem 2.Denetim) 

Denetleme Ocak- Haziran 2016 
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Dönemi 

Denetimi 
Yapanlar 

Orhan AKDOĞAN, Hacı Ahmet KOÇAK 

  

01 - Kasa 01 Kasa sayımı sonucu 
nakit miktar (Ek...) 

30.06.2016 tarihi itibariyle 
toplam 
kasa miktarı: 32.007,08 TL 

02 Çek adedi ve toplam 
tutar (Ek.....) 

Yok. 

03 Senet adedi ve toplam 
tutar (Ek-1) 

1 adet alacak senedi: 
1.000,00 TL 

04 Banka hesap numaraları 
ve dökümler toplam 
tutar (Ek-2) 

353.755,41 TL 

02 - Kasa 
Defteri 

05 Kasa defteri kapanış 
rakamı ve tarihi 

21.08.2016 tarihi itibariyle 
kasa sayımı sonu- 
cunda kasada 7.702,35 TL 
para olduğu tespit 
edilmiştir. 

06 Kasa defteri kasa 
sayımı uyumu var mı? 

Kasa defteri ve kasa 
sayımı uyumludur. 

07 Limit aşımı var mı? 
(kasa limiti 3.000,00 
TL) 

Evet. Limit fazlası tutar 
üyelere borç bildirimi  
yapılmak üzere 
kullanılacaktır. 

08 Kasa defteri mizanla 
uyumlu mu? 

Evet. 

03 - Çek 
Takip Defteri 

09 Çek kayıt defteri 
tutuluyor mu? 

Hayır. 
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10 Çeklerin akıbeti 
görülebiliyor mu? 

  

11 Ödenmeyen çekler için 
işlem yapılıyormu? 

  

04 - Mizanlar 12 Yıllık mizan (Ek.....) Yıl sonunda 
değerlendirilecektir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-3) Ocak-Şubat-Mart-Nisan-
Mayıs-Haziran 2016 

14 Şubelerden mizanlar 
zamanında geliyor mu? 
(Merkez için) 

Evet. 

15 Aktarma gereken 
fasıllarda aktarma 
yapılıyor mu? 

  

16 Şubeler merkez payını 
zamanında gönderiyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

17 Merkez payı zamanında 
gönderilmiş mi? (Şube) 

Evet. 

18 Temsilciliklerden gelir-
gider evrakları 
zamanında geliyor mu? 
(Şube) 

Evet. 

19 TMMOB Oda payı 
zamanında gönderiliyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş 
avansı var mı? 

Yok. 

21 Personel avansı Yok. 
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kontrolü ve toplam 
tutarı 

22     

05 - Muhtasar 
Vergi ve  
KDV 
Tevkifatı 

23 Beyannameler 
zamanında veriliyor 
mu? 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

24 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

06 - SSK  25 Aylık Bildirimler 
zamanında yapılıyor 
mu? 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

26 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

07 - Giderler 
İncelemesi 

27 Harcırah 
Yönetmeliği'ne 
uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 
Yapılan harcamala- 
rın bedeli belge karşılığı 
ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var 
mı? 

Hayır. 

29 Fatura ve fişler izahat 
yapılarak sayman üye 
tarafında imzalanıyor 
mu? 

Evet. 

08 - Demirbaş 
Defteri 

30 Demirbaş defteri 
düzenli işleniyor mu? 

Hayır. 

31 Bu dönemde yeni 
demirbaş alımı var mı? 

Hayır. 
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32 Demirbaş alımları için 
gerekli olurlar alınmış 
mı? 

  

33 Kaydı silinen veya 
silinmesi gereken 
demirbaş var mı? 

Hayır. 

34 Demirbaş alım şekli 
nasıl? (komisyon, teklif 
vs.) 

Teklif usulü ve Y.K. kararı 
ile alınmaktadır. 

09 - Personel 35 Bu dönemde yeni alınan 
personel var mı? 

Yok. 

36 Bu dönemde işten 
ayrılan personel var mı? 

Yok. 

37 Bordrolar düzenlenip 
personele imzalatılıyor 
mu? 

Evet. 

38 Sigortasız çalışan 
personel varmı? Diğer 
yöntemlerle çalışan 
personel var mı? 

Yok. 

10 - Karar 
Defteri 

39 Yönetim Kurulu 
toplantı sayısı ve karar 
sayısı 

01.01.2016-30.06.2016 
tarihleri arasında 19  
toplantı yapıldığı ve 43 
karar alındığı görülmüştür. 

40 Mali konularla ilgili 
alınan kararlarda 
yönetmeliklere aykırı 
durum var mı? 

Hayır. 

41     



229 
 

11 - Genel 42 Üye aidat toplama 
düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi 
bilgisayar ortamında takip 
edilmekte olup arşivlemesi 
ve yedeklemesi 
yapılmaktadır. 

43 Bütçe gerçekleşme 
durumu (yorumlar) ve 
Ek...... 

Yıl sonunda 
değerlendirilecektir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe 
düzenine uyuluyor mu? 

Evet. 

    
    
Rapor Ekleri 
: 

   

EK 1 :  Alacak Senedi Mizan 
Dökümü 

 

EK 2 :  Banka Hesap 
Dökümleri  

 

EK 3 :  Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-
Haziran 2016) 

    
    
 

11. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

Denetlenen 
Birim 

Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 
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Denetleme 
Tarihi 

14.05.2017 

Denetim No 2016- (Temmuz- Ağustos- Eylül Dönem 3.Denetim) 

Denetleme 
Dönemi 

Ocak- Eylül 2016 

Denetimi 
Yapanlar 

Orhan AKDOĞAN, Hacı Ahmet KOÇAK 

  

01 - Kasa 01 Kasa sayımı sonucu 
nakit miktar (Ek...) 

30.09.2016 tarihi itibariyle 
toplam 
kasa miktarı: 37.102,36 TL 

02 Çek adedi ve toplam 
tutar (Ek.....) 

Yok. 

03 Senet adedi ve toplam 
tutar (Ek-1) 

1 adet alacak senedi: 
1.000,00 TL 

04 Banka hesap 
numaraları ve 
dökümler toplam tutar 
(Ek-2) 

412.420,18 TL 

02 - Kasa 
Defteri 

05 Kasa defteri kapanış 
rakamı ve tarihi 

14.05.2017 tarihi itibariyle 
kasa sayımı sonu- 
cunda kasada 7.182,06  TL 
para olduğu tespit 
edilmiştir. 

06 Kasa defteri kasa 
sayımı uyumu var mı? 

Kasa defteri ve kasa sayımı 
uyumludur. 

07 Limit aşımı var mı? 
(kasa limiti 3.000,00 
TL) 

Evet. Limit fazlası tutar 
personel ve Y.K.  
avansı olarak çıkış 
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yapılmıştır. 

08 Kasa defteri mizanla 
uyumlu mu? 

Evet. 

03 - Çek 
Takip Defteri 

09 Çek kayıt defteri 
tutuluyor mu? 

Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti 
görülebiliyor mu? 

  

11 Ödenmeyen çekler için 
işlem yapılıyormu? 

  

04 - Mizanlar 12 Yıllık mizan (Ek.....) Yıl sonunda 
değerlendirilecektir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-3) Ocak-Şubat-Mart-Nisan-
Mayıs-Haziran 
Temmuz-Ağustos-Eylül 
2016 

14 Şubelerden mizanlar 
zamanında geliyor mu? 
(Merkez için) 

Evet. 

15 Aktarma gereken 
fasıllarda aktarma 
yapılıyor mu? 

  

16 Şubeler merkez payını 
zamanında gönderiyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

17 Merkez payı 
zamanında gönderilmiş 
mi? (Şube) 

Evet. 

18 Temsilciliklerden gelir-
gider evrakları 

Hayır. 



232 
 

zamanında geliyor mu? 
(Şube) 

19 TMMOB Oda payı 
zamanında gönderiliyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş 
avansı var mı? 

Yok. 

21 Personel avansı 
kontrolü ve toplam 
tutarı 

Yok. 

22     

05 - Muhtasar 
Vergi ve  
KDV 
Tevkifatı 

23 Beyannameler 
zamanında veriliyor 
mu? 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

24 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

06 - SSK  25 Aylık Bildirimler 
zamanında yapılıyor 
mu? 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

26 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

07 - Giderler 
İncelemesi 

27 Harcırah 
Yönetmeliği'ne 
uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 
Yapılan harcamala- 
rın bedeli belge karşılığı 
ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var 
mı? 

Hayır. 
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29 Fatura ve fişler izahat 
yapılarak sayman üye 
tarafında imzalanıyor 
mu? 

Evet. 

08 - Demirbaş 
Defteri 

30 Demirbaş defteri 
düzenli işleniyor mu? 

Evet. 

31 Bu dönemde yeni 
demirbaş alımı var mı? 

Hayır. 

32 Demirbaş alımları için 
gerekli olurlar alınmış 
mı? 

  

33 Kaydı silinen veya 
silinmesi gereken 
demirbaş var mı? 

Hayır. 

34 Demirbaş alım şekli 
nasıl? (komisyon, teklif 
vs.) 

Teklif usulü ve Y.K. kararı 
ile alınmaktadır. 

09 - Personel 35 Bu dönemde yeni 
alınan personel var mı? 

Var. 

36 Bu dönemde işten 
ayrılan personel var 
mı? 

Var. 

37 Bordrolar düzenlenip 
personele imzalatılıyor 
mu? 

Evet. 

38 Sigortasız çalışan 
personel varmı? Diğer 
yöntemlerle çalışan 
personel var mı? 

Yok. 
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10 - Karar 
Defteri 

39 Yönetim Kurulu 
toplantı sayısı ve karar 
sayısı 

01.01.2016-30.09.2016 
tarihleri arasında 25  
toplantı yapıldığı ve 59 
karar alındığı görülmüştür. 

40 Mali konularla ilgili 
alınan kararlarda 
yönetmeliklere aykırı 
durum var mı? 

Hayır. 

41     

11 - Genel 42 Üye aidat toplama 
düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi 
bilgisayar ortamında takip 
edilmekte olup arşivlemesi 
ve yedeklemesi 
yapılmaktadır. 

43 Bütçe gerçekleşme 
durumu (yorumlar) ve 
Ek...... 

Yıl sonunda 
değerlendirilecektir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe 
düzenine uyuluyor mu? 

Evet. 

    
    
Rapor Ekleri 
: 

   

EK 1 :  Alacak Senedi Mizan 
Dökümü 

 

EK 2 :  Banka Hesap 
Dökümleri  

 

EK 3 :  Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-
Haziran- 
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Temmuz-Ağustos-Eylül 2016) 

    
 

TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

11. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

Denetlenen 
Birim 

Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme 
Tarihi 

14.05.2017 

Denetim No 2016- (Ekim- Kasım- Aralık Dönem 4.Denetim) 

Denetleme 
Dönemi 

Ocak- Aralık 2016 

Denetimi 
Yapanlar 

Orhan AKDOĞAN, Hacı Ahmet KOÇAK 

  

01 - Kasa 01 Kasa sayımı sonucu 
nakit miktar (Ek...) 

31.12.2016 tarihi itibariyle 
toplam 
kasa miktarı: 27.741,48 TL 

02 Çek adedi ve toplam 
tutar (Ek.....) 

Yok. 

03 Senet adedi ve toplam 
tutar (Ek-1) 

1 adet alacak senedi: 
1.000,00 TL 

04 Banka hesap 
numaraları ve 

612.762,19 TL 
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dökümler toplam tutar 
(Ek-2) 

02 - Kasa 
Defteri 

05 Kasa defteri kapanış 
rakamı ve tarihi 

14.05.2017 tarihi itibariyle 
kasa sayımı sonu- 
cunda kasada 7.182,06  TL 
para olduğu tespit 
edilmiştir. 

06 Kasa defteri kasa 
sayımı uyumu var mı? 

Kasa defteri ve kasa sayımı 
uyumludur. 

07 Limit aşımı var mı? 
(kasa limiti 3.000,00 
TL) 

Evet. Limit fazlası tutar 
personel ve Y.K.  
avansı olarak çıkış 
yapılmıştır. 

08 Kasa defteri mizanla 
uyumlu mu? 

Evet. 

03 - Çek Takip 
Defteri 

09 Çek kayıt defteri 
tutuluyor mu? 

Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti 
görülebiliyor mu? 

  

11 Ödenmeyen çekler için 
işlem yapılıyormu? 

  

04 - Mizanlar 12 Yıllık mizan (Ek-3) Ek-3'de belirtilmektedir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-4) Ocak-Şubat-Mart-Nisan-
Mayıs-Haziran-Temmuz-
Ağustos-Eylül-Ekim-
Kasım-Aralık 2016 

14 Şubelerden mizanlar 
zamanında geliyor mu? 
(Merkez için) 

Evet. 
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15 Aktarma gereken 
fasıllarda aktarma 
yapılıyor mu? 

  

16 Şubeler merkez payını 
zamanında gönderiyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

17 Merkez payı 
zamanında gönderilmiş 
mi? (Şube) 

Evet. 

18 Temsilciliklerden gelir-
gider evrakları 
zamanında geliyor mu? 
(Şube) 

Hayır. 

19 TMMOB Oda payı 
zamanında gönderiliyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş 
avansı var mı? 

Yok. 

21 Personel avansı 
kontrolü ve toplam 
tutarı 

Yok. 

22     

05 - Muhtasar 
Vergi ve  
KDV 
Tevkifatı 

23 Beyannameler 
zamanında veriliyor 
mu? 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

24 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

06 - SSK  25 Aylık Bildirimler 
zamanında yapılıyor 

Mali Müşavir 
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mu? sorumluluğundadır. 

26 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

07 - Giderler 
İncelemesi 

27 Harcırah 
Yönetmeliği'ne 
uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 
Yapılan harcamala- 
rın bedeli belge karşılığı 
ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var 
mı? 

Hayır. 

29 Fatura ve fişler izahat 
yapılarak sayman üye 
tarafında imzalanıyor 
mu? 

Evet. 

08 - Demirbaş 
Defteri 

30 Demirbaş defteri 
düzenli işleniyor mu? 

Evet. 

31 Bu dönemde yeni 
demirbaş alımı var mı? 

Var. 

32 Demirbaş alımları için 
gerekli olurlar alınmış 
mı? 

Evet. 

33 Kaydı silinen veya 
silinmesi gereken 
demirbaş var mı? 

Hayır. 

34 Demirbaş alım şekli 
nasıl? (komisyon, teklif 
vs.) 

Teklif usulü ve Y.K. kararı 
ile alınmaktadır. 

09 - Personel 35 Bu dönemde yeni 
alınan personel var mı? 

Yok. 
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36 Bu dönemde işten 
ayrılan personel var 
mı? 

Yok. 

37 Bordrolar düzenlenip 
personele imzalatılıyor 
mu? 

Evet. 

38 Sigortasız çalışan 
personel varmı? Diğer 
yöntemlerle çalışan 
personel var mı? 

Yok. 

10 - Karar 
Defteri 

39 Yönetim Kurulu 
toplantı sayısı ve karar 
sayısı 

01.01.2016-31.12.2016 
tarihleri arasında 36  
toplantı yapıldığı ve 90 
karar alındığı görülmüştür. 

40 Mali konularla ilgili 
alınan kararlarda 
yönetmeliklere aykırı 
durum var mı? 

Hayır. 

41     

11 - Genel 42 Üye aidat toplama 
düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi 
bilgisayar ortamında takip 
edilmekte olup arşivlemesi 
ve yedeklemesi 
yapılmaktadır. 

43 Bütçe gerçekleşme 
durumu (yorumlar)  
Ek- 5 

Ek-5'de belirtilmektedir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe 
düzenine uyuluyor mu? 

Evet. 
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Rapor Ekleri 
: 

   

EK 1 :  Alacak Senedi Mizan 
Dökümü 

 

EK 2 :  Banka Hesap 
Dökümleri  

 

EK 3 :  2016 yılı Yıllık Mizan 

EK 4 :  Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-
Haziran-Temmuz 
Ağustos-Eylül-Ekim-Kasım-Aralık 2016) 

EK 5 :  2016 Yılı Gelir Tablosu  

    
 

TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

11. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

Denetlenen 
Birim 

Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme 
Tarihi 

14.05.2017 

Denetim No 2017- (Ocak- Şubat- Mart Dönem 1.Denetim) 

Denetleme 
Dönemi 

Ocak- Mart 2017 

Denetimi Orhan AKDOĞAN, Hacı Ahmet KOÇAK 



241 
 

Yapanlar 

  

01 - Kasa 01 Kasa sayımı sonucu 
nakit miktar (Ek...) 

31.03.2017 tarihi itibariyle 
toplam 
kasa miktarı: 36.955,37 TL 

02 Çek adedi ve toplam 
tutar (Ek.....) 

Yok. 

03 Senet adedi ve toplam 
tutar (Ek-1) 

1 adet alacak senedi: 
1.000,00 TL 

04 Banka hesap 
numaraları ve 
dökümler toplam tutar 
(Ek-2) 

839.205,26 TL 

02 - Kasa 
Defteri 

05 Kasa defteri kapanış 
rakamı ve tarihi 

14.05.2017 tarihi itibariyle 
kasa sayımı sonu- 
cunda kasada 7.182,06 TL 
para olduğu tespit 
edilmiştir. 

06 Kasa defteri kasa 
sayımı uyumu var mı? 

Kasa defteri ve kasa sayımı 
uyumludur. 

07 Limit aşımı var mı? 
(kasa limiti 3.000,00 
TL) 

Evet. Limit fazlası tutar 
personel ve Y.K.  
avansı olarak çıkış 
yapılmıştır. 

08 Kasa defteri mizanla 
uyumlu mu? 

Evet. 

03 - Çek 
Takip Defteri 

09 Çek kayıt defteri 
tutuluyor mu? 

Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti   
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görülebiliyor mu? 

11 Ödenmeyen çekler için 
işlem yapılıyormu? 

  

04 - Mizanlar 12 Yıllık mizan (Ek.....) Yıl sonunda 
değerlendirilecektir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-3) Ocak-Şubat-Mart 2017 

14 Şubelerden mizanlar 
zamanında geliyor mu? 
(Merkez için) 

Evet. 

15 Aktarma gereken 
fasıllarda aktarma 
yapılıyor mu? 

  

16 Şubeler merkez payını 
zamanında gönderiyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

17 Merkez payı 
zamanında gönderilmiş 
mi? (Şube) 

Evet. 

18 Temsilciliklerden gelir-
gider evrakları 
zamanında geliyor mu? 
(Şube) 

Hayır. 

19 TMMOB Oda payı 
zamanında gönderiliyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş 
avansı var mı? 

Yok. 

21 Personel avansı 
kontrolü ve toplam 

Yok. 
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tutarı 

22     

05 - Muhtasar 
Vergi ve  
KDV 
Tevkifatı 

23 Beyannameler 
zamanında veriliyor 
mu? 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

24 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

06 - SSK  25 Aylık Bildirimler 
zamanında yapılıyor 
mu? 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

26 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

07 - Giderler 
İncelemesi 

27 Harcırah 
Yönetmeliği'ne 
uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 
Yapılan harcamala- 
rın bedeli belge karşılığı 
ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var 
mı? 

Hayır. 

29 Fatura ve fişler izahat 
yapılarak sayman üye 
tarafında imzalanıyor 
mu? 

Evet. 

08 - Demirbaş 
Defteri 

30 Demirbaş defteri 
düzenli işleniyor mu? 

Evet. 

31 Bu dönemde yeni 
demirbaş alımı var mı? 

Hayır. 
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32 Demirbaş alımları için 
gerekli olurlar alınmış 
mı? 

  

33 Kaydı silinen veya 
silinmesi gereken 
demirbaş var mı? 

Hayır. 

34 Demirbaş alım şekli 
nasıl? (komisyon, teklif 
vs.) 

Teklif usulü ve Y.K. kararı 
ile alınmaktadır. 

09 - Personel 35 Bu dönemde yeni 
alınan personel var mı? 

Var. 

36 Bu dönemde işten 
ayrılan personel var 
mı? 

Var. 

37 Bordrolar düzenlenip 
personele imzalatılıyor 
mu? 

Evet. 

38 Sigortasız çalışan 
personel varmı? Diğer 
yöntemlerle çalışan 
personel var mı? 

Yok. 

10 - Karar 
Defteri 

39 Yönetim Kurulu 
toplantı sayısı ve karar 
sayısı 

01.01.2017- 31.03.2017 
tarihleri arasında 11  
toplantı yapıldığı ve 32 
karar alındığı görülmüştür. 

40 Mali konularla ilgili 
alınan kararlarda 
yönetmeliklere aykırı 
durum var mı? 

Hayır. 

41     
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11 - Genel 42 Üye aidat toplama 
düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi 
bilgisayar ortamında takip 
edilmekte olup arşivlemesi 
ve yedeklemesi 
yapılmaktadır. 

43 Bütçe gerçekleşme 
durumu (yorumlar) ve 
Ek...... 

Yıl sonunda 
değerlendirilecektir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe 
düzenine uyuluyor mu? 

Evet. 

    
    
Rapor Ekleri 
: 

   

EK 1 :  Alacak Senedi Mizan 
Dökümü 

 

EK 2 :  Banka Hesap 
Dökümleri  

 

EK 3 :  Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart 2017) 

    
 

TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

11. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

Denetlenen Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 
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Birim 

Denetleme 
Tarihi 

25.02.2018 

Denetim No 2017- (Nisan- Mayıs- Haziran Dönem 2.Denetim) 

Denetleme 
Dönemi 

Ocak- Haziran 2017 

Denetimi 
Yapanlar 

Işık Sena ABANOZ, Orhan AKDOĞAN, Hacı Ahmet 
KOÇAK 

  

01 - Kasa 01 Kasa sayımı sonucu 
nakit miktar (Ek….) 

30.06.2017 tarihi itibariyle 
toplam 
kasa miktarı: 34.970,34 TL 

02 Çek adedi ve toplam 
tutar (Ek.....) 

Yok. 

03 Senet adedi ve toplam 
tutar (Ek-1) 

1 adet alacak senedi: 
1.000,00 TL 

04 Banka hesap 
numaraları ve 
dökümler toplam tutar 
(Ek-2) 

1.070.047,75 TL 

02 - Kasa 
Defteri 

05 Kasa defteri kapanış 
rakamı ve tarihi 

25.02.2018 tarihi itibariyle 
kasa sayımı sonu- 
cunda kasada 3.428,21 TL 
para olduğu tespit 
edilmiştir. 

06 Kasa defteri kasa 
sayımı uyumu var mı? 

Kasa defteri ve kasa sayımı 
uyumludur. 

07 Limit aşımı var mı? Yok. 
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(kasa limiti 3.000,00 
TL) 

08 Kasa defteri mizanla 
uyumlu mu? 

Evet. 

03 - Çek 
Takip Defteri 

09 Çek kayıt defteri 
tutuluyor mu? 

Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti 
görülebiliyor mu? 

Hayır. 

11 Ödenmeyen çekler için 
işlem yapılıyormu? 

Hayır. 

04 - Mizanlar 12 Yıllık mizan (Ek.....) Yıl sonunda 
değerlendirilecektir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-3) Ocak-Şubat-Mart-Nisan-
Mayıs-Haziran 2017 

14 Şubelerden mizanlar 
zamanında geliyor mu? 
(Merkez için) 

Evet. 

15 Aktarma gereken 
fasıllarda aktarma 
yapılıyor mu? 

  

16 Şubeler merkez payını 
zamanında gönderiyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

17 Merkez payı 
zamanında gönderilmiş 
mi? (Şube) 

Evet. 

18 Temsilciliklerden gelir-
gider evrakları 
zamanında geliyor mu? 

Hayır. 
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(Şube) 

19 TMMOB Oda payı 
zamanında gönderiliyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş 
avansı var mı? 

Yok. 

21 Personel avansı 
kontrolü ve toplam 
tutarı 

Yok. 

22     

05 - Muhtasar 
Vergi ve  
KDV 
Tevkifatı 

23 Beyannameler 
zamanında veriliyor 
mu? 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

24 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

06 - SSK  25 Aylık Bildirimler 
zamanında yapılıyor 
mu? 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

26 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

07 - Giderler 
İncelemesi 

27 Harcırah 
Yönetmeliği'ne 
uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 
Yapılan harcamala- 
rın bedeli belge karşılığı 
ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var 
mı? 

Hayır. 
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29 Fatura ve fişler izahat 
yapılarak sayman üye 
tarafından imzalanıyor 
mu? 

Evet. 

08 - Demirbaş 
Defteri 

30 Demirbaş defteri 
düzenli işleniyor mu? 

Evet. 

31 Bu dönemde yeni 
demirbaş alımı var mı? 

Hayır. 

32 Demirbaş alımları için 
gerekli olurlar alınmış 
mı? 

  

33 Kaydı silinen veya 
silinmesi gereken 
demirbaş var mı? 

Hayır. 

34 Demirbaş alım şekli 
nasıl? (komisyon, teklif 
vs.) 

Teklif usulü ve Y.K. kararı 
ile alınmaktadır. 

09 - Personel 35 Bu dönemde yeni 
alınan personel var mı? 

Yok. 

36 Bu dönemde işten 
ayrılan personel var 
mı? 

Yok. 

37 Bordrolar düzenlenip 
personele imzalatılıyor 
mu? 

Evet. 

38 Sigortasız çalışan 
personel varmı? Diğer 
yöntemlerle çalışan 
personel var mı? 

Yok. 
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10 - Karar 
Defteri 

39 Yönetim Kurulu 
toplantı sayısı ve karar 
sayısı 

01.01.2017- 30.06.2017 
tarihleri arasında 19   
toplantı yapıldığı ve 68 
karar alındığı görülmüştür. 

40 Mali konularla ilgili 
alınan kararlarda 
yönetmeliklere aykırı 
durum var mı? 

Hayır. 

41     

11 - Genel 42 Üye aidat toplama 
düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi 
bilgisayar ortamında takip 
edilmekte olup arşivlemesi 
ve yedeklemesi 
yapılmaktadır. 

43 Bütçe gerçekleşme 
durumu (yorumlar) ve 
Ek...... 

Yıl sonunda 
değerlendirilecektir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe 
düzenine uyuluyor mu? 

Evet. 

    
    
Rapor Ekleri 
: 

   

EK 1 :  Alacak Senedi Mizan 
Dökümü 

 

EK 2 :  Banka Hesap 
Dökümleri  

 

EK 3 :  Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-
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Haziran 2017) 

    
 

TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

11. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

Denetlenen 
Birim 

Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme 
Tarihi 

25.02.2018 

Denetim No 2017- (Temmuz-Ağustos-Eylül Dönem 3.Denetim) 

Denetleme 
Dönemi 

Ocak- Eylül 2017 

Denetimi 
Yapanlar 

Işık Sena ABANOZ, Orhan AKDOĞAN, Hacı Ahmet 
KOÇAK 

  

01 - Kasa 01 Kasa sayımı sonucu 
nakit miktar (Ek….) 

30.09.2017 tarihi itibariyle 
toplam 
kasa miktarı: 38.150,86 TL 

02 Çek adedi ve toplam 
tutar (Ek.....) 

Yok. 

03 Senet adedi ve toplam 
tutar (Ek-1) 

1 adet alacak senedi: 
1.000,00 TL 

04 Banka hesap 
numaraları ve 

1.107.301,13 TL 
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dökümler toplam tutar 
(Ek-2) 

02 - Kasa 
Defteri 

05 Kasa defteri kapanış 
rakamı ve tarihi 

25.02.2018 tarihi itibariyle 
kasa sayımı sonu- 
cunda kasada 3.428,21 TL 
para olduğu tespit 
edilmiştir. 

06 Kasa defteri kasa 
sayımı uyumu var mı? 

Kasa defteri ve kasa sayımı 
uyumludur. 

07 Limit aşımı var mı? 
(kasa limiti 3.000,00 
TL) 

Yok. 

08 Kasa defteri mizanla 
uyumlu mu? 

Evet. 

03 - Çek 
Takip Defteri 

09 Çek kayıt defteri 
tutuluyor mu? 

Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti 
görülebiliyor mu? 

Hayır. 

11 Ödenmeyen çekler için 
işlem yapılıyormu? 

Hayır. 

04 - Mizanlar 12 Yıllık mizan (Ek.....) Yıl sonunda 
değerlendirilecektir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-3) Ocak-Şubat-Mart-Nisan-
Mayıs-Haziran- 
Temmuz-Ağustos-Eylül 
2017 

14 Şubelerden mizanlar 
zamanında geliyor mu? 
(Merkez için) 

Evet. 
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15 Aktarma gereken 
fasıllarda aktarma 
yapılıyor mu? 

  

16 Şubeler merkez payını 
zamanında gönderiyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

17 Merkez payı 
zamanında gönderilmiş 
mi? (Şube) 

Evet. 

18 Temsilciliklerden gelir-
gider evrakları 
zamanında geliyor mu? 
(Şube) 

Hayır. 

19 TMMOB Oda payı 
zamanında gönderiliyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş 
avansı var mı? 

Yok. 

21 Personel avansı 
kontrolü ve toplam 
tutarı 

Yok. 

22     

05 - Muhtasar 
Vergi ve  
KDV 
Tevkifatı 

23 Beyannameler 
zamanında veriliyor 
mu? 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

24 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

06 - SSK  25 Aylık Bildirimler 
zamanında yapılıyor 

Mali Müşavir 
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mu? sorumluluğundadır. 

26 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

07 - Giderler 
İncelemesi 

27 Harcırah 
Yönetmeliği'ne 
uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 
Yapılan harcamala- 
rın bedeli belge karşılığı 
ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var 
mı? 

Hayır. 

29 Fatura ve fişler izahat 
yapılarak sayman üye 
tarafından imzalanıyor 
mu? 

Evet. 

08 - Demirbaş 
Defteri 

30 Demirbaş defteri 
düzenli işleniyor mu? 

Evet. 

31 Bu dönemde yeni 
demirbaş alımı var mı? 

Evet. 

32 Demirbaş alımları için 
gerekli olurlar alınmış 
mı? 

Evet. 

33 Kaydı silinen veya 
silinmesi gereken 
demirbaş var mı? 

Hayır. 

34 Demirbaş alım şekli 
nasıl? (komisyon, teklif 
vs.) 

Teklif usulü ve Y.K. kararı 
ile alınmaktadır. 

09 - Personel 35 Bu dönemde yeni 
alınan personel var mı? 

Yok. 
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36 Bu dönemde işten 
ayrılan personel var 
mı? 

Yok. 

37 Bordrolar düzenlenip 
personele imzalatılıyor 
mu? 

Evet. 

38 Sigortasız çalışan 
personel varmı? Diğer 
yöntemlerle çalışan 
personel var mı? 

Yok. 

10 - Karar 
Defteri 

39 Yönetim Kurulu 
toplantı sayısı ve karar 
sayısı 

01.01.2017- 30.09.2017 
tarihleri arasında 25   
toplantı yapıldığı ve 85 
karar alındığı görülmüştür. 

40 Mali konularla ilgili 
alınan kararlarda 
yönetmeliklere aykırı 
durum var mı? 

Hayır. 

41     

11 - Genel 42 Üye aidat toplama 
düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi 
bilgisayar ortamında takip 
edilmekte olup arşivlemesi 
ve yedeklemesi 
yapılmaktadır. 

43 Bütçe gerçekleşme 
durumu (yorumlar) ve 
Ek...... 

Yıl sonunda 
değerlendirilecektir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe 
düzenine uyuluyor mu? 

Evet. 
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Rapor Ekleri 
: 

   

EK 1 :  Alacak Senedi Mizan 
Dökümü 

 

EK 2 :  Banka Hesap 
Dökümleri  

 

EK 3 :  Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-
Haziran- 
Temmuz-Ağustos-Eylül 2017) 

    
 

TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

11. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

Denetlenen 
Birim 

Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme 
Tarihi 

25.02.2018 

Denetim No 2017- (Ekim-Kasım-Aralık Dönem 4.Denetim) 

Denetleme 
Dönemi 

Ocak- Aralık 2017 

Denetimi 
Yapanlar 

Işık Sena ABANOZ, Orhan AKDOĞAN, Hacı Ahmet 
KOÇAK 

  



257 
 

01 - Kasa 01 Kasa sayımı sonucu 
nakit miktar (Ek….) 

31.12.2017 tarihi itibariyle 
toplam 
kasa miktarı: 54.028,47 TL 

02 Çek adedi ve toplam 
tutar (Ek.....) 

Yok. 

03 Senet adedi ve toplam 
tutar (Ek-1) 

1 adet alacak senedi: 
1.000,00 TL 
(Şüpheli alacak durumuna 
düşmüştür.) 

04 Banka hesap numaraları 
ve dökümler toplam 
tutar (Ek-2) 

1.202.115,23 TL 

02 - Kasa 
Defteri 

05 Kasa defteri kapanış 
rakamı ve tarihi 

25.02.2018 tarihi itibariyle 
kasa sayımı sonu- 
cunda kasada 3.428,21 TL 
para olduğu tespit 
edilmiştir. 

06 Kasa defteri kasa 
sayımı uyumu var mı? 

Kasa defteri ve kasa sayımı 
uyumludur. 

07 Limit aşımı var mı? 
(kasa limiti 3.000,00 
TL) 

Yok. 

08 Kasa defteri mizanla 
uyumlu mu? 

Evet. 

03 - Çek Takip 
Defteri 

09 Çek kayıt defteri 
tutuluyor mu? 

Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti 
görülebiliyor mu? 

Hayır. 

11 Ödenmeyen çekler için Hayır. 
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işlem yapılıyormu? 

04 - Mizanlar 12 Yıllık mizan (Ek-3) Ek-3'de belirtilmektedir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-4) Ocak-Şubat-Mart-Nisan-
Mayıs-Haziran- 
Temmuz-Ağustos-Eylül-
Ekim-Kasım- 
Aralık 2017 

14 Şubelerden mizanlar 
zamanında geliyor mu? 
(Merkez için) 

Evet. 

15 Aktarma gereken 
fasıllarda aktarma 
yapılıyor mu? 

  

16 Şubeler merkez payını 
zamanında gönderiyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

17 Merkez payı zamanında 
gönderilmiş mi? (Şube) 

Evet. 

18 Temsilciliklerden gelir-
gider evrakları 
zamanında geliyor mu? 
(Şube) 

Hayır. 

19 TMMOB Oda payı 
zamanında gönderiliyor 
mu? (Merkez) 

Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş 
avansı var mı? 

Yok. 

21 Personel avansı 
kontrolü ve toplam 

Yok. 
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tutarı 

22     

05 - Muhtasar 
Vergi ve  
KDV 
Tevkifatı 

23 Beyannameler 
zamanında veriliyor 
mu? 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

24 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

06 - SSK  25 Aylık Bildirimler 
zamanında yapılıyor 
mu? 

Mali Müşavir 
sorumluluğundadır. 

26 Ödemeler zamanında 
yapılıyor mu? 
Yapılmıyorsa nedeni 

Evet. 

07 - Giderler 
İncelemesi 

27 Harcırah 
Yönetmeliği'ne 
uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 
Yapılan harcamala- 
rın bedeli belge karşılığı 
ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var 
mı? 

Hayır. 

29 Fatura ve fişler izahat 
yapılarak sayman üye 
tarafından imzalanıyor 
mu? 

Evet. 

08 - Demirbaş 
Defteri 

30 Demirbaş defteri 
düzenli işleniyor mu? 

Evet. 

31 Bu dönemde yeni 
demirbaş alımı var mı? 

Evet. 
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32 Demirbaş alımları için 
gerekli olurlar alınmış 
mı? 

Evet. 

33 Kaydı silinen veya 
silinmesi gereken 
demirbaş var mı? 

Hayır. 

34 Demirbaş alım şekli 
nasıl? (komisyon, teklif 
vs.) 

Teklif usulü ve Y.K. kararı 
ile alınmaktadır. 

09 - Personel 35 Bu dönemde yeni 
alınan personel var mı? 

Evet. 

36 Bu dönemde işten 
ayrılan personel var mı? 

Yok. 

37 Bordrolar düzenlenip 
personele imzalatılıyor 
mu? 

Evet. 

38 Sigortasız çalışan 
personel varmı? Diğer 
yöntemlerle çalışan 
personel var mı? 

Yok. 

10 - Karar 
Defteri 

39 Yönetim Kurulu 
toplantı sayısı ve karar 
sayısı 

01.01.2017- 31.12.2017 
tarihleri arasında  
33 toplantı yapıldığı ve 
106 karar alındığı 
görülmüştür. 

40 Mali konularla ilgili 
alınan kararlarda 
yönetmeliklere aykırı 
durum var mı? 

Hayır. 

41     
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11 - Genel 42 Üye aidat toplama 
düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi 
bilgisayar ortamında takip 
edilmekte olup arşivlemesi 
ve yedeklemesi 
yapılmaktadır. 

43 Bütçe gerçekleşme 
durumu (yorumlar)  
(Ek-5) 

Ek-5'de belirtilmektedir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe 
düzenine uyuluyor mu? 

Evet. 

    
    
Rapor Ekleri 
: 

   

EK 1 :  Alacak Senedi ve 
Şüpheli Alacak 
Mizan Dökümü 

 

EK 2 :  Banka Hesap 
Dökümleri  

 

EK 3 :  2017 Yılı Yıllık Mizan 

EK 4 :  Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-
Haziran- 
Temmuz-Ağustos-Eylül-Ekim-Kasım-Aralık 2017) 

EK 5:  2017 Yılı Gelir Tablosu  
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15. 12.OLAĞAN GENEL KURUL DELEGE LİSTESİ  
 

Sicil 
No Adı Soyadı 

1 Hacı Ahmet Koçak 
6 Yusuf Songül 
7 Betül Yöney 
16 Rahime Petek Ataman 
26 Hakan Üner 
27 Yasemin Üner 
28 Berrin Şenöz 
32 Süreyya Karadağ 
55 Kerim Bilek 
80 Ergün Uğurluer 
81 Hülya Yılmaz 
83 Mehmet Selim Demir 
109 Tuğrul Dereli 
114 Serap Öztürk 
119 Işık Sena Abanoz 
128 Yaşar Üzümcü 
149 Emine Gönül Özel 
209 Emine Pirgan Güngör 
259 Abidin Atilla 
264 Cenan Yıldırım 
276 Bengi Avun Hasırcı 
299 Ahmet Öğüt 
329 Hasret Kiracı Varişli 
367 Nalan Kıpkızılovalı 
392 Zafer Değirmencioğlu 
406 Recep Özmetin 
411 Seda Özmetin 
412 Nurdan Kurşun Kasapoğlu 
414 Hasan Mordeniz 
425 Fulya Arıcan Öznur 
466 Aysel İçel 
469 Tahsin Sakarya 
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471 Murat Şanlı 
496 Zafer Şenyurt 
512 Tunç Boztunç 
528 Alper Mutlu Türk 
529 Mukaddes Şamiloğlu 
533 Reha Keskinoğlu 
549 Fuat Tekneci 
550 Kadir Süzme 
605 Mehmet Hulisi Ada 
631 Mehmet Zafer Arısoy 
674 Atıl Gedik 
696 Filiz Bektöre 
698 Mehmet Bingöl 
750 Sacide Metin 
764 Ali Haydar Süslü 
789 İlkay Özel 
816 Ethem Öztoklu 
876 Ali Mithat Sarcan 
877 Özcan Özkan 
887 Bülent Şık 
908 Memiş Özdemir 
912 Murat Kütük 
953 İbrahim Kaya 
971 Orhan Akdoğan 
1025 Işık Şahbaz 
1051 Şakir Ada 
1105 Aysel Tankaş 
1111 Emine Handan Konakçı 
1137 Bülent Pur 
1234 Serap Bilgen Çınar 
1280 Ekrem Çınar 
1347 Hanife Türker 
1368 Cevriye Sultan 
1380 Gökhan Gülağalar 
1416 Gürsel Bayrı 
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1441 Sait Aykut Aytaç 
1599 Sadettin Kabakçı 
1750 Ganim Küçükoğlu 
1811 Perihan Kendirci 
1816 Yüksel Selçuk 
1860 Fatma Gül 
1889 Yasemin Şahan 
1914 Erkan Bal 
1934 Nilüfer Hızarcıoğlu 
2000 Asuman Küçükoğlu 
2040 Halil Bakış 
2090 Emrullah Atış 
2102 İlkay Yılmaz 
2106 Hakan Ak 
2129 Fatma Nevin Eren 
2131 Metin Gürbüz 
2313 Mehmet Murat Karaoğlu 
2317 Bülent Çetin 
2442 Nevzat Bayram 
2488 Mehmet Güner 
2491 Erol Gürses 
2540 Pelin Koca 
2552 Mahmut Hayali Atalay 
2583 Adem Erdem 
2604 Murat Sevencan 
2617 Cezmi Irmak 
2649 Yusuf Değirmenci 
2656 Ekrem Metin 
2681 Saime Biner 
2794 Oya Çelikkanat 
2796 Hulusi Polat 
2819 İbrahim Başar Saydam 
2893 Düzgün Ali Yıldırım 
2902 Erkan Sunaoğlu 
2968 Ahmet Yardımcı 
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2998 Deniz Kaypak Tona 
3020 Elif Özkök Özen 
3022 Ercan Bayrakdar 
3033 İbrahim Koç 
3086 İsmail Yazıcı 
3099 Müge Uzun 
3156 Şafak Birtürk 
3211 Ramazan Çelebi 
3259 Bülent Polat 
3615 Deniz Şahin 
3636 Oğuz Pelikli 
3676 Okşan Bitirmiş Kardeş 
3683 Mahmut Cihan 
3711 Esra Tokoğlu 
3770 Kemal Zeki Taydaş 
3840 Şah İsmail Kaya 
3878 Esin Aysan Pişik 
3899 Ahmet Mülküt Sarıgül 
3963 Engin Aslanhan 
3997 Andaç Işık 
3999 Murat Doğan 
4004 Yavuz Alpan 
4016 Nilgün Kalabaş 
4039 Cumhur Uzun 
4086 Muhammed Yüceer 
4121 Emine İdiş 
4181 Taylan Fidan 
4328 Ramazan Etlik 
4395 Sema Olkun Kopal 
4462 Levent Yergök 
4521 Güler Derin 
4617 Halime Tokgöz Özgen 
4883 Zihni Çakmak 
4934 Tufan Dağhan 
4966 Mehmet Özkan 
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5200 Ahmet Fehimoğlu 
5226 Murat Şen 
5249 Özgür Kaya 
5276 Ayça Andırın Uçallı 
5333 Murat Soyaslan 
5451 Ali Hakan Donduran 
5512 Hilal Argün 
5611 İnci Özer 
5688 Cüneyt Kaya 
5696 Taner Sarıbıyık 
5709 Mehmet Çağlak 
5713 Onur Saraçoğlu 
5720 Uğur Marangoz 
5729 Rahim Erdem Paşa 
5743 Mithat Taş 
5779 Demet Seyhan 
5821 Yunus Kabataş 
5829 Onur Akbulut 
5859 Zeynep Kurtkaya 
5920 Şehmus Alparslan 
6033 Mehmet Taşkın 
6171 Mithat Dinç 
6282 Ogün Sezmiş 
6295 Aysel Aktaş Kılınç 
6313 Cemil Gülsu 
6314 Ali İhsan Özdemir 
6317 Özer Poyraz 
6395 Adem Bekar 
6400 Mahir Kaplan 
6678 Murat Aydın 
6779 İffet Dilek Akan 
6973 Süleyman Uzun 
6999 Cemil İlgöz 
7023 Zafer Erbay 
7071 Nilgün Özüdoğru 
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7181 Lale Yıldız 
7207 Selçuk Özkahraman 
7250 Rasim Yaman 
7261 Sibel İlgöz 
7289 Murat Şanlı 
7296 Yusuf Kaplan 
7323 Mehmet Karamanoğlu 
7424 Alev Yaman 
7556 Mehmet Beyik 
7566 Ferit Arıcı 
7629 Şirinnaz Yılmaz Öngüner 
7707 Tuncay Kahleoğulları 
7717 Fatih Yılmaz 
7828 Kerim Yağcı 
7834 Barış Olgun 
7946 Süleyman Gürsel 
8000 Celal Selçuk Esen 
8030 Ali Kendirli 
8182 Hamdi Şensoy 
8210 Aliermiş Buğur 
8219 Birol Göçtü 
8221 Fikret Ak 
8239 Harun Türkoğlu 
8294 Mehmet Gün 
8300 Faruk Kor 
8313 Ulaş Yüksel 
8314 Korhan Selamlar 
8325 Erdal Ağçam 
8429 Ayşe Özkan 
8458 Ayşegül Tuzcu 
8580 Serkan Kançağı 
8641 Duygu Muş 
8782 Bülent Çetiner 
8801 Tahsin Aslan 
8866 Mehmet Akif Aslan 
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9096 Banu Karamehmet Gökçeel 
9483 Serap Kösemehmet 
9492 Sakine Fatma Gürel 
9542 Mustafa Can Karakuş 
9601 Didem Erten 
9685 Metin Altın 
9692 Sema Altay Bahçeci 
9712 Ferhat Ülker 
9755 Mirati Haydardedeoğlu 
9769 Özgür Turanlı 
9839 Fatma Selda Bayrakdar 
9867 Betül Koçan 
9875 Demet İlhan 
9900 Ersan Çelebi 
9927 Nesrin Cesur 
10004 Ramazan Polat 
10138 Adem Zanbak 
10170 Umut Erkılıç 
10244 Gülsem Adıgüzel 
10300 İncigül Sağdıç Tataroğlu 
10346 Çiğdem Eroğlu 
10395 Mehmet Akçam 
10511 Pelin Polat 
10572 Gürcan Durğun 
10643 Türker Çavuş 
10678 Damla Özcan Güney 
10684 Deniz Ünverir 
10840 Gizem Gürsel 
10846 Zeynep Zernişan Korkmaz 
10911 Mine Köksal 
10993 İsmail Burak Doğan 
11000 İbrahim Uğur Toprak 
11037 Onur Çil 
11106 Canan Aydın 
11188 Onur Aydın 
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11195 Fatih Tunç 
11293 Umut Ayana 
11400 Eren Kaya 
11605 Ezgi Kılıçer Koçsar 
12194 Ümit Öztek 
12212 Korhan Yaldız 
12246 Feyza Obalı 
12281 Sultan Kazan Baş 
12298 Şeyma Elibol 
12313 Çağlar Özen 
12339 Kenan Özdoğan 

12345 Bünyamin Ünal 
12473 Gülseren Çolak 
12483 Melodi Müge Ahi 
12523 Hakan Buldu 
12531 Birce Baran 
12597 Perihan Çelik 
12758 Ahmet Eren Özeser 
12870 Pınar Son Sarıışık 
12895 Ela Taşsın 
12954 Işıl Karabacak 
13187 Hanife Selvi 
13193 Özlem Bozdağ 
13200 Şerife Okur 
13286 Salih Koyaş 
13447 Melek Seda Kavas 
13540 Nazlı Üstünyağız 
13724 İlke Çağıran 
13789 Özlem Şahan 
13896 Duygu Akpınar 
13999 Eyüp Civelek 
14056 Ali Manavoğlu 
14066 Müge Baltalı 
14257 Aslı Sazoğlu 
14259 Ali Orkun Çiçekçioğlu 
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14285 Mazlum Fırat Sevdalı 
14360 Osman Kahrıman 
14393 Merve Rabuş 
14419 Hilal Alak 
14429 Fırat Akdağ 
14733 Ali Candan 
14768 Selin Taştan 
14840 İlke Curacı 
14893 Seval Cengiz 
14932 Eray Çalışkan 
14947 Şilan Urak 
14952 Sayit Nuri Kaya 
15006 Özge Akgül 
15129 Burak Ulutaş 
15182 Neslihan Buldum 
15312 Tuğberk Ançel 
15322 İbrahim Gümül 
15558 İrem Kardeş 
15620 Cem Kösemeci 
15627 Muhammed Aslan 
15713 Kazım Özdemir 
15744 Deniz Aykul 
15746 Pelin Salum Erbay 
15856 Tolga Terzi 
15889 Gizem Erdem 
16010 Yeliz Polat 
16128 İrem Ekmekçi 
16221 Ali Miraç Tosun 
16251 Zeynep Akçay 
16278 Serkan Kazan 
16385 Halil İbrahim Arslan 
16436 Önder Deger 
16438 Veysel Kaşhan 
16441 Timurtaş Yıldırım 
16749 Muhsine Banu Salı 
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16754 Dilan Avcı 
16829 Selda Yılmaz 
16863 Aslıhan Elmas 
16889 Berivan Ata 
16957 Aysel Ayselin Demir 
16972 Özge Özkök 
17007 Ömer Ulaş Kırım 
17012 Ceren Serinkoz 
17060 Seda Fidan 
17061 Cemre Öğüt 
17161 Gülsün Aya 
17241 Gül Özge Teker 
17293 Pınar Özdemir 
17401 Haktan Aktaş 
17473 Ebru Arabacı 
17634 Muammer Ertekin 
17715 Levent Kıryatan 
17852 Berkay Berat Göksel 
18041 Mahir Horozoğlu 
18052 Ayşegül Tosun 
18079 İzlem Sakallı 
18181 Tuğba Özcan 
18189 Vildan Polat 
18225 Hüseyin Açma 
18446 Esra Çavdır 
18600 Kadriye Şen 
18654 Sema Yazar 
18708 Aysel Korkmaz Sözen 
18734 Gülseven Bulut 
18802 Gülderen Coşgun 
18805 Merve Yangın 
18893 İsmail Tosun 
18903 Esra Karakiraz 
18913 Erkam Gazali Özdemir 
18975 Canan Altan 
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19025 Gonca Şahin 
19050 Sıla Can 
19065 Ceyhun Kemal Kalaycı 
19294 Zühal Kılavuz 
19515 Hande Gündüz 
19556 Sevda Özcan 
19568 Gözde Yağmur Bağdat 
19572 Feyza Uncumusaoğlu 
19585 İlk Nur Değirmenci 
19665 Ali Büyüktepe 
19716 Özge Karataş 
19771 Halim Akar 
19792 Ayça Oral Alver 
19803 Gizem Sırım 
19821 Yekbun Sevdalı 
19822 Elif Can Karakullukcu 
19915 Ebru Kulaksız 
19924 İlknur Uçar 
19960 Caner Ener 

 
 


