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1. SUNUS

Meslegimiz ve Odamiz agisindan yogun bir dénemi daha geride biraktik. Gida
alaninda yeni bir meslek olmanin getirdigi giicliiklerin, 6n yargilarin asilmasi ve
meslegimizin hak ettigi yere gelmesi noktasinda 11. donemle birlikte 20 yilimi
tamamlamig olan Gida Miihendisleri Odasi’nin énemi tartismasizdir. Giderek artan
iiye sayis1 Odamizin toplumsal sorumlulugunu artirmakta, iiye-Oda iligkilerinin her
gegen giin gelistirilmesi ve {iyelerin Odamiza katkida bulunmalar1 geregini ortaya
¢ikarmaktadir.

Gegtigimiz donem ic¢inde bulundugumuz cografya, iilkemiz, odalar, meslegimiz ve
toplum acisindan sancili ve zor gecti. Diinyada yasanan ekonomik krizin ve
Ortadogu’da yasanmakta olan savasin iilkemize Onemli yansimalarma tanik
oluyoruz. I¢inde bulunulan ekonomik ve siyasi kosullardan iireticiler, tiiketiciler,
caliganlar kisacasit toplumun her kesimi son derece olumsuz etkilenmis, yani
basimizda yasanan savas nedeniyle iilkemize gelen goc¢ dalgasi, geri doniisii
olmayan ekonomik ve giivenlik sorunlar1 yasanmasina neden olmustur. Bu olumsuz
kosullar gida iiretimini ve ihracatini da etkilemis, bir¢cok isletmenin yabanci
sermayenin eline ge¢cmesine, orta ve kiiciik olgekli isletmelerin kriz ve rekabete
dayanamadiklar1 i¢in kapanmasina neden olmus, olusan denetimsiz ortam ise
kayitdis1 iiretimin artmasina ve bazi igletmelerin de kayitdisi isci calistirmasina
ortam hazirlamistir. Gida fiyatlarindaki artis durdurulamamistir. Uygulanan tarim ve
gida politikalarinin yanhishigi tiiketicinin gidaya erisimini giderek zorlastirmus,
sektordeki ozellestirmeler, gida giivenligini tehdit eden uygulamalar ve ilgili meslek
orgiitleri, kurum ve kuruluslarin goriisii alinmadan yapilan hukuki diizenlemeler
yasanan sikintilart daha da artirmistir. Odamiz ve meslektaslarimiz da bundan payini
almigtir, yasananlar kabul edilemez.

TMMOB ve bagli Odalari, bilim ve teknigin 1s1ginda toplumun yasadig: sorunlara,
doganin yagmalanmasina karsit miicadelesini daima siirdiirmekte, toplum yararina
hangi siyasi irade olursa olsun dogrunun yaninda olarak, yanlislara kars1 miicadele
etmektedir. Bu sebeplerle siirekli siyasi iktidarlarn hedefi haline gelmistir. I¢inden
gectigimiz bu zor donemde Yaklasik 18000 asil iiye ve 8000 o6grenci iiyesi ile
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 o6rgiitliiliigii olarak demokrasiye, ozgiirliiklere,
bagimsizliga, laiklige ve toplumculuga olan bagliligimizdan asla taviz vermedik.

Odamizda ve meslektaslarimiz arasinda yabancilagsma ve dtekilestirme anlayisindan
uzak bir yapiya, dayanisma ve isbirligine gereksinim oldugunun bilinciyle bu
donemde, gidayi ilgilendiren konularda her platformda bulunmaya, meslegimizi ve
meslektaglarimizi temsil etmeye ¢aligtik.

17/12/2011 tarih ve 28145 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gida Isletmelerinin
Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yénetmeligin 4 iincii boliim “Caligtirilmas1 Zorunlu
Personel” basliklt 10 uncu maddesinin birinci fikrasi (a) bendinde degisiklik yapan
“Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasmna Dair Yonetmelik heniiz taslak halinde iken diizenlemenin “meslek
odalarmmin gida giivenligine yonelik katki ve destegini ortadan kaldirarak, takip
sistemini tlimiiyle devre dis1 birakip zafiyete ugratacak, her tiirlii usulsiizliiglin
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kapisini1 aralayacagi” goriisii verilerek yonetmeligin bu hali ile yaymlanmasinin
sakincalarinin aktarilmasina ragmen 21/12/2017 tarih 30277 Sayili Resmi Gazetede
yaymnlanarak yiirlirliige girmistir. Bunun tizerine ilgili maddenin yiiriitiilmesinin
durdurulmasi ve iptali talebi ile dava agilmigtir. Dava dilek¢emizde; dava konusu
hiitkmiin halk saglig1 ile dogrudan ilgili olup telafisi imkansiz zararlara yol agmamasi
i¢in yiirlitmenin durdurulmasina karar verilmesini talep ederek, halk sagligimi ve
gida giivenligini gozetmeyen sadece isletmelerin taleplerini kabul eden Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanliginca daha énce de “Istihdami Zorunlu Personelin meslek
Odasindan ilgili isletmede galistigina dair belge alinmasi diizenlemesini* yaptigt
yonetmelik degisikligi ile ortadan kaldirmaya ¢alismig oldugu, Danistay 10.
Dairesinin 2014/ 1102 E. Sayili dosyas: ile agilan iptal davasinda, yliriitmenin
durdurulmasina karar verildigi ifade edilmis, Bakanligin bu karara ragmen ayni
sonucu doguran benzer diizenlemeyi 1srarla yapmaya ¢alismasinin iyi niyetli
olmadig aktarilmigtir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: yetkilileri ile yapilan goriismelerde oncelikle
gida giivenliginin saglanmasi cergevesinde denetim ve kontrollerin artirilmasinin
Onemine vurgu yapilarak bunun da ancak Gida Miihendisi istthdaminin yeterli
diizeyde olmasiyla saglanabilecegi, ¢ok sayida Gida Miihendisine ihtiyag
duyulmakta iken beklenen kadrolarin acilmadii, Bakanlik iist diizey yonetim
kadrolarinda da Gida Miihendislerine yer verilmesi gerektigini vurgulanmis, kayit
dis1 gida iiretiminin dnlenmesine ve gida giivenligi sorunlarinin ¢dziimiine yonelik
olarak Odamizin her konuda igbirligine hazir oldugunun alt1 ¢izilmistir. Ayrica
"Yetkilendirilmis Gida Danismanligi Sistemi" projemiz bir kez daha Bakanlikla
paylasilmistir. Projemiz, 5 yili askin bir siiredir Bakanlik tarafindan bekletilmekte,
bu konuda herhangi bir ¢aligma yapilmamaktadir. Halbuki bu konuda yapilacak
calismalar uygunsuz gida tiretimi-tiiketimi ile ortaya ¢ikan saglik sorunlarini, saglik
harcamalarina ayrilan kaynaklar1 azaltacak ve tasarruf olarak karsimiza cikacaktir.

Sayilar1 her gegen giin artan gida miihendisligi boliimleri ve kontenjanlari, ihtiyacin
¢ok lstiinde Gida Miihendisi mezun edilmesine neden olmakta, kamu ve ozel
sektorde istihdam olanaklarinin azlig1 sebebiyle de issiz gida miihendislerinin sayis1
siirekli artmaktadir. Bu donemde de konu ile ilgili olarak {iniversitelerle ve YOK ile
goriismeler yapilmis, uygulamaya konulan ilgili puan tiirliinde 240 bin olarak
belirlenen miihendislikteki basari siralamasi ile gegen yillara gore kontenjanlar
artmis olmasina ragmen, yerlesen 6grenci sayist azalmis, talep olmamasi sebebiyle
bazi boliimler kapanmaigtir.

Bu donemde, bilgi kirliligi ve gida miihendisleri ile ilgili yerlestirilmeye calisilan
negatif alg1 ile de miicadele ettik. Basin agiklamalar1 ve yaymlar yaptik.
Sempozyum, Kongre ve Universiteler aras1 Koordinasyon Kurulu toplantilar1 ve
egitimler diizenledik. Odamizin kurulusundan bu yana 2 yilda bir diizenledigimiz,
Odamizin en 6nemli etkinliklerinden birisi olan Gida Miihendisligi Kongrelerinin
10.sunu bagarili bir sekilde Antalya Side’de gerceklestirdik.

Iki yilik siirede gesitli etkinliklerde Odamizi basariyla temsil eden

meslektaglarimiza, TMMOB Calisma Gruplari ve IKK toplantilarina katilan
arkadaslarimiza, Oda Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerimize, TMMOB Y énetim
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Kurulu Uyemize, Sube Yonetim Kurulu Uyelerimize, Temsilciliklerimize, Oda
Danmigma Kuruluna katilan ve yapici elestirileriyle bizlere yol gosteren iiyelerimize,
Komisyonlarda katki veren iiyelerimize, Odamizin gergeklestirdigi etkinliklerde
Diizenleme Kurulu, Bilimsel Danigma Kurulu, Yiiriitme Kurulunda yer alan Bilim
Insanlari, Kamu ve Sektér Temsilcilerine, Oda adina yapilan her g¢aligmada
katkilarmi esirgemeyen Ogrenci Uyelerimize ve tim Oda calisanlarimiza ¢ok
tesekkiir ediyoruz.

Saygilarimizla

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11.D6nem Yonetim Kurulu
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2. 11.DONEM OLAGAN GENEL KURULU
2.1. 11.DONEM OLAGAN GENEL KURUL TUTANAGI

TUTANAK / 19 Mart 2016

Divan Baskamn : Recep Ozmetin
Divan Baskan Yardimecisi : 1. Ugur Toprak
Yazman : Murat Sen
Yazman : Ismail Hakk: Yasar
Yazman : Ergiin Ugurluer
Yazman : M. Banu Sal1
Yazman : Pelin Salum Erbay

Divan Bagkani tarafindan asagidaki 11. Donem Olagan Genel Kurul Giindemi
okundu.

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
11. OLAGAN GENEL KURULU GUNDEMI

I. Giin:

. Acilis, sayg1 durusu ve Istiklal Marsi,

. Divan Kurulu'nun olusturulmasi,

. Acilis konusmalari,

. Genel Kurul Giindemi'nin karara baglanmast,

. Komisyonlarin belirlenmesi, komisyon iiyelerinin se¢imi,

. Yonetim Kurulu calisma raporu, mali rapor ve Denetleme raporlarinin
okunmasi, goriigiilmesi ve Yonetim Kurulu'nun aklanmasi,

. Komisyon raporlarinin goriisiillmesi ve karara baglanmasi,

. Dilek ve oOneriler,

.. Adaylarm belirlenmesi

a. Oda Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek), Oda Denetleme Kurulu ( 3 asil,
3 yedek) Oda Onur Kurulu ( 5 asil, 5 yedek) Uye adaylarinin
belirlenmesi ve duyurulmasi,

b. TMMOB Yoénetim Kurulu (3 kisi) TMMOB Denetleme Kurulu (1 kisi)
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu (1 kisi) Aday adaylarinin belirlenmesi
ve duyurulmasi, TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 kisi)
adaylarinin belirlenmesi,

AN AW -

o 0

II. Giin:
Sec¢imler



Giindem ve Goriismeler

Divan Bagkanm1 Genel Kurul a¢ilisini yapti. Agilis konusmalart Yusuf Songiil’iin
konugmasi ile basladi.

Ziraat Miihendisleri Odas1 Baskan1 Ozden Giingdr konusmasini yapti. TMMOB
Yonetim Kurulu Uyesi Tevfik Kizginkaya konusmasim gerceklestirdi. Tebrik

mesajlar1 Divan Baskan Yardimcis: tarafindan okundu.

Gilindem oylamaya sunulmus, ilave glindem Onerisi alinmistir. Oy birligi ile giindem
akist kabul edilmistir.

Olusturulacak komisyonlar, Orgiitliilik, Mali Isler, Egitim ve Mevzuat
Komisyonlar1 seklinde belirlendi.

Orgiitliiliik Komisyonu; Ceyhun Cetinkaya, ilke Curaci, Oguz Pelikli, Ilkay Yilmaz,
Berrak Delikanli, Tufan Daghan, Erdal Ag¢am ile olusturuldu. Oybirligi ile kabul
edildi.

Mevzuat Komisyonu; Berat Melik, Giinseli Alkaya, Ismet Taskiran, Goksu Dik,
Mahmut Hayati Atalay ile olusturuldu. Oybirligi ile kabul edildi.

Sonu¢ Bildirgesi Komisyonu; Sezgin Caligkan, Eyiip Civelek, Serkan Durmus
iiyeleri ile olusturuldu.

Oybirligi ile kabul edildi.

Egitim Komisyonu; Sezin Tuta, Atil Gedik, Ulag Kirim, Yasemin Sahan, Melek
Seda Kavas, Aysun Saglam iiyeleri ile olugturuldu. Oybirligi ile kabul edildi.

Mali Isler Komisyonu; Orhan Akdogan, A. Ufuk Besenk, Veysel Kashan, Ozcan
Ozkan, Alaattin Bedir ve Memis Ozdemir ile olusturuldu. Oybirligi ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu Uyesi Dilek Akan, Yénetim Kurulu ¢alisma raporunu sundu.
Yoénetim Kurulu mali sunumunu Sayman Uye Murat Sanh gerceklestirdi.

Yonetim Kurulu denetleme kurulu raporunu Orhan Akdogan okudu.

Caligma raporu lizerine konusmak i¢in Kadir Daghan s6z alarak goriislerini bildirdi.

Calisma raporu iizerine konugmak icin Reha Keskinoglu séz alarak goriislerini
bildirdi.

Calisma raporu iizerine konusmak icin Sehmus Alparslan soz alarak goriislerini
bildirdi.



Calisma raporu lizerine konusmak icin Mehmet Bing6l soz alarak goriiglerini
bildirdi.

10. Dénem Y onetim Kurulu ¢alismalarini aklamak iizere oylamaya sunulmus ve oy
birligi ile aklanmistir.

10. Donem Yonetim Kurulu Mali Raporunu aklamak iizere oylamaya sunulmus ve
oy birligi ile aklanmastir.

10. Dénem Yonetim Kurulu Denetleme Raporu aklamak iizere oylamaya sunulmus
ve oy birligi ile aklanmistir.

Komisyonlarin ¢aligma raporlar1 tamamlanirken, Kadin Calisma Grubu adina
konusma yapmak i¢in Bengi Avun Hasirc1 s6z almastir.

Egitim Komisyonu Caligma Raporunu sunmak iizere komisyon iiyelerinden Atil
Gedik soz alarak konusmasini yapmustir.

Sehmus Alparslan 6nerge ilizerine 4. maddenin agiklanmasini istedi. Atil Gedik ilgili
maddeyi agikladi.

Yusuf Songiil egitimci iicreti ile ilgili 7. madde i¢in olumsuz goriis bildirdi. Refik
Cakmak {icretin egitimci tarafindan alimmasi gerektigini savundu. Murat Sanl
iicretsiz egitim verilmesi gerektigini savundu.

Onerge oylamaya sunulmus “Divan Kuruluna Yénetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri
oda biinyesinde egitim vermesi durumunda etik degerler bakimindan egiticiye ticret
6denmemesi konusunda Genel Kurula sunulmasini arz ederim.” Reha Keskinoglu,
Ibrahim Zorba, oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Egitim Komisyonunun ¢aligmasi sonucu olusturulan énerge iizerine goriisiilmiis, bir
siire tanimlamas1 ve yeni YK’nin o siire i¢cinde caligmalar1 tamamlamis olmasi
iizerine bir Onerge verilmesi kosulu ile oylamaya sunulmus oybirligi ile kabul

edilmistir.

Mali Isler Komisyonu Caligma Raporunu sunmak iizere komisyon iiyelerinden
Orhan Akdogan soz alarak konusmasini yapmuistir.

flgili raporun 1. Maddesi ile ilgili Petek Ataman olumlu (lehte) goriis bildirmistir.

Sehmus Alparslan 1. Maddenin IZP belgesi ve vize bedeli ile ilgili saha yiiksek
olmasi yoniinde goriis bildirdi.

Yusuf Songiil bu iicretin 3 odanin protokolii ile belirlendigini dile getirdi.

IZP belgesinin 3 oda protokoliine bagli olarak belirlenmesi oylamaya sunulmus,
oybirligi ile kabul edilmistir.

Nuri Sahin raporun 2. maddesi i¢in lehte goriis bildirdi.
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Oylamaya sunulan 2. madde oy birligi ile kabul edildi.

Ilgili raporun 3. Maddesi gériisii sunulmus, Yusuf Songiil aleyhte goriis bildirmistir.
Reha Keskinoglu ilgili madde i¢in s6z alarak a¢iklamada bulundu, goriisiinii bildirdi.
3. maddenin olumlu veya olumsuz sonug¢lanmasi i¢in 60 giin icinde
gerceklestirilmek iizere yeni yonetim kuruluna yetki verilmesini oylamaya sunmus
ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Raporun 4. maddesi ile ilgili Yasar Uziimcii soz alarak aleyhte gériis bildirdi.

4. maddenin Egitim Komisyonuna aktarilmasi oylamaya sunulmus ve oybirligi ile
kabul edilmistir.

5. madde ile ilgili Yusuf Songiil s6z alarak, TMMOB’nin belirledigini ve
goriisiilmemesini dnerdi.

5. madde komisyon tarafindan geri ¢ekildi.
6. madde komisyon tarafindan geri ¢ekildi.

7. madde goriise sunuldu. Serhat Sitti s6z alarak olumlu goriis bildirerek Oneride
bulundu.

7. madde oylamaya sunuldu, oybirligi ile kabul edildi.
8. madde goriise sunuldu.

Yusuf Songiil soz alarak, iiniversitelerde ders olarak oOgretilmesi yoniinde goriis
bildirdi.

Aysun Saglam s6z alarak goriis bildirdi.
8. madde oylamaya sunuldu ve oybirligi ile kabul edilmistir.
9. madde goriise sunuldu.

Yusuf Songiil s6z alarak olumsuz goriis bildirdi. Istanbul Subenin ihtiyacinin
giderilmesi i¢in yeni bir ¢alisan alinmasi yoniinde goriisiildiigiinii hatirlatti.

Nuray Giingéroglu olumlu goriis bildirdi.

Sehmus Alparslan sz alarak, bu maddenin Genel Kurul da tartisilmamasi
gerektigini dile getirdi.

Murat Sanli s6z alarak olumsuz goriis bildirdi.
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Timurtags Yildirim soz alarak, Yusuf Songiil’iin agiklamasma atifta bulunarak
goriislinii bildirdi.

Isa Tahta s6z alarak Istanbul Sube de galisan profesyonellerin neden mesai yapmasi
gerektigini agikladi.

Mehmet Sahin soz alarak goriis bildirdi.
Petek Ataman olumsuz goriis bildirerek, ilgili kanun is hukuku cergevesinde
gergeklestigini bildirdi.

Ozgiir Yayla s6z alarak bu maddenin oylanmamasi gerektigini belirtmistir.

Ozgiir Yayla’nin farkindalik ile ilgili dile getirdiklerinin altin1 gizerek komisyon
maddeyi geri ¢ekmistir.

10. madde goriise sunulmustur. Oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

11. madde goriise sunulmustur.

Inci Giirkan s6z alarak agiklamalarda bulundu.

Saadettin Kabakg1 s6z alarak goriislerini belirtti.

11. madde oylamaya sunuldu. Oy birligi ile kabul edildi.

Orhan Akdogan komisyonun ek maddesini agikladi.

Saadettin Kabake1 s6z alarak, lehte goriis bildirdi.

Ek madde oylamaya sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi.

Divan Onerisi iizerine usul ile ilgili 2 aleyhte, 2 lehte iizerine sdz alinmasi aleyhte
goriis olmadig: takdir de lehte ve {izerine sdz alinmasi oylamaya sunulmus ve oy
birligi ile kabul edilmistir.

Mevzuat Komisyonu adina Giilselin ¢alisma raporunu sunmak iizere séz aldi.

1. madde oy birligi ile kabul edildi.

2. maddenin Orgiitlillik komisyonunda da tartisilmis olmasi nedeniyle mevzuat
komisyonu 6nergeyi geri ¢ekmistir.

3. madde Talha Caligkanin iiyelikten istifa dilekgesi giindeme getirilmistir. ilgili
kanun Odamiz hukuk birimine aktarilmas: oylamaya sunulmus ve oy birligi ile
kabul edilmistir.

Mevzuat Komisyonun onerilerini tekrar degerlendirip sonu¢ raporunu dilek ve
oOnerilerde sunmasina karar verildi.



Orgiitliiliik Komisyonunun énergelerini sunmak iizere Ilke Curac1 séz aldi.
1. dnerge goriise sunuldu. Fulya Arican Oznur aleyhte gériis bildirdi.

Sehmus Alparslan ilgili 6nerge ile ilgili Adana Sube’nin de yetki talep ettigini
belirterek lehte goriis bildirdi.

Sakir Ada soz alarak aleyhte goriis bildirdi.

Zafer Erbay soz alarak lehte goriis bildirdi.

flke Curacr ilgili 6nergeye dair agiklama yapti.

Saadettin Kabakg¢1 s6z alarak madde iizerine goriis bildirdi.
Timurtas Yildirim sz alarak madde {izerine goriis bildirdi.
Reha Keskinoglu s6z alarak lehte goriis bildirdi.

Ilke Curac1 6nergeye dair belirtilen aleyhte griisler icin agiklama yapti.
Isa Tahta s6z alarak lehte goriis bildirdi.

flke Curaci 6nergenin amacini tekrar ayrintili agikladi.
Petek Ataman s6z alarak aleyhte agiklama yapti.

Pelin Salum Erbay soz alarak lehte goriis bildirdi.

Burak Dogan so6z alarak alyhte goriis bildirdi.

TMMOB temsilcisi s6z alarak lehte goriis bildirdi.

Orgiitliilik Komisyonu adma Ilke Curaci revize edilen 1. dnergeyi sundu. Oy
¢oklugu ile kabul edilmemistir.

Ilke Curac1 2. énergeyi okudu.

Ozgiir Yayla soz aldi. Aleyhte goriis bildirdi.

Ulas Kirim s6z alarak lehte goriis bildirdi.
Timurtag Yildirim soz alarak aleyhte goriis bildirdi.
Zafer Erbay soz alarak lehte goriis bildirdi.
Oylamaya sunuldu ve 93’e 61 oyla kabul edildi.
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Ilke Curacu 3. dnergeyi goriise sundu.

Levent Yergok soz alarak aleyhte goriis bildirdi.

Salondan gelen tepkiler {izerine 3. Onerge dilek ve &nerilere aktarildi.
flke Curac1 4. dnergeyi sundu ve dilek ve dnerilere aktarildi.

flke Curac1 5. dnergeyi sundu ve dilek ve dnerilere aktarildi.

flke Curac1 6. 6nergeyi sundu oylamaya sokulmamasi divan tarafindan belirtildi ve
oylanmadi.

Mevzuat Komisyonunun yarim kalan sunumu yapildi. Sunulan Onerinin Ana
Yonetmelik degisikligi gerektirmesi nedeniyle oylanmadi.

Dilek ve oneriler kismina gecilmistir.

Kadir Daghan, Levent Yergok, Bengi Avun, Lale Yilmaz, i. Ugur Toprak, Berat
Melik, Saadettin Kabakg¢i, Serkan Durmus, Timurtas Yildirim, Sedat Kuru, Sehmus
Alparslan, Selguk Esen, Ismail Hakki Yasar, Reha Keskinoglu, Sezgin Caliskan,
Aysun Saglam dilek ve dnerilerini bildirdiler.

Sezgin Caliskan sonug bildirgesini sunmak iizere konusmasini yapti.Sonug bildirgesi
oylamaya sunuldu ve oybirligi ile kabul edilmistir.

Yusuf Songiil s6z alarak diigiincelerini dile getirdi.

Adaylarin agiklanmasindan sonra Divan Kurulu genel Kurulu kapatmistir.

2.2. 11.DONEM OLAGAN GENEL KURULU KOMiSYON RAPORLARI
2.2.1. MALI iSLER KOMiSYONU RAPORU

Komisyonumuz asagida belirtilen konularda iki yil icin oylariniza sunmak iizere
asagidaki kararlar alinmigtir.

1-1lk y1l igin;

*Aidat iicreti 12,00 TL / Ay,

*Oda kimlik belgesi tiyeler i¢in: 10,00 TL

*Ogrenci iiye kayit iicreti: 5,00 TL

+Uyelik belgesi iicreti: 50,00 TL

+IZP belgesi ve vize yenileme iicretinin Oda Yénetim Kurulu tarafindan belirlenme
yetkisinin verilmesi.

2-G.T.H. Bakanhginm Il ve Ilge Miidiirliiklerine basvuruda istemis olduklar:
KAPASITE RAPORU/BEYANI Odamiz tarafindan yeterli goriilmesi.(Islerin
kolaylastirmasi ve hizlandirilmasi igin)



3-Noter sdzlesmesinin Zorunlulugun arastirilmas1 ,sorun teskil etmiyorsa , Isveren
ile Miihendisin arasinda imzaladigi S6zlesmenin Noter onay1 yerine Oda / Sube
onayiyla yapilmasi konusunda Oda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

Bu konunun netlestirilmesi i¢in oda ydnetimine 60 giin siire verilmesi.

4-Ucretli egitimler igin egitim biitgesinin belirlenmesi yetkisinin Oda Y®onetimine
verilmesi

Egitim siirecinin kolaylastiriimasi

5-TMMOB ve SGK arasinda yapilan protokoliin(yeni mezun miihendis aylik asgari
iicretinin belirlenmesi) uygulanabilirli§ini saglamak amaciyla oda yonetiminin
caligmalarin1 artirmas1 ve ikiser aylik periyodlarda gelismeler hakkinda orgiitiin
bilgilendirilmesi.

6-Son sinif dgrencilerine mithendislik 6zliik haklarinin bilgilendirilmesi
7-Subelerimizin faaliyetlerini yiiriitiirken hareket faaliyetini kolaylastirmak amaciyla
smirli harcama yetkisinin tanimlanmasini, kasa ve banka limitlerinin artirilmasini
Oneriyoruz.

Buna gore;

— Temsil gideri harcama yetkisi en fazla: 500 TL/Ay (Agirlama, ikram, g¢elenk,
cicek vb.)

—  Etkinlik, Faaliyet gideri harcama yetkisi en fazla: 1000 TL /Ay

— Bakim onarim giderleri harcama yetkisi en fazla 200 TL/AY ile
sinirlandirilmasi, bu miktarlar1 asan harcamalar i¢in Oda Yonetiminden yetki
talep edilmesini

— Kasa Limitinin iki y1l i¢in 500 TL den 2000 TL ye ¢ikartilmas1 Banka Limitinin
iki y1l igin 2000 TL den 3000 TL ye ¢ikartilmasi

8-Kamu kuruluslar1 yemekhanelerindeki hizmeti ihale ile {iistlenen firmanin bu
yemekhanede calistirmak zorunda oldugu gida miihendisi i¢in IZP zorunlulugunun
takip edilerek saglanmasi. Bu konuda 6neri sahibi Antalya Subemizden gerekli bilgi
desteginin alinmasi.

9-Izmir Sube'de uygulanmakta olan IZP takip sisteminin genel merkez ve tiim
subelere aktarilmasinin saglanmasi es giidiimlii olarak tiim orgiitte uygulamanin
baglatilmasi

Komisyon Uyeleri:
Orhan Akdogan
Memis Ozdemir
Ozcan Ozkan
Alaattin Bedir

A. Ufuk Besenk
Veysel Kashan

2.2.2. EGITIM KOMiSYONU RAPORU

Egitim komisyonu ¢aligmalar1 agsagidadir. Genel kurulun goriis ve dnerine

sunulmustur.



5.

Odamiza egitim kaynakli gelir getirmek, geliri ve katilimci sayisini arttirmak
amactyla yeni yontemler aragtirilmasi. (Ornegin; iiyelerimizin tiimiine egitim
duyurularn ulastyor mu? Ulasmiyorsa ne gibi yontemlerle ulagsmasi saglanabilir
?)

Egitimlere katilimcilarin ¢esitliliginin saglanmasi (68renci, calisan {iye, talep
eden diger meslek grubu ¢alisanlari vb.)

Egitim c¢esitliligini arttirmak (kisisel gelisim, mesleki ve teknik egitimler,
bolgesel egitim ihtiyaglaria gore egitim konularinin ¢esitlendirilmesi)

Egitimci kriterlerinde (6n sartlar) tanimlandig: iizere egitimcilerin belirlenmesi
yetkisinin ilgili subeye verilmesi ve egitimci havuzunun kullanilmasinin zorunlu
tutulmamas.

Egitim iicretlerinin: Ogrenci iiye igin; 50 TL/giin

Oda iiyesi i¢in; 125 TL/giin
Uye dis1 igin; 175 TL/giin olarak belirlenmesi.

6.
7
8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

8 saatlik egitim siiresinin altindaki siireli egitimler i¢in egitim fiyatlar1, konulan
ve egitimcinin sube tarafindan belirlenmesi.
Egitmen ticretinin 350 TL/giin olarak belirlenmesi.
Personel sertifikasyonunun gegerliligini saglamak adina oda akreditasyon
(ISO17024) i¢in ¢alismalar yapilmasi.
Gida Miihendisligi Dergisinin ULAKBIM'de taranan bir dergi olmasi igin
caligmalar yapmak ve yillik say1y1 arttirmak.
Hijyen Egitim Yonetmeligi'ne gore egitimlerin Oda tarafindan verilmesi icin
caligmalar yapmak ve egitimlere Gida Miihendislerinin katilmamasini saglamak.
"Egitimcinin Egitimi" egitiminin MEB onayl sertifika esliginde verilmesi i¢in
MEB ile protokol yapilmasini saglamak.
Uzaktan Egitim caligmalarinin gelistirilmesi icin calismalar yapmak, (pilot
ornek mevzuat egitimi)
Ogrencilerin piyasadaki diisiik kaliteli egitimlere ragbet etmemesi konusunda
Genel Merkez, Sube ve Temsilcilikler kanaliyla bilgilendirme yapilmasi.
SMMM ve Bilirkisi egitimlerinin Genel Merkez'in yani1 sira subelerde de
verilmesini saglamak.
Bilingli Gida Tiiketimi egitimi i¢in egitim sunumunun izmir Sube tarafindan
hazirlanip, diger sube goriisleri alinarak ortak kullaniminin saglanmasi.
Sube ve Temsilciliklerin egitim programlarini Genel Merkeze bildirimini
saglamak.
Yukarida maddeler halinde siralanmig olan ¢aligmalarim yapilabilmesi igin
2016-2018 Genel Merkez Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

Gorlis ve Onerilerinize saygilarimizla sunariz.

Komisyon Uyeleri:

Melek Seda Kavas
Yasemin Sahan
Aysun Saglam
Atil Gedik

Omer Ulas Kirrm



2.2.3. MEVZUAT KOMiSYONU RAPORU

1.Karar: Komisyonumuza sunulan diger onergeler (1, 2, 3, 4 ve 5 nolu 6nergeler)
komisyonumuzun gorev alan1 disinda bulundugu i¢in goriisiilmeye uygun
goriilmemistir, ilgili komisyon veya dilek Onerilerde goriisiilmesi icin divan
bagkanligina teslim edilmistir.

2.Karar: 6 nolu &nerge; Istanbul Sube tarafindan 6nerilmis olup, dnergenin tam
metni agagidaki gibidir:

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 11. Olagan Genel Kurulu Divan
Baskanhgi’na

Genel Merkezin yiikiinii hafifleterek Oda merkezinin etkinligini artirmak. Oda’y1
gida politikalar1 liretmeye yoneltmek. Oda politikalarin1 tabana yaymak amaciyla
asagida Onergemizi sunariz.

DAYANAK 1:

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Odalar1 Mali fsler
Yonetmeligi

8.3. Subelerin Gider Biitgeleri Odalar icin tek Gider Biitgesi yapilmasi esastir.
Subeler i¢in ayr1 gider biitgeleri yapilip yapilmayacagi Oda Genel Kurullarinda ya
da Genel Kurulun yetki verdigi Oda Yonetim Kurulunca ayrica belirlenir. Subeler
i¢in ayr1 gider biitcesi yapilmadig1 takdirde, subelerin giderleri oda biitgesi icerisinde
degerlendirilir. Bunlarin giderleri, oda biitcesinin 8.2.9. bolim 01. maddesine
konulan 6denekten karsilanir. Subelerin gider biitceleri Madde 08.02'nin gerekli
bolimlerinden olusur. Oda biit¢cesinin 8.2.9 boliim 01. maddesine her sube icin
konulan gider 6denegi esas olmak iizere hazirlanan Sube Biitgeleri ve kadro teklifleri
Oda Biit¢esinin eki olarak Oda Genel Kurulunun onayina sunulur.

DAYANAK 2:

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGi ZIiRAAT
MUHENDISLERI ODASI ANA YONETMELIiGi-Subelerin Mali
Islemleri

Madde 73 Subeler her tiirli tahsilati Oda adina yaparlar ve gelirlerinin tamami
Odaya aittir. Sube giderleri, Oda Genel Kurulunca kabul edilerek Sube biitcesine
ayrilan 6denekten karsilanir.

Sube gelirleri, her yil biitce ile kabul edilmis 6denekler, bagislar, yayin ve benzeri
gelirlerdir. Sube islemleri TMMOB ve Odalar Mali Isler Yonetmeligine uygun
olarak yiiriitiiliir.

DAYANAK 3:

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kimya Miihendisleri
Odasindan :

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kimya Miihendisleri Odasi
Ana Yonetmeligi

BESINCi BOLUM

Mali ve Son Hiikiimler-Biitce
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Madde 45 - Sube ve Temsilcilik biitceleri de dahil olmak iizere Oda Yonetim
Kurulunca hazirlanan ve Oda genel Kurulunca onaylanan biitgelerin uygulama
devresi 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasini1 kapsayan iki donemden olusur.

a) Sube biitceleri. Sube Yonetim Kurullarinca hazirlanir. Sube Genel Kurullarinda
gorlislilip son seklini aldiktan sonra Oneri olarak Oda Yonetim Kuruluna
gonderilir.

b) Oda Yonetim Kurulu bu biit¢eyi aynen veya degistirerek Oda Genel Kuruluna
sunar. Degistirme halinde bunun nedenlerini de bir rapor halinde Genel Kurula
aciklar.

c) Oda ve Sube biitgeleri, Genel Kurulca onaylanan biitge yonetmeligi ile
uygulanir.

d) Oda ve Subelerde; her calisma doneminin basinda Yonetim Kurulu: Bagkan.
ikinci Baskan. Sekreter veya sayman iiye Biitge Yonetmeliginde belirtilen
miktar1 gegmemek iizere para harcamak konusundaki sinirlarini ve yetkilerini
belirler.

e) Odeme emirleri; Oda Biitgesi ve Yoénetim Kurulunun kararlar1 ve prensipleri
icerisinde: Bagkan ve Ikinci Baskan. Sekreter {iye ve Saymanin herhangi ikisi
tarafindan yapilir. Ayn sekilde bankadan para gekilir.

f) Mali donemin baslangici ile Genel Kurulun toplant: tarihi arasindaki siire iginde
yeni biitcede, gecen donem biitcesinde derpis edilmis olan normal veya
zorunluluk arz eden harcamalar dahilinde harcama yapmaya. Oda ve Sube
Yonetim Kurullar: yetkilidir.

Yukaridaki belirtilen diger Oda Ana Yonetmelik Maddelerine istinaden Sube
Yonetim Kuruluna: belirlenecek kriterler dogrultusunda, belirli bir aylik biitge
verilerek harcama yetkisinin Sube Yonelim Kurulunca yapilmasina imkan saglamak
iizere gerekirse Odamiz Ana Yonetmeligi'nin revize edilerek gerekli caligmanin
baglatilmasini Genel Kurulun takdirlerine arz ederiz.

Saygilarimizla.

Komisyon karari: Gida Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi 5. bolim mali
hiikiimler baglikli kismin madde 77'si 1 nolu fikrasi:

" Oda gelir ve giderleri, tiim oda orgiitiinii kapsayacak sekilde hazirlanan ve genel
kurulca iki yillik ¢calisma donemi i¢in kabul edilen oda biitgesi ile diizenlenir. Biitge
donemi bir takvim yilidir. Oda biitgesi merkezi ve tek biitcedir. Biitge, bolim ve
maddeler bi¢iminde diizenlenir, her boliim ve madde i¢in uygulanacak esaslar yazili
olarak belirtilir. Biitceye, ayrica o yil i¢in kullamilacak, tiim oda orgiitiine ait
personel kadro cetveli eklenir."

Seklinde olup;
Oda gelir ve giderleri, tiim oda orgiitiinii kapsayacak sekilde hazirlanan ve genel

kurulca iki yillik ¢calisma donemi i¢in kabul edilen oda biitgesi ile diizenlenir. Biitge
donemi bir takvim yilidir. Oda biitgesi merkezi ve tek biit¢edir.
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Biitce, bolim ve maddeler bigiminde diizenlenir, her bolim ve madde igin
uygulanacak esaslar yazili olarak belirtilir. Biitgeye, ayrica o yil i¢in kullanilacak,
tiim oda Orgiitiine ait personel kadro cetveli eklenir.

Seklinde degistirilmesi oy birligi ile genel kurula sunulmustur.

Komisyon Uyeleri:

Giinseli Bobus Alkaya
Mahmut Hayali Atalay
Ismet Tagkiran

Berat Melik

2.2.4. ORGUTLULUK KOMiSYONU RAPORU
12. Onerge:

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
11.0lagan Genel Kurul Divan Bagkanlhigr’na

Orgiitliiliik komisyonu olarak,

Genel merkezin yiikiinii hafifleterek Oda merkezinin etkinligini artirmak, Oday1
gida politikalar1 iiretmeye yoneltmek, Oda orgiitliilligiinii giiglendirmek, Oda
politikalarim tabana yaymak amaciyla asagida dnergemizi sunariz.

DAYANAK: Son degisikligi 22.11.2012 tarihinde 28475 sayili Resmi Gazete'de
yapilmig olan 24.09.2006 tarih ve 26299 sayili TURK MUHENDIS VE MiMAR
ODALARI BIRLIGI GIDA MUHENDISLERI ODASI ANA YONETMELIGI' nin

Madde 70, 2. "Oda yonetimi, ilgili bolgede etkinligini artirmak, iiyelere yonelik
hizmetlerini hizlandirmak i¢in yetki ve gdrevlerinin bir kismini subeye devredebilir.
Sube bu gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir."

Madde 32, §) Oda Yonetim Kurulu, bir i¢ diizenleme ile yukarida belirtilen
yetkilerinin bir boliimiinii, kendi adma kullanmak {iizere ve kendi denetim ve
sorumlulugunda, Kurulun diger iiyeleri ile Yazman iiye yardimcilarina, profesyonel
sekretere, Oda miidiirline, sube yonetim kurullarina, verebilir.

Yukaridaki dayanakta belirtilen Ana Yonetmelik Maddelerine istinaden yeni
donemde segilecek olan Yonetim Kurulu'nun mazbatasini aldig: tarihten itibaren en
gec 1 ay igerisinde bir sonraki Genel Kurul tarihine kadar asagida belirtilen Oda
Yonetim Kuruluna ait Goérev ve Yetkileri talep eden subelere devredilmesi,

1. TMMOB Ana Yoénetmeligi ve diger yonetmelik hiikiimlerine gore Sube

Yonetimi, gorevlendirilen subeye bagl il temsilciligi ve isyeri temsilciligi gibi
Oda alt birimlerini ve gegici birim sorumlularini atamak i¢in oneride bulunmak
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ve temsilci ile yardimcilarinin gérevden alinmalar: i¢in Oda Yonetim Kuruluna
oneride bulunmak,

2. Gorevlendirilen sube ile temsilcilikler arasinda koordinasyonu saglamak; bu
amagla toplantilar yapmak."

caligmalarin1 duyurmak, &grenci temsilcilikleri kurmalarini, kurulu olanlarin
etkinliklerini artirmalarmi tesvik etmek, onlarin gerek duyduklari g¢aligma
olanaklarini, Oda yaym ve malzemelerinden yararlanmalarim1 ve Oda
etkinliklerine katilmalarini saglamak,

4. Gorevlendirilen subeye bagh illerdeki odaya kayith {iyelerin mesleki calisma
sicillerini, Yonetim Kurulunun uygun goérecegi bigimde tutmak ve gerektiginde
bu sicillerin tamamlanmasin1 saglamak. Bununla birlikte tiyelerin talep ettigi
belgelerin hazirlanmas: (ilgili illerdeki {iye kayitlarinin yapilmasi, tyelik
aidatlarinin toplanmasi, iiye takip sistemi vb.)

5. Ana yonetmeligin 69. ve 70. Maddelerinde Subeler i¢in tanimlanmis olan
gorevler ve yetkiler konusunda gorevlendirilmesi,

6. GIDABIS vb. iiye takip sisteminde gorevlendirilen iller icin de takibi
saglayacak sekilde ilgili subelerin gérevlendirilmesi,

7. Yukaridaki gorevlendirmelerin yapilabilmesi igin 11 Temsilciliklerinin,
cevresindeki ve/veya cografi bolgesindeki Sube'nin karsilikli talebi gereklidir.

Serh: Berrak DELIKANLI ve flkay YILMAZ tarafindan &nergeye serh konmustur.
Onerge oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Saygilarimizla,

13. Onerge:
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
11.0lagan Genel Kurul Divan Bagkanlhigi’na

Orgiitliiliik komisyonu olarak,

15-16 Mart 2014 tarihlerinde gerceklestirilen TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 10.
Olagan Genel Kurulu karan ile yiiriirlige giren Ogrenci Temsilcilikleri
Koordinasyon Kurulu Yoénetmeliginde gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis
olan Ogrenci Koordinasyon Kurulunun islevselligini yitirmesi nedeniyle ortaya
¢tkan sorunlarin ¢oziimii ve 6grenci temsilciliklerinin Orgiitliiliiglintin artirilmasi
amaci ile agsagida dnergemizi sunariz.

DAYANAK: Son degisikligi 22.11.2012 tarihinde 28475 sayili Resmi Gazete'de
yapilmig olan 24.09.2006 tarih ve 26299 sayili TURK MUHENDIS VE MiIMAR
ODALARI BIRLIGI GIDA MUHENDISLERI ODASI ANA YONETMELIGI' nin

Madde 70, Sube ve sube yonetim kurulunun gorevleri:
c) Subeleri ile ilge temsilcilikleri ve tniversite biinyesinde kurulmus O6grenci

temsilcilikleri arasinda baglanti ve iletisimi saglamak, yine bu yapilanmalarin
genel merkez ile koordinasyonunu saglamak,
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d) Oda cgaligma programi ve ilkelerine gore konferans, seminer, kurs ve teknik gezi
ve benzeri caligmalar diizenlemek, gerektiginde bu etkinlikleri cografi bakimdan
yakin sube, il/ilge temsilcilikleri ve Ogrenci temsilciliklerinin talebi
dogrultusunda diger il ve ilgelere tagimak,

i) Subenin bulundugu ilde, gida miihendisligi 6grenimi goren o&grencilere Oda
caligmalarin1 duyurmak, &grenci temsilcilikleri kurmalarini, kurulu olanlarin
etkinliklerini artirmalarmi tesvik etmek, onlarin gerek duyduklar c¢alisma
olanaklarini, Oda yaym ve malzemelerinden yararlanmalarim1 ve Oda
etkinliklerine katilmalarin1 saglamak.

1.  Ana yoOnetmeligin 70. maddesinin c, d ve i bentlerinde tanimlanmig olan Sube
ve Sube Yonetim Kurulunun gorevleri esas alinarak her subeden oncelikli
olarak 6grenci temsilciliklerinin komisyonlarinda gorev almais bir asil bir yedek
miihendis tiye belirlenerek o subenin bulundugu il ve g¢evre illerde yer alan
ogrenci temsilcilikleri ve 6grenci temsilciligi olusturmak isteyen gida
belirlenen bir asil bir yedek miihendis liyeden olusan havuz igerisinden genel
merkezin yetkilendirdigi kisi veya kisiler iletisime gegerek gerekli faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in koordinasyonu saglar.

2. Ogrenci Temsilcilikleri damsma kurulu divani her damsma kurulunda
yenilenmek iizere Genel bagkan veya Oda yonetim kurulunun gérevlendirecegi
bir genel merkez veya subelerin 6grenci temsilciliginden sorumlu YK tiiyesi
bagkanliginda i ©grenci iiyeden olusur. Divanin goérevleri Ogrenci
Temsilcilikleri ile ilgili toplantilar1 koordine etmek, giindem belirlemeye destek
olmak, toplantilar1 yonetmek, tutanaklarin diizenlenmesini ve yayinlanmasini
saglamaktir.

Saygilarimizla.

14. Onerge

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

11.0lagan Genel Kurul Divan Baskanhgi’na

Orgiitliiliik komisyonu olarak,

Oda yonetim kurulunun, cesitli kamu kurum ve kuruluglarn ve 6zel kurumlarla
gerekli anlagmalar yaparak oda iiyelerinin iiye kimlik kart1 ile anlagma yapilan
kurumun sagladigi konaklama, seyahat, yiyecek ve icecek vs. hizmetlerinden
indirimli faydalanmasim1 saglanmast konusunda c¢aligmalarin, yeni donemde
secilecek olan Yonetim Kurulu'nun mazbatasini aldig: tarihten itibaren en geg¢ 3 ay

igerisinde baslanmasini arz ederiz.

Saygilarimizla

4. Onerge
Orgiitliiliik komisyonu olarak,
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Gida, her yoniiyle bilimin 1518inda  ve toplumsal c¢ikarlar zemininde
degerlendirilmesi gereken bir husustur. Gida ile ilgili bilgi kirliligi gida giivenligi
problemi haline gelmistir. Bu anlamda igerisinde {iniversitelerin, sektoriin, ilgili
meslek odalar1 ile bakanliklarin temsil edildigi, konusunda uzman ve herkesimin
giivenini kazanmis kisilerden olusan bir "Bagimsiz Gida Giivenligi Otoritesi" gorevi
yonetecek bir kurulun olusturulmasi i¢in 11. Dénem Yonetim kuruluna genel kurul
tarafindan gorev verilmesini

Saygilarimizla arz ederiz
5. Onerge

Orgiitliiliik komisyonu olarak,

Uyelerimizin dinamik sorunlarinin tespit edilmesi, ¢alisma kosullar1 ve &zliik
haklarinin tespiti vb konularda detayli bir anket ¢alismasi yapilip, anketten elde
edilecek verilerin analiz edilerek, ¢oziim onerileri ile rapor haline getirilmesi ve
bunun o6rgiit ve ilgili kurumlarla paylasilarak, tiyelerin sorunlarina ¢éziim bulunmasi
ve oOrgiitliligiin gliclendirilmesi igin ilgili faaliyetlerde kullanilmasi1 konusunda
Genel Kurul tarafindan 11. Dénem Y dnetim Kurul'unun yetkilendirilmesini

Saygilarimizla arz ederiz

6. Onerge
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
11.0lagan Genel Kurul Divan Bagkanlhigi’na

Orgiitliiliik komisyonu olarak,

Genel merkezin yiikiinii hafifleterek Oda merkezinin etkinligini artirmak, Oday1
kurulus amac1 dogrultusunda daha etkin ¢alismasini saglamak, Oda orgiitliiliigiini
gliclendirmek, subelerin ve iiyelerin mevcut konumlarin1 ve sorunlarini etkin analiz
ve ¢Ozilim tretilebilmesi i¢in,

Dayanak:

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI ANA YONETMELIGI
DORDUNCU BOLUM

Sube Acilmasi

Madde 54: Odalar mevcut olanak, Oda tiizilk ve ana yonetmeliklerinde belirlenen
kosullara gore, Genel Kurullarin kararlariyla, Oda tiizligli ya da ana ydnetmeligi
hiikiimleri i¢inde goérevli ve yetkili olmak lizere Subeler agabilirler.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Ana Yoénetmeligi
Subeler Madde 53

(1) (Degisik: RG-22/11/2012-28475)Belirli illerde ¢aligan iiyelerin sayisi, mesleksel
caligmalarin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve Odanin yiikiimlii bulundugu
gorevler gerektiriyorsa, bolgedeki liye sayisi, is potansiyeli, gelir-gider dengeleri
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gibi olgiitler Oda yonetimince izlenerek iiye sayisi ikiyiizelliyi asan illerde,
Genel Kurul karar1 ile Oda subesi agilabilir.

(2) Temsilciligin subeye doniisebilmesi i¢cin Genel Merkez kayitlarina gore o ilde
bulunan iiyelerin en az iicte ikisinin (2/3) imzalar ile olusturulan bagvurunun,
Oda Genel Kurul tarihinden en az alt1 ay Oncesinde il temsilciligi tarafindan
Genel Merkeze iletilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu, bu Yonetmelik
hiikiimlerine uygun ve zamaninda yapilmis sube olma istemlerini ilk Olagan
Genel Kurul giindemine alir.

Yukarida belirtilen ana yo6netmelik maddesine istinaden TMMOB Gida

Miihendisleri Odasi Ankara Subesinin agilmasimni Ankara ve cevre iller ile ilgili

islemlerin Ankara Subesi tarafindan yiiriitiillmesini

Saygilarimizla arz ederiz

Serh: (Oguz Pelikli-llke Curac1) Sube agilmasi icin ilgili maddesinin iki sartinin
saglanmamasi ve su an itibariyle Ankara'da bir temsilcilik bulunmamasi

Komisyon Uyeleri:
Ceyhun Cetinkaya
Berrak Delikanh
Tufan Daghan
Oguz Pelikli

Erdal Agcam

Ilkay Yilmaz

Ilke Curac1

2.2.5. SONUC BILDIRGESI KOMISYONU RAPORU
11.0lagan Genel Kurulu Sonug Bildirgesi

Mart 2014 tarihinde baslayan 10.Dénem caligmalarimizi oda yonetim, denetleme ve
onur kurullari, sube ve temsilciliklerimizden almis oldugumuz destekle sempozyum,
kongre, kurultay, konferans, bahar senligi, sdylesi ve sosyal -etkinliklerle
zenginlestirerek bu zor sartlar altinda TMMOB ve bagli odalarina yapilan her tiirli
saldirtya gorev, yetki ve sorumluluk alanlarimizin daraltilmasina ragmen teslim
aldigimiz bayragi egmeden, biikmeden, yere diislirmeden iiyelerimizden ve
orgiitliiligiimiizden aldigimiz giigle bu giinlere kadar tagimay1 basardik.

Bu bilingle bugilin gergeklestirdigimiz 11.0lagan Genel Kurulumuza katilim
saglayan tiim delege ve desteklerini bizden esirgemeyen dost ve kardes meslek
orgiitlerini ve iist birligimiz TMMOB' i selamliyoruz.

Sube genel kurullarimizi odamizin ve meslegimizin saygmligia yakisir bir bigimde
tamamlayarak gelisen bu silirecte subelerimizden baslayan demokratik kongreler

iizerine olusan delagasyon, iiye ve dostlarimizla Genel Kurulumuz gerceklesmistir.

Genel Kurulumuz divan secimiyle baslayip oda baskanimizin genel kurulu
selamlamast ve TMMOB yonetim kurulu baskant Mehmet Soganci'nin genel
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kurulumuza mesajiyla devam etmistir. Uye ve konuklarirmizin katkilariyla
zenginlesen genel kurulumuzda ge¢mis donem Calisma Raporu ve degerlendirmesi,
Mali Rapor sunumu ve Denetleme Kurulu Raporu sunulup degerlendirilmis olup
delegasyonumuz onayiyla aklanmstir.

Meslek sorunlar1 ve oda sorunlari {izerine konusmalar, sunum ve degerlendirmeler
yapilip, meslegimizin etik kurallarini evrensel boyutta gelistirerek 6zenle bu anlayisi
devam ettirilecegi vurgulanmistir. Gidaya erisim hakki; istisnasiz herkesin gidaya
esit bir sekilde erisim hakk: vardir. Hak¢a paylasimin oldugu bir diinyada agliktan
s6z edilemez. Insanlik sugu ve sorunu olan gida giivencesinin ayrilmaz bir parcasi
olan gida giivenliginin saglanabilmesi i¢in de gida meslegine ve gida denetimine
ihtiyac vardir. Kamuda gida miihendisi istihdami gida giivenliginin garantisidir.

Ulkemizde uygulanan gida politikasia karsi {iretim-tiikketim ekonomisi ve gelisimi,
meslektaglarimizin ¢alisma kosullarinin ve taleplerinin etkin takipgisi olacagiz ve bu
yolda halkimizin ¢ikarlar1 yaninda yer alarak meslegimizi onurla yerine getirmeye
devam edecegiz.

Gida mithendisligi egitimini sadece bir diploma almak olarak gdren anlayislara kars1
duran, nitelikli bir gida miihendisligi egitiminin saglanmasini savunup bunu her
alanda yiiksek sesle dile getirecegiz.

Oniimiizdeki dénem TMMOB ve odamiz orgiitliiliigiinii gii¢lendirici, iktidarin
saldirgan politikalarina kars1 birlik icinde hazirlikli olmamiz1 gerektirecek bir tarz ve
igerikle orgiitlenme sorumlulugumuz artmaktadir. Mesleki uygulama ve kamusal
hizmet niteligimizi yiikseltmek durumunda ve zorundayiz.

Yeni donemde de {ilkemiz ve halkimiz iizerinde oldugu kadar TMMOB de baski1
altindadir. Toplumdan yiikselen baris, esitlik, 6zgiirlik ve demokrasi taleplerine bir
biitiin olarak yasamin her alaninda kadin erkek omuz omuza ses vermeye ve katki
sunmaya Odamizda devam edecektir.

Ulke, meslek ve oda sorunlarma karsi yeni ¢alisma déneminde sorunlarm koklii
tarzda asilmasi ve insanca bagka bir yasam, baska bir TURKIYE icin; esitlikei,
Ozgiirliikk¢ii, barig icinde demokratik, laik, sanayilesmis, kalkinmig, her alanda tam
bagimsiz bir TURKIYE i¢in miicadeleye kararlilikla devam edecegiz. Subelerimiz,
temsilciliklerimiz, tiim {iye ve dostlarimizla BIiR olarak BIRLIKTE olarak;
BIRLIKTE BASARACAGIZ.

TMMOB GIDA MUHENDIiSLERI ODASI

Komisyon Uyeleri:
Sezgin Caligkan
Eytip Civelek
Serkan Durmus
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11. DONEM ODA ORGANLARI

2.3. GENEL MERKEZ

2.3.1. YONETIM KURULU
ASIL YEDEK

Bagkan Yusuf Songiil Yedek Uye | Oguz Pelikli
II. Baskan | Yasar iiziimcii Yedek Uye | Serap Bilgen Cinar
Sayman | Iffet Dilek Akan Yedek Uye | Tufan Giindiizalp
Yazman Murat Sanli Yedek Uye | Sezgin Caliskan
Uye Kemal Zeki Taydas Yedek Uye | Zafer Erbay

- - Ali Varol (11.10.2016°ya
Uye Eren Kaya Yedek Uye kadar)
Uye Dr.Mehmet Bingol Yedek Uye | Ibrahim Giircan Yildiz
2.3.2. DENETLEME KURULU
ASIL YEDEK
Orhan Akdogan Filiz Bektore

Isik Sena Abanoz Ilke Curaci

Hac1 Ahmet Kogak Ozgiir Yayla
2.3.3. ONUR KURULU
ASIL YEDEK
Berrin Sendz Atakan Giinay
Rahime Petek Ataman Ayten Arslan Uygur
Ergiin Ugurluer Kadir Siizme
Bengi Avun Hasirct Serdar Alp Subasi
Nilgiin Oziidogru Zerrin Erginkaya
2.34. TMMOB YONETIM KURULU UYELERI

Kemal Zeki Taydas

Reha Keskinoglu

Yusuf Songiil




2.4. SUBELER
Birim Gorevi Ad Soyad
Bagkan Sehmus Alparslan
II. Bagkan Levent Yergok

Yazman Uye

Giilsah Batman (06.06.2017’ye kadar)

Yazman Uye

Irem Kardes (06.06.2017’den sonra)

Uye Veli Gokkaya(06.06.2017°den sonra)
Sayman Uye | Deniz Kaypak Tona
Uye Eyiip Civelek
Uye Zafer Erbay (18.03.2016’ya kadar)
ADANA Uye Ozgiir Golge (01.04.2016-28.03.2017)
SUBE Uye frem Kardes (28.03.2017-06.06.2017)
Uye Ali Mirag¢ Tosun
Yedek Uye | Ozgiir Golge (01.04.2016’ya kadar)
Yedek Uye | Irem Kardes (28.03.2017"ye kadar)
Yedek Uye Veli Gokkaya (06.06.2017’ye kadar)
Yedek Uye | Ali Taner Uge
Yedek Uye Pelin Salum Erbay
Yedek Uye | Ahmet Eren Ozeser
Yedek Uye Hakan Benli
Birim Gorevi Ad Soyad
Baskan Incigiil Sagdi¢ Tataroglu
II. Bagkan Barig Olgun
Yazman Uye | Yesim Bastuglu (09.08.2016’ya kadar)
Yazman Uye | Ersin Ayranci (09.08.2016-09.01.2017)
Yazman Uye | Ali Kendirli (09.01.2017°den sonra)
Sayman Uye |Korhan Yaldiz
ANS’I;J:II‘EYA I:Jye Hakan Ak
Uye Seval Cengiz
Uye Ersin Ayranci (09.08.2016’e kadar)
Yedek Uye Ali Kendirli (09.01.2017’e kadar)
Yedek Uye | ilkay Karaca Aslan
Yedek Uye | Tolga Uskutoglu
Yedek Uye Ali Manavoglu (09.08.2016’e kadar)
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Yedek Uye | Ciineyt Kaya
Yedek Uye | Mikail Giizel
Yedek Uye | ibrahim Onur Cakir (09.08.2016 ¢ kadar)
Birim Gorevi Ad Soyad
Bagkan Lale Yildiz
1. Bagkan Sadettin Kabake1
Yazman Uye | flkay Yilmaz
Sayman Uye | Ozcan Ozkan
Uye Melek Seda Kavas
Uye Yasemin Sahan
BURSA SUBE Uye i Giircan Durgun
Yedek Uye Serap Kosemehmet
Yedek Uye Kiirgat Salman
Yedek Uye | Nalan Isgoriir Dogan
Yedek Uye | Ibrahim Giimiil
Yedek Uye Berrak Delikanh
Yedek Uye | ilke Cagiran
Yedek Uye | Ipek Cantiirk
Birim Gorevi Ad Soyad
Bagkan Isa Tahta
II. Bagkan Nuri Sahin
Yazman Uye | Sevilay Aktas
Sayman Uye |Ozkan Yildirim
Uye Nuray Giingéroglu
Uye Sedat Kuru (18.03.2016’ya kadar)
. Uye Oksan Altas (22.03.2016’dan sonra)
ISTANBUL |-
SUBE Uye Sinan Cogkun
Yedek Uye Oksan Altas (22.03.2016’ya kadar)
Yedek Uye Aysun Saglam
Yedek Uye Refik Cakmak
Yedek Uye | Emre Asu
Yedek Uye Ceyhun Cetinkaya
Yedek Uye | Ozkan Kaya
Yedek Uye Erhan Kog¢
Birim Gorevi Ad Soyad
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Bagkan

Reha Keskinoglu

II. Bagkan

Inci Ozer (08.02.2017’ye kadar)

II. Bagkan

Mubhsine Banu Sali (08.02.2017’den sonra)

Yazman Uye

Mubhsine Banu Sali (08.02.2017’ye kadar)

Yazman Uye

Inci Ozer (08.02.2017°den sonra)

Sayman Uye | Abdullah Ufuk Besenk (19.12.2016’ya kadar)
Sayman Uye | ibrahim Ugur Toprak (26.12.2016°dan sonra)
Uye Ecem Akan (26.12.2016’dan sonra)
Uye Ibrahim Ugur Toprak (26.12.2016’ye kadar)
iZMiR SUBE [}T}’e Veysel Kaghan (18.02.2017°den sonra)
Uye Hasan Kavrama (19.09.2017’ye kadar)
Uye Selda Y1lmaz (19.09.2017’den sonra)
Uye Siileyman Giirsel (18.02.2017’ye kadar)
Yedek Uye Ecem Akan (26.12.2016’ya kadar)
Yedek Uye Veysel Kashan (18.02.2017’ye kadar)
Yedek Uye Selda Yilmaz (19.09.2017’ye kadar)
Yedek Uye Ali Mithat Sarcan
Yedek Uye Dilan Avci
Yedek Uye Omer Ulas Kirim
Yedek Uye Ertugrul Ercan Balbay
Birim Gorevi Ad Soyad

Bagkan Mehmet Hulisi Ada
II. Bagkan Ibrahim Kog
Yazman Uye | Memis Ozdemir
Sayman Uye | Mehmet Caglak
Uye Nuran Erdem
Uye Mahmut Hayali Atalay

KONYA Uye Mehmet Sahiner

SUBE Yedek Uye Fatma Giil

Yedek Uye Ramazan Celebi
Yedek Uye Zeynep Kurtkaya
Yedek Uye Mehmet Tagkin
Yedek Uye Kasim Kiigiiktosun
Yedek Uye Muhammed Avni Bagtan
Yedek Uye | Ayse Oney
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Birim Gorevi Ad Soyad
Baskan Yusuf Degirmenci
II. Bagkan Engin Aslanhan
Yazman Uye |Ruhi Akkuzu
Sayman Uye | Giilsem Adigiizel Siiliin
Uye Vedat Kaya
Uye Emine Idis
MERSIN | Uye Giinseli Bobus Alkaya
SUBE Yedek Uye | Azize Kavak
Yedek Uye Secil Ziimra Zaman
Yedek Uye Mehmet Giliner
Yedek Uye Tufan Daghan
Yedek Uye Ali Orkun Cigekgioglu
Yedek Uye Seher Yildirim
Yedek Uye | Sezin Tuta
2.5. TEMSILCILIKLER
Aydin 11 Temsilciligi Nilgiin Olan

Balikesir il Temsilciligi

Bolu il Temsilciligi Cem Késemeci
Denizli Il Temsilciligi Esin Aysan
Erzurum [l Temsilciligi M.Murat Karaoglu
Eskisehir il Temsilciligi Ozgiir Yayla
Gaziantep il Temsilciligi Onur Aydin

Karaman Il Temsilciligi

Erkan Sunaoglu

Kayseri il Temsilciligi Ergiil Tiirkarslan
Kocaeli il Temsilciligi Sema Olkun Kopal
Malatya il Temsilciligi Cem Fidan

Manisa Il Temsilciligi

Rize Il Temsilciligi

Harun Erkan

Samsun Il Temsilciligi Mustafa Mortas
Tekirdag il Temsilciligi Sakir Ada
Tokat il Temsilciligi Kader Tokatl
Van Il Temsilciligi Emrullah Atig
Zonguldak il Temsilciligi Tugrul Dereli
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2.6. OGRENCI TEMSILCILIKLERI

Abant Izzet Baysal Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Afyon Kocatepe
Universitesi, Akdeniz Universitesi, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi, Celal
Bayar Universitesi, Cumhuriyet Universitesi, Canakkale 18 Mart Universitesi,
Cankm Karatekin Universitesi, Cukurova Universitesi, Ege Universitesi, Erciyes
Universitesi, Ga21antep Universitesi, Hacettepe Universitesi, Harran Universitesi,
Inénii  Universitesi, Istanbul Aydin Universitesi, Istanbul Sebahattin Zaim
Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi, Mersin Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi, Namik Kemal
Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Omer
Halis Demir Universitesi, Pamukkale Universitesi, Sakarya Universitesi, Selcuk
Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi, Trakya Universitesi, Uludag
Universitesi, Yeditepe Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Yiiziinci Yil
Universitesi olmak iizere 38 iiniversitede dgrenci temsilciligi bulunmaktadir.
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3. ODA YAPISI

3.1. UYE

Yillara Gore Toplam iiye Sayilar:

1996 yilindan itibaren Odamizin yillara gore toplam iiye sayilart (yilsonlar

itibariyle) asagidaki grafikte verilmektedir. 2018 yili i¢in Subat ay1 sonu itibariyle
alinan iliye say1si esas alinmistir.

1800

Yillara Gore Uye sayis1 Artisi

1996 yilindan itibaren Odamizin yillik iiye artis1 sayist asagidaki grafikte
verilmektedir. 2018 yili igin Subat ayinda yapilan yeni iiye kaydi1 goriilmektedir.

UYE SAYISI
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Genel Merkez, Subeler ve Diger iller Bazinda Uye Dagilimlar

Konya Sube (%3,4)

|

Adana Sube (%2,7)

Mersin Sube (%3,0)

Antalya Sube (%4,6)
Bursa Sube (%4,7)

illere Gore Uye Sayilari

Adana 474 | Canakkale |156 |Karabiik 30 |Ordu 96

Adiyaman |35 Cankiri 21 Karaman |110 |Osmaniye |45

Afyon 171 | Corum 62 | Kars 16 |Rize 83

Agr 9 Denizli 272 |Kastamonu |60 |Sakarya |209
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Aksaray |28 | Diyarbakir |115 |Kayseri 238 | Samsun 203
Amasya |45 Diizce 76 | Kiurikkale |25 | Siirt 25
Ankara 1478 | Edirne 78 | Kuarklareli |110 | Sinop 10
Antalya |781 |Elazig 44 | Kirsehir 17 | Sivas 63
Ardahan |8 Erzincan 44 Kilis 15 |Sanlurfa |83
Artvin 15 Erzurum 125 | Kocaeli 418 | Sirnak 20
Aydin 241 | Eskigehir 173 | Konya 594 | Tekirdag |365
Balikesir | 281 | Gaziantep |[438 |Kiitahya 104 | Tokat 99
Bartin 21 Giresun 69 | Malatya 121 | Trabzon 151
Batman |35 Giimiishane |27 | Manisa 380 | Tunceli 12
Bayburt |12 | Hakkari 13 | Mardin 84 |Usak 50
Bilecik 43 | Hatay 143 | Mersin 505 | Van 93
Bingol 18 |Igdir 7 Mugla 205 | Yalova 45
Bitlis 16 |Isparta 107 | Mus 19 | Yozgat 31
Bolu 103 | Istanbul 4239 | Nevsehir |50 | Yurtdist |6
Burdur 40 | Izmir 2096 | Nigde 21 |Zonguldak |51
Bursa 818 |K.Maras 107 Toplam | 17946
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3.2. ODA CALISANLARI

GENEL MERKEZ

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI

M. Sinan Kaplan 23.12.2009-(Devam ediyor) Idari Miidiir
Kivileim Mogol 19.12.2009-(Devam ediyor) Teknik Miidiir
Serhat Yiicel 25.10.2004-(Devam ediyor) Biiro Sefi
Nuray Kekeg 15.02.2002-(Devam ediyor) Muhasebe Sefi
Tiilay Ozgelik 30.08.2005-(Devam ediyor) Sekreter
Hiisniye Ingeg 19.04.2013-(Devam ediyor) Muhasebe
Derya Arican 03.12.2012-(Devam ediyor) Sekreter
ISTANBUL SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Osman Rifat Yilmaz 14.04.2016-(Devam ediyor) Sube Miidiirii
Seher Cetin 23.12.2009-(Devam ediyor) Sekreter
Selahattin Korkmaz 24.01.2013-(Devam ediyor) Sekreter
iZMIR SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Safak Birtiirk 10.02.2003-(Devam ediyor) Sube Miidiirii
Esra Pehlivan 01.09.2003-(Devam ediyor) Sekreter
ADANA SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Fikriye Uzun 02.02.2011-(Devam ediyor) Sekreter
ANTALYA SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Yesim Bastuglu 11.08.2016-(Devam ediyor) Sube Miidiirii
Ahmet Erden 15.09.2011-23.07.2016 Sube Miidiiri
BURSA SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Didem Salman 10.07.2013-(Devam ediyor) Sube Miidiirii
KONYA SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI

Esen Dikici 14.06.2004-(Devam ediyor) Sekreter
MERSIN SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Sabahat Dilara Evirgen 11.08.2016-(Devam ediyor) Sekreter

Yesim Demir 26.07.2004-31.08.2016 Sekreter
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4. ODA TOPLANTILARI
4.1. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

11. Donem Yonetim Kurulu, 28.03.2016 — 28.02.2018 tarihleri arasinda toplam 69
adet toplant1 gergeklestirmis ve toplam 201 adet karar almistir.

4.2. DENETLEME KURULU TOPLANTILARI
Bu donemde Genel Merkez ve subelerde toplam 11 adet denetleme kurulu toplantist

gergeklestirilmistir. Denetim tarihleri asagida verilmistir. Denetleme Kurulu
raporlar1 ¢aligma raporunda ayr1 bir boliimde ayrintili olarak aktarilmaktadir.

Denetim Yapilan Birim | Denetim Tarihi

Genel Merkez 24.04.2016, 21.08.2016, 14.05.2017, 25.05.2018
Antalya Sube 12.06.2016

Adana Sube 26.06.2016

Bursa Sube 08.05.2016

Istanbul Sube 14.05.2016

Izmir Sube 05.06.2016

Konya Sube 22.05.2016

Mersin Sube 26.06.2016
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4.3. ODA DANISMA KURULU TOPLANTILARI

Bu dénemde toplamda 4 adet Danisma Kurulu Toplantisi ger¢eklestirilmistir.

4.3.1. 11.DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI

11.D6nem 1. Danisma Kurulu Toplantisi, 55 kiginin katihmiyla 29 Mayis 2016

tarthinde ZMO Mehmet Yiiceler Egitim Salonu’nda gergeklestirilmistir. Toplantinin
giindemi ve katilimci listesi asagida yer almaktadir.

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
11. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI
29 Mayis 2016 Pazar/ 11:00

Giindem

Gilindemin Okunmasi ve Oylanmast

Yonetim Kurulu Faaliyet Sunumu

Yonetim Kurulu Mali Sunum

Genel Kurul Degerlendirmesi,

Oniimiizdeki 2 y1lin éncelikleri

a) Gida Mithendisligi tanitimi-video

b) Gida Giivenligi hakkinda yapilabilecek ¢aligmalar
¢) Kamuda ¢alisan Gida Miihendislerinin haklart
6. Orgiitliiliik

a) Temsilcilik atamalari,

b) Ogrenci orgiitliiliigi,

S
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

c) Istatistiksel calisma,

Oda goriislerinin ortaklastirilmast

Odanin tiim organlarinda gorev alan meslektaslarimizin (Genel Merkez, Sube
ve Temsilcilikler) Ana yonetmeligimiz ve TMMOB yo6netmelikleri hakkinda
bilgilendirilmesi i¢in bir ¢aligma yapilmasi.

Gida Miihendisligi NACE Kodu,

ISKUR istihdam destegi kapsaminda ise alinan gida miihendislerinin 6zliik
haklar,

IZP Sozlesmelerinin Odada yapilmast,

Otellerde IZP olarak gida miihendisi ¢alistirilmas,

1ZP olarak galisan Kimyagerlerin durumu,

Oda Denetleme Kurulu galigma programi,

10.Gida Miihendisligi Kongresi, Geleneksel Gidalar Sempozyumu, Sarapegilik
Sempozyumu

20.y1l etkinlikleri (plaket)

Dilek ve Oneriler

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Birimi

Eyiip Civelek Adana Sube

Sehmus Alparslan Adana Sube

Incigiil Sagdig Tataroglu | Antalya Sube

Ozcan Ozkan Bursa Sube

Lale Yildiz Bursa Sube

H. Ahmet Kogak Denetleme Kurulu

Isik Sena Abanoz Denetleme Kurulu
Kazim Ozdemir Denizli Il Temsilciligi
Esin Aysan Denizli Il Temsilciligi
Yusuf Avel Denizli Il Temsilciligi
Murat Karaoglu Erzurum [l Temsilciligi
Ozgiir Yayla Eskisehir il Temsilcilgi
flkay Ozel Eskisehir il Temsilcilgi
Onur Aydin Gaziantep il Temsilciligi
Sezgin Caligkan Genel Merkez

Ibrahim Giircan Yildiz Genel Merkez

Eren Kaya Genel Merkez

Yusuf Songiil Genel Merkez

Murat Sanh Genel Merkez

Yasar Uziimcii Genel Merkez

Zafer Erbay Genel Merkez

Tufan Giindiizalp Genel Merkez

Dr. Serap Bilgen Cinar Genel Merkez

Ali Varol Genel Merkez

30



Sedat Kuru Istanbul Sube
Sinan Coskun Istanbul Sube
Ceyhun Cetinkaya Istanbul Sube
Nuray Giingéroglu Istanbul Sube
Isa Tahta Istanbul Sube
Nuri Sahin Istanbul Sube
Isik Sahbaz Izmir Sube
Reha Keskinoglu [zmir Sube
Safak Birtiirk Izmir Sube
I.Ugur Toprak Izmir Sube
Selda Yilmaz Izmir Sube

Ergiil Tiirkarslan

Kayseri il Temsilciligi

Hatice Kaman

Kayseri il Temsilciligi

Sezin Tuta Mersin Sube
Petek Ataman Onur Kurulu
Berrin Senoz Onur Kurulu
Tahsin Sakarya Uye

Kadir Siizme Uye

Ali Mithat Sarcan Uye

Hasret Kiraci Varigli Uye

Celal Selguk Esen Uye

Dilan Avci Uye

Veysel Kashan Uye

Ilke Curac1 Uye

Atakan Giinay Uye
Fatmagiil Cira Uye

Bediha Demirozii Uye

Ozkan Kaya Uye

Abdi Ksem Uye

Kadir Daghan Uye
Emrullah Atis Van Il Temsilciligi

Gilindem okunmus, 6nerilen giindem maddeleri eklenerek yukaridaki sekliyle kabul
edilmistir. Yonetim Kurulu Baskan1 Yusuf Songiil tarafindan, Genel Kurul’dan bu
yana yapilan calismalar ve faaliyetler hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.
Yonetim Kurulu Sayman iiyesi Murat Sanhi tarafindan Odamiz mali durumu,
almmasi gerekli onlemler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. 11.0lagan Genel
Kurul ve sonuglar goriisiilmiis, karsilikli fikir aligverigsinde bulunulmustur.
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4.3.2. 11.DONEM 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI

11.D6nem 2.Danigma Kurulu Toplantisi 38 kisinin katilimiyla 27 Kasim 2016
tarihinde Ankara’da Plaza Otel’de gerceklestirilmistir. Toplantinin giindemi ve
katilimct listesi asagida yer almaktadir.

Ealhall > e

w

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
11. DONEM 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI
27 Kasim 2016 Pazar/ 10:00

Giindem

Gilindemin Okunmasi ve Oylanmast

Yonetim Kurulu Faaliyet Sunumu ve Yo6netim Kurulu Mali Sunumu

Odalarin Idari ve Mali Denetimleri

10.Gida Mithendisligi Kongresi-Sponsorluk Konusunda Birimlerden
Beklenenler

Orgiitliiliik

Bir 6nceki Danisma Kurulunda goriisiiliip bitirilemeyen ¢aligmalarin gbézden
gegirilmesi,

Ceza ve Hukuk Mahkemeleri Bilirkisi bagvurulari,

Kayit ve Onay Islemleri fle Yerel, Marjinal, Siirli Faaliyetler Hakkinda
Aciklamalar Yonergesi ile 5996 Sayili Kanun arasindaki celigkiler.

Dilek ve Oneriler
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Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Birimi

Sehmus Alparslan Adana Sube

Ali Mirag¢ Tosun Adana Sube

Pelin Salum Erbay Adana Sube

A. Eren Ozeser Adana Sube

Cagr1 Demirtas Adana Sube

Hatice Uslu Bolu 11 Temsilciligi
Seda Fidan Bolu il Temsilciligi
Cem Kdsemeci Bolu il Temsilciligi
Lale Yildiz Bursa Sube

Isik Sena Abanoz Denetleme Kurulu

M. Murat Karaoglu

Erzurum [l Temsilciligi

Filiz Bektore

Eskisehir il Temsilcilgi

[lkay Ozel Eskisehir {1 Temsilcilgi
M. Hakan Yildirim Gaziantep il Temsilciligi
Sezgin Caligkan Genel Merkez

Tufan Giindiizalp Genel Merkez

Zafer Erbay Genel Merkez

Yusuf Songiil Genel Merkez

Murat Sanh Genel Merkez

Yasar Uziimcii Genel Merkez

Ibrahim Giircan Yildiz Genel Merkez

Eren Kaya Genel Merkez

Kemal Zeki Taydas Genel Merkez

Emre Asu Istanbul Sube

Sinan Cogkun

Istanbul Sube

Isa Tahta Istanbul Sube

Ceyhun Cetinkaya Istanbul Sube

I. Ugur Toprak [zmir Sube

Inci Ozer Izmir Sube

M. Akif Sen Kocaeli Il Temsilciligi
Ibrahim Kog Konya Sube

M. Hulisi Ada Konya Sube

Berrin Senoz

Onur Kurulu
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Timurtag Yildirim

Ogrenci Koordinasyon Kurulu

Erkut Tiryakioglu Ogrenci Uye

Kadir Daghan Uye

Caner Ener Uye

Tugrul Dereli Zonguldak il Temsilciligi

Gilindem okunmus, onerilen giindem maddeleri de eklenerek yukaridaki sekliyle
kabul edilmigtir. Yonetim Kurulu Bagkani Yusuf Songiil tarafindan 11.Ddénem
1.Danigma Kurulu Toplantis’'ndan bu yana yapilan c¢alismalar ve faaliyetler
hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir. Yonetim Kurulu Sayman iiyesi Murat
Sanli tarafindan Odamiz mali durumu konusunda bilgilendirmeler yapilmistir.

Toplantida giindemde yer alan maddeler goriisiilmiistiir.

11. DONEM 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI

11.D6nem 3.Danisma Kurulu Toplantisi 33 kiginin katihimiyla 7 Mayis 2017
tarihinde Adana‘da TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Adana Subesi Toplanti
Salonu’nda gergeklestirilmistir. Toplantinin giindemi ve katilimer listesi asagida yer

almaktadir.
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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
11. DONEM 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI
7 Mayis 2017 Pazar/ 09:30

Giindem

Giindemin Okunmas1 ve Oylanmasi

Yonetim Kurulu Faaliyet Sunumu ve Yo6netim Kurulu Mali Sunumu
14.Geleneksel Mayis Senligi 6 Mayis 2017/ Adana

8. Yaz Kampi1_12-17 Eyliil 2017/ Antalya-Woodline Hotel

10.Gida Miihendisligi Kongresi 9-11 Kasim 2017/ Antalya-Side La Grande
Resort Hotel & SPA

a)

Sponsorluk Konusunda Birimlerden Beklenenler

Diinya Gida Giinii Etkinlikleri
Oda Isleyisi

a)
b)

Gelen-Giden Evrak Kayitlarinin Diizeni Hk.
Uyelik Iptalleri Hk.

Mali konular

a)
b)
¢)

Demirbag alimi1 ve kayitlar
Yapilan harcamalar (Agirlama, yeme-i¢gme, ¢icek, posta génderimi vb.)
Calisanlarin fazla mesai durumu ve izin olarak kullandirilmasi

Genel Merkez, Birimler ve Uye iletisimi Hk.

a)

b)
¢)

d)

TMMOB ve Genel Merkezden gelen duyurularin iiye ve Ogrenci iiyelere
iletilmesi

Birimlerin Web sitelerinin kullanimi

Gergeklestirilecek etkinliklerde tarih g¢akigmast yasanmasinin Oniine
gegmek tizere birimlerin etkinlik programlarmin en az 3 ay oncesinden
yapilarak genel merkez ve birimlerde paylasilmasi

Birimlerin Faaliyet Raporlarini takip eden ayin ilk haftas: icerisinde Genel
Merkeze ulagtirmasi

TMMOB Toplant1 ve Etkinlikleri

a)
b)

27 Mayis 2017 TMMOB Danisma Kurulu Toplantisina katilim
22-23 Aralik 2017 TMMOB MMSP Egitim Sempozyumu

Dilek ve Oneriler

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Birimi

A.Eren Ozeser Adana Sube
Ali Mirag¢ Tosun Adana Sube
Deniz Kaypak Tona Adana Sube
Eytip Civelek Adana Sube
Irem Kardes Adana Sube
Levent Yergok Adana Sube
Pelin Salum Erbay Adana Sube
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Sehmus Alparslan Adana Sube

Korhan Yaldiz Antalya Sube

Cem Kosemeci Bolu il Temsilciligi
Lale Yildiz Bursa Sube

Sadettin Kabake1 Bursa Sube

Esin Aysan Denizli Il Temsilciligi

Kazim Ozdemir

Denizli Il Temsilciligi

Volkan Ozgelik Gaziantep Il Temsilciligi
Kemal Zeki Taydas Genel Merkez

Murat Sanh Genel Merkez

Sezgin Caligkan Genel Merkez

Yasar Uziimcii Genel Merkez

Yusuf Songiil Genel Merkez

Zafer Erbay Genel Merkez

Emre Asu Istanbul Sube

Sinan Coskun Istanbul Sube

Reha Keskinoglu [zmir Sube

Veysel Kaghan [zmir Sube

Ibrahim Kog Konya Sube

M.Hulisi Ada Konya Sube

Emine Idis Mersin Sube

Yusuf Degirmenci Mersin Sube

Zerrin Erginkaya Onur Kurulu

Timurtag Yildirim Ogrenci Koordinasyon Kurulu
Caner Ener Uye

Kadir Daghan Uye

Gilindem okunmus, onerilen giindem maddeleri de eklenerek yukaridaki sekliyle
kabul edilmistir. Yonetim Kurulu Baskani Yusuf Songiil tarafindan 11.Dénem
2.Damisma Kurulu Toplantis’ndan bu yana yapilan c¢aligmalar ve faaliyetler
hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir. Yonetim Kurulu Sayman {iyesi Murat
Sanli tarafindan Odamiz mali durumu konusunda bilgilendirmeler yapilmistir.
Toplantida giindemde yer alan maddeler goriistilmiistiir.
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4.3.3. 11.DONEM 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI

11.D6nem 4.Damigma Kurulu Toplantisi, 38 kisinin katilmiyla 10 Kasim 2017
tarthinde Gida Miihendisleri Odast 10.Kongresi sirasinda Antalya Side’de
gergeklestirilmistir. Toplantinin glindemi ve katilimci listesi asagida yer almaktadir.

-‘1-",: ﬁ-‘

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
11. DONEM 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI
10 Kasim 2017 Cuma/ 21:00

Giindem
1. Gilindemin okunmasi ve oylanmasi

2. Yonetim Kurulu Bilgilendirme Sunumu
3. Dilek ve Oneriler

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Birimi

Sehmus Alparslan Adana Sube

Ali Manavoglu Antalya Sube
Incigiil Sagdig Tataroglu | Antalya Sube
Korhan Yaldiz Antalya Sube

Ali Kendirli Antalya Sube

Seda Fidan Bolu il Temsilciligi
Yasemin Sahan Bursa Sube

flkay Y1lmaz Bursa Sube

Melek Seda Kavas Bursa Sube
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Lale Yildiz

Bursa Sube

Isik Sena Abanoz

Denetleme Kurulu

Kazim Ozdemir

Denizli Il Temsilciligi

Esin Aysan Denizli Il Temsilciligi
Yusuf Songiil Genel Merkez
Murat Sanh Genel Merkez
Eren Kaya Genel Merkez
Kemal Zeki Taydas Genel Merkez
[.Dilek Akan Genel Merkez
Dr.Mehmet Bingol Genel Merkez
Isa Tahta Istanbul Sube
Ceyhun Cetinkaya Istanbul Sube
Sinan Coskun Istanbul Sube
Safak Birtiirk Izmir Sube
Veysel Kaghan [zmir Sube
M.Banu Sali Izmir Sube
Selda Yilmaz Izmir Sube
[.Ugur Toprak [zmir Sube

Erkan Sunaoglu

Karaman Il Temsilciligi

Sema Kopal Kocaeli il Temsilciligi
Nuran Erdem Konya Sube
Ibrahim Kog Konya Sube
M.Hulisi Ada Konya Sube
Giilsem Adigiizel Mersin Sube

Kadir Stizme

Onur Kurulu

Ergiin Ugurluer Onur Kurulu

Miirvet Erdogan Tekirdag il Temsilciligi
Sakir Ada Tekirdag il Temsilciligi
Tugrul Dereli Zonguldak il Temsilciligi

Gilindem okunmus, onerilen giindem maddeleri de eklenerek yukaridaki sekliyle
kabul edilmistir. Yonetim Kurulu Bagkani Yusuf Songiil tarafindan, 11.Dénem
3.Damisma Kurulu Toplantis’ndan bu yana yapilan c¢alismalar ve faaliyetler
hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir. Toplantida, glindemde yer alan konular

hakkinda karsilikl fikir aligverisinde bulunulmustur.
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4.4. 11.DONEM SUBE BASKANLARI TOPLANTISI

4.4.1. 11.DONEM 1. SUBE BASKANLARI TOPLANTISI

2 Nisan 2017 tarihinde Ankara’da Yénetim Kurulu Uyelerimizin ve Sube
Bagkanlarimiz ve temsilcilerinin katilimiyla; Odamizin mali durumunun, Oda-iiye
iligkileri ve orgiitliilik konularinin tartisildigi toplantida, ge¢mis iki yil
degerlendirilmis, gelecek iki yilda izlenecek politikalar1 olusturmak iizere goriis
aligverisinde bulunulmus ve ¢6ziim 6nerileri konusulmustur.

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Oda Birimi
Yusuf Songiil Genel Merkez
Yasar Uziimcii Genel Merkez
Murat Sanl Genel Merkez
Sezgin Caligkan Genel Merkez
Sehmus Alparslan Adana sube
Incigiil Sagdig Tataroglu | Antalya Sube
Lale Yildiz Bursa Sube
Reha Keskinoglu [zmir Sube
M.Hulisi Ada Konya Sube
Yusuf Degirmenci Mersin Sube
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4.4.2. 11.DONEM 2. SUBE BASKANLARI TOPLANTISI

4 Mart 2018 tarihinde Ankara’da Yonetim Kurulu Uyelerimizin ve Sube
Bagkanlarimizin katilimiyla; gecmis iki yil degerlendirilmis, genel kurul siireci
hakkinda goriis aligverisinde bulunulmustur.

Toplantiya Katilanlar

Ad-Soyad Oda Birimi

Yusuf Songiil Genel Merkez
Yasar Uziimcii Genel Merkez
Kemal Zeki Taydas Genel Merkez
Eren Kaya Genel Merkez
Sezgin Caligkan Genel Merkez
Sehmus Alparslan Adana sube

Incigiil Sagdig Tataroglu

Antalya Sube

Zafer Senyurt

Istanbul Sube

[.Ugur Toprak

Izmir Sube

M.Hulisi Ada

Konya Sube
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4.5. SUBE ZiYARETLERI ve TOPLANTILARI

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Sube ve Temsilcilik ziyaretleri
kapsaminda ilk olarak Istanbul Subemizi ziyaret etmistir. Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Yusuf Songiil, Yénetim Kurulu 2.Baskamimiz Yagar Uziimcii, Y&netim
Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas ve Yonetim Kurulu Y.Uyemiz Sezgin Caliskan,
22 Temmuz 2017 tarihinde Istanbul Subemizi ziyaret ederek Odamiz ve meslegimiz
hakkinda karsilikl1 fikir aligverisinde bulunmusglardir.

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yusuf Songiil ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz Kemal
Zeki Taydas ve Eren Kaya, 21-22 Ekim 2017 tarihlerinde Adana ve Mersin
Subelerimizi ziyaret etmistir. Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile bir araya gelerek
Odamiz ve meslegimiz hakkinda karsilikli fikir aligverisinde bulunmuslardir.

Ayrica, 6-7 Ocak 2018 tarihlerinde yapilan Izmir Sube Genel Kurulu‘na Genel
Merkez Yonetim Kurulu Baskan1 Yusuf Songiil ve Yonetim Kurulu Uyesi Kemal
Zeki Taydas, 6-7 Ocak 2018 tarihlerinde yapilan Mersin Sube Genel Kurulu‘na
Genel Merkez Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Murat Sanli ve Yénetim Kurulu
Uyesi Eren Kaya, 13-14 Ocak 2018 tarihlerinde yapilan Istanbul Sube Genel
Kurulu‘na Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani Yusuf Songiil ve Yd&netim
Kurulu Uyesi Kemal Zeki Taydas, 20-21 Ocak 2018 tarihlerinde yapilan Bursa Sube
Genel Kurulu‘na Genel Merkez Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Dilek Akan ve
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Murat Sanli, 27-28 Ocak 2018 tarihlerinde yapilan
Adana Sube Genel Kurulu‘na Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Bingél,
27-28 Ocak 2018 tarihlerinde yapilan Antalya Sube Genel Kurulu‘na Genel Merkez
Yénetim Kurulu Uyesi Kemal Zeki Taydas ve Yonetim Kurulu Y.Uyesi Sezgin
Caligkan, 3-4 Subat 2018 tarihlerinde yapilan Konya Sube Genel Kurulu‘na Genel
Merkez Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Dilek Akan ve Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Bing6l katilmiglardir.

4.6. 11.DONEM iL TEMSILCILIKLERi ZIYARETLERI ve
TOPLANTILARI

4.6.1. ESKISEHIR iL TEMSILCILiGi UYE TOPLANTISI

14 Mayis 2016 tarihinde, Yonetim Kurulu Uyemiz Eren Kaya‘nin katilimiyla
Eskigehir‘de Oda-iiye iliskisi, orgiitliiliik, istihdam, giindemde yer alan, Odamiz1 ve
meslegimizi  ilgilendiren  konularin  konusuldugu  bir {iye toplantis
gergeklestirilmistir.

4.6.2. GAZIANTEP iL TEMSILCILiGI UYE TOPLANTISI
21 Mayis 2016 tarihinde, Yonetim Kurulu Baskanimiz Yusuf Songiil ve Yonetim
Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas‘in katilimiyla Gaziantep‘te Oda-iiye iliskisi,

orgiitliiliik, istthdam, giindemde yer alan, Odamizi ve meslegimizi ilgilendiren
konularin konusuldugu bir {iye toplantis1 ger¢eklestirilmistir.
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4.6.3. BOLU iL TEMSILCILIGI UYE TOPLANTISI

4 Haziran 2016 tarihinde, Yonetim Kurulu Baskanimiz Yusuf Songiil ve Yonetim
Kurulu Uyemiz Eren Kaya‘nin katilmiyla Bolu‘da Oda-iiye iliskisi, orgiitliiliik,
istihdam, glindemde yer alan, Odamizi ve meslegimizi ilgilendiren konularin
konusuldugu bir tliye toplantis1 gerceklestirilmistir.

4.6.4. KOCAELI iL TEMSILCILiGi UYE TOPLANTISI

30 Eyliil 2017 tarihinde, Yonetim Kurulu Baskanimiz Yusuf Songiil ve Yonetim
Kurulu Uyemiz Eren Kaya‘nin katihmiyla Kocaeli’de Oda-iiye iliskisi, orgiitliiliik,
istihdam, glindemde yer alan, Odamizi ve meslegimizi ilgilendiren konularin
konusuldugu bir iiye toplantis1 gerceklestirilmistir. Kocaeli Il Temsilciligi egitim
yoklamas1 yapilmistir..

47. OGRENCI TEMSILCILIKLERI TOPLANTILARI ve ZIYARETLERI

4.7.1. 11.DONEM 1.0GRENCi TEMSILCIiLIKLERi DANISMA KURULU
TOPLANTISI

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 11.Dénem 1.0grenci Temsilcilikleri Danigma
Kurulu Toplantist 17 Aralik 2016 tarihinde iilkenin dort bir tarafindaki Ogrenci
Temsilciliklerimizden gelen 6grenci iiyeler, Ogrenci Temsilcilikleri Koordinasyon
Kurulu Uyeleri ve Odamiz Yénetim Kurulu iiyeleri ile birlikte yaklasik 70 kisinin
katilimiyla Ankara‘da gergeklestirilmistir.

4.7.2. 11.DONEM 2.0GRENCi TEMSILCIiLIKLERi DANISMA KURULU
TOPLANTISI

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 11.Dénem 2.0grenci Temsilcilikleri Danigma
Kurulu Toplantist 18 Mart 2017 tarihinde iilkenin dért bir tarafindaki Ogrenci
Temsilciliklerimizden gelen 6grenci iiyeler, Ogrenci Temsilcilikleri Koordinasyon
Kurulu Uyeleri ve Odamiz Yénetim Kurulu iiyeleri ile birlikte yaklasik 70 kisinin
katilimiyla Ankara‘da gergeklestirilmistir.

4.7.3. 11.DONEM 3.0GRENCi TEMSILCIiLIKLERi DANISMA KURULU
TOPLANTISI

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 11.Dénem 3.0grenci Temsilcilikleri Danigma
Kurulu Toplantisi‘n1 22 Ekim 2017 tarihinde iilkenin dért bir tarafindaki Ogrenci
Temsilciliklerimizden gelen 6grenci iiyeler, Ogrenci Temsilcilikleri Koordinasyon
Kurulu Uyeleri ve Odamiz Yénetim Kurulu iiyeleri ile birlikte yaklasik 70 kisinin
katilimiyla Ankara‘da gergeklestirilmistir.
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4.7.4. CANKIRI KARATEKIN UNIiVERSITESIi GIDA MUHENDISLiGi
BOLUMU OGRENCIi TOPLANTISI

22 Nisan 2016 tarihinde, Yénetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas, Yoénetim
Kurulu Y.Uyemiz ibrahim Giircan Yildiz, Ankara Universitesi Ogrenci Temsilcimiz
Seda Cakir ve Hacettepe Universitesi Ogrenci Temsilcimiz Elif Selin Kurnaz,
Cankirt Karatekin Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii dgrencileri ile Odamiz,
meslegimiz ve gida sektorii hakkinda bilgilendirmelerde bulunduklar1 bir sdylesi
gerceklestirmistir. TMMOB ve Odamizin tanitimini yapan ve Gida Miihendislerinin
orgiitliiliigiiniin Snemine dikkat ¢eken Yonetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas
ogrencilerimizden gelen sorular1 da yanitlamis, ayni etkinlikte Odamizin, Cankir1
Karatekin Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Ogrenci Temsilciligi olusturma
caligmalar1 da baglatilmistir.

4.7.5. HACETTEPE UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
OGRENCI TOPLANTISI

8 Kasim 2016 tarihinde, Yonetim Kurulu 2.Baskanimiz Yasar Uziimcii ve Y&netim
Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas, Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi
Boliimii 6grencileri ile bir araya gelerek Odamiz, meslegimiz, gida sektdrii hakkinda
bir soylesi gerceklestirmistir. Odamizin tanitiminin - yapildigi  ve Gida
Miihendislerinin orgiitliliigiiniin 6nemine dikkat ¢ekildigi soyleside, 6grencilerden
gelen sorular da yanitlanmastir.

4.7.6. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI GIDA
MUHENDISLiGi BOLUMU OGRENCIi TOPLANTISI

31 Mart 2017 tarihinde, Yonetim Kurulu 2.Baskanimiz Yasar Uziimcii ve Hacettepe
Universitesi Ogrenci Temsilciligimizden Seral Késeoglu Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii degerli akademisyenleri ve dgrencileri ile
Odamiz ve meslegimiz hakkinda bilgilendirmelerde bulunduklar1 bir soylesi
gerceklestirmistir. TMMOB ve Odamizin tanitimini yapan ve Gida Miihendislerinin
orgitliiliigiinin  6nemine dikkat c¢eken Yonetim Kurulu 2.Baskanimiz Yasar
Uziimcii, 6grencilerimizden gelen sorular1 da yanitlamig, ayni etkinlikte Odamizin,
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Ogrenci
Temsilciligi olusturma c¢aligmalar1 da baslatilmistir.

4.7.7. NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI GIDA
MUHENDISLIGI BOLUMU OGRENCI TOPLANTISI

31 Mart 2017 tarihinde, Yonetim Kurulu 2.Baskanimiz Yasar Uziimcii ve Hacettepe
Universitesi Ogrenci Temsilciligimizden Seral Késeoglu, Omer Halisdemir
Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii'nii ziyaret etmistir. 2.Baskanimiz ve
Ogrenci Temsilcimiz, iiniversitenin degerli akademisyenleri ve &grencileri ile
Odamiz ve meslegimiz hakkinda bilgilendirmelerde bulunduklar1 bir soylesi
gerceklestirmigtir. TMMOB ve Odamizin tanitimini yapan ve Gida Miihendislerinin
orgitliiliigiinin  6nemine dikkat c¢eken Yonetim Kurulu 2.Baskanimiz Yasar
Uziimeii, &grencilerimizden gelen sorulart da yamitlamustir. Ayni  etkinlikte
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Odamizin, Omer Halisdemir Universitesi Gida Miihendisligi Bolimii Ogrenci
Temsilciligi olusturma c¢aligmalar1 da baslatilmistir.

47.8. ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGI
BOLUMU OGRENCI TOPLANTISI

Yonetim Kurulu 2.Baskanimz Yasar Uziimcii ve Ankara Universitesi Ogrenci
Temsilciligimizden Elif Erdal ile Kiibra Ayyildiz, 10 May1s 2017 tarihinde Ondokuz
Mayis Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii degerli akademisyenleri ve
ogrencileri ile Odamiz ve meslegimiz hakkinda bilgilendirmelerde bulunduklar: bir
sOylesi gerceklestirmistir. TMMOB ve Odamizin tanitimim1 yapan ve Gida
Miihendislerinin ~ orgiitliiliigiiniin  6nemine dikkat ¢eken Yonetim Kurulu
2.Baskanimiz Yasar Uziimcii, 6grencilerimizden gelen sorular1 da yanitlamistir.

47.9. NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIiGI
BOLUMU OGRENCI TOPLANTISI

Ogrenci Koordinasyon Kurulu Uyemiz Timurtas Y1ldirim, 4 Haziran 2017 tarihinde
Necmettin Erbakan Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii 6grencileri ile Konya
Subemizde, Subemizin Yénetim Kurulu Uyelerinin de katithimiyla Odamiz ve
meslegimiz hakkinda bilgilendirmelerde bulundugu bir soylesi gergeklestirmistir.
TMMOB ve Odamizin tanitimini yapan ve Gida Miihendislerinin orgiitliiliigiiniin
onemine dikkat geken Ogrenci Koordinasyon Kurulu Uyemiz Timurtas Yildirim,
ogrencilerimizden gelen sorular1 da yanitlamistir. Toplantida, Necmettin Erbakan
Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Ogrenci Temsilciligi olusturma ¢alismalar
hakkinda da karsilikli fikir aligverigsinde bulunulmustur.

4.7.10. ANKARA UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLiIGI BOLUMU
OGRENCI TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas, 17 Ekim 2017 tarihinde Ankara
Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii 6grencileri ile bir araya gelerek, Odamiz,
meslegimiz, gida sektorii hakkinda bir soylesi ger¢eklestirmistir. Odamizin
tanitimmin yapildigi ve Gida Miihendislerinin Orgiitliiliigliniin dnemine dikkat
cekilen soyleside, Yonetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas, dgrencilerimizden
gelen sorular1 da yanitlamistir.

4.7.11. HACETTEPE UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
OGRENCI TOPLANTISI

Yénetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas, 31 Ekim 2017 tarihinde Hacettepe
Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii 6grencileri ile bir araya gelerek, Odamiz,
meslegimiz, gida sektorii hakkinda bir soylesi gergeklestirmistir. Odamizin
tanitimmin yapildigi ve Gida Miihendislerinin Orgiitliiliigiiniin 6nemine dikkat
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cekilen sdyleside, Yonetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas, dgrencilerimizden
gelen sorular1 da yanitlamistir.

4.7.12. SELCUK VE NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESIi GIDA
MUHENDISLiGi BOLUMU OGRENCIi TOPLANTISI

Odamizin Ogrenci Koordinasyon Kurulu iiyemiz Timurtas Yildirrm ve Konya Sube
Yonetim Kurulu Baskanimiz Hulusi Ada, 5 Kasim 2017 tarihinde, Konya’da,
Odamizin Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile Selguk
Universitesi Ogrenci Temsilciligi'nin ortaklasa diizenledigi "Gida Miihendisleri
Odas1 tanitim ve tanigma" etkinligine katilim saglamis ve katki sunmustur. Yaklagik
30 dgrenci liyemizin katildig1 etkinlikte, Oda ve Ogrenci Temsilciligi tanitimlar:
yapilmis, Ogrenci Temsilciliklerimizin etkinlikleri aktarildi ve fikir alisverisinde
bulunulmustur.

4.8. GENEL UYE TOPLANTILARI

15 Nisan 2016 ve 2 Agustos 2016 tarihlerinde Yonetim Kurulu Uyelerimiz,
meslektaslarimiz ve 6grenci iiyelerimizin katilimiyla 2 adet Genel Uye Toplantist
yapilmistir.

49. KOMISYON TOPLANTILARI
49.1. YAYIN KOMIiSYONU

Yaym Komisyonu, 11. Donem iginde, Gida Miihendisligi Dergisi’nin 42. sayisin
hazirlayarak yayimlamistir. Yayimlanan dergilerimizde Odamizdan haberler,
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Odamiz tarafindan gerceklestirilen etkinlikler, basin agiklamalarimiz, Ogrenci
Temsilciliklerimizin ¢aligmalar;, Ulkemizin giindeminde yer alan gidaya iliskin
gelismeler, giincel konulara deginen yazilar ve bilimsel igerikli makalelere yer
verilmistir.

Bu galigmalar yiiriiten Yayin Komisyonu Uyeleri asagidaki gibidir.

Adi Soyadi
1 | Atakan Giinay
Kivilcim Mogol
3 | Siileyman Uzun

Dergimizde yayinlanan makaleleri degerlendiren degerli akademisyenlerimizden
olusan Bilimsel Yaymn Kurulu Uyeleri asagida verilmistir.

Prof. Dr.

Arsan Biligli ( Emekli)

Canakkale Onsekiz Mart Unv. Gida Miih.

Prof. Dr. Artemis Karaali Yeditepe Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Aydin Oztan Aksaray Unv. Meslek Yiiksekokulu
Prof. Dr. Aydin Yapar Pamukkale Unv. Gida Miih. Bél.
Prof. Dr. Ayhan Ath Harran Unv. Gida Miih. Bol.

Prof. Dr. Aziz Eksi Ankara Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Aziz Tekin Ankara Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Barbaros Ozer Ankara Unv. Siit Tekn. BSL.

Prof. Dr. Celalettin Kogak Ankara Unv. Siit Tekn. BSL.

Prof. Dr. Dilek Boyacioglu Istanbul Teknik Unv. Gida Miih. Bé.
Prof. Dr. Fahrettin GOgiis Gaziantep Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Filiz Ozgelik Ankara Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. H. Ibrahim Ekiz Mersin Unv. Gida Miih. Bl

Prof. Dr. Halil Vural Hacettepe Unv. Gida Miih. B&l.

Prof. Dr. Hami Alpas Ortadogu Teknik Unv. Gida Miih. Bél.
Prof. Dr. Hamit Koksel Hacettepe Unv. Gida Miih. B&l.

Prof. Dr. Hasan Yetim Erciyes Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Jale Acar Hacettepe Unv. Gida Miih. B&l.

Prof. Dr. Kadir Halkman Ankara Unv. Gida Miih. Bb.

Prof. Dr. M. Murat Karaoglu Atatiirk Unv. Gida Miih. Bl

Prof. Dr. Mahir Turhan Mersin Unv. Gida Miih. BSL.

Prof. Dr. Mehmet Demirci Namik Kemal Unv. Gida Miih. Bl
Prof. Dr. Mehmet Pala Yildiz Teknik Unv. Kimya Miih. BSL.
Prof. Dr. Meltem Serdaroglu Ege Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Muammer Kayahan (Emekli) | Ankara Unv. Gida Miih. Bol.

Prof. Dr. Miikerrem Kaya Atatiirk Unv. Gida Miih. Bl

Prof. Dr. Nafi Coksdyler Yiiziincii Y1l Unv. Gida Miih. Bé.
Prof. Dr. Nevzat Artik Ankara Unv. Gida Miih. Bb.

Prof. Dr. Nursel Develi Isikl Cumbhuriyet Unv. Gida Miih. BSL.

Prof. Dr

. 0. Utku Copur

Uludag Unv. Gida Miih. B6l.

Prof. Dr

. S. Aykut Aytag

Hacettepe Unv. Gida Miih. Bél.
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Prof. Dr. Sebahattin Nas Pamukkale Unv. Gida Miih. Bél.
Dog. Dr.Seval Sevgi Kirdar Mehmet Akif Ersoy Unv. BMYO
Prof. Dr. Taner Baysal Ege Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Tomris Onogur Ege Unv. Gida Miih. Bél.

Prof. Dr. Yagar Kemal Erdem Hacettepe Unv. Gida Miih. Bél.
Prof. Dr. Yilmaz Sekin (Emekli) Celal Bayar Unv. Gida Miih. Bé.
Prof. Dr. Zerrin Erginkaya Cukurova Unv. Gida Miih. Bél.

4.9.2. MEVZUAT KOMIiSYONU

Meslegimiz ile ilgili mevzuat diizenlemelerini inceleyerek Yo6netim Kurulu’na goriis
bildirmek amaciyla Odamiz biinyesinde kurulmus olan ve 14 Haziran 2016 tarihinde
bir toplant1 diizenleyen Mevzuat Komisyonu Uyeleri asagidaki gibidir.

Adi Soyadi
Atakan Giinay
Eren Kaya

Ezgi Eryilmaz
M.Nurseren Budak
Mehmet Bingol
Petek Ataman

NN ||V |—

49.3. EGITIM KOMiSYONU

Egitim konularmin ¢esitlendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapan ve bu kapsamda yeni
egitim konular1 belirlemek, egitimci arastirmasini yapmak ve Yonetim Kurulu’nun
onayina sunduktan sonra hayata gecirmek iizere ¢alisan, 8§ Haziran 2016, 22 Haziran
2016 ve 23 Agustos 2016 tarihlerinde 3 toplant1 diizenleyerek donem iginde
yapilacak olan egitim faaliyetlerini planlayan Egitim Komisyonu Uyeleri asagidaki
gibidir.

Ad1 Soyad1 Ad1 Soyad1
1 Bahar Ozkoyuncu Acar 5 | Ezgi Eryllmaz
2 Barig Gengoglu 6 | Pelin Koca
3 Emine Binnur Dilcioglu Sensoy 7 | Yasar Uziimcii
4 Erkut Tiryakioglu

5. EGITiM CALISMALARI
5.1. BILiRKIiSIiLiK MESLEK iCi EGiTiMi

24 Eyliil 2016 tarihinde Ankara’da 23 iiyemizin katilmiyla Bilirkisilik Meslek Ici
Temel Egitimi gerceklestirilmistir.
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5.2. BILIiRKIiSIiLIK TEMEL EGiTiMi

Bilirkisilik Kanunu ve bagli mevzuati geregince 14-15 Ekim / 21-22 Ekim 2017 ve
25-26 Kasim/ 2-3 Aralik 2017 tarihlerinde Ankara’da “Bilirkisilik Temel Egitimleri”
gergeklestirilmistir. Tlk egitimde, Avukat M.Savas Ozdag ve Gida Miihendisi Hasan
Caliskan‘in, ikinci egitimde ise Avukat M.Savas Ozdag ve Cevre Miihendisi Aysun
Tuncer’in 1ilgili egitim miifredat1 cergevesinde verdigi egitimi tamamlayan
katilimcilara "Egitim Katilim Belgesi" verilmistir.

5.3. BILINCLi GIDA TUKETIiMi EGIiTiMi

14 Mayis 2016 ve 12 Mayis 2017 tarihlerinde Prof.Dr.Aykut Ayta¢ tarafindan;
Odamizin okullarda Ogrencilere yonelik olarak verdigi egitimlerde ve halki
bilinglendirmek {izere agtig1 stantlarda gorev alacak olan Ankara, Hacettepe ve Orta
Dogu Teknik Universitesi Ogrenci Temsilciliklerimize "Bilingli Gida Tiiketimi"
egitimleri verilmistir.

54. AVRUPA GIDA GUVENLIGI OTORITESI (EFSA) TANITIM
SEMINERI

1 Ekim 2016 tarihinde Odamiz Egitim Merkezi‘nde gergeklestirdigimiz "Avrupa
Gida Giivenligi Otoritesi (EFSA) Tamitim Semineri"nde, ayn1 zamanda iilkemizin
EFSA temas noktasi olan Gida Miihendisi M.Nurseren Budak tarafindan, Gida
Giivenliginde Risk Analizi ve AB‘de EFSA (Avrupa Gida Giivenligi Ajansi)nin
Rolii hakkinda bilgi vermistir. Ilginin yogun oldugu ve olduk¢a verimli gegen
seminer sonunda katilimcilara katilim sertifikalar1 verilmistir.

5.5. GIDA MUHENDISLERININ i$ HAYATINDAKI SOSYAL HAKLARI
SEMINERI

22 Ekim 2016 tarihinde Odamiz Egitim Merkezi‘nde gergeklestirdigimiz "Gida

Miihendislerinin Is Hayatindaki Sosyal Haklari Semineri"nde Odamizin Hukuk
Miisaviri Avukat Fatih Deniz Alaeddinoglu tarafindan, meslektaslarimizin
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isyerlerinde karsilasabilecekleri hukuki sorunlar hakkinda bilgi vermistir. Ilginin
yogun oldugu ve olduk¢a verimli gegen seminer sonunda katilimcilara katilim
sertifikalar1 verilmistir.

5.6. KADIN EMEGI VE ISTIHDAMI SEMINERI

19 Kasim 2016 tarihinde, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof.Dr. Giilay Tokséz Odamiz Egitim Merkezi‘nde, "Kadin Emegi ve
Istihdam1" konulu bir seminer vermistir. ilginin yogun oldugu ve oldukga verimli
gecen seminer sonunda katilimcilara katilim sertifikalar verilmistir.

5.7. HAZIR YEMEK SEKTORU SEMINERI

10 Aralik 2016 tarihinde, Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz I.Dilek Akan, ZMO
Mehmet Yiiceler Toplanti Salonun‘da, "Hazir Yemek Sektorii" konulu bir seminer
vermistir. Yaklasik 60 kisinin katildigi, ilginin yogun oldugu ve olduk¢a verimli
gecen seminer sonunda katilimcilara katilim sertifikalar verilmistir.

5.8. IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI SEMINERI

25 Subat 2017 tarihinde, Is Giivenligi Uzmani, Maden Miihendisi H.Can Dogan,
MMO Toplanti Salonu‘nda "Is Saglig1 ve Giivenligi" konulu bir seminer vermistir.
Katilimmn ve ilginin yogun oldugu olduk¢a verimli gegen seminer sonunda
katilimcilara katilim belgeleri verilmistir.

59. PERAKENDE SEKTORU SEMINERIi

11 Mart 2017 tarihinde, Gida Miihendisi Eylem Basak Kaya Cetiner, ZMO Toplanti
Salonu‘nda "Perakende Sektorii" konulu bir seminer vermistir. Ilginin yogun oldugu,
yaklasik 50 kisinin katildig1 ve olduk¢a verimli gegen seminer sonunda katilimcilara
katilim belgeleri verilmistir.

5.10. CV HAZIRLAMA VE MULAKAT TEKNIiKLERi SEMINERIi

22 Nisan 2017 tarihinde, insan Kaynaklart Uzmam Elif Ozgiiriin, ZMO Toplant:
Salonu‘nda is bagvurularinin kabul edilmesinde énemli bir rolii olan 6zgeg¢mislerin
etkili bir sekilde nasil hazirlanabilecegini ve is goériismelerinde potansiyelin karsi
tarafa dogru sekilde nasil aktarilabilecegini anlattig1 "CV Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri" konulu bir seminer vermistir. flginin yogun oldugu, yaklasik 50 kisinin
katildig1 ve oldukca verimli gecen seminer sonunda katilimcilara katilim belgeleri
verilmistir.

5.11. IS0 9001-22000 TEMEL EGIiTIiMi

8-9 Haziran 2017 tarihlerinde Nevsehir‘de Haci Bektas Veli Universitesi Gida
Miihendisligi boliimiinde 6grenim gdéren Odamizin Ogrenci iiyelerine ve 13-14
Mayis 2017 tarihlerinde Nigde‘de Omer Halisdemir Universitesi Gida Miihendisligi
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bolimiinde 6grenim goren Odamizin 6grenci iiyelerine yonelik olarak ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemleri ve ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemleri Temel
Egitimi verilmistir. Gida Miihendisi Basdenetgi Pelin Koca tarafindan verilen
egitimler olduk¢a verimli gegmistir.

6. YAYIN CALISMALARI

6.1. GIDA MUHENDISLiGI DERGISI

Yaym Komisyonumuz tarafindan hazirlanan Gida Miihendisligi Dergisi’nin 42.
sayist 11. Donemde yayimlanmistir. Bu dergilere ait kapak resimleri, bask: sayilari
ve dergi icerigiyle ilgili bilgi de veren ‘Onsdz’ metinleri asagida yer almaktadar:
Say1 42

Merhaba...

Yogun bir ¢caligma sonrasinda, bilimsel nitelikteki yazilarin yani sira giindemdeki
olaylarin da yer aldigi Dergimizin 40.sayisint sizlerle

> paylasiyoruz.
%X GIDA MOHENDISLIG

Son donemde Odamiz, Sube ve Temsilciliklerimiz
tarafindan gerceklestirilen faaliyetleri derleyip, Odada
Gilindem boliimlerinde  bilgilerinize  sunduk. Bu
sayimizda mesleki bilgimize katki koyacak degerli
bilimsel yazilar1 da okuyabilirsiniz.

Dergimizin bu sayisinda da her sayimizda oldugu gibi
basin agiklamalarini da siz meslektaglarimizin dikkatine
sunduk. Ayrica; odamiz ve meslegimizin gelecegi
acisindan Onem tagiyan Ogrenci arkadaslarimizin
hazirladiklart koseyi de sizlerle paylagtik.

Bu sayimizda da dergimizin hazirlanmasinda emegi gecen herkese katkilarindan
dolay1 tesekkiir ederiz.

Sizin ve bizim i¢in verimli olmasi dilegiyle...
Yayin Komisyonu

6.2. YENI KiTAPLAR
6.2.1. GIDA MUHENDISLiGi KONGRE KiTABI
Bilimsel sozlii ve poster sunum 6zetlerinin yer aldigi, 10.Gida

Miihendisligi Kongre Kitab1 2017 yilinin Kasim ayinda CD
halinde yayimlanmistir.
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6.2.2. ET TEKNOLOJISI KiTABI

Prof.Dr.Aydin OZTAN tarafindan hazirlanan “Et Teknolojisi”
kitabinin 11.baskis1 2017 yilinda yaptirilmastir.

6.2.3. MODIFIYE YAGLAR ve URETIM TEKNOLOJIiSI KiTABI

Prof.Dr.Muammer KAYAHAN tarafindan hazirlanan “Modifiye Yaglar ve Uretim
Teknolojisi” kitab1 2017 yilinda basilmistir.

6.2.4. GIDA MUHENDISLiGi TEKNiK TERIMLER REHBERI
Gida Miihendisligi Teknik Terimler Rehberi 2018 yilinda basiimistir.

6.3. E-BULTENLER

Odamizin aylik siireli yaymi olarak tasarlanan E-Biilten Ocak 2007’den itibaren
yayimmlanmaya baslanmistir. Odamizin etkinliklerini, iiyelerimiz basta olmak tizere
ilgilenen tiim kisi ve kurumlarla paylasmak amaciyla hazirlanan E-Biiltenler e-posta
yoluyla dagitilmaktadir. Donem boyunca 9 adet e-biilten yayimlanmistir.
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7. TMMOB CALISMALARI
7.1. TMMOB GENEL KURULLARI
7.1.1. TMMOB 44. OLAGAN GENEL KURULU

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi 44. Olagan Genel Kurulu 26-29 Mayis
2016 tarihlerinde Ankara‘da gerceklestirilmistir. Yonetim Kurulu tyelerimiz ve
TMMOB delegelerimizin de katildigi, Kocatepe Kiiltliir Merkezi‘nde ii¢ giin siiren
Genel Kurul, 29 Mayis 2016 Pazar giinii TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve
Sosyal Tesisi‘nde yapilan se¢imle sona ermistir.

TMMOB 44. Olagan Genel Kurulu Sonuc Bildirisi
26-29 Mayis 2016

AKP Fasizmine Karsi Ulkemiz, Halkimiz, Meslegimiz ve Orgiitiimiiz icin
Miicadelemiz Kararhlikla Siirecek

24 bagh Odas1 ve yarim milyona yakin mimar, miihendis, sehir plancisi {iyesi
bulunan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi-TMMOB 44. Olagan Genel
Kurulu, 26-29 May1s 2016 tarihlerinde Ankara‘da toplanmustir.

Genel Kurulumuz, fiili baskanlik sisteminin ilan edildigi, milletvekili
dokunulmazliklarinin ~ kaldirildigi, parlamenter temsili demokrasinin fiilen
feshedildigi, anayasa ihlallerinin doruga vardigi, Kiirt halkina yikim ve katliamlarin
reva gorildiigi, halka kars1 katliamlarin yapildigi, Olimlerin  kutsandigy,
milliyet¢iligin koriiklendigi olaganiistii kosullarda toplanmistir. Genel Kurulumuz,
AKP*nin hedefledigi Islami rejim egemenligi igin laikligin tasfiye edildigi, kadin ve
cocuk istismarmin sistemli olarak propaganda edildigi, seriat¢1 diizenlemelerin
yapildig1, emekeilerin hak ve kazanimlarinin yogun saldiri altinda oldugu, is
cinayetlerinin giderek arttigi, meslek hastaliklarmin yok sayildig, siyasal islamci-
mezhepgi fasizmin kurumsallagsmasina yonelik énemli adimlarin atildig1 kosullarda
toplanmistir.

Genel Kurulumuz, Suriye‘ye emperyalist miidahalenin tagseronu olarak desteklenen
AKP iktidarinin emperyalist gliglerle birlikte besledigi seriatci terdr Orgiitlerinin,
iktidarin bir yan giicii olarak iilkemizde gerceklestirdigi katliamlarin ve sayisi
milyonlar1 bulan miiltecilerin i¢inde bulundugu insanlik dist1 kosullarin
sorumlulugunun emperyalizmde ve AKP rejiminde oldugunu saptamistir.

Genel Kurulumuz, Kiirt sorununda oyalamaci, aldatmaci katliamci, tasfiyeci ve
fasizan savas politikalarini reddetmekte ve halk olmaktan kaynakli dogal haklar i¢in
direnen Kiirt halkinin yaninda yer almaktadir.
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Bugiin iilkemizde egemen olan sermaye birikim politikalari, yogun emek somiiriisii
yan1 sira kentsel-kirsal ve kiiltlirel-dogal varliklarin el degistirmesi {izerinden arazi,
miilkiyet ve imar diizenlemelerine dayanmaktadir. Sanayisizlesmeye, tarimsal
iiretimin tahribine; tarihi-kiiltiirel varliklarin, dogal kaynaklarin, orman arazilerinin,
kamu ve halka ait arazi ve miilklerin yagmalanmasina, rant eksenli kentsel
dontistime, ekolojik dengenin bozulmasima, iilkenin kamusal birikiminin
Ozellestirilmesine karst ¢ikan miicadeleci meslek orgiitlerinin etkisizlestirilmek
istenmesi s6z konusudur.

Bugiin Tiirkiye, kalkinma, planlama, sanayi, tarim, enerji, maden, gida, su, kent,
imar, c¢evre politikalarimin dinamik giicii olmas1 gereken miihendislik, mimarlik,
sehir planlama disiplinlerinin tasfiye edilmek istendigi; bilim ve teknigin
Onermelerinin yerini gericiligin ideolojik ve mimari ¢irkinliginin aldig1 bir iilke
haline gelmistir.

44. Olagan Genel Kurulumuz, 2014 yili sonu-2015 yili basinda Birlik ve
Odalarimizin mevzuatinin bir torba yasa ile degistirilmek istenmesine karsi
yaptigimiz TMMOB 43. Donem Olaganiistii Genel Kurulu‘nun "AKP Gericiligi,
Piyasaciligi ve Diktasina Teslim Olmayacagiz" baglikli sonu¢ bildirisindeki
miicadeleci kararlilifn teyit etmis, Birligimizin miicadeleci geleneginin
siirdiiriilmesini karar altina almigtir.

Genel Kurulumuz, emek, iilke, halk, doga diigmani somiirii ve rant politikalar ile
cumhuriyet, laiklik, demokrasi diigmani dinci-mezhepgi, totaliter fagsizme karsi
TMMOB‘nin anti-emperyalist, kamucu, toplumcu, devrimci, demokrat, esitlik¢i,
ozgiirliik¢ii belirlenim ve geleneklerine kararlilikla sahip ¢ikmaktadir.

Mesleki ve toplumsal sorumluluklarim1 bir biitiin olarak géren TMMOB,
oniimiizdeki ¢aligma doneminde de, iilkemizi, halkimizi, Birligimizi, neoliberal ve
siyasal Islamci bir tarzda, kokten bir sekilde doniistirmeyi amaclayan "yeni
anayasa" ve "bagkanlik sistemi"nin karsisinda olacak; cumhuriyeti, demokrasiyi,
laikligi, barisi, emegi, esitligi, ozgiirligii, adaleti bir biitiin olarak kazanmak i¢in
miicadele edecektir.

Genel Kulumuz; bu iilkede "Emek, Demokrasi ve Barig" talebiyle 10 Ekim‘de
Ankara Gari‘nda katledilen canlarimizin 6niinde saygi ile egilerek bize miras
biraktiklan birlik, beraberlik ve esit yurttaslik temelinde bariga olan inang ile beraber
fasizme, is cinayetleri ile dolu koélelik diizenine, emek somiiriisiine ve diktatorliige
kars1 miicadeleyi biiyiiterek devam etmek azim ve kararliligindadir.

TMMOB ‘mizin etkisizlestirilmesine, birimlerimizin piyasaya tabi olacak bir isleyise
dogru yonlendirilmesine; miithendislik, mimarlik, sehir planlama hizmetlerinin rant
politikalara hizmet edecek sekilde tageronlastirilmasina karsi sessiz kalmadigimiz
ve bundan sonra da kalmayacagimiz, Genel Kurulumuzda tam bir goriis ve oy birligi
ile karar altina alinmistir.
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Genel Kurulumuz, mithendislik, mimarlik ve sehir plancilik egitiminin kaynagi olan
ilkogretim ve orta ogretimde; demokratik, laik, bilimsel ve anadilde bir egitim
sistemini savunur.

Kadima yonelik siddet basta olmak {izere toplumsal hayatin her noktasinda cinsiyet
ayrimciliginin énlenmesini, politik, ekonomik ve kiiltiirel alanda pozitif ayrimciligin
desteklenmesini, TMMOB  orgiitliliigi ~ i¢inde  kadin  oOrglitlenmesinin
gelistirilmesini, kadin emegine yonelik esnek ve gilivencesiz ¢aligma bigimleri gibi
esitsizligin Oniinii agmay1 hedefleyen saldirilara karst emek orgiitleri ile birlikte
miicadele edilmesini savunur ve AKP*nin dayattig1 gerici kadin politikalarina kars:
toplumsal muhalefeti giliglendirebilmek igin {iyelerini bu konuda bilgilendirerek
eylem ve etkinlikler diizenler.

Genel Kurulumuz, Cumhurbaskaninin, neoliberal  doniisiim  siirecinin
kurumsallagsmasini tamamlamak ve rant talaninin Oniindeki en onemli engeli
kaldirmak i¢in, anayasal dayanagi bulunan, kamu kurumu niteligindeki 6zerk bir
meslek kurulusu/birligi olan TMMOB‘nin mevzuatinin degistirilmesine yonelik
talimatlarin1 degerlendirmis ve AKP fagizminin rant imparatorluguna kars1 miicadele
kararliligini oybirligiyle teyit etmistir.

Genel Kurulumuz, AKP fasizmine kars1 iilkemizi, halkimizi, meslegimiz ve
orgiitlerimizi koruma ve ¢agdaslastirma miicadelemizin siirecegini kamuoyuna ilan
eder. 1970‘lerden bugiinlere dek olusturdugumuz demokratik mevzileri koruyup
gelistirerek; fasizm ve gericilige karsi toplumsal muhalefet gliglerinin birligi i¢in
kendi Oziinden gelen bilimsel birikimiyle giiclendirerek ¢alisacak; esit, Ozgiir,
bagimsiz, demokratik, halklarin refah, kardeglik, baris icinde yasadigi, yarginin tiim
bu haklarin giivencesi oldugu, meslekteki gelecegimizin rant aract olmaktan
¢ikararak miidahil olma goérevimizi tiim paydaslarimizla birlikte, gericiligin
dogmatizminin alt edildigi, bilim ve teknigin aydinlaticilifindaki baska ve yeni bir
Tiirkiye miicadelesini kararlilikla siirdiirecektir.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!
Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIiGI
44. OLAGAN GENEL KURULU
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7.2. TMMOB YONETIM KURULU TOPLANTILARI

TMMOB 44.Doénem Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilen toplantilarda
Odamiz, ayn1 zamanda TMMOB Y 6netim Kurulu Uyesi de olan Kemal Zeki Taydas
tarafindan temsil edilmistir.

7.3. TMMOB YONETIM KURULU VE ODA BASKANLARI ORTAK
TOPLANTILARI

"TMMOB Yonetmeliklerine iliskin degisiklik Onerileri", Odalarin denetlenme
girisimi ve TMMOB‘ye yénelik saldirilar, "Uluslararasi Isgiicii Kanunu Tasaris1"yla
ilgili olarak yiiriitiilecek eylem siireci, “Ulkemizdeki Son Gelismeler, Orgiitiimiize
Olas1 Etkileri ve Orgiitsel Tutumumuz”, TMMOB Yé&netim Kurulu'nun 21 Ocak
2017 tarih ve 138 sayili karari geregi referandum siirecine iligkin yiiriitiilecek
miicadele programi, Tiirk Tabipleri Birligi Baskan1 ve Merkez Konseyi iiyelerinin
gozaltina alinmasi, Birligimizi hedef alan saldirilar ve son doénemde yasanan
gelismeler giindemleriyle, 5 Mayis 2016, 18 Ekim 2016, 25 Ekim 2016, 1 Temmuz
2016, 23 Temmuz 2016, 30 Ocak 2017 ve 30 Ocak 2018 tarihlerinde yapilan
TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda Baskanlar toplantilarinda, Odamiz1 Y 6netim
Kurulu Bagkanmimiz Yusuf Songiil ve 2 Baskanimiz Yagsar Uziimcii temsil etmistir.

7.4. TMMOB YAZMAN UYELER TOPLANTILARI

TMMOB Genel Sekreteri ile Odalarin Yazman Uyeleri toplantilarinda Odamizi,
Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz I.Dilek Akan temsil etmistir.
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7.5. TMMOB SAYMAN UYELER TOPLANTILARI

TMMOB ile Odalarin Sayman Uyeleri toplantilarinda Odamizi, Yonetim Kurulu
Sayman Uyemiz Murat Sanli temsil etmistir.

7.6. TMMOB VE ODA AVUKATLARI TOPLANTISI

19 Ekim 2016 tarihinde “Bakanligin Denetleme Girisimleri ve TMMOB'ye Y 6nelik
Saldirilar” giindemiyle yapilan TMMOB ve Oda Avukatlar1 Toplantisi’na katildik.
Toplantida, Odamizi1 Hukuk Miisavirimiz Av. Fatih Deniz Alaeddinoglu temsil
etmistir.

7.7. TMMOB YUKSEK ONUR KURULU UYELERIi VE ODA ONUR
KURULU UYELERiI ORTAK TOPLANTISI

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu iiyeleri ve Oda Onur Kurulu {iyeleri ortak toplantisi
5 Kasim 2016 Cumartesi giini IMO Riisti Ozal Toplanti Salonu‘nda
gergeklestirilmistir. TMMOB Yonetim Kurulu Baskant Emin Koramaz‘in genel
giindem degerlendirmesi ve TMMOB ‘ye yonelik denetleme girigimleri ile ilgili bilgi
verdigi acis konusmasiyla baslayan toplantrya, Odamiz adina, Onur Kurulu
Uyelerimiz; Bengii Avun Hasirci, Berrin Sendz, Ergiin Ugurluer, Petek Ataman ve
Hukuk Miisavirimiz; Av. Fatih Deniz Alaeddinoglu katilmistir.

7.8. TMMOB iKK TOPLANTILARI

44. Dénemde sekreteryasi Insaat Miihendisleri Odas1 tarafindan yiiriitiilen TMMOB
Ankara 11 Koordinasyon Kurulu toplantilarinda Odamizi IKK temsilcimiz Sezgin
Caligkan temsil etmistir.

7.9. TMMOB CALISMA GRUPLARI

Yoénetim Kurulu Uyelerimiz ve Odamizi temsil eden meslektaslarimizla, TMMOB
Yonetim Kurulu galigmalarina yardimer olmak, TMMOB politikalarina altyap1
hazirlamak, mesleki ve sosyal konulara iliskin TMMOB goriislerini olugturmak
amaciyla TMMOB biinyesinde olusturulan ¢aligma grubu toplantilarina asagidaki
temsilcilerimiz ile katilim saglanmistir.

CALISMA GRUBU Y?ESDIEi( ADI-SOYADI
Bilirkisilik Calisma Grubu Asil Eren Kaya
Gida Politikalar1 Calisma Grubu Asil Petek Ataman
Gida Politikalar1 Calisma Grubu Yedek Emine Bélér:llslg}]?ﬂcmglu
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Isci Saghigi ve Is Giivenligi

Calisma Grubu Asil Pelin Koca
Isei Saghgr ve Is Giivenligi Yedek Bahar Ozkoyuncu Acar
Calisma Grubu
Kadin Calisma Grubu Asil Fatmagiil Cira
Kadin Caligsma Grubu Yedek Sennur Ozkaya
Kamuda Calisan Mith. Mimar,
Sehir P1. Ozliik Haklar1 Asil Petek Ataman
Komisyonu
Mesleki Denetim Caligma Grubu Asil Bahar Ozkoyuncu Acar
Mesleki Denetim Calisma Grubu Yedek Pelin Koca
Mevzuat Izleme ve Gelistirme .
Cahisma Grubu Asil Sezgin Caligkan
Miihendislik, Mimarlik ve Sehir
Planlama Egitimi Calisma Grubu Asil Petek Ataman
Ucretli, Issiz ve Emekli Miih. Asil Kadir Daghan

Mimar. Sehir Pl. Calisma Grubu

7.10. TMMOB DANISMA KURULU TOPLANTILARI

7.10.1. TMMOB 43. DONEM 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB 43. Dénem 4. Danigma Kurulu toplantist 16 Nisan 2016 tarihinde iIMO
Teoman Oztiirk Toplanti Salonu‘nda gergeklestirilmistir. Toplantiya Odamiz

Yonetim Kurulu iiyeleri ile birimlerimizden temsilcilerimiz katilmiglardir.
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7.10.2. TMMOB 44. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI

TMMOB 44.Dénem Calisma Programi ve TMMOB Caligmalar1 ve {ilkemizde
yasanan siirecin degerlendirilmesi" giindemi ile 24 Eyliil 2016 tarihinde Ankara'da
toplanan TMMOB 44. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantisi’'na Odamiz Ydnetim
Kurulu tiyeleri ile birimlerimizden temsilcilerimiz katilmislardir.

7.10.3. TMMOB 44. DONEM 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI

44. Dénem TMMOB 2. Danisma Kurulu toplantisi, 11 Subat 2017 tarihinde Ingaat
Miihendisleri Odas1 Teoman Oztiirk toplanti salonunda gerceklestirilmistir. Tiim
illerden katilimin yogun oldugu toplantiya, Odamiz Yonetim Kurulu iiyeleri ile
birimlerimizden temsilcilerimiz katilmiglardir.

7.10.4. TMMOB 44. DONEM 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI

44. Dénem TMMOB 3. Danisma Kurulu toplantisi, 27 Mayis 2017 tarihinde Ingaat
Miihendisleri Odas1 Teoman Oztiirk toplanti salonunda gergeklestirilmistir.
TMMOB bilesenlerinin tiim illerden katilimmin yogun oldugu toplantiya, Odamiz
Yénetim Kurulu Uyeleri ile birimlerimizden temsilcilerimiz de katilmislardar.

7.11. TMMOB ETKINLIiKLERIi

7.11.1. TMMOB BILiRKIiSILIK 2. CALISTAYI ATOLYE GRUPLARI
TOPLANTISI

TMMOB Bilirkisilik Calisma Grubu ve TMMOB Bilirkisilik Calistay1 atolye
gruplar1 toplantis1 4 Subat 2017 tarihinde IMO Riistii Ozal Salonu’nda yapilmistir.
Toplantiya Odamizi temsilen, Yénetim Kurulu Uyemiz Eren Kaya, Uyemiz Tijen
Coskun, Uyemiz Ferda Bitlislioglu ve Uyemiz Sevda Kara katiimiglardir.

7.11.2. TMMOB 2. KADIN SEMPOZYUMU
18 Mart 2017 tarihinde ikincisi gerceklestirilen "Mesele Kadin Olmak" baglikli

TMMOB Kadin Sempozyumu‘na Odamizi temsilen, Genel Merkez ve
Subelerimizin Kadin Caligma grubu iiyeleri katilmiglardir.
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7.11.3. TMMOB VE ODALAR DENETLEME KURULLARI 5. CALISTAYI

TMMOB ve Odalar Denetleme Kurullar1 V. Calistay1 12 Kasim 2016 tarihinde IMO
Riistii Ozal Salonu‘nda gerceklestirilmistir. Calistaya Odamiz adina Yénetim Kurulu
Sayman Uyemiz Murat Sanl katilmistir.

7.11.4. TMMOB 5. KADIN KURULTAYI

TMMOB Kadin Caligma Grubu tarafindan ilki 2009 yilinda diizenlenen TMMOB
Kadm Kurultay1‘nin besincisi "OHAL de Kadimz" bashgiyla Insaat Miihendisleri
Odas1 Teoman Oztiirk toplant1 salonunda 25-26 Kasim 2017 tarihlerinde, asagida
yer alan program c¢ercevesinde gergeklestirilmistir. Kurultaya Odamizi temsilen
TMMOB Kadin Calisma Grubu Uyemiz Fatmagiil Cira ile subelerimizden gelen
kadin iiyelerimiz katilmiglardir.

TMMOB 5. Kadm Kurultay1 program: gergevesinde 25 Kasim Kadma Yonelik
Siddetle Miicadele ve Dayamigsma Giinii dolayisiyla yapilan "OHAL‘DE HER
HALDE KARANLIGA TESLIM OLMAYACAGIZ" baslikli basimn aciklamasi
asagida yer almaktadir.

Basmma ve Kamuoyuna

Mirabal kardesler; Patria, Minerva ve Maria Teresa... Nam-1 diger Kelebekler...
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Bugiine adin1 tagiyan ve diktatorliige karsi verdikleri yasam miicadeleleri ile taninan
bu ii¢ kiz kardes, 1930°dan beri 1961'e kadar Dominik Cumbhuriyeti'ni ydneten
Rafael Trujillo diktatorliigline kars1 savagmustir.

Clandistina (Propaganda) hareketinin Onciiliigiinii yapan bu ii¢ kiz kardes baskiya,
diktaya kars1 cesaretle miicadele ettiler, defalarca tutuklandilar ve en sonundan yine
siyasi suglu eglerinin cezaevi goriisiinden donerken 25 Kasim 1960°da diktatorligiin
askerleri tarafindan tecaviiz edilerek vahsice Oldiriildiiler. Cesetleri Dominik
Cumbhuriyetinin kuzey bélgesinde bir ugurumun dibinde bulundu. Oldiiriilmeleri
diktatorliik tarafindan kamuoyuna "trafik kazas1" diye duyuruldu.

Baskiya kars1 cesaretin simgesi olan bu kadinlarin katledilmeleri bir diktatorliigiin
yikilmasindaki kelebek etkisi oldu ve yedi ay sonra Trujillo 6ldiiriildi.

1981 yilinda Kolombiya'nin baskenti Bogota'da toplanan 1. Latin Amerika ve
Karayip Kadinlar Kongresi'nde Mirabal kardeslerin 6ldiiriildiigii giin olan 25 Kasim,
"Kadma Yonelik Siddete Kargi Uluslararast Dayanigma Giinii" olarak kabul edildi,
1985 yilinda BM tarafindan "Kadina Yonelik Siddete Karst Miicadele ve
Uluslararast Dayanigma Giinii" olarak ilan edildi.

Biz TMMOB'li kadinlar, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete karst Miicadele ve
Uluslararas1 Dayanisma Giinlinli; kadma yonelik siddetin hedefi olmug tiim
kadmlarin anis1 6niinde saygiyla egilerek ve tarih boyunca emegine, bedenine
kimligine, kiiltiiriine sahip ¢ikan tiim kadimnlarin esitlik ve 6zgiirliik miicadelesine
omuz vererek selamliyoruz.

15 Temmuz darbe girisimi bahane edilerek ilan edilen ve halen tiim yakiciliiyla
sirdiirilen OHAL kosullarinda  gergeklestirdigimiz TMMOB 5. Kadin
Kurultayimizda kurulacak cilimlelerimiz, iktidarlarinin varligini baskict kadin
politikalart ile taglandiran egemenlerin elbette hosuna gitmeyecektir.

AKP-Saray fasizminin toplumun tiim kesimlerine yonelik baskilarimi artirarak
devam ettirdigi OHAL déneminde, 2016 yili TUIK verilerine gore, her 10 kadindan
4’1 esinden veya birlikte yasadigi kisiden fiziksel siddet goriiyor. Kadinlarin
istihdam oraninin erkeklerin istthdam oraninin yarisi kadar olmas: ve tiim egitim
diizeylerinde galisan kadinlarin erkeklerden daha diisiik {icretler almasi ise ekonomik
siddetin boyutlarin1 ortaya koyuyor. Sadece gegtigimiz ay boyunca ve yine sadece
basina yansiyan haberlerden elde edilen verilere gore 31 kadin erkekler tarafindan
katledildi, 13 kadina tecaviiz edildi, 17 kadina cinsel tacizde bulunuldu, 28 kiz
¢ocuguna cinsel istismarda bulunuldu. Bunun 6tesinde siirdiiriilen savas politikasiyla
cocuklarinin Oliimlerini izlemek zorunda kalan kadinlarin siddetin en biiyiigiine
ugradigini diisliniiyoruz. Erkeklerin karar verdigi savaslarin bedelini ne yazik ki biz
kadinlar 6diiyoruz.

Sormayan, sorgulamayan itaatkar, kanaatkar bir toplum yaratarak kurdugu otokratik
rejimi kolayca siirdiirmek isteyen saray rejimi, ¢agdas bilimsel laik yaklasgimlardan
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vazgecerek 4-4-4 egitim sistemini taglandirmaya, erken yasta evlilifin tesvik
edilmesinden kiirtajin reddine, miiftiilik yasasindan bosanmanin zorlastirilmasina,
esnek calisma modeli denilerek kadinlarin ¢alisma yasamindan uzaklastirilmasina
kadar yasamin her alanindaki erkek egemen zihniyetin temsilcisidir.

Iktidarin cinsiyetci politikalar1 ve sdylemlerine, igeride ve disarida yiiriitiilen savas
politikalar1 toplumun kutuplastirilmasi, farkli diisiinenlerin  otekilestirilmesi,
muhalefetin susturulmaya c¢alisilmast ve nefretin koriiklenmesi de eklenerek bir
korku iklimi yaratilmaya ¢alisilmaktadir.

Son bir yil igerisinde ¢ikarilan 28 KHK ile 100 binin {izerinde ¢alisan ihra¢ edildi.
Tespit edilebilen miihendis, mimar, sehir plancist arkadaslarimizin sayist 3000°e
yaklasti. Bu say1 igerisindeki ihrag edilen kadin MMSP sayist 300‘e yakindir.
Miihendislik fakiiltelerinden ihra¢ edilen akademisyen sayist 683 kisi olup, bu say1
icerisindeki MMSP kadin sayis1 da 70 kisidir. Thraglar icerisinde eski ve yeni
TMMOB kadrolar1 da bulunmaktadir.

Sozlesmeli personel olarak calisirken gdrevlerine son verilen veya siire bitiminde
sozlesmeleri yenilenmeyen pek ¢ok kadin miithendis, mimar sehir plancisi oldugunu
da biliyoruz.

Darbe girisimi sonrast hi¢bir somut delile dayanmadan, adil yargilama siirecleri
igletilmeden, hukuksuz bi¢cimde ihra¢ edilmeleri sonrast mesru talepleri olan islerine
geri dénmek amaciyla aglik grevine baglayan Nuriye Giilmen ve Semih Ozakga
aylarca hemen her giin gozaltina alinmalarindan sonu¢ alinamayinca bu kez
tutuklandilar. Halen Nuriye Giilmen tutuklu olarak hastanede, Semih Ozakga ise
evinde aglik grevlerine devam ediyorlar.

Nuriye ve Semih islerine geri dondiikleri andan itibaren aclik grevini
sonlandiracaklarini defalarca acgikladilar. Uzamis aglik durumunda, ortaya ¢ikan
doku yikimi giin gegtikce derinlesmekte ve aglik grevinin birakilmasi durumunda
organlarin ve viicut dokularmin eski haline kavugmasi imkansiz hale gelmektedir.
Bu nedenle Nuriye ve Semih'in iglerine geri donmeleri yasamsal bir dnem
tagimaktadir.

OHAL Islemlerini Inceleme Komisyonunun her ikisinin basvurularini bir an énce
ele alip islerine geri donmelerini saglamalidir. OHAL Islemlerini Inceleme
Komisyonunun her ikisinin bagvurularii bir an Once ele alip islerine geri
donmelerini saglamalidir. Bu karar bekletilmeksizin agiklanmalidir. Nuriye Giilmen
derhal serbest birakilmalidir.

Iste boylesi bir iklimde "kadina yénelik siddete karsi miicadele ve dayamsma giinii"
her zaman oldugundan daha fazla 6nem kazanmiyor. Bugiin artik "Belki de bize en
yakin gey oliim; fakat bu beni korkutmuyor, hakli olan her sey i¢in savasmaya devam
edecegiz" diyen Maria Teresa Mirabal'i de "Cocuklarimizin, bu yoz ve zalim
sistemde yetigmesine izin vermeyecegiz. Bu sisteme karsi savagmak zorundayiz. Ben
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kendi adima her seyimi vermeye hazirim; gerekirse hayatimi da" diyen Patria
Mercedes Mirabal'i de ¢ok iyi anliyoruz. Tipki Mirabal Kardeslerin verdigi tarih
dersinde oldugu gibi kadinlara yonelik baskilarin artist miicadelemizde saflarimizi
siklagtiracaktir.

Farkliliklarimizdan rahatsiz olan iktidarin bizi tek tiplestirmesini kabul etmiyoruz.
Her bir bireyin kendini anadilinde ifade edebilecegi bir diinyanin kadinlar tarafindan
yaratilabilecegine inantyoruz.

Bilinmesini istiyoruz ki, bu iilkenin mimar miithendis ve sehir plancist kadinlar
olarak bizler, iilkemize reva gorillen ortagag karanligi karsisinda kollarimizi
kavusturup, oturup beklemeyecegiz. Tiim toplumu saran gericilik ve clirlimeye,
toplumun iizerine ¢oken agir atmosfere, OHAL rejimine, her alanda uygulanan baski1
ve yildirma politikalara boyun egmeyecegiz. Ulkemizin gelecedi ve sorunlarimizin
¢Oziimil baski ve istibdat rejimlerinde degil, hukukun istlinliigiinden, dogmatizmin
karsisinda laik yasamin korunmasindan, sosyal adaletin saglanmasindan ve
demokrasinin egemen kilinmasindan ge¢mektedir.

Iyice anlagilsin ve bilinsin ki; bu iilkenin miihendis, mimar ve sehir plancis
kadinlar1 emekleri, bedenleri ve yasamlar {izerinde giderek artan baskiya karsi
direnmeye, karanliga karsi aydinligi, savasa karsi barisi savunmaya, esitligin,
ozgiirliigiin, kisaca bagka bir diinyanin var oldugunu bir kez daha haykirmaya, kadin
miicadelesini yiikseltmeye devam edecektir.

OHALDE DE BU HALDE DE ELDE ETTiGIMizZ HICBIR HAKKI ELLERINIZE
TESLIM ETMEYECEGIZ.

Yasasin Kadin Dayanismasi!

Yasasin TMMOB'li Kadin Orgiitliiliigii

7.11.5. TMMOB SANAYi KONGRESI

TMMOB adina Makina Miihendisleri Odast (MMO) yiiriitiiciiliigiinde
"Sanayisizlesen Tiirkiye ve Miihendisler" ana temasiyla diizenlenen TMMOB
Sanayi Kongresi 2017, 8-9 Aralik 2017 tarihlerinde Ankara‘da IMO Teoman Oztiirk
Konferans Salonu‘nda gerceklestirilmistir. Odamiz Yonetim Kurulu iyeleri ile
birimlerimizden temsilcilerimizin de katildig1 Kongrede, TMMOB Gida Politikalar1
Calisma Grubu adina Odamiz temsilcisi Petek Ataman Gida Sanayi ve Miihendisler
iizerine bir sunum gergeklestirmistir.
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TMMOB SANAYi KONGRESI 2017
SONUC BILDIiRiSi

Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) sekretaryaliginda TMMOB adina diizenlenen
Sanayi Kongresi 2017, 8-9 Aralik 2017 tarihlerinde Ankara’da IMO Teoman Oztiirk
Konferans Salonu’nda basariyla gergeklestirildi.

1962 yilindan bu yana yapilan, 1987 yilindan itibaren geleneksel olarak iki yilda bir
diizenlenen sanayi kongrelerinin yirmi birincisi “Sanayisizlesen Tiirkiye ve
Miihendisler” ana temasiyla diizenlendi. Kongrede, sanayisizlesme siirecinde
miihendislerin sosyo-ekonomik durumlari, sanayilesme ve kalkinmaya doniik
hamlelerde iistlendikleri roller konusuldu.

Iki giin siiren kongre, Kiiresel Egilimler ve Tiirkiye bashkli agilis oturumu ile
basladi. Bu oturumda; kiiresel kapitalizmin bugiinkii dinamikleri, gelecek egilimleri
ve bu genel goriiniim i¢inde Tiirkiye’nin tercihleri ve aldig: yer tartisildi. Ardindan
gerceklesen “Biiyiime, Istihdam, Gelir Dagilimi ve Tesvikler” bashkli oturumda
Tiirkiye’ye 6zgli biiylime modeli, biiylime verilerinin hesaplanmasinda yapilan
degisikliklerin makro dengelere nasil yansidig1 ve enerji politikalar1 sunumlar1 yer
ald1. Giiniin son oturumunda ise; “Sanayinin Genel Sorunlari: Istihdam, Finansman
ve Mekan”da sanayi-istihdam iligkisi, kayit dis1 calisma, istthdamda iicretlerin
toplumsal cinsiyet acisindan analizi, teknolojik doniisiim alt basliklarinda sanayiye
0zgii sorunlar ve istihdama yansimalar tartismaya acildi.

Bu yil, diger kongrelerden farkli olarak kongrenin ikinci giiniinde agirlikli olarak,
Oda’nin alan aragtirmalar1 ve raporlarma yer verildi. Ikinci giiniin ilk oturumunda
“Fabrika, Toplumsal Yasam ve Kent Deneyimleri Arastirmasi” baglikli Oda alan
calismasinin sunumu yapildi. Gaziantep, Ergene Havzasi ve Konya/Karaman’da
gergeklestirilen saha calismalarinda miihendislerin {iretim siirecinde yasadiklar
doniisiim ve kentle kurduklar1 baga doéniik yapilan analizin sonuglar1 degerlendirildi.
Ardindan Makina Imalat Sanayi Sektdr Arastirmast, KOBI’ler, OSB, KSS ve
Teknoparklar iizerine Oda raporlarinin sunumlar1 yapildi. Ayni oturumda TMMOB
Gida Politikalar1 Calisma Grubu’nun hazirlamis oldugu Gida Sanayi ve Miihendisler
baglikli sunum gerceklesti. “Teknoloji ve Miihendislik” oturumunda son zamanlarin
tartigmali bagliklarindan olan dijital doniistim, Endiistri 4.0 tartisilirken, aym
zamanda kalkinmada miihendislerin rolii konusuldu. Kongrenin “Sanayilesme,
Kalkinma ve Miihendisler” baglikli son oturumunda ise sanayisizlesen Tiirkiye’de
mithendislerin durumu ve alternatif ¢6ziim Onerileri tartigildi.

Oturumda sunulan bildiriler ile salondan saglanan katkilar sonucunda olusturulan
goriis ve Oneriler asagida kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Tiirkiye, makroekonomik ve sosyal verilerden de izlenebilecegi gibi bir
sanayisizlesme siireci i¢indedir. Bu olgu iki yolla saptanmistir; birincisi sanayi
verilerindeki degisimlerin ortaya koydugu sonugtur. Uretim alanlarmin tahrip
edildigi, dis tasarruflara dayali, finansal spekiilasyon ve sisirilmis degerler sistemini
baz alan insaat odakli biiylime stratejisi ile giin gectikge iilkemiz sanayilesme
olanaklarindan uzaklagsmaktadir. 15 yildir izlenmekte olan ekonomi politikalari
sanayi iretimini geri plana atarken, toplumsal refaha katki saglamayan, gelir
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dagilimin1 daha da adaletsiz hale getiren kent rant1 odakli insaat-emlak sektoriinii,
perakendeciligi, hizmet sektorlerini 6zendirmis ve one g¢ikarmistir. Bu siirecin bir
sonucu olarak imalat sanayi verileri, 6zel sektor iiretken yatirim verileri ve bu
sektorlerde yer alan istihdamda bozulma goézlenmektedir. Sanayiden hizla kopus,
ilke kaynaklarimizin ve emek giiclimiiziin iilkeye ve toplumsal refaha katki
sunmayacak Olciide kullanilmasina neden olmaktadir.

Sanayisizlesme olgusunun bir diger izlendigi yer ise sosyal alandir. Istihdamin
niceliksel degisiminin yaninda niteliksel olarak yasanan degisim ekonomik ve sosyal
haklarda ciddi bir gerilemeye neden olmaktadir. Ayn1 zamanda Tiirkiye ekonomisini
kalkinmaci bir yola siirlikleyecek istihdam potansiyeli de tahrip edilmektedir. Bu
durumun en somut yansimalari, mihendislerin yasadigi degisimden de
gozlenebilmektedir. Miihendislik meslegi bir yandan itibarsizlagtirilir  ve
degersizlestirilirken diger yandan issizlik ve glivencesizlesme sorunlarinin agirlastigi
gozlenmektedir. Bu siire¢ iilkemizin gelismis iilkelerin teknoloji pazari haline
gelmesi, teknoloji iiretiminde, projelendirme ve miihendislik tasariminda, Ar-Ge ve
yerli {iretimin gerilemesi gibi her gecen giin daha da olumsuz bir tablo ¢izen
sonuglara yol agmaktadir. A¢ik bir sekilde mesleki diizlemde bilim, teknoloji, Ar-
Ge, inovasyon, sanayi, enetji, ¢evre ve kentlesme politikalarinin dinamik giicii olan
mithendis ve mimarlar, 15 yilda AKP iktidar tarafindan Onemsizlestirilmis ve
itibarsizlastirilmaya ¢aligilmastir.

AKP tarafindan uygulanan yeni sermaye birikimi siireci, basta kentsel, kirsal, dogal
kaynak  yagmast ve  Ozellikle kentlerdeki  doniisim  programindan
beslenmektedir. Kentler, dogal cevre, kiiltiirel miras ve yeralti-yeriistii kaynaklari,
rant ¢ikarlarina tabi kilinmaktadir. Bu kapsamda iktidarin bilimsel-teknik
gerekliliklerin kamusal yasamdan dislanmasini 6ngdren ve rant dongiisiiniin 6niinde
engel olusturan miihendislik meslek alanina kars: yiiriittiigii sindirme ve yok sayma
stratejisi, kamusal alan1 somiirii-rant mekanizmalarina teslim eden politikalarin bir
pargasi olarak goriilmelidir.

Kongrenin de ana temasi olan “sanayisizlesme” siirecinin tersine gevrilmesi elbette
ki miimkiindiir. Bunun i¢in atilmas1 gereken en 6ncelikli adim dogru bir sanayilesme
ve kalkinma paradigmasini hakim kilmaktan gecmektedir. Sadece niceliksel biiyiime
sorununa endekslenmekten vazgegip, bir biitiin olarak toplumsal refah sorunu ile
birlikte egitim, saglik, gida, hukuk ve ¢evre sorunlarini da ¢dzmeyi hedefleyen bir
anlayisin yeniden toplumun tiim alanlarinda yerlesik hale gelmesi biiylik bir
ihtiyactir.

Cagdas ve modern bir yasama gecisin bir asamasi olarak goriilmesi gereken
sanayilesme adimlarmin olmazsa olmazi demokratiklesmedir. Sanayilesme
agsamasini tamamlamamig, Uretim iligkilerini ve demokratik kitle Orgiitlerini
kurumsal olarak olgunlastiramamis toplumlarin, bugiin aym1 zamanda biiyiik bir
demokrasi acig1 ile kars1 karstya olduklar ortadadir. Ulkemiz bu durumun en yakici
éregini olusturmaktadir. Ulkemizin sanayilesmeden uzaklastikca, aym zamanda
demokrasiden de uzaklastigi ortadadir. Hukukun ayaklar altina alindigi, OHAL
araciligiyla hukuk devletinin KHK ile yonetilen bir devlete doniistiigii bu siiregten
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¢ikilmadik¢a sanayilesme hamlelerinden bahsetmenin miimkiin olmayacagi da
bilinmelidir.

Sanayilesme ve kalkinmaya yoénelik atilmasi gereken oncelikli adimlar1 séyle
siralamak miimkiindiir;

* Neoliberal, rant¢i, usulsiizliikler ve yolsuzluklar iizerine oturtulmus ekonomi
reddedilmeli, cumhuriyetin ilerici kazanimlarini benimseyen, laiklik ve hukukun
istiinligini temel alan, esitlik¢i, 6zgiirlikk¢ii, adil ve demokratik bir rejim inga
edilmelidir.

* Unutulmamal1 ki toplumsal cinsiyet esitsizliginin ¢oziilemedigi higbir iilke
demokratiklesemez. Bugiin kadinlar1 merkeze alan bir gericilesme toplumun tiim
alanlarin1 kusatmaktadir. Bu kusatmay:1 kaldirmak toplumumuzun oncelikli gorevi
ve sorumlulugu olmalidir.

* Bir iilkenin kalkinabilmesinin temel tas1, bilimsel, 6zgiir ve demokratik bir egitim
ile yogrulmus gengligidir. ilkdgretimden iiniversiteye bilimi miifredattan silen,
egitimi siyasallastiran, akademik 6zgiirliigii ortadan kaldirmay1 amaclayan cag dist
kalmis anlayisa son verilmeli, bilimsel, laik ve demokratik bir egitim insa
edilmelidir.

* Ulkemizde planli, kalkinma yaklagiminin benimsendigi, toplumsal refah odakli
iiretken bir ekonomik model olusturulmalidir.

* Tirkiye’nin toplumsal gereksinimlerini ve kamu girisimciligini temel alan sabit
yatirimlar desteklenmeli, ulusal tasarruf oranlar1 yiikseltilmelidir. Yiiksek ve orta-
yiiksek teknolojili tiriinler esas alinmalidir.

* Doganin, kiiltiirel varliklarin korunmasini igeren bir modelin inga edilmesi, bu
modelde karbon salinimlarmin en aza indirilmesini amaglayan miihendislik
faaliyetlerinin igerilmesi amaglanmalidir.

Tiim bunlarin yaninda,

* Bolgesel dengesizliklerin kaldirilmasina dontik,

* Istihdam odakl1 sektdrlerin gelistirilmesini igeren

* Teknoloji yogun iirtinlerin imalattaki paylarinin artirilmasin1 amaglayan politikalar
iiretilmelidir.

* Universitelerde verilen miihendislik egitimi, degisen ve doniisen teknolojilere
uygun hale getirilmeli, {iniversitelerdeki miithendislik boliimii sayisi iilke ihtiyaglari
dogrultusunda yeniden ele alinmalidir.

* Toplumsal gelisme ve refah i¢in gelirin adil paylasimi saglanmalidir. Bu nedenle
sanayinin gelismesi ve yiiksek katma deger tiretmesi onemlidir.

* Tasarim, AR-GE ve Miihendislik altyapisina yapilan harcamalar artirilmalidir.

* Tageronlagsma kaldirilmali, giivenceli ¢aligma ortami saglanmali ve iicretler insan
onuruna yakisir bir seviyeye getirilmelidir.

* Kamusal liretim, hizmet ve denetim perspektifi hizla benimsenmelidir.

Kamu yararma planlama, istihdam odakli, dncelikli sektorlerde bolgesel kalkinmaya
yonelik sanayilesmenin gerceklesebilmesi; demokrasinin ilke ve kurumlariyla
egemen oldugu, insan haklar1 ve ozgiirlikklerin biitiin boyutlar1 ile uygulandig,
toplumsal barisin saglandig: bir ortamin olusturulmasi ile olanaklidir. Demokrasi ve
kalkinmanin, biitiinlesik ve birbirini gelistiren olgular oldugu bilinmelidir.
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Bizler miihendis, mimar, sehir plancilar olarak, birligimiz TMMOB’nin geleneksel
antiemperyalist, demokrat, toplumcu, halktan ve emekten yana ¢izgisi
dogrultusunda, yukarida genel hatlar1 ¢izilen planl kalkinma ve sanayilesme amacit
yaninda, 6zgiirlik¢ii, demokratik, baris i¢inde bir arada yagami esas alan bagka bir
Tiirkiye ve bagka bir diinya i¢in miicadelemizi siirdiirecegimizi, TMMOB Sanayi
Kongresi 2017 dolayisiyla bir kez daha kamuoyuna agiklariz.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGI-TMMOB

7.12. TMMOB UYELERIi PROVOKASYONA GECIT VERMEDI

22 Mart 2017 tarihinde TMMOB binas1 Oniinde provokatif bir organizasyon
gergeklestirilmistir.  Grubun ayrilmasinin ardindan TMMOB Yonetim Kurulu
Baskan1 Emin Koramaz bir basin agiklamasi yapmistir. Koramaz‘in agiklamasi su
sekildedir;

"Sevgili arkadaslar,

Bir AKP klasigine daha sahitlik ettiniz; buraya genel miidiirleri, daire baskanlar: ile
geldiler...

Diin, Kegioren AKP ilce teskilatlarindan birisinin araciligi ile "TMMOB‘yi protesto
ediyoruz" diye bir tweet atild1.

Ardindan TEIAS ve TEDAS Genel Miidiirleri ve daire baskanlari; "miihendisler ve
mimarlar yarin 12,30°da TMMOB 6niinde olacak, gelmeyenin defterini diireriz, tek
tek TMMOB o6niinde isim alacagim", dedi. Ancak bu iilkenin onurlu miihendis ve
mimarlar1 onlara boyun egmedi, iste geldiler, getirebildikleri ancak bu kadar.

Bizler yiiregi insan ve halk sevgisi ile dolu olan bu iilkenin miithendis ve mimarlari,
bilimi rehber alarak, bu iilke kaynaklarinin somiiriilmesine, bu iilke kaynaklarinin
ese dosta akrabaya peskes ¢ekilmesine evet mi diyecektik?

Ulkemizi tek adamin ydnetmesine, ¢ocuklarimizin gelecegine yaptiklari
yapacaklarinin teminati olan bir kisinin karar vermesine evet mi diyecektik?

Bizler bu iilkenin gelecegi i¢in ¢alisan 515 bin mithendis mimariz! Laikligi karsisina
alan, cumhuriyeti kargina alan; liretimi, yatirnm1 karsisina alan, gerici, baskici, fasist
diizene evet mi diyecektik?

Tiirkiye‘nin dort bir tarafinda, yiiregi halki ve iilke sevgisi ile dolu olan
meslektaslarimiz ile baslattigimiz HAYIR kampanyasina devam edecegiz; HAYIR 1
dalga dalga biiyiitecegiz!

Yargmin bask: altina alinmasina, yeraltt ve yeriistii zenginliklerimizin talan
edilmesine, yasam  alanlarimizin  peskes  cekilmesine, limanlarimizin,
fabrikalarimizin enerji {iretim tesislerimizin yok edilmesine karis1 ¢ikacagiz,
HAYIR‘1 dalga dalga biiyiitecegiz!
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Bugiin yanitlarmi TMMOB‘ye sahip ¢ikan iiyelerimizden aldilar. Yiizbinlerce
miihendis, mimar ve sehir plancisi HAYIR‘1 dalga dalga biiyiitecek, bizler
demokrasiye, laiklige, cumhuriyete sahip ¢cikmaya devam edecegiz!

Yolumuz agik olsun!"

7.13. MUHENDIS, MiMAR VE SEHIiR PLANCILARI’NIN ADALET
YURUYUSU

Miihendis, mimar ve sehir plancilari, 22 Haziran 2017 tarihinde, Ankara'dan
baslayip Istanbul'a kadar siirecek olan ADALET yiiriiyiisiine katilmislardir.
Yirtiytise, TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani, TMMOB Yonetim Kurulu,
TMMOBye bagli Oda Yonetim Kurulu Baskanlar: ve Yonetim Kurullar ile birlikte
Odamiz adina Yonetim Kurulu Baskanimiz Yusuf Songiil katilmistir.

7.14. TMMOB ve BAGLI ODALARIN “KiMYA MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU’NUN YANINDAYIZ” BASIN ACIKLAMASI

TMMOB ve bagli Odalarin Yonetim Kurulu Baskanlar1 27 Eyliil 2017 tarihinde
IMO Teoman Oztiirk Toplant1 Salonu‘nda kitlesel bir basin toplantis1 diizenleyerek
"Kimya Miihendisleri Odas1 Yoénetim Kurulu‘nun Yanindayiz! Darbe Hukukuna,
Anayasa Thlaline ve Hukuk Dig1 Kararlara Direnecediz" bashginda bir basin
aciklamasi gerceklestirmislerdir.

7.15. TMMOB ULUSLARARASI iISGUCU KANUN TASARISINA KARSI
TBMM’DE YAPILAN BASIN TOPLANTISI

TMMOB Uluslararas1 Isgiicii Kanun Tasarisi‘na karsi yiiriitiilen miicadele
kapsaminda 14 Temmuz 2016 tarihinde TBMM‘de diizenlenen basin toplantisina
Yonetim Kurulu Baskanimiz Yusuf Songiil ve ayn1 zamanda TMMOB Yonetim
Kurulu iiyesi de olan Yénetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas katilmistir.

7.16. TMMOB'NiN FEANI UYELiGi KABUL EDIiLDi

FEANI (European Federation of National Engineering Associations) Genel Kurulu,
35 wulusal miihendis odalar1 birliginin katilimi ile 13 Ekim 2016 tarihinde
Stockholm-Isveg‘te gergeklestirilmistir. TMMOB admna genel kurula katilan Prof.
Dr. Miifit Giilge¢ tarafindan birli§imizi tanitan bir sunum yapilmis ve sunumun
ardindan TMMOB ‘nin FEANI‘ye tiyelik bagvurusu oylanarak kabul edilmistir.
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8. DONEM ETKINLIKLERi
8.1. GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER
8.1.1. 10. GIDA MUHENDISLiGi KONGRESI

Odamiz tarafindan iki yilda bir diizenlenen Gida Miihendisligi Kongrelerinin
10.sunu 9-11 Kasim 2017 tarihleri arasinda Antalya Side'de gerceklestirilmistir. 3
giin boyunca yaklasik 400 kisinin katilimi ile yapilan kongrede; konunun tiim
taraflar;; kamu kurum ve kuruluslarmin yetkilileri, bilim insanlari, sektor
temsilcileri ve basin mensuplar1 bir araya gelmistir.

Kongre, Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yusuf Songiil, TMMOB Yonetim Kurulu
Uyemiz Kemal Zeki Taydas ve Kongre Diizenleme Kurulu Uyemiz, Hacettepe
Universitesi Gida Miihendisligi Boliim Bagkani Prof.Dr.Halil Vural tarafindan
yapilan acilis konugmalar ile baglamistir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Yusuf Songiil, acilis konusmasinda, tiiketicinin gidaya
erisiminin giderek zorlastigin, ilgili meslek orgiitleri, kurum ve kuruluslarin goriisii
almmadan yapilan hukuki diizenlemelerin, yasanan sikintilar1 daha da arttirdigini
soylemistir. Bagkanimiz konusmasinda, yasadigimiz diinyanin gelecek kusaklarin
emaneti oldugunu, herkesin iizerine ¢ok biiylik sorumluluk diistiigiiniin unutmamak
gerektigini, iilke ihtiyaclarina gore yerli ekim ve ozellikle yerli istthdama ydnelik
yeniden yapilanmalar saglanmasinin gerekliligini vurgulamistir. Yasadigimiz ¢agda
kiiresel bir silaha doniisen su, gida ve enerjinin, bizim gibi iilkeler {izerinde
hegemonya araci haline geldigini belirten Baskanimiz, hizli biiyliyen ekonomilerde
talep tirmandig stirece, diinyada niifus arttig1 siirece, tarim alanlar: lizerinde baski1
stirdiigii stirece, iklim degisikligi etkileri devam ettigi siirece ve tabii en énemlisi, bu
siyasi ve ekonomik yaklasim boyle gittigi siirece, gida paylasimindaki adaletsizligin
gittikce derinlesecegini ve diinyada gida fiyatlarinin artmaya devam edecegini
vurgulamistir.

TMMOB Yénetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas da iklim degisiklii,
catigmalar ve goc gibi kiiresel dlgekli sorunlarin da etkisiyle aglik ve yoksullugun
tim diinyay1 tehdit eder hale geldigini anlattig1 konusmasinda, diinyada yasanan
acligin ve yetersiz beslenmenin nedeninin iiretim yetmezliginden degil, adil olmayan
gelir ve {irlin dagilimi oldugunu vurgulamistir. Taydas, "Bu durum iilkemizde
insanlarimizin %22 ‘sinin yeterli gidaya ulasamadigi, % 8,5‘inin ise aglik sinirinda
yasamast olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Sorumlusu ise tarim ve gida iiretiminde
yaganan tekellesmedir. Tekellesmenin aktorleri hemen her alanda oldugu gibi gida
alaninda da sayis1 5-10‘u gecmeyen ¢ok uluslu sirketlerdir. Ciinkii bu sirketler
diinyaya egemendir ve gida temel bir beslenme araci olmaktan ¢ikip bu sirketlerin
rant aracmna doniigmiistiir." demistir. Diizenleme Kurulu Uyemiz, Hacettepe
Universitesi Gida Miihendisligi Béliim Baskani Prof.Dr.Halil Vural, kisa bir siire
once kaybettigimiz degerli bilim insani1 Prof.Dr.Yasar Kemal Erdem anisina kisa bir
konusma yaparak, kongre katilimcilarina kongre programi hakkinda bilgi vermistir.

Acilis konusmalarinin ardindan Prof.Dr.Yagsar Kemal Erdem anisina, kendisinin de
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katildig1 televizyon programlarindan kesitlerin de bulundugu, kamuoyunda g¢ok
konugulan et, siit ve katki maddeleri konular1 iizerine hazirlanan "Gida'da dogru
Bilinen Yanlislar" konulu bir sinevizyon gosterimi yapilarak, dogru bilgiler konunun
uzmanlari tarafindan bir kez daha aktarilmistir.

CNNTURK Spor Spikeri ve Gida Miihendisi Emre Tilev'in "Bu diinyadaki yerim
ne?", "Herkesin inandigi-sdyledigi dogru mudur?" sorulariyla basladigi, gida ve spor
iligkisinden bahsettigi, gen¢ meslektaslarimiza diinyayr algilayis bicimlerini
sorgulamalar1 ve girisimci olmalar1 gerektigini aktardii ve son olarak "Diinyay1
kurtaralim numarasin1 birak. Tehdit altindaki sensin" diyerek bitirdigi agilis
konferansi ile baglayan Kongrede, ii¢ giin boyunca gida; teknik, ekonomik, tarihi,
sosyal ve diger tim boyutlan ile tiim ilgilileri tarafindan konusulmustur. Kongre
kapsaminda; 2 Bagimsiz Sunum, 3 panel ve 5 oturum yapilmistir.

Panel ve bagimsiz sunumlarda; insanlarin hayatinda vazgegilmez ve ertelenemez bir
ihtiyac olan, kiiresel anlamda da son derece 6nemli ve stratejik olan "Gida"; bilgi
kirliligi, ekonomi, sanayici bakis agis1 ve inovasyon bagliklarinda masaya
yatirilmistir. Bir tematik oturumla birlikte toplam 5 oturumda, 20 bilim insani
caligmalarini katilimcilarimizla paylagmiglardir

Prof.Dr.Roland Ernest Poms "Gida ve Beslenme Alanindaki Bilgi Kirliligi" baglikli
ve Prof.Dr.M.Murat Karaoglu "Ekmegimiz ile Oynamayin" baslikli sunumlariyla,
bilgi kirliligini her yoniiyle katilimcilarimizla paylasarak, tartismistir.

"Sanayici Goziiyle Gida Sektorii", "Gida Ekonomisi" ve "Inovasyon" baslikli
panellerimizde konusunda uzman ve yetkin konusmacilarimiz bilgi ve birikimlerini
katilimcilarimizla paylagsmislardir. Kongremizin ilk giinii, "Sanayici Goziiyle Gida
Sektorii" baslikli panelimizde konusmaci olarak; TUGIS Baskani: Necdet Buzbas,
BESD-BIR Baskan1 Dr.Sait Koca, GUSAD Baskan1 Erhan Ozmen ve Anadolu Efes
Kalite Giivence ve Risk Miidiirii Koray Anar yer almistir. Kongremizin ikinci giinii
"Gida Ekonomisi" baslikli panelimizde konusmaci olarak; Iktisatci-Yazar Mustafa
Sénmez, Ankara Universitesi Tarim Ekonomisi Bolimii Ogretim iiyesi
Prof.Dr.Biilent Giilgubuk, Ekonomist Prof.Dr.Aziz Konukman ve Bogazici
Universitesi Ekonomi Boliimii Ogretim iiyesi Prof.Dr. Gokhan Ozertan yer almistir.
Kongremizin iigiincii giinii ise "Inovasyon" baslikli panelimizde konusmaci olarak;
MUMSAD Baskan1 Metin Yurdagiil, Marka Danismani Mine Ataman, Sakarya
Universitesi, Gida Miihendisligi Boliim Baskani Prof.Dr.Zehra Ayhan ve TED
Universitesi Aragtirma, Teknoloji ve Inovasyon Birimi Koordinatérii Dr.Sanem
Yal¢intas Giilbas yer almigtir.

Oturum Bagkanligini Prof.Dr.Muammer Kayahan'in yaptigi "Geg¢misten Bugiine
Anadolu’da Gida" bashikli kapanis oturumunda; Ankara Universitesi, Gida
Miihendisligi Béliim Baskani Prof.Dr.Ertan Anl "Sarap", Hacettepe Universitesi,
Gida Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Hamit Kd&ksel "Hububat/
Ekmek", Ege Universitesi, Gida Miihendisligi Bolimii Ogretim  Uyesi
Prof.Dr.Semih  Otles "Zeytin/Zeytinyag1", Hacettepe Universitesi, Gida
Miihendisligi Bolim Bagkan1 Prof.Dr.Halil Vural "Pastirma/Sucuk", Ankara
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Universitesi, Siit Teknolojisi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. H. Barbaros Ozer
"Peynir" konusunda birer sunum gerceklestirmistir.

Kongre kapaniginda yapilan poster yarigmasi 6diil téreninde birincilik; Oznur
Akgiines, Ceren Narin, Serpil Sahin, Mecit Halil Oztop tarafindan hazirlanan "Farkli
Ugucu Yaglar Kullanarak Aktif Kagit Uretimi" baslikl bildiriye, ikincilik; Hamza
Bozkir, Taner Baysal tarafindan hazirlanan "Vakumlu Mikrodalga Evaporator
Sistemi Ile Elma Suyunun Konsantre Edilmesi" baslikl bildiriye, iigiinciiliik ise
Nilay Tam, Seren Oguz, Ayca Aydogdu, Giilim Sumnu, Serpil Sahin, "Mercimek
Unu ve HPMC Konsantrasyonunun Elektroegirme Cozeltisi ve Nanolif Ozelliklerine
Olan Etkileri" baslikli bildiriye verilmistir. Tiim taraflarin deneyimlerini, bilgi ve
birikimlerini paylasarak fayda yaratmak {izere bir araya geldigi Kongremiz basariyla
sona ermistir.

10.Gida Miihendisligi Kongresi Diizenleme Kurulu

Baskan
Yusuf Songiil

Kongre Sekreteri
Yesim Bastuglu
Kivileim Mogol

Uyeler
Iffet Dilek Akan

Prof.Dr.Ertan Anli
Prof.Dr.Alev Bayindirh
Dr.Mehmet Bingol
Dr.Serap Bilgen Cinar
Enise Betiil Bolat
Sezgin Caligkan
Atakan Giinay
Tufan Giindiizalp
Sinan Kaplan
Eren Kaya
Prof.Dr.Hamit Koksel
Nilgiin Oziidogru
Aysenur Sevim
Prof. Dr. Serpil Sahin
Murat Sanlt
Dog¢.Dr.Pmar Sanlibaba
Berfin Ece Sen
Prof.Dr.Giilim Sumnu
Incigiil SAGDIC Tataroglu
Kemal Zeki Taydas
Pinar Unal
Yasar Uziimcii
Prof.Dr.Halil Vural
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Kongre kapsaminda yer verilmek iizere basvuruda bulunan makaleler c¢esitli
iiniversitelerden akademisyenlerin bulundugu Kongre Bilimsel Damisma Kurulu
tarafindan  incelenmigstir. Kongrenin bilimsel boyutunun olusturulmasinda

Diizenleme Kurulu’na yol gdsteren Bilimsel Danigma Kurulu agagidaki gibidir.

Universite

Ad-Soyad

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Yrd.Dog¢.Dr.Zafer Erbay

Akdeniz Universitesi

Prof.Dr. Ahmet Kiiciikgetin

Ankara Universitesi

Prof.Dr. Mustafa Akgelik

Ankara Universitesi

Prof. Dr. H. Barbaros Ozer

Ankara Universitesi Prof.Dr.Ertan Anli
Ankara Universitesi Dog¢.Dr.Pinar Sanlibaba
Atatiirk Universitesi Prof. Dr. Miikerrem Kaya
Atatiirk Universitesi Prof.Dr.Murat Karaoglu
Celal Bayar Universitesi Prof.Dr.Semra Kayaard1

Cukurova Universitesi

Prof.Dr. Zerrin Erginkaya

Cukurova Universitesi

Prof.Dr.Turgut Cabaroglu

Ege Universitesi

Prof.Dr.Taner Baysal

Ege Universitesi

Prof. Dr. Sebnem Tavman

Ege Universitesi

Prof.Dr. Aytag S.Gilimiiskesen

Erciyes Universitesi

Prof. Dr. Mahmut Dogan

Gaziantep Universitesi Prof.Dr.Medeni Maskan
Hacettepe Universitesi Prof.Dr.Halil Vural
Hacettepe Universitesi Prof.Dr.Hamit Koksel
Hacettepe Universitesi Prof.Dr.Aykut Aytag

Harran Universitesi

Prof. Dr. Ayhan Ath

Inonii Universitesi

Prof. Dr. Thsan Karabulut

Istanbul Teknik Universitesi

Prof.Dr. Meral Kili¢ Akyi1lmaz

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi

Prof. Dr. Ozlem Turgay

Konya (Necmettin Erbakan) Universitesi

Prof.Dr.Nermin Bilgi¢li

Mersin Universitesi

Prof.Dr. T. Koray Palazoglu

Nevsehir Universitesi Prof.Dr.Nesimi Aktas
Orta Dogu Teknik Universitesi Prof.Dr.Giiliim Sumnu
Orta Dogu Teknik Universitesi Prof.Dr.Alev Bayindirl

Orta Dogu Teknik Universitesi

Yrd.Dog.Dr.Mecit Halil Oztop

Orta Dogu Teknik Universitesi

Prof.Dr.Serpil Sahin
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Omer Halisdemir Universitesi Prof.Dr.Zeliha Yildirim
Sakarya Universitesi Prof.Dr. Zehra Ayhan
Trakya Universitesi Prof. Dr. Zeynep Katnas
Uludag Universitesi Prof. Dr. Omer Utku Copur
Yeditepe Universitesi Prof.Dr. Mustafa Ozilgen

Kongre’ye; Beyaz Et Sanayicileri ve Damizlik¢ilart Birligi Dernegi (BESD BIR),
Anadolu Efes, BANVIT, Nuhun Ankara ve OZ GOCERLER sponsor olarak destek
vermigtir. Kongre ii¢ giin boyunca asagidaki program cergevesinde devam ederek
bagar ile tamamlanmistir.

10.GIDA MUHENDISLiGI KONGRESI
KONGRE PROGRAMI

1.Giin
9 Kasim 2017
08:00-09:30 Kayit

09:30-11:00 Acilis Konusmalari

11:00-11:30 Sinevizyon Gosterisi
“Gida’da Dogru Bilinen Yanliglar”

Acihis Konferansi
11:30-12:15 "Gida ve Spor"
Emre Tilev

Gida Miihendisi, Gazeteci, Spor Spikeri,
12:15-13:30 Ogle Arasi
Bagimsiz Sunum

“Gida ve Beslenme Alanindaki Bilgi Kirliligi”
Prof.Dr.Roland Ernest Poms

13:30-14:00

14:00-16:00 ~ Panel
“Sanayici Goziiyle Gida Sektorii”
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16:00-16:30

16:30-17:45

Panel Baskani
Yusuf Songiil
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

Necdet Buzbas-TUGIS
Dr.Sait Koca-BESD-BIR
Erhan Ozmen-GUSAD
Koray Anar- Anadolu Efes

Kahve Arasi

Poster izleme
1.0turum

Oturum Baskani
“Prof.Dr.Ayhan Ath”

Harran Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii

“Ciya Tohumu I¢ceren Glutensiz Biskiivilerin Kalite ve Raf
Goniil Silav, Zeynep Tacer Caba
Istanbul Aydin Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida

“Enzime Direncli Nisasta I¢eriginin Artirilmasina Yonelik Yeni
M. Tugrul Masatcioglu', Hamit Koksel®
'"Mustafa Kemal Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii, Hatay

*Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii, Ankara

“Hububat Analizlerinde Lazer Indiiklii Plazma Spektroskopisi
Ismail Hakk1 Boyac1l, Banu Sezerz, Gonca Bilgez, Hamit Koksel'
1Hacet‘[epe Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii, Beytepe
*NANOSENS ileri Teknoloji Enerji Makine Proje Tasarim

"Damacana Sularinda Bisfenol A Migrasyonuna Cesitli

Mehmet Bingéll, Ender Poyrazogluz, Nevzat konarz, Nevzat
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19:30

08:30-09.00

09:00-09:15

09:15-10:30

10:30-11:00
11:00-12:15

'Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiirliigii, Ankara

Gala Yemegi
2.Giin
10 Kasim 2017
Kayit

Atatiirk’ii Anma ve Saygi Durusu
2.0turum

Oturum Baskani
“Prof.Dr. S.Aykut Aytac”

Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

“Gida Patojenlerinin Biyokontroliinde Yeni Yaklasim:
Pinar Sanlibaba

Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii, Ankara

“Pastirmada Enterokoklar”
Ozlem Ertekinl, Giizin Kabanz, Miikerrem Kaya2
"Munzur Universitesi Gida Miithendisligi Béliimii, Tunceli

*Atatiirk Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii, Erzurum

“Mihali¢ Peyniri Uretiminde Farkh Starter Kiiltiir
Elif Ozer, Harun Kesenkas

Ege Universitesi Siit Teknolojisi Boliimii, izmir

“Gida Kaynaklh Patojenlerin Belirlenmesinde Yenilikgi
Bagar Uymaz Tezel', Pmar Sanlibaba®

'Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bayrami¢ Meslek

*Ankara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi

Kahve Arasi
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12:15-13:30

13:30-14:00

14:00-16:00

3.0turum

Oturum Baskani
"Prof.Dr.Mahmut Dogan”

Erciyes Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

“Guda Bilimi ve Miihendisliginde Diisiik Alanhh NMR
Mecit Halil Oztop
Orta Dogu Teknik Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii, Ankara

“Siyah ve Yesil Caylardaki Fenolik Bilesiklerin
Hasim Kelebekl, Sevgin D1blanl, Pmar Kadiroglul, Onur Sevindikz,
' Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii-

*Cukurova Universitesi, Gida Mithendisligi Boliimii-Adana

“Ulkemizde Distile Alkollii icki Uretiminde Yapilan Hileler,
Turgut Cabaroglu, Merve Daric1

Cukurova Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii, Adana
Ogle Arast

Bagimsiz Sunum

“Ekmegimiz ile Oynamayin”

Prof.Dr.M.Murat Karaoglu

Atatiirk Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii, Erzurum

Panel

“Gida Ekonomisi”
Panel Baskani
Yusuf Songiil

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

Mustafa Sénmez-iktisatc1-Yazar
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16:00-16:30

16:30-18:00

08:30-09.00
09:00-10:15

Prof.Dr.Biilent Giilgubuk-Ankara Universitesi Tarim Ekonomisi
Bolimii

Prof.Dr.Aziz Konukman-Ekonomist

Prof.Dr. Gokhan Ozertan- Bogazici Universitesi Ekonomi Béliimii

Kahve Arasi

Poster izleme
Gida Miihendisligi Boliimleri Koordinasyon Kurulu Toplantisi

3.Giin
11 Kasim 2017
Kayit

4.0turum

Oturum Baskani
“Prof.Dr.Serpil Sahin”

“Gida Uretim Siireclerinin Modellenmesi, Optimizasyonu ve
Ali Cogkun Dalgic

Gaziantep Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

“Gudalarda Cografi Orjinin Belirlenmesine Yonelik Analiz
Filiz Cavus, Nurcan Aysar Giizelsoy

Gida ve Yem Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii, Bursa

“Yemek Sanayiinde Gida Miihendisi ve Sorunlar1”
Mehmet Akif Sen

Istanbul Medeniyet Universitesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Béliimii, Istanbul

“Tiiketicilerin Gida Giivenilirligi Konusunda Bilgi Kaynaklar1

Sibel Oz¢akmak

Samsun 11 Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Samsun

76



10:15-10:30

12:30-13:30
13:30-14:45

Kahve Arasi

Panel

“Inovasyon”

Panel Baskani
Dr.Berrin Sendz

Ulusal Gida Referans Laboratuvar Miidiirliigii

Metin Yurdagiil - MUMSAD
Mine Ataman - Marka Danigmani

Prof.Dr.Zehra Ayhan - Sakarya Universitesi, Gida Miihendisligi
Bolimi

Dr.Sanem Yalgintas Giilbas-TED Universitesi Arastirma, Teknoloji
ve Inovasyon Birimi

Ogle Arasi

5.0turum

“Ge¢misten Bugiine Anadolu’da Gida”

Oturum Baskani

Prof.Dr.Muammer Kayahan

G‘Sarap”
Prof.Dr.Ertan Anli

Ankara Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

“Hububat/ Ekmek”
Prof.Dr.Hamit Koksel

Hacettepe Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

“Pastirma/Sucuk”
Prof.Dr.Halil Vural
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Hacettepe Universitesi, Gida Miihendisligi Béliimii

“Zeytin/Zeytinyag1”
Prof.Dr.Semih Otles

Ege Universitesi, Gida Miihendisligi Boliimii

“Peynir”
Prof.Dr.H.Barbaros Ozer

14:45-15:15 Poster Yarismasi Sonuclari
Kapanis

15:15-17:00 Sosyal Program
“Side Antik Kenti Gezisi”

Konunun tiim taraflari; kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileri, bilim insanlari,
sektor temsilcileri ve basin mensuplarinin bir araya geldigi kongrenin sonunda
asagidaki sonug bildirgesi yayimnlanmistir.

10. Gida Miihendisligi Kongresi Sonuc¢ Bildirgesi

Odamizca, iki yilda bir diizenlenen Gida Miihendisligi Kongrelerinin 10.sunu, ortak
paydasi "gida" olan tiim taraflarla birlikte 9-11 Kasim 2017 tarihleri arasinda
Antalya’da gergeklestirdik.

Ug giin boyunca gida; bilimsel, teknik, ekonomik, tarihi, sosyal ve diger tiim
boyutlar1 ve tiim ilgilileri ile ele alinmistir. Gida konusunda {iilkemizde
gerceklestirilmekte olan en koklii kongrelerden "10. Gida Miihendisligi Kongresi";
400 kisinin katilimryla, Gida'da Dogru Bilinen Yanliglar" konulu bir sinevizyon
gosterimi, 2 bagimsiz ¢agrili sunum, 3 panel ve 5 oturumda 20 sozlii ve 170 poster
sunumla gergeklestirilmistir.

Gida Miihendisligi Kongreleri, gida alaninda, diinyada ve iilkemizde yapilan
caligmalarin ve bilimsel gelismelerin paylasildig1 ve tartismaya agildig1 bir diizlem
niteligindedir. Kongremizde akademik calismalarin yam sira, iilkemiz ve diinya
genelinde herkesin yeterli, saglikli ve giivenilir gidaya ulasabilmesine yonelik gida
giivencesi, gida giivenligi ve gida egemenligi konulariyla birlikte, gidada bilgi
kirliligi, gida ekonomisi, sanayici bakis acis1 ile gida sektorii ve gida sanayinde
inovasyon konular1 katilimeilari ile birlikte detayli bir sekilde ele alinmistir.

Iklim degisikligi, catismalar ve gd¢ gibi kiiresel dlcekli sorunlarn da etkisiyle,
"Aclik ve Yoksulluk" tiim diinyay1 tehdit eder hale gelmistir. Kiiresel esitsizlikler ve
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uygulanan tekelci, endiistriyel tarim politikalar1 nedeniyle diinya genelinde
azimsanmayacak oOl¢iide bir niifus, yeterli ve saglikli gidaya erisememektedir.
Yeterli, saglikli ve giivenilir gida ve su tiikketimi, tiim bireyler i¢in vazgecilmez bir
haktir. Buna karsin, kiiresel diizeyde uygulanmakta olan politikalar ile bu haktan
tim bireylerin faydalanmasi engellenmekte ve silire¢ giin gectikce yoksullarin
aleyhine gelismektedir.

Tiiketicinin hem gidaya hem de giivenli gidaya erisiminin giderek zorlastigi
giiniimiizde, ilgili meslek orgiitleri, kurum ve kuruluslarin goriisii alinmadan yapilan
hukuki diizenlemeler, yasanan sikintilar1 daha da arttirmaktadir. Yasadigimiz ¢agda
kiiresel bir silaha doniisen su, gida ve enerji egemen giicler tarafindan bizim gibi
iilkeler iizerinde hegemonya araci haline getirilmeye ¢alisilmaktadir. Kaynaklarini
hizla tiikettigimiz bu diinyanin gelecek kusaklarin bizlere emaneti oldugu dolayist
ile konuyla ilgili herkesin {izerine ¢ok biiylikk sorumluluklar distigi
unutulmamalidir.

Hizli biiyiiyen ekonomilerde talep tirmandig siirece, diinyada niifus arttig1 siirece,
tarim alanlar1 iizerinde bask: siirdiigii siirece, iklim degisikligi etkileri devam ettigi
stirece ve tabii en 6nemlisi, bu siyasi ve ekonomik yaklagim boyle gittigi siirece,
gida paylagimindaki adaletsizligin gittikge derinlesecegi ve diinyada gida fiyatlarinin
artmaya devam edecegi kaginilmaz bir gergekliktir.

Diger taraftan kiiresel iklim degisiklikleri, kuraklik, su kaynaklarmin giderek
kirlenmesi ve yok olmasi, kitlik ve bdlgesel catigmalar insan yasamini daha
zorlastirmakta ve bundan dolay:1 kiiresel ve yerel gocler kacinilmaz bir son
olmaktadir.

Birlesmis Milletler verilerine gore 2017 yilinda 815 milyondan fazla insan yani her
dokuz kisiden biri aclik ¢ekmektedir. Diinyada yasanan agligin ve yetersiz
beslenmenin nedeninin iiretim yetmezliginden olmadigi, gidaya erisimin
saglanamamasinda temel sorunun adil olmayan gelir ve {irlin dagilimimin oldugu
vurgulanmalidir. Bu durum iilkemizde insanlarimizin %22°sinin yeterli gidaya
ulasamadigl, %§8,5'nin ise aclik simirinda yasadigi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sorumlusu ise tarim ve gida iiretiminde yasanan tekellesmedir. Tekellesmenin
aktorleri, hemen her alanda oldugu gibi gida alaninda da sayis1 5-10"u ge¢cmeyen
"Cok Uluslu Sirketlerdir". Ciinkii bu sirketler diinyaya egemendir ve gida temel bir
beslenme araci olmaktan ¢ikip bu sirketlerin rant aracina dontigsmiistiir.

Bu sirketler veya taseronlari, yiizlerce gesit ticari marka adi altinda kendilerini
gizleyerek, Diinya'nin gida kontroliinii ellerinde tuttuklarin1i maskelemektedir.
Tekellerini pekistirmek icin, gerek gelismis tilkeler, gerekse IMF, Diinya Ticaret
Orgiitii, Diinya Bankas1 gibi kuruluslar aracilig1 ile en acimasiz uygulamalari hayata
gecirmekten kaginmamaktadirlar.

Son 15-20 yilda yasanan bu hizli doniisiim, toplum diismani neoliberal politikalarin
bizlere dayatilmasinin sonucudur. Ureticileri degil toprak sahiplerini, iiretimi degil
rant1 destekleyen politikalar sonucunda samani Giircistan ve Bulgaristan'dan,
kirmiz1 eti Sirbistan’dan ithal eden bir iilke haline geldik.
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Ulkemizde gida sektorii uygulanan tarim politikalarindan olumsuz etkilenmektedir.
Tarimda yasanan olumsuzluklar, iiretim kalitesinin diigmesine, ithalatin Oniiniin
acilarak iireticilerin olumsuz etkilenmesine ve gida maddelerinin fiyatlarin artmasina
neden olmaktadir.

Gida sanayinin gelismesi ve insanlarin saglikli ve gilivenli gida maddelerine
erisiminin saglanabilmesi igin yerli {ireticiyi destekleyen, iiretim kalitesini artiran
tarim ve gida politikalar1 yagama gegirilmelidir.

Geng niifus kirsaldan 6zellikle uzaklasmakta, gelecek nesiller tarimsal faaliyetlerden
uzak kalmaktadir. Buna yonelik ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6nlemler gelistirilmezse,
"aile ¢ift¢iligi" ile birlikte tarimin olmazsa olmazi "kadin ¢ift¢iligi" 6zendirilmezse
ontimiizdeki siirecin ¢ok daha zor olacagini tahmin etmek gii¢ degildir. Vakit
gecirmeden tarimsal faaliyetlerin ve hayvanciligin cazip hale getirilmesine yonelik
politikalar mutlaka iiretilerek yasama gegirilmelidir.

Gida hilelerine ve kalitesiz iiretime karsi Onlemler artirilmalidir. Kaliteli gida
maddelerinin iiretimi i¢in hammaddenin kalitesinin artirilmast olmazsa olmaz
kosuldur. Bunun igin iilkemize 6zgii yerel gida maddelerinin korunmasina yonelik
caligmalar yogunlastirilmali, diga bagimlilik azaltilmali, yerel iiriinlerimiz diinyada
taninir hale getirilmelidir.

Ulkemiz iyi bir tarim iilkesi olma potansiyeline sahiptir. Bu potansiyel hayata
gecirilememekte, hatta potansiyelin kendisi tehdit altinda bulunmaktadir.
Ulkemizdeki tarimsal potansiyelin yasama gecirilmesi igin artik gercekei ¢oziimler
iiretilmelidir.

Saglikli nesiller yetistirilmesinin 6n kosulu olan, iilkemizde yasanan hayvansal
protein a¢iginin kapatilmasina yonelik alternatif kaynaklar desteklenmelidir.

Gida sektoriiniin diinya ile rekabet edecek diizeyde gelistirilmesine yonelik kamu,
iiniversite ve 6zel sektor isbirligine dnem verilmelidir.

Yirmi birinci yilizyi1lda gelisen teknolojiyle birlikte sanayide "inovasyon'"un onemi
gittik¢e artmaktadir. Gida sanayinde teknolojiden inovasyona giden yol haritasinda
stratejik planlamanin ne kadar 6nemli oldugu unutulmamalidir.

Her giin medyaya yansiyan zehirlenme haberleri, iilkemize yakismamaktadir. Gida
zehirlenmesi talihsizlikle acgiklanamaz. Hele hele okul, kigla, kamu kurum
yemekhaneleri gibi toplu tiiketim yerlerinde gida veya su kaynakli zehirlenmeler,
Gida Miihendislerinin is bulma sikintis1 yasadigi iilkemizde bir koordinasyon
eksikligi olarak kabul edilmelidir. Gida giivenliginin saglanabilmesinin gerek
sartlarindan birisi, kamuda yeterli sayida Gida Miihendisi istihdaminin olmasidir.
Siire¢ icerisinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan yapilan personel
atamalarinin ¢ok az bir kismimi Gida Miihendisleri olusturmaktadir. Bakanlik¢a
istthdam edilen mevcut Gida Miihendisi sayist etkin ve giivenilir bir gida
denetiminin olmast icin yeterli degildir. Yukarida ifade edilen olumsuz durumlarin
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tamaminin en alt diizeye ¢ekilmesinin yolunun kamu ve 6zel sektorde yeterli sayida
Gida Miihendisi istihdamindan gectigi unutulmamalidir.

Ulkemizde her firsatta olusturulmasi gerektigini vurguladigimiz "Bagimsiz Gida
Giivenligi Otoritesi"nin eksikligini bu vesile ile bir kere daha hissetmekteyiz.
Hiikiimetten, sektorden ve her tiirden baski odagindan bagimsiz olarak calismalarini
yiiriitecek sekilde Universiteler, Bakanlik Temsilcileri, Sektdr Temsilcileri, Tiiketici
Temsilcileri, Meslek Odalar1 ve ilgili diger kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile
olusacak kurulun bu tiir konularda kamuoyuna dogru ve tatmin edici bilgilendirme
yapabilecek sekilde kurgulanmasi ve hayata gegirilmesi artik kaginilmaz olmustur.

Gida igletmelerinin sayica % 80°ini olusturan kii¢iik igletmelerde kamu biit¢esinden
kaynak ayrilarak teknik personel kontroliinde iiretim yapilabilmesi ve giivenli gida
arzinin saglanabilmesi i¢in Odamizin bir projesi olarak Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligina sunulan "Gida Danismanlig1" sistemi biran evvel yiiriirliige konmalidir.
Bu sekilde, kiigiik ve orta Olcekli isletmelerin istihdam yiikleri artirilmadan,

glivenilir gida tiretebilmesi miimkiin olabilecektir.

Gidada bilgi kirliliginin alti 6nemle c¢izilmelidir. Gorsel, isitsel, yazili ve sosyal
medya araciligtyla, uzman olmadiklar1 halde yalan-yanlis bilgilerle kamuoyunu
yanlis yonlendirenler, tiiketicilerin aklin1 karistirmaktadir. Bu tiir yanlis,
bilimsellikten uzak ve halk arasinda infiale yol agacak kadar mesnetsiz iddialar1
ortaya atanlara kars1 kamu kurumlari, iiniversiteler ve sivil toplum oOrgiitlerinin
isbirligine ihtiya¢ duyulmaktadir. Konuyla ilgili medyaya da biiyiik rol diismektedir.
Medya, halkin dogru bilgilendirilmesi agisindan sansasyonel iddialar ortaya atanlara
karsilik konuyla ilgili bilimsel ¢alismalar yiiriiten uzmanlara da yer vermelidir.

Tarmm ve Gida konulu yiiksekdgretimin, iiretici ile miithendisin bagimsiz bir tarim-
gida modeli altinda dayamisma iginde c¢alisacagi bir zemin yaratilmali, iilke
ihtiyaclarma gore yerli ekim, yerli iiretim ve istihdama yonelik yeniden
yapilandirilmasi saglanmalidir.

Bizler, 10.Gida Miihendisligi Kongresi Diizenleme Kurulu olarak;

Gergekei Ongoriiler ile planlamaci, yatirimci, mithendis ile iireticinin omuz omuza
calisacagi bir zemin iizerinde, iiretimi yeniden organize eden; iireticiden tiiketiciye
dogrudan bir beslenme zinciri kuran, emek eksenli ve dayanigmay: arttiracak yeni
bir yapinin, iilkemiz insani, iilkemiz tarimi, kirsal hayat ve tiiketici saglig1 acisindan
en acil gereksinim oldugunu vurguluyor, bu inan¢ ve kararhilikla a¢ligin, yoklugun
ve yoksullugun son buldugu, hakc¢a adil bir paylagimin oldugu, korkulardan,
kaygilardan uzak, giivenli, saglikli, savassiz bir diinya 6zlemimizi kamuoyuyla
saygiyla paylasiriz.

11 Kasim 2017
Side/Manavgat/ANTALYA

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
10.Gida Miihendisligi Kongresi Diizenleme Kurulu
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8.1.2. GIDA MUHENDISLiGi KOORDINASYON KURULU (GMKK)
TOPLANTILARI

8.1.2.1 GIDA MUHENDISLiIGi KOORDINASYON KURULU
9. TOPLANTISI

Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 9.Toplantisi, 10.Gida Miihendisligi
Kongresinin 2.giinii olan 10 Kasim 2017 tarihinde gerceklestirilmistir. Toplantiya
Yoénetim Kurulu Uyelerimiz ile iiniversitelerin Gida Miihendisligi Béliim Bagskanlar
ve temsilcileri katilmistir.

Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu 9.Toplantis1 Katilimei Listesi

Ad-Soyad Universite
Y.Dog¢.Dr.Pmar Kadiroglu Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Prof.Dr.Hasim Kelebek Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Prof.Dr.Ertan Anli Ankara Universitesi
Prof.Dr.M.Murat Karaoglu Atatiirk Universitesi
Prof.Dr.Turgut Cabaroglu Cukuova Universitesi
Prof.Dr.Mahmut Dogan Erciyes Universitesi
Dog¢.Dr.A.Coskun Dalgi¢ Gaziantep Universitesi
Y .Dog.Dr.Biilent Belibagh Gaziantep Universitesi
Murat Sanh Genel Merkez

Kemal Zeki Taydas Genel Merkez

Y .Dog¢.Dr.Zafer Erbay Genel Merkez/ ABTU
Dr.Mehmet Bingol Genel Merkez

Eren Kaya Genel Merkez

Yusuf Songiil Genel Merkez
Y.Dog¢.Dr.Selin Kalkan Giresun Universitesi
Y .Dog¢.Dr.Mustafa Otag Giresun Universitesi
Prof.Dr.Halil Vural Hacettepe Universitesi
Prof.Dr.Ayhan Ath Harran Universitesi
Prof.Dr.Serpil Sahin OoDTU

Prof.Dr.Zehra Ayhan Sakarya Universitesi
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8.1.3. DUNYA GIDA GUNU ETKINLIKLERI

8.1.3.1 DUNYA GIDA GUNU 2016

Diinya Gida Giinii kutlamalar1 ¢ercevesinde, 15 Ekim 2016 tarihinde, Odamiz,
Kimya Mihendisleri Odas1 ve Ziraat Miihendisleri Odas1 ortakliginda, yakin
zamanda kaybettigimiz Prof.Dr.Giirol Ergin anisina, yaklasik 150 kisinin katilimiyla
Ankara’da, IMO Riistii Ozal Salonu’nda "Kiiresel Iklim Degisiklizi ve Gida
Giivencesi'" baslikli bir Sempozyum diizenlenmistir.

Prof.Dr.Giirol ERGIN'in Anisina...
DUNYA GIDA GUNU 2016 SEMPOZYUMU

"KURESEL iKLiM DEGISIKLiGi VE GIDA GUVENCESI"

09:30-10:00

10:00-10:45

10:45-11:00

11:00-11:30

11:30-12:00

12:00-13:00

13:00-14:40

15 Ekim 2016
IMO Riistii Ozal Salonu-Ankara

PROGRAM
Kayit

Acihis Konusmalari

Dr. Ali Ugurlu, KMO Y .K.Bagkani (3 Oda Bagkan1 Adina )
Emin Koramaz, TMMOB Y .K. Bagkani1

Yuriko SHOJI, FAO Tiirkiye Temsilcisi

Faruk Celik, GTHB Bakan1 ( Katilimlar1 halinde )

Siyasi Parti Temsilcileri ( Katilimlar1 halinde )

Kahve Arasi

"Tiirkiye' de 2000' 1i Yillar Sonras1 Yoksulluk ve Yoksulluk
Yonetimi"

Mustafa Sénmez, Iktisatc1-Yazar

"Gida Jeopolitigi ve Tiirkiye"
Dursun Yildiz, Ingaat Y.Miih. Hidropolitik Akademi

Ogle Yemegi Arasi

1.0TURUM: YOKSULLASAN TURKIYE' DE GIDA
HAKKI

Oturum Bagkani: Yusuf Songiil / TMMOB GidaMO YK
Bagkani
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13:00-13:20

13:20-13:40

13:40-14:00

14:00-14:20

14:20-14:40

14:40-15:00

15:00-17:00

15:00-15:20

15:20-15:40

15:40-16:00

16:00-16:20

"Yiikselen Hayvansal Uriin Fiyatlari-Kirmiz1 Et"
Prof.Dr. Mehmet Ertugrul/ Ankara Universitesi,Ziraat Fakiiltesi
Prof. Dr. Giirsel Dellal/ Ankara Universitesi,Ziraat Fakiiltesi

"Gidada Yolsuzluklarin Onlenmesi ve Etigin Onemi"
Prof.Dr.Cemal Talug/ Ankara Universitesi Onceki Rektorii

"Diinya Tariminda Degisen Paradigmalar ve Gida
Giivencesi"

Prof.Dr. Ahmet Sahinéz/Baskent Universitesi, Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

"Gida Hakk1"
Kemal Zeki Taydas / GidaMO YK Uyesi

Tartisma

Kahve Arasi

2.0TURUM: iKLiM DEGIiSiKLiGiNIN GIDA ve
TARIMA ETKILERI

Oturum Bagskani: Ozden Giingér / TMMOB ZMO YK Bagkani
"Gida Giivencesinde, Degisen Iklimin Ardindaki
Gergekler"

Ismail Kiigiik / Meteoroloji Miihendisleri Odas1 Eski Dénem
YK Bagkani

"Kiiresel iklim Degisikligi ile Miicadele"
A Burak KESER/ Tarim Reformu Genel Miidiir V.

"iklim Degisikliginin Gida ve Tarima Etkileri"

Prof.Dr.Murat Tiirkes/ Bogazigi Universitesi “Iklim Degisikligi
ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi” YK Uyesi

"iklim degisikligi: FAO’nun bakis acis1"
Dr.Aysegiil Akin, FAO Tiirkiye Temsilci Yardimcist
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"Emekle Ekmek Arasinda: Kiiresel iklim Adaleti ve
16:20-16:40 Mevsimlik Tarim isciligi"

Dr.Ethemcan Turhan,Sabanci Uni., Istanbul Politikalar Merkezi
16:40-17:00 Tartisma

17:00-17:30  Sonug: Prof.Dr.Giirol Ergin Anisina...
" Tiirk Tarim Sektorii ve Gida Giivencesi"

Dog¢.Dr.Gékhan Giinaydin/ Ziraat Mithendisleri Odas1 Eski
Donem YK Bagkani

13 Ekim 2016 tarihinde {i¢ Oda tarafindan “iIklim Degisikliginden En Cok
Etkilenenler, En Az Sebep Olanlardir” baslikli bir basin agiklamas1 yapilmistir.
Basin agiklamasi asagida yer almaktadir.

Diinya Gida Giinii Basin Ac¢iklamasi

iKLiM DEGISIKLiGINDEN EN COK ETKiLENENLER, EN AZ SEBEP
OLANLARDIR...

Birlesmis Milletler Gida ve Tarmm Orgiitii (FAO), 1979 yilinda almis oldugu bir
kararla, 16 Ekimi Diinya Gida Giinii olarak ilan etmistir, sonraki yillarda degisik
temalarla kutlanmaya devam edilmistir. Yapilan etkinliklerde, agligin Oniine
gecilmesi, yeterli ve gilivenilir gidaya erisimin herkes i¢in saglanmasi konularina
dikkat ¢ekilmesi amaglanmaktadir.

FAO, bu y1l Diinya Gida Giinii temasini “Iklim degisiyor. O halde gida ve tarim da
degismeli” olarak belirlemistir. Bu tema ¢ergevesinde diizenlenecek olan etkinlikler
ile iklim degisikliginin tarimsal iiretime etkisi ile yasanan ve ontimiizdeki yillarda
ortaya ¢ikacagi dngoriilen gida yetersizligine dikkat ¢ekilmesi amaglanmaktadir.
Bizler, her yil bu tarihte, aclig1, aglikla miicadeleyi, yetersiz beslenmeyi, kaynaklarin
adaletsiz paylagimini ve muhtemel ¢6ziim yollarin1 giindeme tastyoruz. Biliyoruz ki;
diinyanin geri birakilmis cografyalarinda aclik kroniklesmis bir sorunsa; acliktan
insanlar 6lmeye devam ediyorsa; bu, yeryliziiniin ve biitiin insanligin en 6nemli
sorunudur.

Bugiin diinyamiz 7,5 milyar insana ev sahipligi yapiyor. Orman tahribat1 kiiresel
sera gazi emisyonlarinin %10-11'ine sebep oluyor, tarim arazilerinin %33’ orta ve
iist diizeyde toprak bozulumuna ugramis durumda, hava olaylarmin neden oldugu
kuraklik diinyay1 olumsuz etkiliyor, yagislarin azalmasi ve su kaynaklarinin yanlis
yoOnetimi nedeniyle temiz su sikintis1 bag gosteriyor. Sonug olarak saglik sorunlari ve
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gbc giderek artiyor. Iklim degisikligi ve kiiresel krizlerin &niimiizdeki dénemde
kirsal kesimi daha da yoksullagtirmasindan kaygi duyuyoruz.

Stirekli vurguladigimiz gibi, gida insan hayati i¢in vazgegilmez bir ihtiyag, gidaya
ulasim ise bir insanlik hakkidir. Yasadigimiz ¢agda kiiresel bir silaha doniisen su,
gida ve enerji bizim gibi iilkeler ilizerinde en Onemli hegemonya araci haline
gelmistir. Hizli biiyliyen ekonomilerde talep tirmandigi, diinyada niifus arttigi, tarim
alanlar1 {izerinde baski siirdiigii, iklim degisikligi etkileri devam ettigi ve tabii en
onemlisi, bu siyasi ve ekonomik yaklasim bdyle gittigi siirece, diinya gida fiyatlari
da artmaya devam edecektir.

Iklim degisikligi ve kuraklik sonucunda kirsal kesimde yasayan ve tarimla ugrasan
insanlar; yoksulluk ve aglik riski altinda olmakla beraber kaynaklara da sinirli bir
erisim igerisindedirler. Sonu¢ olarak kirsalda yasayan insanlarin sehirlere hizli ve
kontrolsiiz gocii, ¢arpik kentlesme, kent kiiltiirlinde bozulmalara ve yoksullagsma
artisina neden olmaktadir. Ulkemizde iiretimdeki artis hizi, niifus artis hizinin
altinda kalmugtir. Ulkemizdeki hayvan varliginin azaldigmi dolayisiyla et {iretiminin
diistiglinii de goz Oniine alirsak, aclik ve ithalata bagimlilig1 bizim iilkemizin de en
biliyiik sorunlar1 arasinda sayabiliriz. Tarim ve hayvancilik toplumun gida
glivencesidir. Gelecegimiz {izerinde so0z sahibi olmak i¢in kendi kendimizi
yonetebilme yeterliligimiz olmalidir.

Tiiketicinin gidaya erisimi giderek zorlasirken, sektdrdeki 6zellestirme girisimleri,
tageronlagma, gida giivenilirligini tehdit eden uygulamalar ve ilgili meslek orgiitleri,
kurum ve kuruluslarin goriisii alinmadan yapilan hukuki diizenlemeler, yasanan
sikintilar1 daha da artirmaktadir. Aslinda, diinyada yasanan aglik ve yetersiz
beslenmenin nedeni iiretim yetersizligi degil, {iretim ve tiiketimin adaletli bir sekilde
saglanamamasidir. insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde de belirtildigi gibi,
insanlarin temel gereksinimi olan gidanin esit ve adil dagitilmadigi bir diinya
giivenli degildir.

Bizler, gida egemenliginin; iilkelerin tarim, hayvancilik, depolama gibi gida
kaynaklarmmi belirleme ve yo6netme hakki olduguna inanarak, kalici ¢6ziimiin
yardimlarla ya da hibelerle saglanamayacagini, kirsal kesimde tesvik ve sosyal
korumaya yonelik politikalarin en {ist seviyelere cikarilmasi gerektigini, tarim
politikalariin temel hedefinin; iilke niifusunu nitelik ve nicelik olarak besleyecek
bir tarimsal {iretim diizeyinin saglanmas: gerektigini, dogru ve yeterli beslenmede
gida cesitliliginin 6nemli oldugunu ve bunu ancak yerli tarim, yerli {iretimle
saglayabilecegimizi, halkimizin herkes gibi saglkli, kiiltiirel agidan uygun ve
stirdiiriilebilir gidaya ulasma hakk: oldugunu savunuyoruz.

Bizler TMMOB’ne bagli Gida Miihendisleri, Kimya Miihendisleri ve Ziraat
Miihendisleri Odalar1 olarak, gidanin ve diinyanin dogal kaynaklarinin hegemonya
aract olarak kullanildigi bir yagsamin siirdiiriilebilir olmadigini sdyliiyoruz. Akin
OZDEMIR’in “Tiirkiye; insan1 ag, hayvani ag, topragi ag¢ olan bir iilke olmaktan
kurtarilmalidir” s6zii amacimizi net bir sekilde d6zetlemektedir.
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Agligin  ve yetersiz beslenmenin giindemde olmadigi, giivenli gidalar
tiikketebildigimiz bir diinya ve Tiirkiye i¢in; basta politika olusturucular ve
yoneticiler olmak iizere, hep birlikte caba sarf etmek bir gérev olarak goriilmelidir.

Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR
Gida Miihendisleri Odast Kimya Miihendisleri Odas1 Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkant ~ Yonetim Kurulu Bagkant  Yonetim Kurulu Bagkani

Diinya Gida Giinii Stant Calismalari

Daha oOnceki yillarda oldugu gibi 2016 yilinda da &6grenci temsilciliklerimizin
vasttastyla yiiriitiilen Diinya Gida Giinii etkinlikleri biiytik ilgi gérmiis ve basariyla
sonuglanmistir.  Ogrenci temsilciliklerimizin ~ yurt genelinde diizenledikleri
faaliyetleriyle ilgili ayrintili bilgiler Ogrenci Temsilcilikleri Caligma Raporu’nda yer
almaktadir. Ankara’da yer alan &grenci temsilciliklerimizin stant ¢alismalari
Yénetim Kurulu Uyelerimiz tarafindan da desteklenmistir.

8.1.3.2 DUNYA GIDA GUNU 2017

Diinya Gida Giinii kutlamalar1 ¢ercevesinde, 14 Ekim 2017 tarihinde, Odamiz,
Kimya Miihendisleri Odas1 ve Ziraat Miihendisleri Odas1 ortakliginda, yaklasik 150
kisinin katilimiyla Ankara’da "Goéc¢‘iin Engellenmesi, Tarim ve Gida‘da
Bagimsizhik" baslikli bir Sempozyum diizenlenmistir.

DUNYA GIDA GUNU 2017 SEMPOZYUMU
"GOC’UN ENGELLENMESI, TARIM VE GIDA’DA BAGIMSIZLIK"
14 Ekim 2017

Tiirkiye Ormancilar Dernegi Konferans Salonu
(Tuna Caddesi No:5/8 Kizilay - Ankara)

PROGRAM
12:30-13:00 Kayit

13:00-13:45 Acihis Konusmalari
Dr. Ali Ugurlu, KMO Y .K.Bagkani (3 Oda Bagskan1 Adina )
Emin Koramaz, TMMOB Y .K. Bagkani1
Yuriko Shoji, FAO Tiirkiye Temsilcisi
Ahmet Egref Fakibaba, GTHB Bakani ( Katilimlar1 halinde )

Siyasi Parti Temsilcileri ( Katilimlar1 halinde )
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13:45-14:15 Kahve Arasi

14:15-15:35 Panel: Goc'iin Engellenmesi i¢in Kirsal Kalkinma
Panel Baskan1: Ozden Giingér / TMMOB ZMO YK Bagkani

14:15-14:35 "Tiirkiye'de Kirsal Kalkinma ve Go¢: Bitmeyen Yolculuk"

Prof.Dr. Haydar Sengiil/ Cukurova Universitesi,Ziraat Fakiiltesi

"Elimizden Alinmis Ekmegimiz / Yarim Kalmis Tiirkiilerimiz
14:35-14:55 / Koy Enstitiilerimiz"

Dr.Alper Ak¢am/ Yeni Kusak Koy Enstitiiliiler Dernegi

14:55-15:15 "Kirsal Kalkinmada Kooperatifgiligin Onemi"
Yakup Yildiz/ Kéy-Koop Merkez Birligi

15:15-15:35 Tartisma
15:35-16:05 Kahve Arasi

16:05-18:05 Panel: Tam Bagimsizhik i¢in Tarim ve Gida
Panel Baskan1: Yusuf Songiil / TMMOB G1daMO YK Baskani

16:05-16:25 '1980 Sonrasi Neoliberal Tarim Politikalarn"
Orhan Saribal/ CHP Milletvekili

16:25-16:45 "Gida'ya Erisim Hakki ve iktisadi Bagimsizhik"
Prof.Dr.Aziz Konukman/ Ekonomist

16:45-17:15 '"Gida Giivencesi ve Gida Egemenligi"
Kemal Zeki Taydas/ TMMOB YK Uyesi-GidaMO YK Uyesi

17:15-18:00 Tartisma- Kapanig

13 Ekim 2017 tarihinde ti¢ Oda tarafindan “Kirsaldan Umut Géctii” baslikli bir
basin aciklamasi yapilmistir. Basin agiklamasi asagida yer almaktadir.

88



Diinya Gida Giinii Basin Ac¢iklamasi
KIRSALDAN UMUT GOCTU!

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) bu yilki Diinya Gida Giinii ana
temasini Kirsaldan Kente Go¢ ve Yoksulluk olarak belirlemistir.

FAO™nun belirlemis oldugu Diinya Gida Giinii temasi, diinyanin yasadig1 bu giinkii
kaotik ortamin ana sebeplerinden birini giindeme getirmesi agisindan énemlidir.

Yasamin siirdiiriilmesi i¢in mutlak gerekli olan gida iiretimi bugiiniin diinyasinda,
yalnizca belirli ellerde toplanmaya ve tiim diinyaya bu yaklasim egemen kilinmaya
caligilmaktadir.

Tarimsal iiretimin tim asamalarinda, kiiresel sermaye; tohum {iiretiminden, zirai
miicadeleye, gida iiretim asamasindan iiretilen gidalarin tiikketim kodlarina kadar tiim
siirecleri kontrol etmektedir.

Biitlin bu politikalar1 uygularken diinyanin bir ¢ok yerinde kurgulanan savas ve kaos
ortamlar1 en biiyiik belirleyici unsur olmustur. Kiiresel sermaye 1980°1li yillar sonrasi
egemenligi altindaki {ilkelerin hiikiimetleri eliyle uygulamaya koydugu neoliberal
tarim ve gida politikalariyla sermayenin egemenligini, ¢iftcinin yoksullugunu, halkin
da achigmi tescil etmistir. Uygulanan politikalar sonucu {irettiginden bir gelir
saglayamayan c¢iftci koyden kente go¢ ettirilerek topraklarindan koparilmistir.
Diinyada aglig1 ve yoksullugu ortadan kaldirmak i¢in uygulandig: ifade edilen bu
politikalar tam tersine diinyanin her yerinde a¢higin ve yoksullugun artmasina sebep
olmustur.

Ulkemiz agisindan ise durum ¢ok daha vahim olmustur. 24 Ocak kararlar1 sonucu
tarimsal iiretimde desteklemelerin kaldirilmasi, kamu kooperatif¢iliginin tasfiyesi ve
¢ikartilan yasa, yonetmeliklerle tarimsal iiretimin kotalarla geriletilip yok edilmesi
nedeniyle adeta makas degistirmistir. Son on bes yildaki AKP Hikiimetleri
doneminde uygulamaya konulan tarim politikalar1 sonucu; ¢iftgi tarimdaki giiciinii
yitirerek Once hi¢ olmadigi kadar yoksullasmis ve daha sonra da topragini elden
cikararak biiyiik kentlerde proleterlesmek iizere gdge zorlanmistir. Ulkemiz, kiiresel
diinyada rekabet edebilecegi tek silahii da kaybetmistir. Tarimsal iiretimde
agirlasan yasam kosullari, verim diigiikliigii, pazar bulunamamasi, tiretimin ulusal
planlamayla gergeklestirilmemesi, tarim ve hayvansal iiretimde girdi maliyetlerinin
diisiiriilememesi, kolektif ekipman ve profesyonel iiretim modeline gegilmemesi,
ekilen topraklarin ¢ok pargali olmasi, makineli tarimin artmasi, tarimda insan
giicline olan ihtiyacin azalmasi, kdylerdeki alt yap1 ve sosyal hizmetlerin kentlere
gore daha az olmasi ve tarim disi alanlarda yeterli istihdam imkanlarinin
bulunmamas: nedeniyle koylerden kentlere dogru hizli ve yogun bir gog
gerceklesmigtir. 2002 yilinda kirsaldaki niifusun toplam niifusa orant % 35 iken
2016 da bu oran 7.7° ye diismiistiir. Gelismekte olan iilkelerde biiylimeye dayali
politik oncelikler yerini giderek toplumun tamamini kapsayan entegre kalkinma
arayiglarina birakirken, iilkemizde bunun tam tersi olan ve tarimin tasfiyesine yol
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acan bir siire¢ izlenmistir. Tarimin toplam istihdam i¢indeki pay1 2002 yilinda %35
iken bu pay 2011 yilinda %25e, 2016 yilinda %20 ye gerilemistir.

Tarimda devletin yatirimlar1 da yillar iginde azalmigtir. Tarimin toplam yatirimlar
igindeki payi, planli donemin basinda (1960) % 13 diizeylerinde iken 2010 yilinda
bu oran % 4"e kadar diismiis, 2016 yilinda ise %3.,4 olmustur.

Biitlin bunlarin sonucu olarak, kirdan kente go¢ ile beraber, kirsal bolgelerin insan
giicli, tarim sektdriiniin stirdiiriilebilir yapisin1 bozacak derecede kentlere kaymustir.
Bu durum kentsel dengeleri de bozarak kentlerde issiz kitlelerin y1gilmasina neden
olmustur. Oysa gelismekte olan iilkeler i¢in kalkinmanin yolu kirsaldan
gegmektedir. Ekonomik bilylimenin anahtar1 uzun yillar yoksullugun sebebi olarak
goriilen kirsal bolgelerde kiigiik aile ¢iftgiliginin desteklenmesi gereklidir. Kirsal
bolgelerin, gida tretimi ile ilgili sabitlenmis ekonomik biiylime igin genis bir
potansiyel bulunmaktadir. Cogu zaman ihmal edilen bu potansiyelin ortaya
¢ikarilmas1 i¢in ge¢imlik tarimda diisiik verimlilik, bir¢ok yerde sinirh
endiistrilesme, hizli niifus artis1 ve sehirlesmeden olusan oldukca zorlu bu bilesimin
istesinden gelinmesi gerekmektedir. Ancak bu sekildeki bir anlayis sonucu iilkelerin
kendini besleme ve yurttaglarini istihdam etme konularda basari elde edilebilir.

Bizler TMMOBye bagli Gida, Kimya ve Ziraat Miihendisleri Odalar1 olarak meslek
orgiiti sorumlulugunda {tlkemizde ve tiim diinyada uygulanan neoliberal
politikalarin insanlart mutlu etmedigini ve bir avug toplulugun gida iizerinden
hegemonya yaratip, tiim diinyayr somiirdiigiinii diin soylemistik bugilin de
sOyliiyoruz.

Bizler biliyoruz ki: vahsi kapitalizmin tiim diinyanin varliklarini tek elde toplayarak,
canlilarin yasam alanlarin1 yok etmesinin 6niine gegmek gerekmektedir. Hiikiimetler
eliyle uygulanan politikalar, tiim zorbaligiyla insanlar1 yerlerinden ve yurtlarindan
etmektedir. Biitiin bu yanlisliklara karsi1 durmak ise bilingli bir 6rgiitliiliik, bagimsiz
bir tarim politikasi ve siirdiiriilebilir tarimsal iiretimden gegmektedir.

Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR
Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Odasi1 Ziraat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagskan1 Yonetim Kurulu Bagskant Yonetim Kurulu Baskani

8.1.4. DUNYA SUT GUNU FAALIYETLERI
8.1.4.1 DUNYA SUT GUNU 2016 FAALIYETLERIi

Uluslararas: Siitciiliikk Federasyonu tarafindan 1956 yilinda siit giinii olarak ilan
edilen 21 Mayis’ta her yil oldugu gibi 2016 yilinda da Ankara Genel Merkez’de ve
birimlerimizde, &grenci temsilciliklerimizin organizasyonu ile bir dizi faaliyet
gergeklestirilmistir, Yonetim  Kurulu  iiyelerimiz  ve  birimlerimizden
temsilcilerimizin de katilimiyla, birgok sehrin Onemli merkezlerinde ve toplu
tiketim yerlerinde stantlar acilarak siit ile ilgili brosiirlerimiz dagitilmig, basta
cocuklar olmak {iizere her yastan tiiketicilerle siit konusunda sohbetler yapilarak siit
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tilketiminin 6nemi {lizerinde durulmugstur. Odamiz tarafindan Diinya Siit Giinii i¢in
yapilan basin agiklamasi asagidadir.

Diinya Siit Giinii 2016 Basin Ac¢iklamasi
21 Mayis 2016

1956 yilinda, siitlin O6nemine dikkat ¢ekmek amaciyla Uluslararas1 Siitgiilitk
Federasyonu‘nun (IDF) aldig1 kararla 21 Mayis "Diinya Siit Gilini" olarak
kutlanmaya baglamistir. Ulkemizde ise Diinya Siit Giinii, Bakanhigm aldig1 kararla
1991 yilindan bu yana kutlanmaktadir.

Kalsiyumun ana kaynag1 olan siit, icerdigi protein, vitamin ve minerallerle fiziksel
ve zihinsel gelisimde biiyiik rol oynamaktadir. Siitii tiiketmenin yas1 yoktur. Her yas
grubundan insan i¢in gerekli bir besin kaynagi olan siit, ozellikle cocukluk,
hamilelik, emziklilik ve yaslilik donemlerinde yeterli miktarlarda tiiketilmelidir.
Biiyiime c¢agindaki ¢ocuk ve genglerin giinde en az iki bardak siit tiiketmesi
gerekmektedir.

Okullarda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Saglik
Bakanlig: isbirligiyle uygulanan "Okul Siitii" projesine devam edilmeli, giivenli bir
bicimde uygulanmasi saglanmalidir.

Diinya geneline bakildiginda her iilke icin farkli miktarlarda siit ve siit iiriinleri
tilketimi s6z konusudur. Ulkemizde ise siit igme aliskanhginin ¢ok az oldugu
goriilmektedir. Yillik kisi bagina diisen 24 litre siit tiiketimi miktar1 ile tilkemiz, AB
iilkeleri ve ABD‘nin ¢ok gerisinde yer almaktadir. Daha saglikli bir toplum igin,
iilkemizde kisi bagina diisen saglikli siit tiikketiminin artmasi1 gerekmektedir.

Ulkemizde siitiin daha fazla tiiketilmesi igin ¢ig siit fiyatlar1 ile perakende siit
fiyatlar1 arasindaki fiyat farkinin diisiirilmesine yonelik politikalar olusturulmalidir.
Bunun ig¢in; Siit lireticilerinin bir araya gelmesini saglayacak tesvikler olusturulmali,
kooperatifler desteklenmeli, yerel yonetimler siit ile ilgili siireclere dahil olmali,
siitiin  tiiketiciye ulastirilmasinda  etkili ve sonuca odakli organizasyonlar
planlanmalidir.

Ulkemizde siit tiiketimi ile ilgili en biiyiik sorunlardan biri bilgi kirliligidir. Uzman
olmadiklar1 halde halki yanlis yonde etkileyen kisiler, yanlis bilgi vererek
kamuoyunu yanlhs yonlendirmekte, tiiketicilerin aklim1 karistirabilmektedirler.
Tiiketiciler siit ve siit iiriinleri konusundaki bilgi kirliligine itibar etmemelidir.

Sokakta satilan siitler kayitdist olup satin alinmamalidir. Ambalajsiz olarak satilan
bu siitlere, dayanma siiresinin uzatilmasi amaciyla kimyasal maddeler
katilabilmekte, yag1 alinarak su ilave edilebilmekte veya degisik hileli islemler
uygulanabilmektedir. Bu siitler tiiketiciye ulasana kadar soguk zincir
saglanamadigindan mikroorganizma yiikii artabilir. Sokaktan alinan ¢ig siit evlerde
kaynatildig1 igin siitte vitamin kaybi, renk ve lezzet degisiklikleri olabilecegi
unutulmamalidir.
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Tiiketiciler her zaman orijinal ambalajli pastérize veya uzun omiirlii (UHT) siitleri
tiikketmeye 6zen gostermelidir.

Siit ve siit iiriinlerindeki denetimler artirilmali, sokak siitii ve kayit dis1 liretime izin
verilmemelidir.

Siit Giiniiniizii kutluyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11.D6nem Yonetim Kurulu

8.1.4.2 DUNYA SUT GUNU 2017 FAALIYETLERIi

Uluslararas: Siitciiliikk Federasyonu tarafindan 1956 yilinda siit giinii olarak ilan
edilen 21 Mayis’ta her yil oldugu gibi 2017 yilinda da Ankara Genel Merkez’de ve
birimlerimizde, &grenci temsilciliklerimizin organizasyonu ile bir dizi faaliyet
gergeklestirilmis, Yonetim Kurulu iiyelerimiz ve birimlerimizden temsilcilerimizin
de katilimiyla, birgok sehrin 6nemli merkezlerinde ve toplu tiikketim yerlerinde
stantlar agilarak siit ile ilgili brosiirlerimiz dagitilmis, tiiketicilerle siit konusunda
sohbetler yapilarak siit tiiketiminin dnemi iizerinde durulmustur. Bilgi kirliliginin
hakim oldugu bu alanda, sokak siitiiniin tiiketilmemesi ve basta ¢ocuklar olmak
iizere siit tikketiminin arttirilmasi yoniinde farkindalik yaratilmaya calisilmigtir.
Odamiz tarafindan Diinya Siit Giinii i¢in yapilan basin a¢iklamasi asagidadir.

Diinya Siit Giinii 2017 Basin Ac¢iklamasi
20 Mayis 2017
HERKESE SUT, HERKES iCiN SUT...

Beslenme agisindan biiyiik dneme sahip olan siit ve siit {irlinlerinin tiiketiminin
artirtlmas1 amactyla diinyada her yil 21 Mayis tarihi "Diinya Siit Giinii" olarak
kutlanmaktadir. Siit, icerdigi besin Ogeleriyle insanlar i¢in miikemmel bir gida
maddesidir. Yeterli ve dengeli beslenme i¢in gerekli olan protein karbonhidrat, yag
gibi makro 6geleri ile mikro besin dgeleri olan mineraller ve vitaminlerin énemli bir
kismini tek basina karsilamaktadir. Siitiin yapisinda yer alan bazi mineral maddeler
ve vitaminler dogada sadece siitte bulunabilmektedir.

Ulkemizde kisi bagina yillik siit tiketimi AB iilkeleri ve ABD ortalamalarimnin
oldukca altindadir. Siit tiikketiminin arttirilmasina yonelik politikalar gelistirilmeli,
okul siitii projesi gelistirilerek devam ettirilmelidir. Siit fiyatlari, toplumun her
kesiminin kolaylikla tiiketebilecegi seviyelerde tutulmasi saglanmalidir. Bunun icin
siit hayvanciligi ile ugrasan g¢iftci ve koyliiye destekler arttirilmaly, siit iireticilerinin
bir araya gelmesini saglayacak tesvikler olusturulmali, kooperatif¢ilik
desteklenmelidir.
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Tiiketime sunulacak siitiin kalitesi de biiyiik 6nem tasimaktadir. Siitiin bozulmadan
ve besin degerini kaybetmeden tiiketiciye ulasabilmesi gerekmektedir. Ulkemizde bu
konuda en biiylik sorunlardan biri de "sokak siitii" diye tabir edilen kontrol ve
denetim dis1 satisa sunulan siittiir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca 27.04.2017 tarihli ve 30050 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Cig Siitlin Arzia Dair Tebligi" ile ¢ig siitiin
saglikli sekilde tiiketiciye ulastirilmasi yoniinde énemli bir adim atilmigtir. Teblig,
¢ig siitiin kontrol altina alinmasina y6nelik 6nemli bir adim olmakla birlikte sokak
sitlinlin denetimsiz sekilde tiiketicilere ulagsmasinin Oniine gecilmesi igin
denetimlerin etkin yapilmasi geregi de ortadadir.

Ulkemizde siit tiiketimi ile ilgili en biiyiik sorunlardan biri bilgi kirliligidir. Uzman
olmadiklar1 halde yalan-yanlis bilgilerle kamuoyu yanlis yonlendirilmekte,
tikketicilerin akli kanistirilmaktadir. Bu tiir yanhs, bilimsellikten uzak ve halk
arasinda infiale yol agacak kadar mesnetsiz iddialar1 ortaya atanlara karsi kamu
kurumlari, {niversiteler ve sivil toplum Orgiitlerinin igbirligine ihtiyag
duyulmaktadir. Konuyla ilgili medyaya da biiyiik rol diigmektedir. Halkin dogru
bilgilendirilmesi acisindan sansasyonel iddialar ortaya atanlara karsilik konuyla ilgili
bilimsel ¢aligmalar yiiriiten uzmanlara da yer vermelidir.

Saglikli nesiller i¢in saglikl1 ve bol siit tiiketilmelidir.
Siit Giinii Kutlu Olsun.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11. D6énem Yonetim Kurulu

8.1.5. DUNYA SU GUNU FAALIYETLERI

Diinyada giderek biiyliyen temiz su sorununa dikkat cekmek, igcilebilir su
kaynaklarmin korunmasi1 ve c¢ogaltilmas:t konusunda somut adimlar atilmasinin
saglanmasinda tesvik olmak amaciyla, 22 Mart Diinya Su Gilinii Kutlamalari
cergevesinde, 2016 ve 2017 yillarinda birimlerimizle birlikte yurdun cesitli
yerlerinde bir dizi faaliyet gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, gelecekteki
meslektaglarimiz olan sevgili 6grenci arkadaslarimizin organizasyonunu yiiriittiigii
etkinliklerde bir¢cok sehirde oldugu gibi Ankara‘da da stantlar acilarak, halkimizla
"su" konusunda sohbetler edilmis, brosiirlerimiz dagitilarak sorular1 yanitlanmistir.
Odamiz tarafindan Diinya Su Giinii i¢in yapilan basin agiklamasi agagidadir.

Diinya Su Giinii 2016 Basin Aciklamasi

DAHA YASANABILIR TEMIZ BiR DUNYA ICiN TERTEMIZ BiR SU
22 Mart 2016

Su bir igcecek olmanin yani1 sira gida giivenliginin ve gida giivencesinin
saglanmasinda olmazsa olmaz unsurlardan biridir. Su gilivencesi olmadiginda gida
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giivencesinden, su giivenligi olmadiginda ise gida giivenliginden s6z etmek miimkiin
degildir. Giivenli su, igerisinde hastalik yapan mikroorganizmalar ve toksik kimyasal
maddeleri igermeyen ve gerekli mineralleri de dengeli bicimde bulunduran sudur.
Viicuttaki su oranmin yeterli diizeyde tutulmasi yasamsal onem tasidigindan
viicuttan kaybolan miktarlarda su alinmasi zorunludur. Temiz ve erisilebilir suya
ulagma bir insanlik hakkidir.

Su ile ilgili sorunlar her gegen giin artmakta ve boyutlar1 da paralel olarak
biliylimektedir. Diinya‘da ve iilkemizde ozellikle igilebilir su kaynaklar1 hizla
kirletilmekte, ticarilestirilmekte ve tiiketilmektedir. Bu duruma diizensiz kentlesme,
niifus artis1 ve kontrolsiiz sanayilesme neden oldugu gibi atiklarin uygun sekilde
aritilmadan dogrudan ¢evreye verilerek temiz sulara karismasi da neden olmaktadir.

HES‘ler ile sular dzellestirilmekte, tek bir dere iizerinde birgok HES yapilmakta,
orada yasayan diger canlilarin sudan yararlanma kosullar1 kisitlanmakta, suyun 6z
niteligi degismekte, igerisinde yararli organizmalar bulunan, tarima, hayvanciliga
veya igme amactyla kullanima uygun olan "su varliklar1" giderek yok olmaktadir.

Giivenli Suya Ulasimda Tiiketicilere Diigenler;

= Pet siselerdeki ve damacanalardaki sular gilines 1s181na maruz
birakilmamalidir.

= Evlerde ve igyerlerinde kullanilan sebiller ve damacanalar ile
damacanalarda kullanilan pompalar etkin bir sekilde diizenli olarak
temizlenmelidir.

= Damacana sular1 yetkili bayilerden alinmali, satin alinan damacananin
kapagi, emniyet bandi, etiketi, iiretim/son kullanma tarihi ve parti seri
numarasinin bulunup bulunmadig: kontrol edilmelidir.

=  Suya olan giivensizlik nedeniyle su aritma cihazlarina yonelis ¢ok artmistir.
Ancak evsel su aritma cihazlarinin pazarlanmasi sirasinda tiiketiciye bilgi
aktarimi konusunda zaman zaman yanlis yonlendirilmeler olabilmektedir.
Bakim, temizlik, filtre degistirme gibi konularin bu cihazlarda ¢ok 6nemli
oldugu unutulmamalidir.

=  Analizi yapilmamis, kontrolsiiz ¢cesme ve su kaynaklari, gilivenli olmayan
kuyu sulari; igme suyu, mutfakta kullanma suyu ve tarimsal iiretimde
sulama suyu olarak kullanilmamalidir.

Her alanda oldugu gibi giivenli suya ulasmak i¢in de tiiketicilerin bilin¢li ve aktif
olmasi, bir yandan kisisel kullanimlarinda tiim onlemleri alarak su tasarrufu
saglarken, diger yandan denetim konusunda da yetkili kurumlar {izerinde bask1
olusturmasi1 ve karsilastiklar1 olumsuzluklarla ilgili sikdyet ve Onerilerini Saglik
Bakanlig1 Halk Sagligi Miidiirliiklerine iletmesi biiyilik 6nem tagimaktadir.

Yukarida ifade edilenlerden yola ¢ikilarak; su giivencesi ve su giivenligi konusunda
sorumlulugu olan kamu kurum ve kuruluslarindan yerel yonetimler ile Saglik
Bakanliginin iizerine biiyiik sorumluluklar diismektedir. igme ve kullanma su
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havzalarinin kontrolsiiz bir sekilde imar alanlarina doniistiiriilmesiyle ¢evresel atik
yoniinden kirlenmesine sebep olunmaktadir. Bu ¢evresel kirliligi yok edecek olan da
kamunun kanunla yetkilendirilmis kuruluslaridir.

Kentlesme anlayis1 bu mantikla devam ettigi siirece Oniimiizdeki nesillere
icilebilecek nitelikte kaliteli ve saglikli su saglanmasi konusunda biiyiik sikintilar
yasanacaktir. Yasadigimiz bu diinyanin gelecek kusaklarin emaneti oldugunu
diisiinecek olursak, herkesin iizerine ¢ok biiyilkk sorumluluklar diistiigiinii
unutmamak gerekir.

Insanin en yasamsal gereksinimlerinden olan temiz ve saglikli suya ulasmak temel
insanlik hakkidir. Kamu yoneticileri, halkin temiz ve saghkli suya ulagsmasini
saglamalidir. Her bireyin temel ihtiyaclarmi karsilayacak kadar suyun {icretsiz
olarak sunulmasi gerekir. Hava gibi yasamsal olan sudan kar elde edilmesi
anlagilabilir ve adil degildir. Yeni-serbest piyasa egiliminin bir aktorii olan
Ozellestirmeye suyun ticarilestirilmesi alet edilemez.

DAHA YASANABILIR TEMiZ BIR DUNYA ICIN TERTEMIZ BIR SU dilegiyle
basin ve kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi1
11. Donem Yonetim Kurulu

Diinya Su Giinii 2017 Basin Aciklamasi
TEMIZ VE ERISILEBILIR SUYA ULASMAK BiR iNSANLIK HAKKIDIR
22 Mart 2017

1993 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 22 Mart tarihini "Diinya Su Giinii"
olarak ilan etmigstir. Uluslararasi Diinya Su Giini her yil 22 Mart‘ta tatlisu
kaynaklarmmin o6nemine dikkat ¢ekmek ve tatlisu kaynaklarimin siirdiiriilebilir
yonetimine odaklanilmasini saglamak amaciyla kutlanmaktadir.

Su, Oncelikle yagamamiz i¢in gerekli temel bir maddedir. Su olmadan yasamdan,
yeterli tarimsal iiretimden, refahtan s6z etmek miimkiin degildir. Insan yasami igin
oksijenden sonra gelen en Onemli Ogedir ve yerinin bir baska madde ile
doldurulmas1 miimkiin degildir. Herkesin bu maddeye ulagmaya hakk: oldugu gibi,
suyun, korunmasi, savunulmasi ve dogru kullanilmas1 gerekmektedir.

Su, uzun bir siireden beri savurganca harcanmis, yanlis yonetilmis ve gereginden
fazla kullanilmistir. Bir taraftan diinya niifusu artarken, diger taraftan su kaynaklari
hizla kirlenmekte, tiikkenmekte ve i¢ilebilir su kaynaklar1 azalmaktadir.
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Uluslararast Diinya Su Giini‘ niin bu yilki temast "Su ve Atiksu" olarak
belirlenmistir. Bu tema altinda kullanima sunulan ve kullanimdan dénen sular
arasindaki iliskinin degerlendirilmesi, insanligt ve ¢evreyi tehdit etmeden,
atiksularin  yeniden kullanilarak ekonomiye girdi olusturmasi ve yonetilmesi
konusunda bilgilendirme yapilmas1 hedeflenmektedir.

Ulkemizde de atik sularin bilingsizce su kaynaklarma ve akarsulara aktarilmasi
nedeniyle yeralt1 ve yer {istll sularimizin kalite ve miktarinda ciddi azalmalar ortaya
¢ikmaktadir.

Ulkemiz sanilanin aksine su zengini bir iilke degildir. Ustiine istliik kiiresel 1sinma,
iklim degisikligi, endiistriyel ve tarimsal kirlilikler varolan su kaynaklar: tizerinde
ciddi tehdit olusturmaktadir. Bu nedenle yeriistii ve yeralt1 su kaynaklarinin
kirlenmesinin Oniine geg¢ilmesi, atik sularin igilebilir sulardan uzak tutulmasi,
tilketim amagli kullanilacak sularin dezenfeksiyon aritim vb. islemlerden gegirilerek
tiikketime sunulmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Su kaynaklarmin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi a¢isindan tiim kamu ve &zel
kurum/ kuruluslar ile sivil toplum kuruluglarinin ortak hareket etme sorumlulugu
bulunmaktadir. Ancak suyun korunmasi, toplumun her kesimine ulagtirilmasi, atik
sularin bertarafi ve yeniden kazaniminin planlanmasinda devletin ciddi gorevi
vardir. Su, devletin yonetiminde olmali, ticari bir mal olarak goriilmemeli, ekolojik
sistemin bir pargasi olarak degerlendirilmelidir. Mevcut su kaynaklar1 bozulmadan
korunmali, en Onemli sorumlulugumuz "Gelecek nesillere giivenli ve yeterli su
temini olmalidir".

Su tiim canlilarda oldugu gibi insan i¢in de hava gibi, gida gibi vazgecilmez temel
ogedir. Suyu ticari bir meta haline getirip para ile aliir satilir yapmak insanlik
degerlerine aykiridir. Tiim devletler, yerel yonetimler, insanin temel su ihtiyacini
karsilayacak miktarda temiz suyu halka {icretsiz ulastirmalidir.

"Temiz ve erisilebilir suya ulagmak bir insanlik hakkidir"

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
11. Donem Yonetim Kurulu

8.1.6. TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI GELENEKSEL MAYIS
SENLIiGi

Ogrenci Temsilcilikleri arasindaki baglar1 giiclendiren, ileride birlikte is iiretecek
miihendis adaylarini bir araya getirerek tanigmalarini saglayan, yogun ders ve sinav
programlar1 arasinda Ogrencilerin az da olsa nefes almasini saglayan,
orgiitliiligiimiizii daha gliglii glinlere tasiyacagina inandigimiz ve Ogrenci
orgitliiliigii acisindan Onemli aktivitelerimizden biri olan Geleneksel Mayis
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Senliginin 13.sii, Yonetim Kurulu Uyelerimiz, birimlerimizden gelen yéneticilerimiz
ve iiyelerimiz ile birlikte Ogrenci Temsilciliklerimizden yaklasik 500 kisinin
katilimiyla Selguk Universitesi Ogrenci Temsilciliginin ev sahipliginde 7 Mayis
2016 tarihinde Konya‘da, 14. Geleneksel Mayis Senligi ise yaklasik 500 kisinin
katilimiyla Cukurova Universitesi Ogrenci Temsilciliginin ev sahipliginde 6 May1s
2017 tarihinde Adana‘da gergeklestirilmistir.

Ulkenin dért bir yanindan gelen 6grencilerimiz, senliklerde gesitli yarismalar, miizik
dinletileri, oyunlar ve kutlamalarla dolu dolu bir giin yasayarak hem eglenmis, hem
birlikteligin tadin1 cikarmis, hem de farkindahik yaratmiglardir. Ogrencilerimiz
ayrica, gida gilivenligini, gidada taklit/tagsisi, gida miihendislerinin istihdam
sorunlarini konusmuslar "BIZE HER YER GIDAMO" diyerck dayanismanin ve
orgiitliiliigiin 6nemini bir kez daha benimsemisleridir.

8.1.7. TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI YAZ KAMPI

Odamiz tarafindan her yil geleneksel olarak diizenlenen "GIDAMO Ogrenci Yaz
Kampi"nin 7.si "Gidama, TMMOB’ye, Ulkeme, Ozgiirliigiime Dokunma" temasiyla
24-27 Haziran 2016 tarihlerinde Sotes Tatil K&yii  Dikili/izmir‘de
gergeklestirilmistir. Ogrenci iiyelerimizi ve iiyelerimizi bulusturan kampin agihisinda
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yusuf Songiil bir agilis konusmasi yapmistir. Kampta
sOylesilerin yani1 sira, yarigsmalarin, turnuvalarin, eglence platformlarnin yer aldig:
cesitli sosyal aktiviteler gerceklestirilmistir.

"Duyarhhik" temali, 8.Yaz Egitim Kampi1‘miz ise, {ilkenin dort bir yanindan gelen
6grenci liyelerimizin ve Oda yoneticilerimizin katilimiyla 12-17 Eyliil 2017 tarihleri
arasinda Antalya-Kemer‘de gergeklestirilmistir. Yaz Egitim Kampi programinda,
degerli konusmacilarin konuk oldugu sdylesiler ile calisma atdlyelerinin yani sira
cesitli sosyal aktiviteler de yer almistir. TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, TMMOB o6nceki donem Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
TMMOB Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve Birimlerimizden Y®éneticilerimizin
katilimlariyla gerceklestirilen Yaz Egitim kampimiz boyunca; Ovacik Belediye
Bagkan1 Fatih Mehmet Magoglu ve Seferihisar Belediye Baskan1 Tung Soyer "Bagka
bir diinya miimkiin: Alternatif Gida Paylagimi1" konusunda, Odamizin eski Antalya
Sube Bagkani Biilent Sik "Akademi, Egitim ve OHAL" konusunda, Eren Aksoyoglu
"fletisim, Sosyal Medya ve Duyarlilik" konusunda Prof.Dr. Aziz Konukman ve Ash
Aydin "Tiirkiye Ekonomisi, Sanayi ve Istihdam Sorunlart" konusunda, Gazeteci
Yazar Baris ince "Basin Ozgiirliigii ve Medya" konusunda, Hacettepe Universitesi
Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyesi Prof.Dr. Hamit Koksel "Tarladan Sofraya
Bugdayin Ekmege Yolculugu" konusunda, insan Kaynaklar1 Y&netimi uzmani Elif
Ozgiiriin "Miilakat teknikleri ve CV hazirlama" konusunda, Yazar, tiyatrocu, emekli
O0gretmen Nihat Taydas "Sanat" konusunda, Serdal Bahg¢e ve Prof. Dr. Selguk
Candansayar "Emek Uzerine: Caligma Hayati ve Toplumsal Yap1" konusunda
O0grenci arkadaslarimizi bilgilendirerek, sdylesiler gerceklestirmislerdir. Kamp
boyunca her bir 6grenci arkadasimiz resim, isaret dili, halk oyunlari, yazim ve
ylizme bilmeyen arkadaslarimiz i¢in yiizme atolyelerine katilarak hem o6grendiler,
hem eglendiler, hem birlikteligin tadin1 ¢ikardilar, hem de farkindalik yarattilar.
Degerli konuklarimiz, yoneticilerimiz ve o6grenci arkadaslarimiz birlikte {iretip,
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birlikte tartisarak dayanigmanin ve Orgiitliiliiglin  6nemini bir kez daha
benimsemislerdir.

Her sene oldugu gibi 2016 ve 2017 yillarinda da Yaz Kampimiz son derece coskulu
bir bigimde sonuglanmistir.

8.2. KATILIM SAGLANAN ETKINLIKLER

11. Dénem boyunca; Odamiz kendi diizenledigi etkinlikler disinda, bir¢ok etkinlige
de davetli olarak katilmis; yonetim kurulu iiyelerimiz etkinliklerde konusmaci ve
katilimci olarak yer almistir.

8.2.1. TAVUK VE BIiLIMSEL GERCEKLER KONFERANSI

29 Mart 2016 tarihinde Beyaz Et Sanayicileri ve Damizlik¢ilar: Birligi Dernegi‘nin
(BESD-BIR) Istanbul‘da diizenledigi, alaninda uzman yerli ve yabanci bilim
adamlar1 tarafindan tavuk eti ile ilgili tiim gergeklerin masaya yatirildig1 "Tavuk ve
Bilimsel Gergekler" konferansina Odamizi temsilen Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Yusuf Songiil katilmistir.

8.2.2. TARIM VE GIDA ETiGi SORUN ANALiZi ATOLYE CALISMASI

5 Nisan 2016 tarihinde TARGET (Tarim ve Gida Etigi) projesinin Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi‘nda gergeklesen ‘Sorun Analizi Atdlye
Calismasi‘ toplantisina Odamizi temsilen Yonetim Kurulu 2.Bagkanimiz Yasar
Uziimcii katilmagtar.

8.2.3. ULUSAL KIRMIZI ET KONSEYi 3. OLAGAN GENEL KURULU

7 Nisan 2016 tarihinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Atatiirk Konferans
Salonu‘nda yapilan Ulusal Kirmiz1 Et Konseyi 3.0lagan Genel Kurulu Toplantisi‘na
Odamiz1 temsilen Yénetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas katilmigtir. Genel
Kurulda divan kurulu baskanlig1 yapan Kemal Zeki Taydas toplant: sonunda Ulusal
Kirmizi Et Konseyi Denetleme Kurulu asil iiyeligine se¢ilmistir.

8.2.4. SAGLIK BAKANLIGI "BULASICI OLMAYAN HASTALIKLARIN
ONLENMESi VE KONTROLU" TOPLANTISI

20 - 22 Nisan 2016 tarihlerinde Ankara‘da Saglik Bakanligi ev sahipliginde
gerceklestirilen "Bulasict Olmayan Hastaliklarin Onlenmesi ve Kontrolii Birlesmis
Milletler Ortak Gorev Giicli Tiirkiye Ziyareti" toplantistna Yonetim Kurulu
2.Baskanimiz Yasar Uziimcii ve Yonetim Kurulu Y.Uyemiz Sezgin Caliskan
katilmistir.

8.2.5. 15.ICBC-ULUSLARARASI TAHIL VE EKMEK KONGRESI

Tiirkiye‘nin dénem baskanligini yaptig1 Uluslararast Hububat Bilimi ve Teknolojisi
Toplulugu‘nun (ICC) diizenledigi 15.Uluslararas1 Tahil ve Ekmek Kongresi, 18 -21
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Nisan 2016 tarihinde Istanbul ‘da gergeklestirilmistir. Diinyanin her yerinden gelen
akademisyenler, iiyeler, delegeler, firmalar ve derneklerin bir araya gelmesiyle ilk
kez Tiirkiye‘de yapilan bu o6nemli kongreye Odamiz admma Yonetim Kurulu
Baskanimiz Yusuf Songiil katilmistir.

8.2.6. CUMHURIYET HALK PARTISI EVSAHIPLiGINDE TBMM DE
DUZENLENEN 23 NiSAN RESEPSiYONU

CHP‘nin  evsahipliginde TBMM bahgesinde gerceklestirilen 23  Nisan
Resepsiyonu‘na Odamiz adina Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yusuf Songiil, Yonetim
Kurulu 2.Baskanimiz Yasar Uziimcii ve Yonetim Kurulu Y.Uyemiz Ali Varol
katilmistir.

8.2.7. ANKARA UNIVERSITESi MUHENDISLiK FAKULTESI III
KARIYER GUNU ETKINLIGI

Ankara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, grencilerinin gelecek is yasamlarini
planlayabilmeleri, i hayatina hazirlanmalari, staj yeri bulmalar1 ve meslekleriyle
ilgili kurumlar ile birebir iletisimde bulunmalar1 amaciyla 11 Mayis 2016 tarihinde
Miihendislik Fakiiltesi’nde diixenlenen III. Kariyer Giinii Etkinligine, Yonetim
Kurulu Sayman Uyemiz Murat Sanli, Yénetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas
ve Yénetim Kurulu Y.Uyemiz Ali Varol katilmistir. Ankara Universitesi Ogrenci
Temsilciligimiz de etkinlikte stant agarak Odamizin tanitimini yapmuistir.

8.2.8. TAGEM AR-GE DEGERLENDIRME KURULU TOPLANTISI

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi‘na desteklenmesi amaciyla sunulan projeleri
goriismek amaciyla, Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midiirligii
(TAGEM) Ar-Ge Degerlendirme Kurulu, 06-08 Haziran 2016 tarihlerinde 11. Proje
cagrist kapsaminda bir toplanti yapilmistir. Bakanlik Ar-Ge Destek Programi
kapsaminda, 2016 yilinda TAGEM Genel Miidiirliigiine sunulan 288 projeden, 6n
degerlendirmeleri gegen 65 projenin degerlendirmesinin yapildig: toplantiya Odamiz
adma gorevlendirilen Yénetim Kurulu Uyemiz Dr. Mehmet Bingdl katilmustir.

8.2.9. TARGET PROJESi DEGERLENDIRME TOPLANTISI

Tiirkiye‘de Tarim ve Etiginin Gelistirilmesi ve Tarim Alanindaki Paydaslarin Etik
Karar Verme Kapasitelerinin Artirilmasi Projesinin (TARGET) 9 Haziran 2016
tarthinde Ankara‘da, "Tarim ve Gida Etigi Alaninda Avrupa Deneyimlerinin
Ulkemize Aktarilmasi" amact dogrultusunda diizenledigi toplanttya Odamiz adina
Yoénetim Kurulu 2.Baskanimiz Yagar Uziimeii katilmistir.

8.2.10. “GIDA SEKTORUNDE BIiLGi KIRLIiLiGi VE BILINCLi
TUKETIM” SEMPOZYUMU

16 Ekim Diinya Gida Giinii nedeniyle Bolu Il Temsilciligimiz, Abant izzet Baysal
Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii ve Gida Tarim ve Hayvancilik Bolu il
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Miidiirligii ile birlikte Bolu‘da 18 Ekim 2016 tarihinde "Gidada Bilgi Kirliligi ve
Bilingli Tiiketim" konulu bir sempozyum diizenlemistir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Yusuf Songiil, Sempozyumda yaptig1 agilis
konusmasinda, Ulkemizde gida ile ilgili en biiyiik sorunlardan birinin bilgi kirliligi
oldugunu, bu konu ile miicadele etmenin mesleki ve etik sorumluluk tasiyan
herkesin gorevi oldugunu vurgulamistir. Baskanimiz konusmasinda gidalarda
yapilan hilelerle, taklit ve tagsisle de tiiketici sagliginin 6nemli Olgiide riske
atildigin1 kaydederek, bunlarla etkin miicadele saglanmasi gerektiginin altin1 ¢izmis
gida denetimlerinin etkin olarak yapilmasi gerektigini, sonuclarmin seffaf, dogru
algilanacak ve izlenebilir bicimde paylasiimas1 gerektigini soylemistir. "Gida
Sektoriinde Bilgi Kirliligi ve Bilingli Tiiketim" konusunun, "Bilgi Kirliligi Ile
Miicadele" ve "Gida Denetimleri ve Tiiketici Haklar1" basliklar1 altinda tartigildigi
Sempozyumda ilk oturumun moderatdrliigiinii yapan Yonetim Kurulu 2.Baskanimiz
Yasar Uziimcii gidada bilgi kirliliginde ciddi bir artis oldugunun altii gizerek,
ozellikle siit ve siit {iirlinleri, et ve et iriinleri gibi ambalajli gidalara kars:
tiiketicilerin yanlig bilgilendirildigini, bundan dolay1 halkimizin bu degerli protein
kaynaklarimi tiiketirken tereddiit ettigini sdylemistir. Medyadaki yayinlarda gidada
uzmanligt ve yetkisi olmayan Kkisilerin, tiiketicileri dogru ve giivenilir gida
tiilketmekten alikoyduklarmin vurgulandigi Sempozyum Bolu il Temsilcimiz Cem
Kosemeci‘nin oturum baskanligini yaptig: ikinci oturumun ardindan plaket toreniyle
sona ermistir.

8.2.11. "KURESEL iKLiM DEGISIKLiGi VE GIDA GUVENCESI"
PANELI

16 Ekim Diinya Gida Giinii etkinlikleri kapsaminda, Bursa Subemiz, Kimya ve
Ziraat Miihendisleri Odalarinin Bursa Subeleriyle ortaklasa olarak 26 Ekim 2016
tarihinde BAOB Konferans Salonu‘nda "Kiiresel Iklim Degisikligi ve Gida
Giivencesi " konulu bir panel diizenlemistir. Oturum bagkanligini Uludag
Universitesi Gida Miihendisligi Boliim Bagkani Prof.Dr.0.Utku Copur‘un yaptigi
panelde Genel Merkez Yonetim Kurulu 2.Baskanimiz Yasar Uziimcii panelist olarak
yer almstir.

8.2.12. TARGET PROJESI KAPSAMINDA YAPILAN TARIM VE GIDA
ETiGIi EGITIMI

9 Kasim 2016 tarihinde, Tiirkiye‘de Tarim ve Etiginin Gelistirilmesi ve Tarim
Alanindaki Paydaglarin Etik Karar Verme Kapasitelerinin Artirilmast Projesi
(TARGET) kapsaminda, Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanlik binasinda
yapitlan "Tarim ve Gida Etigi Egitimi"ne Odamiz adma Yonetim Kurulu
2.Baskanimiz Yasar Uziimcii katilmgtir.

8.2.13. ANKARA UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGIi BOLUMU 10.
DANISMA KURULU TOPLANTISI

Yoénetim Kurulu Sayman Uyemiz Murat Sanli 23 Kasim 2016 tarihinde, Ankara
Universitesi Gida Miihendisligi boliimii hakkinda bilgilendirmelerin yapildigi, gida
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sektoriiniin sorunlar1 ve iiniversiteden beklentilerinin konusuldugu Ankara
Universitesi Gida Mihendisligi Bolimii  10.Danisma Kurulu Toplantisi‘na
katilmistir.

8.2.14. INSAAT MUHENDISLERI ODASI'NIN MESLEKTE 25. 40. 60. YIL
JUBILE TORENI

Insaat Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi tarafindan, 16 Aralik 2016 tarihinde IMO
Kongre ve Kiiltiir Merkezi‘nde diizenlenen ve meslekte 25. 40. ve 60. yilini
dolduran Ingaat Miihendisleri‘ne belgelerinin ve plaketlerinin verildigi tdrene,
Yoénetim Kurulu 2.Baskanmimiz Yasar Uziimcii ve Yonetim Kurulu Uyemiz Kemal
Zeki Taydas katilmigtir. Yénetim Kurulu 2. Baskanimiz Yasar Uziimcii térende bir
de plaket vermistir.

8.2.15. COGRAFI iSARETLI URUNLER ZiRVESi

Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Ankara Ticaret Odasi tarafindan 28-29 Nisan 2017
tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen Cografi Isaretli Uriinler Zirvesi’ne
katilmistir.

8.2.16. .GIDA MUHENDISLiGIi OGRENCI KONGRESI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) 28 Nisan 2017 tarihinde bu yil
sekizincisi diizenlenen Gida Miihendisligi Ogrenci Kongresine ev sahipligi
yapmugstir.  Yonetim Kurulu 2. Baskammuz Yasar Uziimcii Kongrede, "Gida
Miihendislerinin Istihdam Sorunlar’" konusunda bir sunum gerceklestirmistir.
Kongrenin bitiminde 9. Gida Miihendisligi Ogrenci Kongresinin oniimiizdeki yil
Malatya‘da Inénii Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmesine karar verilmistir.

8.2.17. 4.ULUSLARARASI BEYAZ ET KONGRESI

BESD-BIR tarafindan geleneksel olarak iki yilda bir diizenlenen Uluslararas1 Beyaz
Et Kongresinin 4.sii 26-30 Nisan 2017 tarihleri arasinda Antalya‘da
gerceklestirilmistir. Beyaz et sektoriindeki onemli yenilik ve degisimlerin en
kapsamli sekilde tartisildigir 4. Uluslararast Beyaz Et Kongresi’ne Odamiz adina
Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Yusuf SONGUL katilmistir.

8.2.18. GAZIANTEP’TE GERCEKLESTIRILEN GIDA MUHENDISLiGi
BOLUM BASKANLARI CALISTAYI

Yonetim Kurulu Baskammiz Yusuf Songil, 18 Mayis 2017 tarihinde Gaziantep
Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii tarafindan 40. Y1l Etkinlikleri kapsaminda
gergeklestirilen "Gida Miihendisligi Boliim Baskanlar1 Calistay1"na katilmistir.

Baskanimiz yaptig1 agilis konusmasinda, TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu olarak, tilkemizde Gida Miihendisligi egitimi veren iiniversitelerle
iletisim i¢inde olmayi, meslegimiz ve sektoriimiize yonelik sorunlar1 birlikte
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degerlendirmeyi son derecede Onemli bulduklarin1 belirterek bu c¢alistayda
bulundugu i¢in memnuniyetini dile getirmis ve calistaya ev sahipli§i yapan
Gaziantep Universitesi Gida Miihendisligi béliimiine, basta boliim baskani Prof. Dr.
Medeni Maskan olmak iizere, emegi gegen herkese tesekkiir etti, boliimiin
kurulusunun 40.yi1lm1 kutlamistir. Baskanimiz ayrica, bu tiir toplantilarda Gida
Miihendisligi boliimii bulunan her itiniversiteden temsiliyetin ¢ok énemli oldugunu,
bu toplantilar disinda da desteklesmeye ve iletisim ortaminin siirekliliginin
saglamaya devam edilmesi gerektigini vurgulamistir.

8.2.19. BiYOGUVENLIK YASAL CERCEVE SEMINERI

Yénetim Kurulu Uyemiz Yagar Uziimcii, 24-25 Mayis 2017 tarihlerinde Hacettepe
Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii ev sahipliginde, Ghent Universitesi Bitki
Biyoteknolojisi ve Biyoinformatik Boliimii, Ghent Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Avrupa, Ulusal ve Uluslararast Hukuk Béliimii, Briiksel Agik Universitesi (VUB),
Fen ve Biyomiihendislik Fakiiltesi, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)
isbirligi ile diizenlenen "Biyogiivenlik Yasal Cerceve Semineri"ne katilmistir.

8.2.20. ANKARA UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLiIGIi BOLUMU
MEZUNIYET TORENi

Yoénetim Kurulu 2. Bagkanimiz Yasar Uziimcii ve Yénetim Kurulu Y. Uyemiz
Sezgin Caliskan, 30 Haziran 2017 tarihinde Ankara Universitesi Tandogan
Yerleskesinde gerceklestirilen, Ankara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimii‘niin mezuniyet térenine katilmistir. Térende boliimiinii derece
ile bitiren 6grencilerimize Odamiz adina birer hediye seti verilmistir.

8.2.21. ULUSLARARASI EKMEK FESTiVALI

13-14-15 Ekim 2017 tarihlerinde Ankara’da Uluslararas1 Ekmek Festivali‘nde
Odamiz da standiyla yer almistir.

8.2.22. GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK’TA TEKELLESME PANELI

Yonetim Kurulu Uyelerimiz, 21 Ekim 2017 tarihinde Adana'da gerceklestirilen,
Odamizin da diizenleyici kurumlarindan biri oldugu "Gida, Tarim ve Hayvancilikta
Tekellesme" Paneline katilmistir.

8.2.23. AB ORTAK PiYASA DUZENINE UYUM-STK' LARLA iSBiRLiGi
TOPLANTISI

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel
Miidiirliigii tarafindan 12 Subat 2018 tarihinde Ankara‘da diizenlenen AB Ortak
Piyasa Diizenine Uyum-STK‘larla Isbirligi Toplantisi‘na Odamiz adma Y &netim
Kurulu Yazman Uyemiz Dilek Akan ve Yonetim Kurulu Uyemiz Eren Kaya
katilmistir.
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9.3. GORUSMELERIMIZ-ZIYARETLERIMIZ-ZIiYARETCILERIMIiZ

Bu donemde de basta Yonetim Kurulu baskanimiz olmak {izere Yonetim Kurulu
iyelerimiz, cesitli kurum ve kuruluslart ziyaret ederek goriis aligverisinde
bulunmugstur. Bu kapsamda yapilan belli bagl gériigmeler agagida verilmistir.

8.2.24. GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI MUSTESAR
YARDIMCISI MEHMET HADIi TUNC iLE GORUSME

Yoénetim Kurulu Baskanimiz Yusuf Songiil, 2. Baskanimiz Yasar Uziimcii, Sayman
Uyemiz Murat Sanli ve Yonetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas, 31 Mayis
2016 tarihinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Miistesar Yardimcist Mehmet
Hadi Tun¢‘u makamlarinda ziyaret etmistir. Goriismede Gida Miihendislerinin
sorunlari, gida politikalar1 hakkinda goriis alisverisinde katilmistir.

8.2.25. GIDA ISLETMELERi VE KODEKS DAIRE BASKANI SELMAN
AYAZ iLE GORUSME

Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Yusuf Songiil, II. Baskanimiz Yasar Uziimcii, Sayman
Uyemiz Murat Sanli ve Yonetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas 31 May1s 2016
tarihinde, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi Gida Isletmeleri ve Kodeks Daire
Bagkan1 Saym Selman Ayaz‘1 makaminda ziyaret etmistir. Goriismede genel konular
ve sorun alanlar1 konusuldu ve karsilikli goriis aligverisinde katilmastir.

8.2.26. ISKUR GENEL MUDURU MEHMET ALI OZKAN ILE GORUSME

29 Aralik 2016 tarihinde ISKUR Genel Miidiirii Mehmet Ali Ozkan ile goriisme
yapilmigtir. Isbasi Egitim Programlari (IEP) kapsaminda gida iiretimi yapan
isletmelerde ¢alisgan meslektaglarimizin  durumu ve kurumlarimiz arasinda
yapilabilecek isbirliklerinin goriisiildiigii toplantiya Yoénetim Kurulu Baskanimiz
Yusuf Songiil, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Kemal Zeki Taydas ve Eren Kaya ile
Oda Miidiiriimiiz Sinan Kaplan katilmistir.

8.2.27. SGK BASKANI DR.MEHMET SELIiM BAGLI iLE GORUSME

2 Ocak 2017 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Bagkani Dr. Mehmet Selim
Bagli ile meslektaslarimizin sosyal giivenlik haklari, meslek kodlari, isverenlerin
ylikiimliiliikleri konusunda goériisme yapilmistir. Toplantiya Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Yusuf Songiil, Yonetim Kurulu 2.Baskammiz Yasar Uziimcii, Yénetim
Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas ve Oda Miidiiriimiiz Sinan Kaplan katilmistir.

Toplantida SGK Bagkani‘na, TMMOB ve ona bagli olan Odamiz, Anayasa‘nin 135.
maddesinde tanimlanan kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslart olup,
diizenledigi belgelerin ve aldig1 kararlarin resmi belge niteliginde oldugunu, ilgili
kanun ve yonetmelikler esas alarak yapilan "Taban Ucret" belirleme isleminin,
Odamizin, meslegimizin genel menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak,
meslek disiplini ile ahlakini korumak amaciyla gergeklestirildigini ve Gida, Kimya
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ve Ziraat Miihendisleri Odalarinin ortaklasa olarak yaptig1 protokole uygun olarak;
ilgili mevzuata gére isyeri adina meslektagimiza "Istihdam1 Zorunlu Personel Onay
Belgesi" verilirken isveren ve meslektasimiz arasinda noter onayli olarak yapilmasi
istenen Istihdami Zorunlu Personel sdzlesmesinde, o yil belirlenen taban iicretin
yazilmasinin sart kosuldugunu bilgisi verilmistir.

Toplantida ayrica, isyerinin ise giris bildirgelerinde Meslek Kodu belirtmesi
gerektigini fakat gida islemelerinde Istihdami Zorunlu Personel olarak gorev yapan
Gida Miihendislerinin ¢ok biiyiik bir kisminda, Gida Miihendisleri i¢in belirlenen
2141.13 Meslek Kodu’nun ise giris bildirgelerinde kullanilmadigini, dolayisiyla
iiyelerimiz hak kaybina, devletimiz ise gelir kaybina ugradigini aktardik ve taban
iicret denetimleri konularinda SGK ile isbirligi yapmay: ve bilgilerin Odamizla
paylasilmasi talebimizi iletilmistir.

8.2.28. MILLIi EGITIM BAKAN YARDIMCISI ORHAN ERDEM ILE
GORUSME

20 Ocak 2017 tarihinde Milli Egitim Bakan Yardimcisi Orhan Erdem ile goériisme
yapilmigtir. Milli Egitim Bakanlii‘na bagli toplu yemek tiiketimi yapilan kamu/
6zel okul ve yurtlar1 ile Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasi alan
meslektaglarimizin  durumu basliklarindaki asagidaki goriis ve diislincelerimizi
aktarilmigtir.

* Okul kantin ve yemekhanelerinde denetimin yetersiz olmasi nedeniyle
MEB il ve il¢e miidiirliiklerinde denetim gorevini yerine getirecek gida
miihendislerinin istihdam edilmesi,

*  Okullarda, gida giivenligi ve hijyen derslerinin miifredatta yer almasi,

* Gelecegimiz olan c¢ocuklarin saglkli, yeterli, dengeli beslenmeleri ve
giivenilir gida tiiketmeleri i¢in tam zamanli egitim-6gretim yapan okullarda
0glen yemegi verilmesi,

* Meslek Okullarinda "Gida Teknolojisi", "Laboratuvar Hizmetleri" ve
"Tarim Laboratuvar1" alanlarinda verilen dersleri Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifikas1 almis olan Gida Miihendislerinin vermesi ve atama
bekleyen meslektaglarimiz i¢in kadrolarinin agilarak, atamalarinin
yapilmasi,

Kurumlarimiz arasinda yapilabilecek isbirliklerini gériistiiglimiiz toplantiya Y onetim
Kurulu Baskammlz Yusuf Songiil, Yénetim Kurulu 2.Bagkanimiz Yasar Uziimcii,
Yénetim Kurulu Uyemiz Eren Kaya ile Oda Miidiiriimiiz Sinan Kaplan katilmistir.

8.2.29. GIDA VE KONTROL GENEL MUDUR V. DR.NESLIHAN ALPER
ILE GORUSME

28 Subat 2017 tarihinde Gida ve Kontrol Genel Midir V. Gida Miihendisi

Dr.Neslihan Alper ile goriistik ve kendisine yeni gorevinde basar1 dileklerimiz
iletilmigtir. Goriismeye Y onetim Kurulu Bagkanimiz Yusuf Songiil, Yonetim Kurulu
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2.Baskanimiz Yasar Uziimcii, Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Murat Sanli ve
Yoénetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas katilmistir.

Yapilan goriismede; lilkemizde birgok ilde egitim vermekte olan Gida Miihendisligi
Boliimlerinden mezun olan meslektaglarimizin; bagta gida liretimi olmak {izere, gida
kontrol ve denetiminde yeterli yer edinmelerinin son derece islevsel ve onemli
oldugu, iilkemizde gida denetiminde yasanacak bir yetersizligin sektdrde haksiz
rekabete ve halk saglig1 sorunlarma yol agacag aktarilmistir. Bu kapsamda, kamu
denetim hizmetlerinin gii¢clendirilmesi ve bu konuda caligan meslektaslarimizin
sayisini arttirmak {izere Bakanlik biinyesinde Gida Miihendisleri i¢in yeterli kadro
acilmas1 gerektigi ve Odamizin Onerisi olan "Yetkilendirilmis Gida Danigsmanligi
Sistemi"nin hayata geg¢irilmesinin gida giivenligi, halk sagligmin korunmasi,
kaynaklarin  verimli kullanilmasi agisindan o6nemli oldugu vurgulanmistir.
Toplantida ayrica, 5996 Sayili Kanun ¢ergevesinde istthdami zorunlu personel
caligtirmas1 gereken igyerleri ve bu unvanla c¢alisgan meslektaglarimizin takibi
konusunda neler yapilabilecegi konusulmus ve mevzuat calismalan ile karsilikli
isbirligine Gida Miihendisleri Odasi olarak her zaman hazir oldugumuz iletilmistir.

8.2.30. GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI, GIDA VE
KONTROL GENEL MUDURU MUHARREM SELCUK iLE
GORUSME

8 Eyliil 2017 tarihinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Gida ve Kontrol Genel
Miidiirii Muharrem Selguk ile Istihdami Zorunlu Personel istihdami ve sorunlar
hakkinda bir goriigme gerqeklestlrllmlgtlr Goriigmeye; Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Yusuf Songiil, Yénetim Kurulu Uyemiz Kemal Zeki Taydas, Kimya Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu Baskani1 Dr. Ali Ugurlu, Ziraat Miihendisleri Odas1 Yonetim
Kurulu Baskan1 Ozden Giingér, Ziraat Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Uyesi
Murat Aslan ve Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Merkez Konseyi Yonetim Kurulu
Bagkan1 Talat Gozet katilmistir.

Yapilan goriismede,

¢ Ulkemizde gida giivencesi ve gida giivenligini saglamada meslektaslarimizin
oynadiklari rol,

* 5996 Sayih Kanun cercevesinde Istihdami Zorunlu Personel calistirmasi
gereken igyerleri ve bu unvanla ¢alisan meslektaglarimizin sorunlari,

* Bakanlikla meslek odalarinin ortaklasa isttihdami zorunlu personel egitimini
gergeklestirmesi,

* Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelik‘te yapilmak
istenen degisiklik, gida denetim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kamu adina gérev
yapan meslektaslarimizin yasadig: sorunlar ve 6zliik haklari,

¢ Istihdami Zorunlu Personel iicretlendirilmesi, tam zamanl ¢alismalaria yonelik
olarak sonu¢lanmis yarg: kararlarina uygun bir sekilde bu personellerin calisip
calismadiginin, 11 ve Tlge Miidiirliiklerince takibinin yapilmasi ve bu konuda
isbirligine gidilmesi konular1 goriisiilmiistiir.
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Coziim oOnerilerimiz yazili ve so0zli olarak Genel Miidiirlik makamina
iletilmigtir. Bagarili gegen goriisme sonunda, meslek odalarimizi ilgilendiren tim
konularda Bakanlikla her zaman karsilikli isbirligine hazir oldugumuz ifade
edilmistir.

8.2.31. ATO BASKANI GURSEL BARAN iLE GORUSME

12 Temmuz 2017 tarihinde Yénetim Kurulu 2.Baskammiz Yasar Uziimcii ve
Yoénetim Kurulu Sayman Uyemiz Murat Sanli, ATO Baskan1 Giirsel Baran‘1 ziyaret
ederek ATO ile Odamizin ortak "Hijyen Egitimi" konusunda isbirligi yapilmasi
yoniinde bir goriisme gerceklestirilmigtir.

Ayrica; 13 Haziran 2016 tarihinde Yonetim Kurulu Baskanimiz Yusuf Songiil,
Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz 1.Dilek Akan ve Yonetim Kurulu Uyemiz Eren
Kaya, TMMOB‘yi ziyaret etmistir. Goériismede, TMMOB Y 6netim Kurulu Baskani
Emin Koramaz, Yiiriitme Kurulu iiyeleri Ekrem Poyraz, Kemal Zeki Taydas,
Mehmet Besleme ve TMMOB Genel Sekreteri Dersim Giil hazir bulunmustur.

Ziyaretgcilerimiz;

ANKARA UNIVERSITESIi GIDA MUHENDISLiGi BOLUM BASKANI VE
YARDIMCILARININ ODAMIZI ZIYARETI

14 Nisan 2016 Persembe giinii Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Béliim
Bagkan1 Prof. Dr. R. Ertan Anli, Bagkan Yardimcilar1 Dog. Dr. Pinar Sanlibaba ve
Yrd. Dog. Dr. Ozge Sakiyan Demirkol Odamiza yeni Yonetim Kurulumuzu tebrik
etmek lizere bir nezaket ziyareti gerceklestirmistir. Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Yusuf Songiil, Yénetim Kurulu 2. Baskanimz Yasar Uziimcii, Yonetim Kurulu
Uyemiz Kemal Zeki Taydas ve Yoénetim Kurulu Uyemiz Eren Kaya ‘nin hazir
bulundugu goriismede, ortaklasilabilecek konular hakkinda karsilikli goriis ve
diisiinceler paylasilmistir.

8.3. KATILDIGIMIZ MITINGLER-KITLESEL TOPLANTILAR
8.3.1. 1MAYIS "EMEK VE DAYANISMA GUNU"

2016 ve 2017 yillarinda, 1 Mayis "Emek ve Dayanisma Giinii" ¢ercevesinde Tiirkiye
capimnda yapilan kutlamalara Odamiz birimleri ve Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Oda galisanlarimiz, iiyelerimiz ve 6grencilerimiz ile birlikte katilim
saglanmis ve birlik, beraberlik icerisinde, coskulu bir sekilde kutlanmistir.

9. YAZISMALARIMIZ ve GORUSLERIMIiZ
9.1. YAZISMALARIMIZ
11. donemde Odamizi, meslegimizi, meslektaslarimizi ve halk saghigini ilgilendiren

konularda ilgili bircok kurum ile yazigmalar yapilmistir. Yazigmalarimizdan bir
kismina asagida yer verilmistir.
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Tarih: 23.11.2016
Sayr: 2016/0900

T.C. ADALET BAKANLIGI’'NA
Konu: Bilirkisi Listeleri ve Gorevlendirmeleri Hk.

Bazi1 Ziraat Fakiiltesi Gida Bilimi ve Teknolojisi mezunlaria, Adalet Bakanligina
bagli mahkemelerin Adalet Komisyonlarimin Bilirkisi Listelerinde “Gida
Miihendisi” unvani altinda bilirkisi olarak gorevlendirme yapilmakta, ayn1 zamanda
bu kisilerin “Ziraat Miithendisi” unvani altinda da arazi davalarinda bilirkisi olarak
gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Bilirkisi miiessesinde, meslek tanimlanmasinda mezun olunan fakiiltenin ismi 6nem
tasimaktadir. S6z konusu kisiler Ziraat Miihendisligi Fakiiltesi Gida Bilimi ve
Teknolojisi mezunu olup, “Ziraat Mithendisi” diplomasina sahiptirler ve TMMOB
Ziraat Miihendisleri Odasina iiye olmaktadirlar. Giinlimiizde bu isim altinda bir
boliim bulunmamaktadir. Eski dénemlerde mezun olanlar ise Gida Miihendisi olarak
kabul edilmemektedirler. Gida Miihendisleri bilirkisi olarak nasil ki, arazi
davalarinda goérev alamiyorlarsa, s6z konusu bu kisilerin de Gida Miihendisi
unvantyla gida davalarinda gorev alamamalar1 gerekmektedir.

Sonu¢ olarak, yukarida bahsedilen Gida Bilimi ve Teknolojisi boliimii mezunu
kisilerin, Gida Mihendisi unvani ile Bilirkisi Listelerinde bulunmalar1 ve
gorevlendirilmemeleri hususunda gereginin yapilmasini arz ederiz.

Saygilarimla,

Yagar UZUMCU
II. Bagkan

Tarih: 23.11.2016
Sayr: 2016/0901

TURKIYE iS KURUMU
Genel Miidiirliigii’ne

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve ilgili alt
mevzuat geregi Gida Miihendisleri, gida islemeleriyle Istihdami Zorunlu Personel
(izP) Sozlesmesi diizenleyerek isletmelerde calismaktadir. Bu gorevde calisan
meslektaglarimiz i¢cin Odamiz tarafindan yillik taban ticret belirlenmekte, taban iicret
sozlesmelerde aranmakta ve sozlesmeye istinaden Odamiz tarafindan belgelendirme
yapilmaktadir.
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Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ¢er¢evesinde Kurumunuzca diizenlenen Isbasi
Egitim Programlari (IEP) kapsaminda gida iiretimi yapan isletmelerde Gida
Miihendisi iiyelerimiz ¢aligmaktadir. Ancak IEP kapsaminda calisan iiyelerimizin
bazilarma isveren tarafindan IZP Sozlesmesi ikinci bir sézlesme olarak
imzalatilmakta, fakat IEP kapsamindaki sozlesme iizerinden iicret 6denmekte ve
sigorta primi yatirilmaktadir. Sonu¢ olarak iiyelerimiz hak kaybina ugramakta,
Odamizca belirlenen Istihdami Zorunlu Personel (IZP) taban iicretin altinda
caligtirnlmaktadir.

Bu nedenle Kurumunuz aracihgiyla IEP kapsaminda istihdam edilen
meslektaglarimizin hangi kurum/kurulusa bagli oldugu, meslektaglarimizin igyeriyle
ikinci bir sdzlesme imzalayip imzalayamayacagi hususunda bilgi verilmesini arz
ederiz.

Saygilarimla,

Yasar UZUMCU
II. Bagkan

Tarih :02.12.2016
Say1 :2016/0949

Ankara Yemek Sanayicileri ve iy Adamlar1 Dernegi
Yonetim Kurulu’na

Odamizca, 10 Aralik 2016 tarihinde Ankara’da, Egitim Merkezimizde Her Yonii ile
Hazir Yemek Sektorii’niin konusulacagi ticretsiz bir seminer gergeklestirilecektir.

Seminerimiz, sektorde c¢alisgan Gida Miihendislerinin katilimi ve birikimlerini
paylasilmalar1 ile amacina ulagacagi i¢in yaygin bi¢cimde duyurulmasina biiyiik
6nem vermekteyiz. Bu anlamda ekte yer alan duyurumuzu ilgili iiyelerinize
iletmenizi ve Gida Miihendisi meslektaglarimizi seminere katilim konusunda
yonlendirmenizi bekliyoruz.

Saygilarimizla

Yagar UZUMCU
2.Bagkan
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Tarih :04.01.2017
Say1 :2017/0016

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Bilindigi iizere 5996 Sayili Kanun ¢ergevesinde, istigal konusuna uygun olarak en az
bir kisiyi istihdam etmesi gereken isletmeler, zaman zaman bu zorunluluklarini
yerine getirmemektedirler.

Odalarimiz, gerek gida gilivenliginin saglanmas1 yoniinde kamusal sorumlulugunu
yerine getirmek amactyla, gerekse 6235 Sayili Kanun ve bagl yonetmelikleri geregi
meslektaslarina yonelik sorumluluklarini yerine getirebilmek amaciyla g¢esitli
caligmalar yapmaktadir.

Bu konuda mevcut durumun tespiti ve izlenecek yontemlerin gozden gecirilmesi
i¢in, giincel verilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu bakisla,

- Ulke ¢apinda kag adet gida isletmesi bulundugunun,

- Bu isletmelerin istigal konusu, kapasite ve eleman sayilari itibariyle
kaginin 5996 Sayili Kanun’un 1 No’lu Ek’i geregi eleman istthdam
etmek zorunda oldugunun,

- Bu kapsamda istihdam edilen mesleklerin ilgili isletmelerde sayica
dagilimimin

kurumunuzdan talep edilmesi ihtiyact dogmustur.

S6z konusu bilgilerin, 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu c¢er¢evesinde tarafimiza
iletilmesi konusunu bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR
Gida Miihendisleri Odasi Kimya Miihendisleri Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkani Odast Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Bagkani

Tarih: 21.02.2017
Sayi: 2017/0224

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI

Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

flgi: 04.01.2017 tarih ve 2017/0016 say1li yazimiz

109



Bilgi Edinme Kanunu ¢ergevesinde Genel Miidiirliigiiniizden bilgi talep ettigimiz
ilgi yazimiza gilinlimiize kadar cevap alinamamistir. S6z konusu yazimiza en kisa
stirede cevap yazilmas1 hususunda geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR
Gida Miihendisleri Odas1 Kimya Miihendisleri Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkani Odast Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Bagkani

Tarih :01.04.2017
Konu :2017/0368

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne,

Konu: 04.01.2012 tarih ve 25163 sayili resmi gazetede TGK Ekmek ve Ekmek
Cesitleri Tebligi kapsaminda isbirligi yapilmasi hk.

Anayasa'nin 135. maddesinde tanimlanan kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu
olup, kamu hizmeti veren TMMOB Gida Miihendisleri Odasi, iilke, toplum ve
iiyelerin yararlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmaktadir.

01.04.2017 tarihi itibariyle 16677 {iyesi bulunan Odamiz, gida mevzuat: konusunda
¢ikarilan kanun, ydnetmelik, teblig ve kodekslere iligkin olarak bir¢ok egitim ve
seminer diizenlemistir. Bakanliginiz tarafindan 04.01.2012 tarih ve 25163 sayili
resmi gazetede TGK Ekmek ve Ekmek Cesitleri Tebligi yaymlanmistir. Ilgili
tebligin Ek-2 madde 10°da “Bu Teblig kapsaminda faaliyet gosteren gida
isletmecileri sorumluluk alanlan ile ilgili ¢alistirdiklar1 personelin gida hijyeni ile
ilgili konularda egitilmelerini saglarlar. Bu Teblig kapsaminda verilecek egitimlerle
ilgili olarak Bakanlik; ilgili meslek federasyonu, kamu kurum ve kuruluslari ve
iiniversiteler ile isbirligi yapar” denilmektedir.

Bu maksatla, ilgili tebli§ kapsaminda kamu kurumu niteligi tastyan Odamizin gida
isletmelerinde ¢alisan personele “Hijyen Egitimi” konusunda egitim vermesi
hususunda isbirligi yapilmas1 i¢in geregini arz ederim.

Saygilarimla

Yusuf SONGUL
Bagkan
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Tarih: 11.04.2017
Sayr: 2017/0410

TURKIYE SERBEST MUHASEBECiI MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI
MALI MUSAVIRLER ODALARI BiRLiGi
Yonetim Kurulu Baskanhgi’na

Bilindigi iizere bir isyerinin c¢alisan istihdam etmesiyle ise giris bildirgelerinde
Meslek Kodu belirtilmektedir.

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ve ilgili alt
mevzuat geregi, gida islemeleriyle istihdami Zorunlu Personel (IZP) Sozlesmesi
diizenlenerek Istihdami Zorunlu Personel olarak gorev yapan Gida Miihendislerinin
¢ok biiyiik bir kisminda Gida Miihendisleri igin belirlenen 2141.13 Meslek Kodu
igverenlerince ige giris bildirgelerinde bildirilmemektedir.

Gida Miihendislerinin ise girig bildirgelerinde Meslek Kodu olan 2141.13 girilmesi
i¢in iiyelerinize bildirmeniz hususunda geregini rica ederim.

Saygilarimla,

Yusuf SONGUL
Bagkan

Tarih: 11.04.2017
Sayr: 2017/0411

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLIGi
Yonetim Kurulu Baskanhgi’na

13.09.2014 tarih ve 29118 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan SGM 2014/35 say1l
Yerli Mali Tebligine dayanilarak kurumunuzca hazirlanan Yerli Mali Belgesinin
Diizenlenmesine iliskin Uygulama Esaslarina gére Odamizin uzmanlik alani olan
gida driinleri icin Yerli Mali Belgesi diizenlenmesinde eksper onaymnin Odamizca
yapilmasi1 hususunda geregini rica ederiz.

Saygilarimizla,

Yusuf SONGUL
Bagkan
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Tarih :21.08.2017
Say1  :2017/0830

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Gectigimiz hafta birkag Avrupa Birligi iilkesinde "Zehirli Yumurta" adiyla anilan
haberler giindeme gelmistir. Bu konuda kamuoyunun artan siklikla Odamizdan bilgi
talebi olmaktadir.

Bu durumun herhangi bir {iriiniinden gida amagli yararlanilmayan hayvanlar i¢in bit,
parazit vb. kars1 kullanilan Fipronil kimyasalinin tavuklarda kullanimi ve emilim
sonucunda yumurtaya ge¢mesi ile ortaya ¢ikan bir sonu¢ oldugu anlasilmaktadir.

Gida Giivenligi ve dolayist ile toplum saghigina doniik ciddi olumsuzluklara neden
olabilecek s6z konusu kimyasalin Bakanlhigmizca yiiriitilen Ulusal Kalinti zleme
Programi (UKIiP) kapsaminda taramasinin yapilip yapilmadigi, yapiliyorsa elde
edilen veriler 1s1ginda iilkemizde herhangi bir olumsuzluga neden olabilecek bir
bulguya rastlanip rastlanmadigi, Fipronil kimyasali ile ilgili Bakanligimizca bdyle
bir ¢aligma yapilmiyorsa bundan sonraki siiregte yapilmasina yonelik herhangi bir
planlamanin giindemde olup olmadigina dair kamu saglig1 ve gida giivenligi ile ilgili
sorumlugumuz kapsaminda tarafimiza bilgi verilmesi hususunda geregini arz
ederim.

Saygilarimla,

Yusuf SONGUL
Bagkan

Tarih: 19.09.2017
Sayr: 2017/0878

Bilirkisilik Daire Baskanh@i’na

Bilirkisilik Kanunu ve Yonetmeligi kapsaminda Odamizin Bilirkisilik Temel
Egitimi verebilmek iizere Egitimci Kurulus olmas1 i¢in istenen bilgi ve belgeler ekte
yer almaktadir. Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla

I.Dilek AKAN
Yazman Uye

Ekler:
— Egitim koordinatoriiniin ad1 ve soyadi ile iletisim bilgileri,
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— Egitimin igerigini ve siirelerini kapsayan egitim programi ve takvimi,

— Egitimin yliriitiilecegi yer ve adresi ile bu yerin fotograflari,

— Egitimcilerin sayisi, unvanlari, uzmanliklari, yeterlilikleri, 6zge¢misleri ve son
akademik unvanlarini gosterir belgelerin asli veya onayli sureti ile egitimci bilgi
formu,

Tarih: 15.02.2018
Sayr: 2018/0172

T.C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

21.12.2017 tarih 30277 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Gida Isletmelerinin
Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik”in 1.maddesinde Yonetmeligin 10. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi “Calistirilmasi zorunlu personelden meslek odasi bulunan meslek mensuplar
icin meslek odasina kayith olduguna dair belge, meslek odasi bulunmayan meslek
mensuplart igcin gida isletmecisi ile yapacag sézlesme, kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan meslek mensuplar: igcin kurum amiri tarafindan imzali
goreviendirme yazisi aranir.” sekilde degistirilmistir.

Yapilan bu degisiklikten sonra iiyelerimizden gelen bilgilere gore, Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Birimlerinde “meslek odasina kayitli olduguna dair belge”
konusunda farkli uygulamalar oldugu anlagilmaktadir. Bu durum Odamiz isleyis
diizenini aksatmakta, {iyelerimiz acisindan hak kaybina neden olmakta, hatta bazi
durumlarda gida igletmecilerinin cezai duruma diigmesine neden olabilmektedir.

24 Eyliil 2006 tarih ve 26299 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Ana Yonetmeligi’nin Odanin Amaclar1 baglikli
7. Maddesinin ¢) bendinde “(Degisik:RG-14/04/2007-26493) Meslekle ilgili
standartlari, normlari, teknik gartnameleri, sozlesme tiplerini, ihale dosyalari,
proje, etiit, fizibilite isleri incelemek ve onaylamak; bilirkisilik, ekspertiz ve
kapasite raporlart gibi teknik ve benzeri tiim bilimsel evraki hazirlamak,
hazirlatmak, incelemek ve bunlari onaylamak, bu konularda baska kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapmak, iiyelerce ve diger kuruluslarca hazirlanmis olanlari
incelemek, gelistirmek, degisiklikler yapmak, uygulanmasini denetlemek ve
yenilerinin olusturulmasit yolunda iilke ve toplum yararina ¢alismalar yapmak”,
(h) bendinde “Uyelerin meslek calismalarinda uymak zorunda olduklart kurallary
saptamak, mesleki denetimi saglamak iizere ydénetmelikler hazirlamak”, (1)
bendinde “Uyelerin is ve toplumsal giivenliklerini saglayict calismalar yapmak,
gerekli onlemleri almak ve kisisel ozelliklerine gore istihdam siireclerine katkida
bulunmak ve gida miihendislerinin asgari iicretlerini belirleyerek yayimlamak”
hiikiimleri yer almaktadir.

Gida isletmelerinde Istihdami Zorunlu Personel olarak calisan iiyelerimizin mesleki
yonden takibi, haklarinin korunmasi amaciyla iiyelerimize Odamiza Kkayith
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olduguna dair veya iiyelik belgesi olarak “istihdamm Zorunlu Personel Onay
Belgesi” verilmekte ve takibi yapilmaktadir.

Istihdam1 Zorunlu Personel Onay Belgesi verilirken miihendisin o isletmede,
sozlesmesinde belirtilen adreste calisip ¢alismadigi, SGK Giris Bildirgesi ile giris
yapilip yapilmadigi, meslek kodu kontrolii yapilmaktadir. Yine, Istihdam1 Zorunlu
Personel Onay Belgesinde vize uygulamasi ile miithendisin gegmis bir y1l boyunca o
igyerinde calisip calismadigi denetlenmekte ayrica SGK hizmet dokiimleri ve
bordrolar1 aracihityla iicretleri kontrol edilmektedir. Istihdami Zorunlu Personel
Onay Belgesinin, liyemizin sézlesme tarihinden itibaren 1 yil gecerliligi bulunmakta
ve vize islemleri de s6zlesme tarihine gore birer yillik siirelerle yapilmaktadir.

Odamizin gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi amaciyla Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi’nin gida isletmelerinin kayit / onay islemleri esnasinda ve
gida isletmelerinin denetimlerini gergeklestiren Bakanliginiz personelinin denetimler
sirasinda “Istihdami1 Zorunlu Personel Onay Belgesi”nin varligmi ve vize isleminin
yapilip yapilmadigini aranmast hususunda Bakanlik Birimlerinin bilgilendirilmesi
hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

Kemal Zeki TAYDAS

Yoénetim Kurulu Uyesi

9.2. GORUSLERIMizZ

11. donemde Odamizi, meslegimizi, meslektaslarimizi ve halk sagliginm ilgilendiren
mevzuat diizenlemeleri ile ilgili olarak verdigimiz goriisler asagida yer almaktadir.
Tarih: 27.06.2016

Sayi: 2016/0523

T. C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI

Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Kurumunuzca hazirlanmis olan “Kiigiik Miktarlardaki Cig Siitiin Dogrudan
Arzina Dair Yonetmelik Taslag’” Odamizca incelenmis olup, Taslak ile ilgili
goriisiimiizii yazimiz ekinde bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,
Yagar UZUMCU

II. Bagkan
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KUCUK MIKTARLARDAKI CiG SUTUN DOGRUDAN ARZINA DAIR
YONETMELIK TASLAKLAR HAKKINDA GORUS BIiLDIRILMESINDE
KULLANILACAK FORM

Goriis Bildiren Kurum / Kurulus /Kisi Adi: TMMOB GIDA MUHENDISLERI
ODASI

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Bilindigi gibi iilkemizde ¢ig siit lireten hayvancilik isletmelerinin hijyenik sartlari
heniiz “HAYVANSAL GIDALAR ICIN OZEL HIJYEN KURALLARI
YONETMELIGI” kapsaminda yer alan ¢ig siit kriterlerini karsilayan nitelikte siitii
iiretecek diizeyde degildir. Bu nedenle siit lireten hayvancilik isletmecisi ve gida
isletmecisinin ilgili yonetmeligin ¢ig siitiin mikrobiyolojik kriterleri ile ilgili olan 56
nc1t Maddesi’nin 1 inci fikrasinin ¢ bendine ve 84 iincii Maddesi’nin 4 tincii Fikrasina
uyum siiresi 2017 yili sonuna kadar uzatilmigtir. Bunun anlami sudur: iilkemizde
iiretilen inek veya baska hayvandan elde edilen ¢ig siitiin mikrobiyolojik kriterleri
insan saglig gereklerini 2017 yili sonuna kadar karsilamamaya devam edecektir.
Ustelik bu ilave siire iginde isletmelerin atmasi gereken adimlara yonelik Bakanlik
tarafindan bir eylem plani1 ya da strateji gelistirilmemigtir.

Cig siite dair bir tiirlii uyum saglanamayan s6z konusu kriterlerin ilk olarak 14 Subat
2000 tarihinde yayinlanmis oldugu dikkate alimirsa, bu kriterlere 16 yildir uyum
saglanamadigi goriilecektir. Bu kosullar altinda, 1s1l iglem gérmiis siit {irlinlerini dahi
yurt digina satamayan iilkemizin, ¢ig siitii tiiketiciye sunmasi son derece vahim bir
gelisme olacaktir.

Bir bagka vahim nokta ise; Saglik Bakanligi ile Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 arasinda gida kaynakli hastaliklara dair olusturulan ortak veri tabaninin
gereken diizeyde olmamasi ve bundan dolayr yasanan gida kaynakli sorunlarin
epidemiyolojisinin yeterince bilinmemesidir.

Bu radikal kararin uygulamalarinin doguracag: halk saglig1 sorunlar: ve tiiketicilerin
yasayacagl gida giivenilirligi problemleri ileride ¢ok daha ciddi sonuglar
dogurabilecektir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, ¢ig siitlin direkt tiiketiciye
sunumuna yonelik caligmalarin basinda insan sagligi, gida giivenirligi ve ekonomik
acidan etki degerlendirmesi yapsa idi, bu konuda bir mevzuat diizenlemesinin bilyiik
bir sorun kaynagi olacag: goriiliirdii.

Ustelik bu uygulama; siit iireticisinin yararmna gibi géziikmesine ragmen, ¢ig siitiin
marketlere taginmasinin ve ambalajla satilmasinin 6niinii acarak gida giivenilirligini
riske atacak yeni bir ticaret alan1 yaratmaktadir.

AB’ye uyum kapsaminda bakildiginda; 853/2004/EC’nin de madde 10 (8) fikrasi,
iilkelerin kendi sartlari1 dikkate alarak ¢ig siit ve ¢ig kremanin direk tiiketiciye
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satigina yasak getirebilecegini hiikme baglamistir. Bu nedenle, bu alanda alinacak bir
tedbir lilkemizin bu konudaki genel uyum politikalari ile de ters diismeyecektir.

Goriise agilan taslak, tiimiiyle geri ¢ekilmesi gereken bir mevzuat olmakla birlikte;
konuyu ele alis biciminde de ¢ok ciddi yanlslar barindirmaktadir. Ornegin:

1- Satilacak ¢ig siitiin  Ozellikleri arasinda bilesimine dair hiikiimler
bulunurken; Brusella ve Tiiberkiiloz hastaliklarindan arilik disinda bir mikrobiyolojik
kritere yer verilmemis, Hayvansal Uriinlerin Hijyeni Y®&netmeliginde yer alan
mikrobiyolojik kriterlere atif dahi yapilmamustir.

2- “Kiiglik miktarlarda ¢ig siit satis1” ifadesinin pesinden giinliik 5000 L siitten
bahsetmek kelimenin tam anlamiyla vahimdir.

3- “Yerel perakendeci” taniminin 200 km yaricapla tanimlanmasi ile rahatlikla
bir ilde iiretilen ¢ig siit, bagka bir ilde “yerel” muafiyeti ile satilabilecektir.

4- Stitiin mikrobiyolojik kriterleriyle ilgili analizlerin hangi siklikla yapilacagi
net degildir. Eger, sadece bagvuru sirasinda analiz raporu isteniyorsa, bu da ayrica
biiyiik bir sorun olarak degerlendirilmelidir.

Sonug olarak; Odamiz gerek genel halk saglik riski, gerekse hazirlanan mevzuat
taslaginin barmdirdig1 hiikkiimler agisindan, bu konuda yapilacak diizenlemeyi son
derece riskli bulmakta ve geri ¢ekilmesini dnermektedir. Bu asamada yapilmaya
calisilan; halen fiili olarak yaratilmis olan ve her ilde farkli farkli gergeklesen ¢ig
siitiin  tiiketiciye satisina dair celiskili uygulamalara yasal zemin hazirlamaktir.
Ustelik, bir siiredir tiiketiciye ¢ig siit icmeyi oneren, ve akil karistiran kisilerin
yonlendirmesi ile varilacak noktalar da goz Oniine alinmadan, ydnetilemeyen
sorunlardan biri, belki de en Onemlisi, yasal zemine kavusturularak coziilmeye
calisilmaktadir.

Odamiz, halk sagligindan ve kamu yararindan yana olan bakisi ile; gelecekte bir giin
iilkemizde iiretilen ¢ig siitiin hijyenik kosullarinin tiim hayvancilik isletmelerinde
mevzuata uygun olmasi saglanmasi kosuluyla, ¢ig siitiin iireticiden direkt tiiketiciye
ciftlikte (sagildig1 noktada) satisinin karsisinda degildir. Ancak bu kosullarda dahi,
bu siitiin taginarak perakende noktalarinda satisa sunulmasi biiyiik halk sagligi
riskleri barindiracaktir.
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Tarih: 09.11.2016
Sayr: 2016/0863

T.C. GIDA TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI
Hayvancilik Genel Miidiirliigii’ne

flgi: 20.10.2016 tarih ve 70251323-010-21438 say1li yaziniz

flgi yazinizla Bakanliginizca hazirlanan Ulusal Siit Konseyi Kurulus ve Caligma
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi
hakkindaki goriis ve degerlendirmelerimiz istenmektedir.

Taslak hakkinda Odamizin goriisii yazimiz ekinde yer almaktadir. Bilgilerinize arz
ederim.

Saygilarimla,
Kemal Zeki TAYDAS

Yoénetim Kurulu Uyesi

Ulusal Siit Konseyi Kurulus ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasmma Dair Yénetmelik Taslagi Hakkinda TMMOB Gida
Miihendisleri Odas1 Goriisii

TASLAGIN GENELi UZERINDEKI

GORUS VE DEGERLENDIRME TEKLIF
YURURLUKTEKI e e .

YONETMELIK ?igiilgf K TEKLIF
MADDESI

MADDE 14 — (5) Ust | MADDE 14 — (5) | Mevcut halinin  demokratik

iuste iki donem | Alt gruplardan | olarak isleyen bir siirece
Yonetim Kurulu | herhangi birinin | miidahale olabilecegi
bagkanligt gorevinde | yonetim kurulundaki | diisiincesiyle bu bendin
bulunanlar, aradan bir | liye sayis1 kendi salt | kaldirilmasi gerekliligine
secim dénemi | ¢ogunlugunun altina | inanmaktayiz. Fakat bu
geemedikee aynm | distiigi durumda | degisiklik taslakta ifade edildigi
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goreve segilemezler. secimli  olaganiistii | gibi birebir karsihgi olmayan

genel kurula gidilir. taslak madde ile mi yapilacag:
konusunda bir netlik
goriilmemektedir. Alt

gruplardaki iiye sayillarinin
kendi salt cogunlugunun altina
diismesiyle yapilacak
olaganiistii genel kurula
gotiiriilme degisikligi
yonetmeligin mevcut halindeki
ilgili maddenin karsihig
olmadig diisiincesindeyiz.

Tarih: 07.12.2016
Sayr: 2016/0953

T. C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne
Konu: Gida Isinlama Yonetmeligi Taslag:

Kurumunuzca hazirlanmis olan “Gida Isinlama Yénetmeligi Taslagr” Odamizca
incelenmis olup, Taslak ile ilgili goriligiimiizii yazimiz ekinde bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimla,
Iffet Dilek AKAN

Yazman Uye
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GIDA ISINLAMA YONETMELIiGi TASLAGINA iLiSKIiN
TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI GORUSU

Taslagin Geneli Uzerindeki Géoriis ve Degerlendirme

Taslak Maddesi

Goriis ve
Degerlendirme

Teklif

Gida 1sinlama esaslari

MADDE 8 — (1)
Gida 1smmlama islemi
asagidaki esaslara gore
yapilir;

a) Gidalarda
kaynakl

gida
hastaliklarin
azaltilmasi, bozulmaya
neden olan
mikroorganizmalarin

yok edilmesi,
¢lirimenin  Onlenmesi
veya geciktirilmesi ile
gidalarin bozulmasinin
azaltilmasi, filizlenme,

¢imlenme ve
olgunlasma ile
olusabilecek gida
kayiplarinin

azaltilmasi, bitki ya da
bitkisel iriinlere zarar
veren
gidadan
uzaklastirilmasi
amaglarindan biri veya

organizmalarin

birkag1 i¢in belirlenmis

1sinlama dozunda,
uygun teknolojik ve
hijyenik kosullarda

Gida 1g1nlamadan amag

patojen
mikroorganizmalarin
gidadan elimine
edilmesidir.
“Azaltilmast” kelimesi
muglak bir ifade, amag
icin yeterli degildir.

Bozulmaya neden olan

mikroorganizmalarin
yok edilmesi,
¢lirlimenin
Onlenmesinde gida
1sinlamanin amaci
iriinlin =~ raf  Omriinii
uzatmaktir.

Hayvansal tirtinlerin
1smlanmasinda  parazit
kaynakl

Gida 1sinlama esaslari

MADDE 8 - (1) Gida
1sinlama  islemi  asagidaki
esaslara gore yapilir;

a) Gidalarda gida kaynakli

hastaliklarin onlenmesi,
bozulmaya neden olan
mikroorganizmalarin yok
edilmesi, ¢liriimenin

onlenmesi veya geciktirilmesi
ile gidalarin  bozulmasinin

onlenmesiyle iiriiniin raf
omriiniin artirilmasi,
filizlenme, ¢imlenme ve

olgunlagsma ile olusabilecek
gida kayiplarimin azaltilmasi,
bitki ya da bitkisel iiriinlere
zarar veren organizmalarin
etkisiz hale getirilmesi,
hayvansal iiriinlerde parazit
kaynakh enfeksiyonlarin
engellenmesi  amaclarindan
biri veya Dbirka¢i  igin
belirlenmis 1s1nlama dozunda,
uygun teknolojik ve hijyenik
kosullarda yapilir.
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yapilir. enfeksiyonlarin
engellenmesi de
hedeflenen bir amagtir.

Tarih: 12.12.2016
Sayr: 2016/0955

T. C. GIDA, TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Konu: Tiirk Gida Kodeksi Fermente Siit Uriinleri Tebligi

Kurumunuzca hazirlanmis olan “Tiirk Gida Kodeksi Fermente Siit Uriinleri
Tebligi” Odamizca incelenmis olup, Taslak ile ilgili goriistimiizii yazimiz ekinde
bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimla,
Yagar UZUMCU
II. Bagkan

TURK GIDA KODEKSi FERMENTE SUT URUNLERiI TEBLIiGi
TASLAGINA iLISKiN TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI GORUSU

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Taslak Maddesi Goriis ve Degerlendirme Teklif
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MADDE 4

e) Fermente siit {irlinii:

“...pH degerinin
koagiilasyona yol agacak
veya agmayacak...” ifadesi

Stittin Uygull | kayram karmasasma  yol

mikroorganizmalar agabilecektir. ifade

tarafindan fermantasyonu netlestirilmelidir.

ile pH degerinin

koagtilasyona yol agacak

veya agmayacak sekilde

diigtiriilmesi sonucu

olusan  ve icermesi

gereken

mikroorganizmalari

yeterli sayida canli ve

aktif olarak raf Omrii

sonuna kadar bulunduran

siit tirtintinii,

MADDE 15 “6°C” degerinin
Uluslararasi/Ulusal = referansi

@) Bu Tebligde | var midir? Bu  degerin

tanimlanan trtinler | ara)ikla birlikte verilmesinin

muhafaza edilmesi, | 4aha uygun olacag

taginmast ve piyasaya arz | deserlendirilmelidir. (Orn: 5

edilmesi siirecinde | 4 3 °C)

6°C’nin altindaki

sicakliklarda tutulur.

Tarih: 03.06.2017
Sayr: 2017/0578

T.C. GIDA TARIM ve HAYVANCILIK BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Ilgi: 23.05.2017 tarih ve 69579023-010.03-E.564382 say1l1 yaziniz

flgi yazmizla Bakanliginizca hazirlanan 17/12/2011 tarih ve 28145 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair
Yonetmeligin 4 tnci bolim “Calistirilmast Zorunlu Personel” baglhiklt 10 uncu
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maddesinin birinci fikrasi (a) bendinde degisiklik yapan Gida Isletmelerinin Kayit
ve Onay Islemlerine Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Taslag1 hakkindaki goriis ve degerlendirmelerimiz istenmektedir.

Taslak hakkinda Odamizin goriisii yazimiz ekinde yer almaktadir. Bilgilerinize arz
ederim.

Saygilarimla,
Yusuf SONGUL
Yonetim Kurulu Bagkanti

TASLAKLAR HAKKINDA GORUS BILDIRILMESINDE KULLANILACAK
FORM

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 “17/12/2011 tarih ve 28145 sayil Resmi
Gazetede yayimlanan Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay islemlerine Dair
Yonetmeligin 4 iincii boliim “Calistirilmasi Zorunlu Personel” bashkh 10 uncu
maddesinin birinci fikrasi (a) bendinde degisiklik yapan Gida Isletmelerinin
Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik Taslag1” Goriisii

Taslagin ~ Geneli  Uzerindeki Teklif

Degerlendirme

Goriis  ve

17/12/2011 tarih ve 28145 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Gida Isletmelerinin Kayit
ve Onay Islemlerine Dair Yénetmeligin 4 {incii
bolim “Calistirilmasit Zorunlu Personel” baslikli
10 uncu maddesinin birinci fikras1 (a) bendinde
degisiklik yapan Gida Isletmelerinin Kayit ve
Onay Islemlerine Dair Ydnetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair
incelenmistir.

Yonetmelik Taslag1

Degisiklik taslag:i incelendiginde, odalar
tarafindan hazirlanmakta olan “Istihdami Zorunlu

“17/12/2011 tarih ve 28145
Resmi Gazetede
Gida
Isletmelerinin Kayit ve Onay
Islemlerine Dair
Yonetmeligin 4 {incli bolim

sayil1
yayimlanan

“Caligtirilmasi Zorunlu
Personel” baglikli 10 uncu
maddesinin  birinci  fikrasi

(a) bendinin  degistirilmeden
aynen korunmas1”
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Personel Onay Belgesi’nin kaldirilmakta oldugu
ve yerine sadece “Odasina Kayitli Olduguna Dair
Belge” tanimi getirildigi goriilmektedir.

Bu degisikligin nelere yol acacagini ifade
etmeden Once “meslek odalar1 bu belgeleri nasil
bir yontem ile hazirlamaktadir” buna bakmak
yararl olacaktir.

Istihdam1 Zorunlu Personel Onay Belgesi
diizenlenirken,;

- Noter onayl istihdami Zorunlu
Personel S6zlesmesi

- Isletmenin kapasite raporu veya
buna denk belge

- Istihdami Zorunlu Personelin
fotografi

- Istihdami Zorunlu Personel Onay
Belgesi hizmet bedeli

- Maas Bordrosu

- Calisacak olan miihendisin ise giris
bildirgesi, SGK Hizmet Dokiimii

Istenmektedir.

Istihdam1 Zorunlu Personel Onay Belgesi
verilirken miihendisin o isletmede, sozlesmesinde
belirtilen adreste calisip ¢alismadiginin kontrolii
yapilmaktadir. Yine, Istihdami Zorunlu Personel
Onay Belgesinde vize uygulamasi ile miithendisin
gecmis bir yi1l boyunca o igyerinde g¢alisip
caligmadig1 denetlenmektedir. Diger bir deyisle;
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calisma esaslarmmin 5996 Sayili Kanun ve bagh
yonetmelikleri ile uyumlu olup olmadigi
denetlenmektedir. Bir yandan, fiili c¢alisma
olmadan diplomalarin kullanilmasi engellenmekte
(ki bu uygulama gida giivenligini riske atabilecek
en temel uygulamalardan biri durumundadir),
diger yandan bir kisinin hukuka aykir1 olarak
birden fazla isletmede ¢aligmasi engellenmektedir.
Diizenlenen belgeler, isletme ismi ve adresi ile
birlikte bir takip sisteminde kaydedilmektedir.
Tim bunlar, gida giivenliginin saglanmasinda
gida zincirinde yer alan meslek mensuplarinin
caligmasinin 6nemi gozetilerek yapilmaktadir.

Gortise acilan taslakla yapilan
diizenleme, meslek odalarinin gida giivenligine
yonelik katki ve destegini ortadan kaldirarak,
takip sistemini tiimiiyle devre dig1 birakip zafiyete
ugratacak, her tlirli wusulstizliigiin  kapisini
aralayacaktir.

Bu diizenleme hayata gegerse; BIR
KiSi, BIRDEN FAZLA ISLETMEDE
HUKUKA AYKIRI SEKILDE
CALISABILECEKTIR. Bu durum 5996 Sayil
Kanun’a aykiridir.

Yirtirliikten  kalkan 5179  sayih
Kanun’da, birden fazla isyerinde calisilmasimnin
yaratti§1 sorunlar nedeniyle 5996 Sayili Kanun
diizenlenirken, 30 BG iizerindeki veya toplam 10
kisiden fazla calisan1 olan isletmeler ile istisnai
bazi faaliyet konular1 olan isletmelerde “bir
isletmede isin nevine gdre en az bir istthdami
zorunlu personel” calistirilmast  zorunlulugu
getirilmistir.
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Yine, Danigtay 10.Daire’sinin 2014/1102
Esas Numarali Karari’nda bir kisinin sadece bir
isletmede c¢alismas1 gerektigi acik¢a ifade
edilmigtir. (EK -1)

Ayrica bu degisiklik ile Odalarin temel
gorevlerinden biri olan tyelerin 6zliik haklarinin
takibi de engellenmis olacaktir.

Ulkemizde; gerek gida giivenligi, gerekse
gidalarin taklit ve tagsisi anlaminda yasanan
krizlerin boyutu basta Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 olmak iizere, kamuoyu tarafindan
bilinmektedir. Her gecen giin, askeriye, hastane,
resmi ve Ozel kurum yemekhaneleri, okullar,
yurtlar vb. toplu tiiketim yerlerinde gida
zehirlenmeleri yasanmakta, hatta bu yiizden 6liim
vakalar1 bile goriilmektedir. Bakanligin sadece
ifsa ettigi taklit ve tagsis sayist1 her yil yiizli
rakamlarla ifade edilirken; sistemi daha da geriye
gotiiren yeni bir diizenleme ile ilgili Meslek
Odalarinca verilen Istihdami Zorunlu Personel
Onay Belgeleri’'nin kaldirilmaya calisilmasi
anlasilir bir durum olarak goériilmemektedir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin
Gida Giivenligi ile ilgili olarak gerceklestirdigi
caligmalarin basarili olmasi, gerek gida gilivenligi
ve gida giivencesine verdigi Onem, gerekse
meslek kuruluglar1 ile birlikte soruna ¢oziim
bulmasi ile miimkiin olabilecektir.

Yukarida aciklanan nedenlerden
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anlagilacag1  lizere; yapilmas1  diisiiniilen
yonetmelik degisikligi gida giivenligini riske
atacagt  gibi  mevzuatin  islemesini  de
gliglestirecektir.

Bu yaklasimla, goriise agilan taslagin
yaymlanmadan  geri  ¢ekilmesinin  yerinde
olacagini degerlendirmekteyiz.

Bu cergcevede Bakanligimiz
caligmalarinda meslek alanimizla ilgili olarak
talep edilecek katkiy1 sunma irademizi ifade eder,
caligmalarinizda basarilar dileriz.

Ek:

1- Danistay Karari

OKUL SUTU PROGRAMI UYGULAMA TEBLIiGi TASLAGI’NA (TEBLIG
NO: 2017/....) ILISKIN TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI GORUSU

OKUL SUTU PROGRAMI UYGULAMA TEBLIGi TASLAGI’ NA (TEBLIiG
NO: 2017/....) ILISKIN TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI GORUSU

Taslak Maddesi Goriis ve | Teklif
Degerlendirme
MADDE 4 Gida Isletmelerinin | MADDE 4

Kayit  ve Onay
Islemlerine Dair
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(3) Okul
alima,

stitlerinin
yurt i¢inden
temin  edilen  ¢ig
stitlerden  17/12/2011
tarihli ve 28145 sayili
Gazete’de
yayimlanan Gida
Isletmelerinin Kayit ve
Onay Islemlerine Dair

Resmi

Yonetmelik
kapsaminda onay
belgesi veya aym
Yonetmelik
hiikiimlerine gore
gecerli esdeger

belgeye sahip ve lilke
icinde UHT i¢cme siitii
yapan gida
igletmelerinden

4/1/2002  tarihli ve
4734 Kamu
fhale Kanunu ve ilgili
gore

uretimi

say1ll

mevzuata
Bakanlik¢a yapilir.

Yo6netmelik’ in

GECIS
HUKUMLERI
bashigini tagtyan
Gegici Madde 1-(1)
de belirtilen
stirelerin sona ermesi
nedeniyle,  esdeger
belge gecerligini
yitirmistir. Soz

konusu yonetmelige
gore, Isletme Sarth
Onay Belgesinin
Isletme Onay Belgesi
niteligi tagimadigi
degerlendirildiginde,
esdeger belge ile ilgili
hilkmiin kaldirilmasi
gerekmektedir.

(3) Okul siitlerinin alimi, yurt
icinden temin edilen ¢ig siitlerden
17/12/2011 tarihli ve 28145 sayil
Resmi Gazete’de
Gida Isletmelerinin Kayit ve

yayimlanan
Onay Islemlerine Dair
Yonetmelik  kapsaminda
belgesine sahip ve iilke iginde
UHT i¢me siitii iiretimi yapan
gida isletmelerinden  4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale
Kanunu ve ilgili mevzuata goére
Bakanlik¢a yapilir.

onay

BILIRKIiSILIK KANUNUNA iLiSKiN iTIRAZLAR, YASAL KARSILIGI

TBMM’DE KABUL EDILEN ITIRAZ NEDENI

BILIRKISILIK KANUNU

Bilirkisilik Danisma Kurulu | Bu Kkurulun olusumunda Adalet
MADDE 4- (1) Bu Kanunla verilen | Bakanh@inin agirhkh etkisi var. Bu
gorevleri  yerine  getirmek {izere | etki Kurulun siyasilesmesine,
Bilirkisilik Danigma Kurulu | kimlerin bilirkisi olacagina siyasi
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kurulmustur.

(2) Danisma  Kurulu

iiyelerden olusur:

asagidaki

a) Adalet Bakanlig1 Miistesar1.

b) Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Genel Sekreteri.

¢) Adalet Bakanlig1 Hukuk Isleri Genel
Miidiirii.

¢) Adalet Bakanhg Ceza Isleri Genel
Miidiirt.

d) Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu
tarafindan Yargitay ceza ve hukuk
dairelerinden segilen birer iiye olmak
iizere toplam iki kisi.

e) Damistay Baskanlik  Kurulu
tarafindan Danistay idari dava daireleri
ve vergi dava dairelerinden secilen
birer iiye olmak iizere toplam iki kisi.

f) Yiksekogretim Kurulu tarafindan
iiniversitelerin ogretim
arasindan secilen toplam {i¢ kisi.

iyeleri

g) Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Birinci Dairesi tarafindan, istekleri
bulunan, bolge adliye ve bolge idare
mahkemelerinde gorev yapan birer
hakim olmak iizere secilen toplam iki
kisi.

§) Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Birinci Dairesi tarafindan, istekleri
bulunan ve birinci sinif olan; adli yarg:
ilk  derece hukuk  ve
mahkemelerinde gorev yapan birer
hakim, bir Cumbhuriyet savcist ve idari

yargt ilk derece idare ve

ccza

vergi

degerlendirmelerle karar

verilebilecegi riskini tasimaktadir.
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mahkemelerinde gorev yapan birer
hakim olmak iizere se¢ilen toplam beg
kisi.

h) Adalet Bakanlig: tarafindan Adli Tip
Kurumunda gdrev yapanlar arasindan
secilen bir kisi.

1) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
tarafindan  Tiirkiye  Bilimsel ve
Teknolojik  Arastirma  Kurumunda
gorev yapanlar arasindan secilen bir
kisi. i) Icisleri Bakanhg: tarafindan
Jandarma Genel Komutanlig1 Jandarma
Kriminal Daire Bagkanlifinda ve
Emniyet Genel Miidiirliigii Kriminal
Daire Baskanliginda gorev yapanlar
arasindan birer olmak {izere segilen
toplam iki kisi.

j) Tirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu tarafindan avukatlar arasindan
secilen bir kisi.

k) Tirk Miihendis ve Mimar Odalar
Birligi Yonetim Kurulu tarafindan
mithendis veya mimarlar arasindan
secilen bir kisi.

1) Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1  Birligi  Yonetim  Kurulu
tarafindan serbest muhasebeci mali
miisavir veya yeminli mali miisavirler
arasindan secilen bir kisi.

m) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Yonetim Kurulu tarafindan segilen bir
kisi.

n) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu  Yonetim  Kurulu

129




tarafindan segilen bir kisi.

o) Tirk Tabipleri Birligi Yonetim
Kurulu tarafindan segilen bir kisi.

(3) Danisma Kurulunun Bagkani1 Adalet
Bakanligt  Mistesaridir.  Miistesar
gerekli gordiigiinde yardimcilarindan
birini Kurula Bagkanlik etmek iizere
gorevlendirebilir. Bagkan,

temsil eder ve

toplantilariin giindemini belirler.

Danisma

Kurulunu Kurul

(4) Ikinci fikranmn (a), (b), (c) ve ()
bentlerinde yer alan iiyeler digindaki
iyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev
siiresi dolan {iyeler yeniden secilebilir.

(5) Danisma Kurulu iiyeliginin 6liim,
emeklilik, istifa, atama ve Dbenzeri
halinde,
bosalmay1 takip eden on bes giin icinde
yeni liyenin se¢imi yapulir.

nedenlerle bosalmasi

(6) Damigsma Kurulu toplantilarina,
uzman kisiler ile kamu ya da 0zel
kurum veya kuruluslarin temsilcileri

davet edilerek goriisleri alinabilir.

(7) Danigma Kurulu, her takvim yilinda
iki defa toplanir.
gordiigii hallerde Danisma Kurulunu
her zaman toplantrya ¢agirabilir.

Bagkan gerekli

(8) Danmigma Kurulunun sekretarya
hizmetleri Daire Baskanlig1 tarafindan
yerine getirilir.

Bilirkisilik Daire Baskanhg1 ve
gorevleri MADDE 6- (1) Bilirkisilik
hizmetlerinin etkin, diizenli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amactyla bu Kanunla verilen gorevleri

b) Bendinde Meslek egitimini
tamamlamis ve Odanin denetimine
tabi olmus miihendislerin yeterli olup
olmadiklarina Kurulun
verecegi diizenleniyor. Miihendislerin

karar
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yerine getirmek iizere Adalet Bakanligi
Hukuk isleri Genel Miidiirliigii
bilinyesinde Bilirkisilik Daire
Bagkanligi kurulur. Daire Baskanligi,
bir daire baskani ile yeteri kadar tetkik
hakimi ve diger personelden olusur.

(2) Daire
sunlardir:

Bagkanliginin ~ gérevleri

a) Bilirkisilik hizmetlerine iliskin temel
ve alt uzmanlik alanlarini tespit etmek.

b) Temel ve alt uzmanlik alanlarina
gore bilirkisilerin sahip olmas: gereken
nitelikleri belirlemek.

c) Bilirkisilerin, gorevlerini yliriitiirken
uymalart  gereken  etik  ilkeleri

belirlemek.

¢) Temel ve alt uzmanlik alanlarina
gore bilirkisilerin  uyacagi rehber
ilkeleri raporlarin
standardini belirlemek.

ve hazirlayacagi

d) Bilirkisilik temel egitimine iligkin
usul ve esaslart belirlemek, egitim
verecek egitim ve 6gretim kurumlari ile
diger kurumlarin niteliklerini
belirlemek ve bunlara izin vermek, bu
kurum ve kuruslar1 listelemek ve

elektronik ortamda yayimlamak.

e) Alanlarindaki uzmanliklar1  ve
bilimsel yeterliliklerini dikkate alarak
bilirkisilik temel egitiminden veya
listeye kaydolmaktan muaf
tutulacaklara iliskin usul ve esaslar
belirlemek, bu kisilerin listesini
olusturmak ve yayimlamak.

f)  Bilirkisilerin  denetimine  ve

yeterlilik  seviyelerini bu Kurul
olcecekmis gibi bir  diizenleme
yapiliyor.

d) Bendinde belirtilen bilirkisilik
egitimi verecek yapilar tam olarak
belirlenip tanmimlanmamis. Odalarin
bu egitimi verip veremeyecegi belirsiz.
Madde diizenlemesinden sanki
Universitelere bu isin verilebilecegi
ihtimali seziliyor. Bu da Odalarin hak
kaybina neden olabilir.

I) Bendinde bilirkisilik hizmetini
profesyonel olarak verecek sirketler
diizenleniyor. Bundan boyle
bilirkisilik sirketlerinin faaliyetinin
onii acihiyor. Yani bilirkisilik ticari
bir faaliyet alani1 olarak diizenleniyor.

Ayrica  bu sirketlerin teknik
bilirkisiler  iizerinden kar elde
etmesinin yolu aciliyor.

f) Bendinde oda iiyesi olan

miihendislerin  disiplin ve sicil
bakimlardan
Kurulca  yapilmas1  ongoriiliiyor.
Odalarin Onur  Kurullann  ile
cakismasi ve yetki sorunu yasanmasi

s06z konusu olabilir.

islemlerinin baz
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performansina iliskin usul ve esaslari
belirlemek.

g) Bilirkisilige kabule iliskin usul ve
esaslar1  belirlemek. §g) Bilirkisilik
Asgari Ucret Tarifesini belirlemek ve
her y1l giincellemek.

h) Temel ve alt uzmanlik alanlarina
gore bilirkisilerin aylik olarak bakacag:
i sayisini belirlemek.

1) Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel
hukuk tiizel kisilerinin ve bu tiizel
kisilik  biinyesinde bilirkisi olarak
caligacak kigilerin tasimasi gereken
nitelikleri belirlemek.

1) Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel
hukuk tiizel kisilerinin temel ve alt
uzmanhk alanlar ile yetki cevrelerini
belirlemek.

1) Bilirkisilige kabul sartlar1
bakimindan 10 uncu maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinde aranan asgari
caligma siiresini, temel ve alt uzmanlik
alanlarina gore artirmak.

k) Yillik faaliyet raporunu ve izleyen
yil faaliyet planini hazirlamak.

1) Gorev alanina giren konularda bilim
komisyonlar1 veya g¢alisma gruplar
olusturmak.

m) Damigsma Kurulunun sekretarya
hizmetini yiiriitmek.

n) Bilirkisilikle ilgili uygulamalar
izlemek, sorunlar1 tespit etmek ve bu
sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirmek.

o) Bilirkigilik alaninda her tiirli
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istatistiki veriyi toplamak ve bu alana
iliskin planlamalar1 yapmak.

0) Bilirkisilik sicilini ve listesini
tutmak.

p) Bilirkisilikle ilgili yaymlar ile
bilimsel c¢alismalar1 tesvik etmek ve
desteklemek.

r) Bilirkisilige iliskin ulusal ve
uluslararas1 kongre, sempozyum ve
panel gibi bilimsel organizasyonlar
diizenlemek veya desteklemek.

s) Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel
kurum veya kuruluslarla is birligi
yapmak.

s) Bilirkisilik listelerinden ¢ikarilanlar
ile bilirkisilik yapmaktan
yasaklananlarin listesini tutmak ve
yayimlamak.

t) Kanunlarla verilen diger gorevleri
yapmak.

10. BASIN
10.1. BASIN ACIKLAMALARIMIZ

10.1.1. ODA OLARAK YAPTIGIMIZ BASIN ACIKLAMALARI
TESEKKUR

28 Mart 2016

Degerli meslektaglarimiz,

2016 yilinda 20 yilin1 geride biraktigimiz odamizin, 11. Olagan Genel kurulunu
tamamlamis ve yeni yonetim kurulu olarak goreve baslamis bulunmaktayiz.
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Oncelikle Genel kurula katilm saglayan, siirecin demokratik bir olgunluk iginde
gecmesinde katki koyan ve emegi gecen biitiin meslektaglarimiza tesekkiir ederiz.

Ulke olarak zor dénemden gectigimiz bu dénemde gida miihendisleri olarak her
zamankinden daha fazla birlik, beraberlik ve dayanigsma iginde hareket etmeye
ihtiyacimiz vardir.

11. Yonetim Kurulu olarak tiim sube ve temsilciliklerimizle dayanisma iginde
birlikteligimizi artirmanin mesleki dayanismayir en {st diizeyde tutmanin
gerekliligine inaniyoruz. Ulkemizde gida giivenliginde yasanan sorunlara ¢oziim
gelistirilmesi ve gida miihendislerinin sorunlarinin asilmasinda gerek kamu gerek
ozel sektorle isbirligi igerisinde politikalar iiretilmesine caba gosterileceginin
bilinmesini isteriz.

Yonetim kurulu olarak bu cergevede sizlerle birlikte yol alacagimizi, bu siiregte
sizlerin de desteklerinizi esirgemeyeceginizi biliyor ve umuyoruz.

Yeni donemin iilkemiz, meslegimiz ve tiim meslektaglarimiz i¢in bagarili gegmesini
dileriz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11. D6énem Yonetim Kurulu

DAHA YASANABILIR TEMIiZ BiR DUNYA IiCiN TERTEMIZ BiR SU
22 Mart 2016

Su bir igcecek olmanin yani1 sira gida giivenliginin ve gida gilivencesinin
saglanmasinda olmazsa olmaz unsurlardan biridir. Su giivencesi olmadiginda gida
giivencesinden, su giivenligi olmadiginda ise gida giivenliginden s6z etmek miimkiin
degildir. Giivenli su, igerisinde hastalik yapan mikroorganizmalar ve toksik kimyasal
maddeleri igermeyen ve gerekli mineralleri de dengeli bicimde bulunduran sudur.
Viicuttaki su oranmin yeterli diizeyde tutulmasi yasamsal onem tasidigindan
viicuttan kaybolan miktarlarda su alinmasi zorunludur. Temiz ve erisilebilir suya
ulagma bir insanlik hakkidir.

Su ile ilgili sorunlar her gegen giin artmakta ve boyutlar1 da paralel olarak
biliylimektedir. Diinya‘da ve iilkemizde ozellikle igilebilir su kaynaklar1 hizla
kirletilmekte, ticarilestirilmekte ve tiiketilmektedir. Bu duruma diizensiz kentlesme,
niifus artis1 ve kontrolsiiz sanayilesme neden oldugu gibi atiklarin uygun sekilde
aritilmadan dogrudan ¢evreye verilerek temiz sulara karismasi da neden olmaktadir.

HES‘ler ile sular dzellestirilmekte, tek bir dere iizerinde birgok HES yapilmakta,
orada yasayan diger canlilarin sudan yararlanma kosullar1 kisitlanmakta, suyun 6z
niteligi degismekte, igerisinde yararli organizmalar bulunan, tarima, hayvanciliga
veya igme amactyla kullanima uygun olan "su varliklar1" giderek yok olmaktadir.

Giivenli Suya Ulasimda Tiiketicilere Diigenler;
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= Pet siselerdeki ve damacanalardaki sular gilines 1s181na maruz
birakilmamalidir.

= Evlerde ve igyerlerinde kullanilan sebiller ve damacanalar ile
damacanalarda kullanilan pompalar etkin bir sekilde diizenli olarak
temizlenmelidir.

= Damacana sulart yetkili bayilerden alinmali, satin alinan damacananin
kapag1, emniyet bandi, etiketi, iiretim/son kullanma tarihi ve parti seri
numarasinin bulunup bulunmadig: kontrol edilmelidir.

=  Suya olan giivensizlik nedeniyle su aritma cihazlarina yonelis ¢ok artmaistir.
Ancak evsel su aritma cihazlariin pazarlanmasi sirasinda tiiketiciye bilgi
aktarimi konusunda zaman zaman yanlis yonlendirilmeler olabilmektedir.
Bakim, temizlik, filtre degistirme gibi konularin bu cihazlarda ¢ok 6nemli
oldugu unutulmamalidir.

=  Analizi yapilmamis, kontrolsiiz ¢cesme ve su kaynaklari, gilivenli olmayan
kuyu sulari; icme suyu, mutfakta kullanma suyu ve tarimsal iiretimde
sulama suyu olarak kullanilmamalidir.

Her alanda oldugu gibi giivenli suya ulasmak i¢in de tiiketicilerin bilin¢li ve aktif
olmasi, bir yandan kisisel kullanimlarinda tiim onlemleri alarak su tasarrufu
saglarken, diger yandan denetim konusunda da yetkili kurumlar {izerinde bask1
olusturmasi1 ve karsilastiklar1 olumsuzluklarla ilgili sikdyet ve Onerilerini Saglik
Bakanlig1 Halk Sagligi Miidiirliiklerine iletmesi biiyilik 6nem tagimaktadir.

Yukarida ifade edilenlerden yola ¢ikilarak; su giivencesi ve su giivenligi konusunda
sorumlulugu olan kamu kurum ve kuruluslarindan yerel yonetimler ile Saglik
Bakanliginin iizerine biiyiik sorumluluklar diismektedir. igme ve kullanma su
havzalarinin kontrolsiiz bir sekilde imar alanlarina doniistiiriilmesiyle ¢evresel atik
yoniinden kirlenmesine sebep olunmaktadir. Bu ¢evresel kirliligi yok edecek olan da
kamunun kanunla yetkilendirilmis kuruluslaridir.

Kentlesme anlayis1 bu mantikla devam ettigi siirece Oniimiizdeki nesillere
icilebilecek nitelikte kaliteli ve saglikli su saglanmasi konusunda biiyiik sikintilar
yasanacaktir. Yasadigimiz bu diinyanin gelecek kusaklarin emaneti oldugunu
diisiinecek olursak, herkesin iizerine ¢ok biiyilkk sorumluluklar diistiigiinii
unutmamak gerekir.

Insanin en yasamsal gereksinimlerinden olan temiz ve saglikli suya ulasmak temel
insanlik hakkidir. Kamu yoneticileri, halkin temiz ve saghkli suya ulagsmasini
saglamalidir. Her bireyin temel ihtiyaclarmi karsilayacak kadar suyun {icretsiz
olarak sunulmasi gerekir. Hava gibi yasamsal olan sudan kar elde edilmesi
anlasilabilir ve adil degildir. Yeni-serbest piyasa egiliminin bir aktorii olan
ozellestirmeye suyun ticarilestirilmesi alet edilemez

DAHA YASANABILIR TEMiZ BIR DUNYA ICIN TERTEMIZ BIR SU dilegiyle
basin ve kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11. D6énem Yonetim Kurulu
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DUNYA SUT GUNU BASIN ACIKLAMASI
21 Mayis 2016

1956 yilinda, siitlin O6nemine dikkat ¢ekmek amaciyla Uluslararas: Siitgiilitk
Federasyonu‘nun (IDF) aldig1 kararla 21 Mayis "Diinya Siit Gilini" olarak
kutlanmaya baglamistir. Ulkemizde ise Diinya Siit Giinii, Bakanhigm aldig1 kararla
1991 yilindan bu yana kutlanmaktadir.

Kalsiyumun ana kaynag1 olan siit, icerdigi protein, vitamin ve minerallerle fiziksel
ve zihinsel gelisimde biiyiik rol oynamaktadir. Siitii tiiketmenin yas1 yoktur. Her yas
grubundan insan i¢in gerekli bir besin kaynagi olan siit, ozellikle cocukluk,
hamilelik, emziklilik ve yaslilik donemlerinde yeterli miktarlarda tiiketilmelidir.
Biiyiime c¢agindaki ¢ocuk ve genglerin giinde en az iki bardak siit tliketmesi
gerekmektedir.

Okullarda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Saglik
Bakanlig: isbirligiyle uygulanan "Okul Siitii" projesine devam edilmeli, giivenli bir
bicimde uygulanmasi saglanmalidir.

Diinya geneline bakildiginda her iilke icin farkli miktarlarda siit ve siit iiriinleri
tilketimi s6z konusudur. Ulkemizde ise siit igme aliskanh@inin ¢ok az oldugu
goriilmektedir. Yillik kisi bagina diisen 24 litre siit tiiketimi miktar1 ile tilkemiz, AB
iilkeleri ve ABD‘nin ¢ok gerisinde yer almaktadir. Daha saglikli bir toplum igin,
iilkemizde kisi bagina diisen saglikli siit tilketiminin artmasi gerekmektedir.

Ulkemizde siitiin daha fazla tiiketilmesi igin ¢ig siit fiyatlar1 ile perakende siit
fiyatlar1 arasindaki fiyat farkinin diisiirilmesine yonelik politikalar olusturulmalidir.
Bunun ig¢in; Siit lireticilerinin bir araya gelmesini saglayacak tesvikler olusturulmali,
kooperatifler desteklenmeli, yerel yonetimler siit ile ilgili siireclere dahil olmali,
siitiin  tiiketiciye ulastirilmasinda  etkili ve sonuca odakli organizasyonlar
planlanmalidir.

Ulkemizde siit tiiketimi ile ilgili en biiyiik sorunlardan biri bilgi kirliligidir. Uzman
olmadiklar1 halde halki yanlis ydnde etkileyen kisiler, yanlis bilgi vererek
kamuoyunu yanlhs yonlendirmekte, tiiketicilerin aklim1 karistirabilmektedirler.
Tiiketiciler siit ve siit iiriinleri konusundaki bilgi kirliligine itibar etmemelidir.

Sokakta satilan siitler kayitdist olup satin alinmamalidir. Ambalajsiz olarak satilan
bu siitlere, dayanma siiresinin uzatilmasi amaciyla kimyasal maddeler
katilabilmekte, yag1 alinarak su ilave edilebilmekte veya degisik hileli islemler
uygulanabilmektedir. Bu siitler tiiketiciye ulasana kadar soguk zincir
saglanamadigindan mikroorganizma yiikii artabilir. Sokaktan alinan ¢ig siit evlerde
kaynatildig1 igin siitte vitamin kaybi, renk ve lezzet degisiklikleri olabilecegi
unutulmamalidir.

Tiiketiciler her zaman orijinal ambalajli pastorize veya uzun émiirlii (UHT) siitleri
tiikketmeye 6zen gostermelidir.
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Siit ve siit iiriinlerindeki denetimler artirilmali, sokak siitii ve kayit dis1 liretime izin
verilmemelidir.

Siit Giiniiniizii kutluyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11.D6nem Yonetim Kurulu

UMUTLA VE iNATLA BiLiMiN ISIGINDAN AYRILMAYACAK, DOGRU
BiLDiGiMiZ SEYLERi SAVUNACAGIZ!

20 Mayis 2016

Trabzon Avrasya Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii Baskani,
iyemiz Yrd. Dog¢. Dr. Basak Sungur‘ un istifasi ile sonuglanan siireci siddetle
kiniyoruz.

Gida Miihendisi Basak Sungur, baskanliini yaptig1 boliimiin "Alkolli ve Alkolsiiz
Icecekler" dersinin uygulamas: sonrasinda haksiz bir sorusturmaya maruz kalmis,
hakkinda Cumhuriyet Basgsavcilig1® na "din ve vicdan hiirriyeti ile kisilik haklarina
saldir1" iddiasiyla su¢ duyurusunda bulunulmusg ve yargisal siire¢ baslatilmigtir.

Bu siire¢ icerisinde iiniversitedeki gorevinden istifa etmek zorunda birakilan
iilyemizin yaninda oldugumuzu tiim kamuoyu ile paylagsmak isteriz.

Demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletinin bagimsiz bilim yuvalar1 olmasi
gereken iiniversitelerin miifredatlarindaki derslerinin gereginin yerine getirilmesi ne
zamandan beri su¢ olusturmaktadir? Kaldi ki; dersin uygulamasinda degiistasyon
(tadim) c¢alismasma katilimi, hassasiyetleri geregi tadim yapmayacak olan
ogrencilere zorunlu kilmayarak demokratik bir davranig sergileyen iiyemize karst bu
konunun saptirilarak baska noktalara taginmaya calisilmasi kabul edilemez bir algi
operasyonudur.

Aydinlanmanin 6nciisii olmus tiniversitelerimizde kaygimiz odur ki; bu ve benzeri
uygulamalarla daha fazla Ogretim iiyesi ve gorevlilerinin benzer haksiz
uygulamalara maruz kalacagidir.

Yilmadan, usanmadan, umutla ve inatla bilimin 151831indan ayrilmayacak olan
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak 1srarla, ¢agdas, laik ve modern Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin degerlerini ve dogru bildigimiz seyleri savunacagiz.

Bu haksiz uygulama ve baski sonrasinda gorevinden istifa etmek zorunda birakilan

iiyemiz Basak Sungur® u yalniz birakmayacak onunla birlikte dayanigsma iginde
olacagiz.
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Basin ve kamuoyuna saygi ile duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11.D6nem Yonetim Kurulu

RAMAZAN‘DA GIDA GUVENLIGI
6 Haziran 2016

Ramazan aymm bu yil da sicak bir zamana rastlamasi, Ramazan‘da saglikli
beslenmeyi dolayisiyla giivenilir gida tiiketimini 6nemli hale getirmektedir.
Ramazan‘da, beslenme diizeninin degisecegi, 0giin sayisinin azalacagi, aglik
siirelerinin uzayacagi ve fiziksel aktivitenin de diisecegi géz oniinde bulundurularak
saglhig1 korumak ve gilivenli gida tiiketmek i¢in bazi noktalara dikkat etmek
gerekmektedir.

Hastaliklardan korunmada giivenilir gida tiikketimi ¢gok 6nemlidir. Her y1l oldugu gibi
bu y1l da Ramazan aligverisi yapacak olan tiiketicilere dzellikle de alim giicii diisiik
olan kesime yonelik olarak bazi firsatgilar; merdivenalti, kayitdisi, uygunsuz
iriinleri, sokakta, ddkme veya ambalajsiz olarak, neredeyse hammadde fiyatina
satacaklardir. Bu {iriinlere itibar edilmemeli, satin alinmamali ve tiiketilmemelidir.
Satin alman gidalarin etiketlerinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca verilen
kayit veya onay numarasiin olup olmadiginin kontrol edilmesi ile tavsiye edilen
tiketim tarihi, iretici firmanin adi ve adresi, igerik bilgileri, miktar ve fiyat
bilgilerinin incelenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Giivenli gida tiiketimi i¢in her tiiketici ayni zamanda bir denetgidir. Tiiketiciler,
gida ile ilgili her tiirlii ihbar ve sikayetlerini Alo 174 Gida Hatti‘'m1 arayarak
yapabilirler. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, gelen ihbarlar sonucunda
gergeklestirdigi denetimlerin sonuglarindan bagvuru sahiplerini bilgilendirmektedir.

Dikkat edilmesi gereken bazi konular;

- Meyve ve sebzeler akan su altinda iyice yikanmali, 6zelikle yesil yaprakli sebzeler
gerekirse sirkeli su i¢ginde bekletilmeli, yikama fir¢asi kullanilmalidir.

- Cig et, tavuk, balik ve yumurtaya dokunduktan sonra eller yikanmalidir.

- Yemek hazirlama asamasinda, ¢ig et ve tavuk kesme ve dogramada kullanilan
mutfak aletleri yikanmadan, ¢ig tiiketilecek sebze ve meyve ile temas
ettirilmemelidir.

- Tahil, kuru baklagiller, seker gibi kuru gidalar karanlik, kuru ve serin ortamda
depolanmalidir.

- 1-2 giin icinde tiiketilmeyecek olan et, tavuk ve balik, porsiyonlanarak ve yassi bir
sekilde paketlenmis olarak dondurulmalidir.

- Et yemekleri buzdolabinda 1-2 giinden fazla, etsiz yemekler ise 3-4 giinden fazla
bekletilmemelidir.

- Ogzellikle iftarda tiiketilen yemekler sahura kadar oda 1sisinda tutulmamali,
yemeklerin tekrar tekrar 1sitilmasindan kaginilmali, yemekler yenilecek miktarlarda
1sit1lmali ve hemen tiiketilmelidir.
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- Toplu yemek yenilen yerlerde, sicak tiiketilmesi gereken yemeklerin yeterince
sicak, soguk gidalarin ise yeterince soguk olmasina dikkat edilmelidir.
Bozuldugundan kuskulanilan gidalar tiiketilmemelidir.

- Ozellikle yaz aylarinda kaynag1 bilinmeyen, denetimsiz sokak siitii yerine pastorize
veya sterilize siit tercih edilmelidir.

- Konservelerde bombaj yapmis, hasar gérmiis, paslanmis veya ¢entikli konserveler
satin alinmamalidir.

- Donmus gidalar aligverisin sonunda alinmali, ¢éziinmemis olduklarina dikkat
edilmeli ve en kisa zamanda dondurucuya yerlestirilmelidir.

Birlemis Milletler Gida ve Tarim Organizasyonu‘na gore giiniimiizde diinyada 1
milyar insan aglikla miicadele ederken 1 milyar1 agkin insan da obezite nedeniyle
sorunlar yasamaktadir. Her yil diinya niifusunun tamamini besleyecek kadar gida
iiretiyor ancak ne yazik ki iiretilen bu {iriinlerin {igte biri yani 1,3 milyar ton gida
finansal, teknik smirlar ve gida Onlemlerinin alinmamasi nedeniyle israf
edilmektedir. Bu veriler de 6zellikle Ramazan ayinda israfin oniine gegilmesinin
O6nemini ortaya koymaktadir.

Ozellikle Ramazan ayinda artan ekmek ve pide tiiketimi sebebiyle ekmek firmlari,
toplu tiikketim yerleri ve iftar ¢adirlari ile gida sektoriiniin biiylik kismin1 olusturan ve
kanun geregi Gida Miihendisi ve Istihdami Zorunlu Personel bulundurma
zorunlulugu olmayan isletmelerde denetimlerin artirilmasi bir zorunluluktur.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Ramazan ayinda gida giivenligi denetimlerini
siklastirmali, gida denetim ekipleri, insan sagligini koruyucu yonde tedbirler almaya
ve uygulamaya sadece Ramazan aymi kapsayacak sekilde degil, 12 ay boyunca
devam etmelidir.

Yusuf SONGUL
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

BiR KEZ DAHA YUREGIMiZ KANADI
29 Haziran 2016

28 Haziran 2016 Sal1 aksami1 Atatiirk Havalimani‘na yapilan terdr saldirist sonunda
41 kisi yasamini yitirmis ve yiizlerce kisi yaralanmistir. Can kaybinin artacagina
yonelik agir yaralilarin oldugu bilgisi de dile getirilmektedir. Lanet terdr yine adres
tanimamustir. Tirkiye‘nin disartya acgilan kapist niteligindeki uluslararasi
havalimanina yapilan saldir1 ile verilmek istenen mesaj gok agiktir. Ulkemizin teror
eylemlerine agik bir platform haline getirilmesine sebep olan yanlhs dis politika
tercihi, basiretsiz yaklasimlar ve istihbarat zafiyeti ile en yiiksek seviyesine
ulagmistir. Ortadogu‘da igene diisiiriildiglimiiz bu agmazlarin sorumlulari, faturayi
sugsuz ve gilinahsiz insanlarin hayatlari tizerinden 6detmeye devam etmektedirler.
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Havayolu ile seyahat eden insanlar olarak; cebinizdeki kiigiiciikk bir bozuk para,
cakmak, clizdanimizdaki ¢ipli bir banka karti, giysilerinizdeki bir metal diigme ve
benzeri seyleri bile algilayabilen dedektorlerden gecemezken, tam otomatik uzun
namlulu silah ve patlayicilarla oraya kadar nasil gelinip de bu katliamlar
yapilabilmektedir? ~ Giivenlik zafiyetinin hat sathada oldugu bu katliamda
sorumlularin hesap vermesini beklemek bu iilke vatandasi herkesin en demokratik
hakkidir. Boylesine bir duruma aligmak miimkiin degildir. Bu saldiriyr normalmis
gibi gostermeye ¢aligmak insan akliyla alay etmektir.

Katliamda yasamini yitirenlerle yiliregimiz bir kez daha kanamistir.

Yasamini yitirenlerin aile ve yakinlarina bagsagligi, saldirida yaralananlara acil sifa
dileklerimizi iletirken yeter artik bu son olsun diyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11.D6nem Yonetim Kurulu

NE DARBE, NE DIiKTA, YASASIN TAM BAGIMSIZ, DEMOKRATIK
TURKIYE!..

18 Temmuz 2016

15 Temmuz giinii demokrasimize, parlamenter sistemimize yapilmaya c¢alisilan
darbe girisimini kimiyor ve lanetliyoruz. Her tiirlii darbe girisimine karsi
oldugumuzu ve demokratik parlamenter bir sistemin her zaman savunucusu
olacagimiz bildiririz.

Ulkemizde yaratilan bu kaos ortamindan siyasi fayda saglamak, provakatif
sOylemlerle ve insanlarin dini duygularini da kullanarak kin ve hingla halk igerisinde
kutuplagsmaya neden olmak son derece yanlis ve tehlikelidir. Boyle bir zihniyet ve
uygulamalarinin da sonuna kadar karsisinda duracagimizi bildiririz.

Bu elim olayda yasamini yitiren tiim vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, basta
aileleri olmak {iizere halkimiza bassagligi, yarali vatandaslarimiza ise acil sifalar
diliyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11.D6nem Yonetim Kurulu
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KURBAN BAYRAMI BASIN ACIKLAMASI
9 Eyliil 2016

Ulkemizde gida giivenliginde yetkili otorite olan Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1‘nin yakin zamanda kamuoyu ile paylastigi taklit ve tagsis yerlerinin
fazlalig1 gida sektoriindeki sorunlart bir kez daha gozler oniline sermistir. Sektorde
kayitdist ve merdiven alti iiretim olmasi, isletmelerde yeterince teknik eleman
caligtirnlmamasi ve yeterli diizeyde denetimlerin yapilamamasi nedeniyle sektorde
sikintilar yasanmakta bu da halk sagligini olumsuz etkileyebilmektedir.

Biitlin bunlara ilaveten toplumsal iligkilerin yogun yasandigi bayramlarda gida
giivenligi daha ¢ok oOnemsenmelidir. Ozellikle bayramin yaz aylarma gelmesi
nedeniyle hijyen kosullarina daha fazla dikkat edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
bayram aligverislerinde gida maddeleri satin alinirken etiketlere dikkat edilmeli,
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca kayitli ve onayli iirtinler satin alinmalidir.

Kurban Bayraminda asil dikkat edilmesi gereken konulardan biri de kurban olarak
kesilecek hayvanlardir. Kurban edilecek hayvanlarin Veteriner kontroliinde olmasi,
kulak kiipelerinin bulunmasi1 ve saglikli olmalarina dikkat edilmelidir. Kesim
esnasinda kullanilan bigak, satir, balta vb. aletlerin temizlifinin saglanmasi
gerekmektedir. Kesim esnasinda hayvanlarin  i¢ organlarinin pargalanmasi
sonucunda govdeye bir bulast olur ise derhal bol su ile iyice yikanmalidir.

Mikrobiyolojik agidan riskli gidalar arasinda bulunan etlerin korunmasi muhafazasi,
islenmesi ve taginmasi sirasinda hijyen kosullarina dikkat edilmeli, gereken 6nlemler
almmalidir.

Kesilen etin zaman kaybetmeden buzdolab: kosullarmma alinmasi saglanmalidir.
Kurban Bayraminin sicak havalara denk gelmesi sebebiyle etler, kesimden sonra
sogukta muhafaza edilmelidir. Etler, 24 saat bekletilerek miimkiinse sertliginin
giderilmesinden sonra tiiketilmelidir.

Buzdolabinda dondurulmadan muhafaza edilen kurban eti, biitlin veya parga olarak
en fazla 3-4 giin, kiyma gibi boyutu kiiciiltilmiis ise bir giin igerisinde
tiikketilmelidir. Dondurularak muhafaza tercih edildiginde, kii¢ilik porsiyonlar halinde
bir kez dondurulmasmna ozen gosterilmeli, et c¢ozdirildiikten sonra tekrar
dondurulmamalidir.

Toplumsal birlikteligimizin ©6nemli gilinlerinden olan bayramlarin sikintiya
doniismemesi i¢in kamu ve 06zel sektoriin yaninda bireylere de onemli gorevler
diistiiglinii unutmamak gerekiyor. Halk sagligmin korunmasi amaciyla bayram
stiresince resmi denetimlerin etkin bir bi¢imde yapilmasi, ayrica tiim yetkili kurum
ve kuruluslarin birlikte hareket etmesi gerekmektedir.

Tim halkimizin Kurban Bayrami'ni en icten dileklerimizle kutlar, baris ve huzur
i¢cinde bir bayram gecirmelerini dileriz.
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Yusuf SONGUL
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

ARTIK YETER, INSANLARIMIZIN GIDA ZEHIRLENMESINDEN
HASTALANMASINI iSTEMiYORUZ

13 Ekim 2016

Okullarda, kamu kurumlarinda, yurtlarda, hastanelerde vb. yerlerde gida
zehirlenmesi yasandig1r haberleri hemen her giin yazili ve gorsel medyada yer
almaktadir. Artik topluma saglik hizmeti vermek iizere gorev yapan kurumlarin
calisanlarinin  dahi  kurum yemekhanelerinde gida zehirlenmesi yasadig,
cocuklarimizin okullarda dagitilan sandviclerden siitlerden zehirlendigi ve
sorumlularin belirlenmedigi denetlenmedigi bir noktaya gelmis bulunuyoruz.

Insanlarin yasamlarmi saglikli olarak siirdiirebilmesi igin gerekli olan giday1 kolayca
elde etmesi ve bu gidanin giivenilir olmas: gerekir. Bunu saglamak devletin asli
gorevlerindedir. Bizler on binlerce Gida Miihendisinin sesi olarak, Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligini etkin ve yeterli denetim yapmaya, "gida" ile ilgili sorun
alanlarinda ¢6ziime yo6nelik adimlar1 atmaya cagiriyoruz.

Ulkemizde sayis1 yiizbinlerle ifade edilen gida isletmesi bulunmakta ve bu
isletmelerin denetimi kamu tarafindan saglanmaya ¢alisilmaktadir. Gida giivenligi,
olmas: gereken sartlarda saglanamamakta, bu durum da halk saghgimi tehdit
etmektedir. Gida sektoriinde yasanan taseronlagsma, denetimsizlik ve kayit disilik
glinden giine gida zehirlenmelerini ve saglik riskleri artirmaktadir Yeterli diizeyde
gerceklestirilmeyen denetimler ve cezalarin yetersizligi, Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 laboratuvarlarinda ve denetimlerde yeterli sayida gida miihendisi istthdam
edilmemesi ne yazik ki halk sagligini tehdit etmektedir.

Ayrica iilkemizde gelir dagilimindaki adaletsizlikler, asgari iicret nezdinde alim
glicliniin diismesi, tiiketicilerin yeterince bilingli olmamasi gibi olumsuzluklar da
gida giivenligine tehdit olusturmaktadir.

Gida giivenliginin saglanmasi ve tiiketicinin aldatilmasimin Oniine gecilmesi i¢in
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi gibi kurumlarda,
kamuda, kiiciik isletmelerde ve toplu yemek tiiketimi yapilan Otellerde, Gida
Miihendisi istihdam1 biiyiik 6nem tagimaktadir.

Gida Miihendisleri Odas1 olarak Ulkemizde halk sagliginin korunmasinda biiyiik
o6neme sahip olan gida giivenliginin saglanmasinda yetkili kurumlarla her tiirli
isbirligine hazir oldugumuzu belirtmek isteriz.

Gida isletmelerinin sayica %80°ini olusturan Kiigiik isletmelerde kamu biit¢esinden

kaynak ayrilarak uzman kontroliinde iiretim yapilabilmesi, giivenli gida arzinin
saglanmasi i¢in Odamizin bir projesi olarak Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligina
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sunulan kiiglik ve orta oOlgekli gida isletmelerinin hem daha giivenilir {irlin
iretmelerini saglayacak hem de istihdam yiiklerini azaltacak olan "Gida
Danigmanlig1" sistemi biran evvel yliriirliige konmalidir.
Yusuf SONGUL

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu Bagkani

GIDA KONTROL GOREVLILERINE GOREVLERI BASINDA YAPILAN
SALDIRILARI KINIYORUZ

25 Ekim 2016

Gida kontrol hizmeti yiiriiten Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi personelinin,
denetledikleri isletme sahipleri veya yetkilileri tarafindan yonelen siddete maruz
kalmalar1 neredeyse gorevlerinin bir parcasi haline gelmistir.

Son olarak Istanbul il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiinde gérevli Su
Uriinleri Miihendisi Mehmet OZDINAR, Sariyer Ilgesi Rumeli Feneri‘nde bulunan
balik¢1 barmmaginda gorevini yaparken bir balik¢i teknesinde saldirtya ugrayarak
hayatini kaybetmistir.

Kamu adina gida resmi kontrol hizmetlerini yiiriiten Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 personeli bu gorevlerini 6zveri ile yerine getirmektedir. Yaptiklar1 gorev
ile bir yandan toplumun saghigini, giivenilir gidaya erisim hakkini1 korurken diger
taraftan gida gibi hepimizin hayatin1 dogrudan ilgilendiren iiriiniin nitelikli ve hilesiz
iiretimi ve arzinin saglanmasi i¢in dnemli bir sorumluluk yiiklenmisglerdir.

Balik¢ilik kaynaklarmin dogru kullanimi dogrultusunda kamu adina resmi kontrol
gorevini ifa etmek lizere gérevi basinda saldiriya ugrayan ve bunun sonucunda
hayatini kaybeden Su Uriinleri Mithendisi Mehmet OZDINAR® da bu bilingle gorev
yapmaktaydi.

Odamiz; Gida Kontrol Hizmetlerinde gorev yapmakta olan kamu gorevlilerinin
yaptiklar1 gorev ile ilgili olarak yasadiklari zorluklar1 gérmektedir.

Bir kismi iiyemiz olan bu unvanli personelin yaptiklar1 gorev ile ilgili riskin
goriilmesi, personele yonelik en kiiclik bir siddete karsit dnlemlerin alinmasi ve risk
grubunda degerlendirilen diger kamu personellerine taninan haklarin Gida Resmi
Kontrol Gorevlilerine de verilmesi gerekmektedir.

Su Uriinleri Miihendisi Mehmet OZDINAR‘a Allah‘tan rahmet, yakinlarina
bagsaglig: diliyoruz.

Yapilan saldiriy1 kiniyor, yetkilileri biran 6nce gerekli dnlemleri almaya ¢agirtyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11. D6énem Yonetim Kurulu
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HAKSIZ YERE GOREVLERINDEN ACIGA ALINAN,
MEMURIYETLERINE SON VERILEN AKADEMISYENLER iLE KAMU
CALISANLARI GOREVLERINE iADE EDILMELIDIR

23 Kasim 2016

15 Temmuz darbe girisimi sonrasi ilan edilen OHAL ile ¢ikarilan Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerle, darbe girisimi ile ilgili - ilgisiz, iktidara muhalif tim kesimlerin
ayni torbaya konulmasi hukuksuzlugu son c¢ikarilan 677 Sayilh KHK ile devam
etmektedir.

Darbe girisimini bahane eden AKP Iktidar1 kendisi gibi diisiiniip, kendisi gibi
davranmayan her kisi, kurum ve kurulusu darbe yanlistymis gibi degerlendirip ayni1
uygulamaya tabi tutmaktadir. Cikarilan KHK ‘lerle bunu net olarak gostermektedir.
Bizler TMMOB ve bagli odalar1 olarak darbe girisiminin ertesi sabahinda yapmis
oldugumuz basin agiklamalartyla "ne darbeyi ne de diktayr" asla kabul
etmeyecegimizi kamuoyuna duyurmustuk.

KHK lerle gorevine son verilen kamu ¢alisanlar1 ve akademisyenler i¢inde bizim de
iyelerimiz olan ilerici, ¢agdas ve demokrat kimlikli insanlarin, sirf iktidarin
begenmedigi sendikalara iiyeliklerinden ve akademisyen kimlikleriyle muhalif bir
bildirinin altina atilan imzalarindan dolay1r bu hukuksuzlukla, yargisiz infaz
stireclerine dahil edilmesi kabul edilemeyecek bir uygulamadir. TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi‘nin ge¢mis donemler Antalya Sube Baskanligi‘ni yapmis Yrd.
Dog. Dr. Biilent Sik son olarak ¢ikarilan 677 Sayili KHK ile gérevine son verilen
akademisyenlerden sadece birisidir.

AKP iktidar1 sunu ¢ok iyi bilmelidir ki; muhalif durusu ve kimligi ile bilinen bu
kisilerin ve onlarin kurumlarimin {izerine gitmekle toplum hizaya cekilemez. Bu
stirdiiriilebilir bir sey degildir. Toplumdaki en hassas duygu olan adalet duygusunun
sarsilmasi, bireylerin devlete olan giivenini zedelemektedir. Toplumun kaosa
stiriiklenmesine neden olacak bu tiir haksiz uygulamalardan siddetle kaginilmalidir.
Haksi1z yere gorevlerinden aciga alinan, memuriyetlerine son verilen akademisyenler
ile kamu ¢aliganlar1 gorevlerine iade edilmelidir. TMMOB ve bagli odalar olarak bu
konunun takipgisi olacagimiz unutulmamalidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 olarak diin soyledigimizi bu giin de
haykirtyoruz;

NE DARBE NE DiKTA, YASASIN BAGIMSIZ DEMOKRATIK TURKIiYE

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11. D6énem Yonetim Kurulu
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BiR KEZ DAHA YUREKLERE ATES DUSTU
12 Arahk 2016

10 Aralik 2016 tarihinde istanbul‘da birbiri ardina patlatilan bombalarla
insanlarimizin yagamini yitirdigi bu hain terdr saldirisini lanetle kiniyoruz.

Ortadogu  batakligimmin  i¢ine  siiriiklendigimiz  bu  siirecte, sayisini
hatirlayamayacagimiz terér saldirilarinin hedefi haline getirilmis iilkemizde, can
giivenliginin sorgulandigi bir ortamda yasam siirmenin zorlugu her gegen giin
kendini daha ¢ok hissettirmektedir.

Maceract dig politika anlayisinin bedelini, bu iilkenin fakir halkinin evlatlar
o6demektedir. Polis, asker, sivil her kayip bu iilkenin kaybidir. Bu kayiplarin son
bulacagi, evlere ve yiireklere atesin diigmeyecegi barig, huzur ve refah igerisinde
yasayacagimiz bir iilke Ozlemini gerceklestirmek igin gorev devleti yonetenlere
diismektedir. Dostluk, baris, kardeslik, birlik ve dayanisma i¢inde bir yasami hak
eden iilke insanlar1 olarak, bu terdr saldirisinda yasamini yitirenlere Allahtan rahmet,
yakinlarina bag sagligi, sabir ve yaralilara acil sifalar diliyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11. D6énem Yonetim Kurulu

NEREDEN GELIRSE GELSIN TERORE TESLIM OLMAYACAGIZ
17 Aralik 2016

17 Aralik 2016 Cumartesi. Bugiin de bombali ara¢ saldirisiyla giine uyandik.
Kayseri‘de gergeklestirilen teror saldirisinin bu sefer hedefi c¢arsi iznine ¢ikan
askerlerimizdi. Askerlerin bindigi ©6zel halk otobiisine bombali aragla yapilan
saldirida, 14 askerimiz yasamim yitirmis, 56 insanimiz ise yaralanmigtir. Ard1 arkasi
kesilmeyen bu teror saldirilarini lanetliyor, bu iilke insanini polis, asker, sivil ayirimi1
yapmaksizin katleden anlayisin son bulmasini istiyoruz.

Onlarca ocaga ates diisiiren bu ve benzeri teror eylemleri ile baris iginde yasamak
isteyen iilke halkinin umutlar1 asla kirilmayacak ve nereden gelirse gelsin terére
teslim olmayacagiz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 olarak baris, huzur, kardeslik ve esit bir yasam
miicadelesinin tarafinda olacagimizi beyan eder, saldirida yasamini yitirenlere
Allah‘tan rahmet, yakinlarina bagsaglig1 ve sabir, yaralilara acil sifa dileklerimizi
iletiriz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11. Dénem Yonetim Kurulu
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GIDA MUHENDIiSLERI, GIDA GUVENLiIGi VE GIDA iSLEME
TEKNOLOJILERININ ONEMI

15 Mart 2017

Gida, insan hayatinda vazgegilemez ve ertelenemez bir ihtiyagtir. Sadece bu nedenle
dahi son derece dnemli ve stratejik olan gidanin siirdiiriilebilir bigimde giivenilir
olmast ¢ok onemlidir. Gida giivenligi, temelde birincil {iretimden tiiketiciye kadar
iiretimin her asamasinda alinmasi gereken tedbirler biitiiniinii olusturur.

Uzun bir siiredir gida giivenligi ile ilgili olarak yogun bir bilgi kirliligi ve karmasa
yasanmaktadir. Gidalarin tiretim teknolojileri ve iiriin 6zellikleri konusunda uzman
olmayan kisiler yanlis ve bilimsellikten uzak bazi aciklamalar yaparak kamuoyunu
yaniltmakta, insanlarin akillarimi karistirmaktadirlar. Higbir bilimsel temele ve etik
kurallara uymayan bu agiklamalar, tiiketicilerin kaygilarini artirarak, beslenmeleri
konusunda hatalar yapmalarina yol agmaktadir. Beslenmede yapilan hatalar, saglikla
ilgili geri doniissiiz birgok tehlikeyi ortaya ¢ikarmaktadir. 40 yillik bir meslek olan
gida miihendisligi meslegini temsil eden kamu kurumu niteliginde bir meslek odas1
olarak; bu tarz gerceklikten uzak agiklamalarin toplumda olusturdugu yanilgiy1
diizeltmek ve gercekleri kamuoyuyla paylasmak {izere gerek basin
aciklamalarimizla, gerek etkinliklerimizle, gerekse medya araciligiyla dogru bilgileri
aktarmay1 ve bir bilim insanimin sahip olmasi gereken etik kurallari kendilerine
hatirlatmay1 kendimize gorev biliyoruz.

Hassas gruplar basta olmak iizere, tiim bireyler tarafindan tiiketilen gidalarin
ulagilabilir ve giivenilir olmasi, gida bilimi ve onun uygulayicilart olan gida
miihendislerinin varlii ile miimkiindiir. Gida miihendisleri; hammaddeden gelen
besin Ogelerini olabilecek en iyi diizeyde koruyarak, en az kayipla iiretimden-
tiikketime tiim siireglerde sagliga uygun, giivenli ve kaliteli gida iiretilmesi temelinde
egitim alirlar. Egitimlerini, geleneksel yontemler de dahil olmak iizere gidalarin
iiretim asamalarinda var olan sorunlar tespit etmek, bunlar1 dnlemek, gida iiretim
teknolojilerini  gelistirmek iizere kullanirlar. Ayrica gida maddelerinin
ambalajlanmas1 ve depolanmasi, iiretilen gidalarin kalite kontrollerinin ve resmi
denetimlerinin yapilmasi, gida alaninda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi konularinda da gorev ve sorumluluklar alirlar.

Yasadigimiz diinyada tiiketici ihtiyaglarina cevap verebilmek igin {riinlerin
¢esitlenmesi, yeni iriinlerin olugturulmasi gerekmektedir. Bunun i¢in de gida
konusunda uzmanlagmis meslek gruplari, gida mithendisleri vazgeg¢ilmezdir. Gida
iretim isletmelerinde, fabrikalarda, gida miihendislerinin olmamasi durumunda,
glivenilir gidaya ulagsmak tesadiiflere kalacak, dengeli ve yeterli beslenme igin
gerekli lirlinlerin birgoguna ulagmak hayal olacaktir.

Glinlimiizde giivenli, besleyici ve lezzetli gidalarin her mevsimde, her yerde
bulunabilmesi uygulanan teknik yontemlerle miimkiin hale gelmistir. Ancak saglikli
yasam i¢in giivenilir gidaya ulagmak son derece onemlidir. Dogada; ekmek, un
yoktur, bugday vardir. Yogurt ve peynir yoktur, siit vardir. Salam, sucuk yoktur,
kiigiikbas, biiyiikbas, kanatli hayvanlar vardir. Dogal olan her sey daima saglikli
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anlamina gelmemektedir. Faydali ve tiiketilebilir bazi dogal gidalarin yani sira,
toksik veya tiiketilmesinde sakinca oldugu halde islendikten sonra giivenli hale
gelen pek ¢ok gida vardir. Gerekli kontroller saglanmazsa giivenli olabilecek pek
¢ok 1triin de saghk riskleri igerebilir. Cig tiiketilen sebze ve meyve harig,
tiikkettigimiz gidalar ister ev kosullarinda, isterse sanayide iiretilsin hepsi islenmis
iriindiir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani olarak bana gore;
giivenli gidayr tiikketiciye ulastirmak ve etkin bir gida denetimi yapabiliyorum
diyebilmek i¢in mevzuata uygun olmayan bir iriiniin market raflarina ¢ikmamasi
gerekmektedir. Yani hammadde, iiretim, tagima, depolama, ambalajlama gibi
asamalarda denetimlerin yapilip, satisa sunulacak {irlinlerin biitiin kontrollerinin
yapilmis olmasi gerekmektedir.

Fuarlar, hizla gelisen gida ve igecek sektorlerine yonelik olarak hammadde,
ekipman, makine, ambalaj ve pazarlama konularinda yenilik¢i ¢oziimler iireten
firmalarin temsilcilerini, {ist diizey yoéneticilerini ve tiiketicileri bir araya
getirmektedir. Bu kapsamda FOTEG Istanbul Gida Isleme Teknolojileri Uluslararasi
Ihtisas Fuart kapsaminda 16 Mart 2017 tarihinde 15:00-17:00 arasinda
gerceklestirilecek olan "Gida Giivenligi ve Gida Isleme Teknolojileri" bagslikli Paneli
o6nemli buluyorum. Panelin, sektorii yakindan taniyan ve Oda organlarimizda da
gorev alan Gida Miihendislerinin katilimiyla zenginlesecegini ve verimli sonuglar
alimacagini diisiiniiyorum.

Yusuf SONGUL
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkanti

TEMIZ VE ERISILEBILIR SUYA ULASMAK BiR iNSANLIK HAKKIDIR
22 Mart 2017

1993 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 22 Mart tarihini '"Diinya Su Giinii"
olarak ilan etmigstir. Uluslararasi Diinya Su Giini her yil 22 Mart‘ta tatlisu
kaynaklarmin 6nemine dikkat ¢ekmek ve tatlisu kaynaklarmin siirdiiriilebilir
yonetimine odaklanilmasini saglamak amaciyla kutlanmaktadir.

Su, Oncelikle yagamamiz i¢in gerekli temel bir maddedir. Su olmadan yasamdan,
yeterli tarimsal iiretimden, refahtan s6z etmek miimkiin degildir. Insan yasami igin
oksijenden sonra gelen en Onemli Ogedir ve yerinin bir baska madde ile
doldurulmas1 miimkiin degildir. Herkesin bu maddeye ulagmaya hakk: oldugu gibi,
suyun, korunmasi, savunulmasi ve dogru kullanilmasi gerekmektedir.

Su, uzun bir siireden beri savurganca harcanmis, yanlis yonetilmis ve gereginden

fazla kullanilmistir. Bir taraftan diinya niifusu artarken, diger taraftan su kaynaklari
hizla kirlenmekte, tiikkenmekte ve i¢ilebilir su kaynaklar1 azalmaktadir.
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Uluslararast Diinya Su Giini‘ niin bu yilki temast "Su ve Atiksu" olarak
belirlenmistir. Bu tema altinda kullanima sunulan ve kullanimdan doénen sular
arasindaki iliskinin degerlendirilmesi, insanligt ve ¢evreyi tehdit etmeden,
atiksularin  yeniden kullanilarak ekonomiye girdi olusturmasi ve yonetilmesi
konusunda bilgilendirme yapilmas1 hedeflenmektedir.

Ulkemizde de atik sularin bilingsizce su kaynaklarma ve akarsulara aktarilmasi
nedeniyle yeralt1 ve yer {istli sularimizin kalite ve miktarinda ciddi azalmalar ortaya
¢ikmaktadir.

Ulkemiz sanilanin aksine su zengini bir iilke degildir. Ustiine iistliik kiiresel 1s1nma,
iklim degisikligi, endiistriyel ve tarimsal kirlilikler varolan su kaynaklar: tizerinde
ciddi tehdit olusturmaktadir. Bu nedenle yeriistii ve yeralti su kaynaklarinin
kirlenmesinin Oniine geg¢ilmesi, atik sularin igilebilir sulardan uzak tutulmasi,
tilketim amagli kullanilacak sularin dezenfeksiyon aritim vb. igslemlerden gegirilerek
tiikketime sunulmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Su kaynaklarmin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi a¢isindan tiim kamu ve 6zel
kurum/ kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarinin ortak hareket etme sorumlulugu
bulunmaktadir. Ancak suyun korunmasi, toplumun her kesimine ulagtirilmasi, atik
sularin bertarafi ve yeniden kazaniminin planlanmasinda devletin ciddi gorevi
vardir. Su, devletin yonetiminde olmali, ticari bir mal olarak gériilmemeli, ekolojik
sistemin bir parcgasi olarak degerlendirilmelidir. Mevcut su kaynaklari bozulmadan
korunmali, en Onemli sorumlulugumuz "Gelecek nesillere giivenli ve yeterli su
temini olmalidir".

Su tiim canlilarda oldugu gibi insan igin de hava gibi, gida gibi vazgecilmez temel
ogedir. Suyu ticari bir meta haline getirip para ile alinir satilir yapmak insanlik
degerlerine aykiridir. Tiim devletler, yerel yonetimler, insanin temel su ihtiyacini
karsilayacak miktarda temiz suyu halka {icretsiz ulastirmalidir.

"Temiz ve erisilebilir suya ulasmak bir insanlik hakkidir"

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11. D6énem Yonetim Kurulu

HERKESE SUT, HERKES iCIN SUT...
20 Mayis 2017

Beslenme agisindan biiyiik dneme sahip olan siit ve siit {irlinlerinin tiiketiminin
artirtlmas1 amactyla diinyada her yil 21 Mayis tarihi "Diinya Siit Giinii" olarak
kutlanmaktadir. Siit, icerdigi besin Ogeleriyle insanlar i¢in miikemmel bir gida
maddesidir. Yeterli ve dengeli beslenme icin gerekli olan protein karbonhidrat, yag
gibi makro 6geleri ile mikro besin dgeleri olan mineraller ve vitaminlerin 6nemli bir
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kismini tek basina karsilamaktadir. Siitiin yapisinda yer alan baz1 mineral maddeler
ve vitaminler dogada sadece siitte bulunabilmektedir.

Ulkemizde kisi basma yillik siit tiiketimi AB iilkeleri ve ABD ortalamalarinin
oldukca altindadir. Siit tiikketiminin arttirilmasia yonelik politikalar gelistirilmeli,
okul siitii projesi gelistirilerek devam ettirilmelidir. Siit fiyatlari, toplumun her
kesiminin kolaylikla tiiketebilecegi seviyelerde tutulmasi saglanmalidir. Bunun i¢in
siit hayvanciligi ile ugrasan ¢iftci ve koyliiye destekler arttirilmals, siit iireticilerinin
bir araya gelmesini saglayacak tesvikler olusturulmali, kooperatif¢ilik
desteklenmelidir.

Tiiketime sunulacak siitiin kalitesi de biiyiik 6nem tasimaktadir. Siitiin bozulmadan
ve besin degerini kaybetmeden tiiketiciye ulasabilmesi gerekmektedir. Ulkemizde bu
konuda en biiylik sorunlardan biri de "sokak siitii" diye tabir edilen kontrol ve
denetim dis1 satisa sunulan siittiir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca 27.04.2017 tarihli ve 30050 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Cig Siitiin Arzina Dair Tebligi" ile ¢ig siitiin
saglikli sekilde tiiketiciye ulastirilmasi yoniinde énemli bir adim atilmigtir. Teblig,
¢ig siitlin kontrol altina alinmasina y6nelik 6nemli bir adim olmakla birlikte sokak
siitlinlin  denetimsiz sekilde tiiketicilere ulagmasinin Oniine gecilmesi igin
denetimlerin etkin yapilmasi geregi de ortadadir.

Ulkemizde siit tiiketimi ile ilgili en biiyiik sorunlardan biri bilgi kirliligidir. Uzman
olmadiklar1 halde yalan-yanlis bilgilerle kamuoyu yanlis yonlendirilmekte,
tikketicilerin akli kanistirilmaktadir. Bu tiir yanhs, bilimsellikten uzak ve halk
arasinda infiale yol agacak kadar mesnetsiz iddialar1 ortaya atanlara karsi kamu
kurumlari, {niversiteler ve sivil toplum oOrgiitlerinin isbirligine ihtiyag
duyulmaktadir. Konuyla ilgili medyaya da biiyiik rol diigmektedir. Halkin dogru
bilgilendirilmesi acisindan sansasyonel iddialar ortaya atanlara karsilik konuyla ilgili
bilimsel ¢aligmalar yiiriiten uzmanlara da yer vermelidir.

Saglikli nesiller i¢in saglikl1 ve bol siit tiiketilmelidir.

Siit Giinii Kutlu Olsun.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

11. Dénem Yonetim Kurulu

RAMAZAN AYINDA GIDA GUVENLIGI

26 Mayis 2017

Toplumsal ve sosyal yasamimizda 6nemli bir yeri olan Ramazan ayinda, beslenme

diizeni ve aligkanliklarimiz tiimiiyle degismekte, bu dénemde dengeli beslenme
yaninda saglikli ve giivenilir gida maddeleri tiiketmek de biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Artan sehirlesme orani, azalan gelir diizeyi ve resmi denetimlerin yetersizligi goz
oniinde bulunduruldugunda, her yil oldugu gibi yine Ramazan aligverisi yapacak
olan tiiketicilere énemli sorumluluklar diismektedir. Ozellikle de alim giicii diisiik
olan kesime yonelik neredeyse hammadde fiyatina satilan ve merdivenalt1 veya
kayitdis1 sekilde uygun olmayan kosullarda iiretilen gida maddeleri halk sagligi
acisindan risk teskil etmektedir. Bu tiir irlinler sokakta rasgele ortamlarda dokme
veya ambalajsiz sekilde satilabilmekte ve tiiketicilere ulagabilmektedir.

Ulkemizde &zellikle kirmizi et fiyatlari ve diger gidalarin fiyatlar1 diinyadaki
gelismis iilkelerdeki fiyatlarin ¢ok iizerinde seyretmekte ve halkin biiylik kesimi de
et ve et Uriinlerine ulagamamaktadir. Bu alanda da taklit ve tagsis giderek
artmaktadir.

Ulkemizde gida giivenligi alaninda yetkili otorite konumunda olan Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig1 gida denetimleri yapmakta ancak etkin bir sekilde yapilmasi
gereken denetimlerde yetersiz kalmaktadir. Neredeyse her giin okullar, kamu
kurumlari, hastaneler hatta askeri birlikler gibi toplu yemek tiiketim yerlerinde gida
veya sudan kaynakli zehirlenmeler yasandigi haberleri basinda yer almaktadir.
Ozellikle Ramazan ayinda toplu tiiketimlerin daha arttigi diisiiniildiigiinde gida
giivenligi denetimlerinin siklagtirilmasi ve halk sagligini koruyucu yonde onlemlerin
alimmasina ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

Bu nedenle gida denetimlerinin artirilmas: ve gida analizlerinin yeterli diizeyde
yapilabilmesi i¢in daha fazla teknik elemana 6zellikle de gida miihendisine ihtiyag
bulunmaktadir.

Gida igletmelerinin sayica % 80°ini olusturan kii¢iik isletmelerde kamu biitgesinden
kaynak ayrilarak teknik personel kontroliinde iiretim yapilabilmesi, glivenli gida
arzinin saglanmasi i¢in Odamizin bir projesi olarak Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligina sunulan kiigiik ve orta dlgekli gida igletmelerinin hem daha giivenilir
iriin {iretmelerini saglayacak hem de istthdam yiiklerini azaltacak olan "Gida
Danigmanlig1" sistemi biran evvel yliriirliige konmalidir.
Ramazan ayinda;
= Toplu yemek yenilen yerlerde ozellikle iftar cadirlarinda, yemekler uygun
sartlarda muhafaza edilmelidir. Sicak tiiketilmesi gereken yemeklerin
yeterince sicak, soguk gidalarin ise yeterince sogukta servis edilmesine
dikkat edilmelidir. Bozuldugundan kuskulanilan gidalar tiiketilmemeli,
tiikketime sunulmamalidir.
= Besleyicilik agisindan zengin oldugu kadar mikroorganizmalara karsi
hassas olan et ve et iiriinleri ile siit ve siit {irlinlerinin dikkatli tiikketimi
biiylikk Onem tasimaktadir. Bu iriinlerin soguk zincirde satisa
sunuldugundan emin olunmalidir.
= Ramazan ayinda artan ekmek ve pide tiiketimi sebebiyle ekmek firmlarinda
da denetimlerin artirilmasi bir zorunluluktur.
» ftarda tiiketilen yemekler sahura kadar oda 1sisinda tutulmamali,
yemeklerin tekrar tekrar isitilmasindan kaginilmali, yemekler yenilecek
miktarlarda 1sitilmal1 ve hemen tiiketilmelidir.
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= Satin alman gidalarin etiketlerinde Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginca verilen kayit veya onay numarasinin olup olmadiginin kontrol
edilmeli, tavsiye edilen tiikketim tarihi, iiretici firmanin ad1 ve adresi, igerik
bilgileri, miktar ve fiyat bilgileri incelenmelidir.

Gida zehirlenmelerinin yasanmadigi, gida israfinin yapilmadigi, gidanin hakca
paylasildig1 bir Ramazan ay1 gecirmenizi dileriz.

Yusuf SONGUL
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkanti

GIDA ZEHIRLENMELERI KABUL EDILEMEZ!
17 Haziran 2017

Son donemlerde, basin araciligiyla kamuoyuna yansidigi {izere {iist {iste yasanan
"gida zehirlenmeleri" kabul edilemez.

Ozellikle askeri kiglalarda yasanan ve oliimle de sonuglandigini bildigimiz bu
vakalarin {ist liste gelmesi iilkemizde gida giivenliginin hangi noktaya geldiginin bir
gostergesidir.

Giin gegmiyor ki askeri birlikler, okul kantin ve yemekhaneleri, kamu kurumlarina
ait yemekhaneler, hastaneler, nisan, slinnet, diigiin gibi toplu yemek tiiketiminin
oldugu yerlerde gida zehirlenmesi vakalarina rastlanmasin.

Diin yine bir askeri birligimizde yasanan toplu gida zehirlenmesi vakas1 bir dnce
yasanilandan ders ¢ikarilmadigini géstermektedir.

Hizmet alim yolu ile yapilan toplu yemek pisirme ve dagitim isi dogrudan insan
saglhigini ilgilendirdigi i¢in {izerinde 6zenle durulmasi gereken bir konudur. Azami
teknik sart ve gerekliliklerin yerine getirilmemesi durumunda nasil bir boyuta
ulasabilecegini, can kayiplarinin olabilecegini iilke olarak yasadik ve gordiik.

Bu gibi hayati konulardaki hizmet aliminda yasanan rekabet, iist diizey standartlarda
verilmesi gereken hizmet sartlarinin, olabildigince diisiik sartlarda sunulmasi ile
gerceklesmektedir. Hizmet alim ihalesine giren firmalarin maliyetinin altindaki
fiyatlara kadar "kirim" yapmasi, basta Mehmetgik olmak iizere bu iilkenin gelecegi
olan okul ¢ocuklarimizin ve genglerimizin de "kirilmasma" sebep olmaktadir.
Mehmetgik bu iilkenin fakir halkinin evladidir. ihale oyunlarinin ne 6znesidir ne de
nesnesidir. Bu sorumsuzluk dnlenmelidir.

Toplu yemek tiiketimi gibi hayati bir konuda gida giivenliginin saglanmasi igin Thale
sartnameleri hazirlanirken, hizmeti vermeye aday tiim firmalarda ve bu firmalarin
tedarikgilerinde "Gida Miihendisi" istihdami sart1 aranmalidir. Gida Miihendisinin
olmadig: gida iiretimi eksiktir, giivensizdir.
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TSK‘nin kendi i¢indeki denetimleri, eksiksiz ve donanimli bir sekilde yapabilmesi
icin gelisen teknolojiye uygun olarak kadrolu ya da muvazzaf personel istthdamina
o6nem vermesi ve acil olarak Gida Miihendisi istthdamina gitmesi gerekmektedir.

Ulkemizdeki gida denetimlerinin yetersizligini "kamu kurumu niteligindeki bir
meslek kurulusu" olarak daha once yaptigimiz basin agiklamalarinda ve
diizenledigimiz sempozyum, kongre gibi etkinliklerimizin sonug¢ bildirgelerinde de
vurguladik. Gida giivenliginin saglanabilmesinin gerek sartlarindan birisi, kamuda
yeterli sayida Gida Miihendisi istthdaminin olmasidir. Gegen hafta Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig: tarafindan yapilan personel atamalarindan 328 tanesini Gida
Miihendisleri olusturmaktadir. Bu say1 etkin ve giivenilir bir gida denetiminin
olmasi i¢in yeterli degildir. Yukarida ifade edilen olumsuz durumlarinin tamaminin
en alt diizeye cekilmesinin yolunun yeterli sayida Gida Miihendisi istthdamindan
gectigi unutulmamalidir.

Yasanan bu olaylarda sorumlulugu olanlar gerekli idari ve adli sorusturulmaya tabi
tutulmalidir.  Vatanin giivenligi i¢in silah altina alinan genglerin "Gida
Giivensizligi"nden dolay1 ne hayatin1 kaybetmesi ne de bdylesi bir durumdan zarar
gormesi hafife alinacak bir durum degildir.

Gida zehirlenmesi sonucu hayatin1 kaybeden askerimize rahmet, rahatsizlanan
askerlerimize ve onlarin ailelerine acil sifalar diler, Gida Miihendisleri Odas1 olarak
toplum sagligini ilgilendiren bu gibi konularin takipgisi olacagimizi tiim kamuoyuna
saygiyla duyururuz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11.D6nem Yonetim Kurulu

GIDA KONTROL GOREVLILERINE GOREVLERI BASINDA YAPILAN
SALDIRILARI  KINIYOR, YETKILIiLERi ONLEM ALMAYA
CAGIRIYORUZ

11 Agustos 2017

Kamu adina gida resmi kontrol hizmetlerini yiiriiten Gida Miihendisleri, halkimizin
giivenli ve saglikli gidaya ulagmasini saglamak i¢in ¢calismaktadir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiinde Gida kontrolorii olarak gérev yapan Gida
Miihendisi meslektasimiz, Istanbul Atasehir‘de bulunan bir gida isletmesinde
gergeklestirdigi rutin denetim sirasinda isletme yetkilileri tarafindan saldiriya
ugramistir.

Meslektasimizin denetim esnasinda isletme sahipleri veya yetkilileri tarafindan
siddete maruz kalmalar1 kabul edilemez.

Meslektaslarimizin gorevleri ile ilgili riskin goriilmesi, personele yonelik en kiigiik
bir siddete kars1 onlemlerin alinmasi ve risk grubunda degerlendirilen diger kamu
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personellerine taninan haklarin Gida Resmi Kontrol Goérevlilerine de verilmesi
gerekmektedir.

Gida Miihendisleri Odasi olarak, kamu adina resmi kontrol gorevini yapmak iizere
gorevi basinda saldirtya ugrayan meslektasimiza yapilan bu ¢irkin saldiriyr kabul
etmiyor, saldirtyr kiniyor, yetkilileri biran once gerekli Onlemleri almaya
¢agiryoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11. D6énem Yonetim Kurulu

ULKEMIiZDE YUMURTA NE DURUMDA?
6 Eyliil 2017

2017 Agustos basinda Avrupa‘da bazi iilkelerde ortaya ¢ikan ve "Zehirli Yumurta"
olarak lanse edilen haberlerin giindeme geldigini gordiik.

Bu durumun, herhangi bir iiriiniinden gida amaclh yararlanilmayan hayvanlar i¢in
bit, pire, kene vb. parazit karst kullanilan Fipronil kimyasalmin kiimes
dezenfeksiyonunda kullanimi ve tavuklara bulagsmaya bagl olarak agirlikli olarak
deriden emilim sonucunda yumurtaya ge¢mesi ile ortaya ¢iktig1 anlasilmaktadir.

Diinya Saghk Orgiitii, fipronil maddesini "orta derecede tehlikeli" olarak
tanimlamakta ve belli miktarlarda viicuda alinmasi sonucunda bobrek, karaciger ve
tiroit bezlerine ciddi hastaliklara neden olabilecegine dair uyarilarda bulunmaktadir.

Insanlarda bu tiir hastaliklarin sadece Fipronile maruz kalmis olan tavuklardan elde
edilen yumurtalarin tiiketilmesi sonucunda degil ayni zamanda bu kimyasal1 ihtiva
eden yumurtalar kullanilarak {iretilen kek-pasta, mayonez vb gidalardan da
kaynaklanabilecegi diisiiniilerek bazi iilkelerde bu gibi iiriinler market raflarindan
toplatilmigtir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, krizin konusuldugu giinlerde konu ile ilgili
bir aciklama yapmis ve dzetle; yapilan calismalarda Ulkemizde konu ile ilgili olarak
endise edilecek bir durumun olmadig bilgisini paylasmistir.

Bakanligin aciklamasinin  herhangi bir sayisal veriyi igermemesi bir yana
agiklamada, Bakanlik¢a vyiiriitilen Ulusal Kalinti izleme Programi (UKIP)
kapsaminda bu kimyasalin taramasinin yapilip yapilmadigi, yapiliyorsa elde edilen
veriler 1s181nda iilkemizde herhangi bir olumsuzluga neden olabilecek bir bulguya
rastlanip rastlanmadigi, boyle bir ¢alisma yapilmiyorsa bundan sonraki siiregte
yapilmasina yonelik herhangi bir planlamanin giindemde olup olmadigina dair
kayitlara dayanan, veriler 15181nda bilgiler paylasiimamaistir.

Gida giivenligini asla ihmal etmeden gelinen asamada Avrupa‘dan bir haber

ajansinin AB yetkilisine dayandirarak gectigi haberin ger¢ekliginin arastirilmasi
oldukga 6nemlidir.
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Habere dayanak olusturdugu varsayilan saptamalarin ne tiir ¢aligmalarin sonucuna
dayandig1, ka¢c numune alindigi, hangi laboratuarda analize tabi tutuldugu ve yapilan
analiz sonucuna dair veriler belirtilmemistir. Bu bilgilendirme eksikligi, gegti§imiz
yillarda iilke kiimes hayvancilifi sektoriine ¢ok ciddi zarar veren "Kus Gribi"
vakasia benzer bir durum ile kars1 karsiya kalmamiz sonucunu dogurmamalidir.
Yapilan agiklamalarin spekiilatif amag tasima olasilig1 g6z ardi edilmemelidir.

Biitin bu olgular 15185inda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanli§i‘nin zaman
kaybetmeden Ulkemizdeki durumu ortaya ¢ikaracak survey caligmasina bir an énce
baglamas1 gerekmektedir. Yapilacak c¢aligmalarda yumurta {retimi, tlkedeki
dagilimi, fipronil analizi yapabilen laboratuarlari, alinan numune sayisini, yapilan
analiz sonucunu ve bu veriler 15181nda yapilan risk analizi sonucunu igerecek sekilde
veriye dayanan kamuoyunu tatmin edici agiklama yapmalidir.

Ulkemizde her firsatta olusturulmasi gerektigini vurguladigimiz "Bagimsiz Gida
Giivenligi Otoritesi"nin eksikligini bu vesile ile bir kere daha hissetmekteyiz.
Hiikiimetten, sektorden ve her tiirden baski odagindan bagimsiz olarak caligmalarini
yiiriitecek sekilde Universiteler, Bakanlik Temsilcileri, Sektdr Temsilcileri, Tiiketici
Temsilcileri, Meslek Odalar1 ve ilgili diger kurum ve kuruluslarin temsilciligi ile
olusacak kurulun bu tiir konularda kamuoyuna dogru ve tatmin edici bilgilendirme
yapabilecek sekilde kurgulanmasi ve hayata gegirilmesi artik kaginilmaz olmustur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11. D6énem Yonetim Kurulu

AT ETi YEMEKTEN DAHA KOTU NE OLABILIR..?
29 Arahk 2017

Son giinlerde yine ve yeniden bizlere at eti yedirildigi haberleri gindeme girdi.
Onceki benzer durumlarda Odamiz goriislerini kamuoyuyla paylasmis, yetkililerin
bundan sonra gorevlerini daha titizlikle yerine getirmelerine dair umutlarimiz: ifade
etmistik.

Peki sonrasinda ne oldu?

Toplum adina denetim yetkisini kullanan Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi,
resmi kontrol say1s1 ve niteligini mi arttirdi?

Bakanlik tarim ve hayvancilik politikalarini revize ederek {ilke hayvanciliginin kisa,
orta ve uzun vadede gelismesi ve dolayisi ile et fiyatlarmin diismesini mi sagladi?
Yoksa yiikselen tepkileri baskilamak amaciyla canli hayvanin yani sira et ithalatinin
Oniinii mii act1?
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Resmi Kontrol mekanizmasinin ne olursa olsun, ne yapilirsa yapilsin yetmeyecegi
agiktir.

Zanaati; ge¢im aract olmanin Otesinde, lstlendigi sosyal fonksiyonu asli roli
arasinda bilen Ahi Evran geleneginin, ticareti sadece para kazanma faaliyeti olarak
goren zihniyete savrulusunu "devleti sirket mantig1 ile yonetme" seklindeki iktidar
anlayisindan soyutlamak miimkiin mii?

Gerek tarim ve gerekse gida alanlarina dair higbir uygulamasina ne cift¢iyi nede
teknik bilgiye sahip miithendisleri ve meslek odalarini dahil etmeyen Bakanlik bunun
yerine tercihini sektoriin belli bir biiyiikliigiin iizerindeki sirketleri dahil etme
yoniinde kullanmakta dolayistyla iiretilen politikalar karsimiza agirlikli olarak biiytik
sermayeye sahip sektoriin taleplerinin 6ncelendigi nitelikte ¢ikmaktadir.

Meslek Odalarini iistlendikleri toplumsal sorumluluklarint gosterebilecekleri alani
kisitlamanin toplumsal ¢ikarlarla bagdasir higbir tarafi bulunmamaktadir. 5996 sayili
kanun geregince gida isletmelerinde belli meslek gruplarindan zorunlu personel
istihdami uygulamasi ile ilgili olarak son yapilan yonetmelik degisikligi Odalarin,
bu uygulamanin saglikli olarak yiriitilmesine doniik yiriittiikleri kontrol
mekanizmasinin akamete ugratilmasina neden olacak ve dolayisi ile kontrolsiiz gida
iiretimine bir agidan daha gedik agilmas1 sonucunu doguracaktir.

Acgiklamamizin bagligina dénecek olursak;

At eti yemekten daha kotii...

= Acik alanda her tiirlii mikroorganizma bulagmasi riski tasiyan ortamda
bilingsizce kesilen bu hayvanlardan elde edilen etin; ayn1 zamanda esya,
¢Op, canli hayvan tasinan araglarla ve tamamen kontrolsiiz hatta kolluk
kuvvetlerinden kagirma amaciyla higbir 6zen gosterilmeden tiiketim
yerlerine taginmasi,

= Kesilen tek tirnakli hayvanlarin hastalikli olmasi ve bu hastaliklarin
insanlara bir¢ok yolla bulagsma tehlikesi,

=  Uygulanan yanls tarim ve hayvancilik politikalar1 sonucunda et fiyatlarinin
asirt artis1 ve bu artisa yonelik toplumsal tepkiyi bastirmaktan 6te anlam
ifade etmeyen ithal et uygulamasi sonucunda canli hayvan varliginin
giinden giine azalmasi hatta belki de hi¢ et yenmeyecek bir gelecek riski,

Yukarida sayilan durumlar yasanmakta ve yasanacaktir. Ki bu olgular konunun asil
tartismamiz gereken boyutunu olusturmalidir. Bugiin igin bir ilimizde karsimiza
¢ikan bu goriintiileri magazin boyutundan kurtararak ciddi platformlarda ele almanin
zamani gelmis ve gegmektedir.

Bu platformlar ise yukarida belirtildigi gibi kii¢iik iireticiler, kiigiik esnaf, teknik
donanima sahip miihendislik ve veterinerlik mesleklerinin temsilcisi odalar, tiiketici
temsilcileri gibi toplumun en genis kesimini temsil eden kurum kurulus ve
bireylerden ayr diisiiniillmemelidir.
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Gida Tarim ve Hayvancilik ile ilgili gittikce biiyliyen problemlerin ¢6ziimii sorunu
en yakin hisseden genis halk kesimleri, bilimsel altyapiya sahip kuruluslar ve resmi
makamlarin elbirligi ile miimkiindiir. Politikalarin iistten bakmaci bir mantikla
belirlenmesi bugiine kadar bu problemlerin sadece biiylimesine neden olmus bundan
sonra daha da derinlesmesinden bagka bir sonu¢ dogurmayacaktir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11. D6énem Yonetim Kurulu

ITHAL ETLE iLGILi SUPHELER GIDERILMELIDIR!
26 Ocak 2018

Son giinlerde basin yaym organlarina yansiyan haberlere goére iilkemize Bosna
Hersek‘ten ithal edilen etlerden alinan numunelerin analizinde gida maddelerinde
kesinlikle bulunmamasi gereken E. Coli 0157 parametresi pozitif ¢ikmis, uygunsuz
¢ikan etlerin imhasina yonelik iglemler gerceklestirilmistir.

Basina yansityan haberler iizerine Et Siit Kurumu Genel Miidiirliigii kamuoyuna
yonelik bir agiklama yapmistir. Ancak Kurumun agiklamasi, iddialar1 yalanlamakla
birlikte kamuoyuna yeterli ve doyurucu bilgi vermekten uzaktir ne yazik ki. 24
Agustos 2017 tarihinde iilkeye giris yapan bu parti etin analiz sonuglar1 bir haftada
¢tkmasina ragmen imha siirecinin 5 ay sonra baslatilmasinin nedeni agikliga
kavusmalidir. Bes ay sonra bu etlerin insan sagligina ve tiiketimine uygun olmamasi
nedeniyle imhas1 gerektigine yonelik yazisma yapilmast bu etlerin piyasaya
suiriildiigline yonelik kuskulara neden olmaktadir.

Hepimizin bildigi gibi et olduk¢a hassas bir gida maddesidir. Hem elde edilen
hayvanin mensei, hem saglikli olmasi durumu gibi kriterlerin yaninda hayvanin
kesimi, etin iglenmesi, taginmasi islemleri dikkat edilmesi gereken siireclerdir. Bu
nedenle iilkemizde hayvanciligin geldigi asamada digaridan et ithali baglh basina
biiyiik bir sorun iken alinan etlerin sagliksiz olmasi daha biiylik sorunlara yol
acabilecektir.

Tiim bu siirecler Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi‘nin bu tilkenin gida tarim ve
hayvancilik politikalarin1 yonetemediginin agik gostergesidir. Diinya iizerinde
kendine yeten yedi iilkeden biri olan iilkemizin, nasil oldu da Latin Amerika
Ulkeleri, Sirbistan ve Bosna Hersek gibi iilkelerden et ithal eder duruma diistiigii iyi
sorgulanmalidir. Tarim ve hayvancilikta "mili ve yerli" sdyleminin geregi; tasima
suyla degirmeni dondiirmeye calismak yerine kendi 6z kaynaklarimiza yonelmektir.
Tarim ve hayvancilik agisindan zengin kaynaklara sahip olan iilkemiz, seksen
milyon insani rahatlikla besleyecek toprak biiyiikliigli ve verimliligine sahiptir.
Tarimsal girdi fiyatlarinin ucuzlatilmasi ile baslayacak reform hareketi, getirilecek
muafiyet ve 6zendirmelerle yiikseltilmeli, iilke insaninin ihtiyaci olan bitkisel ve
hayvansal iiretim gergeklestirilmelidir.
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Ulkemizde gida giivenligi alaninda yiginla sorun varken disaridan alinan iiriinlerin
sagliksiz olmasi da her seyin iizerine tuz biber ekecektir. Kamuoyunun sagligini
dogrudan ilgilendiren ve hassas iirlinler grubunda yer alan ithal etle ilgili olarak
halka yeterli ve aydinlatici bilgi verilmelidir.

Bu ve benzeri tiim konularda oldugu gibi halk sagligi ve gida giivenligini
ilgilendiren her konuda konunun takipcisi olacagimizi kamuoyuna saygiyla
duyururuz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11. Dénem Yonetim Kurulu

SEKER FABRIKALARI OZELLESTIiRILMEMELI...
09.03.2018

Tiirkseker‘e baglh 25 fabrikadan, Afyonkarahisar, Alpullu, Bor, Burdur, Corum,
Elbistan, Erzincan, Erzurum, Ilgm, Kastamonu, Kirsehir, Mus, Turhal ve Yozgat
Seker Fabrikalar1 olmak iizere 14 seker fabrikasinin 6zellestirilmesi i¢in ihale siireci
baglatilmistir.

Tiirkseker‘in web sayfasinda yer alan verilere gore 2016-2017 kampanya
doneminde; 67.650 ekim yapan ¢ift¢i ile 190.568 hektar pancar ekim alaninda,
1.404.000 ton seker, 502.000 ton melas ve 3.077.437 ton yas kiispe {iiretilmistir.
Seker‘in %67°si, melasin %641 ve yas kiispenin %67‘si 6zellestirilmek istenen bu
14 fabrikada tiretilmektedir.

Goriildigi tizere bu seker fabrikalarimizda iilkemizin ihtiyaci olan seker miktarinin
biiytik bir bolimi iretilmektedir. Ancak bu fabrikalarimiz {iilkemizin seker
gereksinimini karsilarken; c¢ift¢imizin ge¢imini saglamakta, hem tarlada hem
fabrikada c¢aligan, pancarindan melasina, kiispesinden sekerine varincaya kadar
nakliyesini saglayan binlerce insanimiza is imkani sunmaktadir. Seker fabrikalari,
hayvan yetistiriciliginde onemli bir girdi olan melas ve kiispe saglamaktadir. Tiim
bu nedenlerden dolay: seker pancart stratejik bir iiriindiir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda kurulan ve olduk¢a degerli arazilere sahip olan
fabrikalar ranta m1 agilmak istenmektedir?

Seker pancari sekerine alternatif olarak kullanilabilecek ilk akla gelen iiriin nigasta
bazli sekerlerdir (NBS). Seker pancarindan elde edilen seker, esit oranlarda glikoz
ve frilkktozun birlesiminden olusan ve sakaroz olarak adlandirilan dogal bir sekerdir.
Nisasta bazli seker ise genelde misir nisastasinin, kimyasal ve enzimatik hidroliz
teknikleri kullanilarak {iretilen sakkaroza alternatif sivi bir tatlandiricidir.
Sakkarozdan daha ucuz bir modifiye sekerdir. Son {iriinde istenilen oranda glikoz ve
friikktoz igerecek sekilde ayarlanabilmektedir.

157



NBS‘ler gida {riinlerinde iiretim asamasinda teknolojik agidan {stiinliikler
kazandirsa, lezzet ve tiiketim kalitesini artirsa da, bir takim olumsuz ydnleri de
bulunmaktadir. Ozellikle fruktoz igerigi fazla olan suruplar daha az insiilin
salgilanmasimma neden oldugu i¢in doyma hissini etkilemektedir. Ayrica insiilin
salgisinin diisiik olmasi sekerin kanda uzun siire yiiksek miktarlarda kalmasina
neden olmaktadir. Lezzet ve tiiketim kalitesini artirdig: i¢in asir1 gida tiiketimi ve
buna bagh saglik risklerini ortaya ¢ikarmakta, obeziteye yol agabilmektedir. Yiiksek
fruktozlu misir suruplarindaki friikktoz fazlasi hizla trigliseride ¢evrilmekte ve yag
dokusunda depolanmaktadir. Bu da sismanlik ve beraberinde bir¢ok olumsuzluga
neden olabilmektedir. NBS‘lerin genetigi degistirilmis misirdan tiretilme ihtimali,
genetigi degistirilmis liriinlere duyulan endiseleri bu iiriine de tagimaktadir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani1 Dr. Ahmet Esref Fakibaba, 14 seker fabrikasinin
ozellestirilmesine iligkin, "Bu ozellestirmelerde kesinlikle is¢i ¢ikarimi olmayacak.
Iscilerimizin biitiin haklar1 baki kalacak. Imara acilmayacak, ayrica nisasta bazli
sekerin kotasinin arttirilmasi séz konusu degil" demistir. Bu sozler, dzellestirme
kararina karst olusan tepkiyi azaltmaya ¢aligmaktan Ote bir anlam ifade
etmemektedir.

Tarim ve hayvanciligimizin geldigi durum herkes tarafindan bilinmektedir. Seker
fabrikalarinin 6zellestirilmesi mevcut durumu daha da kotiiye gotiirecektir.

SEKER FABRIKALARI OZELLESTIRILMEMELIDIR!

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
11. D6énem Yonetim Kurulu
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10.1.2. KiMYA, ZiRAAT MUHENDISLERI ODALARI VE TURK
VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI MERKEZ KONSEYI iLE
ORTAKLASA YAPTIGIMIZ BASIN ACIKLAMALARI

iKLiM DEGISIKLIGINDEN EN COK ETKILENENLER, EN AZ SEBEP
OLANLARDIR...

13 Ekim 2016

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO), 1979 yilinda almis oldugu bir
kararla, 16 Ekimi Diinya Gida Giinii olarak ilan etmistir, sonraki yillarda degisik
temalarla kutlanmaya devam edilmistir. Yapilan etkinliklerde, agligin Oniine
gecilmesi, yeterli ve gilivenilir gidaya erisimin herkes i¢in saglanmasi konularina
dikkat ¢ekilmesi amaglanmaktadir.

FAO, bu y1l Diinya Gida Giinii temasim "iklim degisiyor. O halde gida ve tarim da
degismeli" olarak belirlemistir. Bu tema cergevesinde diizenlenecek olan etkinlikler
ile iklim degisikliginin tarimsal iiretime etkisi ile yasanan ve oniimiizdeki yillarda
ortaya ¢ikacagi dngoriilen gida yetersizligine dikkat ¢ekilmesi amaglanmaktadir.

Bizler, her yil bu tarihte, aclig1, aglikla miicadeleyi, yetersiz beslenmeyi, kaynaklarin
adaletsiz paylagimini ve muhtemel ¢6ziim yollarin1 giindeme tastyoruz. Biliyoruz ki;
diinyanin geri birakilmis cografyalarinda aclik kroniklesmis bir sorunsa; acliktan
insanlar 6lmeye devam ediyorsa; bu, yeryliziiniin ve biitiin insanligin en 6nemli
sorunudur.

Bugiin diinyamiz 7,5 milyar insana ev sahipligi yapiyor. Orman tahribat1 kiiresel
sera gazi emisyonlarinin %10-11‘ine sebep oluyor, tarim arazilerinin %33°ii orta ve
iist diizeyde toprak bozulumuna ugramis durumda, hava olaylarmin neden oldugu
kuraklik diinyay1 olumsuz etkiliyor, yagislarin azalmasi ve su kaynaklarmin yanlis
yoOnetimi nedeniyle temiz su sikintis1 bag gosteriyor. Sonug olarak saglik sorunlari ve
gbc giderek artiyor. Iklim degisikligi ve kiiresel krizlerin &niimiizdeki dénemde
kirsal kesimi daha da yoksullagtirmasindan kaygi duyuyoruz.

Stirekli vurguladigimiz gibi, gida insan hayati i¢in vazgegilmez bir ihtiyag, gidaya
ulasim ise bir insanlik hakkidir. Yasadigimiz ¢agda kiiresel bir silaha doniisen su,
gida ve enerji bizim gibi iilkeler ilizerinde en Onemli hegemonya araci haline
gelmigtir. Hizli biiyliyen ekonomilerde talep tirmandigi, diinyada niifus arttigi, tarim
alanlar1 {izerinde baski siirdiigii, iklim degisikligi etkileri devam ettigi ve tabii en
onemlisi, bu siyasi ve ekonomik yaklasim bdyle gittigi siirece, diinya gida fiyatlari
da artmaya devam edecektir.

Iklim degisikligi ve kuraklik sonucunda kirsal kesimde yasayan ve tarimla ugrasan
insanlar; yoksulluk ve aglik riski altinda olmakla beraber kaynaklara da sinirli bir
erigsim igerisindedirler. Sonu¢ olarak kirsalda yasayan insanlarin sehirlere hizli ve
kontrolsiiz gocii, ¢arpik kentlesme, kent kiiltiirlinde bozulmalara ve yoksullagsma
artisina neden olmaktadir. Ulkemizde iiretimdeki artis hizi, niifus artis hizinin
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altinda kalmigtir. Ulkemizdeki hayvan varliginin azaldigimi dolayisiyla et iiretiminin
diistiiglinii de goz oniine alirsak, aclik ve ithalata bagimlilig1 bizim iilkemizin de en
biliyik sorunlar1 arasinda sayabiliriz. Tarim ve hayvancilik toplumun gida
glivencesidir. Gelecegimiz {izerinde so0z sahibi olmak i¢in kendi kendimizi
yonetebilme yeterliligimiz olmalidir.

Tiiketicinin gidaya erisimi giderek zorlasirken, sektdrdeki 6zellestirme girisimleri,
tageronlagma, gida giivenilirligini tehdit eden uygulamalar ve ilgili meslek orgiitleri,
kurum ve kuruluslarin goriisii alinmadan yapilan hukuki diizenlemeler, yasanan
sikintilar1 daha da artirmaktadir. Aslinda, diinyada yasanan aglik ve yetersiz
beslenmenin nedeni iiretim yetersizligi degil, {iretim ve tiiketimin adaletli bir sekilde
saglanamamasidir. insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde de belirtildigi gibi,
insanlarin temel gereksinimi olan gidanin esit ve adil dagitilmadigi bir diinya
giivenli degildir.

Bizler, gida egemenliginin; iilkelerin tarim, hayvancilik, depolama gibi gida
kaynaklarmni belirleme ve yonetme hakki olduguna inanarak, kalici ¢6ziimiin
yardimlarla ya da hibelerle saglanamayacagini, kirsal kesimde tesvik ve sosyal
korumaya yonelik politikalarin en {ist seviyelere cikarilmasi gerektigini, tarim
politikalariin temel hedefinin; iilke niifusunu nitelik ve nicelik olarak besleyecek
bir tarimsal {iretim diizeyinin saglanmasi gerektigini, dogru ve yeterli beslenmede
gida cesitliliginin 6nemli oldugunu ve bunu ancak yerli tarim, yerli {iretimle
saglayabilecegimizi, halkimizin herkes gibi saglikli, kiiltiirel agidan uygun ve
stirdiiriilebilir gidaya ulagma hakki oldugunu savunuyoruz.

Bizler TMMOB‘ne bagli Gida Miihendisleri, Kimya Miihendisleri ve Ziraat
Miihendisleri Odalar1 olarak, gidanin ve diinyanin dogal kaynaklarinin hegemonya
aract olarak kullanildig1 bir yasamin siirdiiriilebilir olmadigini sdyliiyoruz. Akin
OZDEMIR‘in "Tiirkiye; insan1 ag, hayvani ag, topragi a¢ olan bir iilke olmaktan
kurtarilmalidir" s6zii amacimizi net bir sekilde 6zetlemektedir.

Agligin  ve yetersiz beslenmenin giindemde olmadigi, giivenli gidalar
tiikketebildigimiz bir diinya ve Tiirkiye i¢in; basta politika olusturucular ve
yoneticiler olmak iizere, hep birlikte caba sarf etmek bir gérev olarak goriilmelidir.
Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR

Gida Miihendisleri Odast1  Kimya Miihendisleri Odas1 Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkant ~ Yonetim Kurulu Bagkan1  Y6netim Kurulu Bagskan1

REAL HIPERMARKET CALISANLARI YALNIZ DEGILDIiR!
22 Agustos 2017
Binyediyliz‘lin iizerinde ¢alisan1 ve On iki magazasiyla hizmet veren Real

Hipermarketler Zinciri A.S. borglari1 o6deme giicliigii cektigi gerekgesi ile
magazalarini kapatma karar1 aldu.
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Calisanlarin igeride birikmis maas, sosyal yardim ve kidem tazminati gibi
alacaklarin1 6deyemez duruma gelen/getirilen sirketin ticari faaliyetlerini
durdurmasi pek ¢ok soru isaretini de beraberinde getirdi.

Bu uygulamayla magdur duruma disiiriilen isgilerin hak kayiplarinin Oniine
gecilebilmesi orgiitlii bir hukuk miicadelesiyle olanaklidir. Iskolunda &rgiitlii
sendika ve meslek kuruluslarinin kendi iiyelerine sahip ¢ikmalar1 kuskusuz c¢ok
onemlidir.

Emegiyle ge¢inen insanlarin, bir takim ticari oyunlarla igsiz birakilmasi hafife
almacak bir durum degildir. Aileleriyle birlikte binlerce insanin bu siiregten olumsuz
etkilenecegi unutulmamalidir. Ticari faaliyetlerindeki basarisizliklarini ¢alisanlar
iizerinde tasarruf yaparak sonuclandirmak giiniimiiz diinyasinda sikca rastlanan bir
uygulamadir. Oysa unutulmamalidir ki, o igletmenin faaliyetlerini biiyiik bir 6zveri
ile yiiriiten galisanlar; "Hileli iflas" da dahil olmak iizere ticari oyunlarin tarafi
haline getirilemez.

Isten cikarilan Real calisanlarinin kazanilmis haklarinin bir an énce kendilerine
verilmesi i¢in firma yetkililerini duyarli olmaya ¢agirtyoruz. Hak arayisinda olan
Real Hipermarket cahsanlar1 yalmiz degildir! iglerinde iiyelerimizin de oldugu
tiim ¢alisanlarin haklarinin iadesi konusunda takipgisi olacagimizi basin araciligiyla
kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR Talat GOZET

TMMOB TMMOB TMMOB Tiirk Veteriner
Gida Miihendisleri Kimya Miihendisleri Ziraat Mithendisleri Hekimleri Birligi
Odas1 Yonetim Odas1 Yonetim Odas1 Yonetim Merkez Konseyi
Kurulu Bagkani Kurulu Bagkani Kurulu Bagkani Bagkani

KIRSALDAN UMUT GOCTU !
13 Ekim 2017

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) bu yilki Diinya Gida Giinii ana
temasini Kirsaldan Kente Go¢ ve Yoksulluk olarak belirlemistir.

FAO nun belirlemis oldugu Diinya Gida Giinii temasi, diinyanin yasadig1 bu giinkii
kaotik ortamin ana sebeplerinden birini giindeme getirmesi agisindan énemlidir.

Yasamin siirdiiriilmesi i¢in mutlak gerekli olan gida iiretimi bugiiniin diinyasinda,

yalnizca belirli ellerde toplanmaya ve tiim diinyaya bu yaklasim egemen kilinmaya
caligilmaktadir.
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Tarimsal iiretimin tim asamalarinda, kiiresel sermaye; tohum diiretiminden, zirai
miicadeleye, gida iiretim asamasindan {iiretilen gidalarin tiiketim kodlarina kadar tiim
siirecleri kontrol etmektedir.

Biitlin bu politikalar1 uygularken diinyanin bir ¢ok yerinde kurgulanan savas ve kaos
ortamlar1 en biiyiik belirleyici unsur olmustur. Kiiresel sermaye 1980°1li yillar sonrast
egemenligi altindaki {ilkelerin hiikiimetleri eliyle uygulamaya koydugu neoliberal
tarim ve gida politikalartyla sermayenin egemenligini, ¢iftcinin yoksullugunu, halkin
da achigmi tescil etmistir. Uygulanan politikalar sonucu {irettiginden bir gelir
saglayamayan ¢iftci kdyden kente goc ettirilerek topraklarindan koparilmistir.
Diinyada aglig1 ve yoksullugu ortadan kaldirmak i¢in uygulandig: ifade edilen bu
politikalar tam tersine diinyanin her yerinde a¢higin ve yoksullugun artmasina sebep
olmustur.

Ulkemiz agisindan ise durum ¢ok daha vahim olmustur. 24 Ocak kararlar1 sonucu
tarimsal iiretimde desteklemelerin kaldirilmasi, kamu kooperatif¢iliginin tasfiyesi ve
¢ikartilan yasa, yonetmeliklerle tarimsal {iretimin kotalarla geriletilip yok edilmesi
nedeniyle adeta makas degistirmistir. Son on bes yildaki AKP Hiikiimetleri
doneminde uygulamaya konulan tarim politikalar1 sonucu; ¢iftgi tarimdaki giiciinii
yitirerek Once hi¢ olmadigi kadar yoksullasmis ve daha sonra da topragimi elden
cikararak biiyiik kentlerde proleterlesmek iizere goge zorlanmistir. Ulkemiz, kiiresel
diinyada rekabet edebilecegi tek silahii da kaybetmistir. Tarimsal iiretimde
agirlasan yasam kosullari, verim diigiikliigii, pazar bulunamamasi, iiretimin ulusal
planlamayla gergeklestirilmemesi, tarim ve hayvansal iiretimde girdi maliyetlerinin
diisiiriilememesi, kolektif ekipman ve profesyonel iiretim modeline gegilmemesi,
ekilen topraklarin ¢ok pargali olmasi, makineli tarimin artmasi, tarimda insan
giicline olan ihtiyacin azalmasi, kdylerdeki alt yap1 ve sosyal hizmetlerin kentlere
gore daha az olmasi ve tarim dis1 alanlarda yeterli istthdam imkanlarinin
bulunmamas: nedeniyle koylerden kentlere dogru hizli ve yogun bir gog
gerceklesmigtir. 2002 yilinda kirsaldaki niifusun toplam niifusa orant % 35 iken
2016 da bu oran 7.7° ye diismiistiir. Gelismekte olan iilkelerde biiylimeye dayali
politik oncelikler yerini giderek toplumun tamamini kapsayan entegre kalkinma
arayiglarina birakirken, iilkemizde bunun tam tersi olan ve tarimin tasfiyesine yol
acan bir siire¢ izlenmistir. Tarimin toplam istihdam i¢indeki pay1 2002 yilinda %35
iken bu pay 2011 yilinda %25’e, 2016 yilinda %20"ye gerilemistir.

Tarimda devletin yatirimlar1 da yillar i¢inde azalmigtir. Tarimin toplam yatirimlar
igindeki payi, planli donemin basinda (1960) % 13 diizeylerinde iken 2010 yilinda
bu oran % 4"e kadar diismiis, 2016 yilinda ise %3.,4 olmustur.

Biitliin bunlarin sonucu olarak, kirdan kente go¢ ile beraber, kirsal bdlgelerin insan
giicli, tarim sektdriiniin stirdiiriilebilir yapisin1 bozacak derecede kentlere kaymistir.
Bu durum kentsel dengeleri de bozarak kentlerde issiz kitlelerin yigilmasina neden
olmustur. Oysa gelismekte olan iilkeler i¢in kalkinmanin yolu kirsaldan
gegmektedir. Ekonomik bilylimenin anahtar1 uzun yillar yoksullugun sebebi olarak
goriilen kirsal bolgelerde kiigiik aile ¢iftgiliginin desteklenmesi gereklidir. Kirsal
bolgelerin, gida tretimi ile ilgili sabitlenmis ekonomik biiylime igin genis bir
potansiyel bulunmaktadir. Cogu zaman ihmal edilen bu potansiyelin ortaya
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¢ikarilmas1 i¢in ge¢imlik tarimda diisiik verimlilik, bircok yerde sinirh
endiistrilesme, hizl1 niifus artis1 ve sehirlesmeden olusan oldukga zorlu bu bilesimin
istesinden gelinmesi gerekmektedir. Ancak bu sekildeki bir anlayig sonucu {iilkelerin
kendini besleme ve yurttaglarini istihdam etme konularda basari elde edilebilir.

Bizler TMMOBye bagli Gida, Kimya ve Ziraat Miihendisleri Odalar1 olarak meslek
orgiiti sorumlulugunda {tlkemizde ve tiim diinyada uygulanan neoliberal
politikalarin insanlart mutlu etmedigini ve bir avug toplulugun gida iizerinden
hegemonya yaratip, tiim diinyayr somiirdiigiinii diin soylemistik bugiin de
sOyliiyoruz.

Bizler biliyoruz ki: vahsi kapitalizmin tiim diinyanin varliklarini tek elde toplayarak,
canlilarin yasam alanlarini yok etmesinin 6niine gegcmek gerekmektedir. Hiikiimetler
eliyle uygulanan politikalar, tiim zorbaligiyla insanlar1 yerlerinden ve yurtlarindan
etmektedir. Biitiin bu yanlisliklara karsi durmak ise bilingli bir 6rgiitliiliik, bagimsiz
bir tarim politikasi ve siirdiiriilebilir tarimsal iiretimden ge¢gmektedir.

Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR

Gida Miihendisleri Odast1  Kimya Miihendisleri Odas1 Ziraat Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu Bagkant ~ Yonetim Kurulu Bagkan1  Y6netim Kurulu Bagskani
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10.1.3. TMMOB ve DIGER ODALAR iLE ORTAKLASA YAPTIGIMIZ
BASIN ACIKLAMALARI

TMMOB‘YE BAGLI ODALAR ANAYASA DEGISIiKLIGINE "HAYIR"
DEMEKTEDIR

BASARABILIRiZ, KARANLIGA GiDiSi DURDURABILIRIZ!
3 Subat 2017

Bilindigi iizere iilkemiz, siyasal sistem ve rejimi koklii bir sekilde degistirecek bir
anayasa referandumu siirecine girmistir. Ancak mevcut Anayasanin 58 maddesini
degistiren ve 21 maddesini de yiirlirliikten kaldiran Tiirkive Cumhuriyeti
Anayasasinda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi, yasama sekli, usuli,
teknigi ve igerigi agisindan bir¢ok temel sorun ve yanlisi barindirmaktadir.

= Toplumun kapsami hakkinda saglikli bir bilgi dahi edinemedigi,
demokratik ortamlarda 6zgiirce tartisilmadan; barolar, anayasa hukukcgulari,
iiniversiteler, 6zerk meslek kuruluslari, demokratik kitle orgiitleri ve
halktan hi¢ goriis alinmaksizin hazirlanan kanun teklifi, hizla TBMM Genel
Kuruluna sunulmusg ve hizla kabul edilmistir.

*  Kanun teklifinin oylamasinda Meclis i¢ Tiiziigii‘niin bir geregi olan gizli oy
esast ihlal edilmistir. Kanun teklifi yalnizca bir siyasi partinin, iktidar
partisi milletvekillerinin teklifi olarak TBMM ‘ye sunulmus ve yalnizca iki
parti mensubu milletvekillerinin, parti yonetimlerinin denetimine tabi acik
oylartyla kabul edilmistir.

= Anayasa degisikligi tlizerine olan kanun teklifi, Anayasa hukukunun en
temel  Ozellii olan iktidarlarin  yetkilerinin  simirlandirilmasi
gerekliliginden yoksundur.

= Sistem ve rejim degisimini iceren anayasalarin yapiminin organi olan ve
siyasal toplumsal degisim, doniistimlerin kurulus siire¢lerini ifade ve temsil
eden Kurucu bir Meclis ‘ten yoksundur.

S6z konusu kanun teklifi, 15 Temmuz darbe girisimi iizerine ilan edilen ancak
demokratik toplumsal muhalefet iizerinde baski ve sindirme politikalarinin
uygulama aracima doniisen OHAL ve OHAL KHK‘leri siirecinde referanduma
sunulmaktadir. OHAL siireci devam ederken, iktidar olanaklarinin Cumhurbagkani,
Hiikiimet ve iktidar partisi tarafindan sonuna kadar kullanilacag: bir halk oylamasi,
hicbir sekilde demokratik kosullarda yapilmis bir oylama hiiviyeti kazanmayacaktir.

Cumbhurbaskani‘nin parti genel baskan1 olmasina olanak taniyan, dolayisiyla partili
Cumhurbagkam1  tarafindan  belirlenen  isimlerin  milletvekili  olabildigi;
Cumbhurbagkanina meclisi feshetme, biitce hazirlama, kararname ¢ikartma, HSK ve
AYM iyelerinin tamamia yakinini, biyiikel¢ileri, tim iist diizey kamu
yoneticilerini atama, milli giivenlik politikalarini belirleme yetkisi taniyan; Tiirk tipi
Bagkanlik sistemi olarak kamuoyuna sunulan Anayasa degisiklik teklifi 6zii
itibariyle "tek adam" diktasindan bagka bir sey degildir.
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Biz TMMOB‘ye bagli Odalar olarak, Anayasa degisikligi ve baskanlik sistemi
iizerine TMMOB 44. Olagan Genel Kurul Sonu¢ Bildirisinde, Genel Kurul
kararlarinda ve Birligimizin 44. Dénem YoOnetim Kurulu agiklama ve kararlarinda
ifade edilen tutumu tam bir birlik ve dayanmigma ic¢inde paylastyor; hazirlanis ve
referanduma sunulus bicimini dogru bulmadigimiz, igerigini kabul etmemiz
miimkiin olmayan Anayasa degisiklik teklifine kesinlikle Aayir diyoruz.

Meclis hiikiimeti niteligini, parlamenter demokrasiyi; yasama, yargi, yliriitme
kuvvetleri arasindaki denge, fren ve denetleme mekanizmalarini; Meclisin yasamaya
dair tek ve en iist yetkili organ olma 6zelligini; bagimsiz yarginin varlik kosullarini;
kamu kurumlarmmin kamu yarar1 ve liyakat temelinde islevlenmesini; kamusal,
toplumsal yarar dogrultusunda hizmet ve denetim sunan 6zerk meslek kuruluglarinin
kamusal iglevlerini ortadan kaldiracak olan anayasa degisikligine hayir diyecegiz.

Partili Cumhurbagkaninin yasama, yiiriitme, yargi; devlet, siyaset, toplum ve iktisadi
yagsamin biitliinii iizerinde totaliter ve adeta mutlakiyet¢i/otokratik bir hakimiyet
kurmasini amaglayan anayasa degisikligine haywr diyecegiz.

Ulkemizin ve halkimizin gelecegini, Cumhuriyeti, demokrasiyi, laikligi, toplumsal
yasamin biitlinlinii kapsayan meslek alanlarimiz ve orgiitlerimizi korumak i¢in
anayasa degisikligine hayir diyecegiz.

Miihendis, mimar ve sehir plancilari, aydinlik gelecegimiz igin iizerine diisen
sorumlulugu yerine getirecektir.

Ozellikle belirtmek isteriz, biitiin olumsuzluklara ragmen, yasanan biitiin
haksizhiklara, hukuksuz uygulamalara ve baskilara ragmen basarabiliriz,
iilkemizin karanhga gidisini durdurabiliriz.

Ulkemizin, halkimizin gelecegi igin basarabiliriz, bagarmaliy1z!

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Cevre Miihendisleri Odasi

Elektrik Miihendisleri Odas1

Fizik Miihendisleri Odasi

Gemi Makinalar1 isletme Miihendisleri Odas:
Gida Miihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
I¢mimarlar Odasi

insaat Miihendisleri Odas:

Jeofizik Miihendisleri Odasi

Jeoloji Miihendisleri Odas1

Kimya Miihendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odasi

Makina Miihendisleri Odas1

Metaliirji ve Malzeme Miihendisleri Odas1
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odas1
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Orman Miihendisleri Odasi
Petrol Miihendisleri Odasi
Peyzaj Mimarlar1 Odasi
Sehir Plancilar1 Odasi
Tekstil Miihendisleri Odas1
Ziraat Miihendisleri Odasi

IKTIDARIN MEVZUATIMIZI DEGIiSTIiRME GiRiSIMLERi VE YENi
AKIT GAZETESININ YALANLARI, BIiZLERi ULKEMIiZDEN,
HALKIMIZDAN YANA, RANT KARSITI MUCADELEMIZDEN
ALIKOYAMAYACAK

HiC KIMSE ODALARIMIZI MESLEKi KAMUSAL, TOPLUMSAL,
MESLEKI YARARLARI SAVUNMAKTAN ALIKOYAMAZ

16 Nisan 2016

Cumbhurbaskan: Recep Tayyip Erdogan, 5 Nisan Avukatlar Giinii dolayisiyla yaptigt
konusmada, "barolar basta olmak iizere, meslek kuruluslarinin seg¢im yontemlerinin
degistirilmesine ihtiya¢ olduguna inandigini ve bunu zaman zaman ilgili kisilerle
degerlendirdiklerinde bu konuya iligkin bir mutabakatin da saglandigini" belirtmisti.
Erdogan, "Barolarda ve diger meslek kuruluslarinda, tiim farkli goriislerin,
diisiincelerin ifade edilebilmesine, farkli seslerin kendilerini duyurabilmelerine
imkdn saglayacak ¢ogulcu bir yapiyr tesis etmeliyiz” demis ve "Hiikumetin ve
Meclis ‘in de iizerine diisenleri siiratle yerine getirmesiyle, bu meselenin, icinde
bulundugumuz yil bitmeden ¢oziime kavusturulmas: miimkiindiir" seklinde goriis
aciklamistir. Bu agiklama, Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu‘nun 2007
yilinda baslayip 2009 yilinda tamamladigi, meslek kuruluslari {izerine raporun
devamu niteligindedir. S6z konusu rapora gore, Anayasa‘nin 135. maddesi uyarinca
kamu hizmeti veren kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin kamusal
hizmet, denetim vb. fonksiyonlar1 ortadan kaldirilmali; se¢im sistemleri, idari ve
mali, biitiin yapilar1 degistirilmeli ve piyasaya agilmalidir. Kisaca, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin doniistiiriilmesiyle neoliberal doniistimiin
kurumsallagsmasinin tamamlanmasi 6ngdriilmiistiir. S6z konusu rapor 2009 yilinda
geregi yapilmak iizere Bagbakanliga gonderilmis, Oncelikle iist Birligimiz Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) ile Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)
mevzuatinda degisiklik girisimleri glindeme gelmistir.

Siyasal iktidar, 6zel olarak TMMOB ve bagli Odalarini etkisizlestirmeye; kamusal
hizmet, kamusal denetim, yani kamusal-toplumsal yarar fonksiyonlarindan
arindirmaya ve rant yagmasinin oniinde olusturdugumuz engelleri yikmaya yonelik
mevzuat degisikligi girisimlerini siirekli olarak giindemde tutmaktadir. Bu kapsamda
TMMOB Yasasi‘nin degistirilmesine yonelik iki kez girisimde bulunulmus, ilkinde
direnisimiz {izerine geri adim atilmis, ikinci girisim ise 7 Haziran ve 1 Kasim
secimleri dolayisiyla Meclis‘te ele alinamamustir.
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Erdogan‘in 5 Nisan‘da yaptig1 konusma, Tiirkiye Barolar Birligi (TBB), TMMOB,
TTB ve diger meslek kuruluslarinin mevzuatini degistirme calismalarinin bu yil
iginde giindeme gelecegini gostermektedir. Tktidarin militan gazetesi Yeni Akit de
Erdogan‘in 5 Nisan‘daki sozlerinden hareketle yandas camialarinda kamuoyu
olusturmak amaciyla 9 Nisan‘dan itibaren akla hayale sigmayacak karalamalari
igeren bir yazi dizisi baslatti. "Darbe iiriinii ihanet odalari", "Odalar adeta Ali
kiran, bas kesen", "Hedefleri milli irade", "Odalarda ¢oziim nisbi temsilde" vb.
mansetler atildi. 1954 yilinda, Demokrat Parti doneminde kurulan TMMOB‘yi, "27
Mayis darbesinin iiriinii" olarak gosterebilecek denli tarih bilgisi yoksunu ya da
okurlarin1 kasith yanhis bilgilerle cehalete ve kor diismanliga siiriikkleyen bu tiir
yandas yayinlar, lilkemizdeki egemen siyasetin ve yandaslarinin zavalli diizeyini
gostermektedir.

TMMOB ve bagli 24 Meslek Odasi‘na yalan, iftira, hakaret ve suglamalarda
bulunulmasinin nedeni, TMMOB ve bagli Odalar olarak tarih, kiiltiir, doga, kent,
kir, enerji, maden, tarim, gida rantlar1 Onlinde engel olusturmamizdir.
Sanayisizlestirme siirecine, serbestlestirmelere, Ozellestirmelere, yeralti-yeriistii
zenginliklerinin talanina dur dememizdir.

Kuruldugu giinden bu yana iktidarlarin tasarruflarini kamusal-toplumsal-mesleki
yarar siizgecinden gegiren, mesleki-bilimsel teknik dogrulara dayanarak iilkenin en
karanlik donemlerinde bile gercekleri agiklamaktan geri durmayan TMMOB ve
bagli Meslek Odalari, yillardan beri mevcut siyasal iktidarin ve yandas medyasinin
onde gelen hedeflerinden biridir.

Yeni Akit‘in bu yayin ilk degildir, dncesi de vardir. Yalnizca imzalar degismekte,
yalan, iftira, hakaret ve hedef gostermelerse siireklidir. Ancak bilinmesini isteriz ki,
rant politikalarina karsi ¢cikan TMMOB ve bagli Odalari, Anayasa, hukuk ve orgiitlii
iiyelerinden aldig1 gii¢le kamusal-toplumsal yarar ilkesinden asla taviz vermemis,
her zaman 6zgiicline dayanmis ve bilimsel-mesleki kabullerin tasiyicist olmustur.

TMMOB ve bagli Odalar1 olarak, 12 Mart ve 12 Eyliil gibi baski dénemlerine
direnmeyi bildik; simdi de yillardir yaptigimiz gibi, siyasal iktidarin baskilarina
onurlu bir sekilde direniyoruz, direnecegiz.

AKP iktidarmin TMMOB ve Odalar iizerinde vesayet kurmak iizere yaptigi tiim
diizenlemelerin geri alinmasi, yeni girisimlerin teshiri; Odalarin 6zerk ve bagimsiz
yapilarinin giiglendirilmesi; kamu-toplum yarari, kamusal hizmet, kamusal denetim
i¢cin miicadelemize kararlilikla devam edecegiz. Ne iktidarin baskilari ne de yandas
medyasinin yalan ve tehditleri bizleri kamusal, toplumsal, mesleki yararlari
savunmaktan ve gercekleri teshir etmekten alikoyamayacaktir. Meslek Odalari
susmadi, susmaz; giines balcikla sivanamaz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Cevre Miihendisleri Odasi

Elektrik Miihendisleri Odas1

Fizik Miihendisleri Odasi

Gemi Makinalar isletme Miihendisleri Odas
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Gida Miihendisleri Odasi

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
I¢mimarlar Odasi

insaat Miihendisleri Odas:

Jeofizik Miihendisleri Odas1

Jeoloji Miihendisleri Odas1

Kimya Miihendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odas1

Makina Miihendisleri Odasi

Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas1
Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Orman Miihendisleri Odasi

Petrol Miihendisleri Odasi

Peyzaj Mimarlar1 Odasi

Sehir Plancilar1 Odasi

Tekstil Miihendisleri Odasi

Ziraat Miihendisleri Odasi
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10.2. GORSEL - iSITSEL- YAZILI BASINDA ODAMIZ

Yénetim Kurulu Uyelerimiz; Odamiz gériis ve diisiincelerini medyada, ulusal ve
yerel basinda, degisik platformlarda anlatti. Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yusuf
SONGUL, 27 Ocak 2017 tarihinde, TRT Radyo 1‘de yaymlanan "Giindem"
programinda “Palm Yag1” hakkinda, 21 Mart 2017 tarihinde Kanal A "Haber
Merkezi" programinda giindemde olan "Ekmekte GDO" konusu hakkinda, 6
Temmuz 2017 tarihinde Hiirriyet Yazar1 Melis Alphan ile Hiirriyet Web TV’de gida
giivenligi ile ilgili merak edilen konular hakkinda, 31 Agustos 2017 tarihinde CNN
TURK‘te yaymlanan "Bugiin" isimli programda "Kurban Bayraminda Kurban
Kesimi ve Beslenme" konularinda, 9 Eyliil 2017 tarihinde CNN TURK‘te
yayinlanan "Ana Haber Hafta Sonu" isimli programda "Yapay Et ve Giindemde Yer
Alan Konular" hakkinda bilgilendirmelerde bulunmustur. Yonetim Kurulu
2.Baskanimiz Yasar Uziimcii, 6 Haziran 2016 tarihinde Bereket TV‘de canli
yaymlanan "Tarim Biilteni" programina katilarak "Ramazan ay1 dolayisiyla gida
glivenligi, gida fiyatlar’" konularinda bilgilendirmelerde bulunmustur. Yonetim
Kurulu Uyemiz Eren Kaya, 10 Haziran 2016 tarihinde Bereket TV‘de canli olarak
yaymlanan olan "Sahur‘da Bereket Var" programina konuk olarak katilarak
"Gidalarda tarim ilac1 kalintilari, etkileri, zararlar1" konularinda bilgilendirmelerde
bulunmustur.

Odamiz ve meslegimiz ile ilgili basin haberlerine www.gidamo.org.tr adresinden

“Gorsel-Isitsel Basinda Odamiz” ve “Yazili Basmnda Odamiz” kisimlarmdan
ulagabilirsiniz.
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11. HUKUKI CALISMALARIMIZ

Istanbul 10. idare Mahkemesi 2016/ 770 E.- 2017/ 1179 K. say1 ile Park Hilton Ltd.
Sti. nin agmis oldugu dava yerel mahkemece incelemenin durusmali yapilmasindan
sonra, ret edildi. Davaci istinafa gotiirdii. Istinafa cevap verildi. Inceleme devam
ediyor.

Ankara 18. Idare Mahkemesinin 2016/ 3403 E. Sayili dosyasindan Emine Asik
CANBAZ’ 1n agmig oldugu iptal davasina cevap verildi, bilgi ve belgeler gonderildi.
Yargilama devam ediyor.

Danigtay 10. Daire 2018/ 562 E. Sayili dosya ile Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanliginin 21.12.2017 giin ve 30277 say1il1 yonetmelik degisikligine kars1 ii¢ oda
birlikte ( Ziraat- Kimya —Gida ) dava agildi. Dava tebligatlarin yapilmasi
agsamasinda.

Ankara 24. Asliye Hukuk Mahkemesinin 2017/ 234 E. Sayili dosyasi ile Kimya
Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulunun gorevden alinmasina iliskin davasina
miidahil olundu. Dava mahkemece kabul olunarak Yonetim Kurulu gérevden alindi.
Karar istinaf edildi. Inceleme devam ediyor. Dosya Ankara Bolge Adliye
Mahkemesi 16. Hukuk Dairesinin 2018/ 80 E. Sayili esasina kayitli.
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12. TEMSILCILIK CALISMA RAPORLARI

12.1.

ERZURUM iL TEMSILCIiLiGi CALISMA RAPORU

il Temsilcisi ve yardimeilarinin isim ve gorevde kaldiklar: donemler:
il temsilcisi: M.Murat KARAOGLU (2005- Devam ediyor )
Tems.yrd.: Giiner KILIC, Giizin KABAN, Ahmet AKKOSE)

Gergeklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

21.05.2016 tarihinde Diinya Siit Giinii dolayisiyla stant agilarak,
bilgilendirme yapilmis, brosiir dagitilmistir.

16.10.2016 tarihinde Diinya Gida Giinii dolayisiyla stant agilarak,
bilgilendirme yapilmis, brosiir dagitilmistir.

Uye toplantilart yapildi.

21.05.207 tarihinde Diinya Siit Giinii dolayisiyla stant agilarak,
bilgilendirme yapilmis, brosiir dagitilmistir.

Katihm Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar

Erzurum IKK toplanti ve yapilan segimlere katilim saglanmustir.

10.Gida Miihendisligi Kongresine katilim saglanarak “Ekmegimiz ile
Oynamayin” baslikli bildiri sunulmustur.

Odamizin Danisma Kurulu Toplantilarina katilim saglanmistir.

Gergeklestirilen Ziyaretler

Muhtelif zamanlarda odaya iiye gida miihendisleri c¢alistigi kurumlarinda
ziyaret edilmistir. Oda ile ilgili bilgilendirme ve degerlendirmeler
yapilmistir.

02.06.2016 Tarihinde “Gida Kayiplari ve Gida Israfinin Onlenmesi Projesi”
etkinligine katihm saglanarak, “Gidalarda atiklarin Onlenmesi ve Geri
Kazaniminin Onemi” baslikl bildiri sunulmustur.

10.04.2017 Tarihinde Giines Vakfinda “Ekmegimiz ile Oynamaymn”
baglikl1 konferans verilmistir.

18.05.2017 tarihinde, Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimiinde, “Gida Miihendisligi Egitimi Caligtayina” katilim
saglanmistir.

Yazili ve Gorsel Basin

16.10.2017 tarihinde, Erzurum Temsilcimiz Prof. Dr. M. Murat
KARAOGLU TRT Erzurum radyosunda Diinya gida giinii ile ilgili
sOylesiye katilmistir.

19.10.2017 tarihinde, Erzurum Temsilcimiz Prof. Dr. M. Murat
KARAOGLU TRT-Radyo-1’de Bilingli gida tiiketimi soylesiye katilmustir.
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12.2. BOLU iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU
Temsilci: Cem Kosemeci (Haziran 2016 — Devam ediyor.)

Temsilci Yardimeilari: Hatice Uslu, Mehmet Tokmak, Pmar Ozdemir, Seda
Fidan

GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER VE TOPLANTILAR
1. BOLU iLi UYE TOPLANTISI VE EGIiLiM YOKLAMASI

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 YK Baskani1 Yusuf Songiil ve YK Uyesi Eren
Kaya’'nin katilimi ile 4 Haziran 2016 tarihinde Giilezler Konagi’nda iiye toplantisi
ve egilim yoklamas1 gerceklestirildi. Yapilan egilim yoklamasi sonucu yeni donem
il temsilciligi yonetimi belirlendi.

2. TANISMA VE iFTAR YEMEGI

Bolu il Temsilciligi olarak, AIBU Gida Miihendisligi 6gretim iiyeleri, Bolu il Gida
Tarim ve Hayvancilik 1l Miidiirliigii ve 6zel sektdrde calisan meslektaslarimiz ile bir
araya gelerek tanigma ve iftar yemegi diizenlenmistir.
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3. GIDADA BIiLGIi KiRLIiLiGi VE BILINCLi TUKETIiM

SEMPOZYUMU

Gida Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi, Bolu il Gida Tarim ve Hayvancilik

Midirligi  ve

Tiketim”

AIBU Gida Miihendisligi
ortakligryla Diinya Gida Giinti kapsaminda, yaklasik 250
kisinin katilmryla “Gidada Bilgi Kirliligi ve Bilingli
baglikli

ve  Hayvancilik

Bolimii

bir sempozyum gerceklestirildi.

Sempozyum, Istiklal Mars1 ve sayg1 durusunun ardindan,
sirastyla TMMOB Gida Miihendisleri Odast YK Bagkani
Yusuf Songiil, AIBU Gida Miihendisligi BSliimii Baskan
Vekili Dog.Dr. Seda Karasu Yalgin ve Bolu il Gida Tarim
TAS’1n

Miidiirii  Ismail acilis

konugmalariyla baglamistir.

Acilis konugmalar sonrasinda Koéroglu TV
ve Gazetesi’nden Saym Arzu SARI’nin
katkilariyla Diinya Gida Giinii kapsaminda
hazirladigimiz  “Gidada Bilgi Kirliligi”
temal1 roportaj ¢aligmasi paylasildi.

Sempozyumun 1. oturumunda oturum
bagkani olarak Gida Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu 2. Baskam1 Yagar
Uziimcii; konusmaci olarak Tiirkiye Gida

Igecek Sanayi Dernekleri Federasyonu (TGDF) Genel Sekreteri, Gida Hatt1 Dergisi
Imtiyaz Sahibi ve Yazi Isleri Miidiirii {lknur Menlik, Tiirkiye Bilimsel Tavukguluk
Dernegi Baskan1 Prof. Dr. Riiveyde Akbay katilmislardir.

Sempozyumun 2. oturumunda ise
oturum baskani Bolu Il Temsilcisi
Cem Kosemeci; konusmact olarak
Tiiketici Dernekleri Federasyonu YK
Uyesi, Gida ve Saglik Komisyonu
Bagkan1t Sinan VARGI, Gida
Miihendisleri Odast Onur Kurulu
iiyesi Petek Ataman ve Bolu Il Gida
Tarim ve Hayvancilik Miidirligi
Gida ve Yem Sube Miidiiri Vet.
Hek. Olgun Yazar katildilar. Ikinci

oturumda ise, gida denetimlerinden ve gida miihendisi istihdamindan bahsedilerek
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denetimlerin yetersizligi vurgulandi. Tiiketici haklar1 ve bilingli tiiketim konularinda
faydal bilgiler paylasildi.Sempozyum, oturum baskan1 Cem Kodsemeci’nin tesekkiir
konusmasi ve davetli konusmacilara plaket takdimiyle sona erdi.

4. TARLADAN SOFRAYA BAKLAGILLER PANELI

2016 Uluslararas1 Bakliyat Yili kapsaminda Abant Izzet Baysal Universitesi ev
sahipliginde “Tarladan Sofraya Baklagiller Paneli” diizenlendi. Panel, Gida
Miihendisi Hatice Uslu’nun moderatorliigiinde, PAKDER Genel Sekreteri Melahat
Ozkan, AIBU Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog.Dr.Erkan Yalgin ve
Bolu il Temsilcisi Cem Kdsemeci’nin sunumlar ve yaklasik 130 kisinin katilima ile
gergeklesmistir.

5. FOTEG 2017 GIDA GUVENLiIGi VE GIDA iSLEME
TEKNOLOJILERI PANELI

FOTEG 2017 13. Gida isleme Teknolojileri Uluslararasi Thtisas Fuar1 kapsaminda
16 Mart 2017 tarihinde CNR Expo Istanbul’da HKF Fuarcilik, Bolu il Gida Tarim
ve Hayvancilik Miidiirliigii ve Il Temsilciligimiz isbirligiyle Gida Giivenligi ve Gida
Isleme Teknolojileri baslhikli bir panel gerceklestirildi.

Panelde, BESD-BIR YK Baskani
Dr.Sait Koca, TGDF Genel Sekreteri
[lknur Menlik, Ege Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi
Yrd.Dog¢.Dr.Fahri Yemis¢ioglu, Bolu
Il Temsilcimiz Cem Kosemeci ve
Onur Kurulu Uyemiz Petek Ataman
konusmaci olarak yer ald1.

'ANEL
1da Giiven
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6. DUNYA SU GUNU 2017

22 Mart Diinya Su Giinii dolayisiyla AIBU Gida Miihendisligi Boliimii ev
sahipliginde bir sdylesi programi diizenlendi. Program kapsaminda, Kimya Yiiksek
Miihendisi Nagehan Cagiric1 Asma davetli konugmaci olarak yer almistir.

7. 23 NiSAN BIiLINCLI GIDA TUKETIMi CALISMASI

AIBU Ogrenci Temsilciligimiz ile birlikte 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami dolayisiyla Bolu 2.Komando Tugay Komutanligi tarafindan ilk kez
diizenlenen ¢ocuk senligine katilim saglanarak ¢ocuklarimiza ve ailelerine yonelik
bilin¢li gida tiiketimi ¢aligmasi yapilmistir.
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8. IZZET BAYSAL
SUKRAN GUNLERI

Bolu Kent Konseyi’nden gelen
davet iizerine, Bolu Il Temsilciligi
ve AIBU Ogrenci Temsilciligimiz v R \
ile birlikte ilimizde her yil Mayis g ~
aymda geleneksel olarak b 3 ..TMMOB

. ~ GIDA MUHENDISLERi ODAS| S
diizenlenen Izzet Baysal Siikran =58 ¥ BOLU il TEMS g
Giinleri’ne katilim saglanmaigtir. (

Meslegimizi ve odamizi temsilen,
Universitemizin kurucusu merhum Izzet Baysal’in anisma gerceklestirilen Siikran
Yiirilyiisii’niin ardindan, giin boyu Izzet Baysal Caddesi’'nde Bolu halkina yénelik
bilin¢li gida tiiketimi ¢aligmas1 yapilmastir.

COPUA BurvEeys yee e

L GWINERSITES]
REANDLTESL
- —

[zzet Baysal Vakfi Bagkan1 Sayin Ahmet Baysal, standimizi ziyaret etmis; etkinlige
ve sehrimize katkilarimizdan duydugu memnuniyeti dile getirmistir.

9. GELENEKSEL iFTAR YEMEGI

Bolu 1l Temsilciligi olarak 4 Haziran 2017°de Kéroglu Otel’de meslektaslarimizin
ve akademisyenlerimizin katilimi ile 2.Geleneksel Iftar Yemegimizi gergeklestirdik.
Temsilciligimizin 1.yilim1 tamamlamis olmamiz dolayisiyla, meslektaslarimiza bir
yillik faaliyet sunumu yapilmaistir.
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10. GIDADA YENI EGILIMLER: iZLENEBILIRLiK VE
SURDURULEBILIRLIK PANELI

Diinya Gida Giinii 2017 kapsamindaBolu Il Temsilciligimiz, TMMOB Ziraat
Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi ve Bolu Il Gida Tarim ve Hayvancilik
Miidiirliigii ortakligiyla; Abant izzet Baysal Universitesi ev sahipliginde, iiretici
birliklerimiz,  kooperatiflerimiz, meslek  odalarimiz, akademisyenlerimiz,
meslektaslarimiz, lise ve iiniversite 0grencilerimizle birlikte yaklasik 500 kisinin
katihimiyla“Gidada Yeni Egilimler: Izlenebilirlik ve Siirdiiriilebilirlik” baslikli bir
panel gergeklestirilmistir.

Istiklal Mars1 ve saygi durusunun ardindan sirasiyla, Bolu Il Temsilcimiz Cem
Késemeci, TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilcisi Niyazi Kalfa ve
Bolu il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirii Vekili Fahri Tetik tarafindan giiniin
anlam ve 0dnemini belirten agilis konusmalar1 yapilmistir.

- = Gida Miihendisi Seda Ceylan’inmoderatdrliigiinde
DUNYA GIDA GUNU 2017 baslayan panel,izmir Tarim Grubu Baskan1 ve Tire Siit
g!?g&;ﬁﬁlggggﬂmﬁm Kooperatifi Bagkani Mahmut Eskiyoriik,Barilla Gida
' B A.S. Tedarik Zinciri Direktorii ve Bolu Fabrika

7 Miidiirii Gida Miih. Murat Bozkurt, Balparmak Ar-Ge

ve Kalite Gilivence Uzmani Gida Miih. Gizem M.
Duymaz ve Bolu il Gida, Tarim ve Hayvancilik
Miidiirligii'nden  Ziraat Mith. Nuri  Erikli’nin
ﬁ sunumlarinin ardindan plaket takdimi ve makarna
= ikramiyla sona ermistir.

--------

Bu panel, 13 Eylil 2017 tarihinde vahim bir trafik
kazas1 sonucu kaybettigimiz meslektasimiz ve AIBU Ogrenci Eski Temsilcimiz
Merve Ozbayram’in anisina diizenlenmistir.
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11. TURKIYE’DE COGRAFIi iSARETLER VE BOLU SEMINERI

24-25 Kasim 2017 tarihlerinde Yoresel Uriinler ve Cografi Isaretler Tiirkiye
Arastirma  A§  (YUciTA), Ziraat
Miihendisleri Odas1 Bolu 1 Temsilciligi,
Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi,Bolu
Ziraat Odasi, Dogu Marmara Kalkinma
Ajans;, Bolu 1l Gida, Tarim ve
Hayvancilik Miidiirliigii, Abant [zzet
Baysal Universitesi ve Bolu Belediyesi
isbirligiyle, Bolu Ticaret ve Sanayi
Odas1 ev sahipliginde Bat1 Karadeniz’de
ilk kez "Tiirkiye'de Cografi Isaretler ve
Bolu" Semineri ger¢eklestirilmistir.
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Tarih 124 Kasim 2017 Cuma
Yer - Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi Konferans Salonu

PROGRAM

08.30-09.00 Kayit ve Agilig (Saygi Durusu ve istiklal Mars1)

09.00-09.30  Protokol Konugmalari

09.30-11.00 1. OTURUM: TURKIYE COGRAFi ISARETLERIN NERESINDE

Moderator: Prof. Dr. Giilsiin Akdemir Evrendilek, TSO Kadin Girisimciler Kurulu iiyesi

- Pinar NACAK, YUciTA, izmir Ticaret Borsasi / Kil sen Diinyada Cografi s

- Prof. Dr. Yavuz TEKELIOGLU, YUCITA Bagkani / Tiirkiye'de Cografi isaretier

- Ozden ILHAN, Marka Uzman Yrd., Tiirk Marka ve Patent Kurumu / 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu

ve Cografi isaretierde Yeni Danem

11.00-12.00 II. OTURUM (PANEL): BOLU OLCEGINDE COGRAFI ISARET CALISMALARI VE YEREL YONETIMLER
- Emine DAVARCIOGLU, Bagkan Yrd., Bolu Belediyesi / Bolu Belediyesi ve Cofrafi isaret Caligmalan

- Hasan UZUNOGLU, Dortdivan Belediye Bagkani / ve Coirai ig

- Kemal KAZAN, Goyniik Belediye Bagkani / Giyniik ve Cografi i;amlnr

- Mustafa ALLAR, Gerede Belediye Bagkan: / Gerede ve Cografi isaretier

- Dogan DAG, Kibrisgik Belediye Bagkani / Kibnsgik ve Cografi isaretler

- Turhan BULUT, Mengen Belediye Bagkani / Mengen ve Cografi Isaretier

- Mehmet INEGOL, Mudurnu Belediye Bagkani / Mudurnu ve Cografi isaretler

- Silleyman 0ZBAG, Seben Belediye Bagkani / Seben ve Cofrafi isaretier

- Recayi GAGLAR, Yenicada Belediye Baskani / Yenicaga ve Cografi isaretler

12.00-13.15 Ogle Arasi

13.15-14.45 11l OTURUM: COGRAFI ISARETLERDE ANADOLU'DAN YANSIMALAR

Moderatdr: Meliha OKUR, Gazeteci Yazar - Berrin BALANUR ve Nese BIBER, ANTRE - GOURMET /Tiirkiye Peynirleri
- Aynur GAKAR / Caycuma Manda Yogurdu

- Prof. Dr. Yavuz TEKELIOGLU, YUCITA / Tiirk Mutfaginda Cografi isaretier

- Prof. Dr. Selim GAGATAY. YUciTA /Akdeniz U itesi/Cografi s in Hizmetinde Tiirkiye'den Bir Ses: 6. Yilinda YUciTA
14.45-15.15 Kahve arasi

15.15-16.45 IV. OTURUM: COGRAFI ISARETLER VE BOLU

Moderatdr: Prof. Dr. Selim Cagatay YUciTA / Akdeniz Universitesi

- Birol ULUSAN, METRO Gida Kategori Miidiri / Metro ve Cofirafi isaretlerde Saha Calismalan

- Aysin ISIKGECE, CarrefourSA Turkiye Gida Kategori Dir. / Bal Tadinda Konular: Ani Varsa Hayat Var

- Gimen Mutlu, YUciTA - Gimen Rengi Yoresel Uriinler Marketi / Cografi isaretlerde Bir Farkindalik Oykiisii
16.45-17.15 Kahve arasi

17.15-18.30 V. OTURUM: COGRAFi ISARETLERDE TURKIYE'DEN ORNEK OLAYLAR

Moderatir: Nilhan ARAS, Yemek Kiiltiirii Arastirmacisi ve Yazan

- Mesut KAPLAN, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogr. Gor. / Bolu Envanteri, Saha Caligmas ve izlenimler
- Burcu SIMSEK Bolu Belediyesi Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Birimi Sorumlusu, Proje Yoneticisi

ve Ayse Betill SAGLIK, BEHDER Yonetim Kurulu Uyesi / Bolu Kizilcik Tarhanast ve Cografi isaret Bagvuru Siireci
- Ayse EKDIOGLU, Bolu Il Gida Tanim ve Hayvancilik Mid. / Cografi isaret ve Markalasma Yolunda
Bolu Civril Ayse Fasulyesi Projesi
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Cografi isaretler konusunda uzman akademisyenler, girisimciler, arastirmacilar, {ist
diizey yoneticilerin katilimi ve sunumlariyla basarili bir sekilde tamamlanan
program sonrasinda sehrimizin girisimci kadinlar tarafindan kurulan ve yoresel
iiriinlerin iiretildigi kurulan Bolu El Isi Hatiralar1 Dernegi (BEH-DER) iktisadi
Isletmesi ziyaret edilmistir.

12. GiRiSiMCi MUHENDISLiK PANELI

AIBU Ogrenci Temsilciligimiz ile birlikte AIBU Gida Miihendisligi Béliimii ev
sahipliginde 6grencilerimize ve meslektaglarimiza yonelik “Girisimci Mithendislik”
adli bir panel diizenlendi. Panel, AIBU Gida Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi
ve Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonu Baskan1 Dog¢.Dr.Erkan Yalc¢in’m
moderatorliigiinde, Bolu Ticaret ve Sanayi Odast YK Eski Bagkani Emin
Semercioglu, Tiirkiye’de ilk yerli propolis {iiretimini gerceklestiren girisimci
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meslektasimiz Ash Elif Tanugur ve KOSGEB Bolu il Miidiirliigii'nden KOBI
Uzmani1 Gida Miih. Elif Semerci’nin katilimlartyla gerceklestirilmistir.

KATILIM SAGLANAN ETKINLIKLER VE TOPLANTILAR

1. ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONELLERIN BiLGIiLENDIiRiLMESI
TOPLANTISI

Bolu il Gida Tarim ve Hayvancilik
Midiirligti  tarafindan  hazir  yemek

isletmelerine yonelik diizenlenen
“Istihdam Zorunlu Personellerin
Bilgilendirilmesi Toplantisi’na

katildik.Toplantida, odamiz iiyesi olan
istthdam1 zorunlu personellere yasal
haklart  ve  1ZP  belgelerini il
temsilciligimiz araciligryla temin edebilecekleri paylasildi.

2. BOLU KENT KONSEYi GENEL KURULU

Bolu il Temsilciligi olarak, Bolu Kent Konseyi Genel Kurulu’na ilk kez katilim
saglanmistir ve Kent Konseyi biinyesinde “Gida Komisyonu” olusturulmasi
talebinde bulunulmustur.

3. TURKIYE 12.ULUSAL GIDA KONGRESI

Bolu Il Temsilciligi olarak, AIBU Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerimizle
birlikte Trakya Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen Tiirkiye 12.Ulusal Gida
Kongresi’ne katilim saglandi.

4. AiBU OGRENCI TEMSILCIiLiGi TANISMA YEMEGI 2016

Abant Izzet Baysal Universitesi Ogrenci Temsilciligi ve Gida Toplulugu ile birlikte
hem boliimiimiize yeni yerlesen Ogrencilerimize yo6nelik hem de 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami dolayisiyla bir tamisma yemegi  diizenlenmistir.
Akademisyenlerimiz, meslektaglarimiz ve &grencilerimizle birlikte yaklagik 120
kisilik bir katilim saglanmstir.
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5. GENEL UYE TOPLANTISI

25 Kasim 2016 tarihinde genel iiye toplantis: yapilarak faaliyet planlarimiz hakkinda
iiyelerimizle fikir aligveriginde bulunuldu.

6. ODAMIZIN 20.YILI VE 11.DONEM 2.DANISMA KURULU

Bolu 1l Temsilciligi olarak, 26-27 Kasim 2016 tarihlerinde Ankara’da
gerceklestirilen odamizin 20.y1l1 kutlama etkinliklerine ve 11.D6énem 2.Danigma
Kurulu’na katilim saglanmistir.

7. AIBU OGRENCI TEMSILCILIGIi MOTIVASYON PiKNiGi

AIBU  Ogrenci  Temsilciligimiz ~ tarafindan  dgrencilerimizin  final
simavlarindamotivasyonlarmni arttirmak amaciyla Golclik Golii'nde diizenlenen
piknige katilim saglandi.
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8. TARIMSAL OGRETIMIN

BASAK GECEMIzE

HgsEELDiNiZ BASLANGICININ 171. YILI: BASAK
P ——— GECESI
$ f‘ s 5 Bolu il Temsilciligi ve AIBU Ogrenci Temsilciligi

olarak Ziraat Miihendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi
tarafindan diizenlenen tarimsal 6gretimin baslangicinin
171.y1linin kutlandig1 Basak Gecesi’ne ilk kez katilim
saglandi.

9. 1.TARIM VE GIDA ETiGi KONGRESI

Bolu il Temsilciligi olarak 10-11 Mart 2017 tarihlerinde Ankara Universitesi ev
sahipliginde gergeklestirilen 1.Tarim ve Gida Etigi Kongresi’ne katilim saglandi.

10. FOTEG 2017 13. GIDA ISLEME TEKNOLOJILERI
ULUSLARARASI iHTiSAS FUARI

16-19 Mart 2017 tarihlerinde Istanbul CNR Expo’da gergeklestirilen FOTEG 2017
13. Gida Isleme Teknolojileri Uluslararasi ihtisas Fuari’na HKF Fuarcilik A.S. ve
Bolu il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii destegiyle, iireticilerimiz, sektor
paydaslarimiz, akademisyenlerimiz, meslektaslarimiz ve Ogrencilerimizle birlikte
katilim saglanmustir.

11. BILINCLI GIDA TUKETIiMi
KOMISYONU TOPLANTISI

AIBU Ogrenci Temsilciligi BGT (Bilingli Gida
Tiiketimi) Komisyonu ile Ziraat Miihendisleri Odas1
Toplanti Salonu’nda bir araya gelerek BGT
kapsaminda yapacagimiz etkinliklerin planlamasi
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yapildi.
12. COGRAFI iSARETLi URUNLER ZiRVESIi 2017

Cografi Isaretli Uriinler Zirvesi'ne katilim saglayarak Bolumuzun yéresel iiriinlerinin
sergilendigi ve girisimci kadmlarimiz tarafindan kurulan Bolu El Isi Hatiralari
Dernegi (BEH-DER) stand1 ziyaret edilmistir.

13. 14.MAYIS SENLIiGi VE 11.DONEM 3.DANISMA KURULU

Bolu i1 Temsilciligi olarak Adana’da gergeklestirilen 14.Geleneksel Mayis
Senligimize ve ardindan 11.Dénem 3.Danigma Kurulu’na katilim saglanmastir.

14. ODEMIS PEYNIRCILiK SENLiGi

Bolu il Temsilciligi ve AIBU Ogrenci Temsilciligimiz ile birlikte Tiirkiye'de ilk kez
Izmir'in Odemis ilgesinde diizenlenen Odemis Peynircilik Senligi'ne katilim
saglandi.

15. “BiR SECENEK DAHA VAR: DANISMANLIK” SEMINERI

AIBU Gida Toplulugu tarafindan diizenlenen, meslektasimiz ve odamiz iiyesi Murat
SEVENCAN tarafindan gergeklestirilen "Bir Secenek Daha Var:Danismanlik" adli
seminere katilim saglanmaigtir.

16. VIV TURKIYE 2017 FUARI

Bolu il Temsilciligi olarak
akademisyen ve meslektaglarimizla
birlikte VIV Tiirkiye 2017
8.Tavukculuk ve Teknolojileri
Uluslararas1 Ihtisas Fuari acilisia
katilim saglandi ve Istanbul Subemizin
stand1 ziyaret edilmistir.

17. WORLDFOOD iSTANBUL 2017

Bolu il Temsilciligi olarak WorldFood Istanbul 2017 Fuari’na katilim saglandi ve
Istanbul Subemizin standi ziyaret edilmistir.
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18. AIBU OGRENCI TEMSILCILiGi TANISMA YEMEGI 2017

AIBU Ogrenci Temsilciligimiz tarafindan diizenlenen geleneksel tanisma yemegine
katilim saglanmustir.

19. 10. GIDA MUHENDISLiGi KONGRESI VE 11.DONEM 4.DANISMA
KURULU

Bolu 11 Temsilciligi ve AIBU Ogrenci Temsilciligimiz ile birlikte 9-11 Kasim 2017
tarihlerinde Antalya’da gergeklestirilen 10.Gida Miihendisligi Kongresi’ne ve
11.Dénem 4.Danisma Kurulu’na katilim saglanmistir.

20. ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONELLERIN VE iSVERENLERIN
BiLGILENDIiRiLMESI TOPLANTISI

Bolu il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii Gida ve Yem Subesi tarafindan
diizenlenen hazir yemek sektdriinde calisan Istihdami Zorunlu Personellerin ve
Isverenlerin Bilgilendirilmesi Toplantisi’na katilim saglanmustir.
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21. ODA TANITIM
TOPLANTISI

Abant izzet Baysal Universitesi
Ogrenci Temsilciligimiz ile birlikte

boliimiimiize yerlesen L.sif
Ogrencilerimize “Gida
Miihendisligine Giris” dersi

kapsaminda tanitim sunumu yapildi.

22. TMMOB BOLU iL KOORDINASYON KURULU TOPLANTISI

Bolu il Temsilciligi olarak diizenli olarak Bolu IKK toplantilarina katilim
saglanmaktadir.

GERCEKLESTIRILEN ZiYARETLER
1. AIBU YENIGIDAM MUDURU ZiYARETI

Abant izzet Baysal Universitesi Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme, Uygulama
ve Arastirma Merkezi (YENIGIDAM) Miidiirii ve AIBU Gida Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilsiin Akdemir Evrendilek'i ziyaret ettik.

2. AIBU MUHENDISLIK-MIiMARLIK FAKULTESI DEKANLIGI
ZIiYARETI

Bolu il Temsilciligi ve AIBU Ogrenci Temsilciligi olarak Abant izzet Baysal
Universitesi Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Dekani ve
Gida Miihendisligi  Boliimii
Baskani Prof.Dr.Omer Zorba ile
Dekan Yardimcist ve Gida
Miihendisligi Bélimii Ogretim
Uyesi Dog¢. Dr. Hande Selen
Erge makaminda ziyaret edildi
ve temsilcilik faaliyetlerimiz
hakkinda fikir aligverisinde
bulunuldu.

186



3. BOLU iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
ZIYARETI

Bolu il Temsilciligi olarak Bolu il
Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiiri
Ismail Tas ve Miidiir Yardimcis
Fahri Tetik makaminda ziyaret edildi.
Oldukga olumlu gerceklesen goriigme
sonrasinda Gida ve Yem Sube
Miidiirti Olgun Yazar ile Diinya Gida
Gilinii  kapsaminda yapilacak ortak
etkinlikler konusunda fikir
aligverisinde bulunulmustur.

4. MENGEN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU ZiYARETI

AIBU Mengen Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, ilyemiz ve temsilciligimizin
kurucularindan Yrd.Dog¢.Dr. Ahmet Yaman makaminda ziyaret edilmistir ve yeni
gorevinde basarilarinin devami dilenmistir.

5. TMMOB ZIRAAT MUHENDISLERi ODASI BOLU iL
TEMSILCILIGI ZIYARETI

Ziraat Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilcilsi Niyazi Kalfa ziyaret edilmis olup,
ortak yapilacak etkinlikler hakkinda fikir aligverisinde bulunulmustur.

6. BEYPILiC GENEL MUDURU DR. SAIiT KOCA ZiYARETI

BESD-BIR YK Bagkan1 ve Beypili¢ Genel Miidiirii Dr. Sait Koca ziyaret edilmis
olup, temsilcilik faaliyetleri hakkinda fikir aligverisinde bulunulmustur.

7. AIBU REKTORLUGU ZIYARETI

AIBU Rektérii ve Gida Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hayri
Coskun makaminda ziyaret edilmis olup, temsilcilik faaliyetleri hakkinda fikir
aligverisinde bulunulmustur.

8. BOLCA HINDIi ZIiYARETI

Bolu Il Temsilciligi olarak Bolca Kalite Yem
Sanayi A.S. kurucusu ve Bolu Bagisgilar
Vakfi YK Bagkan1 Serafettin Erbayram ve
iyemiz Ezgi Yal¢in ziyaret edilerek
temsilcilik  faaliyetleri  hakkinda  fikir
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aligverisinde bulunulmustur.
9. AIBUREKTORLUGU ZiYARETI

Bolu il Temsilciligi olarak Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigiine atanan
Sayimn Prof.Dr.Mustafa Alisarli makaminda ziyaret edildi. Temsilcilik faaliyetlerimiz
hakkinda fikir aligverisi yapma imkan: buldugumuz goriismede 16 Ekim Diinya
Gida Gilinli caligmalarimizdan duydugu memnuniyeti dile getiren ve Bolu ile
iniversiteyi bir araya getirecek, biitlinlestirecek tiim etkinliklerde destek olacaklarini
ifade eden rektoriimiize yeni gérevinde basarilar dilenmistir.

10. BARILLA GIDA A.S. BOLU FABRIKA ZIiYARETI

Tiirkiye Makarna Sanayicileri Dernegi (TMSD) Eski Baskani, Barilla Gida A.S.
Tedarik Zinciri Direktorii ve Bolu Fabrika Miidiirii, tiyemiz Murat Bozkurt ziyaret
edilmis olup, Diinya Gida Giinli konusunda fikir aligverisinde bulunulmustur.

11. BOLU CIMENTO SANAYI A.S. YEMEKHANE ZiYARETI

Bolu Cimento Sanayi A.§ Yemekhanesi Gida Miihendisi Seda Ceylan ziyaret
edilerek odamiz ve faaliyetlerimiz hakkinda fikir aligverisinde bulunulmustur.

12. AIBU YEMEKHANE ZiYARETI

Abant Izzet Baysal Universitesi Yemekhanesi Gida Miihendisleri Bahar Besir ve Itir
Fulya Esen ziyaret edilerek Diinya Gida Giinii konusunda fikir aligverisinde
bulunulmustur.

13. BOLU iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
ZIYARETI

Bolu il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiir Vekili Fahri Tetik makaminda ziyaret
edilerek Diinya Gida Giinii ve Cografi Isaretler Semineri hakkinda fikir ahigverisinde
bulunulmustur.

14. BOLU TiCARET VE SANAYI ODASI ZIYARETI

Gida ve Ziraat Miihendisleri Odas1 Bolu 1l Temsilcilikleri olarak Bolu Ticaret ve
Sanayi Odas1 YK Baskan1 Tiirker Ates’i makaminda ziyaret ederek Cografi Isaretler
konusunda yapilacak ortak etkinlik konusunda fikir aligverisinde bulunulmustur.
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15.

BOLU ZiRAAT ODASI ZiYARETI

Bolu Ziraat Odas1 Bagkani1 ve Bolu Ticaret ve Sanayi Odast YK Uyesi Hakki Fidan
makaminda ziyaret edilmis olup, Cografi Isaretler konusunda fikir aligverisinde
bulunulmustur.

YAZILI VE GORSEL BASIN

1.

10.

11.

12.

13.

14.

6 Eyliil 2017 tarihli “Ulkemizde Yumurta Ne Durumda? Baslikli Yazih
Basin Agiklamasihttp://www.bolutakip.com/haber/sonuclari-kus-
gribine-benzemesin

Hazir Yemek Ureten Isyerlerine
Egitimhttp://www.ulusaltarim.com/5492/Hazir-Y emek-Ureten-
isyerlerine-egitim

Gidacilar AIBU’de Bulusuyor
http://www.bolutakip.com/haber/gidacilar-aibue-bulusuyor

Gidada Bilingli Tiiketim Sart
http://www.boluobjektif.com/haber/gidada-bilincli-tuketim-
sart/4148/

“Tarladan Sofraya Baklagiller” Paneli
http://www.ciftlikdergisi.com.tr/tarladan-sofraya-baklagiller-
paneli.html

“Tarladan Sofraya Baklagiller” Paneli AIBU’de Gergeklestirildi
http://www.gida2000.com/tarladan-sofraya-baklagiller-paneli-
aibude-gerceklestirildi.html

Bolu FOTEG Istanbul 2017°de Fark Yarattt
http://www.bolutakip.com/haber/bolu-foteg-istanbul-2017de-fark-
yaratti

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi’ndan Rektoriimiize Ziyaret
http://ajanda.ibu.edu.tr/?p=152462

AIBU’de Diinya Gida Giinii Etkinligi Diizenlendi
http://ajanda.ibu.edu.tr/?p=152478

“Gidada Yeni Egilimler” Paneli Diizenlendi
http://www.koroglugazetesi.com/haber/gidada-yeni-egilimler-
paneli-duzenlendi.html

Bolu’da “Gidada Yeni Egilimler” Paneli
https://www.sabah.com.tr/marmara/2017/10/16/boluda-gidada-
yeni-egilimler-paneli

“337 Tane Gida Uretim Denetlemesi Yaptik.”
http://www.bolugundem.com/337-tane-gida-uretim-denetlemesi-
yaptik-110222h.htm

Bolu’da “Gidada Yeni Egilimler” Paneli
http://www.hurriyet.com.tr/boluda-gidada-yeni-egilimler-paneli-
40612509

Tiirkiye Cografi Isaretlerin Neresinde?
https://www.ciftlikdergisi.com.tr/turkiye-cografi-isaretlerin-
neresinde.html

189



15. TSO’da Dev Seminer http://www.boluolay.com/bolu/tsoda-dev-seminer-
h46657.html

16. Bolu’da Giizel Ulkemin Yoresel Uriinleri ve Cografi Isaretler Semineri
http://www.bolugundem.com/boluda-guzel-ulkemin-yoresel-
urunleri-ve-cografi-isaretlerisemine-15739yy.htm

ALDIGIMIZ ODULLER

1. HKF Fuarcilik A.S tarafindan FOTEG 2017 Tesekkiir Plaketi

2. Bolu Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii tarafindan Tesekkiir Belgesi
3. HKEF Fuarcilik A.$ tarafindan VIV Tirkiye 2017 Tesekkiir Plaketi

4. Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Tesekkiir Belgesi

12.3. ESKIiSEHIR iL TEMSILCIiLiGi CALISMA RAPORU

IL TEMSILCI VE YARDIMCILARI

Ozgiir Yayla — Il Temsilcisi / 2016-2018

flkay Ozel — Temsilci Yardimcist / 2016-2018

Okan Kurtudu — Temsilci Yardimcisi / 2016-2018
Umut Erkili¢ — Temsilci Yardimeisi /2016-2017
Zuhal Unal Canbaz — Temsilci Yardimeisi / 2016-2018

GERCEKLESTIRILEN ETKINLIK VE TOPLANTILAR
14.05.2016 GENEL UYE VE TANISMA TOPLANTISI

Oda Yonetim Kurulu {iyesi Sn Eren Kaya’nin da katilimi ile Tepebas: Belediyesi
Ozdilek Sanat Merkezi’nde iiyelerimizle bulusulmus, iletisim bilgileri giincellenmis,
etkinlikler hakkinda goriis aligverisi yapilmistir.

Bu toplantida her ayin ikinci Cargsambast ayni1 yerde toplant1 yapma karart alinmistir.
Eskisehir’de bir ofisimiz olmas1 yoniindeki taleplere karsilik, sanat merkezinin
odalara sundugu {icretsiz salon-toplantt odasi-sosyal tesis kullanimi, sergi-fuaye
alan1 gibi olanaklar nedeni ile ofis tutmaya gerek goriilmedigi kararlastirilmistir.
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TMMOB GENEL KURULU ve TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
DANISMA KURULU

26-29.May1s 2016 tarihlerinde TMMOB Olagan Genel Kurulu ve ardindan Gida
Miihendisleri Odas1 Danisma Kurulu'na katilim saglanmistir.

TMMOB ve GIDA MUHENDISLERi ODASI BiLGILENDIRME SUNUMU,
UYE TOPLANTISI ve SOSYAL ETKINLIiK

4 Haziran 2016 Cumartesi Saat: 16:30 da Tepebasi Belediyesi Ozdilek Sanat
Merkezi Oktay Ekinci Salonu’nda bulusularak Odamiz ve Eskisehir Temsilcigimiz
hakkinda bir sunumun da yer aldig1 iiye toplantimizin ardindan yine Ozdilek Sanat
Merkezi’nde yer alan Gokkusag1 Kafe’de bir sosyal etkinlik diizenlenmistir.

- 28 Mays 2016
Temsil Kurulu Toplantis)

+ quiya freropien
* Hodelbe

 TMMO G Karu we Octa DAt

COLYAKLA YASAM KONFERANSI
Eskisehir Kent Konsyei Cevre Saglik Calisma Grubu
tarafindan 9 Mayis 2017 Tarihinde diizenlenen
Colyakla Yasam konfreansina temsilcilik
sunumumuz esliginde Ilkay Ozel Konusmaci olarak
katilmistir.
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UYE KAHVALTISI

24 Eylil 2017 Tarihinde diizenlenen kahvalti etkinliginde iiyelerimiz aileleri ile
birlikte bulugma olanagi bulmustur.

KATILIM SAGLANAN ETKIiNLIKLER:

— Aylik temsilcilik toplantilar
— IKK toplantilart
— Kent Sempozyumu Toplantilar

GERCEKLESTIRILEN ZiYARETLER:

—  Eskisehir Sanayi Odas1

— Eskisehir Otganize Sanayi Bolgesi Miidiirligi
— [l Tarim Miidiirliigii

—  Odunpazari Ilge Tarim Miidiirligii
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12.4. DENIZLIi iL TEMSILCILiGi CALISMA RAPORU

DENIZLI TEMSILCILIK GOREVLILERI :

Denizli Il Temsilcisi: Esin AYSAN PISIK (2004- Devam ediyor.)
Denizli Il Temsilci Yard.; Halil BAKIS (2016-Devam ediyor.)
Umut AYANA (2016-Devam ediyor.)
Pelin AY YAPISKAN (2016-Devam ediyor.)
Kazim OZDEMIR (2016-Devam ediyor.)

GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER VE TOPLANTILAR;

2016;
16.02.2016; Denizli Temsilcilik Grup Toplantisi

31.05.2016; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Pamukkale Universitesi Ogrenci
Temsilciligi ile Toplant1 yapilmistir.

24.10.2016; Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Mesleki Etik Dersi:
TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Hakkinda Bilgilendirme ve Mesleki Etik
Kurallarin Anlatimi gergeklestirilmistir.

05.11.2016; Denizli il Temsilciligi Grup Toplantis1 yapilmustir.
2017;

21.03.2017; Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Mesleki Etik
Dersi: TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Hakkinda Bilgilendirme ve Mesleki Etik
Kurallarin Anlatimi gergeklestirilmistir.
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21.03.2017; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Pamukkale Universitesi Ogrenci
Temsilciligi ile Toplant1 yapilmistir.

28.04.2017; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Pamukkale Universitesi Ogrenci
Temsilciligi ile Toplant1 yapilmistir.

05.05.2017; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Pamukkale Universitesi Ogrenci
Temsilciligi Yo6netimi segilmistir.
31.05.2017; TMMOB Gida Miihendisleri Odast Pamukkale Universitesi Ogrenci

Temsilciligi ile Toplant1 yapilmistir.

19.07.2017; Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Mesleki Etik Dersi:
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Hakkinda Bilgilendirme ve Mesleki Etik
Kurallarin Anlatim1 gergeklestirilmistir.

15.10.2017; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Pamukkale Universitesi Ogrenci
Temsilciligi ile Birlikte Diizenlenen Piknik Etkinligi gerceklestirilmistir.

20.10.2017 Okul Yaptirma ve Yasatma Dernegi Ilkokului’'nda TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi Pamukkale Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile Birlikte
Diizenlenen Bilingli Gida Tiiketimi Sunumu yapilmistir.
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29.11.2017; Pamukkale Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii Mesleki Etik Dersi:
TMMOB Gida Miihendisleri Odast Hakkinda Bilgilendirme ve Mesleki Etik
Kurallarin Anlatimi yapilmistir.

01.12.2017; Denizli Temsilcilik Grubu ve Denizli Delegeleri Toplantist yapilmistir.

16.12.2017; Denizli Temsilcilik Danigma Kurulu Toplantist yapilmistir.

17.12.2017; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Pamukkale Universitesi Ogrenci
Temsilciligi ile Toplant1 yapilmistir.

196



KATILIM SAGLANAN ETKINLIK TOPLANTI BASIN ACIKLAMALARI;

2016;

29.01.2016; Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Béliimii MUDEK 1. Gida Miihendisligi Danisma Kurulu Toplantist

16.04.2016; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: Tktidarin Mevzuatimizi
Degistirme Girisimleri ve Yeni Akit Gazetesinin Yalanlari, Bizleri Ulkemizden,
Halkimizdan Yana, Rant Karsit1 Miicadelemizden Alikoyamayacak.

23.04.2016; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: Cumhurbaskani
TMMOB ve Odalarimizi Hedef Gésteriyor Ancak Ulkemizden, Halkimizdan Yana
ve Rant Karsiti Miicadelemiz Kararlilikla Siirecek

26.04.2016; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Ag¢iklamasi: Laiklikten Geri Adim
Atmayacagiz. Giin, Gericiligi Yenmek, Laikligi Kazanmak I¢cin Birlesme Giiniidiir

27.04.2016; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: 28 Nisan Diinya Isci
Sagligi ve Giivenligi Giinii'nde Dikkatler Tiirkiye Gergekleri Uzerinde
Yogunlasmalidir, Zira Is Kazalar1 ve Is Cinayetleri Siirekli Olarak Artmaktadir

29.04.2016; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: MMO Orgiitliiliigii, 1
Mayis Birlik Miicadele Dayanigma Giiniinde Alanlarda Olacak, Emegin Haklar ve
Laikligi Savunacaktir

01.05.2016; 1Mayis Isci Bayrami Yiiriiyiis ve Kutlamasi
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16.05.2016; TMMOB Denizli IKK DISK-KESK -TTB Ortak Basin Aciklamas:
Soma'Y1 Unutmadik, Unutmayacagiz, Unutturmayacagiz...

03.06.2016 TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Aciklamast: 5 Haziran Diinya Cevre
Giinii'nde Dikkatler Ulkemizdeki Kentsel, Kirsal, Dogal Cevre Tahribatina
Yogunlagsmalidir

01.06.2016 TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: Mimarlar Odasi’na
Yapilan Yasa Dis1 Baskini Kintyoruz. Yarg: Kararlarina Uyulmalidir

02.09.2016 TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: 1 Eyliil Diinya Baris
Giinii Kutlu Olsun !

19.09.2016 TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Aciklamasi: Miithendis, Mimar, Sehir
Plancilar1 Dayanisma Giinii Kutlu Olsun.

12.10.2016 TMMOB Denizli iIKK Toplantist

25.10.2016 Denizli il Koordinasyon Kurulu tarafindan 17-23 Ekim tarihleri arasinda
TMMOB Haftas: kapsaminda hazirlanan program, TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkani: Emin Koramaz’m da katildig1 Genglik Forumu ile sona erdi. Program, CHP
Denizli Milletvekili Melik Basmaci, TMMOB’ye bagli odalarin sube yoneticileri ve
temsilcileri ile 6grenci liyelerin katilimiyla gerceklestirildi.

01.11.2016; TMMOB Denizli IKK Ortak Basmn Aciklamas:: Cumhuriyet
Gazertesine Yapilan Miidehaleyi Kabul Etmiyoruz. Basin Ozgiirliigiine Sahip
Cikiyoruz.

2017;

11.02.2017; 44. Dénem TMMOB 11. Danigma Kurulu toplantisi

!
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23.02.2017; Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Béliimii MUDEK 2. Gida Miihendisligi Danisma Kurulu Toplantist

01.02.2017; Denizli IKK Toplantist
27.02.2017;Denizli IKK Toplantist

03.03.2017; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi:is Cinayetlerine ve Isci
Katliamina Hayir Diyoruz.

03.03.2017; Soylesi; Referandum siirecinde “Soylem Birlikteli§i” amaciyla Baro
Bagkan1 Miijdat ILHAN’ 1n sunumuyla MMO I.Yener ACAR konferans salonunda
bilgilendirme toplantis1 diizenlendi.

10.04.2017; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: Anayasa Degisikligi
Referandumu basin agiklamasi

14.04.2017; MMO Konferans Salonunda IKK Bilesenleri, TMMOB Yonetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz ve TMMOB Yiiritme Kurulu Uyelerinin
Katilimiyla Referandum Siireci Degerlendirme Toplantist Yapildi.

28.04.2017; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Ag¢iklamasi: Hayir’im Al Da Gel!
Emek Baris Demokrasi icin Yasasin 1 Mayis!

01.05.2017; 1 Mayis Is¢i Bayramu Yiiriiyiis ve Kutlamasi
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06.05.2017; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 14.Geleneksel Mayis Senliligi
Adana

07.05.2017; TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 11,Dénem 3.Danisma Kurulu
Toplantist

200



06.07.2017; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Aciklamasi: SGK-TMMOB
Protokolii iptali Hakkinda

18.07.2017; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Aciklamasi: Kamudan Thra¢ Edilen
Uyelerimiz Hakkinda

24.07.2017; TMMOB Denizli IKK Toplantist

12-20.09.2017; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 8.Yaz Kamp1

9-10-11.11.2017; 10.Gida Miihendisligi Kongresi ve odamiz 11.dénem 4. Danigma
Kurulu Toplantist

18.10.2017;, TMMOB Haftasi etkinlikleri TMMOB’ye bagl odalarin sube
yoneticileri ve temsilcileri ile 6grenci liyelerin katilimiyla gergeklestirildi.

30.11.2017; TMMOB Denizli IKK ve KESK Denizli Subeler Platformu Ortak Basin
Aciklamas:: Kamuda Is Giivencemizden ve Haklarimzdan Vazgegcmeyecegiz.
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KESK, TMMOB Denizli Bilesenleri 30 Kasim 2017 tarihinde Denizli Gazeteciler
Cemiyeti’nde ortak bir basin agiklamasi yaptilar.

08.11.2017; TMMOB Denizli IKK DISK-KESK -TTB Ortak Basin Aciklamas:
Cadi Avina Son! Mehmet Sarica Arkadasimiz Derhal Gorevine fade Edilmelidir.
DISK, KESK, TMMOB, TTB Denizli Bilesenleri 08 Kasim 2017 tarihinde Denizli
Gazeteciler Cemiyeti’nde ortak bir basin agiklamasi yaptilar.

21.12.2017; TMMOB Denizli IKK DISK-KESK -TTB Ortak Basimn Aciklamasi:
“OHAL Degil, Demokrasi Kampanyas1” 15 Temmuz Darbe Girisimi sonrasinda
baslatilan OHAL siirecini degerlendiren DISK, KESK, TMMOB, TTB Denizli
Bilesenleri 21 Aralik 2017 tarihinde Denizli Gazeteciler Cemiyeti’nde ortak bir
basin aciklamasi yaptilar.

GERCEKLESTIRILEN ZIYARETLER;

28.07.2017; Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Boliim Baskani Prof.Dr. Yahya Tiilek’i Makaminda Ziyaret Ettik

YAZILI VE GORSEL BASIN;

30.06.2016;DEHA Tv Canli Yaymn CitiPiti  Programi 10:30-11:30 Bayramda
Denetim ve Gida Maddelerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
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06.10.2016; DEHA Tv Canli Yayin CitiPit1 Progranu 10:30-11:30 Kiiresel iklim
Degisikligi ve Gida Giivencesi

30.12.2016; DEHA Tv Canli Yayin CitiPiti Programi 10:30-11:30 Gida Uretimi ve
Tiiketimi

09.03.2017; DEHA Tv Canli Yaym CitiPit1 Programi 10:30-11:30 Gida Sektdriinde
Gida Miithendislerinin Roli

24.03.2017; Deha20 Gazetesi Haberi:

Deha20 B

GIDA MUHENDISLERIi ODASI iL
TEMSILCISi ESIN AYSAN GIDA
URURLERINE DIKKAT GEKTI

Gida Miihendisleri Odasi ll Temsilcisi Esin
Aysan, gida alisverislerinde vatandasiarin
glvendikleri isletmelerden Grdinlerinin
almasinin énemine vurgu yaparak, gida
uretimi yapan baz isletmelerin yol actigr gida
kaynakh hastalikiarin insan sagigr Gzerinde
ozellikle cocuklar, yashlarda ciddi tehlike
olusturdugunu soyledl.

Esin Aysan,
“Giivenli gida
tinemii
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21.12.2017; Denizli Gazetesi Haberi:

GIDA MUHENDISLERI TOPLANDI

W Denizli'deki gida muhendisleri, Turk Muhendis ve Mimar Odalar
Birligi’nin (TMMOB) secimi ¢ncesinde Gida Muhendisleri Odasi De-
nizli Il Temsilcisi Esin Aysan bagkanlidinda bir araya geldi. Toplantia-
da; gida muhendislerinin sorunlarl ve gelecegdi masaya yatirildi.

iirk Miihendis
I ve Mimar Oda-

lan Birligi'nin
(TMMOR) 2018 yi-
linda vapilmast plan
Janan segimi oncesin-
de Denizli*deki gida
mithendisleri bir ara-
ya geldi. Gida Mithendisle-
ri Odast Denizli 11 Temsil-
cisi Esin Aysan baskanli-
Zinda yapilan toplantt;
TMMOB toplant salonun-
da gergeklesti. Toplantida;
@ida mithendislerinin so-
runlan ve geleceg ma-
saya yaunldi. Kargihkh
fikir ahigveriginin yapil-

Ferhat Solko!

bilgiler de verdi. Aysan: geri bildirimleri oldu. Og-
“I01E

015 mayis ayinda Tirki-  rencilerimiz burada mesle-

12N, sil gergeklesebi-
§ = =1 leceg konula-

3 I 3 rinda fikir ahg-  ye'deki agik 800 gida Sini tanmanm yamnda.
digi toplantida, oda tiyeleri veriglerinde bulu- mithendisi dgrencisini Ho-  meslektaglanyla da tanig-
meslektaslarnin, odamn nundu. Toplantida ko~ naz’m Gz Mevkii'nde dii-  ma hirsati yakaladh. Ogren-
gelecegi ve genel kurul &n- nusan Oda Temsileisi Esin - zenlenen “Mayis Senli- cilerimiz burada ay

cest fikirlerini belirterek

st Aysan; bu giine Kadar yapi-  gi'nde bir araya getirdik. manda mesleki org
daha giiglii bir yapinin na-

lan gahgmalar hakkinda da - Bu etkinligin gok gizel nim dnemi de Kavramig
oldu™ dedi.

" ANKARA YOLCULARI
BELLI OLDU

Toplantida: 2018 mart
ayricerisinde yapimast
planlanan se¢imin hazirhg
da konuguldu, Ankara’da
vapilacak se¢ime Deniz-
li*den de Kauhim yaptlacak,
Toplantida: segilen 6 Kigi
Ankara'da Gida Mithend-
isleri Odast Denizli 11 Tem-
silciligi’ni temsil edecek.

12.5. GAZIANTEP iL TEMSILCIiLiGi CALISMA RAPORU

il Temsilcisi: Onur AYDIN
il Temsilcilik Kurulu: Ergiin Ugurluer, Canan Altan, Ganim Kiigiikoglu, Serdar
Seker, Cigdem Eroglu

GAMOB (Gaziantep Akademik Meslek Odalar1 Birligi) Toplantilari ve IKK
toplantilarina katilimlar ger¢eklestirilmistir.

21.05.207 tarihinde Diinya Siit Giinii kapsaminda Primemall alig veris merkezinde 1

gin stand kurularak yaklasik 500 kisiye brosiir dagitilarak, halkin siit ile ilgili
sorular1 dinlenmis ve cevaplanmistir.
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16.10.2017 tarihinde Diinya Gida Giinii kapsaminda Primemall alis veris
merkezinde 1 giin stand kurularak yaklasik 300 kisiye brosiir dagitilarak halkin
sorular1 cevaplandi. 16 ekim kapsaminda dijital afigler hazirlandi, sosyal medya
platformlarinda paylasildi. Dijital afis ve fotograflar mail ekinde paylasiimistir.

Yerel basina giindemle ilgili siirekli demegler hazirlanmakta ve odamizin yerel
basinda goriiniirligiinii arttirmaktayiz.

Anasayfa Gimcel Siyaset Ekomomi Spor Saghk Kiltiir-Sanat

Mesleki ve teknik birlik parcalanacak

“TMMOB, TTB, TEB, TBB toplamda 1 milyonu agkin lye sayisiyla Turkiye'nin akademik ve mesleki Gyelerinin demokratik
segimierie temsil eden birliklerdir” diyen Aydin, Anayasanin 135'inci maddesi ile kurulan ve kamu kurumu nitefiginde olan
birlikierin Glkemizde bilimsel ve teknik otoriteler olarak ¢aligmalar yurittiklerini sdyledi.

Meslek orgutierin ve odalann isimlerinin bagindaki Turk ve veya Tirkiye kelimelerinin kaldinlacak olmasina Gida
Miihendisleri Odasi Gaziantep il Temsilcisi Onur Aydin'dan tepki geldi. Aydin, “Osmanii'da loncalardan Tirkiye'de ki meslek
odalarina uzanan tarihsel surecmde kamu haklanm tum taraflara karsi koruyan odalar bél parcala yonet tehdidi ile kars:
kargiyadir. Yasat ant igmis h savas halk sadlidi sorunudur soylemi Uzerine Cumhurbaskamimiz ve hikimet
sozculerinin yaptigi aciklamalardan; yeni bir torba yasa ile odalanin tiizel yapitannin dizenlenmeye calisildigi 6ne sariliyor.
Bu durum meslek odalarninin illere ve ideolojik aidiyetiere bolinmesine, mesleki ve teknik b|r1|g|n par;alanmasma neden
olacaktir. Kutuplasmaya neden olacak bu uygulama onerisinin rantgi lerin iglerini kolaylast: gin dugtindyor, kamu
yararnt gozeten akademik ve mesleki odalann glcli Turkiye icin birlik olmasina her zamankinden daha ¢ok ihtiyacimiz
olduguna inaniyoruz” ifadesini kullandi.

Elestirilerin yapiimasi

demokrasinin geregidir

Hiikimet politikalannin mesleki odalar tarafindan zaman zaman elestirimesinin demokrasinin geredi oldugunu kaydeden
Aydin, Mimariar Odas’’nin garpnk kentlesmeye karsi mrazlanmn Gida Muhendisleri Odasi’'nin yetersiz beslenme ve gida

guvenligi sorunlan ile ilgili § n fle ilgii duydugu kaygilannin ve toplumun farkli kesimleri
tarafindan dile getirilen elestirilerin daha lyl bir gelecek igin yoneticilerin kulak kab ve dikkate almasi g ) geni
bildirimier olduguna vurgu yaph.

Miihendisligin, mimarligin ve planlamanin meslekleri dogrudan yasami ve yasam alanlanni dizenleyen meslekier olduguna
dikkat ceken Gida Mihendisleri Odasi Gaziantep il Temsilcisi Onur Aydin, konusmasini su sekilde siirdurdi: “Bu Gzellikleri
onlan kamu ile dogrudan iligkili yapar. Sadhkli, glvenli yasam alanianmin olusturulmasi icin mihendislik, mimarlik ve

hizmr inin teknik bili i ilkkelere, teknolojik geli lere hukuksal gerekliliklere uygun olarak, ilgili mesleklerin
yetkm mensuplannca yerine getirilmesi kamusal bir zor\mluluktur Huseyin Karatas

18 Subat 2018 Sabsh

[+ ZSVRRRN ¢ [ wjc-Jin]

205



ABD’nin yalnizhign
TIME’a kapak oldu

ABD aln Snde gelen dergllerinden Tlue, Donsld
Trumyp'in gheeve buglamavenn ardindan ABD'nia

(Yalmu Anserika)

1 makadede,

N Trump yonet)
mindeki bir yikda
Gkenln inajim
Kaybetmesi ve
yalnazlagensya

o
inde clduga
Whebere karp
sttu yant
adamler,

44

a

Aydin, yurtd

ucuz et

Ata, 85 yil once
Antep’e gelmisti

Cusbentoy B0y Py whyehie Rebediyesi Baskamvehilh Lari Kavmbad. ibi
belirtored, ingalct

9 miizeyi 2017 yilinda
800 bin kisi ziyaret etti

warini
e T

A-A-a 00 ! bmce Tirkive amparca edilmek
IteondFpimk, ancak ¢cdats s hare dih dutabuiuon Idindl e

wiiched

ik Belediyest'ne bagh mitzeler
f2017 yibiada rtizeler dyaretst skam wdrad. Garlantep
bagh O miszeyl 2017 yilinda 500

TORKIYENIN EN KALITEL YEREL GAZETES!

bah

Nn Kiginin ziyaret ettigini ifade eden Boyukschir Belediyest
: Genel Sekreter Yordumam Oya Alpay, 2018 nlinda hedefler-
* Inin | milyos 600 bin ziyaretcl oldugunu belirtth. 4'te

iireticiye kostek olmaktir

in yerli ireticiye kdstek olarak degerlendirirken hayvancihik ile ilgili imitlerin giderek azaldigin

veizlenilen politikalarinda gll:mn Kurtarmaya yonelik olduguna dikkat ¢ekti. Gida Tarim Hayvanalik Bakanhg'nin yerli et ireticilerin-

En ¢ok antibiyotik
recetelenen bolge
Gﬁneydoéu Anadolu

Chae Yorasm paley B ek Ragkaas
Eerace Menil Ak>oy, "Ancak gisey bkgen.

indebd Berianinde k.
Yoo sowerams o et ool ebe

in, hayvan besicilerinin ve aile cmhklermm mali)ﬂlerlm diglirmek )erine ¢oziimi vnrl disindan ucuz ot getirmekte buldugunu belirtti.
Ardo.

nm.u B g Gierin ..u....
altans ciadl. “Yorll duveicinin deeklemsed, mal
yerine dludwacan reka-
bete bare cumye (Runad o
e Gada .: M i peodebalannin
s bt

v lvmpe el iy
bk
Ucur et saghikli ve glivenli mit

Meydan yapilarak sehre ‘
onemili bir eser birakiimal
DISK Bélge Tomsilcisi dics, Kamil Ocak Sta-
dyumu hakkan da Sebabs carpict agkdamalarda bu-
lundu. Stadin yerinin urak, pehire Snernli|

dlu
Duins yanmagtie. 26 gurton 2017 de.
weleria

arale odidem snalis somac 19

tn 2017 d e analis

bi Burakal ktigind ! Ghdiics
retraerd bdmmpdhisctarya s
ey

::.\l.. klonnion serk At/ idulon

nerine B
sa--nm-h dd &g duywwmter
e ke olan . Coll 0157 baks k.

pwd
Reskan ba mmeydania awxoddeniai vernai.

e, bl ey wach n-.uu..-a-..\. B bt o b
lasa . o weds ool arde de _LL.M
e :una.-.-a.umxouu-.._
o in ikt insan saglifs sciaedan soo
-u"'"':.:':::.-m deroce tehhbalidic” ecibloma yapts

bir ‘Gliak hin ol
ahen bensacda ok deyarls Stedin cydan
yopdmans i botk s woocana kadas dostebbi
yorus” fadwaini ballend. <4e

yolmnc o yagd. & -
St aiso  Demircan: “Afrin’de yaralanan o,
Sowinde koybodunayn vl bty o
gl snunteseria” 430 askerin 82'si taburcu edildi” | Elektrik ve su paralan
s b Demircan "L rarah aecimts gebd, 434 b eddd T neden tahsil edilmiyor?
imig A% dnpenta O50dan 11, TSK'dsn 3 askerimie yehit obdu” o e Sl v b bl ek
icin ciddi bis gabe gowteridneds
Gaziantep-Kilia Tabip Odass Bagkars Hamua Afca, {
yasanan skandah Snemli bir cinsel istismar olays | cOwcsL | e e A e i
olarak degvelendirdi - § | redunmsien ve “Boscums o
18 yas ve altindakiler herhangi Bir diinya rm\ ABD [ | Stere i by oo
bir sekilde istismar edilmemelidir siddet b RN Otomobil hirsizhginda
et gty o Gt dokasal ik devasclen Saripeden pelebdocek sscs tehhbasiae karys i i
yopaeun cocuk grbe dkandalia baan vhr Lavyla aspdaper daramse el M,‘:.. 35yl donce sneedigi “pienli % S b e
i & e gl et Dol Fkdre e stcmmobd
:;«vml:c“-d u.‘.‘.'\."‘::" komapubayos, yusderat, protests Mot Carupohu e Paris\e; “Suriye sanss Sinhi it bt oot B ot
wdindl. “Cocak kvt w4 4 beyunce 1 do sotrp o wape el “” :
d:..""m’t"".‘.’.'.{"m » TR ey shoayshia Inssak e bubiasou, Gttt oer 41 g |
altina ainmugts. D) "“V“" Hamza &ob‘nwnﬂ")ﬂ«-ﬁv&ulﬁh m}:’,‘m ey G lﬂdl'- q.{ |
altodab der hb? wekide it woterrmes besinddle Yt Penmd. Ford ; H'\d ¥ |
i i S ——

206



OECD iilkeleri arasinda en miisrif iilke Tiirkiye

Giinde 4,9 milyon ekmek ¢épe atiliyor

Tiirkiye’de giinde 120 milyon ekmek tiretimi olurken, 4,9 milyon ekmek
israf ediliyor. Kisacasi yillik 2 milyar TL degerinde ekmek ¢ope gidiyor.
Ekmek israfi ile ilgili gazetemize agiklama yapan Gida Miihendisleri
Odas1 Gaziantep Il Temsilcisi Onur Aydin, Tiirkiye’nin israfta lider
konumuna geldigine dikkat c¢ekerken, OECD filkeleri arasinda yapilan
arastirmalarda ise Tiirkiye’nin en miisrif iilke oldugunu vurguladi.

Tiirkiye’nin israfta lider konumunda yer aldigini ve OECD iilkeleri
arasinda yapilan arastirmalarda ise en miisrif iilke durumuna geldigini
kaydeden Aydm, Tiirkiye’nin bu konuma gelmesinde siiphesiz geri
dontistim ile ilgili yapisal sorunlarin derinlesmesi, geri dontistimiin kiiltiir
haline getirilemeyisi ve ihtiyagtan fazla tiiketme egilimi ile aligveris
yapma gudiisiiniin etkili oldugunu belirtti. En fazla israfin ekmekte
yasandigimi sozlerine ekleyen Aydin, giinde 4,9 milyon ekmegin ¢dpe
atildiginin altin1 ¢izerken, “Yaklasik 2 milyar TL yillik israfimiz ¢ope
attigimiz ekmekle Afrika’da bir kag iilkede aglig1 bitirebiliriz. Dinimizde
de yer alan yiyiniz, i¢iniz israf etmeyiniz diisturunda giderek
uzaklasiyoruz” seklinde konustu.

Diinya, biiyiik bir gida krizinin esiginde
Diinya’nin biiylik bir gida krizinin esigine geldigini sdyleyen Aydin,
tiiketilebilir su kaynaklarinin azaldigini, islenebilir tarimsal topraklarin
imar, sanayi alanlarina dontstiiriildiigiinii, hava kirliliginin, kimyasal
atiklarin  ve gelisen endiistrinin dogaya verdigi olumsuz etkileri
diistintildiiginde artan niifusu besleyecek gida kaynaklarinda azalis ve
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yetmeyis riski ile karst karsiya kalindigini ifade etti. “Birlesmis
Milletlerin verdigi istatistiklere gére 2015 yilinda 777 milyon yetersiz
beslenme yani aclikla bas etmeye calisirken bu rakam 2017 yilinda 815
milyon insana ulagmistir. Bu durum hepimizin utanmasi ve sorumluluk
hissetmesi gereken bir ac1 bir tablo olarak 6nlimiizde durmaktadir” diye
degerlendirmede bulundu.

Kirsalda yasayan niifus orani ylizde Tye diistii
Tarim toplumuna besiklik etmis Anadolu’nun, besin kaynaklari
bakimindan krizin esiginde olduguna dikkat ¢eken Gida Miihendisleri
Odas1 Gaziantep Sube Baskani Onur Aydin, konusmasini soyle stirdiirdii:
“Tarimsal alanda yasayan niifus son 15 yilin en diisiik seviyelerine indi.
2000 y1ilinda kirsal alanda yasayan niifus orani yiizde 36 iken bugiin kirsal
alanda yasayan vatandaslarin orani yiizde 7’ye diistii. Bu durumda iilkenin
ylizde 97’sinin karnin1 doyurmak i¢in ¢alisan kdylii niifusu giderek eriyor.
Artan girdi maliyetleri, tohumda disa bagimlilik, akaryakit fiyatlarmin
artis1 ve yakit vergisinde koyliiye herhangi bir vergi avantajinin olmayis,
tarimsal alanlarin  islenmesinde tegvik sisteminin yetersiz olmasi,
koyliinlin  kirsal alanda yasamasini zorlagtiran etkenler olarak goze
carpmakta.”

Hiiseyin Karatas

05 Ocak 2018 Gaziantep Yerel Basin
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MALI RAPOR VE 11. DONEM GERCEKLESEN ODA BUTCESI MALI

RAPOR

13.

11.Dénemde gergeklesen Oda Biitgesi Mali Raporlart agagida verilmektedir.
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MERKEZ, SUBE VE TEMSILCILIKLER

2016 YILI GELIiR GIDER VE FARKLARI

BIRIMLER GELIRLER | GIDERLER | FARK
Merkez 794.690,72 519.780,36 274.910,36
Istanbul Sube 375.204,23 258.272,28 116.931,95
Tekirdag 11 Temsilciligi | 49.742,90 1.093,90 48.649,00
Kocaeli Il Temsilciligi | 40.774,25 495,90 40.278,35
Manisa Il Temsilciligi 36.811,24 159,64 36.651,60
Izmir Sube 214.819,68 187.294,73 27.524.95
Balikesir 1l Temsilciligi | 24.985,05 18,90 24.966,15
Gaziantep Il Temsilciligi | 27.480,80 2.578,80 24.902,00
Denizli Il Temsilciligi | 24.580,00 2.204,77 22.375.23
Aydin il Temsilciligi 19.122,00 486,79 18.635,21
Karaman Il Temsilciligi |17.222,00 18,90 17.203,10
Kayseri Il Temsilciligi | 17.253,25 1.435,35 15.817,90
Bursa Sube 97.231,68 83.680,00 13.551,68
Konya Sube 75.678,16 63.347,12 12.331,04
Eskisehir Il Temsilciligi | 11.947,00 488,40 11.458,60
Tokat Il Temsilciligi 10.846,40 27,00 10.819,40
Samsun 1 Temsilciligi 9.391,40 194,93 9.196,47
Malatya Il Temsilciligi | 7.995,50 12,87 7.982,63
Erzurum 1 Temsilciligi | 7.706,00 604,96 7.101,04
Zonguldak I1

Temsilciligi 7.282,00 345,70 6.936,30
Rize Il Temsilciligi 7.564,00 794,30 6.769,70
Bolu Il Temsilciligi 4.774,00 831,29 3.942,71
Van Il Temsilciligi 4.644,00 2.159,72 2.484.28
Adana Sube 48.300,80 60.065,45 -11.764,65
Antalya Sube 61.406,73 86.450,36 -25.043,63
Mersin Sube 53.494,50 109.801,06 -56.306,56
GENEL TOPLAM (2.050.948,29 | 1.382.643,48 | 668.304,81

211




S0'LYO'¥PYET |WVIdOL
€e'L 0€°2.8'LLL ITN[TID ¥ [1LIS3D)
€L°8€ | 00°8Y6°L06 | ¥I 13D IDISUVI LINZIH
€6'€S | SL'G1TVITL 18VILVAIV IA LIAVM A0
%EE'L YIWTID

SO‘LPO'PPET [00'0s62 |00'6SS0L |iv'e99'T [suvee'se 9805wy |00'992s [os'zzi9r |00'280Th [00Z9r' |oo'svioe  [00'6vi'sh  [00'6SE'9 wvzsz |os'serst [sozeve |00'ie0s  [iwieker [ei'tozez |1s0699 [sLvevis [ssvzies [eveses [io'sives [os'ezezvz |sszossey |oeivoi0es ESaE_
96'100751 700 [evvzez [eeusse |sove [es0ssz [18vese  [semies  [seireize YIS l_d;@_

ve'sizoL  fooese weoe [0z |oosse o 122 ooy [oozer ez |oosoz wies ooz |oovez ooz |ovsis sz  [ssosor |oveszs  |ovewsy |sveszw T35 dpiVL ISVASOd V&
00°009'} 00000t 13038 Siovel
o£'228'b L fooesz  oo'o weoe ooz oosez o0 foszzz oo 000 [oooey  [oozor  fooo weoz  |oosoz  [oon oo iwies  [002  [zess [etort  [se'sory [sgeziy |io'wet  (6uzs  [selorvi [ee'tssz EIRINO ¥3RAA NS
00°0vE 00'sL 00's9z [8[T39 ©138 ©d1 NOA HOS 32|
00'856'0L 00'009 00'00¢ 000001 00009 00001 o0oor  foooos  [oo'os  [oo0or  foooor  [oo'm00t [ooooz  Jooses  [oooor  ooosry 139 ¥3L330 91 NOAHOS 1|
00'Z82°0L oo 0005y 00szz  |oo'se 0052z |oo'ses 0052z 0005y 00's2 o0szz  |ooosy  [oo'sze  foosz  foosce  [oomser [ooost  oozer  [oos 0005y v 139 39738 9dTNOAHOS X1
000022 om— [T F— THIT39 [DIHISI93a NVANN 421
00°08Z o00s 000z 00z ooor 00z P 0009 0005 008 93135 397138 421 JIAVY|
00007 o000 00'00¢ TH[139 3271539138 0S3L O8Ng
00°00% 00001 00'00¢ 18139 321A 1539138 WW'S|
00°€0LL1 oo'oor  foo'ost  oo'os o0'0s 00001 [oo'osk j00'0s 0005 00001 0005 ooz fooos 0000 |oooos  |oooss  [oonse  [ooosz  ovosiz  foosoee  [oo0orz 139738 LIAV? V00|
00'769'S5E o0oosz [oo'oory [o00sze  [00'0000r [00000t 00'00t [00'00zz [oo'oos  [ooooee  [oooort ooz l0oses  [o0'00s 0000z [00z008 [o000ze [oo'oszor [00'00rs  fooooets [oooossk [oo'0orhr foooosos [ooooszor foozeris IS0 39738 9Z] INTINZA
00°16L'SLS  [00001Z [oo'006t  |oo'oozv  |oo'eor's  |oo'toes  [o0'z0bz [oo'vore  [oo'0osy  [oo'ooo'e [oo'sory  [o0'00zz  Joo'0os'h l0oors  |oo'oost  [00'009  [o0'0ssz  [oo'0000 [o0'0s9'®  [oo'0os'er [oo'zvezr [oo'osesz [oo'soese [oo'voeer [o0'0szo9  |oooszser [oo'seest 183139 39738 dz) 1|
00'8V6'£06  [o0'sziz |00'00s9 [o0'0sre [ov'sorsL [ovsevoz [00'zoze [oveses |oo'size  [ooszew [oo'szszi  [oo'ooky  [o0'sseh ovoos'et [oo'oszy [o0'sze |oo'oszz  oo'szs'sk [o0'0se'sk [ovsevsz |oozerzz [o0'sizee [ooszive |oorsos [o0'0kosir |oo'szyevz [oo'coserz UTTITIO IDNUSHVH LINZH]
0061y loosze  foooz 00se oooer  [oo'ozy l00s o0 oo [ooss oosie  [ooost  foosrt  fooosr  foosez  fooser  fooss  fooser  foowre RIETTIE9 LAV [0
00857 ooor oo ooor  Joooe loo'oz 000z oo [ooor ooz foos ooos  ooos  foooe  foooz oo foooee  [ooozs  [ooeoz TRETME0 INTINTA D
51'978'€€Z') [o0zees [oo'sose [ootese [ssoores [essosez 0o'zest [ovozeol [oo'vers  foouesz [oo'erser  [oo'vsor  [ovorzy 21001 [osezior [sosisz Joovsos  oo'livez [evesss  [sovveie |se'losvz [osuoser [scessze Joo'esiee [esosoui [esursozz [eseris RITR1E 1O 3A0|
00'02'SL  [o000r  [oo'0s  [ooosr ooz [ooooz ooz  [ooost oo [oooor [ooove  [oooes  [oo'0s 0ozz ooz [ooor ooz owozr  [oooez  [ooorr  Jooooe  [oo0es  [ooosr  Joooss  [oooser  ooosee  [ooioosv [HITANID N 3A0
00'282°6 o00s  |oovs  |oows [oowss  [oooms  |oozr  Jooos  [oowr  ooos  |oowee oo 0vs oozer oozt |oozw  |oozz  |oozsz  |ooser ooz [ooose  |ooese ooz |oosee  [ooore  |oowsrz  [ooosez TEITHE5 IAV 30|
SL'SIZYOTL |owzvss |ovesse [00009vl [svsewr [ssverse o0veoz |o0essor |o0zies |oossse ovzsczi oozewor [oovesy  |vzesyis |osowwor [s0lorz |ooies  |oosorve [siazor [evorzze [scesose [osewer [escoree [ovseve [sssiei [sezszize |ssousss VLV 3A LAV 3A0)
WVIdOL |VALVIVA| Iv3OL | NIGAV |OVGNDISL| VSINVW | 327 | NNSWVS |NVAVAVS | N108 |d3LNVIZVO |MIHISDISA | WVGTNONOZ |HISINIVE | [N3SAYN | NVA | WNWnZu3 | [13v00M | 1ZIN3A | VANOM | NISNIW | vSuna |VAWVINY | YNVOY | MWzl | Inanvis|| vawiNv | E3 S| dvS3H|

HI IO USWAL ¥373808 Za3wan

1539108 ¥[139 NISITHIDNID ITIA LLOZZL'LE-LLOZ'LO'LO

212



%EE'DS
143743019 X9S 3A 1INOSY3d

%LIL
YILIWZIH

3A VAAVH NVNVIDVS Nvayvsia

HEL'LT
RERELLRYITE
$0'0££005'L WV 1dOL
9z'e 1v'eS6'8Y HVINMY SYEYIN3A £10Z
vi'e 00°290°LY IS3SSIH SOWWL
%8TTT 9E0 BY'19ES UVISUVH A WISTN |9H3A|
¥3143019 1111535 YNINOA VIVINY €21 SP'905°8L 1¥3743019 oyNg
8ZZL 8126181 HITHIAIO [1LIS3 W3INQA VOVIY|
%ETT SLLL Z6'7£0'992 FERCENCIRTRER]
143143019 o¥N8 192 LE'8ZL'SLL YITLIWZIH 3A VOAVE NVNVIOVS NVANVSIO)
€EVS 91°980°518 H37H30|9 ¥OS IA T1INOSHId|

%9IED
UVIYVH 3N WISIY [9YIA

1vi6 [81'96y  [o6'9L  [z'ee6 v9's8e

¥6'€L9°Z n:—mmu ¥L°€6£°€L [96°8ESFOL Caamen—! 98°885°€0Z
0526621

09°0EL'L 18'528°€

88°18V'6LE [9V'8SZ PSS

VWY SVEIW3A 2102

00°L2L

Eﬁ
og'098 |

w 10€ 08°10E mm 0Le

m Loe 08°10€

8 s8¢ m 05 EEE

m mcn

0Szz_|000E _[89°€v  |scsee  |essey  |sZvzL oz 000% | mw 161
I R oo'00e __ foo'0zt
00525 |Z02e [80%69 _[ss'ioL  [se0Li'e 66268 [ovbiLy
loo'ts  oo'oge [oo'00z 156206

96206

L0Z2L) 927118 15'906°SL | 20°610°9€
lszoee’s  [se'ese | 4 ¥3TH3AIO 111830 ¥3910
§7 1930]9 SNVAY dDIVL VaO| IVYNAY]
€€
L 183743019 MHIAVEN
62 [EERRECIE)
143019 1va
_ 00'526 9L'9LY'L LLI'EL0)
e [oviiy 027265
2zl |00ty 2671y VE689°C 19371930]9 JVESYW LLd IA VINVE
128, v2'606'89 1RHITHIAIO VI
007z [000 000 000__[000 000 000 000|000 00°08Z 198 [65'126'S  [01'€09')8 [8598v°ELL HITHIIS 111535
| 0091812
[ [ 15’801 €6°GLL)
1009 00SEL__[61121 0005 05°9¢ VR 0z8sLL  [szeilT
00005, _[00°581°Z 92718 (00106 066907 __[0000SL°€ _|127112 78|
00'95€°L  [00'LEY 00012 00'621 00292 00'8€E L") 00°00€" [H374¥3A19 1LVAIY NVINLE VY|
E,Nm 28'06% _ [96'208') [v0'6SS’L  [SL'GEEL Sv'66L° L 00'12S [GS'22€ 01'985°€ €8'986'S) RHITH3AID w_\‘wwl_mwm(u
05°90v___[06'+61°L_|06'9¥8 €5%vh __ [0071€€1 [v0'609C [06122% _ [1¥98L" 193793019 NS-VWLISVWLYINIGAY]
V682 v8'LE 2EvC V90EL___[12°€L v22sr9 [10ZL 65781 €L 143783019 V1SOd -098VX -SAIIVN|
7682 1806y [Lp'SZL'S  [8L'98S°S [91'BLET SE'LYPE 1Z2°29VZ  [Zv'9L0°LL _rn.rwv.v— 18'66Z'€9
5568, [e2999  [c908z) _|lv'96zL [sLv0L |6cwive [12/06C  [882662
906608 [56'828'9 |99z €l [86'882°€L [06°€2C L [86:0956Z |08 66262 [81'Z/9°0F
11'591°0v_[VO'006'6E [11'662S9 _|S+286'S9_|SLOVB'SE [88'€CL9ZL [SL 261 LvL |09°99%2SL
00°0 000 8L°.v0°6v |2Z'S6E'LY [60'902°6L [09°295°08 [0¥'69L°Er [SL'6S6°ESL [9Z'P0S08L |99°9€1°981 RIFTH3AID ¥OS 3A 13INOSHId|
13VO0M [ [1ZIN3A | VANOM | NIS¥3W | vsdng |VAIVINV| VNVAV | ¥|WZ| | INGNVIS|| VHVINY 10V dvSaH
I NSWIL 1 313808 I zawuaw |

1S35.L08 ¥3QID NISIIHIDYID ITIA L10Z°ZL'LE-LLOZ'LOLO

213



MERKEZ, SUBE VE TEMSILCILiKLER
2017 YILI GELIiR GiDER VE FARKLARI

BIRIMLER GELIRLER | GIDERLER FARK
Merkez 930.047,36 554.258,46 375.788,90
Istanbul Sube 485.502,88 319.481,88 166.021,00
Manisa Il Temsilciligi 44.507,88 44.507,88
Kocaeli Il Temsilciligi 43.191,41 385,64 42.805,77
Izmir Sube 242.973,50 203.588,86 39.384,64
Tekirdag il Temsilciligi 35.334,75 35.334,75
Gaziantep Il Temsilciligi 30.745,00 496,18 30.248,82
Balikesir il Temsilciligi 25.247,71 25.247,71
Aydin Il Temsilciligi 23.663,41 23.663,41
Denizli Il Temsilciligi 26.203,13 2.613,94 23.589,19
Samsun Il Temsilciligi 16.172,50 16.172,50
Eskisehir Il Temsilciligi 15.149,00 16,90 15.132,10
Kayseri il Temsilciligi 15.425,50 993,42 14.432,08
Karaman Il Temsilciligi 12.087,00 400,00 11.687,00
Tokat Il Temsilciligi 10.559,00 27,00 10.532,00
Erzurum [l Temsilciligi 8.061,00 8.061,00
Malatya il Temsilciligi 7.950,00 7.950,00
Bolu 1l Temsilciligi 8.162,00 974,71 7.187,29
Zonguldak il Temsilciligi 6.359,00 6.359,00
Rize 1l Temsilciligi 5.266,00 57,29 5.208,71
Van Il Temsilciligi 3.482,08 57,30 3.424,78
Konya Sube 66.902,51 65.917,83 984,68
Adana Sube 68.475,67 72.240,06 -3.764,39
Bursa Sube 89.124,55 104.538,96 -15.414,41
Mersin Sube 51.491,78 73.393,14 -21.901,36
Antalya Sube 71.956,43 100.888,47 -28.932,04
GENEL TOPLAM 2.344.041,05 1.500.330,04 843.711,01

214




G6'818 926
§5°818 926

vy'LL0 SZT6

£2°vSY 16.

25°229 6902

60°6£0 0612

00°8Sv -

L'soz e

2961} 81~

8896/ LSL

62°€22 821~

15°19€ 02 L-

06828 -

| 66°£16 0612

00°0€€ -
00'82} -

Li'soz e
1610S -
00000 }-
91'829 91-
91'609 OF

TL'I8L LLL

62°2€E 921~
00168 -

2G'19€ 021~

06'8.8 -

¥€'G/8 L1
G9'ZY0 €L1C

(£102) WANQA [9VD

zLL889LL
2L28€9LL
00°Z€E} -
vz'8.e -
vZ'siLy -
GO'EL6 L
G0°€L6 L
LE688 PLL
00°0L€ -
9r'ZEL -
ar'ery G-
95°'1€9 2€
69'6YS LT
SZ°181 09
25054 099
0€'99Z ZELL-
0£°99Z ZELL-
28°9Lr 2611
LL'LEY 961~
LL°LEV 961~
66°€58 8361
0z'vee z-
oz'vee -
08‘Lioch
6€£'920 661

_ 61880 1661
(9102) WANQA IMIONQ

VAIA 1MVY L3N WINQA
14VHYZ VAIA 14V WANQA
an Japlo 1§Ipuebe|Q Jebiq - €
9A Japl9 wsuQQg _v_moco -2
3A ¥30J9 ISIGNYIVTO - I
an Ji[e9) 1§1puebe|Q J96iq - 2
3A ¥/739 ISIANYOYTO - |
HVHVZ VAIA VY NVOVTO
Jeliesez oA Japio) uebe|Q Jobiq -
(<) uspopID NIISIeN - 2
(-) uspdpI9 UOASIWOY - |
¥3a/9 NVOVT10 “Tvvd '9|d - O
Jepey) oA aipo uebe|o 1961 - 01
usjeo zie4 - ¢
/739 NVOVTO0 “Tvvd 9/d -4
IMVEVZ VATA 1MVM LIAITVVS
(-) UBBPID WIBUOA [2USD - €
wibeq an $ijeg ‘ewepezed - g
(O ERIELYEINNIAZEE]
VAIA 1¥VY SILVS Lnyd
(-) nekile JowziH ueyjes - ¢
(<) ILIAITYN NIMVTSILYS - d
HVISILYS L3N - D
(-) Jejope| uelSES - |
(<) ;43 TNIIaN] SILYS - g
Japien 4obIa - €
Je|Sijes I0MNA - |
YVISILYS LNHF -V
VAV IOV

IHVIINNOS IWANQA 393ISVYHNIA TINID [4ITLIANVVA ITIA L10Z-9T0Z

215



1epoudiqg oduejg

Lp'296°SKEE av'oLz’LLeT WV1dOL TINTD
IWVIdOL ¥VIdVSIH WIZYN
HVIdVYSIH WIZYN - Il
Ip295°SPEE 9P°0LTILET INYTdOL (MY T0ITIVA) E/IV 14
1v'281°889 96°085°8L9 1INV 1dOL 4V THITIVA NVdNa
2r'629 2r'629 18BPID 1Y BIBJlIA ¥203]80) - |
zr'629 zr'6z9 HepInyYeYEL 418D 9A “PID NV IIA 199 - O
(ez'Lv62)) (ez'Lv62)) () Jejuewsowy Siunjuig - £
9G'296'61 9G'296'61 JepjileA ueing uekew|o 1pPe JaBIa - 9
Ir'295°sKEE oLz LLET WV1dOL 13NFD 9Z'LSY'8L 9r'8L0'vL Jepehilei 92Q - §
IWV1dOL ¥VTdVSIH WIZYN 00°00% 00°00% uaIapI9 BwusPNBIQ oA Snjnuny - ¢
AV IdVSIH WIZVN -Al 9'v1eT8 91'86%°09 JepfeH - |
1p'296°GKEE vorzLLET INYTOL (HYTHYNAYY) JISVd S£°981°801 S§°266°L8 Je]yiie ueing ueAew|o 1ppeW - 3
8£°059°€€L°E £8°1£8°902° 1NV IdOL YV THYNAVIZO (0€'008°224) (0e'008°224) () sejuewsipowy Siwuig - 8
§5'818'926 z1'18e°91L ey 8N wauoq - | 02'88.°622 6V'SEY'98L JejSequweg - 9
55818926 ZL'188°9LL (11e1e7) 11RY 30N WBULQQ - o 08'8.£°29Y 08'8.£°29Y Jejeuig - €
(80'v9L LY) (80'v9L LY) () uepeseZ JeliIA Swde9 - | 0£'99£°695 66°CL0°925 AEjIIJEA ueing Ippe - 4
(80'%92°L¥) (80'%92°L¥) (-) uepieiez selpp Swde9 - 3 0000001 0000001 Jepiipieno 1iBeq - 9
16'G6S V52T, 62'802°8€S "} epey] JefiA SIWd9D - | 00°000°0% 0000001 4epjilieA ueing Iew - O
16565PS2°T 62'802°8€S"} uepey] JelpA Swde9 - @ HYHITIVA NVENG - Il
HYIIVNAVYZO - Il | ¥6'6.1£°289'C 05'629°252°L IWY1dOL Y TIITIVA NINQA
INVIdOL AVX IONVEVA [T3AVA NNZN S9'€LL'8S S9'CLI VY He|sueAY $| - §
HYTHYNAYY IDNVEVA [TIAVA NNZN - Il 21°0¥9 21°0v9 Jejuod oA ss|iBiap UsUBPQ) UiSad - ¢
£0°ZL6°LLT £9°828°79L INVTdOL AVM IDNVEVA [T3AVA VSIM Z8°ELY'6S Z8°ELESY JepyIlIEA UBUQQ 49B1a - H
8810 2£'599 HepmpeyeL Jepio - 2 Zv'ierveeL 16'852°590"} Jepjeoely uepiepiyepO 1i6eq - €
188101 ££'699 “yeyel 4oplo aA ‘o9 Ny eselAy ‘o9 - H zy'izrveet 16'852'590°L Jepyesely 49610 - @
51'166'8E 09'266'8C 1583 I|UBAND [BASOS %808UBPQ - T (00°000°1) () 1Binssey sepieoey
§5'050°Eh 0E'SPY'6 Jejuod an 1Biap %e08UBpQ - L 00000+
0L°1¥0°28 0628¢°8€ JopInInWNiNA 1061a oA 1619 Heo0UBPQ - 00°'90t Jepeulwa ] dA oyizodaq UBJUBA - G
S¥'S60°C 11'228'S Jejdiog 1use) 1eBia - § 00°000'} uBjjousS eorly - 7
0l'8Lz'6E 90'/5LT Jejiog ajpuosiad - 00907 00°000°L Aepyede|y Leall - 9
€€'020'LLL €LLIGLLL Jzediog erepyipeno 1i6eg - € 00'666'9 JspaBaQ JizeH JoBia - §
88°€6£°251 9£°955°644 Jej3i0g 19610 - 0 €2'5LL'20Z' L 61'292219 Jepeyueg - €
80'€0L'S 00'vLL'S Jejdiog ueol) 1eBa - § LY'820'vS 8S'V6L LT Bsey - |
80°€0L°S 00'vLL'S Jepdiog Leayl - g 0L'8ELEIT 12'955°0¥9 Joj4abaq nzeH - v
HYTHYNAVYM IODNVEVA [TIAVA VSIM -1 HYIHITIVA NINQQ - |
(2102) WINQQ [¥VD (9102) WIANQA IMIONO YNV TIIOY (2102) WINOQ |8V (9102) WINOQQ IMIONQ VNV IMIOY
(IVINVNAV) dISVd (AVINITHVA) dUNY
L/} :ON ejes

OSNV1IE INMILNIYAV [ THINVL L1022’ LE

ISVAO I¥ITISIANTHNW VAIO GONNL

216



TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI iKTiSADI iSLETMESI

GIDERLER (TL)

01.01.2016-31.12.2016

GELIRLER (TL)

Egitim Giderleri
Organizasyon-Etkinlik Giderleri
Personel Giderleri

Genel Yénetim Giderleri

Vergive Harglar

Genel Toplam

21.866,26 TL
9.126,96 TL
278.765,26 TL
41.372,52TL

1.435,57TL

352.566,57 TL

Egitim Gelirleri

Sponsorluk Gelirleri

Kitap Satig Gelirleri
Organizasyon-Etkinlik Gelirleri

Diger Cesitli Gelirler

2016 YILI GIDER FAZLASI

Genel Taplam

TMMOB GIDA MUHENDISLER| ODASI iKTiSADI ISLETMESI

GIDERLER (TL)

01.01.2017-31.12.2017

47.751,43TL
31.382,20 TL
13.759,32 TL
11.01543TL

12.612,57 TL

236.045,62 TL

352.566,57 TL

GELIRLER (TL)

Egitim Giderleri
Organizasyon-Etkinlik Giderleri

Personel Giderlerl

Kitap Basim ve Telif Hakki Gideri :

Genel Yonetim Giderleri

Vergi ve Harglar

Genel Toplam

55.825,63 TL
131.927,10 TL
309.849,18TL

21.144,00 TL

45.488,95 TL

1.933,64TL

566.168,50 TL

Egitim Gelirleri

Sponsorluk Gelirleri

Kitap Satig Gelirleri
Organizasyon-Etkinlik Gelirleri

Diger Cesitli Gelirler

2017 YILI GIDER FAZLASI

Genel Toplam
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105.632,47 TL
57.686,43 TL
9.077,85TL
81.838,90 TL

16.668,98 TL

295.263,87 TL

566.168,50 TL



14. ODA DENETLEME KURULU RAPORLARI

TMMOB

GIDA MUHENDISLERI ODASI 11. DONEM DENETLEME

KURULU
DENETIM RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Mihendisleri Odasi Genel Merkez

Denetleme Tarihi

24.04.2016

Denetim No

2016 - (Ocak-Subat-Mart Donem 1.Denetim)

Denetleme Ocak-Mart 2016
Donemi
Denetlemeye Istk Sena ABANOZ, Orhan AKDOGAN, Hact Ahmet
Katilanlar KOCAK, Murat SANLI
1) KASA 1) Kasa sayim1 31.03.2016 tarihi itibariyle
sonucu nakit miktar1 | toplam kasa miktari :
45.731,36 TL

2) Varsa ¢ek ve senet | 1 adet alacak senedi :
adeti ve toplam 1.000,00 TL
miktari
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3) Banka hesaplar1 ve
tutarlar

31.03.2016 TARIHI
ITIBARIYLE BANKA
HESAPLARINDAKI
TUTARLAR
Vakiflar Bankasi Yenisehir
Subesi: 10.561,52 TL
Garanti Bankas1 Kizilay
Subesi : 10.522,94 TL
Is Bankas1 Mesrutiyet Subesi
55.260,60 TL
Vakiflar Bankasi Istanbul
Sube : 1.393,15TL
Vakiflar Bankasi Izmir Sube
2.577,20 TL
Vakiflar Bankas1 Adana Sube
0,00 TL
Vakiflar Bankas: Antalya
Sube 1.262,67 TL
Garanti Bankas1 Bursa Sube
2.170,76 TL

Banka hesaplar1 ve
tutarlar :

Vakiflar Bankasi Konya Sube
1.303,63 TL
Is Bankas1 Mersin Subesi
17,71 TL
Merkez Isbank Vadeli Hs.
102.342,40 TL
Toplam Banka Mevcudu
187.412,58 TL

2) KASA
DEFTERI

1) Kasa defteri
kapanis rakami ve
tarihi

24.04.2016 tarihi itibariyle
kasa sayim1 sonucunda kasada
6.355,23 TL para oldugu
tespit edilmistir.

2) Kasa defteri ve
kasa sayim1 uyumu

Kasa defteri ve kasa sayimi1
uyumludur.
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var m1?

3) Limit agimi1 var
mi1? Nedenleri ?

(TMMOB mali isler
yonetmeligi madde:27)'ye
gore 10.06.2010 tarihinde
Oda Karar defterine gerekli
karar goriilmiistiir.

4) Kasa defteri Evet
mizanla uyumlu mu?
3) CEK TAKIBI Yok
4) MiZANLAR 1) Dénem mizani EK-1: Dénem mizani ( 2016

yiliilk 3 ay )

2) Aylik mizan

EK-2: Aylik mizanlar ( Ocak-
Subat-Mart 2016 )

3 Subelerden mizan
icin gerekli olan gelir

Evet. Bir sonraki raporda
kesinlestirilmis tarih (takip

gider belgeleri eden ayin en ge¢ 10. giiniine
zamaninda geliyor kadar) baz alinacaktir.

mu?

4)Subeler oda Evet.

gelirlerini zamaninda
gonderiyor mu?

5) Temsilciliklerden
gelir gider evraklari
zamaninda geliyor
mu?

Hayir. 11 temsilciliklerinin
muhasebe evraklarini
gonderme hususunda
aksamalar goriilmiistiir.
Ayrica Balikesir, Kayseri,
Eskisehir, Kocaeli ve Bolu il
temsilciliklerinin muhasebe
evraklarii gondermedigi
tespit edilmistir.
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6) TMMOB oda pay1 | Evet.

zamaninda

gonderiliyor mu?

7) Uzun siire Yok

bekleyen is avansi

var m1?

8)Personel avansi 1.750,00 TL
kontrolii ve toplam (binyediytizelliTL)
tutari

5) MUHTASAR 1) Beyannameler Mali Miisavir

VERGI zamaninda sorumlulugundadr.

(Varsa) veriliyor ve 6deniyor
mu? Verilmiyorsa
nedenleri.

6) SSK 1) Aylik bildirimler Mali Miisavir
zamaninda sorumlulugundadir.
yapiliyor mu?

2) Odemeler Mali Miisavir

zamaninda yapiliyor | sorumlulugundadir.

mu?

Yapilmiyorsa

nedenleri
7) GIDERLER 1) Harcirah Harcirah yonetmeligi yok.
INCELEMESI yonetmeligi var m1? | Yapilan harcamalarin bedeli

Bu
yonetmelige
uyuluyor mu?

belge karsiligi 6denmektedir

2) Giderlerde asirilik
var mi1?

3)Fatura ve fisler
izahat yapilarak

Evet.
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sayman tarafindan
imzalaniyor mu?

8) DEMIRBAS 1) Demirbas kayitlar1 | Hayir. Mali Miisavir
DEFTERI diizenli isleniyor mu? | tarafindan demirbas kayitlari
merkezilestirilecektir.
2) Bu donemde yeni | Yok.
demirbas alimi1 var
mi1?
3) Demirbag alimlar1 | Hayir.
icin gerekli olurlar
alinmig m1?
4)Kaydi silinen veya | Hayur.
silinmesi gereken
demirbag var m1?
5) Amortisman gideri | 2011 yilinda iktisadi Isletme
var m1? ayrica kuruldugundan
amortisman
hesaplanmamaktadir.
6) Demirbas alim Teklif usulii ve Y.K. karar1
sekli nasil? ile alinmaktadir
(Komisyon,
teklif vs.)
9) PERSONEL 1) Budoénemde yeni | Hayur.
alian personel var
mi1?
2) Bordrolar Evet
diizenlenip personele
imzalatiliyor mu?
3) Sigortasiz ¢calisan | Yok

personel var m1?
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4) Diger yontemlerde | Yok
calisan personel

var m1?

5) Ozliik Hayir

dosyalarinda eksik
var m1?

10) KARAR 1) Yonetim kurulu 01.01.2016 - 31.03.2016
DEFTERI toplant1 sayis1 ve tarihleri arasinda 8 toplanti
karar yapildig1 ve 13 karar alindig1
sayisi gorilmiistiir.
INCELEMESI
2) Mali konularda Hayir.
alman kararlarda
yonetmeliklere aykiri
bir durum var m1?
11) GENEL 1) Uye aidat toplama | Uye aidat sistemi bilgisayar

diizeni var m1?

ortaminda takip edilmekte

Nedir? olup arsivlemesi ve
yedeklemesi yapilmaktadir

2) Biit¢e gerceklesme | Y1l sonunda

durumu degerlendirilecektir.

3) Dogurgan bor¢ var | Hayur.

mi1?

4) Genel muhasebe Evet

diizenine uyuluyor

mu?

5) Evrak kayitlar Evet.

tutuluyor mu?

6) Diger
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RAPOR EKLERI

EK: 1 EK 1 : Dénem mizani 2016 yil1 ilk 3 ay

EK: 2 EK 2 : Aylik mizanlar Ocak-Subat-Mart 2016

DENETLEME KURULU UYELERI

Isik Sena ABANOZ Haci Ahmet KOCAK Orhan
AKDOGAN

TMMOB

GIDA MUHENDISLERI ODASI

11. DONEM DENETLEME KURULU

DENETLEME RAPORU

Denetlenen Gida Mihendisleri Odasi Genel Merkez
Birim

Denetleme 21.08.2016
Tarihi

Denetim No 2016- (Nisan- May1s- Haziran Dénem 2.Denetim)

Denetleme Ocak- Haziran 2016
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Doénemi

Denetimi Orhan AKDOGAN, Hact Ahmet KOCAK
Yapanlar
01 - Kasa 01 | Kasa sayim1 sonucu 30.06.2016 tarihi itibariyle
nakit miktar (Ek...) toplam
kasa miktar1: 32.007,08 TL
02 | Cek adedi ve toplam Yok.
tutar (Ek.....)
03 | Senet adedi ve toplam 1 adet alacak senedi:
tutar (Ek-1) 1.000,00 TL
04 | Banka hesap numaralar1 | 353.755,41 TL
ve dokiimler toplam
tutar (Ek-2)
02 - Kasa 05 | Kasa defteri kapanis 21.08.2016 tarihi itibariyle
Defteri rakami ve tarihi kasa sayimi1 sonu-
cunda kasada 7.702,35 TL
para oldugu tespit
edilmistir.
06 | Kasa defteri kasa Kasa defteri ve kasa
sayimi uyumu var mi? sayim1 uyumludur.
07 | Limit agimi1 var m1? Evet. Limit fazlas1 tutar
(kasa limiti 3.000,00 iiyelere borg¢ bildirimi
TL) yapilmak tizere
kullanilacaktir.
08 | Kasa defteri mizanla Evet.
uyumlu mu?
03 - Cek 09 | Cek kayit defteri Hayir.
Takip Defteri tutuluyor mu?
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10

Ceklerin akibeti
gorilebiliyor mu?

11

Odenmeyen ¢ekler igin
islem yapiliyormu?

04 - Mizanlar

12

Yillik mizan (Ek.....)

Y1l sonunda
degerlendirilecektir.

13

Aylik mizanlar (Ek-3)

Ocak-Subat-Mart-Nisan-
Mayis-Haziran 2016

14

Subelerden mizanlar
zamaninda geliyor mu?
(Merkez igin)

Evet.

15

Aktarma gereken
fasillarda aktarma
yapiliyor mu?

16

Subeler merkez payini
zamaninda gonderiyor
mu? (Merkez)

Evet.

17

Merkez pay1 zamaninda
gonderilmis mi? (Sube)

Evet.

18

Temsilciliklerden gelir-
gider evraklari
zamaninda geliyor mu?

(Sube)

Evet.

19

TMMOB Oda pay1
zamaninda gonderiliyor
mu? (Merkez)

Evet.

20

Uzun siireli bekleyen is
avansi var mi1?

Yok.

21

Personel avansi

Yok.
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kontrolii ve toplam

tutari
22
05 - Muhtasar | 23 | Beyannameler Mali Miisavir
Vergi ve zamaninda veriliyor sorumlulugundadir.
KDV mu?
Tevkifati _
24 | Odemeler zamaninda Evet.
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni
06 - SSK 25 | Aylik Bildirimler Mali Miisavir
zamaninda yapiltyor sorumlulugundadir.
mu?
26 | Odemeler zamaninda Evet.
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni
07 - Giderler | 27 | Harcirah Harcirah yonetmeligi yok.
Incelemesi Yonetmeligi'ne Yapilan harcamala-
uyuluyor mu? rin bedeli belge karsiligi
O6denmektedir.
28 | Giderlerde agirilik var Hayir.
mi1?
29 | Fatura ve fisler izahat Evet.
yapilarak sayman {iye
tarafinda imzalaniyor
mu?
08 - Demirbas | 30 | Demirbas defteri Hayir.
Defteri diizenli isleniyor mu?
31 | Budonemde yeni Hayir.

demirbas alim1 var m1?
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32

Demirbas alimlari igin
gerekli olurlar alinmis
mi1?

33

Kaydi silinen veya
silinmesi gereken
demirbag var m1?

Hayir.

34

Demirbas alim sekli
nasil? (komisyon, teklif
vs.)

Teklif usuli ve Y K. karar1
ile alinmaktadir.

09 - Personel

35

Bu dénemde yeni alinan
personel var m1?

Yok.

36

Bu dénemde isten
ayrilan personel var m1?

Yok.

37

Bordrolar diizenlenip
personele imzalatiliyor
mu?

Evet.

38

Sigortasiz ¢alisan
personel varm1? Diger
yontemlerle ¢alisan
personel var m1?

Yok.

10 - Karar
Defteri

39

Yonetim Kurulu
toplant1 sayis1 ve karar
sayist

01.01.2016-30.06.2016
tarihleri arasinda 19
toplant1 yapildigi ve 43
karar alindig1 goriilmistiir.

40

Mali konularla ilgili
alman kararlarda
yonetmeliklere aykiri
durum var m1?

Hayir.

41
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11 - Genel

42 | Uye aidat toplama Uye aidat sistemi
diizeni var m1? bilgisayar ortaminda takip
edilmekte olup arsivlemesi
ve yedeklemesi
yapilmaktadir.
43 | Biitce gerceklesme Y1l sonunda
durumu (yorumlar) ve degerlendirilecektir.
Ek......
44 | Dogurgan bor¢ var mi1? | Yok.
45 | Genel muhasebe Evet.

diizenine uyuluyor mu?

Rapor Ekleri
EK 1: Alacak Senedi Mizan

Dokiimi
EK 2: Banka Hesap

Dokiimleri
EK 3: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-May1s-

Haziran 2016)

11. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

Denetlenen Gida Miihendisleri Odas1 Genel Merkez
Birim
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Denetleme 14.05.2017
Tarihi
Denetim No 2016- (Temmuz- Agustos- Eyliil Dénem 3.Denetim)
Denetleme Ocak- Eyliil 2016
Doénemi
Denetimi Orhan AKDOGAN, Hact Ahmet KOCAK
Yapanlar
01 - Kasa 01 | Kasa sayimi1 sonucu 30.09.2016 tarihi itibariyle
nakit miktar (Ek...) toplam
kasa miktar1: 37.102,36 TL
02 | Cek adedi ve toplam Yok.
tutar (Ek.....)
03 | Senet adedi ve toplam 1 adet alacak senedi:
tutar (Ek-1) 1.000,00 TL
04 | Banka hesap 412.420,18 TL
numaralar1 ve
dokiimler toplam tutar
(Ek-2)
02 - Kasa 05 | Kasa defteri kapanis 14.05.2017 tarihi itibariyle
Defteri rakami ve tarihi kasa sayimi1 sonu-
cunda kasada 7.182,06 TL
para oldugu tespit
edilmistir.
06 | Kasa defteri kasa Kasa defteri ve kasa sayimi1
sayimi uyumu var mi? | uyumludur.
07 | Limit asim1 var mi1? Evet. Limit fazlas1 tutar

(kasa limiti 3.000,00
TL)

personel ve Y.K.
avansi olarak ¢ikig
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yapilmistir.

08 | Kasa defteri mizanla Evet.
uyumlu mu?
03 - Cek 09 | Cek kayzt defteri Hayir.
Takip Defteri tutuluyor mu?
10 | Ceklerin akibeti
goriilebiliyor mu?
11 | Odenmeyen cekler icin
islem yapiliyormu?
04 - Mizanlar | 12 | Yillik mizan (Ek.....) Y1l sonunda
degerlendirilecektir.
13 | Aylik mizanlar (Ek-3) | Ocak-Subat-Mart-Nisan-
Mayis-Haziran
Temmuz-Agustos-Eyliil
2016
14 | Subelerden mizanlar Evet.
zamaninda geliyor mu?
(Merkez igin)
15 | Aktarma gereken
fasillarda aktarma
yapiliyor mu?
16 | Subeler merkez payin1 | Evet.
zamaninda gonderiyor
mu? (Merkez)
17 | Merkez pay1 Evet.
zamaninda gonderilmis
mi? (Sube)
18 | Temsilciliklerden gelir- | Hayir.

gider evraklari
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zamaninda geliyor mu?

(Sube)

19 | TMMOB Oda pay1 Evet.
zamaninda gonderiliyor
mu? (Merkez)
20 | Uzun siireli bekleyen is | Yok.
avansi var m1?
21 | Personel avansi Yok.
kontrolii ve toplam
tutari
22
05 - Muhtasar | 23 | Beyannameler Mali Miisavir
Vergi ve zamaninda veriliyor sorumlulugundadir.
KDV mu?
Tevkifati _
24 | Odemeler zamaninda Evet.
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni
06 - SSK 25 | Aylik Bildirimler Mali Miisavir
zamaninda yapiltyor sorumlulugundadir.
mu?
26 | Odemeler zamaninda Evet.
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni
07 - Giderler 27 | Harcirah Harcirah yonetmeligi yok.
Incelemesi Yonetmeligi'ne Yapilan harcamala-
uyuluyor mu? rin bedeli belge karsiligi
6denmektedir.
28 | Giderlerde asirilik var | Hayir.

mi1?
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29

Fatura ve fisler izahat
yapilarak sayman iiye
tarafinda imzalaniyor
mu?

Evet.

08 - Demirbasg
Defteri

30

Demirbag defteri
diizenli isleniyor mu?

Evet.

31

Bu dénemde yeni
demirbas alim1 var m1?

Hayir.

32

Demirbas alimlari igin
gerekli olurlar alinmis
mi1?

33

Kaydi silinen veya
silinmesi gereken
demirbag var m1?

Hayir.

34

Demirbas alim sekli
nasil? (komisyon, teklif
vs.)

Teklif usuli ve Y K. karar1
ile alinmaktadir.

09 - Personel

35

Bu dénemde yeni
alman personel var m1?

Var.

36

Bu dénemde isten
ayrilan personel var
mi1?

Var.

37

Bordrolar diizenlenip
personele imzalatiliyor
mu?

Evet.

38

Sigortasiz ¢alisan
personel varm1? Diger
yontemlerle ¢alisan
personel var m1?

Yok.
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10 - Karar 39 | Yonetim Kurulu 01.01.2016-30.09.2016
Defteri toplant1 sayis1 ve karar | tarihleri arasinda 25
say1s1 toplant1 yapildig1 ve 59
karar alindig1 goriilmistiir.
40 | Mali konularla ilgili Haynr.
alman kararlarda
yonetmeliklere aykiri
durum var m1?
41
11 - Genel 42 | Uye aidat toplama Uye aidat sistemi
diizeni var m1? bilgisayar ortaminda takip
edilmekte olup arsivlemesi
ve yedeklemesi
yapilmaktadir.
43 | Biitce gerceklesme Y1l sonunda
durumu (yorumlar) ve degerlendirilecektir.
Ek......
44 | Dogurgan bor¢ var mi1? | Yok.
45 | Genel muhasebe Evet.
diizenine uyuluyor mu?
Rapor Ekleri
EK 1: Alacak Senedi Mizan
Dokiimii
EK 2: Banka Hesap
Dokiimleri
EK 3: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-May1s-

Haziran-
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Temmuz-Agustos-Eyliil 2016)

TMMOB

GIDA MUHENDISLERI ODASI

11. DONEM DENETLEME KURULU

DENETLEME RAPORU
Denetlenen Gida Miihendisleri Odasi1 Genel Merkez
Birim
Denetleme 14.05.2017
Tarihi
Denetim No 2016- (Ekim- Kasim- Aralik Dénem 4.Denetim)
Denetleme Ocak- Aralik 2016
Doénemi
Denetimi Orhan AKDOGAN, Hact Ahmet KOCAK
Yapanlar
01 - Kasa 01 | Kasa sayimi1 sonucu 31.12.2016 tarihi itibariyle
nakit miktar (Ek...) toplam

kasa miktari: 27.741,48 TL

02 | Cek adedi ve toplam Yok.
tutar (Ek.....)

03 | Senet adedi ve toplam 1 adet alacak senedi:
tutar (Ek-1) 1.000,00 TL

04 | Banka hesap 612.762,19 TL
numaralar1 ve
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dokiimler toplam tutar
(Ek-2)

02 - Kasa 05 | Kasa defteri kapanis 14.05.2017 tarihi itibariyle
Defteri rakami ve tarihi kasa sayimi1 sonu-
cunda kasada 7.182,06 TL
para oldugu tespit
edilmistir.
06 | Kasa defteri kasa Kasa defteri ve kasa sayimi1
sayimi uyumu var mi1? | uyumludur.
07 | Limit asim1 var m1? Evet. Limit fazlasi tutar
(kasa limiti 3.000,00 personel ve Y.K.
TL) avansi olarak ¢ikig
yapilmistir.
08 | Kasa defteri mizanla Evet.
uyumlu mu?
03 - Cek Takip | 09 | Cek kayit defteri Hayir.
Defteri tutuluyor mu?
10 | Ceklerin akibeti
goriilebiliyor mu?
11 | Odenmeyen cekler icin
islem yapiliyormu?
04 - Mizanlar | 12 | Yillik mizan (Ek-3) Ek-3'de belirtilmektedir.
13 | Aylik mizanlar (Ek-4) | Ocak-Subat-Mart-Nisan-
Mayis-Haziran-Temmuz-
Agustos-Eyliil-Ekim-
Kasim-Aralik 2016
14 | Subelerden mizanlar Evet.

zamaninda geliyor mu?
(Merkez igin)
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15

Aktarma gereken
fasillarda aktarma
yapiliyor mu?

16

Subeler merkez payini
zamaninda gonderiyor
mu? (Merkez)

Evet.

17

Merkez pay1
zamaninda gonderilmis
mi? (Sube)

Evet.

18

Temsilciliklerden gelir-
gider evraklari
zamaninda geliyor mu?

(Sube)

Hayir.

19

TMMOB Oda pay1
zamaninda gonderiliyor
mu? (Merkez)

Evet.

20

Uzun siireli bekleyen is
avansi var mi1?

Yok.

21

Personel avansi
kontrolii ve toplam
tutar1

Yok.

22

05 - Muhtasar
Vergi ve
KDV
Tevkifat

23

Beyannameler
zamaninda veriliyor
mu?

Mali Miisavir
sorumlulugundadir.

24

Odemeler zamaninda
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni

Evet.

06 - SSK

25

Aylik Bildirimler
zamaninda yapiliyor

Mali Miisavir
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mu? sorumlulugundadir.
26 | Odemeler zamaninda Evet.
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni
07 - Giderler 27 | Harcirah Harcirah yonetmeligi yok.
Incelemesi Yonetmeligi'ne Yapilan harcamala-
uyuluyor mu? rin bedeli belge karsiligi
O6denmektedir.
28 | Giderlerde asirilik var | Hayir.
mi1?
29 | Fatura ve fisler izahat Evet.
yapilarak sayman iiye
tarafinda imzalaniyor
mu?
08 - Demirbas | 30 | Demirbag defteri Evet.
Defteri diizenli isleniyor mu?
31 | Budoénemde yeni Var.
demirbas alim1 var m1?
32 | Demirbas alimlari igin | Evet.
gerekli olurlar alinmis
mi1?
33 | Kayd silinen veya Hayir.
silinmesi gereken
demirbag var mi1?
34 | Demirbas alim sekli Teklif usulii ve Y.K. karari
nasil? (komisyon, teklif | ile alinmaktadir.
vs.)
09 - Personel | 35 | Bu donemde yeni Yok.

alman personel var m1?
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36 | Budonemde isten Yok.
ayrilan personel var
mi1?
37 | Bordrolar diizenlenip Evet.
personele imzalatiliyor
mu?
38 | Sigortasiz ¢alisan Yok.
personel varm1? Diger
yontemlerle ¢alisan
personel var m1?
10 - Karar 39 | Yonetim Kurulu 01.01.2016-31.12.2016
Defteri toplant1 sayis1 ve karar | tarihleri arasinda 36
say1s1 toplant1 yapildig1 ve 90
karar alindig1 goriilmistiir.
40 | Mali konularla ilgili Haynr.
alinan kararlarda
yonetmeliklere aykiri
durum var m1?
41
11 - Genel 42 | Uye aidat toplama Uye aidat sistemi
diizeni var m1? bilgisayar ortaminda takip
edilmekte olup arsivlemesi
ve yedeklemesi
yapilmaktadir.
43 | Biitce gerceklesme Ek-5'de belirtilmektedir.
durumu (yorumlar)
Ek- 5
44 | Dogurgan borg var m1? | Yok.
45 | Genel muhasebe Evet.

diizenine uyuluyor mu?
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Rapor Ekleri

EK 1: Alacak Senedi Mizan

Dokimi
EK 2: Banka Hesap

Dokuimleri
EK 3: 2016 yili Yillik Mizan
EK 4: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-May1s-

Haziran-Temmuz

Agustos-Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2016)
EK 5: 2016 Y1il1 Gelir Tablosu

TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI
11. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

Denetlenen Gida Mihendisleri Odas1 Genel Merkez
Birim
Denetleme 14.05.2017
Tarihi
Denetim No 2017- (Ocak- Subat- Mart Donem 1.Denetim)
Denetleme Ocak- Mart 2017
Donemi
Denetimi Orhan AKDOGAN, Hact Ahmet KOCAK
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Yapanlar

01 - Kasa 01 | Kasa sayimi1 sonucu 31.03.2017 tarihi itibariyle
nakit miktar (Ek...) toplam
kasa miktar1: 36.955,37 TL
02 | Cek adedi ve toplam Yok.
tutar (Ek.....)
03 | Senet adedi ve toplam 1 adet alacak senedi:
tutar (Ek-1) 1.000,00 TL
04 | Banka hesap 839.205,26 TL
numaralar1 ve
dokiimler toplam tutar
(Ek-2)
02 - Kasa 05 | Kasa defteri kapanis 14.05.2017 tarihi itibariyle
Defteri rakami ve tarihi kasa sayimi1 sonu-
cunda kasada 7.182,06 TL
para oldugu tespit
edilmistir.
06 | Kasa defteri kasa Kasa defteri ve kasa sayimi1
sayimi uyumu var mi1? | uyumludur.
07 | Limit asim1 var mi1? Evet. Limit fazlas1 tutar
(kasa limiti 3.000,00 personel ve Y.K.
TL) avansi olarak ¢ikig
yapilmistir.
08 | Kasa defteri mizanla Evet.
uyumlu mu?
03 - Cek 09 | Cek kayzt defteri Hayir.
Takip Defteri tutuluyor mu?
10 | Ceklerin akibeti
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goriilebiliyor mu?

11

Odenmeyen ¢ekler igin
islem yapiliyormu?

04 - Mizanlar

12

Yillik mizan (Ek.....)

Y1l sonunda
degerlendirilecektir.

13

Aylik mizanlar (Ek-3)

Ocak-Subat-Mart 2017

14

Subelerden mizanlar
zamaninda geliyor mu?
(Merkez igin)

Evet.

15

Aktarma gereken
fasillarda aktarma
yapiliyor mu?

16

Subeler merkez payini
zamaninda gonderiyor
mu? (Merkez)

Evet.

17

Merkez pay1
zamaninda gonderilmis
mi? (Sube)

Evet.

18

Temsilciliklerden gelir-
gider evraklari
zamaninda geliyor mu?

(Sube)

Hayir.

19

TMMOB Oda pay1
zamaninda gonderiliyor
mu? (Merkez)

Evet.

20

Uzun siireli bekleyen is
avansi var mi1?

Yok.

21

Personel avansi
kontrolii ve toplam

Yok.
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tutar1

22
05 - Muhtasar | 23 | Beyannameler Mali Miisavir
Vergi ve zamaninda veriliyor sorumlulugundadir.
KDV mu?
Tevkifati _
24 | Odemeler zamaninda Evet.
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni
06 - SSK 25 | Aylik Bildirimler Mali Miisavir
zamaninda yapiltyor sorumlulugundadir.
mu?
26 | Odemeler zamaninda Evet.
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni
07 - Giderler 27 | Harcirah Harcirah yonetmeligi yok.
Incelemesi Yonetmeligi'ne Yapilan harcamala-
uyuluyor mu? rin bedeli belge karsiligi
6denmektedir.
28 | Giderlerde asirilik var | Hayir.
mi1?
29 | Fatura ve fisler izahat Evet.
yapilarak sayman {iye
tarafinda imzalaniyor
mu?
08 - Demirbas | 30 | Demirbag defteri Evet.
Defteri diizenli isleniyor mu?
31 | Budoénemde yeni Haynr.

demirbas alimi var m1?
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32

Demirbas alimlari igin
gerekli olurlar alinmis
mi1?

33

Kaydi silinen veya
silinmesi gereken
demirbag var m1?

Hayir.

34

Demirbas alim sekli
nasil? (komisyon, teklif
vs.)

Teklif usuli ve Y K. karar1
ile alinmaktadir.

09 - Personel

35

Bu dénemde yeni
alman personel var m1?

Var.

36

Bu dénemde isten
ayrilan personel var
mi1?

Var.

37

Bordrolar diizenlenip
personele imzalatiliyor
mu?

Evet.

38

Sigortasiz ¢alisan
personel varm1? Diger
yontemlerle ¢alisan
personel var m1?

Yok.

10 - Karar
Defteri

39

Yonetim Kurulu
toplant1 sayis1 ve karar
sayist

01.01.2017- 31.03.2017
tarihleri arasinda 11
toplant1 yapildig1 ve 32
karar alindig1 goriilmistiir.

40

Mali konularla ilgili
alman kararlarda
yonetmeliklere aykiri
durum var m1?

Hayir.

41
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11 - Genel

42 | Uye aidat toplama Uye aidat sistemi
diizeni var m1? bilgisayar ortaminda takip
edilmekte olup arsivlemesi
ve yedeklemesi
yapilmaktadir.
43 | Biitce gerceklesme Y1l sonunda
durumu (yorumlar) ve | degerlendirilecektir.
Ek......
44 | Dogurgan borg var m1? | Yok.
45 | Genel muhasebe Evet.

diizenine uyuluyor mu?

Rapor Ekleri
EK 1: Alacak Senedi Mizan

Dokiimii
EK 2: Banka Hesap

Dokiimleri
EK3: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart 2017)

|
TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI
11. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

Denetlenen Gida Miihendisleri Odas1 Genel Merkez
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Birim

Denetleme 25.02.2018
Tarihi
Denetim No 2017- (Nisan- Mayis- Haziran Dénem 2.Denetim)
Denetleme Ocak- Haziran 2017
Doénemi
Denetimi Isik Sena ABANOZ, Orhan AKDOGAN, Hac1 Ahmet
Yapanlar KOCAK
01 - Kasa 01 | Kasa sayim1 sonucu 30.06.2017 tarihi itibariyle
nakit miktar (Ek....) toplam
kasa miktari: 34.970,34 TL
02 | Cek adedi ve toplam Yok.
tutar (Ek.....)
03 | Senet adedi ve toplam 1 adet alacak senedi:
tutar (Ek-1) 1.000,00 TL
04 | Banka hesap 1.070.047,75 TL
numaralar1 ve
dokiimler toplam tutar
(Ek-2)
02 - Kasa 05 | Kasa defteri kapanis 25.02.2018 tarihi itibariyle
Defteri rakami ve tarihi kasa sayimi1 sonu-
cunda kasada 3.428,21 TL
para oldugu tespit
edilmistir.
06 | Kasa defteri kasa Kasa defteri ve kasa sayimi1
sayimi uyumu var mi? | uyumludur.
07 | Limit agim1 var m1? Yok.
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(kasa limiti 3.000,00
TL)

08 | Kasa defteri mizanla Evet.
uyumlu mu?
03 - Cek 09 | Cek kayit defteri Hayir.
Takip Defteri tutuluyor mu?
10 | Ceklerin akibeti Haynr.
goriilebiliyor mu?
11 | Odenmeyen cekler i¢in | Hayir.
islem yapiliyormu?
04 - Mizanlar | 12 | Yillik mizan (Ek.....) Y1l sonunda
degerlendirilecektir.
13 | Aylik mizanlar (Ek-3) | Ocak-Subat-Mart-Nisan-
Mayis-Haziran 2017
14 | Subelerden mizanlar Evet.
zamaninda geliyor mu?
(Merkez igin)
15 | Aktarma gereken
fasillarda aktarma
yapiliyor mu?
16 | Subeler merkez paym: | Evet.
zamaninda gonderiyor
mu? (Merkez)
17 | Merkez pay1 Evet.
zamaninda gonderilmis
mi? (Sube)
18 | Temsilciliklerden gelir- | Hayar.

gider evraklari
zamaninda geliyor mu?
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(Sube)

19 | TMMOB Oda pay1 Evet.
zamaninda gonderiliyor
mu? (Merkez)
20 | Uzun siireli bekleyen is | Yok.
avansi var mi1?
21 | Personel avansi Yok.
kontrolii ve toplam
tutari
22
05 - Muhtasar | 23 | Beyannameler Mali Miisavir
Vergi ve zamaninda veriliyor sorumlulugundadir.
KDV mu?
Tevkifati _
24 | Odemeler zamaninda Evet.
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni
06 - SSK 25 | Aylik Bildirimler Mali Miisavir
zamaninda yapiltyor sorumlulugundadir.
mu?
26 | Odemeler zamaninda Evet.
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni
07 - Giderler | 27 | Harcirah Harcirah yonetmeligi yok.
Incelemesi Yonetmeligi'ne Yapilan harcamala-
uyuluyor mu? rin bedeli belge karsiligi
O6denmektedir.
28 | Giderlerde agirilik var | Hayar.

mi1?
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29

Fatura ve fisler izahat
yapilarak sayman iiye
tarafindan imzalaniyor
mu?

Evet.

08 - Demirbasg
Defteri

30

Demirbag defteri
diizenli igleniyor mu?

Evet.

31

Bu dénemde yeni
demirbas alimi1 var m1?

Hayir.

32

Demirbas alimlar1 igin
gerekli olurlar alinmis
mi1?

33

Kaydi silinen veya
silinmesi gereken
demirbag var m1?

Hayir.

34

Demirbas alim sekli
nasil? (komisyon, teklif
vs.)

Teklif usuli ve Y K. karar1
ile alinmaktadir.

09 - Personel

35

Bu dénemde yeni
aliman personel var mi1?

Yok.

36

Bu dénemde isten
ayrilan personel var
mi1?

Yok.

37

Bordrolar diizenlenip
personele imzalatiliyor
mu?

Evet.

38

Sigortasiz ¢alisan
personel varm1? Diger
yontemlerle ¢alisan
personel var m1?

Yok.
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10 - Karar 39 | Yonetim Kurulu 01.01.2017-30.06.2017
Defteri toplant1 sayis1 ve karar | tarihleri arasinda 19
say1s1 toplant1 yapildig1 ve 68
karar alindig1 goriilmistiir.
40 | Mali konularla ilgili Haynr.
alman kararlarda
yonetmeliklere aykiri
durum var m1?
41
11 - Genel 42 | Uye aidat toplama Uye aidat sistemi
diizeni var m1? bilgisayar ortaminda takip
edilmekte olup arsivlemesi
ve yedeklemesi
yapilmaktadir.
43 | Biitce gerceklesme Y1l sonunda
durumu (yorumlar) ve | degerlendirilecektir.
Ek......
44 | Dogurgan bor¢ var m1? | Yok.
45 | Genel muhasebe Evet.
diizenine uyuluyor mu?
Rapor Ekleri
EK 1: Alacak Senedi Mizan
Dokiimii
EK 2: Banka Hesap
Dokiimleri
EK 3: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-May1s-
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Haziran 2017)

TMMOB

GIDA MUHENDISLERI ODASI

11. DONEM DENETLEME KURULU

DENETLEME RAPORU
Denetlenen Gida Miihendisleri Odas1 Genel Merkez
Birim
Denetleme 25.02.2018
Tarihi
Denetim No 2017- (Temmuz-Agustos-Eyliill Dénem 3.Denetim)
Denetleme Ocak- Eyliil 2017
Donemi
Denetimi Istk Sena ABANOZ, Orhan AKDOGAN, Hact Ahmet
Yapanlar KOCAK
01 - Kasa 01 | Kasa sayimi sonucu 30.09.2017 tarihi itibariyle

nakit miktar (Ek....) toplam
kasa miktar1: 38.150,86 TL

02 | Cek adedi ve toplam Yok.
tutar (Ek.....)

03 | Senet adedi ve toplam 1 adet alacak senedi:
tutar (Ek-1) 1.000,00 TL

04 | Banka hesap 1.107.301,13 TL
numaralar1 ve
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dokiimler toplam tutar
(Ek-2)

02 - Kasa 05 | Kasa defteri kapanis 25.02.2018 tarihi itibariyle
Defteri rakami ve tarihi kasa sayimi1 sonu-
cunda kasada 3.428,21 TL
para oldugu tespit
edilmistir.
06 | Kasa defteri kasa Kasa defteri ve kasa sayimi1
sayimi uyumu var mi? | uyumludur.
07 | Limit agim1 var m1? Yok.
(kasa limiti 3.000,00
TL)
08 | Kasa defteri mizanla Evet.
uyumlu mu?
03 - Cek 09 | Cek kayit defteri Hayir.
Takip Defteri tutuluyor mu?
10 | Ceklerin akibeti Haynr.
goriilebiliyor mu?
11 | Odenmeyen gekler i¢in | Hayir.
islem yapiliyormu?
04 - Mizanlar | 12 | Yillik mizan (Ek.....) Y1l sonunda
degerlendirilecektir.
13 | Aylik mizanlar (Ek-3) | Ocak-Subat-Mart-Nisan-
Mayis-Haziran-
Temmuz-Agustos-Eyliil
2017
14 | Subelerden mizanlar Evet.

zamaninda geliyor mu?
(Merkez igin)
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15

Aktarma gereken
fasillarda aktarma
yapiliyor mu?

16

Subeler merkez payini
zamaninda gonderiyor
mu? (Merkez)

Evet.

17

Merkez pay1
zamaninda gonderilmis
mi? (Sube)

Evet.

18

Temsilciliklerden gelir-
gider evraklari
zamaninda geliyor mu?

(Sube)

Hayir.

19

TMMOB Oda pay1
zamaninda gonderiliyor
mu? (Merkez)

Evet.

20

Uzun siireli bekleyen is
avansi var mi1?

Yok.

21

Personel avansi
kontrolii ve toplam
tutar1

Yok.

22

05 - Muhtasar
Vergi ve
KDV
Tevkifat

23

Beyannameler
zamaninda veriliyor
mu?

Mali Miisavir
sorumlulugundadir.

24

Odemeler zamaninda
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni

Evet.

06 - SSK

25

Aylik Bildirimler
zamaninda yapiliyor

Mali Miisavir
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mu? sorumlulugundadir.
26 | Odemeler zamaninda Evet.
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni
07 - Giderler | 27 | Harcirah Harcirah yonetmeligi yok.
Incelemesi Yonetmeligi'ne Yapilan harcamala-
uyuluyor mu? rin bedeli belge karsiligi
O6denmektedir.
28 | Giderlerde agirilik var | Hayar.
mi1?
29 | Fatura ve fisler izahat Evet.
yapilarak sayman {iye
tarafindan imzalaniyor
mu?
08 - Demirbas | 30 | Demirbas defteri Evet.
Defteri diizenli isleniyor mu?
31 | Buddénemde yeni Evet.
demirbas alim1 var m1?
32 | Demirbag alimlari icin | Evet.
gerekli olurlar alinmis
mi1?
33 | Kaydi silinen veya Hayir.
silinmesi gereken
demirbas var mi1?
34 | Demirbas alim sekli Teklif usulii ve Y.K. karari
nasil? (komisyon, teklif | ile alinmaktadir.
vs.)
09 - Personel | 35 | Buddnemde yeni Yok.

alman personel var m1?
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36 | Buddnemde isten Yok.
ayrilan personel var
mi1?
37 | Bordrolar diizenlenip Evet.
personele imzalatiliyor
mu?
38 | Sigortasiz ¢alisan Yok.
personel varm1? Diger
yontemlerle ¢alisan
personel var m1?
10 - Karar 39 | Yonetim Kurulu 01.01.2017-30.09.2017
Defteri toplant1 sayis1 ve karar | tarihleri arasinda 25
say1s1 toplant1 yapildig1 ve 85
karar alindig1 goriilmistiir.
40 | Mali konularla ilgili Haynr.
alman kararlarda
yonetmeliklere aykiri
durum var m1?
41
11 - Genel 42 | Uye aidat toplama Uye aidat sistemi
diizeni var m1? bilgisayar ortaminda takip
edilmekte olup arsivlemesi
ve yedeklemesi
yapilmaktadir.
43 | Biitce gerceklesme Y1l sonunda
durumu (yorumlar) ve | degerlendirilecektir.
Ek......
44 | Dogurgan bor¢ var m1? | Yok.
45 | Genel muhasebe Evet.

diizenine uyuluyor mu?
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Rapor Ekleri

EK 1: Alacak Senedi Mizan

Dokiimii
EK 2: Banka Hesap

Dokiimleri
EK 3: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-May1s-

Haziran-

Temmuz-Agustos-Eyliil 2017)

TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI
11. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

Denetlenen Gida Miihendisleri Odas1 Genel Merkez
Birim
Denetleme 25.02.2018
Tarihi
Denetim No 2017- (Ekim-Kasim-Aralik Donem 4.Denetim)
Denetleme Ocak- Aralik 2017
Doénemi
Denetimi Isik Sena ABANOZ, Orhan AKDOGAN, Hac1 Ahmet
Yapanlar KOCAK
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01 - Kasa 01 | Kasa sayim1 sonucu 31.12.2017 tarihi itibariyle
nakit miktar (Ek....) toplam
kasa miktar1: 54.028,47 TL
02 | Cek adedi ve toplam Yok.
tutar (Ek.....)
03 | Senet adedi ve toplam 1 adet alacak senedi:
tutar (Ek-1) 1.000,00 TL
(Stipheli alacak durumuna
diismiistiir.)
04 | Banka hesap numaralar1 | 1.202.115,23 TL
ve dokiimler toplam
tutar (Ek-2)
02 - Kasa 05 | Kasa defteri kapanis 25.02.2018 tarihi itibariyle
Defteri rakami ve tarihi kasa sayimi1 sonu-
cunda kasada 3.428,21 TL
para oldugu tespit
edilmistir.
06 | Kasa defteri kasa Kasa defteri ve kasa sayimi
sayimi uyumu var mi? | uyumludur.
07 | Limit agim1 var m1? Yok.
(kasa limiti 3.000,00
TL)
08 | Kasa defteri mizanla Evet.
uyumlu mu?
03 - Cek Takip | 09 | Cek kayit defteri Hayir.
Defteri tutuluyor mu?
10 | Ceklerin akibeti Haynr.
goriilebiliyor mu?
11 | Odenmeyen gekler igin | Hayur.
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islem yapiliyormu?

04 - Mizanlar

12 | Yillik mizan (Ek-3) Ek-3'de belirtilmektedir.
13 | Aylik mizanlar (Ek-4) Ocak-Subat-Mart-Nisan-
Mayis-Haziran-
Temmuz-Agustos-Eyliil-
Ekim-Kasim-
Aralik 2017
14 | Subelerden mizanlar Evet.
zamaninda geliyor mu?
(Merkez igin)
15 | Aktarma gereken
fasillarda aktarma
yapiliyor mu?
16 | Subeler merkez payint | Evet.
zamaninda gonderiyor
mu? (Merkez)
17 | Merkez pay1 zamaninda | Evet.
gonderilmis mi? (Sube)
18 | Temsilciliklerden gelir- | Hayur.
gider evraklari
zamaninda geliyor mu?
(Sube)
19 | TMMOB Oda pay1 Evet.
zamaninda gonderiliyor
mu? (Merkez)
20 | Uzun siireli bekleyen is | Yok.
avansi var mi1?
21 | Personel avansi Yok.

kontrolii ve toplam
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tutar1

22
05 - Muhtasar | 23 | Beyannameler Mali Miisavir
Vergi ve zamaninda veriliyor sorumlulugundadir.
KDV mu?
Tevkifati _
24 | Odemeler zamaninda Evet.
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni
06 - SSK 25 | Aylik Bildirimler Mali Miisavir
zamaninda yapiltyor sorumlulugundadir.
mu?
26 | Odemeler zamaninda Evet.
yapiliyor mu?
Yapilmryorsa nedeni
07 - Giderler 27 | Harcirah Harcirah yonetmeligi yok.
Incelemesi Yonetmeligi'ne Yapilan harcamala-
uyuluyor mu? rin bedeli belge karsiligi
6denmektedir.
28 | Giderlerde asirilik var Hayir.
mi1?
29 | Fatura ve fisler izahat Evet.
yapilarak sayman {iye
tarafindan imzalantyor
mu?
08 - Demirbas | 30 | Demirbas defteri Evet.
Defteri diizenli isleniyor mu?
31 | Bu dénemde yeni Evet.

demirbas alim1 var m1?
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32 | Demirbag alimlar1 igin | Evet.
gerekli olurlar alinmis
mi1?
33 | Kaydi silinen veya Hayir.
silinmesi gereken
demirbas var mi1?
34 | Demirbas alim sekli Teklif usulii ve Y.K. karari
nasil? (komisyon, teklif | ile alinmaktadir.
vs.)
09 - Personel 35 | Buddnemde yeni Evet.
alman personel var m1?
36 | Bu donemde isten Yok.
ayrilan personel var mi1?
37 | Bordrolar diizenlenip Evet.
personele imzalatiliyor
mu?
38 | Sigortasiz ¢alisan Yok.
personel varm1? Diger
yontemlerle ¢alisan
personel var m1?
10 - Karar 39 | Yonetim Kurulu 01.01.2017-31.12.2017
Defteri toplant1 sayis1 ve karar | tarihleri arasinda
say1s1 33 toplant1 yapildig1 ve
106 karar alindig1
goriilmustiir.
40 | Mali konularla ilgili Haynr.
alman kararlarda
yonetmeliklere aykiri
durum var m1?
41
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11 - Genel

42 | Uye aidat toplama Uye aidat sistemi
diizeni var m1? bilgisayar ortaminda takip
edilmekte olup arsivlemesi
ve yedeklemesi
yapilmaktadir.
43 | Biitce gerceklesme Ek-5'de belirtilmektedir.
durumu (yorumlar)
(Ek-5)
44 | Dogurgan bor¢ var m1? | Yok.
45 | Genel muhasebe Evet.

diizenine uyuluyor mu?

Rapor Ekleri
EK1: Alacak Senedi ve
Stipheli Alacak
Mizan Dokiimii
EK2: Banka Hesap
Dokiimleri
EK 3: 2017 Y1l Yillik Mizan
EK 4: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-May1s-
Haziran-
Temmuz-Agustos-Eyliil-Ekim-Kasim-Aralik 2017)
EK 5: 2017 Y1l Gelir Tablosu
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15. 12.0LAGAN GENEL KURUL DELEGE LISTESI

S;Icoil Ad1 Soyad1
1 Hac1 Ahmet Kogak
Yusuf Songiil
Betiil Yoney
16 Rahime Petek Ataman
26 Hakan Uner
27 Yasemin Uner
28 Berrin Senoz
32 Stireyya Karadag
55 Kerim Bilek
80 Ergiin Ugurluer
81 Hiilya Yilmaz
83 Mehmet Selim Demir
109 Tugrul Dereli
114 Serap Oztiirk
119 Isik Sena Abanoz
128 Yasar Uziimcii
149 Emine Géniil Ozel
209 Emine Pirgan Gilingdr
259 Abidin Atilla
264 Cenan Yildirim
276 Bengi Avun Hasirct
299 Ahmet Ogiit
329 Hasret Kirac1 Varigli
367 Nalan Kipkiziloval
392 Zafer Degirmencioglu
406 Recep Ozmetin
411 Seda Ozmetin
412 Nurdan Kursun Kasapoglu
414 Hasan Mordeniz
425 Fulya Arican Oznur
466 Aysel Icel
469 Tahsin Sakarya
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471

Murat Sanh

496 Zafer Senyurt

512 Tung¢ Boztung

528 Alper Mutlu Tiirk
529 Mukaddes Samiloglu
533 Reha Keskinoglu
549 Fuat Tekneci

550 Kadir Siizme

605 Mehmet Hulisi Ada
631 Mehmet Zafer Arisoy
674 Atil Gedik

696 Filiz Bektore

698 Mehmet Bing6l
750 Sacide Metin

764 Ali Haydar Siislii
789 flkay Ozel

816 Ethem Oztoklu

876 Ali Mithat Sarcan
877 Ozcan Ozkan

887 Biilent Sik

908 Memis Ozdemir
912 Murat Kiitiik

953 Ibrahim Kaya

971 Orhan Akdogan
1025 Isik Sahbaz

1051 Sakir Ada

1105 Aysel Tankas

1111 Emine Handan Konake1
1137 Biilent Pur

1234 Serap Bilgen Ciar
1280 Ekrem Cimar

1347 Hanife Tiirker

1368 Cevriye Sultan
1380 Gokhan Giilagalar
1416 Giirsel Bayr1
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1441 Sait Aykut Aytag
1599 Sadettin Kabake1
1750 Ganim Kiiciikoglu
1811 Perihan Kendirci
1816 Yiiksel Selguk

1860 Fatma Giil

1889 Yasemin Sahan

1914 Erkan Bal

1934 Niliifer Hizarcioglu
2000 Asuman Kiigiikoglu
2040 Halil Bakis

2090 Emrullah Atig

2102 |ilkay Yilmaz

2106 Hakan Ak

2129 Fatma Nevin Eren
2131 Metin Giirbiiz

2313 Mehmet Murat Karaoglu
2317 Biilent Cetin

2442 Nevzat Bayram
2488 Mehmet Giiner

2491 Erol Giirses

2540 Pelin Koca

2552 Mahmut Hayali Atalay
2583 Adem Erdem

2604 Murat Sevencan
2617 Cezmi Irmak

2649 Yusuf Degirmenci
2656 Ekrem Metin

2681 Saime Biner

2794 Oya Celikkanat
2796 Hulusi Polat

2819 | ibrahim Basar Saydam
2893 Diizgiin Ali Yildirim
2902 Erkan Sunaoglu
2968 Ahmet Yardimeci1
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2998 Deniz Kaypak Tona
3020 Elif Ozkok Ozen
3022 Ercan Bayrakdar
3033 Ibrahim Kog

3086 Ismail Yazic

3099 Miige Uzun

3156 Safak Birtiirk

3211 Ramazan Celebi
3259 Biilent Polat

3615 Deniz Sahin

3636 Oguz Pelikli

3676 Oksan Bitirmis Kardes
3683 Mahmut Cihan
3711 Esra Tokoglu

3770 Kemal Zeki Taydas
3840 Sah Ismail Kaya
3878 Esin Aysan Pisik
3899 Ahmet Miilkiit Sarigiil
3963 Engin Aslanhan
3997 Andag Is1k

3999 Murat Dogan

4004 Yavuz Alpan

4016 Nilgiin Kalabas
4039 Cumhur Uzun

4086 Muhammed Yiiceer
4121 Emine Idis

4181 Taylan Fidan

4328 Ramazan Etlik
4395 Sema Olkun Kopal
4462 Levent Yergok
4521 Giiler Derin

4617 | Halime Tokgdz Ozgen
4883 Zihni Cakmak

4934 Tufan Daghan

4966 Mehmet Ozkan
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5200 Ahmet Fehimoglu
5226 Murat Sen

5249 | Ozgiir Kaya

5276 Ayca Andirin Ugalli
5333 Murat Soyaslan
5451 Ali Hakan Donduran
5512 Hilal Argiin

5611 Inci Ozer

5688 Ciineyt Kaya

5696 Taner Saribryik
5709 Mehmet Caglak
5713 Onur Saragoglu
5720 Ugur Marangoz
5729 Rahim Erdem Pasa
5743 Mithat Tas

5779 Demet Seyhan
5821 Yunus Kabatag
5829 Onur Akbulut
5859 Zeynep Kurtkaya
5920 Sehmus Alparslan
6033 Mehmet Tagkin
6171 Mithat Ding

6282 Ogiin Sezmis

6295 Aysel Aktas Kiling
6313 Cemil Giilsu

6314 | Ali Thsan Ozdemir
6317 Ozer Poyraz

6395 Adem Bekar

6400 Mabhir Kaplan
6678 Murat Aydin

6779 iffet Dilek Akan
6973 Stileyman Uzun
6999 | Cemil f1goz

7023 Zafer Erbay

7071 | Nilgiin Oziidogru
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7181 Lale Yildiz

7207 Selcuk Ozkahraman
7250 Rasim Yaman

7261 Sibel Ilgoz

7289 Murat Sanh

7296 Yusuf Kaplan

7323 Mehmet Karamanoglu
7424 Alev Yaman

7556 Mehmet Beyik
7566 Ferit Arici

7629 Sirinnaz Y1lmaz Ongiiner
7707 Tuncay Kahleogullar
7717 Fatih Yilmaz

7828 Kerim Yagci

7834 Baris Olgun

7946 Stileyman Giirsel
8000 Celal Selguk Esen
8030 Ali Kendirli

8182 Hamdi Sensoy

8210 Aliermis Bugur
8219 Birol Gogtii

8221 Fikret Ak

8239 Harun Tiirkoglu
8294 Mehmet Giin

8300 Faruk Kor

8313 Ulas Yiiksel

8314 Korhan Selamlar
8325 Erdal Agcam

8429 | Ayse Ozkan

8458 Aysegiil Tuzcu
8580 Serkan Kancgagi
8641 Duygu Mus

8782 Biilent Cetiner

8801 Tahsin Aslan

8866 Mehmet Akif Aslan
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9096

Banu Karamehmet Gokgeel

9483 Serap Kosemehmet
9492 Sakine Fatma Giirel
9542 Mustafa Can Karakus
9601 Didem Erten

9685 Metin Altin

9692 Sema Altay Bahgeci
9712 Ferhat Ulker

9755 Mirati Haydardedeoglu
9769 Ozgiir Turanl

9839 Fatma Selda Bayrakdar
9867 Betiil Kogan

9875 Demet Ilhan

9900 Ersan Celebi

9927 Nesrin Cesur

10004 | Ramazan Polat

10138 | Adem Zanbak

10170 | Umut Erkilig

10244 | Giilsem Adigiizel
10300 | incigiil Sagdi¢ Tataroglu
10346 | Cigdem Eroglu

10395 | Mehmet Akcam

10511 | Pelin Polat

10572 | Giircan Durgun

10643 | Tirker Cavus

10678 | Damla Ozcan Giiney
10684 | Deniz Unverir

10840 | Gizem Giirsel

10846 | Zeynep Zernisan Korkmaz
10911 | Mine Kdksal

10993 | ismail Burak Dogan
11000 | ibrahim Ugur Toprak
11037 | Onur Cil

11106 |Canan Aydin

11188 | Onur Aydin
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11195 |Fatih Tung

11293 | Umut Ayana
11400 | Eren Kaya

11605 | Ezgi Kilicer Kogsar
12194 | Umit Oztek

12212 | Korhan Yaldiz
12246 | Feyza Obali

12281 | Sultan Kazan Bag
12298 | Seyma Elibol
12313 | Caglar Ozen
12339 | Kenan Ozdogan
12345 | Biinyamin Unal
12473 | Giilseren Colak
12483 | Melodi Miige Ahi
12523 | Hakan Buldu
12531 | Birce Baran
12597 | Perihan Celik
12758 | Ahmet Eren Ozeser
12870 | Pinar Son Sarugik
12895 |Ela Tasgsin

12954 | Is1l Karabacak
13187 | Hanife Selvi
13193 | Ozlem Bozdag
13200 | Serife Okur

13286 | Salih Koyas

13447 | Melek Seda Kavas
13540 | Nazli Ustiinyagiz
13724 | ilke Cagiran
13789 | Ozlem Sahan
13896 | Duygu Akpinar
13999 | Eyiip Civelek
14056 | Ali Manavoglu
14066 | Miige Baltal
14257 | Ashi Sazoglu
14259 | Ali Orkun Cigekgioglu
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14285

Mazlum Firat Sevdali

14360 | Osman Kahriman
14393 | Merve Rabusg
14419 |Hilal Alak

14429 | Firat Akdag

14733 | Ali Candan

14768 | Selin Tastan
14840 | Ilke Curac1

14893 | Seval Cengiz
14932 | Eray Caliskan
14947 | Silan Urak

14952 | Sayit Nuri Kaya
15006 | Ozge Akgiil
15129 | Burak Ulutas
15182 | Neslihan Buldum
15312 | Tugberk Angel
15322 | ibrahim Giimiil
15558 | Irem Kardes
15620 | Cem Kdsemeci
15627 | Muhammed Aslan
15713 | Kazim Ozdemir
15744 | Deniz Aykul
15746 | Pelin Salum Erbay
15856 | Tolga Terzi
15889 | Gizem Erdem
16010 | Yeliz Polat

16128 | irem Ekmekci
16221 | Ali Mirag¢ Tosun
16251 | Zeynep Akcay
16278 | Serkan Kazan
16385 | Halil ibrahim Arslan
16436 | Onder Deger
16438 | Veysel Kashan
16441 | Timurtag Yildirim
16749 | Muhsine Banu Sali
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16754 | Dilan Avci

16829 | Selda Yilmaz

16863 | Aslihan Elmas
16889 | Berivan Ata

16957 | Aysel Ayselin Demir
16972 | Ozge Ozkok

17007 | Omer Ulas Kirim
17012 | Ceren Serinkoz
17060 | Seda Fidan

17061 | Cemre Ogiit

17161 | Giilsiin Aya

17241 | Giil Ozge Teker
17293 | Pinar Ozdemir

17401 | Haktan Aktas

17473 | Ebru Arabaci

17634 | Muammer Ertekin
17715 | Levent Kiryatan
17852 | Berkay Berat Goksel
18041 | Mahir Horozoglu
18052 | Aysegiil Tosun
18079 | Izlem Sakalli

18181 | Tugba Ozcan

18189 | Vildan Polat

18225 | Hiiseyin A¢ma
18446 | Esra Cavdir

18600 |Kadriye Sen

18654 |Sema Yazar

18708 | Aysel Korkmaz S6zen
18734 | Giilseven Bulut
18802 | Giilderen Cosgun
18805 | Merve Yangin

18893 | ismail Tosun

18903 | Esra Karakiraz
18913 | Erkam Gazali Ozdemir
18975 | Canan Altan
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19025

Gonca Sahin

19050 | Sila Can

19065 | Ceyhun Kemal Kalayc1
19294 | Ziihal Kilavuz

19515 | Hande Giindiiz

19556 | Sevda Ozcan

19568 | Gozde Yagmur Bagdat
19572 | Feyza Uncumusaoglu
19585 | ilk Nur Degirmenci
19665 | Ali Biiytiktepe

19716 | Ozge Karatas

19771 | Halim Akar

19792 | Ayga Oral Alver

19803 | Gizem Sirim

19821 | Yekbun Sevdali

19822 | Elif Can Karakullukcu
19915 | Ebru Kulaksiz

19924 | ilknur Ugar

19960 | Caner Ener
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