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SUNUŞ 

 

Değerli üyelerimiz, 

 

İzmir Şube 6.  Dönem Yönetim Kurulu olarak; sizlerden aldığımız güçle çalıştığımız dönemi çalışma 

raporumuzda özetlemeye çalışacağız. 

 

Geçtiğimiz dönemde de maalesef özgürlük ve mücadele alanlarımız ülke şartları nedeniyle yara almış, 

meslektaşlarımızın özlük hakları ve mesleğimizin daha ileriye taşınması için verdiğimiz mücadele giderek 

daha fazla önem kazanmıştır. Her fırsatta dile getirdiğimiz eğitim, istihdam, çalışma koşullarımız vb. 

konular ile ilgili yürüttüğümüz politikalar yine meslektaşlarımızdan, emekten ve bilimden yana olmuştur. 

Kamu zararına neden olacak rant uygulamalarının karşısında durarak çözüm odaklı önerilerimizi 

kamuoyu ve ilgili kurumlarla paylaştığımız, meslektaşlarımız ve mesleğimiz için sosyal, ekonomik ve 

hukuksal açıdan daha adil uygulamaların olması için yoğun çaba sarf ettiğimiz 2016-2017 çalışma 

dönemini tamamlamış bulunuyoruz. 

 

Kazanımlarımızın arttığı, mesleğimizin güçlendiği ve ülkemizin daha iyi koşullara sahip olduğu güzel 

günlere ulaşmak için hep birlikte elimizi taşın altına koymalı, örgütlülüğümüzü daha da güçlendirmeliyiz. 

Biliyoruz ki  

 

BİZ, BİZ oldukça daha güçlüyüz. 

 

YAŞASIN ÖRGÜTLÜ MÜCADELEMİZ! 

 

Bu dönemde omuz omuza çalıştığımız tüm üyelerimize, öğrenci arkadaşlarımıza ve şube çalışanlarımıza 

teşekkür ediyoruz. 

 

Yeni dönemde görev alacak 7. Dönem Yönetim Kuruluna başarılar diliyor, üyelerimizi yeni dönemde de 

hep birlikte çalışmaya davet ediyoruz. 

 

Dayanışmayla, 

 

Saygılarımızla. 

 

6. Dönem Yönetim Kurulu 
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İZMİR ŞUBE 7. OLAĞAN GENEL KURULU 
 
 

 

 

 

ÇOĞUNLUKLU GENEL KURUL 

Tarih: 30 Aralık 2017, Cumartesi 

Saat : 11.00-17.00 

Yer : Şube Hizmet Binası – Yüceer 1 Apt. No:74 Kat:1 Daire:2 Bornova/İZMİR  

 

OYLAMA 

Tarih: 31 Aralık 2017, Pazar 

Saat : 09.00-17.00 

Yer : Şube Hizmet Binası – Yüceer 1 Apt. No:74 Kat:1 Daire:2 Bornova/İZMİR  

 

 
 

 

ÇOĞUNLUKSUZ GENEL KURUL 

Tarih: 06 Ocak 2018, Cumartesi 

Saat : 11.00-17.00 

Yer : Şube Hizmet Binası – Yüceer 1 Apt. No:74 Kat:1 Daire:2 Bornova/İZMİR 

 

OYLAMA 

Tarih: 07 Ocak 2018, Pazar 

Saat : 09.00-17.00 

Yer : Şube Hizmet Binası – Yüceer 1 Apt. NO:74 Kat:1 Daire:2 Bornova/İZMİR 
 

 

 

GENEL KURUL GÜNDEMİ 

 

1.GÜN 

 

1. Açılış 

2. Divan seçimi 

3. Açılış konuşmaları 

4. Çalışma raporunun okunması, görüşülmesi ve Yönetim Kurulunun aklanması 

5. Dilek ve öneriler 

6. Şube Yönetim Kurulu asıl ve yedek adayları ile Oda Genel Kurulu delege asıl ve 

yedek adaylarının belirlenmesi ve duyurulması 

7. Kapanış  

 

2.GÜN 

 

 Seçimler 
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6. DÖNEM YÖNETİM KURULUMUZ 
 

ASIL ÜYELER 

 

Başkan : Reha KESKİNOĞLU 

2. Başkan: İnci ÖZER 

Yazman : M. Banu SALI 

Sayman : A. Ufuk BEŞENK 

Üye : İ. Uğur TOPRAK 

Üye : Hasan KAVRAMA 

Üye : Süleyman GÜRSEL 

 

YEDEK ÜYELER 
 

Yedek Üye : Ecem AKAN 

Yedek Üye : Veysel KAŞHAN 

Yedek Üye : Selda YILMAZ 

Yedek Üye : Ali Mithat SARCAN 

Yedek Üye : Dilan AVCI 

Yedek Üye : Ömer Ulaş KIRIM 

Yedek Üye : Ertuğrul Ercan BALBAY 

 

 

 Yönetim Kurulu Sayman Üyesi A. Ufuk BEŞENK’in 19.12.2016 tarihinde istifası ile boşalan Yönetim Kurulu üyeliğine 

yedek 1. sırada yer alan Ecem AKAN gelmiş, sayman üyeliğe İ. Uğur TOPRAK seçilmiştir.  

 

 Yönetim Kurulunun 08.02.2016 tarihinde almış olduğu karar doğrultusunda 2017 yılı için M. Banu SALI 2. Başkan, İnci 

ÖZER ise yazman üye olarak görevlendirilmiştir.  

 

 Süleyman GÜRSEL’in 18.02.2017 tarihinde istifası ile boşalan Yönetim Kurulu üyeliğine yedek 1. sırada yer alan 

Veysel KAŞHAN gelmiştir.  

 

 Hasan KAVRAMA’nın 19.09.2017 tarihinde istifası ile boşalan Şube Yönetim Kurulu üyeliğine yedek 1. sırada yer alan 

Selda YILMAZ gelmiştir.  
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2016-2017 ÇALIŞMA DÖNEMİ ODA GENEL KURULU  

ASIL VE YEDEK DELEGELERİ 
 

                                                                         ASIL DELEGELER 

 

 
ÜYE NO AD SOYAD  ÜYE NO AD SOYAD 

1 81 HÜLYA YILMAZ 26 8921 İBRAHİM ZORBA 

2 82 HAVVA GÜLNUR CİNGİ 27 9104 AYDIN AYBAŞ 

3 276 BENGİ AVUN HASIRCI 28 9685 METİN ALTIN 

4 284 BERİL İŞCİOĞLU 29 10161 ERTUĞRUL ERCAN BALBAY 

5 296 BÜLENT ÇAKICI 30 10511 PELİN POLAT 

6 533 REHA KESKİNOĞLU 31 10643 TÜRKER ÇAVUŞ 

7 674 ATIL GEDİK 32 10732 MURAT GÖKALP 

8 876 ALİ MİTHAT SARCAN 33 12298 ŞEYMA ELİBOL 

9 923 HASAN UYSAL 34 12313 ÇAĞLAR ÖZEN 

10 1025 IŞIK ŞAHBAZ 35 12940 PINAR GÜVEN 

11 1368 CEVRİYE SULTAN 36 13718 ŞEYMA GÜRCÜ COŞKUN 

12 1652 ABDULLAH UFUK BEŞENK 37 14202 ECEM AKAN 

13 1811 PERİHAN KENDİRCİ 38 14461 AÇELYA UZUNKAYA 

14 1816 YÜKSEL SELÇUK 39 14764 GÖKÇE BORA 

15 1914 ERKAN BAL 40 14840 İLKE CURACI 

16 2681 SAİME BİNER 41 15078 CEREN KUTLU 

17 2852 İSMET TAŞKIRAN 42 16438 VEYSEL KAŞHAN 

18 3156 ŞAFAK BİRTÜRK 43 16441 TİMURTAŞ YILDIRIM 

19 3636 OĞUZ PELİKLİ 44 16501 NURCAN ELİF GÜREŞÇİ 

20 3899 AHMET MÜLKÜT SARIGÜL 45 16749 MUHSİNE BANU SALI 

21 5109 ERCAN ULUSOY 46 16754 DİLAN AVCI 

22 5200 AHMET FEHİMOĞLU 47 16829 SELDA YILMAZ 

23 5611 İNCİ ÖZER 48 17007 ÖMER ULAŞ KIRIM 

24 8227 DİLEK ÖZCAN 49 17031 GİZEM DAMLA ŞENDOĞAN 

25 8313 ULAŞ YÜKSEL    
 

 

                                                                     YEDEK DELEGELER 

 

 
ÜYE NO AD SOYAD 

   

1 3504 ZEKERİYA YAZICI    

2 7946 SÜLEYMAN GÜRSEL    

3 10410 TALA EBRU CEBECİK ONUR    

4 10578 HASAN KAVRAMA    

5 11000 İBRAHİM UĞUR TOPRAK    

6 11093 RAMAZAN HARUN ONUR    

7 15026 REŞAT AĞDEVE    

8 15889 GİZEM ERDEM    
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ŞUBEMİZİN KURULUŞUNDAN BU GÜNE KADAR  

YÖNETİM KURULLARINDA GÖREV YAPMIŞ  
MESLEKTAŞLARIMIZA KATKILARINDAN DOLAYI  

TEŞEKKÜR EDİYORUZ… 
 

A.AYLİN TAŞ 

AHMET ZEKİ HEPÇİMEN 

ALİ AŞKIN KARGINER 

ALİ MİTHAT SARCAN 

ASLI EFEOĞLU 

ATIL GEDİK 

A.UFUK BEŞENK 

BANU ÖZTÜRK 

BENGİ AVUN HASIRCI 

BERİL İŞÇİOĞLU 

BURCU GÜRBÜZ 

DİLAN AVCI 

DİLEK ÖZCAN 

ECEM AKAN 

ERSİN AYRANCI 

EVREN EVRİM DEVRİM KALKAN 

E. ERCAN BALBAY 

FAHRİ YEMİŞÇİOĞLU 

GİZEM GÜRSEL 

GÜLSEREN ÇOLAK 

GÖKÇE BORA 

HÜLYA YILMAZ 

H. GÜLNUR CİNGİ 

HANDAN DİNÇER 

HASAN KAVRAMA 

HÜMA TUNÇ 

IŞIK ŞAHBAZ 

İBRAHİM UĞUR TOPRAK 

İBRAHİM ZORBA 

İNCİ ÖZER 

İSMAİL DURSUN 

KERİM BİLEK 

KUDRET ÇETİN 

KUTSAY ADALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M. BANU SALI 

MAHMUT GENÇ 

MURAT EFEOĞLU 

MUSTAFA OTAĞ 

NEBİHE EROL 

NESRİN KUSİN 

NİHAL MATRACI 

NİLÜFER KARADAL 

NURAL KARAGÖZLÜ 

OĞUZ PELİKLİ 

ORHAN AKDOĞAN 

Ö. ULAŞ KIRIM 

ÖNDER RIZA AKA 

ÖZKAN TAĞA 

ÖZLEM ERİŞTİRENOĞLU 

ÖZLEN KAYA 

PERİHAN KENDİRCİ 

REHA KESKİNOĞLU 

RIZA SÖZER 

RUHŞEN PİRE 

SEDA ALPER GENÇ 

SELDA YILMAZ 

SERAP ÇALIŞKAN HEPÇİMEN 

SEVCAN PADIR 

SÜLEYMAN GÜRSEL 

ŞAFAK BİRTÜRK 

ŞEHNAZ ÖZATAY 

ŞEYMA ELİBOL 

TANER BAYSAL 

ULAŞ YÜKSEL 

VEYSEL KAŞHAN 

YEKTA GÖKSUNGUR 

ZAFER ERBAY 

ZEKERİYA YAZICI 
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ÜYE   
PROFİLİ  
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Çalışma raporu hazırlandığı ana kadar üye sayısı 2190’a ulaşmıştır. Bu sayının 1370’i kadın üye, 820’si erkek üyedir. 110 emekli 

üyemiz bulunmakta, bunun 71’ini kadın üye, 29’unu ise erkek üye oluşturmaktadır.  

 

 

CİNSİYETE GÖRE ÜYE ORANLARI 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YAŞ ARALIKLARINA GÖRE ÜYE SAYILARI 

 

                KADIN ÜYELER         ERKEK ÜYELER 
 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

60-69 ARASI 4 
 

60-69 ARASI 12 

50-59 ARASI 133 
 

50-59 ARASI 114 

40-49 ARASI 311 
 

40-49 ARASI 245 

30-39 ARASI 482 
 

30-39 ARASI 321 

20-29 ARASI 440 
 

20-29 ARASI 128 

 
1370 

  
820 

KADIN

63%

ERKEK

37%
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YIL KADIN ERKEK 

1979 2 1 

1980 4 4 

1981 4 4 

1982 4 5 

1983 10 6 

1984 13 10 

1985 8 5 

1986 16 17 

1987 19 13 

1988 26 19 

1989 18 14 

1990 9 10 

1991 19 10 

1992 30 12 

1993 36 23 

1994 26 32 

1995 20 22 

1996 38 18 

1997 39 32 

1998 37 29 

1999 44 28 

2000 53 36 

2001 31 38 

2002 37 33 

2003 27 33 

2004 30 21 

2005 36 37 

2006 44 33 

2007 57 42 

2008 64 35 

2009 48 25 

2010 59 32 

2011 57 22 

2012 58 24 

2013 74 18 

2014 71 30 

2015 89 18 

2016 75 18 

2017 38 11 

 
1370 820 

 
 MEZUNİYET YILLARINA GÖRE ÜYE SAYILARI 
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MEZUN OLUNAN ÜNİVERSİTE KADIN ERKEK 

18 MART ÜNİVERSİTESİ 20 6 

19 MAYIS ÜNİVERSİTESİ 11 13 

ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ 4 4 

ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 1 0 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 13 2 

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 24 12 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 17 4 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 21 17 

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ 2 0 

CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 282 126 

CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 2 1 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 17 14 

EGE ÜNİVERSİTESİ 654 405 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 0 3 

FİLİBE YÜKSEK GIDA SANAYİ ENSTİTÜSİ 1 0 

GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ 15 17 

GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 9 5 

GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 2 1 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 25 16 

HARRAN ÜNİVERSİTESİ 1 4 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ 2 1 

IĞDIR ÜNİVERSİTESİ 0 1 

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 6 4 

İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ 2 1 

İSTANBUL SABAHATTİN ZAİM ÜNİVERSİTESİ 1 0 

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 3 3 

İZMİR EKONOMİ ÜNİVERSİTESİ 0 1 

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 0 1 

KARAMANOĞLU MEHMETBEY ÜNİVERSİTESİ 3 1 

MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 5 0 

MERSİN ÜNİVERSİTESİ 8 11 

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ 1 0 

MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ 7 6 

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 1 0 

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 1 0 

ORDU ÜNİVERSİTESİ 0 1 

ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 28 25 

OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 2 2 

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 95 45 

PLOVDİV GIDA TEKNOLOJİLERİ ÜNİVERSİTESİ 1 0 



 

16 
 

                                          İzmir Şube 2016-2017 

SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 3 0 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 13 9 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 30 15 

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 8 10 

TUNCELİ MUNZUR ÜNİVERSİTESİ 0 2 

TUNCELİ ÜNİVERSİTESİ 5 3 

ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 14 17 

YEDİTEPE ÜNİVERSİTESİ 2 0 

YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ 8 11 

 
1370 820 

 

MEZUN OLUNAN ÜNİVERSİTELERE GÖRE ÜYE SAYILARI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

       KAYIT TARİHİNE GÖRE ÜYE SAYILARI            ÜYELERİN EMEKLİLİK DURUMU 

TARİH KADIN ERKEK 

1996 46 26 

1997 43 25 

1998 59 40 

1999 137 117 

2000 58 37 

2001 49 33 

2002 40 30 

2003 34 39 

2004 35 42 

2005 54 49 

2006 34 40 

2007 45 34 

2008 68 31 

2009 61 39 

2010 46 24 

2011 60 38 

2012 61 28 

2013 64 21 

2014 62 20 

2015 98 39 

2016 109 33 

2017 107 35 

 
1370 820 
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GENEL KURUL  

Genel Kurul Şube Başkanı Reha KESKİNOĞLU’nun üyelerden Atıl GEDİK’i Divan Başkanı, Perihan KENDİRCİ’yi Divan 

Başkan Yardımcılığı, M. Banu SALI ile Selda YILMAZ’ı Yazman üyeliklerine önermesi ile başladı. Önerilen isimler oy birliği ile 

kabul edildi. Divan Başkanı’nın Genel Kurul açılış konuşması, Mustafa Kemal Atatürk ve şehitlerimiz için düzenlenen bir 

dakikalık saygı duruşu ve İstiklal Marşı Genel Kurul devam etti. 

 

Divan başkanı gündemi okudu. Delege adaylarının 2015 yılı aidat 

borçlarının kapatılması gerektiğini bildirdi. Açılış konuşması ve 

çalışma raporunun okunması için 5. Dönem Yönetim Kurulu 

Başkanı Reha Keskinoğlu’nu kürsüye davet etti. 

 

Reha KESKİNOĞLU yaptığı konuşmada şunları dile getirdi; 

 

Değerli meslektaşlarım; 

 

6. Genel Kurulumuza Hoş Geldiniz. 

 

25-26 Ocak 2014 tarihlerinde yapılan 5. Olağan Genel Kurulumuz 

ve Seçimler sonucunda mazbatalarımızı alarak 5. Dönem Yönetim 

Kurulu olarak göreve başladık. Geçtiğimiz bu iki yıllık süre içinde 

birçok çalışma yaptık. Şubemizin 5. Dönem çalışmalarını size 

sunmadan önce bu çalışmalarda emeği geçen Yönetim Kurulu 

üyelerine, çalışma komisyonlarımıza, eğitim veren eğiticilerimize, 

Koromuza, öğrencilerimize, 9. Gıda Mühendisliği Kongresinde görev alanlara ve Şubemiz çalışanlarına teşekkür ve şükranlarımı 

sunmak isterim.  

 

Arkadaşlar, yaptığımız çalışmaları uzun uzun anlatmayacağım ancak başlıklar halinde kısaca özetleyeceğim. Elinizdeki raporda 

ayrıntılı bir biçimde anlatılmıştır. 

 

2014’te 119 YK kararı, 31 toplantı; 2015’te 65 YK kararı, 29 toplantı gerçekleştirildi. 6 YK kararı takipsiz kaldı. Bu da %99’a 

tekabül ediyor. 

 

 Katkı sağladığımız 29 adet dış etkinliğe katılım sağlandı. 

 Katkı sağlamayıp sadece katılım gerçekleştirdiğimiz 26 dış etkinlikte yer alındı. 

 Şube olarak sadece kendimizin düzenlediği 18 etkinlik gerçekleştirildi. 

 8 kamu, 9 özel olmak üzere 17 kurum ziyareti gerçekleştirildi. 

 4 fuar katılımımız oldu. 

 3 Oda, 3 TMMOB Danışma Kuruluna katılım sağladık. 

 21 TMMOB İzmir İKK toplantısına katıldık. 

 35 defa basında yer aldık; 10 TV programı, 1 radyo programı, 24 gazete haberi. 

 11 eğitim programı gerçekleştirdik. 

 

Arkadaşlar peki bu çalışmaları yaptık da ne oldu? Yaptığımız kurum 

ziyaretlerinde, meslektaşlarımızın istihdamı ile ilgili konuları 

görüştük, özlük haklarıyla ilgili standart NACE kodundan tutun SGK 

primlerinin takibine kadar konuları konuştuk. Yazılı olarak 

görüşlerimizi sunduk, basında her fırsatta hem kamu hem de özel 

sektörde gıda mühendislerinin istihdamını gündemde tuttuk, 

mesleğimizin gelişimi açısından çok önemli olan Kongremizi 

gerçekleştirdik, Kadın kurultayını gerçekleştirdik. Bu konuda kadın 

komisyonuna çok teşekkür ediyoruz. Biliyorsunuz ki 2 yıldır İzmir 

İKK Kadın Çalışma Grubunun sekretaryasını Şubemiz yürüttü. Gıda 

güvenliği anlamında medya yoluyla kamuoyunu bilgilendirdik, 

meslektaşlarımızın günün ihtiyaçlarına uygun eğitim eksikliklerini 

gidermeye çalıştık, KOSGEB ile birlikte girişimcilik eğitimleri 

verdik, mezun olacak öğrencilerimize mesleklerini yürütmede 
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yardımcı olacak eğitimler verdik, iş ortamında karşılaşacakları sorunları anlattık tartıştık, Üniversitelerde bölümlerimizle diyalog 

içinde işbirliği yaptık. Geleneksel günlerimizi halkla paylaştık. 

 

Bütün bunların yanı sıra TMMOB ilkeleri ve halka karşı 

sorumluluğumuz gereği doğrunun yanında yer aldık, Soma, Ermenek 

maden faciaları, Berkin Elvan gibi suçsuzların katliamı, 

şehirlerimizin rant uğruna talan edilmesi, adaletin ortadan kalkması, 

hukuk devletinden çıkıp diktatörlüğe gidilmesi vs. konularda karşı 

duruşumuzu sergiledik. Bundan sonra da Odamızın hiçbir siyasi 

oluşum ve görüşün yandaşı olmadan şeffaf, katılımcı, demokrat, 

TMMOB ilke ve geleneklerine bağlı kalarak ülke meselelerine, 

meslektaşlarımızın ve halkımızın haklarına sahip çıkmaya devam 

edeceğine inancım tamdır. 

 

Arkadaşlar fazla vaktinizi almamak için daha detaya girmiyorum 

ama şuna inanmanızı istiyorum, Oda hepimizin Odası, Odayı 

sizlerden ayrı bir oluşum olarak değerlendirmeyin, yönetim 

kurullarında görev alan meslektaşlarımız sizin seçtiğiniz, sizin 

adınıza bazı işleri bila ücret yürüten arkadaşlarımızdan başkası değil, dolaysıyla Odaya katkı sağlayacak her meslektaşımıza 

kapımız açıktır. Katkılarınızı bekliyoruz. Geçmiş dönemde katkı sunan tüm dostlarıma, 

meslektaşlarımıza teşekkür ederiz. 

 

Hepinizi sevgi ve saygı ile selamlıyorum.“ 

 

Reha KESKİNOĞLU’nun konuşmasının ardından söz alan 

Timurtaş Yıldırım; 1932 üye olmasına karşın şuan burada 

yaklaşık otuz üye var. Genel Kurula katılan üye sayısının 

arttırılması konusunda Şube Yönetim Kurulu düşündü mü, bir 

çalışma yaptı mı? Ne yapacak? 4. Kadın Kurultayı ile ilgili 

bilgiyi kimden alabileceğini sordu? 

 

Reha KESKİNOĞLU; ”Üye arkadaşlara mesaj ve mail 

atılarak tüm toplantıları ve genel kurulu haber vermenin 

yanında bu sene tüm üye listesini taradık bölüşüp aradık 1900 

üyeden en az 1000 üye arandı, bilgi verildi. İşyeri ziyaretleri 

yaptık, Üniversiteler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, SGK vb. kurumlarla görüştük. Üyelerin 

iletişim bilgilerini güncellememesi gibi iletişim problemleri nedeniyle kişi sayısının az 

olduğunu düşünüyoruz. Şube Yönetim Kurulu toplantıları tüm üyelere açıktır, herkes 

görüşlerini rahatlıkla dile getirebilir.” 

 

Reha KESKİNOĞLU’nun konuşmasının ardından Divan 

Başkanı Atıl GEDİK 5. Dönem Şube Yönetim Kurulunun 

aklanması amacıyla oylamaya sundu ve Yönetim Kurulu oybirliği ile aklandı. 
 

C.B.Ü. ve E.Ü. Öğrenci Temsilciliklerinden Serdal RÜZGAR ve Hande TOZ çalışma 

raporunda da yer alan Öğrenci Temsilcilikleri faaliyetlerine ilişkin kısa bir sunum yaptılar.  
 

Timurtaş Yıldırım’ın sorusu üzerine, İnci Özer TMMOB 4. Kadın Kurultayı hakkında 

bilgilendirme yaptı. 
 

Divan Başkanı 5. bölüm olan dilek ve önerilere geçildiğini belirtti. 
 

İnci Özer, üyelerden katılımın artırılması için ne gibi çalışmalar yapılabileceğine dair 

hazırlanan anketi doldurmalarını isteyerek sonucun dijital ortamda paylaşılacağını belirtti. 
 

A. A.Ufuk BEŞENK, 2 yıl boyunca üyelere ulaşmaya çalıştıkların kendi imkanları ile işyeri 

ziyaretleri vb. yaptıklarını belirterek. “Timur gibi bilinçli bir üyenin neden odaya gelmediğinin 
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cevabını bulabilirse diğerlerini de öğreniriz.” dedi. 

 

Timurtaş YILDIRIM, özel sebeplerden dolayı gelemediğini, örgütsel yapılanmanın tekrar 

gözden geçirilmesi, yeni bir model oluşturulması gerektiğini belirtti. 

 

19-20 Mart 2016 tarihlerinde Ankara’da yapılacak olan 11. Oda Genel Kuruluna sunulmak 

üzere hazırlanan Şube Etkinlik Alanı ile ilgili önergenin çalışmalarını yürütmek üzere yeni 

dönem Yönetim Kuruluna yetki verilmesi oylandı ve oy 

çokluğuyla bu yetki 6. Dönem Yönetim Kuruluna 

devredildi. 

 

Olumsuz oy kullanan Timurtaş YILDIRIM “Bunun çözüm 

olduğunu düşünmüyorum, tabanın bunu talep etmesi 

gerektiğini düşünüyorum, şu anda Temsilcilikler atama ile 

geliyor. Orada bulunan 50 kişinin söz hakkı bulunmuyor. 

Örgütlenme yapısının yukarıdan aşağıya değil, aşağıdan 

yukarı olması gerektiğini düşünüyorum.” dedi. 

 

İ. Uğur TOPRAK, söz alarak “Geçmiş dönemde Bölge 

Şube uygulaması vardı. Bunu sadece İstanbul Şube yürütemedi, ancak Ege Bölge Şube bunu 

başarıyla gerçekleştirdi. Bu önerge aslında yukarıdan bir dayatma değildir. Çevre illerdeki 

meslektaşlarımız bu sorunu İzmir Şubeye ilettikleri için bununla ilgili önerge sunulmuştur.” 

dedi. 
 

Hasan KAVRAMA, Manisa İl Temsilciliğinin yeniden yapılandırılmasında da görev aldığını 

ve şu an bu uygulamanın talebinin üyelerden geldiğini belirtti. 

 

Timurtaş YILDIRIM’a cevaben söz alan Reha KESKİNOĞLU, bu uygulamanın kesinlikle yukarıdan aşağı olmadığını aslında, 

bölge şube uygulamasının kaldırılması durumunun yukarıdan inme bir durum olduğunu 

belirterek, hiçbir örgütlenme yapısının tarak şeklinde olmamasına rağmen TMMOB 

örgütlenmesinin bu şekilde olmasından dolayı sıkıntılar yaşandığını söyledi. 
 

H. Gülnur CİNGİ, İlke CURACI ve Oğuz PELİKLİ söz alarak önergeye dair olumlu görüş 

belirtti. 
 

Timurtaş YILDIRIM, Şube Etkinlik Alanı ile ilgili önergeye dair eşit temsiliyet ile ilgili 

endişelerini dile getirerek, önerge hakkında ayrıntılı bilgi istedi. 
 

Reha Keskinoğlu, önceden bölge şubeye bağlı olan illerin mevcut durumunun incelenmesi ile 

işler durumdaki temsilciliklerin etki alanından çıkarılarak genel merkeze bağlanır bir yapıda 

olacağından bahsetti. Bu çalışmanın 39 gün içinde yeni Yönetim Kurulu tarafından 

olgunlaştırılarak Oda Genel Kuruluna sunulması gerektiğini 

belirtti.  

 

Genel Kurula sunulan bir diğer önerge olan Öğrenci 

Koordinasyon Kurulu (ÖKK) ile ilgili önergenin 

çalışmalarını yürütmek üzere yeni dönem Yönetim Kuruluna yetki verilmesi konusu tartışmaya 

açıldı; 

 

İ. Uğur TOPRAK önerge ile ilgili söz alarak; ”Mevcut ÖKK üyesiyim. ÖKK 7 sene önce 

öğrenciler kendi aralarında koordine olamadıkları için kuruldu. 4 farklı bölgeden 4 arkadaşımız 

atandıktan sonra 2 yılda bir ÖKK değişecekti ancak 5 yıl görevde kaldılar. Daha sonra mevcut 

ÖKK göreve atandı ve 4 yıldır görevde. Bence ÖKK’nın her şubeden bir üye ile oluşturulması 

gerekiyor.” dedi. 

 

Timurtaş YILDIRIM, TMMOB’ye bağlı diğer Odaların öğrenci örgütlenmelerini örnek 

göstererek öğrencilerin, Öğrenci Temsilcilikleri ile ilgili süreçlerde karar alma yetkisi olması 

gerektiğini savundu. 
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Reha KESKİNOĞLU, öğrenci temsilciliklerinin, öğrencileri değil Gıda Mühendisleri Odası’nı temsil ettiğini belirterek 

birbirinden ayrı iki yapı gibi düşünülmemesi gerektiğini belirttiği konuşmasında E.Ü. ve C.B.Ü Öğrenci Temsilciliklerinin İzmir 

Şube ile dayanışma içinde çalıştığını söyledi. 
 

Öğrenci Temsilcilerine konu ile ilgili söz vermeden önce 15 dk. 

ara verildi. 
 

Konya Şube, İstanbul Şube ve Adana Şube Yönetim Kurulları 

tarafından gönderilen, Genel Kurula dair iyi niyet temennileri 

divan başkan yardımcısı tarafından okundu.  Timurtaş Yıldırım, 

TMMOB Öğrenci Temsilciliklerinin TMMOB’yi ve onun 

ilkelerini temsil ettiğini belirterek, ÖKK yapısının kendiliğinden 

bozuk olduğunu ve kaldırılması gerektiğini ancak 

koordinasyonun öğrenciler tarafından yapılması gerektiğini 

söyledi. 
 

E.Ü. ve C.B.Ü Öğrenci Temsilcileri, mevcut ÖKK yapısı ile ilgili 

sıkıntıların 2 yıldır danışma kurullarında dile getirilmesine 

rağmen çözüme ulaşılmadığını belirtti. İ. Uğur Toprak, ÖKK’ da 

yeni süreçle birlikte koordinasyonu sağlamak adına mail grubu 

ile ilgili bilgi verdi. 
 

Tartışmaların ardından önerge oylandı ve oy çokluğuyla bu yetki 6. Dönem Yönetim Kuruluna devredildi.  
 

Timurtaş YILDIRIM, Ankara’da şube ya da temsilcilik olmaması durumunun örgütlülüğümüze aykırı olduğunu dile getirdi. İnci 

ÖZER, üyelerden Genel Kurullara gelmeden önce zaman kaybı yaşanmaması ve verimli geçmesi adına TMMOB ana yönetmeliği 

ve Gıda M.O. yönetmeliklerinin okunmasını rica etti. 
 

İlke CURACI yedi yıllık bir emek sonucu hazırlanmış olan ve bir önceki Oda Genel Kurulunda kabul edilen Öğrenci Temsilciliği 

Yönetmeliğinin kayıp olduğunu ve bulunmasının takibi için yeni dönem Yönetim Kuruluna yetki verilmesini önerdi. 
 

A.Ufuk BEŞENK bir örgütü eleştirirken emek vermek gerektiğini, ancak içinde var oldukça eleştiri yapmanın anlamlı olacağını 

dile getirdi. 
 

Divan Başkanı, İlke CURACI’nın önerisini oylamaya sundu, oy çokluğuyla yeni dönem Yönetim Kuruluna yetki verildi. 

Üyelerden Eylem AYDIN, alınan kararların takibinin yapılmaması sonucu her toplantıda aynı konuların tartışıldığını, örgüt olarak 

güçlenmek için kararların takibine önem vermemiz gerektiğini söyledi. 6. Bölüme geçilerek divan başkan yardımcısı tarafından 

Şube Asıl ve Yedek Yönetim Kurulu adayları ile Asıl ve Yedek Delegelerin isimleri okundu. Yeni dönem Yönetim Kurulu 

adayları kendilerini tanıttı. 
 

Divan Başkanı Atıl GEDİK katılımcılara teşekkür ederek üyeleri 31 

Ocak pazar günü 09.00-17.00 saatleri arasında yapılacak olan seçimlere 

davet ederek Genel Kurulu sonlandırdı. 
 

10 Şubat çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon 

Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 
 

KOOPERATİFÇİLİK FORUMU 

11-14 Şubat tarihleri arasında İzmir Fuar alanında gerçekleşen 

AGROEXPO Eurasia Uluslararası Tarım ve Hayvancılık Fuarında 

düzenlenen Kooperatifçilik Forumunda Şube Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU Kooperatifçilik, Sosyal Adalet ve Gıda Güvenliği 

konularında açıklamalarda bulundu. 
 

FOODWARD 

Türkiye Gıda İşverenleri Sanayii İşverenleri Sendikası tarafından 24.02.2016 tarihinde EBSO toplantı salonunda gerçekleşen 

Gıdalarda Atıkların Azaltılması Ve Geri Kazanımı konulu sempozyuma Şube Yönetim Kurulu başkanı Reha KESKİNOĞLU 

katıldı. 
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2016 BAKLİYAT YILI TOPLANTISI 

Birleşmiş Miller Dünya Gıda ve Tarım Örgütünce 2016 yılı için ilan edilen Uluslararası Bakliyat Yılı dolayısıyla yapılacak 

etkinliklerin planlanması amacıyla 3 Mart perşembe günü Gıda Tarım ve Hayvancılık İzmir İl Müdürlüğünde düzenlenen 

toplantıya Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı. 

Toplantıya katılan kurumlarca alınan tavsiye niteliğindeki 

kararlar doğrultusunda 16 Ekim Dünya Gıda Gününde Ziraat 

Mühendisleri Odası İzmir Şubesi ile birlikte konusu bakliyat 

olan bir panel/sempozyum düzenlenmesi görüşü 

benimsendi. 

 

3 MART TMMOB İŞ CİNAYETLERİNE KARŞI 

MÜCADELE GÜNÜ 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından, 3 Mart 

TMMOB İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü dolayısıyla 

bir basın açıklaması gerçekleştirildi. Buca Forbes 

Caddesi’nde bulunan Madenci Heykeli önünde 

gerçekleştirilen açıklamada TMMOB İzmir İKK adına 

Dönem Sekreteri Melih Yalçın konuştu. Yalçın 

açıklamasında 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu’da 

yaşanan ve 263 madencinin yaşamını yitirdiği facianın 

yıldönümü nedeniyle bu günün TMMOB tarafından İş 

Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü ilan edildiğini hatırlatarak, “Ne yazık ki ülkemizde, emekçinin sağlığının, canının önemi yok, 

önemli olan sermayenin daha fazla kâr elde etmesi. Tüm parlak sözlere, devrimmiş gibi sunulan yasal düzenlemelere rağmen iş 

cinayetlerinde ortalama her gün 5 emekçi hayatını kaybediyor” dedi. 6331 Sayılı İş Sağlığı Güvenliği Kanunu’nun, iş cinayetleri 

sonucu oluşan tepkilere karşı çıkartılmış bir “göz boyama” yasası olduğunu dile getiren Yalçın, “6331 Sayılı İş Sağlığı Güvenliği 

Yasası ve yasa çerçevesinde yapılan düzenlemeler problemlidir. Bununla birlikte, 4857 Sayılı İş Kanunu’nda yer alan ‘telafi 

çalışması’, ‘denkleştirme’, ‘çağrı üzerine çalışma’, ‘kısmi süreli çalışma’, ‘asıl işveren-alt işveren ilişkisi’ başta olmak üzere 

kuralsız çalışma koşulları olduğu sürece işçi sağlığı ve iş güvenliği alanındaki düzenlemeler bir anlam ifade etmeyecektir. 

Sendikal örgütlenmenin önündeki engeller kaldırılmadıkça, örgütsüz çalışma arttıkça işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda yol 

almak mümkün olmayacaktır” şeklinde konuştu. 

 

09 Mart çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 

 

ŞUBE DELEGELERİ BİR ARAYA GELDİ 

19-20 Mart tarihlerinde Ankara'da gerçekleşen TMMOB Gıda Mühendisleri 

Odası 11. Olağan Genel Kuruluna Şubemizden katılan delegeler Genel Kurul 

öncesi bir araya gelerek süreci değerlendirdi.  28 Şubat ve 13 Mart tarihlerinde 

şube hizmet binasında yapılan toplantılarda Genel Kurula sunulacak önergeler, 

çalışma komisyonları ve aday listeleri üzerine görüş alışverişinde bulunuldu. 
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BAŞKANLAR TOPLANTISINA KATILDIK 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, 06 Mart pazar günü Ankara’da gerçekleşen ve Genel Merkez Yönetim 

Kurulu ile Şube Yönetim Kurulu Başkanlarının hazır bulunduğu iletişim toplantısına katılım sağladı. 

 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, 17 Mart perşembe günü E.Ü. Rektör Yrd. Prof. Dr. Semih ÖTLEŞ'i makamında ziyaret 

etti.  
 
ODA GENEL KURULUNA KATILDIK 

19-20 Mart tarihlerinde Ankara’da düzenlenen TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 11. Olağan Genel Kuruluna katılım sağladık. 

Şubemizin 42 delege ile hazır bulunduğu Genel Kurulda Oda Yönetimi, TMMOB Yürütme Kurulu Üyeliği, Denetleme ve Onur 

Kurulu Üyelikleri, TMMOB Genel Kuruluna Odamızdan katılacak delegeleri, TMMOB Onur Kurulu ve Denetim Kurulu 

Üyelikleri seçimi yapıldı. Genel Kurula getirilen farklı konularda önergeler, Örgütlülük, Mali İşler, Mevzuat ve Eğitim 

Komisyonlarında değerlendirildikten sonra delegelerin görüşlerine sunuldu. Görüşmeler sırasında zaman zaman yoğun 

tartışmaların yaşandığı Genel Kurul 2. gün yapılan seçimlerle sona erdi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. OLAĞAN GENEL KURULDA GÖRÜŞÜLMESİ TALEBİYLE 

VERDİĞİMİZ ÖNERGELER 

 

ÖNERGE-1 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

11. OLAĞAN GENEL KURUL DİVAN BAŞKANLIĞINA, 

 

Genel merkezin yükünü hafifleterek Oda merkezinin etkinliğini artırmak, Odayı gıda politikaları üretmeye yöneltmek, Oda 

örgütlülüğünü güçlendirmek, Oda politikalarını tabana yaymak amacıyla aşağıda önergemizi sunarız. 

 

DAYANAK: Son değişikliği 22.11.2012 tarihinde 28475 sayılı Resmi Gazete’de yapılmış olan 24.09.2006 tarih ve 26299 sayılı 

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI ANA YÖNETMELİĞİ’nin  

 

Madde 70, 2. “Oda yönetimi, ilgili bölgede etkinliğini artırmak, üyelere yönelik hizmetlerini hızlandırmak için yetki ve 

görevlerinin bir kısmını şubeye devredebilir. Şube bu görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.”  

 

Madde 32, ğ) Oda Yönetim Kurulu, bir iç düzenleme ile yukarıda belirtilen yetkilerinin bir bölümünü, kendi adına kullanmak 

üzere ve kendi denetim ve sorumluluğunda, Kurulun diğer üyeleri ile Yazman üye yardımcılarına, profesyonel sekretere, Oda 

müdürüne, şube yönetim kurullarına, verebilir. 

 

Yukarıdaki dayanakta belirtilen Ana Yönetmelik Maddelerine istinaden yeni dönemde seçilecek olan Yönetim Kurulu’nun 

mazbatasını aldığı tarihten itibaren en geç 1 ay içerisinde bir sonraki Genel Kurul tarihine kadar aşağıda belirtilen Oda Yönetim 

Kuruluna ait Görev ve Yetkileri talep eden şubelere devredilmesi, 
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1. TMMOB Ana Yönetmeliği ve diğer yönetmelik hükümlerine göre Şube Yönetimi, yetkilendirilen şubeye bağlı il 

temsilciliği ve işyeri temsilciliği gibi Oda alt birimlerini ve geçici birim sorumlularını atamak, temsilci ve 

yardımcılarının görevden alınmaları için Oda Yönetim Kuruluna öneride bulunmak,  

2. Yetkilendirilen şube ile temsilcilikler arasında koordinasyonu sağlamak; bu amaçla toplantılar yapmak. Oda Genel 

Kurulu tarafından onaylanan yeni dönem bütçelerinin uygulanmasını denetlemek; temsilciliklerin ödenek ve 

harcamalarını izlemek ve gerekli öneri ve uyarılarda bulunmak”  

3. Yetki devri yapılan illerdeki gıda mühendisliği öğrenimi gören öğrencilere Oda çalışmalarını duyurmak, öğrenci 

temsilcilikleri kurmalarını, kurulu olanların etkinliklerini artırmalarını teşvik etmek, onların gerek duydukları çalışma 

olanaklarını, Oda yayın ve malzemelerinden yararlanmalarını ve Oda etkinliklerine katılmalarını sağlamak, 

4. Yetkilendirilen şubeye bağlı illerdeki odaya kayıtlı üyelerin mesleki çalışma sicillerini, Yönetim Kurulunun uygun 

göreceği biçimde tutmak ve gerektiğinde bu sicillerin tamamlanmasını sağlamak. Bununla birlikte üyelerin talep ettiği 

belgelerin hazırlanması (ilgili illerdeki üye kayıtlarının yapılması, üyelik aidatlarının toplanması, üye takip sistemi vb.)  

5. Ana yönetmeliğin 69. ve 70. Maddelerinde Şubeler için tanımlanmış olan görevlerin ve yetkilerin yetki devri yapılan iller 

için de talep eden şubelere devredilmesi, 

6. GIDABİS vb. üye takip sisteminde yetki devri yapılan iller için de takibi sağlayacak şekilde talep eden şubelerin 

yetkilendirilmesi, 

 

Yukarıda belirtilen yetki ve görevleri yürütmek üzere İzmir Şube’ye; Manisa, Uşak, Aydın, Muğla ve Kütahya illeri için yetki 

devrinin yapılmasını Genel Kurulun takdirlerine arz ederiz. 

 

Saygılarımızla. 

 

ÖNERGE-2 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI  

11. OLAĞAN GENEL KURUL DİVAN BAŞKANLIĞINA, 

 

15-16 Mart 2014 tarihlerinde gerçekleştirilen TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 10. Olağan Genel Kurulu kararı ile yürürlüğe 

giren Öğrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Yönetmeliğinde görev, yetki ve sorumlulukları tanımlanmış olan Öğrenci 

Koordinasyon Kurulunun işlevselliğini yitirmesi nedeniyle ortaya çıkan sorunların çözülmesi ve öğrenci temsilciliklerinin 

örgütlülüğünün artırılması amacı ile aşağıda önergemizi sunarız. 

 

DAYANAK: Son değişikliği 22.11.2012 tarihinde 28475 sayılı Resmi Gazete’de yapılmış olan 24.09.2006 tarih ve 26299 sayılı 

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI ANA YÖNETMELİĞİ’nin  

 

Madde 70, Şube ve şube yönetim kurulunun görevleri: 

c) Şubeleri ile ilçe temsilcilikleri ve üniversite bünyesinde kurulmuş öğrenci temsilcilikleri arasında bağlantı ve iletişimi 

sağlamak, yine bu yapılanmaların genel merkez ile koordinasyonunu sağlamak, 

d) Oda çalışma programı ve ilkelerine göre konferans, seminer, kurs ve teknik gezi ve benzeri çalışmalar düzenlemek, 

gerektiğinde bu etkinlikleri coğrafi bakımdan yakın şube, il/ilçe temsilcilikleri ve öğrenci temsilciliklerinin talebi doğrultusunda 

diğer il ve ilçelere taşımak, 

i) Şubenin bulunduğu ilde, gıda mühendisliği öğrenimi gören öğrencilere Oda çalışmalarını duyurmak, öğrenci temsilcilikleri 

kurmalarını, kurulu olanların etkinliklerini artırmalarını teşvik etmek, onların gerek duydukları çalışma olanaklarını, Oda yayın 

ve malzemelerinden yararlanmalarını ve Oda etkinliklerine katılmalarını sağlamak. 

 

1. Ana yönetmeliğin 70. maddesinin c, d ve i bentlerinde tanımlanmış olan Şube ve Şube Yönetim Kurulunun görevleri esas 

alınarak her şubeden öğrenci temsilciliklerinin komisyonlarında görev almış bir asıl bir yedek mühendis üye belirlenerek 

o şubenin bulunduğu il ve çevre illerde yer alan öğrenci temsilcilikleri ve öğrenci temsilciliği oluşturmak isteyen gıda 

mühendisliği öğrencileriyle şube bulunmayan iller için ise şubeler tarafından belirlenen bir asıl bir yedek mühendis 

üyeden oluşan havuz içerisinden genel merkezin yetkilendirdiği kişi veya kişiler iletişime geçerek gerekli faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi için koordinasyonu sağlar. 

2. Öğrenci Temsilcilikleri danışma kurulu divanı her danışma kurulunda yenilenmek üzere Genel başkan veya Oda yönetim 

kurulunun görevlendireceği bir genel merkez veya şubelerin öğrenci temsilciliğinden sorumlu YK üyesi başkanlığında üç 

öğrenci üyeden oluşur. Divanın görevleri Öğrenci Temsilcilikleri ile ilgili toplantıları koordine etmek, gündem 

belirlemeye destek olmak, toplantıları yönetmek, tutanakların düzenlenmesini ve yayınlanmasını sağlamaktır. 

 

Saygılarımızla. 
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EGE BÖLGESİ ORTAK AKIL TOPLANTISINA KATILDIK 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından düzenlenen  Ege Bölgesi Bakanlık Koordinasyon ve Sektörel Ortak Akıl 

Toplantısı  1-2 Nisan 2016 tarihleri arasında İzmir  Balçova Kaya  Termal Otel’de düzenlendi. Tarım politikaları ve 

uygulamalarının, bakanlık çalışanları ve tarım sektör temsilcileri, paydaşları tarafından değerlendirilmesi amacıyla düzenlenen 

toplantıya Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ile Yönetim Kurulu 2. Başkanımız İnci ÖZER katıldı. 

Toplantıda Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı Faruk ÇELİK’e mesleki sorunlarımız ve çözüm önerilerini içeren bir dosya 

sunduk.   
 

Ege Üniversitesi Öğren Temsilciliğince 2 Nisan cumartesi günü Hokka Cafe’de düzenlenen Tanışma Kahvaltısına Yönetim 

Kurulu üyeleri katıldı.  

 

6 Nisan çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 

toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU katıldı. 
 

MESLEĞİMİZİ TANITTIK 

13 Nisan çarşamba günü Sıdıka Rodop Anadolu Lisesinde gerçekleşen meslek 

tanıtım gününe Şube Yönetim Kurulu üyemiz İ. Uğur TOPRAK ve GIDAMO 

E.Ü Öğrenci Temsilcisi Hande TOZ katıldı. Tanıtım gününde öğrencilere 

bölümlerde okutulan dersler, gıda mühendislerinin yaptığı işler ve iş 

olanaklarına ilişkin bilgilendirmede bulunuldu.  
 

27 Nisan çarşamba günü düzenlenen Mühendislik Fakültesi Kariyer Günleri 

2016 etkinliğinde tanıtım standı açtık.  
 

1 Mayıs pazar günü Emek ve Dayanışma Günü dolayısıyla Gündoğdu 

Meydanında düzenlenen mitingine katıldık.  
 

GIDA MÜHENDİSLİĞİNE GİRİŞ DERSİNDEYDİK  

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 02.05.2016 pazartesi günü E.Ü. Müh. Fak. 

Gıda Mühendisliği Bölümü 1. sınıf öğrencilerinin aldığı Gıda Mühendisliğine Giriş 

dersine katıldı. Reha KESKİNOĞLU öğrencilere gıda mühendisliği bölümünün 

kuruluş tarihçesi, gıda mühendisi kimdir, ne iş yapar? Odanın tarihi ve Oda ne 

yapar? Kamu ve Özel sektörde istihdam, gıda mühendislerinin sektörde 

karşılaştıkları sorunlar, özlük hakları ve öğrenci temsilciliği örgütlenmesini anlattı. 
 

4 Mayıs çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 

toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU katıldı. 
 

5 Mayıs perşembe günü paydaşı olduğumuz İzmir Bakliyat Çalışma Grubunun 

2016 Uluslararası Bakliyat Yılı kapsamında İzmir Ticaret Borsası önünde 

düzenlediği "Bakliyatlı Yemek Tadım Etkinliği"ne Şube Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU katıldı.  
 

7 Mayıs cumartesi günü Konya’da 13.sü gerçekleşen Geleneksel Mayıs şenliklerine 

katıldık.  
 

11 Mayıs çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon 

Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 
 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 13 Mayıs cuma günü 

katıldığı E.Ü. Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Kariyer 

Gününde, kısa zaman sonra mezun olup mesleğe adım atacak 

öğrencilere Odamızı tanıtıp, mesleki bilgilendirmede bulundu.  
 

KATLİAMIN 3. YILINDA SOMA’DA MİTİNG 

GERÇEKLEŞTİ 

Soma’da 301 işçinin yaşamını yitirdiği katliamın 3. yıl 

dönümünde aileler adalet istedi. 301 madencinin yaşamını 
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yitirdiği katliamın üçüncü yıl dönümü olan 13 Mayıs 2017 tarihinde düzenlenen mitingde, katliamda yaşamını yitiren madenciler 

anıldı, sorumluların cezalandırılması istendi. Yürüyüş için Türkiye Kömür İşletmeleri (TKİ) Bölge Müdürlüğü önünde toplanıldı. 

Madenci aileleri ile birlikte Sosyal Haklar Derneği’nin düzenlediği mitinge, TMMOB ve KESK’in yanı sıra milletvekilleri ve 

çeşitli siyasi partiler katıldı. 

 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 18 Mayıs çarşamba günü Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Sektör 

Danışma Kurulu toplantısı ile İzmir Tarım Grubu Mayıs ayı olağan toplantısına katıldı.  

 

KARİYER GÜNÜNE KATILDIK  

18 Mayıs 2016 çarşamba günü Celal Bayar Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümünde düzenlenen ve 

Odamızı öğrencilere tanıtma olanağı bulduğumuz Kariyer Günü etkinliğine Şube saymanımız A. Ufuk BEŞENK ile Şube 

Yönetim Kurulu üyelerimiz Süleyman GÜRSEL ve Hasan KAVRAMA katıldılar.  

 

DÜNYA SÜT GÜNÜ PANELİ  

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 23.05.2016 tarihinde Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü tarafından 

Aydın Atatürk Kongre Merkezinde düzenlenen Dünya Süt Günü Panelinin konuşmacıları arasındaydı. 

 

26-29 Mayıs tarihleri arasında Ankara’da gerçekleşen TMMOB 44. Olağan Genel Kuruluna Şube Delegeleriyle birlikte katıldık.  

 

29 Mayıs pazar günü gerçekleşen TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 11. Dönem 1. Danışma Kuruluna Şube Yönetim Kurulu ve 

TMMOB Delegeleri ile birlikte katıldık.  

 

1 Haziran çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 

 

2 Haziran perşembe günü Ege Bölgesi Sanayi Odası tarafından düzenlenen, sektör ve sivil toplum kuruluşu temsilcilerinin yer 

aldığı "Unlu Mamuller Çalıştayı"na Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

SERTİFİKA TÖRENİNE KATILDIK 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 3 Haziran cuma günü Pınar Enstitüsünce Ödemiş'te düzenlenen "Sütümüzün Geleceği 

Bilinçli Ellerde" eğitim ve sertifika törenine katıldı. 

 

DENETLENDİK 

5 Haziran pazar günü Oda Denetleme Kurulu üyeleri Işık Sena ABANOZ ve Orhan AKDOĞAN Şubemizi mali ve idari yönden 

denetlediler.  

 

24-27 Haziran tarihleri arasında Dikili Sotes Tatil Köyünde C.B.Ü. ve E.Ü. Öğrenci Temsilcilikleri tarafından organize edilen 

Ege-CBÜ GIDAMO Yaz kampına katıldık.  

 

KARTONDAN TEKNELER YARIŞMASINA KATILDIK 

1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayramı dolayısıyla TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen 9. 

Kartondan Tekneler Yarışına katıldık. 1 Temmuz 2016 tarihinde gerçekleşecek olan yarışmada TMMOB İKK bileşeni Odaların 

üyeleri tarafından hazırlanan tekneler yarışırken, yarışmada çeşitli dallarda ödüller verildi. Saat 14.30’da başlayan yarışmanın 

Alsancak Cumhuriyet Meydanı’ndaki ilk aşamasında saat 17.30’a kadar tekneler hazırlanırken, sonrasında ise yalnızca karton ve 

koli bandı kullanılarak yapılan teknelerin yarışı heyecanla izlendi. 

 

13 Temmuz çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon 

Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU 

katıldı. 

 

3 Ağustos çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon 

Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU 

katıldı. 

 

17 Ağustos çarşamba günü 1999 Marmara Depreminin Yıldönümü 

sebebiyle düzenlenen Meşaleli Yürüyüş ve “Sesimi Duyan Var mı?” 

başlıklı foruma katıldık.  
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1 Eylül perşembe günü İzmir Emek ve Demokrasi İçin Güç Birliği tarafından 1 Eylül Dünya Barış Günü dolayısıyla Konak Eski 

Sümerbank önünde yapmış olduğu kitlesel basın açıklamasına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU ile Şube 

Müdürü Şafak BİRTÜRK katıldılar. 
 

7 Eylül çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 
 

19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü nedeniyle 19 Eylül pazartesi günü TMMOB İzmir İl 

Koordinasyon Kurulu tarafından yapılan basın toplantısına Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı.  
 

21 Eylül çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 

toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU katıldı. 
 

ÜYE TOPLANTISI  

22 Eylül 2016 perşembe günü Şube Hizmet Binasında düzenlediğimiz üye 

toplantısında üyelerimizle bir araya gelerek Oda faaliyetleri, 

yapılanlar/yapılması gerekenler üzerine karşılıklı görüş alışverişinde 

bulunduk. 
 

TMMOB Şehir Plancıları Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı 

Özlem Şenyol Kocaer’in Bornova Belediyesi’nde görev yaptığı birimin ani 

bir kararla değiştirilmesine ilişkin TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 

tarafından 3 Ekim pazartesi günü yapılan basın açıklamasına Şube Başkanı 

Reha KESKİNOĞLU ile 2. Başkan İnci ÖZER katıldı.  
 

5 Ekim çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon 

Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 
 

KURULUŞ YILDÖNÜMÜ YEMEĞİ  

Odamızın kuruluşunun 20. Yıl Dönümü nedeniyle 08 Ekim 2016 

tarihinde Clup Hotel Ephesus Princess’de bir kutlama yemeği 

düzenledik. Oda Yönetim Kurulu üyeleri, üyelerimiz ve 

yakınlarının yer aldığı yemekte meslekte 25. yılını doldurmuş 

olan üyelere plaketleri verildi. 
 

10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’daki Emek, Barış ve Demokrasi 

Mitingine yönelik saldırıda yaşamlarını yitirenleri anmak üzere 10 

Ekim pazartesi günü yapılan anma törenine Şube Başkanımız 

Reha KESKİNOĞLU katıldı.  
 

DÜNYA GIDA GÜNÜNÜ KUTLADIK 

16 Ekim Dünya Gıda Günü etkinlikleri kapsamında Odamız Ege ve Celal Bayar Üniversitesi Öğrenci Temsilcilikleri tarafından 

Sağlıklı ve Bilinçli Gıda Tüketimi konusuna dikkat çekmek amacıyla 15 Ekim 2016 cumartesi günü 10.00-16.00 saatleri arasında 

İzmir ilinde, Konak Vapur İskelesi Önü, Karşıyaka Çarşı İçi İş Bankası Önü, Bornova Metro Durağının otobüs duraklarına bakan 

yönü, Özkanlar Pazar Yeri ile Manisa’da Tarzan Meydanında bilgilendirme stantları açıldı.  
 

16 Ekim pazar günü CBÜ Öğrenci Temsilciliğince organize edilen Tanışma Kahvaltısına katıldık.  
 

ULUSLARARASI BAKLİYAT YILI PANELİ  

Türkiye'nin önerisi ile FAO tarafından ilan edilen 2016 Uluslararası Bakliyat Yılı kapsamında Gıda Mühendisleri Odası İzmir 

Şubesi ile Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından, Gıda Tarım ve Hayvancılık İzmir İl Müdürlüğünün de desteği ile 

17.10.2016 pazartesi günü İl Müdürlüğü toplantı salonunda Uluslararası Bakliyat Yılı Paneli düzenledik. 
 

Dünya Gıda Günü sebebiyle Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Bornova İlçe Müdürlüğünce, 17 Ekim pazartesi günü Bortar 

Hazır Yemek ve Gıda San. Tic. A.Ş.’ye ait üretim tesisinde düzenlenen programa katıldık.  
 

Dünya Gıda Günü sebebiyle Ege Bölgesi Sanayi Odasınca (EBSO) 18 Ekim salı günü düzenlenen "İklim Değişikliğinin Gıda ve 

Tarım Sektörüne Etkileri" konulu panele Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ile 2. Başkanımız İnci ÖZER katıldı.  
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18 Ekim salı günü 16 Ekim Dünya Gıda Günü sebebiyle Ege Bölgesi 

Sanayi Odasınca (EBSO) düzenlenen "İklim Değişikliğinin Gıda ve 

Tarım Sektörüne Etkileri" konulu panele Şube Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU ile 2. Başkanımız İnci ÖZER katıldılar. 

 

İYTE 2016-2017 AKADEMİK YILI AÇILIŞ TÖRENİNE 

KATILDIK 

Şube Başkanımız Reha Keskinoğlu'nun da hazır bulunduğu İYTE 

2016-2017 akademik yılı açılış töreni 20 Ekim perşembe günü Prof. 

Dr. Erdal Saygın Amfisinde gerçekleşti. Saygı Duruşu ve İstiklal 

Marşı ile başlayan tören "İki Dakikada İYTE" başlıklı film gösterimi 

ve İYTE'ye birincilikle giren öğrenci ve Öğrenci Konseyi Başkanının 

konuşmaları ile devam etti. Tören İYTE Rektörü Prof. Dr. Mustafa 

Güden'in açılış konuşmasının ardından yapılan ödül töreni ve opera 

sanatçısı, tenor Hakan AYSEV müzik dinletisi ile sona erdi.  

 

İYTE GIDA MÜH. BÖLÜM BAŞKANINI ZİYARET ETTİK 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, 20.10.2016 perşembe günü 

İYTE Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. 

Dr. Ahmet YEMENİCİOĞLU'nu makamında ziyaret ederek, 

mesleğimiz ve sorunları üzerine görüş alışverişinde bulundu. 

 

23 Ekim pazar günü E.Ü. Öğrenci Temsilciliği tarafından Şirince’de 

organize edilen Tanışma Kahvaltısına katıldık.  

 

25 Ekim salı günü gerçekleşen E.Ü. Mühendislik Fakültesi Mezuniyet 

Törenine Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

26 Ekim çarşamba günü İzmir Mimarlık Merkezinde gerçekleşen 

Kültürpark TMMOB İKK Raporu Bilgilendirme toplantısına Şube 

Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı. 

 

TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER ÇALIŞTAYI"NA KATILDIK 

İzmir İl Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü tarafından "Tıbbi ve Aromatik Bitkiler ile Boya Bitkileri Yetiştiriciliğinin 

Geliştirilmesi Projesi" kapsamında 15.11.2016 salı günü Balçova Kaya Termal Otel`de gerçekleşen "Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

Çalıştayı"na Şube 2. Başkanımız İnci ÖZER katıldı. İnci ÖZER`in çalıştay notlarını paylaşıyoruz; 

   

Dünya`da TAB ticaret hacmi 60 milyar $ Türkiye`nin ihracatı 180 milyon $. 37 ilde TAB yetiştiriciliği yapılmakta.  

 

Konu ile ilgili daha önce 4 toplantı yapılmış; 

Itri_tıbbi ve boyar bitki yetiştiriciliği, 

Talebe uygun yetiştirilmesi, 

Kaynakların korunması, 

Kırsal kalkınmanın sağlanması. 

 

İZMİR`DEKİ ÇALIŞTAYDA HEDEFLENEN 

 

Pazar ihtiyaç analizi, 

Pazarlama Stratejisine dair verilere ulaşmak. 

 

PAZARLAMA STRATEJİSİ; 

 

Kalite iyi değilse tüketim olmaz. 

Üretim-Tüccar-İhracatçı-Tüketici zinciri çok önemli ve zinciri tersten 

kurgulayarak tüketici talebine göre üretim planmak gerekiyor. 

AB ülkelerinde pestisit kalıntı oranı sıfır olduğu için organik üretim 
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çok önemli, ABD pazarında birkaç yıla sıfır pestisit uygulamaya başlanacak. 

Üretim planlamasının il müdürlüğü ile irtibatta bulunularak yapmak önemlidir. 

OGM ve GTHB bakanlığının TAB üretimi için birlikte çalışması gerekmektedir. 

Kalite, maliyet, innovasyon, katma değerin tüketim göz önüne alınarak planlanmalı ve üretim sonrasında planlanan şekilde 

yapılmalıdır. 

İhraç edilen ürünlerin Türkiye de denetimleri yapılmasında eksikler var, bu nedenle yurt dışından geri dönüşler var, denetimlerin 

iyi yapılması önemlidir. 

Türkiye de devlet kurumları arasında ve üretici, ihracatçının da bu kurumlarla ilişkilerinde koordinasyon eksikliği bulunmaktadır, 

bu durumda ciddi sorunlar yaratmaktadır. Koordinasyon sağlanması için önlemler alınmalıdır. 

Pestisit kalıntısı tayin laboratuvarları arttırılmalı ve destek verilmelidir. 
 

ÖNERİ 

Maliyet yönetimi 

İhracatçı, pazarlamacı, üretici platformu olmalı ve iletişim ağı iyi kurgulanmalıdır. 

Marka yönetimi, coğrafi işaretleme konularına öncelik verilmelidir. 

Kaliteli (tüketicinin istediği kriterde) ürün üretilmesi öncelikle sağlanmalıdır. 

Koordinasyon yönetimi kurgulanarak işlerlik kazandırılmalıdır. 
 

02 Kasım çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 
 

 TARIM VE GIDA ETİĞİ PROJESİ EĞİTİM ÇALIŞMASINA KATILDIK 

“Tarım ve Gıda Etiği Projesi (TARGET)” kapsamında 23 Kasım 2016 tarihinde Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi Basın Yayın 

Odası’nda gerçekleşen eğitim çalışmasına şubemizi temsilen Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, Şube Yazman Üyemiz M. 

Banu SALI,  İzmir Veteriner Hekimler Odası Başkanı H. Gökhan ÖZDEMİR, Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı 

Ferdan ÇİFTÇİ, Hasattürk Gazetesi Yönetim Kurulu Başkanı İsmail UĞURAL, Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi Dekan 

Yardımcısı Prof. Dr. Burçin ÇOKUYSAL, Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Tarihi ve Etik Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Neyyire Yasemin YALIM ve Tarım ve Gıda Etiği Derneği kurucu üyelerinden Halil AGÂH katıldı. Şube Başkanımız 

yapmış olduğu konuşmada "Tarım ve Gıda ayrılmaz bir bütün. Etik değerler denince Türkiye'de artık ekonomik değerler ahlaki 

değerlerin önüne geçmiş durumda. Bu anlamda etik değerlerin ortaya çıkarılması, tartışılması, bunların insanlara duyurulması çok 

önemli o yüzden projeyi bu açıdan çok önemsiyoruz. Emeği geçen herkese çok teşekkür ediyoruz" dedi. 
 

24 Kasım perşembe günü yapılan yeni dönem Bornova Kent Konseyi Kadın Meclisi Genel Kurulu’na Şube Yönetim Kurulu 

yedek üyemiz Dilan AVCI katıldı. Yine Bornova Kent Konseyi Gençlik Meclisinin 29 Kasım Salı günü gerçekleştirdiği Genel 

Kurulunda şubemizi E.Ü. Öğrenci Temsil Kurulu üyemiz Hande TOZ temsil etti. 

 

20.  YIL ETKİNLİKLERİ  

Odanın kuruluşunun 20. Yılı dolayısıyla Ankara’da 26.11.2016 cumartesi günü gerçekleşen “Her Yönü İle Gıda Mühendisliği“ 

paneli ve aynı günü akşamında düzenlenen kuruluş yıldönümü yemeğine Şube Yazman Üyemiz İnci ÖZER ile Sayman Üyemiz İ. 

Uğur TOPRAK katıldılar. 

 

ODA DANIŞMA KURULUNA KATILDIK 

Odamızın 11. Dönem 2. Danışma Kurulu, Genel Merkez ve Şube Yönetim Kurulu üyeleri, İl Temsilcileri ve üyelerin katılımıyla 

27.11.2016 pazar günü Ankara’da toplandı. Şubemizi temsilen yazman üye İnci ÖZER ile sayman üye İ. Uğur TOPRAK’ın hazır 

bulunduğu toplantıda, gerçekleşen faaliyetler ve gündemde yer alan konulara ilişkin görüş alışverişinde bulunuldu.   

 

07 Aralık çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 

 

IBATECH İZMİR FUARINDA YERİMİZİ ALDIK 

8-9-10 Aralık 2016 tarihleri arasında ekmek, pasta makinaları, dondurma, çikolata ve teknolojileri sektörüne ev sahipliği yapan ve 

Türkiye fırıncılık ve pastacılık sektörünün gelişmesinde, yeni tekniklerin yaygınlaşmasında önemli katkısı olan "IBATECH 

İZMİR Ekmek, Pasta Makinaları, Dondurma ve Çikolata Teknolojileri Fuarı"nda stant açtık. 

 

EKOLOJİ FUARI DANIŞMA KURULU TOPLANTISINA KATILDIK 

22 Aralık perşembe günü İZFAŞ toplantı salonunda yeni dönem hazırlık çalışmalarını değerlendirmek üzere toplanan EKOLOJİ 

İzmir 2017 Danışma Kurulu toplantısına Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı.  
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SEMİNER: CATERING VE YEMEK SEKTÖRÜNDE GIDA 

MÜHENDİSİNİN YERİ VE ÖNEMİ 

23 Aralık cuma günü şube hizmet binasında gıda mühendisi Selahattin 

YILMAZ’ın sunumu ile gerçekleşen “Catering Sektöründe Gıda Mühendisinin 

Yeri ve Önemi” başlıklı seminere 32 kişi katıldı. Seminerde toplu yemek 

hizmetlerinde gıda zehirlenmeleri, hijyen ve sanitasyon, girdi kontrol önemi, 

meslek etiği, sektörde mühendisin yeri ve önemi, izlenebilirlik, toplu yemek 

işletmelerinin taşıması gereken özellikler, kalite ve gıda güvenliğinin önemi 

hakkında önemli bilgiler aktarıldı. Oldukça verimli ve keyifli geçen seminer 

sorulan soruların cevaplanması ile son buldu.    
 

İZMİR SGK İL MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARETİ 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu’nu oluşturan Odaların temsilcileri 27 

Aralık salı günü İzmir Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürü Ekrem 

GÜLCEMAL’i makamında ziyaret ettiler. Ziyarette, TMMOB ile SGK Genel 

Müdürlüğü arasında imzalanan mühendis, mimar, şehir plancısı asgari ücret 

protokolünün uygulanmasına ilişkin görüş alışverişinde bulunuldu. Ziyarette 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Dönem Sözcüsü Melih YALÇIN’ın yanı 

sıra şubemizi temsilen Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, Yazman Üyemiz 

İnci ÖZER ile birlikte diğer Odalardan temsilciler katıldılar.  
 

2 Kasım çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 

toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU katıldı. 
 

3 Kasım perşembe günü Gıda Bilim Teknoloji Arge Yenilik (GIDABTAY) 

komisyon toplantısı gerçekleşti.  
 

1 Aralık perşembe günü GIDAPTAY komisyonu tarafından organize edilen CC 

Akademiden Can ÇİRİŞOĞLU’nun konuk olduğu “İş Bulma Planı ve Mülakatta 

Yaşananlar” konulu seminere üye ve öğrenciler katıldı. 
 

2 Aralık cuma günü Tire Süt Kooperatifi Tesislerinde gerçekleşen İzmir Tarım 

Grubu Aralık ayı olağan toplantısına Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 

katıldı.  
 

8 Aralık perşembe günü Gıda Bilim Teknoloji Arge Yenilik (GIDABTAY) 

komisyon toplantısı gerçekleşti.  
 

3 Aralık cuma günü TMMOB’a bağlı Odaların Öğrenci Temsilcilikleri 

tarafından her yıl organize edilen “Toplumcu Mühendislik ve Mimarlık Haftası” hazırlık toplantısına E.Ü. Öğrenci 

Temsilciliğinden Hande TOZ katıldı. 
 

7 Aralık çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 
 

8-9-10 Aralık tarihleri arasında Türkiye fırıncılık ve pastacılık sektörünün gelişmesinde, yeni tekniklerin yaygınlaşmasında 

önemli katkısı olan, ekmek, pasta makinaları, dondurma, çikolata ve teknolojileri sektörüne ev sahipliği yapan  "IBATECH 

İZMİR Ekmek, Pasta Makinaları, Dondurma ve Çikolata Teknolojileri Fuarı"nda stant açtık.  
 

17 Aralık cumartesi günü TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından 27.'si düzenlenen ve gazeteci Ahmet 

Şık’ın konuk olduğu Ezber Dışı Söyleşilerde "15 Temmuz'un Öncesi, Sonrasıyla: Türkiye'nin Hali, Ahvali" konuşuldu. Söyleşiye 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı. 
 

22 Aralık perşembe günü yapılan Ekoloji Fuarı Danışma Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 
 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, 26 Aralık pazartesi günü Gıda Ve Yem Şube Müdürü meslektaşımız Zekeriya 

YAZICI’yı makamında ziyaret ederek güncel gelişmeleri görüştü. 
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4 Ocak çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi İ. Uğur 

TOPRAK katıldı. 
 

Sosyal sorumluluk çalışmamız neticesinde öğrenciler, meslektaşlarımız ve duyarlı vatandaşlarımızın desteği ile Güneydoğu 

Anadolu'nun bir köy okuluna 100 çift bot gönderdik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, 18 Ocak çarşamba günü Bornova İlçe, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü görevine 

atanan meslektaşımız Ruhşan ÖZDEMİR ÇİFÇİ’yi makamında ziyaret ederek görevinde başarılar diledi. 
 

01 Şubat çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 
 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, 7 Şubat salı günü meslektaşımız Esma ÖZTEMEL ŞAHİN'in cenazesine katıldı.  
 

8 Şubat çarşamba günü yapılan olağanüstü TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı 

Reha KESKİNOĞLU ile Yazman Üye İnci ÖZER katıldı. 
 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 9 Şubat perşembe günü gerçekleşen İzmir Tarım Grubu aylık olağan toplantısına katıldı.  
 

20 Şubat pazartesi günü yapılan olağanüstü TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı 

Reha KESKİNOĞLU katıldı. 

 

23 Şubat perşembe günü İzmir Emek ve Demokrasi güçlerince 

düzenlenen söyleşiye Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı.  

 

1 Mart çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon 

Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 

 

3 Mart TMMOB İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü dolayısıyla 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından 3 Mart cuma günü 

Buca Madenci Anıtında yapılan basın açıklaması metnini Şube 

Başkanımız Reha KESKİNOĞLU okudu.  

 

8 Mart çarşamba günü referandum gündemi ile yapılan olağanüstü 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU katıldı. 

 

E.Ü.’DE MESLEK TANITIMI YAPILDI 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 06 Mart pazartesi günü E.Ü. Gıda Mühendisliği Bölümünde katıldığı Gıda 

Mühendisliğine Giriş dersinde 1. sınıf öğrencilerine Oda ve meslek tanıtımı yaptı. 
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TMMOB BİR DİZİ KÖY ZİYARETİ GERÇEKLEŞTİRDİ 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, ‘Hayır’ kampanyası kapsamında 5 Mart 2017 tarihinde Menderes bölgesinde taş ocağı 

sorunları yaşayan köylerden Karakuyu, Çileme, Sancaklı, Yenice, Ataköy köy muhtarları ile Çileme köyünde bir toplantı 

gerçekleştirdi.  
 

TMMOB İzmir İKK bileşenleri, 23 Mart perşembe günü Kemalpaşa ilçesine bağlı Ulucak, Ansızca ve Damlacık köylerinde 

toplantılar gerçekleştirerek köy halkının anayasa değişikliği 

referandumu sürecinde neden hayır oyu kullanması gerektiğine dair 

bilgilendirmede bulundu. 
 

5.TOPLUMCU MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE ŞEHİR 

PLANCILIĞI HAFTASI 13-17 MART 2017 TARİHLERİNDE 

GERÇEKLEŞTİ 

TMMOB İzmir İKK bileşeni odaların öğrenci üyeleri tarafından 5.si 

düzenlenen Toplumcu Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı 

Haftası, 13-17 Mart 2017 tarihleri arasında gerçekleşti. 
 

Ege Üniversitesi, Dokuz Eylül Üniversitesi, İzmir Katip Çelebi 

Üniversitesi ve İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü’nde düzenlenen 

etkinliklerde, “Mühendislik Etiği”, “Emek, Sermaye ve İş 

Güvenliği”, “Üniversite ve Demokrasi” gibi başlıklarda söyleşiler 

düzenlendi. 
 

ŞUBE DANIŞMA KURULU TOPLANDI 

TMMOB Yürütme Kurulu ve Odamız Yönetim Kurulu üyesi Kemal 

Zeki TAYDAŞ'ın da hazır bulunduğu Şube Danışma Kurulu 19 Mart 

2017 pazar günü şube hizmet binasında toplandı.  

 

ÖĞRENCİLERE BGT SUNUMU YAPILDI 

GIDAMO E.Ü. Öğrenci Temsilciliği 22 Mart 2017 çarşamba günü 

Karşıyaka Anadolu Lisesinde öğrencilere, Şube Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU'nun da katılımıyla Bilinçli Gıda Tüketimi (BGT) 

sunumu yaptı. 
 

22 MART DÜNYA SU GÜNÜ 

22 Mart Dünya Su Günü dolayısıyla Odamız Ege Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliği tarafından su konusuna dikkat çekmek ve halkı 

bu konuda bilgilendirmek amacıyla 25 Mart 2017 cumartesi günü Konak vapur iskelesi, Karşıyaka İzban durağı, Bornova metrosu 

ve Özkanlar pazar yerinde stant açtık. 
 

ODA YÖNETİMİ VE ŞUBE BAŞKANLARI TOPLANTISINA KATILDIK 

2 Nisan pazar günü Oda Yönetim Kurulu ve Şube Başkanları Ankara’da bir araya geldi. 

Odanın işleyişi ve etkinlik takviminde yer alan konuların görüşülüp değerlendirildiği 

toplantıya Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU’nun yanı sıra, Genel 

Merkez Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf SONGÜL, 2.Başkanı Yaşar ÜZÜMCÜ, Sayman 

üyesi Murat ŞANLI, Yönetim Kurulu Üyesi Kemal Zeki TAYDAŞ, Yönetim Kurulu Yedek 

Üyesi Sezgin ÇALIŞKAN, Adana Şube Yönetim Kurulu Başkanı Şehmus ALPARSLAN, 

Antalya Şube Yönetim Kurulu Başkanı İncigül Sağdıç TATAROĞLU, Bursa Şube Yönetim 

Kurulu Başkanı Lale YILDIZ, Konya Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hulusi ADA, Mersin 

Şube Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf DEĞİRMENCİ katıldılar.  
 

05 Nisan çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube 

Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU katıldı. 
 

EKOLOJİ İZMİR 8. ORGANİK ÜRÜNLER FUARINA KATILDIK.  

Ekoloji İzmir 8. Organik Ürünler Fuarı 26-29 Nisan 2017 tarihleri arasında Fuar İzmir’de 

açıldı. Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha Keskinoğlu’nun da açılış konuşmacıları 

arasında yer aldığı fuarın 2. günü düzenlenen “Organik Ürünler ve Sağlık” konulu oturumda, 
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Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanımız M. Banu Salı “Gıda Endüstrisinde Organik Yaklaşımlar” başlığı ile bir sunum yaptı. Fuar 

süresince gerek sektör temsilcileri gerekse meslektaşlarımız ile bir araya gelme olanağı bulduk.  

 

1 MAYIS’TA GÜNDOĞDU MEYDANINDAYDIK 

1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü’nde Alsancak Gündoğdu 

Meydanı’nda gerçekleşen mitinge şube Yönetim Kurulu, üyeler ve öğrenci 

temsilciliklerine bağlı öğrenciler katıldı. Mitinge, TMMOB İzmir İl 

Koordinasyon Kurulu üyelerinin yanı sıra DİSK, KESK, TTB gibi sendika ve 

meslek örgütleri ile çeşitli demokratik kitle örgütleri ve partiler de 

katıldı. Miting, Moğollar grubunun verdiği konser ile sona erdi. 

 

03 Mayıs çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 

toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU katıldı. 

 

GELENEKSEL MAYIS ŞENLİĞİNE KATILDIK  

Öğrenci Temsilciliklerine üye öğrencilerin bir araya gelerek eğlendiği, 

eğlenirken öğrendiği, arkadaşlıkları güçlendirip,   Oda kültürü edindiği 

Geleneksel Mayıs şenliğinin 14.sü 6 Mayıs cumartesi günü Adana Şube ve 

Çukurova Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğinin katkıları ile Adana’da 

gerçekleşti. Şenliğe İzmir’den Yönetim Kurulu üyeleri ile E.Ü. Öğrenci 

Temsilciliğinden üyeler katıldı.   

 

ODA DANIŞMA KURULUNA KATILDIK 

Odamızın 11. Dönem 3. Danışma Kurulu, Genel Merkez ve Şube Yönetim 

Kurulu üyeleri, İl Temsilcileri ve üyelerin katılımıyla 07 Mayıs pazar günü 

Adana Şubenin ev sahipliğinde toplandı. Şube Yönetim Kurulu Başkanımız 

Reha KESKİNOĞLU ile Yönetim Kurulu üyemiz Veysel KAŞHAN’ın yer 

aldığı toplantıda belirlenen gündem üzerine görüşmeler yapıldı.   

 

10 Mayıs çarşamba günü İzmir Gıda, Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü 

uzmanlarının katılımıyla EBSO’da gerçekleşen “Türk Gıda Kodeksi Gıda 

Etiketleme ve Tüketicileri Bilgilendirme Yönetmeliği” bilgilendirme 

toplantısına Şube Yazman üyemiz İnci ÖZER katıldı. 

 

CBÜ GIDA MÜHENDİSLİĞİ MEZUNİYET TÖRENİNE KATILDIK 

23 Mayıs salı günü gerçekleşen CBÜ Gıda Mühendisliği Mezuniyet törenine 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha Keskinoğlu ile İ. Uğur Toprak 

katıldılar.  

 

DÜNYA SÜT GÜNÜ ETKİNLİKLERİ KAPSAMINDA TİRE SÜT 

KOOPERATİFİ TESİSLERİ GEZİLDİ 

26 Mayıs 2017 cuma günü Dünya süt günü etkinlikleri kapsamında 

kurulacak olan stantlarda görev alacak öğrencilere Tire Süt Kooperatifi 

fabrika müdürü Fatih Karataş tarafından süt teknolojisi semineri verildi ve 

işletme gezildi.  

 

DÜNYA SÜT GÜNÜ BİLGİLENDİRME STANTLARI AÇILDI 
GIDAMO E.Ü. Öğrenci Temsilciliğince Dünya Süt Günü sebebiyle 27 

Mayıs 2017 cumartesi günü Konak, Karşıyaka ve Bornova’da açılan 

stantlarda vatandaşlara süt ve süt ürünleri hakkında bilgilendirmede 

bulunularak, süt broşürü ve “Gıda Mühendisi Halkın Sağlık Güvencesi” 

yazılı balonlar dağıtıldı.  

 

  



 

34 
 

                                          İzmir Şube 2016-2017 

TMMOB DANIŞMA KURULUNA KATILDIK 

TMMOB 44. Dönem 3. Danışma Kurulu toplantısı, 27 Mayıs 2017 tarihinde İnşaat Mühendisleri Odası Teoman Öztürk toplantı 

salonunda gerçekleşti. Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha Keskinoğlu’nun hazır bulunduğu toplantıya Oda Yönetim Kurulu 

üyeleri, diğer şube ve temsilcilik yöneticileri ile TMMOB’a bağlı Odaların temsilcileri katıldılar. 
 

07 Haziran çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 

toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU katıldı. 
 

UZZK BAŞKANINI ZİYARET ETTİK 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha Keskinoğlu ve Yazman Üyemiz 

İnci Özer 9 Haziran 2017 cuma günü, üyesi bulunduğumuz Ulusal Zeytin ve 

Zeytinyağı Konseyi (UZZK) Başkanı Ümmühan Tibet'i makamında ziyaret 

ederek zeytinlik yasa tasarısına ilişkin görüş alışverişinde bulundular. 
 

TRAMVAY İNŞAATI SIRASINDA ZARAR GÖREN AĞAÇLAR 

İÇİN YAPILAN BASIN AÇIKLAMASINA KATILDIK  
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından, Gazi Bulvarı’nda devam 

eden tramvay çalışması sırasında ağaçların köklerinin zarar görmesi 

sebebiyle 9 Haziran 2017 tarihinde yapılan basın açıklamasına Şube 

Başkanımız Reha Keskinoğlu katıldı.   

 

KARTON TEKNELER 10. KEZ YARIŞTI 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından 1 Temmuz Denizcilik ve 

Kabotaj Bayramı’nda geleneksel olarak düzenlenen Kartondan Tekneler 

Yarışının onuncusu gerçekleşti. Yarış öncesinde tekneler, Türk Mühendis ve 

Mimar Odaları Birliği’ne (TMMOB) bağlı odaların İzmir şubelerinin üyeleri 

tarafından Alsancak Cumhuriyet Meydanı’nda yapıldı. Tekneler yaklaşık 3 

saatlik çalışma ile sadece karton ve koli bandı kullanılarak yapıldı. 

Teknelerin yapımının tamamlanmasının ardından yarışmacılar teknelerini 

kortej oluşturarak yarışmanın gerçekleşeceği Konak Pier yanına taşıdılar. 

Burada gerçekleşen yarışmada yarış parkurunu ilk sırada tamamlayan ise 

Orman Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından yapılan tekne oldu. İlk 

batan tekneyi yapan Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Titanik 

ödülünü kazanırken, aynı zamanda En İyi Tasarım ödülünün de sahibi oldu. 

En temiz çalışan ekip olarak Maden Mühendisleri Odası Mavi Bayrak 

ödülünü, en sportmen ekip olarak Makine Mühendisleri Odası Centilmenlik 

ödülünü aldı. En iyi kostüm ödülünü ise Harita ve Kadastro Mühendisleri 

Odası İzmir Şubesi aldı. Yarışmada, Gemi Makinaları Mühendisleri Odası 

ikinciliği, Gemi Mühendisleri Odası ise üçüncülüğü kazandı. Yarışın 

ardından Cumhuriyet Meydanı’nda ödül töreni düzenlendi.  
 

ASGARİ ÜCRET PROTOKOLÜNÜN İPTALİ PROTESTO EDİLDİ 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 6 Temmuz 2017 perşembe günü, 

mühendis, mimar ve şehir plancıları asgari ücret protokolünün SGK 

tarafından tek taraflı feshedilmesini, SGK İzmir İl Müdürlüğü önünde 

gerçekleştirdiği basın açıklamasıyla protesto etti. Sosyal Güvenlik Kurumu 

İl Müdürlüğü önünde gerçekleştirilen basın açıklamasına DİSK ve Tüm Bel-

Sen üyeleri de katılarak destek verirken, burada TMMOB İzmir İKK Dönem Sekreteri Melih Yalçın bir açıklama yaptı. Yalçın 

açıklamasında, TMMOB ile Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı arasında, mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücretli 

çalıştıkları sektörlerde kayıt dışı istihdamı önleme amacıyla 31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan işbirliği protokolünün SGK 

tarafından 09 Haziran 2017 tarihinde tek taraflı olarak feshedildiğini belirterek, “Feshedilen protokol gereği Birliğimiz, ücretli 

çalışan mühendis, mimar ve şehir plancıları için belirlediği asgari ücreti her yıl Aralık ayında Sosyal Güvenlik Kurumu’na 

iletmekte ve uygulanmak üzere bağlı meslek odaları ile kamuoyuna duyurmaktaydı. Ücret belirlemesinde ağırlıklı olarak kamu 

kurumlarında yeni işe başlayan mühendis, mimar ve şehir plancılarının ücreti dikkate alınmaktaydı” dedi. Sosyal Güvenlik 

Kurumu’nun, imzalandığı tarihten bugüne sorunsuz olarak uygulanmakta olan protokolü “yürütülen iş ve işlemlere esas teşkil 

eden mevzuatta önemli değişiklikler yaşandığı” gerekçesiyle revize etmek istediğini, ancak protokolün imzalandığı 2012 yılından 

günümüze, protokol değişikliğini gerektirecek herhangi bir mevzuat değişikliği bulunmadığını söyleyen Yalçın, tarafımıza iletilen 

revize protokol taslağı incelendiğinde, mevcut protokolün esasını oluşturan ‘TMMOB’nin asgari ücret belirlemesi’ ve ‘kurumun 



 

35 
 

      6. Dönem Çalışma Raporu  

mühendis, mimar ve şehir plancılarına ödenecek ücretlerin bu asgari seviyenin altında olmaması için gerekli tedbirleri alması’ 

hükümleri çıkarılarak protokolün içinin boşaltılmaya çalışıldığı görülmüştür. Bu nedenle revize protokol taslağı Birliğimizce 

kabul edilmemiştir dedi. 
 

12 Temmuz çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 
 

09 Ağustos çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl 

Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı 

Reha KESKİNOĞLU katıldı. 
 

MARMARA DEPREMİNİN YILDÖNÜMÜNDE 

MEŞALELİ YÜRÜYÜŞ 

17 Ağustos Marmara Depremi’nin yıl dönümünde İMO İzmir 

Şubesi tarafından Yerel Yönetimler, TMMOB İzmir İKK, Çevre 

ve Şehircilik İl Müdürlüğü ve AFD ile birlikte çeşitli etkinlikler 

düzenlendi.  
 

15 Ağustos 2017 tarihinde yapılan basın toplantısında İMO İzmir 

Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Gürkan Erdoğan tarafından İMO 

Genel Merkezi tarafından hazırlanan basın metni okunarak, 

ardından sorulara yönelik olarak deprem ve güvenli yapı 

konusunda açıklamalar yapıldı. 14-18 Ağustos 2017 tarihleri 

arasında kentin değişik yerlerinde depreme duyarlılık sergi ve stantları, belgesel gösterimleri, “İzmir ve Deprem Gerçeği” konulu 

bir de panel düzenlendi 
 

ODA YÖNETİMİ ŞUBEMİZİ ZİYARET ETTİ 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Yusuf SONGÜL ile Yönetim Kurulu ve TMMOB Yürütme Kurulu 

üyeliği görevini yürüten Kemal Zeki TAYDAŞ, 12 Ağustos cumartesi günü şubemizi ziyaret ederek Şube Yönetim Kurulu üyeleri 

ile bir toplantı gerçekleştirdi. Şube Başkanı Reha KESKİNOĞLU, yazman üye İnci ÖZER, sayman üye İ. Uğur TOPRAK, üye 

Veysel KAŞHAN, yedek üye Selda YILMAZ, E.Ü. Öğrenci Temsilcisi Hande KÖSE, öğrenciler Hande TOZ ve Sena GÜRELİ 

ile Şube Müdürü Şafak BİRTÜRK`ün hazır bulunduğu toplantıda Öğrenci Yaz Kampı, Gıda Mühendisliği Kongresi, örgüt içi 

sorunlar ile önümüzdeki aylarda yapılması planlanan diğer etkinliklere ilişkin görüş alışverişinde bulunuldu.. 
 

14 Eylül çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 
 

19 EYLÜL TMMOB MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR 

PLANCILARI DAYANIŞMA GÜNÜ YENİŞEHİR GIDA 

ÇARŞISI BİRLİK PARKINDA KUTLANDI 

19 Eylül 1979 tarihinde Türkiye’nin 55 farklı ilinde, toplam 

740 işyerinde TMMOB’nin çağrısıyla bir günlük iş bırakma 

eylemi gerçekleştirildi. Ekonomik ve demokratik taleplerle 

yapılan eylem çağrısına, diğer teknik eleman ve emekçilerin 

de destek vermesiyle, 100 bini aşkın kamu çalışanı o gün iş 

bıraktı. Maden ocaklarından enerji santrallerine, fabrikalardan 

şantiyelere, limanlardan üniversitelere kadar hayatın her 

alanında etkisini gösteren bu eylem, TMMOB’nin mücadele 

tarihinde önemli bir yer tutmaktadır. 19 Eylül tarihi, bu ülke 

için düşünen, planlayan, üreten mühendis, mimar ve şehir 

plancılarının kendi öz güçlerinin farkına vardığı tarihtir. Bu 

yüzden bu anlamlı gün, “TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir 

Plancıları Dayanışma Günü” olarak kutlanmakta ve yeniden 

hatırlanmaktadır. TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kuruluna bağlı Odaların yönetici ve üyeleri bu yılda Yenişehir Gıda Çarşısı 

Birlik Parkında günün önemine vurgu yapmak amacıyla bir araya geldiler.  
 

TMMOB İzmir İKK Sekreteri Melih Yalçın yaptığı basın açıklamasında  “aradan geçen uzun yıllara rağmen bu ülkede emeğiyle 

geçinenlerin gündemleri çok değişmemiştir. İşsizlik, hayat pahalılığı, düşük ücretler, güvencesizlik, özlük hakları ve örgütlenme 
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sorunları ülkemizde çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının öncelikli sorunları olmaya devam etmektedir. Neoliberal 

ekonomi politikaları, özelleştirme uygulamaları, sosyal devlet anlayışının terkedilmesi ve uluslararası sermaye çevrelerinin artan 

etkinlikleri nedeniyle teknik elemanların ekonomik ve sosyal durumları giderek daha da kötüleşmektedir. Kamusal yatırımların 

ortadan kalkması, kamusal çıkarın göz ardı edilmesi, rant hırsının bilim ve tekniğin önüne geçmesi, sermayenin ihtiyaçlarının 

halkın ihtiyaçlarının önünde tutulması nedeniyle mühendis, mimar ve şehir plancılığı yıllar geçtikçe sistematik olarak 

gerilemektedir.” dedi. 

 

Yıllar içinde kötüleşen sadece ekonomik ve sosyal koşullar değildir. Ülkenin içinde bulunduğu siyasal koşullar da her geçen yıl 

kötüleşmekte, yurttaşların her türlü hak ve özgürlüğü giderek daha da budanmaktadır. Bir yılı aşkın süredir devam eden 

Olağanüstü Hal Rejimiyle yurttaş olarak sahip olduğumuz her türden anayasal ve yasal güvencemiz askıya alınmıştır. AKP 

Hükümeti, OHAL Rejimini, kendisine muhalif toplumsal kesimleri susturmak ve örgütlü kesimleri bastırmak için kullanmaktadır. 

Adalet talebi, toplumun tüm kesimlerinin en büyük ihtiyacı ve talebi haline dönüşmüştür. 

 

Son 1 yılda çıkartılan Kanun Hükmünde Kararnamelerle ihraç edilen kamu emekçileri arasında devlet kurumlarında ve 

belediyelerde çalışan üç bine yakın mühendis, mimar ve şehir plancısı da bulunmaktadır. Haksız ve hukuksuz biçimde işlerinden 

atılan, farklı kurumlarda çalışmaları yasaklanan, sosyal güvenceleri ellerinden alınan ve yurt dışında çalışmaları engellenen 

binlerce üyemizin varlığı, bu yılki TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü’nü daha da anlamlı 

kılmaktadır. Ömrünü cemaat yapılarıyla, devlete egemen olmak isteyen çetelerle mücadele ederek geçiren arkadaşlarımızın 

elinden tutmaya, onlarla dayanışma göstermeye devam edeceğimizin bilinmesini isteriz. 

 

İçinden geçtiğimiz dönemde, toplum sadece kolluk kuvvetleri ve yargı eliyle değil, yaşamın her alanını saran gerici uygulamalarla 

da zapturapt altına alınmaya çalışılmaktadır. Daha bir yıl önce devletin tüm kurumlarına yerleşen Gülen Cemaati mensupları 

darbe girişiminde bulunmamış gibi, bakanlıklar ve devlet kurumları yine farklı cemaat ve tarikatlar arasında pay edilmektedir. 

Milli eğitim müfredatı bilim dışı ve gerici bir anlayışla yeniden yapılandırılmaktadır. Kadınların sosyal hayattaki varlığı ortadan 

kaldırılmak istenmekte, her türden hak ve özgürlükleri şiddetle bastırılmaktadır. Toplumu bir arada tutan en önemli unsur olan 

laiklik prensibi yerine mezhepçi, gerici uygulamalar devletin ve sosyal hayatın her alanına egemen hale getirilmiştir. 

 

Toplumsal yapıdaki bu çürümeye karşı ülkemizin geleceğini ve meslektaşlarımızın haklarını korumak için mücadele eden 

TMMOB ve bağlı odalarımız da bu süreçte hükümetin hedefi haline gelmiştir. Hükümet, OHAL nedeniyle yaşanan kaotik 

ortamdan faydalanarak TMMOB Yasasını değiştirmeye yönelik girişimlerde bulunmaktadır. Birliğimize bağlı odaların kamusal 

sorumlulukla yerine getirdiği mesleki denetim yetkileri ellerinden alınarak, ekonomik ve kamusal gücü zayıflatılmaktadır. 

 

Odalarımıza, idari ve mali denetim adı altında baskı ve şantaj uygulanmaktadır. Bakanlığın denetim adı altındaki hukuksuz ve 

keyfi uygulamasına izin vermediği için Kimya Mühendisleri Odası yönetim kurulunun görevden alınması talebiyle dava 

açılmıştır. Birliğimizin ve bağlı odalarımızın da müdahil olduğu davanın üçüncü duruşması 25 Eylül tarihinde görülecektir. Bu tür 

hukuksuz girişimler ile Anayasa ve TMMOB yasası ile belirlenen görevlerimizi yerine getirmemiz engellenmeye, TMMOB ve 

Oda Yöneticileri üzerinde baskı tesis edilmeye çalışmaktadır. Birliğimiz tüm birimleri ile Kimya Mühendisleri Odamızın 

hukuksal ve meşru duruşunun arkasında olmaya devam edecektir. 

 

Birliğimizin çalışmalarını ve yetkilerini sınırlandırmaya yönelik adımların en sonuncusu, Sosyal Güvenlik Kurumu ile Birliğimiz 

arasında 2012 yılında yapılan asgari ücret belirleme protokolünün feshedilmesidir. Ücretli çalışan mühendis, mimar ve şehir 

plancılarının hak kaybına neden olacak bu tek taraflı fesih işleminin iptali için idare mahkemesine açtığımız davanın takipçisi 

olacak, üyelerimizin mesleki ve özlük haklarını korumaya devam edeceğiz. 

 

Birliğimizi ve odalarımızı hedef alan bu saldırıların bizleri yıldırması ve susturması mümkün değildir. Bizler mesleğimizi 

bilimden, üretimden ve toplumdan yanan kullanan bir mücadele geleneğinin sürdürücüsüyüz. Bu anlayışla TMMOB’nin 

eşitlikten, özgürlükten, demokrasiden, barıştan, laiklikten, bağımsızlıktan yana tavrını korumaya, geliştirmeye, güçlendirmeye 

devam edeceğiz. 

 

19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü, TMMOB’nin mücadeleyle dolu geçmişine, umutla dolu 

yarınlarına sahip çıkma günüdür. 

 

19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü, ülkemize, mesleğimize ve meslektaşlarımıza sahip çıkma 

günüdür. 

 

19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü Birliğimize, Odalarımıza ve örgütlü mücadele geleneğimize 

sahip çıkma günüdür. 
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Bu anlayışla tüm örgütlülüğümüzün ve meslektaşlarımızın dayanışma gününü kutluyoruz. 

 

TMMOB ÜYESİ KADINLAR YEREL KURULTAYDA BULUŞTU 

TMMOB 5. Kadın Kurultayı- İzmir Yerel Kurultayı 23 Eylül 2017 tarihinde 54 katılımcıyla İzmir Mimarlık Merkezi’nde 

gerçekleşti. 
 

TMMOB üyesi kadınlar tarafından 25-26 Kasım 2017 tarihlerinde gerçekleştirilecek olan 5. Kadın Kurultayı öncesinde İzmir 

Yerel Kurultayı 23 Eylül 2017 tarihinde gerçekleşti. İzmir Mimarlık Merkezi’nde gerçekleşen yerel kurultayın katılımcıları 

arasında TMMOB Trabzon İKK Kadın Çalışma Grubu’ndan Fulya Bankoğlu (MMO) ve Vildan Özmen de (ÇMO) yer aldı. 
 

Kurultaya ihraç edilen barış akademisyenlerinden olan Prof. Dr. Melek Göregenli, Av. Birgül Değirmenci ve yine ihraç edilen 

eğitimci Ebru Dinçel de çeşitli oturumlardaki konuşmalarıyla katkı sundular. 

“OHAL’de Kadın Olma”nın, varolan eşitsizliklerle birleşerek, bu 

sürecin ağırlığının kadınlar açısından daha da şiddetli yaşandığının 

paylaşıldığı oturumlar sonrasında kurultay, OHAL’de ve HERHALde 

dayanışma ve mücadele inancı ile noktalandı. 
 

HUKUKSUZ GÖREVDEN ALMAYA TMMOB İZMİR 

İKK’DAN TEPKİ 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu’nun mahkeme tarafından görevden alınmasına ilişkin 

basın açıklaması gerçekleştirdi. MMO Tepekule Kongre ve Sergi 

Merkezi önünde gerçekleştirilen basın açıklamasına TMMOB 

üyelerinin yanı sıra DİSK, KESK ve çeşitli siyasi partilerin temsilcileri 

katıldı. Açıklamada “TMMOB susmadı, susmayacak”, “Baskılar bizi 

yıldıramaz” sloganları atılırken, TMMOB İzmir İKK adına İKK 

Dönem Sekreteri Melih Yalçın basın açıklamasını okudu. Yalçın 

açıklamasında, 15 yıllık AKP iktidarı boyunca, TMMOB ve üye 

Odalara karşı planlı biçimde yürütülen baskı politikalarında yeni bir 

aşamaya gelindiğini ifade ederek, mahkemenin, hiçbir hukuki dayanağı 

olmayan bir kararla Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nu 

görevden aldığını belirtti. 
 

05 Ekim çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon 

Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 
 

Şube Yönetim Kurulu üyemiz Selda YILMAZ 11 Ekim çarşamba günü 

E.Ü. Gıda Müh. Bölümünde gerçekleşen “Üniversite Yaşamına Giriş” 

dersinde öğrencilere Odamızı ve mesleğimizi tanıttı.  
 

İYTE GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜNDE ODA VE 

MESLEK TANITIMI YAPTIK 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 13.10.2017 cuma günü İYTE 

Gıda Mühendisliği Bölümünde 1. sınıf öğrencilerine Oda ve meslek 

tanıtımı yaptı. Toplantıda öğretim görevlisi Huriye GÖKSUNGUR, 

araştırma görevlisi Gamze DÜVEN, Şube Sayman Üyesi İ. Uğur 

TOPRAK ve şube müdürü Şafak BİRTÜRK de bulundular. 

 

"İZMİR YEREL ÜRETİM ŞÖLENİ"NE KATILDIK 

İzmir Tarım Grubu ve İzmir Büyükşehir Belediyesi ortaklığı ile 

düzenlenen "İzmir Yerel Üretim Şöleni" 14 Ekim 2017 cumartesi günü 

Gündoğdu Meydanı‘nda gerçekleşti. 
 

Şenlik Basmane Meydanı‘nda toplanan üreticilerin Gündoğdu 

Meydanına kortej yürüyüşü ile başladı. "16 Ekim Dünya Gıda Günü" 

etkinlikleri kapsamında gerçekleşen şenlikte, yerel üretici stantları, 

yöresel lezzetlerin tadıldığı ikram çadırları, değişik yarışmalar, sürpriz 
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hediyeler, halk oyunları gösterileri ziyaretçilerle buluştu. Gün boyu renkli görüntülerin yaşandığı şölende açtığımız stantta minik 

katılımcılara ve yetişkinlere balonlar, boyama kitapları, değişik broşürler dağıtarak onları bilgilendirme görevimizi yerine getirdik. 

Şölen Türk Halk Müziği sanatçısı Sümer EZGÜ‘nün seslendirdiği ege ezgileriyle sona erdi. 

 

CBÜ GIDA MÜH. BÖLÜM BAŞKANINI ZİYARET ETTİK 

27 Ekim 2017 cuma günü şube sayman üyemiz İ. Uğur TOPRAK, 

İYTE Gıda Mühendisliği Bölümü araştırma görevlisi, üyemiz Gamze 

DÜVEN ve şube müdürü Şafak BİRTÜRK`ün katılımıyla, CBÜ Gıda 

Mühendisliği Bölüm Başkanlığına seçilen Odamız üyesi Prof. Dr. 

Neriman BAĞDATLIOĞLU`nu makamında ziyaret ederek, yeni 

görevinde başarı diledik. Aynı gün İ. Uğur TOPRAK, Gıda 

Mühendisliğine Giriş dersinde 1. sınıf öğrencilerine Oda ve meslek 

tanıtımı yaptı. Kalabalık bir öğrenci grubunun yer aldığı toplantı 

soruların cevaplanmasının ardından sona erdi. 

  

10. GIDA MÜHENDİSLİĞİ KONGRESİNE KATILDIK 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası tarafından bu yıl 10. su düzenlenen 

Gıda Mühendisliği Kongresi 9-11 Kasım 2017 tarihleri arasında 

Antalya Side’de gerçekleşti. 3 gün boyunca yaklaşık 400 kişinin 

izlediği kongrede 2 bağımsız sunum, 3 panel ve 5 oturum gerçekleşti. 

Panel ve bağımsız sunumlarda, insanların hayatında vazgeçilmez ve ertelenemez bir ihtiyaç olan, küresel anlamda da son derece 

önemli ve stratejik olan "Gıda" konusu bilgi kirliliği, ekonomi, sanayici bakış açısı ve inovasyon başlıklarında masaya yatırıldı. 

Bir tematik oturumun yanı sıra toplam 5 oturumda, 20 bilim insanı çalışmalarını katılımcılarla paylaştı. Kongreye Şube Yönetim 

Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU, 2. Başkan M. Banu SALI, Yazman Üye İnci ÖZER, Sayman Üye İ. Uğur TOPRAK, 

Yönetim Kurulu Üyesi Veysel KAŞHAN ve şube üyelerimiz katıldı.  

 

11.DÖNEM 4.DANIŞMA KURULU TOPLANTISINA KATILDIK 

 Odamızın 11.Dönem 4.Danışma Kurulu Toplantısı 10 Kasım 2017 

tarihinde Genel Merkez ve Şube Yönetim Kurulu Üyeleri, İl Temsilcileri 

ve üyelerle birlikte Antalya‘da gerçekleşti. Genel Merkez Yönetim Kurulu 

Başkanı Yusuf SONGÜL‘ün açılış konuşması ile başlayan toplantıda, 

gündemde yer alan konular hakkında konuşuldu, karşılıklı fikir 

alışverişinde bulunuldu. Toplantıya Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU, 2. Başkan M. Banu SALI, Yazman Üye İnci ÖZER, 

Sayman Üye İ. Uğur TOPRAK, Yönetim Kurulu Üyesi Veysel KAŞHAN 

katıldı. 

 

KÖSTEM ZEYTİNYAĞI MÜZESİNİN AÇILIŞINA KATILDIK 

Dünyanın en büyük Zeytinyağı Müzesi, Dünya Zeytin Günü’nde açıldı. 

Yüzyıllardır zeytine toprak, zeytinyağına işlik olmuş Urla’da ikincisi 

kutlanan Dünya Zeytin Günü’nün ardından Uzunkuyu Köyü’ne Dr. Levent Köstem tarafından yaptırılan Köstem Zeytinyağı 

Müzesi’nin günü gerçekleşti. 18 Kasım cumartesi günü gerçekleşen açılışa Şube Yazman üyemiz İnci ÖZER de katıldı. 

 

TMMOB 5. KADIN KURULTAYINA KATILDIK 

TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından ilki 2009 yılında düzenlenen TMMOB Kadın Kurultayı‘nın 5.si "OHAL`de Kadınız" 

başlığıyla İnşaat Mühendisleri Odası Teoman Öztürk toplantı salonunda 25-26 Kasım 2017 tarihlerinde gerçekleşti. Kurultaya 

Şubemizi temsilen TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu üyelerimiz Şube Yazman Üyemiz İnci ÖZER, Bengi AVUN 

HASIRCI, Cevriye SULTAN ve üyemiz Feyza UNCUMUSAOĞLU katıldı. 

 

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele ve Dayanışma Günü dolayısıyla yapılan "OHAL‘DE HER HALDE KARANLIĞA 

TESLİM OLMAYACAĞIZ" başlıklı basın açıklaması; 

  

BASINA VE KAMUOYUNA 
Mirabal kardeşler; Patria, Minerva ve Maria Teresa... Nam-ı diğer Kelebekler… 

 

Bugüne adını taşıyan ve diktatörlüğe karşı verdikleri yaşam mücadeleleri ile tanınan bu üç kız kardeş, 1930`dan beri 1961`e 

kadar Dominik Cumhuriyeti`ni yöneten Rafael Trujillo diktatörlüğüne karşı savaşmıştır. 
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Clandistina (Propaganda) hareketinin öncülüğünü yapan bu üç kız kardeş baskıya, diktaya karşı cesaretle mücadele ettiler, 

defalarca tutuklandılar ve en sonundan yine siyasi suçlu eşlerinin cezaevi görüşünden dönerken 25 Kasım 1960`da diktatörlüğün 

askerleri tarafından tecavüz edilerek vahşice öldürüldüler. Cesetleri Dominik Cumhuriyetinin kuzey bölgesinde bir uçurumun 

dibinde bulundu. Öldürülmeleri diktatörlük tarafından kamuoyuna "trafik kazası" diye duyuruldu.  

 

Baskıya karşı cesaretin simgesi olan bu kadınların katledilmeleri bir diktatörlüğün yıkılmasındaki kelebek etkisi oldu ve yedi ay 

sonra Trujillo öldürüldü. 

 

1981 yılında Kolombiya`nın başkenti Bogota`da toplanan 1. Latin Amerika ve Karayip Kadınlar Kongresi’nde Mirabal 

kardeşlerin öldürüldüğü gün olan 25 Kasım, "Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Dayanışma Günü" olarak kabul edildi, 

1985 yılında BM tarafından "Kadına Yönelik Şiddete Karşı Mücadele ve Uluslararası Dayanışma Günü" olarak ilan edildi. 

Biz TMMOB’li kadınlar, 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete karşı Mücadele ve Uluslararası Dayanışma Gününü;  kadına yönelik 

şiddetin hedefi olmuş tüm kadınların anısı önünde saygıyla eğilerek ve tarih boyunca emeğine, bedenine kimliğine, kültürüne 

sahip çıkan tüm kadınların eşitlik ve özgürlük mücadelesine omuz vererek selamlıyoruz. 

 

15 Temmuz darbe girişimi bahane edilerek ilan edilen ve halen tüm yakıcılığıyla sürdürülen OHAL koşullarında 

gerçekleştirdiğimiz TMMOB 5. Kadın Kurultayımızda kurulacak cümlelerimiz, iktidarlarının varlığını baskıcı kadın politikaları ile 

taçlandıran egemenlerin elbette hoşuna gitmeyecektir. 

 

AKP-Saray  faşizminin toplumun tüm kesimlerine yönelik baskılarını artırarak devam ettirdiği OHAL döneminde,  2016 yılı TÜİK 

verilerine göre, her 10 kadından 4`ü eşinden veya birlikte yaşadığı kişiden fiziksel şiddet görüyor. Kadınların istihdam oranının 

erkeklerin istihdam oranının yarısı kadar olması ve tüm eğitim düzeylerinde çalışan kadınların erkeklerden daha düşük ücretler 

alması ise ekonomik şiddetin boyutlarını ortaya koyuyor. Sadece geçtiğimiz ay boyunca ve yine sadece basına yansıyan 

haberlerden elde edilen verilere göre 31 kadın erkekler tarafından katledildi, 13 kadına tecavüz edildi, 17 kadına cinsel tacizde 

bulunuldu, 28 kız çocuğuna cinsel istismarda bulunuldu. Bunun ötesinde sürdürülen savaş politikasıyla çocuklarının ölümlerini 

izlemek zorunda kalan kadınların şiddetin en büyüğüne uğradığını düşünüyoruz. Erkeklerin karar verdiği savaşların bedelini ne 

yazık ki biz kadınlar ödüyoruz. 

 

Sormayan, sorgulamayan itaatkar, kanaatkar bir toplum yaratarak kurduğu otokratik rejimi kolayca sürdürmek isteyen saray 

rejimi, çağdaş bilimsel laik yaklaşımlardan vazgeçerek 4-4-4 eğitim sistemini taçlandırmaya, erken yaşta evliliğin teşvik 

edilmesinden kürtajın reddine, müftülük yasasından boşanmanın zorlaştırılmasına, esnek çalışma modeli denilerek kadınların 

çalışma yaşamından uzaklaştırılmasına kadar yaşamın her alanındaki erkek egemen zihniyetin temsilcisidir. 

 

İktidarın cinsiyetçi politikaları ve söylemlerine, içeride ve dışarıda yürütülen savaş politikaları toplumun kutuplaştırılması, farklı 

düşünenlerin ötekileştirilmesi, muhalefetin susturulmaya çalışılması ve nefretin körüklenmesi de eklenerek bir korku iklimi 

yaratılmaya çalışılmaktadır. 

 

Son bir yıl içerisinde çıkarılan 28 KHK ile 100 binin üzerinde çalışan ihraç edildi. Tespit edilebilen mühendis, mimar, şehir 

plancısı arkadaşlarımızın sayısı 3000‘e yaklaştı. Bu sayı içerisindeki ihraç edilen kadın MMŞP sayısı 300‘e yakındır. Mühendislik 

fakültelerinden ihraç edilen akademisyen sayısı 683 kişi olup, bu sayı içerisindeki MMŞP kadın sayısı da 70 kişidir. İhraçlar 

içerisinde eski ve yeni TMMOB kadroları da bulunmaktadır. 

 

Sözleşmeli personel olarak çalışırken görevlerine son verilen veya süre bitiminde sözleşmeleri yenilenmeyen pek çok kadın 

mühendis, mimar şehir plancısı olduğunu da biliyoruz. 

Darbe girişimi sonrası hiçbir somut delile dayanmadan, adil yargılama süreçleri işletilmeden, hukuksuz biçimde ihraç edilmeleri 

sonrası meşru talepleri olan işlerine geri dönmek amacıyla açlık grevine başlayan Nuriye Gülmen ve Semih Özakça aylarca 

hemen her gün gözaltına alınmalarından sonuç alınamayınca bu kez tutuklandılar. Halen Nuriye Gülmen tutuklu olarak 

hastanede, Semih Özakça ise evinde açlık grevlerine devam ediyorlar. 

Nuriye ve Semih işlerine geri döndükleri andan itibaren açlık grevini sonlandıracaklarını defalarca açıkladılar. Uzamış açlık 

durumunda, ortaya çıkan doku yıkımı gün geçtikçe derinleşmekte ve açlık grevinin bırakılması durumunda organların ve vücut 

dokularının eski haline kavuşması imkânsız hale gelmektedir. Bu nedenle Nuriye ve Semih’in işlerine geri dönmeleri yaşamsal bir 

önem taşımaktadır. 

 

OHAL İşlemlerini İnceleme Komisyonunun her ikisinin başvurularını bir an önce ele alıp işlerine geri dönmelerini sağlamalıdır. 

OHAL İşlemlerini İnceleme Komisyonunun her ikisinin başvurularını bir an önce ele alıp işlerine geri dönmelerini sağlamalıdır. 

Bu karar bekletilmeksizin açıklanmalıdır. Nuriye Gülmen derhal serbest bırakılmalıdır. 
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İşte böylesi bir iklimde "kadına yönelik şiddete karşı mücadele ve dayanışma günü" her zaman olduğundan daha fazla önem 

kazanıyor. Bugün artık "Belki de bize en yakın şey ölüm; fakat bu beni korkutmuyor, haklı olan her şey için savaşmaya devam 

edeceğiz" diyen Maria Teresa Mirabal’i de "Çocuklarımızın, bu yoz ve zalim sistemde yetişmesine izin vermeyeceğiz. Bu sisteme 

karşı savaşmak zorundayız. Ben kendi adıma her şeyimi vermeye hazırım; gerekirse hayatımı da" diyen Patria Mercedes 

Mirabal’i de çok iyi anlıyoruz. Tıpkı Mirabal Kardeşlerin verdiği tarih dersinde olduğu gibi kadınlara yönelik baskıların artışı 

mücadelemizde saflarımızı sıklaştıracaktır. 

 

Farklılıklarımızdan rahatsız olan iktidarın bizi tek tipleştirmesini kabul etmiyoruz. Her bir bireyin kendini anadilinde ifade 

edebileceği bir dünyanın kadınlar tarafından yaratılabileceğine inanıyoruz. 

 

Bilinmesini istiyoruz ki, bu ülkenin mimar mühendis ve şehir plancısı kadınları olarak bizler, ülkemize reva görülen ortaçağ 

karanlığı karşısında kollarımızı kavuşturup, oturup beklemeyeceğiz. Tüm toplumu saran gericilik ve çürümeye, toplumun üzerine 

çöken ağır atmosfere, OHAL rejimine, her alanda uygulanan baskı ve yıldırma politikalarına boyun eğmeyeceğiz. Ülkemizin 

geleceği ve sorunlarımızın çözümü baskı ve istibdat rejimlerinde değil, hukukun üstünlüğünden, dogmatizmin karşısında laik 

yaşamın korunmasından, sosyal adaletin sağlanmasından ve demokrasinin egemen kılınmasından geçmektedir. 

 

İyice anlaşılsın ve bilinsin ki; bu ülkenin mühendis, mimar ve şehir plancısı kadınları emekleri, bedenleri ve yaşamları üzerinde 

giderek artan baskıya karşı direnmeye, karanlığa karşı aydınlığı, savaşa karşı barışı savunmaya, eşitliğin, özgürlüğün, kısaca 

başka bir dünyanın var olduğunu bir kez daha haykırmaya, kadın mücadelesini yükseltmeye devam edecektir. 

 

OHALDE DE BU HALDE DE ELDE ETTİĞİMİZ HİÇBİR HAKKI ELLERİNİZE TESLİM ETMEYECEĞİZ. 

 

Yaşasın Kadın Dayanışması! 

 
06 Aralık çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 
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Medyada gıda alanında yaşanan yanıltıcı bilgilendirmelere bağlı olarak tüketicilerde oluşan kafa karışıklığının önüne geçmek 

amacıyla Yönetim Kurulunca her ay bir konunun ele alınıp kamuoyu ile paylaşılması kararı alındı. Aşağıda yer alan metinler 

bu kararın neticesinde oluşturuldu. 
 

KURUBAKLAGİLLER: BESLENMEDEKİ YERİ VE ÖNEMİ  

Fasulyegiller familyası olarak da bildiğimiz baklagillerin botanik olarak tanımlanmış binlerce türü vardır. Ülkemizde kuru veya 

taze olarak tüketilen bu çeşitlerden bildiklerimiz nohut, fasulye, börülce, barbunya, bakla, yeşil mercimek, kırmızı mercimek, 

bezelye ve soya fasulyesidir. Kurubaklagillerde bulunan besin öğeleri; protein, karbonhidrat, yağ, diyet lifi, mineraller,  vitaminler 

ve biyoaktif bileşiklerdir. Bu besin öğelerinin beslenmemizdeki en büyük anlamı “Bütünlük” tür. Çünkü her gıda her besin öğesini 

içermeyebilir. Örneğin et de karbonhidrat ve diyet lifi yokken, sebzelerde de etteki kadar protein veya yağ yoktur. Bu 

kurubaklagillerin her besin öğesini bir arada alabildiğimiz en ekonomik gıda olmasını sağlar. Protein içeriği yüksek ancak daha 

önemlisi kalitesi diğer bitkisel gıdalara örneğin tahıllara göre 2 kat daha değerlidir. Gluten içermediği için çölyak hastaları için 

uygun bir gıdadır. Soya fasulyesi hariç yağ içerikleri düşüktür. Ancak içerdikleri yağ da sağlıklı yağlar olarak tanımlanan çoklu 

doymamış, alfa linolenik asit ve tekli doymamış yağca zengindir. Kolesterol içermez. B grubu vitaminlerinin özellikle folatın ve 

demir, çinko, kalsiyum, magnezyum gibi minerallerinin iyi kaynaklarıdır. Kan glikozunu hızlı yükseltmeden enerji sağlayan 

karbonhidratlarca zengindir. Kurubaklagillerin tüketiminden sonra kan glukoz seviyesi düşük seyrettiği için Glisemik İndeksi 

düşüktür. Düşük Glisemik indeks, yavaş sindirilen ve emilen ve böylece kan glikoz seviyesini yavaş yavaş yükselterek, insülin 

seviyesini normal düzeylerde tutan karbonhidratlı gıdalar için kullanılan bir sınıflandırmadır. Aynı zamanda kurubaklagillerin 

karbonhidratının bir kısmı oligosakkaritler ve dirençli nişasta formundadır. Bu bileşenler insan vücudundaki enzimler tarafından 

parçalanamadığı için sindirilmeden kalın bağırsağa geçer ve kalın bağırsaktaki faydalı bakterilerin gelişimi için çok uygun bir gıda 

bileşeni olarak davranır (prebiyotik etki). Benzer fayda kurubaklagillerin içerdiği diyet lifi ile de sağlanır. Kurubaklagillerdeki 

diyet lifi çözünür ve çözünmez lif formundadır. Bu bileşimde kalın bağırsak sağlığı için çok önemlidir. Kalın bağırsakta faydalı 

bakterilerin üstünlük kurabilmesi onların enerji kaynağı olarak kullandıkları bu gıda bileşenleri ile sağlanır. Bütün bunların 

yanısıra kurubaklagillerde bulunan bazı bileşikler vitamin veya mineral olmadıkları halde sağlık üzerine çok olumlu etkileri 

sahiptirler. Biyoaktif bileşikler olarak tanımlanan bu bileşikler; izoflavonlar, lignanlar, fitoestrojenler, antioksidanlar, fitosteroller, 

isoflavonalr, saponinler, oligosakkaritler olarak sıralanabilir. Bu bileşiklerin varlığının sağlık açısından anlamı; kalp hastalıkları, 

diyabet ve bazı kanserlerin oluşum riskinde azalma aynı zamanda kilo kontrolünde kolaylıktır.  
 

Kuru baklagiller, sindiriminin kolaylaşması için uygun şekilde pişirilmelidir. Bu aşamalar:  
 

Islatma: Oda ısısındaki suda 8-24 saat ıslatılır. Gaz yapıcı bileşenler ıslatma suyuna geçer. Islatma suyu dökülebilir.  
 

Dış zarlarının çıkarılması: Sindirim sistemi bozukluğu olan kişilerde ve bebek beslenmesinde yararlı olabilir. Bu durumlar dışında 

dış kabuğun ayrılmasına gerek yoktur.  
 

Pişirme: İyi pişirme sindiriminin kolaylaşması açısından önemlidir. Basınçlı tencereler pişirme için en uygun araçlardır. Pişme 

suyu atılırsa B grubu vіtamіnlerі ve minerаller kayba uğrar. Bu nеdеnlе pіşіrme ѕuları kesinlikle dökülmemelidir. Çabuk pişmesi 

için eklenen soda bu vitaminleri önemli ölçüde tahrip eder.   
 

Bileşimindeki minerallerin yararlılığı açısından C vitamininden zengin gıdalarla birlikte tüketіlmelіdіr. 
 

Konservelerde salamura suyunda bulunan sodyum süzülüp, yıkanırsa azaltılabilir 
 

Kurubaklagiller temel aminoasitlerden metionince fakir, lisince zengindir.  Tahıllarda da metionin yüksek, lisin düşüktür.   
 

Protein kаlitesini аrtırmаk için tahıllarla birlikte tükеtilmеlidir. Aşağıdaki örneklerde tüketildiğinde protein kalitesi kırmızı etin 

protein kalitesine erişebilir hatta geçebilir de... 
 

Prof. Dr. Sedef Nehir EL 

Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü, İzmir  

Beslenme Bilim Dalı 

 

 

 

 

 

 



 

43 
 

      6. Dönem Çalışma Raporu  

ZEYTİNYAĞI HAKKINDA NE BİLİYORUZ Kİ? 

Zeytin hasadının başladığı yeni sezon zeytinyağlarının elde edilmeye başladığı bu günlerde zeytinyağı tüketimimizin zeytin 

üreticisi ülkeler arasında en az olduğunu biliyor musunuz?  

Kişi başı zeytinyağı tüketimi Türkiye’de 2 lt, Yunanistan’da 24 lt, İtalya ve İspanya’da 14 lt, Tunus, Portekiz, Lübnan ve 

Suriye’de ise 8 litredir.  

 

Zeytin meyvesi ve bu meyveden elde edilen zeytinyağı, yüzyıllar boyunca insanlar için besin kaynağı olmuştur.  

 

Zeytinyağı meyve suyu mudur?  
Zeytinyağı beslenme yönünden gösterdiği üstün vasıflara bağlı olarak doğal halde tüketilebilmesi, meyve suyu gibi zeytin 

meyvesinden elde edilen tek yağ olması nedeniyle, diğer bitkisel sıvı yağlara kıyasla daha yüksek bir ekonomik değer 

bulmaktadır. Zeytin meyvesinin bitkisel yağlar içerisinde fiziksel yöntemlerle doğal olarak üretilip tüketilebilen tek yağdır.  

 

Rengine veya donmasına bakarak zeytinyağı olup olmadığını anlayabilir miyiz?  
Zeytinyağının donması ya da donmaması, renginin açık ya da koyu olması kalite göstergesi değildir, bu tür özellikler tamamen 

zeytinin yetiştiği bölgeyle ve hasat zamanı ile ilişkilidir. 

 

Zeytinyağında tağşiş nedir?  
Zeytinyağına diğer yemeklik bitkisel yağların karıştırılmasıdır, bu durumda tüketici verdiği fiyat karşılığını almamış ve aldatılmış 

olur. 

 

Marketlerde karşılaştığımız zeytinyağı etiketlerinde gördüğümüz natürel sızma zeytinyağı, rafine zeytinyağı ve riviera 

zeytinyağı nedir? Hangisini alalım?   

 Natürel sızma zeytinyağı; doğada meyve suyu gibi zeytin meyvesinden sıkılarak elde edilen tek yağdır. Natürel sızma 

zeytinyağında zeytinin meyvemsi kokusu, acılığı ve yakıcılığının hissedilmesi gerekir. Yendikten sonra genizde yanma, dil 

üzerinde acılık yapar, koklandığı zaman   zeytin kokar. Aynı zeytin ağacından hasat yılının iklim koşullarına bağlı olarak çok 

farklı aromalar hissedilebilir. Natürel sızma zeytinyağında küf, toprak, zeytin karasuyu kokusu, ekşimsi gibi fermente koku gibi 

kusurlar hissediliyorsa, bu yağın kalitesi düşüktür. 

 

Kötü kalite yağların kimyasal işlemlerle temizlenip aklanmış haline “rafine zeytinyağı” deniyor.   

 

Rafine zeytinyağına natürel zeytinyağı ilave edilerek elde edilen riviera zeytinyağında başka bitkisel yağlar bulunmaz. 

 

Zeytinyağı sağlıklı mıdır?   
Vücut için gerekli ancak sentez edilemeyen temel yağ asitleri ile sadece yağda eriyebilen E vitamininin kaynağını oluşturması ve 

yüksek kalori değeri yanı sıra, meyve suyu gibi natürel tüketilebilen tek yağ olma özelliği ve kendine has renk, koku, tat ve 

aromasıyla insan beslenmesinde çok önemli bir konuma sahiptir. 

 

Zeytinyağının başta kalp-damar hastalıkları olmak üzere sindirim sistemi, kemik yapısı beyin ve sinir dokuları üzerinde çok 

önemli fonksiyonları bulunmaktadır. Zeytinyağı, kalp-damar hastalıklarında temel risk faktörü olan kolesterolün, damar 

tıkanıklığına yol açan "LDL" yani kötü kolesterol bileşenini azaltıcı rol oynarken, yararlı ve koruyucu olan "HDL" bileşenini 

değiştirmez. Bu özelliği ile kalp sağlığı açısından en uygun yağdır. 

 

Kan hücrelerinin kümeleşmesinde rol oynayan faktörlere karşı etki göstererek kan damarlarında pıhtılaşma riskini azaltır. 

 

Sindirim sistemini etkiler; Zeytinyağı ister sıcak ister soğuk olsun tüketildiğinde mideyi çepeçevre koruyucu bir tabakayla sararak 

mide asitini azaltır. Gastrit ve ülsere karşı korumada etkin yardım sağlar. Hazmı en kolay olan zeytinyağı besinlerin bağırsaklar 

tarafından çok daha iyi emilmesini sağlayarak bağırsakların çalışmasını düzenler. Isıtılmış olsun yada olmasın zeytinyağı gastrik 

asiditeyi azaltabilmektedir. Tahriş giderici etkileri ülsere karşı koruma sağlar Zeytinyağı safra salgısını canlandırıcı, safra 

kompozisyonunu düzenleyici ve safra kesesinin boşalmasını sağlayıcı özellikleri nedeni ile safra taşı riskini azaltır ve taşların 

erimesine yardımcı olur.  

Tüm yağlar arasında en dengeli kimyasal pozisyona sahip olduğundan kemik mineralizasyonunun iyileşmesini sağlar ve normal 

kemik gelişimine yardımcı olur. 

 

Zeytinyağında yaklaşık %80 oranında bulunan oleik asit insan sütündeki en önemli yağ asididir ve doğumdan hemen sonra 

bebeğin sinir dokularının gelişiminin sağlanmasında temel bir işleve sahiptir. Ayrıca yeni doğmuş bebeklerde 6/1 oranında gerekli 
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olan linoleik-linolenik asit oranı zeytinyağında optimum seviyede olduğundan, bebek bekleyen ve emziren annelerin 

beslenmesinde en uygun yağdır. 

 

Zeytinyağı aynı zamanda dokuların yaşlanmasını önler ve yaşlanmanın beyin fonksiyonları üzerindeki yıpratıcı etkisini azaltır. 

 

Mükemmel kimyasal yapısı ve önemli ölçüde antioksidan (tokoferol) içermesi nedeni ile, diğer yağlara göre yüksek sıcaklıklarda 

bile daha dayanıklıdır ve bu özelliğine bağlı olarak kızartmalarda kullanılabilecek en sağlıklı yağdır. 

 

Doğanın İnsanoğluna armağan ettiği ÖLÜMSÜZ AĞAÇ meyvesinden elde edilen ZEYTİNYAĞI değerli besindir. 
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BİTKİSEL ÜRÜNLERDE İLAÇ (PESTİSİT) KALINTISINA DİKKAT! 

Pestisitler, tarımsal üretim yaparken yetiştirmek istediğimiz ürünlere zarar verdiğini düşündüğümüz canlılara karşı kullanılan 

kimyasal maddelerdir. 

 

Ülkemizde üretilen gıda ürünlerinde hangi pestisitin ne miktarda kullanılacağı, Türk Gıda Kodeksi’ne, (“Gıda Maddelerinde 

Bulunmasına İzin Verilen Pestisitlerin Maksimum Kalıntı Limitleri Tebliği”) göre belirlenmektedir. Tüketime sunulan gıdaların 

bu tebliğde belirtilen pestisit kalıntısı sınır değerlerine uygun olması gerekmektedir. Bu sınır değerlere “Maksimum Kalıntı 

Limiti” (Maximum Residue Limit-MRL) adı verilir. MRL, gıda ürünlerinde yasal olarak bulunmasına izin verilen (!) maksimum 

pestisit kalıntısı miktarını ifade eder. Herhangi bir gıda ürünündeki pestisit kalıntısının, bu sınır değerleri aşmaması gerekir. Gıda 

maddelerinin MRL değerlerinin üzerinde kalıntı içermesi durumunda ise sağlığa zararlı olduğu kabul edilir. Gıdalar MRL 

değerlerinin üzerinde pestisit kalıntısı içerirse, pestisitin kalıntı miktarı, toksik özelliği ve tüketim miktarına bağlı olarak insanda 

akut veya kronik sağlık sorunlarına yol açmaktadır. 

 

Tarımsal alanlara uygulanan pestisitler sadece uygulandığı bölgede kalmıyor, zamanla çevreye yayılım gösteriyor. 

 

Çalışmalar herhangi bir bölgeye uygulanan pestisitlerin sadece yüzde 1-2’sinin o bölgede kaldığını geriye kalan yüzde 98-99’luk 

kısmının doğaya yayıldığını; yani havaya, su ve toprağa, oradan da bu ortamlarda yaşayan çeşitli canlılara geçtiğini gösteriyor. 

 

Son yıllarda bütün dünyada gözlenen arı ölümlerinin de olası nedenlerden biri olarak bu yayılma gösteriliyor. 

 

İnsanlara verdikleri zararların tespiti için yapılan araştırmalar; bu kimyasalların vücuda alınması durumunda, doğal hormonların 

fonksiyonlarını taklit etme ya da hormon üretimi süreçlerini bozma yoluyla enerji metabolizmasında bozulmalar, mental 

bozukluklar, cinsiyet gelişimi bozuklukları, cinsiyetsiz doğumlar, doğum anomalileri, sperm sayılarında azalmalar gibi çeşitli 

sağlık sorunlarına yol açmanın yanı sıra Yüksek toksik etkiye sahip bazı pestisitlerin kansere yol açabileceğine ilişkin bulgular 

oldukları söylüyor.  

 

Bu yaşamsal sorunla ilgili ülkemizde pek araştırma yapılmamaktadır. En kapsamlı araştırmayı Akdeniz Üniversitesi Gıda 

güvenliği ve Tarımsal Araştırma Merkezi yapmıştır. Yrd. Doç. Dr., Akdeniz Üniversitesi öğretim üyesi Bülent Şık ve ekibinin 

yaptığı çalışmalar bu kimyasalların insan ve doğadaki tüm canlılar için sakıncalı özellikler taşıdıklarını ortaya koyan bilimsel 

önemli sonuçları ortaya koymaktadır. 

 

Araştırma sonuçlarına göre 2014 yılında semt pazarlarından tesadüfi olarak toplanan ve en çok tüketilen domates, kabak ve 

portakal gibi ürünler laboratuvarda pestisit analizine tabi tutulmuş ve maksimum kalıntı değerlerini aşan meyve oranı yüzde 25 

olarak bulunmuştur. Bu limitleri aşan meyve ve sebze tüketilemez kabul ediliyor. Ayrıca araştırmada analiz edilen örneklerin 

yüzde 85’inde birden çok pestisit kalıntısı tespit edilmiş, bazı ürünlerde ise oranı yüzde 13’e kadar çıkan pestisit kalıntısı tespit 

edilmiştir. Ülkemizde bu sorun direk insan sağlığını tehdit ettiğinden gıdalarda taklit ve tağşişten çok daha tehlikeli ve önemlidir. 

 

Bu tehlikeyi nasıl bertaraf ederiz sorusunun cevabı ise;  

 

Önce bu tarımsal ilaçları satan bayilerin, tarlada yapılan uygulamaların ve hallere gelen ürünlerin ilgili bakanlıkça çok sıkı 

denetlenmesi ve yasal sınırların üzerinde ilaçlama yapanların çok ağır cezalarla cezalandırılmaları ayrıca limit üzeri kalıntı tespit 

edilen ürünlerin imha edilmeleri gerekmektedir. Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı bu konuda denetimleri arttırmalıdır. 

 

Bakanlık,  Ziraat Mühendisleri marifetiyle çiftçilere ilaçlama ile ilgili eğitimler veya bilgilendirme seminerleri vermelidir.  

 

Toprağa bulaşan pestisitler sulama yoluyla bitkinin bünyesine nüfuz ettiğinden pestisitleri uzaklaştırmak için gıdaları yemeden 

önce yıkama, temizleme vs. uygulamalar işe yaradığını söylemek ne derece doğrudur tartışılır. Ancak yine de sağlık açısından bu 

gıdaları yemeden önce çok iyi temizlemeyi ve yıkamayı ihmal etmememiz gerekmektedir. 

 

Son olarak da mümkün olduğu kadar sertifikalı gerçek organik ürünler tüketilmelidir. 
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SEVGİLİLER GÜNÜNDE SEVGİLİNİZE ALACAĞINIZ ÇİKOLATAYA DİKKAT! 

Sevgililer gününe çok yaklaştığımız bu günlerde gerek besleyici değeri gerekse Kakaonun içerdiği biyolojik değeri yüksek besin 

bileşenleri ve magnezyum vücutta serotonin adı verilen mutluluk hormonunun salgılanmasından dolayı bir mutluluk yiyeceği olan 

ayrıca Maya toplumunun kakao için “Tanrıların Besini” dediği çikolata sevgililer günü verilecek en güzel hediyedir. 

       

Ancak çikolata alırken bazı noktalara dikkat etmek gerekir zira piyasada çikolata diye satılan çok değişik ürünler bulunmaktadır. 

Tabiri yerindeyse “kaş yapayım derken göz çıkarmayın” o yüzden kaliteli çikolatayı ayırt etmenin bazı püf noktalarını 

hatırlatmakta fayda var. 

 

Kaliteli bir çikolatayı anlamak için; 

 

Etiketi çok iyi okumalıyız, içeriğinde yapay tatlandırıcılar, soya, koruyucu, mısır şurubu ve trans yağlar olmayanlar tercih 

edilmelidir. Diğer taraftan etiketlerde raf ömrüne de çok dikkat etmeliyiz el yapımı gurme çikolataların raf ömrü endüstriyel 

çikolatalara göre daha azdır. Ayrıca çikolatalarda kakao oranı arttıkça raf ömrü uzamaktadır. Kaliteli çikolatalarda kakao oranı en 

az %50 civarında olmalıdır. 

 

Çikolata ambalajından çıkartılıp ele alındığında erimeye başlamalıdır çünkü gerçek kakao yağı 34C’de yani vücut sıcaklığında 

eriyen bir yağdır. Ancak çikolata ağza alındığında yağ tadı bırakmamalıdır eğer yoğun yağ tadı varsa içerisinde farklı bitkisel yağ 

var demektir ki bu da çikolatanın kalitesini düşürmektedir. 

 

Piyasada çikolata diye satılan değişik ürünler bulunmaktadır bunların başında pralinden yapılma ürünler gelmektedir. Pralin ile 

çikolata çok farklı iki üründür ancak görünüşünü çikolataya benzetmek çok kolaydır.  

 

Pralin içinde kakao yağı olmayıp sadece bitkisel yağlarla diğer besinlerle yapılan bir üründür. Bazı çeşitlerinin içinde çok az 

miktarda kakao bulunabilir. O yüzden sevgilinize pralin almamanızı öneririz. 

 

Kaliteli bir çikolata pürüzsüz, parlak ve lekesiz olmalıdır. Kırılırken bitter çikolatada sütlü çikolataya kıyasla daha sert bir ses 

çıkartmalı, ayrıca kırılırken kırıntı bırakmamalıdır. 

 

Her zaman gönül rahatlığı ile tükettiğiniz bildiğiniz markaları tercih ediniz. 

 

Son olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından duyurusu yapılan taklit ve tağşiş yapan firmaların ürünlerini 

almamalısınız. 

 

ÇİKOLATA ALIN SEVGİLİNİZİ MUTLU EDİN  
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PALM YAĞI 

Palm yağı diğer adıyla palmiye yağı gıdadan kozmetiğe birçok alanda kullanılan bir yağdır. Orijinal rengi kırmızıya yakın bir 

renkte olması ayrıca kendine has yoğun kokusu olması nedeniyle hem renginin açılması hem de kokusunun azaltılması amacıyla 

sıcaklık uygulanarak rafine edilerek kullanılmaktadır. Bu kadar çok alanda kullanılmasının sebebi ucuz olmasından 

kaynaklanmaktadır.  

 

Rafine edilirken 200c nin üzerinde ısıya maruz kalması sonucunda glisidol adı verilen bir maddenin oluşumuna neden olmaktadır 

ki bu bir kanserojen maddedir.  Bu doğrudur ancak burada önemli olan insanın bu maddeye maruz kaldığı doz yani miktar ve 

süredir. Yani günde ya da haftada kaç gram rafine edilmiş palm yağını tükettikten sonra karne yakalanma riski ne kadar 

artmaktadır. Efsa yani Avrupa gıda güvenliği otoritesi bunu açıklamalıydı aksi takdirde bu yağın kanser yaptığı açıklaması çok da 

bilimsel olmamaktadır. 

 

Örneğin geçen yıl dünya sağlık örgütü kırmızı etin kanser yaptığını duyurmuştu ancak yaptığı açıklamada haftada 500 gr fazla 

kırmızı et veya işlenmiş kırmızı et tüketiminin kansere yakalanma riskini %18 arttırdığı belirtilmiştir. Bu günlük 71 gr tekabül 

etmektedir. Oysaki Türkiye’de kırmızı et tüketimi günlük 35 gr yani Türkiye’de böyle bir riskten bahsedilemez  

 

Başka bir örnek verecek olursak Son yapılan çalışmaların, mangalda et pişirirken oluşan Etler kahverengi ve/veya siyahlaşıncaya 

kadar yandığında içindeki proteinler kansere sebep olmasıyla da bilinen HCA (heterocyclic amines) 'heterosiklik amin' adı verilen 

kimyasal bileşiklere dönüşürler. Yüksek oranda HCA' lara maruz kaldığımız diyetlerin pankreas, kolon ve sindirim sistemi kanseri 

ile ilişkilendirilme oranı çok fazladır. HCA'lar doğrudan DNA'nıza zarar verir. HCA'nın ızgara tavuk, biftek, derisiyle kızartılmış 

somon,  çok pişmiş hamburger köftesi ve domuz etinde çok yüksek oranlarda bulunduğu tespit edilmiştir. 

 

Etlerin pişirilmesi sırasında eriyen yağlarının ateşin üzerine damlamasıyla meydana gelen parlamayla PAH ( polcyclicic aromatic 

hydrocarbon ) olarak da bilinen başka bir kanserojen yapı oluşur. Ateşten çıkan duman ile atmosfere yayılır ve yediğimiz etin 

üzeri bu hidrokarbonlar ile çevrelenir. PAH' lar aynı zamanda yanarak kavrulma yoluyla da oluşur. Mide kanserinin görülme 

oranındaki artış PAH' a maruz kalınmasıyla doğrudan bağlantılıdır.  

 

Röntgen ışınları, DNA'yı parçalayabilecek kadar enerji taşımaktadır. DNA'nın zarara uğraması ise hücreleri öldürmektedir ve 

bunun sonucunda dokular zarar görür. DNA'da çok hafif bir zedelenme, kansere yol açabilecek kalıcı değişikliklere neden olur.  

 

Sonuç olarak palm yağı hakkında tüketim kriterlerinin belirlenmesi gerekmektedir. 
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DONDURMAYA DİKKAT!  

Dondurma yaz ayları başta olmak üzere her mevsim sevilerek tüketilen protein, karbonhidrat ve yağın yanı sıra; A, D, E ve B 

Grubu vitaminleriyle, kalsiyum, fosfor, magnezyum, sodyum, potasyum, demir ve çinko gibi mineraller bulunan besin değeri 

yüksek bir üründür. 

       

Dondurma üretiminde süt ve/veya çeşitli süt bazlı ürünler ile birlikte izin verilen katkı maddeleri, aroma maddeleri ve çeşni 

maddeleri ile salep, şeker, yumurta ve /veya yumurta ürünleri ve süt yağı kullanılabilmektedir. Hijyenik koşullar altında 

üretilmeyen, frigo araçlarla sevk edilmeyen ve yeterli soğutması olmayan depolarda depolanan dondurma halk sağlığını önemli bir 

biçimde tehdit etmektedir. Dondurma üretiminde dondurma karışımının pastörize edilmesi şarttır. Bu karışım pastörize edilmediği 

taktirde hastalık yapıcı mikroorganizmalar gelişip gıda zehirlenmelerine yol açabilmektedir. Ayrıca külaha dondurma 

aktarılmasında kullanılan kaşıkların sıklıkla temizlenmesi, kullanılan külahların toz vs. kirlenmeyi önleyecek şekilde kapalı 

kaplarda muhafaza edilmesi gerekmektedir. Bu sebeplerle dondurma satın alırken tezgâhlardaki dondurmaların kapalı kaplarda 

olmalarına dikkat edilmeli güvenilir yerlerden satın alınmalıdır. Seyyar satıcılardan dondurma alınmamalıdır. 

       

Ambalajlı dondurmalarda ise etiket bilgisi dikkatle okunmalı, son kullanma tarihlerine dikkat edilmelidir. Ayrıca dondurma 

çözündürülüp tekrardan asla dondurulmamalıdır. Orijinal şekli bozulmuş ambalajlı dondurmaların eriyip tekrar dondukları 

varsayılarak satın alınmamaları gerekmektedir. Diğer taraftan yumuşamış ambalajlı dondurmalar da alınmamalıdır.  Güvenli 

gıdalar tüketeceğiniz sağlıklı bir yaz dileğiyle… 

 

Halkımıza duyurulur. 
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EV KONSERVESİ, ZEHİRLENMELERE DİKKAT! 

Ev ekonomisi açısından önemli olan ev konservesi beraberinde çok tehlikeli zehirlenmeleri de getirmektedir. Özellikle patlıcan, 

taze fasulye, börülce, bezelye gibi asitliği düşük sebzelerden yapılan ev konservelerinde besin zehirlenmelerine yol açan yüksek 

ısıya dayanıklı clostridium botulinum bakterisi ürettiği toksin (zehir) ile öldürücü etki yapabilmektedir. Bu bakteri 80 C’de 10-30 

dakikada, 100C’de 10 dakikada ölmesine rağmen ısıya dayanıklı spor (bir nevi tohum) geliştirdiklerinde ancak 120C’de ölürler. 

Bu nedenle asitliği düşük sebzelerden yapılan konservelerin mutlaka basınçlı tencerelerde ısıl işleme tabi tutulması gerekmektedir.  

 

Ev konservesi yapımında dikkat edilecek noktalar; 

 Isıya dayanıklı cam kavanozlar kullanılmalıdır, 

 Cam kavanozlar ve kapakları en az 20 dakika kaynatılmalıdır, 

 Paslı kapaklar kullanılmamalı ve her konserve yapılışında kapaklar yenilenmelidir, 

 Asitliği yüksek sebzeler ve meyvelerden yapılan konservelerde ısıl işlem olarak 20 dakika kaynatılmalıdır. Asitliği düşük 

sebzelerde ise 120C’de basınçlı tencerelerde en az 20 dakika tutulmalıdır, 

 Ev konservelerini tüketmeden önce mutlaka kontrol etmeliyiz, 

 Kavanoz kapağı şişmiş ise, 

 Kapak kenarlarında sızıntı var ise, 

 Kapak açılırken fışkırma yapıyorsa, 

 İçindeki sebze veya meyvenin kendine has koku ve rengi değişmiş ise, o konserveyi kesinlikle tüketmeyiniz. 
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TOPLU YEMEK YİYENLER NEDEN ZEHİRLENİYOR? 

Son yıllarda çalışan insan sayısı, hızlı kentleşme, okul ve şirket sayısının artışı gibi demografik etkenlerle toplu beslenme 

hizmetlerine talep artmıştır.  Her gün; sanayi kuruluşlarında, fabrikalarda, küçük ve orta ölçekli işletmelerde, kamu kuruluşlarında, 

hastanelerde ve okullarda bulunan milyonlarca kişi toplu yemek firmaları vasıtasıyla yemek yemektedir. Beslenme hizmetini, 

Kurumların bir kısmı kendi üretim yaparak karşılarken, kalan çok sayıdaki kurum da satın alma yoluyla yemek üreticisi 

şirketlerden yerinde yemek üretimi veya taşıma yemek alarak karşılamaktadır.  Sonuç olarak çok sayıda toplu yemek üretimi 

yapan şirket piyasada yerini almıştır. 

 

Toplu beslenmeyi gerçekleştiren mutfak işletmeciliği birçok sistemi içine alan ve her aşamada kontrol gerektiren bir süreçtir. En 

son elde edilen ürün yemek gibi görünse de sistemin kapsamı ürün ile birlikte; kaliteli hammadde alımı, uygun depolama şartları, 

uygun ekipman kullanımı,  sağlıklı ve uygun koşullarda işleme ve sunum, eğitimli personelin çalıştırılması şekilde 

gerçekleştirilmektir. Ancak gerekli koşulları sağlayan mutfaklarda kaliteli ve güvenli yemek üretimi yapılabilir ve tüketime 

sunulabilir. 

 

Yemek hizmeti alan bu kurumların bir bölümünde; ne yazık ki ilk ve olmazsa olmaz kriter fiyat olarak düşünülmekte, hizmet 

alımı buna göre belirlenmektedir.  Kaliteli ve hijyenik koşullarda üretim yapmayan birçok yemek firması ise, düşük fiyatlarla 

yemek yemek isteyen bu firmalara yönelik hizmet verdiği için; kayıt dışı, merdiven altı, kalitesiz, sağlıksız ve hijyenik olmayan 

koşullarda üretilen, gramajı düşük ve bol karbonhidratlı menüler ile pek çok çalışanın sağlığını tehdit etmekte ve yetersiz 

beslenmelerine neden olmaktalar. Yemek hizmetinin verilmesi için bir işletmenin sahip olması ve sağlaması gereken şartların, 

hizmet alımı yapanların “fiyat politikaları” sebebiyle, ikinci ya da üçüncü plana atılmasının veya görmezden gelinmesinin 

önlenmesi toplum sağlığının korunması açısından gereklidir. 

 

Yemek hizmeti verilmesinde; 

 Uygun menü tipinin ve çeşitliliğin belirlenmesi, 

 Günlük alınması gereken kalori ve besin değerlerine dikkat edilmesi, 

 Yerinde üretim yapılması, taşıma yemek sunulan hizmetin büyüklüğü dikkate alınarak dağıtım noktalarında gıda 

mühendislerinin istihdam edilmesi, 

 Kendi yemeğini kendi üreten yerlerde gerekli denetim mekanizmalarının kurulması, 

 Hizmet alınacak firmaların işletme kayıt belgelerine haiz olması, 

 Taşıma yemek üreten merkez mutfakların istihdamı zorunlu personel bulundurması, 

 

İlk önce gelen şartlar olmalıdır. Ve ancak bu şart sağlandıktan sonra fiyat politikası devreye sokulmalıdır. 

 

Fiyatı önceden belirlenmiş ve neredeyse değiştirilemez bir hizmet alımı süreciyle, sayılan bu şartlar daha en başta göz ardı 

edilmektedir. Bu sebeple de bunları sağlayan firmaların fiyatları yüksek bulunup şartların tamamını sağlamayan firmalar tercih 

edilmektedir. Bunun akabinde de yeterli ve uygun hizmeti alamama ve ne yazık ki en sonunda da zehirlenme olaylarıyla karşı 

karşıya kalınmaktadır. 

 

Yemek hizmeti sadece karın doyurmak değil bir insanın sağlıklı beslenmesini ve güvenli gıdaya ulaşmasını sağlamak demektir. 

Sadece fiyat politikası üzerinden gidilmemesi ve olmazsa olmaz şartları sağlamayan firmanın tercih edilmemesi hem bu tarz 

firmaları olumlu yönde değişime zorlayacak hem de toplumsal bir bilincin oluşmasını sağlayarak toplum sağlığına katkı 

verecektir. 
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ZEYTİN VE İNSAN 

Zeytin ağacı ile insanoğlunun ilişkisi asırlar öncesinde başlamış, zamanla gıda olarak tüketmenin dışında ki kullanım alanları da 

keşfedilerek artmıştır. 

 

Eski Yunan mitolojisinde M.Ö.17. yüzyılda kurulan Atina’nın isminin bir zeytin dalı sayesinde belirlendiğine yer verilir. Buna 

göre Zeus yeni kurulacak olan şehre isim koymak için tanrılar meclisini toplar. Kente en değerli armağanı veren tanrı veya 

tanrıçanın şehre adını vereceğini ve koruyucusu olacağını söyler. Deniz tanrısı Poseidon denizden savaşlarda çok işe yarayacak bir 

at yaratır ve meclisin dikkatine sunar. Akıl, bilim ve sanat tanrıçası Athena’nın hediyesiyse zeytin dalıdır. Bu ağaç yüz yıllarca 

yaşayacak, insanlar meyvesinden beslenecektir. Ayrıca ağacın meyvesinden bir sıvı elde edilecektir. Bu sıvı yaraları iyileştirecek, 

geceleri aydınlatacaktır. Yarışmanın kazananı Athena olur. Zeytin ağacı Akropolis’e dikilir. Hala bütün zeytin ağaçlarının 

Athena’nın yarattığı bu ilk zeytin ağacından çoğaldığı söylenir. 

 

 Zeytin taneleri acısı giderildikten sonra sofralık zeytin olarak masalarımızda yerini alır, Türkiye’de 2015 yılında 400 bin 

ton sofralık zeytin üretilmiştir. Sofralık zeytin olarak tüketilmenin dışında salata, pizza, börek, boyoz, poğaça vb. birçok 

yiyeceğin içerisinde zeytin kullanılmaktadır.  

 Günümüzde taze zeytinin uygun koşullarda gerekli ön işlemlerden geçirilerek kurutulması ile kurutulmuş zeytin de 

tüketime sunulmaktadır. Kurutulmuş zeytin; aroma, renk ve koku verici olarak bisküvi, kek, kraker gibi ürünlerle gıda 

sektöründe, ilaç ve tedavi ürünü olarak sağlık sektöründe kullanılmaktadır.  

 Zeytinin sıkılması ile elde edilen zeytinyağı yemek yapımında ve salatalarda kullanılarak tüketilmektedir.  Zeytinyağı 

besinsel değerinin yanında yüksek içerikli polifenoller içeriği ile sağlık açısından da insan beslenmesinde önemli bir yer 

tutmaktadır. Zeytinyağı “doğal fonksiyonel gıda” olarak da bilinmekte ve oksidatif strese bağlı olarak oluşan kanser, kalp 

damar hastalıkları, ülser, diyabet gibi hastalıklar, alzheimer ve bunama gibi yaşlanmaya bağlı bozukluklar üzerine 

koruyucu etkileri bulunmaktadır. Zeytinyağı tüketiminin fazla olduğu ülkelerde kanser, kalp damar hastalıklarının daha 

düşük gözlenmesi bu etkiye bağlanmaktadır. 

 Zeytinyağı gıda olmanın yanında başka amaçlar için de kullanılmıştır. Örneğin taşta ezilen zeytinden çıkan ilk yağa 

burun yağı, göz yağı veya zeytin sütü ismi veriliyor ve şifa niyetine kullanılıyor. Özellikle bebeklere masaj yapmak için 

kullanılan bu saf yağın rahatlatıcı özelliği var. Bugün Ege köylerinde zeytinyağı halen yaraları sağaltmak için 

kullanılıyor. İltihaplı yere ya da yanıklara damlatılan zeytinyağının iyileştirici etkisi bulunmaktadır. Eskiden sporcuların 

kaslarını yumuşatmak için sürülen zeytinyağı, halen güreşte kullanılıyor. Antik dönemde beden temizliğinin de 

zeytinyağıyla yapıldığını da eski kayıtlarda görülmektedir.  

 Reçetesi hiç değişmeyen geleneksel sabunun olmazsa olmaz malzemeleri kül suyu ve zeytinyağıdır. Uzun yıllar boyunca 

zeytinyağı ve prina yağından üretilen sabunlar tüketilmiştir. Bunun nedeni sadece zeytinyağında bulunan ve çok güçlü 

antioksidan özelliği bulunan bir takım maddelerin saç ve cilt sağlığına faydalı olduğunun keşfedilmesidir. Zeytinyağı 

içerisinde cildimizle aynı olan skualen maddesi içerir, bu maddenin özelliği cildde doğal olarak bulunan bir madde 

olmasıdır. Bu madde hücrelerin bozulmasını önleyen bir maddedir.  

 Yaşamın her alanında yer alan zeytinyağı, geçmişte kandillerin temel yakıtı olarak karanlığı aydınlatarak insanoğlunun 

yaşamını kolaylaştırmıştır. 

 Zeytinden zeytinyağı elde edildikten sonra artık olarak elde edilen biokütleye prina denilir. Prina, prina odunu, pelet 

prina, çekirdek prina olarak kükürt içermeyen, Türkiye’nin en ekonomik, çevreci, yüksek enerji değeri (4000 kCal/kg 

olan) ve minimum kül oranıyla en verimli alternatif yakıtıdır. 

 

Zeytin yaprağı, Oleuropein (başlıca polifenolik antioksidanlardan biridir) ve daha birçok flavonoid (Rutin, Apigenin, Luteolin) 

ihtiva eder. Günümüzde yapılan araştırmalar sonucu zeytin yaprağından elde edilen ürünler sağlık sektöründe ve kozmetik 

sektöründe kullanılmaktadır. Doğal antibiyotik olduğu bilinmektedir, vücudun bağışıklık sisteminde soğan ve sarımsak ile benzer 

etki göstermektedir. Zeytin yaprağı, hali hazırda diyabette, hipertansiyonda, kardiyovasküler rahatsızlıklarda, gripte, üriner sistem 

rahatsızlıklarında, kronik halsizlikte, hastaların nekahat döneminde, kötü huylu kolesterolün düşürülmesinde, dejeneratif eklem 

rahatsızlıkları, bursit, sinuzit, vücudun doğal bağışıklık sisteminin desteklenmesinde kullanılmak için pek çok marka zeytin 

yaprağı içerikli bitkisel hazır preparatlar olarak satılmaktadır.  

 

 Kozmetikte ise zeytin yaprağı ekstresi içeren ürünler antioksidan etkileriyle cilt bakımında kullanılmaktadır, antiaging 

kürlerinin hemen hepsinde yer alır.  

 Ağacı mobilya ve müzik aletleri yapımında kullanılmaktadır. 

 

Tarih boyunca gölgesiyle, odunuyla, meyvesiyle ve eşsiz yağıyla; toplumlara, insanlara hayat ve güç veren zeytin ağacı kutsaldır 

ve Dünyada sadece belli bölgelerde yetişir. Türkiye olarak o şanslı coğrafyalardan birisindeyiz, binlerce yıldır ayakta kalan ve 

ürün veren zeytin ağaçlarımız var.  
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Bir tek zeytin ağacı sanayiden de madenden de daha değerlidir. 

 

Kutsal zeytin ağacı tüm mitolojilerde ölümsüzlüğün simgesidir. Anadolu'nun Ege kıyılarını ziyaret eden gölgesinde oturduğu 

zeytin ağaçlarının altında dinlenen yaşlı bilge Homeros'unda ağacın kulağına şöyle fısıldadığını duyduğu söylenir. "Herkese aitim 

ve kimseye ait değilim, siz gelmeden öncede buradaydım, siz gittikten sonrada burada olacağım." 
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OKUL KANTİNLERİNE DİKKAT! 

Okulların açıldığı bu günlerde her yıl olduğu gibi bu yıl da, okul yemekhaneleri ve okul kantinlerinde satılan gıda maddeleri, 

gerek yasaklanan gıdalar anlamında, gerekse hijyen ve çocuklarımızın sağlığı anlamında gündem oluşturacaktır. 

      

İzmir ilinde yaklaşık 3000 adet okul bulunmaktadır. 5996 sayılı kanun ve 05.02.2013 tarih, 28550 sayılı resmi gazetede 

yayımlanan Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı “Okul Kantinlerine Dair Özel Hijyen Kuralları Yönetmeliği” gereği okul 

kantinlerindeki gıda denetimleri Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından yürütülmektedir. Yani Bakanlık yetkilileri okul 

kantini denetimlerini standart gıda işletmeleri denetim prosedürü yanı sıra 33 madde ve buna bağlı 150 alt maddeden oluşan 

hükümlerine göre yapmaktadır. Ancak mevcut denetçi sayısı ile hali hazırdaki tüm gıda işletmelerinin denetlenmesi bile mümkün 

değilken, ek olarak okul kantinlerini de etkin şekilde denetlemeleri mümkün görülmemektedir.  

      

Kamuoyunun dikkatine sunmak istediğimiz bir diğer konu ise yukarıda belirtilen yönetmeliğin 31. Maddesi (2) bendine 

göre   “Millî Eğitim Bakanlığının bu konuda eğitimli personeli tarafından yapılan denetimlerde gıda işletmelerinde tespit 

edilen gıda güvenilirliği ve hijyen şartlarında eksiklikler var ise, gıda işletmelerinin en kısa sürede kontrol edilmesini ve 

sürekli takibinin yapılmasını sağlamak için, okul ve kurum yöneticileri Bakanlık ve ilgili olması durumunda Sağlık 

Bakanlığının İl/İlçe Müdürlüklerine bilgi verir.” denilmektedir. Bu maddeyle, uzmanlık alanı gıda güvenliği olmayan bir 

personelin gıda güvenliği ve hijyen şartlarıyla ilgili bir konuda denetim yapmasının önü açılmaktadır. Bu durum kantinlerdeki 

gıda güvenliği ve hijyen denetimlerini zafiyete uğratmaktadır. Bakanlık dışındaki denetim ihtiyacının, uzmanlık alanı gıda 

güvenliği olmayan meslek gruplarınca yapılması yerine bu alanda uzman olan Gıda Mühendisleri tarafından karşılanması 

gerekmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde Gıda Mühendisleri istihdam edilmelidir. Mevcut durumda bu maddeye 

dayanarak yapıldığı belirtilen denetimlerin etkinliği sorgulanmalıdır.  

       

Burada velilere, okul aile birliklerine ve bilinç düzeyi bu konuyu anlayabilecek yaştaki öğrencilere iş düşmektedir. Bu anlamda, 

öncelikle gıda maddelerinin kantinde muhafaza ve sunum koşullarına dikkat edilmesi gerekmektedir. Bunun yanı sıra kantin 

temizliğinin ve personel temizliğinin yeterli düzeyde olması da en önemli noktalardan biridir. Ayrıca kantinlerde satılan ambalajlı 

ürünlerin, etiketlerinde bulunan, son kullanma tarihi ve saklama koşulları gibi bilgilerin incelenerek satın alınması gerekmektedir. 

Ambalajsız satılan her türlü gıda maddesinin doğru sıcaklıkta ve uygun koşullarda muhafaza edildiğinden emin olunmalıdır. 

       

Denetimlerin öneminin yanı sıra tüketicilerin bu konuda bilinçlendirilmesi de gerekmektedir. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

olarak, konunun öneminin farkındalığıyla 2003 yılından beri ilk ve orta öğretim öğrenci ve velilerine  “Bilinçli Gıda Tüketimi” 

eğitimleri vermekteyiz. Bu konudaki çalışmalarımızı büyük bir titizlik ve özveriyle 2017-2018 eğitim ve öğretim yılı içerisinde de 

sürdürmeye devam edeceğimizi bildirerek konunun önemini kamuoyunun ve ilgili mercilerin dikkatine sunarız. 

 

Yeni eğitim öğretim yılında tüm öğrencilerimize başarılar dileriz. 
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Toplantı Tarihi: 08 Şubat 2016  

Karar Sıra No: 2016/03 
 

KARAR NO 1. Görev dağılımı aşağıdaki gibi yapılmıştır.  

 

Başkan: Reha KESKİNOĞLU 

2. Başkan: İnci ÖZER 

Yazman: Banu SALI 

Sayman A. Ufuk BEŞENK 

Üye: İ. Uğur TOPRAK 

Üye: Hasan KAVRAMA 

Üye: Süleyman GÜRSEL 
 

Birinci yılın sonunda 2. Başkan olarak M. Banu SALI, Yazman olarak İnci ÖZER’in görev almasına karar verildi,  
 

KARAR NO 2. TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu (İKK) toplantılarına Reha KESKİNOĞLU, İnci ÖZER ve İ. Uğur 

TOPRAK’ın katılmasına karar verildi, 
 

KARAR NO 3. Delege Toplantılarının 28 Şubat 2016 ve 13 Mart 2016 (pazar) günü saat 13.00’de Tepekule Kongre ve Sergi 

Merkezinde yapılmasına karar verildi, 
 

KARAR NO 4. Komisyon çalışmalarının 15 Şubat 2016 pazartesi günü yapılacak yönetim kurulu toplantısında başlamasına karar 

verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 15 Şubat 2016  

Karar Sıra No: 2016/04 
 

KARAR NO 1. İmza sirkülerinin çıkarılması için 17 Şubat 2016 Çarşamba günü yönetim kurulu asıl üyeleriyle 09.00-17.00 

saatleri arasında notere gidilerek, Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi gelirlerinin denetlenebilmesi ve üyelerin mali 

yükümlülüklerinin yerine getirilmesini kolaylaştırmak için T.C. resmi ve hususi dairelerinden, mahkemelerden, icra dairelerinden, 

bankalardan, PTT’den, hukuki ve hükmi şahıslar nezdinde temsil ve ilzam etmeye, bankalara hesap açtırmaya, hesaptan para 

çektirmeye, Oda adına her türlü iş ve işlemleri ifa, ikmal ve imzaya Yönetim Kurulundan Reha KESKİNOĞLU, İnci ÖZER, M. 

Banu SALI, A. Ufuk BEŞENK, İ. Uğur TOPRAK, Hasan KAVRAMA ve Süleyman GÜRSEL’den herhangi ikisinin müşterek 

imzası ile işlem yapılabilmesine karar verildi, 
 

KARAR NO 2. Komisyon çalışmalarının İnci ÖZER’in koordinatörlüğünde başlatılmasına, ihtiyaca uygun komisyonların 

belirlenmesinden sonra faaliyetlerinin başlamasına karar verildi, 
 

KARAR NO 3. Delege Toplantılarının aynı tarih ve saatte şube hizmet binasında yapılmasına karar verildi, 
 

KARAR NO 4. Mayıs ayı içinde yapılması planlanan Gıda Mühendisleri Odası Türk Halk Müziği Korosu Konserine yer tahsisi 

için, MÖTBE ile Ecem AKAN, Uğur Mumcu Kültür Merkezi ile İ. Uğur TOPRAK’ın görüşmesine karar verildi, 
 

KARAR NO 5. Gıda Mühendisleri Odası geleneksel yemeği için oluşturulacak olan Örgütlülük ve Kültür Sanat Komisyonlarının 

birlikte çalışma yapıp yönetim kurulunu bilgilendirmelerine karar verildi, 
 

KARAR NO 6. Türkiye’de üretilen süt fazlalığının nasıl değerlendirilebileceğine dair bir çalışma grubu oluşturulmasına, bu 

çalışma grubunda Ecem AKAN, A. Ufuk BEŞENK ve Hasan KAVRAMA’nın görev alıp yönetim kurulunu bilgilendirmelerine 

karar verildi. 
 

 

Toplantı Tarihi: 22 Şubat 2016  

Karar Sıra No: 2016/05 

 

KARAR NO 1. Komisyonlara davet mektubunun en geç 25 Şubat 2016 perşembe günü üyelere gönderilmesine, komisyon 

toplantılarının 2 Mart çarşamba günü saat 19.30’da şube hizmet binasında başlatılmasına karar verildi, 
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KARAR NO 2. Komisyonlar oluşturulduktan sonra her bir komisyonun, Celal Bayar ve Ege Üniversitelerinin öğrenci 

temsilcilikleri ile etkileşim halinde çalışmasına ve her komisyondan en az bir kişinin öğrencilerle gerçekleştirilecek olan 

etkinliklerle ilgili sorumlu olmasına karar verildi, 

 

KARAR NO 3. Genel kurula sunulacak önergeler için geçici çalışma grupları oluşturulmasına, 

 Şube etkinlik alanı çalışma grubunda (Adana ile ortak sunulması düşünülen önerge) Atıl GEDİK, Oğuz PELİKLİ, Reha 

KESKİNOĞLU ve İnci ÖZER’in yer almasına, 

 Öğrenci Koordinasyon Kurulu çalışma grubunda İ. Uğur TOPRAK, M. Banu SALI, Dilan AVCI, Selda YILMAZ ve 

Veysel KAŞHAN’ın yer almasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 07 Mart 2016  

Karar Sıra No: 2016/06 

 

KARAR NO 1. NKP İzmir grubuna M. Banu SALI’nın katılmasına karar verildi, 

 

KARAR NO 2. Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Temsil Kurulunda görev almakta olan Ozan YENİ’nin istifası kabul edildi, 

yerine İlayda ŞİMŞEK atandı, 

 

KARAR NO 3. Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Yönetim Kurulu için googlegroups’tan mail grubu kurulmasına karar 

verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 14 Mart 2016  

Karar Sıra No: 2016/07 

 

Çalışmalar değerlendirilmiş, karar alınmamıştır. 

 

 

Toplantı Tarihi: 28 Mart 2016  

Karar Sıra No: 2016/08 

 

KARAR NO 1. GIDAMO 11. Olağan Genel Kurulunda Şubemiz tarafından verilen önergenin görüşülmesi sırasında TMMOB 

gözlemcisi olarak bulunan M. Tevfik KIZGINKAYA’nın yanlı tutum ve konuşmalarının oylamayı etkileyecek şekilde tezahür 

etmesi sebebiyle konunun bir yazı ile TMMOB’a taşınmasına, 

 

KARAR NO 2. EKOLOJİ Fuarına stant kurulum ücreti istenmesi sebebiyle katılım sağlanmamasına, kararın iptali için İKK 

üzerinden İZFAŞ’a yazı gönderilmesine,  

 

KARAR NO 3. 16 Nisan cumartesi günü Ankara’da gerçekleşecek TMMOB Olağan Danışma Kuruluna Reha KESKİNOĞLU, 

İnci ÖZER ve Veysel KAŞHAN’ın katılmalarına, 

 

KARAR NO 4. Dünya Gıda Gününde ZMO İzmir Şubesiyle ortaklaşa düzenlenecek bakliyat konulu panelin organizasyonu için 

bir çalışma grubu kurulmasına, grubun koordinasyonundan Ecem AKAN’ın sorumlu olmasına, 

 

KARAR NO 5. Nisan ayının ilk haftasında basınla paylaşılmak üzere Ecem AKAN’ın kaleme alacağı dondurma konulu bir basın 

metni oluşturulmasına, 

 

KARAR NO 6. Ödemiş-Gördes-Birgi doğa gezisinin muhtemel katılımı arttıracağı düşüncesiyle 10 Nisan pazar gününe 

alınmasına, 

 

KARAR NO 7. 13 Nisan çarşamba günü Sıdıka Rodop Anadolu Lisesinde yapılacak Meslek Tanıtım Gününe İ. Uğur TOPRAK 

ile Hande TOZ’un katılmalarına, 

 

KARAR NO 8. İşletmelerde İŞKUR programı kapsamında İZP olarak çalışan meslektaşlarımızın sigorta primlerinin belirlenen 

taban ücret (net 3500 TL.) üzerinden yatırılmasını sağlamak amacıyla Genel Merkez tarafından İŞKUR’a yazı gönderilmesinin 

istenmesine, 
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KARAR NO 9. Süleyman GÜRSEL (YK’yı temsilen), Atıl GEDİK ve Veysel KAŞHAN’ın E.Ü. Öğrenci Temsilciliğinden, 

Hasan KAVRAMA (YK’yı temsilen), A. Ufuk BEŞENK ve Ömer Ulaş KIRIM’ın CBÜ Öğrenci Temsilciliğinde sorumlu 

olmalarına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 04 Nisan 2016  

Karar Sıra No: 2016/09 

 

KARAR NO 1. Şubemizde verilmesi düşünülen hijyen eğitimleri ile ilgili TESK’in web sayfasında bulunan sektörel hijyen 

uygulamaları kılavuzlarının incelenmesine, 

 

KARAR NO 2. TMMOB Danışma Kuruluna iletilecek konuların bir sonraki toplantıya kadar belirlenmesine, 

 

KARAR NO 3. Reha KESKİNOĞLU’nun TMMOB Danışma Kurulu için hazırladığı konuşma metninin İnci ÖZER, Banu SALI 

ve Dilan AVCI tarafından gözden geçirilip gerekli düzeltmeleri yapmalarına, 

 

KARAR NO 4. Üyemiz Aysun DEMİRDÖĞEN’in bir sonraki toplantıda mailchimp ve toplantı zaman yönetimi/raporlama 

konularında yönetim kuruluna sunum yapmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 11 Nisan 2016  

Karar Sıra No: 2016/10 

 

KARAR NO 1. Sektörel hijyen uygulamaları eğitimleri ile ilgili çalışmayı Eğitim Komisyonunun yürütmesine, 

 

KARAR NO 2. Büyükşehir Belediyesinin süt kuzusu projesi kapsamında dağıttığı sütlerle birlikte dağıtımına onay verilen toplam 

100.000 adet süt broşürünün temini için Merkezle görüşüp bastırılması gereken miktar üzerinden fiyat alınmasına, 

  

KARAR NO 3. Dünya Süt Gününde Oda Yönetimi tarafından hazırlanacak süt konulu basın metninin yerel basınla 

paylaşılmasına, 

 

KARAR NO 4. Üyemiz, Gıda Tarım ve Hayvancılık Menemen İlçe Müdürlüğü çalışanı İsmet TAŞKIRAN’ın 5996 sayılı yasa ve 

yönetmeliklere ilişkin üyelere ücretsiz eğitim vermesine, 

 

KARAR NO 5. Vize işlemlerinde istenecek belgeler arasına 1 yıllık sigorta dökümünün de eklenmesine, sigorta takiplerinin bu 

şekilde işler hale sokulmasına, 

 

KARAR NO 6. Konak Kent Konseyi Genel Kurulu için İnci ÖZER’in isminin bildirilmesine, 

 

KARAR NO 7. İŞKUR kapsamında işe alınan mühendislerin maaşı ve SGK prim ödemeleri ile ilgili Oda avukatından görüş 

istenmesine, görüş doğrultusunda Gıda Tarım ve Hayvancılık İzmir İl Müdürlüğüne yazı yazılmasına, 

 

KARAR NO 8. Genel Kurulda verilen Yetki Devri önergesinin hayata geçirilebilmesi için Aydın, Manisa ve Muğla illerinde 

kayıtlı üyelerle görüşülüp bu illerde toplantılar yapılmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 18 Nisan 2016  

Karar Sıra No: 2016/11 

 

KARAR NO 1. İZP olarak çalışan Kimyagerlerle ilgili çalışma yapmak üzere İnci ÖZER, Dilan AVCI ve İsmet TAŞKIRAN’dan 

oluşan bir çalışma grubu kurulmasına, grubun çalışmasını 25 Mayıs 2016 tarihinde yapılacak Oda Danışma Kuruluna yetişecek 

şekilde tamamlamasına, ilk toplantının 9 Mayıs pazartesi günü yapılmasına,  

 

KARAR NO 2. Diploma sahtekarlığının önüne geçmek amacıyla yapılabileceklerin saptanması ve şubelerden görüş istenmesi 

için konunun Merkeze aktarılmasına,  
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KARAR NO 3. BGT seminerlerinde bu yıla mahsus olmak kaydıyla bakliyatla ilgili de bilgi verilmesine, Dünya Gıda Günü 

stantlarında dağıtılmak üzere İzmir Ticaret Borsasından bakliyat konulu broşürlerin istenmesine, 

 

KARAR NO 4. E.Ü. Müh. Fak. Kariyer Gününde açılması düşünülen stant için öğrencilerin durumunun öğrenilmesine, standın 

YK üyeleri ile de desteklenmesine,   

 

KARAR NO 5. Konser ve Yaz Kampı için sponsorluk araştırmasının devamına,  

 

KARAR NO 6. 5996 Sayılı Kanun ön bilgilendirme seminerinin 8 Mayıs 2016 pazar günü saat 13.00’de yapılmasına, 

 

KARAR NO 7. Odada düzenlenecek sektörel eğitimler için EİB, EBSO, İTO ve Esnaf Sanatkarlar Odası ile görüşüp üyelerine 

duyuru yapmalarının istenmesine, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 25 Nisan 2016  

Karar Sıra No: 2016/12 

 

KARAR NO 1. Yetki devri ile ilgili Temsilciliklerle görüşmeden önce Genel Kurula verilen önergenin sadeleştirilmesine, bu 

konuda Reha KESKİNOĞLU, İnci ÖZER ve Oğuz PELİKLİ’nin görev almasına,  

 

KARAR NO 2. İsmet TAŞKIRAN’ın Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığındaki üyelerle Oda arasındaki ilişkiyi sağlamak üzere 

temsilci olarak görevlendirilmesine, görevlendirme yazısı hazırlanmasına,  

 

KARAR NO 3. 1 Mayıs kutlamasının Oda delegelerine SMS, üyelere mail yoluyla duyurulmasına, 

 

KARAR NO 4. Genel Kurulda görüşülüp net bir karara varılamayan İZP sözleşmesinin Odada imzalanması ile ilgili son durumun 

Merkeze sorulmasına,   

 

KARAR NO 5. Yaz Kampı yer seçiminin pazartesi gününe kadar sonuçlandırılmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 02 Mayıs 2016  

Karar Sıra No: 2016/13 

 

KARAR NO 1. TMMOB’un SGK ile yapmış olduğu protokolün işlerlik kazanabilmesi için Merkeze bir yazı yazılmasına, yazının 

Reha KESKİNOĞLU ile İ. Uğur TOPRAK tarafından kaleme alınmasına,    

 

KARAR NO 2. Otellerde İZP çalıştırılmasının gerekliliğine ilişkin örgütlülük komisyonunca hazırlanacak raporun milletvekilleri 

ile paylaşılmasına,  

 

KARAR NO 3. Sosyal medya hesaplarına gelen sorulara verilecek cevap taslaklarının örgütlülük komisyonunca hazırlanıp, 

yönetim kurulu onayından sonra kullanılmasına, 

 

KARAR NO 4. NACE kodunun önemine ilişkin üyeleri bilgilendirmek amacıyla bir taslak metin oluşturulmasına, bu görevi 

örgütlülük komisyonunun üstlenmesine, yönetim kurulu onayının ardından üyelerle paylaşılmasına,    

 

KARAR NO 5. 29 Mayıs 2016 pazar günü yapılacak Oda Danışma Kurulu gündemi için; 1. NACE Kodu, 2. İŞKUR, 3. İZP 

Sözleşmelerinin Odada yapılması, 4. Otellerde İZP çalıştırılması, 5. İZP olarak çalışan Kimyagerlerin durumu, 6. Genel Kurul 

değerlendirmesinin önerilmesine, 

 

KARAR NO 6. Basında yer alan TARGEL benzeri projede gıda mühendislerinin de yer alması için Merkeze bir yazı yazılmasına, 

yazının Reha KESKİNOĞLU tarafından hazırlanmasına, karar verildi. 

   

 

Toplantı Tarihi: 16 Mayıs 2016  

Karar Sıra No: 2016/14 
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KARAR NO 1. Öğrenci Koordinasyon Kurulunda görevlendirilmek üzere, daha önce öğrenci temsilciliklerinde görev almış 

üyelerimiz, Ömer Ulaş KIRIM (asıl) ve Hasan KAVRAMA’nın (yedek) isimlerinin Genel Merkeze gönderilmesine, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 23 Mayıs 2016  

Karar Sıra No: 2016/15 

 

KARAR NO 1. İŞKUR kapsamında İZP olarak işe alınan Gıda Mühendislerinin durumu ile ilgili sorumuza, İŞKUR’un 

göndermiş olduğu cevap yazısı gereğince; bu kapsamda işe alınan gıda mühendislerinin İZP olamayacağı anlaşılmıştır. Bu yazının 

İl Gıda Müdürlüğü ile Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkezine gönderilmesine, Facebook ve Twitter sayfalarımızdan bu 

kapsamda çalışmakta olan İZP Gıda Mühendislerinin belgelerinin iptal edileceğine dair bilgilendirme yazısı paylaşılmasına, 

   

KARAR NO 2. E.Ü. Öğrenci Temsil Kuruluna Barış ELVEREN (Temsilci), Hande TOZ (Tem. Yrd.), Hande KÖSE (Tem. Yrd.), 

Pelin YAZICI (Tem. Yrd.), ve Furkan AKKUŞ’un (Tem. Yrd.) atanmalarına, 

 

KARAR NO 3. CBÜ Öğrenci Temsil Kuruluna İrem YAPANMIŞ (Temsilci), Deniz AKGÜL (Tem. Yrd.), Hüsnü Can ARDİL 

(Tem. Yrd.), Aybüke ÖZÇELİK (Tem. Yrd.) ve Büşra EBREM (Tem. Yrd.) atanmalarına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 06 Haziran 2016  

Karar Sıra No: 2016/16 

 

KARAR NO 1. Komisyonların altı aylık dönemi kapsayan çalışma raporlarını hazırlayıp Yönetim Kurulu ile paylaşmasına,    

 

KARAR NO 2. Oda, Şube ve Temsilciliklerin 2016 yılında organize edeceği etkinliklerin 20. Yıl etkinliği olarak anılması 

amacıyla Merkeze öneri sunulmasına,  

 

KARAR NO 3. BRC 7. Versiyon ile gelen değişikliklerin araştırılmasına, 

 

KARAR NO 4. 22 Haziran çarşamba günü İsmet TAŞKIRAN tarafından üyelere yönelik Etiket Yönetmeliği Eğitimi 

düzenlenmesine, karar verildi. 

 
 
Toplantı Tarihi: 13 Haziran 2016  

Karar Sıra No: 2016/17 

 

KARAR NO 1. Karton tekne yarışı için 15 Haziran çarşamba günü saat 18.30'da  yapılacak olan hazırlık toplantısına Ege Ü. Öğr. 

Temsilcisi Barış Elveren'in katılmasına,    

 

KARAR NO 2. 15 Haziran çarşamba günü Tarihi Havagazı Fabrikası Kültür Merkezinde İBB tarafından gerçekleştirilecek olan 

Ulaşım Ana Planı Revizyonu 2. Paydaş Toplantısına Reha Keskinoğlu'nun katılmasına,  

 

KARAR NO 3. Denetleme Kurulunun önerileri doğrultusunda her hafta bir önceki toplantıda alınan kararların gözden 

geçirilmesine, süreci devam eden kararlar hakkındaki durumun belirtilmesine, sonuçlanmış kararların yanına ise “sonuçlandı” 

şeklinde not düşülmesine,  

 

KARAR NO 4. Denetleme Kurulunun ikazı ile Ankara'dan gelecek yeni listeye göre demirbaş listesinin sayman A. Ufuk Beşenk 

tarafından yeniden kayıt edilmesine,    

 

KARAR NO 5. Reha Keskinoğlu, İnci Özer ve Oğuz Pelikli tarafından hazırlanacak yetki devri talebimizi içeren metnin Merkez 

ile paylaşılmasına, 

 

KARAR NO 6. Bir sonraki YK toplantısının öğrencilerin yaz kampından önceki son toplantısı ile birlikte gerçekleştirilmesine, 

ondan sonraki toplantının 25 Temmuz 2016 günü olmasına, 3 Ekim 2016 tarihine kadar toplantıların 3’er haftalık periyodlarla 

yapılmasına ve acil durumlarda yönetim kuruluna toplantı çağrısı yapılmasına, 
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KARAR NO 7. Eğitimci havuzu ile ilgili duruma ilişkin genel merkeze yazı yazılmasına, yazının Banu Salı tarafından 

hazırlanmasına, 

 

KARAR NO 8. “Google alert” kullanılarak gıda güvenliği ile ilgili her türlü haberin tarafımıza iletilmesi ile ilgili uygulamanın 

Banu Salı tarafından araştırılmasına, karar verildi. 

  

 

Toplantı Tarihi: 27 Haziran 2016  

Karar Sıra No: 2016/18 

 

Çalışmalar değerlendirilmiş, karar alınmamıştır. 

 

 

Toplantı Tarihi: 11 Temmuz 2016  

Karar Sıra No: 2016/19 

 

Çalışmalar değerlendirilmiş, karar alınmamıştır. 

 

 

Toplantı Tarihi: 25 Temmuz 2016  

Karar Sıra No: 2016/20 

 

KARAR NO 1. Eylül ayı içinde üye toplantısı yapılmasına, tarihinin 08.08.2016 tarihinde yapılacak olan yönetim kurulu 

toplantısında belirlenmesine, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 08 Ağustos 2016  

Karar Sıra No: 2016/21 

 

KARAR NO 1. 22 Eylül perşembe günü saat 19.00’da şube hizmet binasında genel üye toplantısı yapılmasına,    

 

KARAR NO 2. 1 Ekim’de düzenlenecek 20. Yıl Yemeği için alternatif fiyat araştırması yapılmasına, araştırmayı hafta içinde 

sonuçlanacak şekilde İnci ÖZER’in yapmasına, 

 

KARAR NO 3. 16 Ekim Dünya Gıda Gününde yapılması planlanan bakliyat konulu panel için bileşenlerin hafta içinde 

toplanmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 22 Ağustos 2016  

Karar Sıra No: 2016/22 

 

KARAR NO 1. Yetki devri ile ilgili Merkeze gönderilecek yazının Reha KESKİNOĞLU tarafından kaleme alınmasına,    

 

KARAR NO 2. Yemek sponsorluğu için Sidaş Medya ile görüşülmesine, görüşmenin Reha KESKİNOĞLU ile Hasan 

KAVRAMA tarafından yapılmasına, 

 

KARAR NO 3. Otel ulaşım organizasyonu için fiyat alınmasına,  

 

KARAR NO 4. Yemekten arta kalan paranın koro çalışmalarına aktarılmasına, 

 

KARAR NO 5. 2017 iş planı için çalışma yapılmasına,  

  

KARAR NO 6. Üye toplantısında örgütlülük komisyonu tarafından oluşturulacak mini anket yapılmasına, 

 

KARAR NO 7. Odamızı UZZK’da İnci ÖZER’in temsil etmesine,  
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KARAR NO 8. 16 Ekim Dünya Gıda Gününde düzenlenecek Bakliyat Panelinde beslenme ile ilgili sunumun Sedef Nehir EL, 

gastronomi ile ilgili sunumun Melike Sakin YILMAZER tarafından yapılmasına, karar verildi. 

  
 

Toplantı Tarihi: 05 Eylül 2016  

Karar Sıra No: 2016/23 

 

KARAR NO 1. Buca Belediyesince tertiplenen Barış Yürüyüşüne Selda YILMAZ’ın katılmasına, 

 

KARAR NO 2. Üye toplantı programı değerlendirildi, programın aşağıdaki gibi olmasına karar verildi. 

 

 Açılış konuşması; Reha KESKİNOĞLU, 

 Komisyonların tanıtımı; İnci ÖZER, 

 Çalışma raporu sunumu; Banu SALI ve Selda YILMAZ, 

 Oda Ne Yapar; Hasan KAVRAMA ve İ. Uğur TOPRAK, 

 Gıda Mühendisliğine Genç Bakış; Veysel KAŞHAN ve Ö. Ulaş KIRIM, 

 Koro ve Yemek Tanıtımı; Dilan AVCI, 

 Serbest Kürsü; A. Ufuk BEŞENK, 

 Öğrenci Temsilcilikleri Tanırımı; Barış ELVEREN ve İrem YAPANMIŞ 

 

KARAR NO 3. Toplantı sonuçlarının üyelerle paylaşılmasına,  

 

KARAR NO 4. Medyada dolaşan yanlış gıda haberlerinin görsellerle desteklenerek doğru bilgilerle sosyal medyada paylaşılması 

için çalışma yapılmasına, 

 

KARAR NO 5. 2017 iş planının geniş katılımlı bir toplantıda görüşülmesine, karar verildi. 
 

 

Toplantı Tarihi: 19 Eylül 2016  

Karar Sıra No: 2016/24 
 

KARAR NO 1. Aynı kanaldan geçen şehir şebeke suyu ve kanalizasyon atık borularının durumunun Eylül ayı İKK toplantısında 

görüşülmesine,  
 

KARAR NO 2. Medyada gündem oluşturabilmek amacıyla doğru bilinen yanlış bilgilerin sektör bazında derlenip, buradan 

çıkacak sonuca göre yol haritası oluşturulmasına, çalışmayı A. Ufuk BEŞENK ile A. Mithat SARCAN’ın yapmasına,  
 

KARAR NO 3. Her ay belirlenecek konuların hazırlık süreci sonunda ayın 25’ine denk gelen günde, üye toplantısı, basın 

açıklaması vb. yöntemlerle kamuoyuna duyurulmasına, bu ayki konunun bakliyat olmasına, bakliyat paneli ile ilgili haberlerin 

derlenip medya ile paylaşılmasına, 
 

KARAR NO 4. Aşağıda bilgisi bulunan tarihlerin 2016 yılı son dönemi ile 2017 yılı içinde yapılacak işlere yol gösterici 

olmasına, 

 

 1 Eylül Dünya Barış Günü Etkinlikleri 

 19 Eylül Mühendislik Haftası 

 22 Eylül 2016 Üye Toplantısı 

 8 Ekim 2016 20. Kuruluş Yıldönümü Yemeği 

 16 Ekim Dünya Gıda Günü Etkinlikleri 

 Bakliyat Paneli (17 Ekim) 

 Ayın Konusu (Her ayın 25’i) 

 İş Yeri Ziyaretleri 

 Bilinçli Gıda Tüketimi Seminerleri 

 Toplumcu Mühendislik Haftası 

 İzmir Tarım Grubu Aylık Olağan Toplantıları 

 TMMOB İzmir İKK Aylık Olağan Toplantıları (Her ayın ilk çarşambası) 
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 TMMOB Danışma Kurulu 

 Oda Danışma Kurulu 

 Şube Danışma Kurulu 

 Üye Toplantıları 

 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü 

 8 Mart Emekçi Kadınlar Günü 

 22 Mart Dünya Su Günü Etkinlikleri 

 29 Nisan Dünya Et Günü? (29 Nisan’da et değil dans günü var-bilginiz olsun) 

 1 Mayıs Emek, Dayanışma ve Mücadele Günü 

 21 Mayıs Dünya Süt Günü Etkinlikleri 

 Dondurma ile ilgili basın açıklaması (Mayıs ayı içinde) 

 Mezuniyet Törenleri 

 THM Korosu Konseri (Mayıs ayı içinde) 

 Dini Bayramlarla ilgili basın açıklamaları 

 Balık yasağı, dondurulmuş balık ile ilgili açıklamalar 

 Taklit ve tağşiş yapan firmalarla ilgili basın açıklaması 

 Komisyon çalışma ve etkinlikleri 

 Tebliğ ve yönetmelik değişiklikleri sonrası yapılan basın açıklamaları 

 Kartondan Tekne Yarışması 

 Yeni dönem hazırlıkları (2017 Kasım-Aralık ayları) 
 

 

Toplantı Tarihi: 03 Ekim 2016  

Karar Sıra No: 2016/25 
 

KARAR NO 1. Oda çalışmaları beklenti anketinin üyelerle paylaşılmasına, 
 

KARAR NO 2. Her ay sektörel bazda toplantı yapılmasına, karar verildi. 
 

 

Toplantı Tarihi: 17 Ekim 2016  

Karar Sıra No: 2016/26 
 

KARAR NO 1.  Öğrenci üyeler için buton rozet yaptırılması amacıyla Oda Yönetim Kurulu ile görüşülmesine, kabul etmemesi 

durumunda rozetin şubemizce yaptırılıp Ege ve CBÜ Öğrenci Temsilciliklerine üye öğrencilere bedelsiz olarak dağıtılmasına, 

rozet tasarımı için çalışma yapılmasına, 
 

KARAR NO 2. E.Ü. Gıda Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Sedef Nehir EL’den basınla paylaşılmak üzere bakliyat konulu bir 

makale hazırlamasının istenmesine, karar verildi. 

 
 

Toplantı Tarihi: 24 Ekim 2016  

Karar Sıra No: 2016/27 
 

KARAR NO 1. 29 Ekim 2016 cumartesi günü Ankara’da yapılması düşünülen Öğrenci Danışma Kurulunun ileri bir tarihe 

ertelenmesi önerisinin bir yazı ile Oda Yönetimine yapılmasına, metnin Reha KESKİNOĞLU tarafından hazırlanmasına, 

 

KARAR NO 2. Öğrenci Temsilcilikleri için düşünülen Oda Rozetinin sadece İzmir’deki temsilcilikler için tasarlanmasına, basım 

işi için fiyat alınmasına, 

 

KARAR NO 3. Gıda işletmelerinin Şubemizden talep ettiği işletme değerlendirme raporu ve/veya verilebilecek teknik destek için 

çalışma yapmak üzere bir çalışma komisyonu oluşturulmasına, komisyonla ilgili danışma grubunda duyuru yapılmasına, karar 

verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 07Kasım 2016  

Karar Sıra No: 2016/28 
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KARAR NO 1. Danışma Kuruluna Şubemizden katılım olup olmayacağına 14.11.2016 tarihinde yapılacak toplantıda karar 

verilmesine, 

 

KARAR NO 2. Bilirkişi olmak isteyen her bir meslektaşımız için Bilirkişi Eğitiminin zorunlu olması hususunu dile getiren bir 

metnin Reha KESKİNOĞLU tarafından kaleme alınmasına, 

 

KARAR NO 3. Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Çalıştayına şubemizi temsilen İnci ÖZER’in katılmasına, 

 

KARAR NO 4. CBÜ Öğrenci Temsilciliği ile Eğitim Paketi toplantı tarihi belirlenmesi için görüşülmesine, 

 

KARAR NO 5. Kasım ayı konusunun Zeytinyağı olarak belirlenmesine, çalışmanın İnci ÖZER tarafından yürütülmesine, 28 

Kasım’da basına verilmek üzere zeytinyağında doğru bilinen yanlışlar konulu bir metin hazırlanmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 14 Kasım 2016  

Karar Sıra No: 2016/29 

 

KARAR NO 1. 11. Dönem 2.Danışma Kurulu ile Oda Yemeğine şubemizi temsilen İnci ÖZER ve İ. Uğur TOPRAK’ın 

katılmasına, 

 

KARAR NO 2. Bir önceki danışma kurulunda görüşülen konulardan tamamlanmayanların yeniden Danışma Kuruluna 

taşınmasına,  

 

KARAR NO 3. Öğrenci Koordinasyon Kurulu atamaları ile ilgili bir metin hazırlanmasına, Reha KESKİNOĞLU tarafından 

kaleme alınacak metnin son halinin bir sonraki toplantıda verilmesine, 

 

KARAR NO 4. Behçet Uz Çocuk ve Bozyaka Devlet Hastanelerinde yaşanan zehirlenme vakalarını görüşmek üzere İzmir İl Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Müdürünün yerinde ziyaret edilmesine, 

 

KARAR NO 5. Gündemin yoğunluğuna göre her hafta YK toplantılarından sonra bir komisyon toplantısı yapılmasına, ilk 

komisyon toplantısının Örgütlülük Komisyonu olmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 21 Kasım 2016  

Karar Sıra No: 2016/30 

 

KARAR NO 1. Namet Gıda San. ve Tic. A.Ş.’de İZP çalıştırılmasına ilişkin yaşanan sorunla ilgili olarak Reha Keskinoğlu ile 

İnci Özer tarafından Genel Merkeze gönderilmek üzere bir rapor hazırlanmasına, 

 

KARAR NO 2. Aşağıda maddeler halinde yer alan konuların Oda Danışma Kurulunda görüşülmek üzere önerilmesine karar 

verildi. 

 Bir önceki Danışma Kurulunda görüşülüp bitirilemeyen çalışmaların gözden geçirilmesi, 

 Ceza ve Hukuk Mahkemeleri Bilirkişi başvuruları, 

 Kayıt ve Onay İşlemleri İle Yerel, Marjinal, Sınırlı Faaliyetler Hakkında Açıklamalar Yönergesi ile 5996 Sayılı Kanun 

arasındaki çelişkiler. 

 

 

Toplantı Tarihi: 28 Kasım 2016  

Karar Sıra No: 2016/31 

 

KARAR NO 1. Gediz Elektrik A.Ş.’nin 101012-004 sayı ve 26.10.2016 tarihli yazısına istinaden elektrik indirimi için araştırma 

yapılmasına,  

 

KARAR NO 2. Yemek fabrikaları ile ilgili Odada ücretsiz eğitim verilmesi amacıyla Selahattin YILMAZ ile görüşülmesine, 

 

KARAR NO 3. Eğitim Komisyonunun 29.11.2016 salı günü yapılacak olan öğrenci temsilciliği toplantısına katılarak BGT 

sunumuna son halinin verilip Genel Merkeze gönderilmesine, karar verildi. 
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Toplantı Tarihi: 05 Aralık 2016  

Karar Sıra No: 2016/32 

 

KARAR NO 1. Aralık ayının konusunun zehirlenmeler olarak belirlenmesine, İ. Uğur TOPRAK ve Banu KARAMEHMET’in 

konu ile ilgili bir taslak metin oluşturmalarına, 

 

KARAR NO 2. Yemek ihaleleri ile ilgili Devlet İhale Yönetmeliğinin araştırılması amacıyla bir komisyon oluşturulmasına, 

komisyonda İnci ÖZER, A. Ufuk BEŞENK ve Hande TOZ’un yer almasına, karar verildi. 

 

  

Toplantı Tarihi: 12 Aralık 2016  

Karar Sıra No: 2016/33 

 

KARAR NO 1. İzmir Büyükşehir Belediyesi aş evinde izp olarak çalışan kişinin belirlenebilmesi için İzmir İl Gıda Tarım, 

Hayvancılık Müdürlüğüne bir yazı yazılmasına, yazının Reha Keskinoğlu tarafından hazırlanmasına, 

 

KARAR NO 2. NAMET Et İşletmesinin Torbalı tesisinde İZP çalıştırma zorunluluğunun tespiti için İzmir İl Gıda Tarım, 

Hayvancılık Müdürlüğüne A. Ufuk Beşenk’in hazırlayacağı yazının gönderilmesine, 

 

KARAR NO 3. Van’da kışlık ayakkabı ihtiyacı olan çocukların durumunun tespiti için Van İl Temsilcisi Emrullah Atış’la 

görüşülmesine, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 19 Aralık 2016  

Karar Sıra No: 2016/34 

 

Çalışmalar değerlendirilmiş, karar alınmamıştır. 

 

 

Toplantı Tarihi: 27 Aralık 2016  

Karar Sıra No: 2016/35 

 

KARAR NO 1. A. Ufuk BEŞENK’in 19.12.2016 tarihinde vermiş olduğu istifa dilekçesinin kabul edilip, yerine yedek 1. sırada 

yer alan Ecem AKAN getirilmesine, 

 

KARAR NO 2. A. Ufuk BEŞENK’in istifası ile boşalan sayman üyelik görevine İ. Uğur TOPRAK’ın getirilmesine,  

 

KARAR NO 3. 08.02.2016 tarihinde alınan kararlara uygun olarak 2017 yılı için M. Banu SALI’nın 2. Başkan, İnci ÖZER’in 

yazman üye olarak görevlendirilmelerine, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 09 Ocak 2017  

Karar Sıra No: 2017/01 

 

KARAR NO 1. Ocak ayı konusunun “Pestisit ve kış meyveleri” olmasına, 16 Ocak 2017 tarihine kadar konuyla ilgili 

dokümanların Yönetim Kurulu ile paylaşılıp Reha KESKİNOĞLU’nun bir metin hazırlamasına, 

 

KARAR NO 2.  

Şubat ayı konusunun; Çikolata, 

Mart ayı konusunun; Su, 

Nisan ayı konusunun; Organik Ürünler, 

Mayıs ayı konusunun; Süt, olarak belirlenmesine,  

 

KARAR NO 3. Eylül ayında oluşturulan iş planına yeni faaliyetlerin de eklenmesi suretiyle 2017 iş planının şekillendirilmesine, 

konuyla ilgili M. Banu SALI’nın görevlendirilmesine,  
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KARAR NO 4. Öğrenci Temsilciliklerine üye öğrencilere örgütlülük bilincinin aktarılması, anlatılması amacıyla her ay 

bilgilendirme toplantıları yapılmasına, bu yıl CBÜ’de gerçekleşmeyen Oda tanıtım toplantısının önümüzdeki dönem ilgili ders 

saati içinde yapılması amacıyla gerekli girişimleri yapmak üzere B. Berat GÖKSEL’in görevlendirilmesine,  

 

KARAR NO 5. Doğalgaz tesisatı için fiyat araştırması yapılmasına, karar verildi. 

  

 

Toplantı Tarihi: 16 Ocak 2017  

Karar Sıra No: 2017/02 

 

KARAR NO 1. Öğrenciler için düzenlenen bot kampanyasına destek olanlara teşekkür maili gönderilmesine, 

 

KARAR NO 2. Soğuk hava depolarında İZP çalıştırılmasına ilişkin yaşanan sorunla ilgili olarak İzmir İl Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Müdürlüğüne gönderilmek üzere Reha KESKİNOĞLU tarafından hazırlanan metnin gözden geçirilmesi neticesinde 

mevcut halinin uygunluğuna,   

 

KARAR NO 3. Bornova İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürü Ruhşan ÖZDEMİR ÇİFTÇİ’nin 18 Ocak 2017 çarşamba günü 

saat 10.00’da makamında ziyaret edilmesine, ziyarete Reha KESKİNOĞLU, İnci ÖZER ve Şafak BİRTÜRK’ün katılmalarına, 

karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 30 Ocak 2017  

Karar Sıra No: 2017/03 

 

KARAR NO 1. TMMOB ve SGK arasında yapılan taban ücret protokolü kapsamında SGK İzmir İl Müdürlüğüne verilmek üzere 

işletmelerde İZP harici çalışan üyelerimizden iş sözleşmelerinin istenmesine, 

 

KARAR NO 2. Şubat ayının konusu olan çikolata ile ilgili bilinmesi gerekenler, kaliteli çikolata nasıl anlaşılır, yapılan tağşiş ve 

taklitler nelerdir vb. konulara ilişkin bir metin hazırlanmasına, 

 

KARAR NO 3. Doğalgaz işlemlerinin yürütülebilmesi için Genel Merkezden yetki istenmesine,  

 

KARAR NO 4. Pestisit yazısının mevcut haliyle basına gönderilmesine, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 06 Şubat 2017  

Karar Sıra No: 2017/04 

 

KARAR NO 1. UZZK’dan şubemize hemen hiçbir bilgi akışının olmaması sebebiyle Genel Merkeze gönderilmek üzere, İnci 

ÖZER tarafından kaleme alınacak bir yazı hazırlanmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 13 Şubat 2017  

Karar Sıra No: 2017/05 

 

KARAR NO 1. Doğalgaz uyumlu set üstü ocak alınmasına, 

 

KARAR NO 2. Doğalgaz tesisatı için ÇAĞFA MÜHENDİSLİK ile anlaşılmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 23 Şubat 2017  

Karar Sıra No: 2017/06 

 

KARAR NO 1. Süleyman GÜRSEL’in 18.02.2017 tarihli istifası ile boşalan Yönetim Kurulu üyeliğine yedek 1. sırada yer alan 

Veysel KAŞHAN’ın gelmesine, karar verildi. 
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Toplantı Tarihi: 28 Şubat 2017  

Karar Sıra No: 2017/07 

 

KARAR NO 1. Referandumda neden hayır dediğimizi anlatan bir mektubun üyelere posta ve e-posta yolu ile gönderilmesine, 

 

KARAR NO 2. Şube Danışma Kurulunun 19 Mart 2017 pazar günü saat 13.00’de şube hizmet binasında Referandum gündemi ile 

toplanmasına, 

  

KARAR NO 3. Ekoloji Fuarında şubemiz adına yapılacak sunumun M. Banu SALI tarafından hazırlanmasına, 

 

KARAR NO 4. Yönetim Kurulu toplantılarının kalıcı olarak salı günleri yapılmasına, karar verildi. 

 

  

Toplantı Tarihi: 07 Mart 2017  

Karar Sıra No: 2017/08 

 

KARAR NO 1. “Genç Gıdacılar Yaz Kampı”nın yapılacağı kamp alanı için Yamanlar Gençlik Merkezinin koşullarının 

öğrenilebilmesi amacıyla Karşıyaka Belediyesi ile görüşülmesine, 

 

KARAR NO 2. Şube Danışma Kuruluna TMMOB Yürütme Kurulu üyesi Kemal Zeki TAYDAŞ’ın çağırılmasına, karar verildi.  

 

 

Toplantı Tarihi: 17 Mart 2017  

Karar Sıra No: 2017/09 

 

KARAR NO 1. 25 Mart cumartesi günü 4 farklı noktada açılacak olan su günü stantlarında yönetim kurulundan da 1’er kişinin 

bulunmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 28 Mart 2017  

Karar Sıra No: 2017/10 

 

KARAR NO 1. Dünya Süt Günü hazırlıklarını yapmak üzere İ. Uğur TOPRAK, Ö. Ulaş KIRIM, Tolga TERZİ, Barış 

ELVEREN, Hande KÖSE ve Pelin YAZICI’dan oluşan bir komisyon kurulmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 11 Nisan 2017  

Karar Sıra No: 2017/11 

 

Süt günü hazırlıkları değerlendirilmiş, karar alınmamıştır. 

 

 

Toplantı Tarihi: 25 Nisan 2017  

Karar Sıra No: 2017/12 

 

KARAR NO 1. İZP Yönergesi, stant çalışmalarının standardizasyonunun sağlanması konularının Oda Danışma Kurulu 

Toplantısına taşınmasına, 

 

KARAR NO 2. Öğrenci Örgütlenmesinin yeniden oluşturulabilmesi için CBÜ Bölüm Başkanı ile görüşülmesine, 

 

KARAR NO 3. Yenigün TV program davetinin kabul edilip bir yazı yazılmasına, 

 

KARAR NO 4. Bir sonraki toplantıda (Örgütlülük Kom. Toplantısı) işyeri ziyaretinde kullanılan anketlerin gözden geçirilmesine, 

karar verildi. 
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Toplantı Tarihi: 09 Mayıs 2017  

Karar Sıra No: 2017/13 

 

KARAR NO 1. Buca Belediyesi Kent Konseyi Genel Kurulu için Selda YILMAZ’ın isminin bildirilmesine, 

 

KARAR NO 2. Dünya Süt Gününde kullanılmak üzere baskılı balon fiyatı alınmasına, boyama kitabı için öğrencilerin çalışma 

yapmasına, 

 

KARAR NO 3. Süt Günü Stantlarının minimum 4 öğrenci ve 1 mühendis olacak şekilde organize edilmesine, açılacak stant 

sayısının öğrenci katılım durumuna göre belirlenmesine, karar verildi. 

 

  

Toplantı Tarihi: 16 Mayıs 2017  

Karar Sıra No: 2017/14 

 

KARAR NO 1. Oda Danışma Kurulunda alınan karar gereği etkinliklerin çakışmaması amacıyla 3 aylık şube etkinlik planının 

Oda Yönetim Kuruluna bildirilmesine, 

 

KARAR NO 2. 23 Mayıs salı günü CBÜ Öğrenci Örgütlenmesinin yeniden oluşturulabilmesi için CBÜ Bölüm Başkan 

Yardımcısı Yrd. Doç. Dr. Seval DAĞBAĞLI ile görüşülmesine,  

 

KARAR NO 3. Dünya Süt Günü hazırlıkları kapsamında etkinliklere katılacak öğrenciler için Tire Süt Kooperatifine teknik gezi 

düzenlenmesine, ulaşım giderlerinin Oda bütçesinden karşılanmasına, 

 

KARAR NO 4. Belirlenen aylık konular; 

Haziran: Şekerleme ve şerbetli tatlılar (Selda YILMAZ) 

Temmuz: Mesleki sorunlar, 

Ağustos: Kuru meyve ve ev konservesi, 

Eylül: Et (Kurban Bayramı)  

 

KARAR NO 5. Yönetim Kurulu toplantılarının 1 Haziran – 1 Ekim tarihleri arasında 2 haftada bir yapılmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 30 Mayıs 2017  

Karar Sıra No: 2017/15 

 

KARAR NO 1. E.Ü. Öğrenci Temsil Kuruluna hande KÖSE (Tem.), Buse EFE (Tem.Yrd.), Efe ÖZER (Tem.Yrd.), İlayda 

KARAKAYA (Tem.Yrd.), Yaşar Mert BİÇİCİ’nin (Tem.Yrd.) atanmalarına, 

 

KARAR NO 2. UZZK Genel Kuruluna, İnci ÖZER ile İ. Uğur TOPRAK’ın katılmalarına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 13 Haziran 2017  

Karar Sıra No: 2017/16 

 

Karar alınmamıştır. 

  

 

Toplantı Tarihi: 20 Haziran 2017  

Karar Sıra No: 2017/17 

 

Karar alınmamıştır. 

 

 

Toplantı Tarihi: 04 Temmuz 2017  

Karar Sıra No: 2017/18 
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KARAR NO 1. CBÜ Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanlığı görevini devralan üyemiz Prof. Dr. Neriman BAĞDATLIOĞLU’nun 

ziyaret edilmesine, 

 

KARAR NO 2. Ağustos ayı içinde şubemizi ziyaret edecek olan Genel Merkez Yönetimine 4-5 Ağustos ya da 11-12 Ağustos 

tarihlerinin önerilmesine, 

 

KARAR NO 3. Bir sonraki toplantı tarihinin 18 Temmuz olarak belirlenmesine, karar verildi. 

  

 

Toplantı Tarihi: 18 Temmuz 2017  

Karar Sıra No: 2017/19 

 

Karar alınmamıştır. 

 

 

Toplantı Tarihi: 01 Ağustos 2017  

Karar Sıra No: 2017/20 

 

Karar alınmamıştır. 

 

 

Toplantı Tarihi: 15 Ağustos 2017  

Karar Sıra No: 2017/21 

 

Karar alınmamıştır. 

 

 

Toplantı Tarihi: 29 Ağustos 2017  

Karar Sıra No: 2017/22 

 

Karar alınmamıştır. 

 

 

Toplantı Tarihi: 05 Eylül 2017  

Karar Sıra No: 2017/23 

 

KARAR NO 1. 18 Eylül 2017 pazartesi günü Üniversite Yaşamına Giriş dersinin ayrıntılarını görüşmek üzere E.Ü. Gıda Müh. 

Bölüm Başkanı Şebnem TAVMAN’ın ziyaret edilmesine, 

 

KARAR NO 2. Üniversite Yaşamına Giriş dersinin ayrıntılarını görüşmek üzere CBÜ Gıda Müh. Bölüm Başkan Yardımcısı Yrd. 

Doç. Dr. Özlem ÇAĞINDI’dan randevu alınmasına, 

 

KARAR NO 3. 2017 yılı teması “Sosyal Koruma ve Tarım: Kırsal Refahın Arttırılması” olan Dünya Gıda Gününün, İzmir Tarım 

Grubu etkinlikleri bünyesinde gerçekleştirilmesine, Gündoğdu Meydanında stant açılmasına, gerekli hazırlıkların yapılmasına, 

 

KARAR NO 4. Sekreterlik ve Müdür odası ile projeksiyon cihazı için perde yaptırılmasına, 

 

KARAR NO 5. Hizmet binasının boyanmasına, kırık seminer koltuklarının tamiri için araştırma yapılmasına, sekreter odasına bir 

adet misafir koltuğu ile müdür odasına iki adet misafir koltuğu ve bir adet müdür koltuğu alınmasına, arşiv odasına alınacak 

televizyon için fiyat araştırması yapılmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 19 Eylül 2017  

Karar Sıra No: 2017/24 

   
KARAR NO 1. Hasan KAVRAMA’nn iş yoğunluğu sebebiyle ayrıldığı Yönetim Kurulu üyeliğine, yedek 1. sırada yer alan Selda 

YILMAZ’ın getirilmesine, 
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KARAR NO 2. E.Ü., CBÜ ve İYTE’de Öğrenci Eğitim Paketi tanıtımı yapılmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 03 Ekim 2017  

Karar Sıra No: 2017/25 

 

KARAR NO 1. Şube 6. Dönem 2. Danışma Kurulunun 5 Kasım 2017 pazar günü saat 13.00’de şube hizmet binasında 

yapılmasına, 

 

KARAR NO 2. E.Ü., CBÜ, İYTE ve İzmir Ekonomi Üniversitesinde yapılacak olan eğitim paketi tanıtım toplantılarının 

koordinasyonundan İ. Uğur TOPRAK’ın sorumlu olmasına, 

 

KARAR NO 3. 11 Ekim 2017 çarşamba günü E.Ü. Gıda Müh. Bölümünde gerçekleşecek olan “Üniversite Yaşamına Giriş” 

dersinin Selda YILMAZ tarafından verilmesine, 

 

KARAR NO 4. 13 Ekim 2017 cuma günü saat 13.00’de İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanının 

ziyaret edilmesine, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 10 Ekim 2017  

Karar Sıra No: 2017/26 

 

KARAR NO 1. Kasım ayı konusunun zeytinyağı olmasına, yazının İnci ÖZER tarafından hazırlanmasına,  

 

KARAR NO 2. Yemek ihaleleri ile ilgili oluşturulan komisyonun canlandırılmasına, komisyonda İnci ÖZER, İ. Uğur TOPRAK 

ve Banu KARAMEHMET’in yer almasına, 

 

KARAR NO 3. Şube Danışma Kurulu toplantısının 25 Ekim çarşamba gününe kaydırılmasına, gündemin bilahare 

oluşturulmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 17 Ekim 2017  

Karar Sıra No: 2017/27 

 

KARAR NO 1. Danışma Kurulu toplantısının Mart ayı içinde gerçekleşmesi sebebiyle yeniden düzenlenmemesine,  

 

KARAR NO 2. Aralık ayı içinde üye toplantısı yapılmasına, toplantı tarihinin bilahare belirlenmesine,  

 

KARAR NO 3. Ev hanımlarına yönelik olarak geleneksel günlerde dağıtmak üzere magnet hazırlanmasına,  önümüzdeki 

günlerde konuyla ilgili çalışma yapılmasına, karar verildi. 

 

 

Toplantı Tarihi: 31 Ekim 2017  

Karar Sıra No: 2017/28 

 

KARAR NO 1. İhraç edilen gıda ürünlerinde istenen yerli malı onayına ilişkin yapılacakları belirleyebilmek için Cevriye 

SULTAN ve İsmet TAŞKIRAN’dan bilgi alınmasına,  

 

KARAR NO 2. Danışma Kurulunda gündem oluşturmak amacıyla yemek ihaleleri ile ilgili yazının şube danışma kuruluna kadar 

hazırlanmasına, 

 

KARAR NO 3. Şube çoğunluksuz Genel Kurul tarihinin 20-21 Ocak 2018 veya 27-28 Ocak 2018 (öncelikli) olarak Merkeze 

bildirilmesine, 

 

KARAR NO 4. Bir sonraki toplantının 06.11.2017 tarihinde yapılmasına, karar verildi. 
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Toplantı Tarihi: 14 Kasım 2017  

Karar Sıra No: 2017/29 
 

KARAR NO 1. Yerli malı onayının Oda Danışma Kuruluna taşınmasına,  
 

KARAR NO 2. Demirbaş defterinde kayıtlı 1 adet Verner iskemle, 2 adet Moses iskemle ile PVC dikey perdelerin kullanım dışı 

olmaları sebebiyle demirbaş defterinden çıkarılmalarına, karar verildi. 

 
 

Toplantı Tarihi: 28 Kasım 2017  

Karar Sıra No: 2017/30 
 

KARAR NO 1. 

Şube 7.Olağan Genel Kurulunun 30.12.2017 tarihinde saat 11.00’de şube hizmet binasında çoğunluklu, 06.01.2018 tarihinde aynı 

yer ve saatte çoğunluksuz olarak toplanmasına, seçimlerin şube hizmet binasında 31.12.2017 tarihinde 09.00-17.00 saatleri 

arasında çoğunluklu, çoğunluk sağlanamaması halinde 07.01.2018 tarihinde aynı yer ve saatte yapılmasına,  
 

KARAR NO 2. 

Demirbaş defterinde kayıtlı 1 adet Masa Takımı müdür koltuğu ile 2 adet misafir koltuğunun kullanım dışı olmaları sebebiyle 

demirbaş defterinden çıkarılmalarına, karar verildi. 

 
 

Toplantı Tarihi: 12 Aralık 2017  

Karar Sıra No: 2017/31 
 

KARAR NO 1. 

20 Aralık çarşamba günü Tepekule Kongre Salonunda yapılacak “İzmir’e Sahip Çık!” toplantısına katılım sağlanmasına,  sosyal 

medyada duyuru yapılmasına, 
 

KARAR NO 2. 

İ. Uğur TOPRAK ve Banu KARARMEHMET tarafından öğrenciler için düzenlenen “Hazır Yemek Sektörü” seminerinin 

mühendisler için de tekrarlanmasına, 
 

KARAR NO 3. 

Üyemiz Aysun DEMİRDÖĞEN tarafından verilmesi planlanan “Endüstri 4” konulu seminere ilişkin tarih ve yer bilgilerinin 

göreve gelecek yeni yönetim kurulu tarafından belirlenmesine, 
 

KARAR NO 4. 

Bilirkişi eğitimlerinin şubemizde de düzenlenebilmesi için Aralık ayı içinde eğitimci ve avukatla bir toplantı yapılmasına, karar 

verildi. 
 

 

Toplantı Tarihi: 26 Aralık 2017  

Karar Sıra No: 2017/32 
 

KARAR NO 1. 

“Meslek içi eğitim, uzmanlık ve belgelendirme yönetmeliği”nin çıkarılması amacıyla Oda Genel Kuruluna önerge verilmesine,, 
 

KARAR NO 2. 

Gıda Mühendislerinin yetki, görev ve sorumluluklarına dair kanun hakkında çalışma yapması için yeni seçilecek Oda Yönetim 

Kuruluna çalışma yapması için görevlendirme önergesi verilmesine,  
 

KARAR NO 3. 

SMM yönetmeliğinin aktif olarak uygulanması ve takibi ile ilgili sürecin canlandırılması amacıyla önerge verilmesine, 
 

KARAR NO 4. 

Öğrenci Koordinasyon Kurulu yönetmeliğinde yapılacak revizyonla ilgili çalışmanın Şube Genel Kurulundan sonra yapılmasına, 

karar verildi. 
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KURUMSAL  

ZİYARETLER 
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Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, 17 Mart 2016 tarihinde E.Ü. Rektör 

Yrd. Prof. Dr. Semih ÖTLEŞ'i makamında ziyaret etti. 

 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, 20 Ekim 2016 tarihinde İYTE 

Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ahmet 

YEMENİCİOĞLU'nu makamında ziyaret ederek, mesleğimiz ve sorunları 

üzerine görüş alışverişinde bulundu. 

 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, 26 Aralık 2016 tarihinde Gıda ve 

Yem Şube Müdürü meslektaşımız Zekeriya YAZICI’yı makamında ziyaret 

ederek güncel gelişmeleri görüştü. 

 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu’nu oluşturan Odaların temsilcileri 27 

Aralık 2016 tarihinde İzmir Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürü Ekrem 

GÜLCEMAL’i makamında ziyaret ettiler. Ziyarette, TMMOB ile SGK Genel 

Müdürlüğü arasında imzalanan mühendis, mimar, şehir plancısı asgari ücret 

protokolünün uygulanmasına ilişkin görüş alışverişinde bulunuldu. Ziyarette 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Dönem Sözcüsü Melih YALÇIN’ın 

yanı sıra şubemizi temsilen Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, Yazman 

Üyemiz İnci ÖZER ile birlikte diğer Odalardan temsilciler katıldılar.  

 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, 18 Ocak 2017 tarihinde Bornova 

İlçe, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü görevine atanan meslektaşımız 

Ruhşan ÖZDEMİR ÇİFÇİ’yi makamında ziyaret ederek görevinde başarılar 

diledi. 

 

26 Mayıs 2017 cuma günü Dünya süt günü etkinlikleri kapsamında kurulacak olan stantlarda görev alacak öğrencilere Tire Süt 

Kooperatifi fabrika müdürü Fatih Karataş tarafından süt teknolojisi semineri 

verildi ve işletme gezildi.  

 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha Keskinoğlu ve Yazman Üyemiz İnci 

Özer 9 Haziran 2017 cuma günü, üyesi bulunduğumuz Ulusal Zeytin ve 

Zeytinyağı Konseyi (UZZK) Başkanı Ümmühan Tibet'i makamında ziyaret 

ederek zeytinlik yasa tasarısına ilişkin görüş alışverişinde bulundular. 

 

27 Ekim 2017 cuma günü şube sayman üyemiz İ. Uğur TOPRAK, İYTE Gıda 

Mühendisliği Bölümü araştırma görevlisi, üyemiz Gamze DÜVEN ve şube 

müdürü Şafak BİRTÜRK`ün katılımıyla, CBÜ Gıda Mühendisliği Bölüm 

Başkanlığına seçilen Odamız üyesi Prof. Dr. Neriman BAĞDATLIOĞLU`nu 

makamında ziyaret ederek, yeni görevinde başarı diledik.  
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ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ EĞİTİMLERİ UYGULAMALI EĞİTİMLER 

 ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemleri Eğitimi    23-24 Ocak 2016 

 ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemleri Eğitimi    06-07 Şubat 2016 

 Kalite Yönetim Sistemleri Tetkikçisi (İç Tetkik) Eğitimi     20 Şubat 2016 

 Kalite Yönetim Sistemleri Tetkikçisi (İç Tetkik) Eğitimi     27 Şubat 2016 

 EXCEL Özet Tablo ve Veri Analizi Eğitimi      14 Mayıs 2016 

 EXCEL Özet Tablo ve Veri Analizi Eğitimi      28 Mayıs 2016 

 ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemleri Şartlar Eğitimi     18 Aralık 2016 

 ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemleri Eğitimi    25-26 Şubat 2017 

 Ön Koşul Programları (PAS 220, ISO 22002-1) Eğitimi     04 Mart 2017  

 BRC-Gıda Güvenliği İçin Global Standart Genel Bilinçlendirme Eğitimi   11 Mart 2017  

 IFS-FOOD Gıda Ürünlerinin Kalite ve Gıda Güvenliğinin     

Tetkiki İçin Standart Genel Bilinçlendirme Eğitimi      12 Mart 2017 

 Kalite Yönetim Sistemleri Tetkikçisi (İç Tetkik) Eğitimi     18 Mart 2017 

 EXCEL Özet Tablo ve Veri Analizi Eğitimi      19 Mart 2017 

 

ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ DESTEK SEMİNERLERİ 

 CV Hazırlama-İş Görüşmesi Teknikleri      04 Mart.2016 

 Zaman ve Toplantı Yönetimi       18 Mayıs 2016   

 Girişimci ve İşverenlere Devlet Destekleri      18 Mayıs.2016 

 CV Hazırlama-İş Görüşmesi Teknikleri      24 Mart.2017 

 Zaman ve Toplantı Yönetimi       17 Mayıs 2017   

 Girişimci ve İşverenlere Devlet Destekleri      17 Mayıs.2017 

 ISO 10002 Müşteri Şikâyetleri Yönetim Sistemi     25 Mayıs.2017 

 

GENEL KATILIMA AÇIK EĞİTİMLER 

 ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemleri Şartlar Eğitimi     06 Mayıs 2017 

 ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemleri Eğitimi    13-14 Mayıs 2017 

 

GENEL KATILIMA AÇIK SEMİNERLER 

 8 Mayıs 2016 pazar günü Menemen İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık İlçe Müdürlüğünde çalışan gıda mühendisi İsmet 

TAŞKIRAN’ın eğitimci olarak katıldığı “5996 Sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda Yem Kanunu” konulu ön 

bilgilendirme semineri düzenlendi.  

 22 Haziran 2016 çarşamba günü Menemen İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık İlçe Müdürlüğünde çalışan gıda mühendisi 

İsmet TAŞKIRAN’ın eğitimci olarak katıldığı “Türk Gıda Kodeksi Etiketleme Yönetmeliği” konulu bilgilendirme 

semineri düzenlendi.     

 23 Aralık 2016 cuma günü gıda mühendisi Selahattin YILMAZ’ın eğitimci olarak yer aldığı “Catering Sektöründe Gıda 

Mühendisinin Yeri ve Önemi” konulu seminer düzenlendi. 
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 İşletmelerde İstihdamı Zorunlu Personel (İZP) olarak çalışan meslektaşlarımızın sigorta primlerini bu dönemde de takip 

ettik. Bir önceki dönem T.C. Kimlik numaraları üzerinden gerçekleştirdiğimiz ve yapılan değişiklik neticesinde işlemez hale 

gelmiş olan takip sistemi yerine İZP belge vizesi sırasında geçmişe dönük bir yıllık sigorta dökümü istemeye başladık. Bu 

doğrultuda eksik prim yatıran firmalara taban ücret üzerinden sigorta primi yatırmalarını, aksi takdirde SGK tarafından cezai 

işlem uygulanabileceğini bildirdik, 

 Meslek kodunun önemini her fırsatta dile getirdik, konuyu Oda gündemine taşıyarak Oda organlarında tartışılmasına önayak 

olduk. Üyelerimizin hak kayıpları yaşamamaları adına durumlarını kontrol etmelerini ve muhasebe birimlerini uyarmalarını 

istedik, 

 Her yıl yeniden belirlenen taban ücretlerle ilgili firmalara yazı gönderdik, maaş ve sigorta prim ödemelerini belirlenen ücret 

üzerinden yatırmalarını istedik. 

 İzmir Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğüne gönderdiğimiz yazı ile Odaya üye olmadan İstihdamı Zorunlu Personel 

olarak gıda mühendisi çalıştıran işletmelere verilen kayıt veya onay belgelerinin iptalini istedik,   

 Odaya üye olmadan İstihdamı Zorunlu Personel olarak çalışan meslektaşlarımıza mesleklerini icra edebilmeleri için Odaya 

üye olmalarının yasal bir zorunluluk olduğunu aksi takdirde haklarında yasal işlem başlatılacağını hatırlattık, 

 TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu’nu oluşturan 

Odaların temsilcileri ile birlikte günü İzmir Sosyal Güvenlik Kurumu 

İl Müdürü Ekrem GÜLCEMAL’i makamında ziyaret ederek, TMMOB 

ile SGK Genel Müdürlüğü arasında imzalanan mühendis, mimar, şehir 

plancısı asgari ücret protokolünün uygulanmasına ilişkin görüş 

alışverişinde bulunduk, 

 Gerek yazılı gerekse görsel medyada katıldığımız hemen 

bütün programlarda toplum sağlığı açısından kamuda görev yapan gıda 

mühendisi sayısının yetersizliğine vurgu yaparak, meslektaşlarımıza 

ayrılan kontenjanların artırılmasını talep ettik, 

 Yine aynı programlarda ve katıldığımız değişik toplantılarda 

yaşanan işsizliğin en büyük sebeplerinden biri olduğuna inandığımız 

bölüm sayılarının fazlalığına dikkat çektik. Eğitim kalitesi düşük, 

yetersiz kadro ve fiziki donanıma sahip bölümlerin, özellikle 2. 

öğretimlerin kapatılmasını istedik, 

 Otel vb. gibi toplu tüketim yapılan yerlerin İstihdamı Zorunlu 

Personel uygulaması kapsamına dahil edilmesi gerektiği düşüncesi ile 

yapmış olduğumuz çalışmamızı Oda organlarında paylaştık. 
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PAHALI ETİN SUÇLUSU İTHAL YEM VE TERÖR 

07.02.2016 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, Et 

fiyatlarının düşürülmesi için mera alanlarının yok edilmemesi, mera 

alanlarının açılması, kaba yem ve sanayi yemin ülkemizde 

yetiştirilmesi için destek verilmesi gerektiğini söyledi. 

 

Kırmızı et fiyatları ülkemizde aldı başını gidiyor. Son aylarda işlenmiş 

etler üzerindeki sağlık uyarıları artarken, doğru yöntemlerle hazırlanan 

et ürünlerinin faydaları bilim adamlarınca defalarca anlatılıyor. Başta 

kas ve kemik sağlığı için gerekli olan mineral ve vitaminler içeren et, genel sağlık için faydalı besin kaynakları arasında yer alıyor. 

Bilim Adamları, “Et tüketimi, sindirim sistemi için oldukça faydalıdır. Et besleyici olduğu için vücudun ihtiyaç duyduğu enerjiyi 

yüksek oranda sağlayabilir” diyor. 

 

Artan fiyatları nedeniyle Türkiye’de maalesef yeteri kadar kırmızı et tüketilemiyor. Sindirim sistemine, beyin sağlığına, kas ve 

kemik sitemine yararlı olduğu belirtilen et AB ülkelerinde kişi başına 60-70 kilogram düzeyinde iken bizde bu rakam 12-15 

kilograma düşüyor. Bir tarım ülkesi olan, dağları, ovaları bereketli, bire bin veren toprakları olan ülkemizde peki biz niye 

“dünyanın en pahalı eti” olarak tüketiyoruz. 

 

Bu konudaki sorularımızı Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Keskin Keskinoğlu’na sorduk. Aldığımız cevaplar şöyle: 

 

Türkiye’de kırmızı et fiyatları neden bu kadar yüksek? 

REHA KESKİNOĞLU: Besicilikte maliyetlerin  yüzde 60’nı hayvan yemleri teşkil ediyor.  Ülkemizde Mera besiciliğinin büyük 

bölümü Doğu ve Güneydoğu Anadolu bölgesinde yapılmaktadır. Ancak ülkede yaşanan terör olayları ve sınır komşu ülkelerde 

yaşanan iç savaşlar nedeni ile güvenli olmadığı için halk mera besiciliğinden uzaklaşmıştır. Batı bölgelerinde ise mera alanları 

TOKİ ve sanayiye açıldığı için kapalı besicilik yapılmakta dolayısıyla sanayi yemi kullanılmaktadır. 

 

İhtiyaç olan Sanayi yemleri ithal edilmektedir. Dolar ve Euro’nun yükselmesiyle maliyetler sürekli artmaktadır. 

 

Fiyatlarının Makul düzeye indirilebilmesi için neler yapmak lazım? 

REHA KESKİNOĞLU: Et fiyatlarının düşürülmesi için mera alanlarının yok edilmemesi, mera alanlarının açılması, kaba yem ve 

sanayi yemin ülkemizde yetiştirilmesi için destek verilmesi gerekmektedir. 

 

Şap salgınını gündemden çıkarmak için neler yapmalı? 

REHA KESKİNOĞLU: Şap hastalığının bu kadar yaygın hale gelmesinin en büyük sebebi, sınır kontrollerinin yeterli olmaması, 

ülkeye kaçak hayvan girmesidir. Dikkat edilirse bulaşıcı hayvan hastalıkları Trakya bölgesinden başlamaz, doğu ve güneydoğu 

bölgesinden başlar ve batıya doğru yayılır. Hayvan hareketlerinin ve nakillerinin izlenebilirliğinin sağlanmamış olması ve hayvan 

varlığı kayıtlarının sağlanamamış olmasından dolayı hayvan hastalıkları salgın haline dönüşmektedir. 

Hayvan hastalıklarının çıktığı bölge karantina bölgesi ilan edilmeli, hiç bir suretle bu bölgeden hayvan çıkışı olmamalı ve çok 

hızlı şekilde aşılama ve tedavi uygulaması yapılmalıdır. 

 

Türkiye’de tarım ve hayvancılığı geliştirmek, halkın sağlıklı gıdaya ulaşması için neler yapmak lazım? 

REHA KESKİNOĞLU: Halkın sağlıklı gıdaya ulaşmasını sağlamak için, kamuda gıda mühendisi istihdamının artırılması ve gıda 

denetim mekanizmalarının gıda mühendisleri tarafından oluşturulması ve gerçekleştirilmesi zaruri bir ihtiyaçtır. Tarım ve 

hayvancılığın gelişmesi de ancak disiplinler arası işbirliğinin sağlanması ile mümkündür. Bunun sağlanması için de Gıda, Tarım 

ve Hayvancılık Bakanlığı’nda eşit temsiliyet imkanı oluşturulmalıdır. 

 

Çıkarılan kanun, tüzük, yönetmelik ve tebliğler sadece kağıt üzerinde kalmamalı tam, etkin bir denetimle caydırıcı cezalarla 

birlikte gıda güvenliği disiplin altına alınabilir. 

 

RÖPORTAJ: İbrahim IRMAK  
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PAZARDA SATILAN BALIĞA DİKKAT! 08.03.2016 

İZMİR DHA 

 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu havaların ısınması nedeniyle 

pazardan balık alan vatandaşlara dikkatli olma çağrısı yaptı. Keskinoğlu, "Bu günlerde en 

büyük risk pazar yerlerinde satılan balıklarda görülmektedir" dedi. 

 

Keskinoğlu, 2002 yılında yayınlanıp 2006 yılında yürürlüğe giren, Su Ürünleri Toptan ve Perakende Satış Yerleri Yönetmeliği'nin 

26. maddesinde, "Semt pazarlarında su ürünleri satışları, çevre şartlarından etkilenmeyecek, korunaklı ayrı bölümlerde su, 

elektrik, aydınlatma sistemlerine sahip, zemini düzgün alanlarda yapılmalıdır. Satışı yapılacak taze su ürünleri, soğutuculu ya da 

buzlu, yarı kapalı ve 0 OC ile +4 OC arasında sıcaklığı sağlayacak ortamlarda satışa sunulmalıdır. Dondurulmuş ve işlenmiş 

ürünler ise ürün formuna uygun sıcaklığı sağlayacak soğutuculu dolaplarda sergilenmeli ve satışa sunulmalıdır" denildiğine dikkat 

çekti. 

 

Keskinoğlu, yine aynı maddenin diğer fıkralarında, "Ürünlerin kalitesinin korunması amacıyla, yeterli miktarda ve kalitede buz 

temin edilmeli ve hijyenik kapaklı kaplar içerisinde depolanmalıdır. Kullanılan su ve buz, içme ve kullanma suyu kriterlerine haiz 

olmalıdır. Bu tür satış yerlerinde, kafa ve iç organların ayrılması gibi kesim ve temizleme işlemleri yapılmamalıdır, Sergi, ambalaj 

ve benzeri amaçlar için hiçbir şekilde ahşap malzemeler kullanılmamalıdır" şartlarının sıralandığını belirtti. 

 

'ZEHİRLENMELER GÖRÜLEBİLİR' 

Bunun gibi bir çok hijyen kriterinin belirtilmesine rağmen ne soğutucu dolap, ne içme kalitesinde su kullanımı ve ne de tahta 

tezgahların kullanılmasına dikkat edildiğini ifade eden Reha Keskinoğlu, "Mikrop üremesine çok uygun ve temizliği şüpheli tahta 

tezgahlarda ve sıcak ortamlarda satışa devam edilmektedir. Her zaman söylediğimiz gibi mevzuatı eksiksiz uygulamak mevzuatı 

çıkarmak kadar önemlidir. İlgili kurumların pazaryerlerini denetlemeleri güvenli gıda ve insan sağlığı açısından çök önemlidir. 

Hava şartları ve mikrobiyolojik üremeler sonucu özellikle sardalye, hamsi ve istavrit gibi küçük balıklarda oluşan histamin 

miktarının da artması sonucu zehirlenmeler görülebilir. Dondurulmuş balıkların çözündürme prosedürüne uygun 

çözündürülmemekte ayrıca çözünmüş ve pazar sonu tezgahta kalan satılamayan balıkların da nasıl değerlendirildiği meçhuldür" 

diye konuştu. 

 

SÜT KRİZİNİN ÖNÜNE NASIL GEÇİLEBİLİR? 08.03.2016 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, düşen süt fiyatları nedeniyle ineklerin 

kesime gönderilmesini  önlemenin formüllerini açıkladı. TMMOB Gıda Mühendisleri 

Odası İzmir Şubesi Başkanı Reha Keskinoğlu’nun  yaptığı açıklama şöyle: 
 

Süt içerdiği değerli besin öğeleri ile insan sağlığı açısından oldukça önemli 

bir gıda maddesidir.  Süt önemli bir protein, mineral madde ve vitamin 

kaynağı olup herkes tarafından sıklıkla tüketilmesi gerekmektedir. 

Türkiye’de kişi başına süt ve süt ürünleri tüketim miktarı 146 kg olup bu 

miktar ABD’de 292 kg ve AB ülkelerinde 342,5 kg’dır. Rakamlardan da 

anlaşıldığı üzere süt tüketimimiz gelişmiş ülkelere göre oldukça düşüktür. 

Sağlık açısından süt ve süt ürünleri tüketimimizin arttırılması 

gerekmektedir. 

 

Bahar aylarında diğer aylara oranla süt üretim miktarında artışlar meydana 

gelmekte ve bu durum genellikle üreticinin maddi olarak zarar etmesi ile 

sonuçlanmaktadır.  Süt işleyen işletmeler stoklarının fazlasıyla bulunduğunu ve bu nedenle bahar aylarında ortaya çıkan bu fazla 

sütü işleyemeyeceklerini söylemektedirler. Bu durum sonucunda üretici elindeki sütün bir kısmını satamamakta ya da taban 

fiyatın da altına satmaya ya da hayvanlarını kesmeye mecbur kalmaktadır. Her yıl 3-4 ay boyunca yaşanan bu duruma acil olarak 

çözümler bulunmalı ve üretici mağdur edilmemelidir. Şubemiz çalışmaları sonucunda yaşanan süt krizine karşı oldukça basit 

çözüm önerileri aşağıda belirtilmektedir. 

 

2012 yılından beri uygulanan Okul Sütü Projesi kapsamında Türkiye genelinde tüm ana okul ve ilkokullarda eğitim görmekte olan 

öğrencilere ek olarak ortaokul öğrencilerine haftanın 5 günü boyunca süt dağıtılması gerekmektedir. Süte alternatif olarak bahar 

aylarında küçük ambalajlarda meyveli yoğurtta dağıtılabilir. Ayrıca 0-6 yaş çocuklara da ücretsiz olarak süt dağıtılmalıdır. 

 

Et Süt Kurumu ve Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından bölgesel olarak süt toplama merkezleri ve süt işleme tesisleri 

ve süt tozu fabrikası kurulmalıdır. Ayrıca da kooperatif ve süt birliklerinin de bu işletmelerden faydalanması sağlanmalıdır.  
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Üretim fazlalığı oluştuğunda üreticinin elinde kalan sütün taban fiyat üzerinden alınarak bu tesislerde süt ve ürünlerine işlenmesi 

sağlanmalıdır. 

Süt tozunun yanında diğer süt ürünlerinin (yoğurt, peynir, tereyağı vb.) ihracatına yönelik teşviklerin verilmelidir. 

 

Üretici ve işletme arasında sözleşme yapılması ve süt üretim fazlalığı bulunduğu durumlarda üreticinin bu sözleşme gereği sütünü 

yine anlaştığı işletmeye vermesi gerekmektedir. Bunun sonucunda da üretici mağdur olmayacak ve hayvanlarını kesme yoluna 

gitmeyecektir. 

 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı süt ve ürünleri tüketimini teşvik edici Kamu Spotları hazırlamalı ve yayınlamalıdır. 

 

Süt ve ürünlerinin piyasa fiyatlarında devlet müdahalesiyle indirimler sağlanmalıdır ve bu indirimler sonucunda daha çok kişinin 

süt ve ürünlerine erişilebilirliği artacak stoklar azalacak ve mevsimsel olarak ortaya çıkan süt fazlalıkları soruna yol açmayacaktır. 

 

Küçük üreticiler kooperatifleşme için teşvik edilmelidir. Bu şekilde hem üretici korunmuş olacak hem ürün kalitesi yükselecektir. 

 

Büyük Şehir belediyeleri sütün halkın ayağına ucuz ve sağlıklı bir şekilde getirmesi amacıyla tıpkı “Halk ekmek büfeleri” gibi 

“Halk süt büfeleri” kurmaları, süt tüketimini arttıracaktır. 

 

Sonuç olarak Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından Süt Sektörü için dönemsel Stratejik Planlar oluşturulmalı ve bu 

planlara göre hareket edilmelidir. Planlamalar dahilinde hareket edilirse ne süt krizi yaşanacak ne üretici sütünü sokağa dökecek 

ne de hayvanlar kesilecektir. 

 

TAĞŞİŞÇİYİ İFŞA ETMEK YETMEZ 01.09.2016 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, aralarında et ve süt ürünü, bal, zeytinyağı, 

alkollü içeceğin bulunduğu taklit ve tağşiş yapılan veya ilaç etken maddesi ilave 

edildiği tespit edilen toplam 229 firmaya ait 355 parti ürünü internet sitesinden 

açıkladı. 

 

Aykut Polatlı - İzmir'den birçok firmanın yer aldığı listeyi değerlendiren İzmir Gıda Mühendisleri Odası Başkanı Reha 

Keskinoğlu, taklit ve tağşişe, hileye sıklıkla başvuranların ticaretten men edilmesi gerektiğini belirtti. Keskinoğlu, gıda da hileye 

başvurulan ürünlerin maddi değerlerinin yüksek olduğunu asıl sorunun da buradan kaynaklandığını buna ek olarak denetimlerin 

daha sık yapılması gerektiğini de belirtti. Soruna iki nedeninin olduğunu vurgulayan Keskinoğlu, 'Fiyatlar çok yüksek. Taklit ve 

tağşiş yapılan ürünlere baktığımızda fiyatları hep yüksek ürünler olduğunu görüyoruz. Ucuz olan üründe taklit ve tağşiş olmaz. 

Taklit tağşiş yapıyor ki güzel para kazanıyor. Fiyatı düşük bir şeyde taklit ve tağşiş yapmaya değer mi? Değmez. Bir de denetimin 

çok sık yapılmaması' dedi. 

 

Bu tür olaylara bulaşan firmalara da verilecek cezaların arttırılması gerektiğini söyleyen Keskinoğlu, 'Tahşiş ülkenin büyük 

problemi. Bunların önüne geçilmesi ve sıkı denetim lazım. Cezalar caydırıcı değil. caydırıcı olmalı. Bunun için Tarım 

Bakanlığı'nın gıda denetçi sayısı, gıda mühendisi sayısı arttırılmalı. Sahtekarlık yapan firmaların belli bir aşamadan sonra 

üretimine izin verilmemeli ya da ticaretten men edilmeli. Adamın kazandığı para ödediği cezadan fazla olduğu için adam bir daha 

yapıyor. Bunun önüne geçilmesi lazım' diye konuştu.  

 

Listede İzmir'den yer alan firmalar 

 

Et ve et ürünleri 
Yağmurcan Pide Lahmacun Salonu – Bornova 

Ege Et – Bornova 

Alkomer Gıda – Karşıyaka 

Doğa Et Ürünleri – Bornova 

Mervem Sofrası – Torbalı 

 

Süt ve süt ürünleri 
Emek Süt Ürünleri – Buca 

Hak Süt – Torbalı 

Emre Süt ve Süt Ürünleri – Torbalı 

İzmir Süt – Çiğli 

Fuat Özer Gıda-Tarım – Kiraz 
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Türer Bitkisel Üretim – Seferihisar 

Araç Süt – Tire 

 

Bitkisel yağlar  
Bozlu Yağ Gıda-Tarım Ürünleri – Torbalı 

Verde Yağ – Torbalı 

Muzaffer Tuzcuoğlu – Konak 

Balcı Yağ – Yenişehir 

Efes Odak – Torbalı 

Güney Tüketim Mamulleri – Kemalpaşa 

Hasat Ticaret – Torbalı 

 

HİLELİ VE KARIŞIK GIDA SATAN FİRMALAR 19.09.2016 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, taklit veya tağşiş yapıldığı kesinleşen, aralarında et, süt 

ürünleri, bal, zeytinyağı ve alkollü içeceğin bulunduğu veya ilaç etken maddesinin ilave 

edildiği 355 parti ürünü kamuoyuna ifşa etti.. 

 

Gözlerine para hırsı bürümüş yaratıklar, insanoğlunun hayatını hiçe sayıyor 

 

SATICIDA VİCDAN YOKSA YANDINIZ 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, 355 parti hileli, ilaçlı  ürünü kamuoyu ile paylaştı. Bakanlık internet sitesinde bu ürünleri 

üreten ve satanların isimleri tek tek açıklandı. 

 

Gıda denetimlerinde Lahmacunda at eti, köftede sakatat, sucukta da baş eti ve soya tespit eden bakanlık uzmanları, 69 firma 

hakkında cumhuriyet savcılığına suç duyurusunda bulundu. 

 

Takviye edici gıdalarda insan hayatını ve sağlığını tehlikeye düşürecek şekilde bozulmuş, değiştirilmiş 25 ürüne ait bilgilere yer 

verilirken bunlarda ilaç etkin maddesi “sildenafil”e rastlandığı bildirildi. 

 

CEZALAR CAYDIRICI DEĞİL 
Bu yıl ağustos ayına kadar yapılan gıda denetimlerinde 8 bin 551 kişiye/firmaya idari para cezası uygulanmış, 69 firma hakkında 

cumhuriyet savcılığına suç duyurusunda bulunulmuş. 

 

Denetimlerde gıda maddeleri içinde insan sağlığını tehlikeye düşürecek maddeler bulunmuş. Bu firmalara verilecek para cezaları 

maalesef komik. Cezayı gülerek ödeyen ama aynı gün yaptığı hileli gıdayla vurguna devam edenler var. 

 

Bunlara para cezası ve ticaretten men cezası yetmez. İnsanları zehirlemekten bir de hapis cezası vereceksin ki bir daha dokuz 

sülalesi o işi aklından bile geçiremesin. 

 

REHA KESKİNOĞLU; DENETÇİ SAYISI ACİL ARTIRILSIN 
İzmir Gıda Mühendisleri Odası Başkanı Reha Keskinoğlu, Gıda maddelerinde hileye başvuranlara göz açtırılmaması gerektiğini 

bunun için denetçi sayısının arttırılması gerektiğini belirtti. Hileye başvurulan ürünlerin fiyatlarının yüksek olduğunu, sorunun 

buradan kaynaklandığını belirten Keskinoğlu, “Fiyatı düşük ürünler için taklit ve tağşiş yapmaya değmez. Hileli gıda işne bulaşan 

firmalar ticaretten men edilmeli” dedi. 

 

EN İYİ KIZARTMA YAĞI ‘ZEYTİNYAĞI’ 07.12.2016 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 2. Başkanı İnci Özer, zeytinyağı hakkında yanlış 

bilinen ve bilinmeyenleri sıraladı. Zeytinyağının kalp dostu olduğunu belirten Özer, 

kızartmalarda kullanılabilecek en iyi yağın zeytinyağı olduğunu söyledi 

 

ÖZKAN PEKÇALIŞKAN - ÖZEL HABER 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 2. Başkanı İnci Özer, zeytin ve zeytinyağı ile ilgili önemli açıklamalarda 

bulundu. 

 

Zeytin hasadının devam ettiği bugünlerde Türkiye, zeytin üreticisi ülkeler arasında en az kişi başı zeytinyağı tüketimine sahip ülke 

durumunda bulunuyor. Türkiye’de kişi başına zeytinyağı tüketimi 2 litre iken Yunanistan’da 24 litre, İtalya ve İspanya’da 14 litre, 

Tunus, Portekiz, Lübnan ve Suriye’de ise 8 litredir. 
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“DOĞAL OLARAK ÜRETİLİP TÜKETİLEBİLEN TEK YAĞ” 

Özer, zeytinyağının doğal halde tüketilebilmesi, meyve suyu gibi zeytin meyvesinden elde edilen tek yağ olduğunu ve diğer 

bitkisel sıvı yağlara kıyasla daha yüksek bir ekonomik değeri bulunduğunu belirterek, “Zeytinyağı, zeytin meyvesinin mekanik 

yollarla işlenmesiyle elde edilen, bitkisel yağlar içerisinde fiziksel yöntemlerle doğal olarak üretilip tüketilebilen tek yağdır” dedi. 

 

“RENGİNDEN ANLAŞILMAZ” 

Zeytinyağının rengine bakarak zeytinyağı olup olmadığını anlamanın mümkün olmadığının altını çizen Özer, “Zeytinyağının 

donması ya da donmaması, renginin açık ya da koyu olması kalite göstergesi değildir. Bu tür özellikler tamamen zeytinin yetiştiği 

bölgeyle ve hasat zamanı ile ilişkilidir” diye konuştu. 

 

3 ÇEŞİDİ VAR 

Zeytinyağının piyasada genellikle natürel sızma zeytinyağı, rafine zeytinyağı ve 

riviera zeytinyağı olarak tüketime sunulduğuna değinen Özer, “Natürel sızma 

zeytinyağı doğada meyve suyu gibi zeytin meyvesinden sıkılarak elde edilen tek 

yağdır. Natürel sızma zeytinyağında zeytinin meyvemsi kokusu, acılığı ve 

yakıcılığının hissedilmesi gerekir. Yendikten sonra genizde yanma, dil üzerinde acılık 

yapar, koklandığı zaman zeytin kokar. Aynı zeytin ağacından hasat yılının iklim 

koşullarına bağlı olarak çok farklı aromalar hissedilebilir. Natürel sızma 

zeytinyağında küf, toprak, zeytin karasuyu kokusu, ekşimsi gibi fermente koku gibi 

kusurlar hissediliyorsa, bu yağın kalitesi düşüktür. Kötü kalite yağların kimyasal 

işlemlerle temizlenip aklanmış haline ‘rafine zeytinyağı’ deniyor. Rafine zeytinyağına 

natürel zeytinyağı ilave edilerek elde edilen riviera zeytinyağında başka bitkisel yağlar 

bulunmaz” şeklinde konuştu. 

 

KALP DOSTU YAĞ 

Özer, zeytinyağının başta kalp-damar hastalıkları olmak üzere sindirim sistemi, kemik yapısı, beyin ve sinir dokuları üzerinde çok 

önemli fonksiyonları olduğuna işaret ederek, “Zeytinyağı, kalp-damar hastalıklarında temel risk faktörü olan kolesterolün, damar 

tıkanıklığına yol açan ‘LDL’ bileşenini azaltıcı rol oynarken, yararlı ve 

koruyucu olan ‘HDL’ bileşenini değiştirmez. Bu özelliği ile kalp sağlığı 

açısından en uygun yağdır. Kan hücrelerinin kümeleşmesinde rol oynayan 

faktörlere karşı etki göstererek kan damarlarında pıhtılaşma riskini azaltır. 

Zeytinyağı sıcak ve soğuk tüketildiğinde mide asitliğini azaltarak gastrit 

veya düodenal ülserlere karşı koruyucu bir rol oynar. Zeytinyağı safra 

salgısını canlandırıcı, safra kompozisyonunu düzenleyici ve safra 

kesesinin boşalmasını sağlayıcı özellikleri nedeni ile safra taşı riskini 

azaltır ve taşların erimesine yardımcı olur. Bağırsaklar tarafından en iyi 

emilen yağdır ve bağırsaklardan geçişi düzenleyici özelliği 

vardır” ifadelerini kullandı. 

 

“YAŞLANMANIN ETKİSİNİ AZALTIR” 

Zeytinyağında yaklaşık yüzde 80 oranında bulunan oleik asitin insan 

sütündeki en önemli yağ asidi olduğunu ve doğumdan hemen sonra 

bebeğin sinir dokularının gelişiminin sağlanmasında temel bir işleve 

sahip olduğunu belirten Özer, “Ayrıca yeni doğmuş bebeklerde 6/1 

oranında gerekli olan linoleik-linolenik asit oranı zeytinyağında optimum seviyede olduğundan, bebek bekleyen ve emziren 

annelerin beslenmesinde en uygun yağdır. Zeytinyağı aynı zamanda dokuların yaşlanmasını önler ve yaşlanmanın beyin 

fonksiyonları üzerindeki yıpratıcı etkisini azaltır” dedi. 

 

KIZARTMALIK EN SAĞLIKLI YAĞ 

Özer, son olarak ise zeytinyağının mükemmel kimyasal yapısı ve önemli ölçüde antioksidan (tokoferol) içermesi nedeni ile diğer 

yağlara göre yüksek sıcaklıklarda bile daha dayanıklı olduğunu ve bu özelliğine bağlı olarak kızartmalarda kullanılabilecek en 

sağlıklı yağ olduğunu söyledi. 
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"TARIM VE GIDA ETİĞİ PROJESİ EĞİTİM ÇALIŞMASI" 18.11.2016 

Keskinoğlu; "Tarım ve Gıda ayrılmaz bir bütün. Etik değerler denince 

Türkiye'de artık ekonomik değerler ahlaki değerlerin önüne geçmiş durumda" 

dedi 

 

Ege Üniversitesi Ziraat Fakültesi Basın Yayın Odası'nda "Tarım ve Gıda Etiği Projesi (TARGET)" kapsamında eğitim çalışması 

gerçekleştirildi. 

 

Projenin Genel Koordinatörü Prof. Dr. Cemal Taluğ, eğitim çalışmalarının yalnız İzmir'de değil Türkiye'de 7 şehirde daha 

gerçekleşeceğini belirtti. Prof. Dr. Taluğ, "Tarım ve gıda dünyanın en büyük sektörü. Ama söz konusu tarım ve gıda etiği 

olunca Türkiye'de tek bir akademik birim, sivil toplum kuruluşu bile yok. Biz de dostlarımız ile beraber elimizi taşın altına 

koyalım dedik. Bir buçuk, iki ay sonra İzmir'de tekrar toplanacağız çünkü biz bugün kendimiz nasıl görüyoruz tarım ve gıda 

etiğini, onu anlatmaya çalışacağız. İkinci toplantımızda ise yerel vakaları da tartışarak daha çok sizlerin konuştuğu, sizden 

öğrendiğimiz bir eğitim planlıyoruz" diye konuştu. Projenin içeriğine değinen Prof. Dr. Taluğ, "Projemiz 5 paketten oluşuyor. 

Biri, az sonra gerçekleştireceğimiz; eğitim paketi. Diğerleri; araştırma, kongre, dokümantasyon merkezi ve sivil toplum kuruşu 

paketi. Artık sektör de demiyorum; tarım ve gıda sistemi söz konusu. Bu alanın etik sorunları nelerdir, neler düşünmeliyiz, 

yapmalıyız. Daha iyi; toplumun, doğanın, insanın yararına tarım ve gıda sisteminin gelişmesi için neler yapılmalıdır konusunu 

birlikte tartışmaya çalışacağız. Bir sivil toplum kuruluşu kurduk. Tarım ve Gıda Etiği Derneği. Bir kitaplık kurduk bu proje için 

de. Mart ayında Türkiye'nin ilk Gıda ve Tarım Etiği Kongresi'ni yapacağız. İoanna Kuçuradi de açılışını yapacak. Birleşmiş 

Milletler Gıda Hakkı Özel Raportörü Prof. Dr. Hilal Elver de açılışımıza özel bir konuşma ile katılacak" dedi. 

 

ODALAR, GIDA VE TARIM ETİĞİ İÇİN BULUŞTU 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu; "Tarım ve Gıda ayrılmaz bir bütün. Etik değerler 

denince Türkiye'de artık ekonomik değerler ahlaki değerlerin önüne geçmiş durumda. Bu anlamda etik değerlerin ortaya 

çıkarılması, tartışılması, bunların insanlara duyurulması çok önemli o yüzden projeyi bu açıdan çok önemsiyoruz. Emeği geçen 

herkese çok teşekkür ediyoruz" dedi. 

 

İzmir Veteriner Hekimler Odası Başkanı H. Gökhan Özdemir ise "İnsanlık tarihinin en önemli problemleri arasında; iyilik, 

doğruluk, adalet var; bu da etiğin en büyük sorunlarından biri. Projenin iyi sonuç vereceğine inanıyorum" diye konuştu. 

Çalışmaya İzmir Ziraat Mühendisleri Odası Başkanı Ferdan Çiftçi, "Tarım ve gıda vazgeçilmez, yaşamımızın içinde çok önemli 

yer tutan bir konu. Gıda güvenliği, etik neden ve kimin için gibi sorular hep tartışılmış ve bu tartışmalar hiçbir zaman son 

bulmamıştır. Bu çalışmanın ne kadar değerli olduğunu anlatmaktan ziyade bu çalışma için emek verenleri tebrik etmek istiyorum. 

Sonuçlarının da çok iyi olacağını umuyorum" dedi. 

 

"GIDA VE TARIM ETİĞİ DERNEĞİ HAYATİ ÖNEM TAŞIYOR" 

Türkiye'nin tek tarım ve gıda gazetesi olan Hasattürk'ün Yönetim Kurulu Başkanı İsmail Uğural, "Aylar önce Ankara'da Gıda ve 

Tarım Etiği Derneği'ni ziyaret etme imkânı buldum. O zamanlar bu proje için heyecanlanmaya başlamıştım. Hepimiz biliyoruz ki 

bir tarafta devlet bir tarafta özel sektör var, sivil toplum kuruluşları var. Ancak herkesin etik yönden herkese güven telkin eden 

insanların oluşturduğu bir organizasyona, derneğe, kuruma çok ihtiyacı var. Dünyanın her yerinde ihtiyaç var ama Türkiye gibi 

gıda ve tarım alanında bilgi kirliliğinin had safhaya ulaştığı bir ülkede böyle bir kurumun oluşmasının hayati önem taşıdığını 

düşünüyorum. Çok yakın zamanda, özellikle bu uluslararası kongre projesi ile Tarım ve Gıda Etiği Derneği, Türkiye'de yaşayan 

insanların dışında dünyada da bu alanda saygın bir kurum olarak misyonunu yerine getirecektir" dedi. 

 

"MAALESEF ETİK, ORTA ÇAĞINI YAŞIYOR" 

EÜ Ziraat Fakültesi Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Burçin Çokuysal, "Ben de felsefe bölümü 4. Sınıf öğrencisiyim. Felsefenin 4 

temel alanından bir tanesi etik. Sadece insanla ilişkisi olması bakımından çok önemli. Kuçuradi hoca der ki 'Maalesef etik orta 

çağını yaşamakta.' Orta çağdan tekrar ileriye götürmek amacı ile bu çalışmanın yapılmasından çok mutluluk duydum. Sizleri 

burada ağırlamaktan da onur duyuyoruz" diye konuştu. 

 

Program kapsamında Türkiye Biyoetik Derneği Başkanı Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Tarihi Ve Etik Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Neyyire Yasemin Yalım, "Etik ve Etik Yöntembilgisi" ana başlıklı sunumunu gerçekleştirdi. 
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SAĞLIĞIMIZI HİÇE SAYIYORLAR 20.12.2016 

Bakanlık tarafından açıklanan taklit veya tağşiş yapıldığı kesinleşen ürünler 

listesinde, İzmir’den 19 firma yer aldı. Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı 

Reha Keskinoğlu, hile yapan ve insan sağlığı ile oynayan firmaların kapatılması 

gerektiğini söyledi. 

  

E. ÇAĞLA GENİŞ-ÖZEL HABER 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından, taklit veya tağşiş yapıldığı kesinleşen aralarında et ve et ürünleri, süt ve süt 

ürünleri, bitkisel yağ, bal, takviye edici gıdalar, çikolata ve kahvenin yer aldığı 96 firmaya ait 150 parti ürün kamuoyuna 

duyuruldu. 

Yüz kızartan kara listede İzmir’den de 19 firma adı yer aldı. Bu firmaların, süte nişasta, peynire jelatin, kırmızı ete kanatlı et 

katarak üretim yaptığı tespit edildi. Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, hile yapan ve insan sağlığı ile 

oynayan firmaların kapatılmasını ve bilinen güvenilir firmaların ürünlerinin kullanılması gerektiğini söyledi. 

 

96 FİRMADAN 20’Sİ İZMİR’DEN ÇIKTI 

Taklit ve tağşiş yaptığı belirlenen işletmeler ve ürünlerinin parti numaraları, bakanlığın internet sitesinde açıklandı. Gıdalarda 

taklit, tağşiş yapıldığı veya ilaç etken maddesi bulunduğu tespit edilen ürün, firma ve markaların bulunduğu listede İzmir’den 19 

firma yer aldı. Bakanlığın internet sitesinde yer alan duyuruya göre, 

kontroller sonucunda bitkisel yağlarda taklit ve tağşiş yaptığı kesinleşen 

gıda işletmeleri ve bu işletmelerin ürettiği ayçiçek ve zeytinyağlarına ait 

bilgiler kamuoyu ile paylaşıldı. Söz konusu ürünlerde yağ asitleri 

kompozisyonu, başka tohum yağları tespit edildi. Süt ve süt ürünlerinde ise 

taklit ve tağşiş yaptığı kesinleşen gıda işletmelerinin ürettiği yoğurt, tulum 

ve eritme peynirleri ile kaymak ve tereyağının da aralarında bulunduğu 

ürünlere ait bilgiler aktarıldı. Laboratuvar sonuçlarına göre söz konusu 

ürünlerde bitkisel yağ ve nişasta tespit edildi. Açıklamada, takviye edici 

gıdalar ve benzer ürünlerde de kişilerin hayatını ve sağlığını tehlikeye 

düşürecek şekilde bozulmuş, değiştirilmiş gıdaları üreten veya satan 3 gıda 

işletmesi ve bu işletmelerin ürettiği ürünlere ait bilgiler de yer aldı. 

 

CEZALAR CAYDIRICI DEĞİL Mİ? 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, hileli ürün 

üreten firmaların, caydırıcı cezaların yanı sıra kapatılması gerektiğini belirterek, tağşiş ve taklite bulaşan işletmelerin gıda üretimi 

yapmasının kesinlikle engellenmesi gerektiğini vurguladı. Bitkisel yağların içine maliyeti düşürmek adına pamuk, keten ve kanola 

yağı konulduğunu söyleyen Keskinoğlu, bu yöntemlerin ticari ahlaka aykırı ve insanları kandırmaya yönelik olduğunu açıkladı. 

Bu tür işletmelere yönelik olarak uygulanan piyasadan ürünlerin toplatılması ve para cezası verilmesinin caydırıcı olmadığı 

kaydeden Keskinoğlu, “Firma yaptığı taklit ya da tağşişle bu parayı zaten kazanıyor. Dolayısıyla aldığı ceza caydırıcı olmuyor. Bu 

firmalara ürün toplama ya da para cezası değil, men cezası verilmeli. Bir firma tağşiş ya da taklit yapıyorsa bir daha gıda üretimi 

yapamamalı” dedi. 

 

“VATANDAŞLARIN BİLİNÇLENDİRİLMESİ GEREKİYOR” 

Gıdada hile yaptığı belirlenen firmaların ifşa edilmesinin yetersiz olduğunu savunan Keskinoğlu, adı ifşa edilen firmaların şirket 

ismini değiştirerek üretime devam ettiklerini öne sürdü. Keskinoğlu, “Yine aynı şekilde para kazanıyor. İfşa işlemi de üçüncü 

uyarıdan sonra yapılıyor. Bizim önerimiz ilk denetimde bu firmaların gıda üretimi yapmasının engellenmesi. Türkiye’de sadece 

kayıtlı imalathane ve tesislerin denetimleri yapılabiliyor. Gıda il müdürlüklerine kayıtlı olmayan bir işletmenin resmi makamlarda 

bilgileri bulunmadığı için bu tarz yerler ‘merdiven altı’ kalıyor ve bir ihbar olmadıkça denetimi mümkün olamıyor. Bitkisel yağ 

üretiminde merdiven altı dediğimiz birçok imalathane olduğunu varsayıyoruz. Maalesef ihbar olmadıkça bakanlığın da bundan 

haberi olamıyor. Bunların önüne geçmek için ihbar sistemi kurulabilir. Emniyet güçleri ve zabıtayla ortak çalışma yürütülebilir. 

Ayrıca vatandaşların da bilinçlendirilmesi gerekiyor” şeklinde açıklama yaptı. 

 

GIDA ZEHİRLENMESİ UYARISI 22.12.2016 

Toplu işyerlerinde görülen gıda zehirlenmelerine dikkat çeken Gıda Mühendisleri Odası 

İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, insan sağlığı için uyarılarda bulundu. Keskinoğlu, 

” Gıda zehirlenmelerine en çok yol açabilecek gıdalar; tavuk yemekleri, pirinç pilavı, bulgur pilavı, krema içeren tatlılar, yumurta 

ve yumurta içeren ürünler ve çiğ yenen salatalardır. Aman dikkatli olun” dedi. 
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Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, işyerlerindeki  yemekten zehirlenmeler konusunda uyarılarda 

bulundu. Başkan Keskinoğlu, “Bazı Yemek firmaları maliyetleri düşürmek için kaliteyi düşürüp halk sağlığını hiçe sayılıyor. 

Hijyen kurallarına da dikkat etmeyen bu firmalar Gıda zehirlenmelerine neden oluyorlar” dedi. 

 
Reha Keskinoğlu’nun açıklaması şöyle: 

Kaliteli ve sağlıklı bir yaşam için güvenli gıda tüketmek tüm insanların hakkıdır. Güvenli gıda, tüketildiğinde herhangi bir 

hastalığa neden olmayan gıdadır. Gıda zehirlenmesi ise güvenli olmayan bir gıda maddesinin tüketilmesi sonucu meydana gelen 

hastalık durumudur. Bir gıdanın görünüş, kıvam, koku ve/veya tadında tüketici tarafından kabul edilemeyecek şekilde meydana 

gelen değişiklikler gıdanın bozulmuş olduğunu gösterir. 

 

Gıda zehirlenmelerine en çok yol açabilecek gıdalar; tavuk yemekleri, pirinç pilavı, 

bulgur pilavı, krema içeren tatlılar, yumurta ve yumurta içeren ürünler ve çiğ yenen 

salatalardır. 

 
Bir kişide kusma, ishal, ateş, halsizlik, baş ağrısı, baş dönmesi, mide bulantısı, çifte 

görme, bulanık görme gibi belirtiler gözlemlenmesi durumunda gıda zehirlenmesinden 

şüphe edilebilir. Gıda zehirlenmesinden şüphelenildiği durumlarda bir sağlık kuruluşuna 

başvurulmalıdır. Gıda zehirlenmesi teşhisi burada yapılacak tetkikler sonucunda, doktor 

tarafından konulur. 

 
Gıda zehirlenmeleri sonucunda hem maddi hem manevi zarar büyük olmakta ve halk 

sağlığı tehlikeye girmektedir. Bu durumun baştan önlenmesi büyük önem taşımaktadır. 

Bu nedenle etkin bir denetim, caydırıcı cezalar ve en önemlisi dejenere olan ticari 

ahlakın tesis edilmesi gerekmektedir. Bunun için konusunda uzman gıda mühendisleri istihdam edilmeli, maliyeti düşürmek için 

kalitesiz ürün kullanımından vazgeçilmeli, deneyimsiz ve eksik personel çalıştırılmamalı ve yemek hizmeti alımı için sadece 

düşük fiyatı veren firmanın tercih edilmesinden vazgeçilmelidir. 

 

GIDA ZEHİRLENMELERİNE DİKKAT! 29.12.2016 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, vatandaşları toplu gıda 

zehirlenmeleri konusunda uyardı. Keskinoğlu, etkin bir denetim, caydırıcı cezalar ve en 

önemlisi dejenere olan ticari ahlakın tesis edilmesi gerektiğine ayrıca dikkat çekti 

 

ÖZKAN PEKÇALIŞKAN ÖZEL HABER 
Son zamanlarda artan toplu gıda zehirlenmeleri vatandaşları dışarıda yedikleri yiyeceklere karşı daha dikkatli olmaya sevk etti. İş 

yerleri, okullar, hastaneler, gün içindeki yemek ihtiyaçlarını bazen kendileri karşılarken, bazen de yemek firmalarından hizmet 

alıyor. 

Fakat bazı yemek firmaları, bu hizmeti sunarken maliyetleri düşürmek adına, kalite ve hijyen kurallarına dikkat etmeyerek insan 

sağlığını hiçe sayıyor. İyi olmayan üretim uygulamaları, toplu gıda zehirlenmelerine yol açıyor. 

 
“HALK SAĞLIĞI TEHLİKEYE GİRİYOR” 
Konuyla ilgili değerlendirmelerde bulunan Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, “Gıda zehirlenmeleri 

sonucunda hem maddi hem manevi zarar büyük oluyor ve halk sağlığı tehlikeye giriyor. Bu durumun baştan önlenmesi 

büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle etkin bir denetim, caydırıcı cezalar ve en önemlisi dejenere olan ticari ahlakın tesis 

edilmesi gerekmektedir. Bunun için konusunda uzman gıda mühendisleri istihdam edilmeli, maliyeti düşürmek için 

kalitesiz ürün kullanımından vazgeçilmeli, deneyimsiz ve eksik personel çalıştırılmamalı ve yemek hizmeti alımı için 

sadece düşük fiyatı veren firmanın tercih edilmesinden vazgeçilmelidir” ifadelerini kullandı. 

 

“GÜVENLİ GIDA HERKESİN HAKKI” 
Kaliteli ve sağlıklı bir yaşam için güvenli gıda tüketmenin tüm insanların hakkı olduğunu dile getiren Keskinoğlu, “Güvenli gıda, 

tüketildiğinde herhangi bir hastalığa neden olmayan gıdadır. Gıda zehirlenmesi ise güvenli olmayan bir gıda maddesinin 

tüketilmesi sonucu meydana gelen hastalık durumudur. Bir gıdanın görünüş, kıvam, koku ve/veya tadında tüketici 

tarafından kabul edilemeyecek şekilde meydana gelen değişiklikler gıdanın bozulmuş olduğunu gösterir” dedi. 

 

“ŞÜPHENİZ VARSA SAĞLIK KURULUŞUNA GİDİN” 
Gıda zehirlenmelerine en çok yol açabilecek gıdaların; tavuk yemekleri, pirinç pilavı, bulgur pilavı, krema içeren tatlılar, yumurta 

ve yumurta içeren ürünler ve çiğ yenen salatalar olduğunu ifade eden Keskinoğlu, “Bir kişide kusma, ishal, ateş, halsizlik, baş 
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ağrısı, baş dönmesi, mide bulantısı, çifte görme, bulanık görme gibi belirtiler gözlemlenmesi durumunda gıda 

zehirlenmesinden şüphe edilebilir. Gıda zehirlenmesinden şüphelenildiği durumlarda bir sağlık kuruluşuna 

başvurulmalıdır. Gıda zehirlenmesi teşhisi burada yapılacak tetkikler sonucunda, doktor tarafından konulur”diye 

konuştu. 

 

BİTKİSEL ÜRÜNLERDE ‘PESTİSİT’ TEHLİKESİ 04.02.2017 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, bitkisel ürünlerde ilaç 

yani pestisit kalıntısına karşı dikkatli olunması gerektiğini belirterek, bu durumun gıdada taklit 

ve tağşişten daha tehlikeli olduğunu söyledi 

  

ÖZKAN PEKÇALIŞKAN ÖZEL HABER 

Pestisitler, tarımsal üretim yaparken yetiştirmek istediğimiz ürünlere zarar verdiğini düşündüğümüz canlılara karşı kullanılan 

kimyasal maddelerdir. Tarımsal alanlara uygulanan pestisitler sadece uygulandığı bölgede kalmıyor, zamanla çevreye yayılım 

gösteriyor. 

 

Çalışmalar herhangi bir bölgeye uygulanan pestisitlerin sadece yüzde 1-2’sinin o bölgede kaldığını geriye kalan yüzde 98-99’luk 

kısmının doğaya yayıldığını; yani havaya, su ve toprağa, oradan da bu ortamlarda yaşayan çeşitli canlılara geçtiğini gösteriyor. 

 

“BU KONUDA ÇALIŞMA YOK” 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, bitkisel 

ürünlerde ilaç (pestisit) kalıntısına karşı uyarıda bulundu. Keskinoğlu, son yıllarda 

bütün dünyada gözlenen arı ölümlerinin de olası nedenlerinden biri olarak bu pestisit 

yayılmasının gösterildiğini belirterek, “İnsanlara verdikleri zararların tespiti için 

yapılan araştırmalar; bu kimyasalların vücuda alınması durumunda, doğal 

hormonların fonksiyonlarını taklit etme ya da hormon üretimi süreçlerini bozma 

yoluyla enerji metabolizmasında bozulmalar, mental bozukluklar, cinsiyet gelişimi 

bozuklukları, cinsiyetsiz doğumlar, doğum anomalileri, sperm sayılarında azalmalar 

gibi çeşitli sağlık sorunlarına yol açmanın yanı sıra yüksek toksik etkiye sahip bazı 

pestisitlerin kansere yol açabileceğine ilişkin bulgular oldukları söyleniyor. Bu 

yaşamsal sorunla ilgili ülkemizde pek araştırma yapılmamaktadır. En kapsamlı 

araştırmayı Akdeniz Üniversitesi Gıda Güvenliği ve Tarımsal Araştırma Merkezi 

yapmıştır. Akdeniz Üniversitesi Öğretim Üyesi Yrd.Doç.Dr. Bülent Şık ve ekibinin 

yaptığı çalışmalar bu kimyasalların insan ve doğadaki tüm canlılar için sakıncalı özellikler taşıdıklarını ortaya koyan bilimsel 

önemli sonuçları ortaya koymaktadır” dedi. 

 

“İNSAN SAĞLIĞINI TEHDİT EDİYOR” 

Araştırma sonuçlarına göre 2014 yılında semt pazarlarından tesadüfi olarak toplanan ve en çok tüketilen domates, kabak ve 

portakal gibi ürünlerin laboratuvarda pestisit analizine tabi tutulduğunu ve maksimum kalıntı değerlerini aşan meyve oranının 

yüzde 25 olarak bulunduğunun altını çizen Keskinoğlu, “Bu limitleri aşan meyve ve sebze tüketilemez kabul ediliyor. Ayrıca 

araştırmada analiz edilen örneklerin yüzde 85’inde birden çok pestisit kalıntısı tespit edilmiş, bazı ürünlerde ise oranı yüzde 13’e 

kadar çıkan pestisit kalıntısı tespit edilmiştir. Ülkemizde bu sorun direk insan sağlığını tehdit ettiğinden gıdalarda taklit ve 

tağşişten çok daha tehlikeli ve önemlidir” diye konuştu. 

 

“DENETİMLER ARTTIRILMALI” 

Tehlikeyi bertaraf etme noktasında alınacak önlemleri sıralayan Keskinoğlu, açıklamasını şöyle sonlandırdı: “Önce bu tarımsal 

ilaçları satan bayilerin, tarlada yapılan uygulamaların ve hallere gelen ürünlerin ilgili bakanlıkça çok sıkı denetlenmesi ve yasal 

sınırların üzerinde ilaçlama yapanların çok ağır cezalarla cezalandırılmaları ayrıca limit üzeri kalıntı tespit edilen ürünlerin imha 

edilmeleri gerekmektedir. Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı bu konuda denetimleri arttırmalıdır. Bakanlık, ziraat mühendisleri 

marifetiyle çiftçilere ilaçlama ile ilgili eğitimler veya bilgilendirme seminerleri vermelidir. Toprağa bulaşan pestisitler sulama 

yoluyla bitkinin bünyesine nüfuz ettiğinden pestisitleri uzaklaştırmak için gıdaları yemeden önce yıkama, temizleme vs. 

uygulamalar işe yaradığını söylemek ne derece doğrudur tartışılır. Ancak yine de sağlık açısından bu gıdaları yemeden önce çok 

iyi temizlemeyi ve yıkamayı ihmal etmememiz gerekmektedir. Son olarak da mümkün olduğu kadar sertifikalı gerçek organik 

ürünler tüketilmelidir.” 
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TADIMIZ KAÇMASIN! 14.02.2017 

Yendiği zaman mutluluk veren en özel hediyeler arasında yer alan çikolata, bu senede 

Sevgililer Günü’nün vazgeçilmez armağanları arasında yer aldı. Tarifsiz bir mutluluk veren 

çikolatanın seçilirken nelere dikkat edilmesi gerektiğini konunun uzmanına sorduk 

 

ÖZKAN PEKÇALIŞKAN 

Bugün 14 Şubat Sevgililer Günü. Sevdiğini mutlu etmek için 

anılan hediyeler arasında çikolata birinci sırada geliyor. Hediye 

edileni en çok mutlu eden bu vazgeçilmez hediyenin 

sağlığımıza olan etkilerini konunun uzmanına sorduk. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha 

Keskinoğlu, çikolatanın gerek besleyici değeri gerekse 

kakaonun içerdiği biyolojik değeri yüksek besin bileşenleri ve 

magnezyum dolayısıyla vücutta serotonin adı verilen mutluluk 

hormonunu salgıladığını belirtti. Keskinoğlu, mutluluk yiyeceği 

olan ayrıca Maya toplumunun kakao için ‘Tanrıların Besini’ 

dediği çikolatanın sevgililer günü verilecek en güzel hediye 

olduğunu söyledi. 

 

ETİKETİ İYİ OKUYUN 

Çikolata alırken bazı noktalara dikkat edilmesi gerektiğini ve zira piyasada çikolata diye satılan çok değişik ürünlerin olduğuna 

dikkat çeken Keskinoğlu, “Tabiri yerindeyse ‘kaş yapayım derken göz çıkarmayın’ o yüzden kaliteli çikolatayı ayırt etmenin bazı 

püf noktalarını hatırlatmakta fayda var. Kaliteli bir çikolatayı anlamak için; etiketi çok iyi okumalıyız, içeriğinde yapay 

tatlandırıcılar, soya, koruyucu, mısır şurubu ve trans yağlar olmayanlar tercih edilmelidir. Diğer taraftan etiketlerde raf ömrüne de 

çok dikkat etmeliyiz el yapımı gurme çikolataların raf ömrü endüstriyel çikolatalara göre daha azdır. Ayrıca çikolatalarda kakao 

oranı arttıkça raf ömrü uzamaktadır. Kaliteli çikolatalarda kakao oranı en az yüzde 50 civarında olmalıdır” dedi. 

 

“ÇİKOLATA ELE ALININCA ERİMELİ” 

Çikolatanın ambalajından çıkartılıp ele alındığında erimeye başlaması gerektiğini ifade eden Keskinoğlu, “Çünkü gerçek kakao 

yağı 34 santigrat derecede yani vücut sıcaklığında eriyen bir yağdır. Ancak çikolata ağza alındığında yağ tadı bırakmamalıdır eğer 

yoğun yağ tadı varsa içerisinde farklı bitkisel yağ var demektir ki bu da çikolatanın kalitesini düşürmektedir” diye konuştu. 

 

PRALİNE DİKKAT! 

Piyasada çikolata diye satılan değişik ürünler bulunduğunu ve bunların başında pralinden yapılma ürünler geldiğine dikkat çeken 

Keskinoğlu, sözlerini şöyle noktaladı: “Pralin ile çikolata çok farklı iki üründür ancak görünüşünü çikolataya benzetmek çok 

kolaydır. Pralin içinde kakao yağı olmayıp sadece bitkisel yağlarla diğer besinlerle yapılan bir üründür. Bazı çeşitlerinin içinde 

çok az miktarda kakao bulunabilir. O yüzden sevgilinize pralin almamanızı öneririz. Kaliteli bir çikolata pürüzsüz, parlak ve 

lekesiz olmalıdır. Kırılırken bitter çikolatada sütlü çikolataya kıyasla daha sert bir ses çıkartmalı, ayrıca kırılırken kırıntı 

bırakmamalıdır. Her zaman gönül rahatlığı ile tükettiğiniz bildiğiniz markaları tercih etmenizde fayda vardır. Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı tarafından duyurusu yapılan taklit ve tağşiş yapan firmaların ürünlerini almamalısınız. Çikolata içindeki 

bileşenler nedeniyle örneğin, fındık, süt vs. alerjen bir gıdadır alerjisi olan dikkat etmelidir.” 

 

EV KONSERVESİ ZEHİRLENMELERİNE DİKKAT! 26.04.2017 
Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, evde yapılan konserveler 

konusunda uyarılarda bulundu. 

 

Adana’da 4 kişinin şişe domates ile yapılmış menemen yemesinin ardından 1,5 ay içinde 

ölmesi herkesi korkuttu. Konuyla ilgili açıklama yapan Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, Evde 

yapılan konserveler konusunda uyarılarda bulundu. 

 

Keskinoğlu’nun uyarıları şöyle: 
Ev ekonomisi açısından önemli olan ev konservesi beraberinde çok tehlikeli zehirlenmeleri de getirmektedir. Özellikle patlıcan, 

taze fasulye, börülce, bezelye gibi asitliği düşük sebzelerden yapılan ev konservelerinde besin zehirlenmelerine yol açan yüksek 

ısıya dayanıklı clostridium botulinum bakterisi ürettiği toksin (zehir) ile öldürücü etki yapabilmektedir. Bu bakteri 80C’de 10-30 

dakikada, 100C’de 10 dakikada ölmesine rağmen ısıya dayanıklı spor (bir nevi tohum) geliştirdiklerinde ancak 120C ‘de ölürler. 

Bu nedenle asitliği düşük sebzelerden yapılan konservelerin mutlaka basınçlı tencerelerde ısıl işleme tabi tutulması gerekmektedir. 
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Ev konservesi yapımında dikkat edilecek noktalar; 

 Isıya dayanıklı cam kavanozlar kullanılmalıdır. 

 Cam kavanozlar ve kapakları en az 20 dakika kaynatılmalıdır. 

 Paslı kapaklar kullanılmamalı ve her konserve yapılışında kapaklar yenilenmelidir. 

 Asitliği yüksek sebzeler ve meyvelerden yapılan konservelerde ısıl işlem olarak 20 dakika kaynatılmalıdır. Asitliği düşük 

sebzelerde ise 120C ‘de basınçlı tencerelerde en az 20 dakika tutulmalıdır. 

 Ev konservelerini tüketmeden önce mutlaka kontrol etmeliyiz 

 Kavanoz kapağı şişmiş ise, 

 Kapak kenarlarında sızıntı var ise, 

 Kapak açılırken fışkırma yapıyorsa, 

 İçindeki sebze veya meyvenin kendine has koku ve rengi değişmiş ise, 

konserveyi kesinlikle tüketmeyiniz. 

 

DONDURMAYA DİKKAT! 02.05.2017 

Dondurma yaz ayları başta olmak üzere her mevsim sevilerek tüketilen protein, 

karbonhidrat ve yağın yanı sıra; A, D, E ve B grubu vitaminleriyle, kalsiyum, fosfor, 

magnezyum, sodyum, potasyum, demir ve çinko gibi mineraller bulunan besin değeri 

yüksek bir üründür. 

 

Dondurma üretiminde süt ve/veya çeşitli süt bazlı ürünler ile birlikte izin verilen katkı maddeleri, aroma maddeleri ve çeşni 

maddeleri ile salep, şeker, yumurta ve/veya yumurta ürünleri ve süt yağı kullanılabilmektedir. Hijyenik koşullar altında 

üretilmeyen, frigo araçlarla sevk edilmeyen ve yeterli soğutması olmayan depolarda depolanan dondurma halk sağlığını önemli bir 

biçimde tehdit etmektedir. Dondurma üretiminde dondurma karışımının pastörize edilmesi şarttır. Bu karışım pastörize edilmediği 

takdirde hastalık yapıcı mikroorganizmalar gelişip gıda zehirlenmelerine yol açabilmektedir. Ayrıca külaha dondurma 

aktarılmasında kullanılan kaşıkların sıklıkla temizlenmesi, kullanılan külahların toz vs. kirlenmeyi önleyecek şekilde kapalı 

kaplarda muhafaza edilmesi gerekmektedir. Bu sebeplerle dondurma satın alırken tezgâhlardaki dondurmaların kapalı kaplarda 

olmalarına dikkat edilmeli güvenilir yerlerden satın alınmalıdır. Seyyar satıcılardan dondurma alınmamalıdır. 

 

Ambalajlı dondurmalarda ise etiket bilgisi dikkatle okunmalı, son kullanma tarihlerine dikkat edilmelidir. Ayrıca dondurma 

çözündürülüp tekrardan asla dondurulmamalıdır. Orijinal şekli bozulmuş ambalajlı dondurmaların eriyip tekrar dondukları 

varsayılarak satın alınmamaları gerekmektedir. Diğer taraftan yumuşamış ambalajlı dondurmalar da alınmamalıdır. Güvenli 

gıdalar tüketeceğiniz sağlıklı bir yaz dileğiyle… 

  

ZEHİRLİ YUMURTA ŞÜPHESİ 08.09.2017 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

Keskinoğlu, zehirli yumurta haberlerinde bilgilendirme eksikliği olduğunu, yapılan 

açıklamaların spekülatif amaç taşıma olasılığının da göz ardı edilmemesi gerektiğini 

söyledi. 
 

ÖZKAN PEKÇALIŞKAN - ÖZEL HABER 
Son günlerde ülke gündeminde yer alan ve kafa karışıklığına yol açan zehirli yumurta haberleri ile ilgili olarak TMMOB Gıda 

Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Reha Keskinoğlu, açıklamalarda bulundu. 

Zehirli yumurta olarak lanse edilen haberlerin gündeme gelmesi ile birlikte halkı bilinçlendirmek adına oda olarak açıklama 

yapma ihtiyacı hissettiklerini belirten Reha Keskinoğlu, “Bu durumun, herhangi bir üründen gıda amaçlı yararlanılmayan 

hayvanlar için bit, pire, kene vb. parazit karşı kullanılan Fipronil kimyasalının kümes dezenfeksiyonunda kullanımı ve tavuklara 

bulaşmaya bağlı olarak ağırlıklı olarak deriden emilim sonucunda yumurtaya geçmesi ile ortaya çıktığı anlaşılmaktadır” dedi. 

 

CİDDİ HASTALIKLARA YOL AÇIYOR 
Dünya Sağlık Örgütü tarafından fipronil maddesinin ‘orta derecede tehlikeli’ olarak tanımlanmakta olduğunu belirten Keskinoğlu, 

“Dünya Sağlık Örgütü, fipronil maddesinin belli miktarlarda vücuda alınması sonucunda böbrek, karaciğer ve tiroit bezlerinde 

ciddi hastalıklara neden olabileceğine dair uyarılarda bulundu. İnsanlarda bu tür hastalıkların sadece fipronile maruz kalmış olan 

tavuklardan elde edilen yumurtaların tüketilmesi sonucunda değil aynı zamanda bu kimyasalı ihtiva eden yumurtalar kullanılarak 

üretilen kek-pasta, mayonez vb. gıdalardan da kaynaklanabileceği düşünülerek bazı ülkelerde bu gibi ürünler market raflarından 

toplatılmıştır” diye konuştu. 
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AÇIKLAMADA SAYISAL VERİLER YOK 
Keskinoğlu, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının krizin konuşulduğu günlerde konu ile ilgili yaptığı açıklamasında ‘Yapılan 

çalışmalarda ülkemizde konu ile ilgili olarak endişe edilecek bir durumun olmadığı’ yönünde görüş bildirildiğini belirterek, 

“Bakanlığın açıklamasının herhangi bir sayısal veriyi içermemesi bir yana açıklamada, bakanlıkça yürütülen Ulusal Kalıntı İzleme 

Programı (UKİP) kapsamında bu kimyasalın taramasının yapılıp yapılmadığı, yapılıyorsa elde edilen veriler ışığında ülkemizde 

herhangi bir olumsuzluğa neden olabilecek bir bulguya rastlanıp rastlanmadığı, böyle bir çalışma yapılmıyorsa bundan sonraki 

süreçte yapılmasına yönelik herhangi bir planlamanın gündemde olup olmadığına dair kayıtlara dayanan, veriler ışığında bilgiler 

paylaşılmamıştır” şeklinde konuştu. 

 

BİLGİLENDİRME EKSİKLİĞİ VAR 
Gıda güvenliğini asla ihmal etmeden gelinen aşamada Avrupa’dan bir haber ajansının AB yetkilisine dayandırarak geçtiği haberin 

gerçekliğinin araştırılmasının oldukça önemli olduğuna vurgu yapan Keskinoğlu, “Haberde, habere dayanak oluşturduğu 

varsayılan saptamaların ne tür çalışmaların sonucuna dayandığı, kaç numune alındığı, hangi laboratuvarda analize tabi tutulduğu 

ve yapılan analiz sonucuna dair veriler belirtilmemiştir. Bu bilgilendirme eksikliği, geçtiğimiz yıllarda ülke kümes hayvancılığı 

sektörüne çok ciddi zarar veren ‘Kuş Gribi’ vakasına benzer bir durum ile karşı karşıya kalmamız sonucunu doğurmamalıdır. 

Yapılan açıklamaların spekülatif amaç taşıma olasılığı göz ardı edilmemelidir” ifadelerini kullandı. 

 

BAĞIMSIZ GIDA GÜVENLİĞİ 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının zaman kaybetmeden ülkemizdeki durumu ortaya çıkaracak anket çalışmasına bir an önce 

başlaması gerektiğine dikkat çeken Keskinoğlu, sözlerini şöyle tamamladı: “Yapılacak çalışmalarda yumurta üretimi, ülkedeki 

dağılımı, fipronil analizi yapabilen laboratuvarları, alınan numune sayısını, yapılan analiz sonucunu ve bu veriler ışığında yapılan 

risk analizi sonucunu içerecek şekilde veriye dayanan kamuoyunu tatmin edici açıklama yapmalıdır. Ülkemizde her fırsatta 

oluşturulması gerektiğini vurguladığımız ‘Bağımsız Gıda Güvenliği Otoritesi’nin eksikliğini bu vesile ile bir kere daha 

hissetmekteyiz. Hükümetten, sektörden ve her türden baskı odağından bağımsız olarak çalışmalarını yürütecek şekilde 

üniversiteler, bakanlık temsilcileri, sektör temsilcileri, tüketici temsilcileri, meslek odaları ve ilgili diğer kurum ve kuruluşların 

temsilciliği ile oluşacak kurulun bu tür konularda kamuoyuna doğru ve tatmin edici bilgilendirme yapabilecek şekilde 

kurgulanması ve hayata geçirilmesi artık kaçınılmaz olmuştur.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

90 
 

                                          İzmir Şube 2016-2017 

HABER HÜRRİYETİ GAZETESİ 24.06.2017 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

91 
 

      6. Dönem Çalışma Raporu  

23.09.2017 

OKULLARDA SATILAN ÜRÜNLERİ GIDA MÜHENDİSLERİ DENETLEMELİ 

Kantinlerde satılan ambalajlı ürünlerin, son kullanma tarihi ve saklama koşulları gibi bilgiler incelenmelidir. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, okullardaki gıda maddelerinin 

denetimi konusunda açıklama yaptı. Şube Başkanı Reha Keskinoğlu tarafından 

yapılan açıklamada, “Denetimlerin Milli Eğitim Bakanlığı’nın uzmanları 

tarafından değil  Gıda mühendislerince yapılması gerektiğinin altı çizildi. Sadece 

İzmir’de 3 bine yakın okulun bulunduğunu dikkat çeken Keskinoğlu,  “Bakanlık 

denetim için kendi bünyesinde Gıda mühendislerini istihdam etmeli” dedi. 

 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ’NİN AÇIKLAMASI ŞÖYLE: 
Okulların açıldığı bu günlerde her yıl olduğu gibi bu yıl da, okul yemekhaneleri ve okul kantinlerinde satılan gıda maddeleri, 

gerek yasaklanan gıdalar anlamında, gerekse hijyen ve çocuklarımızın sağlığı anlamında gündem oluşturacaktır. 

 

İzmir ilinde yaklaşık 3000 adet okul bulunmaktadır. 5996 sayılı kanun ve 05.02.2013 tarih, 28550 sayılı resmi gazetede 

yayımlanan Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı “Okul Kantinlerine Dair Özel Hijyen Kuralları Yönetmeliği” gereği okul 

kantinlerindeki gıda denetimleri  Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından yürütülmektedir. Yani Bakanlık yetkilileri okul 

kantini denetimlerini standart gıda işletmeleri denetim prosedürü yanı sıra 33 madde ve buna bağlı 150 alt maddeden 

oluşan  hükümlerine göre yapmaktadır. Ancak mevcut denetçi sayısı ile hali hazırdaki tüm gıda işletmelerinin denetlenmesi bile 

mümkün değilken, ek olarak okul kantinlerini de etkin şekilde denetlemeleri mümkün görülmemektedir. 

 

Kamuoyunun dikkatine sunmak istediğimiz bir diğer konu 

ise  yukarıda belirtilen yönetmeliğin 31. Maddesi (2) bendine 

göre   “Millî Eğitim Bakanlığının bu konuda eğitimli personeli 

tarafından yapılan denetimlerde gıda işletmelerinde tespit edilen 

gıda güvenilirliği ve hijyen şartlarında eksiklikler var ise,  gıda 

işletmelerinin en kısa sürede kontrol edilmesini ve sürekli 

takibinin yapılmasını sağlamak için, okul ve kurum yöneticileri 

Bakanlık ve ilgili olması durumunda Sağlık Bakanlığının İl/İlçe 

Müdürlüklerine bilgi verir.” denilmektedir. Bu maddeyle, 

uzmanlık alanı gıda güvenliği olmayan bir personelin gıda 

güvenliği ve hijyen şartlarıyla ilgili bir konuda denetim 

yapmasının önü açılmaktadır. Bu durum kantinlerdeki gıda 

güvenliği ve hijyen denetimlerini zafiyete uğratmaktadır. Bakanlık dışındaki denetim ihtiyacının, uzmanlık alanı gıda güvenliği 

olmayan meslek gruplarınca yapılması yerine bu alanda uzman olan Gıda Mühendisleri tarafından karşılanması gerekmektedir. 

Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde Gıda Mühendisleri istihdam edilmelidir. Mevcut durumda bu maddeye dayanarak yapıldığı 

belirtilen denetimlerin etkinliği sorgulanmalıdır. 

 

Burada velilere, okul aile birliklerine, ve bilinç düzeyi bu konuyu anlayabilecek yaştaki öğrencilere iş düşmektedir. Bu anlamda, 

öncelikle gıda maddelerinin kantinde muhafaza ve sunum koşullarına dikkat edilmesi gerekmektedir. Bunun yanı sıra kantin 

temizliğinin ve personel temizliğinin yeterli düzeyde olması da en önemli noktalardan biridir. Ayrıca kantinlerde satılan ambalajlı 

ürünlerin, etiketlerinde bulunan, son kullanma tarihi ve saklama koşulları gibi bilgilerin incelenerek satın alınması gerekmektedir. 

Ambalajsız satılan her türlü gıda maddesinin doğru sıcaklıkta ve uygun koşullarda muhafaza edildiğinden emin olunmalıdır. 

 

Denetimlerin öneminin yanı sıra tüketicilerin bu konuda bilinçlendirilmesi de gerekmektedir. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

olarak, konunun öneminin farkındalığıyla 2003 yılından beri ilk ve orta öğretim öğrenci  ve velilerine  “Bilinçli Gıda Tüketimi” 

eğitimleri vermekteyiz. Bu konudaki çalışmalarımızı büyük bir titizlik ve özveriyle 2017-2018 eğitim ve öğretim yılı içerisinde de 

sürdürmeye devam edeceğimizi bildirerek konunun önemini kamuoyunun ve ilgili mercilerin dikkatine sunarız. 

 

Yeni eğitim öğretim yılında tüm öğrencilerimize başarılar dileriz. 
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TOPLU YEMEK YİYENLER NEDEN ZEHİRLENİYOR? 13.07.2017 

 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, Toplu Yemekte 

hijyene, nitelikli personele, zehirlenmelere dikkat çekiyor ve herkesi bu konuda 

uyarıyor.  
 

Reha Keskinoğlu’nun uyarı yazısı şöyle: 

Son yıllarda çalışan insan sayısı, hızlı kentleşme, okul ve şirket sayısının artışı gibi demografik etkenlerle toplu beslenme 

hizmetlerine talep artmıştır.  Her gün; sanayi kuruluşlarında, fabrikalarda, küçük ve orta ölçekli işletmelerde, kamu kuruluşlarında, 

hastanelerde ve okullarda bulunan milyonlarca kişi toplu yemek firmaları vasıtasıyla yemek yemektedir. Beslenme hizmetini, 

Kurumların bir kısmı kendi üretim yaparak karşılarken, kalan çok sayıdaki kurum da satın alma yoluyla yemek üreticisi 

şirketlerden yerinde yemek üretimi veya taşıma yemek alarak 

karşılamaktadır.  Sonuç olarak çok sayıda toplu yemek 

üretimi yapan şirket piyasada yerini almıştır. 

 

Toplu beslenmeyi gerçekleştiren mutfak işletmeciliği birçok 

sistemi içine alan ve her aşamada kontrol gerektiren bir 

süreçtir. En son elde edilen ürün yemek gibi görünse de 

sistemin kapsamı ürün ile birlikte; kaliteli hammadde alımı, 

uygun depolama şartları, uygun ekipman kullanımı,  sağlıklı 

ve uygun koşullarda işleme ve sunum, eğitimli personelin 

çalıştırılması şekilde gerçekleştirilmektir. Ancak gerekli 

koşulları sağlayan mutfaklarda kaliteli ve güvenli yemek 

üretimi yapılabilir ve tüketime sunulabilir. 

 

Yemek hizmeti alan bu kurumların bir bölümünde; ne yazık ki ilk ve olmazsa olmaz kriter fiyat olarak düşünülmekte, hizmet 

alımı buna göre belirlenmektedir.  Kaliteli ve hijyenik koşullarda üretim yapmayan birçok yemek firması ise, düşük fiyatlarla 

yemek yemek isteyen bu firmalara yönelik hizmet verdiği için; kayıt dışı, merdiven altı, kalitesiz, sağlıksız ve hijyenik olmayan 

koşullarda üretilen, gramajı düşük ve bol karbonhidratlı menüler ile pek çok çalışanın sağlığını tehdit etmekte ve yetersiz 

beslenmelerine neden olmaktalar. Yemek hizmetinin verilmesi için bir işletmenin sahip olması ve sağlaması gereken şartların, 

hizmet alımı yapanların “fiyat politikaları” sebebiyle, ikinci ya da üçüncü plana atılmasının veya görmezden gelinmesinin 

önlenmesi toplum sağlığının korunması açısından gereklidir. 

 

Yemek hizmeti verilmesinde; 

 Uygun menü tipinin ve çeşitliliğin belirlenmesi, 

 Günlük alınması gereken kalori ve besin değerlerine dikkat edilmesi, 

 Yerinde üretim yapılması, taşıma yemek sunulan hizmetin büyüklüğü dikkate alınarak dağıtım noktalarında gıda 

mühendislerinin istihdam edilmesi, 

 Kendi yemeğini kendi üreten yerlerde gerekli denetim mekanizmalarının kurulması, 

 Hizmet alınacak firmaların işletme kayıt belgelerine haiz olması, 

 Taşıma yemek üreten merkez mutfakların istihdamı zorunlu personel bulundurması, 

  

İlk önce gelen şartlar olmalıdır. Ve ancak bu şart sağlandıktan sonra fiyat politikası devreye sokulmalıdır. 

 

Fiyatı önceden belirlenmiş ve neredeyse değiştirilemez bir hizmet alımı süreciyle, sayılan bu şartlar daha en başta göz ardı 

edilmektedir. Bu sebeple de bunları sağlayan firmaların fiyatları yüksek bulunup şartların tamamını sağlamayan firmalar tercih 

edilmektedir. Bunun akabinde de yeterli ve uygun hizmeti alamama ve ne yazık ki en sonunda da zehirlenme olaylarıyla karşı 

karşıya kalınmaktadır. 

 

Yemek hizmeti sadece karın doyurmak değil bir insanın sağlıklı beslenmesini ve güvenli gıdaya ulaşmasını sağlamak demektir. 

Sadece fiyat politikası üzerinden gidilmemesi ve olmazsa olmaz şartları sağlamayan firmanın tercih edilmemesi hem bu tarz 

firmaları olumlu yönde değişime zorlayacak hem de toplumsal bir bilincin oluşmasını sağlayarak toplum sağlığına katkı 

verecektir. 
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 Şube Yazman Üyemiz İnci ÖZER, Prof. Dr. Harun UYSAL’ın E.Ü. Tv’de 

hazırlayıp sunduğu Tarım ve Gıdamız Programının 9 Aralık 2016 tarihli 

80. bölümüne katılarak zeytinyağı ve sağlık konusunda bilgilendirmede 

bulundu.  

 

 

 

 

 

 

 

 Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 19 Aralık 2016 tarihinde 

Ege TV Ana Haber Bültenine katılarak, taklit ve tağşiş yapan firmalara 

ilişkin açıklamalarda bulundu.  
 

 

 

 

 

 

 

 Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 19 Ocak 2016 

tarihinde TRT Kent Radyosu Serbest Kürsü programına katılarak Gıda 

Güvenliği ve Palm Yağı hakkında bilgilendirmede bulundu. 

 

 

 

 

 

 

 

 Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 20.04.2016 çarşamba 

günü Yenigün TV’de Yusuf VANGÖL ile “Ege Gıda” programında 

Gıda Mühendisleri Odası’nın sektöre bakışı anlattı.   

 

 

 

 

 

 

 Şube başkanımız Reha KESKİNOĞLU 12 Mayıs 2017 tarihinde Ege 

Üniversitesi TV‘de canlı yayımlanan Tarım ve Gıdamız programına 

katılarak dondurma ile ilgili bilgilendirmede bulundu. 
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ÖĞRENCİ  
TEMSİLCİLİKLERİ 
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EGE ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ GÜNCESİ  
 

TEMSİL KURULU ÜYELERİ  

 

2016-2017 DÖNEMİ  

 

TEMSİLCİ:   Barış ELVEREN 

TEMSİLCİ YARDIMCISI: Hande TOZ   

    Hande KÖSE 

    Pelin YAZICI  

    Furkan AKKUŞ 

 

2017-2018 DÖNEMİ 

 

TEMSİLCİ:   Hande KÖSE 

TEMSİLCİ YARDIMCISI: Buse EFE 

    Yaşar Mert BİÇİCİ 

    İlayda KARAKAYA 

    Efe ÖZER 

 

30-31 Ocak 2016: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube 6. Olağan 

Genel Kurulu’na görevli olarak katılım sağladık. 

 

4 Mart 2016: Bölüm içindeki TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege 

Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği panosu 8 Mart Dünya Emekçi Kadılar 

Günü kapsamında düzenlendi. 

 

9 Mart 2016: 8 Mart Dünya Emekçi Kadılar Günü kapsamında Ege 

Üniversitesi Turgut Yazıcıoğlu Konferans Salonu’nda Demir Çeneli 

Melekler filmi 153 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

 

11 Mart 2016: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi’nde Atıl 

Gedik’in Teknik Seyir sunumu 22 kişinin katılımı ile gerçekleştirildi. 

 

17 Mart 2016: Bölüm içindeki TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege 

Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği panosu 22 Mart Dünya Su Günü 

kapsamında düzenlendi. 

 

19-20 Mart 2016: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 11. Olağan Genel 

Kurulu’na 6 kişi ile katılım sağlandı. 

 

22 Mart 2016: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi’nde 22 Mart 

Dünya Su Günü Eğitim Çalışması 27 kişinin katılımı ile yapıldı. 

 

24 Mart 2016: Hilal Necmiye Nüsnü Ataberk Ortaokulu’nda 66 öğrenciye 

Bilinçli Gıda Tüketimi Semineri verildi. 

 

27 Mart 2016: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Celal Bayar Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliği’nin Bölüm Pikniğine 15 kişi ile katılım sağlandı. 

 

29 Mart 2016: Kristal Yağlarına 17 kişi katılımı ile teknik gezi 

gerçekleştirilmiştir. 

 

2 Nisan 2016: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Üniversitesi Öğrenci 

Temsilciliği Kahvaltısı 24 kişinin katılımı ile Hokka Cafe’de gerçekleştirildi. 
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13 Nisan 2016: Sıdıka Rodop Anadolu Lisesi’nde gerçekleştirilen Meslek 

Tanıtım Günü’ne İzmir Şube Yönetim Kurulu ve Ege Üniversitesi Öğrenci 

Temsilciliği olarak katılım sağlanmıştır. 

 

24 Nisan 2016: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliği Pikniği 49 kişinin katılımı ile Süreyya Tabiat 

Parkı’nda gerçekleştirilmiştir. 

 

27 Nisan 2016: Ege Üniversitesi Mühendislik Fakültesi’nin düzenlediği 

Kariyer Günleri’nde açılan TMMOB Gıda Mühendisleri Odası’nın 

standında görev alındı. 

 

27-30 Nisan 2016: 7. Ekoloji Fuarı’nda açılan TMMOB Gıda 

Mühendisleri Odası’nın standında görev alındı. 

 

5 Mayıs 2016: Yavuz Selim Ortaokulu’nda 88 öğrenciye Bilinçli Gıda 

Tüketimi Semineri verildi. 

 

5 Mayıs 2016: Türk Tuborg Malt Sanayi A.Ş. 29 kişinin katılımı ile teknik 

gezi gerçekleştirilmiştir. 

 

7 Mayıs 2016: Konya’da gerçekleştirilen 13. TMMOB Gıda Mühendisleri 

Odası Mayıs Şenliği’ne 14 kişi ile katılım sağlanmıştır. 

 

11-21 Mayıs 2016: 21 Mayıs Dünya Süt Günü kapsamında anket çalışması 

düzenlendi. 

 

13 Mayıs 2016: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliği Partisi 50 kişinin katılımı ile Dedikodu’da 

gerçekleştirilmiştir. 

 

17 Mayıs 2016: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi’nde 21 

Mayıs Dünya Süt Günü Eğitim Çalışması 19 kişinin katılımı ile yapıldı. 

 

21 Mayıs 2016: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliği Temsil Kurulu 

Eğilim Yoklaması yapıldı. 

 

24-27 Haziran tarihleri arasında Sotes 

Tatil Köyünde 56 kişinin katılımıyla EGE-

CBÜ GıdaMO Yaz Kampı, “Gıdama, 

TMMOB’ye, Ülkeme, Özgürlüğüme 

Dokunma” temasıyla gerçekleştirildi. 

 

1 Temmuz’da İzmir İKK’nin düzenlediği, 

9. Kartondan Tekneler Yarışına katılım 

sağlandı. 

 

8 Ekim 2016: TMMOB Gıda 

Mühendisleri Odası 20. Kuruluş 

Yıldönümü yemeğine katılım sağladık. 

 

12 Ekim 2016: Atıl GEDİK’in katılımıyla 

bölümde 1. Sınıf öğrencilerine oda ve 

öğrenci temsilciliği tanıtımı yapıldı. Aynı 

akşam, 72 kişinin katılımıyla tanışma 

kokteyli ve komisyon tanıtımı yapıldı.              
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14 Ekim 2016: Dünya Gıda Günü kapsamında stantta görevli kişilere 

eğitim çalışması yapıldı. 

 

15 Ekim 2016:  21 kişinin katılımıyla Karşıyaka, Bornova Metro, 

Özkanlar Pazaryeri ve Konak’ta stant açıldı, kamuoyu bilinçlendirmek için 

broşür dağıtıldı. Aynı akşam stantta görev alan kişilerle yemek yenildi. 

 

23 Ekim 2016:  46 kişinin katılımıyla Şirince’de Tanışma Kahvaltısı 

düzenlendi. 

 

1 Kasım 2016: 34 kişiye Atıl GEDİK’in sunumuyla bölümde Öğrenci 

Eğitim Paketi bilgilendirmesi yapıldı. 

 

2 Kasım 2016: 26 kişiye Atıl GEDİK’in sunumuyla Teknik Seyir 

düzenlendi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 Kasım 2016: Türk Tuborg Bira ve Malt San. A.Ş.’ye 31 kişinin katılımıyla 

Teknik Gezi düzenlendi. 

 

1 Aralık 2016: Tepekule Kongre Merkezi Marmara Salonunda 42 kişinin 

katılımı ile İş Bulma Planı ve Mülakatta Yaşanan Problemler üzerine seminer 

düzenlenmiştir. 

 

2 Aralık 2016: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Üniversitesi Öğrenci 

Temsilciliği Partisi 84 kişinin katılımı ile Josephine’de gerçekleştirilmiştir. 

 

28 Aralık 2016: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Hizmet 

Binası’nda 30 kişinin katılımıyla Gıda Mühendisi Aran Aydın tarafından Et ve 

Et Ürünleri semineri düzenlenmiştir. 

 

6 Mart 2017: 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü için 9 kadın arkadaşımızın 

katılımıyla Şube Hizmet binamızda bir video çekilmiştir. 
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8 Mart 2017: Karşıyaka Anadolu Lisesi’nde İzmir Şube Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU’nun ve 2 arkadaşımızın katılımıyla Bilinçli Gıda Tüketimi Sunumu 

yapıldı. 

 

15 Mart 2017: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Hizmet Binası’nda 30 

kişinin katılımıyla Gıda Mühendisi Gizem GÜRSEL tarafından Dondurulmuş 

Meyve-Sebze semineri düzenlenmiştir. 

 

13-17 Mart 2017: TMMOB İzmir İKK’ya bağlı Odalarla birlikte 5.Toplumcu 

Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancıları Haftası’nın planlama aşamasında ve 

etkinlik sırasında görev alındı. 

 

 

 

 

       

18 Mart 2017: TMMOB GıdaMO Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği olarak Ankara’da yapılan 11.Dönem 2.Öğrenci Danışma 

Kuruluna 8 kişiyle katılım sağladık.  

 

25 Mart 2017: 22 Mart Dünya Su Günü kapsamında Karşıyaka İzban, Konak İskele, Özkanlar Pazaryeri, Bornova Metroda 

stantlar açarak halkı bilinçlendirdik. Sonrasında Şube Hizmet Binamızda akşam yemeği eşliğinde günü değerlendirdik.  

    

24 Mart 2017: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Hizmet Binası’nda Didem PELİKLİ tarafından CV Hazırlama 

Semineri verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

99 
 

      6. Dönem Çalışma Raporu  

20 Nisan 2017: 29 öğrencinin katılımıyla İzmir Şube Hizmet binamızda Gıda 

Mühendisi Süleyman Gürsel ve Resul SÜLELİ’nin sunumuyla Bira Semineri 

düzenlendi. 

 

1 Mayıs 2017: 1 Mayıs İşçi Bayramı kapsamında yapılan kortej yürüyüşünde 

ve öncesinde pankart yapımında görev aldık. 

 

6 Mayıs 2017: Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği olarak Adana’da 

gerçekleştirilen TMMOB GıdaMO 14. Geleneksel Mayıs Şenliğine 16 kişi 

katılım sağladık. 

 

11 Mayıs 2017: 28 kişinin katılımıyla Şube Hizmet Binamızda konuşmacı 

Selami AYDIN ile birlikte Süt Semineri gerçekleştirdik. 

 

13 Mayıs 2017: Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği olarak İzmir Şube 

Yönetim Kurulu ile birlikte Soma’da yapılan anma etkinliğine katıldık. 

 

14 Mayıs 2017: 21 kişinin katılımıyla Foça’da Tekne Turu yaptık. 

 

18 Mayıs 2017: 19 kişinin katılımıyla Yönetim Kurulu Üyemiz Ömer Ulaş 

KIRIM’ın çalıştığı Vesta Tarım Ürünleri fabrikasına teknik gezi düzenledik. 

 

26 Mayıs 2017: Dünya Süt Günü kapsamında açılacak stantta görev alacak 

13 arkadaşımız ve Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ile Şube 

Müdürümüz Şafak BİRTÜRK’ün de katılımıyla Tire Süt Kooperatifi Teknik 

Gezimizi gerçekleştirdik. 

 

27 Mayıs 2017: 21 Mayıs Dünya Süt Günü etkinliği olarak Karşıyaka, 

Özkanlar, Konak, Bornova’da stantlar açılarak 20 öğrenci arkadaşımız ve 5 

mühendisin katılımıyla bilgilendirme yapıldı. Çocukların dikkatini çekmek 

amaçlı balon dağıtımı yapıldı. 

 

Aynı gün Gıda Mühendisleri Odası Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği 

Temsil Kurulu Eğilim Yoklaması yapıldı. 

 

 

1 Temmuz 2017: TMMOB tarafından kutlanan Kabotaj Bayramı kapsamında TMMOB İzmir İKK'ya bağlı Oda’larla birlikte 

Kartondan Tekneler Yarışı etkinliğine ‘Özgürlük Tekne’mizle katılım sağlanmıştır. 
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12 Ağustos 2017: 3 öğrenci arkadaşımız ile birlikte TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez Yönetim Kurulu 

Üyelerinin, İzmir Şube ziyaretine katılım gösterdi. 

 

15 Ağustos 2017: Ege Üniversitesi Mühendislik Fakültesi yeni dönem kayıt gününde bölüme gelen arkadaşlarımız için stant 

açarak bilgilendirme yaptık. 

 

12-17 Eylül 2017: Antalya’da Woodline Otel’de gerçekleştirilen GıdaMO 8.Yaz Eğitim Kampı’na Şube Başkanımız ile birlikte 8 

kişi katılım sağladık. 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 Ekim 2017: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi’nde 80 kişinin katılımıyla tanışma toplantısını gerçekleştirdik. 

Yeni gelen arkadaşlarımıza Gıda Mühendisleri Odasını tanıttık. 

 

13 Ekim 2017: 16 Ekim Dünya Gıda Günü etkinlikleri kapsamında 14 Ekim'de Gündoğdu Meydanında gerçekleşecek İzmir Yerel 

Üretim Şöleninde açacağımız stant için İzmir Şubede saat 18.30’da 18 kişinin katılımıyla Eğitim Çalışmamızı gerçekleştirdik. 
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14 Ekim 2017: 16 Ekim Dünya Gıda Günü etkinlikleri kapsamında, 14 Ekim Yerel Üretim Şenliğinde stant açtık, broşür, balon, 

süt boyama kitapçıkları dağıtıp bilgilendirme yaptık. 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 Ekim 2017: 15 kişinin katılımıyla Ankara’da yapılan Öğrenci Danışma Kurulunu gerçekleştirdik. 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26 Ekim 2017: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi hizmet 

binasında 30 kişinin katılımıyla Gıda Mühendisi Ne Yapar adlı Seminerimizi 

gerçekleştirdik. 

 

27 Ekim 2017: Emlak Bankası İlkokulunda Bilinçli Gıda Tüketimi sunumunu 

gerçekleştirdik. 

 

28 Ekim 2017: Dutdibi’nde 48 kişinin katılımıyla Tanışma Pikniğimizi 

gerçekleştirdik. 

 

23 Kasım 2017: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi’nde 30 

kişinin katılımıyla Bira Seminerimizi gerçekleştirdik. 

 

28 Kasım 2017: 27 kişinin katılımıyla Pınar Et teknik gezimizi gerçekleştirdik. 

 

6 Aralık 2017: Şube hizmet binasında 18 kişinin katılımıyla Exam filmini 

izledik. 

 

7 Aralık 2017: Şube hizmet binasında 32 kişinin katılımıyla Hazır Yemek 

Üretiminde Gıda Mühendisinin Yeri ve Önemi adlı seminerimizi 

gerçekleştirdik. 
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9 Aralık 2017: 8 kişinin katılımıyla TMMOB İKK öğrencileriyle birlikte 

Toplumcu Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Haftası için toplantı 

düzenledik. 

 

13 Aralık 2017: Atıl GEDİK ve Seçil SAYLAN'ın anlatımlarıyla 13 aralık 

akşamı 30 kişinin katılımıyla odamızda çikolata hakkında teknik seyrimizi 

gerçekleştirdik. 

 

20 Aralık 2017: 28 kişinin katılımıyla LA Organik Şarapçılıkta teknik gezimizi 

gerçekleştirdik. 

 

26 Aralık 2017: Sınav dönemlerinin haricinde her Salı günü 18.30’da 

yaptığımız Genel Üye ve Komisyon Toplantılarımızın bu dönem için son 

toplantısını yapıp, Yılbaşı çekilişi hediyelerimizi verip ‘Kırmızı Gecesi’nde 

eğlendik. 

 

28 Aralık 2017: 2018’nin gelişi nedeniyle 27 kişinin katılımıyla Alsancak 

Kırmızı Cafe’de Yeni Yıl Yemeği organize ettik. 

 

29 Aralık 2017: 18 öğrenci arkadaşımızın katılımıyla Seferihisar Belediyesi’ne 

Tohum Merkezi ve Mandalina Kurutma Ünitesine Teknik Gezi düzenledik. 
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Ocak Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 13.01.2016 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

  

1. Narbel yolu hk. görüşüldü. 

Narbel yolunda oluştuğu belirtilen çöküntünün incelenmesi için Jeofizik Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, Maden 

Mühendisleri Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, Şehir Plancıları Odası odalarımızdan oluşan çalışma grubu oluşturulmasına, 

çalışma grubu sekretaryasının Jeoloji Mühendisleri Odasınca üstlenilmesine karar verildi. 

 

2. Karabağlar ilçesi kentsel dönüşüm planları hk. görüşüldü. 

Karabağlar İlçesi sınırları içinde Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından askıya çıkarılan kentsel dönüşüme ilişkin planlar hukuki 

süreç başlatmak isteyen odalarımızın Şehir Plancıları Odası ile iletişime geçmesine karar verildi. 
 

3. TMMOB 4. Toplumcu Mühendislik ve Mimarlık Haftası hk. görüşüldü. 

Öğrenci üyelerimiz tarafından hazırlık çalışmaları sürdürülen TMMOB 4. Toplumcu Mühendislik ve Mimarlık Haftası 

etkinliğinin; 

a) 4-18  Mart 2016 tarihlerinde gerçekleştirilmesine, 

b) Etkinliğinin temasının “Barış” olmasına, 

c) Etkinliğin sekretaryasının Gıda Mühendisleri Odası, İnşaat Mühendisleri Odası ve Makina Mühendisleri Odası tarafından 

aşağıdaki görev dağılımında üstlenilmesine karar verildi. 
 

Duyuru, yazışma ve çağrılar İnşaat Mühendisleri Odası 

Afiş, broşür, tasarım-basım Makina Mühendisleri Odası 

İkramlar ve destekçi kuruluş ilişkileri Gıda Mühendisleri Odası 

 

4. Karaburun ilçesindeki RES’ ler hk. görüşüldü. 

Şubat ayı toplantısında Karaburun Kent Konseyinden bir kişinin Karaburun ilçesindeki RES çalışmaları hakkında bilgi vermek 

üzere Kurul toplantısına çağırılmasına karar verildi. 
 

5. İzmir-Manisa 1/100.000 Çevre Düzeni Planı hk. görüşüldü. 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından askıya çıkarılan Manisa-İzmir 1/100.000 Çevre Düzeni Planı hakkında dava süresine 

katılacak odalarımızın Şehir Plancıları Odası ile ilişkiye geçmesine karar verildi. 
 

6. Cumhurbaşkanına hakaret davası açılan üyelerimiz hk. görüşüldü. 

2015 Şubat ayında gerçekleştirilen TMMOB olağanüstü genel kuruluna yönelik yapılan eylemler nedeniyle haklarında 

Cumhurbaşkanına hakaret davaları süren üyelerimizin duruşma tarihi olan 8 Şubat 2016’ da İzmir Adliyesi önünde bir basın 

açıklaması yapılmasına karar verildi. 
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Şubat Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 10.02.2016 

Toplantı Yeri: Mimarlar Odası İzmir Şubesi 

  

1. Mesleki Denetim Protokolü hk. görüşüldü. 

İzmir’ de CHP’li ilçe belediyelerle imzalanması planlanan ve önceden odalara gönderilmiş olan mesleki denetim protokolüne 

ilişkin olarak odalarımızın oluşturduğu görüşleri en geç 22 Şubat 2016 tarihi saat 18.00’e kadar İKK sekreterliğine iletilmesine 

karar verildi. 

 

2. Odalarımız Şube Genel Kurul ve Seçimleri hk. görüşüldü. 

Şube Genel Kurulu ve Seçimlerini tamamlayan Kurul bileşeni odalarımızın Şube Yönetim Kurulu üyeleri ile yeni dönem İKK 

temsilcilerinin isim ve iletişim bilgilerini (e-mail, GSM) Şubat ayı sonunu kadar İKK sekreterliğine iletilmesine karar verildi. 

 

3. Ege Üniversitesi Lojmanlarındaki koruluk hk. görüşüldü. 

Ege Üniversitesi lojmanlarında bulunan koruluk hakkında görüş oluşturmak üzere Mimarlar Odası, Peyzaj Mimarları Odası, 

Orman Mühendisleri Odası, Şehir Plancıları Odası, Çevre Mühendisleri Odasından oluşan çalışma grubu oluşturulmasına, çalışma 

grubunun sekretaryasının Mimarlar Odası tarafından yürütülmesine karar verildi. 

 

4. Mustafa Kemal Sahil Bulvarı yer altı geçidi hk. görüşüldü. 

Mustafa Kemal Sahil Bulvarında İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından yapımı sürdürülen yer altı geçidi ve kıyı dolgu çalışması 

konusunda daha önceden İBB’ ye yazılmış ve yanıt alınamayan yazının bilgi edinme kanunu çerçevesinde gönderilmesine karar 

verildi. 

 

5. Bayraklı-Turan Yat limanı hk. görüşüldü. 

T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından Bayraklı-Turan arasında yapımı planlanan yat limanı konusunda görüş oluşturulmak 

üzere Gemi Mühendisleri Odası, Peyzaj Mimarları Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, Jeofizik Mühendisleri Odası, İnşaat 

Mühendisleri Odası, Çevre Mühendisleri Odası ve Mimarlar Odasından oluşan bir çalışma grubu kurulmasına karar verildi. 

 

6. İzmir Büyükşehir Belediyesi Ulaşım ana planı revizyonu hk. görüşüldü. 

İzmir Büyükşehir Belediyesi Ulaşım ana planı revizyonu hakkında görüş oluşturulmak üzere Harita ve Kadastro Mühendisleri 

Odası, Jeofizik mühendisleri Odası, Çevre Mühendisleri Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, Şehir Plancıları Odası, Mimarlar 

Odası, Peyzaj Mimarları Odası, Jeoloji Mühendisleri Odasından oluşan çalışma grubu oluşturulmasına, çalışma grubu 

sekreterliğinin İnşaat Mühendisleri Odası ve Şehir Plancıları Odası tarafından yürütülmesine karar verildi. 

 

7. TMMOB Toplumcu Mühendislik Mimarlık Haftası hk. görüşüldü. 

Öğrenci üyelerimiz tarafından 14-18 Mart tarihleri arasında bölge üniversitelerinde gerçekleştirilmesi planlanan TMMOB 4. 

Toplumcu Mühendislik-Mimarlık Haftası programının ve bütçesinin netleştirilmesi konusunda İnşaat Mühendisleri Odası, Makina 

Mühendisleri Odası ve Gıda Mühendisleri Odalarımıza yetki ve görev verilmesine karar verildi. 

 

8. TMMOB 3 Mart İş cinayetleri günü hk. görüşüldü. 

TMMOB 3 Mart iş cinayetleri Günü dolayısıyla 3 Mart 2016 saat 18.30’da Buca Forbes caddesinde bulunan Madenci anıtı 

önünde bir basına açıklaması yapılmasına karar verildi. 
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Mart Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 09.03.2016 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

 

1. Urla Villaları hk. görüşüldü. 

Kamuoyunda Urla Villaları olarak bilinen İzmir ili Urla ilçesi Zeytineli Köyü Hacılar koyundaki villalara ilişkin açılan davada; sit 

derecesinin düşürülmesinin iptal edilmesi sonucu yargı kararlarına uymayan kurumlar hakkında suç duyurusunda bulunulmasına, 

suç duyurusunda bulunacak odalarımızın 11 Mart 2016 saat 18:00’a kadar sekreterliğe bilgi vermesine karar verildi. 

 

2. Karaburun RES Çalıştayı hk. görüşüldü. 

19-20 Mart 2016 tarihlerinde Karaburun’da gerçekleştirilecek Rüzgar Yaşamdan Yana Essin konulu Ege Bölgesi RES 

Çalıştayı’na katılmak isteyen üyelerin 16 Mart 2016 Çarşamba saat 18.00’a kadar sekreterliğe bilgi verilmesine karar verildi. 

 

3. 10 Ekim Ankara Katliamı Anma Programı hk. görüşüldü. 

10 Ekim Ankara katliamını anma amacıyla DİSK, KESK, TBB ile birlikte 10 Mart 2016 saat 18.30’da Alsancak Garı önünde 

basın açıklaması yapılmasına karar verildi. 

 

4. Ege Üniversitesi Lojmanları Koruluğu hk. görüşüldü. 

E.Ü Lojmanları koruluğu çalışma grubu üyelerinin görüş ve önerilerini Orman Mühendisleri Odası İzmir Şubesi’ne iletmelerine 

karar verildi. 

 

5. Mustafa Kemal Sahil Bulvarı hk. görüşüldü. 

Mustafa Kemal Sahil Bulvarında Büyükşehir Belediyesince gerçekleştirilen çalışmalar hakkında Bilgi Edinme Kanunu 

kapsamında yazı yazılmasına, ayrıca yapılan çalışmalar hakkında bilgi edinmek üzere İKK Sekreteri tarafından girişimde 

bulunulmasına karar verildi. 

 

6. Narbel Yolu hk. görüşüldü. 

Narbel yolunda oluşan hasar nedeniyle Jeofizik Mühendisleri Odası İzmir Şubesince hazırlanan raporun sekretarya aracılığıyla 

İKK bileşenlerine gönderilmesine karar verildi. 

 

7. Yamanlar Katı Atık Bertaraf Tesisi hk. görüşüldü. 

İBB tarafından gerçekleştirilmesi planlanan Yamanlar katı atık bertaraf tesisi ile ilgili çalışma grubunun son gelişmeleri de 

değerlendirmek üzere toplantı yapmasına karar verildi. 

 

8. SİT Derecesi Değiştirilmiş Alanlar hk. görüşüldü. 

Bölgemizde SİT dereceleri değiştirilmiş alanların bilgilerinin 2011 yılı itibarıyla Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’nden talep 

edilmesine karar verildi. 

 

9. İKK Yeni Dönem Sekreterinin Belirlenmesi hk. görüşüldü. 

İKK Yeni dönem sekretaryasının Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından yürütülmesi ve İKK Sekreteri olarak 

Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Melih YALÇIN’ın görevlendirilmesinin TMMOB Oda 

Yönetim Kurulunun onayına sunulmasına karar verildi. 

 

10. İKK’ya Bütçesi hk. görüşüldü. 

İKK’ya borcu olan odalarımızın borçlarını ödemesi konusunun bir sonraki toplantıda görüşülmesine karar verildi. 

 

11. 22 Mart Dünya Su Günü hk. görüşüldü. 

22 Mart Dünya Su Günü dolayısıyla bir basın metni taslağının Su Çalışma Grubu tarafından hazırlanmasına karar verildi. 

 

12. Menderes İlçesi Özdere Mevkii Kalemlik ve Klaros Mesir Alanları hk. görüşüldü. 

Menderes ilçesi Özdere mevkii Kalemlik ve Klaros mesir alanlarındaki yapılaşmaların Şehir Plancıları Odası İzmir Şubesince 

takip edilmesine karar verildi. 

 

13. Orman Mühendisleri Odası İzmir Şubesi’nin Talebi hk. görüşüldü. 

Orman Mühendisleri Odası’nın talebi doğrultusunda her yıl Orman Mühendisleri Odası İzmir Şubesince organize edilen İKK 

Geleneksel Bahar Gezisi masrafları nedeniyle 2013 yılı sonu itibariyle var olan 2.385 TL. İKK borçlarının 2013 yılı önceki gezi 

masraflarına sayılarak kapatılmasına karar verildi. 
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14. Çalışma Grupları hk. görüşüldü. 

2016-2017 Dönemi Çalışma Gruplarının ekli (Ek-1) listede belirtildiği gibi olmasına, çalışma gruplarında görev alacak kurul 

bileşenlerinden görevlendirilecek kişilerin isimlerinin istenmesine karar verildi. 

 

15. Kadın Çalışma Grubu Sekretaryası hk. görüşüldü. 

Önceki dönem Kadın Çalışma Grubumuzun sekretaryasını üstlenen Gıda Müh. Odası İzmir Şubesinin bu görevi devretmek 

istemesi nedeniyle Kadın Çalışma Grubunun yeni dönem sekretaryasının yapılacak ilk çalışma grubunda belirlenmesine, çalışma 

grubu ilk toplantısının Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi çağrısında gerçekleştirilmesine karar verildi. 

 

EK 1: Çalışma Grubu Listesi 

ÇALIŞMA GRUBU 

 

1. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu 

2. Şehir İçi Stadlar Çalışma Grubu 

3. Karton Tekneler Yarışı Çalışma Grubu 

4. Kıyı Yapıları Çalışma Grubu 

5. Kültürpark Çalışma Grubu 

6. Kentsel Dönüşüm Uygulamaları Çalışma Grubu 

7. Orman Mevzuatı Çalışma Grubu 

8. 5 Haziran Dünya Çevre Günü Çalışma Grubu 

9. Katı Atık Bertaraf Tesisi Çalışma Grubu 

10. Su Çalışma Grubu 

11. Ulaşım Çalışma Grubu 

12. Yarımada Çalışma Grubu 

13. Maden ve Çevre Çalışma Grubu 

14. Kadın Çalışma Grubu 

15. Yapı Denetim Çalışma Grubu 

16. Körfez Geçişi Çalışma Grubu 

17. Enerji Politikaları Çalışma Grubu 

18. Aliağa-Foça Çalışma Grubu 
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                                          İzmir Şube 2016-2017 

Nisan Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 06.04.2016 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

 

1. Ülke ve Kent Gündemi hk. görüşüldü. 

Ülkemizde ve kentimizde özellikle emek örgütleri yöneticilerine yönelik olarak son günlerde artan baskı politikalarını ve 1 Mayıs 

hazırlık çalışmalarını değerlendirmek üzere 19 Nisan 2016 Salı günü odalarımızın Yönetim Kurulu üyeleri ile Genişletilmiş İKK 

Toplantısı yapılmasına karar verildi. 

 

2. Karaburun RES Çalıştayı hk. görüşüldü. 

Karaburun bölgesi RES çalışmaları hakkında Ziraat Mühendisleri Odasının hazırlamış olduğu raporun diğer odalara 

gönderilmesine karar verildi. 

 

3. Urla Ovacık RES Çalışmaları hk. görüşüldü. 

Urla ilçesi Ovacık köyü ormanlık alanda sürdürülen RES çalışmaları nedeniyle ağaç kesimleri hakkında yapılacak basın 

açıklamasına katılım sağlanmasına karar verildi. 

 

4. Tramvay Çalışmaları hk. görüşüldü. 

Tramvay çalışmalarını değerlendirmek üzere çalışma grubunun toplanmasına karar verildi. 

 

5. İftarlık Gazoz Filmi hk. görüşüldü. 

Makina Mühendisleri Odamızın önerisi doğrultusunda İftarlık Gazoz filminin üyelerimize ve öğrenci üyelerimize ücretsiz 

gösterimi konusunda çalışma yapmak üzere Maden Mühendisleri Odası ve Makina Mühendisleri Odasına görev verilmesine karar 

verildi. 

 

6. İKK Çalışma Grupları hk. görüşüldü. 

2016-2017 yılı çalışma gruplarının ekli (Ek-1) listede isimleri yer alan oda temsilcilerinden oluşmasına karar verildi. 

 

7. İKK Bütçesi hk. görüşüldü. 

İKK’ya borcu olan odalarımızın dönem sonuna kadar borçlarını kapatacak şekilde hazırlayacakları ödeme planını önümüzdeki 

toplantıya kadar İKK Sekreterine iletmelerine karar verildi. 

  

EK 1: Çalışma Grubu Listesi 
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      6. Dönem Çalışma Raporu  

Mayıs Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 11.05.2016 

Toplantı Yeri: Mimarlar Odası İzmir Şubesi 

  

1. Jeotermal Enerji Santralleri (JES) Çalışmaları hk. görüşüldü. 

JES çalışmaları sırasında yapılan hataları anlatan bir çalışma yapılmasına, yapılacak çalışmanın içeriği ve biçimini belirlemek 

üzere JMO, ZMO, Maden MO’dan oluşan bir çalışma grubu oluşturulmasına, çalışma grubu sekretaryasının JMO İzmir Şubesinin 

üstlenmesine karar verildi. 

 

2. İnciraltı Planları hk. görüşüldü. 

İBB tarafından hazırlanıp Bakanlığa onaya gönderildiği belirtilen İnciraltı Planlarının İBB’den istenilmesine karar verildi. 

 

3. Mustafa Kemal Sahil Bulvarı hk. görüşüldü. 

Kentte yapım çalışmaları sürdürülen Mustafa Kemal Sahil Bulvarı ve Tramvay çalışmaları hakkında görüşmek üzere İBB Genel 

Sekreter Yardımcısı Buğra GÖKÇE’den randevu alınmasına karar verildi. 

 

4. Kültürpark Proje Tanıtım Toplantısı hk. görüşüldü. 

13 Mayıs 2016 tarihi saat 10.30’da Havagazı Fabrikası’nda gerçekleştirilecek olan İBB tarafından hazırlıkları sürdürülen 

Kültürpark Proje Tanıtım Toplantısı’na ilgili odalarımızın katılmasına karar verildi. 

 

5. “Kömürden Kurtul, Yaşamı Kurtar” Aliağa Etkinliği hk. görüşüldü. 

15 Mayıs 2016 Pazar günü Aliağa’daki yeni yapılacak termik santrallere karşı eyleme İKK olarak bir pankartla katılınmasına, 

katılım için Pazar günü  saat 11.00’da Tepekule Kongre Merkezi önünden araç kaldırılmasına karar verildi. 

 

6. 13 Mayıs Soma Katliamı Anma Programı hk. görüşüldü. 

a) 13 Mayıs’ta Maden Mühendisleri Odası’nın çağrısıyla Soma’ya gideceklerin bilgisinin Maden Müh. Odası’na iletilmesine, 

b) TMMOB, DİSK, KESK, TTB ortak çağrısıyla aynı gün saat 18.30’da Buca Belediyesi Forbes Caddesinde bulunan 

Madenci Anıtı önünde kitlesel basın açıklaması yapılmasına karar verildi. 

 

7. 5 Haziran Dünya Çevre Günü hk. görüşüldü. 

5 Haziran Dünya Çevre Günü nedeniyle 4 Haziran 2016 saat 18.00’da Mimarlar Odası İzmir Şubesi’nde “Bölgemizde Terk Edilen 

Uranyum Madenleri” Paneli düzenlenmesine karar verildi. 

 

8. TMMOB Diyarbakır İKK’nın Hazırladığı Kampanya hk. görüşüldü. 

Diyarbakır İKK tarafından düzenlenen TMMOB tarafından desteklenen Güneydoğu’da çatışmalarda evleri zarar gören 

vatandaşlarımıza yardım kampanyasına destek olunmasına, öncelikli ihtiyaç olarak bildirilen buzdolabı bedelinin öğrenilerek İKK 

bileşenlerine duyurulmasına karar verildi. 

 

9. İKK Etkinliklerinin Sosyal Medyadan Duyurulması hk. görüşüldü. 

İKK etkinliklerinin sosyal medya üzerinden etkinlik oluşturularak duyurulmasına karar verildi. 

 

10. İZSU Faturalarına Yansıyan Katı Atık Bedelleri hk. görüşüldü. 

İZSU faturalarına eklenerek tahsil edilen katı atık bedelleri uygulamasının iptali için ÇMO ve MO’sının araştırma yapmasına 

karar verildi.  
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                                          İzmir Şube 2016-2017 

Haziran Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 01.06.2016 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

  

1. Kültürpark Yenileme Projeleri hk. görüşüldü. 

İBB tarafından çalışmaları yürütülen Kültürpark Yenileme Projesi hakkında görüş oluşturmak üzere ŞPO, MO, PeyzajMO, OMO, 

ZMO’dan oluşan çalışma grubu sekretaryasının ŞPO tarafından üstlenilmesine karar verildi. 

 

2. Mustafa Kemal Sahil Bulvarı hk. görüşüldü. 

İBB tarafından alt geçit çalışmaları sürdürülen Mustafa Kemal Sahil Bulvarı hakkında görüş oluşturmak üzere Ulaşım Çalışma 

Grubunun toplanmasına karar verildi. 

 

3. Diyarbakır İKK’nın Düzenlediği Yardım Kampanyası hk. görüşüldü. 

Diyarbakır İKK tarafından bölgede evleri hasar gören vatandaşlara yardım amacıyla düzenlenen buzdolabı satın alımı 

kampanyasına 1.000 TL/adet buzdolabı bedeli üzerinden toplanacak paraların toplu olarak İKK Sekretaryası aracılığıyla 

Diyarbakır İKK’ya iletilmesine karar verildi. 

 

4. Ege Üniversitesi Yerleşkesinde Bulunan Ağaçlandırılmış Alan hk. görüşüldü. 

E.Ü. yerleşkesinde bulunan ağaçlandırılmış alan hakkında çalışma grubumuzun hazırlamış olduğu ekli (Ek-1) raporun okulların 

açılışından sonraki bir tarihte basın yoluyla kamuoyuna duyurulmasına karar verildi. 

  

EK 1: Rapor 
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      6. Dönem Çalışma Raporu  

Temmuz Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 13.07.2016 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

  

1. Aliağa’da bulunan İzmir Demir Çelik firmasına ait termik santralin kapasite artım hk. görüşüldü. 

Aliağa’da bulunan İzmir Demir Çelik firmasına ait termik santralın kapasite artımına karşı açılan davada hazırlanan bilirkişi 

raporu değerlendirmesi konusunda, 15 Temmuz 2016 Cuma günü basına bülten gönderilmesi konusunda SPO ve CMO 

odalarımızın taslak metin hazırlamasına karar verildi. 

 

2. Kültürpark hk. görüşüldü. 

Kültürpark raporumuz ve ve basın açıklamamız hakkında İzmir Büyükşehir Belediyesi beyanlarıyla basında yer alan yanlış 

algılamalara yanıt verilebilmesi amacıyla, Kültürpark çalışma grubumuzun toplantı yaparak bir metin ve ayrıca Kültürpark 

konusunda Kurulumuzun izleyeceği yol haritası konusunda öneri eylem planı hazırlamasına karar verildi. 

 

3. Konak ve Karşıyaka Tramvayları hk. görüşüldü. 

Yapımı sürdürülen Konak ve Karşıyaka tramvayları hakkında İBB’den alınan bilgiler doğrultusunda Tramvay çalışma 

grubumuzun rapor hazırlamasına karar verildi. 

 

4. Kruvaziyer Liman Planı hk. görüşüldü. 

“Başbakanlık Özelleştirme İdaresi tarafından 02.05.2016 tarihinde onaylanan Konak İlçesi, Alsancak Yük Limanına yönelik 

1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı Değişikliği ve 1/25000 ölçekli Çevre Düzeni Planı Değişikliği” ve “Başbakanlık Özelleştirme 

İdaresi tarafından 02.05.2016 tarihinde onaylanan “Konak İlçesi, Alsancak Kruvaziyer Liman Alanına yönelik 1/5000 ölçekli 

Nazım İmar Planı Değişikliği”ne ŞPO İzmir Şubesi tarafından dava açılacağı belirtilmiş olup, dava sürecine katılacak 

odalarımızın ŞPO ile ilişkiye geçmesine karar verildi. 

 

5. Uluslararası İş Gücü Yasa tasarısı hk. görüşüldü. 

AKP tarafından meclis gündemine getirilen Uluslararası İş Gücü Yasa tasarısının geri çekilmesi talebiyle Cumhuriyet meydanına 

bakan Pasaport PTT şubesinden 14.07.2016 tarihi saat 13.30’da toplu olarak faks çekilmesine karar verildi. (eylem ertelendi) 

 

6. Yaşar Üniversitesi hk. görüşüldü. 

Yaşar Üniversitesinden otuza yakın öğretim elemanının işine son verilmesi haberlerinin araştırılmasına karar verildi. 
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                                          İzmir Şube 2016-2017 

Ağustos Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 03.08.2016 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

   

1. 04 Ağustos 2016 Tarihinde Yapılacak CHP Mitingi hk. görüşüldü. 

04 Ağustos 2016 saat 19.30’da Gündoğdu Meydanında yapılacak mitinge İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri’nin aldığı karar 

doğrultusunda katılım sağlanmasına, mitinge katılım için saat 19:00’da Kıbrıs Şehitleri Cad. Türkan Saylan Kültür Merkezi 

önünde toplanılmasına karar verildi. 

 

2. Kentimizde ve Bölgemizde Süren, Planlanan Merkezi/Yerel Yönetim Projeleri hk. görüşüldü. 

Kentimizde ve bölgemizde süren, planlanan merkezi/yerel yönetim projelerinin ele alınabileceği bir toplantı gerçekleştirilmesine, 

toplantının kapsam ve biçimi konusunda görüşmek üzere Eylül ayı İKK Toplantısı gündemine alınmasına karar verildi. 

 

3. Sit Alanlarının Derecelerinin Düşürülmesi hk. görüşüldü. 

Bölgemizde sit alanlarının düşürülmesine yönelik Tabiat Varlıklarını Koruma Komisyonu tarafından yapılan çalışmaya ilişkin bir 

basın açıklaması yapılmasına, metnin hazırlanması konusunda ŞPO’ya görev verilmesine karar verildi. 

 

4. EMO İzmir Şb.’nin Hazırlamış Olduğu Bilgi Notu hk. görüşüldü. 

29 Haziran 2016 Çarşamba günü İBB Genel Sekreter Yardımcısı Buğra GÖKÇE ile yapılan toplantıda görüşülen, kentimizde 

yapımı sürdürülen raylı sistem yatırımları hakkında EMO İzmir Şb.nin hazırlamış olduğu ekli (Ek-1) notların kurul üyelerine 

gönderilmesine karar verildi. 

  

EK 1: EMO İzm. Şb.’nin Hazırladığı Notlar. 
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      6. Dönem Çalışma Raporu  

Eylül Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 21.09.2016 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

  

1. Kültürpark hk. görüşüldü. 

Kültürpark çalışma grubu tarafından hazırlanmış olan raporun halka anlatılması amacıyla sunum haline getirilmesine bu konuda 

Kültürpark çalışma grubuna görev verilmesine karar verildi. 

 

2. Kültürpark platformu hk. görüşüldü. 

Kültürpark platformunda kurulumuzun yer alması konusunda toplantıya katılmayan Odalarımızla görüşmek üzere Kurul 

sekreterine görev verilmesine karar verildi. 

 

3. Kentimizde ve Bölgemizde süren planlanan merkezi-yerel yönetim projeleri hk. görüşüldü. 

Ağustos ayı kurul toplantısında alınan karar doğrultusunda düzenlemeyi planladığımız etkinlikte ele alınabilecek projelerin, kurul 

bileşenlerine sorularak Ekim ayı kurul toplantısı gündemine alınmasına karar verildi. 

 

4. Parsel bazında yapılan plan değişiklikleri hk. görüşüldü. 

Özellikle son günlerde Bornova ilçe sınırları içinde gerçekleştirilen parsel bazında plan değişikliklerine ilişkin olarak basın 

açıklaması yapılmasına, taslak metin hazırlanması konusunda Şehir Plancıları Odası İzmir Şubesi’ ne görev verilmesine karar 

verildi. 

 

5. 10 Ekim de yitirdiklerimizin yakınlarıyla dayanışma hk. görüşüldü. 

10 Ekim’ de ölen ve yaralanan dostlarımızın yakınlarıyla dayanışma amacıyla 100’ er TL Kurul bileşenlerinden toplanmasına 

karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

114 
 

                                          İzmir Şube 2016-2017 

Ekim Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 05.10.2016 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

  

1. Kültürpark Platformu hk. görüşüldü. 

İzmir Kültürpark Revizyonu Projesi hakkında Kurulumuzun hazırlamış olduğu rapor doğrultusunda İzmir’deki çeşitli STK’lar 

tarafından oluşturulan  “Kültürpark Platformunda” İKK olarak yer alınmasına karar verildi. 

 

2. Bölgemizdeki Doğal Sit Alanlarının Derecelerinin Düşürülmesi hk. görüşüldü. 

Bölgemizde doğal sit alanlarının derecelerinin düşürülmesine yönelik Tabiat Varlıklarını Koruma Komisyonu tarafından yapılan 

çalışmaya ŞPO İzmir Şubesi tarafından dava açılmış olup davaya müdahil olmak isteyen odalarımızın ŞPO İzmir Şubesiyle 

irtibata geçmesine karar verildi. 

 

3. 10 Ekim Ankara Katliamı Anma Programı hk. görüşüldü. 

İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri tarafından oluşturulan 10 Ekim Ankara katliamı anma programının üyelerimize duyurulmasına 

ve etkin katılımın sağlanmasına karar verildi. 

 

4. Merkezi ve Yerel Yönetim Projeleri Değerlendirme Toplantısı hk. görüşüldü. 

Bölgemizde yapımı süren ya da planlanan merkezi ve yerel yönetimlere ait rant amaçlı ve kamu yararı taşımayan projelere ilişkin 

Kurulumuzun rapor düzenlenmesi, rapor düzenlediğimiz konularda Şubat-Mart 2017 ayında forum düzenlenmesine karar verildi. 
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      6. Dönem Çalışma Raporu  

Kasım Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 02.11.2016 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

 

1. ŞPO İz. Şb. Yönetim Kurulu Başkanı Özlem Şenyol Kocaer’in Görev Yeri Değişikliği hk. görüşüldü. 

Bornova Belediyesi’ndeki görev yeri değiştirilen ŞPO İz. Şb. Yönetim Kurulu Başkanı Özlem Şenyol Kocaer’in eski görevinin 

iade edilmesi için Bornova Belediye Başkanından randevu istenmesine karar verildi. 

 

2. Kadın Çalışma Grubunun Talebi hk. görüşüldü. 

Kadın Çalışma Grubumuzun talebi doğrultusunda; 

a) 23 Kasım 2016 günü Burçin Korkma ve Gurur Özer’in konuşmacı olarak katılacağı Mobbing ve Homofobi konulu 

söyleşinin Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde, 

b) Türkiye’de Kadınlara seçme ve seçilme hakkının tanındığı gün olması nedeniyle 5 Aralık 2016 günü “Diren” filminin 

gösteriminin Mimarlar Odası İzmir Şubesinde 

düzenlenmesine karar verildi. 

 

3. Yamanlar Katı atık Bertaraf Tesisi hk. görüşüldü. 

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığı Atık Yönetimi Dairesi Başkanlığı Atık Yönetimi ve Denetimi Şube Müdürlüğü’nün Çevre 

Mühendisleri Odası İz. Şb.’ne gelen görüş talebinin İKK’ya yönlendirilmesine, Katı Atık Bertaraf Tesisi Çalışma Grubunun acilen 

konuyla ilgili toplanarak rapor hazırlanmasına karar verildi. 

 

4. Karabağlar Kentsel Dönüşüm Planı hk. görüşüldü.  

Karabağlar Kentsel Dönüşüm Planlarına itiraz ile ilgili olarak, Bölgede kurulan Mahalle Dernekleri ile ortak bir basın açıklaması 

yapılmasına, basın açıklaması yeri ve tarihinin dernek temsilcileri ile görüşülerek belirlenmesine karar verildi. 

 

5. E.Ü. Lojman Bölgesindeki Çamlık Alan hk. görüşüldü. 

E.Ü Rektörlüğünden randevu alınarak E.Ü Lojman Bölgesindeki çamlık alan için bilgilendirme yapılmasına ve çalışma 

grubumuzun hazırlamış olduğu raporun teslim edilmesine karar verildi. 

 

6. Kamu Yararı Olmayan Merkezi ve Yerel Yönetim Projelerine yönelik yapılacak Forum hk. görüşüldü. 

Şubat-Mart aylarında düzenlemeyi planladığımız kamu yararı taşımayan merkezi ve yerel yönetim projelerine yönelik yapılacak 

Forum içeriğinin bir sonraki toplantı gündemine alınmasına karar verildi. 

 

7. Bağyurdu OSB Müdürlüğü’nün talebi hk. görüşüldü. 

Bağyurdu OSB Müdürlüğünün talebi doğrultusunda hazırlanan ekli (Ek-1) “TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu İle Bağyurdu 

Organize Sanayi Bölgesi Arasında Üretim Güvenliğine Yönelik Denetim Hizmetleri Protokol”ünün Kurul bileşenlerine 

gönderilmesine karar verildi. 
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                                          İzmir Şube 2016-2017 

 

Aralık Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 07.12.2016 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

  

1. KESK İzmir Şubeler Platformunun Düzenleyeceği Mitingi hk. görüşüldü. 

KESK İzmir Şubeler Platformu’nun 11 Aralık 2016 Gündoğdu Meydanında “Haklar, OHAL, ve KHK’lardan Önce Gelir, 

İhraçlarınıza, Açığa Almalarınıza, Sürgün ve Cezalarınıza Teslim Olmayacağız” sloganıyla düzenleyeceği mitinge İzmir İKK 

pankartı altında katılım sağlanmasına karar verildi. 

 

2. TMMOB İle SGK Arasında İmzalanan Protokol hk. görüşüldü. 

TMMOB ile SGK arasında imzalanan protokolün ilimizdeki uygulamaları konusunda bilgi alışverişinde bulunulmak üzere SGK İl 

Müdürlüğü’nün ziyaret edilmesine karar veridi. 

 

3. Konak Tramvay Projesi hk. görüşüldü. 

Güzergahı değiştirilmiş olduğu söylenen Konak Tramvayının güzergah bilgisinin İzmir Büyükşehir Belediyesi’nden yazılı olarak 

istenmesine karar verildi. 

 

4. Karabağlar Kentsel Dönüşüm Projesi hk. görüşüldü. 

Karabağlar Kentsel Dönüşüm Projesi hakkında bir basın metninin ŞPO ve Jeofizik MO İzmir Şubeleri tarafından hazırlanmasına, 

basın metninin ortak bir basın açıklaması ile kamuoyuyla paylaşılması için bölgedeki mahalle dernekleriyle görüşülmesine karar 

verildi. 

 

5. Basmane’de Yapılması Planlanan Folkart’a Ait Yüksek Yapı hk. görüşüldü. 

Basmane’de yapılması planlanan Folkart’a ait yüksek yapı ile bölgemizde yapımı süren yüksek yapıların ÇED süreçleri 

konusunda bir rapor hazırlanmasına, raporun hazırlanması için Kültürpark Çalışma Grubuna görev verilmesine karar verildi. 

 

6. Toplumcu Mühendislik ve Mimarlık Haftası hk. görüşüldü. 

Öğrenci üyelerimizce her yıl düzenlenen Toplumcu Mühendislik Mimarlık Haftası hazırlık çalışmaları kapsamında; 

a)    Kurul üyesi odalarımızdan 2’şer öğrenci üye görevlendirmeleri ve sekretaryaya bildirmelerine, 

b)    Toplumcu Mühendislik ve Mimarlık Haftası etkinlikleri sekretaryasının İMO İzmir Şubesi tarafından yürütülmesine 

karar verildi. 

 

7. Kamu Yararı Olmayan Merkezi ve Yerel Yönetim Projeleri Forumu hk. görüşüldü. 

Kamu yararı olmayan merkezi ve yerel yönetim projeleri forumunun; 

a) En geç Mart 2017’de gerçekleştirilmesine, etkinlik kesin tarihinin Ocak ayı İKK Toplantısında netleştirilmesine, 

b) Forumda aşağıda başlıkları yer alan projelerin ele alınmasına 

 

a. Sit Dereceleri Düşürülen Alanlar, 

b. Körfez Geçiş Projesi, 

c. Konak Tüneli, 

d. Kültürpark Revizyon Projesi, 

e. Konak ve Karşıyaka Tramvay Projesi, 

f. Basmane Folkart Yüksek Yapı Projesi, 

g. Aliağa Termik Santral Projeleri 

h. Kentsel Dönüşüm Projeleri 

 

c) İlave önerilerin Ocak ayı İKK Toplantısında netleştirilmesine 

karar verildi. 
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      6. Dönem Çalışma Raporu  

Ocak Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 04.01.2017 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
 

İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri Genişletilmiş Toplantısı hk. görüşüldü. 

06 Ocak 2017 saat 18.30’da düzenlenecek olan İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri Toplantısı’na kurul bileşenlerinin katılmasına 

karar verildi. 
 

1. Karabağlar Kentsel Dönüşüm Projeleri hk. görüşüldü. 

Karabağlar bölgesinde itirazlar nedeniyle iptal edilen ve daha sonra yeniden yapılıp askıya çıkan kentsel dönüşüm projeleri 

hakkında mahalle dernekleri ile bir toplantı düzenlenmesine karar verildi. 
 

2. Konak Tramvay Projesi hk. görüşüldü. 

Konak tramvay projesinin Gazi Bulvarı Şair Eşref’den geçmesi gereken güzergahının değiştirilmiş olduğu bilgisi üzerine yeni 

güzergahı hakkında yazıyla bilgi edinilmesine karar verildi. 
 

3. Basmane’de Yapımı Tamamlanan Folkart’a Ait Bina Projesi hk. görüşüldü. 

Basmane’de yapımı planlanan Folkart’a ait bina projesinin ÇED süreci tamamlanmadan yapım çalışmalarına başlanmasının 

önlenmesi konusunda ilgili kurumlara yazı yazılmasına karar verildi. 
 

4. Kamu Yararı Olmayan Merkezi/Yerel Yönetim Projeleri hk. görüşüldü. 

Kamu yararı olmayan merkezi/yerel yönetim projeleri ile ilgili olarak yapılacak çalışmada ele alınacak projelerin aşağıdaki listede 

belirtildiği biçimde olmasına, projeleri ele alış yönteminin; yaklaşan Anayasa değişikliği referandumu olasılığı nedeniyle Şubat 

ayında görüşülmesine karar verildi. 
 

a) Sit Dereceleri Düşürülen Alanlar, 

b) Körfez Geçiş Projesi, 

c) Konak Tüneli, 

d) Kültürpark Revizyon Projesi, 

e) Konak ve Karşıyaka Tramvay Projesi, 

f) Basmane Folkart Yüksek Yapı Projesi, 

g) Aliağa Termik Santral Projeleri 

h) Kentsel Dönüşüm Projeleri 

i) Torbalı Fetret Çayı Projesi 

j) Taş Ocakları 

k) Gediz-Küçük Menderes ve Bakırçay Kirliliği 

l) Gaziemir Radyoaktif Atıklar 

m) Çamlı Barajı 
 

5. Yaz Saati Uygulaması hk. görüşüldü. 

Yaz saat uygulamasının son bulması amacıyla İzmir’de başlatılan etkinliğin üye ve öğrenci üyelerimize duyurulmasına karar 

verildi. 
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                                          İzmir Şube 2016-2017 

Şubat Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 01.02.2017 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

  

1. Körfez Geçişi Projesi hk. görüşüldü. 

Önümüzdeki günlerde Bakanlık onayıyla askı süreci başlaması beklenen Körfez Geçiş Projesinin ÇED sürecine ilişkin olarak 

önceden hazırlamış olduğumuz raporun bir an önce geliştirilerek revize edilmesi konusunda çalışma grubuna görev verilmesine 

karar verildi. 

 

2. DSİ’den sürgün edilen üyelerimiz hk. görüşüldü. 

Sosyal medya paylaşımları gerekçe gösterilerek çalıştıkları işyerleri DSİ’den sürgüne gönderilen Ziraat Müh. Göksel Geçgel, 

Jeoloji Müh Afet Tuncel, Elektrik Müh. Cüneyt Turan ve son günlerde aynı gerekçelerle baskı, sürgün, ihraçla sindirilmeye 

çalışılan emek ve demokrasi örgütleri üyeleri hakkında İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri ile birlikte bir basın toplantısı 

düzenlenmesine karar verildi. 

 

3. Yamanlar Katı Atık Bertaraf Tesisi hk. görüşüldü. 

İBB tarafından yapımı planlanan Yamanlar Katı Atık Bertaraf tesisi hakkında İBB tarafından Kurulumuzdan istenen raporun 

hazırlanması konusunda çalışma grubuna görev verilmesine karar verildi. 

 

4. 3 Mart TMMOB İş Cinayetleri ile Mücadele Günü hk. görüşüldü. 

3 Mart TMMOB İş Cinayetleri ile Mücadele Günü’nün bu yıl 3 Mart 2017 saat 19.00’da Buca Forbes Caddesi’nde bulunan 

Madenci anıtı önünde bir basın toplantısı düzenlenmesine karar verildi. 

 

5. Karabağlar Kentsel Dönüşüm Planları hk. görüşüldü. 

a) Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından askıya çıkarılan Karabağlar kentsel Dönüşüm planları konusunda dava açma son 

tarihi olan 8 Şubat 2017’ye kadar müdahil olacak odaların ŞPO İzmir Şube ile irtibata geçmesine, aynı gün saat 12.00 de 

Mahalle dernekleri ile birlikte ortak bir basın toplantısı düzenlenmesine, 

b) Parselasyon planları hakkında HKMO İzmir Şube’nin yapacağı çalışma sonucunda mahalle dernek temsilcilerine bilgi 

verilmesine karar verildi. 

 

6. Anayasa Değişikliği referandum süreci hk. görüşüldü. 

Anayasa değişikliği referandum sürecine yönelik yapılacak çalışmaların görüşülmesi amacıyla 8 Şubat 2017 günü saat 18.00’de 

olağan üstü İKK toplantısı yapılmasına karar verildi. 

 

7. Kadın Çalışma Grubumuzun talebi hk. görüşüldü. 

İKK kadın çalışma grubumuzun talebi doğrultusunda İKK kadın çalışma grubumuzun düzenleyeceği etkinliğin 8 Mart’ta ortak 

etkinliklerin olması nedeniyle 4 Mart 2017 tarihinde düzenlenmesine, çalışma grubundan sekretaryaya ulaştırılacak etkinlik 

detaylarının kurul bileşenlerine duyurulmasına karar verildi. 
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      6. Dönem Çalışma Raporu  

Mart Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 01.03.2017 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

  

1. Kadın Çalışma Grubumuzun Talebi hk. görüşüldü. 

Kadın Çalışma Grubumuzun 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü nedeniyle düzenlenen ekte (Ek-1/Ek-2) afişi yer alan 

etkinliklerin kabulüne, etkinlik giderlerinin İKK bütçesinden karşılanmasına karar verildi. 

 

2. TMMOB 5. Toplumcu Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Haftası hk. görüşüldü. 

Öğrenci üyelerimiz tarafından düzenlenecek olan TMMOB 5. Toplumcu Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı haftası 

etkinliklerine ait ekli (Ek-3) afiş ve programın kabul edilmesine, etkinlik giderlerinin İKK bütçesinden karşılanmasına karar 

verildi. 

 

3. Anayasa Referandum Çalışmaları hk. görüşüldü. 

Anayasa referandum çalışmaları kapsamında Taş Ocağı ruhsatı verilen Karakuyu, Çileme, Sancaklı, Yenice (Çakaltepe), Ataköy 

köylüleriyle 05 Mart 2017 saat 13.30’da Çileme Köyünde toplantı yapılmasına karar verildi. 

 

4. TMMOB 44. Dönem Kadın Çalışma Grubu Kararları hk. görüşüldü. 

TMMOB 44. Dönem Kadın Çalışma Grubu aldığı kararlar  doğrultusunda çalışma yapmak üzere İKK kadın Çalışma Grubuna 

görev verilmesine karar verildi. 

  

EK 1: Fotoğraf Sergisi Afişi 

EK 2: 4 Mart Program Afişi 

EK 3: TMMOB 4. Toplumcu Müh, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Haftası Afişi 

EK 4: TMMOB 4. Toplumcu Müh, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Haftası Programı 
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                                          İzmir Şube 2016-2017 

Mart Ayı İKK Olağanüstü Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 08.03.2017 

  

1. Hayır Kampanyasına Yönelik Afiş, Broşür ve Sticker’lar hk. görüşüldü. 

TMMOB’dan gelen Hayır Kampanyası dokümanlarının (afiş, broşür, sticker) odalarımız tarafından Makina Mühendisleri Odası 

İzmir Şubesinden alınmasına karar verildi. 

 

2. Köy Ziyaretleri hk. görüşüldü. 

Hayır Kampanyası kapsamında 11 Mart 2017 Cumartesi günü saat 18.00’da Akaylan Köyü, saat 20.00’da Beşpınar Köyü’ne 

gidilmesine karar verildi. 

 

3. Bildiri Dağıtımı hk. görüşüldü. 

a) İzban Metro istasyonlarında ve pazaryerlerinde ekli (Ek-1) taslak program çerçevesinde bildiri, broşür dağıtılmasına, 

b) Bildiri-broşür dağıtım çalışmalarının haftalık olarak programlanmasına, 

c) Bildiri-broşür dağıtım çalışmalarına katılacak kişilerin belirlenerek kurul bileşenlerinden İKK Sekretaryasına bildirilmesine 

karar verildi. 

 

4. Bildiri Basımı hk. görüşüldü. 

Ekli (Ek-2) taslak bildirinin kurul görüşleri alınarak İKK adına basılmasına karar verildi. 

 

5. SEÇSİS Sistemi hk. görüşüldü. 

Referandumda da kullanılacak SEÇSİS sistemi hakkında 17 Mart 2017 Cuma günü saat 18.30’da “Her Yönüyle SEÇSİS”  başlığı 

altında BMO Üyesi Hülya Küçükaras’ın sunacağı bir söyleşi düzenlenmesine karar verildi. 
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      6. Dönem Çalışma Raporu  

Nisan Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 05.04.2017 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

 

 

1. İDÇ Termik Santral ÇED raporu hk. görüşüldü. 

TMMOB’un açmış olduğu dava sonucu ÇED raporu iptal edilen İDÇ Aliağa Termik Santralı için yeniden hazırlanan ÇED 

raporuna dava açılıp açılmayacağının TMMOB’a sorulmasına karar verildi. 

 

2. Kültürpark hk. görüşüldü. 

İzmir tabiat ve kültür varlıklarını koruma kurulunun Kültürpark için Koruma amaçlı plan yapılmadan Tadilat projesinin 

değerlendirmeye alınıp alınamayacağı hakkında Kültür Bakanlığından yazılı görüş istemesi üzerine, Kültür Bakanlığından 

randevu istenmesine karar verildi. 

 

3. Bornova Forlkart Binası Ruhsatları hk. görüşüldü. 

Plan notlarına aykırı ruhsat verildiği tespit edilen Bornova İlçe sınırları içerisindeki Folkart’a ait binanın ruhsatı hakkında İBB 

İmar Denetim Şube Müdürlüğüne yazı yazılmasına karar verildi. 

 

4. Şirinyer Parkı İçerisine Yapılmaya Çalışılan Kültür Merkezi hk. görüşüldü. 

Buca ilçesi Şirinyer semtinde bulunan parkın içerisine yapılmak istenen Kültür merkezi ait projelerin Belediye’den istenmesine 

karar verildi. 

 

5. Körfez Geçişi Projesi hk. görüşüldü. 

Bakanlık tarafından ÇED olumlu kararı verilen İzmir Körfez Geçiş Projesine Kurulumuz tarafından yapılan itirazlara yanıt 

verilmemesi üzerine TMMOB adına dava açılabilmesi için TMMOB’dan yetki istenmesine karar verildi. 

 

6. Su İstasyonları hk. görüşüldü. 

İBB tarafından açıkta su satılması nedeniyle Valilik kararıyla kapatılan su istasyonlarının bir sonraki toplantıda ele alınmasına 

karar verildi. 

 

7. Olağanüstü İKK Toplantısı hk. görüşüldü. 

Referandum sonuçlarının değerlendirilmesi ve 1 Mayıs hazırlık çalışmalarının görüşülmesi amacıyla 21 Nisan 2017 günü olağan 

üstü İKK toplantısı düzenlenmesine karar verildi. 
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                                          İzmir Şube 2016-2017 

Mayıs Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 03.05.2017 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

  

1. 13 Mayıs Soma Katliamı hk. görüşüldü. 

Sosyal Haklar Derneği’nin çağrısıyla 13 Mayıs Soma’da düzenlenecek olan mitinge katılım konusunda kurul bileşenlerinden 

katılım bilgisi istenmesine karar verildi. 
 

2. İKK Geleneksel Doğa Yürüyüşü hk. görüşüldü. 

Her yıl OMO İz. Şube yürütücülüğünde düzenlenen İKK Geleneksel Doğa Yürüyüşü ve Pikniğin bu yıl 14 Mayıs 2017 tarihinde 

Menderes Karacadağ bölgesine yapılmasına, ulaşım ve piknik masraflarının İKK bütçesinden karşılanmasına karar verildi. 
 

3. İKK Geleneksel Kartondan Tekneler Yarışı hk. görüşüldü. 

Her yıl Kabotaj Bayramında düzenlediğimiz Geleneksel Kartondan Tekneler Yarışı’nın hazırlıklarına başlanması konusunda 

çalışma grubuna görev verilmesine karar verildi. 
 

4. 5 Haziran Dünya Çevre Günü hk. görüşüldü. 

5 Haziran Dünya Çevre Günü nedeniyle düzenlenecek etkinlikler konusunda ÇMO İzmir Şubesine görev verilmesine karar 

verildi. 
 

5. Aziz Nesin Vakfı’nın Talebi hk. görüşüldü. 

Nesin Vakfı’nın Fen Lisesi oluşturmak amacıyla talep ettikleri dayanışma konusunda ekte bulunan kitap setlerinin kurul bileşeni 

odalara duyurulmasına karar verildi. 
 

6. Hayır Eylemlerinde Tutuklanan Öğrenciler hk. görüşüldü. 

Referandum sonrası gerçekleştirilen Hayır eylemlerinde tutuklanan öğrencilerle dayanışma amacıyla kurul bileşeni oda başına 100 

TL. toplanmasına karar verildi. 
 

7. İKK Kadın Çalışma Grubu’nun Talebi hk. görüşüldü. 

İKK Kadın Çalışma Grubunun talebi doğrultusunda 07 Mayıs 2017 tarihinde Kemalpaşa Dereköy Kadın Dayanışma Derneği’ne 

yapılacak ziyaretin ulaşım giderlerinin İKK bütçesinden karşılanmasına karar verildi. 
 

8. Dayanışma Fonu Oluşturulması hk. görüşüldü. 

İKK bünyesinde dayanışma fonu oluşturulması konusunu Haziran ayı toplantı gündemine alınmasına karar verildi. 

  

Eki: Kitap Seti Listesi 
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      6. Dönem Çalışma Raporu  

Haziran Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 07.06.2017 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

  

1. Evka-3 Spor Salonu hk. görüşüldü. 

Evka-3’de yapılması planlanan spor salonu alanı için Peyzaj MO, OMO, ZMO ve MO’dan çalışma grubu oluşturulmasına, 

çalışma grubu sekretaryasının MO tarafından yürütülmesine karar verildi. 

 

2. Körfez Geçişi Projesi hk. görüşüldü. 

Körfez Geçiş Projesi konusunda; 

a) Körfez Geçişi ÇED raporunun tüm bileşenlerce okunmasına, 

b) Ulaşım, trafik, fizibilite, zemin, fay hatları, tarım, ekolojik yaşama etkileri konularında çalışma yapılması ya da çalışma 

yapılabilecek kurum ve kuruluşların belirlenmesine, 

c) Yapılan çalışmaların sunumu ve yol haritasının belirlenmesi konusunda 21 Haziran 2016 günü Olağanüstü İKK Toplantısı 

düzenlenmesine, karar verildi. 

 

3. Dereköy’ün Talebi hk. görüşüldü. 

 Dereköy ziyareti sırasında köylülerin talebi doğrultusunda Tarım Kredi Kooperatifleri ve Orman köylülerine yönelik kooperatif 

bilgilendirme toplantısı düzenlenmesi konusunda OMO ve ZMO’ya görev verilmesine, 

a) Bölgedeki RES Projesi dava süreci hakkında avukatlardan bilgi alınmasına, karar verildi. 

 

4. Bölgemizdeki Ruhsatlandırma Çalışmaları Devam Eden Taş Ocakları hk. görüşüldü. 

Bölgemizde ruhsatlandırma çalışmaları devam eden taş ocakları konusunda yapılacak çalışmaları değerlendirmek üzere Maden ve 

Çevre Çalışma Grubuna görev verilmesine karar verildi. 

 

5. TMMOB Yasa Tasarısı hk. görüşüldü. 

AKP’nin gündeme getirmeye çalıştığı TMMOB Yasa Tasarısı hakkında bölgemizde kamuoyu oluşturulması, medya, sosyal 

medya kullanımı vb. konularda İKK çalışmalarını yönlendirmek üzere bir çalışma grubu oluşturulmasına, çalışma grubu için İKK 

bileşenlerinden temsilci istenmesine karar verildi. 

 

6. İZSU Su İstasyonları hk. görüşüldü. 

İZSU tarafından işletilen ve geçtiğimiz Mart ayı içerisinde kapatılan su istasyonları konusunda yargı sürecinin incelenmesi ve bu 

konuda basın metni hazırlanması konusunda JMO’ya görev verilmesine karar verildi. 

 

7. Kemalpaşa Kentsel Dönüşüm Projeleri hk. görüşüldü. 

Kemalpaşa kentsel dönüşüm projeleri konusunda bölge dernek üyeleri ile 12 Haziran 2017 saat 18.00’de JMO İzmir Şube 

binasında toplantı yapılmasına karar verildi. 

 

8. Sualtı Araştırmaları Derneği’nin Yazısı hk. görüşüldü. 

Sualtı Araştırmaları Derneği’nin bölgemiz kıyı alanlarının korunmasına yönelik talebini içeren yazısı ve ekindeki raporu İBB, kıyı 

belediyeleri ve ilgili bakanlıklara iletilmesine karar verildi. 

 

9. İKK Bütçesi hk. görüşüldü. 

İKK Bütçesinde bileşenlerin aylık bedellerinin %50 oranında artırılmasına karar verildi. 

  

EK-1: Sualtı Araştırmaları Derneği’nin Yazısı ve raporu. 
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Temmuz Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 12.07.2017 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

   

1. Karton Tekneler Yarışı hk. görüşüldü. 

Karton Tekneler Yarışının önümüzdeki yıl bir kıyı ilçesinde düzenlenmesi önerisinin Ağustos ayı toplantısında 

değerlendirilmesine karar verildi. 

 

2. Körfez Geçişi Projesi hk. görüşüldü. 

a) Kurulumuzun Körfez Geçişi Projesi raporunun tamamlanabilmesi için rapor göndermeyen odalarımızın raporlarını en 

geç 14 Temmuz 2017 akşamına kadar ŞPO’ya iletmelerine, 

b) Körfez Geçişi Projesine CED olumlu kararına birlikte dava açtığımız Egeçep ve Doğa Derneği ile 19 Temmuz 2017 tarihi 

saat 18.30’da ŞPO İzmir Şube’de bir toplantı düzenlenmesine, karar verildi. 

 

3. SİT Dereceleri Düşürülmesi Planlanan Alanlar hk. görüşüldü. 

Bölgemizde SİT dereceleri düşürülmeye çalışılan alanlar için taslak çalışmaların öğrenilmesine karar verildi. 

 

4. TMMOB Eğitim Sempozyumu hk. görüşüldü. 

22-23 Aralık 2017 tarihlerinde Ankara’da düzenlenecek olan TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitim 

Sempozyumu’na hazırlık amacıyla Eylül (2017) ayında bir forum düzenlenmesine karar verildi. 
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Ağustos Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 09.08.2017 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

 

1. Körfez Geçişi Projesi hk. görüşüldü. 

Körfez Geçişi Projesi hakkında ÇED olumlu kararı iptali için dava açan kurumlarla birlikte İzmir üzerinde planlanan rant 

politikalarını da içerecek şekilde basın açıklaması yapılmasına karar verildi. 

 

2. Bölgemizdeki Taş Ocakları hk. görüşüldü. 

Bölgemizde taş ocakları problemi yaşayan Kırıklar, Vişneli, Ödemiş’e ziyaret gerçekleştirilmesine karar verildi. 

 

3. TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Eğitim Sempozyumu hk. görüşüldü. 

22-23 Aralık 2017 tarihinde Ankara’da düzenlenecek olan TMMOB Mühendislik, Mimarlık, Şehir Plancılığı Sempozyumu’na 

yönelik olarak 30 Eylül 2017 saat 14.00’de çalıştay düzenlenmesine, çalıştayın organizasyonu konusunda KMO, ŞPO, Maden 

MO, ÇMO’dan oluşan çalışma grubu oluşturulmasına, çalışma grubunun sekretaryasının Maden MO tarafından üstlenilmesine 

karar verildi. 

 

4. 17 Ağustos Marmara Depremi Anma Programı hk. görüşüldü. 

17 Ağustos Marmara Depremi anma programına yönelik olarak hazırlanan ekli programın kabul edilmesine karar verildi. 
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Eylül Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 14.09.2017 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

  

1. Körfez Geçişi Projesi ve Bölgemizdeki Rant Projeleri hk. görüşüldü. 

Körfez geçişi projesi ve bölgemizdeki rant projeleri hakkında Egeçep, Doğa Derneği ile birlikte 20 Eylül 2017 saat 

11.00’de Mimarlar Odası İzmir Şubesinde basın açıklaması yapılmasına karar verildi. 

 

2. TMMOB 5. Kadın Kurultayı İzmir Yerel Kurultayı hk. görüşüldü. 

Kadın Çalışma Grubu’nun talebi doğrultusunda TMMOB 5. Kadın Kurultayı İzmir Yerel Kurultayının “OHAL’DE KADINIZ” 

başlığıyla Mimarlar Odası İzmir Şubesi’nde düzenlenmesine, Kurultaya davetli olarak Prof. Dr. Melek GÖREGENLİ, Birgül 

DEĞİRMENCİ, Ebru DİNÇER’in konuk olarak davet edilmesine, Yerel Kurultayın masraflarının İKK bütçesinden 

karşılanmasına karar verildi. 

 

3. Doğal Sit Alanları Çalışma Grubu hk. görüşüldü. 

Doğal Sit Alanları Çalışma Grubunun 22 Eylül 2017 tarihinde saat 18.30’da ŞPO İzmir Şubesinde toplanmasına karar verildi. 

 

4. TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Planlama Eğitim Sempozyumu hk. görüşüldü. 

TMMOB Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Planlama Eğitim Sempozyumuna yönelik düzenleyeceğimiz İzmir Eğitim Çalıştayı’nın 

İzmir Eğitim Çalıştayı hazırlık çalışma grubunun ekli (Ek-1) toplantı tutanağındaki alınan kararlar doğrultusunda 30 Eylül 

2017 tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde düzenlenmesine, Çalıştay masraflarının İKK bütçesinden karşılanmasına 

karar verildi. 

 

5. DEÜ Üniversitesi’nin Talebi hk. görüşüldü. 

DEÜ Üniversitesi’nin talebi doğrultusunda DEÜ Danışma Kurulu’na Yrd. Doç. Hasan SARPTAŞ’ın önerilmesine karar verildi. 

 

6. Kültürpark hk. görüşüldü. 

Kültürpark’ta 1 Ekim 2017 tarihinde yapılacak toplantıda Prof. Dr. Melek GÖREGENLİ tarafından “Kültürpark’ın İzmir İçin 

Tarihsel ve Güncel Anlamı” başlıklı bir söyleşi düzenlenmesine karar verildi. 

  

Ek-1: Toplantı Tutanağı 
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Ekim Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 05.10.2017 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

 

1. İzmir Ulaşım Master Planı hk. görüşüldü. 

İzmir Büyükşehir Belediyesi bünyesinde hazırlanmakta olan Ulaşım Master Planına katılan odalarımızın Ulaşım Master Planında 

Körfez Tüp Geçişi Projesinin yer almaması talebiyle yazı yazmasına karar verildi. 

   

2. Ulaşım Çalıştayı Talebi hk. görüşüldü. 

EMO İzmir Şubesi tarafından toplantıda dile getirilen Ulaşım Çalıştayı’nın Ulaşım Çalışma Grubu tarafından değerlendirilmesine 

karar verildi. 

 

3. Doğal Sit Çalışma Grubu hk. görüşüldü. 

Doğal Sit Çalışma Grubunun İKK web sayfasına eklenmesine karar verildi. 

 

4. Bölgemizdeki Rant Politikaları ve Mücadele Yöntemleri hk. görüşüldü. 

Egeçep, Doğa Derneği ile birlikte hazırlayıp kamuoyuna duyurduğumuz bölgemizdeki rant politikalarıyla mücadele yöntemleri 

konusunda Doğal Sit Çalışma Grubunun Egeçep ve Doğa Derneği ile toplantı yapmasına karar verildi. 

 

5. Körfez Geçişi Davası Harcı hk. görüşüldü. 

Körfez Geçişi davası harcı olan 15.571,80 TL. nin İKK bütçesinden ödenmesine karar verildi. 
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Aralık Ayı İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 06.12.2017 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 

  

1. İzmir’e sahip çık kampanyası hk. görüşüldü. 

TMMOB İzmir İKK, EGEÇEP, Doğa Derneği tarafından başlatılan “İzmir’e Sahip Çık” kampanyasının yaygınlaştırılması 

amacıyla Kurul bileşenlerinin üyelerine mail veya sosyal medya hesapları üzerinden duyuru yapılmasına karar verildi. 
 

2. OHAL Değil Acil Demokrasi mitingi hk. görüşüldü. 

İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri tarafından 23 Aralık 2017 saat 15.00’ de Gündoğdu meydanında düzenlenecek olan, ekte afiş 

ve broşürleri yer alan “OHAL Değil Acil Demokrasi” mitingine katılım konusunda kurul bileşenlerinin çalışma yapmasına karar 

verildi. 
 

3. Bornova ilçesi Karaçam köyü hk. görüşüldü. 

a) Bornova ilçesi karaçam köyünde ormanlık doğal sit alanındaki hukuksuz yapılaşma hakkında dava açmak isteyen ve/veya 

suç duyurusunda bulunmak isteyen kurul bileşenlerinin SPO İzmir Şube ile ilişkiye geçmelerine, 

b) Konu ile ilgili İKK olarak basın açıklaması yapılmasına, karar verildi. 
 

4. Ekonomi Üniversitesine ait arazinin plan değişikliği hk. görüşüldü. 

Ekonomi Üniversitesine ait arazinin Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından yapılan plan değişikliğine dava açmak isteyen 

odalarımızın SPO İzmir Şube ile ilişkiye geçmelerine karar verildi. 
 

5. Bölgemizde Değişen Doğal Sit Planları hk. görüşüldü. 

Doğal sit çalışma grubu kararları doğrultusunda bölgemizde değişen sit planları hakkında basın açıklaması yapılmasına, 
 

6. Timsah tiyatro oyunu hk. görüşüldü. 

İstanbul Tabip Odasınca hazırlanan ve kamudan ihraç edilen emekçilerle dayanışma amacıyla TAKSAV İzmir Tiyatro Festivali 

kapsamında sahnelenen Timsah adlı oyuna kurul bileşenleri ve yönetim kurulu üyelerinin katılmalarına, 
 

7. Öğrenci üyelere yönelik söyleşiler hk. görüşüldü. 

Öğrenci üyelerimize yönelik olarak düzenlenmesini düşündüğümüz aşağıda konuşmacı ve konuları belirtilen söyleşilerin 

Toplumcu Mimarlık, Mühendislik ve Şehir Plancıları günlerinde değerlendirilmek üzere önerilmesine karar verildi. 

  

Konuşmacılar Konusu 

Özgür ÖZTÜRK Kapitalin Yöntemi ve Kavramları 

Melda YAMAN Kapitalin Kaynakları 
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    SATIN ALINAN 
      KULLANIMDAN ÇIKARILAN   

DEMİRBAŞ LİSTESİ  
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2016-2017 DÖNEMİNDE ALINAN DEMİRBAŞ LİSTESİ 
 

TARİH DEMİRBAŞIN ADI ADEDİ TUTAR (TL.) 

29.01.2016 TOPLANTI MASASI 1 1.416,00 

 

29.01.2016 

 

KÜRSÜ 1 295,00 

18.02.2017 ZENON SET ÜSTÜ OCAK 1 270,00 

21.02.2017 DEMİRDÖKÜM NİTRON 24 KW. KOMBİ 1 1.800,00 

11.08/06.09.2017 PERDE 28,16 m2 1.520,64 

11.09.2017 LOGITECH 2.1 SES SİSTEMİ 1 129,00 

07.10.2017 MİSAFİR KOLTUĞU 3 885,00 

07.10.2017 MÜDÜR KOLTUĞU 1 325,00 

 

 

 

2016-2017 DÖNEMİNDE KULLANIMDAN ÇIKARILAN DEMİRBAŞ LİSTESİ 
 

TARİH DEMİRBAŞIN ADI ADEDİ KARAR NO 

14.11.2017 PVC DİKEY PERDE 33,52 m2 2017/29 

 

14.11.2017 

 

VERNER İSKEMLE 1 2017/29 

14.11.2017 MOSES İSKEMLE 2 2017/29 

28.11.2017 MASA TAKIMI KOLTUĞU 1 2017/30 

28.11.2017 MİSAFİR KOLTUĞU 2 2017/30 
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      ENVANTERİ 
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2016 GELİR-GİDER ENVANTERİ (TL.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2017 GELİR-GİDER ENVANTERİ (TL.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AYLAR 
KASA 

DEVRİ 
GELİR GİDER 

MERKEZE 

GİDEN 
KASA 

OCAK 7.767,45 22.204,61  11.564,68 11.000,00  7.407,38  

ŞUBAT 7.407,38 16.283,90  4.142,02 8.500,00  11.049,26L 

MART 11.049,26 13.996,72  9.171,79 11.000,00  4.874,19  

NİSAN 4.874,19 24.150,00  3.477,00 18.000,00  7.547,19 

MAYIS 7.547,19 11.515,92  2.679,05 10.500,00  5.884,06  

HAZİRAN 5.884,06 12.114,10  5.044,96 5.000,00  7.953,20  

TEMMUZ 7.953,20 12.195,00  1.790,88 7.000,00  11.357,32  

AĞUSTOS 11.357,32 20.030,00  1.433,35 19.000,00  10.953,97  

EYLÜL 10.953,97 11.570,00  1.346,56 11.000,00  10.177,41 

EKİM 10.177,41 12.823,00  2.011,06 17.000,00  3.989,35 

KASIM 3.989,35 21.948,00  3.046,56 12.000,00  10.890,79 

ARALIK 10.890,79 26.718,16  4.418,66 23.500,00  9.690,29  

TOPLAM 
 

205.549,41  50.126,57 153.500,00  
 

AYLAR 
KASA 

DEVRİ 
GELİR   GİDER 

MERKEZE 

GİDEN 
KASA 

OCAK 9.690,29 13.177,00  2.188,36 12.000,00 8.678,93  

ŞUBAT 8.678,93 17.990,00  10.239,86 12.000,00 4.429,07  

MART 4.429,07 23.201,27  6.324,63 9.000,00 12.305,71  

NİSAN 12.305,71 20.717,51  5.385,47 14.000,00 13.637,75  

MAYIS 13.637,75 14.865,49 4.024,40 17.000,00 7.478,84  

HAZİRAN 7.478,84 9.738,00  1.668,16 9.000,00 6.548,68  

TEMMUZ 6.548,68 18.368,00  1.042,07 18.000,00 5.874,61  

AĞUSTOS 5.874,61 11.406,00  2.965,08 
 

14.315,53  

EYLÜL 14.315,53 12.695,00  2.254,72 13.500,00 11.255,81  

EKİM 11.255,81 20.340,00 5.760,73 20.000,00 5.835,08  

KASIM 5.835,08 23.203,00  7.321,81 16.500,00 5.216,27  

ARALIK 5.216,27 23.393,03 5.758,03 4.500,00 18.351,27  

TOPLAM 
 

209.094,30 54.933,32 145.500,00 
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TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI ANA YÖNETMELİĞİ 
 

Resmi Gazete Tarihi: 24.09.2006 Resmi Gazete Sayısı: 26299 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Kuruluş ve Tanımlar 
MADDE 7 –(1) 

 

ODANIN AMAÇLARI 

 

Madde 7– (1) Odanın amaçları şunlardır: 
a) Ülke, toplum ve üyelerin yararları doğrultusunda, yurdun doğal kaynaklarının işletilmesini, üretimin ve kalitenin 

arttırılmasını, gıda sanayinin ulusal çıkarlara uygun yönde gerçekleşmesini ve mesleğin gelişmesini sağlamak amacıyla 

gerekli inceleme ve araştırmaları yapmak ve önerilerde bulunmak,  

 

b) Meslek, ülke ve üye çıkarlarını korumak için resmi makamlar ve özel kuruluşlarla işbirliği yapmak, önerilerde ve 

girişimlerde bulunmak, gerektiğinde çalışma alanına ilişkin olarak yasal yollara başvurmak, 

 

c) Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanması, değiştirilmesi konusunda Birliğe ve 

resmi makamlara önerilerde bulunmak, 

 

ç) (Değişik: RG-14/04/2007-26493) Meslekle ilgili standartları, normları, teknik şartnameleri, sözleşme tiplerini, ihale 

dosyaları, proje, etüt, fizibilite işleri incelemek ve onaylamak; bilirkişilik, ekspertiz ve kapasite raporları gibi teknik ve 

benzeri tüm bilimsel evrakı hazırlamak, hazırlatmak, incelemek ve bunları onaylamak, bu konularda başka kurum ve 

kuruluşlarla işbirliği yapmak, üyelerce ve diğer kuruluşlarca hazırlanmış olanları incelemek, geliştirmek, değişiklikler 

yapmak, uygulanmasını denetlemek ve yenilerinin oluşturulması yolunda ülke ve toplum yararına çalışmalar yapmak, 

 

d) Oda uzmanlık alanlarına giren konularda üyelerine, gerçek ve tüzel kişilere yönelik eğitim hizmetleri sunmak, 

kurslar, ulusal ve uluslararası fuarlar, seminerler, kongreler, sergiler ve benzeri etkinlikler düzenlemek, katılanlara 

sertifika vermek, 

 

e) Her türlü bilimsel ve mesleki yayınlar yapmak, 

 

f) Bilirkişilik hizmeti yapacak üyeleri belirleyerek, ilgili resmi ve özel kuruluşlara bildirmek, 

 

g) Meslek alanındaki gelişme ve yenilikleri izlemek ve yaymak, bu amaçla yurt içi ve dışındaki meslek kuruluşları ile 

ilişki kurmak, ortak çalışmalar yapmak, yurt içi ve dışında gıda mühendisliğini ve gıda mühendislerini temsil etmek, 

 

ğ) Gıda mühendisliği eğitimi veren kuruluşlarla işbirliği yaparak meslek elemanlarının eğitimleri konusunda öneri ve 

yardımlarda bulunmak, 

 

h) Üyelerin meslek çalışmalarında uymak zorunda oldukları kuralları saptamak, mesleki denetimi sağlamak üzere 

yönetmelikler hazırlamak, 

 

ı) Üniversiteler ile gıda sanayi arasında işbirliği sağlamak ve bu konuda etkinlikler düzenleyerek ortak çalışmalarda 

bulunmak, 

 

i) Üyelerin iş güvenliği ve sosyal güvenliğinin sağlanması, demokratik hak ve özgürlüklerinin korunması için 

girişimlerde bulunmak, üyeler arasında dayanışmayı sağlamak ve üyelerin mesleki onurunun ve saygınlığının 

korunması için gereken önlemleri almak, aykırı davranışları izleyerek gerekli disiplin uygulamalarını yapmak, 

 

j) Üyelerin mesleki ve üyelik özgeçmişleri ile ilgili bilgileri toplayıp korumak, 

 

k) TMMOB’nin çalışmalarına katılarak, Odayı ilgilendiren amaçlarının gerçekleşmesini sağlamak, 
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l) Üyelerin iş ve toplumsal güvenliklerini sağlayıcı çalışmalar yapmak, gerekli önlemleri almak ve kişisel özelliklerine 

göre istihdam süreçlerine katkıda bulunmak ve gıda mühendislerinin asgari ücretlerini belirleyerek yayımlamak,  

m) Toplumun gıda güvencesini ve güvenli gıdaya erişmesini sağlamak üzere her türlü girişimde bulunmak, çalışma 

yapmak ve politikalara yön vermek,  

 

n) Toplumun bilinçli gıda tüketimi konusunda bilgilendirilmesi ve eğitimi için her türlü çalışmayı yapmak,  

 

o) Gıda sanayi ürünlerinin üretiminde kalite anlayışının gelişmesini sağlamak amacıyla her türlü girişimde bulunmak, 

bu amaçla yapılacak çalışmaları yönlendirmek ve kontrol etmek, tüketicilerin korunmasına yönelik her türlü girişimde 

bulunmak. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 

 

Üyeler 

 

Üyelik 

 

MADDE 8 – (1)  

Üyelerin Odaya kayıtlarında aşağıdaki belgeler istenir:  

 

a) Diploma veya çıkış belgesinin fakülte veya noter onaylı sureti, 

 

b) Nüfus cüzdanı fotokopisi, 

 

c) Üye bilgi formu, 

 

ç) 3 adet fotoğraf, 

 

d) Kayıt ücreti. 

 

(2) Odanın üyelik statüleri şunlardır:  

 

a) Asıl Üyelik: T.C. uyruğunda olup, Türkiye sınırları içinde mesleklerini uygulamaya yetkili bulunan, en az dört yıllık 

gıda mühendisliği lisans eğitimini tamamlamış olan ve/veya gıda mühendisi unvanına sahip kişiler odaya başvurarak 

üye olabilirler.  

 

b) Geçici Üyelik: 6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu, Birlik Ana Yönetmeliği ve diğer 

düzenlemelere göre Türkiye’de mesleklerini uygulamalarına izin verilen yabancı uyruklu mühendislerden, gıda 

mühendisliği eğitimi almış olan veya denkliği Yükseköğretim Kurulunca onaylananların Odaya kaydolmaları ve 

çalışma izni sürelerinin sonuna kadar geçici üyeliklerini sürdürmeleri zorunludur. Geçici üyeler, oy kullanamazlar, Oda 

organlarında görev alamazlar ancak, Oda asıl üyeleri ile aynı sorumlulukları taşırlar.  

 

c) Onur Üyeliği: Türkiye’de ve yabancı ülkelerde, mesleki çalışmalara önemli katkısı olan, ülke tanıtımına ve mesleğe 

hizmeti genel kabul gören gerçek kişilere, Oda Yönetim Kurulunun önerisi ve Oda Genel Kurulunun kararı ile Onur 

Üyeliği verilebilir. Bu üyelik Oda Onur Kurulunun görüşü alınarak Oda Yönetim Kurulunun kararı ile geri alınabilir.  

 

ç) Öğrenci Üyeliği: Gıda Mühendisliği Bölümü öğrencilerine öğrenci üyelik statüsü verilebilir. Öğrenci üyelerin aidat 

ödeme zorunlulukları yoktur. Genel Kurula izleyici olarak katılabilirler, ancak seçimlerde oy kullanma seçme ve 

seçilme hakları yoktur.  

 

Üye olma zorunluluğu 

 

MADDE 9 –(1) Üyelik için aşağıdaki hükümler geçerlidir; 

 

a) Gıda mühendisleri, Türkiye’de gıda mühendisliği mesleğinde çalışabilmek için, Odaya üye olmak ve üyelik 

koşullarını korumak zorundadır. 
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b) Kamu kurum ve kuruluşlarında, asli ve sürekli görevlerde çalışan gıda mühendislerinin Odaya üye olmaları 

isteklerine bağlıdır. Ancak, bunlar görevlerinin gereği olan işleri yaparken, mesleki bakımdan Odaya kayıtlı 

meslektaşlarının yetkileri ve haklarına sahip, onların ödev ve sorumlulukları ile yükümlüdür. 

 

c) Askerlik yükümlülüğünü yerine getirmekte olan üyelerin üyelikleri, askerlik hizmetleri süresince askıda kalır. Bu 

durum, ilgililerin kanunlardan doğan diğer mesleki yükümlülüklerini ve haklarını ortadan kaldırmaz. Önceden haber 

vermeleri ve dönüşlerinde belgelendirmeleri kaydıyla, askerlik süresince üyelik ödentileri alınmaz. 

 

ç) Silahlı Kuvvetler mensupları Odaya üye olamaz ve organlarında görev alamazlar. Ancak, üye olmamaları kanunlarda 

belirtilen diğer koşullara uymak kaydıyla meslekleriyle ilgili görevlerde çalışmalarına, mesleki hizmetleri 

yürütmelerine, yetkilerini kullanmalarına, mesleki eğitim ve öğretim yaptırmalarına, kurum amirlerinin izniyle 

kuruluşun bilimsel çalışmalarına katılmalarına, mesleki kural ve koşullara uyma yükümlülüklerine, haklarında Onur 

Kurullarınca disiplin cezası uygulanmasına, özel kanunların öngördüğü koşullarla mesleklerini serbestçe 

uygulamalarına resmi ya da özel bir görev almalarına engel oluşturmaz. 

 

Üyelerin görev ve sorumluluğu 

 

MADDE 10 –(1) Oda üyelerinin; 

 

a) Oda amaçlarının gerçekleşmesi amacıyla, 6235 sayılı TMMOB Kanunu, bu Yönetmelik ve Odanın diğer 

düzenlemeleri doğrultusunda, mesleki etkinlikte bulunması, 

 

b) Mesleki gelişme ve dayanışmayı sağlamak amacıyla Oda yetkili kurullarınca verilecek kararlara uyması, 

 

c) Oda ve kamu kurum ve kuruluşları tarafından hakemlik, bilimsel tanıklık ve bilirkişilik amacıyla, mesleki bilgilerine 

başvurulduğunda, geçerli nedenler olmadıkça kabul etmesi, 

 

ç) Mesleki konularda Oda ile ilişki kurması, Odanın ve mesleğin amaç ve ilkelerini gözetmesi, meslek topluluğunun 

ortak yararlarını korumaya özen göstermesi, 

 

d) Mühendis topluluğunun onuruna aykırı biçimde mesleki rekabet yapmaması, 

 

e) Oda Genel Kurulunca belirlenen üyelik aidatlarını zamanında ödemesi, 

 

f) Oluşacak her türlü hukuki sorumluluğun üyeye ait olması kaydıyla, adres değişikliklerini, bir ay içinde Odaya 

bildirmesi, 

gerekir. 

 

Üyelikten çıkarılma ve ayrılma 

 

MADDE 11 – (1) Bu Yönetmeliğin 8 inci maddesinde belirtilen üyelikler için gerekli nitelikleri yitirenler üyelikten 

çıkarılırlar. Hakkında üyelikten çıkarılma kararı verilenler, yeniden üyelik niteliğini kazanıncaya kadar mesleğini özel 

kurumlarda veya serbest olarak yapamaz.  

 

(2) Herhangi bir nedenle meslek etkinliğini sürdürmek istemeyenler ile kamu kurum ve kuruluşlarında asli ve sürekli 

görevde çalışırken üyelikten ayrılmak isteyen üyeler, bu durumu, Oda Yönetim Kuruluna yazılı olarak bildirmek, 

gerektiğinde belgelemek, Oda üyelik kimlik kartını geri vermek ve o tarihe kadar olan üyelik ödentilerinin tümünü 

ödemek koşuluyla ayrılabilir. Ayrılma isteği kabul edilmeyen üyenin, Oda Genel Kuruluna itiraz hakkı vardır.  

 

(3) Üyelikten çıkarılan veya ayrılan üyeler, Oda sürekli yayınları ile duyurulur. 

 

Üyeliğe yeniden kabul  

 

MADDE 12 –(1) Üyelikten çıkarılan veya ayrılan üyenin yeniden başvurması üzerine, durumu incelenir. Sonuç olumlu 

ise, üyenin aradaki dönem aidatlarını ödemesi halinde kaydı yeniden yapılır. Aradaki dönemde çalışmadığını 

belgeleyenlerden bu ücret alınmaz. Ancak çıkarılan üye için, Oda Onur Kurulunun olumlu görüşü gereklidir. 

 


