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SUNUŞ 

 

İzmir Şube 5. Dönem Yönetim Kurulu olarak; üyelerimizden, meslektaşlarımızdan, aldığımız 

destek ve güçle çalıştığımız dönemi kısaca özetlemeye çalışacağız. 

 

Meslek ve meslektaş sorunlarını görüşmek ve odamız faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme 

yapacağımız ve gelecek yönetime görevler vereceğimiz bu genel kurulumuzda ülkemizin içinde 

bulunduğu bu durumda sadece bunları konuşmak ülke sorunları yok saymamız mümkün değil. Ne 

yazık ki ülkemiz yangın yerine dönmüş durumda adalet, sağlık, eğitim, anayasal vatandaşlık hakları 

en önemlisi yaşam hakkımız dahi bu kadar tehdit altında kalmamıştı. Dolaysıyla sizin de bildiğiniz 

gibi sokak eylemlerimizin birçoğu mesleki konulardan çok ülke ve genel toplum konularıyla ilgili idi. 

Maalesef bu durumun kısa sürede düzeleceği de görülmemektedir. Bizler topluma karşı 

sorumluluğumuz gereği anti demokratik uygulamalara ve iktidara karşı mücadelemizi sürdürmeye 

devam edeceğiz. 

            

Bu dönem içinde mesleki ve meslektaşlarımızla ilgili konularda yoğun bir şekilde çalıştık ve 

sonuçta çalışma raporundan göreceğiniz üzere bir farkındalık ve kazanımlar elde ettiğimizi 

düşünüyoruz. Oda çalışmalarını yönetim kurulu, öğrenci temsilcileri, komisyon üyeleri, diğer üye ve 

öğrencilerle birlikte iş ve özel hayatımızdan fedakârlık yaparak yürütmeye çalıştık. Mutlaka 

eksiklerimiz ve yanlışlarımız olmuştur ancak daha iyiyi bulmak için birlikte bir şeyler yapmak 

durumundayız, sorunlara sahip çıkarak hepimiz elimizi taşın altına koyup birlikte çözümler 

üretmeliyiz. Önümüzdeki dönemin daha iyi ülke şartlarında geçmesi en büyük dileğimizdir. 

 

Bu dönemde çalışmalarımıza katkı veren tüm üyelerimize, öğrenci arkadaşlarımıza ve Şube 

çalışanlarımıza teşekkür ediyoruz 

 

5. Dönem Yönetim Kurulu olarak, yeni dönemde oluşacak Yönetim Kuruluna başarılar diliyoruz 

ve üyelerimizi Oda çalışmalarına destek olmaya, katkı vermeye çağırıyoruz. 

 

Saygılarımızla.   

 

                       5. Dönem Yönetim Kurulu                   
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İZMİR ŞUBE 6. OLAĞAN GENEL KURULU 
 
 

 

ÇOĞUNLUKLU 

 

GENEL KURUL 

Tarih: 23 Ocak 2016, Cumartesi 

Saat : 11.00-17.00 

Yer : Şube Hizmet Binası – Yüceer 1 Apt. No:74 Kat:1 Daire:2 Bornova/İZMİR  

 

OYLAMA 

Tarih: 24 Ocak 2016, Pazar 

Saat : 09.00-17.00 

Yer : Şube Hizmet Binası – Yüceer 1 Apt. No:74 Kat:1 Daire:2 Bornova/İZMİR  

 

 
ÇOĞUNLUKSUZ 

 

GENEL KURUL 

Tarih: 30 Ocak 2016, Cumartesi 

Saat : 11.00-17.00 

Yer : Şube Hizmet Binası – Yüceer 1 Apt. No:74 Kat:1 Daire:2 Bornova/İZMİR 

 

OYLAMA 

Tarih: 31 Ocak 2016, Pazar 

Saat : 09.00-17.00 

Yer : Şube Hizmet Binası – Yüceer 1 Apt. NO:74 Kat:1 Daire:2 Bornova/İZMİR 
 

 

 

GENEL KURUL GÜNDEMİ 

 

1.GÜN 

 

1. Açılış 

2. Divan seçimi 

3. Açılış konuşmaları 

4. Çalışma raporunun okunması, görüşülmesi ve Yönetim Kurulunun aklanması 

5. Dilek ve öneriler 

6. Şube Yönetim Kurulu asıl ve yedek adayları ile Oda Genel Kurulu delege asıl ve 

yedek adaylarının belirlenmesi ve duyurulması 

7. Kapanış  

 

2.GÜN 

 

 Seçimler 
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5. DÖNEM YÖNETİM KURULUMUZ 
 

ASIL ÜYELER 

 

Başkan : Reha KESKİNOĞLU 

2. Başkan: Ulaş YÜKSEL 

Yazman : Şeyma ELİBOL  

Sayman : Gizem GÜRSEL 

Üye : İ. Uğur TOPRAK 

Üye : Ecem AKAN  

Üye : Perihan KENDİRCİ  

 

YEDEK ÜYELER  
 

Yedek Üye : A. Ufuk BEŞENK  

Yedek Üye : Gökçe BORA  

Yedek Üye : Hasan KAVRAMA  

Yedek Üye : Ali Mithat SARCAN 

Yedek Üye : Hülya YILMAZ  

Yedek Üye : Dilek ÖZCAN  

Yedek Üye : Orhan AKDOĞAN  

 

 

 Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Şeyma ELİBOL bu görevi 24.09.2014 tarihine kadar sürdürdü. Şehir değişikliği sebebiyle ayrıldığı 

görevi 24.09.2014 tarihinde Yönetim Kurulu üyesi İ. Uğur TOPRAK devraldı. Şeyma ELİBOL’dan boşalan Yönetim Kurulu asıl 

üyeliğine 24.09.2014 tarihinde Yönetim Kurulu Yedek Üyesi A. Ufuk BEŞENK getirildi. 

 

 Orhan AKDOĞAN’ın Yönetim Kurulu Yedek Üyeliği 13.10.2014 tarihinde şehir değişikliği sebebiyle son buldu.  
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2014-205 ÇALIŞMA DÖNEMİ ODA GENEL KURULU ASIL VE YEDEK DELEGELERİ 

 
ASIL DELEGELER 

 

 ÜYE 

NO 
AD SOYAD  

ÜYE 

NO 
AD SOYAD 

1 38 ÖZGÜL BABALIK 32 8313 ULAŞ YÜKSEL 

2 61 NEJAT ADSAY 33 8921 İBRAHİM ZORBA 

3 63 OĞUZ GÜLTEKİN 34 8996 AHSEN RAYMAN 

4 81 HÜLYA YILMAZ 35 9649 HAFİZE AKBAYRAK 

5 82 HAVVA GÜLNUR CİNGİ 36 9685 METİN ALTIN 

6 276 BENGİ AVUN HASIRCI 37 10146 ERDAL AKHAN 

7 533 REHA KESKİNOĞLU 38 10578 HASAN KAVRAMA 

8 674 ATIL GEDİK 39 10643 TÜRKER ÇAVUŞ 

9 713 YASEMİN BACAK 40 10840 GİZEM ÇOBAN 

10 876 ALİ MİTHAT SARCAN    

11 971 ORHAN AKDOĞAN    

12 1025 IŞIK ŞAHBAZ    

13 1380 GÖKHAN GÜLAĞALAR    

14 1652 ABDULLAH UFUK BEŞENK    

15 1811 PERİHAN KENDİRCİ    

16 1914 ERKAN BAL    

17 2681 SAİME BİNER    

18 3156 ŞAFAK BİRTÜRK    

19 3504 ZEKERİYA YAZICI    

20 3562 SENEM KÖSE    

21 3636 OĞUZ PELİKLİ    

22 3899 AHMET MÜLKÜT SARIGÜL    

23 5109 ERCAN ULUSOY    

24 5200 AHMET FEHİMOĞLU    

25 5611 İNCİ ÖZER    

26 12313 ÇAĞLAR ÖZEN    

27 7127 SEVİM BİRCAN    

28 7230 FİGEN MELTEM ÜÇER    

29 7946 SÜLEYMAN GÜRSEL    

30 8160 NESRİN KUSİN    

31 8227 DİLEK ÖZCAN    
 

 

YEDEK DELEGELER 

 

 ÜYE 

NO 
AD SOYAD    

1 367 NALAN KIPKIZILOVALI    

2 2062 SÜLEYMAN ATAKÜL    

3 4954 HÜMA TUNÇ    

4 3218 BİROL YAYIKÇI    

5 923 HASAN UYSAL    

6 11000 MAHMUT KARDAŞ    

7 865 ABDULLAH KÜÇÜKTEKİN    

8 5102 AYGÜL YAPICI    

9 241 NAZMİ KARAGÖZ    

10 940 AYŞE FERYAL ÖZDEMİR    
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ŞUBEMİZİN KURULUŞUNDAN BU GÜNE KADAR  

YÖNETİM KURULLARINDA GÖREV YAPMIŞ  

MESLEKTAŞLARIMIZA KATKILARINDAN DOLAYI  

TEŞEKKÜR EDİYORUZ… 

 

A.AYLİN TAŞ 

AHMET ZEKİ HEPÇİMEN 

ALİ AŞKIN KARGINER 

ALİ MİTHAT SARCAN 

ASLI EFEOĞLU 

ATIL GEDİK 

A.UFUK BEŞENK 

BANU ÖZTÜRK 

BENGÜ AVUN HASIRCI 

BERİL İŞÇİOĞLU 

BURCU GÜRBÜZ 

DİLEK ÖZCAN 

ECEM AKAN 

ERSİN AYRANCI 

EVREN EVRİM DEVRİM KALKAN 

FAHRİ YEMİŞÇİOĞLU 

GİZEM GÜRSEL 

GÜLSEREN ÇOLAK 

GÖKÇE BORA 

HÜLYA YILMAZ 

HAVVA GÜLNUR CİNGİ 

HANDAN DİNÇER 

HASAN KAVRAMA 

HÜMA TUNÇ 

IŞIK ŞAHBAZ 

İBRAHİM UĞUR TOPRAK 

İBRAHİM ZORBA 

İSMAİL DURSUN 

KERİM BİLEK 

KUDRET ÇETİN 

KUTSAY ADALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAHMUT GENÇ 

MURAT EFEOĞLU 

MUSTAFA OTAĞ 

NEBİHE EROL 

NESRİN KUSİN 

NİHAL MATRACI 

NİLÜFER KARADAL 

NURAL KARAGÖZLÜ 

OĞUZ PELİKLİ 

ORHAN AKDOĞAN 

ÖNDER RIZA AKA 

ÖZKAN TAĞA 

ÖZLEM ERİŞTİRENOĞLU 

ÖZLEN KAYA 

PERİHAN KENDİRCİ 

REHA KESKİNOĞLU 

RIZA SÖZER 

RUHŞEN PİRE 

SEDA ALPER GENÇ 

SERAP ÇALIŞKAN HEPÇİMEN 

SEVCAN PADIR 

SÜLEYMAN GÜRSEL 

ŞAFAK BİRTÜRK 

ŞEHNAZ ÖZATAY 

ŞEYMA ELİBOL 

TANER BAYSAL 

ULAŞ YÜKSEL 

YEKTA GÖKSUNGUR 

ZAFER ERBAY 

ZEKERİYA YAZICI 
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ÜYE PROFİLİ 
 

ÜYELERİN CİNSİYETİNE GÖRE DAĞILIMI 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

                                  

                                                            

 

 

 

 

 

KADIN ÜYE         ERKEK ÜYE       TOPLAM ÜYE 

 

 

              1171 
          761 

 

1932 

 

 

 

 

 

 

YAŞ ARALIKLARINA GÖRE ÜYE SAYILARI 

 

 

            KADIN ÜYELER                   ERKEK ÜYELER 
 

                        

 

 

 

 

       

60-69 ARASI 1 
 

60-69 ARASI 3 

50-59 ARASI 75 
 

50-59 ARASI 65 

40-49 ARASI 279 
 

40-49 ARASI 218 

30-39 ARASI 389 
 

30-39 ARASI 312 

20-29 ARASI 290 
 

20-29 ARASI 99 

 1171 
  

761 

KADIN 1171 

%61 

ERKEK 761 

%39 
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MEZUN OLUNAN ÜNİVERSİTELERE GÖRE ÜYE SAYILARI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LİSANS ÜNİVERSİTE ÜYE SAYISI 

19 MAYIS ÜNİVERSİTESİ 20 

ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ 2 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 3 

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 23 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 16 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 32 

CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 263 

CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 1 

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 13 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 19 

EGE ÜNİVERSİTESİ 990 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 1 

GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ 21 

GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 7 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 37 

HARRAN ÜNİVERSİTESİ 2 

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 5 

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 5 

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM 

ÜNİVERSİTESİ 1 

MERSİN ÜNİVERSİTESİ 14 

MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ 7 

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 1 

ORTADOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 48 

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 87 

SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 1 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 23 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 34 

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 14 

TUNCELİ ÜNİVERSİTESİ 1 

ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 26 

YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ 14 

TOPLAM 1731 
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5. OLAĞAN GENEL KURULUMUZU YAPTIK 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 5. Olağan Genel 

Kurulu 25 Ocak 2014 cumartesi günü MMO Tepekule Kongre ve 

Sergi Merkezinde yapıldı. Genel Kurul, 2012-2013 çalışma 

dönemine ilişkin konuşmalar ve Yönetim Kurulunun aklanmasının 

ardından, 26 Ocak 2014 Pazar günü şube hizmet binasında 

gerçekleşen seçimlerle 5. Dönem Şube Yönetim Kurulu ile 15-16 

Mart 2014 tarihleri arasında Ankara’da gerçekleşecek olan Oda 

10. Olağan Genel Kuruluna, İzmir ve Ege Bölgesindeki illerden 

gidecek delegeler belirlendi.  

 

TİRE 1. SÜT VE SÜT ÜRÜNLERİ ŞENLİĞİ HAZIRLIK 

TOPLANTISINA KATILDIK 

Tire 1. Süt ve Süt Ürünleri Şenliği hazırlık toplantısına Şube 

Yönetim Kurulu üyemiz Ecem AKAN katıldı. 3 Şubat 2013 

tarihinde gerçekleşen ve şubemizin yanı sıra İzmir Veteriner 

Hekimler Odası, TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir 

Şubesi, Tire Süt Kooperatifi, Damızlık Birliği, Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı İzmir İl ve İlçe Müdürlükleri Temsilcileri, 

Gençlik Spor Müdürü, İlçe Milli Eğitim Müdürünün de hazır bulunduğu toplantıda şenliğin taslak programı oluşturuldu. 

Toplantıya katılamayan İzmir Ticaret Odası, İzmir Büyükşehir Belediyesi, Tire Kaymakamlığı ile İl Kültür ve  Turizm 

Müdürlüğünün de paydaşlar arasında yer almasına karar verildi. 

 

5 Şubat 2014 çarşamba günü yapılan TMMOB İKK toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

6 Şubat 2014 perşembe günü İzmir Ticaret Odası’nda Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkanı Kemal KILIÇDAROĞLU’nun 

katılımıyla yapılan Genişletilmiş Özel Meclis Toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU katıldı. 

 

 ET SEKTÖRÜ ÇALIŞMA KOMİSYONU TOPLANDI 

Et sektörü komisyonunun düzenlemeyi planladığı “Kırmızı Et Sektöründe Gıda Güvenliği ve HACCP Uygulamaları” konulu 

seminer etkinliğinin hazırlık toplantısı 7 Şubat 2014 cuma günü şube hizmet binasında gerçekleşti. Toplantıda seminerin yol 

haritası oluşturuldu.  

 

SÜT ŞENLİĞİ 2. HAZIRLIK TOPLANTISI YAPILDI 

13 Şubat 2014 perşembe günü gerçekleşen toplantıda etkinlik tarihinin 9-10-11 Mayıs 2014 olarak belirlenmesine, sekretarya 

görevini Tire Meslek Yüksek Okulu’nun üstlenmesine karar verildi. 

 

14 Şubat 2014 cuma günü yapılan İzmir Tarım Grubu toplantısına 

Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIĞI İZMİR İL 

MÜDÜRLÜĞÜNÜ ZİYARET ETTİK 

19 Şubat 2014 tarihinde Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU, Yönetim Kurulu üyelerimiz Ecem AKAN, A. Ufuk 

BEŞENK, Dilek ÖZCAN Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı 

İzmir İl Müdürü Ahmet GÜLDAL ve İzmir Gıda Kontrol 

Laboratuvar Müdürü Gökhan DİNÇER'i makamlarında ziyaret 

ettiler. 

 

20 Şubat 2014 perşembe günü yapılan EGEÇEP Yürütme Kurulu 

toplantısına Yönetim Kurulu Üyemiz Hülya YILMAZ katıldı. 

 

TMMOB 42. DÖNEM 4. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 

YAPILDI TMMOB 42. Dönem 4. Danışma Kurulu toplantısı 22 Şubat 2014 tarihinde TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve 

Sosyal Tesisi’nde yapıldı. Danışma Kurulu Toplantısına Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz Ecem AKAN ve Perihan KENDİRCİ 

katıldı. 
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27 Şubat 2014 perşembe günü İzmir Tabip Odasında düzenlenen İzmir-Bergama, Eşme, Sivrihisar, Havran/Küçükdere ELELE 

Hareketi toplantısına Yönetim Kurulu Üyemiz Hülya YILMAZ katıldı.  

 

28 Şubat 2014 cuma günü restorasyonu tamamlanıp açılışı yapılan Bornova Büyük Çarşısı açılış törenine Şube Yönetim Kurulu 

Başkanı Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

2 Mart 2014 pazar günü Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde Oda 10. Olağan Genel Kuruluna İzmir Şubeden katılacak 

delegelerin katılımıyla Delege Toplantısı düzenledik.  

 

3 Mart 2014 pazartesi günü TMMOB 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü sebebiyle TMMOB İzmir İKK tarafından 

yapılan basın açıklamasına Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Üyeler ve Öğrenciler ile katılım sağladık.  
 
5 Mart 2014 çarşamba günü yapılan TMMOB İzmir İKK İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu toplantısına Şube Yönetim 

Kurulu 2. Başkanımız Ulaş YÜKSEL katıldı. Yine aynı gün yapılan TMMOB İKK toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız 

Reha KESKİNOĞLU katıldı. 
 

12 Mart 2014 çarşamba günü CHP Bornova Belediye Başkan adayı Olgun ATİLLA’nın daveti ile düzenlenen kahvaltılı tanışma 

toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı. 
 

TOPLUMCU MÜHENDİSLİK MİMARLIK HAFTASI 

Üniversitelerde düzenlenen kariyer günlerine karşı toplumcu bir mühendislik anlayışının var olduğu fikrini ortaya koymak 

amacıyla ilk defa geçen yıl TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu’na bağlı Öğrenci Temsilcilikleri tarafından düzenlenen 

Toplumcu Mimarlık Mühendislik Haftası, bu yıl da 17-24 Mart 2014 tarihleri arasında dört üniversitede düzenlenen etkinliklerle 

gerçekleşti. Etkinlikte İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğinden, Mühendislik ve Kadın, Kentsel Dönüşümden, Enerji Politikalarına, 

Üniversiteler ve Demokrasi sorunundan, Gıda Güvencesine kadar toplumu dolayısıyla mühendisleri yakından ilgilendiren 

sorunların irdelendiği panel ve söyleşilerin yanı sıra tiyatro gösterisi, şiir dinletisi ve belgesel gösterimi de yer aldı. Etkinlik 

Tepekule Kongre Merkezi’nde yapılan Grup PLATANUS konseri ile sona erdi.  

 

KOMİSYONLAR İLK TOPLANTILARINI YAPTI 

Üyelerimizin haklarını korumak, mesleki alanlarımıza dair verilecek mücadelelerin ve mesleki dayanışmanın, katılımcılık ve 

şeffaflık ilkeleri doğrultusunda örgütlenmesi,  mesleki ve sosyal etkinliklerin sağlıklı yürütülmesi, geliştirilmesi, uzmanlık 

konularına yönelik görüş oluşturmak, Şube Yönetim Kurulunun çalışmalarına yardımcı olmak amacıyla oluşturulan 

komisyonlardan Kadın Komisyonu, Örgütlülük ve Eğitim Komisyonları ilk toplantılarını 19 Mart 2014 günü yaptılar.  

 

DÜNYA SU GÜNÜNÜ ALANLARDA KUTLADIK    

Tüm canlılar için temel bir yaşam hakkı olmasının yanı sıra gıda güvenliği ve gıda güvencesinin de ön koşulu olan suyun ticari bir 

mal haline getirilmesinin, özelleştirmeler yolu ile temiz ve içilebilir suya erişim hakkının yok edilmesinin önüne set çekmek ve 

halkı bu konuda bilinçlendirmek amacıyla 22 Mart 2014 cumartesi günü İzmir'de Konak Vapur İskelesi Önü, Buca Forbes Çarşı 

içi, Karşıyaka İzban İstasyonu, Bornova Meydanı, Bornova Küçükpark taksi durağı ve Bornova Metro istasyonu ile Manisa’da 

Kültür Sitesi Önü ile Tekel Meydanında açtığımız stantlarda su broşürü dağıtarak, konuyla ilgili farkındalık yaratmaya çalıştık.  

 



 

14 
 

    5. Dönem Çalışma Ra p o r u  
 

2 Nisan 2014 çarşamba günü Kadın Komisyonu toplantısı yapıldı. 

 

4 Nisan 2014 cuma günü Eğitim ve Örgütlülük Komisyonları toplandı. 

 

9 Nisan 2014 çarşamba günü Et Sektörü Komisyonu toplantısı yapıldı. 

 

9 Nisan 2014 çarşamba günü Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm 

Başkanı Prof. Dr. Şebnem TAVMAN makamında ziyaret edildi. Şube 

Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ve Yönetim Kurulu 

Üyemiz Perihan KENDİRCİ‘nin yer aldığı ziyarette Bölüme kazandırılan yeni 

bilgisayar sınıfları da görüldü.  

 

10-13 Nisan 2014 tarihleri arasında İzmir Uluslararası Fuar Alanı‘nda 

düzenlenen OLIVTECH 4. Zeytin, Zeytinyağı ve Teknolojileri Fuarı ile 

EKOLOJİ İZMİR 5. İzmir Organik Ürünler Fuarı, 27 ülkeden çok sayıda firmayı bir araya getirdi. EKOLOJİ Fuarında açtığımız 

standımızda hem sektör temsilcileri, hem meslektaşlarımız hem de vatandaşlarla bir araya gelme olanağı bulduk.  

 

10 Nisan 2014 perşembe günü İzmir Ticaret Odası ile İzmir Ekonomi Üniversitesinin birlikte organize ettiği “İzmir İş Hayatı 

Stratejik Plan (2014-2023) çalışmasına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı. 

 

16 Nisan 2014 çarşamba günü Kadın Komisyonu toplantısı yapıldı. 

 

18 Nisan 2014 cuma günü İzmir Kent Konseyi Kadın Meclisince düzenlenen Yerel Siyaset Akademisi dersinde, Şube Yönetim 

Kurulu Üyemiz Perihan KENDİRCİ “Gıda Katkı Maddeleri”, üyemiz Işık ŞAHBAZ ise “Mutfakta Hijyen” konulu birer sunum 

yaptılar.   

 

21 Nisan 2014 pazartesi günü Şube Yönetim Kurulu Üyemiz Perihan KENDİRCİ İzmir Türk Koleji öğrencilerine “Gıdaların 

Etiketlenmesi ve Gıda Katkı Maddeleri” konulu özel bir sunum yaptı. 

 

21 Nisan 2014 pazartesi günü İzmir Ekonomi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. 

Kamile Nazan TURHAN'ı makamında ziyaret ettik. Ziyarete Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU, Yönetim 

Kurulu Üyesi Perihan KENDİRCİ ve şube çalışanı Şafak BİRTÜRK katıldı. Ziyarette düzenlenebilecek ortak etkinlikler üzerine 

bilgi paylaşımında bulunuldu.  

 

24 Nisan 2014 perşembe günü Et Sektörü Komisyonu ile Örgütlülük 

Komisyonu toplantıları yapıldı. 

 

27 Nisan 2014 pazar günü Ankara’da gerçekleşen 10. Dönem 1. Başkanlar 

toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

30 Nisan 2014 çarşamba günü gerçekleşen TMMOB İKK Kadın Çalışma 

Grubu toplantısına katılım sağlandı. 

 

1 Mayıs 2014 perşembe günü Kamu ve özel sektörde yaşanan istihdam 

sorunlarını dile getirmek, her gün her yerde gecekondu gibi bitiveren yeni 

gıda mühendisliği bölümlerine ve ikinci öğretimlere hayır demek için 

Gündoğdu Meydanında meslektaşlarımız ve öğrencilerimizle birlikte 

TMMOB pankartı altında buluştuk. 

 

3 Mayıs 2014 cumartesi günü Pamukkale Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği tarafından Denizli’de düzenlenen 11. Mayıs Şenliğine 

kalabalık bir öğrenci grubu ile Yönetim Kurulu üyeleri katıldılar. 

 

GIDA MÜHENDİSLERİNİN HAK VE SORUMLULUKLARI VE MESLEKİ ÖRGÜTLENMENİN ÖNEMİ  

5 Mayıs 2014 pazartesi günü iki ayrı ders saatinde Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 4.sınıf öğrencilerine yönelik 

olarak "Gıda Mühendislerinin Hak ve Sorumlulukları ve Mesleki Örgütlenmenin Önemi" konulu bir sunum gerçekleştirdik. Sabah 

gerçekleşen sunum Şube Yönetim Kurulu Üyemiz İ. Uğur TOPRAK, öğleden sonraki ise Yazman Üyemiz Şeyma ELİBOL ve 

yine İ. Uğur TOPRAK tarafından birlikte yapıldı. 
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CBÜ KARİYER GÜNLERİNE KATILDIK  

5-7 Mayıs 2014 tarihleri arasında CBÜ Muradiye Kampüsünde gerçekleşen Kariyer Günlerine katıldık. Kariyer Günlerinin son 

gününde düzenlenen özel oturumda Yönetim Kurulu üyelerimiz ve meslektaşlarımız, mesleki deneyimlerini öğrencilerle 

paylaştılar. 

7 Mayıs 2014 çarşamba günü Kadın Komisyonu toplantısı yapıldı. 

 

12 Mayıs pazartesi günü TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Antalya Şube Başkanı Bülent ŞIK ile “Sınırlar” başlıklı bir söyleşi 

yaptık. Söyleşide dünyanın sonunu getirebilecek çevre sorunlarından, tükettiğimiz gıdalara, ekonomik sorunlardan, yeni mücadele 

yollarına kadar farklı birçok konuda bilgi paylaşımında bulunduk. 

 

14 Mayıs 2014 çarşamba günü Soma'daki toplu iş cinayetini protesto amacıyla TMMOB, KESK, DİSK ve İzmir Barosu'nun 

çağrısı ile yapılan protesto yürüyüşüne üyelerimiz ve öğrenciler katıldı.  

 

15 Mayıs 2014 perşembe günü Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU Soma’da maden kazasının olduğu bölgeye bir ziyaret 

gerçekleştirdi.  

 

16 Mayıs 2014 cuma günü gerçekleşen TMMOB İKK Kadın Çalışma Grubu 

toplantısına katılım sağlandı.  

 

DÜNYA SÜT GÜNÜNDE BROŞÜR DAĞITTIK  

21 Mayıs Dünya Süt Günü dolayısıyla 24 Mayıs 2014 cumartesi günü 10.00-16.00 

saatleri arasında İzmir'de; Konak Vapur İskelesi Önü, Buca Forbes Çarşı İçi, 

Karşıyaka Çarşı İçi, Bornova Pazar Yeri, Bornova Küçükpark Taksi Durağı ve 

Bornova Metro İstasyonunun Otobüs 

Durakları Yönüne Bakan kısmında, 

Manisa'da; Kültür Sitesi Önü ile Tekel 

Meydanı'nda bilgilendirme stantları 

açarak halkımıza süt broşürleri dağıttık.  

 
21 Mayıs 2014 çarşamba günü Bornova 

İlçe Milli Eğitim Müdürü Nuri 

ÇAKIRAL Şube Yönetim Kurulu 

Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 

tarafından makamında ziyaret edildi. 

Ziyarette Celal Bayar ve Ege 

Üniversitesi Öğrenci Temsilcilikleri 

tarafından 2002 yılından bu yana 

ilköğretim okullarında öğrencilerin 

bilgilendirilmesi amacıyla yürütülen bilinçli gıda tüketimi ve benzeri seminerlerin kurumlar arasında yapılacak bir protokol 

çerçevesinde sürdürülmesi yönündeki düşüncemiz dile getirildi. 

 

24 Mayıs 2014 cumartesi günü TMMOB İzmir İKK İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubunca düzenlenen Soma gündemli 

toplantıya Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ile Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Hülya YILMAZ katıldı.  
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29 Mayıs 2014 perşembe günü Eğitim Komisyonu toplandı. 

TMMOB GENEL KURULUNA KATILDIK  

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 43. Olağan Genel Kurulu 29 Mayıs – 1 Haziran 2014 tarihlerinde gerçekleştirildi. Şehir 

Plancıları Odası delegesi Nevzat UĞUREL’in Divan Başkanlığı’nda yürütülen Genel Kurul Yenimahalle Belediyesi Nazım 

Hikmet Kültür Merkezi’nde düzenlendi. 1 Haziran Pazar günü gerçekleştirilen seçimle TMMOB Kurulları seçildi.  

 

ODA DANIŞMA KURULUNA KATILDIK  

1 Haziran 2014 pazar günü gerçekleşen 10.Dönem 1.Danışma Kurulu Toplantısına Şube Yönetim Kurulu üyeleri ve Şube 

TMMOB Delegeleri ile birlikte katıldık. Ağırlıklı olarak mali durumun görüşüldüğü toplantıda yapılabilecekler üzerine görüş 

alışverişinde bulunuldu.  

 

TÜRK HALK MÜZİĞİ KONSERİMİZ SOMA FACİASI SEBEBİYLE GECİKMELİ OLARAK YAPILDI 

Şef Adil ARSLAN yönetimindeki çalışmalarını 2009 yılından beri sürdüren Şubemiz 

THM Korosu 4 Haziran çarşamba günü İsmet İnönü Kültür Merkezi’nde verdiği 

konserle sevenlerine coşkulu bir gece yaşattı. Değişik yörelerden 26 türkünün 

seslendirildiği gece çekilen halaylarla son buldu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Haziran 2014 perşembe günü yapılan TMMOB İzmir İKK İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu toplantısına Şube 

Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Ulaş YÜKSEL katıldı.  

 

05-07 Haziran 2014 tarihleri arasında EURASI Fuarcılık tarafından İzmir’de 

düzenlenen 7. Future Fish Eurasia Uluslararası Su Ürünleri İhracat ve İşleme, 

Akuakültür ve Balıkçılık Teknolojileri Fuarında stant açtık. 

 

11 Haziran 2014 çarşamba günü Ege İhracatçı Birlikleri Ar-Ge, Proje, Eğitim 

Şubesinin organize ettiği Gıda Sektöründe Yeni Trendler: Süper Gıdalar ve 

Katkı Maddeleri Konferansı" ve "Gıda Sektöründe Yeni Teknolojiler 

Semineri”ne Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz A. Ufuk BEŞENK katıldı.  

 

CBÜ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ MEZUNİYET TÖRENİNE 

KATILDIK  

Celal Bayar Üniversitesi Mühendislik Fakültesi mezuniyet töreni, 12 Haziran 

2014 tarihinde üniversitenin Muradiye Kampüsü`nde gerçekleşti. Törene 

Şubemiz adına katılan Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU, Gıda Mühendisliği Bölümünün de başarı sıralamasında ilk 

üçe giren öğrencileri tebrik ederek meslek hayatlarında başarı diledi. 

 

15-16 HAZİRAN ANMASINDA SOMA’DAYDIK 
TMMOB üyeleri, 15-16 Haziran Direnişinin 44. yıl dönümünde, Mayıs ayında maden katliamı yaşanan Soma’da ilçe halkıyla 

dayanışma amacıyla bir yürüyüş ve basın açıklaması gerçekleştirdi. Yürüyüş güzergâhında bulunan Madenci Anıtı önüne gelen 

TMMOB üyeleri, burada maden faciasında yaşamını yitiren madenciler anısına saygı duruşunda bulunarak anıta karanfil 

bıraktılar. Saygı duruşunun ardından yürüyüş Soma Kaymakamlığı önünde sona erdi. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
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Soğancı 301 madencinin isimlerinin yazılı olduğu baretlerin önünde yaptığı  açıklamasında, aralarında 5 maden mühendisinin de 

bulunduğu 301 maden emekçisini unutmamak, unutturmamak, yakınlarının acısını paylaşmak ve Soma halkı ile dayanışma 

göstermek için Soma’da toplanma kararı aldıklarını belirtti. Soğancı’nın konuşmasının ardından, maden faciasında hayatını 

kaybeden madenci Osman Sümer’in eşi Selda Sümer söz alarak TMMOB üyelerine desteklerinden dolayı teşekkür ederken, iş 

cinayetinin sorumlularına seslenerek, "Siz biraz daha zengin olun diye bizim çocuklarımız yetim kaldı. Bunca çocuğun nefesi, b 
unca ananın çığlığı, bunca kadının öfkesi, bunca ölen madencinin son nefesi sizin ensenizde, veballeri boynunuzdadır" diye 

konuştu. Anma etkinliği, açıklamanın sonunda hayatını kaybeden 301 madencinin anısına 301 siyah balonun uçurulması ile sona 

erdi.  

 

17 Haziran 2014 salı günü Dikili Denizköy'e taşınmak istenilen balık çiftlikleri "ÇED BİLGİLENDİRME TOPLANTISI" yöre 

halkı ve demokratik kitle örgütleri temsilcilerinin tepkisi üzerine iptal edildi. Şube Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Hülya 

YILMAZ da yöre halkına destek vermek üzere Dikili Denizköy’deydi.  

 

24 Haziran 2014 salı günü Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU, Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Orhan 

AKDOĞAN şube avukatı Vahap KARAKUŞ’u makamında ziyaret ederek, Gıda Mühendisleri Odasına üye olmadan mesleklerini 

icra eden Gıda Mühendislerin durumları ve konuyla ilgili olarak İzmir Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü, İzmir Ticaret 

Odası, EBSO ve İzmir Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliğine gönderilecek yazılara ilişkin görüş alışverişinde bulundular.  

 

25 Haziran 2014 çarşamba günü gerçekleşen TMMOB İKK Kadın Çalışma Grubu toplantısına katılım sağlandı.  

 

25 Haziran 2014 çarşamba günü gerçekleşen Karşıyaka Kent Konseyi Genel Kuruluna Şube Yönetim Kurulu Yazman Üyesi 

Gizem GÜRSEL katıldı.  

 

26 Haziran 2014 perşembe günü Şili’li işçilerin ve sendika temsilcilerin katıldığı TMMOB İzmir İKK İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 

Çalışma Grubu toplantısına Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanı Ulaş YÜKSEL katıldı. 

 
ÖĞRENCİ YAZ KAMPI DÜZENLENDİ 

GIDAMO 5. Yaz Kampı 27-30 Haziran 2014 tarihlerinde "Gıdama, Doğaya, TMMOB‘a, Özgürlüğüme, Odama, Mesleğime 

Dokunma" temasıyla İzmir’in Özdere Beldesi’nde bulunan Ege Üniversitesi Öğrenci Eğitim ve Dinlenme Tesislerinde 

düzenlendi.  Öğrenci üyelerimizi ve üyelerimizi buluşturan kamp Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU’nun açılış 

konuşması ile başladı. Maden Mühendisleri Odası İzmir Şube Yönetim Kurulu Başkanı Muhammet YILDIZ’ın Soma’da meydana 

gelen maden kazasıyla ilgili bilgilendirmede bulunduğu söyleşinin yanı sıra, öğrenci örgütlülüğünün durumunun ele alındığı 

serbest kürsü etkinliği, değişik yarışmalar, turnuvalar ve çeşitli sosyal aktivitelerin düzenlendiği kampta GıdaBAND grubu da bir 

konser verdi. Egenin eşsiz koylarına düzenlenen yat turu ile kamp sona erdi 

 

KARTON TEKNELER KÖRFEZDE YARIŞTI 
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından her yıl 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayramı’nda düzenlenen Karton 

Tekneler Yarışması’nın yedincisi yine renkli görüntülere sahne oldu. İzmirlilerin büyük ilgi gösterdiği yarışmaya Soma’da 

meydana gelen maden faciası damgasını vurdu ve tüm teknelere “ Soma” ismi verildi. 

 

Tekneler, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ne (TMMOB) bağlı odaların İzmir şubelerinin öğrenci üyeleri tarafından 

Alsancak Cumhuriyet Meydanı’nda yaklaşık 3 saatlik çalışma ile sadece karton ve koli bandı kullanılarak yapıldı. 
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Teknelerin yapımının tamamlanmasının ardından yarışmacılar kortej oluşturarak teknelerini yarışmanın gerçekleşeceği Konak 

Pier yanına taşıdılar. Bazı teknelerin daha ilk metrelerde battığı yarışmada, birinciliği Şehir Plancıları Odası İzmir Şubesi, 

ikinciliği Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, üçüncülüğü ise Tekstil Mühendisleri Odası İzmir Şubesi kazandı. 

 

Yarışmanın ardından Cumhuriyet Meydanı’nda gerçekleşen ödül töreninde bir konuşma yapan 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, bu etkinlikte Soma’da yaşanan facianın öne 

çıkarılmasının önemli olduğunu ifade ederek, “Bunun yanında her yıl gerçekleştirdiğimiz bu 

yarışmayla, deniz ulaşımındaki sorunlara da dikkat çekmek istiyoruz. Umarım bu sorunlar bir an 

önce giderilir. Biz TMMOB olarak, güzel günlere olan inancımızın bir gereği olarak böylesi işleri 

yapıyoruz” şeklinde konuştu. Soğancı’nın konuşmasının ardından yarışmada dereceye girenlere 

ödülleri verildi.  
 

11 Temmuz 2014 cuma günü düzenlenen E.Ü. Mühendislik Fakültesi mezuniyet törenine Şube 

Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

24 Temmuz 2014 perşembe günü MMO İzmir Şubesinde yapılan TMMOB İKK İSG komisyonu 

toplantısına 2. Başkan Ulaş YÜKSEL katıldı.  

 

12 Ağustos 2014 salı günü Hürriyet Gazetesi Ege Temsilciliğinin daveti ile gerçekleşen ve İzmir ilinin "Tarım ve Gıda Merkezi” 

olması hususunun görüşüldüğü toplantısı Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

29 Ağustos 2014 perşembe günü açılışı yapılan 83. İEF açılış töreni ve 09 Eylül salı günü İzmir’in Düşman İşgalinden 

Kurtuluşunun 92. Yıl Dönümü kutlamalarına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

03 Eylül 2014 çarşamba günü Güzelyalı Parkında TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu tarafından düzenlenen Dünya Barış 

Günü etkinliğine katılım sağlandı.  

 

10 Eylül 2014 çarşamba günü Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU Sosyal Güvenlik Kurumu İzmir İl Müdürü 

Engin BİLGİLİ’yi makamında ziyaret ederek, sigorta takibi, taban ücret uygulaması ve TMMOB ile SGK arasında 31 Temmuz 

2012 tarihinde imzalanan taban ücret protokolüne ilişkin görüş 

alışverişinde bulundu. 
 

12 Eylül 2014 cuma günü Et Sektörü Komisyonu toplantısı yapıldı. 

 

19 Eylül 2014 cuma günü TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir 

Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla Türkan Saylan Kültür Merkezi 

önünde TMMOB İzmir İKK tarafından düzenlenen kitlesel basın 

açıklamasına katılım sağlandı.  

 

20 Eylül 2014 cumartesi günü Ankara’da gerçekleşen TMMOB 43. 

Dönem 1. Danışma Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu 

Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

22 Eylül 2014 salı günü TMMOB İzmir İKK, DİSK, KESK tarafından 

taşeronlaştırma, iş cinayetleri ve sendikal haklar konusunda düzenlenen 

kitlesel yürüyüş ve basın açıklamasına katılım sağlandı.  

 

28 Eylül 2014 pazar günü şube hizmet binasında gerçekleşen üye toplantısı Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU'nun açılış konuşması ile başladı. 2. Başkan Ulaş YÜKSEL'in dokuz aylık dönemde gerçekleşen faaliyetlere 

ilişkin sunumunun ardından Kadın Komisyonu, Eğitim Komisyonu, Örgütlülük Komisyonu, Kültür Sanat Komisyonu ve Et 

Sektörü Komisyonları adına komisyon sorumluları yapılan ve yapılması düşünülen çalışmalar hakkında üyeleri bilgilendirdi. E.Ü. 

Öğrenci Temsilciliğinin faaliyetlerinin tanıtılmasının ardından, üyelerin görüş ve önerileri ile toplantı son buldu. 

 

2 Ekim 2014 salı günü Et Sektörü Komisyonu toplantısı yapıldı. 

 

11 Ekim 2014 cumartesi günü E.Ü. Öğrenci Temsilciliği tarafından organize edilen “Öğrenci Tanışma Pikniği”ne katılım 

sağlandı.  
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14 Ekim 2014 salı günü Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümünde Öğrenci Eğitim Paketi tanıtım toplantıları düzenlendi.  

 

15 Ekim 2014 çarşamba günü Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümünde Öğrenci Eğitim Paketi tanıtım toplantıları 

düzenlendi.  

 

16/17/18 Ekim 2014 tarihleri arasında İZSİAD’ın ev sahipliğinde gerçekleşen “İzmir İş Sağlığı ve Güvenliği Zirvesi”ne Yönetim 

Kurulu Üyemiz A. Ufuk BEŞENK katıldı.  

 

DÜNYA GIDA GÜNÜ  

Dünya Gıda Günü etkinlikleri kapsamında Odamız Ege ve Celal Bayar Üniversiteleri Öğrenci Temsilcilikleri tarafından her yıl 

açılan bilgilendirme stantları bu yıl 18 Ekim cumartesi günü 10.00-16.00 saatleri arasında, İzmir’de Karşıyaka Çarşı İçi, Bostanlı 

Güzel Sanatlar Parkı, Konak Vapur İskelesi Önü, Buca Forbes Çarşı İçi, Bornova Küçükpark Taksi Durağı, Bornova Metro 

Durağı, Bornova Pazaryeri, Üçyol Uğur Mumcu Parkı ve Manisa’da Kültür Sitesi Önü ve Tekel Meydanında açıldı. Halka bilinçli 

gıda tüketimi broşürleri dağıtılarak sorulan sorular yanıtlandı.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 Ekim 2014 pazartesi günü yapılan TMMOB 60. Kuruluş yıldönümü kokteyline Yönetim Kurulu üyeleri katıldı.  

 

24 Ekim 2014 cuma günü Kültür Sanat Komisyonu tarafından Joel ve Ethan Coen kardeşlerin yönetmenliğini üstlendiği “Sen 

Şarkılarını Söyle” filminin gösterimi yapıldı.  

 

27 Ekim 2014 pazartesi günü Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU KOSGEB İzmir Kuzey Hizmet Merkezi 

Müdürü Oğuz KILINÇ'ı makamında ziyaret etti. Ziyarette 2015 Ocak ayı içinde yapılması düşünülen Uygulamalı Girişimcilik 

Eğitiminin ayrıntıları görüşüldü. 

 

4 Kasım 2014 salı günü Et Sektörü Komisyonu toplantısı yapıldı. 

 

19 Kasım 2014 çarşamba günü Kadın Komisyonu toplantısı yapıldı. 

 
ŞUBE DANIŞMA KURULU  

Oda Ana Yönetmeliğine göre, şube yönetim kurulunun asıI ve yedek üyeleri, 

şubenin bulunduğu ildeki ilçe temsilcileri ve yardımcıları, TMMOB ve Oda 

organlarında görev yapan üyelerle, şubenin bulunduğu ilde çalışan meslek 

dalı ana komisyonu üyeleri, TMMOB ve Oda organlarında veya şube 

yönetim kurulunda daha önce seçilerek görev yapan üyelerinin katılımıyla, 

23 Kasım 2014 pazar günü Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde 

gerçekleştirdiğimiz Şube Danışma Kurulumuzda bir yıllık şube faaliyetleri 

ve önümüzdeki dönemde yapılması düşünülenleri görüştük. 

 

25 Kasım 2014 salı günü yapılan Tarım Grubu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.748797021868205.1073741850.601341826613726&type=1
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30 Kasım 2014 pazar günü Soma’daki faciada yaşamını yitiren işçilerin yakınlarının bir araya gelerek oluşturdukları Gıda Üretim 

Kooperatifi ziyaretine Şube Yönetim Kurulu yazman üyesi İ. Uğur TOPRAK, sayman üye Gizem GÜRSEL ve üyemiz Oğuz 

PELİKLİ katıldı. 

 

7 Aralık 2014 pazar günü Ankara’da gerçekleşen Oda 10 Dönem 2. Danışma Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu üyeleri 

katıldı.  

 

TÜRKİYE’DE MÜLTECİ KADIN OLMAK” SÖYLEŞİSİ 

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Akdeniz Salonu’nda 8 Aralık pazartesi günü gerçekleşen söyleşiye konuşmacı olarak 

Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği (BMMYK) Marmara Bölge Sorumlusu Av. Elif Selen AY ve Mültecilerle 

Dayanışma Derneği İdari Koordinatörü Pırıl ERÇOBAN konuşmacı olarak katıldı. Moderatörlüğünü Şube Yönetim Kurulu 

üyemiz Perihan KENDİRCİ’nin yaptığı söyleşinin açılış konuşmasını yapan TMMOB İzmir İKK Dönem Sekreteri Melih 

YALÇIN, İzmir’in mültecilerin geçiş noktası olduğunu ve sürekli batan tekne haberleri duyulduğunu ifade ederek, “Mültecilerin 

durumu içler acısı. Mültecilere karşı topyekûn şefkatli bir devlet eli 

yok” dedi. Açılış konuşmasının ardından söyleşinin ilk konuşmacısı 

Elif Selen AY söz alarak BMMYK çalışmalarına ve Türkiye’deki 

mültecilerin yasal statüsüne dair bilgilendirmede bulundu. AY’ın 

ardından söz alan Pırıl ERÇOBAN ise Türkiye’deki Suriyeli 

mültecilerin yüzde 76,8’inin kadın ve çocuklardan oluştuğunu 

vurgulayarak, “Kayıtlı Suriyeli mülteci sayısı 963 bin 540 iken 

resmi tahmin bu sayının 1,6 milyon olduğu şeklinde. Mülteci kadın 

ve çocuklar hem kendi ülkelerinde, hem yolculukları sırasında, hem 

de sığındıkları ülkede şiddet ve istismara uğruyorlar. Kadın ve 

çocukların daha fazla zarar görmesinin nedenlerinden biri de 

yaşanan olaylar sırasında aile bireylerini yitirmeleri” şeklinde 

konuştu. Sadece mülteci kadınların değil, LGBTİ bireylerin de 

toplumsal cinsiyete dayalı şiddete maruz kaldıklarını ifade eden 

ERÇOBAN, mülteci kadınlara yönelik dil ve meslek edindirme 

kursları düzenlenmesinin çok önemli olduğuna dikkat çekti. 

 

11 Aralık 2014 perşembe günü Kadın Komisyonu toplantısı yapıldı. 

 

12 Aralık 2014 cuma günü Kültür Sanat Komisyonu tarafından Ken Loach’ın yönettiği “Jimmy’s Hall” filminin gösterimi 

yapıldı.  

 

KOSGEB UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ PROTOKOLÜ 

Şubemizin 10 Ocak-07 Şubat 2015 tarihleri arasında düzenleyeceği KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi Protokolü 23 

Aralık salı günü Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU ile KOSGEB İzmir Kuzey Hizmet Merkezi Müdürü 

Oğuz KILINÇ arasında imzalandı. 
 

24 Aralık 2014 çarşamba günü Ankara’da yapılan 9.Gıda 

Mühendisliği Kongresi 1. Hazırlık Toplantısına Şube Başkanı Reha 

KESKİNOĞLU ile Şafak BİRTÜRK katıldı.  

 

26 Aralık 2014 cuma günü Coca Cola İçecek A.Ş.’ye yapılan işyeri 

ziyaretine Şube Başkanı Reha KESKİNOĞLU ile Yönetim Kurulu 

Üyeleri Hasan KAVRAMA ve A. Mithat SARCAN, yine aynı gün 

Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesince düzenlenen Yıl Başı 

Kokteyline Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 

ile Yönetim Kurulu üyemiz A. Mithat SARCAN katıldı.  

 

30 Aralık 2014 salı günü TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir 

Şubesi tarafından düzenlenen Yeni Yıl Kokteyline Şube Yönetim 

Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı. 
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6 Ocak 2015 salı günü Et Sektörü Komisyonu toplantısı yapıldı. 

 

9 Ocak 2015 cuma günü Kültür Sanat Komisyonu tarafından Onur Ünlü’nün yönettiği “Sen Aydınlatırsın Geceyi” filminin 

gösterimi yapıldı.  
 

12 Ocak 2015 pazartesi günü, 9. Gıda Mühendisliği Kongresinin Ankara’da düzenlenen 2. Hazırlık toplantısına Şube Başkanımız 

Reha KESKİNOĞLU ile Şube çalışanı Şafak BİRTÜRK katıldılar.  

 

14 Ocak 2015 çarşamba günü düzenlenen TMMOB İzmir İKK aylık olağan toplantısına Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 

katıldı.  

 

17 Ocak 2015 cumartesi günü TMMOB Teoman Öztürk Öğrenci Evi ve 

Sosyal Tesislerinde gerçekleşen TMMOB Kadın Sempozyumu ile 18 

Ocak pazar günü yine aynı yerde gerçekleşen TMMOB Genişletilmiş 

Kadın Çalışma Grubu toplantısına Şube Kadın Komisyonu üyelerimiz 

Bengi AVUN ile Cevriye SULTAN katıldılar.  

 

22 Ocak 2015 perşembe günü Torba yasa kapsamında ülke çapında 

gerçekleştirilen etkinlikler çerçevesinde Kıbrıs Şehitleri Cad. Türkan 

Saylan Kültür Merkezi önünde düzenlenen kitlesel basın açıklamasına 

Yönetim Kurulu ve üyelerimizle katılım sağladık.  

 

29 Ocak 2015 perşembe günü İzmir Serbest Muhasebeciler ve Malî 

Müşavirler Odası Başkanı Sayın Feyzullah TOPÇU ile Şube Yönetim 

Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU bir araya gelerek özel sektörde 

çalışan gıda mühendislerinin malî haklarıyla ilgili görüş alışverişinde 

bulundular.  
 

30 Ocak 2015 cuma günü TMMOB İzmir İKK İşçi Sağlığı ve Güvenliği Komisyonunca düzenlenen “6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği mevzuatında yeni gelişmeler ve 2014 yılı değerlendirmesi” başlıklı söyleşiye katılım sağladık.  

 

3 Şubat 2015 salı günü aralarında DİSK, KESK, Birleşik Kamu-İş, Türk-İş, İzmir Tabip Odası gibi sendika ve meslek 

örgütlerinin yer aldığı kurumlar bir basın toplantısı düzenleyerek hükümetin TMMOB Yasası’nda yapmak istediği değişikliğe 

karşı TMMOB’nin yanında olduklarını açıkladı. Basın açıklamasına Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

4 Şubat 2015 çarşamba günü düzenlenen TMMOB İzmir İKK aylık olağan toplantısına Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 

katıldı.  

 

5 Şubat 2015 perşembe günü Torba yasa kapsamında Kıbrıs Şehitleri Cad. Tansaş önünde başlayıp Türkan Saylan Kültür 

Merkezi önünde son bulan meşaleli yürüyüşe katılım sağladık.  

 

10 Şubat 2015 salı günü Torba yasaya karşı TMMOB'un başlattığı Ankara yürüyüşünün Ege Bölgesi kolu, Bodrum, Milas ve 

Muğla’da kitlesel basın açıklamaları yaptı. Basın açıklamalarına şube çalışanı 

Şafak BİRTÜRK katıldı.  

 

Yönetim Kurulu üyemiz A. Ufuk BEŞENK, 12-15 Şubat 2015 tarihleri 

arasında Uluslararası İzmir Fuar Alanında gerçekleşen AGROEXPO 2015 10. 

Uluslararası Tarım Sera ve Hayvancılık Fuarı kapsamında 14 Şubat cumartesi 

günü düzenlenen "Kırmızı Et Sektöründeki Son Gelişmeler ve Sektör 

Sorunları" konulu panelin konuşmacıları arasında yer aldı.  
 

TMMOB OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULU 

TMMOB Yasası’nı değiştirerek TMMOB’yi işlevsizleştirmeye yönelik 

düzenlemeleri de içeren torba yasaya karşı Türkiye’nin dört bir yanından gelen 

mühendis, mimar, şehir plancılarıyla toplanan TMMOB 43. Dönem Olağanüstü 

Genel Kurulu’nda direniş ve mücadelenin büyütülmesi vurgusu öne çıktı. 14 

Şubat 2015 cumartesi günü toplanan TMMOB Olağanüstü Genel Kurulu 
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kortejin Kızılay Güvenpark’a yürüyüşü ve hazırlanan sonuç bildirisinin burada okunmasıyla sona erdi.  
 

21 Şubat 2015 cumartesi günü, 9. Gıda Mühendisliği Kongresinin Ankara’da düzenlenen 3. Hazırlık toplantısına Şube 

Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ile Şube çalışanı Şafak BİRTÜRK katıldılar.  

 

25 Şubat 2015 çarşamba günü İzmir Tarım Grubu aylık olağan 

toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 

katıldı.  

 

CBÜ GIDA MÜHENDİSLİĞİ DANIŞMA KURULU TOPLANDI 

Gıda Mühendisliği Bölümü Danışma Kurulu toplantısı 26 Şubat 2015 

perşembe günü ÜSİTEM toplantı salonunda gerçekleşti. Toplantıda Şube 

Başkanımız Reha KESKİNOĞLU’nun dışında Manisa İl Temsilcisi 

Kıvanç KURTASLANOĞLU ve Gıda Mühendisleri Odası Öğrenci 

Temsilcisi Nadide Nergiz İNCİ de hazır bulundu. Toplantıda öğretim 

planında yapılan değişiklikler ve gönüllü stajlarla ilgili katılımcıların 

görüşleri alınmış ayrıca MÜDEK Akreditasyonu kapsamında “Program 

Eğitim Amaçları” gözden geçirilmiştir.  

 

28 Şubat 2015 cumartesi günü Tepekule Kongre Merkezi’nde toplanan 

EGEÇEP 9. 

Kurultayı’na Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 

ile Yönetim Kurulu yedek üyemiz Hülya YILMAZ katıldılar.  

 

4 Mart 2015 çarşamba günü düzenlenen TMMOB İzmir İKK aylık 

olağan toplantısına Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

4 Mart 2015 çarşamba günü Dr. Oetker Gıda San. ve Tic. A.Ş.’nin 

Torbalı’da bulunan tesislerine yapmış olduğumuz ve Şubemizden 

Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, Yönetim Kurulu 

üyeleri A. Ufuk BEŞENK, Hasan KAVRAMA ve A. Mithat SARCAN 

ile firma çalışanı meslektaşlarımızın yer aldığı işyeri ziyaretinde şube 

faaliyetleri hakkında bilgilendirme yapılarak karşılıklı fikir 

alışverişinde bulunuldu. Ziyarette ayrıca İnsan Kaynakları müdürü ile 

de görüşülerek işe girişlerde sigorta kaydının gıda mühendisi nace kodu 

(2141,13) ile yapılmasının önemi vurgulandı.  

 

 

8 Mart 2015 pazar günü saat 13.30’da Dünya Emekçi Kadınlar günü dolayısıyla Lozan Meydanından Gündoğdu Meydanına 

düzenlenen Kadın yürüyüşü ile yine aynı gün saat 22.00’da düzenlenen Feminist Gece yürüyüşüne kadın meslektaşlarımız katıldı.  

 

9-12 Mart 2015 tarihleri arasında, aralarında Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğimizin de 

bulunduğu TMMOB’a bağlı Odaların Öğrenci Temsilciliklerince düzenlenen 3.Toplumcu 

Mühendislik ve Mimarlık Günleri etkinliklerine Öğrenci Temsilciliğine üye öğrenciler katıldı.  

 

14 Mart 2015 cumartesi günü Ankara’da düzenlenen TMMOB 43. Dönem 2. Danışma Kurulu 

toplantısına Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

DÜNYA SU GÜNÜ KUTLANDI 

Suyun bütün canlılar için vazgeçilmez bir doğa kaynağı olduğu, suya ücretsiz erişimin anayasal 

ve kamusal bir hak olması gerektiği, dolayısıyla bir meta gibi satılamayacağına vurgu yapmak, 

bu yönde kamuoyu ve farkındalık yaratmak amacıyla 21 Mart 2015 cumartesi günü, İzmir 

ilinde Buca Forbes Çarşısı, Konak Vapur İskelesi Önü, Karşıyaka Çarşı İçi Akbank Önü, 

Bornova Metro Durağının otobüs duraklarına bakan yönü, Küçükpark Taksi Durağı, Bornova 

Pazar Yeri, Manisa’da Kültür Sitesi Önü ile Tekel Meydanında bilgilendirme stantları açarak 

vatandaşlara konuyla ilgili broşür dağıttık. 
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26-27 Mart 2015 tarihlerinde Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLĞU, Oda Başkanımız Yusuf SONGÜL ve Oda Saymanımız 

Murat ŞANLI, 12-14 Kasım 2015 tarihleri arasında İzmir’de yapılacak olan 9. Gıda Mühendisliği Kongresi için sponsorluk 

görüşmeleri yapmak üzere bir dizi firmayı ziyaret etti.  

 

29 Mart pazar 2015 günü Ankara’da düzenlenen Öğrenci Koordinasyon 

Kurulu toplantısına Şube Yazman üyemiz ve aynı zamanda Koordinasyon 

Kurulu üyeliği yapan İ. Uğur TOPRAK katıldı. 01 Nisan çarşamba günü 

düzenlenen TMMOB İzmir İKK aylık olağan toplantısına Şube Başkanımız 

Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

2 Nisan 2015 perşembe günü SAKIPAĞA/SGS-Süt ve Gıda San. A.Ş. 

çalışanı gıda mühendisi Esin Çaycı'yı işyerinde ziyaret ederek Oda 

faaliyetlerine ilişkin görüş alışverişinde bulunduk. Yine aynı gün Çolakoğlu 

Et İşleme Tesislerinde çalışan meslektaşlarımızı ziyaret ettik. Ziyaretlere 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ile şube çalışanı Şafak BİRTÜRK 

katıldılar. 

 

4 Nisan 2015 2015 cumartesi günü, 9. Gıda Mühendisliği Kongresinin 

Ankara’da düzenlenen 4. Hazırlık toplantısına Şube Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU ile Şube çalışanı Şafak BİRTÜRK katıldılar.  

 

16 Nisan 2015 perşembe günü Karşıyaka Behçet Uz Anadolu Lisesinde yapılan meslek tanıtım gününe Şube Yazmanımız İ. Uğur 

TOPRAK katıldı.  

 

16-19 Nisan 2015 tarihleri arasında düzenlenen Ekoloji İzmir 6. İzmir Organik Ürünler Fuarında stant açtık. 24 Nisan cuma günü 

yapılan İzmir Tarım Grubu toplantısına Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ile E.Ü. Öğrenci Temsil Kurulu üyemiz Banu 

SALI katıldılar.  

 

25 Nisan 2015 cumartesi günü TMMOB İzmir İKK tarafından İş Güvenliği Uzmanları Yerel Çalıştayı düzenlendi. MMO 

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Ege Salonu’nda gerçekleşen çalıştaya 120 iş güvenliği uzmanı katılırdı. Çalıştayda iş 

güvenliği uzmanlarının sorunları ve çözüm önerileri masaya yatırıldı. Maden 

Mühendisleri Odası’ndan Akut Akdemir ve Varol Barbaros Kargı’nın 

yönettiği çalıştayda ayrıca, iş güvenliği uzmanlarının hem kendi 

örgütlenmeleri hem de TMMOB çatısı altında ki örgütlenmeleri tartışıldı.  

 

25 Nisan 2015 cumartesi günü çalışmalarda eşgüdümü sağlamak amacıyla 

Ankara’da yapılan Oda çalışanları toplantısına şube çalışanları Şafak 

BİRTÜRK, Esra PEHLİVAN ve Veysel KAŞHAN katıldılar.  

 

1 Mayıs 2015 cuma günü İşçi Sınıfının Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü 

nedeniyle Alsancak Gündoğdu Meydanı’nda gerçekleşen mitinge, TMMOB 

İzmir İl Koordinasyon Kurulu bileşeni odaların üyeleri de katıldı. “TMMOB 

Faşizme Teslim Olmaz” pankartı arkasında toplanan TMMOB üyeleri, 

sloganlarla Gündoğdu Meydanı’na yürürken, TMMOB’ye bağlı odaların 

öğrenci üyeleri de pankartlarıyla kortejdeki yerlerini aldılar. 

 

06 Mayıs 2015 çarşamba günü düzenlenen TMMOB İzmir İKK aylık olağan toplantısına Şube Başkanımız 

Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

9 Mayıs 2015 cumartesi günü Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Akdeniz Salonu’nda TMMOB’de kadın 

politikalarının belirlenmesi, kadın örgütlenme modelinin oluşturulması ve örgütlülüğünün güçlendirilmesi 

doğrultusunda planlanan TMMOB 4. Kadın Kurultayı İzmir Yerel Kurultayı yapıldı. Eğitimde Cinsiyetçilik, 

Çalışma Yaşamında Cinsiyetçilik, Siyasette Cinsiyetçilik, Kadına Yönelik Şiddet, Diğer Emek ve Meslek 

Örgütlerinde Kadın Örgütlenmesi, TMMOB’de Kadın Örgütlenmesi konu başlıklarının Çalıştay yönteminde 

çalışıldığı kurultayda; Siyah Pembe Üçgen İzmir Derneği’nden Erdem GÜRSU, Dokuz Eylül Üniversitesi 

İşletme Fakültesi’nden Doç. Dr. Ayşe  Gül KÖKKILINÇ, CHP İzmir İl Kadın Kolları Eski Başkanı Özgün UTKU, Ege 

Üniversitesi  Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi’nden  Dr. Sosyolog  Derya Şaşman KAYLI, Feminist Aktivist 
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Özge YOLCU, Av. Şenay TAVUZ, SES İzmir Şube Başkanı  Rukiye ÇAKIR, Nuray BOZOKALFA konuk kolaylaştırıcı olarak 

yer aldılar. 

 

14 Mayıs 2015 perşembe günü Dünya Çiftçiler Günü dolayısıyla TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi tarafından 

düzenlenen Hayvancılık Sempozyumuna Şube Yönetim Kurulu Başkanımız 

Reha KESKİNOĞLU ile Yönetim Kurulu Üyemiz A. Ufuk BEŞENK 

katıldılar.  

 

15 Mayıs 2015 cuma günü TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi ile 

KOSGEB İzmir Kuzey Hizmet Merkezi Müdürlüğü arasında imzalanan 

İşbirliği protokolü kapsamında 10 Ocak-14 Şubat 2015 tarihleri arasında 

düzenlendiğimiz Uygulamalı Girişimcilik Eğitimini başarı ile tamamlayan 18 

meslektaşımıza belgeleri KOSGEB İzmir Kuzey Hizmet Merkezi Müdürü 

Sayın Mahmut Oğuz KILINÇ’ın da katılımıyla şubemizde düzenlenen bir 

törenle dağıtıldı. 70 saatlik eğitim ve atölye çalışmalarından oluşan ve 

girişimcilik özelliklerinin sınanması, iş fikri egzersizlerinin yapılması ve iş 

planı hazırlanmasını kapsayan eğitim sonucunda başarılı olan ve kendi işini 

kurmak isteyen Gıda Mühendislerine Yeni Girişimci Desteğine başvurma 

hakkı tanınıyor. 

 

16 Mayıs 2015 cumartesi günü DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin çağrısıyla Soma’da düzenlenen yürüyüş ve mitinge işçi, 

memur, esnaf binlerce kişi katıldı. Mitinge CHP, HDP gibi siyasi partiler ile çeşitli demokratik kitle örgütlerinin üyeleri de destek 

verdi. Otobüslerle ilçeye ulaşanlar, İstasyon Meydanı’nda toplandı. En önde madenci ailelerinin bulunduğu yürüyüş korteji, önce 

TKİ Ege Linyit İşletmeleri önünden geçerek Beşyol Kavşağındaki 

Madenci Heykeli’ne yürüdü, hayatını kaybedenler anısına heykele 

karanfiller bırakıldı. Mitingde düzenleyici örgütler adına DİSK Başkanı 

Kani Beko, KESK Eş Başkanı Şaziye Köse, TMMOB Yönetim Kurulu 

Başkanı Mehmet Soğancı, TTB Merkez Konseyi Başkanı Beyazıt İlhan 

birer konuşma yaptı. Konuşmaların ardından Soma Çocuk ve Madenci 

Korosu da mini bir konser verdi. 

 

23 Mayıs 2015 cumartesi günü Süt ve sağlık konusuna dikkat çekmek 

amacıyla, İzmir ilinde Buca Forbes Çarşısı, Konak Vapur İskelesi Önü, 

Karşıyaka Çarşı İçi Akbank Önü, Bornova Metro Durağının otobüs 

duraklarına bakan yönü, Küçükpark Taksi Durağı, Bornova Pazar Yeri, 

Manisa’da Kültür Sitesi Önü ile Tekel Meydanında bilgilendirme stantları 

açarak vatandaşlara süt broşürleri dağıttık.  
 

26 Mayıs 2015 salı günü Şubemizin Türk Halk Müziği Korosu İsmet İnönü 

Sanat Merkezinde bir konser verdi. Şef Adil ARSLAN yönetiminde, 

Türkiye‘nin değişik yörelerinden toplam 25 türkünün seslendirildiği konser 

coşkuyla dinlendi. Konserde koronun seslendirdiği eserler dışında, Beril 

İŞÇİOĞLU, Elif GÜZEL, Ömer FARUK YALDIZKAYA, Gülden ACAR, 

Rahmiye AYBEK, Fikriye ÇETİN, Fatma VARAN, Ufuk DURAN, Fuat 

AYBEY, Nurcan REYSEN, Güllü CANLI, Emircan PAHSA, Ufuk ERTAN 

ŞAHİN de birer eser seslendirdi.  

 

2 Haziran 2015 salı günü Demokratik Kitle Örgütlerince Gezi isyanının 2. 

yıl dönümünü dolayısıyla düzenlenen yürüyüş ve anma etkinliğine 

üyelerimizle birlikte katıldık.  

 

3 Haziran 2015 çarşamba günü düzenlenen TMMOB İzmir İKK aylık olağan toplantısına Şube Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU katıldı.  

 

4 Haziran 2015 perşembe günü yapılan UZZK Genel Kurul Toplantısına Yönetim Kurulu Yedek Üyemiz Hülya YILMAZ 

katıldı.  
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11 Haziran 2015 perşembe günü İzmir Tire Organize Sanayi Bölgesi (TOSBİ) Konferans Salonunda Tire Süt Sempozyumu 

gerçekleşti. Süt üreticisi ve teknolojisi üreten firmaların yoğun ilgisi ile karşılaşan sempozyumda süt işletmelerinde inovasyon ve 

pratik uygulamaları konusunda değişik sunumlar yapıldı. “Süt Teknolojilerinde İnovasyon” konulu oturumun moderatörlüğünü 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU yaptı.  
 

13 Haziran 2015 cumartesi günü, 9. Gıda Mühendisliği Kongresinin Ankara’da düzenlenen 5. Hazırlık toplantısına Şube 

Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ile şube çalışanı Şafak BİRTÜRK katıldılar.  

 

14 Haziran 2015 pazar günü Ankara’da yapılan Oda 10. Dönem 3. Danışma Kurulu toplantısına Şube Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU katıldı. 

 

16 Haziran 2015 salı günü CBÜ Muradiye Kampüsünde düzenlenen törende, Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği 

Bölümünü derece ile tamamlayan genç meslektaşlarımıza ödülleri Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ile 

Manisa İl Temsilcimiz Kıvanç KURTASLANOĞLU tarafından takdim edildi. 

 
26-29 Haziran 2015 tarihleri arasında Ürkmez’de bulunan Dokuz Eylül Üniversitesi’nin Sosyal Tesisleri’nde Şubemiz Öğrenci 

Temsilciliklerinin "GIDA’ma, DOĞA’ya, TMMOB’a, ÖZGÜRLÜĞÜ’me dokunma" temasıyla düzenlediği GıdaMO 6. Yaz 

Kampına öğrenciler ve meslektaşlarımız katıldılar. 

 

1 Temmuz 2015 Çarşamba günü “1 Temmuz Kabotaj Bayramı” dolayısıyla TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından 

düzenlenen 8. Kartondan Tekneler Yarışına katıldık. Yarışmada TMMOB İKK bileşeni Odaların üyeleri tarafından hazırlanan 

tekneler yarışırken, yarışmada çeşitli dallarda ödüller verildi. Yarışmada Orman Mühendisleri Odası birinci olurken, “Ekmek 

Teknesi” isimli teknemiz ilk batan tekne olması sebebiyle “Titanik” ödülünü kazandı.   

 

9 Temmuz 2015 perşembe günü düzenlenen TMMOB İzmir İKK aylık olağan toplantısına Şube Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU katıldı.  

 

5 Ağustos 2015 çarşamba günü düzenlenen TMMOB İzmir İKK aylık olağan toplantısına Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 

katıldı.  

 

17 Ağustos 2015 pazartesi günü 1999 yılında gerçekleşen Marmara Depreminin yıldönümü nedeniyle TMMOB İzmir İl 

Koordinasyon Kurulu tarafından Kıbrıs Şehitleri Caddesinden Gündoğdu Meydanında düzenlenen Meşaleli yürüyüş ve sonrasında 

İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi yürütücülüğünde gerçekleşen Forum etkinliğine katıldık  
 

28 Ağustos 2015 cuma günü açılışı yapılan 84. İzmir Enternasyonal Fuarı açılış törenine Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU katıldı.  
 

9 Eylül 2015 çarşamba günü düzenlenen TMMOB İzmir İKK aylık olağan toplantısına Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 

katıldı.  

 

12 Eylül 2015 cumartesi günü İMO Teoman Öztürk Toplantı Salonu’nda düzenlenen TMMOB 43. Dönem 3. Danışma Kurulu 

toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı. 
 

30 Eylül 2015 çarşamba günü GIDABTAY (Gıda Bilim Teknoloji Ar-ge Yenilik) komisyonu tanışma toplantısı yapıldı   

 

03 Ekim 2015 cumartesi günü Celal Bayar Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğinin İzmir Nazarköy’de organize ettiği tanışma 

toplantısına Şube Yönetim Kurulu üyeleri katıldı. 

 

4 Ekim 2015 pazar günü Şube 5. Dönem 2. Danışma Kurulu şube hizmet binasında yapıldı. Toplantıda 

katılımcılara şube faaliyetleri ile 9. Gıda Mühendisliği Kongresine ilişkin bilgilendirme yapıldı. 

 

7 Ekim 2015 çarşamba günü düzenlenen TMMOB İzmir İKK aylık olağan toplantısına Şube Başkanımız 

Reha KESKİNOĞLU katıldı.  

 

9 Ekim 2015 cuma günü 2015 (II) 2016 (I) dönemlerine ilişkin Stratejik Planlamanın yapıldığı 

GIDABTAY komisyonu toplantısı yapıldı.  
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10 Ekim 2015 cumartesi günü Ankara’da yapılan ve büyük bir katliama sahne olan “Emek Barış Demokrasi” mitingine katıldık.  

 

17 Ekim 2015 cumartesi günü faaliyetlere ilişkin görev paylaşımının yapıldığı GIDABTAY komisyonu toplantısı gerçekleşti.  

 

24 Ekim 2015 cumartesi günü GIDABTAY Komisyonunca Gıda Mühendisi Selcan SARIBIYIK KAVRAMA, Kalite Uzmanı 

Gıda Mühendisi ve Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Gizem GÜRSEL ile Kalite Uzmanı Gıda Mühendisi Evren 

EROĞLU’nun konuk olduğu “Kalite Mühendisi/Uzmanı” konulu bir söyleşi düzenlendi. 

 

4 Kasım 2015 çarşamba günü düzenlenen TMMOB İzmir İKK aylık olağan toplantısına Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU 

katıldı.  

 

06 Kasım 2015 cuma günü GIDABTAY Komisyonunca Şarap Uzmanı Gıda Mühendisi Murat GÖKALP’in konuk olduğu “Şarap 

Tarihi, Yapımı, Çeşitleri, Tadımı, Şişeleri, Kadehleri” konulu bir söyleşi düzenlendi. 

 

5-6 Kasım 2015 tarihlerinde İMO İzmir Şubesi`nin yürütücülüğünde düzenlenen 5. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Sempozyumuna 

üyelerimizle birlikte katıldık. 

 

5-8 Kasım 2015 tarihleri arasında Fuar İzmir’de düzenlenen FOODEX 2015 Gıda ve Gıda Teknolojileri Fuarında standımızla yer 

aldık. 

 

9. GIDA MÜHENDİSLİĞİ KONGRESİ 

Odamız tarafından organize edilen Gıda Mühendisliği Kongresinin 9.su Şubemizin ev sahipliğinde 23 yıl aradan sonra yeniden 

İzmir’de gerçekleşti. Hazırlık aşamasından kongrenin son anına kadar organizasyonun eksiksiz gerçekleşmesi için yoğun bir çaba 

sarf ettiğimiz kongre 12-14 Kasım 2015 tarihleri arasında İzmir Selçuk’ta bulunan Hotel Ephesus Princess’te yaklaşık 500 kişinin 

katılımıyla düzenlendi. Kongrede konunun bütün tarafları;  kamu kurum ve 

kuruluşlarının yetkilileri, bilim insanları, sektör temsilcileri ve basın mensupları farklı 

konulara ilişkin söz söyleme olanağı buldu. 
 

Açılışı "Yüzyılda Beslenme Kültürü ve İstanbul" belgeseli ile yapılan kongre, Oda 

Yönetim Kurulu ve aynı zamanda Kongre Başkanı Yusuf SONGÜL, TMMOB Yönetim 

Kurulu Üyesi Kemal Zeki TAYDAŞ ve Selçuk Kaymakamı Ayhan BOYACI’nın 

yaptığı açılış konuşmaları ile devam etti. 
 

Yusuf SONGÜL konuşmasında, gıda konusunda söyleyecek sözü olan kişi, kurum ve 

kuruluşları bir araya getirmenin meslek örgütlülüğümüzün de bir yansıması olduğunu 

belirterek, yapılan yasal düzenlemelerle Odaların gelir kaynaklarının son derece kısıtlı 

hale getirildiğinin bu sebeple gücünü üyelerinden alan Odamızın bu Kongreyi zor şartlar 

altında düzenlemek durumunda 

kaldığının altını çizdi. SONGÜL, 

kongrede gıda zincirinin bilimsel ve 

teknik konularının çiftlikten sofraya 

tüm aşamalarını kapsayacak şekilde 

ele alınacağını ayrıca 5996 sayılı 

kanun ile özel sektördeki çalışma 

alanları fazlasıyla kısıtlanan, kendi alanlarında Bakanlık kadrolarında sayıca ve 

temsiliyet açısından etkin bir şekilde yer alamayan meslektaşlarımızın 

ülkemizdeki gıda güvenliğinde yerinin neresi olduğunun sorgulanacağını ve bu 

bakış açısıyla gıda alanında hiçbir uzmanlığı olmayan kişilerin gerek medyada 

gerekse sosyal medyada bilim ahlakından son derece uzak olarak hem gıdalar 

hem de gıda mühendisliği mesleği hakkında yaptıkları gerçeği yansıtmayan 

açıklamaların da bilgi kirliliği kapsamında konuşulacağını ve gıda sektörünün 

her yönüyle tartışmaya açılacağını belirtti. 

 

Açılış konferansını, Japon Anadolu Arkeoloji Enstitüsü Başkanı Dr. Sachihiro OMURA`nın yaptığı Kongrede 22’si sözlü, 166’sı 

poster olmak üzere değişik konularda değerli bildiriler sunuldu. Gerçekleşen beş oturum ve iki kısa bağımsız sunumla, ambalaj, 

mikrobiyoloji, yeni teknolojiler, yağ, hububat ürünleri ve sağlığımızı tehdit eden yanıltıcı iddialar, basında gıda ve yeni mezun 

gıda mühendislerinde mesleki ve kariyer hedefi farkındalığının önemi konuları katılımcılarla paylaşıldı. Ayrıca ilgili tüm 
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tarafların katılımıyla düzenlenen iki panelde de gündemde yoğun olarak yer bulan "Bilgi Kirliliği" ve "Türkiye’de Gıda 

Sanayi’nin Sorunları" konuları tartışıldı. 

Kongre kapanışında yapılan poster yarışması ödül töreninde birincilik Beyza 

YILDIZ ve Zübeyde ÖNER’in hazırladığı "Karbondioksit Uygulamasının Beyaz 

Peynir Kalitesine Etkisi"  başlıklı bildiriye, ikincilik Seda ÖZGEN ve Kemal 

SARIOĞLU’nun hazırladığı "Likopenin İyonik Jelasyon Yöntemi Kullanılarak 

Mikroensapsülasyonunda Kapsül Üretim Parametrelerinin Kapsüllerin 

Morfolojik Özellikleri Üzerine Etkisi" başlıklı bildiriye, üçüncülük ise Pelin 

POÇAN, Mecit Halil ÖZTOP ve Haluk HAMAMCI’nın hazırladığı "Farklı 

Lignoselülozik Biyokütlelerin Enzimatik Hidrolizi" başlıklı bildiriye verildi. 

Son gün düzenlenen Efes Antik Kenti ve Şirince gezileri ile kongre sona erdi. 

 

14-15 Kasım 2015 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 

düzenlenen TMMOB 4. Kadın Kurultayına Şubemiz kadın üyelerinden Bengi 

AVUN, İnci ÖZER, Cevriye SULTAN, Selda YILMAZ, M. Banu SALI ve 

Dilan AVCI katıldılar. 
 

14 Kasım 2015 cumartesi günü TMMOB 4. Kadın Kurultayı nedeniyle İzmir’ 

de bulunan TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri ile Tepekule Kongre 

Merkezinde düzenlenen genişletilmiş İKK toplantısına Şube Yönetim Kurulu 

Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katıldı.  
 

18 Kasım 2015 çarşamba günü Pınar Enstitüsünün Tire OSB Konferans 

Salonu’nda gerçekleştirdiği "Sütümüzün Geleceği Bilinçli Ellerde" projesi 

kapsamında düzenlenen açılışa Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU ve şube çalışanı Şafak BİRTÜRK katıldı. 

 

28 Kasım 2015 cumartesi günü İzmir Büyükşehir Belediyesi Meclis 

Salonunda gerçekleşen İzmir Kadın Meclisi Genel Kuruluna Bengi AVUN 

HASIRCI katıldı. 

 

4 Aralık 2015 cuma günü GIDABTAY Komisyonunca Şube Yönetim Kurulu 

üyeleri A. Ufuk BEŞENK ile A. Mithat SARCAN’ın katılımıyla “GDO'lardaki Tartışma Konumuz Nedir?” konulu bir söyleşi 

düzenlendi. 

 

5 Aralık 2015 cumartesi günü Ankara’da gerçekleşen TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 10.Dönem 2.Öğrenci Temsilcilikleri 

Danışma Kurulu Toplantısına Celal Bayar Üniversitesi ve Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilcilikleri Temsil Kurulları ile 

Temsilciliğe üye öğrenciler katıldılar. Toplantıda Şube Yazman Üyemiz ve aynı zamanda Öğrenci Temsilcilikleri Koordinasyon 

Kurulu üyeliği görevini de yürüten İ. Uğur TOPRAK da hazır bulundu. 

 

9 Aralık 2016 çarşamba günü düzenlenen TMMOB İzmir İKK aylık olağan toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU katıldı.  

 

11 Aralık 2015 cuma günü serbest gündemle GIDABTAY Komisyonu toplantısı yapıldı. 

 

18 Aralık 2015 cuma günü stratejik planlama gündemiyle GIDABTAY Komisyonu toplantısı yapıldı. 

 

19 Aralık 2015 cumartesi günü Ankara’da gerçekleşen Odamızın 10.Dönem 4.Danışma Kurulu Toplantısına Şube Yönetim 

Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ve Şube Yazman Üyemiz İ. Uğur TOPRAK katıldılar. 

 

25 Aralık 2015 cuma günü “Ekip Çalışması ve Ekip Liderliği” ve “Anket Çalışması” gündemli GIDABTAY Komisyonu 

toplantısı yapıldı. 

 

26 Aralık 2015 cumartesi günü İsmet İnönü Kültür Merkezinde düzenlenen İzmir Kent Konseyi Genel Kuruluna Şubemizi 

temsilen İlke CURACI katıldı.  
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 8 Ocak 2016 cuma günü Tire Süt Kooperatifi Başkanı Sayın Mahmut ESKİYÖRÜK'e 9. Gıda Mühendisliği Kongresine 

katkılarından dolayı Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU tarafından plaketi verildi. 

 

13 Ocak 2016 çarşamba günü saat 19.00’da şube hizmet binasında Şube Kadın Komisyonu ve kadın üyeleri KİHEP (Kadının 

İnsan Hakları Eğitim Programı) eğitmeni Ayla ERDOĞAN ile “Haklarınızı bilin, Haksızlığa uğramayın” adlı söyleşide buluştu. 3 

saat süren söyleşide; program içerisindeki konu başlıkları, yaşanan sorunlar üzerinden olası çözüm yolları ve iletişim uygulamaları 

yapıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 Ocak 2016 çarşamba günü düzenlenen TMMOB İzmir İKK aylık olağan toplantısına Şube Yazman Üyemiz İ. Uğur TOPRAK 

katıldı.  
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ZİYARETLER 
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GTHB İZMİR İL MÜDÜRLÜĞÜNÜ ZİYARETİ 

19 Şubat 2014 Perşembe günü Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha 

KESKİNOĞLU, Yönetim Kurulu üyelerimiz Ecem AKAN, A. Ufuk BEŞENK, Dilek 

ÖZCAN Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı İzmir İl Müdürü Ahmet GÜLDAL ve 

İzmir Gıda Kontrol Laboratuvar Müdürü Gökhan DİNÇER'i makamlarında ziyaret 

ettiler 

 

E.Ü. GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM ZİYARETİ 

09 Nisan 2014 çarşamba günü Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Şebnem TAVMAN makamında ziyaret edildi. Şube Yönetim Kurulu 

Başkanımız Reha KESKİNOĞLU ve Yönetim Kurulu Üyemiz Perihan 

KENDİRCİ‘nin yer aldığı ziyarette Bölüme kazandırılan yeni bilgisayar sınıfları da 

görüldü.  

 

İZMİR EKONOMİ ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM 

ZİYARETİ 

21 Nisan 2014 pazartesi günü İzmir Ekonomi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda 

Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Kamile Nazan TURHAN'ı makamında ziyaret 

ettik. Ziyarete Şube Yönetim Kurulu Başkanı Reha KESKİNOĞLU, Yönetim Kurulu 

Üyesi Perihan KENDİRCİ ve şube çalışanı Şafak BİRTÜRK katıldı. Ziyarette 

düzenlenebilecek ortak etkinlikler üzerine bilgi paylaşımında bulunuldu.  

 

BORNOVA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARETİ 

21 Mayıs 2014 çarşamba günü Bornova İlçe Milli Eğitim Müdürü Nuri ÇAKIRAL 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU tarafından makamında 

ziyaret edildi. Ziyarette Celal Bayar ve Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilcilikleri 

tarafından 2002 yılından bu yana ilköğretim okullarında öğrencilerin bilgilendirilmesi 

amacıyla yürütülen bilinçli gıda tüketimi ve 

benzeri seminerlerin kurumlar arasında yapılacak 

bir protokol çerçevesinde sürdürülmesi yönündeki 

düşüncemiz dile getirildi.  

 

SGK İZMİR İL MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARETİ  

10 Eylül çarşamba günü Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU Sosyal 

Güvenlik Kurumu İzmir İl Müdürü Engin BİLGİLİ’yi makamında ziyaret ederek, sigorta 

takibi, taban ücret uygulaması ve TMMOB ile SGK arasında 31 Temmuz 2012 tarihinde 

imzalanan taban ücret protokolüne ilişkin görüş alışverişinde bulundu. Görüşmede; 

 

Şubemiz tarafından başlatılan sigorta takibi sonucunda, eksik prim ödemesi yapan ya da hiç 

ödeme yapmayan 44 firma hakkında işlem yapılması amacıyla Temmuz ayı içerisinde SGK 

İzmir İl Müdürlüğüne bildirimde bulunulmuştuk. Görüşmede söz konusu firma listesi SGK İl 

Müdürlüğüne yeniden sunularak ve işleyen süreç hakkında bilgi alındı. İl Müdürü Engin 

BİLGİLİ, ilgili yazının gereğini yapmak üzere harekete geçildiği ve listenin denetçilerde 

olduğu, denetim sonucunda kusurlu görülen işyerlerine eksiklerini gidermeleri amacıyla 

belirli bir süre verileceği, süre bitiminde ise gereğini yapmayan firmalar hakkında yasal işlemin başlatılacağı bilgisini verdi.  

 

Görüşmede, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) ile Sosyal Güvenlik 

Kurumu arasında 31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanıp 2013 yılında uygulamaya 

geçen taban ücret protokolünün bir örneği verildi. Engin BİLGİLİ uygulamadan 

işverenler dahil bir çok kişinin haberdar olmadığını, konuyla ilgili farkındalık 

yaratılması gerektiğini belirterek, protokolün tüm yerel ve merkezi müdürlüklere 

duyurulması, ayrıca denetime giden denetçilere de protokolün işverenlere tanıtılması 

talimatını sıcağı sıcağına verdi. 

 

Diğer taraftan İzmir ilinde 1700'ün üzerinde üyemizin bulunmasına karşın SGK 

kayıtlarında Gıda Mühendisi sayısının 3 olduğu belirtilerek bunun nedeni soruldu. 

BİLGİLİ, şu an itibariyle sistemlerinde Gıda Mühendisi bazında sorgulama 
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yapamadıklarını, ayrıca Nace kodları farkından dolayı da böylesi bir tablonun ortaya çıktığını ama net bir cevap için ayrıntılı bir 

araştırmaya ihtiyaç olduğu, sonrasında bize bilgi verebileceklerini söyledi. Konunun üyelerimizin özlük hakları açısından olduğu 

kadar Odaya üye olmadan çalışan kişilerin tespitinin yapılabilmesi için de önemli olduğu vurgulandı.  

 

Oluşturulacak takip sistemi ile iki kurum arasında imzalanan protokol gereği belirlenen taban ücret yerine asgari ücretten pirim 

yatırılmasının önüne geçilerek, vergi kaçaklarının önleneceği, konunun Türkiye’de çalışan bütün mühendis, mimar ve şehir 

plancıları için düşünüldüğünde de çok daha büyük rakamlara ve anlamlı bir sonuca varılacağı belirtildi. Görüşme, işbirliklerinin 

devam ettirilmesi temennisi ile son buldu. 

 

KOSGEB İZMİR KUZEY HİZMET MERKEZİ ZİYARETİ 

27 Ekim 2014 pazartesi günü Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU KOSGEB İzmir Kuzey Hizmet Merkezi 

Müdürü Oğuz KILINÇ'ı makamında ziyaret etti. Ziyarette 2015 Ocak ayı 

içinde yapılması düşünülen Uygulamalı Girişimcilik Eğitiminin ayrıntıları 

görüşüldü. 

 

İZSMMMO ZİYARETİ 

29 Ocak 2015 perşembe günü İzmir Serbest Muhasebeciler ve Malî 

Müşavirler Odası Başkanı Sayın Feyzullah TOPÇU ile özel sektörde çalışan 

gıda mühendislerinin malî haklarıyla ilgili görüştük ve bu konuda desteklerini 

istedik. Ziyaret sırasında, ilk işe girişte gıda mühendislerinin NACE kodu 

uygulamasında önümüze çıkan kod numarası farklılıklarından doğan hak 

kayıpları, bu konuda işe giriş kayıtlarını yapan muhasebeci ve mali 

müşavirlerin tek kod numarasının kullanılmasının sağlanması, ayrıca TMMOB 

ve SGK arasında yapılan protokol gereği tespit edilen taban ücreti üzerinden 

primlerin yatırılmasını sağlanması ve diğer yandan ise geçerli mevzuatın izin 

verdiği çerçevede işe girecek olan gıda mühendislerinden Oda kayıt belgesinin 

aranması gibi konular görüşülmüştür, konuyla ilgili muhasebeci ve mali müşavirlere gerekli duyurunun yapılması talep edilmiştir. 

Meslektaşlarımızın haklarının savunulması için üyelik şartlarının yerine getirilmesi son derece önemlidir. 
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EĞİTİMLER 
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GENEL KATILIMA AÇIK EĞİTİMLER 

 
 ISO 22000 - İç Tetkikçi (Kalite Yönetim Sistemleri Tetkikçisi) Eğitimi   

 

04-05 Nisan 2015  

Katılımcı Sayısı: 13 Kişi 
 

 KOSGEB İzmir Kuzey Hizmet Merkezi Müdürlüğü ile yapılan protokol kapsamında düzenlenen Uygulamalı Girişimcilik 

Eğitimi 

 

10-11 Ocak 2015 

23-24-25 Ocak 2015 

31 Ocak-01 Şubat 2015 

07-08 Şubat 2015  

14 Şubat 2015 (Ek Modül Girişimciler İçin E-Ticaret ve İnternetin Etkin Kullanımı) 

Katılımcı Sayısı: 18Kişi 
 

ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ EĞİTİMLERİ UYGULAMALI EĞİTİMLER 

 

 ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemleri Şartlar Eğitimi 

 

2 Kasım 2014 

Katılımcı Sayısı: 11 Kişi 

  

7 Kasım 2014 

Katılımcı Sayısı: 13 Kişi 

 

12 Aralık 2015 

Katılımcı Sayısı: 15 Kişi 

 

13 Aralık 2015 

Katılımcı Sayısı: 16 Kişi 

  

 Ön Koşul Programları (PAS 220, ISO 22022-1) Eğitimi 

 

14 Aralık 2014  

Katılımcı Sayısı: 24 Kişi 

 

19 Aralık 2015 

Katılımcı Sayısı: 15 Kişi 

 

26 Aralık 2015 

Katılımcı Sayısı: 16 Kişi 

 

 FSSC 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemleri Eğitimi 

 

20-21 Aralık 2014 

Katılımcı Sayısı: 24 Kişi 

 

23-24 Ocak 2016 

Katılımcı Sayısı: 15 Kişi 

 

 BRC-Gıda Güvenliği İçin Global Standart Genel Bilinçlendirme Eğitimi 

 

 01 Mart 2014 

Katılımcı Sayısı: 8 Kişi 



 

34 
 

    5. Dönem Çalışma Ra p o r u  
 

28 Mart 2015 

Katılımcı Sayısı: 24 Kişi 

 

 IFS-FOOD Gıda Ürünlerinin Kalite ve Gıda Güvenliğinin Tetkiki İçin Standart Genel Bilinçlendirme Eğitimi  

 

08 Mart 2014 

Katılımcı Sayısı: 8 Kişi 

 

29 Mart 2015 

Katılımcı Sayısı: 24 Kişi 

 

 EXCEL Özet Tablo ve Veri Analizi Eğitimi  

 

29 Mart 2014   

Katılımcı Sayısı: 8 Kişi 

 

09 Mayıs 2015 

Katılımcı Sayısı: 24 Kişi 

 

 Kalite Yönetim Sistemleri Tetkikçisi (İç Tetkik) Eğitimi 

 

28 Şubat 2015 

Katılımcı Sayısı: 24 Kişi 

 

DESTEK SEMİNERLERİ 

 

 Girişimci ve İşverenlere Devlet Destekleri  

 

07 Mart 2014 

Katılımcı Sayısı: 8 Kişi 

 

 CV Hazırlama  - İş Görüşmesi Teknikleri  

 

28 Mart 2014 

Katılımcı Sayısı: 8 Kişi 
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 İstihdamı Zorunlu Personel (İZP) olarak çalışan meslektaşlarımız için uygulanan taban ücret uygulaması ile ilgili üyelerini 

yanlış yönlendiren EBSO Yönetim Kurulunu gönderdiğimiz bir yazı ile uyardık, 

 İzmir Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğüne gönderdiğimiz ihbarrname ile İl Müdürlüğünü 6235 sayılı TMMOB yasa 

ve yönetmeliklerin gereğini yerine getirmeye davet ettik, 

 İZP olarak çalışan meslektaşlarımızın sigorta primlerini T.C. kimlik numaraları üzerinden tespit edip bu doğrultuda 

işletmelere üç farklı yazı gönderdik. Sigorta primlerini tam yatıran firmalara teşekkür edip, eksik ya da hiç prim yatırmayan 

firmaları belirlenen taban ücret üzerinden sigorta primi yatırmalarını aksi takdirde SGK tarafından cezai işlem 

uygulanacağını hatırlattık, 

 Sosyal Güvenlik Kurumu İzmir İl Müdürü Engin BİLGİLİ’yi 

makamında ziyaret ederek, sigorta takibi, taban ücret uygulaması 

ve TMMOB ile SGK arasında 31 Temmuz 2012 tarihinde 

imzalanan taban ücret protokolüne ilişkin görüş alışverişinde 

bulunduk, 

 Firmalara verilen süre sonunda meslektaşlarımızın sigorta 

primlerini yeniden kontrol ettik. Kontroller neticesinde tespit 

ettiğimiz, sigortası başlatılmamış ya da sigorta primi eksik 

yatırılmış üyelerimizin çalıştıkları 44 işyeri hakkında işlem 

yapılması amacıyla İzmir Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü'ne 

bildirimde bulunduk, 

 İzmir Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğüne gönderdiğimiz yazı ile Odaya üye olmadan İstihdamı Zorunlu Personel 

olarak gıda mühendisi çalıştıran işletmelere verilen kayıt veya onay belgelerinin iptalini istedik,   

 Odaya üye olmadan İstihdamı Zorunlu Personel olarak çalışan meslektaşlarımıza mesleklerini icra edebilmeleri için Odaya 

üye olmalarının yasal bir zorunluluk olduğunu aksi takdirde haklarında yasal işlem başlatılacağını hatırlattık, 

 İzmir Ticaret Odası, EBSO, İzmir Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliğine gönderdiğimiz birer yazı ile bünyelerinde 

çalıştırdıkları gıda mühendislerinin Odaya üyeliklerini kontrol etmelerini, üye olmadan gıda mühendisi çalıştırmamalarını 

istedik. 

 İzmir Serbest Muhasebeciler ve Malî Müşavirler Odası Başkanı Sayın Feyzullah TOPÇU ile özel sektörde çalışan gıda 

mühendislerinin malî haklarıyla ilgili görüştük, bu konuda desteklerini istedik. Ziyaret sırasında, ilk işe girişte gıda 

mühendislerinin NACE kodu uygulamasında önümüze çıkan kod numarası farklılıklarından doğan hak kayıpları, bu konuda 

işe giriş kayıtlarını yapan muhasebeci ve mali müşavirlerin tek kod numarasının kullanılmasının sağlanması, ayrıca TMMOB 

ve SGK arasında yapılan protokol gereği tespit edilen taban ücreti üzerinden primlerin yatırılmasının sağlanması ve diğer 

yandan geçerli mevzuatın izin verdiği çerçevede işe girecek olan gıda mühendislerinde Oda kayıt belgesinin aranması gibi 

konuları konuştuk. Konuyla ilgili muhasebeci ve mali müşavirlere gerekli duyurunun yapılmasını talep ettik. 
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GÖRSEL MEDYA 
 

EGE ÜNİVERSİTESİ TV TARIM VE GIDAMIZ PROGRAMI-28.03.2014 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU Ege Üniversitesi TV'de canlı 

olarak yayımlanan Tarım ve Gıdamız programına katılarak mesleğimize ait sorunları 

istatistiki bilgiler vererek derinlemesine 

paylaştı.  

 

 

 

 

EGE TV EGE FİNAS PROGRAMI-13.05.2014 

Şube Yönetim Kurulu Üyemiz A. Ufuk BEŞENK EGE TV’de yayımlanan Ege Finans 

Programına katılarak son et tebliği hakkında bilgilendirmede bulundu. 

 
 

SKY TV BİLİNÇLİ TÜKETİCİ PROGRAMI-04.12.2014 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU SKY TV'de canlı olarak 

yayımlanan "Bilinçli Tüketici" programında Gıda Denetimleri, Taklit ve Tağşiş yapılan 

ürünler ve bunların tekrar piyasaya sürülmesi üzerine bilgilendirmede bulundu.  

 

 

 

 

 

 

 

KANAL 35 TV GIDA VE TARIM-04.12.2014 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, KANAL 35 TV'de banttan 

yayımlanan "Gıda ve Tarım" programında da Türkiye'de Gıda Sektörünün Durumu ve 

Gıda Mühendislerinin sorunları üzerine Şubemizin görüşlerini kamuoyu ile paylaştı. 

 

 

KANAL 35 TV TOPRAĞIN TERİ PROGRAMI-04.02.2015 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, KANAL 35 TV'de canlı 

olarak yayımlanan "Toprağın Teri" programında Odalardan İZP belgesi çıkarılması 

zorunluluğunu ortadan kaldıran yönetmeliğin yürütmesini durduran Danıştay 10. 

Dairesinin kararına ilişkin açıklamalarda bulundu. 

 

 

 

 

 

 

EGE TV EGE FİNANS PROGRAMI-04.03.2015 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, EGE TV'de canlı olarak 

yayımlanan Ege Finans programına katılarak, gıdalarda taklit, tağşiş ve Danıştay 10. 

Dairesinin 27.11.2014 tarih ve 2014/1102 esas sayılı kararı ile yürütmesini durdurduğu 

ilgili Odalardan İstihdamı Zorunlu Personel Onay belgesi alma zorunluluğunu ortadan 

kaldıran yönetmelik değişikliğine ilişkin bilgilendirmede bulundu. 
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EGE TV EGE FİNANS PROGRAMI-10.07.2015 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, EGE TV'de canlı 

olarak yayımlanan Ege Finans programına katılarak gıda güvenliği, kaçak at 

kesimi ve GDO'lar hakkında bilgilendirmede bulundu. 
 

KANAL 35 TV TOPRAĞIN TERİ-22.07.2015 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, KANAL 35 TV'de 

canlı olarak yayımlanan Toprağın Teri programına katılarak işlenmiş gıdalarda 

gıda güvenliği konusu ile ilgili bilgilendirmede bulundu.  
 

 

 

 

KANAL 35 TV TOPRAĞIN TERİ-12.08.2015 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, KANAL 35 TV’de 

canlı olarak yayımlanan Toprağın Teri programında gıda denetimlerine ilişkin 

bilgilendirmede bulundu. 

 

EGE TV EGE FİNAS PROGRAMI-02.10.2015 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU EGE TV’de 

yayımlanan Ege Finans Programına katılarak yürürlüğe yeni giren peynir tebliği 

ve okul kantinlerine ilişkin 

bilgilendirmede bulundu. 

 

KANAL 35 TV TOPRAĞIN TERİ-06.01.2016 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU KANAL 35 TV’de 

canlı yayınlanan "Toprağın Teri" programının konuğu oldu. Programda yeni 

peynir ve yumurta tebliğleri ile şaplı etler ve gıda güvenliği konuları işlendi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

BERKET TV TARIM BÜLTENİ PROGRAMI-14.01.2016 

Şube Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, Yönetim Kurulu Başkanımız Yusuf 

SONGÜL ile birlikte Ankara’da yayın yapan Bereket TV'nin “Tarım Bülteni” 

programına katılarak Gıda Mühendislerinin Sorunları ve Gıda Güvenliği 

konularında açıklamalarda bulundular. 

 
İŞİTSEL MEDYA 
 

TRT KENT RADYO İZMİR SERBEST KÜRSÜ-07.10.2015 

Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Reha KESKİNOĞLU TRT Kent Radyo İzmir’de canlı olarak 

yayımlanan Serbest Kürsü programında yürürlüğe yeni giren peynir tebliği ve gıda güvenliğine 

ilişkin bilgilendirmede bulundu. 
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YAZILI MEDYA 
 

20.03.2015 

Neslihan PERŞEMBE / Röportaj – Gıda Mühendisleri, yediğimiz 

gıdaların satın alınmasından, ambajlanmasına her safhasını 

denetliyor. Sağlığa uygun, güvenli ve kaliteli gıdaların 

üretilmesinden gıda mühendisleri sorumlu. Gıda Mühendisleri Odası 

İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, yeni kanunla bu sorumluluğun 

yerine getirilemediğini söyledi. Keskinoğlu, yeni kanunla gıda 

üretimi ve ambalajı ile ilgili işyerlerinde işletme kurulu 30 beygirin 

üzerindeyse veya 10 kişinin üzerinde kişi çalıştırılıyorsa gıda 

mühendisi alındığına dikkat çekerek, “Oysa Türkiye’de gıda üreten 

firmalar hep küçük ölçekli. Ne oldu? Bizlerin alanı olan gıda ve gıda 

ambalajı üreten yerlerde denetimsiz gıda üretimi başladı. Gıda 

güvenliği ve halk sağlığı tehlikeye girdi“ dedi. Gıda Mühendisleri 

Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, Benim İzmirim’e konuk 

oldu ve oda olarak çalışmalarının yanı sıra hayallerindeki İzmir’i 

anlattı. 

 

Reha Keskinoğlu’nu okurlarımıza tanıtalım… 

1959 İzmir doğumluyum. Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği 

bölümünden 1983’de mezun oldum. Kamu kurumunda laboratuvar 

mühendisi olarak göreve başladım. Sonrasında üretim şefi ve işletme 

müdür yardımcısı, işletme müdürü olarak çalıştım. Konya’dan 

İzmir’e tayin oldum. İzmir’de kontrolör olarak teftiş kurulunda görev 

aldım. 2008 yılının sonunda da baş uzman olarak emekli oldum. Bir 

İngiliz firmasında denetçilik yaptım. Ege Bölgesi’nde otelleri hem su 

hem de gıda güvenliği alanında denetledim. Şimdi Gıda Mühendisleri 

Odası İzmir Şube Başkanlığı görevini yürütüyorum. 

 

Gıda mühendisinin çalışma alanına neler girer? 

Gıda mühendisi gıda maddelerinin üretiminden tüketimine kadarki 

tüm süreçlerde sağlığa uygun, güvenli ve kaliteli üretilmesi için 

çalışır. Gıda üretim teknolojilerinin geliştirilmesini sağlar. Gıda maddelerinin ambalajlanması, depolanması, üretilen gıdaların 

kalite kontrollerinin yapılması, gıda alanında araştırma-geliştirme faaliyetlerinin yürütülmesi konularında da gıda mühendisi görev 

ve sorumluluklar alır. 

 

Gıda Mühendisleri Odası ne zaman ve hangi amaçlarla kuruldu? İzmir şubesi ne zaman açıldı? 
Gıda Mühendisleri Odası, 6235 sayılı yasa ile kurulan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği‘ne bağlı bir oda olarak kuruldu. 

Anayasanın 135. maddesinde tanımlanan, kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşudur. Gıda Mühendisliği Bölümü 

üniversitede eğitim olarak Türkiye‘de 1975 yılında ilk Ege Üniversitesi’nde başladı. İlk mezunlarını 1979 yılında verdi. Daha 

sonra Hacettepe, Orta Doğu Üniversitesi’nde açılan bölüm Türkiye’ye yayıldı. Mezun olanlar 1990 yılına kadar Ziraat 

Mühendisleri Odası‘na üye oldu. 1990 yılında Kimya Mühendisleri Odası çatısı altında örgütlenildi. Burada Gıda Mühendisleri 

Komisyonları kurarak çalışmalar sürdürüldü. 1996 yılında Gıda Mühendisleri Odası kuruldu. Gıda Mühendisleri Odası‘nın 

14.000‘i aşkın üyesi var. 7000 öğrenci üyesiyle de hızla büyüyor. İzmir’de 1800 civarında üye vardır. 

 

Gıda Mühendisleri Odası‘nın misyonu nelerdir? 

Gıda Mühendisleri Odası, meslek mensuplarının haklarını korumak, gıda mühendisliği mesleğini tanıtmak, meslek alanını 

ilgilendiren konularda toplumu bilgilendirmek, gelişmeleri izlemek ve yaymakla görevlidir. Sektörü ve toplumu doğru şekilde 

yönlendirir. Gıda politikalarının oluşturulmasında söz sahibi olmak için uğraşır. Mesleğe yönelik eğitimler düzenler. Mesleğin 

gelişimine katkıda bulunacak her türlü etkinliği düzenler, destekler. Üyelerinin yasal haklarını korur ve geliştirir. Bilimsel ve 

teknik gelişmeleri takip ederek gıda politikaları ve gıda mühendisliğinin kamuoyu nezdinde temsili ve tanıtımını gerçekleştirir. 

 

Türkiye’de Gıda Mühendisi yetiştiren fakültelerde sorunlar yaşanıyor mu? 

Şu anda Türkiye’de mühendislik eğitimi veren fakültelerde 76 Gıda Mühendisliği var. En büyük sıkıntımız da çok bölüm 

olmasıdır. Ülkemizde üniversitelerde Gıda Mühendisliği Bölümü kontenjanları çok fazla. Eğitimin kalitesi düşüyor. Öyle bir 
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duruma geldi ki, bir zamanlar çok yüksek puanla kazanılan Gıda Mühendisliği Bölümü’nü kazanmak için şimdi neredeyse 

üniversite sınavına girmek yeterli oluyor. Her bölgemizdeki üniversitelerde Gıda Mühendisliği Bölümü açıldı. YÖK kanuna göre, 

üç yardımcı doçent bir araya gelince üniversitelerde bölüm kurabiliyor. 

 

Gıda Mühendisliği’nde istihdam problemi neden kaynaklanıyor? 

2014 verilerine göre Gıda Mühendisliği’ne 1340 kontenjan alındı. Bu demektir ki dört sene sonra 4500’e yakın Gıda Mühendisi 

piyasaya çıkacak. İş bulmaları zor. Şu anda da gıda mühendislerinin gerek kamu ve gerek özel sektörede istihdam problemi var. 

Yeni çıkan 5996 sayılı kanuna göre gıda mühendislerinin istihdamı kısıtlandı. Yeni kanunla gıda üretimi ve ambalajı ile ilgili 

işyerlerinde işletme kurulu 30 beygirin üzerindeyse veya 10 kişinin üzerinde kişi çalıştırılıyorsa gıda mühendisi alınıyor. Oysa 

Türkiye’de gıda üreten firmalar hep küçük ölçekli. Ne oldu? Bizlerin alanı olan gıda ve gıda ambalajı üreten yerlerde denetimsiz 

gıda üretimi başladı. Gıda güvenliği ve halk sağlığı tehlikeye girdi. Çünkü piyasadan gıda mühendisi çekildi. Sektörü ayakta tutan 

da küçük işletmedir. 

 

2014‘de gıda mühendisliği yapabilmek için Oda onayı kaldırıldı. Sizler dava açtınız ve kazandınız. Bu kazanım halk 

sağlığını korudu. Bu süreci sizden dinleyelim… 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, eski yönetmeliğe göre, bir gıda mühendisi ya da ziraat, kimya 

mühendisi bir işyerinde zorunlu olarak çalışacaksa mutlaka bağlı bulunduğu odadan mühendis olduğuna dair çalışabilir nitelikte 

olduğunu gösteren bir belge aldığına vurgu yaparak şöyle dedi: “2014’de hükümet bu zorunluluğu kaldırdı. O zaman ne oldu? 

Piyasada sahte mühendisler türedi. Çünkü Gıda Mühendisleri Odası’ndan yetki belgesi Bakanlığa artık gitmiyor. “Bize diploma 

yeterli“ dediler. Sahte diplomalı gıda mühendisleri var oldu. Odaya üye olmayan mühendisler çoğaldı. Ayrıca biz oda olarak 1 

mühendise 1 işyerinde çalışabilir diyoruz. Bu durum da değişti. Bize kayıt olmayan, belge almayan mühendisler 5, 6 işyerinde 

çalışabiliyor. Bir de bu gıda mühendislerinin sahte olduğunu düşünün, ortaya korkunç bir tablo çıkıyor. Halk sağlığımız yine 

tehlikeye giriyor. Biz gıda, ziraat, kimya mühendisleri odaları olarak 2014 yılında dava açtık. 2014 Aralık ayında yürütmeyi 

durdurma çıktı. Daha bizim ve halk sağlığının lehine sonuçlandı. Şu anda Tarım İl Müdürlükleri’ne, Sanayi Odalarına ve her yere 

eski yönetmeliğin tekrar geçerli olduğunu yazı ile bildirildi. Davada hakim de bizi destekledi. Çünkü kendi sağlığı ve halk 

sağlığının tehlikeye gireceğini fark etti. 

 

22 Mart Dünya Su Günü’ydü. Su kullanımında nelere dikkat etmeliyiz? 

22 Mart Dünya Su Günü dolayısıyla kamuya açık yerlerde halkı bilgilendiriyoruz. Günlük yaşamın her alanında kullanılan su, 

yaşamın bir diğer adı. Suyun azalması savaş senaryolarının yazılmasına neden oluyor. Hidroelektrik santralleri suyu 

ticarileştiriyor. Kentlerde belediyeler tarafından sağlanan şebeke suyu ücretli. Oysa insan için temel hak olan suyun, zorunlu 

ihtiyaç olan kısmının halka ücretsiz verilmesi gerekir. Buna inanan bir Belediye Başkanının bunu uygulaması nedeniyle Devleti 

Zara Uğratmaktan yargılanması son derece çarpıcıdır. Herkesin sağlıklı suya ulaşma hakkı var. Ancak dünyada su kaynakları 

giderek azalıyor. Endüstriyel ve evsel kirlilikler, bilinçsizce kullanılan gübre ve zirai ilaçlar su kaynaklarına büyük bir tehdit 

oluşturuyor. Su yönünden zengin olmayan bir ülkede yaşadığımızı unutmayalım ve suyu kullanırken bu bilinçle hareket edelim. 

Sularda kötü tat, koku ve görüntü gördüğünüzde tüketmeyelim. Halk Sağlığı Müdürlüklerine bu durumu şikayet edelim. Kaynağı 

bilinmeyen ve kontrolü yapılmayan suları tüketilmeyelim. Klorlanmış su tüketelim. Evlerde ve apartmanlarda su depolarının 

belirli periyotlarda temizleyelim. Ambalajlı suda Sağlık Bakanlığı tarafından üretim iznine dikkat edelim. Güneş ışığına maruz 

kalan ve kötü koşullarda satışa sunulan ambalajlı suları almayalım. Damacana suları yetkili bayilerden satın alalım. Satın alınan 

damacananın kapağı, emniyet bandı, etiketi ve gövdesindeki marka isimlerinin aynı olup olmadığı, kapağında üretim ve son 

kullanma tarihi ve parti seri numarasının bulunup bulunmadığı kontrol edelim. 

 

Halkın sağlıklı gıdalara ulaşması sağlıklı bir çevre ile de mümkün. Bu bağlamda diğer mühendislik dalları ile ortak 

çalışmalara giriyor musunuz? 

Ege Çevre ve Kültür Platformu ile bir işbirliği içindeyiz. Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’nin il koordinasyon kurulu var. 

Çevre mühendisleri, şehir planı, jeoloji gibi bütün odalar her ay toplanıyoruz. Orada İzmir’in çevreden tutun, tarımsal alanları, 

gıdayı, şehir plancılığını, belediye hizmetlerinde yaşanan bütün sorunları masaya yatırıyoruz. Halkın çıkarına olmayan noktaları 

tespit ederek önce uyarı, daha sonra yargı yoluna giderek dava sürecinde de çeşitli eylemler yapıyoruz. İzmir’in sorunlarına sahip 

çıkmaya çalışıyoruz. 

 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi’nin hayalinde nasıl bir İzmir var? 

Fuarların yiyecek panayırına çevrilmediği bir İzmir hayalimiz. Fuar geleneksel gün ve özel şenliklerde sağlıksız, kontrolsüz ve 

mevzuata aykırı ürünler satılmamalı. İzmir’in pazar yerlerinde hazır gıdalar satılmamalı ya da çok sıkı kontrol edilmeli. Gıda satış 

ve üretim yerlerinin ruhsat almadan önce Gıda Mühendisleri Odası veya SMM olan Gıda Mühendislerinden onay aldığı, doğru ve 

düzgün gıda işletmelerinin olduğu bir İzmir istiyoruz. İzmir’de yerel ve yöresel gıdalar daha fazla desteklenmeli. İzmir’de 

geleneksel üretim adı altında gıda terörü yapılması yerine kooperatifleşme ile hem daha güvenli hem de köylülerimizin daha çok 

ve düzenli gelir sağlamalı. Siz de belirtmiştiniz; gıda sektörü hiçbir zaman tek başına ele alınmamış, genellikle tarım, hayvancılık, 
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çevre ve beslenme konuları ile ele alınmıştır. İzmir bulunduğu coğrafyanın yapısı ve iklim özelliklerinin sağladığı avantajlar ile 

gıda, tarım, hayvancılık ev su ürünleri potansiyeli açısından oldukça şanslıdır. Organik tarımın beşiği konumunda olan İzmir, 

organik tarım, organik hayvancılık, organik ürün ve geleneksel ürün potansiyeli incelendiğinde Tahtalı Baraj Havzası, Gediz 

Deltası, Karaburun, Seferihisar, Urla, Kınık, Bozdağ, Bergama, Foça, Kozak Yaylası öne çıkmaktadır. Bu bölgelerde kurulacak 

Butik Organik Ürün İşletmeleri ile ulusal ve uluslararası organik, eko-turizm alanında önemli gelişmeler kaydedilebilir. Şehir içi 

organik ve geleneksel ürünlerin sergilendiği pazarlar alt yapısı oluşturularak yaygınlaştırılmalıdır. İzmir sahip olduğu potansiyel 

ve altyapısının uygunluğu nedeni ile gıda, tarım, hayvancılık ve su ürünleri sektörlerine yönelik Ar-Ge, inovasyon ve eğitim 

destekleyici üs haline dönüşmelidir. Katma değeri yüksek ürünlerin geliştirilmesine, gen kaynaklarının korunmasına, ıslah 

çalışmalarına, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yönelik araştırmalara öncelik verilen, tarım ve gıda odaklı teknoparklar ile 

sektörel teknoloji platformlarının tesis edileceği bir merkez olmalıdır. 

 
 

 

 

 

 

 

 

05.03.2015 

DANIŞMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI 

CBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü’nün paydaşlarından oluşan “Danışma Kurulu”nun 9. toplantısı, CBÜ-ÜSİTEM toplantı 

salonunda gerçekleştirildi.  

 

 

Toplantıya Manisa Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Doç. Dr. Erbil Kalmış, TSE Manisa İL Temsilcisi İsmail Ünlü, Gıda 

Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu ve Manisa İl Temsilcisi Kıvanç Kurtaslanoğlu, İzmir Gıda Kontrol 

Laboratuvar Müdürü Erol Bulut, ÜSİTEM Müdürü Öğr. Gör. Zeki Diril, Keskinoğlu A.Ş. adına Ozan Özdil, Migros A.Ş. adına 

Arzu Şenpazar, Teknik Tarım Ürünleri İth. İhr. San. ve Tic. Ltd. Şti. adına Ümit Bilal Parlak, Halis Helva adına Belkıs Çakar ve 

Semra Akman, İzmir Gıda Kontrol Laboratuvar Müdürlüğü’nden Veysel Baki Okhan, Gülbin Bozkurt Ateş ve Nazan Sulanç, 

Manisa Bağcılık Araştırma İstasyonu Müdürlüğü’nden Ali Güler, CBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü öğrenci temsilcisi Zeliha 

CÖNK, Gıda Mühendisleri Odası öğrenci temsilcisi Nadide Nergis İnci ve CBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü akademik personeli 

katıldı. 

 

CBÜ Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Semra Kayaardı tarafından yapılan açılış konuşmasının ardından, öğretim 

planında yapılan değişiklikler ve gönüllü stajlar ile ilgili yapılan çalışmalar paylaşıldı ve kurul üyelerinin görüşleri alındı. 

Toplantı, MÜDEK akreditasyonu kapsamında program eğitim amaçlarının gözden geçirilmesi, dilek ve önerilerle sona erdi.  
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TİRE SÜT SEMPOZYUMUNDAN ÖNEMLİ ÇIKTILAR 

Yazar: Harun Uysal üzerinde: Temmuz 06, 2015Kategori: Çevre 

 

11 Haziran 2015 tarihinde Tire Organize Sanayi Bölgesi İşletmeleri (TOSBİ) konferans salonunda “Süt Ürünleri Ve 

Teknolojilerinde İnovasyon” konusunun işlendiği ve yoğun bir katılımın olduğu “3. Tire Süt Sempozyumu”nun sonuç bildirgesi 

yayınlandı. 

 

Sidas Tanıtım ve Ege Üniversitesi işbirliği 

ile organize edilen ve Ege Üniversitesi’nin 

kuruluşunun 60. Yılı etkinlikleri içerisinde 

de yer alan sempozyum sonuç bildirgesine 

Ege Üniversitesi Tire Kutsan Meslek 

Yüksek Okulu Müdürü Prof  Dr Harun 

Raşit Uysal, İzmir Veteriner Hekimler 

Odası Başkanı Gökhan Özdemir,  İzmir 

Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şube 

Başkanı Ferdan Çiftçi, İzmir Gıda 

Mühendisleri Odası İzmir Şube 

Başkanı  Reha Keskinoğlu ile Tire Süt 

Kooperatifi Başkanı Mahmut Eskiyörük 

imza atarak kamuoyuna sundular. 

 

Sempozyumda öne çıkan iki konu Türkiye 

açısından son derece önemli. Bunlardan 

birisi sektördeki inovasyon 

uygulamalarının doğru okunması ve 

uygulanması. Son yıllarda Türkiye süt 

sektöründe kayda değer gelişmeler 

yaşanıyor. Türkiye süt sektörü inovasyona açık bir sektör ve hali hazırda birçok inovatif çalışmalar yapılıyor. 

 

Sektörün uluslararası rekabet şansı ancak inovasyonun daha önemli kılınmasına bağlı. Süt sektörü inovatif yaklaşımlarla gelişirse 

o zaman daha fazla ihracat olanakları yakalayabilir. Bu durum Türkiye’nin cari açığının azaltılmasında da önemli rol 

oynayabilir.  
 

Bunun için üniversite-üretici-sanayici işbirliği gerekiyor. Bugüne kadar bu işbirliğinin üretici ayağı pek olmadı. Halbuki tarımda, 

üretici kısmı olmazsa olmazlardan en önemlisi. Sektörün bu işbirliğini gerçekleştirmek için gerekli adımları derhal atması 

gerekiyor. 

 

İkincisi çiğ süt fiyatı. Daha geçenlerde sanayici ile üretici fiyat konusunda anlaşamadılar. Sanayiciler elerinde fazla miktarda stok 

olduğundan süte olan taleplerinin azaldığını buna karşılık yine de süt almaya devam ettiklerini gelecek altı ay için fiyatın 

düşürülmesi gerektiğini söylüyorlar. 

Üreticiler ise zaten 1 lira 2 kuruş olan süt maliyetini karşılayamadıklarını ve uygun bir meblağın şu andaki 1 lira 15 kuruş üzerine 

konmasını talep ediyorlar. 

 

Halbuki çiğ sütte asıl sorun fiyatta değil, yüksek maliyette. Örneğin AB’de Nisan 2015 de 31,59 euro cent yani yaklaşık 93 kuruş 

olan çiğ süt ile yetiştirici 1 kilo 700 gram yem alırken, ülkemizdeki yetiştirici 1 lira 15 kuruş ile ancak 1 kilo yem alabiliyor. Bu 

nedenle çiğ süt fiyatının belirlenmesinde üretim maliyetinin dikkate alınması ve maliyetin altında bir fiyat belirlenmemesi 

gerekiyor. Dünyada standart olarak kabul edilen süt/yem-paritesi dikkate alınmalı. Yani 1 litre sütle en az 1,5 kilo yem 

http://egeburada.ege.edu.tr/index.php/author/harun/
http://egeburada.ege.edu.tr/index.php/category/cevre/
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alınabilmeli. Hükümet eğer süt sanayicilerini destekleyecekse, maliyetle fiyat arasındaki farkı veya süt/yem paritesi arasındaki 

farkı üreticiye prim olarak vermeli. 

 

Bu arada süt sektöründe kayıt dışılığın önlenmesi, gıda güvenliğinin sağlanması, fiyat istikrarı, maliyetlerin düşürülmesi, 

üreticinin pazarlama sorununun giderilmesi, üretimde planlamanın yapılabilmesi ve köyden kente göçün önlenmesi için, 

Türkiye’nin koşulları kooperatifleşmeyi gerekli kılıyor. 

 

Bu yapılanmanın teşvik edilmesine yönelik olarak, çiğ süt destekleri, sütünü örgütler kanalıyla pazarlayan üreticiye verilmeli, 

bunun için örgütsüz çiftçilere örgütlenme süresi tanınmalı, yine sütü soğuk zincir altında kontrollü bir şekilde toplayan örgütlere 

de daha yüksek teşvik primi verilmeli. 

 

Bütün bunların yanı sıra tüm paydaşların katılımı ile sektöre sürdürülebilir bir rekabet gücü kazandıracak ve kaliteli üretimi esas 

alacak  bir “süt eylem planı” hazırlanmalı ve uygulanmalı. 

 

Bizden söylemesi. 

 

 

 
24 Temmuz 2015 Cuma 09:49 

 

İŞTE İZMİR'DE SAĞLIĞIMIZLA OYNAYAN 17 FİRMA 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, at eti satan yerler ile taklit ve tağşiş yapılan içeriğinde ilaç etken maddesi tespit edilen 

ürünleri açıkladı. Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, hile yapan ve insan sağlığı ile oynayan 

firmaların kapatılması gerektiğini ve bilinen güvenilir firmaların ürünlerinin kullanılması gerektiğini söyledi.  

 

Aykut Polatlı-Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, aralarında et, süt 

ürünü, bal, zeytinyağı, alkollü içecek ve tahinin bulunduğu taklit ve tağşiş 

yapılan 171 parti ürün ile içeriğinde ilaç etken maddesi tespit edilen takviye 

edici gıda, çikolata ve kahve gibi 40 parti ürünü internet sitesinden açıkladı. 

Taklit ve tağşiş yaptığı belirlenen işletmeler ve ürünlerinin parti numaraları, 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı'nın internet sitesinde açıklandı. 

 

Birinci grupta taklit veya tağşiş yapıldığı kesinleşen ürünlerle ilgili toplam 

171 parti ürün yer aldı. Taklit ve tağşiş edilmiş ürünleri üreten firmalar 

hakkında 14 bin 649'ar lira idari para cezası uygulanmasına karar verildi. 

İkinci grupta ise laboratuvar analizleri sonucunda sağlığı tehlikeye 

düşürebilecek şekilde içeriğinde ilaç etken maddesi tespit edilen 40 parti 

ürün açıklandı. Bu ürünler, masrafları sorumlusuna ait olmak üzere 

piyasadan toplatılacak ve ürünlerin mülkiyeti kamuya geçecek. Ayrıca söz 

konusu ürünleri üreten veya piyasaya sürenler hakkında cumhuriyet 

savcılığına suç duyurusunda bulunuldu. 

 

Jelatin bol yoğurt yok 

Bakanlığın açıkladığı verilere göre İzmir'de en çok hile (tahşiş) yapılan firmaların süt ve süt ürünleri üreten firmalar olduğu 

gözlendi. Gıda Mühendisleri Odası (GMO) İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu süt ürünlerinde en çok karşılaşılan hile ürün 

içersine jelatin ve bitkisel yağ katılması olduğunu ama bu ürünlerin doğal olduğundan bir zararı olamamasına karşın haksız 

rekabete yol açtığından yasal olarak süt ürünlerinde tümden kullanımının yasak olduğunu belirtti. Keskinoğlu, 'Jelatin hayvansal 

kaynaklı doğal gıda maddesidir. Bizim insanımız jelatine dinsel ve hile sebebiyle karşı çıkıyor. Dünyada jelatinin bir kısmı 

domuzdan üretiliyor. Yalnız Türkiye'de domuzdan jelatin üretimi yok, Türkiye'de kullanılan sığır jelatini. Türkiye'de yoğurda 

jelatin konulması tamamen yasak, hileye giriyor. Jelatin kullanımının karşı çıkılmasının bir nedeni de hile ve haksız rekabet. 

Jelatin kullanılan yoğurt katı hale getirirken kişi yağından sütünden çalıyor jelatini koyuyor ve yoğurdu katı hale getiriyor 

kullanmayan ise yağını sütünü bol katıyor. Burada haksız bir rekabet ortaya çıkıyor' dedi. 
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Dükkanı kapatılsın 

Cezaların caydırıcı bir nitelik taşıdığını da söyleyen Keskinoğlu, yoğurdun içinden alınan kaymak ve yağının yoğurdun 

kendisinden daha fazla kârlı olduğunu belirtip bu hileleri yapanların işyerlerinin kapatılması gerektiğini ve kişinin bir daha gıda 

sektöründe çalışmasının önüne geçilmesi gerektiğini belirterek, 'Yağını kaymağını alıyor basıyor bitkisel yağı, sütün ve yoğurdun 

2 misli fiyata satıyor. Ceza yediği zaman o kazancın bir kısmı ile cezayı ödüyor yoluna devam ediyor. Aslında burada maddi ceza 

yerine işyerini kapatma cezası, işten men cezası olaması lazım. O şahıs bir daha gıda üretini yapmaması lazım. Esas caydırıcılık 

bu' diye konuştu. 

 

Maliyet fazlalığı incelemeye engel 

Vatandaşların büyük firmaların ürünlerini almasına öneren GMO Başkanı Reha Keskinoğlu, 'Tarım Bakanlığı listesinde 

yayınlanan firmalar gibi adı sanı duyulmamış firmalar hile yapar. Hileye açık olan bu tür insanlar ürünlerinin içersine başka 

maddelerde koyabilir. Raporda koymamışlar çıkan sonuç bize bunu gösteriyor. Ama bilemiyoruz büyük ihtimalle bakanlık ürünün 

içersindeki tüm maddeler incelenmemiştir. Bu tür bir araştırmanın maliyeti çok fazla olduğu için. O yüzden vatandaşların bilindik 

firmaların ürünlerini almasını tavsiye ederim. 
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İFŞA YETMEZ; YASAKLANMALI 

07 Ağustos 2015  

 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, “Tağşiş ve taklite bulaşan işletmelerin gıda üretimi 

yapmasının kesinlikle engellenmesi gerek” dedi. 

  
ORKİDE Yağları’nın üreticisi Küçükbay A.Ş.’nin Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Küçükbay’ın gündeme taşıdığı, sıvı yağdan 

sonra et ve su ürünleri ile ihraç edilen kekikte de ortaya çıkan tağşiş (karışım) skandalına bir eleştiri de Gıda Mühendisler Odası 

İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu’ndan geldi. Bitkisel yağların içine maliyeti düşürmek adına pamuk, keten ve kanola yağı 

konulduğunu söyleyen Keskinoğlu, bu yöntemlerin ticari ahlaka aykırı ve insanları kandırmaya yönelik olduğunu, haksız rekabete 

yol açtığını belirtti. 

 

‘Caydırıcı değil’ 
Bu tür işletmelere yönelik olarak uygulanan piyasadan ürünlerin toplatılması ve 30 bin TL’ye varan para cezası verilmesinin 

caydırıcı olmadığı görüşünü paylaşan Reha Keskinoğlu, “Firma yaptığı taklit ya da tağşişle bu parayı zaten kazanıyor. Dolayısıyla 

aldığı ceza caydırıcı olmuyor. Bu firmalara ürün 

toplama ya da para cezası değil, men cezası verilmeli. 

Bir firma tağşiş ya da taklit yapıyorsa bir daha gıda 

üretimi yapamamalı” dedi. 

 

Gıdada hile yaptığı belirlenen firmaların bakanlık 

tarafından ifşa edildiğini ama bunun da yetersiz 

olduğunu savunan Keskinoğlu, “Adını ifşa etseniz bile, 

şirket ismini değiştiriyor ve üretime devam ediyor. 

Yine aynı şekilde para kazanıyor. İfşa işlemi de 

üçüncü uyarıdan sonra yapılıyor. Bizim önerimiz ilk 

denetimde bu firmaların gıda üretimi yapmasının 

engellenmesi” diye konuştu. 

 

5 bin denetçinin sadece bin 200’ü gıda mühendisi 
Denetimlerin de çok etkin şekilde yapılmadığını dile 

getiren Reha Keskinoğlu, “2014 rakamlarına göre 

Türkiye’de denetime tabii gıda üreten ve satan yerlerin toplamı 637 bin. Bu sayıda işletmenin sadece 5 bin denetçiyle 

denetlenmesi mümkün değil. Yine 2014 rakamlarına göre 580 bin denetleme yapılmış, ama bu işletme sayısı değil. 2 ya da 3 defa 

denetlenen işletmeler olduğu gibi hiç denetlenmemiş yerler de var. Bu çok büyük bir açık” dedi. 5 bin denetçinin sadece bin 

200’ünün gıda mühendisi olduğuna da dikkat çeken Keskinoğlu, bu sayının artırılması gerektiğini bildirdi. 

 

Kayıt dışı işletmeler denetlenmiyor 
Türkiye’de sadece kayıtlı imalathane ve tesislerin denetimleri yapılabiliyor. Gıda il müdürlüklerine kayıtlı olmayan bir işletmenin 

resmi makamlarda bilgileri bulunmadığı için bu tarz yerler ‘merdiven altı’ kalıyor ve bir ihbar olmadıkça denetimi mümkün 

olamıyor. Bu konuda da uyarılarda bulunan Reha Keskinoğlu, “Bitkisel yağ üretiminde merdiven altı dediğimiz birçok imalathane 

olduğunu varsayıyoruz. Maalesef ihbar olmadıkça bakanlığın da bundan haberi olamıyor. Bunların önüne geçmek için ihbar 

sistemi kurulabilir. Emniyet güçleri ve zabıtayla ortak çalışma yürütülebilir. Ayrıca vatandaşların da bilinçlendirilmesi gerekiyor” 

diye konuştu. 

  

Küçükbay ne demişti? 
Türkiye’nin önde gelen yağ üreticilerinden Küçükbay Grup Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Küçükbay, büyük ambalajlı yağların 

yağ asitleri kompozisyonu kontrollerinde yüzde 100 e varan oranda farklı yağlar çıktığı görüldüğünün altını çizerken; denetim ve 

cezaların caydırıcı olması gerektiğini savunmuştu. 

 



 

49 
 

 İzmir Şube 2014-2015 

 
Küçükbay Grup Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Küçükbay, cezaların caydırıcı hale getirilmesi konusunda ise “Cezai şartlar, 

mevcut yasalar çerçevesinde parasal anlamda bunu yapan üretici firmaya birincide 10, ikincide 20, üçüncüde 30 misli para ve 

meslekten men edilme gibi yasal yaptırımlar uygulanmalıdır ki caydırıcı hale gelsin. Aksi halde bu işlere tevessül eden hilebazlar 

bu haksız kazançtan ve halkımızı aldatmaktan asla vazgeçmezler” açıklamasını yapmıştı. 

 

Güvenilir, kendini kanıtlamış firmaların ürünlerinin tüketilmesini öneren Ahmet Küçükbay, sözlerine şunları eklemişti: 

“Tüketiciler ‘Ucuz’ diye aldıkları yağlarda yanılabilir. Aman dikkat, çünkü ucuz olan bitkisel yağların ambalajında tohum yağları 

satıldığını biliyoruz. Bu hususta biz firma olarak raflardan çeşitli numuneler alıp kendi laboratuvarlarımızda hassas kontrollerden 

geçiriyoruz. Büyük farkları görüp, tarım il müdürlüklerine ihbarda bulunuyoruz. Bu bizim tüketiciyi korumak adına 

başvurduğumuz bir çözüm yolu. Bu nedenle denetimlerin ciddiyetle sıklaştırılması halkın parasının karşılığını alması açısından 

önemli. Tüketicimiz uyanık olsun; gözünü bu hilebazlardan ayırmasın.” 

 

 
 

İFŞA YETMEZ; YASAKLANMALI 

7.8.2015 

 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, “Tağşiş ve taklide bulaşan işletmelerin gıda üretimi 

yapmasının kesinlikle engellenmesi gerek” dedi 

ORKİDE Yağları’nın üreticisi Küçükbay A.Ş.’nin Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet Küçükbay’ın gündeme taşıdığı, sıvı yağdan 

sonra et ve su ürünleri ile ihraç edilen kekikte de ortaya çıkan tağşiş (karışım) skandalına bir eleştiri de Gıda Mühendisler Odası 

İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu’ndan geldi. Bitkisel yağların içine maliyeti düşürmek adına pamuk, keten ve kanola yağı 

konulduğunu söyleyen Keskinoğlu, bu yöntemlerin ticari ahlaka aykırı ve insanları kandırmaya yönelik olduğunu, haksız rekabete 

yol açtığını belirtti. 

 

‘Caydırıcı değil’ 
Bu tür işletmelere yönelik olarak uygulanan piyasadan ürünlerin toplatılması ve 30 bin TL’ye varan para cezası verilmesinin 

caydırıcı olmadığı görüşünü paylaşan Reha Keskinoğlu, “Firma yaptığı taklit ya da tağşişle bu parayı zaten kazanıyor. Dolayısıyla 

aldığı ceza caydırıcı olmuyor. Bu firmalara ürün toplama ya da para cezası değil, men cezası verilmeli. Bir firma tağşiş ya da taklit 

yapıyorsa bir daha gıda üretimi yapamamalı” dedi. 

 

Gıdada hile yaptığı belirlenen firmaların bakanlık tarafından ifşa edildiğini ama bunun da yetersiz olduğunu savunan Keskinoğlu, 

“Adını ifşa etseniz bile, şirket ismini değiştiriyor ve üretime devam ediyor. Yine aynı şekilde para kazanıyor. İfşa işlemi de 

üçüncü uyarıdan sonra yapılıyor. Bizim önerimiz ilk denetimde bu firmaların gıda üretimi yapmasının engellenmesi” diye 

konuştu. 

     

5 bin denetçinin sadece bin 200’ü gıda mühendisi 
Denetimlerin de çok etkin şekilde yapılmadığını dile getiren Reha Keskinoğlu, “2014 rakamlarına göre Türkiye’de denetime tabii 

gıda üreten ve satan yerlerin toplamı 637 bin. Bu sayıda işletmenin sadece 5 bin denetçiyle denetlenmesi mümkün değil. Yine 

2014 rakamlarına göre 580 bin denetleme yapılmış, ama bu işletme sayısı değil. 2 ya da 3 defa denetlenen işletmeler olduğu gibi 

hiç denetlenmemiş yerler de var. Bu çok büyük bir açık” dedi. 5 bin denetçinin sadece bin 200’ünün gıda mühendisi olduğuna da 

dikkat çeken Keskinoğlu, bu sayının artırılması gerektiğini bildirdi. 

 

Kayıt dışı işletmeler denetlenmiyor 
Türkiye’de sadece kayıtlı imalathane ve tesislerin denetimleri yapılabiliyor. Gıda il müdürlüklerine kayıtlı olmayan bir işletmenin 

resmi makamlarda bilgileri bulunmadığı için bu tarz yerler ‘merdiven altı’ kalıyor ve bir ihbar olmadıkça denetimi mümkün 

olamıyor. Bu konuda da uyarılarda bulunan Reha Keskinoğlu, “Bitkisel yağ üretiminde merdiven altı dediğimiz birçok imalathane 

olduğunu varsayıyoruz. Maalesef ihbar olmadıkça bakanlığın da bundan haberi olamıyor. Bunların önüne geçmek için ihbar 

sistemi kurulabilir. Emniyet güçleri ve zabıtayla ortak çalışma yürütülebilir. Ayrıca vatandaşların da bilinçlendirilmesi gerekiyor” 

diye konuştu. 
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FUAR'DA HİJYEN VE GIDAYA DİKKAT! 

84. İzmir Enternasyonal Fuarının açılışı yaklaşırken Gıda Mühendisleri Odası 

İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, fuarda açılacak yemek stantları ve 

büfeler hakkında belediye ve Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı İl 

Müdürlüğü’ne uyarılarda bulundu.  

 

E4haber-- Her yıl olduğu gibi bu yılda fuar alanı içerisinde onlarca gıda 

maddesi satan büfe ve mekânın faaliyete geçeceğini belirten 

Keskinoğlu,  geçmiş senelerden edinilen izlenim ve tespitlere dayanarak 

hijyen kuralları ve gıda güvenliğine ilişkin kaygılarını dile getirdi.   

 

Bu sene de hijyen kurallarının ve gıda güvenliğinin bir kenara bırakılıp 

halkın sağlığını tehdit edici uygulamalarla gıda satışlarının yapılacağının 

endişesini taşıdıklarını söyleyen Rıza Keskinoğlu, “Küçük masalarda veya 

tezgahlara kurulmuş temizlik için suyu dahi bulunmayan saatlerce açıkta 

kalan döner gibi et ve et ürünleri satış noktaları, çiğ et kesilen bıçaklarla 

pişmeden tüketilen domates, soğan ve hatta ekmek doğranması gibi insan 

sağlığını tehdit eden bir çok uygulama var. Bu tarz tehlikelere karşı 

belediye ekiplerinin denetimleri sıkı tutmaları görüşündeyiz” şeklinde 

konuştu. 

Son tüketim tarihi geçmiş ürün uyarısı! 

 

Reha Keskinoğlu, bunların dışında son tüketim tarihi geçmiş veya çok 

yaklaşmış ürünlerin satışı, gıdada soğuk zincir uygulamalarına dikkat 

edilmemesi, dondurulmuş olarak gelen çiğ et ve et ürünlerinin çözündürme 

prosedürüne uygun olmayan bir şekilde açıkta çözündürülmesi, alet ve 

ekipman hijyenine dikkat edilmemesi, hizmet sunan personelin mevzuat 

gereği hijyen eğitimi alması gerekirken eğitimsiz kişilerin hizmet vermesi konularında da hem tüketicileri hem de resmi 

makamlara uyarı niteliğinde açıklama yaptı.  

 

“5996 sayılı kanun ve gıda hijyen yönetmeliğinin 12. Maddesinde belirtilen hususların yerine getirilmediği, bu iş yerlerinin Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı kayıt sistemine dahil olup olmadıklarının bilinmemesi, ve bunun gibi bir çok uygunsuzluk bizim 

izlenimlerimiz arasındadır. Yaşadığımız sıcak günleri de dikkate aldığımızda gıda zehirlenmelerinin olması çok kuvvetle 

muhtemeldir” ifadelerini kullanan Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı, Büyükşehir Belediye ekiplerini ve Gıda, Tarım 

ve Hayvancılık Bakanlığı İl Müdürlüğü’nü göreve çağırdı. 

 

“Belediye ve Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı İl Müdürlüğü’nün fuar boyunca denetim yapmalarının ve ayrıca denetim 

sonuçlarını kamuoyu ile paylaşmalarının çok önemli olduğunu vurgulamak isteriz” dedi. 

 

 

'İZMİR FUARI'NDAKİ GIDA ÜRÜNLERİ DENETLENSİN' 

CIHAN   | İZMİR -  27.08.2015 10:51:00  

 

84. İzmir Enternasyonal Fuarı (İEF)'nin açılışı yaklaşırken Gıda Mühendisleri Odası İzmir 

Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, yemek stantları ve büfeler hakkında belediye ile Gıda 

Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü’ne uyarılarda bulundu. Her yıl olduğu gibi fuar alanı 

içinde gıda maddesi satan onlarca büfe ve mekânın faaliyete geçeceğini belirten Keskinoğlu, geçmiş senelerden edinilen izlenim 

ve tespitlere dayanarak, hijyen kuralları ve gıda güvenliğine ilişkin kaygılarını dile getirdi. 

 

Bu sene de hijyen kurallarının ve gıda güvenliğinin bir kenara bırakılıp halkın sağlığını tehdit edici uygulamalarla gıda satışları 

yapılacağı endişesini taşıdıklarını söyleyen Keskinoğlu, “Küçük masalarda veya tezgahlara kurulmuş, temizlik için suyu dahi 

bulunmayan, saatlerce açıkta kalan döner gibi et ve et ürünleri satış noktaları, çiğ et kesilen bıçaklarla pişmeden tüketilen 

domates, soğan ve hattâ ekmek doğranması gibi insan sağlığını tehdit eden birçok uygulama var. Bu tarz tehlikelere karşı belediye 

ekiplerinin, denetimleri sıkı tutmaları görüşündeyiz.” şeklinde konuştu. 

 

Bunların dışında son tüketim tarihi geçmiş veya çok yaklaşmış ürünlerin satılmamasına, gıdada soğuk zincir uygulamalarına 

dikkat edilmesi gerektiğini belirten Reha Keskinoğlu, "Dondurulmuş olarak gelen çiğ et ve et ürünlerinin, çözündürme 
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prosedürüne uygun olmayan bir şekilde açıkta çözündürülmesi, alet ve ekipman hijyenine dikkat edilmemesi, hizmet sunan 

personelin mevzuat gereği hijyen eğitimi alması gerekirken eğitimsiz kişilerin hizmet vermesi konularında da hem tüketicileri 

hem de resmi makamları uyarıyoruz. 5996 sayılı kanun ve Gıda Hijyen Yönetmeliği'nin 12. maddesinde belirtilen hususların 

yerine getirilmediği, bu işyerlerinin Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı kayıt sistemine dahil olup olmadıklarının bilinmemesi 

ve bunun gibi birçok uygunsuzluk, bizim izlenimlerimiz arasındadır. Yaşadığımız sıcak günleri de dikkate aldığımızda, gıda 

zehirlenmelerinin olması çok kuvvetle muhtemeldir. Belediye ve Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü’nün, fuar boyunca 

denetim yapmalarının ve ayrıca denetim sonuçlarını kamuoyu ile paylaşmalarının çok önemli olduğunu vurgulamak isteriz." 

şeklinde konuştu. 
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06 Ekim 2015, Salı 

Kantinlerde ALARM! 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, “Okul 

kantinlerinde satılan gıda maddeleri ve hijyen denetimleri öğrencilerin sağlığı 

için uzman kişiler tarafından yapılmalı” dedi 

 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, okul kantinlerinde gıda güvenliğinin sağlanması ve denetimi 

hakkında endişeli olduklarını söyledi. Keskinoğlu, "Tüketim bilinci ve yetkin denetim personeli sayısı yetersiz" dedi. Keskinoğlu, 

okul kantinlerinde satılan gıda maddeleri, gerek yasaklanan gıdalar, gerekse hijyen ve öğrencilerin sağlığı anlamında endişe 

duyduklarının söyledi. 

 

Denetmen yetersiz 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, "Okul 

Kantinlerine Dair Özel Hijyen Kuralları 

Yönetmeliği" gereği okul kantinlerindeki gıda 

denetimlerinin Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Bakanlığı tarafından yürütüldüğünü belirten 

Keskinoğlu, "Bakanlık yetkilileri okul kantini 

denetimlerini standart gıda işletmeleri denetim 

prosedürü yanı sıra 33 madde ve buna bağlı 150 alt 

maddeden oluşan hükümlerine göre yapıyor. Ancak 

mevcut denetçi sayısı ile hali hazırdaki tüm gıda 

işletmelerinin denetlenmesi bile mümkün değilken, 

ek olarak okul kantinlerini de etkin şekilde 

denetlemesi mümkün görünmüyor" diye konuştu. 

Aynı yönetmeliğin 31. maddesi uyarınca uzmanlık 

alanı gıda güvenliği olmayan Milli Eğitim 

personelinin de gıda güvenliği ve hijyen şartlarıyla 

ilgili bir konuda ara denetim yapabildiğini kaydeden 

Keskinoğlu, bu durumun da kantinlerdeki gıda güvenliği ve hijyen denetimlerini zafiyete uğrattığını ifade etti. Keskinoğlu, 

"Bakanlık dışındaki denetim ihtiyacının, uzmanlık alanı gıda güvenliği olmayan meslek gruplarınca yapılması yerine bu alanda 

uzman olan Gıda Mühendisleri tarafından karşılanması gerekmektedir. Mevcut durumda bu maddeye dayanarak yapıldığı 

belirtilen denetimlerin etkinliği sorgulanmalıdır. Burada velilere, okul aile birliklerine ve bilinç düzeyi bu konuyu anlayabilecek 

yaştaki öğrencilere iş düşmektedir" dedi. 

 

Yasaklı yiyecekler 

Okul kantinlerinde kola ve gazlı içeceklerin ardından çikolata, kek, gofret, şeker, enerji içeceği gibi ürünler de artık satılamıyor. 

Sağlık ve Milli Eğitim bakanlıkları, okul kantinlerinde satışı uygun olmayan gıda ve içeceklere ilişkin yasağın kapsamını 

genişleten yeni bir genelge hazırladı. Daha önce kantinlerde kola ve gazlı içecek satışını yasaklayan bakanlıklar, çikolata, kek, 

gofret, muffin, lolipop ve şeker gibi ürünlere de satış yasağı getirmişti. 

 

Çocuklarınızı ağır okul çantalarından kurtarın 

İzmir Kent Hastanesi Ortopedi uzmanı Prof. Dr. Erdal Cila, yeni eğitim öğretim yılının başlamasıyla birlikte gündeme gelen 'ağır 

okul çantası' sorununa dikkat çekti. Ağır okul çantalarının özellikle ilkokul çocuklarında bel ve sırt ağrılarına yol açtığını belirten 

Cila, "Çantalarının ağırlığı kilolarının yüzde 10'unu geçmemeli" dedi. Özellikle ilkokul öğrencilerinin bel ve sırt ağrısı 

çekmelerine neden olan ağır okul çantaları konusunda anne babaları uyaran İzmir Kent Hastanesi Ortopedi Uzmanı Prof. Dr. 

Erdal Cila, eskiden elde taşınan çantaların altık olmadığını, şimdilerde çocukların genellikle sırt çantalarıyla okula gidip geldiğini 

aktardı. Prof. Dr. Cila, "Yapılan araştırmalarda ilkokul çağındaki her 100 çocuktan 30'unda bel ve sırt ağrısı saptanmış. Buradaki 

en önemli nokta çantanın ağırlığı. Bunun için mümkün olduğu kadar bu ağırlıkları azaltmaya çalışmalı, önlemler alınmalı. Burada 

çocuk kadar aileye de iş düşüyor. Ailelerin zaman zaman çantaları kontrol edip gereksiz şeyleri çıkarmasında fayda var. Bazı 

okullardaki gibi çocuklara dolap imkanı sağlanıp, tüm kitap defterleri taşımalarının önüne geçilebilse yararlı olur. Çanta ağırlığı 

çocuğun kilosunun yüzde 10'undan fazla olmamalı. Yani 40 kilo ağırlığındaki bir çocuğun çantası en fazla 4 kilo olmalı" diye 

konuştu. Çocuklar için çekçekli çantaları önerdiğini ancak bunların da ağır olmaması gerektiğini söyleyen Prof. Dr. Cila, "Sağlık 

ve ağrının bilinmesi açısından en iyisi bu çantalar ama pek tercih edildiğini görmüyorum" dedi.  
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BİR GRAM SÜT OLMADAN NİŞASTAYLA PEYNİR ÜRETENLER VAR 

UCUZ SATILAN GIDAYA DİKKAT 

 

TRT Kent Radyo İzmir’de Serbest Kürsü’ye konuk olan Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, çarpıcı 

açıklamalarda bulundu. 

• Margarine aroma karıştırıp, tereyağı diye satanlar var. 

• Bilinçsiz ve sağlıksız üretilen küflü peynir tehlikeli. 

• Granül kahvelere uyarıcı karıştırılıyor. 

 

Hileli gıda üreten, tağşiş yapanların teşhir edilmelerine rağmen bu 

işlerden vazgeçmediğini de söyleyen Keskinoğlu, çözümün meslekten 

men olması gerektiğini belirtti. 
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 2003’ten beri okullarda sağlıklı beslenme seminerleri düzenlediklerini de belirten 

Keskioğlu, “Dünya Gıda Teşkilatı bizi ödüllendirdi. Sağlıklı nesiller için ders şart” 

dedi. 

  

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, TRT Kent Radyo 

İzmir Serbest Kürsü’de konuğumuz oldu. Yılbaşında yürürlüğe girecek açıkta peynir 

satışlarıyla ilgili sorularımızı cevaplandıran Keskinoğlu, “Pazarlarda peynir 

satılabilecek elbet. Yalnız yeni tebliğle, peynirler yağ oranlarına göre ilk etapta dört 

sınıfa ayrıldı. 

1-Tam yağlı,  2-Yarım yağlı, 3-Az yağlı, 4-Yağsız. 

Yağ oranı yüzde 45 üzeri olanlar tam yağlı, Yüzde 45-25 arasında olanlar yarım yağlı, yüzde 10-25 arasında olanlar az yağlı, 

yüzde 10’dan düşük yağ oranına sahip olanlara yağsız peynir adı altında satılacak” dedi. 

Light olarak satılan peynirlerin eskiden yüzde 30 yağ içerdiğini belirten Keskinoğlu, artık o peynirlerin yüzde 25’ten fazla yağ 

içermeyeceğini söyledi. 

 

PEYNİRE DİSİPLİN GELİYOR 

Peynirlerin Pazaryerlerinde soğukluğu 10 dereceye aşmayan dolaplar içinde satılabileceğini de belirten Reha Keskinoğlu, “O 

dolaplarda alt taraf 10 derece üst taraf 25 derece olmamalı, soğuk hava her yerde 10 derece olmalı” dedi. 

 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu’nun sorularımıza verdiği cevaplar şöyle: 

 

KANDIRMACA YOK 

-Peynir satışlarında başka ne tür kriterler getirildi? 

-Peynir inek sütünden yapılmışsa, o ambalajın üzerine inek resmi basılabilecek, zira koyun bütünden yapılmışsa koyun resmi 

ambalajın üzerinde olabilecek. Ama koyun ve inek sütü karışık sütten üretilen 

peynirlerin üzerine resim konulamayacak. Yani tüketici kandırılmayacak. Eskiden bu 

konuda bir yaptırım yoktu. 

-Peynirler mayalandıktan ne kadar sonra satışa çıkabilecek. “Peynirden 

zehirlendi” diye haberler duyuyoruz ara sıra. Bu konuda standart var mı? 

-Bugün peynir yaptım üç gün sonra satışa çıkardım durumu olamayacak. Peynirlerin çiğ 

sütten mi yoksa pastorize mi olduğu da çok önemli. Çiğ sütten yapılan peynirler 4 

aydan önce satışa çıkarılamayacak. Tebliğ bunun altını çizmiş. 

-Çiğ sütten yapılan peynirler tehlikeli değil mi? Çiğ sütten insanlara geçebilecek önemli 

hastalıklardan Brucella’yı duyuyoruz. 

Üretim izni var elbet. Yalnız onları salamuraya yatırıyorlar. Tuz oranı hakkında da 

standart getirildi. Peynirin orada olgunlaşmasını bekliyorlar. Pişirilmiş sütten yapılan 

peynirlerin de üretim tarihini gün, ay, yıl olarak mutlaka etikete yazacaklar. 

 

BİR GRAM SÜT OLMADAN PEYNİR ÜRETENLER VAR 

-Piyasada ucuz peynirler görüyoruz. Onlar bunu nasıl satabiliyor. 6-7 liraya da peynir var, 20-25 liraya da peynir var zira. Bir süt 

kooperatifi başkanı biz beyaz olan her şeyden süt üretmesini bilmediğimiz için ürettiğimiz peynirler pahalıya çıkıyor. Rekabet 

edemediğimiz için peynir üretmiyoruz demişti. Bu konuda ne dersiniz? 

-Ucuz peynirden uzak durun. Piyasada nişastayla bir maddeyi karıştırıp peynir diye satabiliyorlar. Onların içinde bir gram süt yok. 

Halkı kandırıyorlar. Onlar peynir değil maalesef… 

 

SAHTEKARLIK DİZ BOYU 

-Sütsüz peynir gibi bir şey üretmek sahtekarlık değil mi? 

-Sağlıksız ürün satanların maalesef kuralları yok. Sahtekarların maalesef sınırı da yok. Margarine tereyağı aroması ekleyip, 

tereyağı diye satanlar da var, Tereyağının içine margarin karıştırıp tağşiş yapıp halkı kandıranlar da var. Çarşıda, pazarda alış-

veriş yaparken halkımız uyanık olsun. Ucuzsa neden olduğunu iki kez sorgulasın… 

 

CEZALAR AZ 

-Gıdada sahtekarlığın, tağşiş’in cezası yok mu? 
-Gıda Tarım Hayvancılık Bakanlığın artık sahtekarlık yapanları, hileli gıda üretenleri isim isim teşhir ediyor. Verilen cezalar 5-10 

bin lira. Bu para onlar için çok değil. Vurgun yapıyorlar. Bu cezalar az. İsimleri açıklanan firmalara bakın büyükler de var 

aralarında. 

-Demek ki hileli gıda ürütenlere verilen cezalar onları caydırmıyor. Ne dersiniz? 
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-Evet cezalar az. Bunlara meslekten men etmeli. Bir daha asla o işi yapamamalı. Halkın sağlığı ile oynuyorlar. Hileli gıda 

üretenler, karıştırdıkları ürünlere alerjisi olanlara ölüme kadar götürebilir. 

 

MERDİVEN ALTI ÜRETİM 

-Burada firmalara yaptırım getirilmiyor mu? Mesela eskiden her üretici bir Gıda Mühendisi çalıştıracak diye bir kural 

vardı… 
-Kanun ilk çıktığı zaman güzeldi 10 beygir gücü kapasiteli yerler için bir gıda mühendisi zorunluydu. Ancak onu da gevşettiler. 

Şimdi 30 beygir gücü kapasiteye kadar gıda mühendisi çalıştırma zorunluluğu yok. O da büyük bir sıkıntı. Hem haksız rekabet, 

hem de merdiven altı üretimi artırıyor. 

-Peki sayın Keskinoğlu, Oda olarak siz bunlar hakkında fikrinizi söylemiyor musunuz? 
-En dertli olduğumuz konuların başında bunlar geliyor. Bizi dinleyen yok maalesef. Oysa halk sağlığı için çok önemli. 

 

SAĞLIKLI BESLENME DERSİ 

-Sağlıksız gıdalar, halkı hasta ediyor. Koruyucu hekimlikte beslenmenin çok önemli olduğu vurgulanıyor. Halkın sağlıklı 

beslenmesi için, Sağlık Bakanlığı’nın bütçeleri hastalıkla mücadelede kevgire dönmemesi için sağlıklı beslenme dersleri mi 

koysak acaba. Ne dersiniz? 
Vallahi konunun tam üzerine bastınız. Sağlıklı beslenme hasta olmamamız için 

çok çok önemli. Biz bunun için ilköğretim okullarında eğitimler verdik. 

Türkiye’de ilk defa İzmir’de uyguladığımız bu eğitim Dünya Gıda Teşkilatı 

tarafından ödüllendirildi. Meğerse biz dünyada bir ilki yapmışız. Bizce 

ilköğretim 3. sınıftan itibaren bilinçli gıda tüketimi dersleri konmalı. Biz Milli 

eğitimle protokol yapmaya hazırız. Oralarda Gıda mühendislerimize kadro 

verirlerse, en azından gelecek nesillerimizi kurtarmış oluruz. 

  

KAHVE İÇERKEN ÖLMEYİN 
Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, TRT Kent 

Radyo İzmir’de Serbest Kürsü’nün konuğu oldu. İbrahim Irmak, Pınar 

Tosunoğlu Ağırbaş, Mine Tolga ve Çiğdem Adalı Kayseri’nin sorularını 

cevaplayan Keskinoğlu, granül kahvelere karıştırılan uyarıcı maddelere de 

dikkat çekti, gençleri kalp krizi konusunda uyardı. 

-Sayın Keskinoğlu, Gıda Mühendisi olarak, küflü peynirle ilgili ne diyeceksiniz? 

-Küflü peynirlerle ilgili olarak, eskiden küflendirme işlemini tamamen kontrolsüz olarak yapılıyordu. Mesela ben görevim gereği 

Konya’da çok seneler bulundum. Konya’nın küflü peyniri çok meşhurdur, lezzeti de çok güzeldir aslında. Ama peyniri 

imalathanelerin karanlık ve rutubetli yerlerine atarsanız kendi kendine küflenirler. 

Ben size daha orijinal bir şey anlatayım. Antakya’da Suf denilen bir peynir vardır. Orada peyniri gazeteye sarıp toprağa gömerler. 

 

ÇOK TEHLİKELİ 

-Dünyanın en ünlü peyniri küflü. Üstelik dünyanın parasına satılıyor. 
-Küflü peynir üretecek olan kişi, o küf cinsini mutlaka bakanlığa götürüp uygunluk belgesi alması lazım. Zira onlarca çeşit küf 

var. Bu küfler çok üredikleri zaman aflatoksin denilen zehirli madde üretiyorlar bu çok tehlikeli. 

-Ürünlerimizin sınırlardan dönmesine neden olan o tehlikeli maddeyi (aflatoksin) uzaklaştırmak lazım. 
-O yüzden bakanlık disiplin altına almaya çalışıyor, bu çok güzel bir uygulama. Bu tür peynir üretmek isteyenler, belli odalarda 

belli bir rutubet altında belli bir sıcaklıkta hijyenik bir odada küf aşısı yapacaklar. Peynirdeki küflenmeler laboratuvarda mühendis 

arkadaşlarla takip edilecek. Sınıra geldiği zaman küflenme durdurulacak ve peynir piyasaya sunulacak.  

Aşılamadaki amaç; başka bakterilerin başka küflerin bulaşmasını engellemek ve İnsanlara yararlı küflü peynirlerin üretilmesini 

sağlamak. 
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Sağlıklı, güvenli ve yeterli gıdaya ulaşmak insan hakkı 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, İzmir Veteriner Hekimler Odası Başkanı Gökhan Özdemir, 

Kimya Mühendisleri Odası Ege Bölge Şube Başkanı Saadet Çağlın ve Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Ferdan 

Çiftçi, 16 Ekim Dünya Gıda Günü nedeniyle yaptıkları açıklamayla ortak görüşlerini kamuoyuyla paylaştı. 

 

Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü'nün (FAO) kuruluş günü olan 16 Ekim Birleşmiş Milletler tarafından Dünya Gıda Günü 

olarak ilan edildiği anımsatıldı. Bu günün her yıl farklı bir tema ile kutlandığı belirtilen açıklamada, 2015 yılı temasının FAO 

tarafından "Kırsal yoksulluk döngüsünü kırmak için sosyal koruma ve tarım" olarak belirlendiği dile getirildi. 

 

Son 13 yıldır uygulanan politikalarla tarımdan kopuş yaşandığı, çiftçinin 3 milyon hektar tarım alanını işlemekten vazgeçtiğine 

dikkat çekilen açıklamada, tarım girdileri son 13 yılda ortalama yüzde 410 artarken tarım ürünleri fiyatlarının ortalama yüzde 220 

artış gösterdiği belirtildi. Yarı yarıya yoksullaşan çiftçinin yüksek girdi maliyetleri - düşük ürün fiyatları arasında sıkıştığı ve 

finansman sıkıntısıyla borçlandığı kaydedilen açıklamada, "Çiftçi düşük ürün fiyatlarıyla yoksullaşırken tüketiciler ise yüksek 

fiyatlardan yakınmakta, üretici fiyatları ile tüketici fiyatları arasındaki fark 7-8 katlara varabilmektedir" denildi. 

 

Çiftçileri son zamanlarda en fazla zorlayan konunun küresel iklim değişikliğinden kaynaklı kuraklık, aşırı ve zamansız yağış, dolu 

ve don zararları olduğu belirtilen ortak açıklamada, tarımda sosyal korumanın araçlarından biri olan tarım sigortalarının zararları 

karşılamakta yetersiz kaldığı ve üreticinin mağdur olduğu vurgulandı. Ortak açıklamada ayrıca şu saptamalara yer verildi: 

 

"Uygulanan hayvancılık politikaları ile hayvancılığımız bir istikrara kavuşmamış üretici para kazanamazken uygulanan ithalat 

politikaları nedeniyle Türk çiftçisine verilmesi gereken destekler yabancı ülke çiftçisine aktarılmıştır. 

 

Sosyal korumanın araçlarından biri olan desteklemeler ne yazık ki yeterli nitelikli ve zamanında verilmemiştir. 5488 Sayılı Tarım 

Kanun'un 21. maddesine göre Gayri Safi Milli Hasılanın yüzde 1'inden az olamayacağı hükmü getirilen tarım desteklemeleri hiç 

bir zaman yüzde 0,6'yı geçmemiştir. En son 2015 yılı için tarım desteklemeleri için ayrılan bütçe 10 milyar liradır. Bu ise çiftçinin 

bir yılda kullandığı 3 milyar litre mazottan alınan vergiye eşittir. 
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Çiftçi bu durumda iken sosyal koruma olarak yalnız bırakılmış durumdadır. Tarım kesiminde büyük bir sosyal güvenlik açığı yani 

sosyal koruma eksikliği söz konusudur. Ziraat odalarına alınırken odaya kayıtlı olmadan çiftçilik yapan küçük çiftçiler ve 

mevsimlik tarım işçileri ne yazık ki sosyal güvenlik kapsamından uzakta günlük 40 lira ortalama ücretle sağlıksız koşullarda 

çalışmaya mahkum vaziyettedir." 

 

Dünya Gıda Günü nedeniyle yapılan ortak açıklamada, alınması öngörülen önlemler ve talepler şöyle dile getirildi: "Kırsal 

yoksulluğun giderilmesi için sosyal koruma önlemleri olarak tarım destekleri yeterli nitelikli olmalı ve zamanında verilmeli, gıda 

fiyatlarındaki üretici ve tüketici fiyatları arasındaki farkları üreticinin kazanacağı tüketicinin de sağlıklı güvenli gıdaya 

ulaşabileceği fiyat aralığında oluşacak şekilde piyasalar düzenlenmelidir. 

 

Mevsimlik tarım işçileri ve küçük çiftçiler sosyal güvenlik kapsamına alınmalıdır. Küresel iklim değişikliğine karşı TARSİM 

yeniden düzenlenmeli. Hayvancılığımızda ithalatçı politikalardan vazgeçerek ıslah projeleri ve zoonoz hastalıklarla mücadele 

geliştirilmelidir. 

 

Tüm bunların yanında halkımızın sağlıklı, güvenli ve ucuz gıdaya erişimleri sağlanmalı ve bu alan da ilgili meslek grupları olan 

gıda, kimya, ziraat mühendisleri ile veteriner hekimlerin bu alanda etkin ve yeterli bir şekilde görevlendirilmeleri sağlanmalı, 

5996 sayılı kanunla gıda işletmelerinde istihdamın sınırlandırılarak binlerce gıda işletmesinin denetimsiz bir şekilde gıda 

üretmesinin önüne geçilmelidir. 

 

Yaşamak nasıl bir insan hakkı ise sağlıklı, güvenli ve yeterli gıdaya uygun fiyatlarla ulaşabilmek de bir insan hakkıdır. Bizler bu 

hakkı savunmaya ve bunun için mücadele etmeye devam edeceğiz."  

 

 

 
"KIRMIZI ETTEN KORKMAYIN" 

04 Kasım 2015 Çarşamba 10:04  

 

Dünya Sağlık Örgütü'nün kırmızı et ve işlenmiş etlerin kanserojen olduğunu açıklaması üzerine Gıda Mühendisleri 

Odası'ndan açıklama geldi. 

 

GMO İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, "Tek bir gıda kanser nedeni olarak gösterilemez" dedi. 

 

Geçtiğimiz hafta içinde Dünya Sağlık Örgütü (WHO), kendisine bağlı olarak çalışan Uluslararası Kanser Araştırma Ajansı 

(IARC)'nın incelemelerine dayanarak, kırmızı et ve işlenmiş et ürünlerinin tüketimi ile bağırsak kanseri gelişimi arasındaki 

bağlantıyı değerlendiren bir rapor yayınladı. Bu 

değerlendirmenin, yazılı ve görsel medyada yer alan 

haberlerde ve bazı bilim insanlarının kişisel 

yorumlarıyla kırmızı et ile işlenmiş et ürünlerinin 

kanser nedeni olduğu algısını oluşturduğunu belirten 

Reha Keskinoğlu, "İşlenmiş et, aralarında tütün, 

aflatoksin, arsenik, plütonyum ve alkol gibi maddelerin 

de bulunduğu listede yer bulmuş olsa da bu listede 

bulunan her şeyin eşit derecede zararlı ve kansorejen 

olduğu sonucu tamamen yanlıştır" şeklinde konuştu. 

 

Bu sınıflamada yer alan güneş ışığı gibi her 

kanserojenden mutlak korunmanın da mümkün 

olmadığının altını çizen Keskinoğlu, "Nitrit, işlenmiş 

et ürünlerinde vazgeçilmez katkı maddelerindendir. 

Nitrit, belirli gıdalardaki spor oluşturan Clostridium 

Botulinum bakterilerinin gelişimini durdurmak için 

kullanılır. Clostridium Botulinum'un toksini Botulism hastalığına neden olur ve bu hastalık felç veya ölümle sonuçlanabilir" dedi. 

Önemli olanın kanser yapıcı maddelere maruz kalınan temas süresi ve miktar olduğunu vurgulayan Keskinoğlu, sözlerini şu 

şekilde sürdürdü; "Kırmızı et, insan vücudunun ihtiyacı olan ve besinlerden alınması zorunlu olan tüm amino asitleri içerir. Yani 

tam proteindir. Kırmızı etteki demirin vücut tarafından emilimi bitkilerde olan demirden daha kolaydır. Et, çinko açısından en 

http://www.haberler.com/izmir/
http://www.haberler.com/keskinoglu/
http://www.haberler.com/dunya-saglik-orgutu/
http://www.haberler.com/who/
http://www.haberler.com/keskinoglu/
http://www.haberler.com/keskinoglu/
http://www.haberler.com/keskinoglu/
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zengin kaynak olup; ihtiyacın neredeyse %50 si sadece etten karşılanabilmektedir. Bilinen yararları göz önüne alındığında kırmızı 

etin günlük diyetten tamamen çıkarılmasını beklemek ve vejeteryan/vegan tarzı beslenmeyi öne çıkarmaya çalışmak bilimsellikten 

uzak olacaktır." 

 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, Dünya Kanser Araştırmaları Fonu (WCRF)'nun kırmızı et 

tüketiminin kişi başına haftada 500 gramı (günlük 71 gram) aşmaması gerektiğini tavsiye ettiğini; TÜİK verilerine göre; 

ülkemizde kişi başı günlük kırmızı et tüketim miktarının 35 gr olduğunu söyledi. "Bununla birlikte güncel kanser istatistiklerimize 

göre 15 yaş üzeri bireylerin ülkemizde 1 yıl içerisinde Kolon Kanseri'ni geliştirme riski yüz binde 20'dir" diyen Keskinoğlu, 

sigarayı bırakmak, ideal kiloya ulaşmak ve aşırı alkol kullanımından kaçınmanın kanserle savaşmak için çok daha etkili yöntemler 

olduğunun altını çizdi. 

 

 
Ege Haberleri 

TÜRK HALKI ET YEMİYOR Kİ KANSER OLSUN 

İZMİR, (DHA) 

04 Kasım 2015 - 13:26:00 

 

Dünya Sağlık Örgütü’nün kırmızı et ve işlenmiş etlerin kanserojen olduğunu açıklamasına, Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube 

Başkanı Reha Keskinoğlu, "Tek bir gıda kanser nedeni olarak gösterilemez" diyerek tepki gösterdi. Keskinoğlu, günlük 71 gram 

et tüketimi aşmamasının önerildiğini hatırlatıp ülkemizde bu ortalamanın 35 gram olduğuna dikkat çekti. 

 

Dünya Sağlık Örgütü (WHO), kendisine bağlı olarak çalışan Uluslararası Kanser Araştırma Ajansı’nın (IARC) incelemelerine 

dayanarak, kırmızı et ve işlenmiş et ürünlerinin tüketimi ile bağırsak 

kanseri gelişimi arasındaki bağlantıyı değerlendiren bir rapor yayınladı. 

Bu değerlendirmenin, yazılı ve görsel medyada yer alan haberlerde ve 

bazı bilim insanlarının kişisel yorumlarıyla kırmızı et ile işlenmiş et 

ürünlerinin kanser nedeni olduğu algısını oluşturduğunu belirten Reha 

Keskinoğlu, "İşlenmiş et, aralarında tütün, aflatoksin, arsenik, 

plütonyum ve alkol gibi maddelerin de bulunduğu listede yer bulmuş 

olsa da bu listede bulunan her şeyin eşit derecede zararlı ve kansorejen 

olduğu sonucu tamamen yanlıştır" şeklinde konuştu. 

 

Bu sınıflamada yer alan güneş ışığı gibi her kanserojenden mutlak 

korunmanın da mümkün olmadığının altını çizen Keskinoğlu, "Nitrit, 

işlenmiş et ürünlerinde vazgeçilmez katkı maddelerindendir. Nitrit, 

belirli gıdalardaki spor oluşturan Clostridium Botulinum bakterilerinin 

gelişimini durdurmak için kullanılır. Clostridium Botulinum’un toksini 

Botulism hastalığına neden olur ve bu hastalık felç veya ölümle 

sonuçlanabilir" dedi. Önemli olanın kanser yapıcı maddelere maruz 

kalınan temas süresi ve miktar olduğunu vurgulayan Keskinoğlu, "Kırmızı et, insan vücudunun ihtiyacı olan ve besinlerden 

alınması zorunlu olan tüm amino asitleri içerir. Yani tam proteindir. Kırmızı etteki demirin vücut tarafından emilimi bitkilerde 

olan demirden daha kolaydır. Et, çinko açısından en zengin kaynak olup; ihtiyacın neredeyse yüzde 50’si sadece etten 

karşılanabilmektedir. Bilinen yararları göz önüne alındığında kırmızı etin günlük diyetten tamamen çıkarılmasını beklemek 

bilimsellikten uzak olacaktır" dedi. 

 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, Dünya Kanser Araştırmaları Fonu’nun kırmızı et tüketiminin kişi 

başına haftada 500 gramı (günlük 71 gram) aşmaması gerektiğini tavsiye ettiğini; TÜİK verilerine göre; ülkemizde kişi başı 

günlük kırmızı et tüketim miktarının 35 gr olduğunu söyledi. 

 

 

 

 

 

http://www.haberler.com/uzak/
http://www.haberler.com/izmir/
http://www.haberler.com/keskinoglu/
http://www.haberler.com/tuik/
http://www.haberler.com/keskinoglu/
http://www.haberler.com/sigarayi-birakmak/
http://www.hurriyet.com.tr/index/izmir
http://www.hurriyet.com.tr/
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ET TÜKETİMİMİZ ZATEN SINIRIN YARISI KADAR 
05 Kasım 2015 Perşembe - 2:30 

 

Dünya Sağlık Örgütü’nün kırmızı et ve işlenmiş etlerin kanserojen olduğunu 

açıklamasına, Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, “Tek bir 

gıda kanser nedeni olarak gösterilemez” diyerek tepki gösterdi. Keskinoğlu, günlük 71 gram et tüketimi aşmamasının önerildiğini 

hatırlatıp ülkemizde bu ortalamanın 35 gram olduğuna dikkat çekti. Keskinoğlu, “İşlenmiş et, aralarında tütün, aflatoksin, arsenik, 

plütonyum ve alkol gibi maddelerin de bulunduğu listede yer bulmuş olsa da bu listede bulunan her şeyin eşit derecede zararlı ve 

kansorejen olduğu sonucu tamamen yanlıştır” şeklinde konuştu. 

 

23 Kasım 2015 Pazartesi 

 “TÜRKİYE'DE GIDA TERÖRÜ VAR” 
 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Başkanı Reha Keskinoğlu, 

Türkiye'de bir gıda terörünün yaşandığını söyledi. Keskinoğlu, 

uzman personelinin istihdam edilmemesi ve denetim ayağının 

eksik olmasının terörün etkenleri arasında olduğunu belirtti 

 

Geçtiğimiz hafta içinde Dünya Sağlık Örgütü (WHO), kendisine 

bağlı olarak çalışan Uluslararası Kanser Araştırma Ajansı (IARC)’nın incelemelerine dayanarak, kırmızı et ve işlenmiş et 

ürünlerinin tüketimi ile bağırsak kanseri gelişimi arasındaki bağlantıyı değerlendiren bir rapor yayınlamıştı. Bu rapor ışığında 

açıklama yapan WHO, kırmızı et ve işlenmiş etlerin kanserojen olduğunu açıklamıştı. Bunun üzerine açıklama yapan Gıda 

Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Başkanı Reha Keskinoğlu "Tek bir gıda, kanser nedeni olarak gösterilemez. İşlenmiş et, 

aralarında tütün, aflatoksin, arsenik, plütonyum ve alkol gibi maddelerin de bulunduğu listede yer bulmuş olsa da bu listede 

bulunan her şeyin eşit derecede zararlı ve kanserojen olduğu sonucu tamamen yanlıştır. Nitrit, işlenmiş et ürünlerinde vazgeçilmez 

katkı maddelerindendir. Nitrit, belirli gıdalardaki spor oluşturan Clostridium Botulinum bakterilerinin gelişimini durdurmak için 

kullanılır. Clostridium Botulinum’un toksini Botulism hastalığına neden olur ve bu hastalık felç veya ölümle sonuçlanabilir. 

Önemli olan kanser yapıcı maddelere maruz kalınan temas süresi ve miktarıdır" dedi. 

 

Türkiye'de ciddi bir gıda terörü yaşandığına vurgu yapan Keskinoğlu "Meslektaş kayırma konusu var; önceki Tarım Bakanımız, 

veteriner olduğundan biz bu kayırmanın yapıldığını düşünüyoruz. Türkiye’deki gıda terörünün ana sebeplerinden bir tanesi de 

budur. Uzman personelinin istihdam edilmemesi, denetim ayağının eksik olması, diğer bir husus kanun, tüzük ve yönetmelik 

çıkarıldığında meslek örgütlerine danışılmaması gibi konular ve meslek örgütlerinin söylediklerinin dikkate alınmaması. En 

önemli hususlar bunlardır. Ve de gıda konusunda herkes konuşuyor; bilgi sahibi olmayan da konuşuyor" dedi. 

 

Öncelikle WHO'nun kırmızı etle alakalı yaptığı açıklamaları sormak istiyorum. "Kırmızı et ve işlenmiş et kanserojen içeriyor" 

açıklaması gerçekliğini Türkiye'de koruyor mu? 

Evet, bazı insanların kişisel yorumuyla kırmızı et ve işlenmiş et ürünleri tek başına kanser nedeni algısı oluşturdu. Kanser 

bildiğiniz gibi kompleks bir hastalık, tek bir gıdanın kanser yapması 

diye bir şey yok. Sadece kırmızı et yedim diye kanser olacağım 

diye bir şey söz konusu değil. Bunun bir sürü kendi etkenleri de 

var, yan etkenleri de var. Eğer böyle olsaydı yani sadece kırmızı et 

ya da işlenmiş et kanser yapmış olsaydı, dünyada bunun tüketimi 

yasaklanırdı. Böylece kanserin önüne geçilirdi. Kırmızı eti az 

tüketen ülkelerde bile kolon kanserinin de olduğu ortaya çıktı. 

WHO bu raporda diyor ki; günde 71 gramın üzerinde kırmızı et 

tüketirseniz ya da haftada 500 gramın üzerinde kırmızı et 

tüketirseniz kansere yakalanma riskiniz yüzde 18 artıyor. Günde 71 

gram Türkiye’de Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK)’e göre kişi 

başına kırmızı et tüketimi 35 gram. WHO'nun 71 gramın üstüne 

çıkılırsa kanser riskiniz yüzde 18 artıyor diyor. Dolayısıyla ülke 

olarak bu oranın yanına bile yaklaşamıyoruz. Bu tüketim değerinde 

Türkiye insanının kansere yakalanma riski çok çok düşük. Üstelik 

yapılan bir araştırmada Türkiye’de 15 yaşın üzerinde yetişkin insanlarda kolon kanserine yakalanma riski yüz binde 20’dir. Siz bu 

kırmızı eti 75 gramın üzerinde tüketirseniz dahi yüzde 18 artacak. Dolayısıyla bunlar ülkemiz için gerçekliği olmayan açıklamalar. 

 

 

http://www.gazetevatan.com/arama/?Keyword=sağlık
http://www.gazetevatan.com/arama/?Keyword=İzmir
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Peki, WHO bu açıklamayı neye dayanarak yaptı? 

WHO, kanser yapıcı maddeleri gruplara ayırıyor buna dayanarak da etle alakalı açıklamalarda bulundu. Birinci grup en tehlikeli 

olan grup.Bu grupta; kırmızı et ve işlenmiş kırmızı et ürünleri yer alıyor. Kırmızı eti hayatımızdan çıkarmak gibi bir şey söz 

konusu olamaz çünkü kırmızı et beslenmemizde önemli yeri olan bir besin kaynağıdır. Proteinlerimizin yüzde 50’sini kırmızı 

etten alıyoruz. Diğer vitaminlerin de kaynağı kırmızı et olduğundan dolayı bu eti hayatımızdan çıkarmamız söz konusu olamaz. 

Kırmızı etin olduğu birinci grupta güneş ışığı da var. Güneş ışığından ne kadar sakınabilirsiniz? Ne kadar kaçabilirsiniz? 

Dolayısıyla tam sakınmak, tam kaçmak mümkün değil. Güneş ışığı aynı zamanda vücuda çok gerekli olan D vitaminin sentezinde 

de kullanılıyor. Yani bir şeyin yararı zararından fazlaysa bunu kullanabiliriz. Buna başka bir örnek vermem gerekirse; röntgen 

ışını kesin kanser sebebidir. Ölüm sebebidir. Oysa hastanelere gittiğinizde röntgen cihazlarıyla hepimizin sağlık problemimiz 

olduğunda röntgen ışığına maruz kalıyoruz. Burada önemli olan şu; doz ve maruz kaldığınız süre, kanser yapan ne olursa olsun iki 

kriter budur. 

 

Botulism'e dikkat! 

 

Kırmızı etin sebep olduğu mikrobik hastalık olan Botulism riski, et yiyen herkeste ortaya çıkar diye bir genelleme yapabilir 

miyiz? 

Özellikle işlenmiş kırmızı ette Botulism hastalığına sebep olan bir mikrop var. İşlenmiş kırmızı ette kanser yapan maddeler nitrik 

ve nitrat türevleridir. Bunlar çeşitli bakterilerle enzimlerle parçalanıyor ve nitrozamine dönüşüyor. Bu da kanser yapan maddedir. 

Fakat bu hastalığı taşımak için tüketilen et dozu önemlidir. WHO diyor ki 150 miligram üst limit olarak bu nitrik ve nitratların 

kullanabilirsiniz. Eğer bunun üzerine çıkarsanız o zaman kanserojen etkisi artıyor. Dozun önemi burada bu şekilde vurgulanıyor. 

Bununla ilgili olarak da şöyle diyebiliriz; Botulism hastalığını önlemede kullanılan nitrik ve nitratların kullanımı çok elzem. 

Botulism hastalığı felç ediyor ve öldürüyor. Bu hastalık dünyanın her yerinde var. Dolayısıyla mutlaka bu nitrik ve nitratları 

kullanacaksınız. Bu nitrik ve nitratlar sadece işlenmiş kırmızı ette yok, sebzelerde de var, suda da var. Marulda 1800 miligram 

nitrik zaten var. O zaman hiçbir sebzeyi yemeyecek miyiz? Böyle şey olmaz. Buradaki çok önemli husus dozaj ve maruz 

kaldığımız süre. Türkiye’de kırmızı et ve kırmızı et ürünlerinde eğer belirlenen bir miktarda nitrik ve nitratlar kullanılıyorsa 

kanser riski çok düşüktür. İnsanlarımız korkmadan kırmızı et tüketebilirler. Burada önemli bir başka husus kaçak eti 

yemeyeceksiniz bildiğimiz güvendiğimiz markaların et ürünlerini 

alacaksınız. Bildiğiniz güvendiğiniz market ya da kasaplardan et 

alacaksınız. Haftada kişi başına oranın üzerine çıkmamaya dikkat 

edeceksiniz. 

 

“Mesleği bitirecekler” 

Gıda Mühendisliği Bölümü Türkiye’de ilk olarak 1975'te Ege 

Üniversitesi'nde kuruldu ve sonrasında ülke geneline yayıldı. 

Bugün Gıda Mühendisliği Bölümü birçok üniversiteden mezun 

veriyor. Bu mezunların iş bulmaları kolay oluyor mu? Gıda 

Mühendisliği mesleğini değerlendirir misiniz? 

Bizim en büyük sıkıntımız, Gıda Mühendisliği Bölümü Türkiye’deki 

üniversitelere çok fazla yayılmış olması. Bugün 66 üniversitede Gıda 

Mühendisliği Bölümü var. Gece öğretimlerini de katarsak bu sayı 

77’ye çıkıyor. Geçen sene Gıda Mühendisliği kontenjanı 4380 idi. 

Ne demektir bu? Bundan sonra her yıl 4380 tane Gıda Mühendisi 

piyasaya çıkıyor. Bu çok büyük bir rakamdır. Bu Gıda 

Mühendisliği'nin bu mesleğin intiharı demektir. Bu uygulama Gıda Mühendisliği'ni bitirecektir. İşsiz sayısı hızla artıyor. Biz bu 

konuda fakültelere üniversitelere rica ediyoruz; öncelikle gece bölümlerinizi kapatın diyoruz. Daha sonra YÖK’e çağrıda 

bulunuyoruz kontenjanlarınızı azaltın diyoruz. Türkiye’nin ihtiyacından fazla Gıda Mühendisi piyasaya çıkmaya başladı. YÖK 

kanununa göre üç tane Yardımcı Doçent bir arya gelip bölüm açabiliyor. Bu çok tehlikeli ve yanlış bir uygulamadır. Bölüm 

açılması için en azından bir Profesörün olması lazım. Üniversitelerde alt yapı yok. 

 

“Sağlıklı beslenme gıdadan geçer” 

Bizim mesleğimiz laboratuvar mesleği, burada biz gıdaları analiz ediyoruz. Okulda öğrenciler bunu sadece slaytlardaki 

fotoğraflarda görebiliyor. Böyle önemli bir mesleğin öğrencilerinin bu şartlarda yetiştirilmesi çok yanlış. Biz mesleğimiz için 

koruyucu meslek diyoruz. Sağlıklı beslenmenin gıdadan geçtiğini unutmayalım. Gıda Mühendisleri çok iyi yetişmese sağlıklı 

beslenmenin olması mümkün değildir. Siz fazla para kazanacaksınız diye bu mesleğin geleceğini tehlikeye atmaya hakkınız yok. 

2010 yılına kadar Gıda Mühendislerine ihtiyaç vardı ama yapılan bir kanun değişikliğiyle işletmelerin Gıda Mühendisi 

bulundurma zorunluluğunu kaldırdı. Gıda mühendisi olmayan bir sürü işletmeye ortaya çıkmaya başladı. Bu hem Gıda 

Mühendislerinin istihdamının önüne geçti hem de sağlıksız beslenmemizin önünü açmış oldu. Gıda Mühendisinin olmadığı yerde 
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gıda güveliğinden bahsetmemiz imkânsız. Merdivenaltı işletmeler oluşmaya başladı. Şu anda Türkiye’de bir gıda terörü var. Siz 

kanunla bir anda Gıda Mühendislerini piyasadan çekerseniz, o gıda üreten firmalar denetimsiz kalır üstüne bir de bir sürü de işsiz 

Gıda Mühendisi olur. 

 

6 bin denetmen yetersiz 

Türkiye'de yaklaşık 650 bin gıda işletmesi var. Bu işletmelerin denetimi düzenli olarak yapılabiliyor mu? 

Evet sayı oldukça fazla ve bu gıda işletmeleri 6 bin civarında denetmenle denetilmeye çalışılıyor. Bu denetmenlerin, günde 10 

tane iş yerini denetlemesi lazım bu da imkansızdır. Denetimlerin eksik yapılmasının çözümü açıktır; denetmen sayısındaki Gıda 

Mühendisi sayısını arttıracaksınız. Bu beş bin küsür denetmen içerisinde 1200 tane Gıda Mühendisi var. Uzmanlığı Gıda olan bir 

insan denetmen yapılmıyor. KPSS kontenjanları açılıyor ve bu kontenjanların 4’te biri Gıda Mühendislerine ayrılıyor. Bu çok 

büyük bir haksızlıktır. 

 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi'nin mevcut kaç üyesi var ve Oda neler yapıyor? Geçtiğimiz hafta Selçuk'ta 

gerçekleştirilen Gıda Mühendisi Kongresi'nde alınan kararlar ve neticeler neler? 

İzmir şubemizde 1800’ yakın üyemiz var. Gıda Mühendisi Kongresi çok önemli bir organizasyon oldu; kongreye ülkenin her 

yerinden gelen yaklaşık 600 katılımcı geldi. Kongrede mesleğimizle alakalı yeni teknolojileri görüştük. Mikrobiyoloji alanında 

gelişmeler ve özel ürünlerle ilgili bilgilendirmeler oldu. Çeşitli bildiriler yapıldı. Gıda Mühendisliği'nin geleceğiyle ilgili konular 

tartışıldı. Yeni mezunlarımızın neler yaması gerektiği konuları konuştuk. Türkiye’nin gıda ile ilgili şimdiki en büyük problemi 

bilgi kirliliği; herkes bir şeyler söylüyor. Bunun önüne geçmek için neler yapabiliriz diye görüşlerde bulunduk. Sonuç bildirgesi 

henüz çıkmadı. 

 

İzmir şubesi tam gaz 

Gıda Mühendisleri İzmir Şubesi olarak hem Celal Bayar Üniversitesi hem de Ege Üniversitesi öğrencileriyle çok yakın 

çalışmalarımız oluyor. Öğrenci temsilciliklerimiz var her iki üniversitede. Bu öğrencilerle gerçekleştirdiğimiz geleneksel 

günlerimiz var. Dünya Gıda Günü, Süt Günü ve Su Günü'nde öğrencilerimiz İzmir’in en az beş yerinde stant kuruyor. Bornova 

Metro, Karşıyaka Metro, Konak Vapur İskelesi'nde ve Buca’da stant kuruluyor ve halka bilinçli gıda tüketimi ve broşürleri 

dağıtılıyor. Bu öğrencilerle birlikte ilkokullarda yaklaşık 6-7 senedir Bilinçli Gıda Tüketimi isimli bir seminer veriyoruz. İlkokul 

öğrencilerine ve velilerine yönelik uygulanan bir seminer bu ve geri dönüşümü çok olumlu. Bugüne kadar yaklaşık beş bin 

öğrenciye bu semineri verdik. Gıda Mühendisleri Odası meslektaşlarını korumak için her şey yapar. Biz de İzmir Şubesi olarak 

mesleğimizi korumak için çalışmalarımıza devam ediyoruz. 

Nevra YERLİKAYA 

 

29 Kasım 2015 Pazar  

ÖZKAN PEKÇALIŞKAN  

 

ARSENİK İDDİASI SPEKÜLASYONA DÖNDÜ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, son dönemde tavuk etinde arsenik var açıklamalarının 

spekülasyondan ibaret olduğunu söyledi 

  

Tavuk eti ile ilgili sadece Türkiye’de değil, tüm dünyada tartışmalar bitip tükenmek bilmiyor. Bazı otoritelere göre tavuk eti 

zararlı ve kesinlikle uzak durulmalı, bazılarına göre ise zararsız ve gönül rahatlığı ile yenebilir. Vatandaş, önemli beyaz et 

kaynaklarından biri olan tavuk etini tüketip tüketmeme konusundaki soru işaretlerinden bir türlü kurtulamıyor. TMMOB Gıda 

Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, tavuk etinde arsenik var iddiaları üzerine yaptığı açıklamada bu 

konuya açıklık getirdi. 

 

“SAĞLIK ENDİŞESİ YARATMIYOR” 

Keskinoğlu, konuya ilişkin olarak yaptığı açıklamada Amerikan İlaç ve Gıda Dairesi'ne bağlı Veteriner ve Gıda Güvenliği 

Merkezi ve Uygulamalı Beslenme Merkezi’nden bilim adamlarının, çok düşük seviyelerde arsenik tespit edebilen bir analitik 

yöntem geliştirdiklerini belirterek, “Daha az yemle daha hızlı büyüyebilmesi ve etinin daha sağlıklı görünen bir rengi olması için 

tavuk ve hindilerin arsenikli ilaç karıştırılmış yemlerle beslenen tavuklarda arsenik tespit etmişlerdir. Ancak FDA ayrıca bu 

ilaçların kullanıldığı hayvanların karaciğerlerindeki arsenik düzeylerinin bir sağlık endişesi yaratacak düzeyde olmadığını 

açıklamıştır” ifadelerini kullandı. 

 

“ROXARSONE’NIN ÜLKEMİZE İTHALİ YOK” 

Diğer taraftan ABD Gıda ve İlaç İdaresi’nin, roxarsone etken maddeli ve kanatlı etlerinde kullanılan ilacın arsenik içerdiğini tespit 

ettiğini belirten Keskinoğlu, “Bunun üzerine üretici firma bu ürünü satıştan kaldırılmıştır. Ülkemizde ise roxarsone etken maddeli 

ilaç veya yem katkı maddesinin Türkiye'ye ithalatı söz konusu olmadığı gibi ülkemizde satışı da yasaktır. Bu nedenle ülkemizde 
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‘Tavuk etlerinde arsenik var’ demek spekülasyondan başka bir şey değildir. Kaçak olarak kullanıldığına dair bugüne kadar Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın bir tespit ve açıklaması bulunmamaktadır” şeklinde konuştu. 

 

 
14 Aralık 2015 Pazartesi   

ONURHAN ALPAGUT 
 

KESKİNOĞLU: DENETİMLER SIKILAŞTIRILMALI  

Son günlerde ekmeğin içinde yer alan katkı maddelerinin sağlığa zararları tartışılırken, bu konuyu İzmir Gıda Mühendisleri Odası 

Başkanı Reha Keskinoğlu’na sorduk.  
 

İzmir Gıda Mühendisleri Odası Başkanı Reha Keskinoğlu, ekmekte bulunan katkı maddelerinin mix un denilen ve ekmek 

yapımında kullanılan bir karışımdan kaynaklanabileceğini söyleyerek, bu karışımı üreten firmaların sıkı bir denetim altına 

alınması gerektiğini söyledi. 
 

Ekmek ile ilgili en son düzenleme 4 Ocak 2012 tarihinde yapıldı. Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren ekmek ve 

ekmek çeşitleri tebliği, ekmek ve ekmek çeşitleri için gramajdan tuz miktarına kadar birçok değişiklik ve yenilik getirmişti. 2 

Nisan 2013 tarih, 28606 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan tebliğ ile birlikte 1 

temmuz 2013 tarihiyle birlikte ekmek; ekmeklik buğday unu veya tam buğday 

unundan yapılacak,100 grama kadar ve 250 gramdan sonra muhtelif 

ağırlıklarda üretilebilecek, 100 ila 250 gram arasındaki ağırlıklarda 

üretilemeyecek, tuz oranı yüzde 1.50’ye düşürülecek kararları alınmıştı. 
 

BELİRLİ STANDARTLARI VAR 

Ekmek yapımında kullanılan buğday unlarını ‘ekmeklik buğday unu’ 

kategorisinde toplayan buğday unu tebliğinin 2 Nisan 2013 tarihinde revize 

edildiğini belirten İzmir Gıda Mühendisleri Odası Başkanı Reha Keskinoğlu, 

“Ekmeklik unun, sadece ekmeklik buğday unu ve tam buğday unlarından 

yapılacağı, buğday unlarının yabancı tat ve koku içermeyeceği, un içinde 

yabancı madde bulunmayacağı, buğday unlarının kendine özgü renk ve 

görünüşte olacağı, buğday unlarının en az yüzde 98’inin 212 mikronluk elekten 

geçirileceği, buğday, çavdar ve arpadan hazırlanan enzim aktivitesi yüksek 

malt unu veya diğer malt ürünleri ile vital buğday  
 

“UNDA KULLANILAN KEPEK ORANLARI DEĞİŞTİ” 

Tebliğ ile birlikte ekmekteki kullanılan buğday unlarındaki kepek oranının da 

değiştiğinin altını çizen Keskinoğlu, “Kepek oranını belirleyen unda kuru madde kül oranının; en az yüzde 0,7, en fazla yüzde 0,8 

olması zorunlu hale getirilmiştir. Ayrıca kamuoyunda çok tartışılan gıda katkı maddelerinde de değişiklikler de söz konusu 

olmuştur. 30.06.2013 tarih ve 28693 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Gıda Katkı Maddeleri Yönetmeliği ile unda ve 

ekmeklerde kullanılan gıda katkı maddelerinde kısıtlamalara gidilmiş, ekmekte; kalsiyum karbonat, propiyonik asit, kalsiyum 

propiyonat, sodyum propiyonat, sorbik asit, potasyum sorbat vb,17 adet gıda katkı maddesinin ekmek, ekşi hamur ekmeği, tam 

buğday ekmeği, tam buğday unlu ekmek ve kepekli ekmek yapımında kullanılması yasaklanmıştır.2012/2 Nolu tebliğ kapsamında 

ambalajsız olarak piyasaya arz edilebilen ekmek, ekşi hamur ekmeği, tam buğday ekmeği, tam buğday unlu ekmek ve kepekli 

ekmeklerde hiçbir katkı maddesi kullanılmasına izin verilmemektedir. Söz konusu ekmeklerin yapımında kullanılan buğday 

unlarına, sadece üretim aşamasında değirmen ve un fabrikası olmak üzere askorbik asit (E 300) katılabilecektir. Ayrıca Gıda Katkı 

Maddeleri Yönetmeliği 2(3) maddesinde gıda enzimleri bu yönetmelik kapsamı dışında tutulmuştur” dedi. 
 

“MİX UN ÜRETEN İŞLETMELER DENETİM ALTINA ALINMALI” 

Geleneksel somun ekmeğe un, su, tuz ve mayadan başka bir şey koymanın yasak olduğunu belirten Keskinoğlu, “Çeşit 

ekmeklerde c vitamini ve enzim son zamanlarda fırın yerine un fabrikalarında hazırlanan unlara konulmaktadır. Ekmeklerin her 

çeşidine koruyucu konması yasaktır. Ancak unlarda böceklenmeyi önlemek için gerek un fabrikalarında gerekse fırınlardaki un 

depolarında fümigasyon yöntemiyle ilaçlama yapılmaktadır. C vitamini ve gıda enzimlerinin insan sağlığına olumsuz etkileri 

yoktur” diyen Keskinoğlu, tüm gıda işletmelerinde kullanılan bu maddelerin denetiminin yeterli bir biçimde gerçekleşmediğini 

ifade ederek, “Sonuç olarak ekmeği kontrol altında tutmak istiyorsak gerek geleneksel somun ekmek gerekse özel amaçlı ve çeşit 
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ekmek unlarını hazırlayan un değirmenlerinin ve mix un üreten işletmelerin sıkı denetim altına alınmaları gerekmektedir” şeklinde 

konuştu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

28.12.2015 

YUMURTA YÖNETMELİĞİ KONUSUNDA ŞÜPHELER VAR! 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, yürürlüğe giren yumurta tebliğ yönetmeliği hakkında 

açıklamalarda bulundu. 

 

Reha Keskinoğlu, yönetmelikle birlikte gelen yenilikler hakkında şöyle konuştu: 

 

“A sınıfı yumurtaların üretim tarihinden yani yumurtlama tarihinden 18. güne kadar nakil, depolama ve satış aşamalarında soğukta 

muhafaza şartı kaldırılmıştır. 18. günden sonra ise +5C ile +8C arasında muhafaza edilmeli ve satışa sunulmalıdır. Önceki 

tebliğde ‘A sınıfı yumurtalar (+5) – (+12)°C sıcaklıklarda muhafaza edilir ve taşınır maddesi vardı. Ancak 24 saatten fazla 

olmamak üzere sevkiyat sırasında veya 72 saatten fazla olmamak üzere perakendecide +5°C'nin altındaki bir sıcaklıkta tutulabilir 

denilmekteydi. Yeni durumda 18 gün soğutulmadan nakil, depolama ve satışa sunulmasını bir gıda güvenliği açığı olarak 

değerlendiriyoruz, bu uygulamanın tamamen işletme 

sahiplerinin bir yatırım yapmaktan kaçınmaları ve mevzuatı 

düzenleyen Bakanlığın da bunu göz ününe alarak bu 

düzenlemeyi yaptığını düşünmekteyiz” 

 

Uygulama hakkında tereddütlerinin olduğunu bildiren 

Keskinoğlu, “Özellikle pazar yerlerinde yaz günlerinde 

güneşin altında ve bakkalda açıkta depolanan ve satılan 

yumurtaların depolama ve satış sırasında hem güneş ışığından 

hem de büyük sıcaklık dalgalanmalarından nasıl korunacağı 

büyük bir soru işaretidir. Oysa bu uygulama soğuk zincirde 

yapılsa tüm olumsuzluklar önlenmiş olur. Eğer uygulamada 

buna gerçekten uyulursa yumurtanın tazeliği ve son kullanma 

tarihi hakkında tüketiciye çok önemli ipucu verilmiş olacaktır. Tabi bu uygulamanın yumurtayı çeşitli üreticilerden satın alıp 

ambalajladıktan sonra satışa sunan işletmelerde nasıl uygulanacağı tebliğde açıklanmasına rağmen bunun gerçekçi olarak 

uygulanması konusunda tereddütlerimiz bulunmaktadır” şeklinde konuştu. 

 

Reha Keskinoğlu ayrıca A sınıfı yumurtanın sınıflandırılması, işaretlenmesi ve paketlenmesi için işletmeye yumurtlama tarihinden 

sonra 10 gün süre verildiğini, söz konusu işlemler için belirlenen süre ne kadar uzun olursa yumurtanın satışa sunulduktan sonraki 

raf ömrünün de o kadar kısa olacağının altını çizdi. 
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26 Aralık 2015 Cumartesi  

ÖZKAN PEKÇALIŞKAN 

 

YUMURTA YÖNETMELİĞİ KAFA KARIŞTIRDI 

İzmir Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, yürürlüğe giren yumurta tebliğ yönetmeliği hakkında 

konuştu. Keskinoğlu, “Yeni yönetmelikte yumurtaların 18 gün soğutulmadan nakil, depolama ve satışa sunulmasını bir gıda 

güvenliği açığı olarak değerlendiriyoruz” dedi 

  

Türk Gıda Kodeksi, yumurta tebliğ yönetmeliğinde yapılan değişiklikler 20 Aralık 2015 tarihinden itibaren yürürlüğe girdi. 

Böylece 20 Aralık 2014 tarihinde resmi gazete yayımlanarak yürürlüğe giren tebliğ bir yıllık geçiş sürecinin sona ermesi ile 20 

Aralık 2015 tarihinde uygulanmaya başlandı. 

 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha Keskinoğlu, getirilen yenilikler hakkında, “A sınıfı yumurtaların üretim 

tarihinden yani yumurtlama tarihinden 18. güne kadar nakil, depolama ve satış aşamalarında soğukta muhafaza şartı kaldırılmıştır. 

18. günden sonra ise +5C ile +8C arasında muhafaza edilmeli ve satışa sunulmalıdır. Önceki tebliğde ‘A sınıfı yumurtalar (+5) – 

(+12)°C sıcaklıklarda muhafaza edilir ve taşınır maddesi vardı. Ancak 24 saatten fazla olmamak üzere sevkiyat sırasında veya 72 

saatten fazla olmamak üzere perakendecide +5°C'nin altındaki bir sıcaklıkta tutulabilir denilmekteydi. Yeni durumda 18 gün 

soğutulmadan nakil, depolama ve satışa sunulmasını bir gıda güvenliği açığı olarak değerlendiriyoruz, bu uygulamanın tamamen 

işletme sahiplerinin bir yatırım yapmaktan kaçınmaları ve mevzuatı düzenleyen Bakanlığın da bunu göz ününe alarak bu 

düzenlemeyi yaptığını düşünmekteyiz” ifadelerini kullandı. 

 

“UYGULAMADA TEREDDÜTLERİMİZ VAR” 

Keskinoğlu, aynı tebliğin madde 13/b bendine göre yumurtaların ‘Doğrudan güneş ışığından ve büyük sıcaklık 

dalgalanmalarından korunur” maddesine atıfta bulunarak, “Özellikle pazar yerlerinde yaz günlerinde güneşin altında ve bakkalda 

açıkta depolanan ve satılan yumurtaların depolama ve satış sırasında hem güneş ışığından hem de büyük sıcaklık 

dalgalanmalarından nasıl korunacağı büyük bir soru işaretidir. Oysa bu uygulama soğuk zincirde yapılsa tüm olumsuzluklar 

önlenmiş olur. A sınıfı Yumurtanın sağlıklı olmayan malzemeler içinde satışa sunulması yasaklanmıştır. Yani yumurtaların 

yaprak, saman gibi malzemeler içinde sanki köy yumurtası veya organik yumurta gibi vatandaşı aldatıcı şekilde satışa 

sunulmasının önüne geçilmiş olmaktadır. A sınıfı yumurtanın üzerine işletme koduna ek olarak yumurtlama tarihinin de 

konulması getirilmiştir. Eğer uygulamada buna gerçekten uyulursa yumurtanın tazeliği ve son kullanma tarihi hakkında tüketiciye 

çok önemli ipucu verilmiş olacaktır. Tabi bu uygulamanın yumurtayı çeşitli üreticilerden satın alıp ambalajladıktan sonra satışa 

sunan işletmelerde nasıl uygulanacağı tebliğde açıklanmasına rağmen bunun gerçekçi olarak uygulanması konusunda 

tereddütlerimiz bulunmaktadır” diye konuştu. 

 

“SÜRE UZADIKÇA RAF ÖMRÜ KISALIR” 

A sınıfı yumurtanın sınıflandırılması, işaretlenmesi ve paketlenmesi için işletmeye yumurtlama tarihinden sonra 10 gün süre 

verildiğini, söz konusu işlemler için belirlenen süre ne kadar uzun olursa yumurtanın satışa sunulduktan sonraki raf ömrünün de o 

kadar kısa olacağına değinen Keskinoğlu, “Yani yumurtlamadan sonra son kullanma tarihi olarak geçen süre 28 günü 

geçmeyeceği için satışa sunulması ne kadar uzun süre alırsa raf ömrü de o kadar kısa olacaktır. Diğer taraftan bu süre ne kadar 

kısa olursa soğutmasız geçecek olan 18 gün olan satışa sunum süresi de kısalacak ve yumurta kısa sürede soğutma uygulamasına 

girecek gıda güvenliği de daha az tehlike altına girecektir. A sınıfı yumurtaların ağırlık kontrolünde 180 ve daha fazla adet 

yumurta ambalajında bir alt sınıftan karışma oranı yüzde 5’i geçemeyecektir. Bu madde yumurta ambalajlarında yumurta 

ağırlıklarına bir tolerans getirilmekte ve böylelikle işletmeleri standardizasyon anlamında rahatlatılması ve cezai işleme girmemesi 

düşünülmüştür. 180’den az olan yumurtaların alt sınıf karışma toleransı ise yüzde 10 olarak sınırlandırılmıştır, yani 30 adetlik bir 

viyol yumurtada 3 adet yumurta küçük boyda olabilir anlamındadır ki bu da tüketici aleyhinde bir durum yaratmaktadır” dedi. 

 

KIRIK YUMURTALAR KULLANILAMAYACAK 

Keskinoğlu, A sınıfı yumurtaların yumurtlama tarihinden itibaren en geç 21 gün içinde tüketiciye ulaştırılması ve yine en geç 28 

gün içinde tüketilmesi maddesinin getirilmesini yumurtanın son kullanma tarihinin güvence altına alınması olarak 

değerlendirerek, “Ayrıca yeni tebliğin başka maddesinde son tüketim tarihinin çok açık olarak belirtilmesi zorunluluğu da çok 

yerinde bir uygulama olarak değerlendirmekteyiz. Kırık yumurtaların hiçbir şekilde gıda olarak tüketilmesi yasaklanmıştır. Bu 

uygulama çok yerinde doğru bir uygulamadır. Özellikle yumurtadan bulaşan Salmonella bakterisinin bulaşmasının önlenmesinde 
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önemli bir adım olarak değerlendiriyoruz. Yine ‘Ekstra taze’ yumurta tanımı yapılmakta, buna göre hava boşluğu 4 mm veya daha 

az olan yumurta yumurtlama tarihinden itibaren 9. güne kadar ekstra taze ibaresi yumurta üzerine yazılmalıdır denilmektedir. Bir 

gıdanın tazeliği sadece zamana bağlı değildir, aynı zamanda nakil, muhafaza ve sunum şartları da gıdanın tazeliği üzerine bir 

etkendir, bu nedenle sadece zamana bağlı tazelik tanımlaması doğru olarak değerlendirilmemektedir. A sınıf yumurtayla B sınıf 

yumurtanın çok net bir şekilde ayrılması için yumurtanın üzerine “B” yazılması yanı sıra ‘Gıda Sanayi İçindir’ yazısının da yer 

alması şartı getirilmiştir. Bu da tüketicinin aldatılmaması veya doğru bilgilendirilmesi yönünde olumlu bir uygulamadır. A sınıfı 

yumurtalar ağırlıklarına göre sınıflara ayrılmış bu tebliğin ekinde yer almıştır. Bu uygulama tüketicinin aldığı yumurtanın iriliği 

hakkında bilgilendirilmesi yönünde konulmuş bir uygulamadır” diye konuştu. 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

67 
 

 İzmir Şube 2014-2015 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
ŞUBE BASIN  

AÇIKLAMALARI  



 

68 
 

    5. Dönem Çalışma Ra p o r u  
 

MESLEK ODALARI MESLEKİ DENETİMİN GARANTİSİDİR 

İNSANLARIMIZIN GIDA ZEHİRLENMESİNDEN ÖLMESİNİ İSTEMİYORUZ 

14.01.2014 

 

5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu ile gıda işletmelerinde gıda güvenliği ile ilgili meslek 

mensuplarının istihdamı sınırlandırılmış, çok sayıda işletme halk sağlığı hiçe sayılarak denetim dışı bırakılmıştı. Bu durumun 

ortaya çıkardığı sorunlar her geçen gün artarken, bu sorunun giderilmesine yönelik çözüm üretmek yerine, Gıda İşletmelerinin 

Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelikte 7 Ocak 2014 tarihinde değişiklik yapılmıştır. Yapılan değişiklikle, gıda 

işletmelerinde istihdamı zorunlu olan Gıda Mühendislerinin, Kimya Mühendislerinin, Veteriner Hekimlerin ve Ziraat 

Mühendislerinin bağlı oldukları meslek odalarınca belgelendirilmeleri zorunluluğu kaldırılmıştır. 

 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı bir kez daha işverenlerin baskılarına boyun eğerek, gıda güvenliğinin önemli bir ayağını 

sakatlamıştır. Tarladan/çiftlikten sofraya gıda güvenliğinin sağlanmasında görev alan tüm meslek disiplinlerinin odalarınca 

belgelendirilmesi sayesinde, 

 

Sektörde zorunlu olarak istihdam edilen meslek mensuplarının görevlerini sürdürebilecekleri iş koşulları denetlenmekte 

 

Kayıt dışı ve diploma ticareti engellenmekte 

Sahte diploma ve belge önünde engel oluşturulmakta 

Görevini kötüye kullanan ve mesleğini gereği gibi yerine getirmeyen meslektaşlarımız ile ilgili inceleme başlatılmasını 

sağlanmakta idi. 

 

Yapılan bu değişiklikle meslek odalarımızın Anayasa ve kanunlarından aldıkları Mesleki icra yetkileri yok sayılmaktadır. 

Odaların sahip oldukları mesleki denetim yetkisi ile verdiği kamusal hizmetin başka bir kurum tarafından sağlanmasının mümkün 

olmadığı bilindiği halde bu değişiklik yapılmıştır. 

Bundan sonra olacaklara bakıldığında; konuya toplumsal yarar gözetilmeksizin, insan sağlığı ve gıda güvenliği yok sayılarak 

seçim yatırımı olarak yaklaşıldığını söylemek bizler için üzüntü vericidir. Odalarımızı siyasetin vesayetine teslim etmeyeceğiz. Oy 

kaygısı ile bu konuda tüm sorumlulukları işverene bırakarak, gıda güvenliğini ALO 174 hattına endeksleyerek sorunların 

çözülemeyeceği açıktır. 

 

BUNDAN BÖYLE EĞİTİMSİZ VEYA SAHTE DİPLOMA SAHİBİ KİŞİLERİN ÜRETTİĞİ GIDALAR NEDENİYLE GIDA 

GÜVENLİĞİ SORUNLARIMIZ DAHA DA ARTACAKTIR 

 

Ayrıca; kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları olan biz Odalar üyelerimizin özlük haklarını korumakla 

görevliyiz.  Anayasa`dan ve kanunlarından aldıkları yetki ile mühendis ve veteriner hekimler için taban ücretleri belirlemekte ve 

uygulamaktayız. Yapılan değişiklik meslektaşlarımızın asgari ücretle çalıştırılması için hükümete en üst düzeyde yapılan baskının 

sonuçlandığının göstergesidir. 

 

BUNDAN BÖYLE; 

BU SEKTÖRDE İSTİHDAM DA DAHİL KAYITDIŞI SORUNU ARTACAKTIR 

GIDA MÜHENDİSLERİ, KİMYA MÜHENDİSLERİ, VETERİNER HEKİMLER VE ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ASGARİ 

ÜCRETLE ÇALIŞTIRILACAKTIR 

 

Bu durumun başta bu ülkeyi yönetenler, gıda güvenliği ile ilgili meslek mensuplarına hak ettiği ücreti vermekten kaçınanlar da 

dahil olmak üzere kimseye faydası olmayacak, ama en önemlisi topluma zararı olacaktır. 

 

Siyasi iktidar, Odaların meslektaşları ile bağlarını kopartmaya, karşılıklı olarak meslekler ve örgütleri güçsüzleştirmeye 

çalışmaktadır. Politikaların çok yönlü değil, tek tip bakış açısıyla belirlenmesi hedeflenmektedir.  

 

Biz TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, TMMOB Kimya Mühendisleri Odası Ege Bölge Şubesi, İzmir Veteriner 

Hekimler Odası ve TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi olarak oluşturulan tüm engellere rağmen; halkımızın güvenli 

gıdaya ulaşabilmesi için sektörde çalışanların mutlaka denetlenmesi gerektiğine inanıyoruz. Yasal yetkimiz ve mesleki 

sorumluluğumuzun gereği olarak, bu alanı denetlemeye devam edeceğiz. Güvenilir gıdaya erişimin bir insan hakkı olduğunu 

yineleyerek, bu anlamsız düzenlemenin meslek odalarımızın görev, yetki ve sorumluluklarına vurulmuş bir darbe olduğunu tekrar 

ediyoruz. 
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Büyük zorluklarla yürütmekte olduğumuz görevimizi hakkı ile yerine getirmeye, üyelerimizle birlikte, bilimsel gerekliliklere 

uygun çalışmaya devam edeceğimizi, kanunlardan gelen haklarımızın engellenmesine karşı hukuk yolu dahil tüm girişimlerde 

bulunacağımızı kamuoyuna saygıyla duyururuz. 

  

Hülya YILMAZ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı 

 

Saadet ÇAĞLIN 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 

Ege Bölge Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı 

 

H. Gökhan ÖZDEMİR 

İzmir Veteriner Hekimler Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

 

Ferdan ÇİFTÇİ 

TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası 

İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı 
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10.02.2015 

DEĞERLİ BASIN MENSUPLARI;         

  

  

Bilindiği üzere 5996 sayılı VETERİNER HİZMETLERİ, BİTKİ SAĞLIĞI, GIDA VE YEM KANUNU 11.06.2010 tarihinde 

yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu kanunun ilgili maddesi ve eklerinde  "kurulu gücü 30 beygir ve üstü olan ayrıca 

toplamda 10 personelin üzerinde personel çalıştıran gıda ve yem işletmeleri, işin nevine göre, konu ile ilgili lisans eğitimi 

almış en az bir personel çalıştırmak zorundadır." denilmektedir. Bu kanuna istinaden 17 Aralık 2011 tarihinde yayınlanan 

Gıda İşletmelerinin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmeliğin madde 10 (1)a bendinde Çalıştırılması zorunlu 

personelden meslek odası bulunan meslek mensubu, bağlı olduğu meslek odasından ilgili işletmede çalıştığına dair belge 

alacaktır. Meslek odası bulunmayan meslek mensupları için gıda işletmecisi ile yapacağı sözleşme aranacaktır. Kamu 

kurumlarında çalışanlarda bu belge yerine kurum amiri tarafından imzalı görevlendirme yazısı aranır." denilmektedir. 

         

Bahse konu bu yönetmeliğin madde 10 (1) a bendi 07.01.2014 tarih ve 28875 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Gıda 

İşletmelerinin Kayıt ve Onay İşlemlerine Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılması Hakkında Yönetmelik ile yürürlükten 

kaldırılmış idi. Anayasa`dan ve kanunlarımızdan aldığımız yetki ile İstanbul ve Aydın Veteriner Hekimleri Odaları, Gıda 

Mühendisleri Odası, Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat Mühendisleri Odası olarak konu yargıya intikal ettirilmiş ve Danıştay 

10. Dairesi yönetmeliğin ilgili maddesi için "Anılan düzenlemenin yürürlükten kaldırılması, meslek mensuplarının bağlı 

oldukları meslek odasının bilgisi ve denetimi dışında çalışmaları, meslek mensubu olmayan kişilerin sahte diploma ile 

çalışması veya aynı meslek mensubunun birden çok yerde istihdam edilmesi durumuna sebep olacak niteliktedir. Gıda 

işletmelerinin zorunlu personel istihdam etmesi uygulamasının amacının, gıdanın üretimi, işlenmesi ve dağıtımının, 

konusunda uzman olan kişilerin denetimi ve gözetimi altında gerçekleştirilerek, halk sağlığının korunması ve halkın 

güvenilir gıda ile beslenmesinin sağlanması olduğu da dikkate alındığında, dava konusu düzenlemenin meslek 

mensuplarının sadece kağıt üzerinde istihdam edilmesine neden olacağı, böylelikle asıl amaç olan gıdanın üretimi, 

işlenmesi ve dağıtımının meslek mensubunun denetimi ve kontrolü altında yapılmasını engelleyeceği sonucuna 

varıldığından,"  gerekçesi ile 27.11.2014 tarihinde yürütmeyi durdurma kararı almıştır. 

  

Bu durumda 17.12.2011 tarih ve 28145 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Gıda İşletmelerinin Kayıt ve Onay 

İşlemlerine Dair Yönetmeliğin 10. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendi yani, " Çalıştırılması zorunlu personelden meslek odası 

bulunan meslek mensubu, bağlı olduğu meslek odasından ilgili işletmede çalıştığına dair belge alacaktır" hükmü tekrar yürürlüğe 

girmiştir. Bundan sonra gıda işletmeleri ilgili odalardan İstihdamı Zorunlu Personel Belgesi almak ve almış olanların yıllık 

vizelerini yaptırmak zorundadırlar. 

     

Danıştay 10. Dairesinin karar gerekçelerinden de anlaşılacağı üzere meslek mensubu olmayan kişilerin sahte diploma ile 

çalışması veya aynı meslek mensubunun birden çok yerde istihdam edilmesinin önüne geçilmesi diğer taraftan halk 

sağlığının korunması ve halkın güvenilir gıda ile beslenmesinin sağlanması konusunda kamu kurumu niteliğindeki meslek 

kuruluşları olan biz Odaların Anayasa`dan ve kanunlarımızdan aldığımız yetki ile Büyük zorluklarla yürütmekte olduğumuz 

görevimizi; Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı`nın engellemelerine rağmen hakkı ile yerine getirmeye, üyelerimizle birlikte, 

bilimsel gerekliliklere uygun çalışmaya devam edeceğimizi, kanunlardan gelen haklarımızın engellenmesine karşı hukuk yolu 

dahil tüm girişimlerde bulunacağımızı, diğer taraftan GTHB`lığının, yürütmesi durdurulan yönetmeliği yürütmeyi durdurma 

gerekçesine ve taleplerimize uygun olarak en kısa sürede değiştirerek yayınlaması gerektiğini kamuoyuna saygıyla duyururuz. 

  

H. Gökhan ÖZDEMİR İzmir Vet. Hekimler Odası Başkanı 

 

Reha KESKİNOĞLU Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı               

  

Saadet ÇAĞLIN  Kimya Müh. Odası Ege Bölge Şube Başkanı                   

  

Ferdan ÇİFTÇİ Ziraat Müh. Odası İzmir Şube Başkanı 
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BASINA VE KAMUOYUNA! 

13.04.2015 

 

19 Ocak 2015 tarihinde Bursa ilinde bir evin ahır olarak kullanılan bölümünde 5 atın kesilerek piyasaya sürüldüğü, 29 Mart 2015 

tarihinde Adana ilinde evin ahır olarak kullanılan bölümünde sağlıksız şekilde 7 atın kesildiği, 24 atın ise kesilmeyi beklediği, at 

keserken yakalanan şahısların daha önce de yaklaşık 4,5 ton at ve eşek etini piyasaya sürdükleri, 03 Nisan 2015 tarihinde yine 

Bursa ilinde 3 eşeğin kesildiği, 6 eşeğin kesilmeyi beklediği yapılan baskınlar sonucu tespit edilmiştir. 

 

Halkımıza sığır eti diye at, eşek, katır, domuz vb. eti yedirmenin ardı arkası kesilmiyor, kesilemiyor. Doğal olarak tüm gözler 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığına çevriliyor, yanıt bekleniyor. 

 

Peki çözüm ne? 

 Kulak küpesi, mikroçip ve benzeri tanımlama araçları ile hayvanların tanımlanması ve kayıt altına alınması, hayvan 

kimliklerinin/pasaportlarının çıkartılması, hayvan sahiplerinin ve alıp sattığı hayvanların kayıtları,  işletmelerin ve 

işletmeye giriş çıkış yapan hayvanların kayıtları, yeni doğan, ölen veya kesilen hayvanların kayıtları,  yurt içi hayvan 

hareketlerinin izlenip kayıt altına alınması gerekmektedir. 

 Bakanlık resmi kontrollerinin (izleme, gözetim, doğrulama, tetkik, denetim, numune alma ve analiz gibi uygulamaları 

kapsar) uygun sıklıkta gerçekleştirilmesi, bunun içinde uygun meslek mensuplarının (gıda mühendisi, veteriner 

hekim, ziraat mühendisi, kimya mühendisi) uygun sayıda denetçi, kontrolör olarak Bakanlık bünyesinde çalıştırılması 

gerekmektedir. 

 Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü verilerine göre; 642.548 adet kayıtlı ve 11.610 adet onaylı gıda işletmesinin 

(kayıtlı olmayan işletmeler hariç) denetimi için Bakanlık bünyesinde 1.561 gıda mühendisi görevlendirilmiştir. 2014 

yılında Bakanlığın yapmış olduğu denetim sayısı 602.834 adettir. Yani bir gıda mühendisine denetlenecek 419 adet 

gıda işletmesi düşmektedir. Yine bir gıda mühendisine düşen denetim sayısı ise 386’dır.  

 Özel sektöre bakacak olursak, aynı kanunla et kombina ve parçalama yapılan yerlerde çalıştırılması zorunlu personel 

meslek grubundan gıda mühendisleri çıkartılmıştır. Yine 30 beygir motor gücünün altındaki ve 10 kişiden az personel 

çalıştırılan özel sektör işletmelerinde çalıştırılması zorunlu meslek grubu zorunluluğu kaldırılmıştır. Böylece gıda 

işletmelerinin yaklaşık % 80’inin faaliyetleri tamamen kontrol dışı bırakılmıştır. 

 Bakanlık merdiven altı denilen kayıt dışı kesim yerlerine, kayıt dışı üretim yerlerine karşı seferberlik ilan etmelidir. 

 Bakanlık kayıtlı ve kayıt dışı soğuk hava depolarını tespit ederek sık sık gece baskın denetimleri yapmalıdır. 

 

Saygılarımızla. 

 

Şube Yönetim Kurulu  
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BASIN VE KAMUOYUNUN DİKKATİNE! 

28.09.2015 

 

Okulların açıldığı bu günlerde her yıl olduğu gibi bu yıl da, okul kantinlerinde satılan gıda maddeleri, gerek yasaklanan gıdalar 

anlamında, gerekse hijyen ve çocuklarımızın sağlığı anlamında gündem oluşturacaktır. 

 

İzmir ilinde 2013 verilerine göre 2987 adet okul bulunmaktadır
1 

5996 sayılı kanun ve 05.02.2013 tarih, 28550 sayılı resmi 

gazetede yayımlanan Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı “Okul Kantinlerine Dair Özel Hijyen Kuralları Yönetmeliği” gereği 

okul kantinlerindeki gıda denetimleri Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından yürütülmektedir. Bakanlık yetkilileri okul 

kantini denetimlerini 33 madde ve buna bağlı 150 alt maddeden oluşan ilgili mevzuat hükümlerine göre yapmaktadır. Ancak 

mevcut denetçi sayısı ile hali hazırdaki tüm gıda işletmelerinin denetlenmesi bile mümkün değilken, ek olarak okul kantinlerini de 

etkin şekilde denetlemeleri mümkün görülmemektedir.  

 

Kamuoyunun dikkatine sunmak istediğimiz bir diğer konu ise yukarıda belirtilen yönetmeliğin 31. Maddesi (2) bendine 

göre   “Millî Eğitim Bakanlığının bu konuda eğitimli personeli tarafından yapılan denetimlerde gıda işletmelerinde tespit 

edilen gıda güvenilirliği ve hijyen şartlarında eksiklikler var ise, gıda işletmelerinin en kısa sürede kontrol edilmesini ve 

sürekli takibinin yapılmasını sağlamak için, okul ve kurum yöneticileri Bakanlık ve ilgili olması durumunda Sağlık 

Bakanlığının İl/İlçe Müdürlüklerine bilgi verir.” denilmektedir. Bu maddeyle, uzmanlık alanı gıda güvenliği olmayan bir kişinin 

gıda güvenliği ve hijyen şartlarıyla ilgili bir konuda denetim yapmasının önü açılmaktadır. Bu durum kantinlerdeki gıda güvenliği 

ve hijyen denetimlerini zafiyete uğratmaktadır. Bakanlık dışındaki denetim ihtiyacının, uzmanlık alanı gıda güvenliği olmayan 

meslek gruplarınca yapılması yerine bu alanda uzman olan Gıda Mühendisleri tarafından karşılanması gerekmektedir. Mevcut 

durumda bu maddeye dayanarak yapıldığı belirtilen denetimlerin etkinliği sorgulanmalıdır.  

 

Burada velilere, okul aile birliklerine, ve bilinç düzeyi bu konuyu anlayabilecek yaştaki öğrencilere iş düşmektedir. Bu anlamda, 

öncelikle gıda maddelerinin kantinde muhafaza ve sunum koşullarına dikkat edilmesi gerekmektedir. Bunun yanı sıra kantin 

temizliğinin ve personel temizliğinin yeterli düzeyde olması da en önemli noktalardan biridir. Ayrıca kantinlerde satılan ambalajlı 

ürünlerin, etiketlerinde bulunan, son kullanma tarihi ve saklama koşulları gibi bilgilerin incelenerek satın alınması gerekmektedir. 

Ambalajsız satılan her türlü gıda maddesinin doğru sıcaklıkta ve uygun koşullarda muhafaza edildiğinden emin olunmalıdır. 

 

Denetimlerin öneminin yanı sıra tüketicilerin bu konuda bilinçlendirilmesi de gerekmektedir. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

olarak, konunun öneminin farkındalığıyla 2001 yılından beri ilk ve orta öğretim öğrenci ve velilerine  “Bilinçli Gıda Tüketimi” 

eğitimleri vermekteyiz. Bu konudaki çalışmalarımızı büyük bir titizlik ve özveriyle 2015-2016 eğitim ve öğretim yılı içerisinde de 

sürdürmeye devam edeceğimizi bildirerek konunun önemini kamuoyunun ve ilgili mercilerin dikkatine sunarız. 

 

Yeni eğitim öğretim yılında tüm öğrencilerimize başarılar dileriz. 

 

Şube Yönetim Kurulu 
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ÖĞRENCİ   
TEMSİLCİLİKLERİ  
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CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ GÜNCESİ  
 

TEMSİL KURULU ÜYELERİ  

 

2014-2015 DÖNEMİ  

TEMSİL KURULU TEMSİLCİSİ  :  Nadide Nergiz İNCİ  

TEMSİL KURULU TEMSİLCİ YRD. :  İrem ÖDEV  

Merve SARIOĞLU 

Merve KONUR 

Can ANUTGAN      

     

2015-2016 DÖNEMİ 

TEMSİL KURULU TEMSİLCİSİ  :  Serdal RÜZGAR  

TEMSİL KURULU TEMSİLCİ YRD. :  B. Berat GÖKSEL 

                                             İrem YAPANMIŞ 

  H. Can ARDİL 

                                             Zeliha CÖNK 

 

ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ ORTAK ETKİNLİKLERİ  

BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ ETKİNLİKLERİ  

DÜNYA GIDA GÜNÜ ETKİNLİKLERİ 

23 Ekim 2015 cuma günü Manisa Merkez’de gazete dağıtımı 

gerçekleştirildi. 

 

DÜNYA SU GÜNÜ ETKİNLİKLERİ 
22 Mart 2014 cumartesi günü Manisa Tekel Meydanında ve İzmir Bornova 

Metroda stantlar açıldı. Broşürler dağıtıldı.            

 

21 Mart 2015 cumartesi günü Dünya Su günü kapsamında Manisa Kültür 

Sitesi ve Tarzan Meydanında stantlar açıldı.  Broşürler dağıtıldı. 

                                                                                                                                                             

CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 

 

6 Mart 2014 perşembe günü Manisa Özel Hedef Kolejinde Bilinçli gıda Tüketimi Semineri gerçekleştirildi. 

 

6 Mart 2014 perşembe günü İzmir Mustafa Urcan İlköğretim okulunda Bilinçli Gıda Tüketimi Semineri gerçekleştirildi. 

 

7 Mart 2014 cuma günü 28 kişinin katılımıyla Dr. Oetker Teknik Gezisi gerçekleştirildi. 

 

13 Mart 2014 perşembe günü 17 kişini katılımıyla Efes Teknik Gezisi gerçekleştirildi. 
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15 Mart 2014 perşembe günü gerçekleştirilen TMMOB Gıda Mühendisleri 

Odası 10. Olağan Genel Kurulu’na katılım sağlandı  

                                                                                                                  

23 Mart 2014 pazar günü 81 kişinin katılımıyla Çiçekliköy’de Bölüm pikniği 

gerçekleştirildi. 

 

6 Nisan 2014 pazar günü tarihinde Ege öğrenci Temsilciliği ile birlikte 

gerçekleştirilen Lösev projesi kapsamında yardım tırlarına gıda ve oyuncaklar 

teslim edildi. 

 

10-13 Nisan 2014 tarihlerinde Olivtech 4. Zeytin, Zeytinyağı ve Teknolojileri 

Fuarı’na katılım sağlandı ve görev alındı. 

 

3-4 Mayıs 2014 tarihlerinde Denizli’de gerçekleştirilen mayıs şenliğine katılım 

sağlandı. 

 

15 Kasım 2014 cumartesi günü 17 kişinin katılımıyla Türk Tuborg Bira ve 

Malt Sanayii Teknik Gezisi gerçekleştirildi. 

 

26-29 Haziran 2015 tarihlerinde Ürkmez’de gerçekleştirilen 6. GIDAMO Yaz 

kampına katılım sağlandı. 

 

03 Ekim 2015 cumartesi günü 98 kişinin katılımıyla İzmir Nazarköy’de bazı 

bölüm hocalarının da katılımıyla tanışma kahvaltısı gerçekleştirildi. 

                                                                                                

06 Ekim 2015 salı günü ilk stant çalışması yapıldı. 

 

16 Ekim 2015 cuma günü İzmir 30 Ağustos İlkokulunda 40 öğreniciye Bilinçli 

Gıda Tüketimi Semineri verildi. 

 

22 Ekim 2015 perşembe günü Pepsi teknik gezisi gerçekleştirildi. 

 

24 Ekim 2015 cumartesi günü 24 kişinin katılımıyla Genel Üye Toplantısı 

gerçekleştirildi.  

 

26 Ekim 2015 pazartesi günü İzmir Şube Yönetim Kurulu toplantısına katılım 

sağlandı. 

 

02 Kasım 2015 pazartesi günü İzmir Şube Yönetim Kurulu toplantısına katılım sağlandı. 

 

05 Kasım 2015 perşembe Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümünde 100 kişinin katılımı ile Gıda Hijyeni ve 

Sanitasyon Semineri gerçekleştirildi.                                                                                         

 

09 Kasım 2015 pazartesi günü Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümünde Öğrenci Eğitim Paketi tanıtım toplantısı 

gerçekleştirildi. 

 

09 Kasım 2015 pazartesi günü İzmir Şube Yönetim Kurlu toplantısına katılım sağlandı. 

 

12-14 Kasım 2015 tarihlerinde İzmir-Selçuk’da gerçekleştirilen 9. Gıda Mühendisliği Kongresine katılım sağlandı ve görev 

alındı. 

 

05 Aralık 2015 cumartesi günü Ankarda düzenlenen 10. Dönem 2. Öğrenci Temsilcilikleri Danışma Kurulu Toplantısına katılım 

sağlandı.   

 

07 Aralık 2015 pazartesi günü İzmir Şube Yönetim Kurlu toplantısına katılım sağlandı. 

 

12 Aralık 2015 cumartesi günü yürütme kurulu toplantısı 17 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 
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22 Aralık 2015 salı günü 85 kişinin katılımıyla Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği bölümünde Şarap Semineri 

gerçekleştirildi. 

 

25 Aralık 2015 cuma günü Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü öğrencilerinden 55 kişinin katılımıyla Gıda parti 

gerçekleştirildi. 

 

26 Aralık 2015 cumartesi günü 7. Yaz kampı planlama toplantısı Ege Üniversitesi ile birlikte gerçekleştirildi. 

 

EGE ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ GÜNCESİ 

 

TEMSİL KURULU ÜYELERİ 

 

2014- 2015 DÖNEMİ  

TEMSİL KURULU TEMSİLCİSİ  :  Selda YILMAZ  

TEMSİL KURULU TEMS. YRD.  :  Orhan KAYA 

 M. Banu SALI 

 Gizem YALGIN 

 Meltem BÖLÜK 

 

 

2015 -2016 DÖNEMİ 

TEMSİL KURULU TEMSİLCİSİ  :  Hande TOZ  

TEMSİL KURULU TEMS. YRD.  :  Nilüfer ÇAVUŞ 

 Ozan YENİ 

 Barış ELVEREN 

 Görkem ÖNEM 

 

ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ ORTAK ETKİNLİKLERİ  

BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ ETKİNLİKLERİ  

DÜNYA GIDA GÜNÜ ETKİNLİKLERİ 

 

17 Ekim 2014 cuma günü Dünya Gıda Günü Stant Öncesi Eğitim 

Çalışması Geleneksel Günler Komisyonu tarafından düzenlendi. Şube 

Başkanımız Reha KESKİNOĞLU katılımcıların sorularını yanıtladı. 

 

18 Ekim 2014 cumartesi günü Konak, Bostanlı, Karşıyaka, Buca, 

Bornova Metro İstasyonda, Üçyol, Bornova Özkanlar Pazaryeri stantlar 

açıldı. Bilinçli Gıda Tüketimi broşürlerinin yanı sıra Geleneksel Günler 

Komisyonundaki arkadaşlarımızın hazırladığı boyama kitabı ve odamızın 

diğer broşürleri dağıtıldı, gelen sorulara cevap verildi. Aynı günün 

akşamında Celal Bayar Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğindeki 

arkadaşlarımızla birlikte İzmir Şubede yemek yiyip günü değerlendirdik. 

 

 

DÜNYA SÜT GÜNÜ 

ETKİNLİKLERİ 

24 Mayıs 2014 cumartesi 

günü İzmir’in 5 farklı 

bölgesinde açılan 

stantlarla Dünya Süt Günü 

kutlandı, broşürler 

dağıtıldı, aynı günün 

akşamında İzmir Şube 

Hizmet Binasında eğlence 

düzenlendi. 
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EGE ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 

 

3 Ocak 2014 cuma günü 23 öğrenci üyenin katılımıyla ‘Sudaki Suretler’ belgesel gösterimi gerçekleştirilmiştir.  

 

7 Ocak 2014 salı günü 42 öğrenci üyenin katılımıyla genel üye-komisyon toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

 

25 Ocak 2014 cumartesi günü TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Genel Kuruluna 9 öğrenci üye ile katılım gösterildi. 

 

3 Mayıs 2014 cumartesi günü Denizli’de gerçekleştirilen 11.Geleneksel Mayıs Şenliğine 60 kişilik bir katılım sağlandı. 

 

5 Mayıs 2014 pazartesi günü İzmir Şube Yönetim Kurulu üyeleri Şeyma ELİBOL ve İ. Uğur TOPRAK'ın katılımıyla Ege 

Üniversitesi'nde 4.sınıflar için "Gıda Mühendislerinin Hak ve Sorumlulukları & Mesleki Örgütlenmenin Önemi" konulu bir 

sunum gerçekleştirildi. 

 

6 Mayıs 2014 salı günü Bilinçli Gıda Tüketimi Semineri gerçekleştirildi. 

 

7 Mayıs 2014 çarşamba günü Genel Üye Toplantısı ve Komisyon toplantıları yapıldı. 

 

9 Mayıs 2014 cuma günü Kırmızı Et Üretimi ve Pazarlama Semineri gerçekleştirildi. 2 mühendisin sunumu ile 31 öğrenci katılım 

sağladı. 

 

9 Mayıs 2014 cuma günü Karmez A.Ş.’ ye teknik gezi gerçekleştirildi. 20 kişi katılım sağladı. 

 

10 Mayıs 2014 cumartesi günü My Sister’s Keeper film gösterimi gerçekleştirildi. 25 kişi katılım sağladı. 

 

12 Mayıs 2014 pazartesi günü TMMOB GıdaMO Antalya Şube Başkanı Bülent ŞIK’la Şube Hizmet Binasında gerçekleşen 

söyleşiye katılım sağlandı. 

 

12 Mayıs 2014 pazartesi günü Şerif Tikveşli İlköğretim Okulu’nda Bilinçli Gıda Tüketimi Semineri gerçekleştirildi. 

 

14 Mayıs 2014 çarşamba günü Pınar Süt’e teknik gezi gerçekleştirildi.20 kişi 

katılım sağladı. 

 

16 Mayıs 2014 cuma günü Genel üye toplantısı yapıldı. Maden Mühendisleri 

Odası İzmir Şube 2. Başkanı Aykut Akdemir  ile Soma faciası ile ilgili söyleşi 

gerçekleştirildi.25 kişi katılım sağladı. 

 

21 Mayıs 2014 çarşamba günü Genel Üye Toplantısı ve Komisyon toplantıları 

yapıldı. 

 

24 Mayıs 2014 cumartesi günü 2014-2015 dönemi için Temsil kurulu 

oylamaları gerçekleştirildi. 

 

20-25 Mayıs 2014 tarihlerinde İntermet üzerinden Dünya Süt Günü 

kapsamında süt ile ilgili anket çalışması gerçekleştirildi. 361 kişi katılım 

sağladı. 

 

27-30 Haziran 2014 tarihlerinde teması “TMMOB’ye, Odama, Mesleğime, 

Gıdama, Özgürlüğüme, Doğaya DOKUNMA!” olan 5.GıdaMO yaz kampı 140 

kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 

 

1 Temmuz 2014 salı günü 1 Temmuz Kabotaj Bayramı nedeniyle TMMOB 

İzmir İKK tarafından düzenlenen Kartondan Tekneler Yarışması’na Ege Üni. 

ve CBÜ Öğrenci Temsilciliklerinden öğrenci üyeler ve İzmir Şube YK üyeleri 

olarak katılım gösterildi. 

 

          

https://www.facebook.com/events/1451349278438766/?ref=4


 

80 
 

    5. Dönem Çalışma Ra p o r u  
 

23 Eylül 2014 salı günü 32 kişinin katılımıyla genel üye toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 

28 Eylül 2014 pazar günü 29 kişinin katılımıyla komisyon sorumluları toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 

7 Ekim 2014 salı günü Komisyon sorumluları toplantısı 26 üyenin katılımıyla gerçekleştirildi. 

 

11 Ekim 2014 cumartesi günü İzmir Torbalı’da Çoban Et tesislerinde 51 öğrenci üyenin ve 7 gıda mühendisinin katılımıyla 

geleneksel piknik organizasyonu yapıldı. 

 

15 Ekim 2014 çarşamba günü Süleyman GÜRSEL ile Gıda Mühendisliği Odası tanıtım semineri yapıldı. 

 

15 Ekim 2014 çarşamba Genel Üye Toplantısı ve Komisyonların tanıtım günü yapıldı. 

 

17 Ekim 2014 cuma günü 29 öğrenci üyenin katılımıyla Dünya Gıda Günü eğitim çalışması yapıldı. 

 

18 Ekim 2014 cumartesi günü 16 Ekim Dünya Gıda Günü İzmir’in 7 farklı noktasında stantlar açılarak bilgilendirme broşürleri 

dağıtıldı. Halkı bilgilendirme çalışmaları gerçekleştirildi. 

 

21 Ekim 2014 salı günü Genel Üye Toplantısı ve Komisyon toplantıları yapıldı. 

 

4 Kasım 2014 salı günü Genel Üye Toplantısı ve Komisyon toplantıları yapıldı.71 kişinin katılımı gerçekleşti. 

 

11 Kasım 2014 salı günü Genel Üye Toplantısı ve Komisyon toplantıları yapıldı.75 kişinin katılımı gerçekleşti. 

 

11 Kasım 2014 salı günü Pınar Süt Teknik Gezisi 22 kişinin katılımı ile gerçekleştirildi. 

 

12 Kasım 2014 çarşamba günü Ferit Bahriye Ergil İlkokulu’na BGT semineri gerçekleştirildi. 

 

14 Kasım 2014 cuma günü Gıda Parti etkinliği düzenlendi. 123 kişinin katılımı gerçekleşti. 

 

14 Kasım 2014 cuma günü Çolakoğlu Et İşleme Tesisleri’ne 24 kişinin katılımı ile teknik gezi gerçekleştirildi. 

 

18 Kasım 2014 salı günü Genel Üye Toplantısı ve Komisyon toplantıları yapıldı.73 kişinin katılımı gerçekleşti 

 

21 Kasım 2014 cuma günü 15 kişinin katılımıyla ‘’Dogville’’ adlı film gösterimi gerçekleştirildi. 

 

6 Aralık 2014 cumartesi günü Ankara’da yapılan Danışma Kurulu toplantısına 8 kişilik katılım gerçekleştirildi. 

 

9 Aralık 2014 salı Genel Üye ve Komisyon Toplantısı 56 kişiyle beraber gerçekleştirildi. 

 

16 Aralık 2014 salı günü Dr. Oetker’e 24 kişilik katılımla teknik gezi gerçekleştirildi. 17 Aralık 2014: Şarap semineri 30 kişilik 

katılımla gerçekleştirildi. 

 

19 Aralık 2014 cuma günü Genel Üye ve Komisyon Toplantısı 47 kişiyle beraber gerçekleştirildi. 

 

19 Aralık 2014 cuma günü Türk Tuborg’una 24 kişilik katılımla teknik gezi gerçekleştirildi.  

 

23 Aralık 2014 salı günü Genel Üye ve Komisyon Toplantısı 45 kişiyle beraber gerçekleştirildi. 

 

24 Aralık 2014 çarşamba günü Flow adlı Belgesel Gösterimi 19 kişiyle gerçekleştirildi. 

 

30 Aralık 2014 salı günü Genel Üye ve Komisyon Toplantısı’yla beraber Yeni Yıl Kutlaması 53 kişinin katılımıyla 

gerçekleştirildi.  

 

6 Mart 2015 cuma günü Made in Dagenham film gösterimi gerçekleştirildi. 

 

13 Mart 2015 cuma günü Nif Bağları teknik gezisi gerçekleştirildi. 
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13 Mart 2015 cuma günü Sudaki Suretler belgesel gösterimi gerçekleştirildi. 

 

17 Mart 2015 salı günü Coca-Cola teknik gezi ve semineri gerçekleştirildi. 

 

20 Mart 2015 cuma günü Dünya Su Günü stant öncesi eğitim çalışması düzenlendi. 

 

21 Mart 2015 cumartesi günü Dünya Su Günü stant çalışmaları gerçekleştirildi. 

 

21 Mart 2015 cumartesi günü Karaoke Parti düzenlendi. 

 

25 Mart 2015 çarşamba günü Buca Ortaokulu’nda Bilinçli Gıda Tüketimi Semineri gerçekleştirildi. 

 

25 Mart 2015 çarşamba günü Süt semineri gerçekleştirildi. 

 

27 Mart 2015 cuma günü Efes Pilsen teknik gezisi gerçekleştirildi. 

 

2 Mayıs 2015 cumartesi İstanbul’da gerçekleştirilen 12.Geleneksel Mayıs Şenliği’ne katılım sağlandı. 

 

6 Mayıs 2015 çarşamba günü Altındağ İlköğretim Okulu’nda Bilinçli Gıda Tüketimi Semineri gerçekleştirildi. 

 

6 Mayıs 2015 çarşambagünü Batıçim İlköğretim Okulu’nda Bilinçli Gıda Tüketimi Semineri gerçekleştirildi. 

 

8 Mayıs 2015 cuma günü CV Hazırlama Teknikleri semineri gerçekleştirildi. 

 

9 Mayıs 2015 cumartesi günü Gıda Party düzenlendi. 

 

12 Mayıs 2015 salı günü Çolakoğlu Et İşleme Tesisleri teknik gezi ve semineri gerçekleştirildi. 

 

15 Mayıs 2015 cuma günü Man from Earth film gösterimi gerçekleşti. 

 

15 Mayıs 2015 cuma günü Karmez teknik gezisi gerçekleştirildi. 

 

22 Mayıs 2015 cuma günü Dünya Süt Günü eğitim çalışması düzenlendi. 

 

23 Mayıs 2015 cumartesi günü Dünya Süt Günü stant çalışmaları gerçekleştirildi. 

 

23 Mayıs 2015 cumartesi günü 2015-2016 dönemi için Temsil Kurulu oylamaları 

gerçekleştirildi. 

 

26–29 Haziran 2015 tarihleri arasında 6. GıdaMO Yaz Kampı Dokuz Eylül Üniversitesi 

Öğrenci Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Ürkmez/İZMİR’de 109 

kişinin katılımı ile yapılmıştır. 

 

1 Temmuz 2015 çarşamba günü tarihinde TMMOB tarafından 

kutlanan Kabotaj Bayramı kapsamında TMMOB’ye bağlı 

Oda’larla birlikte etkinliğe katılım sağlanmıştır. 

 

Bu dönem içerisinde temsil kurulu toplantıları başlamış ve 

çalışma yönergeleri revize edilmiş ve yapılması gereken 

etkinlikler üzerinde çalışılmıştır. 

 

29 Eylül 2015 salı günü Komisyon sorumluları toplantısı 

yapılmıştır ve temsil kurulunda yapılan çalışmalar komisyon 

sorumlularına aktarılmıştır. 

 

8 Ekim 2015 perşembe günü Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği 

bölümünde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Üniversitesi 
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Öğrenci Temsilciliği tanıtım sunumu 1. sınıf öğrencilerine İlke CURACI tarafından gerçekleştirilmiştir. 

 

8 Ekim 2015 perşembe günü TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi hizmet binasında tanışma toplantısı 

gerçekleştirilmiş ve komisyonlar tanıtılmıştır. Yeni üye olan arkadaşlar ilgili komisyonlara kayıtlanmıştır. 

 

10 Ekim 2015 cumartesi günü Ankara’da gerçekleşen kanlı eylem sonucunda Gıda Mühendisleri Odası’nın da bağlı olduğu 

TMMOB tarafından yayınlanan bildiri ile Ekim ayı içerisinde diğer bütün etkinlikler iptal edilmiş ve başka bir etkinlik 

gerçekleştirilememiştir. 

 

4 Kasım 2015 çarşamba günü TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Hizmet Binası’nda Ercüment GÜLSÖZ tarafından 

Yağ Semineri gerçekleştirildi. 

 

6 Kasım 2015 cuma günü 94 kişinin katılımıyla Gıda Parti etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 

9 Kasım 2015 pazartesi günü Tat fabrikasına teknik gezisi düzenlenmiştir. Etkinliğe 25 kişi katılmıştır. 

 

10 Kasım 2015 salı günü Karşıyaka Şair Eşref İlkokulu’na Bilinçli Gıda Tüketimi Semineri düzenlenmiştir. BGT 

Komisyonundan 5 kişinin katılımıyla iki oturumda 219 öğrenciye eğitim verilmiştir. 

 

11 Kasım 2015 çarşamba günü Arkas La Vine şarap fabrikasına teknik gezi düzenlenmiştir. Etkinliğe 28 kişi katılmıştır. 

 

11 Kasım 2015 çarşamba günü TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube 

Hizmet Binası’nda Cloud Atlas filmi gösterimi yapılmıştır. 

 

12-14 Kasım 2015 tarihlerinde 9.Gıda Mühendisliği Kongresi’ne görevli 

olarak katılım sağlanmıştır.  

 

2 Aralık 2015 çarşamba günü Feast’e teknik gezi düzenlenmiştir. Etkinliğe 28 

kişi katılmıştır. 

 

3 Aralık 2015 perşembe günü Basın Yayın Komisyonu tarafında TMMOB 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Hizmet Binası’nda TMMOB Gıda 

Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Reha KESKİNOĞLU ile gıda 

mühendisliği hakkında röportaj yapılmıştır. 

 

5 Aralık 2015 cumartesi günü Ankara’da yapılan Danışma Kurulu’na 12 kişi 

katılım gösterildi. 

 

9 Aralık 2015 çarşamba günü Pınar Süt fabrikasına teknik gezi düzenlenmiştir. 

Etkinliğe 28 kişi katılmıştır. 

 

9 Aralık 2015 çarşamba günü TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube 

Hizmet Binası’nda Selami AYDIN tarafından süt semineri gerçekleştirilmiştir. 

 

12 Aralık 2015 cumartesi günü Saman Cafe’de kahvaltı düzenlenmiştir. 

 

17 Aralık 2015 perşembe günü Dimes’e teknik gezi düzenlenmiştir. Etkinliğe 28 kişi katılmıştır.  

 

21 Aralık 2015 pazartesi günü Dr. Oetker’e teknik gezi düzenlenmiştir. Etkinliğe 25 kişi katılmıştır 

 

23 Aralık 2015 çarşamba günü Atıl GEDİK’in katılımıyla Teknik Seyir düzenlenmiştir. Etkinliğe 18 kişi katılmıştır. 
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TMMOB İZMİR  

İKK KARARLARI 
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MART 2014 
Gündem 

1. 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü, 

2. Kent Gündemi (Karşıyaka Halk Forumu, Stantlar, Urla Villaları, Gaziemir Kurşun Fabrikası), 

3. 30 Mart Yerel Seçimleri, 

4. 1 Mayıs, 

5. Diğer, 

a. 22 Mart Dünya Su Günü  

b. Toplumcu Mühendislik Günleri 

c. İKK Sekreteri Seçimi 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 05.03.2014 

Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi  

1. 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü etkinlikleri çerçevesinde İKK Kadın Çalışma Grubumuz tarafından 8 Mart 

Cumartesi 16.00'da MMO Tepekule Kongre Merkezi'nde Ben Ulrike Bağırıyorum Tiyatro gösteriminin yapılmasına, 

13.30'da İzmir Kadın Platformu tarafından yapılacak yürüyüşe üyelerimize duyuru yapılarak katılınmasına, 

2. Şehir içi stantlarla ilgili konuları takip etmek ve halk forumları ile yapılacak çalışmaları koordine etmek üzere Mimarlar 

Odası Sekreteryası'nda HKMO, ŞPO, PMO, Jeofizik MO ve JMO'dan oluşan komisyon kurulmasına, 

3. Urla villaları ile ilgili olarak inceleme yapılmasına, bunun için İKK sekreteri tarafından eski kararlar, raporlar ve benzeri 

bilgi ve belgelerin İKK sekreteri tarafından Özel İdare ve Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü'nden istenmesine, 

4. Aliağa özel proje alanı ile ilgili konunun odalarımız tarafından takip edilmesine, 

5. Gaziemir Aslan Avcı Kuruşun Fabrikası ile ilgili dava süreci ve diğer gelişmelerin takip edilmesine, 

6. Karaburun bölgesi RES Raporunun yeni gelişmelerle birlikte güncellenmesine, 

7. Yerel yönetim seçimleri öncesi TMMOB siyaset belgesinin Sempozyum sekreteryası tarafından hazırlanarak basın 

toplantısı ile kamuoyuyla paylaşılmasına, 

8. Belediye başkan adaylarının ziyaretlerinin odalar üzerinden yapılmasına, 

9. 1 Mayıs hazırlık çalışmaları için Makina Mühendisleri Odası İzmir Şube Temsilcisi Melih YALÇIN'ın 

görevlendirilmesine, 

10. 22 Mart Dünya Su günü için Odalarımızın kendi etkinliklerini yapmasına, 

11. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konularını ortaklaştırmak ve takip etmek üzere Maden Mühendisleri Odamız 

Sekreteryasında, JMO, İMO, MMO, GıdaMO, EMO, KMO, ÇMO, ŞPO ve HKMO'dan oluşan komisyon kurulmasına 

isteyen odalarımızın da çalışmalara katılmasına, 

12. 5 Haziran Dünya Çevre Günü hazırlıklarının ÇMO sekreteryasında başlatılmasına, 

13. Yeni dönem İKK Sekreteri seçimin Nisan toplantısında yapılmasına, 

14. Ocak kararımız doğrultusunda Odalarımızın öğrenci örgütlenmeleri tarafından yapılacak Toplumcu Mühendislik Günleri 

İle ilgili çalışmalar ve öğrenci üyelerimizle ilgili benzeri çalışmaların odalarımız üzerinden yürütülmesine özen 

gösterilmesine, karar verildi.    

 

NİSAN 2014 
Gündem 

1. Bilgilendirme, 

2. İKK Sekreteri Seçimi, 

3. Kent Gündemi, 

4. 1 Mayıs Hazırlıkları, 

5. İşçi Filmleri Festivali, 

6. Diğer, 

a. İşçi sağlığı ve iş güvenliği Çalışma grubu 

b. NKP  

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 02.04.2014 

Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi  

1. Yeni dönem İKK Sekreterliği seçimi yapıldı. Yapılan seçim sonucunda İKK Sekreteryasının Makina Mühendisleri Odası 

İzmir Şubesi tarafından yürütülmesine, İKK Sekreterliğinin ise Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim 

Kurulu Sekreteri Melih YALÇIN tarafından yapılmasına oy birliğiyle karar verildi. Sekreteryanın çalışma biçimine 
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ilişkin eş sekreterlik veya yürütme kurulu şeklinde çalışmasına ilişkin önerilerin Mayıs toplantısında görüşülmesine karar 

verildi, 

2. 1 Mayıs’ta Oda Öğrenci üyelerimizin tek pankart altında birlikte katılmasına, ŞPO sekreteryasında öğrenci üye 

temsilcilerinin toplantı yapmasına, odalarımızın 1 Mayıs’ta yelken oda bayraklarıyla ve coşkulu kitlesel katılım 

yapmasına, yürüyüş için Alsancak Migros önünde toplanılarak liman güzergahından yürüyüş yapılmasına, 1 Mayıs 

hazırlıklarının Mart kararımız doğrultusunda İKK Sekreteri Melih Yalçın tarafından yapılmasına karar verildi, 

3. Belediyelerde yapılan Parsel bazlı plan değişikliklerinin takip edilmesine, Komisyon toplantılarına katılınmasına karar 

verildi, 

4. Haziran direnişi süresince İzmir Halkının eylemlerde buluşma ve mücadele alanı olarak kullandığı Gündoğdu 

Meydanı’na Gündoğdu Özgürlük ve Demokrasi Meydanı adının verilmesi için diğer emek ve meslek örgütlerinin ortak 

imzası ile İzmir Büyükşehir Belediyesi Meclisine öneri götürülmesine karar verildi, 

5. Maden Mühendisleri Odası İzmir Şubemiz Sekreteryasında çalışmalarına başlayan İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma 

Grubu için odalarımızın İş Güvenliği Uzmanı belgesine sahip üyelerinden üç ismin Maden Mühendisleri Odası İzmir 

Şubemize bildirilmesine, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Paneli yapılması konusunda çalışma grubunun çalışma yapmasına 

karar verildi, 

6. İzmir Alaybey Tersane Komutanlığında yaşanan kaza sonrası kazadan sorumlu tutularak tutuklanan Gemi Mühendisleri 

Odası Üyesi Önder Uğurlu ile ilgili olarak ilk duruşmasının yapılacağı gün İzmir Adliyesi önünde basın açıklaması 

yapılmasına, basın açıklaması metninin Gemi Mühendisleri Odası sekreteryasında, Gemi Makinaları İşletme 

Mühendisleri Odası ve Tekstil Mühendisleri Odası ile birlikte hazırlanmasına, karar verildi. 
 

MAYIS 2014 

Gündem 

1. Bilgilendirme hk. 

a. 1 Mayıs hk, 

b. DİSK, KESK ve TMMOB Ortak Çalışmaları hk, 

2. Kent Gündemi hk, 

3. Büyükşehir Belediyesi Meclis Komisyonları hk, 

4. İKK Dönem Plan ve Bütçesi hk, 

5. Karşıyaka İlçe Sınırları içinde yer alan bazı arazilerin Çevre ve Şehircilik Bakanlığına tahsis edilmesi hk, 

6. Mevcut İKK Komisyonları ve Gündemlerindeki Konuların Raporlama Sürecinin Tamamlanması hk, 

7. Kültürpark Fuar Alanı hk, 

8. 5 Haziran Dünya Çevre Günü hk, 

9. İKK Tanışma Kokteyli hk, 

10. “İBB İzmir Kent Koleji” İsimli Güdümlü Projenin Başvuru Süreci hk, 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 07.05.2014 

Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi Lokali  

1. İBB Tramway projesi hakkında oluşturulan komisyonun raporunu tamamlamasına, bu konuyla ilgili olarak İBB’den 

bilgilendirme toplantısı talep edilmesine karar verildi, 

2. 01.06.2013 tarihinde tüm ülkede yürürlüğe giren Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği’nin ve Yapı Denetim Mevzuatının 

kentimizdeki uygulamaları konusunda İBB İmar Daire Başkanlığı’ndan toplantı talep edilmesine karar verildi, 

3. İZSU tarafından hazırlanmakta olan “İzmir İçme Suyu Master Planı” bu yıla özgü kuraklık beklentilerine ilişkin kente 

yönelik alınarak tedbirler hakkında görüş almak üzere İZSU’dan toplantı talep edilmesine karar verildi, 

4. Karşıyaka İlçe sınırları içerisinde yer alan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na devredilen riskli rezerv alanları hakkında 

ŞPO İzmir Şubesinin rapor hazırlamasına karar verildi, 

5. Yamanlar’da yapılması planlanan katı atık depolama alanıyla ilgili yürütülen çalışmalar hakkında İBB’den bilgi talep 

edilmesine karar verildi, 

 

6. İzmir Deprem Master Planının son durum hakkında bilgi talep edilmesine karar verildi, 

7. Henüz raporlarının hazırlayamamış olan İKK komisyonlarının raporlarının tamamlanmasına karar verildi. Ayrıca İKK 

tarafından kurulan komisyonların çalışma sonucunda rapor ya da basın açıklaması metni hazırlamasına karar verildi, 

8. Kültürpark Fuar alanında yapılması planlanan kültür merkezi projelerinin Mimarlar Odası İzmir Şubesi tarafından 

izlenmesine karar verildi, 

9. 5 Haziran Dünya Çevre Günü’nde Gündoğdu Meydanı’nda bir forum düzenlenmesine, Forumda birer sunum hazırlamak 

üzere ÇMO, ŞPO, JMO, ME, MO, OMO İzmir Şubelerine görev verilmesine karar verildi, 
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10. İşletmelerde bulunan mimar mühendis ve şehir plancılarının tek bir kodla SGK kayıtlarının tutulması konusunda SGK ile 

görüşme yapılmasına karar verildi, 

11. Ağustos ayında gerçekleştirilecek Cumhurbaşkanlığı seçimi konusunda seçim sürecine yönelik ne tür çalışmalar 

yapılabileceğimiz konusunun bir dahaki toplantı gündemine alınmasına karar verildi, 

12. Gezi direnişinin birinci yıldönümünde yapılacak eylemlerle ilgili olarak İzmir Demokrasi Platformu ile görüşülmesine 

karar verildi, 

13. İKK dönem bütçesi konusunda bir dahaki toplantıya kadar Odaların TMMOB’a nakit aktarımları ve İKK Yönetmeliği 

hükümleri çerçevesinde bir model oluşturulmasına, konunun bir dahaki toplantı gündemine alınmasına karar verildi, 

14. İBB Meclis Komisyonlarına her Odamızın bireysel başvuru yapmasına, komisyonlara göre başvurularının ekli (Ek-1) 

tablodaki şekilde olmasına, karar verildi. 

 

HAZİRAN 2014 
Gündem 

1. Bilgilendirme hk, 

a. TMMOB Genel Kurulu hk. 

b. İBB İl Özel İdare Malları İle İlgili Toplantı hk. 

2. Kent Gündemi hk. 

3. İKK Bütçesi hk. 

4. 05 Haziran Dünya Çevre Günü hk. 

5. Kültürpark Raporu hk. 

6. Karton Tekneler Yarışı hk. 

7. Kentsel Dönüşüm Uygulamaları hk. 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 04.06.2014 

Toplantı Yeri: Mimarlar Odası İzmir Şubesi  

1. Ulaştırma, Haberleşme ve Denizcilik Bakanlığı’nın Bostanlı-İnciraltı arasında karayolu geçişine ilişkin projesiyle ilgili 

olarak Bakanlıktan yazılı olarak bilgi istenmesine, 

2. 1 Temmuz 2014 tarihinde düzenlenmesi planlanan Karton Tekneler Yarışı için MMO, MO, ŞPO, OMO, ÇMO, 

GMO’dan oluşan bir çalışma grubu oluşturulmasına, çalışma grubu sekretaryasının GMO tarafından yürütülmesine, 

3. Ürkmez Yat Limanı, Güzelbahçe Balıkçı Barınağı ve kıyılarımızda yapılması planlanan her türlü yapı projelerinin 

araştırılması amacıyla ŞPO, ÇMO, GMO, GEMİMO, Peyzaj MO’dan oluşan bir çalışma grubu oluşturulmasına, çalışma 

grubu sekretaryasının ÇMO tarafından yürütülmesine, 

4. Alsancak’ta bulunan eski termik santralin teknoloji müzesi haline getirilmesi konusunda önerinin üzerinde araştırma 

yapılarak bir dahaki toplantı gündemine alınmasına, 

5. Kültürpark’la ilgili olarak odalarımızın hazırlamış olduğu raporların ortaklaştırılması konusunda ŞPO, Peyzaj MO, MO, 

OMO’dan bir çalışma grubu oluşturulmasına, çalışma grubu sekretaryasının MO tarafından yürütülmesine, 

6. Kentimizde çeşitli bölgelerde başlatılan kentsel dönüşüm uygulamalarında vatandaşlarımıza yol göstermek ve 

kamuoyunun aydınlatılması amacıyla çeşitli çalışmaların (basın açıklaması, bilgilendirme toplantıları vb.) amacıyla 

çalışma ŞPO, MO, HKMO, JMO, Peyzaj MO, İMO, EMO’dan oluştan bir çalışma grubu oluşturulmasına, çalışma grubu 

sekretaryasının ŞPO tarafından yürütülmesine, 

7. İzmir il Özel İdaresi’nin fesih edilmesi sonrası mallarının paylaşımı konusunda İBB çağrısıyla 04.06.2014 tarihinde 

İzmir’deki çeşitli meslek odaları ve STK’ların katılımıyla gerçekleştirilen toplantıda önemli eylem planlarından; 

a. 05.06.2014 tarihinde İzmir Valisiyle görüşmek üzere on iki meslek odası ve STK temsilcisinden oluşan heyetle İKK 

Sekreterinin yer almasına,  

b. Ortak deklerasyon metninin imzalanması ve konunun yargıya taşınması yönündeki önerilerin görüşmenin sonucuna 

göre değerlendirilmesine, 

8. İzmir İKK bütçesinin oluşturulması konusunda hazırlanmış olan ekli (Ek-1) dokümanların (Odaların TMMOB 

aktarımları, İKK bileşenlerinin 2012-2013 yılı gelir gider bütçeleri, önceki dönem İKK bütçesi) bileşenlerin YK 

değerlendirerek bir sonraki toplantıda karar verilmek üzere gündeme alınmasına, 

9. Karşıyaka rezerv alanı hakkında hazırlanan raporun gündeme geçirilmesine ve OMO ile paylaşılmasına, 

10.  

a. 05 Haziran Dünya Çevre Günü’nde yapılması planlanan Çevre Forumu’nun başında ÇMO tarafından çerçeve bir 

metinle açılış yapılması ardından diğer odalarımızın kendi uzmanlık alanlarıyla ilgili olarak katkıda bulunmaları ve 

daha sonra foruma geçilmesi şeklinde planlanmasına, 

b. Haziran’ın yağışlı olması durumunda Forumun kapalı bir yere alınması yerine başka bir tarihe ertelenmesine, 
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11. Soma’da yaşanan iş cinayetlerinin ardından mağdur olan ailelere yardım amacıyla İKK Kadın Çalışma Grubumuza 

destek olunmasına, mağdur ailelere yapılabilecek yardımlar konusunda çalışma grubunca araştırma yapılmasına, 

12. Miting vb. etkinliklerde kullanılmak üzere ekte (Ek-2) fotoğrafı görülen TMMOB logolu baretlerden 5 TL/adet 

karşılığında Odaların talepleri doğrultusunda temin edilmesine, taleplerin sekretaryaya iletilmesine, karar verildi. 

 

EK-1: TMMOB aktarım, İKK bileşenleri gelir gider, İKK bütçesi tabloları 

EK-2: Baret Fotoğrafı 

 

TEMMUZ 2014 
Gündem 

1. Bilgilendirme hk. 

a. ESHOT otobüs planlaması Basın açıklaması hk, 

b. OGM atamalarla ilgili basın açıklaması hk, 

c. Damlacık forumu hk, 

d. 15 Haziran 2014 Soma mitingi hk, 

e. İl özel idaresi malları ile ilgili toplantı hk, 

f. Kartondan tekneler yarışı hk, 

g. İBB’nin tramway konusunda toplantı daveti hk, 

2. Kent Gündemi hk, 

3. Çamlı barajı hk, 

a. Elele hareketinin talebi hk, 

4. Kentsel Dönüşüm çalışmaları hk, 

a. Kentsel dönüşüm danışma hattı hk, 

5. İBB İmar Daire Başkanlığı ve ilçe imar müdürleri ile yapılacak toplantı hk.  (10 Temmuz 2014) 

6. Mesleki Denetim hk, 

7. Asfur Belgesel gösterimi hk, 

8. İKK Bütçesi hk, 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 09.07.2014 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

1. ESHOT’un toplu ulaşım seferlerinin yeni düzenlemesi hakkında rapor hazırlamak üzere çalışma grubu oluşturulmasına, 

EMO, İMO, MO, ŞPO, PMO’dan oluşacak çalışma grubunun sekretaryasının İMO İzmir Şube tarafından 

gerçekleştirilmesine karar verildi. 

2. Konak Tünelleri çalışma grubunun toplanarak süren çalışmalar hakkında bir rapor hazırlamasına karar verildi. 

3. İzmir Valiliği ve İZSU’dan Gaziemir’deki nükleer atık bulunan saha ile ilgili varsa hazırlanmış olan raporun yazı ile 

istenmesine karar verildi. 

4. Milli Parklar Genel Müdürlüğü 4. Bölge Müdürlüğü’nden master planının yazı ile istenmesine karar verildi. 

5. Kurulumuz web sayfasına vatandaşların kentsel dönüşümle ilgili sorularına daha kolay yanıt verilebilmesi için “Kentsel 

Dönüşüm Danışma Hattı İkonu” konmasına karar verildi. 

6. İKK bütçesinin odaların TMMOB aktarım oranları esas alınarak ekli (Ek-1) listede belirtildiği şekilde olmasına karar 

verildi. 

 

EK-1: İKK Bütçesi. 

 

AĞUSTOS 2014 
Gündem 

1. Bilgilendirme hk 

a. ESHOT otobüs düzenlemesi hk. 

b. İzmir Hafif raylı sistem Üçyol - Üçkuyular hattı arası çalışmalar hk. 

2. Kent Gündemi hk. 

c. Bergama madeni hk. 

3. Mesleki denetim hk. 

4. İKK Bütçesi hk. 

5. TMMOB 43. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı hk. (20 Eylül 2014) 
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Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 06.08.2014 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

  

1. ESHOT’un yaz aylarında uygulamaya soktuğu otobüslerin düzenlemesiyle ilgili kurulan çalışma grubunun Ağustos 

(2014) ayı içerisinde raporunu sonlandırmasına karar verildi. 

2. İzmir hafif raylı sistem ile ilgili olarak İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığı’na yazılan yazının kurul bileşenlerine 

gönderilmesine karar verildi. 

3. Kadın çalışma grubu talebi doğrultusunda 8 Ağustos 2014 günü Soma’ya yapılacak ziyaretin masraflarının kurul 

bütçesinden karşılanmasına karar verildi. 

4. İSG çalışma grubunun talebi doğrultusunda Eylül-Ekim (2014) aylarında bir panel düzenlenmesine, panele İzmir Tabip 

Odası ve İzmir Barosundan konuyla ilgili panelist davet edilmesine karar verildi. 

5. Mahkemelerde görev yapan bilirkişilerin belirlenmesinde Oda kayıt ve uzmanlık belgelerinin aranması konusunda 

görüşme yapmak üzere EMO, MMO, Gıda MO, HKMO, CMO ve İMO temsilcilerinden oluşan bir heyetin adli yıl 

başlangıcında hemen sonra İzmir Adliyesi Adalet Komisyonu Hakimliği’ni ziyaret etmesine karar verildi. 

6. 17 Ağustos Marmara Depremi yıldönümü dolayısıyla; 

1. Her alanda kamusal denetimin önemine dikkat çeken bir basın toplantısının 15 Ağustos 2014 saat 11.00’da 

düzenlenmesine, 

2. 18 Ağustos 2014 saat 21:00’ da Kıbrıs şehitleri caddesi Leman Kültür önünden başlayıp Kıbrıs Şehitleri Caddesi, 

Gündoğdu Meydanı güzergahını takip edip Alsancak iskelesi önünde biten bir meşaleli sessiz yürüyüşün 

yapılmasına, yürüyüşe diğer emek ve demokrasi güçlerinin davet edilmesine, yürüyüşün tek pankartlı sessiz, 

flamasız, bayraksız olarak gerçekleştirilmesine karar verildi. 

7. İlçe Belediyelerle mesleki denetim protokolü yapılması konusunda Bornova Belediyesi ile yapılan görüşmenin 

sonucunun beklenmesine, yanıt gelmediği takdirde konuyla ilgili İBB Başkanıyla görüşülmesi amacıyla konunun gelecek 

toplantıda gündeme alınmasına karar verildi. 

8. Temmuz ayında Kurul toplantısında karara bağlanan İKK bütçesinin 1 Ağustos 2014 tarihinden itibaren uygulanmasına, 

geçmiş dönem borcu olan odalarımızın borçlarını ödemek üzere ödeme takvimi hazırlayarak bir sonraki toplantıya kadar 

İKK sekreterliğine iletilmesine karar verildi. 

 

EYLÜL 2014 
Gündem 

1. Bilgilendirme hk, 

a. Şengal’den Kaçanlara Yardım Kampanyası hk, 

2. Kent Gündemi hk, 

a. İBB Kültürpark Anketi hk, 

3. Mesleki Denetim hk, 

4. İSG Çalışma Grubu hk, 

5. Kadın Çalışma Grubu hk, 

6. TMMOB 43. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı hk, (20 Eylül 2014) 

7. Dersim’in Kayıp Kızları Belgesel Filmi hk, 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 03.09.2014 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

1. ESHOT’un yaz aylarında uygulamaya soktuğu otobüs seferleri düzenlemesiyle ilgili olarak okulların açıldığı ilk hafta 

(15 Eylül 2014) raporun tamamlanmasına karar verildi. 

2. Kültürpark’la ilgili olarak meslek odalarımızın hazırlamış olduğu raporlar doğrultusunda bir basın toplantısı 

düzenlenmesine, basın açıklaması taslağının hazırlanması konusunda ŞPO ve Peyzaj MO’nın görevlendirilmesine karar 

verildi. 

3. İSG Çalışma Grubu’nun talebi doğrultusunda 25 Ekim 2014 tarihi saat 14.00’da 6331 Sayılı İSG Kanunu’nun 2. yılında 

değerlendirilmesi amacıyla bir panel düzenlenmesi, panele katılımcı olarak İzmir Barosu, İzmir Tabip Odası, DİSK ya da 

Türk Metal-İş Sendikalarının davet edilmesine karar verildi. 

4.  

a. Kadın Çalışma Grubu’nun talebi doğrultusunda çalışma grubunun Kınık’a yapacağı ziyaretin masraflarının İKK 

bütçesinden karşılanmasına, 

b. Çalışma Grubunun ziyaret sonrası bir rapor hazırlamasına karar verildi. 
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5. ŞPO tarafından hazırlığı yapılan broşürün Tramway Komisyonu tarafından değerlendirilerek İKK adına yayımlanmasına 

karar verildi. 

6. İzmir Metrosu hakkında 22 Temmuz 2014’de İBB’ye yazılan ancak henüz yanıtı gelmeyen yazının bilgi edinme kanunu 

kapsamında İBB’ye iletilmesine karar verildi. 

7. Karayolları İzmir Bölge Müdürlüğü tarafından projelerinin hazırlandığı bilinen Bostanlı-Üçkuyular köprülü tüp geçit 

bağlantı yoluna ÇED sürecinde müdahil olunmasına karar verildi. 

8. ŞPO tarafından dava konusu edilen Konak Tünellerinde 08 Eylül 2014 tarihinde gerçekleştirilecek bilirkişi incelemesi 

sırasında basın açıklaması yapılmasına karar verildi. 

9. Efemçukuru altın arama faaliyetleri hakkında açılan dava ile ilgili 07 Eylül 2014 tarihinde gerçekleştirilecek bilirkişi 

incelemesi sırasında maden mahallinde basın açıklaması gerçekleştirilmesine karar verildi. 

10. TMMOB ile SGK arasında imzalanan protokolün imzalı nüshasının TMMOB’den istenmesine karar verildi. 

11. Alsancak Stadının yıkım kararına dayanarak oluşturulan şartnamesinin araştırılmasına karar verildi. 

 

EKİM 2014 
Gündem 

1. Bilgilendirme hk, 

a. Konak Tünelleri Davası hk, 

b. Efemçukuru Davası hk, 

c. Şengal’den Kaçanlara Yardım Kampanyası hk, 

d. 19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü hk, 

e. Metro İle İlgili İBB’den Gelen Yanıt hk, 

f. Taşeronlaştırmaya Karşı TMMOB, KESK, DİSK ve TÜRK-İŞ Eylemleri hk, 

2. Kültürpark Basın Açıklaması hk, 

3. Kobane Sınırına Yapılan Ziyaret hk, 

4. Kent Gündemi hk, 

a. ESHOT Otobüs Seferleri hk, 

b. Stat Çalışmaları hk, 

5. 18-22 Ekim TMMOB Kuruluş Yıldönümü Etkinlikleri hk, 

6. TMMOB Öğrenci Üyelerine Yönelik Mühendislik ve Felsefe Söyleşisi hk, 

7. İBB Stratejik Planı hk, 

8. 25 Ekim 2014 İSG Paneli hk, 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 01.10.2014 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

1. İzmir metrosu Üçyol-Üçkuyular hattı ile ilgili olarak İBB’ye sorular sorulara ilişkin gelen yanıtla ilgili olarak İMO ve 

EMO’nun basın yoluyla kamuoyuna değerlendirme yapmasına karar verildi. 

2. Odalarımızın basın yoluyla kamuoyunu bilgilendirme çalışmalarının öncelikle İKK üzerinden ortak yapılmasına, 

ortaklaşılamayan konularda; gündemi geçirmeden odalarımızın süreç içerisinde İKK Sekreteri ile iletişimi sağlanarak 

münferit olarak bilgilendirme yapmalarına karar verildi. 

3. Kültürpark’la ilgili olarak yapılan basın toplantısını destekleyecek nitelikte bir önerinin hazırlanabilmesi amacıyla 

çalışma yapılmasına, bu doğrultuda Peyzaj Mimarları Odamızın 18 Ekim 2014 tarihinde gerçekleştireceği Çalıştay 

sonuçlarının paylaşılarak ilgili Odalarımızca değerlendirilmesine karar verildi. 

4. İBB Stratejik Planı incelenerek Odalarımız tarafından oluşturulacak görüşlerin Sekreterliğe iletilmesine karar verildi. 

5. İKK bünyesinde Engelli Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları kurulabilmesi konusunda odalarımız bünyelerinde bu tür bir 

çalışma grubu olup olmadığının sorulmasına karar verildi. 

6. Mesleki denetimin hukuki boyutu konusunda İzmir Barosu’ndan görüş istenmesine karar verildi. 

7. Karabağlar İlçesinde yürütülen kentsel dönüşüm çalışmaları hakkında Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’nden yazılı 

görüş istenmesine karar verildi. 

8.  

a. TMMOB’un 60. Yılı olması nedeniyle etkinliklerin planlanması amacıyla İKK bileşenlerinden görüş ve öneri 

istenmesine, 

b. 60. Yıl dolayısıyla 20 Ekim 2014 tarihi saat 18.00’da İzmir’deki meslek odalarının, Belediye Başkanlarının ve 

Milletvekillerinin davet edileceği bir kokteyl düzenlenmesine karar verildi. 
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KASIM 2014 
Gündem 

1. Bilgilendirme hk. 

a. TMMOB 60. Yıl Kokteyli hk. 

b. TMMOB İSG Paneli hk. 

c. Kobane ve Şengal Mağdurlarına Yardım Kampanyası hk. 

d. İBB İle İnciraltı Hakkında Yapılan Toplantı hk. 

e. İBB İle Alsancak’taki Yeni Yapılacak Binaların Gabari Ölçüleri İle İlgili Yapılan Toplantı hk. 

f. İzmir Ekonomik Kalkınma Koordinasyon Kurulu hk. 

2. Kent Gündemi hk. 

g. Körfez Vapurları hk. 

h. Kültürpark hk. 

3. Kadın Çalışma Grubu Kararları hk. 

4. Öğrenci Üyeye Yönelik “Diren Sevgi” Belgesel Gösterimi hk. 

  

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 05.11.2014 

Toplantı Yeri: Şehir Plancıları Odası İzmir Şubesi  

1. Kurulumuz Kadın Çalışma Grubu önerileri doğrultusunda; 

a. 08 Aralık 2014 Pazartesi günü saat 18:00’da “Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Dayanışma ve Mücadele 

Günü” etkinliği düzenlenmesine, etkinliğe Av. Elif Selen Ay’ın konuk olarak katılmasına, ulaşım giderlerinin İKK 

bütçesinden karşılanmasına, 

b. Aydın TMMOB İKK Sekreteri Mutlu Bilgin’in talebi doğrultusunda Çalışma Grubu’nun görevlendireceği üyelerin 

Aydın İKK Kadın Çalışma Grubu kurulması çalışmalarına katkıda bulunmak üzere ziyarette bulunulmasına, ulaşım 

masraflarının İKK bütçesinden karşılanmasına 

2. TMMOB Diyarbakır İKK tarafından başlatılan TMMOB YK tarafından desteklenen kampanyaya katılım sağlanmasına, 

Odalarımızın geliştirdikleri yardım yöntemleri konusunda diğer odalara bilgilendirmede bulunmalarına karar verildi. 

3. İBB tarafından ihale edilen körfez vapurları konusunda GMO, GİMO, MMO tarafından Çalışma Grubu kurulmasına, 

sekretaryanın MMO tarafından yürütülmesine karar verildi. 

4. Peyzaj MO tarafından gerçekleştirilen Kültürpark Çalıştayı raporunun diğer odalara gönderilmek üzere İKK 

Sekretaryasına ulaştırılmasına karar verildi. 

5. Öğrenci üyelerimizin önerileri doğrultusunda Hatay halkının direnişini konu alan “Diren Sevgi” belgeselinin 22 Kasım 

2014 Cumartesi günü saat 15.00’da MMO Tepekule Kongre Merkezi’nde düzenlenmesine karar verildi. 

6. İBB Yetkilileri ile İnciraltı’nın planlanması hakkında toplantının 18 Kasım 2014 Salı günü yapılmasına, toplantıya ŞPO, 

MO, Peyzaj MO, HKMO, ZMO, ÇMO, İMO yetkililerin katılmasına, toplantıya hazırlık amacıyla ilgili meslek 

odalarımızın ŞPO Sekretaryasında toplanarak bir rapor hazırlanmasına karar verildi. 

7. Karabağlar Belediyesi’nin talebi doğrultusunda Karabağlar ilçe sınırları içinde gerçekleştirilecek kentsel dönüşüm 

çalışmalarının görüşülmesi amacıyla Belediye yetkilileri ile ilgili meslek odalarımızın temsilcilerinin 13.11.2014 

Perşembe günü saat 14.00’da MMO’da bir toplantı gerçekleştirilmesine karar verildi. 

 

ARALIK 2014 
Gündem 

1. Bilgilendirme hk. 

a. İBB İle İnciraltı Hakkında Toplantı Yapılması hk. 

b. Kültürpark hk. 

c. İZFAŞ’ın Talebi hk. 

d. İEKK Toplantısı hk. 

e. Kentsel Dönüşüm Broşürü hk. 

2. Kent Gündemi hk. 

a. Efem Çukuru 

b. Çaldağ 

c. Bergama Altın Madeni 

d. Urla-Ovak Köyü RES Projesi İçin Ağaç Kesimi 

3. TMMOB İKK’lar Ortak Toplantısı hk. (13 Aralık 2014) 

4. Kadın Çalışma Grubu Kararları hk. 

a. 18 Ocak tarihinde Ankara'da gerçekleştirilecek Genişletilmiş Kadın Çalışma Grubu toplantısına katılacak 

üyelerimizin yol ve konaklama masraflarının karşılanması hk. 
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b. Soma-Kınık Raporu Sonuç ve Öneriler  bölümünde yer alan aşağıdaki maddelerin İKK toplantısında 

değerlendirilmesi hk.   

c. Alevi Kültür Merkezi Derneğinin kurduğu İktisadi İşletme için talep edilen ekipman: 

 Faaliyetin mevcut yerde devamı halinde mutfak dolaplarının çelikle kaplanması 

 Poliüretan panel oda 222 *238 cm ( soğuk oda) 

 Gıda kurutucusu (9 tepsili) 

 220 voltla çalışan sebze doğrama makinası 

 35 kg un kapasiteli 220 volt hamur yoğurma makinası 

 Öğütücü krom nikel makine  

 Somalı kadınlar tarafından üretilen ürünlerin ( salça, turşu, tarhana vb.) odaların kafeterya vb. mekanlarda satışı 

olanaklarının değerlendirilmesi 

 Kınık'ta kooperatif kurmak isteyen kadınlara kooperatifleşme konusunda destek verilmesi.       

 Talep olması halinde, maden faciasında yetim kalan üniversite öğrencilerine TMMOB Öğrenci 

yurdunda  kontenjan oluşturulması konusunun değerlendirilmesi. 

5. İKK Kamu Kurumlarında Çalışan Müh., Mimar ve Şehir Plancıları Çalışma Grubu hk. 

6. Tramvay Çalışma Grubunun Hazırladığı Broşür hk. 

7. Gündemdeki Yasalar hk. 

a. Su Kanunu  

b. Maden Kanunu  

c. İmar, Yapı Denetim ve TMMOB Kanunu 
 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 10.12.2014 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

1. Kadın Çalışma Grubumuzun önerileri doğrultusunda, 

1. 17 Ocak 2015 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” konusuyla düzenlenecek 1. Kadın Sempozyumu’na 

odalarımızın özellikle erkek üyelerinin katılımının sağlanması konusunda çağrı yapılmasına, 

2. Soma Alevi Kültür Merkezi Derneği İktisadi İşletmesi’nin ihtiyacı olan aşağıdaki liste halinde belirtilen 

malzemelerin temininin yardımı olacak odalarımızın GıdaMO ile ilişkiye geçmesine, 

 

Mutfak dolaplarının çelikle kaplanması 

Poliüretan panel oda 222 *238 cm ( soğuk oda) 

Gıda kurutucusu (9 tepsili) 

35 35kg. un kapasiteli 220 hamur yoğurma makinası 

Öğütücü krom nikel makine  

Soma'lı kadınlar tarafından üretilen ürünlerin (salça, turşu, tarhana vb.) Odaların 

kafeterya vb. mekanlarda satışı olanaklarının değerlendirilmesi 

 

3. Alevi Kültür Merkezi Derneği’nin Kınık’ta kooperatif kurulması konusunda destek talebine ZMO’mızın ilişkiye 

geçerek yanıt verilmesine karar verildi. 

2. Ülkemiz gündeminde yer alan TMMOB Kanunu’nu da içeren torba yasa tasarıları ile diğer kanun tasarıları ve seçim 

dönemine ilişkin ülke gündeminin değerlendirilmesi amacıyla 23 Aralık 2014 saat 18:00’da MMO Tepekule Kongre 

Merkezi’nde Odalarımızın yönetim kurulu üyelerinin katılımıyla genişletilmiş İKK Toplantısı düzenlenmesine karar 

verildi. 

3. Kurulumuz İSG Çalışma Grubu önerisi doğrultusunda “İSG’de Hukuki Sorunlar” konulu Çalıştayın 16.12.2014 Salı 

günü saat 19.00’da MMO Tepekule Kongre Merkezi’nde düzenlenmesine karar verildi. 

4. Gaziemir nükleer atık sahası hakkında ÇMO’nın hazırlamış olduğu raporun İKK aracılığıyla odalarımıza gönderilmesine 

karar verildi. 

5. Tramvay Çalışma Grubu’nun hazırlamış olduğu “Kulaktan Kulağa Tramvay” adlı broşürün basımının gerçekleştirilerek 

yapılacak basın açıklamasının ardından kamuoyuyla paylaşılmasına karar verildi. 

6. Odalarımızın Öğrenci Üyeleri tarafından düzenlenen toplumcu mühendislik günlerinin öğrenci üyelerimizin aralarında 

belirleyeceği bir odamızın sekretaryasında düzenlenmesine karar verildi. 
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ARALIK AYI OLAĞANÜSTÜ TOPLANTISI 2014 
Aralık Ayı Olağanüstü İKK Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 29.12.2014 

Toplantı Yeri: Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

 

3194 Sayılı İmar Kanunu İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

Tasarısı hk. 

İçinde 6235 Sayılı TMMOB Kanunu olan torba yasaya ilişkin olarak Oda Sekreter-Yazmanlar Toplantısında alınan kararların 

hayata geçirilmesi konusunda; 

 

a. JMO, KMO, Meteoroloji MO, İMO ve İKK Sekreterinden oluşan bir Çalışma Grubu kurulmasına, çalışma 

grubunun ilk toplantısının 05 Ocak 2014 pazartesi günü JMO İzmir Şubesi binasında yapılmasına, 

b. TMMOB tarafından basılacak broşürlerin 05 Ocak 2014 Pazartesi günü saat 12.30 ve 06 Ocak 2014 salı günü saat 

18.30’da dağıtılmasına, 

c. 08 Ocak 2014 perşembe günü saat 12.00’da MMO Tepekule Kongre Sergi ve İş Merkezi önünde toplanıp Çevre ve 

Şehircilik İl Müdürlüğü’ne yürünerek siyah çelenk bırakılmasına, 

d. İKK bileşenlerinin binalarına konuyla ilgili birer pankart asmalarına, pankart tasarımlarının İKK sekretaryası 

tarafından odalarımıza gönderilmesine, 

e. TMMOB’un yaptığı çalışmaları anlatmak üzere Aliağa, Bergama vb. ilçelerde toplantı düzenlenmesine, konuyla 

ilgili olarak ÇMO ve KMO İzmir Şubelerinin görevlendirilmesine, 

f. Üniversitedeki öğrencilere süreci anlatabilmek için çalışma yapılmasına, konuyla ilgili olarak JMO İzmir Şubesinin 

görevlendirilmesine, 

g. İzmir’deki meslek odalarının emek ve demokrasi kurum ve kuruluşlarına, belediye başkanlarına, milletvekillerine 

süreci anlatıp destek istenmesine karar verildi. 

 

OCAK 2015 
Gündem 

1. Bilgilendirme hk. 

a. Tramvay Broşürü  

b. Siyah Çelenk Eylemi 

c. TMMOB Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Sempozyumu 

d. TMMOB Genişletilmiş Kadın Çalışma Grubu Toplantısı 

2. Kent Gündemi hk. 

a. Bölgemizdeki Taş Ocakları 

b. İnciraltı 

c. Kültürpark 

3. Torba  Yasa Çalışmaları hk. 

a. SMM’ler Ortak Toplantısı  

b. Meslek Odaları ve Sendikalar Ortak Toplantısı  

4. Kobane Dayanışma Konseri hk. 

5. Toplumcu Mühendislik Günleri hk. 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 14.01.2015 

Toplantı Yeri: Jeoloji Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

 

1. Kadın çalışma gurubu tarafından hazırlanan çalışma gurubu tanıtım dosyasının İKK sekreterliği aracılığıyla kurul 

üyelerine ulaştırılmasına karar verildi. 

2. İBB tarafından yapılması planlanan katı atık bertaraf tesisi hakkında hazırlanan raporun İBB den istenmesine karar 

verildi. 

3. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından yayımlanan İzmir Manisa Bölgesi 1:100.000 çevre düzeni planı hakkında kurul 

üyelerine ŞPO tarafından 28 Ocak 2015 tarihinde  bilgilendirme toplantısı düzenlenmesine karar verildi. 

4. İçinde 6235 sayılı TMMOB yasasının da yer aldığı torba yasaya karşı eylem çalışma gurubunun önerileri doğrultusunda;  

a. İzmir’deki meslek odaları ve sendikalarla (şubeler dahil) 21 Ocak 2015 tarihinde saat 18.30’da MO iz. Şb’ sinde bir 

toplantı düzenlenmesine. 

b. TMMOB ve odaların İzmir’deki çalışmaları sayesinde korunan yaşam alanları, tarihi kültürel yapılar vb. anlatan bir 

broşür hazırlanmasına, broşürün sekretarya tarafından tasarlanarak kurul üyelerine gönderilmesine. 
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c. TMMOB’ye dokunma pankartlarının yaptırılıp kentin merkezi bölgelerine asılmasına, 

d. Bilboard ve ayaklı panolarla duyuru yapılması konusunda çalışma yapılmasına, 

e. Üniversitelerde aşağıda belirtilen noktalarda broşür dağıtılmasına karar verildi. 

DEÜ  

 Mimarlık Fakültesi içi 

 Aktivite Merkezi 

 Relax Cafe 

 İnşaat Mühendisliği Bölümü Girişi 

 Endüstri Mühendisliği Bölümü 

EGE ÜNİVERSİTESİ 

 Kampüs Cafe 

 Gıda Cafe 

 Ziraat Fakültesi D Blok Önü 

 E-cafe 

YAŞAR ÜNİVERSİTESİ 

 Öğrenci işleri Önü 

 Mimarlık Fakültesi önü 

İYTE 

 Merkezi Kafeterya 

GEDİZ ÜNİVERSİTESİ 

5. Depreme dayanıksız olduğu iddiası ile kullanıma kapatılan Alsancak Stadı’nın korunması ve yaşatılması için oluşturulan 

Alsancak Stadı Platformunda yer alınmasına, Gençlik ve Spor İl Müdürlüğünden stadın depreme dayanıksız olduğu 

sonucuna varılan teknik raporun istenmesine karar verildi. 

6. Konak tünelleri inşaatı sırasında evleri hasar gören vatandaşların evlerinde inceleme yapmak üzere aşağıda isimleri ve 

bağlı oldukları odaları yer alan kişilerden çalışma gurubu oluşturulmasına karar verildi. 

 Hakkı Baturay (JMO) 0 536 375 2520 

 Ercüment Alur (JFMO) 0542 417 1094 

 Füsun Oğuz (MO) 0532 735 4262 

 Ayhan Emekli (İMO) 0532 688 8435 

7. Toplumcu Mühendislik Günleri hazırlık çalışma gurubunun 27.12.2014 tarihinde gerçekleştirdiği ekli toplantı tutanağı 

doğrultusunda, 

a. Etkinlik isminin “3. Toplumcu Mühendislik Mimarlık Haftası”  olmasına, 

b. Etkinliğin 9-10 Mart 2015 Ege Üniversitesi, 11-12 Mart 2015 tarihlerinde Dokuz Eylül Üniversitesi’nde 

düzenlenmesine, 

c. Etkinlik sekretaryasının aşağıdaki görev dağılımı çerçevesinde İMO, Gıda MO, KMO, MMO tarafından 

yürütülmesine karar verildi. 

d. Yazışmalar ve toplantı çağrıları İMO, KMO, 

e. Afiş broşür tasarım ve basımı MMO 

f. İkramlar ve sponsorlar Gıda MO 

8. Bölgemizde Akalan, Gökçe alan vb. köylerde yapılmaya çalışılan taş ocakları ile ilgili rapor hazırlanmasına, hazırlanacak 

raporun köylere yapılacak ziyaretlerle basına ve kamuoyuna açıklanmasına karar verildi. 

  

EKİ: Toplumcu Mühendislik ve Mimarlık Haftası Toplantı Tutanağı 

 

ŞUBAT 2015 
Gündem 

1. Birleşik Haziran Hareketi Temsilcileri Ziyareti hk. 

2. Bilgilendirme hk. 

a. Torba yasa çalışmaları 

b. İKK broşürü  

c. Karakuyu köyü ziyareti 

d. Kentsel dönüşüm projesi 

3. Kent Gündemi hk. 

a. Stat projeleri  

b. Taş ocakları 

4. Toplumcu Müh. Mimarlık Günleri hk. 
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5. Gaziemir’deki Aslan Avcı A.Ş’ye ait Fabrika Arsası hk. 

6. 13 Şubat Laik ve Bilimsel Eğitim Boykotu hk. 

7. İzmir Manisa İli 100.000 Ölçekli Çevre Düzeni Planı hk.  

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 04.02.2015 

Toplantı Yeri: Şehir Plancıları Odası İzmir Şubesi  

 

1. TMMOB ve KESK tarafından desteklenen 13 Şubat’ta Türkiye genelinde gerçekleştirilecek “Bilimsel, Laik Eğitim” 

konulu boykotun duyurularının üyelere yapılmasına karar verildi. 

2. Bölgemizdeki çeşitli köylerin yakınlarında açılması planlanan taş ocakları ile ilgili olarak Maden ve Çevre Çalışma 

Grubu tarafından rapor hazırlanmasına, raporda bölgemizdeki mevcut ocakların kapasiteleri ile yeni yapılacak yol 

çalışmalarının ve ilimizdeki inşaat sektörünün agrega ihtiyacının belirlenmesi konusunda Maden Mühendisleri Odası ile 

İnşaat Müh. Odasından bilgi istenmesine karar verildi. 

3. Alsancak Stadı ile ilgili çalışmanın Kentsel Dönüşüm Çalışma Grubu tarafından yürütülmesine, stada ilişkin olarak 

yaptırılmış olan depremsellik performans raporunun elde edilerek çalışma grubu üyesi odalara iletilmesine karar verildi. 

4. Kentsel Dönüşüm Çalışma Grubunun hazırlamış olduğu kentsel dönüşüm broşürünün riskli alanlar kapsamında kalacak 

şekilde gözden geçirilmesine karar verildi. 

 

5. Konak Belediyesi’nin talebi doğrultusunda Belediye Kültür Müdürlüğü’nde düzenlenmesi planlanan kent ve çevre 

söyleşilerine Odalarımız tarafından öneri konu başlığı ve konuşmacı belirlenmesine, önerilerin sekretaryaya iletilmesine 

karar verildi. 

6. Torba yasaya karşı 14 Şubat 2015 tarihinde düzenlenecek olan TMMOB Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’na katılım 

konusunda çalışma yapılmasına, katılım listelerinin en geç 12 Şubat 2015 Perşembe günü sekretaryaya iletilmesine karar 

verildi. 

7. TMMOB’nin Suruç’ta oluşturduğu konteyner kent çalışmalarına katkıda bulunmak üzere 20 Şubat 2015 tarihinde ekte 

(Ek-1) afişi yer alan bir dayanışma konseri düzenlenmesine karar verildi. 

8. 05-07 Mart 2015 tarihlerinde düzenlenecek olan Toplumcu Mühendislik ve Mimarlık Günleri Çalışma Grubu toplantı 

tutanağının İKK bileşenlerine gönderilmesine karar verildi. 

 

EKİ: Afiş 

 

MART 2015 
Gündem 

1. Bilgilendirme hk. 

a. TMMOB Olağanüstü Genel Kurulu hk. 

b. 3 Mart İş Cinayetleriyle Mücadele Günü hk. 

2. Kent Gündemi hk. 

a. Alsancak Stadı Raporu hk. 

b. Bölgemizdeki Taş Ocaklarına İlişkin Rapor hk. 

3. Toplumcu Müh. Mimarlık Günleri hk. 

4. TMMOB 43. Dönem II. Danışma Kurulu Toplantısı hk. (14 Mart 2015) 

5. TMMOB 4. Kadın Kurultayı hk. (14-15 Kasım 2015, İzmir) 

a. İzmir Yerel Kadın Kurultayı hk. (en geç 15 Haziran 2015) 

6. Yoldaş Araba hk. 

7. Karaburun Bilim Kongresi hk. 
 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 04.03.2015 

Toplantı Yeri: Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

1. Alsancak Stadı ile ilgili olarak İMO tarafından hazırlanacak raporun İKK Bileşenlerine gönderilerek, raporun ilkesel 

önermeleri de içerecek şekilde son hali verildikten sonra Alsancak Stadı Platformu ile paylaşılmasına karar verildi. 

2. Bölgemizde taş ocağı açılması planlanan Akalan Köyü’ne ilişkin raporun 06 Mart 2015 tarihine kadar hazırlanmasına, 

raporun Akalan Köyü’ne gidilerek orada yapılacak basın açıklaması yoluyla kamuoyuyla paylaşılmasına,  

3. Diğer taş ocaklarına ilişkin geniş kapsamlı raporun 18 Mart 2015 tarihinde hazırlanmasına ve kamuoyuyla 

paylaşılmasına karar verildi. 
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4. Körfez geçişi projesine ilişkin ÇED sürecini değerlendirmek üzere ŞPO, JFMO, JMO, ÇMO, İMO, MO İzmir 

Şubelerinden oluşan bir çalışma grubu oluşturulmasına, çalışma grubu sekretaryasının MO tarafından yürütülmesine 

karar verildi. 

 

5. Çandarlı Liman çalışmalarının kıyı yapıları çalışma grubu tarafından izlenmesine karar verildi. 

6. Urla Villaları olarak bilinen Urla Zeytineli Köyü Hacılar Köyü’ndeki kaçak villalara ilişkin olarak açılan davanın 

keşfinin yapılacağı 19 Mart 2015 Perşembe günü saat 10.30’da kitlesel katılımın sağlanması için odalarımızca çalışma 

yapılmasına karar veridi. 

7. 14-15 Kasım 2015 tarihlerinde İzmir’de düzenlenecek TMMOB 4. Kadın Kurultayı’na hazırlık amacıyla İzmir Yerel 

Kadın Kurultayı’nın 09 Mayıs 2015 tarihinde Tepekule Kongre Merkezi’nde düzenlenmesine karar verildi. 

8. Kadın Çalışma Grubu’nun talebi doğrultusunda çalışma grubu üyelerinin 07 Mart 2015 günü Buca Kaynaklar Köyü’nü 

ziyaret ederek köyün kadınlarıyla yapılacak ortak kahvaltılı etkinliğe katılmalarına, üyelerimizin ulaşım masraflarının 

İKK bütçesinden karşılanmasına karar verildi. 

9. Kamu Çalışanları Çalışma Grubu’nun talebi doğrultusunda İzmir Büyükşehir Belediyesi ve İZSU’da TMMOB İşyeri 

Temsilciliği oluşturma çalışmalarının başlatılmasına, bu kurumlarda üyesi olan odalarımızın işyeri temsilciliği 

oluşturmasına karar verildi. 

10. Torba Yasaya ilişkin yapılan çalışmalar nedeniyle Ocak-Şubat 2015 tarihlerinde oluşan fazla harcamanın İKK aidat 

oranlarında İKK bileşenlerince ek ödeme yapılarak karşılanmasına karar verildi. 

11. İzmir’de uygulamaya çalışılan Yoldaş Araba Projesine destek olmak amacıyla odalarımızın üyelerine tanıtım yapmasına 

karar verildi. 

 

NİSAN 2015 
Gündem 

1. Bilgilendirme hk. 

a. Meslek Odaları ve Sendikalar Ortak Basın Açıklaması  

b. Urla Villaları Keşfi 

c. Alsancak Stadı Platformu Basın Açıklaması 

2. Kent Gündemi hk. 

a. Taş Ocakları 

3. TMMOB İş Güvenliği Uzmanları Kurultayı hk. 

4. 01 Mayıs Çalışmaları hk. 

5. Soma Faciası Yıldönümü Çalışmaları hk. 

6. İşçi Filmleri Festivali hk. 

7. İBB Yolcu Gemileri hk. 

8. Seçim Broşürü hk. 

  
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 01.04.2015 

Toplantı Yeri: Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

1. Gaziemir’de nükleer atık bulunan sahaya ilişkin olarak açılan tespit davasındaki bilirkişi heyetinin taleplerinin kamu 

kaynaklarından karşılanması ya da maddi kaynak yaratılması konusunda TMMOB Merkezi ile görüşülmesine karar 

verildi. 

2. Kamuoyunda Urla villaları olarak bilinen alanda 19.03.2015 tarihinde gerçekleştirilen keşfe İzmir Barosu adına gözlemci 

olarak katılan Hüseyin Enis DİNÇEROĞLU hakkında keşif sırasındaki tavırları nedeniyle İzmir Barosu’na yazıyla 

uyarıda bulunulmasına karar verildi. 

3. İKK komisyon toplantı duyurularının komisyondaki odaların yanı sıra bilgi için diğer odalara da gönderilmesine karar 

verildi. 

4. Bölgemizde açılmaya çalışılan taş ocakları hakkında Maden ve Çevre Komisyonu tarafından hazırlanan raporun eksik 

görüşler tamamlanarak (bölgemizdeki agrega ihtiyaçları vb.) en geç 10 Nisan 2015 tarihine kadar bitirilmesine karar 

verildi. 

5. İBB tarafından hazırlık çalışmaları sürdürülen Yamanlar Çöp Entegre Tesisi hakkında Kurulumuza yönelik bilgilendirme 

toplantısı talep edilmesine karar verildi. 

6. 09-10 Mayıs 2015 tarihlerinde Ankara’da düzenlenecek olan TMMOB İş Güvenliği Uzmanları Kurultayı’na hazırlık 

amacıyla 25 Nisan 2015 saat 14.00’da İş Güvenliği Yerel Çalıştayı düzenlenmesine karar verildi. 

7.  

a. İzmir’deki meslek odaları ve sendikalar tarafından ortaklaşa çağrısıyla Gündoğdu Meydanında saat 13.00’da 

düzenlenecek olan 01 Mayıs mitingine yoğun katılım sağlanması konusunda odalarımızın çalışma yapmasına, 
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b. Öğrenci üye komisyonlarının pankart atölyesi çalışması için 04 Nisan 2015 günü saat 13.00’da ŞPO’nda toplantı 

düzenlenmesine 

8. 2015   Genel seçimlerine yönelik olarak taleplerimizi dile getireceğimiz bir broşür basılmasına, geçen genel seçimlere 

yönelik hazırlanan broşürün odalarımız tarafından incelenerek en geç 15 Nisan 2015 tarihine kadar görüş ve önerilerini 

sekretaryamıza iletmelerine karar verildi. 

9. İzmir Barosu’nun talebi doğrultusunda 11.04.2015 saat 14.30’da Cumhuriyet Meydanında düzenlenecek “Türkiye 

Adaletini Arıyor” yürüyüş ve mitingine katılım sağlanmasına karar verildi. 

10. Mayıs ayı içerisinde düzenlenecek olan İşçi Filmleri Festivalinin üyelerimize duyurulmasına karar verildi. 

 

MAYIS 2015 
Gündem  

1. Bilgilendirme hk. 

a. İSG Yerel Çalıştayı  

b. 1 Mayıs Mitingi 

c. TMMOB İKK Seçim Kitapçığı 

d. TMMOB İKK Doğa Yürüyüşü (10 Mayıs 2015) 

2. Kent Gündemi hk. 

a. Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği’ndeki Kat Yükseklik Sınırlarından Kaynaklı Kordon’daki Binaların Bina 

Yükseklik Artışı 

b. Taş Ocakları 

c. Alsancak Stadı 

d. Karşıyaka ve Göztepe Stadı 

e. 5 Haziran Dünya Çevre Günü 

3. TMMOB İş Güvenliği Uzmanları Kurultayı hk. (09-10 Mayıs 2015) 

4. DİSK, KESK, TMMOB Soma Mitingi hk. (16 Mayıs 2015) 

5. TMMOB İzmir Yerel Kadın Kurultayı hk. (09 Mayıs 2015) 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 06.05.2015 

Toplantı Yeri: Maden Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

1. 2015 Genel Seçimlerine Yönelik Broşür Hazırlanması hk. 

a. 2015 genel seçimlerine yönelik olarak hazırladığımız ekli “Eşit, Özgür, Demokratik Bir Türkiye” isimli broşürün 

1000 adet basılmasına, 

b. Broşürün İKK bileşeni odalarımıza, ilimizdeki sendika ve meslek odalarına ve siyasi partilerin il temsilciliklerine 

gönderilmesine, 

c. Broşürün tanıtımı amacıyla 11 Mayıs 2015 tarihi saat 11.00’da Mimarlar Odası İzmir Şubesinde bir basın toplantısı 

düzenlenmesine  

d. Genel seçimlere doğru seçime katılacak partilerin seçim bildirgelerinde İzmir’in kent ve çevre sorunlarına yönelik 

önerilerinin tartışılacağı bir panelin düzenlenmesine, panele mecliste grubu bulunan siyasi partilerin İzmir 

milletvekili adaylarından birer kişinin davet edilmesine, panelin 26 Mayıs 2015 saat 19.00’da Mimarlar Odası İzmir 

Şubesi’nde düzenlenmesine karar verildi.  

2. Karşıyaka ve Göztepe kulüplerine ait statların son durumu hakkında ilgili belediyelerden bilgi alınmasına karar verildi. 

3. 25 Nisan 2015 tarihinde MMO Tepekule Kongre Merkezinde düzenlenen TMMOB İş Güvenliği Yerel Çalıştayı’nda 

hazırlanan ekli (Ek-1) raporun 9-10 Mayıs 2015 tarihlerinde Ankara’da düzenlenecek Kurultayda sunulmak üzere 

TMMOB’a iletilmesine, raporun kurultayda sunumu için İSG çalışma grubu başkanı Maden Müh. Aykut Akdemir’in 

görevlendirilmesine karar verildi. 

4. Tire bölgesinde yapımı planlanan RES projelerinin incelenmesi için RES çalışma grubuna görev verilmesine karar 

verildi. 

5. Soma Faciasının yıl dönümü olan 13 Mayıs saat 19.00’da DİSK, KESK ve İzmir Tabip Odası ile birlikte Kıbrıs Şehitleri 

Caddesi Türkan saylan Kültür Merkezi önünde kitlesel basın açıklaması yapılmasına karar verildi. 

6. 2015 Doğa yürüyüşünün 10 Mayıs 2015 günü Bayındır ilçesine bağlı Bayındır Alankıyı Köyüne gerçekleştirilmesine, 

Organizasyon için OMO İzmir Şubeye görev verilmesine, yürüyüşün ulaşım masraflarının İKK bütçesinden 

karşılanmasına karar verildi. 

7. Öğrenci üyelerin talebi doğrultusunda Foça ilçesinde bulunan Kobane göçmenlerinin bulunduğu kampa öğrenci 

üyelerimizin ziyaret etmesine, ulaşım masraflarının İKK bütçesinden karşılanmasına karar verildi.  
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HAZİRAN 2015 
Gündem  

1. Bilgilendirme hk. 

a. CHP ve HDP Milletvekilleri Aday Ziyaretleri  

b. Kent ve Çevre Paneli 

c. Soma Basın Açıklaması ve Mitingi 

d. Konak Tünelleri 

2. Kent Gündemi hk. 

e. Evka 5 TOKİ Konutları 

f. Karşıyaka Tramvay Çalışmaları 

g. Göztepe ve Karşıyaka Stad Çalışmaları 

h. İBB Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Gediz-Bakırçay Havzaları Uzman Paneli 

3. Karton Tekneler Yarışı hk. (01 Temmuz 2015) 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 03.06.2015 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

 

1. Çiğli Evka 5 ve Atatürk Mahallesi sınırları içerisinde kalan ve yaklaşık 100 dönümlük alanda oluşan zemin 

hareketliliğinden zarar gören TOKİ konutlarının biran önce boşaltılması konusunda bir basın bülteninin kamuoyuyla 

paylaşılmasına karar verildi. 

2. 26 Haziran 2015 tarihinde gerçekleştirilecek Körfez geçişi projesi ÇED halka tanıtım toplantısı hazırlığının MO 

Sekretaryasında yapılmasına karar verildi. 

3. 1 Temmuz Kabotaj Bayramı nedeniyle Kurulumuz tarafından düzenlenen Karton Tekneler Yarışı’nın sekretaryasının 

MMO, MadenMO, GıdaMO, GemiMO İzmir Şubelerinden oluşturulmasına karar verildi. 

4. EÜ Kampüsü içerisinde yapılması planlanan cami projesini incelemek üzere İMO İzmir Şube’ye görev verilmesine karar 

verildi. 

5. İstanbul İKK ile İstanbul’daki on dört CHP’li belediyenin ortaklaşa imzaladığı protokolü İzmir ilinde gerçekleştirilmesi 

konusunda seçimlerden sonra İzmir İl Başkanlığı nezdinde girişimlerde bulunulmasına karar verildi. 

 

TEMMUZ 2015 
Gündem  

1. Bilgilendirme hk. 

a. TOKİ Konutları Basın Açıklaması 

b. Kartondan Tekneler Yarışı 

c. AYM ÇED Muafiyeti İptal Kararı 

2. Kent Gündemi hk. 

a. Konak Tünelleri  

b. Körfez Geçiş Projesi 

c. Metro Projesi 

d. Katı Atık Bertaraf Tesisi 

e. Tire RES Projeleri 

f. Akkuyu Nükleer Enerji Santrali İle İlgili Reklam Panoları 

3. TMMOB 4. Kadın Kurultayı hk. 

4. Mesleki Denetim Protokolü hk. 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 09.07.2015 

Toplantı Yeri: Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

1. Kamu çalışanları çalışma grubu tarafından İzmir Büyükşehir Belediyesinde oluşturulan işyeri kurulunca belirlenen 

aşağıda isimleri yazılı meslektaşlarımızın İzmir Büyükşehir belediyesi TMMOB işyeri temsilcisi ve yardımcısı olarak 

atanmalarına karar verildi. 

Temsilci: SİBEL TATAR 

Temsilci Yrd.: GÜLBİN ERYORGUN AKKİRAZ 

2. GMO ve OMO’nun körfez geçişi çalışma grubuna katılmasına, çalışma grubuna katılan odalarımızın uzmanlık alanlarına 

ilişkin görüşlerini MO’da iletmesine karar verildi. 
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3. Tramvay Çalışma grubunun Tramvay projesi ile ilgili olarak İBB Banliyö ve Raylı Sistemler Daire Başkanlığından gelen 

yazı CD’lerin incelenerek görüş oluşturmasına oluşturulmasına karar verildi. 

4. RES Çalışma grubunun TİRE RES projelerinin olduğu bölgeye ziyarette bulunmasına karar verildi. 

5. Ödemişte açılmaya çalışılan altın madeninin maden ve çevre çalışma grubu gündemine alınmasına karar verildi. 

6. İzmirli bir grup sanatçı tarafından ağustos ayında gerçekleştirilecek 3-5 ağaç kervanı projesine odalarımızın 100’er TL 

katkıda bulunmasına karar verildi. 

 

AĞUSTOS 2015 
Gündem  

1. Bilgilendirme hk. 

a. Alsancak Stadı Basın Açıklaması  

b. Barış Hemen Şimdi Basın Açıklaması 

2. Kent Gündemi hk. 

a. Körfez Geçişi Projesi 

b. Yamanlar Katı Atık Bertaraf Tesisi 

c. Tramvay Projesi 

d. TMMOB Danışma Kurulu (12 Eylül 2015) 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 05.08.2015 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

1. Körfez Tarama (Rehabilitasyon) Projesinin incelenmesi için aşağıda belirtilen odalarımızdan çalışma grubu kurulmasına, 

grubun sekretaryasının ÇMO tarafından üstlenilmesine, grup çalışmalarının ÇED raporu yayımı sonrasında 

başlatılmasına karar verildi. 

2. 17 Ağustos Marmara Depremi yıldönümünde aşağıdaki etkinliklerin gerçekleştirilmesine, basın metin taslağının JMO ve 

İMO tarafından hazırlanmasına karar verildi. 

3. 17 Ağustos saat 20.00 Kıbrıs Şehitleri Caddesi ÖSYM önü toplantı ve yürüyüş, ardından Gündoğdu Meydanında forum, 

4. Ege Üniversitesi kampüsünde yapımı sürdürülen güvenlik önlemlerinin üniversitenin özgür ortamını bozması nedeniyle 

diğer kurum ve kuruluşlarla birlikte üniversite yönetimi nezdinde girişimde bulunulmasına karar verildi. 

5. Karabağlar sınırları içinde yer alan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından onaylanan 10.000 ha’lık alan kentsel 

dönüşüm planı hakkında yöre dernekleriyle görüşme yapılmasına, ŞPO tarafından açılacağı belirtilen davaya müdahil 

olacak odaların ŞPO ile ilişkiye geçmelerine karar verildi. 

6. İZSU tarafından düzenlenen Uluslararası 3. Su Kongresi’ne meslek odalarımızın önceden çağrılmaması ve bilgi 

verilmemesi nedeniyle İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne yazı yazılmasına karar verildi. 

7. İzmir’de kurulmaya çalışılan Barış Bloğu’nun 07 Ağustos cuma günü saat 11.00’da Mimarlar Odası İzmir Şubesi’nde 

düzenlenecek olan basın toplantısına tüm odalarımızın katılmasına karar verildi. 

8. Kurulumuzun talebi doğrultusunda İBB Atık Yönetimi Daire Başkanlığı tarafından 13 Ağustos 2015 saat 15.00’da Şato 

Restaurant’ta düzenlenecek toplantıya ilgili Odalarımızın katılmasına, konuyla ilgili olarak JMO’nın hazırladığı sunumun 

sekreterliğimiz aracılığıyla kurul üyelerine gönderilmesine karar verildi. 

 

EYLÜL 2015 
Gündem  

1. Bilgilendirme hk. 

a. İBB Katı Atık Bertaraf Tesisi Toplantısı 

b. 14 Ağustos Depreme Duyarlılık Yürüyüşü 

c. 1 Eylül İzmir Barış İstiyor Mitingi 

2. Kent Gündemi hk. 

a. Salihli HES CED Toplantısı (10 Eylül 2015) 

b. Tramvay Projesi 

3. 19 Eylül Mühendis, Mimarlar Şehir Plancıları Dayanışma Günü 

4. TMMOB Danışma Kurulu (12 Eylül 2015) 

5. TMMOB 4. Kadın Kurultayı Hazırlık Çalışmaları (14-15 Kasım 2015) 

6. TMMOB Kadın Çalışma Grubu Oda ve İKK’lar Ortak Toplantısı (18 Eylül 2015) 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 09.09.2015 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  
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1. İBB Katık Atık Bertaraf Tesisi konusunda İBB ile son yapılan toplantı dahil olmak üzere son durumun değerlendirilmesi 

amacıyla Maden ve Çevre Çalışma Grubu’nun 16 Eylül 2015 Çarşamba günü toplanmasına karar verildi. 

2. TMMOB 4. Kadın Kurultayı hazırlık çalışmaları kapsamında 11 Eylül 2015 tarihinde Ankara’da yapılacak toplantıya 

İKK Kadın Çalışma Grubu’ndan Ferda YAMANLAR ve Bengi AVUN’un katılmalarına, üyelerimizin ulaşım ve 

konaklama giderlerinin İKK bütçesinden karşılanmasına karar verildi. 

3. 19 Eylül 2015 tarihinde Eskişehir’de düzenlenecek olan TMMOB Kadın Çalışma Grubu, Oda ve İKK’lar Ortak 

Toplantısı’na İKK Kadın Çalışma Grubun’dan Bengi AVUN ve Görkem YAZICI’nın katılmalarına, üyelerimizin ulaşım 

ve konaklama giderlerinin İKK bütçesinden karşılanmasına karar verildi. 

4. İBB Tramvay ve Mustafa Kemal Sahil Bulvarı (Levent Marina-Mithatpaşa) Alt Geçit Projeleri ile ilgili İBB’den yazılı 

bilgi istenmesine karar verildi. 

5. Mahkemelerin ve Deniz Ticaret Odası vb. kurumların görevlendirdiği mühendis, mimar ve şehir plancısı bilirkişilerin 

TMMOB’ye bağlı ilgili meslek odasına kayıtlı olma zorunluluğuna dair yazıların ilgili kurumlara iletilmesine karar 

verildi. 

6. 19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü etkinliğinin tarih, yer ve içeriğinin 12 Eylül 2015 

tarihinde düzenlenecek TMMOB Danışma Kurulu sonrası kesinleştirilmesine karar verildi. 

 

EKİM 2015 
Gündem  

1. Bilgilendirme hk. 

a. 10 Ekim Miting Çalışmaları hk. 

b. TMMOB’a Dokunma Kampanyasında CB’ye Hakaretten Dava Açılan Üyeler hk. 

2. Kent Gündemi hk. 

a. Karabağlar Kentsel Dönüşüm Projeleri hk. 

b. Bayraklı Şehir Hastanesi Yapım Çalışmaları hk. 

c. Mustafa Kemal Sahil Bulvarı Alt Geçit Çalışmaları hk. 

3. TMMOB 4. Kadın Kurultayı Hazırlık Çalışmaları hk. 

4. TMMOB İKK Bütçesi hk. 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 07.10.2015 

Toplantı Yeri: Jeofizik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

1. TMMOB, KESK, DİSK, TTB tarafından 10 Ekim 2015 günü Ankara’da düzenlenecek “Savaşa İnat Barış Hemen Şimdi! 

Barış, Emek ve Demokrasi Mitingi”ne katılımının arttırılması için Odalarımızca çalışma yapılmasına, mitinge gidecek 

otobüslerin 9 Ekim 2015 Cuma akşamı Tepekule Kongre Merkezinden hareket ettirilmesine, otobüslerin miting biter 

bitmez İzmir’e hareket ettirilmesine, İMO’nun dönüş saatini sonradan bildirmesine, otobüs bedellerinin İKK bütçesinden 

karşılanmasına karar verildi. 

2. Ege Üniversitesindeki alınan güvenlik önlemlerinin öğrenim özgürlüğünü engelleyecek boyutta olması nedeniyle bu 

konunun gündeme getirilmesi konusunda KESK’le görüşme yapılmasına karar verildi. 

3. İzmir ili Aliağa-Foça ilçelerinde termik santral ve kül-cüruf depolama alanı yapılmasına yönelik olarak Çevre ve 

Şehircilik Bakanlığınca onaylanan 1/25.000 ve 1/5000 nazım plan değişiklikleri ile 1/1000 uygulama planlarına SPO 

tarafından açılan davanın bilirkişi raporu ve dava karar tutanaklarının kurul bileşenlerine iletilmesine karar verildi. 

4. Bayraklı Şehir Hastanesi yapım çalışmalarının Maden ve Çevre Komisyonu tarafından incelenmesine karar verildi. 

 

KASIM 2015 
Gündem  

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 04.11.2015 

Toplantı Yeri: Orman Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

1. ŞPO İzmir Şubesi önerisi doğrultusunda 28 Kasım 2015 tarihinde Aliağa Çandarlı bölgesine teknik bir gezi 

düzenlenmesine, geziye katılmak isteyen odalarımızın katılım sayılarını en geç 26 Kasım 2015 saat 18.00’ e kadar ŞPO 

İzmir Şubesine iletmelerine karar verildi. 

2. Tramvay projesi hakkında İBB yetkililerinden bu güne kadar bilgi alınamaması üzerine, İBB Raylı sistemler Daire 

Başkanlığıyla İKK sekreterinin görüşme yapmasına karar verildi. 

3. Ocak-Şubat 2015 tarihlerinde TMMOB Olağanüstü Genel Kuruluna yönelik İzmir’de gerçekleştirilen eylemler nedeniyle 

haklarında Cumhurbaşkanına hakaret davası açılan üyelerimize destek amacıyla ilk duruşmanın gerçekleştirileceği 11 

Kasım 2015 saat 09.00’ da Bayraklı Adliyesi önünde basın açıklaması ve toplu olarak ihbar eylemi yapılmasına, aynı gün 
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kendini ihbar edecek üyelerin sayılarının odalarımız tarafından en geç 9 Kasım 2015 saat 18.00’e kadar İKK 

sekreterliğine iletilmesine, anılan eyleme yoğun katılımın sağlanması konusunda odalarımızın çalışma yapmasına karar 

verildi. 

4. Dönem başında karar altına aldığımız İKK bütçesine göre odalarımızın varsa borçlarını 2015 yılsonuna kadar 

kapatmalarına, ekli 2014-2015 gelir gider durumuna göre 2014-2015 yılları gelir-gider arasında oluşan 7.915,13 TL 

farkın bütçe oranlarında İKK bileşenleri tarafından ödenmesine karar verildi. 

5. 14-15 Kasım 2015 tarihlerinde İzmir’de düzenlenecek TMMOB 4. Kadın Kurultayı sırasında 14 Kasım 2015 saat 

18.00’de düzenlenecek TMMOB Yönetim Kurulu ve İzmir İKK ortaklaşa toplantısına İKK bileşenlerinin katılmasına 

karar verildi. 

 

ARALIK 2015 
Gündem  

1. Bilgilendirme hk. 

a. Cumhurbaşkanlığına hakaret davası basın açıklaması hk. 

b. TMMOB 4. Kadın Kurultayı hk. 

2. Kent Gündemi hk. 

a. Mithatpaşa yer altı geçidi hk. 

b. Tramvay projesi hk. 

c. İzmir Limanı plan değişikliği hk. 

d. İzmir Manisa çevre düzeni planı hk. 

3. Kadın Çalışma Grubu kararları hk. 

4. Toplumcu Mühendislik Günleri hk. 

5. Kurul bileşenleri Şubeler Genel Kurul hazırlık çalışmaları hk. 

 

Toplantı Kararları 

Toplantı Tarihi: 09.12.2015 

Toplantı Yeri: Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi  

1. TMMOB eylemleri nedeniyle hakkında Cumhurbaşkanına hakaret davası açılan üyelerimizle dayanışma amacıyla 

duruşmalara katılım sağlanmasına karar verildi. 

2. İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından yapımı sürdürülen Mithatpaşa yer altı geçidi konusunda görüş oluşturulması 

amacıyla Mimarlar Odası, Peyzaj Mimarları Odası, Şehir Plancıları Odası ve İnşaat Mühendisleri Odasından oluşan 

çalışma grubu oluşturulmasına sekreteryanın Şehir Plancıları Odası tarafından yürütülmesine karar verildi. 

3. Çevre Mühendisleri Odası tarafından İKK sekretaryasına gönderilen taş ocaklarına ilişkin taslak raporun İKK 

bileşenlerine iletilmesine karar verildi. 

4. İzmir limanı plan değişikliği konusunda Şehir Plancıları Odası tarafından oluşturulan görüşün İKK bileşenlerine 

iletilmesine karar verildi. 

5. Tramvay çalışma grubunun sekretaryasının Şehir Plancıları Odası tarafından yürütülmesine karar verildi. 

6. 1/100.000 İzmir Manisa Çevre düzeni planı 22 Aralık 2015 tarihinde bir basın açıklaması hedeflenerek görüş 

oluşturulmasına karar verildi. 

7. Efem Çukuru Altın Madeni konusunda bir basın açıklaması yapılması doğrultusunda Maden ve Çevre çalışma grubunun 

görüş oluşturmasına karar verildi. 

8. İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından yürütülen sağlıklı kentler profil çalışmalarına ilgili Odalarımızın katılım 

sağlamalarına karar verildi. 

9. Kurul bileşenlerinin öğrenci üyeleri tarafından düzenlenmesi planlanan TMMOB 4. Toplumcu Mühendislik Mimarlık 

Günlerine hazırlık amacıyla çalışma grubu oluşturulmasına, İKK bileşenlerinin çalışma grubuna iki öğrenci üye ile 

katılmalarına karar verildi. 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

21.01.2014 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Sağlıklı Güvenli Gelişen Kent ve Demokratik Kent Yönetiminde Taraftır! 

 

TMMOB Yerel Yönetimler Seçim Bildirgesi (Kasım 2013); kentlerin ve yerel yönetimlerin ülke politikalarının doğrudan 

uygulama alanı olarak tanımlamakta ve bu nedenle kentler ve yerel yönetimler siyasetin ve sermayenin ilgi odağı olduğunu 

söylemektedir. 

 

TMMOB, kentlerimizde var olan sorunların aşılması, sağlıklı yaşanabilir ve güvenli kentsel çevrelerin üretilmesi ve kentsel yaşam 

kalitesinin iyileştirilmesini öngörmekte; kent halkının emek ve meslek örgütlerinin demokratik katılımını ve denetimini 

sağlayacak bir anlayışın geliştirilmesini, öncelikli ve temel gerek olarak görmektedir. 

 

Kentimizde 28-30 Kasım 2013 günlerinde “Kentine Sahip Çık” temasıyla 2. İzmir Kent Sempozyumu gerçekleştirildi. Kentimizin 

doğal afetlere hazırlık durumu, kent yönetimi, kentsel mekan, planlama ve yapılaşma politikaları, enerji, doğal kaynaklar, ulaşım, 

tehlikeli atıklar, kültürel alanlar konularının tartışıldığı sempozyuma yerel yönetimlere aday olacak kişilerin katılması çağrısı 

yapılmıştı. 

 

Yerel yönetimlerin daha sağlıklı kentleri daha katılımcı yönetim anlayışı içerisinde gerçekleştirirken yolunu aydınlatacak ve bu 

çalışmalarda gereksinim duydukları dayanışmayı geliştirebileceği alanları işaret eden sempozyum, çağdaş, ilerici, toplumsal 

faydadan yana politikaların belirlenmesine katkı sağlamıştır. 

 

TMMOB İzmir İKK Toplumun siyasallaşmasını değil ama siyasetin toplumsallaşmasını önemserken, yerel yönetim seçimleri için 

adayların belirlenmesi sürecinde emekten halktan yana politikaların hayata geçirilmesinin, sağlıklı, güvenli, gelişen kentler için 

ortaya koyduğu görüş ve önerilerden yararlanılmasının önemli olduğunu düşünmektedir. Kişilerin değil politikaların konuşulup 

tartışıldığı bir adaylık ve seçim sürecinin İzmir Kenti için daha yararlı olacağını ifade ediyoruz.   

 

Bu doğrultuda TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulunun yerel yönetim seçimleri için adayların belirlenmesi sürecinde 

kamuoyuna ya da basına yansıdığı görülen biçimiyle adayların arasında kimse için olumlu ya da olumsuz görüş verilmesi gibi bir 

anlayışı bulunmamaktadır. 

 

Kamuoyuna saygılarımızla. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

27.02.2014 

 

YALAN TALAN SOYGUN BASKI VE HIRSIZLIK DÜZENİNE HAYIR 

HÜKÜMET İSTİFA            

 

Ülkeyi 12 yıldır tek başına ve mutlak bir iktidarla yöneten AKP ve onun Başbakanı Recep Tayyip ERDOĞAN'ın yıllardır adım adım 

inşa ettiği yolsuzluk soygun ve rant düzeni 17 aralık ve devam eden süreçte ortalığa saçılmış durumdadır. 17 Aralık operasyonu ile 4 

bakan, çocukları ve iş ortaklarının içinde olduğu rüşvet çarkı ile ortaya çıkan soygun düzeni Recep Tayyip ERDOĞAN tarafından 

örtülmek istenmiştir. Bu çerçevede paralel yapı tartışması, HSYK düzenlemesi, internette sansür yasası, emniyet ve yargıda uygulanan 

baskı ve sürgünler devreye sokulmuş ve ülke bir karanlığa güvensizliğe, şiddete baskıya kısacası açık bir faşizme sürüklenmiştir.  Ancak 

tüm bu yapılanlara karşın AKP iktidarı ve başbakan üstüne bulaşan pisliği örtememişlerdir. 

 

24 Şubat’ta internete düşen ve Başbakan Recep Tayyip ERDOĞAN ve mahdumu Bilal ERDOĞAN arasında geçtiği iddia edilen 

konuşmalar da hırsızlığın ve soygunun ulaştığı boyut korkunç bir gerçek olarak ülke gündemine oturmuştur. Kirlilik, soygun o kadar 

büyüktür ki AKP iktidarı istifa etmedikçe bundan arınmak mümkün değildir. Ancak bunun yargıya intikal ettirilerek aklanma yolunu 

seçmek yerine yine yalanlama yine inkarı seçip bunları dış güçlere kendi deyimleriyle paralel yapıya bağlama yolunu seçmişlerdir. 

Başbakan her zamankinden daha yüksek perdeden bağırıp çağırmaya tehdit savurmaya devam etmektedir. Haziran Direnişini de dış 

kaynaklara, faiz lobisine bağlamaya çabalayan AKP iktidarı bunu alışkanlık haline getirmiştir. Ancak ne kadar bağırıp çağırırlarsa 

çağırsınlar halkımız artık gerçekleri görmeye başlamıştır. Biz Emek ve meslek örgütleri olarak bu soygun yalan talan hırsızlık baskı ve 

şiddet ortamını daha görünür kılmak için dost örgütlerle emek ve demokrasi güçleri ve yurttaşlarımızla alanlarda sokaklardayız.  

 

Bu iktidardan kurtuluncaya kadar da alanlarda olmaya devam edeceğiz.  

 

Buradan soruyoruz 11 yıldır paralel paralel yaşadığınız yürütmeyi birlikte paylaştığınız şimdide paralel yapılanma diyerek şikayet 

ettiğiniz cemaat yapılanmasından nasıl şikayet ediyorsunuz. Bu güne kadar ne istediler de vermedik derken neyi kastediyorsunuz? Neler 

verdiniz neleri paylaştınız?   Bunlar açıklamak zorundasınız. Varsa, bu paralel yapılanmanın sorumlusu siz değil misiniz? 

 

17 Aralık operasyonu hemen sonrasında İzmir’de “Bakanlar yetmez Hükümet İstifa” Ankara’da da “Bozuk Düzende Sağlam Çark 

Olmaz Bu Pisliği Halk Temizleyecek” demiştik. Bugün bir kez daha söylüyoruz “Yalana Talana Hırsızlığa Baskıya Katliamlara Soyguna 

Hayır” “HÜKÜMET İSTİFA”. 

 

12 yıla yakın süredir iktidarını zorbalık ve katliamlarla sürdüren AKP için bugün yolun sonunun başlangıcı anlamına gelmektedir. 

Siyasal iktidarın 'küresel komplo' olarak değerlendirmesi Türkiye'nin 'büyümesini istemeyenlerin, 'ekonomik istikrarı' ve 'huzur ortamını' 

bozmak isteyenlerin yapmaya çalıştığı iddia etmesi, içine düştüğü acizliğin ve yolsuzluk soruşturmasının hedefinde olduklarının somut 

bir yansımasıdır. İktidarın olanaklarını kullanarak, rüşvet ve yolsuzlukların üstünü örtemeye çalışan, AKP Hükümeti ve Recep Tayip 

ERDOĞAN hesap yerinin sandık olduğunu söyleyerek adaletten kaçamaz. Hırsızlık rüşvet soygun adli bir konudur. Recep Tayyip 

ERDOĞAN seçim sandığını göstererek bundan kurtulamaz hükümet olarak hemen istifa etmelidir. Başta Recep Tayyip ERDOĞAN 

olmak üzere rüşvet çarkı kuran ve işletenler, yolsuzluklar üzerinden sağladıkları kaynakları dolduran ve her türlü kirli ilişkiye girenler 

yargı önünde hesap vermelidir”.  

 

24 Şubat’ta ses kayıtları ile ilgili olarak Yurdun dört bir tarafında yurttaşların bu kirlenmişliği hırsızlığı protesto için demokratik 

tepkilerini, gösteren yurttaşlarımıza yine polis şiddeti uygulanmıştır. İzmir’de de 25 ve 26 Şubat akşamları yapılan yürüyüş ve eylemler 

İzmir Polisinin sert müdahalesi ile karşılanmış ve birçok yurttaşımız yaralanmış ve gözaltılar yapılmıştır. Haziran direnişi sırasında 

ortaya çıkan ve İzmirlilerin eli sopalılar olarak tanıdığı sivil giyimli şahıslar yine Polisle birlikte şiddet uygulamışlardır. İzmir Valisi 

Mustafa TOPRAK yaptığı açıklamada polis şiddetini önlemek yerine savunmayı seçmiş ve gösteri yapan yurttaşları suçlamıştır. 

 

Buradan yaşanan bu polis şiddetini kınıyor İzmir valisi Mustafa TOPRAK’ı yurttaşların demokratik haklarını özgürce kullanmalarını 

sağlamasını ve sorumlular hakkında işlem yapmasını bekliyoruz. 

 

AKP’nin hırsızlık soygun, şiddet, yalan talan düzenine karşı mücadelemiz devam edecek. Daha özgür eşitlikçi, hırsızlığın yolsuzluğun 

olmadığı, barışçıl laik demokratik Türkiye özlemi gerçekleşene kadar mücadelemizi sürdüreceğiz. 

 

Kamuoyuna saygılarımızla. 

 

DİSK                                     KESK                                    TMMOB 

Ege Bölge Temsilciliği İzmir Şubeler Platformu İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

03.03.2014 

 

HER 3 MART’TA; “İŞ CİNAYETLERİNİ DURDURUN” DİYORUZ 

 

İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusu; insan odaklı bir mesleğin uygulayıcılarının örgütü olan TMMOB’nin önemli çalışma 

alanlarından, mücadele alanlarından birini oluşturmaktadır.  Konunun önemine bir kez daha dikkat çekmek amacıyla 42. Olağan 

Genel Kurulumuzda, 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu’da yaşanan ve 263 madencinin yaşamını yitirdiği facianın 

yıldönümü, "İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü" olarak kabul edilmiştir. 

 

Öncelikle 3 Mart 1992 tarihinde yaşamını kaybeden 263 maden işçisi ile birlikte son yıllarda Balıkesir Dursunbey’de biri maden 

mühendisi, 13 maden işçisini; Bursa Kemalpaşa’da yaşamını yitiren 19 maden işçisini, İstanbul Tuzla’da, Davutpaşa’da, Ankara 

Ostim’de, Zonguldak Karadon’da, Maraş Elbistan’da, İstanbul Esenyurt’ta ve saymakla bitiremeyeceğimiz iş cinayetlerinde 

yaşamını kaybeden emekçileri saygıyla anıyoruz. 

 

İşçi sağlığı ve iş güvenliği bütün çalışanları ilgilendiren, çalışma yaşamının en temel unsurlarından biridir. İşçi sağlığı ve iş 

güvenliğine ilişkin göstergeler, temel insan hakları, çalışma yaşamı ve ülkelerin gelişmişliklerine ilişkin önemli göstergeler 

sunmaktadır.   

 

ILO rakamlarına göre; bugünün dünyasında her 15 saniyede bir işçi, iş kazaları veya meslek hastalıkları nedeniyle hayatını 

kaybetmektedir. Her gün yaklaşık 6 bin 300 kişi iş kazası veya meslek hastalıkları nedeniyle yaşamını kaybetmektedir. Her yıl 

yaklaşık olarak 360 bin kişi iş kazası, 1 milyon 950 bin kişi ise meslek hastalıklarından dolayı yaşamını yitirmektedir. Her yıl 270 

milyon iş kazası meydana gelmekte ve 160 milyon kişi meslek hastalıklarına yakalanmaktadır. Her yıl, çoğunlukla gelişmekte 

olan ülkelerde, zehirli maddelerden dolayı 651 bin işçi yaşamını yitirmektedir.  

 

Ülkemiz açısından durum oldukça vahimdir. Ülkemizde her gün ortalama 176 iş kazası olmakta, 3 emekçi yaşamını kaybetmekte 

ve 5 emekçi iş kazası sonucu iş göremez hale gelmektedir. Bu nedenle ülkemiz iş kazalarında Avrupa ve dünyada ilk sıralarda; 

ölümlü iş kazalarında ise Avrupa’da birinci, dünyada üçüncü sırada yer almaktadır. 

 

Bugün ülkemizde uygulanmakta olan neoliberal ekonomi politikaları sonucunda iş güvencesinin azalması, esnek çalışma 

biçimleri, çalışma koşullarının ağırlaşması; özelleştirme, sendikasızlaştırma ve taşeronlaştırmanın yaygınlaşması; sosyal güvenlik 

ve güvenceden yoksun kayıt dışı işçilik ve çocuk işçi çalıştırma, yasal düzenlemelerdeki yanlışlıklar iş cinayetlerinin nedenleri 

arasındadır.  

 

Bir kere daha söylüyoruz: işçi sağlığı ve iş güvenliğinde temel amaç; çalışanların sağlığına zarar verebilecek hususların önceden 

belirlenerek gereken önlemlerin alınması, iş kazası geçirmeden, meslek hastalıklarına yakalanmadan, sağlıklı ve güvenli bir 

ortamda çalışmalarının sağlanması, çalışanların ruhsal ve bedensel bütünlüğünün korunması olmalıdır. 

 

İşyerinde sağlık ve güvenlikle ilgili şartları sağlamak işverenin öncelikli ödev ve sorumluluğudur. Çalışanlar da bu doğrultuda 

alınan tedbir ve talimatlara uymakla yükümlüdürler. İlgili düzenlemeleri hazırlamak ve uygulanmasını denetlemek ise elbette 

devletin görevidir. Bu ise ancak tarafların uzlaşma içerisinde işçi sağlığı ve iş güvenliğinin önemine inanmaları ile mümkündür. 

 

Ne yazık ki, yeni çıkarılan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu da sorunun merkezine inen ve ona göre çözümler üreten bir 

yasa değildir. Yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iş cinayetleri ve ölümler artarak devam etmektedir.  

 

2002 yılında yenilenen İş Kanunu’nda 50’den fazla devamlı işçi çalıştıran sanayiden sayılan işyerlerinde iş güvenliği mühendisi 

ve işyeri hekimi çalıştırmak zorunlu hale getirilmiştir. AKP, bu yasanın uygulama yönetmeliği ile iş güvenliği mühendisi ve işyeri 

hekimini danışman statüsüne indirgeyerek işyerlerinin devamlı kontrolünü engellemiştir. Bu yönetmelik yargıdan dönünce İş 

Yasası’nda, ÇASGEM ve Bakanlık Teşkilat Yasası’nda torba kanunlarla değişiklik yapmıştır. Bu yasalara dayanılarak çıkarılan 

yönetmelikler de yargıdan dönünce, İş Sağlığı ve İş Güvenliği Yasası’nı TMMOB ve bağlı odaların tüm itirazlarına rağmen 

yasama organından geçirmiştir. İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası’ndan işveren ve devlet sorumsuzluğu çıkmıştır. Devletin bu 

alandaki denetleme görevi, tıpkı toprak gibi, su gibi, enerji gibi özelleştirilmiştir. 

 

Bu yasa ve yönetmeliklerle işyerlerinde çalışan insanların sağlık ve güvenliğini koruyacak, devamlı ve devlet gözetiminde bir 

denetleme olması beklenirken AKP, Devletin elini bu alandan çekerek özel sektöre bir pazar alanı açmıştır. Eğitimli mühendis ve 

hekimi eğitme adı altında özel eğitim kurumları açtırarak, burada bir sektör yaratmıştır. OSGB’ler adı altında özel kurumlar 

oluşturarak mühendis ve hekimleri kiralık işçi konumuna getirmiş, iş yerlerini denetleyecek mühendis ve hekimlerin bağımsız 
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çalışmasını engellemiştir. Kendisi güvencesiz, kiralık işçi olan mühendis ve hekimler kendini koruyamazken, diğer işçilerin 

güvenliğini ve sağlığını nasıl koruyacaklardır? AKP’nin ortaya çıkardığı ve uyguladığı mevzuat aldatmacadır, insan hakları 

ihlalinin kılıfıdır.  

Bugün işçiyi her türlü korumadan uzak bırakan, mühendis ve hekimi iş kazaları tazminatlarından sorumlu tutan, işvereni ve iş 

yaşamını denetlemekten sorumlu olan devleti ise her türlü sorumluluktan arındıran bir politika ile karşı karşıyayız.  

 

Oysa her zaman söylediğimiz gibi; iş cinayetlerinin, iş kazalarının ve meslek hastalıklarının önüne geçilebilmesi için işyerlerinde 

"önce insan, önce sağlık, önce iş güvenliği" anlayışı yerleştirilmelidir. Cinayetlerin sorumluları işyerinde gerekli tedbirleri 

almayan işverenler, yasal düzenlemeleri ve ikincil mevzuatları olması gerektiği gibi hazırlamayanlar ve gerekli denetimleri 

yapmayan ilgili bakanlıktır.  

 

Çalışma hayatının yeniden düzenlenmesi, çalışma şartlarının iyileştirilmesi, işçi ölümlerinin durdurulması için mücadele etmek, 

kendini emekten yana konumlandıran TMMOB’nin tarihi görevidir. Bu görevi yerine getirme bilinciyle TMMOB; iş cinayetleri 

ve işçi ölümlerini ülkemizin sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunları ile birlikte bir bütün olarak ele almakta, insanca çalışma 

koşullarının oluşturulmasını insanca yaşama hakkı ve talepleri ile birleştirerek sorunun çözümü için yapılabilir, gerçekçi 

önermelerde bulunmaktadır. 

 

Siyasi iktidar TMMOB’nin ve bağlı odalarının sözünü dinlemek, algılamak ve daha önemlisi hayata geçirmek zorundadır. 

 

İş cinayetleri kader değildir! İş cinayetleri engellenebilir, yeter ki bilimin ve tekniğin gereği yapılsın! Yeter ki; her çalışmanın 

öznesi insan ve yaşam olsun! 

 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği   
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BASINA VE KAMUOYUNA 

17.04.2014  
 

İzmir 1 no’lu Tabiat Varlıklarını Koruma Bölge Komisyonu’nun, talanın önünü açan kararına karşı dava açıyoruz 

 

Son zamanlarda tüm Türkiye’de ve özellikle yarımadamızda doğal sitlerin derecelerinin yeniden değerlendirilmesi konusunda 

alınan kararlar, doğal sitleri ranta yönelik yapılaşma tehlikesiyle karşı karşıya getirmiştir.  

 

Ülkemizde rant odaklı uygulamalar neticesinde doğal alanların hiçe sayıldığı, hiçbir bilimsel temele oturmayan kararlar 

doğrultusunda uygulanan yapılaşmayla bir talan sürecinin yaşandığını görmekteyiz. Bu uygulamaların önünü açan ve şu an 

içerisinde olduğumuz 1. Derece Doğal Sit içinde 16 kaçak villanın ve diğer tüm kaçak yapıların yapılmasını yasal duruma getiren 

Komisyon Kararı bu durumun en önemli örneklerinden biridir.  

 

Bu kapsamda İzmir 1 no’lu Tabiat Varlıklarını Koruma Bölge Komisyonu’nun 28.11.2013 tarih ve 200 sayılı kararının 

yürütmesinin durdurulması takiben iptaline karar verilmesi talebiyle, TMMOB’ye bağlı ilgili meslek odalarımız (Şehir Plancıları 

Odası İzmir Şubesi, Peyzaj Mimarları Odası İzmir Şubesi, Jeoloji Mühendisleri Odası İzmir Şubesi ve Çevre Mühendisleri Odası 

İzmir Şubesi) tarafından bugün itibari ile dava açılıyor. 

 

İzmir İli, Urla İlçesi, Zeytineli Köyü, Sarpdere Mevkii’nde bulunan dava konusu alan; 1995 yılında (mülga İzmir 1 Numaralı 

Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kurulu’nun 06.10.1995 tarih ve 5932 sayılı kararı) 1. Derece Doğal Sit ilan edilmiş, fakat 

Bölge Komisyonu’nun güncel kararı ile sit derecesi düşürülerek Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanına 

dönüştürülmüştür.  

 

Söz konusu karar açıkça doğal yaşam alanlarımıza ve yarımadamıza yapılan bir saldırı niteliğindedir.  
Bugün geldiğimiz noktada, komisyon kararına esas Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma Raporunun ilgili idareden defaten 

istenmesine rağmen ısrarla tarafımıza iletilmemesi son derece düşündürücü olmakla birlikte, raporun usul ve esaslara uygunluğu 

hususunda endişelerimizi artırmaktadır. 

 

Doğal sit niteliği taşıyan alanların ve derecelerinin belirlenmesi konusunda izlenecek yol mevzuatla sabittir. İlgili mevzuatta doğal 

sit özelliği taşıdığı belirlenen alanların ise ardışık en az dört mevsimi kapsayacak ekolojik temelli bilimsel araştırma sonucuna 

göre koruma statüsünün devamı, yeni statü tesisi veya iptali önerilir” şeklinde ifade edilen yönetmelik hükümlerinden anlaşılacağı 

üzere, ardışık 4 mevsim devam edecek bir araştırma gerektiren söz konusu raporun, Komisyon karar tarihi, başvuru tarihi, 

yönetmelik/değişiklik tarihi vb gibi sürece yönelik işlemlerin tarihlerine bakıldığında ardışık 4 mevsimlik bir araştırma 

yapılmaksızın sunulduğu görülmektedir. Dolayısıyla, işlemin hukuka aykırı bir şekilde tesis edildiği açıktır.  

 

Doğal Sit Alanlarının İrdelenmesine yönelik Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca yayımlanan Teknik Esaslar’ın Ön Değerlendirme 

Raporuna yönelik bölümünde ise;  “Ön Değerlendirme Raporu; potansiyel veya mevcut doğal sit alanının özelliğine göre ilgili 

uzmanlar tarafından alanda yapılan inceleme sonucu mevcut doğal sit statüsünün iptaline veya Ekolojik Temelli Bilimsel 

Araştırmaya ihtiyaç olup olmadığının ortaya konulmasına karar vermek amacıyla düzenlenen rapordur. Hazırlanan ön 

değerlendirme raporu, raportörler tarafından bir rapora bağlanarak TVK Bölge Komisyonuna, Komisyon kararı ise 

değerlendirilmek üzere Bakanlığa (Tabiat Varlıklarını Koruma Genel Müdürlüğü) sunulur. Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma 

Raporuna ihtiyaç olup olmadığının belirlenmesi için öncelikle varsa bu alana özgü yapılmış bilimsel çalışmalardan 

faydalanılacaktır” denilmektedir.  

 

Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma Raporu tarafımıza iletilmediği gibi, ön değerlendirme raporu da elimizde bulunmamaktadır. 

Ancak dava konusu komisyon kararında Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma Raporunun Doğal Sit Alanlarının 

Değerlendirilmesine İlişkin Teknik Esaslar’a şekil ve usul yönünden uygun hazırlandığı belirtilmekte, Teknik Esaslarda 

belirtildiği üzere doğal sit iptal kararı ya da Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma Raporu gerekliliği konusunda net bir sonuç 

ortaya konulmamaktadır. Raporun şekil ve usul yönü dışında esası itibariyle uygun olup olmadığı belirtilmemektedir. Dolayısıyla 

inceleme sürecinin de ilgili mevzuata uygun yürümediği anlaşılmakta, hukuka aykırı bir işlem tesis edildiği açıkça görülmektedir. 

 

e Ekolojik Temelli Bilimsel Araştırma Raporu, ilgili yönetmelik maddesine göre; biyolog, orman mühendisi, ziraat mühendisi, 

şehir plancısı, su ürünleri mühendisi, jeoloji mühendisi, peyzaj mimarı, çevre mühendisi, harita kadastro mühendisi ve ilgili diğer 

meslek gruplarından oluşturulacak en az 5 kişilik bir araştırma ekibi tarafından hazırlanmalıdır. Ancak yine anılan raporu 

hazırlayan isimlerin, mesleki ve akademik çalışma alanlarına bakıldığında; bu bölge özelinde yapılmış ve kaynak gösterilen bir 

çalışmalarının bulunmadığı görülmektedir. Dolayısıyla yönetmelik gereğince 4 mevsimlik bir inceleme yapılmaksızın hazırlanan 

bir raporun, raporu hazırlayan isimlerin bölgeye ilişkin çalışmalarının bulunmadığı da dikkate alındığında, alanın sit statüsünün 
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belirlenmesi için gerekli ve yeterli şartları sağlayan bir kaynak olmayacağı ve söz konusu raporun bilimsel ve mesleki etiğe, 

koruma mevzuatına, kamu yararına ve hukuka aykırı olduğu açıktır. 

 

Anılan yönetmeliğin 7. Maddesinde belirtilen korunacak hassas alanların ayırt edici özellikleri incelendiğinde;  alanın belirtilen 

kriterlerden bir ya da birkaçını içeriyor olması kesin korunacak hassas alan olması için yeterlidir. İçinde bulunduğumuz bu alanın 

kriterlerin tamamına sahip olduğu, parçası olduğu habitatın bütüncül özelliklerinin detaylıca incelenmesinde de görülecektir. Bu 

özelliklere bakıldığında; 

 

Söz konusu alan, içinde bulunduğu Urla-Çeşme-Karaburun Yarımadası ile bir bütün olarak düşünülmek zorundadır. Yarımada; 

topografyası, iklimi, özgün flora ve faunası, kıyıları, doğal kaynakları, tarihi yerleşimleri ve arkeolojik birikimi ile kendine özgün 

bir kimlik taşımaktadır.  

 

Yarımada, İzmir kent merkezinin etkilenme bölgesinde olmakla birlikte, doğal ve kültürel değerlerini günümüze kadar büyük 

oranda korumuştur. Yarımadanın gerçek zenginlikleri olarak kabul edilen bu doğal, kültürel ve tarihi varlıklar, bölgenin sosyo-

ekonomik yapısını şekillendirmektedir. Dolayısıyla Yarımada’nın yerel varlıklarının, bölgenin çevresel değerlerini koruyarak, 

yörenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına yönelik katılımcı bir anlayışla ele alınması gereklidir.  

 

Söz konusu alanın da içinde yer aldığı Alaçatı ile Sığacık arasında kalan bölge, Yarımadada insan etkisinin en az görüldüğü ve 

bütünlüğünü koruyan bir bölge durumundadır. Bu alanın kaybedilmesi ile bu bölgedeki diğer parçalanmaların önü açılacak ve 

gelecekte yarımadanın sosyo-kültürel yapısı üzerinde de olumsuz etkileri olacaktır.  

 

Alan, özellikle ‘Juniperus phoenicea’’nın (Finike Ardıcı) yoğun olarak bulunduğu bir bölgedir. Çeşme ve Seferihisar’da küçük 

topluluklar halinde temsil edilen tür, en geniş 

yayılışı bu alanda göstermektedir. Bu durum, 

bölgenin uzun yıllardır insan baskısına 

uğramamış, doğal bir habitat olduğunun en 

önemli göstergelerinden birisidir.  

 

Finike ardıcının, çimlenme engeli nedeniyle doğal 

yolla yetişmesi güçtür. Yapılan çalışmalar 

göstermektedir ki, insan faaliyetleri sonucunda 

oluşan bozunmalar nedeniyle türün yaşam 

alanlarının %93’ü yok olmuştur. Bu nedenle, söz 

konusun alan, büyüklük ve bütünsellik açısından 

bu türün, bu bölgede korunabilmesi için kritik bir 

habitat niteliği taşımaktadır.  

 

Alan aynı zamanda, Alaçatı Önemli Doğa 

Alanı’nın sınırları içerisinde yer almaktadır. 

ÖDA’lar uluslararası öneme sahip olduğu 

kanıtlanmış alanlardır ve bu nedenle koruma 

altına alınması gerekmektedir. Bu alanlar 

korumaya ihtiyaç duyan türlerin dağılım ve 

nüfuslarını esas alan standart, küresel ölçekte uygulanabilir ve eşik değerlerine bağlı bilimsel kriterler vasıtasıyla seçilmektedir. 

Bu kriterler; hassaslık ve benzersizliktir. Hassaslık kriterini sağlayan ÖDA’lar, nesli tehlike altında olan canlı türlerinin önemli 

popülasyonlarını barındıran alanlardır. Benzersizlik kriteri ise dar yayılışlı türler, yoğunlaşan türler ve biyoma özgü türler için 

önem taşıyan alanları belirlemek için kullanılır.  

 

Alan Ege Bölgesinin el değmemiş son doğal alanlarını oluşturmaktadır. Söz konusu alan, sahip olduğu az bulunur bitki ve 

Akdeniz Foku (Monachus monachus) gibi hayvan türleri ile ÖDA’ların hassaslık kriterini karşılamaktadır. Ülkemizde dar yayılış 

gösteren Finike ardıcı açısından ise benzersizlik kriterini karşılamaktadır. (Alan içerisindeki kuru vadiler, kıyılarda sarp kayalıklar 

ve bozulmadan kalmış küçük kumsallar, tuzcul bataklıklar ile bir bütünlük göstermektedir. ÖDA olarak belirlenen alanın 

bütününe baktığımızda alanın bitkiler açısından zengin mevsimsel su basar çayırlara ve sığ gölcüklere de ev sahipliği 

yapmaktadır. Türkiye ölçeğinde nadir bitki türlerinden biri olan Orchis lectea alanda yaygın olarak bulunur. Alandaki sığ 

gölcükler ülkemizde sadece burada bulunan Pilularia minuta popülasyonlarına ev sahipliği yapmaktadır. ÖDA, nesli tehlike 

altında birçok kuş türüne ev sahipliği yapar. Alanda üreyen önemli yırtıcı türleri tavşancıl (Hieraaetus fasciatus), bıyıklı doğan 

(Falco biarmicus) ve küçük kerkenezdir (Falco naumanni). Alandaki adalar; ada martısı (Larus audouinii) ve tepeli karabatak 
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(Phalacrocorax aristotelis desmarestii) gibi deniz kuşları için önemlidir. Söz konusu alan özelinde baktığımızda, alan Ege 

Bölgesi’nde sırtlanın (Hyaena hyaena) ve karakulağın (Caracal caracal) yaşadığı nadir alanlardan birisidir.) 

 

İlgili mevzuatta tanımlanan sit statüsüne sahip alanlara insan faaliyetlerinin girmesi, bu alanların tahribata açık hale gelmesi, 

dolayısıyla sahip olduğu korunması gerekli özgün nitelikleri kaybetmesi anlamına gelmektedir. Oysa alanın niteliklerini 

açıkladığımız bölümde de detaylıca değinildiği üzere bu alan bir bütünün ayrılmaz parçası ve sahip olduğu özelliklerin mutlaka 

korunması gereken bir alandır. Alınan karardaki yaklaşım doğal alanların korunması yönünde olmamakla birlikte,  kamu yararı 

gözetmeyen ve söz konusu alan özelinde ayrıcalıklı imar hakkının tanınması yönünde bir karardır.  

 

Söz konusu kaçak yapılaşma ilgili mevzuat, planlama ilke ve esaslarına açıkça aykırıdır. 

 

Dava konusu alan; değişiklik öncesinde her ne kadar iptal edilmiş olsa da şu anda üst ölçekli planda ‘orman’ ve 1. Derece Doğal 

Sitin bir parçası iken, mevcut durumda kişiye özel ayrıcalıklı imar hakkı verilmesiyle kaçak yapılaşmaya maruz kalmış, bu 

yapılara ilişkin ilgili İdarelerce yıkım kararı verilmiştir. Ayrıca, Parsel maliklerinin 16 adet yapının yıkım kararının iptaline ilişkin 

talepleri ilgili mahkemece REDDEDİLMİŞTİR.  

 

Yapılan derece değişikliği ile birlikte, 1. Derece Doğal Sit 

olarak tescillenmiş alandan koparılan ve kaçak 

yapılaşmanın olduğu alanda hazırlanacak koruma amaçlı 

imar planı yolu ile yapılaşmanın önü açılarak, var olan 

kaçak yapıların da hazırlanacak plan hükümlerine uygun 

hale getirilmesine bağlı olarak ruhsatlandırılmaları 

sağlanabilecektir. Dolayısıyla alan özelinde mevcut kaçak 

yapılaşmaları destekleyici ve önünü açan bu karar, 

yarımada bütününde olası kaçak yapılaşmanın önünü 

açacak şekilde referans gösterilebilecek bir karardır. Bu 

durumun ileride telafisi olmayacak durumlar yaratacağı 

açıktır. 

 

Sonuç olarak;  

 

Doğal sitlerin yeniden irdelenmesi konusu; ancak ranttan, 

kişisel menfaatten uzak bir biçimde bilimsel gerçeklerle 

temellendirilerek yapıldığı zaman doğru ve kamuoyunun 

üzerinde uzlaşabileceği sonuçlar yaratabilir. Parsel 

ölçeğinde ya da bütünlükten uzak bir şekilde yapılan değerlendirmeler doğal alanların etkili bir biçimde korunması/yönetilmesi bir 

yana, hızlı bir biçimde yok olmasına neden olmaktadır. Sit alanlarına ilişkin değerlendirmelerin bütüncül ve bilimsel yaklaşımla, 

şeffaf bir yol izlenerek çözülmesi ve sitlerin bu şekilde yeniden değerlendirilmesi bu alanların korunabilmesi ve kamu yararını 

gözetebilmesi adına olmazsa olmaz şarttır. Ne yazık ki, dava konusu taşınmazda izlenen yolun, gayri yasal yollarla inşa edilmiş 

kaçak yapıların yasal bir hale getirilmesine hizmet eden bir yol olduğu anlaşılmaktadır.  

 

Açıklanan nedenlerle, bölgenin doğal varlıkları ve uzun vadede tüm kültürel ve ekonomik değerlerinin korunması adına söz 

konusu kararın ivedilikle iptali gerekmektedir.  

 

Açıkçası meslek odaları olarak, Ankara AOÇ örneğinde olduğu gibi İzmir dışındaki diğer uygulamalar ve İzmir'de de karşımıza 

çıkan Urla Zeytineli'nde 20 hektarlık alana dair verilmiş kararlar açısından, doğal alanlarımızın geleceği konusunda ilgili 

mevzuatlar çerçevesinde gerçekleştirilmekte olan ve ileride yapılacak doğal sit alanlarının yeniden irdelenmesi çalışmaları 

konusunda endişe duymaktayız.  

 

Bu bağlamda; hukuka, kamu yararına ve bilimsel referanslara aykırı olduğunu gördüğümüz, kentlerimizi ve doğal yaşam 

alanlarımızı tahrip etmeye yönelik herhangi bir girişimin olması halinde, bugüne kadar olduğu gibi, planlama ilkeleri, şehircilik 

esasları ve kamu yararı ile bilimsel yaklaşımdan taraf olarak, bu hukuksuz uygulamaların karşısında, yasal her türlü platformda 

görüş ve itirazlarımızı dile getirmeye devam edeceğiz. 

 

Kamuoyuna saygılarımızla. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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 İzmir Şube 2014-2015 

 
BASINA VE KAMUOYUNA 

29.04.2014 

 

ORMAN MEVZUATINDAKİ DEĞİŞİKLİKLERLE, ÖZEL MÜLKİYET VE YAPILAŞMANIN ÖNÜ AÇILIYOR 

 

Dünyada nüfusun artması, sanayi üretimi ve kentleşme süreçlerine bağlı olarak kaynakların doğru yönetilememesi, çevre 

sorunları, küresel ısınma, kullanılabilir su kaynaklarının azalması, gıda sorunu, arazi ve benzeri sorunlar da artmıştır. 

 

1992 yılında Rio De Janeiro’da kabul edilen Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi ve Kyoto Protokolü ile 

çözüme yönelik bir süreç başlamıştır. Bu süreçte görülmüştür ki, en iyi çözüm araçlarından birisi de orman varlığının korunması 

ve çoğaltılmasıdır.  

 

Karbon emisyonunun azaltılmasındaki ve su kaynaklarının verimliliğinin ve kullanılabilirliğinin korunmasındaki etkilerinin yanı 

sıra; ormanların insanların yaşam kalitesine olumlu katkısı, ülkeleri orman varlığının korunması konusunda daha da duyarlı hale 

getirmiştir. Kent içi yeşil alanlar “kentin geleceğini kurtaracak alanlar” olarak görülmektedir. Artık yapılacak her türlü kamusal 

yatırım orman alanlarının dışında yapılmakta, yapılacak işlerde ormanlara en az zarar verecek yöntemler seçilmektedir. Ayrıca, 

kent içi yeşil alanlar da ormanlar gibi korunma konusu olarak önemini korumaktadır. 

 

Ülkemizde ise gelişmenin bu doğrultuda olduğunu söylemek güçtür. Her gün; kent içi yeşil alanlarımıza ve kentimizin içinde veya 

çeperlerinde bulunan önemli orman alanlarımıza yapılan yeni bir acımasız saldırı haberiyle karşılaşıyoruz. İzmir Aliağa’da sanayi 

alanlarının ve liman işletmelerinin tehdidi altındaki orman alanımız, Çeşme Yarımadası’nda Urla Villaları’yla yapılaşmaya açılan 

orman alanımız, İstanbul’da Gezi Parkı, 3. Köprü, Havaalanı, Ankara’da Atatürk Orman Çiftliği ve ODTÜ Ormanı çok yakın 

zamanlarda ardı ardına karşılaştığımız örneklerden birkaçıdır.  

 

Ülkemizde orman varlığının yaklaşık % 99’u devletin hüküm ve tasarrufundadır. Anayasa, devlete ve onun kurumsallaşmış birimi 

olan Orman Genel Müdürlüğü’ne bu ormanların korunması ve geliştirilmesi görevini vermiştir.  

 

Bugün her türlü kamusal yatırım için “ormandan alan tahsisi” noktasına gelinmiştir. Bedelsiz olarak yapılan tahsis ve çok sayıda 

şahısla uğraşmak yerine sadece orman idaresiyle muhatap olmanın getirdiği bürokratik kolaylık; orman alanına tesis yapmayı 

cazip hale getirmiştir. Kurumlar, bir yatırım yapılacaksa ‘yakında orman alanı var mı’ diye bakmaktadırlar. Özetle, Orman Genel 

Müdürlüğü “arsa ofisi”ne dönüşmüş durumdadır. Kamu sektörü ve özel sektör işbirliğiyle yapılan tesisler için tahsis edilmiş olan 

alanlarda üst hakkı tesisiyle de, Anayasa’nın ‘ormanların mülkiyeti devredilemez’ hükmü delinmiş olmaktadır. 

 

Bugün gündemimizde olan Orman Kanunu’nun 16., 17., 18. ve 115. maddelerinin uygulanmasıyla ilgili yönetmelik değişikliğine 

aşama aşama gelinmiştir. Şöyle ki: 

 

 Orman Yasası’nın 17. maddesi Anayasa Mahkemesi’nin 17.12.2002 günlü kararıyla “ormanların kamu yararı dışında 

irtifak hakkına konu olamaz” gerekçesine dayalı olarak iptal edildi. 

 

 2004 yılında yapılan 5192 Sayılı Kanun ile Orman Kanunu’nun 17. maddesi “her türlü tesisin devlet ormanları üzerinde 

bulunması veya yapılmasında kamu yararı ve zaruret olması halinde izin verilebilir” şeklinde yeniden düzenlendi. 

 

Bu dönemden sonra “Torba Yasa” modası çıktı. Pek çok yasayla ilgili düzenleme bu yasaların içinde adeta gizlenerek yapılmaya 

başlandı. 

 

 2008 yılında çıkan torba yasayla orman alanlarında spor tesislerine izin verilmesi hükmü kondu. 

 2010 yılında “köye ve bağlı yerleşim birimlerine yol, su, atık su, gölet, mezarlık ve altyapı tesislerine bedelsiz izin 

verilmesi ile sağlık eğitim ve spor tesisi yapımı maksadıyla izin verilen tesislerin kafeterya, kantin, otopark gibi yan 

ünitelerinin kiralanmasına ve özelleştirme uygulamaları kapsamında işletme hakkının devredilmesine izin verilmesi” 

hükmü kondu. 

 2012 yılında “Yüksek Öğretim Kurumu ve Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na yurt yapma” izni getirildi. 

Aynı düzenleme ile ayrıca bu alanlarda yol, açık otopark, garaj, spor alanları vb. tesislerle enerji nakil hattı, su isale hattı, 

haberleşme, doğalgaz hattı, kanalizasyon gibi her türlü altyapı tesisi de yapılması izni verildi. 

 2013 yılında “sağlık ve eğitim tesisleri yapılması maksadıyla verilen izinlere konu olan tesislerin kamu-özel işbirliği 

modeliyle yaptırılması halinde ‘yüklenici’ adına üst hakkı” tesis edilebileceği konusu hükme bağlandı. 
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    5. Dönem Çalışma Ra p o r u  
 

Bu gün geldiğimiz noktada yapılan Yönetmelik düzenlemeleriyle orman alanlarında: 

 

 Yol, liman geri hizmet alanı, havaalanı, demiryolu, teleferik hattı, tünel gibi ulaşım tesislerine;  

 Patlayıcı madde emniyet alanı, yer altında yapılacak patlayıcı madde deposu, savunma ve güvenlik tesislerine;  

 Enerji nakil hattı, trafo binası, enerji üretim santralleri, ölçüm ve gözlem istasyonları gibi enerji tesislerine;  

 Telefon iletim hattı, iletişim panosu, ölçüm istasyonu, R/L tesisleri, radyo-televizyon verici istasyonu ve antenleri, 

elektronik haberleşme sistemlerine ait baz istasyonları, fiber optik kablo gibi haberleşme tesislerine;  

 Su arama, jeotermal kaynak ve doğal mineralli su arama, su kuyusu, kaptaj, su isale hattı, su deposu gibi su tesislerine; 

 Atık su tesislerine;  

 Petrol ve doğalgaz boru hattı; alt yapı tesislerine;  

 Katı atık aktarma istasyonu, katı atık bertaraf ve düzenli depolama tesislerine;  

 Ruhsata dayalı petrol ve doğalgaz arama, işletilme ve yeraltı doğalgaz depolanmasına ilişkin tesislere;  

 Baraj, gölet yapılmasına;  

 Sokak hayvanları bakımevine;  

 Mezarlık tesislerine;  

 Sağlık ocağı, hastane gibi sağlık tesislerine;  

 İlk, orta ve lise ve dini eğitim tesisi gibi eğitim tesislerine;  

 Futbol sahası, kapalı spor salonu, atış poligonu gibi spor tesislerine ve bunlarla ilgili diğer, bina ve tesislere; 

 Gerçek veya özel hukuk tüzel kişileri ya da vakıflar tarafından kurulan yükseköğretim kurumları hariç olmak üzere; 

yükseköğretim kurumlarının eğitim ve araştırma maksatlı tesislerine; 

 İzin verilen bu alan içinde izin sahibi yükseköğretim kurumuna veya Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel 

Müdürlüğü’ne yurt yapılması maksadıyla; 

 Yer altında inşa edilecek tesislerin yüzeye isabet eden izdüşümlerine; 

 Karayolu sınır çizgisi içinde kalmak kaydıyla, erişme kontrolü uygulanan karayollarındaki ulaştırma yapıları ve 

müştemilatı olan hizmet tesisleri ile bakım işletme tesislerine; 

 Balık üretim tesislerine; 

 Odun kömürü gibi işletilmesinde ağaç kullanılan ocaklara;  

 Define aramasına, arkeolojik kazı ve restorasyon yapılmasına;  

 Baraj, gölet, göl ve deniz yüzeyinde yapılan balık üretimi ile ilgili olarak ormanlık alanda bekçi kulübesi, depo, ağ serme 

yeri ve kuluçkahane yapımına; 

 

izin verilebilir hale gelmiştir.   

 

Ayrıca, “Diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ve gerçek ve özel hukuk tüzel kişilerine sağlık, eğitim ve spor tesisi yapımı 

maksadıyla izin verilmez. Ancak kamu özel işbirliği modeli çerçevesinde yapılacak sağlık ve eğitim tesislerinde ilgili 

bakanlıkların talebi üzerine yüklenici adına üst hakkı tesis edilebilir” ifadesi ile “ANAYASAYA AYKIRI OLARAK” orman 

sınırlarının daraltılması ve orman alanlarının özel mülkiyete konu edilmesinin önü açılmıştır. 

 

Son dönemlerde Sulak Alanlar, Sit Alanları ve son olarak Orman Alanları ile ilgili mevzuat değişikliklerini değerlendirdiğimizde 

bu alanların mevcutta karşı karşıya olduğu yapılaşma sorunu ve korunmasına yönelik daha sıkı tedbirlerin alınması gerekirken; 

korumak ile yükümlü İdareler tarafından gerçekleştirilen mevzuat değişiklikleri ile yapılaşmaya açılmasının önündeki engellerin 

adım adım kaldırıldığını görüyoruz.  TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu olarak; doğal varlıklarımızın yok edilmesine yönelik 

her türlü çalışmanın karşısında olacağımızı ifade ediyor; sürecin takipçisi olduğumuzu kamuoyu ile paylaşıyoruz. 

 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

111 
 

 İzmir Şube 2014-2015 

 
BASINA VE KAMUOYUNA 

28.05.2014 

 

SOMA’DAKİ İŞÇİ KATLİAMININ FAİLİ, İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİNİ PATRONLARIN İNSAFINA 

BIRAKAN SİYASİ İKTİDARDIR 

 
Ruhsat sorumluluğu TKİ`ye ait olan Soma Kömür İşletmeleri A.Ş. tarafından hizmet alım yolu ile işletilen Manisa İli Soma İlçesi 

Eynez/Karanlıkdere yer altı kömür ocağında, 13 Mayıs 2014`te meydana gelen olay sonucunda, aralarında beş maden mühendisinin de 

bulunduğu 301 madencinin yaşamını yitirdiği bir katliam yaşanmıştır. Ülke olarak acımız büyüktür. Bu kazada yaşamlarını kaybedenleri 

saygıyla anıyor, ailelerine, yakınlarına ve ülkemize başsağlığı, yaralı canlarımıza da acil şifalar diliyoruz. 

 

Bir daha benzer katliamların yaşanmaması için TMMOB olarak daha önce de defalarca ifade ettiğimiz önerileri bir kez daha tekrarlıyoruz: 

 

Özellikle 80‘li yılların başından itibaren uygulamaya konulan özelleştirme, taşeronlaşma, rödövans vb. gibi yanlış uygulamalar; kamu 

madenciliğini küçültmüş ve kamu kurumlarında uzun yıllar sonucu elde edilmiş olan madencilik bilgi ve deneyim birikimini dağıtmıştır. 

Üretimin; bu kurumlar yerine, teknik ve alt yapı olarak yetersiz olan, deneyim ve uzmanlaşması bulunmayan kişi ve şirketlere bırakılması, buna 

ek olarak, kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir biçimde yapılamaması iş kazalarının artmasına neden olmaktadır. Yaşadığımız son olay 

bunu bize bir kez daha göstermiştir.  

 

Bu nedenle özelleştirmeler durdurulmalı, taşeronlaştırma uygulamaları kaldırılmalı, mecliste bulunan taşeron yasası derhal geri çekilmelidir. 

 

Ülkemizde; yüksek risk taşıyan, kuralsız ve denetimsiz çalışan, mühendislik bilim ve tekniğinden uzak, teknik elemanın gözetim ve denetimi 

olmaksızın, tamamen ilkel koşullarda çalışan pek çok maden işletmesi bulunmaktadır. İşletmelerin, bilim ve teknolojinin ışığında hareket eden 

mühendisin denetimine açılabilmesi için, mesleki güvencelerinin sağlanabilmesi amacıyla, maden kanununda teknik nezaretçinin, iş sağlığı ve 

güvenliği yasasında ise iş güvenliği uzmanının mesleki sorumluluğu, iş ve ücreti devlet tarafından güvence altına alınmalıdır.  

 

Bu amaçla, mevcut Maden Kanunu tasarısı geri çekilip önerilerimiz doğrultusunda yeniden düzenlenmelidir. 

 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun, işçi ölümlerinin, meslek hastalıklarının önlenmesinde tek başına yeterli olmadığı, bu facia ile 

bir kez daha açığa çıkmış ve bu facia fiilen yasanın iflasının kanıtı olmuştur. 

 

Bu nedenle, anılan yasa geri çekilerek Odaların, Sendikaların ve meslek örgütlerinin görüşleri doğrultusunda yeniden düzenlenmelidir.  

 

İş güvenliği denetiminden birinci derecede sorumlu olan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, yaşanan 

iş kazalarının önlenebilmesi için görevlerini tam olarak yerine getirmelidir. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, denetim elemanı olarak 

yararlanacağı mühendis ve mimar kadrolarını çoğaltarak denetimlerini artırmalıdır. 

 

Yaptığımız bütün bu önerilerin yalnızca yasal düzenlemelerle kalmayıp, uygulamada da yaşama geçirilmesi, benzer kazaların tekrarlanmaması 

açısından bir zorunluluktur. 

 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından Maden Kanunu değişikliği tasarısının alelacele Bakanlar Kurulu gündemine getirileceği 

kamuoyuna yansımıştır. Bu durum mevcut zihniyetin hâlâ değişmemiş olduğunu göstermektedir. Tasarı; Sendikaların, Meslek Odalarının, 

Üniversitelerin ve Sektör Temsilcilerinin görüşlerinin tasarıya yansıtılmaması sonucu, yeni Somaların oluşabileceği bir düzenlemedir. Oysa 

böyle bir tasarı demokratik katılımcılık anlayışı ile düzenlenmeli ve tüm tarafların görüşleri alınmalıdır. 

 

Başbakan’ın hazırladığı eylem planına göre, tüm madenlerde olağanüstü hal ilan edilecek olması, kendilerinin hazırladığı ve icra ettiği 

mevzuatın eksik ve yetersiz olduğunun bir itirafıdır. Bugüne kadar söz konusu mevzuata ve uygulamalara ilişkin uyarılarımızın hiçbirini dikkate 

almayan hükümet, henüz ocakta devam eden yangın söndürülmeden ve arama kurtarma çalışmaları sürerken, ".... bu işin fıtratında var..." gibi, 

bilim ve teknikle bağdaşmayan söylemlerle, yaşanan katliamı normalleştirmeye, sıradanlaştırmaya, sorumluluklarını gizlemeye çalışmıştır. 

 

Yaşanan işçi katliamının nedeni: işçi sağlığı ve güvenliğini hiçe sayan, gözünü kâr hırsı bürümüş sermayenin uşaklığını yapan siyasi iktidarın 

politikalarıdır. Durum ne bilgisizlik, ne ihmal, ne de kazadır. Bilerek ve tasarlanarak işlenmiş bir cinayettir.  

 

Bu bakımdan; siyasi iktidar, sorumluluk ilkeleri gereği derhal istifa etmelidir. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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    5. Dönem Çalışma Ra p o r u  
 

BASINA VE KAMUOYUNA 

14.05.2014 

 

BUGÜN MADEN EMEKÇİLERİNİN VE HEPİMİZİN KARA GÜNÜDÜR 

 

Ruhsat hukuku Türkiye Kömür İşletmelerine (TKİ) ait olan Soma Kömür İşletmeleri A.Ş. tarafından işletilen Manisa İli Soma 

İlçesi Eynez mevkiinde bulunan yeraltı kömür ocağında, 13 Mayıs 2014 Salı günü saat 15:00 civarında meydana gelen ocak 

yangını sonucu açığa çıkan karbon monoksit gazıyla zehirlenen, aralarında maden mühendisi meslektaşlarımızın da bulunduğu 

yüzlerce maden emekçisi yaşamını yitirmiştir. Nasıl gerçekleştiği henüz bilinmemekle birlikte,  böyle bir facianın bu havzada 

yaşanabileceği gerek Maden Mühendisleri Odası’nca ve gerekse Birliğimiz tarafından daha önce kamuoyuyla paylaşılmıştır. Yine 

havzada yaşanan iş kazalarıyla ilgili Meclise verilen araştırma önergesi geçtiğimiz ay AKP milletvekillerinin oylarıyla 

reddedilmiştir. 

 

80’li yılların başından itibaren uygulamaya konulan özelleştirme, taşeronlaşma, rodövans vb neoliberal politikalar ve 

uygulamaları; kamu madenciliğini küçültmüş, kamu kurum ve kuruluşlarında uzun yıllar sonucu elde edilmiş olan madencilik 

bilgi ve deneyim birikimini dağıtmıştır. Yoğun birikim ve deneyime sahip olan kurum ve kuruluşlar yerine üretimin, teknik ve alt 

yapı olarak yetersiz, deneyim ve uzmanlaşmanın olmadığı kişi ve şirketlere bırakılması, buna ek olarak kamusal denetimin de 

yeterli ve etkin bir biçimde yapılamaması, iş cinayetlerinin ve ölümlerin misli olarak artmasına neden olmuştur. Yaşadığımız son 

olay bunu bize bir kez daha göstermiştir. Facia sonrası kurtarma operasyonunda ciddi bir organizasyon bozukluğu yaşanmış ve 

devlet sınıfta kalmıştır. 

 

Karadon, Kozlu, Elbistan, Hızlandırılmış Tren ve son olarak Soma’da yaşanan iş cinayetleri, emekçilerin yaşamının piyasanın 

insafına bırakıldığının açık bir göstergesidir. 

 

AKP Hükümeti, bugünlerde Meclise sunacağı taşeron ve istihdam yasasıyla emeği daha da köleleştirmeye çalışmaktadır. Buradan 

bir kez daha uyarıyoruz.  

 

İş cinayetlerini artıracak bu uygulamadan bir an önce vazgeçilmeli ve yasa Meclise getirilmemelidir. 

 

-Özelleştirmeler durdurulmalı, taşeronlaşma uygulamalarına son verilmelidir. 

 

Bu faciada yaşamını yitiren tüm maden emekçilerini saygıyla anıyoruz. 

 

TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 

 

KESK İZMİR ŞUBELER PLATFORMU 

 

DİSK EGE BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 

 

TÜRK-İŞ 3. BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 

 

İZMİR BAROSU 
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 İzmir Şube 2014-2015 

 
14.05.2014 

BASINA VE KAMUOYUNA 

23.06.2014 

 
ORMAN BAKANLIĞINDA PERSONEL KIYIMI 

OGM’de Rotasyon Acilen Durdurulmalıdır! 

 

Devlet yönetiminin başına geçirilen deli gömleği, bütün kurumları etkilediği gibi ormancılık kurumlarını da derinden 

etkilemektedir. Bilim, liyakat ve özgür düşünce kavramlarının ülkemizde ayaklar altına alındığı bir dönemden geçmekteyiz 

. 

2009 yılından beri her yıl çıkarılan “Orman Genel Müdürlüğü Personelinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği” her defasında 

idari yargı tarafından iptal edilmiştir. 2013 yılı Ekim ayında çıkarılan son yönetmelikle ilgili davalar da devam etmektedir. Orman 

Genel Müdürlüğü birçok hatayla dolu olan ve ormancılık hizmetlerinin gerek ve özelliklerine uymayan bu yönetmeliği ısrarla 

uygulamak istemektedir. Sürdürülebilir orman yönetimi açısından tehlikeli sonuçlar doğuracak bu uygulamanın kamuoyu ile 

paylaşılması zorunluluğu doğmuştur. 

 

Tayin ve atamalarla ilgili olarak ormancılık mesleği, diğer iş ve meslek gruplarından çok farklı özellikler taşımaktadır. 

Ormancılıkta çalışma ve uygulamalar, planlama yanında teknik bilgi ve çalışılan yerlerin ekolojik özelliklerinin senteziyle yapılan 

çalışmalardır ve çok uzun soluklu işlerden olup uygulama sonuçları yıllar sonra görülebilir. Hatta yapılan bir hatalı uygulamanın 

belirlenmesi bile on yılları bulabilir. Bu nedenle ormancı çalışan, bir yerde mümkün olduğunca fazla kalabilmelidir. Gelişmiş 

Avrupa ülkelerinde ormancı çalışanların birçoğu başladıkları yerde meslek yaşamlarını bitirirler.  

 

Günümüzde küresel ısınma nedeniyle ormanların en önemli fonksiyonu şüphesiz karbon salınımını azaltıcı fonksiyonudur. 

Dünyanın geleceği, ormanların varlığının korunması ve arttırılmasına bağlıdır. Ülkemiz ormanlarının gelecekteki varlığı da 

ormancılığın kurumsal geçmişi ve çalışanların mesleki birikimlerinin değerlendirilmesi ve geleceğe aktarılmasıyla mümkündür.  

Bunun için orman yangınları sezonunun başlamış olduğu bu günlerde ortak akılla hazırlanmamış olan bu yönetmeliğin derhal geri 

çekilmesini istiyor ve Orman Genel Müdürlüğünü aklıselime davet ediyoruz. 

 

Orman Genel Müdürü, çalışanlarına “Size gösterilen resme hemen inanmayın, arkasına bir bakın” demiştir. Evet, biz sizlerin 

gösterdiği resimlere inanmıyoruz zaten! O rengârenk yaldızlı sözcüklerle oluşturduğunuz içi boş eylem planlarına da inanmıyoruz. 

Bu kadar talanın ve yanlış ormancılık uygulamalarının hesabı sanmayın ki sorulmayacak!  

 

Ormancılık işkolu emekçileri, güçlerini birleştirerek bütün haksızlıklara karşı mücadele edecektir. Nasıl ki bir çınar tohumu içinde 

binlerce yıllık birikimin sorumluluğuyla çimlenip mücadelesini yeni binyıllara taşıyorsa, ormancılar da bunu en iyi bilenler olarak, 

kurumsal geçmişleri ve mesleki birikimleri sayesinde bu karanlık günlerden çıkmasını başaracaktır. Türkiye Cumhuriyeti 

ormancılarının emeği ve onuru, bilim ve hukuktan yana olmaya devam edecektir. 

 

BU DAHA BAŞLANGIÇ, MÜCADELEYE DEVAM!  

 

Basına ve kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

25.06.2014 

 
ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN, KENT HALKINA YETERİNCE ANLATILMAYAN VE KENTLİNİN 

KATILIMI SAĞLANMADAN KISA SÜREDE UYGULAMAYA KOYMAYA ÇALIŞTIĞI ULAŞIM PLANLAMASI 

DURDURULMALIDIR 

 

İzmir Büyükşehir Belediyesi ESHOT Genel Müdürlüğü, 24 Haziran 2014 tarihinde (dün) bir açıklama yaparak kentte otobüs hat 

güzergâhları ve seferlerinin yeniden düzenlendiğini ve 29 Haziran 2014 tarihi itibariyle uygulamaya geçileceğini duyurmuştur. 

Açıklamada gerekçe olarak, bu yolla kentin merkezi yerlerine daha az toplu taşım aracı gireceği, tek uzun hatlar yerine kısa 

aktarmalı hatlarla ulaşımın sağlanacağı, bu sayede trafik sıkışıklığının önleneceği, yolculuk süresinin kısalacağı, enerji tasarrufu 

sağlanacağı belirtilmektedir. 

 

“Ezberimizi Bozuyoruz” cümlesiyle duyurulan bu uygulamaya dair kentliden, meslek odalarından, sivil toplum kuruluşlarından 

bırakın görüş almayı, uygulamayı bu çevrelere tanıtma gereği bile görülmeden yeni düzenlemenin hayata geçirilmesi ne 

sosyallikle, ne de demokratlıkla bağdaşmaktadır. Bu tür kararların halkın geniş katılımıyla alınması, sorunsuz uygulanması 

açısından çok önemlidir. 

 

Bilindiği gibi kentimizde toplu ulaşımda karayolu, raylı sistem ve deniz yolu farklı bölgelerde, farklı yoğunlukta kullanılmaktadır 

ve birbirinin tamamlayıcısı durumundadır. Yeniden düzenlenen sistemle ilgili görüşlerimizi şöyle özetleyebiliriz: 

 

Ulaşım Ana Planının, İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından tartışmaya açılması ve kamuoyunda duyurulması, ilgili kurumlarla 

paylaşılması gerekmektedir. 

 

Kent içinde yapımı planlandığı bilinen çeşitli raylı (tramvay) sistemlerin ne zaman hayata geçeceğiyle ilgili bilgi hakkında 

kamuoyuyla herhangi bir detaylı bilgi paylaşılmamıştır.  

 

Sinyalizasyon sistemindeki yetersizlikler nedeniyle İZBAN ek seferleri devreye alınamamıştır, sinyalizasyon sisteminin tümden 

değiştirilmesi gerektiği tartışılmaktadır. Sinyalizasyon sistemindeki eksiklik ve yeni vagonların gelmemiş olması nedenleriyle 

istasyonlarda yığılmalar olması kaçınılmazdır. Uzun mesafeli otobüslerin kaldırılıp İZBAN ve metronun kullanılması olumlu bir 

gelişme olarak görülebilir ancak İZBAN ve metronun kapasitesinin buna ne kadar uygun olduğu belirsizdir. Mevcut sefer sıklığı 

ve katar sayısı dikkate alındığında yeterli olmayacağı düşünülmektedir.  

 

Yeni vapur yatırımları sonuçlandırılmamış, isimleri hakkında internet ortamında öneri toplanan vapurlar henüz körfeze 

ulaşmamıştır. Mevcut vapurların işletme saatlerinin düzenlendiğine dair bir düzenleme hayata geçmemiştir. 

Tek başına otobüs seferlerinde yapılacak düzenlemelerin trafik sorununa çare olmayacağı ve kamuoyuyla paylaşılmadan, 

kamuoyu bilgilendirilmeden hayata geçirilecek böyle bir uygulamanın kentlinin ulaşım konforunu sağlamayacağı açıktır.  

 

Son olarak, Büyükşehir Belediye Başkanı ve ulaşımdan sorumlu bütün Genel Müdürler, yardımcıları, daire başkanları ve 

amirlerinin bir ay süreyle makam aracı kullanmadan bu sistemle gereksinmelerini karşılamalarını öneriyoruz. Ancak bu şekilde 

kentliyi daha iyi anlayacaklarını ve sorunu akılcı, bilimsel yöntemlerle çözeceklerini düşünüyoruz. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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 İzmir Şube 2014-2015 

 
BASINA VE KAMUOYUNA 

04.07.2014 

 

KONAK TÜNELİ TÜM BİR KENTİ MAĞDUR EDERKEN HUKUKİ SÜREÇ DEVAM EDİYOR 

 

Kamuoyunda Konak Tünelleri olarak bilinen, Konak-Yeşildere Bağlantı Yolu Projesi; iktidarın kentlere, tarihe, kültürel bellek ve 

birikime bakışındaki nobranlığı, yıkıcılığı, vurdumduymazlığı görmek/anlamak açısından önemli bir örnektir. 

 

Tünelin başladığı nokta olan ve hali hazırda şantiye alanına dönüşerek, başta semt sakinleri olmak üzere, yolu Konak’a düşen 

neredeyse her kentliyi etkileyen proje alanı; Kentsel Sit, Tarihi Sit, 2. ve 3. Derece Arkeolojik Sit ile 2. Derece Doğal Sit Alanının 

ve korunması gerekli taşınmaz kültür varlığı olarak tescilli yapıların bir arada bulunduğu bir alandır. Bu kadar önemli bir alanda 

arkeojeofizik araştırmalar yapılmadan, jeolojik etütleri olmadan, kentin ulaşım planında etüt edilmeden, ayrıntılı bir projesi 

hazırlanmadan tünel projesine başlanması ile birlikte tüm bu korunması gerekli katmanlar birer birer yok edilmeye başlanmıştır. 

Kentin gerek üst ölçek, gerekse uygulama planlarında bulunmayan, bir projesi dahi olmayan bu ölçekteki bir uygulama, plansız-

projesiz bir şekilde gerçekleştirilmeye çalışılmıştır.   O dönem yargıya taşınabilecek tek idari işlem olan 23.11.2011 tarih ve 155 

numaralı Koruma Kurulu kararının yürütmesinin durdurulması takiben de iptaline karar verilmesi için TMMOB Şehir Plancıları 

Odamız tarafından dava açılmıştır. 

 

Daha sonra Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından onaylanan Nazım ve Uygulama İmar Planlarına ilişkin yine öncelikle 

yürütmesinin durdurulması, takiben de planların iptaline karar verilmesi için de TMMOB Şehir Plancıları Odamız tarafından dava 

açılmıştır. 

 

Dava süreci devam ederken, tünel inşaatı alabildiğine hızlı bir şekilde başta tarihi değerlerimizi, yaşam alanlarımızı yok ede ede 

devam etmektedir.  

 

Yok olan, gelecek nesillere bırakmak üzere bize emanet edilen tarihtir, kültürdür, bellektir. Yıllardan beri bu bölgede yaşayan 

insanlar, neye hizmet ettiği/edeceği tartışmalı, kamu yararı adı altında kamuya yük olan bir proje yolu ile yerlerinden edilmek 

istenmektedirler. Sadece hukuksuz olmakla kalmayıp gayri ahlaki de olan bir yöntemle bunu sağlamaya çalışmaktadırlar.  

 

Bu ölçekte bir projenin üstündeki yapılaşma ile birlikte Jeolojik açıdan meydana getireceği tehlikeler açık olmasına karşın, bu 

durum göz ardı edilerek gerekli etütler, incelemeler yapılmadan başlanan tünel; toprak altındaki kültür varlığını yok ederek 

ilerlerken, toprak üstündeki dokuyu ve yaşamı da yok etmektedir.  

 

Kenti ilgilendiren her konu öncelikle bu kenti yönetmesi için bu kentte yaşayan insanlar tarafından seçilen yerel yönetimleri 

ilgilendirmektedir. Ancak, ne yazık ki geçmiş dönemde yerel yönetimler Konak Tünelleri projesi konusunda sessiz kalarak, 

tarihimizi, kültürümüzü, yaşam alanımızı, barınma hakkımızı tehdit eden bu suça ortak olmuşlardır. Bu kenti, kendilerini seçen 

halkın meşru talepleri doğrultusunda, bilimi ve tekniği referans alarak, sosyal bir belediyecilik anlayışıyla, katılımla yönetmek 

isteyen bir yönetimin, bu suça daha fazla ortak olmayarak, halkın yanında yer alması kendi meşruiyetinin olmazsa olmaz kuralıdır. 

Konak Belediyesi’nin yeni dönemde başlatmış olduğu bu çabayı önemsiyor, yanında ve destekçisi olduğumuzu bildiriyoruz. 

 

Yeni getirilen düzenlemelerle, kentlere dair alınan kararlarda çok sayıda karar vericinin olması ve adeta bir kaos ortamında 

sağlıksız kararlarla yalnızca siyasi kaygılar üzerinden işleyen bir sistemin kentlere yönelik işlenen cinayetler şeklinde 

sonuçlanmasını, Konak Tüneli Projesi örneğinde de gördüğümüz üzere artık kentini, yaşam alanını savunan kişiler olarak 

istemiyoruz! Bu hususta, böylesi yüksek maliyetli kamu yatırımlarının dava süreçlerinin de bir an önce yine kamu yararına 

sonuçlanması gerektiğini belirtiyoruz. 

 

Yargı; açmış olduğumuz davalardan ilki olan, kurul kararına açılan davamızı,  ne yazık ki ret etmiştir. Bu ret kararına ilişkin 

temyiz yoluna gideceğimiz gibi, imar planlarına açılan davamız da devam etmektedir. Gerek tünel ile birlikte tarihi dokuda oluşan 

ve oluşacak tahribatın önüne geçilmesi, gerekse Damlacık halkının daha fazla zarar görmemesi için, yargı sürecinin acilen ve 

umarız ki tarihi değerlerimizi, yaşam alanlarımızı, yaşam hakkımızı koruyan kısacası gerçek kamu yararından yana olacak şekilde 

sonuçlanmasıdır. 

 

Tünel inşaatının bu bölgede yer alan yapılara zarar vereceği yargıya taşıdığımız dava dilekçemizde belirtilmesine ve bu konuda 

hiçbir bilimsel çalışma yapılmadan bu durum İdaresince reddedilmesine karşın, bugün geldiğimiz noktada,  Bakanlığın ev 

sahiplerine yapmış olduğu tebliğler ne yazık ki bizi haklı çıkartmaktadır. 
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Yukarıda açıklanan nedenlerle, kaçak başlayarak Konak-Yeşildere Bağlantı Yolu Projesi'ni yasallaştıran Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığı tarafından onaylanan imar planlarına ilişkin dava süreçleri devam ederken, tüm kamu idarelerinin kent kimliğinin 

korunması için üzerine düşen görevleri yerine getirmelerinin asli görevleri olduğunu bir kez daha hatırlatırız. 

 

TMMOB İl Koordinasyon Kurulu olarak kentlerimize, yaşam alanlarımıza yönelik bu saldırılara, her platformda karşı 

duracağımızı belirtir, yargıya taşıdığımız Konak Tüneli projesi nedeniyle mağdur olan halkımızın yanında yer aldığımızı ve 

sürecin sonuna kadar takipçisi olacağımızı kamuoyuna duyururuz. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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 İzmir Şube 2014-2015 

 
BASINA VE KAMUOYUNA 

15.08.2014 

 

MARMARA DEPREMİNİN YILDÖNÜMÜNDE KAMUSAL DENETİM EKSİKLİĞİ HÂLÂ CAN KAYBINA NEDEN 

OLUYOR 

 

Bilindiği gibi, ülkemizde 15 yıl önce bugün Gölcük merkezli bir deprem meydan geldi. Başta Gölcük ve İzmit olmak üzere 

İstanbul’dan Sakarya’ya, Yalova’dan Bolu’ya oldukça geniş bir bölge depremin yıkıcılığına tanık oldu. On binlerce insan hayatını 

kaybetti, yüzbinlerce insan yaralandı; insanlar evsiz, hastanesiz, okulsuz kaldı; ülke ekonomisi ağır bir darbe aldı. 

 

Marmara Depremi, ülkemizde inşaat sektörü için bir milat kabul edildi. On binlerce vatandaşımızı yitirmemizin ardında yapı 

mevzuatında birçok değişiklik yapıldı, yapı denetim yasası çıkarıldı. Yapı denetimi konusunda yeni mevzuatlar çıkarılırken diğer 

yandan kamusal denetim iyice zayıflatıldı. Son yıllarda getirilen değişikliklerle belediyelerin yetkileri de ellerinden alınmaya 

çalışılarak tam bir kaos ortamı yaratılmaktadır. Bu konuyla ilgili Hükümetin bakış açısı tümden hatalıdır.   

 

Hükümet, bu alanda olduğu gibi birçok alanda kamusal denetimi terk etmekte, denetimi piyasalaştırarak ticari şirketlere 

devretmektedir. Bu anlayış doğrultusunda bugün itibariyle ülkemizde tam anlamıyla bir yapı denetiminden söz etmek mümkün 

değildir. Bugün ülkemizde yapılar, yapı denetim şirketlerini taşeron gibi çalıştıran müteahhitlerin insafına bırakılmıştır. Büyük 

bölümü 1. derece deprem kuşağı üstündeki ülkemizde bu nedenle yeni Marmara Depremi örneklerinin yaşanmayacağını kimse 

garanti edemez. 

 

Diğer yandan piyasacı anlayış, çalışma yaşamı ile işçi sağlığı ve güvenliği alanındaki mevzuat düzenlemelerine de yansımaktadır.  

Taşeronlaştırma, kâr hırsı, kamusal denetimin olmayışı her yıl ülkemizde yüzlerce çalışanımızın yaşamını, yüzlerce çalışanımızın 

da sağlığını yitirmesine, sakatlanmasına neden olmaktadır.  Bizler, önlenebilir ve siyasi iktidar tarafından bilerek göz yumuluyor 

olması sebebiyle bu kazaları ‘iş cinayeti’ olarak tanımlıyoruz.  

 

Kamusal denetim eksikliğinin en acı örneklerinden birini son olarak Soma faciasında yaşadık.  Aralarında meslektaşlarımızın da 

bulunduğu 301 çalışanımız maden faciasında çeşitli sebeplerle yaşamını yitirdi. Facia üzerine çok söz edildi ancak faciaları 

önleyecek kamusal denetimden söz edilmemektedir.  

 

Anayasamız çalışma, barınma hakkını anayasal güvence altına alarak, devleti bu alanda görevlendirmektedir. Ancak devlet bu 

alandaki görevini yerine getirmemekte, kamusal denetimi yasal olarak tesis etmekten imtina etmektedir. Bu alanda yitirdiğimiz ya 

da zarar gören her vatandaşımızdan devlet sorumludur.  

 

Dünyanın her yerinde denetim kamu eliyle yerine getirilmekte ya da kamu tarafından sıkı bir şekilde denetlenmektedir. 

Ülkemizde de sağlıklı ve güvenli yapılaşmanın, insan can ve mal güvenliğini sağlamanın biricik yolu kamusal denetimin tesis 

edilmesidir. TMMOB, halkımızın can ve mal güvenliğinin güvence altına alacak kamusal denetimin tesis edilmesi için 

mücadelesini her alanda sürdürmeye kararlıdır.  

 

TMMOB, bu nedenle depremi unutmama, unutturmama ısrarını sürdürecektir. 17 Ağustos Depremini unutmamak, unutturmamak, 

hükümete sorumluklarını hatırlatmak amacıyla düzenleyeceğimiz meşaleli sessiz yürüyüş için halkımızı 18 Ağustos Pazartesi 

günü saat 20.30’da Kıbrıs Şehitleri Caddesi Leman Kafe önünde toplanmaya davet ediyoruz. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

25.08.2014 

 

HÜKÜMET, STAT PROJELERİYLE İZMİR’İ KARIŞTIRMAYA ÇALIŞIYOR 

 

Kent merkezlerinde kalan sosyal donatıların, yeşil alanların yok edilerek,  arsa olarak yeniden üretilmesi ve sermayeye peşkeş 

çekilmesi AKP Hükümeti tarafından bir ekonomi politikası haline getirilmiştir. Bu yolla kamusal alanlarımız giderek yok 

edilmektedir. 

 

Ülkemizin birçok yerinde sıklıkla görülen bu süreç ne yazık ki uzun süredir İzmir için de işletilmeye başlanmıştır. Bakanlığın 

yapmış olduğu son açıklamayla, sürecin, İzmir’in yıllardır gündeminden düşmeyen Alsancak Stadı için de gerçekleştirilmeye 

çalışılmasından tüm kent olarak endişe duymaktayız. 

 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın tribünlerle idari binanın yıkılma tehlikesinin bulunduğu ve tesisin 

derhal boşaltılması kararını almış olması, alana ait riskin jeolojik açıdan mı, yoksa inşaat tekniği eksikliği ve hatasından mı 

kaynaklandığı konusundaki bilginin kamuoyu ile ısrarla paylaşılmaması bu endişemizi ne yazık ki güçlendirmektedir. 

 

İzmir kent belleğinde önemli bir yere sahip olan Alsancak Stadı, yoğun doku içerisinde kalmış önemli bir açık kamusal alandır. 

Mevcut imar planlarında stadyum alanı olarak planlanmış Alsancak Stadı aynı zamanda Konak Belediye Meclisi kararıyla 1. 

derecede deprem bölgesi olan İzmir’in afet sonrasında halkın önemli bir toplanma alanı olarak belirlenmiştir. 

 

Tüm bu kamusal kullanıma hizmet eden alanın öncelikle risk gerekçelerinin net olarak kamuyla paylaşılması ve yıkılması için 

haklı gerekçelerin açıklıkla ortaya koyulması gerekmektedir.  

 

Bakanlıklar tarafından boşaltılması kararı alınan Alsancak Stadı’nın, risk faktörüne göre yapının ve alanın değerlendirilerek, 

tekrar kent belleğindeki tarihsel sürecindeki yerini, mevcut imar planında belirlenmiş kullanımını ve meclis kararında belirlenen 

toplanma alanı kullanımını koruması esas alacak şekilde tasarlanması ve sürece dair alınan kararların kamu ile paylaşılması 

gerekmektedir. Eğer alan üzerinde, planda belirtildiği gibi bir stadyum yapılması jeolojik nedenler ile imkânsız ise alanın açık 

kamusal alan olarak yeniden değerlendirilerek hızlıca İzmir halkının kullanımına kazandırılması sağlanmalıdır. Alsancak Stadı ile 

ilgili tüm süreçlerin takipçisi olacağımızı kamuoyunun bilgisine sunuyoruz.  

 

Bilindiği üzere TMMOB’ye bağlı tüm meslek odaları geçmişte olduğu gibi günümüzde de bilimi ve tekniği halkın yararına 

kullanmaktadır. Gerek tüm kamu kurum ve kuruluşlarının, gerekse özel sektörün ürettiği tüm projeler bu açıdan incelenmekte, 

bilgiler kamuyla paylaşılmaktadır. 

 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın bir seçim vaadi olarak projelendirdiği ve seçim sonrasında ihalesini gerçekleştirildiği 15000 

kişilik Karşıyaka ve Göztepe Stat projeleri de bu bakış açısıyla değerlendirilmiş ve bilgiler kamuoyuyla paylaşılmıştır. Söz konusu 

mevcut statların olduğu bölgeye öngörülen yeni projelerin yer seçim kriterlerinin, şehircilik ilke ve esasları ile diğer bilimsel 

gerekçelerle uygun olmadığı bilgisi kamuyla paylaşılmış ve sonrasında da anayasanın verdiği yetkiye dayanarak TMMOB Şehir 

Plancıları Odamız ihaleye dava açmıştır.  

 

Şehircilik ilkelerine aykırı bu projeler yöre halkını, yerel yönetimleri ve meslek odalarını taraftar grupları ile karşı karşıya 

getirmeyi amaçlamaktadır. AKP, bir türlü ele geçiremediği İzmir’de karışıklık ve çatışma çıkarmaya ve kaos yaratmaya 

çalışmaktadır.   

 

Ne yazık ki, bu planlar yavaş yavaş meyvesini vermeye başlamıştır. Meslek odamızın gerçekleştirdiği sözü edilen idari işlem, 

belirli kesimlerce bilinçli bir şekilde amacından saptırılarak, kişileri hedef gösteren, hakaret ve tehdit içeren saldırılara 

dönüşmüştür.  

 

Bu saldırılar son dönemde AKP Hükümetinin TMMOB’yi yıpratma politikalarının bir parçasıdır. Bu tür saldırılardan ve kent 

içinde bu projeler nedeniyle çıkabilecek her tür karışıklıktan AKP hükümeti sorumludur. Bu saldırıları ve bunlara yol açan 

merkezi hükümet politikalarını kabul etmediğimizi, TMMOB’nin bu tür saldırılar karşısında bilimi ve tekniği halkımızın yararına 

kullanma ilkelerinden bir milim bile sapmayacağını kamuoyunun bilgisine sunarız.  

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

10.09.2014 

 
KÜLTÜRPARK’TA YAPILAŞMA YOĞUNLUĞU ARTTIRILMAMALI, AÇIK YEŞİL ALAN OLARAK KORUNMALIDIR 

 

TMMOB İl Koordinasyon Kurulu bileşeni Meslek Odaları olarak, İzmir’in simge değerlerinden olan ve 83.sü düzenlenen Uluslararası 

İzmir Fuarı’nı geçirdiğimiz bu günlerde, Gaziemir’de yapılacak yeni fuar alanı ile birlikte mevcut fuar alanının geleceği konusunda 

taşıdığımız kaygı ve sorumluluk bu konuda saygıdeğer kamuoyuna bir açıklama yapma ihtiyacı hissettirmiştir. 

 

Kültürpark olarak da anılan İzmir Fuar Alanı, Türkiye’de fuarcılığın öncü kenti olan İzmir’in kimlik değerlerinden olmasının yanı sıra, 

kent merkezinde yer alan tek yeşil alan, İzmir ve ulusal tarih içindeki önemi ve kent belleğindeki rolü ile doğa ile kültürün iç içe geçtiği 

bir kültürel peyzaj alanıdır.  Bu bağlamda bünyesinde barındırdığı canlı doku çok büyük öneme sahiptir. 421.000 m2’lik bir alan olan 

Kültürpark’ta 200’den fazla türe ait 7.261 ağaç ve çalı bulunmaktadır. Dolayısı ile Kültürpark’ın geleceği tartışmalarında ve tasarılarında 

sahip olduğu bu önem ve özelliklerin hassasiyetle korunması gerekmektedir. Ancak ülkemiz metropollerinde örneklerini sıkça 

gördüğümüz üzere tarihi alanların, yeşil alanların hızla yok edilerek betonlaştırıldığı, bizden sonrakilere verilmek üzere bize emanet 

bırakılan değerlerin rant uğruna bir bir talan edildiği su götürmez bir gerçektir. Aynı kaderi Kültürpark’ın yaşamaması için her 

platformda tarihi, kültürel değerlerimize, kentimize sahip çıkmanın sorumluluğu ile hareket etme gerekliliğini hatırlatmak meslek odaları 

olarak öncelikli görevimizdir. Bu görev ve sorumlulukla, Kültürpark’ın  “Kongre Merkezi” ya da benzer şekildeki işlevlerle 

yapılaşmasının ve yapılaşma yoğunluğunu arttırıcı her türlü önerinin karşısında olduğumuzu saygıdeğer kamuoyu ile paylaşırız.   

 

Bu noktada İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin, Kültürpark’ın geleceği konusunda yaptığı katılım toplantılarına değinmekte de fayda 

görmekteyiz. Bugüne kadar yapılmış olan 2 toplantıya TMMOB’ye bağlı Peyzaj Mimarları Odası, Şehir Plancıları Odası ve Mimarlar 

Odası katılım sağlamış ve mesleki açıdan yapılan Kültürpark değerlendirmeleri İzmir Büyükşehir Belediyesi ile paylaşılmıştır. 

Beklentimiz ve temennimiz bu katılımın gerçek anlamda ve nitelikli bir katılıma dönüşmesini sağlayacak ortam ve şartların yaratılması, 

tüm görüş ve düşüncelerin kamuoyu ile paylaşılması, bu sürecin şeffaf bir şekilde yürütülmesidir. Maalesef bu konuda beklentimizin 

karşılanabildiğini söylemek mümkün değildir. 

 

Bu yüzden burada, 83. Uluslararası İzmir Fuarı’nının henüz sona erdiği bu günlerde bir kez daha Fuar Alanının İzmir ve İzmirliler için 

önemini vurgulamak ve neden önemli olduğunun altını çizmek istiyoruz.  

 

Fuar alanının temel işlevi fuar ve park alanı olup, yaklaşımda bu temel iki işleve sadık kalınmalıdır. Kültürpark’ın canlanmasına olumlu 

etkisi olacak küçük el sanatları ve kültürel amaçlı doğrudan tüketiciye yönelik fuarlar esas alınmalıdır. 

 

Temel işlevlerle birlikte süreç içerisinde bu temel işlevlerin bir parçası haline gelen ve bütünlenen yardımcı işlevler olarak 

tanımlanabilecek spor-kültür/sanat-eğlence-lunapark gibi işlevler oluşmuştur. Alanın kültürel değerini taşıyan mevcut işlevlerin 

sürdürülmesinin sağlanması önem teşkil etmektedir. 

 

Mevcut işlevlerin sürdürülmesinde işlevler arası dengenin ve sürekliğinin korunmasına dikkat edilmelidir. 

 

Kültürpark’ın hassas ekolojik yapısı mutlak korunmalıdır. 

 

Kültürpark’ta yeni işlevlere yer verilmemesi ve kesinlikle yoğunluk arttırıcı kapalı hacim oluşturabilecek her türlü müdahaleden 

kaçınılması gerekmektedir. İzmir için önemsenen Kongre Merkezi önerisi gibi bir önerinin Kültürpark yerine, kent bütününde ele 

alınması daha doğru bir yaklaşım olacaktır. Bu işlevin ihtiyaçları da dikkate alındığında, bu ihtiyaçların karşılanabileceği ve söz konusu 

işlevle önerildiği alanın kente kazanılmasına katkı koyabileceği nitelikteki bir alanda önerilmesi, gerek fuar alanı gerekse İzmir kenti için 

faydalı olacaktır. 

 

İhtisas fuarlarının Gaziemir’de oluşacak yeni fuar alanına taşınması ile birlikte, bu işleve yönelik mevcut yapıların; yeşil alan/açık alan 

olarak değerlendirilecek şekilde ele alınması gerekmektedir. 

 

Paylaştığımız bu görüş ve önerilerimizle birlikte, İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin de Fuar Alanına yönelik gelecek tasarısını şeffaf bir 

katılımla oluşturması ve kamuoyu ile paylaşmasını beklediğimizi belirtir, bu sürecin takipçisi olacağımızı Basına ve Kamuoyuna saygı 

ile duyururuz. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

19.09.2014  

 

Bugün 19 Eylül. 

 

Bugün bu ülkenin mühendis, mimar ve şehir plancılarının örgütü TMMOB’nin mücadele dolu tarihi açısından önemli bir gün. 

 

Bugün "TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü".  

 

Bundan 35 yıl önce, 19 Eylül 1979’da TMMOB’nin çağrısıyla mühendis, mimar ve şehir plancıları, ekonomik ve demokratik 

talepleri için ülke çapında bir günlük iş bırakma eylemi gerçekleştirdi. Mimar, mühendis ve şehir plancılarının tarihe not 

düştükleri o büyük günün mücadele ve dayanışma ile özdeşleşmiş anlamını bugünün mücadelesi üzerinden geleceğe taşımak için, 

19 Eylül’ü "TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü" olarak kutluyoruz.  

 

1979 Türkiye’sinde bir yandan pahalılığın, işsizliğin ve açlığın, diğer yandan da baskıların, kıyımların ve faşist katliamların kol 

gezdiği koşullarda TMMOB, tüm mimar ve mühendisleri bir günlük iş bırakma eylemine çağırmıştı. Grevli-toplu sözleşmeli 

sendikal haklara sahip olmadıklarından ücretleri tek taraflı ve çok düşük düzeyde belirlenen; işsizliğe, geçim sıkıntısına mahkûm 

edilen; emekçi halkımızın çıkarlarını savunduğu için baskılara, kıyımlara ve saldırılara uğrayan mühendis ve mimarlar, 

TMMOB’nin "bir günlük iş bırakma eylemi" çağrısını büyük bir inanç ve tam bir kararlılık içerisinde işyerlerinde uyguladılar.  

 

Sevgili arkadaşlar; 

 

Bugün burada, bu dayanışma günümüzde bir kez daha söylüyoruz: 

 

Emperyalizme, kapitalizme, sömürü-rant, yolsuzluk-rüşvet, baskı, zulüm düzenine karşı direnenlere, 

Grevli-toplu sözleşmeli sendikal hakları için mücadele eden, taşeronlaşmaya, iş cinayetlerine, emeğin sömürüsüne karşı 

işyerlerinde direnen bütün emekçilere, 

Toprağına, suyuna, deresine, ormanına, ülkemizin doğal kaynaklarına sahip çıkanlara, 

Kentsel-kırsal bütün kamusal alanlara sahip çıkanlara, 

"Kentsel dönüşüm" görünümündeki rant yağmasına karşı direnenlere, 

Sağlığın herkese eşit ve ücretsiz olması için mücadele eden sağlık emekçilerine, 

Halkın haber alma hakkının ve bağımsız haberciliğin sesi olan basın emekçilerine, 

Sömürü, şiddet ve ayrımcılığa karşı mücadeleyi yükselten kadınlara, 

Gerici, piyasacı eğitim sistemine karşı direnen kamu çalışanları, akademisyenler, liseli ve üniversiteli öğrencilere, 

Eşit yurttaşlar olarak tanınmak isteyerek direnen Kürt halkına, Alevilere, 

Sömürüye karşı sınıf kardeşleriyle birlikte mücadele eden Türk ve Kürt emekçilerine, 

Türkiye’nin ve dünyanın geleceğini düşünen ve mücadele eden bütün aydınlık insanlara, 

 

dayanışma selamlarımızı bir kez daha duyuruyoruz. TMMOB tüm bilgi birikimiyle sizlerin yanındadır. 

 

Sevgili arkadaşlar; 

 

TMMOB bugün buradan bir kez daha duyuruyor:  

 

İş cinayetlerini; bu cinayetlerin temel nedeni olan azami kâr güdüsü ve esnek, taşeron çalıştırma sistemini, 

Düşünce, toplanma, örgütlenme, basın özgürlükleri ve barajsız siyaset yapma hakkını engelleyen bütün anti-demokratik 

uygulamaları, 

Kürt sorununda oyalamacı taktikleri "stratejik bir politika" imiş gibi sunan siyasi iktidarı, 

İşçilere, köylülere, öğrencilere, kadınlara, çocuklara, bütün halka yönelik TOMA’lı-gazlı-coplu-mermili devlet terörünü, 

Yargı hukuksuzluklarını, cezaevi zulümlerini, 

Kadınlar üzerinde estirilen terörü, kadın cinayetlerini, 

"Çocuk gelin" rezaletini, çocuk işçi sömürüsünü, 

Eğitimi tamamen gericileştiren, piyasaya açan uygulamaları, 

 

reddediyoruz. 
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Herkes biliyor: 

 

Gelecek güzel günler için, masmavi gökyüzü altında birikmiş kara bulutların dağılması için, gökyüzünün ve yeryüzünün bütün 

renklerinin özgürlüğü için, bilim ve teknolojinin halkımızın hizmetine sunulması, mesleğimizin tüm güzelliklerinin hayatı 

yaşanabilir kılması için, gericiliğe ve karanlığa karşı aydınlığın yaratılması için, emperyalizme, kapitalizme ve neoliberal 

politikalara karşı insanca bir yaşam, özgür, demokratik, eşit ve bağımsız bir Türkiye için,  

 

TMMOB onurlu yürüyüşüne, dik duruşuna devam edecektir. 

 

19 Eylül’ün tarihsel anlamıyla herkesin huzurunda, ortak kurtuluşumuzun yegâne güzergâhı olan bu sokaklardan ve Türkiye’nin 

her yerinden güçlü bir şekilde haykırıyoruz: TMMOB olarak, kapitalizmin ve gerici politikaların kuşatması altında halkımızın tüm 

yaşam alanlarına sahip çıkarak, dün olduğu gibi bugün de; uzmanlık alanlarımıza girsin girmesin, ülkemizin her yerinde haksız, 

adaletsiz, bilim ve tekniğe aykırı her türlü uygulamaya müdahil olmaya, "Bilimin ve tekniğin aydınlattığı yolumuzda kararlılıkla, 

yılmadan ve usanmadan mücadele ederek mesleğimize, halkımıza, ülkemize, kentimize sahip çıkmaya kararlıyız. 

 

Yaşasın TMMOB. 

Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü.  

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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    5. Dönem Çalışma Ra p o r u  
 

BASINA VE KAMUOYUNA 

17.09.2014 

 

SUYUMUZUN GELECEĞİNİ KORUMAK İÇİN MÜCADELEYE DEVAM EDİYORUZ 

 

Yaşamımızın temel ihtiyacı olan su ile ilgili yürütülen yanlış politika ve uygulamaların sonucunu halkımız, sağlıklarında 

yaşadıkları problemler ile ödemeye devam ediyor.  2014 Yılını Yaz aylarında yaşanan kuraklık ve su kesintisi ile bu konudaki 

tasarruf tedbirleri haberleri ile geçirirken,  son günlerde Ankara ve İstanbul’da şehir şebeke suyunun yarattığı tehlikeler 

gündemimizde yer alıyor.  

 

Türkiye’nin en büyük ve en gelişmiş kentlerinin çeşmelerinden akan sağlıklı suya ulaşamayan vatandaşlarımız, Devletin ve İlgili 

İdarelerin temel görevi olan sağlıklı içme suyu temini konusunda gösterdikleri başarısızlık ve vurdumduymazlıkla karşı karşıya. 

 

 Meslek Odaları ve Uzman Kuruluşlar; Devlet ve yetkili İdareleri konu ile ilgili gerekli tedbirleri almaları ve açıklamalar 

yapmaları yönünde çağrıda bulunurken, İlgili İdarelerin takındıkları tavrın, bilim ve tekniğin çok uzağında olduğu, yaşadığımız 

acı tablodan da açıkça görülmektedir. 

 

Ülkemizin iki büyük kenti su ve suyun getirdiği sağlık problemleri ile boğuşurken İzmir Gelecekteki su kaynaklarının kirletilmesi 

tehdidi ile karşı karşıya.. 

 

 İzmir’in gelecekteki su kaynağı olarak öngörülen Çamlı Baraj havzasında yer alan Efemçukuru’ nda, 1999 yılında Enerji ve Tabii 

Kaynaklar Bakanlığının Tüprag Metal Madencilik Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.ye verdiği izin ile başlayan süreç, Meslek Odaları, 

Yerel İdareler, Halkın tepkisine rağmen açılma ruhsatı,2005 yılında alınan ÇED Olumlu Kararı, son olarak 2012 yılında alınan 

Kapasite Artışı ÇED Olumlu Kararı ile sürmektedir.  Konuya ilişkin  hukuk mücadelemiz sürerken bir taraftan da  firmanın 

Bölgedeki çalışmaları devam etmektedir. 

 

1 Haziran 2011 den beri çalışan Efemçukuru Altın Madeni aldığı ÇED Olumlu Belgesi ile kapasitesini arttırmış olarak 

çalışmasına devam ediyor.  

 

Dört milyon nüfusa yaklaşan İzmir’de; İZSU’nun 2014 yılı verilerine göre kaynaktan temin edilen su miktarının yaklaşık %50 si 

yer altı sularından sağlanmaktadır. Yüzeysel su kaynaklarının en büyüğü ise Tahtalı Barajıdır. İçme suyu kaynaklarının olası 

kirlilik tehditlerine karşı korunabilmesi için tutarlı ve bütüncül su yönetim planlarının gerçekleştirilmesi gerekirken, son 

dönemlerde sermaye çevrelerinin rant beklentilerini karşılama amaçlı yapılan mevzuat değişiklikleri ve planlanan yatırımlar 

Havzaların kirlenme risklerini büyük oranda arttırmaktadır. 

 

EFEMÇUKURU İzmir kentinin içme suyunun yaklaşık % 40’ını karşılayan Tahtalı Barajı koruma alanı sınırında ve yaklaşık 200 

bin kişinin içme suyunu karşılamak için planlanan Çamlı Barajı’na su sağlayacak derelerin mutlak koruma alanı içinde yer alıyor. 

İzmir’in Damı olarak tanımlanan bölge; İzmir’in kısıtlı temiz su kaynaklarından biri olup, orman alanları, ekolojik üzümleriyle, 

tarımı ile doğal varlıklar açıdan çok zengin. İzmir Kenti için yaşamsal öneme sahip bu bölgede yaklaşık 10 yıldan bu yana 

gündemde olan altın madeni işletilmesi sürecinde, bölgenin yeraltı ve yerüstü su kaynaklarının kirleneceği, yörenin bitki ve orman 

örtüsünün zarar göreceği, bölgede uygulanan ekolojik tarımın sona ereceği, ekolojik ve toplumsal yıkıma yol açacağına dair 

görüşlerimizi kamuoyu ve ilgili idareler ile paylaştık. Hukuk Mücadelesi yürütüyoruz. 

 

Efemçukuru Altın Madeni bölgedeki doğal yapı, tarım alanları, toprak ve su kaynakları için risk taşımaktadır.   İşletmenin ülke 

ekonomisine katkı sağladığı ifade edilerek tüm canlıların yaşamları ekonomiye kurban edilmektedir. İşletmeden çıkarılan 

malzemenin işlenmek üzere taşınacağı öngörülürken; ekonomik faktörler nedeni ile doğrudan yurtdışına gönderildiği ve ülke 

ekonomisine büyük katkı sağladığı söyleminin de gerçek dışı olduğu bütün çıplaklığı ile ortadadır. 

 

Kentimizin su yönetiminde büyük önemi olan; özellikle İzmir Kentinin sağlıklı içme suyuna ulaşabilmek için kilometrelerce 

mesafeden su getirmek zorunda kaldığı süreçte, Kent için büyük önem taşıyan ve İZSU’nun stratejik planlarında 21,5 milyon 

metreküp su temini amacı ile kullanmayı planladığı Çamlı Baraj Havzasında gerçekleştirilen her türlü kirletici faaliyete karşı 

koymaya devam edeceğiz.  

 

Tüprag Metal Madencilik San. ve Tic. Ltd. Şti’nin İzmir İli,  Menderes İlçesi, Efemçukuru Köyü sınırları içerisinde 

işlettiği; EFEMÇUKURU ALTIN MADENİ KAPASİTE ARTIŞI projesi için verilen 31.12.2012 tarihli Çevresel Etki 

Değerlendirmesi (ÇED) olumlu kararı hakkında,  TMMOB Çevre Mühendisleri Odası, İzmir Tabip Odası, EGEÇEP Derneği, 

Ahmet KARAÇAM tarafından 31/12/2012 tarihli "Çevresel Etki Değerlendirmesi Olumlu" kararının iptali istemiyle ÇEVRE VE 
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ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI'na karşı açılan dava ile ilgili hukuki süreç devam etmektedir. Bu kapsamda 17.09.2014 Tarihinde 

Bilirkişi incelemesi gerçekleştirilecektir. Davacılardan Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesi ve TMMOB İKK’ya bağlı Odalar 

olarak orada olacağız. 

 

Suyun; tüm canlıların yaşamı için vazgeçilmez doğal bir hak olduğu unutulmadan,  kullanımı ve korunması ile ilgili kararlarda; 

yöre, bölge, ülke insanını yok saymadan, ivedilikle toplumsal projeler oluşturulması gerektiğinin önemi bilinerek ve hiç akıldan 

çıkarılmadan; kamu mülkiyeti temelinde örgütlenmiş, ulusal planlama çerçevesinde yerel kalkınmayı hedefleyen, her bireyin suya 

erişimine olanak sağlayarak, eşitsizlikleri de ortadan kaldıran, doğayla barışık yatırımı önemseyen, ulusal su politikalarının bir an 

önce hayata geçirilmesi gerekliliğini bir kez daha vurguluyor, Kentlimizin geleceğini ve doğal varlıkların korunmasını esas alan 

yönetim ve çevre politikalarının hayata geçirilmesi konusundaki kararlığımızı kamuoyu ile paylaşıyoruz. 

 

Kamuoyuna Saygıyla Duyurulur. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

02.10.2014 

 

“IŞİD’E DESTEK TEZKERESİ”NE HAYIR! 

 

Bugün Rojava’da, Kobane’de sadece Kürt halkı değil, tüm insanlık varlık-yokluk mücadelesiyle karşı karşıyadır. 

 

Kontrol ettiği alanlarda Hıristiyanları, Şiileri, Ezidileri, Türkmenleri, Kürtleri farklı inanç gruplarını, özetle kendi ilkel anlayışı 

dışında kalan herkesi acımasızca katleden, kadınlara karşı savaş açan IŞİD ile mücadele bir insanlık mücadelesidir. 

 

IŞİD, başta ABD olmak üzere, bölgesel ve uluslararası tüm güçlerin yarattığı, vahşet ve barbarlığın sembolüdür. IŞİD’e karşı 

halkların verdiği mücadele, insani değerleri, barışı, bölgede yaşayan tüm halkların özgürlüklerini savunma mücadelesidir. 

 

Bu mücadele giderek şiddetlenirken, AKP hükümeti; Suriye ve Irak’ta yapılacak askeri operasyonlar ile ilgili yetki isteyen iki 

tezkereyi meclise getirme hazırlığında. 

 

Biz, DİSK-KESK-TMMOB-TTB emek ve meslek örgütleri olarak, Hükümete Irak ve Suriye’de savaş yetkisi verecek bir 

tezkereye kesin olarak karşıyız ve bu tezkerelerin TBMM’den onay almasına karşı demokratik tepkimizi alanlarda göstereceğiz. 

 

AKP’nin savaş tezkeresine hayır diyoruz, çünkü:  

 

1. Türkiye Cumhuriyeti’nin sınırları dışındaki askeri operasyonlara dahil olmasına ilkesel olarak karşıyız. Türkiye’nin 

komşu ülkelerle ve halklarla barışçı bir ilişki kurması gerektiğine inanıyoruz. 

2. Yine ilkesel olarak emperyalist koalisyon güçlerinin bölgede yaptığı askeri operasyonların niteliği ve sonuçları ortadadır. 

Ortadoğu’daki etnik/mezhepsel savaşların kışkırtıcılığını yapan güçlere güvenerek girilecek savaşların kaybedeni hangi 

mezhepten, etnik kimlikten olursa olsun daima Ortadoğu halkları olacaktır. 

3. Bölgedeki savaşların kışkırtılmasında ciddi sorumluluğunun olduğunu düşündüğümüz AKP hükümetinin, bölgedeki 

askeri varlığının çözüme değil, sorunun derinleşmesine hizmet edeceğinden kaygılıyız. Suriye’de mezhepçi çeteleri 

askeri, lojistik, ekonomik ve siyasi olarak desteklediği açık olan bir hükümetin mezhepçi IŞİD terörüne karşı duruşunu 

samimi bulmuyoruz. AKP iktidarı bugün gözden düşen ve kendisi bir kriz odağına dönüşen IŞİD’e karşı yine mezhepçi 

yeni terör odakları yaratmaya yönelik bir politika izlemeye hevesli görünmektedir. Bu hatada ısrar eden hükümete savaş 

yetkisi verilemez.   

4. Savaş suçlusu olduğu yönünde ciddi emareler olan, IŞİD’e ve “cihat” adı altında kendinden olmayan tüm halkları 

katleden benzeri örgütlere verdiği desteği kamuoyundan saklayan, yaptığı anlaşmalarda şeffaf olmayan, halkından 

gizleyen bir hükümete savaş yetkisi verilmesi çılgınlıktır. 

5. Son dönemde Türkiye’de mezhepçi, ayrımcı, tekçi politikalara hız vermiş bir iktidarın Ortadoğu’da çözümün değil 

sorunun kaynağı olduğu açıktır. Savaşı kışkırtacak bir ayrımcı, mezhepçi, tekçi bir siyasi çizgiye savaş yetkisi vermeye 

hayır diyoruz. 

6. Bugüne kadar mezhepçi çetelere karşı tek bir eleştiri getirmeyenlerin bugün ansızın bir ABD ziyareti sonrası bu sürece 

hızla dahil olmaları kendileri açısından ilkesiz, halklar açısında ise tehlikeli bir durumdur. Bugüne kadar desteklediği bir 

gücün tasfiye olacağını anlayan iktidar, Suriye ve Irak’ta IŞİD karşıtı koalisyona girerek kendi mezhepçi ve ırkçı 

hesaplarını bu süreçte yeniden hayata döndürme gayretindedir.  Bu hesaplarla çıkartılmak istenen tezkereye hayır 

diyoruz. 

7. Kürtlerin Suriye’de yarattığı ve tüm etnik kimliklerin, mezheplerin kendilerini özgürce ifade edebildiği, laikliği ve 

kadının özgürleşmesini temel ilke olarak benimseyen bir modelin IŞİD tarafından yok edilmesi AKP’yi ve ABD’yi 

rahatsız etmemekte, aksine bu konuda uzlaşma arayışı olduğu izlenimi giderek kuvvetlenmektedir. Böylesi bir kirli 

uzlaşmaya geçit verilemez! 

8. Suriye’deki Rojava modelinin imhası üzerinden ABD ile yapılan pazarlık, Türkiye’de iç savaş riski yaratacak, barış 

umutlarını tamamen yok edecek, ülkeyi şiddet sarmalına sokacak insani ve ahlaki sorunlar barındıran bir pazarlıktır. Bu 

pazarlıklar için hükümete yetki vermek olası katliamlara onay vermektir. Katliamlara yol açabilecek bir tezkereye hayır 

diyoruz. 

9. Canları üzerinde pazarlık yapılan, IŞİD katliamı ile karşı karşıya olan insanlar, Türkiye Cumhuriyeti yurttaşlarının 

akrabalarıdır, yakınlarıdır. Türkiye Cumhuriyeti yurttaşlarının akrabalarını katledenlerin rahatça geçtiği sınırlarda, 

namluların kendi yurttaşlarına dönmesi,  bu ülkede barış içinde özgürce bir arada yaşama umudunu yok etmektedir. Bu 

umutları daha fazla tahrip edecek tezkereye hayır diyoruz.   

10. Bizim için Filistin Şengal’dir. Şengal Gazze’dir. Gazze Kobane’dir. Bizim istediğimiz halkların barış içinde, kardeşçe 

yaşadığı bir ülke ve bir Ortadoğu’dur. İnsanları ırk mezhep ayrımına göre birbirine düşürenlere karşı bizim hedefimiz 
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barıştır, demokrasidir, özgürlüktür. Bizim dayanışmamız bu değerleri sahiplenen güçlerledir. Barış ile demokrasi ile 

özgürlük ile kardeşlik ile derdi olan bir iktidara verilecek savaş tezkeresine karşı direnmek bizim için bir görevdir.   

 

Emekçiler ölümden yana değil, yaşamdan yana taraftır. Tezkere savaş demektir, ölüm demektir. Tezkereye hayır! 

 

TMMOB İzmir İKK KESK İzmir Şubeler Platformu DİSK Ege Bölge Temsilciliği 

Türk Tabipleri Birliği 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

03.11.2014 

 

KAMU İŞLETMECİLİĞİ VE KAMUSAL DENETİM EGEMEN OLMADIKÇA İŞ CİNAYETLERİ SÜRECEK 

Ermenek Şekerler Maden Ocağında, su baskını nedeni ile 18 maden işçisi mahsur kaldı ve olayın üzerinden 3 gün geçmesine 

rağmen işçilere ulaşılamadı. Geçen süre de göz önünde bulundurulduğunda maalesef 18 işçinin hayatta kalma ihtimalinin 

nerdeyse sıfır olduğunu ve yeni bir toplu iş cinayetiyle karşı karşıya olduğumuzu söyleyebiliriz. 

 

Daha önceki işçi katliamlarında olduğu gibi Cumhurbaşkanından Başbakana, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanından Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanına birçok yetkili yine kaza yerine gitti. Ancak, yetkililerin görevi "cenaze çıkartılmasını organize etmek", 

"olayın nedenini kadere bağlamak" vb. değil, iş kazalarını, meslek hastalıklarını, can kayıplarını önlemektir.  

 

Biz ülkemizde yaşanan ölümlere “kaza” demeyi bir utanç vesilesi olarak görüyoruz. Çünkü yaşananların kaza olarak 

tanımlanabilmesi için, bunların öngörülememiş olması gerekir. Oysa Soma’da olduğu gibi Ermenek’te de facia bağıra bağıra 

gelmiştir. O nedenle yaşananlar kaza değil cinayettir ve bu cinayetlerin sorumluları maksimum kâr mantığıyla insan yaşamını hiçe 

sayarak hareket eden işletme sahipleri, bu kâr hırsı karşısında gerekli önlemleri almayan yetkililerdir.  

 

İş cinayetlerini minimuma indireceği iddiasıyla hazırlanan ve iki yıldan bu yana uygulamada olan 6331 Sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Yasası’nın iş cinayetlerini azaltmak bir yana, bunların adeta “seri cinayet”e dönüşmesinin yolunu açtı. Yasanın 

hazırlanış sürecinde meslek örgütlerinin ve sendikaların görüşlerinin dikkate alınmaması, yasanın doğuracağı sonuçların neler 

olacağının da habercisi gibiydi.  

 

Soma maden katliamı ve Mecidiyeköy‘de 10 işçinin hayatını kaybetmesinden sonra gündeme getirilen ancak sendikaların, 

üniversitelerin, kamu kurumu niteliğindeki meslek örgütlerinin görüşlerini dikkate almadan hazırlanan "iş güvenliği eylem planı" 

muhtemeldir ki, Ermenek katliamından sonra yeni biçimi ile uygulamaya konulacak. 

 

Her iş cinayetinden sonra yetkililerin ağzından "ihmali olanlardan hesap sorulacak" ifadesi çıkıyor. Oysa bu "ihmallere" yol açan, 

yıllardır uygulanan politikalardır. Bu ihmallerin sorumlusu, bizzat ihmali olanlardan hesap sorulacağını ifade edenlerdir. İşçi 

sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin politikaları belirleyenler, kararları tek başına alanlar, işyerlerine, madenlere ruhsatları verenler, 

işyerlerini denetleyenler, uzmanların, hekimlerin eğitimlerine, mesleki eğitimlere ilişkin yetkileri verenler bellidir. AKP iktidarı 

ve geçmişten bugüne bu konularda rol üstlenenlerin hiçbiri masum değildir. Davutoğlu ve Erdoğan sorumluluğu sadece 

işverenlere yıkamaz.  

 

İş cinayetlerinin önüne geçilmesi için yapılması gerekenleri bir kez daha yineliyoruz: 

 

 Kamu işletmeciliği ve kamusal denetim egemen olmalıdır. 

 Çalışma yaşamı yukarıda belirttiğimiz problemler göz önünde bulundurularak yeniden düzenlenmelidir. 

 İşçi sağlığı ve iş güvenliğinin çok bilimli bir konu olması itibarıyla, sendikaların, meslek odalarının, üniversitelerin karar 

süreçlerinden dışlanması kabul edilemez. Bu örgütlerin katılımı ile Ulusal İşçi Sağlığı Güvenliği Kurumu oluşturulmalı, 

bu kuruluşlar kurumun yönetiminde egemen olmalı; kurum, idari ve mali yönden bağımsız, demokratik bir işleyişe sahip 

olmalı; finansman kaynakları işveren ceza paraları ile "iş kazalarıyla meslek hastalıkları sigortasının fazlalık veren 

bölümü"nden oluşturulmalıdır. 

 Madenlerde rodövans ve taşeronlaşma uygulamaları acilen iptal edilmelidir. 

 Ucuz işgücüne dayalı ve örgütlenmeyi engelleyen çalışma anlayışı terk edilmelidir. 

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının, işverenlerin yükümlülüklerini yerine getirip getirmediklerini denetleyebilecek 

bir altyapıya sahip olan bilgi işlem sistemi aracılığı ile işyerleri izlenmeli, yükümlülüklerini yerine getirmeyenlere 

yönelik ağır cezalar uygulanmalıdır. 

 Uzman ve hekimlerin tespit ve önerilerini bu sistem aracılığı ile bakanlığa iletmeleri sağlanmalıdır. 

 Maden ve inşaat sektörleri başta olmak üzere, iş güvenliği uzmanlarının işyerinde çalışma süreleri artırılmalıdır. Çok 

tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 50 veya daha fazla çalışan varsa, iş güvenliği uzmanı tam süreli olarak istihdam 

edilmelidir. 

 Uzman, hekim eğitim süreleri artırılmalı, TTB ve TMMOB hekim ve uzman eğitiminde yetkili kılınmalı, işyeri hekimleri 

ve iş güvenliği uzmanları her yıl bilgi yenileme eğitimine alınmalıdır. 

 İşçilerin mesleki eğitimlerinde TMMOB‘ye bağlı Odalara yetki verilmelidir. 

 

İZMİR EMEK VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

5 Aralık 2014 

 

KADINLAR SÖZDE DEĞİL, 

GERÇEKTEN SEÇMEK VE SEÇİLMEK İSTİYORLAR 

 

Değerli Basın Mensupları,        

 

Bugün, “Türkiye'de Kadınlara Seçme ve Seçilme Hakkı” verilişinin 80. yılı. Türkiye'de kadınların 5 Aralık 1934 tarihinde 

kavuştuğu seçme ve seçilme hakkına, dünya kadınları 2. Dünya Savaşı sonrasında sahip olabildi. 

Modern ve çağdaş anayasal yapısıyla övünen birçok batılı devletten çok önce kadınlarımıza tanınan seçme ve seçilme hakkıyla 

övünen laik ve demokratik Türkiye Cumhuriyeti, bugün kadınlarımızın haklarını korumak için her alanda mücadele etmek 

zorunda kaldığı laikliği ve demokrasisi tartışılan bir ülkeye dönüşmüştür. 

 

Kadınların kendi gelecekleri ile birlikte ülkenin geleceğinde de söz sahibi olabilmelerinin yolu siyaset yapabilmelerinden 

geçmektedir. Kadınların siyasette eşit temsil edilmeleri yalnızca bir kadın-erkek eşitliği sorunu değil, demokrasinin 

gelişmişliğinin de göstergesidir.  Türkiye Cumhuriyeti, 80 yıl önce parlamentodaki kadın temsil oranıyla dünya ikincisi iken 

bugün 143 ülke arasında ne yazık ki 88. sıraya düşmüştür. Sözde seçme ve seçilme hakkı değil gerçekten seçilebilmek, 

seçebilmek, karar mekanizmalarında yer almak istiyoruz. Daha çok kadının seçilebilmesi için 2015 seçimlerinde tüm partilerde 

fermuar sisteminin uygulanmasını talep ediyoruz.  

 

Ülkemizde kadın haklarına yönelik saldırılar o kadar çok yönlü ve sürekli hale gelmiştir ki, artık bunun tamamen ideolojik ve 

sistematik bir hükümet politikası olduğu apaçık ortadadır, amaç kadını toplumsal hayattan silmektir. 

 

Bir gün kürtaj yasağı, ertesi gün kadın katillerinin ve çocuk tecavüzcülerinin nerdeyse sırtını sıvazlayacak nitelikteki cezalar, taciz 

ve tecavüze uğrayan kadınların hukuki süreçte yaşadığı mağduriyetler, esnek çalışma adı altında kadının katlanarak 

sömürülmesine ilişkin yasal değişiklikler, eğitim sisteminde özellikle kız çocuklarını mağdur eden cinsiyetçi ve dinci 

düzenlemelerle başörtüsü özgürlüğü adı altında küçücük çocukların cinsel nesnelere dönüştürülmesi, kısacası her gün yeni bir 

saldırı ile karşı karşıyayız. 

 

Bir ülkenin Cumhurbaşkanı; 

 

Kadınla erkeği eşit konuma getirmenin fıtrata aykırı olduğunu, 

 

Kadının ihtiyacının eşitlikten ziyade eşdeğer olmak olduğunu, 

 

Hamile bir kadının bir erkeğin çalışması koşullarında değerlendirilemeyeceğini, 

 

Çocuğunu emziren bir kadının bir erkekle eşit tutulamayacağını, 

 

Kadınların en az üç çocuk yapmaları gerektiğini, 

 

Sezaryen ve kürtaja karşı olduğunu söylüyorsa, 

 

Kadına verilecek makamı annelikle sınırlandırıyorsa, 

Yaşlı, hasta ve çocuk bakımından sadece kadını sorumlu tutuyorsa, 

 

4+4+4 yasasıyla kız çocuklarımız küçük yaşta gelin olmaya hazırlanıyor ve dolayısıyla kadınlar eğitimden hızla koparılıyorsa, 

 

Lisede çocuk yaşta evliliğe kapı açılıyorsa, 

 

9 yaşındaki öğrencilerin başörtüsüyle okula gelmesine izin veriliyorsa, 

 

Bu ülkede laiklikten, kadın ve çocuk haklarından söz etmek mümkün değildir. 

 

Bunları söyleyen; 

 



 

128 
 

    5. Dönem Çalışma Ra p o r u  
 

Dünyanın en büyük 17. ekonomisine sahip olan, cinsiyet eşitsizliğinde ise 142 ülke arasında 125. sırada yer alan Türkiye’nin,  

Cumhurbaşkanı’dır. 

 

Bu söylenenler; 

 

Anayasa’nın 10. Maddesi’ne aykırıdır, 

 

Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi'ne aykırıdır, 

 

Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi’ne ( CEDAW) aykırıdır, 

 

1995 Pekin Deklarasyonu ve BM Kadının Statüsü Komisyonu kararlarına aykırıdır. 

 

Uluslararası Çocuk Hakları Sözleşmesi'ne aykırıdır, 

 

Eğitim bilimine ve pedagojiye aykırıdır. 

 

Bizler mühendis, mimar ve şehir plancısı kadınlar olarak; 

 

Susmayacağız, kazandığımız haklarımızı sonuna kadar savunacak, 

 

"İnanç özgürlüğü" adı altında kadın bedenine, yaşamına denetim ve dayatmayla gelen “ortaöğretimde başörtüsü”nü kabul 

etmeyecek, 

 

Eşitlikten ödün vermeyeceğiz. 

 

Kadınların karar mekanizmalarında yer alması için mücadele etmeye devam edeceğiz. 

 

Çünkü doğru kadın politikaları, ancak kadınlar tarafından üretilir ve uygulanır. 

 

Seçme ve seçilme hakkını elde etmenin 80. yılı kutlu olsun. 

 

Yaşasın örgütlü mücadelemiz! 

 

Kadınlar örgütlü, TMMOB daha güçlü! 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Kadın Çalışma Grubu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

16.12.2014 

 

TÜRKİYE’Yİ DE, TMMOB’U DA  

TESLİM ETMEYECEĞİZ 

 

Bundan iki yıl kadar önce, “6235 Sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu”nu değiştirmek isteyen, ancak 

meslektaşlarımızın direnciyle bundan vazgeçmek zorunda kalan Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, şimdi “3194 sayılı İmar Kanunu 

ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmündeki Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı” isimli yeni bir torba yasa 

hazırlığı içerisinde.  

 

Bugün Torba Yasa içerisinde gündeme getirilen düzenleme; TMMOB’nin örgütlülüğünü dağıtarak, parçalanmış bir yapıyla 

ülkemizin mühendis ve mimarlarının toplumdan yana gür sesini kesmek istemektedir. Torba yasada sadece TMMOB 

etkisizleştirilmek istenmiyor, içinde İmar Kanunu, Yapı Denetimi Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve 

Hizmet Tarifeleri Kanunu, İskan Kanunu, Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu, Çevre Kanunu, Tapu Kanunu, Tapu ve 

Kadastro Genel Müdürlüğü Kanunu, Kat Mülkiyeti Kanunu, İller Bankası Kanunu ve Belediye Gelirleri Kanunu’nda 

değişiklikleri de barındıran torba ile her geçen gün geriye giden, geniş kitleleri yoksulluk ve işsizliğe mahkûm eden rant 

ekonomisinin önündeki tüm engeller kaldırılmaya, ülkeyi adeta yağmalayacak uygulamalar hayata geçirilmeye çalışılıyor.  

 

Kamuoyunun yıllardan bu yana şahit olduğu üzere; TMMOB ve bağlı Odaları, kent içerisinde halkın yaşadığı sorunlara, doğal 

alanlardaki tahribatlara karşı mücadele etmekte, kamusal yarar ve değerleri korumak amacıyla yürütülen dava süreçlerinde öncü 

rol üstlenmektedir. Bilimin ışığında görüş ve eleştirilerini kamuoyu ile paylaşarak yerel veya genel iktidarın bilinçli bir şekilde 

halktan gizlediği gerçekleri halka aktarmaktadır. Hatalı planlamalar, kentsel dönüşümde yaşanan haksızlıklar, çevre sorunları, 

enerji politikaları gibi çok çeşitli alanlarda TMMOB daima kamu yararından yana tavır almış, iktidarda hangi siyasi irade olursa 

olsun doğruları söylemiş ve yanlışlara karşı mücadele etmiştir. Bu nedenle, geçmişte olduğu gibi bugün de, siyasi iktidarların 

hedefi haline gelmiştir. Bugün TMMOB’nin bu işlevini sona erdirmek doğrultusunda hazırlanan değişiklik tasarısı ile özetle 

şunlar amaçlanmaktadır: 

 

 Kentsel topraklara el koyma amaçlı kentsel dönüşüm/rant projeleri sürecini merkezileştirme ve hızlandırmak; 

 Halka ait özel mülkiyet varlıklarına el koymak;  

 “Kamulaştırma”yı yeni sermaye birikim süreci için kullanmak, bütün kamusal ülke kaynaklarını metalaştırmak;  

 Yapı ve kent mimarisini AKP’nin eklektik, öykünmeci, dinsel ideolojik motifleriyle bezemek; 

 Yapı üretim sürecini ve mühendislik, mimarlık, şehir planlama hizmetlerini kimliksizleştirmek ve kuralsızlaştırmak, 

kamusal denetimi ortadan kaldırmak; 

 Anayasal dayanağı bulunan kamu kurumu niteliğindeki, özerk, demokratik, yerinden yönetim kuruluşları olan TMMOB 

ve bağlı Odalarını polarize ederek dağıtmak; 

 Özel teknik müşavirlik şirketleri yoluyla meslek alanlarımız ve örgütlerimizi, belediyeleri işlevsizleştirmek; 

 Yapı üretim sürecinde şehir planlama, mimarlık ve mühendisliğin tasarım sürecini önemsizleştirilmek, itibarsızlaştırmak, 

yok etmek; 

 

Odalarımız ve Birliğimiz TMMOB, siyasi iktidarın egemenlik kurduğu bir alan haline getirilmek, siyasi iktidarın yönetimine, 

bakanlıklara bağlanarak, bağımsızlığı ortadan kaldırılmak istenmektedir. 

 

AKP iktidarı, uyguladığı neoliberal politikaların gereği olarak işçi sağlığı ve iş güvenliği, insanca barınma hakkı, yapı denetimi, 

kent politikaları,  enerji, tarım, orman, su kaynakları gibi alanlarda mühendislik, mimarlık, şehir planlamanın mesleki denetim ve 

bilimsel–teknik kriterlerini devre dışı bırakmakta, kanun hükmünde kararnameler ve torba yasalarla yargı kararlarını gözetmeyen 

mevzuat düzenlemeleri yapmakta, evrensel bilimsel mesleki gereklilikleri tasfiye etmektedir. 

 

Ancak bilinmelidir ki mühendis, mimar, şehir plancıları ve meslek örgütleri; ülke, kamu, halk, meslek, meslektaş yararı 

bütünlüğündeki mücadelesini sürdürecektir. Odalarımız ve Birliğimiz TMMOB, kuruluşundan bugünlere dek oluşturduğu 

demokratik mevzileri koruyacaktır. Toplumsal muhalefet güçleriyle birlikte eşit, özgür, demokratik, halkının refah,  kardeşlik ve 

barış içinde yaşadığı, gericiliğin alt edildiği, bilim ve tekniğin aydınlatıcılığındaki yeni bir Türkiye mücadelesini kararlılıkla 

sürdürecek, Türkiye’yi de, birliğimizi de rant ve talan iktidarına teslim etmeyecektir. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

23.12.2014 

 

“KULAKTAN KULAĞA” PROJELERLE DEĞİL, BİRLİKTE YÖNETİLEN BİR KENT İSTİYORUZ 

 

Yaşadığımız kentte birçok davaya konu olan, plan olmadan veya plan kararları değiştirilerek projeler gerçekleştirilmekte. 

Kentimizde İzmir Körfezi Tüp Geçişi, Konak Tüneli gibi projeler yapılabiliyorsa, araç trafiği arttırılarak, hızlandırılarak, kent 

merkezi otoyola çevriliyorsa,  İzmir için de “doğru”, “çağdaş” bir ulaşım planlamasından, kent planlamasından söz edemeyiz. 

Doğru bir ulaşım planlaması yapılabilmesi için; 

 

 Mekansal planlamanın ve ulaşım planlamasının birlikte çalışılması, 

 

 Ulaşım çözümlerinin rant için değil, kent ve kentli için yapılması, 

 

 Proje bazlı bu önerilerin sisteme nasıl entegre edileceği, hangi sorunları çözmeye ya da hangi sorunları yaratmaya aday 

olduğuna ilişkin geniş kapsamlı değerlendirmeler yapılması, 

 

 İklim değişikliğinin yaşanmasında, sera etkisinin oluşmasında önemli paya sahip olan karbondioksit emisyonlarının 

karayolu ağırlıklı olması nedeniyle önceliğin raylı toplu taşıma sistemlerine, bisiklet ve yaya ağırlıklı düzenlemelere 

verilmesi gerekmektedir. 

 

Gelişmiş ülkelerde gerçekleştirilen örneklere bakıldığında, kent merkezleri artık yayalara ayrılmakta, yollar trafikten arındırılarak 

yayalara verilmekte, sosyal ve kentsel yaşamın bir parçası haline dönüştürülmeye çalışılmakta iken, kentlerimizde gündeme 

getirilen projeler ile yaya hakları ortadan kaldırılmaya, otomobillerin önü açılmaya çalışılmaktadır. 

 

Yine dünyada toplu taşımayı özendirici ve düzenleyici yaklaşımlar esas alınmakta, öncelikler insan ve mevcut altyapının daha 

verimli kullanılmasına odaklanmakta iken, son yıllarda İzmir gündemine de getirilen parçacı ve yatırımcı yaklaşımlar, kaynakları 

ve çevreyi tükettiği, geçici çözümler yaratıp sorunları daha da arttırdığı için çağdışı ve yanlış olarak değerlendirilmektedir. Ayrıca 

İzmir’in en önemli sorunlarından biri haline gelen otopark sorununun çözümü konusunda başarılı uygulamalar 

sergilenemediğinden, yaşam çevrelerinde otopark sorunu yaşayan toplum kesimlerinin beklentileri karşılanamadığından, 

sokaklarda ve kaldırımlarda yaşanan özel araç işgali her geçen gün arttığından en önemli projeler dahi halk tarafından bu 

kapsamda değerlendirilir olmuştur. 

 

Bu temelden bakıldığında daha çevreci ve otomobil kullanımını azaltıcı bir toplu ulaşım projesi olan tramvay, kentimiz için 

uygulanmasında geç bile kalınmış bir projedir. İzmir kent merkezinde kent dokusu kemikleşmiş olduğundan, bu tür etki alanı 

büyük olan uygulamaların gerek güzergâhının belirlenmesinde, gerekse de ulaşım planlaması açısından maksimum yarar 

sağlayabilmesi imkânsız hale gelmektedir. Bu bağlamda, geç kalınmış bir toplu taşıma uygulaması olsa da başta bahsedilen ilkeler 

temelinde kazanımları her zaman olacaktır.  

 

Ancak, yukarıda da bir kısmını belirttiğimiz İzmir’in giderek artan sorunlarına yenilerini eklemeye aday, tepeden inme projelerde 

olduğu gibi, halkımızda ve biz meslek odaları nezdinde de plansız programsız gerçekleştirildiği kuşkusu uyandıran tramvay 

projesinin güzergâh belirlenmesi konusu basından takip edilir hale dönüştürülmüş, kentin gündemindeki tramvay projesinde de 

katılımcı bir yaklaşım gösterilmemiştir. Proje aşamasında, kentin gerçek sahipleri olan İzmir halkının ihtiyaç ve fikirleri göz ardı 

edilmiş, proje geliştirme sürecinde şeffaf bir yapı sergilenmemiş ve kulaktan kulağa yayılan bilgilerle yetinilmesi istenmiştir. 

 

Meslek Odalarımızın sınırlı imkânlarla elde ettikleri bilgiler doğrultusunda oluşturdukları ayrıntılı inceleme raporları ve önerileri, 

tramvay projesini yürütmekte olan İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığı’na iletilmiş, sunulan önerilerin dikkate alınarak projenin 

revize edilmesi istenmiştir. 

 

Buna karşın, tramvay projesinin başlangıcından gelişim sürecine kadar geçen süreçte olduğu gibi, ilgili çevrelerle bilgi paylaşımı 

yapılmamakla birlikte, katılımcı bir yaklaşım sergilememekteki ısrarlı tutum devam ettirilmektedir. Tramvay gibi doğrudan halkın 

ulaşımına konu toplu taşıma sistemlerine ilişkin projelerin, halktan gizlenerek, sadece güzergâh üzerinde yaşayan kentlilerle 

yapılmış anket sonuçları paylaşılarak ya da bilgisayar ortamında üretilmiş süslü görselleri kamuoyuna gösterilerek başarılı 

sonuçlara varamayacağı gerçekliğinin kent yöneticileri tarafından benimsenmesi gerekmektedir.   
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Bu nedenle TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Ulaşım Komisyonu tarafından hazırlanmış olan bilgilendirme broşürü ile 

İzmir halkının, tramvay projesi hakkında bildiklerimiz, bilmediklerimiz ve tramvay gibi toplu ulaşım projelerinde izlenmesi 

gereken yöntemin nasıl olması gerektiği hususlarında bilgilendirilmesi sağlanmaya çalışılacaktır. 

 

Kenti yönetenlerin, bu ve benzeri projeleri, hem projeden faydalanacak olan kent halkıyla, hem de ilgili meslek örgütleri ve 

uzmanlık kuruluşları ile daha geniş biçimde paylaşmasını diliyoruz.  

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

08.01.2015 

 

TMMOB’YE DOKUNMA! 

 

Bugün buraya Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın hazırladığı son torba yasayı protesto etmek için geldik. 

 

AKP iktidarının gündeme getirdiği son iki torba yasa imar, yapılaşma, meslek alanları ve çalışma hayatında önemli değişiklikler 

getiriyor. Tabii ki son torbanın içinde AKP’nin rant politikalarının önünde en büyük engel olarak gördüğü TMMOB de var. 

 

Çünkü TMMOB ve Odaları;  

AKP’nin kentler üzerindeki oyununa karşı durdular, "Kentsel dönüşüm" adı altında "rantsal dönüşüme" karşı çıktılar,  

 

Çünkü TMMOB ve Odaları;  

Yayınladıkları raporlar, basın açıklamaları, açtıkları davalarla AKP’nin ormanları, kıyıları, meraları; suyumuzu, toprağımızı 

yağmalamasının önünde durdular,  

 

Çünkü TMMOB ve Odaları;  

Bu ülkenin yağmalanmasına, talan edilmesine, yandaşlara peşkeş çekilmesine karşı, kamu yararı için mücadele ettiler.  

 

Çünkü TMMOB ve Odaları;  

İş cinayetlerine, taşeronlaştırma uygulamalarına, işten çıkarmalara, işsizlik, yoksulluk ve düşük ücretlere karşı, yüzlerce işyerinde 

direnen işçilerle bir arada oldular.  

 

İşte bu yüzden TMMOB, AKP’nin hedefinde…   

 

Şimdi TMMOB ve bağlı Odaları iktidar tarafından yok edilmek isteniyor.  

Yıllardır her türlü devlet olanağını kullanarak seçimlere müdahale ettiler, ele geçiremediler.  

Mali denetim tehdidiyle, miting meydanlarında hedef göstererek, yetkilerini kısıtlayarak baskı altına almaya çalıştılar, olmadı. 

Şimdi yasasını değiştirerek TMMOB’nin örgütlülüğünü dağıtmak, parçalanmış bir yapıyla ülkemizin mühendis ve mimar ve şehir 

plancılarının toplumdan yana gür sesini kesmek istiyorlar.  

Ancak bilinmelidir ki mühendis, mimar, şehir plancıları ve meslek örgütleri; AKP gericiliğine,  piyasacılığına ve diktasına teslim 

olmayacaktır. Odalarımız ve Birliğimiz TMMOB, 1970’lerden bugünlere dek oluşturduğu demokratik mevzileri koruyacaktır. 

 

TMMOB Emek ve Demokrasi güçleriyle birlikte; eşit, özgür, demokratik, barış içinde kardeşçe yaşanan, bilim ve tekniğin 

aydınlığında yeni bir Türkiye mücadelesini kararlılıkla sürdürecektir.  

 

Şimdi Çevre ve Şehircilik Bakanı’na sesleniyoruz;  

 

Hazırladığınız yasa değişikliği,   

Meslek alanlarımızın ve örgütümüz TMMOB’nin tüm birikimlerini halkımızın yararına kullanmaya, iktidarınızın yarattığı rant 

düzenini teşhir etmeye, ülkemizi aydınlık geleceğe taşımak için var gücümüzle çalışmaya devam etmemizi engelleyemeyecektir. 

 

Unutmayın ki; siz TMMOB’yi yok etmeye çalışsanız da TMMOB her yerdedir. 

TMMOB Soma’da; Ermenek’te, Zonguldak’ta;  

TMMOB, Atatürk Orman Çiftliği’nde, Kaç-Ak Sarayınızda;  

TMMOB, emperyal güçlerin dayattığı nükleer santrallere karşı Mersin’de, Sinop’ta;  

TMMOB, suyumuzun ticarileştirilmesine karşı Karadeniz’de, Akdeniz’de, Ege’de;  

TMMOB, Alakır Vadisi’nde, Artvin Cerattepe’de, Yırca’da, Diyarbakır Hevsel bahçelerinde, Burdur’da, Bartın’da, Sakarya 

Karasu’da;  

TMMOB, Taksim’de, Gezi’de,  

TMMOB, Ovacık’ta, Efemçukuru’nda, Gaziemir’de nükleer atıkların olduğu alanda, Konak tünellerinde, İnciraltı’nda, Urla’da, 

Karaburun’da   

Anadolu’da, kentte, kırda bu ülke insanının yaşadığı her yerde… 

 

O yüzden size tavsiyemiz şudur: Bu torba yasaları derhal geri çekin.  
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Çünkü torba yasalarla altyapısı hazırlanan yalana, talana, yıkıma, yağmaya izin vermeyeceğiz. 

Türkiye’yi de, TMMOB’yi de size teslim etmeyeceğiz. Teslim alamayacaksınız. 

TMMOB halktır torbaya sığmaz… 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

20.01.2015 

 

SANSÜRE VE BASKILARA KARŞI CUMHURİYET GAZETESİNİN YANINDAYIZ 

 

Geçtiğimiz haftalarda Paris’te gerçekleşen saldırıda çizerleri ve yöneticileriyle birlikte 12 kişinin katledildiği Charlie Hebdo 

dergisinin karikatürleri, bir dayanışma ifadesi olarak Cumhuriyet gazetesi tarafından basılmıştır. Ancak bunu takiben, Cumhuriyet 

Gazetesine yönelik AKP iktidarının baskı ve kışkırtmalarıyla linç kampanyası başlatılmış, gazete gerici çevreler tarafından hedef 

gösterilmiştir. 

 

Gazetenin, Charlie Hebdo karikatürlerini yayınlayacağının duyulması üzerine, dağıtım araçları hukuka aykırı şekilde durdurulup 

aranmış ve ardından gerici saldırganlar gazete önünde ve sosyal medyada tehditlerde bulunmuşlardır. Bunları takiben İstanbul 

Cumhuriyet Başsavcılığı tarafından Charlie Hebdo dergisi karikatürlerini yayımladığı için Cumhuriyet Gazetesi ile iki yazarı 

hakkında soruşturma başlatılmış, ülkeyi yönetenler, kullandıkları tehditkâr ifadelerle basın ve ifade özgürlüğünü en tepeden 

çiğnemişlerdir. 

 

İzmir’deki meslek odaları, sendikalar ve demokratik kitle örgütleri olarak şunu bir kez daha vurgulamak isteriz ki, basın ve ifade 

özgürlüğü en temel haklar arasındadır. Kurum temsilcileri olarak, insanlığın ve Cumhuriyetin temel değerleri olan demokrasi, 

insan hakları, düşünce ve basın özgürlüğünün her zaman yanında olduğunuzu belirtiyoruz. Bizler her zaman, özgürlüklere 

tahammülü olmayan iktidarın ve gerici saldırganların karşısında olup, oluşturulmaya çalışılan bu demokrasi dışı atmosferin 

karşısında bilimin öncülüğünde aydınlık bir gelecek yaratma mücadelesinin yanında yer alacağız. 

 

Kurulduğu günden bu yana onlarca saldırıya hedef olan, birçok yazarı karanlık güçler tarafından katledilen Cumhuriyet 

Gazetesine yönelik her türlü baskı ve saldırı girişimlerini şiddetle kınıyor, kendileriyle dayanışma içerisinde olduğumuzu 

kamuoyuyla paylaşıyoruz. 

 

DİSK EGE BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 

İZMİR BAROSU 

İZMİR DİŞ HEKİMLERİ ODASI 

İZMİR ECZACILAR ODASI 

İZMİR SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI 

İZMİR TABİP ODASI 

İZMİR VETERİNER HEKİMLER ODASI 

KESK İZMİR ŞUBELER PLATFORMU 

TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU  

TÜRK-İŞ 3. BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

135 
 

 İzmir Şube 2014-2015 

 
BASINA VE KAMUOYUNA 

22.01.2014 

 

TALAN VE SOYGUNA İZİN VERMEYELİM! 

 

Bilindiği üzere AKP iktidarı yasa düzenlemelerini genellikle “torba yasalar” aracılığıyla yapmaktadır. Bunlardan sonuncusu yine 

rant eksenli bir tasarı olan, “İmar Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun Tasarısı”dır. Bu tasarı on üç ayrı yasada onlarca değişiklik yapılmasını öngörmektedir.  

 

Değişiklik yapılması öngörülen yasalar; örgütümüz Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği-TMMOB Yasası ile imar, yapı 

denetimi, kamu kurum ve kuruluşlarının ürettikleri mal ve hizmet tarifeleri, iskân, kültür ve tabiat varlıkları, çevre, tapu, kat 

mülkiyeti, iller bankası, belediye yasaları ve belediye gelirleri ile ilgili yasalardır. Bu tasarı ile yapılmak istenen değişikliklerin 

birbirleriyle çok yönlü bağlantıları bulunmaktadır.  

 

Söz konusu tasarı, bugün ülkemizde egemen olan rant talanına dayalı sermaye birikim politikalarının en başta hedeflediği alanları 

kapsamaktadır. Bunlar, mühendislik, mimarlık, şehir planlama hizmetleri ve onlarla doğrudan bağlantılı olan kentsel-kırsal-

kültürel-doğal varlıklarımızdır. Kamuya ve halka ait varlıklara el konulması ve arazi-mülkiyet düzenlemeleri üzerinden iktidarın 

denetimindeki inşaat sektörünün bir rant alanı olarak biçimlendirilmesi ana amaçtır. 

 

Bu nedenle biz mühendis, mimar, şehir planlama örgütleri olarak “Ülkemize, Halkımıza, Mesleğimize, Örgütümüze Sahip 

Çıkıyoruz” içerikli bir kampanya yürütüyor ve halkımızın desteğini bekliyoruz.  

 

Kentlerin yaşanabilir planlı ve sağlıklı hale gelmesi, doğal ve kültürel alanlarımızın, çevremizin korunması ve ranta açılmaması 

için çalışan mühendis, mimar, şehir plancılarını destekleyelim; AKP iktidarının bu düzenlemelerini ve torba yasa tasarısını hep 

birlikte reddedelim.  

 

Ormanlarımızın, kıyılarımızın, meralarımızın, koruma altındaki milli parklarımızın, kamuya ait yeşil alanların, parkların, tarihi 

değerlerimizin, hatta mezarlıkların bile talan edilerek özel işletmelere açılmasına izin vermeyelim.   

 

Yargı kararlarını yok saymaya, Atatürk Orman Çiftliği, tarihi yarımada gibi kamu arazileri ve yeşil alanlar üzerindeki kaçak 

yapıların affedilmesine karşı çıkalım.  

 

Tarımsal üretim alanlarımızın yapı ve rant talanına açılmasına karşı mücadele edelim.  

 

“Kentsel-kırsal dönüşüm”, “riskli alanlarda dönüşüm” görünümü altında kamunun ve halkımızın birikimlerinin imar hakkı 

transferine, borsalarda heder edilmesine, gasp edilmesine birlikte karşı duralım.   

 

Yerel yönetimlerin yetkilerini siyasi iktidara aktaran ve yurttaşların oylarını çöpe atan keyfiyeti kabul etmeyelim.  

 

Kâr ve daha fazla kâr uğruna insan yaşamını hiçe sayarak iş cinayetlerine yol açan politikalara karşı işçi sağlığını, iş güvenliğini 

ve insanca yaşamı hep birlikte savunalım.   

 

Mühendislik mimarlık, planlama hizmetlerinin kamusal ve nitelikli bir hizmet olarak topluma ulaşmasını engellemeye çalışan 

girişimlere karşı birlikte mücadele edelim.   

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

23.01.2014 

 

MAHKEME, HUKUKSUZLUĞA “EVET” DEDİ 

 

Kentlerimize yönelik saldırıların, hukuk nezdinde de meşrulaştığının örneklerinden biriyle daha karşı karşıyayız. Yargı, ‘Konak 

Tüneli Projesi’ olarak bilinen 21.01.2013 tarih ve 1125 sayılı Bakanlık Olur'u ile onaylanan İzmir ili Konak-Yeşildere Bağlantı 

Yoluna ilişkin 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği'ne karşı TMMOB Şehir 

Plancıları Odamızın açtığımız davayı, ne yazık ki ret ile sonuçlandırmıştır.  

 

Basından bilindiği üzere; geçtiğimiz yılın başından bu yana hem hukuksal boyutta, hem de kamuoyunu bilgilendirmek üzere 

yaklaşık bir yıldır çeşitli platformlarda ‘Konak Tüneli Projesi’ hakkında mücadelemizi sürdürmekteyiz. Mücadelemiz, sadece kent 

merkezine yapılmakta olan bir tünel ve ona bağlanan dört şeritli karayoluna değil, plansız planlama ve kentsel sorunlara yönelik 

olarak üretilen günü birlik çözümler ile ortaya çıkan ve geri dönüşü olmayan günü birlik çözüm ve politikalara yöneliktir.  

 

Bu alanda yine TMMOB Şehir Plancıları Odamızın yürüttüğü üç dava sonucunun aleyhimize sonuçlanmasıyla ne yazık ki 

kültürel, doğal değerlerimiz, yaya güvenliğimiz yok sayılmış, Damlacık halkının yaşam alanı zorla zaptedilmiştir. Heyelan 

bölgesinden geçen hattın durumu hiçbir bilimsel temele oturmadan, jeolojik etütleri dahi sağlıklı biçimde yapılmadan, İzmir’in 

tarihi kent merkezine, yoğun taşıt trafiğinin sokulması uygun görülmüş ve kaçak başlayan, hukuksuz bir inşaatın yasal hale 

getirilmesi hukuk nezdinde de kabul görmüştür! 

 

Ayrıca dava sürecinde bilirkişi incelemeleri yapılmış ve bilirkişilerce bilimsel raporlar oluşturulmuştur. Ancak süreçte davaya 

konu olan planların incelenmesi sonucu oluşturulan bilirkişi raporu, alanın hem arkeolojik sit alanı, hem kentsel sit alanı, hem de 

yerleşim alanı olduğu gerçeğini dikkate almaksızın doğrudan ulaşım talepleri dikkate alınarak hazırlanmış ve bunu takiben rapora 

yaptığımız itiraza karşın dava aleyhimize sonuçlanmıştır.  

 

Peki, İzmir kent merkezinde yapılan bu uygulama ile bundan sonraki süreçte tüm İzmir halkını neler bekliyor? 

 

 Trafik ve Araç Yoğunluğunda Artış: İzmir tarihi kent merkezini de içine alan bölge, yoğun taşıt trafiğine maruz kalacak. 

 Yaya Sürekliliği İhlali: Konak Meydanı ile Bahribaba parkının sürekliliği yok olacak ve bu alanlar arasında sadece üst 

geçit ile yaya erişi sağlanabilecek.  

 Herkes İçin Planlama-Engelsiz Planlama: Engellilerin kentin merkezini kullanması imkânsız hale gelecek. 

 Doğa ve Tarih Katliamı: Tünel’in Konak merkezine çıkan ağzındaki yol üzerinde bulunan ve İzmir’in tarihsel belleğinde 

birçok fotoğrafta da yer alan asırlık ağaçlar kesilecek. 

 Mutenalaştırma ve Yerinden Edilme: Tünel kazısı esnasında tünel hattının geçtiği Damlacık gibi birçok konut bölgesinde 

yaşayan insanlar ‘kamu yararı’ gerekçesiyle evlerinden çıkartılacak ve “hızlı kamulaştırmalar” devam edecek. 

 Plansız Planlama ile Kentsel Afet Riski Üretmek: İnşaatın tamamlanması ve tünelin hizmete girmesi sonucu bu alanlarda 

yaşayan insanların evlerinin yıkılma tehlikesi ortaya çıkacak ve can güvenliği olmayan bir tünel inşası gerçekleşecek. 

 Tarih Katliamı: Tünelin geçtiği arkeolojik sit alanlarında tünel kazısı esnasında “iş makinaları ile yapılan vahşi kazı 

sonucu”nda çıkan eserler yok olacak. 

 Araç Trafiği Öncelikli Planlama: Günümüz modern kentleşmesinde aksi görülen ve kabul edilen kent merkezlerinin araç 

trafiğinden arındırılmasına aykırı bir uygulamayla kent merkezine dört şeritlik bir karayolunu sokmuş olmakla dünya 

nezdinde şehircilik adına kötü uygulamalarda ün sahibi olunmasına yol açılacak. 

 

Kaçak başlayan Konak-Yeşildere Bağlantı Yolu Projesi'ni yasallaştıran Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından onaylanan imar 

planlarına ilişkin dava süreçleri olumsuz sonuçlansa da, açıkladığımız gerekçeler ışığında tüm kamu idarelerinin, kent kimliğinin 

korunması için üzerine düşen görevleri yerine getirmesini bekliyoruz. 

 

Ayrıca, kentlerimize, yaşam alanlarımıza yönelik bu saldırılara, TMMOB'a bağlı meslek odaları olarak her platformda karşı 

duracağımızı belirterek, İzmir’in merkezine kara bir delik açmış olan Konak Tüneli Projesi’ne yönelik yargıda sürdürdüğümüz 

mücadelemizi, kentsel muhalefetin yanında da devam ettireceğimizi ve konunun takipçisi olduğumuzu basın ve kamuouyu ile 

paylaşırız.  

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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 İzmir Şube 2014-2015 

 
BASINA VE KAMUOYUNA 

02.02.2015 

 

GREV HAKTIR YASAKLANAMAZ! 

Metal işçilerinin grev hakkı derhal iade edilmelidir! 

 

30 Ocak günü Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu kararı ile metal grevinin yasaklandığı Türkiye’de demokrasinin 

olmadığı bir kez daha ilan edilmiştir. DİSK/Birleşik Metal-İş Sendikası üyesi metal işçilerinin grev oylama sandıklarında, grev 

meydanlarında ortaya çıkan iradesine karşı Bakanlar Kurulu’nun aldığı yasaklama kararının adı darbedir. Daha grevin ilk günü, 

hükümetin çokça başvurduğu ifadelerle “sandıkta ortaya çıkan iradeye karşı darbe yapılmıştır”. Fabrikalarda yapılan oylamalarda 

yüzde 100’leri aşan “greve evet” oyları, sendikalı olmayan çalışanların, beyaz yakalıların da grev iradesini ortaya koyması 

karşısında patronların örgütü MESS ve sarı sendikalar paniğe kapılmış, hükümeti göreve çağırmış, Bakanlar Kurulu kararı bu 

çağrılar üzerine gelmiştir.   

 

Yaşananlar sadece metal işçilerine değil tüm işçi sınıfına karşı bir darbedir! Bakanlar Kurulu kararında adına erteleme dense de 

fiilen yasaklama anlamına gelen bu hak gaspı ile bir kere daha görülmüştür ki, bu ülkede işçilerin grev hakkı bulunmamaktadır. 

 

Grev hakkı, ILO Sözleşmeleri dâhil olmak üzere pek çok uluslararası sözleşmenin güvencesi altındadır. ILO Örgütlenme 

Özgürlüğü Komitesi’nin 1996 tarihli raporuna göre içinde metal sektörünün de bulunduğu çok sayıda sektör grev yasağı 

kapsamına alınamaz. 

 

Birleşmiş Milletler’e üye pek çok ülke grev hakkını tanımaktadır. 90 ülke grev hakkına anayasasında yer vermiştir. Grevin yasak 

olduğu ülkelere baktığımızda Birleşik Arap Emirlikleri ve Katar gibi, işçilerin hiçbir yasal hakkının olmadığı ülkeleri görüyoruz. 

Bu ülkelerde işçiler köle veya mahkûm gibi çalışıyor. Yoksulluk ve açlık içinde yaşıyor, iş kazalarında ölüyorlar veya sakat 

kalıyorlar. Grevi yasaklayan AKP ve patronların hayal ettiği çalışma yaşamı işte budur! 

 

12 Eylül darbecilerinin hukuku, grev hakkını sadece toplu sözleşme görüşmelerinde uyuşmazlık olması halinde tanımakta ve 

bunun dışındaki tüm grev türlerini yasaklamaktaydı. AKP döneminde ise durum daha da kötüye gitmiş, toplu sözleşme 

uyuşmazlıklarında bile grev hakkının kullanılması engellenmiştir. YÖK’ten seçim barajlarına kadar tüm 12 Eylül kurumlarını 

ayakta tutan AKP iktidarı, grev hakkına karşı darbecileri aşan bir performans göstermektedir.  

 

Örgütlenmenin önündeki engeller, iş kolu barajları ve hükümetin kontrolündeki yetki sistemi nedeniyle Türkiye’de kayıtlı işçilerin 

sadece yüzde 5’i toplu sözleşme hakkından faydalanabilmektedir. Bu yüzde 5’lik kesimin de grev hakkını kullanabilmesi, giderek 

zorlaştırılan ciddi bürokratik engellerle karşılaşmaktadır. Tüm bu engelleri aşıp “grev kararı” alan işçilerin bu iradeleri ise bu kez 

Bakanlar Kurulu kararları ile gasp edilmiştir. 2003’de lastik ve cam, 2004’de yine lastik ve cam, 2005’te maden, 2014’te cam ve 

maden, bugün de metal grevlerini engellemeye yönelik kararlara imza atan AKP iktidarı, işçi sınıfının bu hakkına tahammülü 

olmadığını açıkça göstermektedir.  

 

MESS grevini yasaklarken de “milli güvenlik” gerekçesini öne süren AKP iktidarı için işçilerin kitlesel ölümü değil kitlesel grevi, 

kitlesel olarak hakkını araması “güvenlik” sorunudur. Kendi iktidarı döneminde 15 bin işçi ölürken “fıtrat”/”kader” söylemiyle 

sorunu geçiştirenler, konu işverenlerin çıkarları olunca Bakanlar Kurulu’nun toplandığı Pazartesi gününü bile bekleyememiş, 

grevin başladığı gün alelacele Bakanlara bu kararları imzalatmıştır.   

  

DİSK/Birleşik Metal-İş Sendikası’nın bu konudaki tespitlerinin altını emek ve meslek örgütleri olarak biz de çiziyoruz: “Bakanlar 

Kurulu’nun bu kararı ‘milli güvenlik’ denilen şeyin gerçekte sermayenin güvenliğinden başka bir şey olmadığını ve Bakanlar 

Kurulu’nun gerçekte sermayenin bir kurulu olarak hizmet verdiğini açıkça kanıtlamıştır.” 

  

AKP iktidarının dert ettiği tek güvenlik, sermayenin, MESS’in, servetlerinin, hanlarının, hamamlarının, saraylarının, sarı/yandaş 

sendikalarının güvenliğidir! İşçilerin “insan onuruna yakışır bir ücret, insan onuruna yakışır çalışma koşulları” için mücadele 

vermesi, güvenliğe yönelik bir “tehdit” olarak görülmüştür. Önümüzdeki günlerde çıkarılması planlanan “iç güvenlik yasası” da 

bu tehdit algısına uygun olarak hazırlanmaktadır.  

 

Hükümet, MESS ve sarı sendikalar, DİSK/Birleşik Metal-İş üyesi metal işçisinden korkmakta haksız değildir. Metal grevleri 

başladığı anda 5 işletmenin 8 fabrikası MESS’ten kopmuştur. Sarı sendikaların esaretindeki işçiler için umut verici gelişmeler 

yaşanmıştır. Grev sürseydi bunun devamı gelecekti. Yani AKP iktidarı bu darbe ile MESS’i ve sarı sendikaları kurtarmayı 

hedeflemiştir. 
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Siyasi iktidar 1970’lerde MESS’i dize getiren, sınıf kardeşleriyle beraber DGM’leri ezen metal işçilerinin mücadele tarihinden 

korkmaktadır. Ancak AKP hükümeti unutmasın ki, tarihin çöp tenekesi, kendi işçisini, kendi halkını düşman olarak gören 

iktidarlarla doludur.   

 

Bir kere daha burada ilan ediyoruz: Grev haktır, engellenemez ve yasaklanamaz! Metal işçilerinin grev hakları derhal iade 

edilmelidir.  

 

Bizler emek ve meslek örgütleri olarak metal işçilerinin işyerlerinde ve sokakta yürüteceği meşru mücadeleyi, kendi mücadelemiz 

olarak görüyoruz. İşçi sınıfına yapılan bu darbeye karşı gün birlik, mücadele ve dayanışma günüdür! DİSK/Birleşik Metal-İş üyesi 

metal işçileri asla yalnız yürümeyecek!  

 

YAŞASIN METAL İŞÇİSİNİN ONURLU MÜCADELESİ! 

 

İNSANCA YAŞAMAK İÇİN #DİRENİŞÇİ! 

 

DİSK-KESK-TMMOB-TTB 
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 İzmir Şube 2014-2015 

 
BASINA VE KAMUOYUNA 

05.02.2015 

 

TMMOB VE BU HALK TORBAYA SIĞMAZ 

 

Ülkeyi torbalarla yöneten AKP hükümeti bütün ülkeyi bir torbanın içinde boğmaya çalışıyor.  Bilindiği üzere bunların son örneği 

ile TMMOB’yi hedef alıyor. 13 ayrı yasada değişiklik öngören “İmar Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı”nın hazırlıkları devam etmekte.   

 

Bizlerin bu ülkenin mühendis, mimar, şehir plancısı örgütleri olarak; yağmaya, talana engel olmak amacıyla yürüttüğümüz 

“Ülkemize, Halkımıza, Mesleğimize, Örgütümüze Sahip Çıkıyoruz” içerikli kampanyamız devam ediyor ve bugün yine bunun 

için sokaklara çıktık.  

 

Hazırlanan bu torba AKP’nin rant odaklı, yağma ve talan politikaları için hazırlanmış altın vuruş niteliğindedir.  

 

Bu torba köylerimiz, kentlerimiz, ormanlarımız, yaşam alanlarımız, kıyılarımız, kültürel ve tarihi bütün değerlerimiz yapılaşmaya, 

ticarete açılsın diye hazırlanıyor.  

 

Bu torba Urla’da, Karaburun’da ormanlık alanların yapılaşmaya açılması, binlerce ağacın katledilmesi, köylünün meralarına, 

yaşam alanlarına en konulması için hazırlanıyor. 

 

Bu torba termik santral yapılacak diye Soma Yırca’da ve daha birçok kırsal alanda binlerce zeytin ağacı sökülebilsin, yok edilsin 

diye hazırlanıyor. 

 

Bu torba kent merkezlerinde yaşayan yoksul yurttaşların evlerine, arsalarına el koyulsun, onlar kentin dışına sürülsün, bu alanlara 

alışveriş merkezleri, rezidanslar, plazalar yapılsın diye hazırlanıyor. 

 

Bu torba parklarımıza, yaşam alanlarımıza, mezarlarımıza dahi para vermeden giremeyelim diye hazırlanıyor. 

 

Bu torba kent içinde kalmış okullarımız, hastanelerimiz taşınarak yerlerine lüks siteler, alışveriş merkezleri yapılsın diye 

hazırlanıyor. 

 

Bu torba Karabağlar’da, Uzundere’de kentsel dönüşüm adı altında vatandaşı soymak, yeni rant alanları yaratmak ve bu alanları 

yandaşlara peşkeş çekmek için hazırlanıyor.  

 

Bu torba köyümüzde kentimizde misafir gibi yaşayalım, inşaat tekelleri bütün yaşam alanlarımızı talan etmesine ses 

çıkaramayalım diye hazırlanıyor.  

 

Bu torba Akalan’da, Gökçealan’da, Karakuyu’da köylerin, meraların, tarım arazilerinin,  ormanların, içme sularının taş 

ocaklarıyla yok edilmesi için hazırlanıyor. 

 

Bu torba şimdiye kadar yapılmış bütün yağmanın, talanın, tahrifatların affedilmesi için hazırlanıyor. Bu torba Atatürk Orman 

Çiftliği’ndeki “Kaç-Ak Saray”ı, Urla’daki şaibeli kaçak villaları affetmek, yargıdan kaçırmak için hazırlanıyor. 

 

Bütün bunların yanında yalana talana, soyguna engel olmaya çalışan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ni de talan ve 

yağma yolunda ayak bağı olmasın, vatandaşın malını, kamu malını korumasın diye dağıtmak için hazırlanıyor.  

 

Buradan bir kez daha ilan ediyoruz. 

 

Başaramayacaksınız.  

 

Ne TMMOB’u teslim alabileceksiniz, ne de bu halkı. 

 

Bizler bu ülkenin mühendis, mimar ve şehir plancıları, bu yüreği insan ve doğa sevgisi ile dolu bilim insanları, yolsuzluk, 

hırsızlık, yalan, talan, yağma düzenine karşı çıkmaya, yoksul halkımızın, köylümüzün yanında durmaya, onların haklarını 

savunmaya devam edeceğiz.  
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Yıllardır susturamadınız, engelleyemediniz, bundan sonra da susturamazsınız, engel olamayacaksınız. Sizin çapınız buna yetmez. 

Yurttaşlarımıza çağrımızdır: Bu saldırı sadece TMMOB’a değil, tüm halkımızadır. Gelin, bu yağma ve talan düzenine, gözü 

doymaz bu hırsızlara dur diyelim, gelin kentlerimizi köylerimizi, ormanlarımızı, kıyılarımızı koruyalım.  

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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 İzmir Şube 2014-2015 

 
BASINA VE KAMUOYUNA 

06.02.2015 

 

KUİTO GEMİSİ “SÖKÜME ELVERİŞLİ HALE GELDİĞİ”NE DAİR RAPORLAR KAMUOYUYLA 

PAYLAŞILMADAN SÖKÜLMEMELİDİR 

 

“KUITO” adlı geminin Aliağa Gemi Söküm Tesislerinde sökülmek üzere Aliağa Limanı’na gelmesi ile ilgili süreci, TMMOB 

İzmir İl Koordinasyon Kurulu olarak ciddiyetle takip etmekteyiz. 

 

1979 yapımı olan ve 2000 yılından beri ham petrol işlemek üzere kullanılan Kuito Gemisi, 2014 yılında Angola hükümeti 

tarafından söküm işlemi için açılan ihaleyi kazanan Türk firması tarafından söküm işlemi için 3 Şubat 2015 tarihinde Aliağa’ya 

gelmiştir. 

 

Gemi ile ilgili olarak radyoaktif ve tehlikeli atık taşıdığına dair çok ciddi iddialar bulunmaktadır. Bu kapsamda; Çevre 

Mühendisleri Odası İzmir Şubesi aracılığı ile İzmir Valiliği, Aliağa Kaymakamlığı, İzmir Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü, 

Aliağa Liman Başkanlığı ve diğer kuruluşlara başvuruda bulunulmuş, gemi ile ilgili söz konusu iddialara ilişkin yürütülen 

süreçler, ilgili bilgi ve belgeler talep edilmiş, iddiaların gerçekliği halinde geminin geri gönderilmesi hususu ifade edilmiştir.  

 

Kuito gemisi ile ilgili olarak Aliağa Gemi Söküm Tesislerine giriş izni verilebilmesi için ilgili mevzuat kapsamında; Çevre ve 

Şehircilik Bakanlığı ve Türkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) tarafından radyoaktif atık, tehlikeli atık, asbest, parlayıcı patlayıcı 

gazlar vb. atık içeriği ile ilgili olarak ayrıntılı inceleme ve araştırmaların yapılması gerekmektedir. 

 

Konu, TMMOB İl Koordinasyon Kurulumuza bağlı Odalar tarafından da değerlendirilmiş, İzmir Valisi Sn. Mustafa Toprak’a da 

konunun hassasiyeti, yapılan çalışmalar ve inceleme sonuçlarının şeffaf bir şekilde kamuoyu ile paylaşılması gerektiği ifade 

edilmiştir. 

 

05.02.2015 tarihinde Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve TAEK’ten akredite olduğu bildirilen firma yetkilileri tarafından gemide 

incelemelerde bulunulduğu ve herhangi bir olumsuzlukla karşılaşılmadığı açıklaması yapılmış ve söz konusu geminin söküm 

işlemleri için gerekli izinler verildiği basında yer almıştır. 

 

Kuito Gemisi; 335m*44m boyutlarında olup, şu ana kadar gemi söküm için ülkemize gelen en büyük tonajlı gemidir. 2000 

yılından beri ham petrol işleyen gemi, günlük 100.000 varil ham petrol işleme, 1,4 milyon varil depolama kapasitesine sahiptir. 

Bu büyüklük ve özellikteki bir gemide radyoaktif ve tehlikeli özellikte çok farklı kirleticiler ve asbest bulunmakta ve bu 

kirleticilerin çok ayrıntılı inceleme ve dokümantasyon çalışmalarının uzman ve akredite kişi ve kuruluşlar tarafından yapılması 

gerekmektedir. 

 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 05.02.2015 tarihinde yapılan açıklamada ifade edilen inceleme sonuçları kamuoyu ile 

paylaşılmalıdır. Yapılan çalışmaların içerik ve niteliğinin gemi söküm gibi çevresel riskleri yüksek olan bir sektörde kentimizde 

yaratacağı kirlilik göz önünde bulundurulmalı ve sektörde çalışan personelin iş sağlığı güvenliği süreçlerinde titizlikle yürütülmesi 

gereken denetim ve izleme sonuçlarının güvenilirliği açısından yeterliliği teyit edilmelidir. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu sürecin takipçisidir. İzmir Valisi başta olmak üzere ilgili kurum ve kuruluşları yapılan 

inceleme sonuçlarını kamuoyu ile paylaşmaya davet ediyor, bu süreçle ilgili kaygılar giderilmeden gemi söküm işleminin 

gerçekleştirilmemesi için bir kez daha uyarıyoruz. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

09.02.2015 

 

ÜLKEMİZE, HALKIMIZA VE MESLEĞİMİZE SAHİP ÇIKIYOR,  

ANKARA YÜRÜYÜŞÜMÜZÜ BAŞLATIYORUZ 

 

Ülkemiz AKP iktidarında gün geçtikçe daha derin bir karanlığın içine sürükleniyor. Emekçilerin hak ve kazanımlarına, halkın 

birikimlerine el koyan sömürü ve rant eksenli bir yıkım yaratılırken, bu yıkımın karşısında duran tüm engeller devlet içinde 

tekelleşmiş iktidar eliyle ortadan kaldırılmak isteniyor.  

 

AKP iktidarının gündeminde yine bu içerikte bir torba yasa var. Bu ‘torbanın’ içerisine sıkıştırılan düzenlemelerle bir yandan 

ülkeyi daha geniş ölçekte ranta, talana ve yağmaya açmanın planları yapılırken, diğer yandan bugüne kadar mühendislik, 

mimarlık, şehir planlama hizmetleriyle bu yıkımın karşısında ülke ve halk çıkarlarından yana bir direnç noktası olan TMMOB ve 

bağlı Odaları yok edilmek isteniyor.  

 

“İleri demokrasi”si yani dikta yönelimi rant ve sömürü üzerinde yükselen bu gerici ve zorba düzene karşı en ufak bir sese bile 

tahammülü olmadığını bir kez daha kanıtlamış olan AKP iktidarı, bugüne kadar peş peşe çıkardığı kanun hükmünde kararnameler 

ve yeniden düzenlediği mevzuatla, gücünü kıramadığı, baskı ve zor ile sindiremediği TMMOB’yi, bugün topyekun yeniden 

dizayn etmeye, hazırladığı yasa tasarısı ile teslim almaya çalışmaktadır.  

 

Ancak, AKP hükümetinin tekelci otoriter bir yönetim anlayışı ile bugüne kadar örgütümüz üzerinde sürdürdüğü operasyonlar nasıl 

sonuç vermediyse, bugün de sonuç vermeyecektir. AKP hükümeti şunu iyi bilmelidir: Teslim alamadıkları ve asla teslim 

alamayacakları var!  

 

Bilimi ve tekniği rant odaklı iktidarın ve sömürgenlerinin değil, emekçi halkın hizmetine sunmakta kararlı olan bizler, bu ülkenin 

mühendisleri, mimarları, şehir plancıları olarak, birliğimiz TMMOB bütünlüğü içinde;  

 

Mühendislik, mimarlık ve şehir planlama disiplinlerinin bilimsel, yasal gerekliliklerini görmezden gelen, doğal kaynakları, tarihi 

ve kültürel varlıkları hiçe sayan, kentleri, üretim alanları ve doğal çevreyi rant için tahrip eden, toplumun nefesini kesen iktidarın 

rant oyunlarını bozmaya;  

 

Ormanlarımızın, kıyılarımızın, parklarımızın, suyumuzun, derelerimizin, toprağımızın, madenlerimiz ve emeğimizin 

yağmalamasının önünde durmaya;  

 

Rant ve sömürü odaklı politikalarıyla ülkeyi tam bir felaketler ülkesine çeviren, ülkenin her yerini işçi mezarlığına dönüştüren, 

işçilerin, emekçilerin alın terinden, aşından, ekmeğinden, kanından beslenen bu zorba düzene dur demeye;  

 

Ülkemizi mezhepçi-gerici zihniyetle ortaçağ karanlığına sürüklemek isteyenlere karşı, bugünden yarına aydın bir geleceği hep 

birlikte kurmak için var gücümüzle çalışmaya, mücadele etmeye devam edeceğiz. Şimdi mücadeleyi büyütme zamanıdır!  

 

Yurdun dört bir yanından yola çıkıyoruz!  

 

Geleceği karartanlara, insanlığa ve insana ait olan ne varsa saldıranlara karşı kamucu, kalkınmacı, eşitlikçi, özgürlükçü, bilimden 

ve halktan yana barikatı büyütmek için Türkiye’nin dört bir yanından bugün 9 Şubat’ta başlattığımız yürüyüşle, şimdi daha fazla 

“kral çıplak” demek için yola çıkıyoruz.  

 

Türkiye’nin dört bir tarafından altı koldan birden hareket ederek yola çıkan yürüyüş kollarımızla 14 Şubat’ta Ankara’da 

gerçekleştireceğimiz TMMOB Olağanüstü Genel Kurulu’nda buluşarak sesimizi, direnişimizi, örgütlülüğümüzü büyüteceğiz.  

 

AKP diktası ve gericiliğine, ülkemizin talanına, halkımızın sömürülmesine, mesleklerimizin niteliksizleştirilmesine, haklarımızın 

gasp edilmesine, Odalarımızın ve Birliğimiz TMMOB’nin işlevsizleştirilmesine izin vermeyeceğiz! 

 

Emekten, halktan, ülkemizden yana bütün demokratik güçleri, yürüyüş kollarımıza destek vermeye, gücümüze güç katmaya davet 

ediyoruz.  

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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 İzmir Şube 2014-2015 

 
BASINA VE KAMUOYUNA 

13.02.2015 

 

KAÇAK VİLLALARA YENİ HAMLE: İMAR ONAYI 

 

Kamuoyunda Urla Vilları olarak bilinen, Bakanlıkça 11.02.2015 tarihinde onaylanan 1/5000 ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar 

Planı ve 1/1000 ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı; daha önce de vurguladığımız üzere gayrimeşru ve hukuksuz 

yapılaşmanın, yine hukuksuz bir şekilde sit derecesinin düşürülmesi yolu ile meşrulaştırılmasının alt yapısının hazırlandığını ve 

bir sonraki adımın imar planı hazırlayarak bu hukuksuz süreci tamamlamak olduğunu bize ve tüm kamuoyuna göstermiş oldu. 

 

Böylelikle, sit derecesinin düşürülmesine yönelik hukuki süreç devam ederken, yargı kararının sonuçlanması beklenmeden imar 

planları onaylanarak ileride telafisi mümkün olmayan sonuçların doğmasına neden olacak yeni bir süreç daha başlamış oldu. 

Ancak tekrar hatırlatmak gerekirse; alanın %90’ından fazlası orman alanında kalmakta, geriye kalan kısmı makilik–fundalık, kıyı 

alanları ve tarım alanlarından oluşmaktadır.  1. derece doğal sit olarak belirlenmiş alan yaklaşık 60000 ha.’lık alan iken yalnızca 

20 ha.’lık bir alana özel, hiçbir bilimsel temele oturmayan derece düşürülmesi uygulaması yapılmıştı. 

 

Onaylanan ve adında koruma amaçlı ibaresi bulunan ancak koruma amacı adına herhangi bir kaygı ve karar taşımayan imar 

planlarında mevzuatın,  kanunların ve hukukun tanınmadığı bir kez daha ortaya çıkmıştır. Zaten hukuksuz bir biçimde sit derecesi 

düşürülen bir alanda, bu süreç yargıda sonuçlanmadan yapılan her türlü uygulamanın ve çalışmanın meşru bir temele 

oturtulamayacağı aşikârken, hazırlanan planların uyması gereken usul ve esaslara uymaması bu hukuksuzluğu daha da 

perçinlemiştir. Şöyle ki; bu plan, yasal dayanağı olan 648 sayılı KHK gereğince yürürlüğe girmiş olan “korunan alanlarda 

hazırlanacak planlara dair yönetmelik” hükümlerine uygun bir biçimde hazırlanmamıştır. 

 

Koruma Amaçlı İmar Planlarına dair yönetmelikte doğal sit alanlarının büyüklüğü ve özelliğine göre, doğal ve çevresel değerlerin 

etkileşim-geçiş sahası da dikkate alınarak sürdürülebilirliğini, mutlak korunmasını ve gelecek nesillere intikalini sağlamak 

amacıyla meslek gruplarının ortak çalışması ile hazırlanması gerektiği ve “Koruma amaçlı imar planlarının etkileşim-geçiş 

sahası ile doğal sit alanının bütününü kapsayacak şekilde" hazırlanması gerektiği belirtilmesine rağmen hazırlanan planın koruma 

amaçlı imar planı niteliği taşımadığı gibi, alanın bütününde ve çevre ilişkilerini de dikkate alacak şekilde hazırlanmadığı 

görülmektedir.  

 

Ayrıca, yönetmelikte, plan raporu ve gösterime ilişkin plan açıklama raporunda, alanın büyüklüğü ve özelliğine göre; doğal ve 

çevresel değerlerin etkileşim-geçiş sahası da dikkate alınarak sürdürülebilirliğini, mutlak korunmasını ve gelecek nesillere 

intikalini sağlamak amacıyla ve koruma amaçlı imar planlarının ilgili meslek gruplarından uzmanlarca hazırlanması gerekirken, 

askı ilanında bulunan plan raporunun belirtilen tanımlamadan çok uzak olduğu, plan ekibine yönelik herhangi bir bilgi içermediği, 

plan ekibinin kendi uzmanlık alanlarına yönelik hazırlanan ve imzalanan bir raporunun da olmadığı askı tutanaklarından 

anlaşılmaktadır. 

 

Askı ilanında bulunan gerek plan ve plan açıklama raporu, gerekse plan hükümleri bir arada değerlendirildiğinde, koruma 

anlayışından uzak, koruma mevzuatı ve ilkelerini dikkate almayan, var olan ve alanın niteliği ile uyumsuz ve aykırı bir şekilde 

gerçekleşmiş yapılaşmayı meşrulaştırma kaygısını taşıyan bir plan olduğu görülmektedir. 

 

Aynı zamanda, Danıştay 6. Dairesi’nin 26.12.2012 tarih ve E: 2012/8307 sayılı kararıyla iptal edilen Manisa-Kütahya-İzmir 1/100 

000 Çevre Düzeni Planı’nda alanın 1. derece doğal sit, orman ve kısmen ağaçlandırılacak alanda kaldığı görülmekteyken, urla 

villaları ile başlayan süreçte Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından onaylanan yeni 2014 tarihli 1/100 000 Manisa-İzmir ÇDP’de 

alanın tarım alanı olarak belirlendiği görülmektedir. Bununla birlikte yine aynı dönemde 3194 İmar Kanunu Tasarısı torba 

yasadan çıkmış ve yine bu uygulamaya işaret eden şu şekilde bir madde belirlenmiştir: 

 

‘Kanunun yürürlük tarihinden itibaren yeni 1/25 bin ölçekli çevre düzeni planı yapılamayacak. Mevcut 1/25 bin ölçekli çevre 

düzeni planları iki yıl içinde üst veya alt kademede onaylanan planlarda değerlendirilecek. Mevcudiyeti devam eden 1/25 bin’lik 

çevre düzeni planları iki yıl sonunda herhangi bir karara gerek kalmaksızın 1/25 bin ölçekli nazım imar planı olarak 

nitelendirilerek uygulanacak.”  

 

Düzenlemede SİT’lerle ilgili dikkat çeken bir geçici madde de yer alıyor. Buna göre koruma statüsünün önemi bakımından daha 

alt statüye düşürülen doğal SİT alanlarında mevcut her tür ve ölçekte planların uygulanmasına bölge komisyonu kararı 

doğrultusunda devam edilebilecek. 
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Tüm bu mevzuat ve plan değişiklikleri göstermektedir ki; 16 kaçak yapının ruhsatlı hale getirilmesi ve korunması gerekli bu doğal 

alanımızı yok etme girişimleri son noktasına kadar zorlanmış ve hukuk, mevzuat adeta bu çirkin duruma alet edilmiştir. 

 

TMMOB Şehir Plancıları Odası, Peyzaj Mimarları Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası ve Çevre Mühendisleri Odası olarak sit 

derecesinin düşürülmesine yönelik açtığımız dava neticelenmeden Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından hazırlanan imar 

planının hukuku yanıltmak üzere ve kaçak olarak yapılan villaları yasallaştırmak adına onaylandığını tüm kamuoyuna bildirerek, 

Türk Mühendis Mimarlık Odaları Birliği olarak doğal alanları yasa ve yönetmelikleri hiçe sayarak yok eden anlayışın her zaman 

karşısında olduğumuzu ve bu tür kararlara karşı mücadelemize hukuki zeminlerde devam edeceğimizi basın aracılığı ile 

kamuoyuna bildiririz. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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 İzmir Şube 2014-2015 

 
BASINA VE KAMUOYUNA 

18.02.2015 

 

BU YASA GENEL VE KALICI BİR SIKIYÖNETİM YASASIDIR 

KABUL ETMİYORUZ 

SONUNA KADAR DİRENECEĞİZ 

 

Kamuoyunda ‘İç Güvenlik Paketi’ olarak bilinen Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması hakkında Kanun Tasarısı, iki haftalık ertelemenin ardından bu hafta Meclis gündemine 

getirilmeye çalışılıyor. 

 

Bu yasa tasarısıyla; 

 

 Polise ve jandarmaya, hâkim-savcı kararı olmaksızın dilediği kişinin üstünü, eşya ve aracını arama, 

 Dilediği kişiyi savcıya haber dahi vermeksizin gözaltına alma ve 48 saate kadar gözaltında tutma, 

 Toplantı ve gösteri yürüyüşlerine keyfi bir şekilde müdahale etme ve bu eylemlere katılanlara karşı ateş etme yetkisi 

veriliyor.  

 Cumhuriyet Savcılarının yetkileri vali ve kaymakamlara devrediliyor. 

 

Tasarının yasalaşması halinde, insan hak ve özgürlüklerini Anayasamıza, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesine aykırı biçimde 

kısıtlayan vahim sonuçlar doğacaktır.  Yasayla, hâlihazırda vatandaşa yeterli bir hukuki güvence sağlamak bakımından zaten 

yetersiz olan hâkim ve savcılar, tümüyle devre dışı bırakılmış, tüm yetkileri polise ve idareye devredilmiş olacak. Ayrıca başta 

toplantı ve gösteri yürüyüşü hakkı olmak üzere, birçok temel hak ve özgürlüğün kullanılması fiilen imkânsız hale gelecek, polisin 

ateş etme yetkisi daha da genişletilerek, halen her yıl ortalama 30 kişinin sokakta polis tarafından öldürüldüğü ülkemizde, polise 

adeta katliam yapma yetkisi verilmiş olacaktır. 

 

Bu yasa tasarısıyla, ülkemizde yerleştirilmeye çalışılan dikta yönetimine, muhalifleri sindirmek ve tek adam diktasını tesis etmek 

üzere imkân tanınıyor, polis devletinin yasal zeminleri hazırlanıyor. Bunun ilk örneklerini yakın zamanda İzmir’de yaşadık. 13 

Şubat Bilimsel, Laik Eğitim Boykotu eylemleri sırasında onlarca kişi keyfi bir şekilde gözaltına alındı, bir kişi Cumhurbaşkanına 

hakaretten tutuklandı. 

 

Bizler aşağıda imzası olan İzmir’deki meslek odaları ve sendikalar olarak diyoruz ki; 

 

Toplumsal güvenliğin sağlanması, özgürlükleri ve insan haklarını kısıtlamakla değil, aksine daha da geliştirmekle mümkündür.  

 

Bu yasa, genel ve kalıcı bir sıkıyönetim yasasıdır.  

 

Kabul etmiyoruz.  

 

Sonuna kadar direneceğiz. 

 

Katılımcı kurumlar: BİRLEŞİK KAMU-İŞ İZMİR İL TEMSİLCİLİĞİ, DİSK EGE BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ, İZMİR BAROSU, 

İZMİR DİŞHEKİMLERİ ODASI, İZMİR ECZACILAR ODASI, İZMİR SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER 

ODASI, İZMİR TABİP ODASI, İZMİR VETERİNER HEKİMLER ODASI, KESK İZMİR ŞUBELER PLATFORMU, TÜRK-

İŞ 3. BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 
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BASINA VE KUOYUNA 

03.03.2015 

 

İŞ CİNAYETLERİNİ VE İŞÇİ KATLİAMLARINI DURDURALIM! 

 

Değerli Basın Emekçileri 

 

Hepimizin bildiği gibi ülkemizde her yıl binlerce iş kazası yaşanıyor, yüzlerce emekçi hayatını kaybediyor, binlerce emekçi 

yaralanıyor. Her yıl artan iş cinayetleri, ülkemizde işçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili düzenlemelerin ne kadar sorunlu olduğunu 

bir kez daha ortaya koyuyor.  

 

3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak Kozlu’da yaşanan ve 263 madencinin yaşamını yitirdiği facianın yıldönümünü, "İş Cinayetlerine 

Karşı Mücadele Günü" olarak ilan ederek, 2013 yılından bu yana her yıl bu gün konuya bir kez daha dikkat çekmeye çalışıyoruz.   

 

Kimi zaman "ölçülmeyen karbon monoksit oranı", kimi zaman "bakımı yapılmayan cephe asansörü", bazen "kapatılmayan inşaat 

boşluğu", bazen de "çadırdaki elektrik kaçağı" olarak karşımıza çıkan, oysa asıl nedeni yıllardır uygulanan neoliberal politikalar 

olan iş cinayetlerinde her yıl yüzlerce emekçi yaşamını kaybediyor, yüzlercesi de sakat kalıyor. Her yıl yüzlerce emekçinin alın 

terine gözyaşı ve kan karışıyor. 

 

Yalvaç’ta tarım işçisi kadınlar; Soma’da, Ermenek’te maden emekçileri; Davutpaşa ve Ostim’de imalathane işçileri, 

Mecidiyeköy’de, Esenyurt’ta inşaat işçileri iş cinayetlerinde, işçi katliamlarında canlarını veriyor. 

 

Öncelikle iş cinayetlerinde, işçi katliamlarında kaybettiğimiz canlarımızın anısı önünde saygıyla eğiliyor, başta aileleri olmak 

üzere hepimize başsağlığı diliyoruz.   

 

Değerli Basın Emekçileri 

 

İşçi sağlığı ve iş güvenliği bütün çalışanları ilgilendiren, çalışma yaşamının en temel unsurlarından biridir. İşçi sağlığı ve iş 

güvenliğine ilişkin göstergeler, temel insan hakları, çalışma yaşamı ve ülkelerin gelişmişliklerine ilişkin önemli göstergeler 

sunmaktadır.   

 

Bugün ülkemizde uygulanmakta olan neoliberal ekonomi politikaları sonucunda iş güvencesinin azalması, esnek çalışma 

biçimleri, çalışma koşullarının ağırlaşması; özelleştirme, sendikasızlaştırma ve taşeronlaştırmanın yaygınlaşması; sosyal güvenlik 

ve güvenceden yoksun kayıt dışı işçilik ve çocuk işçi çalıştırma, yasal düzenlemelerdeki yanlışlıklar iş cinayetlerinin başlıca 

nedenidir. 

 

AKP iktidarı ile çalışma yaşamının tüm kuralları değiştirilmiş, dönüştürülmüştür. Çalışma yaşamı esnekleştirilmiş, yeni çalışma 

türleri devreye sokulmuş, geçici istihdam, taşeronluk, kısmi süreli çalışma, telafi çalışması, çağrı üzerine çalışma, serbest zaman 

uygulaması, denkleştirme süresi vb. uygulamalara geçilmiş, iş güvencesi kaldırılmış, işlerin taşeronlara verilmesi kolaylaştırılmış; 

işçilerin tamamen patronların belirlediği koşullarda çalışmasının önü açılmıştır. 

 

Bugün işçiyi her türlü korumadan uzak bırakan, mühendis ve hekimi iş kazaları tazminatlarından sorumlu tutan, işvereni ve iş 

yaşamını denetlemekten sorumlu olan devleti ise her türlü sorumluluktan arındıran bir politika ile karşı karşıyayız.  

 

Yapılan araştırmalara göre iş kazalarının % 98’i, meslek hastalıklarının % 100’ü önlenebilir iken; gerekli önlemler alınmadığı için 

maalesef her yıl iş kazaları ve meslek hastalarından dolayı birçok insan hayatını kaybetmektedir. 

 

İş cinayetlerinde ölümleri, yaralanmaları ve meslek hastalıklarını “işçinin kaderi”, “işin fıtratı” şeklinde ifade etmek ise bilinçli 

olarak gerçeğin üstünü örten, art niyetli bir yaklaşımdır. Cinayetlerin sorumluları işyerinde gerekli tedbirleri almayan işverenler, 

yasal düzenlemeleri ve ikincil mevzuatları olması gerektiği gibi hazırlamayanlar ve gerekli denetimleri yapmayan ilgili 

bakanlıktır.  

 

Değerli Basın Emekçileri 

 

Ülkemiz, çalışma yaşamı koşulları açısından hem hükümetin hem de kamuoyunun olağanüstü hassasiyetle üzerine eğilmesi 

gereken son derece olumsuz bir tablo ile karşı karşıyadır. Ülkemiz, iş cinayetlerinde, işçi ölümlerinde dünyada en üst sıralarda yer 

almaktadır. Bu tablo AKP’nin iktidara gelmesiyle daha da vahim bir hal almıştır. 2003 yılında günde ortalama 3 işçi yaşamını 
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yitirmekte iken, bugün bu sayı 5-7 işçiye kadar çıkmıştır. Ne oldu da bu ölümler katlanarak artmıştır? Yatırımlar mı artmıştır bu 

ülkede, yoksa üretim mi? Ülkemizde artan yalnızca talan, yağma ve işçi ölümleridir. 

 

Emek-meslek örgütlerinin önerileri dikkate alınmadan hazırlanan “yama” tedbirlerle iş cinayetlerinin engellenmesi mümkün 

değildir. İşçi sağlığı ve iş güvenliği için “Önce insan, önce sağlık, önce iş güvenliği” anlayışı taşımayan hiçbir düzenleme 

sorunlara çözüm getirmeyecek, iş cinayetlerini durduramayacaktır.  

 

Çalışma hayatının yeniden düzenlenmesi, çalışma şartlarının iyileştirilmesi, işçi ölümlerinin durdurulması için mücadele etmeyi 

temel görevi sayan DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, piyasalaştırılmış değil insan odaklı bir işçi sağlığı ve iş güvenliği 

düzenlenmesi için önerilerini defalarca gerek iktidarla gerekse kamuoyu ile paylaşmıştır. Ne yazık ki; görüşlerimizin hiçbiri 

dikkate alınmamıştır.  

 

Bu olumsuz tabloyu değiştirmek için görüşlerimizi kamuoyuyla bir kez daha paylaşmayı  görev biliyoruz; 

 

 Özelleştirmeler iptal edilmeli, madencilik sektörü başta olmak üzere taşeronluk ve rödevans ile her türlü güvencesiz 

çalışma uygulamaları kaldırılmalıdır. 

 İşçi sağlığı ve iş güvenliğinin ayrımsız tüm çalışanlar için bir hizmet değil,  bir hak olduğu ve çalışanların bu hakkına 

karşı tek muhatabın devlet olduğu kabul edilmelidir. 

 Sendikalaşmanın önünde ILO standartlarıyla çelişen engeller kaldırılmalı ve örgütlenme teşvik edilmelidir. 

 Toplu iş sözleşmesi hakkının önündeki başta çifte baraj uygulaması olmak üzere tüm engeller kaldırılmalıdır. 

 İşçi sağlığı ile iş güvenliğinin birbirini tamamladığı gerçeğinden hareketle, tüm çalışanlar insana yakışır norm ve 

standartta bir sosyal güvenlik şemsiyesi altına alınmalıdır. Sigortasız ve sendikasız çalıştırma önlenmeli, kayıt dışı 

ekonomi kayıt altına alınmalıdır. 

 Bağımsız denetim mekanizmaları oluşturulmalı, işyeri hekimleri ve iş güvenliği uzmanlarının iş güvenceleri mutlaka 

sağlanmalı, ücretleri oluşturulacak bir fondan karşılanmalıdır. Bu meslek gruplarının eğitiminde TTB ve TMMOB yetkili 

kılınmalıdır. İşyeri hekimleri ve iş güvenliği uzmanlarının ilgili meslek odalarına üye olmadan çalışmalarına izin 

verilmemelidir. 

 Denetim raporları; şeffaf olmalı ve ilgili sendikalara, meslek odalarına iletilmelidir. 

 Yıllardır ihmal edilen meslek hastalıklarının önlenmesi, gerekli taramaların yapılması, hastalıkların tespiti için yasal 

düzenlemeler bir an önce hayata geçirilmelidir. 

 Koruyucu sağlık hizmetleri yerine tedavi edici sağlık hizmetlerine öncelik verilen uygulamalardan vazgeçilmeli, 

koruyucu sağlık hizmetleri geliştirilmelidir. 

 Sendikaların, meslek odalarının, üniversitelerin karar süreçlerinde ve yönetiminde etkin katılımının olduğu idari ve mali 

yönden bağımsız, demokratik bir işleyişe sahip Ulusal İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurumu oluşturulmalıdır. 

 

Değerli Basın Emekçileri, 

 

İş cinayetlerinin son bulması, ancak ve ancak işçilerin, emekçilerin ve tüm halkımızın kendilerini ilgilendiren tüm konularda söz, 

yetki ve karar hakkının olduğu eşit, özgür ve demokratik bir Türkiye ile mümkündür. 

 

Bu yaşamsal taleplerimizin gerçekleşmesi için, emekçi sınıfın sendikaları ve meslek örgütleri olarak ortak irade ve eylemlilik 

içinde olduğumuzu duyuruyor; ülkemizin tüm emekçilerini, yoksullarını, işsizlerini, kadınlarını, erkeklerini, gençlerini, yaşlılarını, 

örgütlü örgütsüz tüm insanlarımızı ortak mücadele için “İş Cinayetlerini, İşçi Katliamlarını Durduralım Platformu”na davet 

ediyoruz.  

 

İş cinayetlerine ve işçi katliamlarına dur demek için bugün ülkemizin 40 noktasında yapacağımız yürüyüşlerle, kitlesel basın 

açıklamaları ile sesimizi yükseltiyoruz.  Önümüzdeki günlerde imza kampanyalarıyla, kitlesel açıklamalarla, meşaleli yürüyüşlerle 

kampanyamızı büyüteceğiz. 16 Mayıs 2015’de tarihimizin en büyük işçi katliamının yaşandığı yerde Soma’da buluşacağız. Bu 

gün 40 noktadan başlattığımız yürüyüşümüze tüm halkımızı davet ediyoruz. 

 

İş cinayetleri ne kader ne de fıtrat! 

İş cinayetleri engellenebilir, yeter ki bilimin ve tekniğin gereği yapılsın!  

Yeter ki taşeron düzeni, güvencesiz çalıştırma son bulsun, sendikal haklar tanınsın! 

Yeter ki; her çalışmanın öznesi insan ve yaşam olsun! 

 

DİSK-KESK-TMMOB-TTB 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

11.05.2015 

 

İNSANCA BİR YAŞAM VE YAŞANABİLİR BİR TÜRKİYE İÇİN TALEPLERİMİZ 

 
Ülkemiz, 7 Haziran 2015 tarihinde gerçekleşecek olan ve Türkiye demokrasisi adına önemli bir kavşak olarak nitelendirilebilecek 

milletvekili genel seçimlerine hazırlanıyor. Biz de TMMOB’ye bağlı odaların İzmir Birimleri tarafından sunulan ve İl Koordinasyon 

Kurulumuzca bir araya getirilen görüşleri kamuoyuyla paylaşmak üzere bir seçim bildirgesi hazırlamış bulunmaktayız.  

 

Seçim sath-ı mailinde ilerlerken, ülkemizin gündeminde yıllardan beri var olan birçok sorun çözüm beklemekte, bunların başında 

demokrasi, istihdam, sağlık, eğitim, çevre, enerji, tarım, gıda, hayvancılık, ormancılık, madencilik, hukuk, çalışma yaşamı sorunları yer 

almaktadır. 

 

Öncelikle hatırlatmak isteriz ki, bir seçime daha, 12 Eylül hukuksuzluğunun önemli örneklerinden olan adaletsiz seçim sistemi ve % 10 

seçim barajının gölgesinde girmekteyiz. Bu koşullarda, yaklaşık 4 hafta sonra gerçekleşecek olan milletvekili seçimlerini bir demokrasi 

şöleni olarak tanımlamamız ne yazık ki mümkün değildir. 

 

2011 seçimleri öncesinde demokrasi vaatlerini yükselten siyasi iktidar, seçimler sonrasında demokrasiye bakışını, özellikle Gezi isyanına 

yaklaşımı ile gözler önüne sermiş, demokratik bir anayasa yapmak doğrultusunda adım atmak bir yana, yerellerdeki tüm karar 

mekanizmalarını merkeze çekme, mevcut yetersiz demokratik alanı daha da daraltma doğrultusunda çalışmalar yapmıştır. AKP’nin son 4 

yıllık iktidarı, neo-liberal politikaların sömürüyü kat be kat arttırdığı, buna paralel biçimde iş cinayetlerinin rekor seviyelere ulaştığı, 

güvencesizliğin, sendikasızlaştırmanın, taşeronlaştırmanın hiç olmadığı kadar yaygınlaştığı bir dönem olmuştur. Bu politikaların en acı 

sonucuna Soma’da 301 yurttaşımızı yitirmemiz ile sonuçlanan işçi katliamında şahit olunurken, iş cinayetlerin ardı arkası kesilmemiş, 

sorumluların düşük cezalar alması ya da cezasız kalması gerekli önlemlerin alınmamasını adeta teşvik etmiştir.  

 

Ülkemizde, istihdam yaratmayan, ranta dayalı ekonomide göreceli olarak büyüme sağlanmış gibi görünse de işsizlik yoksulluk toplum 

içinde dayanışmayla çözülemeyecek noktalara ulaşmıştır.  

 

Ekonomi alanında her bir düzenleme, sermayenin maksimum kâr hedefine paralel yapılmış, bunlar doğanın, kültürel varlıkların ve ülke 

kaynaklarının talanının yolunu daha pürüzsüz hale getirmiştir. 

 

2011 yılından bugüne, siyasi iktidarın, yasama-yürütme-yargı süreçlerini fiilen işlevsiz kılarak tüm gücü elinde toplama çabaları 

doğrultusunda çeşitli düzenlemeler yapılmıştır. Yargıda kadrolaşma doruk noktaya ulaşırken, meclisteki sayısal üstünlüğünden güç alan 

hükümet, yasama ve yürütme alanlarında “ben yaptım, oldu” mantığı ile hiçbir görüş ve öneriyi dikkate almadan tüm alanlarda geniş 

çaplı yapısal değişimleri hayata geçirmiştir. Bu süreçte cumhurbaşkanlığı makamı da bir noterden farksız biçimde çalışmıştır.  

 

Tüm bu koşullar bir arada değerlendirildiğinde; mevcut iktidarın son 4 yıllık süreçte ülkede demokrasinin gelişmesi, gelir adaletsizliğinin 

azaltılarak, tüm yurttaşların insanca bir yaşama kavuşturulması, maksimum kâr amacını tatmin edecek çalışma koşullarının yerine insan 

hayatının değerini göz ardı etmeyen koşulların alması, doğa talanının önüne geçilmesi, işsizliği azaltacak istihdam politikalarının 

oluşturulması doğrultusunda neredeyse hiçbir adım atmadığı, aksine tüm bu konularda bir geriye gidiş gözlemlendiği söylenebilir.  

 

Tüm bu koşullar altında, TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu olarak “mühendisler, mimarlar, şehir plancıları nasıl bir Türkiye 

istiyor” sorusuna yanıt vermek, yaşanabilir Türkiye tahayyülümüzü kamuoyuyla paylaşmak, bu önerilerimizi TBMM’de İzmir’i temsil 

etmek isteyen milletvekili adaylarına iletmek amacıyla, seçim bildirgemizi hazırlamış bulunmaktayız.  

 

Seçim bildirgemizde; demokratikleşme, kamu yönetimi, çalışma yaşamı, toplumsal cinsiyet eşitliği, tarım ve hayvancılık, ormancılık, 

gıda, enerji, ekonomi ve kalkınma, madencilik, eğitim, kentleşme ve yerel yönetim, çevre başlıklarında oluşturduğumuz görüş ve öneriler 

yer almaktadır.  

 

Seçim bildirgemizde yer alan görüş ve önerilerimize paralel olarak; başta mühendis, mimar, şehir plancısı meslektaşlarımız olmak üzere, 

tüm yurttaşlarımızı, emekten, eşitlikten, toplumsal barıştan, özgürlükten, demokrasiden, kısacası insanca bir yaşam ve yaşanabilir bir 

Türkiye’den yana programlara sahip partilere ve adaylara oy vermeye davet ediyor, 8 Haziran 2015 sabahına ülkemizin geleceğine daha 

umutla bakar bir şekilde uyanmayı diliyoruz.  

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

13.05.2015 

 

SOMA’YI UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAĞIZ 

 

Manisa Soma’da 13 Mayıs 2014’te meydana gelen ve 301 canımızı yitirdiğimiz yüzyılın en büyük iş faciasının yıldönümü bugün.  

 

301 canımızın acısı hâlâ yüreğimizde. 13 Mayıs işçi katliamında Soma’da yaşamını yitiren tüm maden emekçilerini saygıyla 

anıyor, yakınlarına ve tüm maden emekçilerine bir kez daha başsağlığı diliyoruz.  

 

Bugün, bu acıyı unutturmamak için, böyle acıların bir kez daha yaşanmaması için alanlardayız.  

 

Ne yazık ki böylesine büyük bir facianın ardından sorumluların görünen bir kısmının yargılandığı Soma davası bu haliyle 

kamuoyunu tatmin edecek bir tablo çizmemektedir. 

 

Ülkemizde Soma gibi bir facia yaşandıktan sonra dahi her ay onlarca emekçi iş cinayetlerinde yaşamını yitirmekte. 

 

Bu kaza mıdır, kader midir? Hayır, bu resmen cinayettir! Emekçileri güvencesizliğe, taşeronlaşmaya, denetimsizliğe teslim 

edenlerin işlediği cinayet… 

 

Soma’da 13 Mayıs günü yaşanan facianın, bu katliamın sebebi, uygulamaya konulan özelleştirme, taşeronlaştırma, rödovans, 

örgütsüzleştirme, sendikasızlaştırma, köleci çalışma sistemi; kamu madenciliğinin yok edilmesi ve kamu kurumlarında uzun yıllar 

sonucu elde edilmiş olan madencilik bilgi ve deneyim  birikiminin dağıtılması gibi neoliberal politikalardır. 

 

Türkiye’de özellikle AKP iktidarı döneminde uygulanan politikalarla üretim; teknik bilgi ve alt yapı olarak  yetersiz, deneyimi ve 

deneyimli uzmanı bulunmayan kişi ve şirketlere bırakılmıştır. Kamusal denetimin de yeterli ve etkin bir biçimde yapılamaması iş 

cinayetlerinin Soma’da olduğu gibi katliama dönüşmesine neden olmuştur. 

 

Bir kez daha söylüyoruz; Soma’da yaşanan kaza değil cinayettir. 301 maden emekçisinin ölümü kader değil katliamdır. Bu 

katliamın sorumluları hâlâ hesap vermemiştir.  

 

Bugüne kadar uyarılarımızın hiçbirini dikkate almayan hükümet; "Bu işin fıtratında var" diyerek bilim ve tekniğin karşısında 

olduğunu ilan etmiştir.  

 

Biz, öngörülen ve önlenebilir risklerin ne kaza, ne fıtrat olmadığını biliyoruz. 

 

Göz göre göre ölümle karşılaşmamanın, çeşitli meslek hastalıklarına yakalanmamanın olanaklı olduğunu biliyoruz. Dünya, bunun 

bilimsel, teknolojik, yasal, demokratik koşullarını çoktan sağlamışken, tüm dünyadan ileri olduğunu söyleyenlerin bizi ölüme 

mahkûm etmesini kabul etmiyoruz. 

 

Biz yaşamını alın teriyle kuran emekçiler, güvenceli koşullarda çalışmak ve emeğimizin karşılığını almak istiyoruz.  

 

Bir kez daha yineliyoruz; 

 

İşçi sağlığı ve iş güvenliği sorunları piyasacı yaklaşımlarla çözülemez. Sendikaların, meslek odalarının, üniversitelerin karar 

süreçlerinde ve yönetiminde yer aldığı, idari ve mali yönden bağımsız, demokratik bir işleyişe sahip Ulusal İşçi Sağlığı Güvenliği  

Kurumu bir önce oluşturulmalıdır.  

 

Emekçilerin güvencesiz ve kayıt dışı çalıştırılması engellenmelidir.  

 

Sendikalaşmanın önündeki ILO standartlarıyla çelişen engellemeler kaldırılmalıdır. 

 

İşçi sağlığı ve iş güvenliği kavramlarıyla temelden çelişen ve özellikle kamuya ekonomik anlamda da yük olan, işçileri 

köleleştiren taşeron ve rödovans sistemlerine son verilmedir. 

 

Tüm bu taleplerimizle paralel biçimde, iş cinayetlerine, işçi katliamlarına, taşeronlaşmaya, güvencesiz çalışmaya, denetimsizliğe 

dikkat çekmek için DİSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak Mart ayında “Kader Değil! Fıtrat Değil! Kaza Değil! Cinayet!” başlığı 
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ile bir imza kampanyası başlatmıştık. İmza kampanyasıyla dile getirdiğimiz talepleri, 7 Haziran seçimlerinden sonra oluşan yeni 

Meclis’e taşıyacağız.  

 

16 Mayıs Cumartesi günü de Soma’dan bir kez daha haykıracağız; 

 

SOMA’YI UNUTMADIK, UNUTMAYACAĞIZ, UNUTTURMAYACAĞIZ… 

 

DİSK-KESK-TMMOB-TTB 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

02.06.2015 

 

KONAK TÜNELİ ÇÖZÜM DEĞİL, SORUN VE YIKIM YARATMAKTADIR 

 

İzmir ili Konak-Yeşildere Bağlantı Yoluna ilişkin 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı 

Değişikliği'ne karşı TMMOB Şehir Plancıları Odamızın açmış olduğu dava ret kararı ile sonuçlanmıştır. 

 

Bu konuda yapmış olduğumuz çalışmalar ve değerlendirmeler dikkate alınmamış, açmış olduğumuz davada ret kararı verilerek, 

hukuki mücadelemiz haksızlıkla sonuçlanmıştır. Bu haksızlık, kent bütününe yaşatılan sorunlar bütününe dönüşmüş ve bugün 

geldiğimiz nokta verdiğimiz mücadelenin haklılığını göstermektedir. Bugün Konak kent merkezinde aktif yaya yolu olarak 

kullanılan bir alanda, Bahribaba Otobüs durakları ile Kemeraltı Çarşı Bölgesini birbirine bağlayan yaya yolu kesintiye uğramıştır. 

Kent merkezine yapılan plansız bir tünel ve ona bağlanan dört şeritli karayolu, plansız planlama ve kentsel sorunlara yönelik 

üretilen günübirlik çözümler ile giderilmeye çalışılmakta ve geri dönüşü olmayan sonuçları ile talana devam edilmektedir.  

 

Konak Tüneli ulaşım sorununu çözen bir niteliğe sahip olmadığı gibi, 1988 yılında yayımlanan Avrupa Yaya Hakları 

Bildirgesi’ne de aykırıdır. Bildirgede bahsedildiği üzere yayaların motorlu taşıt değil, insan ihtiyaçlarına göre şekillenmiş kent 

merkezlerinde yaşama hakkının olması, yayaların tam ve engelsiz hareketini sağlayacak biçimde kentsel mekânların düzenlenmesi 

bir zorunluluktur.  

 

Bu alanda yaşayan kişilerin hayatını bire bir ilgilendirecek ve yaşam alanlarına zarar verecek kentsel/mekânsal bir karar verildiği, 

her yeni yaşanan sorunla birlikte ortaya çıkmaktadır. 

 

Kentimizin merkezine 4 şeritlik otoyol niteliğinde bir yol yapılarak yaya güvenliğinin tehlikeye girdiği, basından çıkan haberlerle 

doğrulanmış ve korktuğumuz şeyler gerçekleşerek telafisi imkânsız zararlar doğmaya başlamıştır. 

 

Kentimizin, yaya kullanımının en yoğun olduğu bölgesi olan İzmir'in tarihi kent merkezi ikiye bölünmüş, adeta bir 'Berlin Duvarı' 

inşa edilmiştir.  

 

İlk olarak Damlacık’taki yaşam alanının yok edilmesi, tarihi ve kültürel yıkımlardan sonra şimdi de bir sonraki iddiamız 

gerçekleşmektedir.  

 

Buradan çok net olarak dile getiriyoruz: İzmir ulaşım ana planı kararı olmayan tünel ve benzeri hiçbir uygulama, kent içi ulaşım 

sorununa çare olamaz ve ulaşım erişim taleplerine yanıt veremez. 

 

Bugün geldiğimiz noktada, zaten kaçak olarak başlayan Konak Tüneli bağlantı yolu, bu kentte yaşayan tüm halkın yaşamını tehdit 

etmektedir. TMMOB İzmir İl Koordinasyonu olarak, tünelin varlığının yaratacağı olası zararların sorumlusunun, başta dönemin 

Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Binali Yıldırım olmak üzere, inşasının önünü açan siyasi iktidarın temsilcileri 

olacağını kamuoyuna bildiririz.  

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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05.06.2015 

 

EVKA 5-TOKİ KONUTLARININ OLDUĞU ALAN DERHAL BOŞALTILMALIDIR 

 

Çiğli İlçesi Evka-5 ve Atatürk Mahallesi sınırları içerisinde kalan ve yaklaşık 100 dönümlük alanda oluşan zemin 

hareketliliğinden pek çok yüksek katlı konut alanının ve bir okulun etkilendiği görülmektedir. Söz konusu alan; yeni konut 

alanları ihtiyacı gerekçesi ile 1990’lı yıllarda yapılan ilave imar planları ile yapılaşmaya açılmıştır.  İmar planlarının yapıldığı 

tarihte imar planlarına esas jeolojik-jeoteknik etüt çalışması bulunmamaktadır. Bölgedeki konutların çoğunluğu ve okul binası 

TOKİ tarafından üretilmiştir. Zemindeki hareketlilikten en çok etkilendiği görülen yapılar, TOKİ tarafından düşük gelir grubu için 

üretilen yapılardır. Bu sayede ev sahibi olan ve bu yapılarda yaşayan vatandaşlar halen ev borçlarını ödemeye devam 

etmektedirler. 

 

Bu bölge bu günlerde heyelan tehdidi ile karşı karşıyadır ve bazı binalarda bu tehdide bağlı olarak sıva çatlakları oluşmuştur. 

Konuyla ilgili olarak yapılan ön inceleme ve gözlemlerimize ilişkin sonuç ve acil alınması gereken önlemler aşağıda 

belirtilmektedir. Heyelana ait kapsamlı rapor önümüzdeki günlerde kamuoyuyla paylaşılacaktır.  

 

Heyelan sebebiyle binalara ait temiz su ve atık su hatlarında deformasyon meydana gelmiştir. Binaların büyük bölümünün yanı 

sıra bölgedeki temiz ve pis su hattının da hâlâ kullanılıyor olması nedeniyle deforme olan alt yapıdaki kaçaklar, zeminin 

gevşemesine ve zemin hareketinin artmasına neden olmaktadır.  

 

TOKİ İlköğretim Okulu ile heyelan sahasında kalan ve daha önce boşaltılma kararı verilmesine rağmen, bu konutlarda oturan 

düşük gelirli yurttaşların maddi imkânsızlıklar nedeniyle halen terk edemediği konutların atık su ve içme suyu hatları da aynı 

biçimde deforme olmuş ve kaçak sular zeminin gevşemesine neden olmaktadır.  

 

Alınması gereken acil önlemler: 

 

1. Evka-5 TOKİ konutları olarak anılan bölgede yaşanan heyelan nedeniyle, burada yaşayan vatandaşlar ciddi bir afet riski 

altındadır.    

2. Heyelan bölgesindeki konutlar derhal boşaltılmalıdır. Boşaltma ve vatandaşların güvenli binalara yerleştirilme ve kira 

işlemleri için ilgili kurumların koordineli olarak bir an önce harekete geçmesi gerekmektedir. 

3. Bölgedeki temiz su şebekesi kapatılarak, altyapının deforme olmasından kaynaklı olarak zemine temiz ve pis su kaçakları 

gerçekleşmesi önlenmelidir. 

4. Bölgede yapılaşmaya izin verilmemeli ve derhal gerekli önlemler alınmalı, özellikle alt kısımlarda, heyelan topuk bölgesi 

olarak adlandırılan kısımda kazılara kesinlikle izin verilmemelidir.  

5. Arazide büyük ölçekli ileri zemin araştırmaları ve deformasyon gözlem istasyonları acilen kurulmalı ve heyelanın gerçek 

etkisi ve kapsadığı alanlar tespit edilmelidir.  

6. TOKİ İlköğretim Okulu ve konutlarını kaplayan heyelan sahasında vatandaşların psikolojisini bozan, aynı zamanda 

çocukların oyun oynarken ayaklarını sıkıştırıp kırılma ve yaralanmalarına neden olacak 30 cm. enindeki çatlaklar 

ivedilikle tekniğine uygun bir şekilde kapatılmalıdır.  

7. TOKİ bu alanda vatandaşa sattığı özürlü malın bedelini iade ederek özür dilemeli ve Anayasamızda belirtilen sosyal 

devlet olmanın gerekliliğini Çiğli TOKİ Konutlarında yerine getirmelidir. 

8. Son olarak tüm bu acil önlemler alındıktan sonra, geleceğe dair kararların kalıcı hale getirilmesi yönünde yeni hazırlanan 

imar planlarına esas Jeolojik-Jeoteknik Raporlara istinaden alanın zemin niteliğine göre mevcut imar planlarının revize 

edilmesi gerekmektedir. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

08.07.2015 

 

TARIM İŞÇİLERİNİN FITRATI; YA YOLLARDA YA DA SAĞLIKSIZ ÇALIŞMA ŞARTLARINDAN ÖLÜM! 

 

Güvencesiz ve insanlık dışı çalışma koşullarının sistem haline getirildiği ülkemizde, olağanlaşan iş cinayetlerinin sonuncusunu, 

tarım işçilerine dayatılan çağdışı çalışma koşulları nedeniyle Manisa’da bir kez daha acı bir şekilde yaşadık. Manisa 

Gölmarmara'da, üzüm ve mısır üretimiyle geçinen Salihli'nin Çökelek köyünden açık kasa kamyonette taşınan 13'ü kadın 1'i 

çocuk olmak üzere 15 tarım işçisi trafik kazasında hayatını kaybetti, 2 kişi ise ağır yaralandı.  

 

Hemen her sektörde kanıksanan iş cinayetleri; insana verilen değer ile değil, rakamlarla değer bulmakta ve basında yer almaktadır. 

Barınma, ulaşım, beslenme, altyapı gibi asgari insanca yaşama koşullarının neredeyse hiç olmadığı tarım sektöründe, mevsimlik 

tarım işçilerinin çalışma koşulları, AKP döneminde ortaçağ kölelik koşullarına dönmüştür.  

 

Adıyaman ve Isparta Yalvaç’taki mevsimlik tarım işçilerinin, Soma’da, Ermenek’te, Şırnak’taki madencilerin, Mecidiyeköy’deki 

inşaat işçilerinin ya da hemen her gün bir ya da iki kişinin bir iş yerinde hayatını kaybetmesi, iktidarın işçi sağlığı ve iş güvenliği 

konusundaki aymaz tutumunu ortaya sermektedir.  

 

Duble yolların, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun hiçbir şey ifade etmediğini bir kez daha gördük.  

 

Bu bir kaza değildir, bu bir kader değildir, bu bir katliamdır. 

 

Tarım işçileri, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun dışında bırakıldığı için,  

 

Dışa bağımlı tarım politikaları uygulandığı için, 

 

Yoksullaştırılan köylüler ucuz işgücü haline getirildiği için, 

 

Güvencesiz, çok düşük ücretlerle uzun süreli çalışmaya mahkûm bırakıldıkları için,  

 

Bu katliamın sorumlusu iktidardır. 

 

Ölenlerin çoğunluğunun kadın olması da bir tesadüf değildir. Kayıt dışı çalışma oranının % 80’lere ulaştığı tarım sektöründe 

çalışanların büyük bir kısmını kadınlar oluşturmaktadır. Bu insanlık dışı koşullar altında hiçbir sosyal güvencesi olmadan, uzun 

süreli düşük ücretlerle çalışmak zorunda bırakılan kadınlar, tüm sektörlerde olduğu gibi tarım sektöründe de ağır bedeller 

ödemektedir.  

 

Herhangi bir nedenle her gün en az beş kadının erkek şiddetine maruz kaldığı, en az bir kadının öldürüldüğü ülkemizde; katillere 

tahrik indirimi veren, 13 yaşındaki kız çocuğunun rızası olduğunu söyleyebilen yargı; iş cinayetlerinde de benzer tutum içinde 

sermayeden, patronlardan ve siyasi sorumlulardan yana kararlar verebilmektedir.  

 

Gerici zihniyetle beslenen, kadınları eğitimden, çalışma ve toplumsal yaşamdan kopararak, küçük yaşta imam nikâhını 

meşrulaştıran, güvencesiz ve ucuz işgücü haline getirmek isteyen, ölümü kader haline getiren emek ve kadın düşmanı tüm 

politikaları reddediyoruz.  

 

Her geçen gün daha da artan sosyal güvencesiz, düşük ücretli kayıt dışı istihdamı, kader haline getirilen yoksulluğu, işsizliği ve 

fıtrat ile gerekçelendirilen iş cinayetlerini durdurmak için derhal gerekli düzenlemeler yapılmalı,  sorumlular acilen 

cezalandırılmalıdır.  

 

İktidarın dayattığı güvencesiz koşullar nedeniyle kaybettiğimiz tüm işçilerin ailesine başsağlığı, yaralı olanlara da acil şifalar 

diliyoruz. Bu ölümlerin fıtrat, kader gibi olağan bir durum olmadığının bilinciyle, iktidarın tüm sömürü politikalarına karşın,  bir 

işçimizin dahi iş cinayetine kurban edilmemesi için türlü mücadeleyi ısrarla sürdüreceğiz.  

 

DİSK EGE BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ 

KESK İZMİR ŞUBELER PLATFORMU 

TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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18.09.2015 

 

SİLAHLARI SUSTURUN  

ÖLÜMLERİ DURDURUN 

 

TMMOB tarihinde önemli bir yeri olan 19 Eylül 1979 iş bırakma eyleminin yıldönümünü 2011 yılından bu yana "19 Eylül 

Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma Günü" olarak kutluyor ve her 19 Eylül’de ülke ve meslek alanlarımıza ilişkin 

sorunlara dikkat çekmek için alanlara çıkıyoruz. 

 

Ne yazık ki, her 19 Eylül’de yaptığımız açıklamalarımızın içeriği ülkemizdeki sorunlarla beraber ağırlaşıyor.  

 

Ülkemiz, 7 Haziran seçimlerinden bu yana Saray merkezli bir irade ile parlamentonun ve Anayasa’nın askıya alındığı karanlık bir 

girdabın içerisine sürüklenmektedir. İktidar hırsı ile gözlerini kan bürümüş olanlar, ağızlarından kan damlayarak toplumu savaşa 

ve ölüme davet etmektedir.  

 

Artık yeter! 

 

Daha fazla gözyaşı dökmek, daha fazla tabut taşımak istemiyoruz. 

 

Asker, polis, genç, kadın, çocuk cenazelerinin sonu gelmiyor… Ülkenin dört bir yanındaki cenazelerde akan gözyaşlarına artık 

yüreğimiz dayanmıyor. Biz, ölümleri “senden, benden” diye tasnif etmiyoruz. Bu kirli savaşta ölen tüm canlar için acımız ortak. 

Her ölümün ardından, binlerce yıldır birlikte yaşadığımız bu topraklarda toplumsal barış ve geleceğimiz adına kaygı duyuyoruz. 

 

Dostlar, 

 

Seçimler sonrasında, bunalımın yeni ve üst bir evresine girildiğini bugün herkes görebiliyor. Kürt sorununda “çözüm süreci”nin 

bitirilmesi; ölümler ve provokasyonların gündelik olaylar haline gelmesi; PKK’nin tekrar silah kullanma zeminine çekilmesi; 

Suruç’ta 32 sosyalist gencin katledilmesi; Cizre başta olmak üzere yanıp yıkılmış ilçeler, kentler yaratılması, günlerce süren 

sokağa çıkma yasaklarıyla oluşan savaş ortamında çocukların da içerisinde yer aldığı onlarca sivilin katledilmesiyle ülkemiz 

karanlık bir tablonun içine sürükleniyor. AKP, iktidarını korumak için erken seçim, savaş, provokasyon yöntemlerine 

başvurmaktan çekinmiyor. 

 

Yüreğimize her gün bir kor düşerken, ülkemiz hızla bir iç savaşın eşiğine doğru giderken, saraylarında oturanlar, ölen canların 

üzerinden milletvekili hesabı yapıyorlar. Ölümleri, adeta birer “reality şov” malzemesine çevirerek ailelerin acılarından prim elde 

etmeye çalışıyorlar. Bu ülke ve bu halk; AKP’nin 400 milletvekili ve diktatörlük hevesleri için adanacak kurban, oy avcılığında 

kullanılacak aktör değildir.  

 

Bu yüzden bir kez daha sesimizi barıştan yana yükseltmeliyiz. Bu yüzden savaşa inat “barış” demeliyiz. 

 

Sürecin normalleştirilmesi için, Kürt sorununun şiddetten uzak, barışçı, eşitlikçi, demokratik koşullarda ve bir arada yaşam 

felsefesine uygun şekilde çözülmesi zorunludur. Tüm kesimlerin bu duyarlılıkla hareket etmesi gerekmektedir. 

 

Ölümler acilen durdurulmalıdır. PKK koşulsuz olarak silahlı eylemlerine son vermeli, devlet ise operasyonlarını durdurmalıdır. 

Dökülen her damla kan ve yaşanan her ölüm yeni ölümlerin kapısını açmaktadır. Savaş ve şiddet ortamını besleyen, büyüten ve 

ateşe benzin döken her kim olursa olsun Birliğimiz tarafından şiddetle kınanmaktadır.  

 

AKP faşizmi, savaş ve kaosa karşı toplumsal muhalefetin önündeki en önemli görev; barış dilinin hâkim kılınması, ülkemizin 

içinde yer aldığı kapitalist cenderenin kırılması ve laikliğin toplumsal hayatın düzenlenmesinde belirleyici olmasının 

sağlanmasıdır. 

 

TMMOB, bir kez daha güçlü bir şekilde söylüyor; şimdi tam da karanlığa karşı aydınlığı; baskıcı, diktatoryal yönetim anlayışına 

karşı, özgürlük ve demokrasiyi; ırkçı ve milliyetçi anlayışın beslediği linç kültürüne karşı, bir arada kardeşçe yaşamayı; savaşa 

karşı barışı; sömürüye karşı emeği; adaletsizliğe karşı eşitliği savunma zamanıdır. Şimdi tam da, eşit, özgür, demokratik bir 

Türkiye’de bir arada yaşamı savunma, bunun için mücadele etme zamanıdır.  
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TMMOB bu yönde toplumsal sorumluklarını yerine getirmeye devam edecektir. TMMOB, bugüne kadar olduğu gibi bundan 

sonra da, kendisini siyasetin merkezine koymadan, kimsenin arka bahçesi olmadan, bilimsel-teknik ve toplumsal gerekliliklerin 

arkasında durarak, emek ve demokrasi güçlerinin birlikte mücadelesi için özverili pozitif konumunu sürdürecektir.   

 

19 Eylül Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma Gününde ülkemiz, halkımız ve geleceğimiz için taşıdığımız sorumluluğun 

bir gereği olarak bir çağrı daha yapıyoruz. DİSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin çağrısıyla 10 Ekim’de Ankara’da yapılacak olan 

“Savaşa İnat Barış Hemen Şimdi! Emek, Barış, Demokrasi Mitingi”ne tüm kamuoyunu davet ediyoruz. 

 

10 Ekim’de Ankara’dayız! 

 

“Savaşa hayır! Barış hemen şimdi” 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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12.10.2015 

 

HALKLAR ARASI BARIŞ İÇİN 

SARAYA BAŞKALDIR 

 
10 Ekim 2015, dünya toplumsal mücadeleler tarihinde, barış isteyen kitlelere yönelik belki de en kanlı, en alçak saldırının 

gerçekleştirildiği gün olarak yerini alacak. Türkiye Cumhuriyeti devleti de tarih boyunca bu saldırının doğrudan ya da dolaylı faili olarak 

bilinecek.  

 

Cumartesi günü, Türkiye'nin her yerinden on binlerce kişi daha fazla canın yitirilmemesi, AKP'nin 7 Haziran seçimlerinin ardından 

sonlandırdığı çatışmasızlığın yeniden tesis edilmesi temel talebiyle Ankara'da buluştu. 

 

Ancak emek ve demokrasi güçlerinin, onlara omuz veren yurttaşların bu talebi, kaybettikleri iktidarı savaş ve kaos ile geri almaya 

çalışanları rahatsız etti. Savaş politikalarına karşı geniş kitlelerin bir arada görülmesini, gür sesinin duyulmasını engellemek isteyenler 

daha mitingimiz başlamadan ortalığı kan gölüne çevirdiler. Barış talebiyle beraber yola çıktığımız 100’ün üzerinde canımızı Ankara’da 

bıraktık. 

 

Açık olan şudur: AKP, 13 yıllık baskı ve zulüm iktidarını Ankara katliamı ile taçlandırmıştır. Katilleri tanıyoruz. Katiller, saldırının 

gerçekleştiği alana sadece 5-6 kilometre mesafede bulunmaktadır. 

 

Katiller, sandıkta mutlak hâkimiyetini "400 vekil verin, bu iş huzur içinde çözülsün" tehdidiyle sağlamaya çalışan ve bu tehdide destek 

verenlerdir. 

 

Katiller, 7 Haziran 2015 seçim sonuçlarını hazmedemeyen, 1 Kasım'da hezimete uğramamak yolunda yüzlerce gencimizin ölümüne yol 

açan, şehirleri tanklarla, toplarla, keskin nişancılarla kuşattıran, çocuk yaşlı demeden sivil katliamı yapanlardır. 

 

Katiller, yalana, talana, hırsızlığa karşı sesini çıkaran Türkiye halklarına, temel demokratik haklarını talep eden Kürt halkına karşı savaş 

ilan edenlerdir. 

 

Katiller, yüzlerce insan yerlerde paramparça yatarken, vatandaşına yardım etmeyen, aksine onlara yardım etmeye çalışanlara copla biber 

gazıyla saldıran emniyet görevlileridir. 

 

Katiller “güvenlik zafiyeti yok” diyenler, “istifa edecek misiniz” sorusuna gülen Bakanlardır.  

 

Katiller, sarayda oturup 400 milletvekili hesabıyla entrikalar kuran, savaşlar, katliamlar tezgâhlayanlardır.  

 

Evet; katili tanıyoruz, unutmayacak, affetmeyecek, hesap soracağız. Hesap sorma gücünü örgütlendikçe arttıracak, bu topraklarda barışı 

hâkim kılana kadar bedeli her ne olursa olsun mücadele edeceğiz.  

 

Bu gün yitirdiğimiz canlarımız için yastayız. Ancak korkmuyoruz, yılmıyoruz, öfkemizi diri tutuyor ve uyarıyoruz: Yoldaşlarımızı 

katledenlere talimatı verenin, bunun yolunu açanın sonu tarihteki diğer diktatörler gibi olacak. İsyanımızı dayanışmayla ve 

örgütlülüğümüzle büyüteceğiz. Daha fazla dostumuzun, yoldaşımızın hayatını gasp edemeyecek, padişahlık hevesi kursağında kalacak, 

yaptıklarının bedelini ödeyecek.   

 

Yurttaşlarımıza çağrımızdır: 

 

9 yaşındaki Veysel’in gözlerini, Şebnem’in gülüşünü, Meryem ananın barış özlemiyle verdiği emeği, sınıf mücadelesinin en ön 

saflarındaki kardeşlerimizin çalışkanlığını, tüm yitirdiklerimizin insanlığa sevdasını unutmayalım, bu sevdaya var gücümüzle sahip 

çıkalım. Bize bu büyük acıyı yaşatanlara karşı öfkemizi diri tutalım. Unutmayalım, affetmeyelim. Geleceğimizi, bir avuç hırsızın, yalan 

ve talan iktidarından beslenenlerin elinden alalım.  

 

HALKLAR ARASI BARIŞ İÇİN SARAYA KARŞI BAŞKALDIRALIM!  

 

KATİLİ BİLİYORUZ, İNADINA BARIŞ İSTİYORUZ 

 

İZMİR EMEK VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

13.10.2015 

 

YİTİRDİKLERİMİZİN ÖZLEMİ OLAN BARIŞA, MÜCADELE EDEREK KAVUŞACAĞIZ 

 

Hepinizin bildiği üzere tren garları kavuşmaların ve ayrılıkların en iyi görülebildiği mekânlardır. Bazen bir başka şehirden gelen 

sevdiğimizi buralarda karşılar, gideni buralardan uğurlarız. Ve buraları buluşma noktaları olarak kullanırız. 

 

Biz de 10 Ekim günü geçmişteki birçok mitingde olduğu gibi Ankara Tren Garı’nın önünde buluştuk. Barış özlemiyle oraya gelen 

10 binlerce dostumuzla, yoldaşımızla buluştuk. Barışa kavuşma çabasında buluştuk. Ancak aynı yerde 100’den fazla insanımızdan 

ayrıldık, onları bir garın önünde bıraktık. Ankara Tren Garı bundan sonra aklımızda maalesef hep bu haliyle kalacak.  

 

O garın önünde bıraktıklarımız arasında Birleşik Taşımacılık Sendikamızın 10’dan fazla üyesi de vardı. Bugün burada 

buluşmanın, sadece onların değil, saldırıda yitirdiğimiz herkesin anısına bir saygı ifadesi olduğunu düşünüyorum. 

 

7 Haziran’dan bugüne iktidar hırsıyla bir iç savaşta kaybedilecek kadar insanımızın, yaklaşık 700 kişinin canını alanlara Ataol 

Behramoğlu’nun dizeleriyle seslenmek isterim: 

 

"ve cellat uyandı yatağında bir gece  

tanrım dedi bu ne zor bilmece  

öldükçe çoğalıyor adamlar  

ben tükenmekteyim öldürdükçe" 

 

Evet; dostlarımızı öldürenler sadece onların değil, ülkemizdeki toplumsal barışın da cellatları. Ve biz barış isteyenler, diktatörlük 

heveslerine karşı başkaldıranlar dün Gündoğdu Meydanı’nda ve bugün burada görüldüğü üzere, onlar öldürdükçe birbirimize daha 

çok yaklaşıyoruz. Bu onları korkutuyor. Ancak biz korkmuyoruz, çoğalıyoruz. Biz çoğaldıkça, onlar azalacak. Biz mücadele 

ettikçe barışa daha çok yaklaşacağız.  

 

Ve barışa kavuştuğumuz gün, tren garlarının yeniden kavuşmaların yaşandığı yerler olarak aklımızda yerini alacağı gün olacak. O 

gün, 10 Ekim’de Ankara Tren Garı önünde ayrıldığımız arkadaşlarımızın özlemlerine, geride bıraktıkları bizlerin kavuştuğu, 

uğruna can verdikleri mücadelenin boşa olmadığının kanıtlandığı gün olacak. Buradan sözünü verelim ki, o gün yine Ankara Tren 

Garı önünde buluşacak, onları gülen yüzlerimizle anacak, barışı kutlayacağız. İzmir emek ve demokrasi güçleri olarak, her birini 

saygıyla anıyoruz. Özlemleri özlemimizdir. Anıları mücadelemize ışık olsun. 

 

İZMİR EMEK VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ 
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    5. Dönem Çalışma Ra p o r u  
 

BASINA VE KAMUOYUNA 

17.10.2015 

 

YASTAYIZ, İSYANDAYIZ, UNUTTURMAYACAĞIZ 

 

Bizler emek ve meslek örgütleri olarak ülkemizin içine sürüklendiği kaotik ve militarist ortama dur demek istedik. Ülkemizin 

başkentinde gür bir barış sesi haykırmak istedik.  

 

Ancak 10 Ekim 2015’te saatler 10.04’ü gösterdiğinde, Ankara Garı önünden yükselen ses, ülke tarihinin en büyük terör 

saldırısının habercisiydi.  

 

Bugün tam bir hafta geçti. İktidarlarını savaş yoluyla sağlamayı amaçlayanların, barış talebinden rahatsız olanların planlarının 

sahnelendiği o kara günün üzerinden tam 7 gün geçti. Barış sloganlarını, on binlerden yükselen sesi bastırmayı amaçlayan 

bombalarla 100’den fazla dostumuzu yitirdik. Dostlarımızı, katillerin Ankara’da rastgele seçtikleri bir alanda yitirmedik. O 

insanlarımızı “Emek-Barış-Demokrasi” mitingi için buluştukları bir alanda yitirdik. Saldırı sonrası yüzlerce insanımız bedenen, 

milyonlar ise ruhen yaralı durumda. Ruhumuzdaki yaralar yaşadığımız sürece iyileşmeyecek. Ancak onların hesabının sorulması, 

ruhumuzdaki acının biraz olsun dinmesine yardımcı olacaktır.  

 

Soruyoruz, bu ülkede barış sesinin daha gür, daha çoğalan, daha yankılanan bir biçimde çıkmasından “KİM” rahatsız olabilir? Fail 

mi arıyoruz? Kim saldırdı bize, fail kim? Onu mu arıyoruz? Fail bellidir. Failin kim olduğu sadece Türkiye’nin değil, dünya 

halklarının da malumudur! Katliamda kullanılan canilerin kimliklerinin ortaya çıkması ise, işte bu malumun ilanıdır! 

 

Katilleri ve işbirlikçilerini biliyor, yakından tanıyoruz. Bunları herkesin bilmesini istemeyenlerin paniklerini, bu panikle yayın 

yasağı ve gizlilik kararları almalarını anlıyoruz. Onların isimlerini bugün bir kez daha anmanın gereği dahi olmadığını 

düşünüyoruz.  

 

Ancak patlamadan hemen sonra iktidarın havuz medyası ve Ak-Troller hep birlikte ve neredeyse aynı cümlelerle büyük bir 

dezenformasyon ve karalama kampanyası başlatmıştır. Bu kampanya çerçevesinde örgütlerimiz ve yöneticilerimiz, iktidar 

sözcüleri, milletvekilleri, havuz medyası ve sosyal medya trolleri tarafından gayet organize biçimde hedef gösterilmiştir.  Saldırı, 

ilgisiz olduğu açık olan örgütlerle ilişkilendirilerek hedef saptırılmış, halay çeken gençler “bomba şifrecisi” ilan edilmiş, 

neredeyse ölenlerin suçlandığı bir söylem yaygınlaştırılmıştır. 

 

Türkiye genelinde yasımız neredeyse yasaklanmış, cenazelerimiz verilmemiş, olay yerine karanfil koymamızdan, çeşitli anmalara 

kadar birçok etkinliğimiz polis engeliyle karşılaşmıştır. Cenazelere soruşturma açılmış, “Yastayız, isyandayız!” diyerek iş bırakan 

emekçilere yönelik baskılar artmıştır.  

 

Fakat biz bıkmadan, usanmadan tüm ülkeye gerçekleri anlatacağız! Başbakan’ın aslında “yakalamama” konusunda doğru 

söylediğini, Ankara katliamındaki bombacıların da isimlerinin tespit edilmesine rağmen yakalanmadığını anlatacağız. Gazetelerin 

haberlerinde ve siyasi partilerin raporlarında dahi ismi geçen kişilerin MİT ve Ankara Emniyet Müdürlüğü de dâhil birçok devlet 

kurumuna çok yakın bir mesafede bu korkunç katliamı gerçekleştirdiklerini herkes bilecek! Reyhanlı, Roboski, Diyarbakır ve 

Suruç katliamları örtbas edildiği için bu katliamın yaşandığını her yerde anlatacağız! Ankara katliamında adı geçenlerin Suruç 

Katliamı ile bağlantılarını hatırlatıp, Suruç ile ilgili Meclis araştırmasını reddedenleri her platformda teşhir edeceğiz! 

 

Evet, vahşi saldırının üzerinden 7 gün geçti. Ancak 7 değil, 7 bin gün de geçse unutmayacağız, affetmeyeceğiz, hesap sormadan 

onlara borçlu olacağız. Bu borcumuzu bir an önce ödemek için yorulmadan, yılmadan, korkmadan mücadele edeceğiz. 

 

Yastayız, isyandayız, unutturmayacağız! 

 

DİSK-KESK-TMMOB-TTB 
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TMMOB, DİKTAYA BOYUN EĞMEZ 

 

Bugün burada, Türkiye adına bir utanç olan ve yüzlerce benzeri bulunan bir davanın ilk duruşması için toplandık.  

 

Son bir yıl içinde açılan yüzlerce davadan anlaşılan şu ki, 13 yıllık AKP iktidarının her geçen gün bir ileri aşamaya taşınan 

baskıcılığı, “Cumhurbaşkanına hakaret” suçlamasını, kendisi için kullanışlı bir araç olarak seçmiş görünüyor. Bu doğrultuda, 

iktidarın TMMOB’ye yönelik saldırısını protesto eylemine katılan TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Dönem Sekreteri 

Melih Yalçın’a ve TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Üyesi Devrim Cem Erturan’a da aynı suçlama ile dava 

açılmış bulunmakta.  

 

Kaç-Ak saraydaki sultana, “hırsız” ve “katil” demenin suç olmadığı, demokratik ifade özgürlüğü kapsamında olduğu, bu ülkenin 

mahkemeleri tarafından da kabullenilmiş iken, biz bugün burada bunu hâlâ suç olarak gören mahkemeye kendimizi ihbar 

ediyoruz. O eylemlerde biz de vardık, o sloganları biz de attık, eğer suçsa bu fiili biz de işledik.  

 

Devletteki kadrolaşmada, ülkenin dört bir yanında yandaşlara peşkeş çekilmiş ihalelerde, HES’lerde, ayakkabı kutularında, en 

önemlisi de Ankara’nın göbeğindeki saraydaki hırsızlığa bizzat şahit olduk. Gezi’de, Suruç’ta, daha 1 ay önce Ankara’da, 

Cizre’de, Silvan’da katilliğe de gayet açık biçimde şahit olduk. Eğer yargı, dostlarımızın, mücadele arkadaşlarımızın, toplumun 

geniş kesimlerince kabul gören bir gerçekliği dile getirmelerini suç olarak görüyorsa, biz de bu suça ortak olduğumuzu belirtmek 

isteriz.  

 

TMMOB olarak, meslek ve meslektaş sorunlarını toplumun sorunlarından ayırmadan mücadelemizi verdik, yurttaşlarımızın 

çıkarlarını her şeyin önüne koyduk. Çocuklarımıza gemicik almadık, yandaşlarımıza altın tepsilerde ihale sunmadık. 

Şehirlerimizin, köylerimizin, tarım alanlarımızın, derelerimizin, ormanlarımızın talan edilmesine, yağmalanmasına izin vermedik. 

İşte tam da bu nedenlerle, yalan ve talan iktidarının hedefinde olduk.  

 

Yaşananlar, iktidarın TMMOB’yi işlevsiz kılmak adına son yıllarda dozunu giderek arttırdığı saldırılardan bağımsız değildir. Bu 

saldırıların yoğunluğu azalmış görünse de, biliyoruz ki TMMOB’nin etkisizleştirilmesi AKP iktidarının gündeminden 

çıkmamaktadır. Rant ve talanın önünde engel olarak gördükleri TMMOB’yi hedef tahtasına koyanlar bilmelidirler ki, 

meslektaşlarımızdan ve yurttaşlarımızdan aldığımız güçle bu saldırılara sonuna kadar direnecek, meslek ve meslektaş sorunlarının 

yanında toplumun sorunlarına çözüm bulma çabalarına da katkı sunacak, hırsıza hırsız, katile katil demeye devam edeceğiz. Talan 

ve sömürü iktidarı karşısında gerçekleri dile getirmekten geri durmayacak, sözümüzü sakınmayacak, mücadelemizi sürdüreceğiz. 

 

TMMOB diktaya, sivil darbe günlerini ülkemize yaşatanlara boyun eğmeyecek.  

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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    5. Dönem Çalışma Ra p o r u  
 

BASINA VE KAMUOYUNA 

17.11.2015 

 

FİİLİ SIKIYÖNETİM UYGULAMALARINA DİRENECEĞİZ 

 

İzmir emek, barış ve demokrasi güçleri olarak 14-19 Kasım 2015 tarihleri arasındaki altı gün boyunca Silvan, Cizre, Nusaybin 

başta olmak üzere birçok yerleşim bölgesinde uygulanan sokağa çıkma yasaklarına karşı kentimizin farklı ilçelerinde “yaşam 

nöbeti” tutma kararı almıştık. Ancak dün Buca’da gerçekleştirmek istediğimiz nöbet, yasaklar iktidarının yeni bir yasak kararı ile 

kolluk güçleri tarafından engellendi. Ancak yasağın, sadece Buca’daki eylemimize yönelik değil, kentimizde dört gün boyunca 

gerçekleştirilecek bütün eylemlere yönelik olduğunu öğrenmiş bulunmaktayız.  

 

Evet; İzmir Valiliği tarafından alınan kararla demokratik hak aramaya yönelik bütün etkinlikler, şehrimizde yasaklanmış durumda. 

Yaşanan bu olay “İç Güvenlik Paketi”nin bu yılın Mart ayında yasalaşmasının bir sonucudur. Mevcut durum, İzmir’deki meslek 

örgütü, sendika ve demokratik kitle örgütleri olarak bu kanuna karşı gösterdiğimiz direncin ne kadar yerinde olduğunu 

göstermektedir. Kanun, insan hak ve özgürlüklerini Anayasamıza, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesine aykırı biçimde kısıtlayan 

vahim sonuçlar doğurmaktadır ve maalesef bu haliyle doğurmaya da devam edecektir.  

 

Daha iç güvenlik paketi yasalaşmadan, yayımlamış olduğu genelgelerle temel hak ve özgürlükleri kısıtlamaya yönelik adımlar 

İzmir Valisi Mustafa Toprak’ın almış olduğu bu karar bizler açısından şaşırtıcı değildir. İzmir Valisi Mustafa Toprak’a buradan 

sesleniyoruz: Temel hak ve özgürlükleri kısıtlayan, anayasaya aykırı olan bu kararın altına attığınız imzanızı geri çekin.  

 

İzmir’de yaşanan tüm bu baskı uygulamalarına ek olarak; Adana’da sabah saatlerinde KESK, DİSK ve TMMOB üye ve 

yöneticilerinin de aralarında olduğu birçok arkadaşımızın evlerinin basılarak demokratik hak arama eylemlerine katılmalarından 

dolayı gözaltına alındıklarını öğrenmiş bulunmaktayız. Adana’daki arkadaşlarımızın bir an önce serbest bırakılması çağrısını 

yaparken, IŞİD bombacılarını eylem yapmadan gözaltına almayı doğru bulmayanların demokratik kurum temsilcilerine yönelik 

tutumunun, neden ve kimden yana saf tuttuklarını açık biçimde gösterdiğine dikkat çekmek isteriz.  

 

Buradan İzmir kamuoyuna, bugüne kadar olduğu gibi, bundan sonra da bedeli her ne olursa olsun dikta rejiminin yasaklarına karşı 

duracağımızı, antidemokratik uygulamalara, baskılara ve saldırılara karşı sözümüzü söylemeye, ülkenin neresinde olursa olsun 

direnenlerin sesi olmaya çabalamaya devam edeceğimizi belirtiyor, tüm yurttaşlarımızı, Saray’ın ve AKP iktidarının gücünü baskı 

ve yasaklamalardan alan politikalarına, fiili sıkıyönetim uygulamalarına karşı direnmeye davet ediyoruz.  

 

İZMİR EMEK, BARIŞ VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ 
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10.11.2015 

 

UNUTMADIK, UNUTTURMAYACAĞIZ 

 

10 Ekim Ankara Katliamı gerçekleştireli tam bir ay oldu. Geçen bu sürede acımız gibi kinimiz ve öfkemiz de büyümeye devam 

etti. Kinimizi ve öfkemizi, gerçek katiller yargı önüne çıkarılıp adalet sağlanıncaya kadar, barış ve kardeşlik hâkim kılınıncaya 

kadar haykırmaya devam edeceğiz.  

 

Hunharca katledildiğimiz o kanlı Cumartesi’den bugüne yaşananlar, acımızı ve öfkemizi artırmaktadır. Çünkü katliam havuz 

medyası tarafından hâlâ bulanıklaştırılmaya çalışılıyor. Profesör unvanı, akademisyen unvanı taşıyan yandaşlar, havuz medyasının 

dışına da seslenebilmek için katliamla ilgili satılmış düşünceleriyle hâlâ AKTROLLER gibi konuşmakta, gözümüzün içine 

bakarak ekranlardan yalan söylemeye devam etmekte. 

 

Ankara Başsavcılığının katliamla ilgili çok net bilgiler vermesine karşın, katliama bulaşanlar 1 Kasım seçimlerinde oylarını 

arttırmıştır. Katliamın gölgesinde, şantajla, tehditle kurmaya çalıştıkları korku imparatorluğuyla 1 Kasım seçimlerinde oylarını 

arttıranlar bilsinler ki, bir gün kurmaya çalıştıkları korku imparatorluğunun altında kendileri kalacaktır.  

 

1 Kasım seçimleri öncesinde sıklıkla dillendirdikleri “tek başına iktidar yapılmazlarsa ülkeyi kan gölüne çevirme” tehditleri 

tutunca, şehit ailelerine aldıkları oy için pişkince teşekkür edebilmekteler. Evet, kandan beslenenler bilmelidir ki, bir gün 

döktükleri kanın hesabını mutlaka vereceklerdir.  

 

Evet, 1 Kasım seçimleri ile hükümet olabilirler ancak bilmelidirler ki yaptıklarının hesabı bir gün işçiler, emekçiler tarafından 

mutlaka sorulacaktır.  

 

Evet, 1 Kasım seçimleri sonrası Dargeçit katliamının sorumlularını beraat ettirebilirler, ancak halkların vicdanında hiçbir zaman 

beraat etmeyeceklerini, bir gün mutlaka gerçek adaletin sağlanması için sonuna kadar mücadele edeceğimizi bilsinler. 

Evet, 1 Kasım seçimleri sonrası Silvan ve diğer ilçelerde sokağa çıkama yasağı, sivillere dönük saldırılar devam ettirilerek barışa 

ve kardeşliğe yeni hançerler sokabilirler, ama bilmeliler ki bedeli çok ağır da olsa barışın, kardeşliğin, eşitliğin ve özgürlüğün bu 

ülkede bir gün halkların, işçilerin, emekçilerin eliyle gelmesini engelleyemeyeceklerdir. 

 

Evet, 1 Kasım seçimleri sonrası 6 Kasım YÖK protestosu eylemlerine korku imparatorluğunu pekiştirmek için azgınca saldırıp 

insanları tehdit edebilirler; bu saldırganlıkları yaşadıkları sırça köşklerinde, yaşadıkları korkularındandır. O sırça köşkleri, 

sarayları bir gün mutlaka kendi başlarına, halkların, işçilerin, emekçilerin gücüyle yıkılacaktır. 

 

Değerli Basın Emekçileri, 

 

Ankara Katliamını ve halklarımıza yaşatılan diğer katliamları unutmadık, unutturmayacağız. Önümüzdeki sürecin korku 

imparatorluğu kurulmasına zemin hazırlamasını engellemek için sokakları, meydanları doldurmaya devam edeceğiz. Medya, 

üniversiteler, sermaye grupları üzerinde oluşturulan baskının farkındayız. İşçiler, emekçiler, mühendisler, doktorlar, yoksullar tüm 

ezilen halkların mücadelesiyle korku imparatorluğunun kuruluşuna karşı duracağız. Başkanlık için dökülen kanları, yakılan 

canları, oynanan oyunları, sesimizi kısmaya çalışanlara inat kapı kapı, sokak sokak, mahalle mahalle gezerek bile olsa tüm 

halkımıza anlatacağız. Neden özgürlük, demokrasi ve halkların kardeşliğini istediğimizi tüm halkımıza anlatmayı başardığımızda, 

ne saray kalacak, ne sultan, ne de saltanat. Son sözü her zaman mücadele edenler söylemiştir.  

 

VARDIK, VARIZ, VAROLACAĞIZ. HAKLIYIZ, KAZANACAĞIZ! 

 

İZMİR EMEK, BARIŞ VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ 
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27.11.2015 

 

Devleti yönetenlerin yaptığı açıklamalar arttıkça nasıl bir suç batağının içinde oldukları daha net ortaya çıkıyor.  

 

Ortaçağ karanlığında yaşayan barbarların, devletin en üst kademelerinden başlayarak nasıl beslenip büyütüldüğü, vahşeti 

gerçekleştirmeleri için nasıl önlerinin açıldığı, desteklendiği her gün biraz daha net ortaya çıkıyor. 

 

Dün, basının karşısına geçip pişkince sırıtarak “devletin zaafı yok” diyenlerin derhal istifa etmeleri gerektiğini söylemiştik. Ancak 

açıklamalar göstermektedir ki, İçişleri ve Adalet Bakanları katliamı gerçekleştirenlere yardım ve yataklıktan da yargılanmalıdır. 

 

Başbakan olmayan Başbakan, bu olayın gerçekleşmesine kendilerinin yol açtığını insanların gözünün içine bakarak söyledi. Katil 

sürüsünün listesinin ellerinde olduğunu itiraf etti. Listedekilerin katliamlarını gerçekleştirmesini beklediklerini söyleyerek yeni 

katliamların da haberini verdi. Söz konusu olan İŞİD olunca demokrasi havarisi kesilenler, IŞİD barbarlarını aratmayacak şekilde 

birçok sivili katlettiler. Yine geçtiğimiz günlerde Dilek Doğan evine gelen polislere galoş giyin dedi diye ailesinin gözü önünde 

katledildi. Dilek Doğan cinayetinin asıl sorumluları, halka zulüm eden polisine teşekkür edenlerdir.  

 

Ayrıca başbakan, katliam sonrası insanların gözünün içine bakarak oylarının arttığını ifade ederek, mazlumlara yeni katliamlara 

hazır olmasını mesajını verdi. Bu açıklama da gösteriyor ki, Ankara katliamının gerçekleşmesini hiçbir şey yapmayarak bekleyen 

Başbakan ve hükümeti bu katliamdan birinci derecede sorumlu olarak yargılanmalıdır. Ayrıca bundan sonra yaşanacak 

katliamların da tek sorumlusu, katiller sürüsünün listesini elinde tutup hiçbir şey yapmayanlar olacaktır. 

 

Yine bugüne kadar yaşanan faili meçhul cinayetlere yenileri eklenirse, “beyaz Toros”larla halkı tehdit eden Başbakan cinayetlerin 

bizzat sorumlusu olacaktır. 

 

Değerli Basın Mensupları, 

Arananlar listesinde adı olduğu halde Ankara’ya kadar gelen, olay yerinde bir gün önce keşif yapıp kameralar tarafından tespit 

edilen ama yakalanmayan barbarların gerçekleştirdiği katliamdan, en az katiller kadar devlet yetkilileri de sorumludur. Bu olayın 

devlet görevlilerinin aktif ya da pasif desteği ile organize bir şekilde gerçekleştirildiği yapılan açıklamalarda çok net 

görülmektedir.  

 

Ayrıca olay anında; 

 

 Olay yerine ambulanstan önce TOMA’ların ve çevik kuvvetin getirilmesi,  

 Yaralılara ve yaralılara yardım edenlere polis tarafından kimyasal silahla (biber gazı), coplarla saldırılması, 

 Güvenlik kuvvetlerinin, TOMA’ların ambulansların olay yerine gelişini geciktirmek için yol kapaması, 

 Gelen ambulansların birçoğunun tıbbi donanımdan yoksun olması (serum bile bulunmaması), 

 Cumhuriyet Savcısının olay yerine 3 saat sonra gelmesi, 

 Olay yeri incelemesi tamamlanıp yol trafiğe açıldıktan sonra et parçalarının basın tarafından olay yerinde bulunması gibi 

gelişmelere bakıldığında işin iki barbar canlı bombacı işi olmadığı daha iyi anlaşılmaktadır.  

 

Bugün bu olayda yardım yataklık yapanların, azmettiricilerin, görevini kötüye kullananların yargılanması için suç duyurusunda 

bulunuyoruz. 

 

Değerli Basın Emekçileri 

Bu barbarlar, işçilerin, emekçilerin, yoksul halkların ortak mücadelesiyle döktükleri kanda boğulacaktır. Yüreklerimizdeki acı, 

işçilerin, emekçilerin, yoksul halkların mücadele ateşine dönüşüp sarayları, saltanatları, diktatörleri bir gün mutlaka yok edecektir.  

 

Mücadelemiz özgür, demokratik, eşitlik içinde, kardeşçe yaşanacak yeni bir Türkiye ve dünya kuruluncaya kadar devam 

edecektir.  

 

Kurtuluş Yok Tek Başına, Ya Hep Beraber Ya Hiçbirimiz.  

 

KESK, DİSK, TMMOB, TTB 

İZMİR BAROSU ÇAĞDAŞ AVUKATLAR GRUBU 

İZMİR EMEK, BARIŞ VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ 
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BASINA VE KAMUOYUNA 

25.12.2016 

 

HUKUKSUZLUĞUN ADI ÇEVRE DÜZENİ PLANI 

 

İzmir ve Manisa illerinin il sınırlarını kapsayan 1/100.000 Ölçekli İzmir–Manisa Çevre Düzeni Planı, Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığı tarafından son 1,5 yıl içerisinde 3. defa değiştirilerek onaylanmıştır. Son onayından sonra ise planlar hâlâ 1 aylık askı 

ilanı içerisindedir. 

 

Çevre Düzeni Planlarının merkezi idarenin "Ben yaparım" tezi ile yaşama geçmesi “demokrasiye vurulmuş bir darbe 

niteliğindedir” diye defalarca basın açıklaması yapmış olmamıza rağmen hukuksuzluğun her geçen gün daha da artması dolayısı 

ile tekrar kamuoyunu bilgilendiriyoruz. 

 

Askı ilanında bulunan Çevre Düzeni Planlarının hem plan açıklama raporunda, hem de paftalar üzerinde “NERELERDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILDIĞI BELİRTİLMEMİŞTİR.” Öyle ki, itirazlar kapsamında onaylandığı belirtilen planlara ilişkin, paftalar 

üzerindeki değişiklik sınırları da gösterilmemiştir. Hem 3194 sayılı İmar Kanunu’na hem de Mekânsal Planlar Yapım 

Yönetmeliği'ne açıkça aykırı olan bu yöntem ile bilim insanlarının kafasında, “Bakanlık planlarda yaptığı HANGİ 

DEĞİŞİKLİKLERİ KAMUOYUNDAN GİZLEMEKTEDİR” sorusunun doğmasına neden olunmaktadır.  

 

Son onaylı planın üzerinden neredeyse bir yıl geçmiştir. Bu süre zarfında belediyelerce, söz konusu plan kararlarına esas ilgili 

imar faaliyetleri yürütülmüş ve uygulamaya koyulmuştur. Dolayısıyla Bakanlığın, sonsuz onay yetkisini kullanarak 

gerçekleştirdiği çevre düzeni planlama süreci sayesinde; kentlerimizde şehir planlama ve dolayısıyla imar konusunda bir kaos 

ortamı oluşturulmuştur. Bu kaos ortamında oluşacak kamu zararının telafisi yine aynı kurum tarafından karşılanabilecek midir?  
 

Dolayısıyla Bakanlığın çevre düzeni planı ile yarattığı bu süreçle planlama yetkisi, kentlerimizi daha yaşanabilir alanlar haline 

getirebilmek için bir amaç olması gerekirken, hukukun arkasından dolanmak adına bir araç olarak kullanılmıştır. Planların 

şeffaflığı, ne yazık ki bu süreçte tartışılır duruma gelmiştir. 

 

Çevre Düzeni Planları, niteliği gereği, onaylandığı şehrin imar anayasası olarak kabul edilmektedir. Yönetmeliklerde de Çevre 

Düzeni Planları, “…strateji planlarının hedef ve strateji kararlarına uygun olarak orman, akarsu, göl ve tarım arazileri gibi temel 

coğrafi verilerin gösterildiği, kentsel ve kırsal yerleşim, gelişme alanları, sanayi, tarım, turizm, ulaşım, enerji gibi sektörlere 

ilişkin genel arazi kullanım kararlarını belirleyen, yerleşme ve sektörler arasında ilişkiler ile koruma-kullanma dengesini 

sağlayan…” planlar olarak tanımlanmasına rağmen, askı ilanında yer alan İzmir–Manisa Planlama Bölgesi 1/100.000 Ölçekli 

Çevre Düzeni Planının, yönetmeliğin belirttiği tanımlardan çok uzak olduğu aşikardır. 

 

Ortak akıl çerçevesinde hazırlanması gereken Çevre Düzeni Planlarını, merkezi idarenin otoriter rejim algısıyla, “BEN YAPTIM, 

OLDU” mekanizması ile yönetmeye çalışması, İzmir ve Manisa kentlerinin sürdürülebilir şehirleşme geleceğinin yok edilmesine 

neden olabilecektir.  

 

 Enerji, ulaşım, sağlık, kalkınma gibi temel politikaların hiçbirinin vurgulanmadığı, 

 Alt Ölçekli Planları yönlendiremeyen ve bu nedenle imar uygulamalarının kontrolsüz şekilde yapılmasına neden olacak, 

 Doğal alanların yok olmasına öncülük edecek 

 Doğal afet risklerini göz ardı edecek 

 

şeklinde sıralanabilecek birçok nedenle, bilimin değerleriyle örtüşmeyen, İzmir ile Manisa kentlerinin ilgili belediyeleri ve sivil 

toplum kurumlarıyla hiçbir kentlinin fikir ve görüşleri alınmadan, bilgisayar ekranı başında, noktasal müdahalelerle bazı kişi ve 

kurumlara menfaat sağladığı düşünülen kararlar temelinde hazırlanan ve bu şekilde onaylanan "İzmir-Manisa Planlama Bölgesi 

1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planı" ile İzmir ve Manisa kentlerinin geleceği tehlikeye girmiştir. Bu kaygımızı defalarca dile 

getirdik ve bundan sonra da kentlerin imar anayasalarını oluşturacak kadar üst ölçekli kararları barındıran Çevre Düzeni 

Planlarının ortak akıl ile bilimsel temellere dayalı, hukuka aykırılık içermeyecek şekilde hazırlanması gerektiği yönündeki 

mücadelemize devam edeceğiz. 

 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
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2014-2015 DÖNEMİNDE ALINAN DEMİRBAŞ LİSTESİ 
 

TARİH DEMİRBAŞIN ADI ADEDİ TUTAR (TL.) 

 

18.09.2014 

 

LENOVO A7-50 16 GB. 7 İNÇ 3G FPS TABLET 

 

1 

 

379,00 

 

29.12.2015 

 

KİLİTLİ DOSYA DOLABI/BANYO RAFI 

 

8  

 

5.192,00 
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2014 GELİR-GİDER ENVANTERİ 

 

2015 GELİR-GİDER ENVANTERİ 

 

 

 

  

2014 YILI 
KASA 

DEVRİ 
GELİR 

MERKEZDEN 

GELEN 
GİDER 

MERKEZE 

GİDEN 
KASA 

OCAK 18.589,13 10.609,87 
 

7.653,66 13.750,00 7.795,34 

ŞUBAT 7.795,34 5.887,46 
 

2.235,81 
 

11.446,99 

MART 11.446,99 5.915,00 
 

6.542,64 7.000,00 3.819,35 

NİSAN 3.819,35 5.816,10 
 

2.198,55 3.500,00 3.936,90 

MAYIS 3.936,9 9.510,00 
 

4.080,36 2.000,00 7.366,54 

HAZİRAN 7.366,54 15.760,00 2.500,00 5.943,02 15.500,00 4.183,52 

TEMMUZ 4.183,52 13.762,00 
 

878,63 15.000,00 2.066,89 

AĞUSTOS 2.066,89 14.023,00 
 

3.034,20 8.000,00 5.055,69 

EYLÜL 5.055,69 10.404,00 
 

2.118,86 9.000,00 4.340,83 

EKİM 4.340,83 8.927,00 
 

2.105,92 4.000,00 7.161,91 

KASIM 7.161,91 11.652,00 
 

2.672,63 8.000,00 8.141,28 

ARALIK 8.141,28 15.189,02 
 

5.152,82 10.000,00 8.177,48 

TOPLAM 
 

127.455,45 2.500,00 44.617,10 95.750,00 
 

2015 YILI 
 KASA  

DEVRİ 
GELİR 

MERKEZDEN 

GELEN 
GİDER 

MERKEZE 

GİDEN 
KASA 

OCAK 8.177,48 5.886,74 
 

1.331,37 8.000,00 4.732,85 

ŞUBAT 4.732,85 11.141,00 
 

2.527,84 6.000,00 7.346,01 

MART 7.346,01 18.202,79 
 

5.787,71 12.000,00 7.761,09 

NİSAN 7.761,09 13.313,00 
 

3.275,59 9.500,00 8.298,5 

MAYIS 8.298,50 10.802,59 
 

7.476,02 5.000,00 6.625,07 

HAZİRAN 6.625,07 9.182,00 2.504,00 4.114,44 6.500,00 7.696,63 

TEMMUZ 7.696,63 14.045,00 
 

5.378,25 13.500,00 2.863,38 

AĞUSTOS 2.863,38 16.727,00 
 

2.243,46 12.000,00 5.346,92 

EYLÜL 5.346,92 6.624,00 
 

1.552,96 5.000,00 5.417,96 

EKİM 5.417,96 10.618,00 
 

2.343,45 7.000,00 6.692,51 

KASIM 6.692,51 11.141,00 
 

12.568,93 3.500,00 1.764,58 

ARALIK 1.764,58 15.593,00 
 

10.586,17 
 

6.771,41 

TOPLAM 
 

138.585,00 2.504,00 59.186,19 88.000,00 
 


