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e COCUK SAGLIGI, COCUK BESLENMESI VE COCUK
ACLIGI SEMPOZYUMU DUZENLENDI

EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE,
HAKLARIMIZA SAHIP GIKIYORUZ.
SORUNLARIMIZA GOZUM ISTIYORUZ!

e ODAMIZ 15. OLAGAN GENEL KURUL VE
SEGCIMLERI TAMAMLANDI

e DUNYA SU GONU PANELI VE BASIN ACIKLAMASI
DUZENLENDI



SUBE GUNCESI

COCUK SAGLIGI, COCUK BESLENMESIi VE COCUK ACLIGI SEMPOZYUMU
DUZENLENDI

2 Mart 2024 Cumartesi gtinti Izmir Tabip

Odas1 Prof Dr. Orhan Suren Konferans -
Salonunda, Izmir Tabip Odasi ile birlikte
duzenledigimiz sempozyumda cocukluk
caginda yeterli ve dengeli beslenmenin ve
guvenli gidaya surdurulebilirbir sekilde
ulagsmanin 6nemini, gida ve su kithiginin
neden olabileceklerini konustuk. Sube
Yonetim Kurulumuz ve o0grenci
temsilciliklerimizn de destek verdigi sempozyumda Sube Yonetim Kurulu
Baskanimiz O. Ulas KIRIM "Yoksulluk ve Cocuk Beslenmesi", énceki dénem
Yoénetim Kurulu Baskanimiz [. Ugur TOPRAK '"Kantin, Yurt ve
Yemekhanelerde Gida Guvencesizligi" baslikli sunumlarini gerceklestirdiler.

4. EGITIMIMiZi GERCEKLESTIRDIK

023-2024 dénemi Ogrenci Egitim Paketimiz,
2 Mart Cumartesi, Sube hizmet binamizda
diizenlenen 4. egitim ile devam etti, Oda
egitimcimiz Cagri KESEMEN tarafindan,
IFS-Food Gida Urtinlerinin Kalite ve Gida
Guvenliginin Tetkiki icin Standart Genel
Bilgilendirme Egitimi verildi.

MESLEKTASLARIMIZIN YANINDAYIZ

Iffco Turkey Gida Sanayi ve Ticaret A.S'den
sendikalastiklar1 gerekcesi ile isten atilan,
mobbinge ugrayan S5 meslektasimizin 4
Mart 2024 gtinu fabrika 6ntnde
baslattiklar1  direniste  yanlarindaydik.
B Subemizi temsilen Yoénetim  Kurulu
" Baskanimiz O. Ulas KIRIM direnisin ilk
g gununde meslektaslarimiza bir araya
. gelerek stirec hakkinda bilgi ald1 ve bundan
sonrasi icin yapllacaklarla ilgili fikir aligverisinde bulundu.




ODA VE MESLEK TANITIM TOPLANTIMIZI GERCEKLESTIRDIK

7&’" 4 Mart 2024 Pazartesi giinti Sube Yonetim Kurulu
: 2. Baskanimiz Hande TOZ, Yénetim Kurulu Uiyemiz
Zafer GOYNUGUR ve Yénetim Kurulu yedek tiyemiz
| Hasan KESKEKOGLU Ege Universitesi Ogrenci
Temsilciligi Temsil Kurulu ile birlikte, Ege
Universitesi Gida Miuihendisligi Béliimuini bu yil
" kazanan oOgrenci arkadaslarimiza  Odamizi,
Subemizi ve Ogrenci Temsilciliklerini anlatti.

Iffco Turkey Gida San. ve Tic. A.Sde
ugradiklar: mobbinge, fazla mesai
strelerine ve dusuk TUcretlerine karsi is
yerinde 6rglitlenen TekGida-Is sendikasina
Uye olan, ayni zamanda odalarimizin da
Uyesi olan 3 gida muhendisi, 1 kimya
muhendisi meslektasimiz ile 1 isci
arkadasimizin sendikal faaliyetlerinden
dolayr is hukukuna aykir1 bir sekilde
29.02.2024 tarihinde isten atilmasi nedeniyle 7 Mart 2024 Persembe giint
Subemiz ve TMMOB Kimya Muhendisleri Odasi1 Ege Bolge Subesi olarak ortak
bir basin aciklamasi diizenledik. TMMOB Izmir I Koordinasyon Kurulu
Doénem Sekreteri Aykut Akdemir'in acgilis konusmasiyla baslayan aciklamayi
Sube Yoénetim Kurulu Baskani Omer Ulas Kirnm ve TMMOB Kimya
Muhendisleri Odas1 Ege Bolge Subesi Yonetim Kurulu 2. Baskani Cem Aynali
tarafindan okundu. Sonrasinda isten atilan meslektaslarimizdan Gida
Mtuihendisi Omer Bulut Yildirim ve Kimya Mtihendisi Mutlu Boran da yasanan
suireci 0zetledi. Aciklamaya odalarimizdan Uyelerimiz de eslik etti.

DELEGE TOPLANTIMIZI GERCEKLESTIRDIK

16-17 Mart 2024 tarihlerinde
Ankara'da gerceklestirilecek
Odamiz 15. Olagan Genel Kurul
ve Secimleri icin [zmir
delegasyonu olarak delege
toplantimizi duzenledik. 7 Mart
2024 Persembe aksami cevrim ici
dizenlenen toplantida,
delegelerimizi genel kurul
stirecimiz ile ilgili bilgilendirdik, karsilikli fikir aligverisinde bulunduk.




ADALET NOBETINDEYDIK

Gezi davasindaki haksiz tutuklamalar
icin baslatilan Adalet Nobetinin 684.
ginltnde masa sorumlugunu ustlendik.

ODAMIZ 15. OLAGAN GENEL KURUL VE SECIMLERi TAMAMLANDI

Odamizin 16-17 Mart 2024 tarihlerinde TMMOB Makine Muihendisleri Odasi
Kultir Merkezinde gerceklestirilen 15. Olagan Genel Kurul ve Secimlerine 42
delegemiz ve 6grenci temsilciliklerimizle beraber katildik.

Genel Kurulda Yénetim Kurulu Bagskanimiz Omer Ulas KIRIM, 2. Baskanimiz
Hande TOZ, Yénetim Kurulu Uyemiz M. Zafer GOYNUGUR, Izmir Uyemiz,
Odamiz Onur Kurulu Uyesi Reha KESKINOGLU calisma raporu tizerine
Subemiz gortslerini belirttiler.

Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz Elif UYGURLU Divan Kurulu Yazman Uyesi,
Yénetim Kurulu Uyemiz Selda YILMAZ CEYLAN Sonugc Bildirgesi Komisyonu
Uyesi, 6nceki dénem Sube Yénetim Kurulu Baskanlarimizdan Htilya YILMAZ
Mevzuat Komisyonu Uyesi, énceki dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz
Timurtas YILDIRIM Orgutliiliik Komisyonu Uyesi, Sube Mudurtiimiiz Banu
KARAMEHMET GOKCEEL de Biitce Komisyonu Uyesi olarak Genel Kurul
calismalarina katildilar. Delegelerimiz de gtin boyunca salonda Genel Kurul
toplantisini takip ederek, oylamalarda yer aldilar.

Pazar gtinti kullandigimiz oylarimiz neticesinde kazanan Odamiz, meslegimiz
ve meslektasimiz oldu. Secilen 15. Dénem Yo6netim Kurulunu tebrik ediyoruz.

2 yil boyunca gonullultik esasiyla yurattikleri tiim ¢calismalar icin 14. Dénem
Yonetim Kuruluna ve Genel Kurul stirecinde yogun emek sarf eden Odamiz
calisanlarina, ayrica delegelerimize ve 6grencilerimize katki ve katilimlar: icin
tesekkuiir ediyoruz.

Yasasin TMMOB
Yasasin GIDAMO
Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz




EGITIMCILERIMIZLE BIiR ARAYA GELDIK

Sube blinyemizde baslattigimiz
egitimci havuzumuzun genisletilmesi
calismamiz kapsaminda Odamiza ve
Subemize destek olabileceklerini
belirten egitimcilerimizle 18 Mart
2024 Pazartesi aksami ilk
toplantimizi gerceklestirdik. Tanisma,
yol haritas1 olusturma ve ilk
planlamalar: yaptigimiz ilk toplantimiz oldukca verimli gecti.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLIGI BOLUMUNU
ZIYARET ETTIK

4 18 Mart 2024 Pazartesi gunu, Ondokuz Mayis
%% Universitesi Gida Mruihendisligi Bélimu &gretim
tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EVREN'i ziyaret
ettik. Goérusmede iki kurum arasinda yapilabilecek
calismalar, ortakliklar ve destek verilebilecek konular
lUzerine gorustik. Gordsmeyi Subemizi temsilen
Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Bercem HANOGLU
gerceklestirdi.

IFFCO DIRENISI 16. GUN

Iffco Turkey Gida Sanayi ve Ticaret A.S'den
sendikalastiklar: gerekcesi ile isten atilan, mobbinge
ugrayan 3 gida muhendisi 1 kimya muhendisi
meslektasimiz ve 1 isci arkadasimizin 4 Mart 2024
gunu fabrika 6niinde baslattiklar1 direnisin 16.
giintinde, bileseni oldugumuz TMMOB Izmir Il
Koordinasyon Kurulu ile birlikte direnis alaninda
kendilerini ziyaret ettik ve bir basin aciklamasi
gerceklestirdik. Aciklamay1 IKK adina Sube Yénetim
Kurulu Baskanimiz O. Ulas KIRIM okudu.

CV HAZIRLAMA SEMINERINE KATILDIK

Sube Yoénetim Kurulu Uyemiz M. Zafer
GOYNUGUR, Ege Universitesi Ogrenci
Temsilciligimizin 20 Mart 2024 Carsamba
ginui Sube Hizmet Binamizda diizenledigi
seminerde o6grenci arkadaslarimiza CV
hazirlama, is basvurularinda ve
gorusmelerinde dikkat edilmesi gerekenleri
anlatti.




MESLEKTASLARIMIZI ZIYARET ETTIiK

Isyeri ziyaretlerimiz kapsaminda 21 Mart 2024
Persembe gunu Aralco Gida'da calisan
meslektaslarimiz Didem ve Irem Hanimlar ile bir
araya geldik. Odamaizi, Subemizi anlattik, gecmis ve
yeni donem projelerimizi paylastik, kendi gortis ve
Onerilerini dinledik. Goérismeyi Subemizi temsilen
Yoénetim Kurulu Baskanimiz O. Ulas KIRIM ve
Yénetim Kurulu Yedek Uyemiz Ozge KESKINOGLU
gerceklestirdi.

DUNYA SU GUNU PANELI VE BASIN ACIKLAMASI DUZENLENDI

‘ 22 Mart Dtinya Su gtinti dolayisiyla TMMOB
= Izmir i1 Koordinasyon Kuruluna bagl odalar
1§ tarafindan, 22 Mart 2024 Cuma gunt [zmir

' Mimarhik Merkezinde diizenlenen panelde

= yerimizi  aldik. Sunuculugunu  Ege

Universitesi Ogrenci Temsilciligi

Temsilcimiz Goézde M. YILDIRIM'in yaptigi

. panel TMMOB Izmir IKK Déenm sekreteri

g Aykut AKDEMIR'in acilis konusmasi ile

basladi. Akabinde diizenlenen 1. oturumun kolayla§t1r10111g1n1 Sube Yonetim

Kurulu Baskanimiz O. Ulas KIRIM :

yurutirken, Odami Genel Merkez Yonetim

Kurulu Uyesi I. Ugur TOPRAK da "Temel Bir §*

Canli Hakki Olarak Su" baslikli sunumunu

gerceklestirdi. Konusunda uzman 10 diger

konusmacinin sunumlariyla yer aldigi
panelin bitiminde Turkan Saylan Kultur

Merkezi 6éntinde, Izmir Emek ve Demokrasi

Gucleri tarafindan bir basin aciklamasi

gerceklestirildi.

"GASTRONOMI VE GIDA MUHENDISLIGI iLiSKiSi"Ni KONUSTUK

Sube Hizmet Binamizda gerceklestirdigimiz Teras
Sohbetlerinin bu ayki konusu "Gastronomi ve Gida
Muihendisligi iliskisi" idi. 27 Mart 2024 Carsamba
gunu gerceklesen ve kolaylastiriciigini Utyemiz
Hatice Nur YOLCU'nun yaptig1 etkinlikte, Izmir
Katip Celebi Universitesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bélimti'nden, tiyemiz Dr. Ogretim Uyesi
Perihan KENDIRCI ve Sirkus Gastronomi
Kultibti'nden Sef Erin¢ Mert CELIK gida teknolojisi




ve biliminin gastronomideki uygulamalarini, gastronomide gida gtivenliginin
Onemini ve gastronomi egitimini anlatti, gelen sorular1 yanitlada.

EGE UNIVERSITESI GIDA MUHENDISLiGi BOLUMUNU ZiYARET ETTIK

28 Mart 2024 Persembe giinii, Ege Universitesi Gida
Muhendisligi Boélum Baskani, Uyemiz Prof. Dr.
Sebnem TAVMAN"1 ziyaret ettik. Goérismede iki
yapilabilecek calismalar,
ortakliklar ve destek verilebilecek konular tizerine
gorustik, kendisine Odamiz yayinlarindan takdim
ettik. GoOrusmeyi Subemizi
Kurulu Baskanimiz O. Ulas KIRIM, Yénetim Kurulu
Uyemiz M. Zafer GOYNUGUR ve Yénetim Kurulu

kurum arasinda

temsilen Yonetim °

Yedek Uyemiz Hasan KESKEKOGLU gerceklestirdi.

CESME TURIiZM VE GASTRONOMiI DERNEGi ILE CESME TARIMSAL
KALKINMA KOOPERATIFI ZIYARETLERINE KATILDIK

GESME BELEDIYESI

= | KURULUSLARI
= MERKEZI

#oi) BELEDIYES|

siviL TOPLUM = |

Cesme Belediye Baskani Lal DENIZLI'nin
secim oncesi, 29.03.2024 gunu
gerceklestirdigi Cesme Turizm ve
Gastronomi Dernegi ile Cesme Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi ziyaretlerine katilip
Sube  olarak  turizm = sektéri  igin
verebilecegimiz desteklerden bahsettik.
Ziyarete Subemizi temsilen Yoéentim Kurulu
Uyemiz M. Zafer GOYNUGUR katildi.



YONETIM KURULU TOPLANTISI

Sube Yonetim Kurulu 1 Mart — 31 Mart tarihleri arasinda toplam 3 toplanti
yapmis ve bu toplantilarda toplam 7 karar almistir.

KATILINAN TOPLANTILAR

1.

6 Mart 2024 Carsamba, TMMOB Izmir IKK Mart Ay1 Olagan Toplantisina
Katildik.

. 6 Mart 2024 Carsamba, Intorn Muhendislik Calismalarn Hazrlhk

Toplantisini dtizenledik.

. 7 Mart 2024 Persembe, 15. Olagan Genel Kurul Delege Toplantisini

duzenledik.
16 Mart 2024 Cumartesi, Odamiz 15. Olagan Genel Kurulu Toplantisina
katildik.

. 18 Mart 2024 Pazartesi, Egitimci Havuzu Toplantisini dtiizenledik.

21 Mart 2024 Persembe, Aralco Gida’ya is yeri ziyareti gerceklestirdik.
26 Mart 2024 Sali, izBB - Izmir Demokratik Kitle Orglitleri Toplantisina
Katildik.

. 26 Mart 2024 Sali, TMMOB ZMO Izmir ile Gida Guvenligi Ortak

Komisyon Toplantisini dtizenledik.

. 28 Mart 2024 Persembe, Ege Universitesi Béltim Baskanhig ile

gorustuk.



BASIN ACIKLAMALARI

IFFCO DIRENISI BASIN ACIKLAMASI

Basina ve Kamuoyuna, Degerli Basin Emekcileri,

Neoliberal kapitalist sistem, Ucretli calisanlarin is guvencesini tamamen
ortadan kaldirarak keyfi isten c¢ikarmalar1 siradan uygulamalar haline
getirmistir.

Son olarak Izmir Atattirk Organize Sanayi Bélgesinde bulunan Iffco Turkey
Gida San. ve Tic. A.S’de ugradiklar1t mobbinge, fazla mesai stirelerine ve diistik
licretlerine karsi is yerinde 6érgtitlenen Tek Gida Is sendikasina tiye olan, ayni
zamanda odalarimizin da liyesi olan 3 gida mtihendisi ve 1 kimya mtihendisi
meslektasimiz ile 1 isci arkadasimiz sendikal faaliyetlerinden dolay1 is
hukukuna aykir: bir sekilde 29.02.2024 tarihinde isten atilmislardir.

Bizler TMMOB'’ye bagli odalar olarak uyelerimizin “mesleki etkinliklerini
kullanmalar1 dolayisiyla karsilasacaklari her cesit haksizlik, seref ve
onurlarin1 kirict davranislara karsi butlin girisimleri yapmak, mesleki
dayanismay:r kurmak ve guclendirmek” ilkemize dayanarak ilgili firma ile
iletisim kurmaya calistik. Maalesef iyi niyetli bu girisimimize olumsuz yanit
vererek sadece telefonda, kararin firma yo6netiminin karar1 oldugunu
belirtmislerdir. Uyelerimizin haklarin1 savunacagmizi belirttigimizde ise
saldirgan bir Uslup sergileyerek bu ise karismamamiz gerektigini telkin
etmislerdir.

Ise geri dénmek icin fabrika éntinde oturma eylemi baslatan tiyelerimizin ve
mesai arkadaslarinin sonuna kadar yanlarinda oldugumuzun bilinmesini
istiyoruz. Uyelerimizin ise iadeleri ve isyeri ortaminin saglikli kosullarinin
saglanmasi icin miicadelelerine destek olacagiz.

Enflasyonist politikalar tilkemizde Ucretli calisanlar: hizla alt gelir diizeyinde
esitlemektedir. Artik calisma yasaminda beyaz yaka mavi yaka ayirimi
tamamen yapay hale gelmis olup, ekonomik olarak da, calisma sartlarinda da
ayni sikintilarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Buna karsi durabilmenin bir
yolu is yerindeki sendikada 6rglitlenerek birlikte mticadele etmektir. Sendika
Uyesi olmak Anayasinin 51. maddesine gére her calisanin hakkidir ve isletme
yonetimleri ve yonetim temsilcileri bu hakka uymakla mukelleftir. Anayasal
hakka uyulmasi kurumlarin/kisilerin inisiyatifinde degildir.

Bu yolu acan Iffco Turkey’deki miihendis ve is¢i arkadaslarimizin direnisinin
basariya ulagmasi icin her ttirlt destegi verecek ve kamuoyunu Iffco Turkey’in
bu hukuk disi icraati hakkinda bilgilendirmek ve harekete gecirmek icin tim
iletisim kanallarimizi kullanacagiz.



Vardiya Mruhendisi olarak calismakta olan gida muhendisi ve kimya
muhendisi arkadaslarimiz isten cikarilmisken, isletmede Uretilen Urtnlerin
gida giivenliginin nasil saglanabilecegi soru isaretidir. Firmanin ayni zamanda
uluslararas: kalite standardizasyon belgelerinin oldugu bilinmektedir. Ayni
anda bu kadar cok teknik personelini isten cikartan bir isletmenin kalite
guvencesinin ve guivenilirliginin de tehlikeye girdigini diistinmekteyiz.

S6z konusu firmanin belgeleri arasinda yer alan uluslararasi gecerli sosyal
uygunluk belgesinin de oldugu bilinmektedir. Calisanlarini mesnetsiz
gerekcelerle isten cikaran ve mobbing uygulayan bir firmanin, sosyal
uygunluk belgesini bundan sonra nasil stirdurutlebilirligini saglayacag: merak
konusudur. Odalarimizin bu konunun da takipcisi olacagini bildirmek isteriz.

Hali hazirda isletmede calismaya devam eden meslektaslarimizla gértistilmus,
slUre¢c ve yasananlarla ilgili kendilerinin de fikir, gértis ve varsa sikayetlerini
iletmeleri istenmistir. Kendileri konunun tist yénetim dtizeyinde ilerletildigi ve
daha fazla bilgilerinin olmadigini bildirmislerdir. Arkadaslarimizin isten
cikarilma bildirgelerinde béliim sorumlusuna ihtiya¢ kalmadigi ve gérevlerinin
Uretim mudurtd ve fabrika mudurd tarafindan yurttulecegi belirtilmistir.
Ancak bu durum tUretim mudurtinin ve fabrika mudurintn “Strec bizim
disimizda islemektedir.” beyanlariyla tezatlik gostermektedir.
Meslektaslarimizin mobbinge ugramasi ve isten atilma sureclerinde
isletmedeki Ust duizey muhendislerin etkisi olup olmadigi odalarimiz
tarafindan arastirilmaktadir. Bu slUirecte meslektaslarimizin Ustleri tarafindan
bir mobbinge maruz kaldig belirlenirse ilgili tiyeler hakkinda oda Onur
Kurullarimiza sikayetleri olusturulacaktir.

Basta insan kaynaklari departmani olmak tizere suirecte etkisi olan tim ust
diizey yetkililere sesleniyoruz: Karsilastigimiz ilk Ali Kiran Bas Kesen siz
degilsiniz. Hala muzakere yollar1 acikken ve surec Iffco Turkey icin zarar
verecek boyuta ulasmadan, bariscil yonden geri adim atmalarini ve isten
cikarilan arkadaslarimizin ige iadelerini saglamalar: talep ediyoruz.

Buradan tekrar beyan etmek istiyoruz ki Gida Muhendisinin, Kimya
Mtuhendisinin, Ziraat Miithendisinin is glivencesi yoksa; halkin gida gtivenligi
ve glivencesi de yoktur.

Iffco Turkey firmasina sesleniyoruz; sendikal faaliyetler bahane edilerek
calisanlar1 isten atmak suctur. Biran 6énce bu sucu islemekten vazgecin ve
isten atilan calisanlar islerine iade edin. Onlar icin saglikli bir calisma ortamai
ve insanca yasayacak ucret taleplerini karsilayin.

Yasasin Orgiitlii Muicadelemiz!!! Yasasin Iffco direnisi!!!

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
TMMOB Kimya Miihendisleri Odas1 Ege Bolge Subesi



SUYUMUZA YASAMIMIZA SAHIP CIKIYORUZ...
SU MUCADELESINI BUYUTUYORUZ...
22.03.2024

Bugln 22 Mart; Tim canlilar igin Suyun, Sadhkli Suya Erisimin ve Su Hakki icin verilen kavganin
yasam micadelesinin merkezinde oldugunun bir kez daha vurgulandigi gun.

Birlesmis Milletler 22 Mart tarihini dinyada su kaynaklarindaki kisithilia dikkati cekmek, su
kaynaklarinin korunmasi, gelistiriimesi ve verimli kullanimi konusundaki calismalan duyurmak ve
desteklemek amaciyla DUNYA SU GUNO olarak tanimladi. 2024 Yilinin Temasini “Suyu Bans icin
Kullanmak” olarak belirlendi.

tklim Dedgisiklijine badli meteorolojik afetlerin sikhigi ve siddeti artmaya devam ederken; kuraklik,
susuzluk, collesme de su kaynaklarini ve yasami tehdit ediyor. Dinya genelinde (lkeler, bolgeler ve
havzalar arasinda zaten esit dadimamis olan su kaynaklannin paylasimi konusunda sorunlann
artacad, su kithdinin catismalara yol agacagini sdylemek igin kahin olmaya gerek kalmad.

Suyun yasamsal ¢énemi ortadayken; korunmas: gereken su varliklarimiz, hem miktar hem de nitelik
olarak azaliyor, sulak alanlarimiz kuruyor yagmalaniyor, yok oluyor.

Cesitl kurum ve kuruluslar tarafindan dizenlenen etkinliklerde suyun 6nemi, yetersizligi, korunmasi
gerekliligl ve su tasarrufu U(zerine paylasimlar yapilirken; su varlidina lliskin risk ve tehditlerin
nedenlerine yeterince dedinilmiyor. Su kaynaklanmiza yonelik temel tehditlerin kaynadinin,
sermayenin cikarlan gozetilerek plansiz ve denetimsiz yapilan kentlesme, sanayilesme, enerji,
madencilik, turizm vb. yatinmlari oldugu ¢ounlukla géz ard: ediliyor.

Mevzuat dedisiklikleri, sézde koruma amach planlar ve torbadan c¢ikan dizenlemeler ile sularimiz
gozden cikartiliyor, ylzey sulanmiz, yeralti sularimiz, denizlerimiz, kiyi alanlanimiz, havzalarimiz,
suyumuzu koruyan ormanlarnmiz, sulak alanlanmiz, korunan alanlarimiz, biyolojik cesitlilidimiz, dogal
ve kilttrel varliklarimiz, yasam alanlarimiz rant ugruna yok ediliyor.

imar ve ranta dayali kentlesme ve cevre politikalari doda olaylarini felaketlere dénlistirip, blyik
yikimlara neden oluyor. 6 Subat depremlerinin yikici etkileri, kayiplanmizin acist devam ederken,
bolgede sele donisen yagmurlaria gelen yeni yikimlar yasandi. Bir yil gegmesine ragmen bdlgede hala
temiz suya erisim ve atiksu altyapis: ile ilgili sorunlar devam ediyor.

Kentlesme lle iigili sorunlar bir tarafta dururken, enerji, madencilik, sanayi ve turizm gibi faallyetler
konusundaki denetimsiziik de yasami ve doday: tehdit ediyor.

13.02.2024'te Erzincan llic'te “Cépler Altin Madeni” li¢c alanindaki heyelan sonucu 9 isci gocik altinda
kalirken, slyaniir ve dider tehlikeli maddeler| iceren 10 milyon m*ten fazla toprak, Sabirli Deresi
boyunca yayilarak cevre felaketi yaratti. Yidin igindeki tehlikell maddelerin yeralt: sularina sizmasi ya
da ylzeysel sulara karismasi halinde felaketin boyutu tlkemiz simirlarini agacaktir,

Bolgemizde de durum (lke genelinden farkh dedil. izmir'inde icinde bulundudu Gediz, Kiciik Menderes,
Blylk Menderes, Kuzey Ege Havzalarinda; yeristd ve yeralts su kitlerinin biytk kisminda, nihai
durumune kotl ve zayif oldugu havza yonetim planlarinda paylasiliyor.

Havza yonetim planiannda Gediz, Kuglik Menderes, Bly(k Menderes, Kuzey Ege Havzalarinda; yerdsti
ve yeralt: su kitlerinin biyik kisminda, nihai durumun hig de i¢ acici olmadigji goriliyor.

Havzalarimizda ylizey ve yer alti sularina yonelik kirlilik baskisi artarak devam ederken, kontrolsiz
yeralt: suyu cekimleri lle su varliklanmiz yok oluyor. izmirin icme suyunun %44’(n{ saglayan Tahtali
ile Gordes baraj havzalanindakl kirlenme baskisinin artmas, kirlilik seviyesi zaten ylksek olan havzalan
daha da korumasz hale getirerek, yasamsal riskler olusturuyor.

fzmir Kentinin gelecekteki su ihtiyacini karsilamak (izere planlanan 250-300 bin kisiye temiz su
sadlayabilecek kapasitede ve kent merkezine 25 km mesafesindeki Caml Baraj Havzasi Efemcukuru
Altin madenine kurban edilmisken, madenin yarattifi ve yaratacadi cevresel risklere kargi kent halk:
savunmasiz. Kentin su varligint korumak adina yillardir stirdtrdlen micadelede, hukuki kazanimlar elde
edilse de, Alun gikartan Kanadal sirket hala kapasite artirarak calismaya, yasamsal dneme sahip su
kaynaklarimizda yeni tehditler eklemeye, bizler de micadeleye devam etmekteyiz.



Bir yandan Manisa icin insa edilen Giirdik, 1zmir icin planlanan Baslamis Barajlari ile yeni su kaynaklar
yaratiimaya calisilirken, ote yandan Gordes Nikel Madeni lsletmesinin Baslamis Cayl havzasinda
varattid risklere radmen, madenin kapasite artisi onaylanmakta, bdlgede yeni bir tehdit unsuru olacak
olan silftrik asit fabrikasi CED s(ireci de olumlu tamamlanmakta.

Denizlerimiz kirlilik baskisi, kiyr alanlarimiz da isgal altinda.

Suyumuzu korumayan, rant igin kullandiran, kirfeten ve kirlenmesine g6z yumanlarin dedismesi
gerekiyor.
Biz Suyumuza yodnelik tehditlere karsi, tim canhlara ait olan su, toprak ve dodal varliklann
ozellestirilmesi, ¢ok uluslu sirketlerin eline gecmesi streglerine karsi; mucadeleyi birlikte sturdirmeye
kararlyz.

Dinya Su GlUnundn imza altina alindidi 22 Mart 1993 ‘ten bu yana degdismedt:

e "Su yasamsal bir haktir. Temiz ve saglikli suya erisim tim canlilarin hakkidir” dedik, diyoruz...

+ "“Yasam igin en temel gereksinim, temel bir dodal varlik olan su; bir meta dedil, tim canlilarin
ortak varhiidir” dedik, diyoruz...

¢ 30 yildir styledigimiz gibl; bugin de yasamin devamhhd: icin zorunlu olan, Su hakkimiz igin
micadele edecedimize lliskin kararlihdimizi bir kez daha vurguluyoruz.

Suyun tim canlilar icin vazgecilmez dogal bir hak oldugunu bilerek ortaklasan sdzlerimizi bir kez daha
tekrarhyoruz;

¢ Suya erisimdeki esitsizlikleri bertaraf edecek, her canl igin sadhklh suya erisim hakkinin
korunarak ydnetilmesi,

e Yasam icin zorunlu olan suyun korunmasi ve dogru kullamiimasinin planianmasi,

« Havzalardaki kirlilik risklerinin engellenmesi, su kalitesinin Iyllestiriimesi, kirilik riski tasiyan
konut, sanayi, enerji, madencilik sektdrierine karst mucadelenin bayutiimesi

¢ Tanmsal su kullaniminin dodru yonetilmesi ve tarim kaynakh kirlllik risklerinin dnlenmesi,

e Yer altt sularimizin kontrolstz c¢ekiml ve kirlenmesine karst gerekll denetim ve izleme
calismalaninin ylritiimesi,

e Suyumuzu, havzalarimizi, denizlerimizi, kiyillanmizi, nehirlerimizi, ormanlarimizi, biyolojik
cesitliligimizi, dodal ve kiitirel varhiklanmizi, yasam alanlarimizi korumak, gelecedimizi
kurtarmak sorumlulugu hepimizin omuzlarindadir. Bunun igin; Yerel Yénetimler basta olmak
uzere herkesi ortak hareket etmeye cadiriyoruz.

Bizler yagsamsal sorumlulugumuzun adirhg: ve érgltlt micadele bilinci ile Suyun en temel yasam hakki
oldudu gergedinden yola c¢ikarak, suyun oOzellestiriimesi, metalastinimasi, ticarilesmesine HAYIR
diyoruz,

{zmirin Su Varliklarnini, Saglikli Suya Erisim Hakkini Koruma bilinci ve kararlilidi lle Efemgukuru Altin ve
Gordes'teki Nikel Madenlerine HAYIR Diyoruz,

Camli Baraji yapilsin, suyumuz korunsun diyoruz,
Gordes’te SUlflrik Asit Fabrikasina HAYIR diyoruz,

Gelecedimizi koruma kararlihdimizi kamuoyu ile bir kez daha paylasiyor ve yasam micadelemize
destek vermeye ¢adiriyoruz.

TMMOB 1ZMIR {L KOORDINASYON KURULU -- 1ZMIR TABIP ODASI
{ZMIR BAROSU-- DISK -- KESK
KONAK KENT KONSEY! --.EGE KENT KONSEYLER! BIRLIGT BIRLIGE
EGECEP -- 1ZMIR YASAM ALANLARI



YENIi UYELERE MERHABA

YENI UYELERE
MERHABA

GULSAH CENGIZ 29132

UMUR BATUHAN TOPLAN| 29133

FEYZA SUMERCAN ARAS | 29138

DANEJAN OZDEN 29155
) KEZBAN CEPER 29079
» AYSE BERFU YALINSU 29187
\ ERCAN BOZDOGAN 29189
RASUL BULUT 29202

HATICE SERRA KARA 29227

DENiZ CAN KIRAN 29228

BUSRA YILMAZ 29230

Subemize Mart ayinda lye olan meslektaslarimiza

aramiza hos geldiniz diyor, meslek etigine uygun, basarili_-

bir meslek hayati gecirmelerini diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu



YAZILI VE GORSEL MEDYADA SUBEMIizZ

8 Mart 2024, IFFCO DIRENISI BASIN ACIKLAMASI: "Basina Yansiyanlar"

15 Mart 2024, EVRENSEL: "Yiizlerce Yillik Tarihi Olan Sirke Nasil Yapilir?"
23 Mart 2024, GAZETE 9 EYLUL: "Gida Fiyatlarinda Tersine Trend: Diinyada
Gerilerken Turkive’de Artiyor!"



https://www.gidamo.org.tr/icerik/iffco-direnisi-basin-aciklamasi-basina-yansiyanlar-202403081615
https://www.gidamo.org.tr/icerik/evrensel-yuezlerce-yillik-tarihi-olan-sirke-nasil-yapilir-202403211044
https://www.gidamo.org.tr/icerik/gazete-9-eyluel-gida-fiyatlarinda-tersine-trend-duenyada-gerilerken-tuerkiye-de-artiyor-202403271508
https://www.gidamo.org.tr/icerik/gazete-9-eyluel-gida-fiyatlarinda-tersine-trend-duenyada-gerilerken-tuerkiye-de-artiyor-202403271508
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10. DONEM SUBE YONETIM KURULU

Baskan Omer Ulas KIRIM 2. Bagkan Hande TOZ
Yazman Serife ULU Sayman Baris ELVEREN
Uye Berkay Berat GOKSEL Uye Muhsin Zafer
GOYNUGUR Uye Selda YILMAZ CEYLAN Yedek
Uye Hasan KESKEKOGLU Yedek Uye Ozge
KESKINOGLU ONAN Yedek Uye Dilay DURMUS
Yedek Uye Nil GULER Yedek Uye Elif
UYGURLU Yedek Uye Fahriye AYRIC
DANISMAN Yedek Uye Bercem HANOGLU



SUBE CALISMA SAATLERIMIZ VE ULASIM BILGILERIMiZ
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CALISMA SAATLERIMiZz

HAFTA ICI 09.30 - 18.30
SAATLERI ARASINDA
HIZMET VERMEKTEYIZ

@ TMMOB
e iSLERI
SUBE HIZMET BINASI ADRES VE ULASIM BILGILERIMiz
TMMOB GIDA MUHENDIiSLERI ODASI izMiR SUBESI
SUVARI CAD. YUCEER 1 APT. NO:74 KAT:1 DAIRE:2 BORNOVA - izZMIR
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Sube hizmet binamiza; Evka3 - Fahrettin Altay metro hatti
Bornova duraginda inerek, Bornova Metro veya
Klglkparktan gecen otobuslere ya da dolmuslara binerek
ulasabilirsiniz.

Sube hizmet binamizin harita bilgileri igin tiklayiniz.


https://www.google.com.tr/maps/place/G%C4%B1da+M%C3%BChendisleri+Odas%C4%B1/@38.4594516,27.2110107,18z/data=!4m5!3m4!1s0x14b97d2fa21e4f37:0xa44557d2658cd47!8m2!3d38.4601905!4d27.2115359?hl=tr

SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ VE ILETISIM BILGILERIMiZ

SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

I @GidaMOlzmir Qe

gidamoizmirsube | gidamoizmirsube
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Gida Miithendisleri Odasi ‘ ODASI Gida Miihendisleri Odasi

izmir Subesi IZMIR SUBESI s ke

gidamo.org.tr/subeler/IZM

G rmiireth id Tel: 0232 373 9436
izmirsube@gidamo.org.tr Cep: 0533 367 9700

Faks: 0232 339 3112

ILETISIM BILGILERIMIZ



