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olarak génderilmektedir.

>> Hakemli, mesleki bir dergidir.

Dergimiz, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluglarina, Universitelerin Gida Miihendisli§i Bsliimlerine ve Meslek Odalarina iicretsiz

>> Yayinlanan yazilardaki diigiince ve gériigler yazarin sorumlulugundadir.
>> Génderilen yazilar yayinlansin, yayinlanmasin iade edilmez.

>> Dergideki yaz1 ve haberler, kaynak belirtmek sartiyla yayinlanabilir.
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Gida Miihendisligi
Dergisi Yayin Kosullar:

Gida Miithendisligi Dergisi, hayatimiz i¢in bu-
yik bir 6nem tasiyan gidalarla ilgili bilimsel ice-
rikli yazilari, denemeleri, Gida Mithendisleri Odas:
biinyesinde yapilan ve yapilacak olan faaliyetleri,
sektorel haberleri yayinlayan hakemli bir dergidir.

Bilimsel icerikli yazilarin, dergide yayinlanabilme-
siicin, yazanin dergi ile ilgili kurullarinda hakemler ta-
rafindan degerlendirilip uygun bulunmas: gereklidir.
Yayin Kuruly, yazarlarin onayinm almak sartiyla yazi
lizerinde diizeltmeler yapmaya yetkilidir.

Yaz1 hazirlanirken ve génderilirken dikkat edil-
mesi gerekenler sunlardir:

1-  Yazlar génderilirken bir kopya ve bir CD
kopyasi halinde génderilir.

2- Gonderilen yaz1 6nceden yayinlanmissa,
bu yazinin hangi yayinda, hangi sayisinda ve ne za-
man yayinlandigini bildirmek zorunludur.

3- Ilk sayfada kisa ve bilgilendirici bir baglik;
yazarlarin tam isimleri, telefon numaralar, mail
adresleri yazilmalidir. Bu sayfa numaralandirilmaz
ve hakem kuruluna génderilmez.

4 Yazinin birinci sayfasinda yazinin baghgs,
en az 150 kelimelik 6zet icermelidir. Bu &ézet kendi
icinde tutarh ve anlagilir olmalidir.

5-  Ana sayfa, asagidaki diizenlemelere sahip
olmalidir.

Baslik: Ingilizce ve Tirkee.

Giris: Bu bolim kisa olmali ve alaninda ilgili oldu-
gu konunun nedenini belirtmeli, tamimlanan konuya
ne gibi yeni katkilarin yapildigin géstermelidir.

Materyal ve Yéntemler: Diger arastirmacilarin
calismay tekrar edebilmeleri ve okurlarin anlaya-
bilmeleri icin yeterli bilgi saglanmalidir.

Aragtirma Bulgular:1 ve Tartigma: Bu bélim
de, arastirmalarin sonuclari, bu sonuclarin yorum-
lanmasi ve agiklanmasi i¢in kullanilmalidir.

Sonuglar: Miimkiin olan en acik sekilde sunul-
malidir.

Bazi durumlarda aragtirma bulgularn ve tartigma
ile sonuclar béliimlerinin birlestirilmesi istenebilir.

Referanslar ( Kaynaklar): Kaynaklar yazarlarn
soyadi ve yili olarak yazida verilmelidir. Tim yazarlar
referanslar béliimtinde alfabetik sirayla verilmelidir.

6- Arastirma yazilan disindaki yazilarda, dne
cikarnilmak istenen kelimeler, anahtar kelimeler ola-
rak baghgin altinda belirtilmelidir ve okuyucunun
ilgisini yaziya cekebilecek 50-70 kelimelik bir ézet
yazilmalidir.

0
' _kaynaktan haberalmak fa n/dukz;a onemii.
Ustelik bilgi kirliliginin bu kaoar (st diizeyde
oldugu bir pagda.,

TMMOB Gida Mithendisleri Odas! gida
lizerindeki anayasal mesleki tek kurum.

Takipte kalin!
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Ulkemizde gida fiyatlarindaki bu onlenemez
artisin baslica nedeni ekonomi ve gida-tarim
politikalarinda yillardir israrla strdurilen yanli
ve yanlis politikalardur.

HAclikKaderimizDedil t“m Mo b

15 VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
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Yayin Komisyonu

Yogun bir ¢caligma sonrasinda, Dergimizin 53.sayisini sizlerle bulugturuyoruz.

Her sayimizda oldugu gibi bu sayimizda da bilimsel icerikli makalelerimizin yani sira gerek kisisel,
gerek mesleki gelisimimize katki saglayacak, ayrica girisimcilik ydntinden siz degerli meslektaslarimiza
ilham verecek yazilarimizi ve réportajlarimizi dikkatlerine sunduk.

Ayrica son dénemde Odamizca yapilan ¢alismalar sonucunda olusturulan “Siirdiiriilebilir Bir
Gelecek I¢in Gida Politikalart Oneriler ve Gériigler” ve “Kahramanmaras Merkezli Depremler
Hakkinda Degerlendirme” baslikli raporlarimizi da 53.sayimizda sizlerle paylagiyoruz.

Dergimizin hazirlanmasinda emedi gecen herkese katkilarindan dolay: tesekkiir ederiz.

Sizin ve bizim i¢in verimli olmas: dilegiyle...

W

Yapilmas: diigiiniilen, istenen, ézlenen tim calismalarin itici gtict,
uyelerimizin salt mesleki sorumluluklari degil, her seyden &énce bir aydin
olarak, toplumsal ve ekonomik déniisiim ve degisimlerin farkina toplumun
diger kesimlerine nazaran daha kolay ve bilin¢li varabilen teknik elemanlarin

kendilerini var eden kosullart tutarli ve saglikly degerlendirerek, meslek
alanimizi kapsayan konularda ézveriye dayalt ¢alismalart yiiriitmede
gosterecekleri istekliliktir.

TMMOB

GIDA
MeslektaslarimizVe Q MUHENDISLERT
MeslegimizlcinGidaMo ~ ODASI

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz
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Yonetimden

Degerli meslektaslarimiz,

6-7 Subat Kahramanmarag ve ¢evresinde yasanan
depremlerde 50.000'den fazla canimizi kaybetmenin
derin {izlintiisiinii yasiyoruz. Yiizbinlerce yurttagimiz
yvarali olarak hastanelerde tedavi altinda. Baz
sehirlerimiz neredeyse yok oldu. Bu biiyiik afette toplum
ve toplumun icindeki érgiitler, ilk giinden yardim ve
dayanisma organizasyonunu kendi inisiyatifleri ile
yapmaya ¢aligti. Bizde TMMOBve Odaolarak busiirecte
ilk gtinden itibaren organize bir sekilde bir¢cok sehirde
TMMOB Il Koordinasyon Kurullar aracihig ile yardim
toplama noktalar belirledik, yardim listeleri hazirladik
ve duyurduk. Afetin ikinci glinii kamyonlarimizi
bolgeye sevk ettik. Yiizlerce kamyonu bélgedeki
sehirlere génderdik ve oradaki mithendis ve mimarlar
aracilin ile olusturdugumuz dayanisma noktalarinda
dagitimlarimizi gerceklestirdik. Oda olarak tiim maddi
olanaklarimizla ve meslektaglarimizin destekleri ile bu
calismaya yogun bir sekilde destek sunduk. Bolgedeki
tiim meslektaglarimiza tek tek ulasarak ihtiyaclarim
tespit etmeye calistik. Thtiyaci olanlari elimizden
geldigince desteklemeye calistik.

Oda Yénetim Kurulu'nun aldigi karar dogrultusunda
bélgede depremden magdur olmus {yelerimizin
gecmis aidat borclan silinmis ve bu tiyelerimiz 2023 y1ih
aidatlarindan muaf tutulmustur. Yine 2023 yiliicerisinde
yapilacak egitimlerimizden depremzede tiyelerimizin
licretsiz faydalanmalarinin saglanmas: yéntinde Oda
Yénetim Kurulu tarafindan karar alinmistir.

Bolgeye ilk haftadan itibaren giden Genel Merkez
ve birim yoneticilerimiz meslek alanimizla ilgili tespit
ve degerlendirmelerde bulundular. Bélgede yasanan
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kaosun nedeni olan koordinasyonsuzlugun, diger
konularda oldugu gibi, gida tedariki ve dagitiminin etkin
bir sekilde ydnetilmesine engel oldugu, bircok noktaya
su ve gida dagitiminin yapilamadigi gériilmiis ve gida
gtvenliginin saglanmasi noktasinda da bircok eksiklik
gorilmiistiir. Gézlemler, bélgeye giden arkadaglarimiz
ve afet koordinasyonu caligma grubumuz tarafindan
raporlastirilarak kamuoyu ile paylasilmigtir. Dergimizde
raporun bir ézetini bulabilirsiniz.

Bu afet bize bir kez daha gésterdi ki bilimi,
muhendisligi  ve
edinmedigimiz stirece felaketlerden, yikimlardan ve
acilardan kurtulamayacadiz. Rant ekonomisi yerine
halkin gtivenligini ve yararini énceleyen politikalar bu
felaketlerden kurtulmamizi saglayacaktir.

aklimizi  kendimize  rehber

Afetin sonuclarini ortadan kaldirmaya calistigimiz
bu dénemde iilke olarak bir yandan da secim siireci
icindeyiz. Yeni bir déneme gececegiz. Yeni ve saglam
adimlar atmaliyiz. Ulkemiz gida politikalarinin revize
edilmesi ihtiyacin1 vurgulamak tizere gida giivenligi
ve gida gilivencesi cercevesinde {ilkemizin mevecut
durumunu ve gelecekte nasil bir Tirkiye istedigimizi
ifade eden gériiglerimizin yer aldiji bir rapor da
hazirladik. Gida giivencesinin saglanmasi konusunda
bugiine kadar uygulanan yanhs tarim politikalan
ile topragimizi ve dogamizi nasil kaybettigimizi,
Uretim stireclerinde planli c¢alismalanin  olmamasi
ile tanimsal Urtinlerde yagsadigimiz arz sorunlarn ve
bunlara dair ¢ézim yollarini énerdigimiz bu raporda
meslektaglarimizin istthdaminda yasanan haksizliklar
da isaret ettik. Raporu iilke y&netimine aday siyasi
partiler ve ilgililerle paylagmaktay1z.

Halkimiz afetin yaralarimi sarmaya calisirken ve
secim psikolojisi icindeyken yillardir &nlenemeyen
gida enflasyonu ile de miicadele etmekte. Ekonomik ve
sosyal sorun olan gida enflasyonunu ve gelir dengesi son
derece bozuk olan halkin gida glivencesine kavugmasi
yeni dénemde yeni yénetimin énceligi olmahdair.

Ulkemizin daha demokratik, hukukun tistiinligiintin
korundugu, her meslegin kendi alaninda liyakate dayali
gorev yaptidi, meslek odalarinin gértiglerinin dikkate
alindigy, bilimin ve mithendisligin deger gérdiigu bir
tilke olma &6zlemimizin gerceklesmesi icin tek ytirek
olmaya, birlik olmaya ihtiyacimiz var.

Esef OZAT

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
Yénetim Kurulu Yazman Uyesi



Odada Giindem

Genel Merkez ve Birim
Calismalar:

Odamiz biinyesinde yapilan ve yapilacak olan fa-
aliyetleri, sektérel haberleri, gida konusunda gtincel
konularin yani sira mesleki ve bilimsel makaleleri ve
denemeleri yayinladigimiz dergimizin erisim ve etki
degerini artirmak, dergimizi daha bilimsel bir zemi-
ne oturtmak tizere genel merkez ve birimlerimizdeki
etkinliklerimizi e-biiltenler ve web sayfalarimiz ara-
ciligiyla sizlerle paylasma karari aldik. Bu kapsamda,
6ntimuzdeki ddnemde yayinlayacagimiz dergilerimiz-
de Odamiz biinyesinde yapilan belli basl;, giindem
olugturan faaliyetlere yer verecegiz.

Odamiz ve meslegimiz ile ilgili haberlere, duyuru-

lara, calisma faaliyet raporlarimiza, basin aciklamala- e . A _ ,
nmiza, meslegimizi ve meslektaglarimizi ilgilendiren I 3 llVEI?BESIi <
konularda yapilan calismalara, yayinlarimiza ve bro- 0
stirlerimize; ST RS

e Genel Merkez icin http://www.gidamo.org.tr/ ma a” : ‘

e Adana Sube icin http://www.gidamo.org.tr/su- EVLE

beler/index.php?sube=8 G’da GUVE”/’ I
e Antalya Sube icin http://www.gidamo.org.tr/ g
subeler/index.php?sube=2
e Bursa Sube i¢in http://www.gidamo.org.tr/su- UlmaZ!

beler/index.php?sube=5

e Istanbul Sube icin http://www.gidamo.org.tr/
subeler/index.php?sube=6

e Izmir Sube icin http://www.gidamo.org.tr/su-
beler/index.php?sube=3
e Konya Sube icin http://www.gidamo.org.tr/su-

mi 'H EI DISLERI
beler/index.php?sube=4 ODA

e Mersin Sube icin http://www.gidamo.org.tr/su-
beler/index.php?sube=7

adreslerinden ulagabilirsiniz.

Genel Merkez ve birimlerimizde géntlliiliik esa-
sina dayali olarak degerli zamanini ayinp Oda
organlarinda goérev yapan ve sorumluluk alan
kadrolarimiza; emekleri, Oda ¢aligmalarina kati-

lim ve katkilan icin ¢ok tesekkiir ederiz.

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz

icinGirdaMO
I



Maesleki Kiirsii

Gida
Giivenligi ve
Meslek Etigi

Sezgin Caligkan

TMMOB Gida Miihendisleri
Odast

Yénetim Kurulu
Yedek Uyesi

Gidalara yeterli miktarda,
zamaninda ve makul fiyatlarla
ulasmak insanlarin en temel ih-
tiyaclarindan ve haklarindandir.

Birincil lretim olarak adlan-
dirdigimiz  ¢iftlikte ve tarlada
yapilan iiretim, yabani tiriinlerin
toplanmasi, yetistirme, avlanma,
balikcilik gibi etkinliklerden sof-
ramiza gelene dek gidalarin kat ettigi yol bizleri
pek cok acidan yakindan ilgilendirmektedir. En
dar anlamiyla gidalan tiketirken saghd: riske at-
mamak, aglik ve yetersiz beslenme ile kars: karsiya
kalmamak adina bireysel kaygilar baglaminda bu
ilgi 6nemlidir. Ancak daha kapsayici ve genis bakil-
diginda bir yurttas ve bir diinya bireyi olarak, gida-
larin sofralarimiza gelene kadar kat ettidi bu yolun
insan saghigi ve gida hakkina; hayvan varhigs, saghg:
ve refahina; bitki saghigi ve varligina; ¢cevrenin esen-
ligine ve ekolojik dengelere etkilerine ve iiretim
zinciri boyunca adil igleyigin saglanmasina, stirecin
seffafligina kadar pek ¢ok husus da bizleri yakindan
ilgilendirmektedir, ilgilendirmelidir.

Bu noktada gida giivenligi ve gida giivencesi
kavramlan ile i¢ ice, ayrilmaz bir biitiin olan etik
kavrami kargimiza ¢ikmaktadir. Yagamin olgulan
ile i¢ ice ve kapsayici bir kavram.
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Gida Giivenligi Nedir, Nasil Saglanir?*

Gida miuhendisinin gida maddelerinin treti-
minden titketimine kadar tiim stireclerde insan
saghgina uygun, gtvenilir ve kaliteli gida tretil-
mesi konusunda gérev yapan ve sorumluluk alan
kisi oldugunu vurgulamistik. Bu durumda éncelik-
le bir gida muihendisi gida giivenliginin ne oldu-
gunu, ilkelerini ve gida gtivenligi risklerini bilme-
lidir.

Guvenli/gtivenilir gida (Safe food) insanlar ag1-
sindan saglik riski tasimayan gida anlamina gel-
mektedir.

Gida gilivenligi/gtivenilirligi (Food safety) ise
gidalarin bu ézelliklere sahip olmalari acisindan
alinacak tiim tedbirleri ifade etmektedir.

Gidalar, hammaddelerinin dogas: ve elde edil-
dikleri ortamlarin kosullari dogrultusunda kimi
riskler barindirirlar. Gida sektdriiniin temel ham-



Maesleki Kiirsii

maddesi olan birincil {iriinler kendilerine has flo-
ralari, hastalik etmenleri ve ilag kalintilari nede-
niyle ve stiphesiz ¢evre (hava, su, toprak, insan,
baska hayvanlar vb) ile etkilesim icinde oldukla-
rindan; gidalarn sifir risk icermeleri beklenemez.
Ozellikle bu konuda egitim almis meslek mensup-
lar1 bunu ¢ok iyi bilirler ya da bilmelidirler.

Gidalar mikrobiyolojik, fiziksel ve kimyasal
riskler icerirler. Cok genel olarak metal parcalar,
cam kiriklari, hagere kalintilari, kemik parcalar,
kil gibi fiziksel riskler; patojen mikroorganizma-
lar ve toksinleri ve son zamanlarda ¢ok glindem-
de olan antimikrobiyal diren¢ gibi mikrobiyolo-
jik riskler ve metal ve metaloitler, ila¢ kalintilar,
deterjan kalintilari, mikotoksinler, akrilamid gibi
iglem bulaganlari gibi kimyasal riskler, alerjenler
sayilabilir.

Tim bu riskleri kabul edilebilir yéntemlerle
(veni baska risklere yol acmadan ve tiiketiciyi
kandirmadan) yénetebilmek gerekmektedir.

Risk Analizi tic asamadan olusur. Ilk asama
olarak badimsiz, multidisipliner bir bilim kuru-
lunca riskin degerlendirilmesi ve risk degerlen-
dirme raporunun olugmasi gerekmektedir. Riski
degerlendirmek bilim kurullarinca yuritiilmesi
gereken bilimsel bir siirectir.

fkinci asamada risk degerlendirmesine gére
riskin yoénetilmesi gerekmektedir. Bu asama da
riske dayali mevzuatin olusturulmas: ve denet-
lenmesi asamasidir. Bu, politik bir siirectir. Dev-
letler riski yonetmek i¢in mevzuat olusturur, ku-
rallar koyar ve bu kurallara uyulup uyulmadiginm
denetlerler.

Uctineii ve son asama ise; riskin iletigimidir.
Risk iletisimi; ilgili tiim paydasglar arasinda tehli-
ke ve risk ile ilgili olarak risk analizi siireci, risk
ile iligkili faktérler, risk algisy, risk degerlendir-
mesi ¢iktilan ve temel risk yonetimi kararlan ko-
nusunda siirdiirtilmesi éngériilen interaktif bilgi
ve fikir degisimidir. Bu iletigime risk degerlendi-
riciler, risk y®neticiler, tiiketiciler, gida ve yem is-
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letmeleri, akademik camia ve ilgili tiim kesimler
dahildir.

Meslektaglarimizin en temel gérevlerinden biri
riskin yonetilmesine yonelik olarak belirlenen tiim
kurallara (mevzuata) harfiyen uymak ve uyulmasi-
n1 saglamaktir. Onemli bir nokta da gida gtivenli-
§i mevzuatinin teknik bir mevzuat olmasidir. Bu
kurallar anlamak ve dogru uygulamak, mesleki
konularda stirekli okumak ve kendini geligtirmek-
le mtimkiin olacaktir. Anlamadan uygulanan ku-
rallarda c¢ok iyi niyetle olunsa dahi yanlis yapma
olasihidi biiyiiktiir. En az lisans diizeyinde alinan
mesleki egitim, riskin yonetimine dogru destegi
vermenin ve gida glivenligini saglamanin temel
tasini olusturmaktadir.

Unutulmamas1 gereken gida gtivenligini sagla-
manin yolu meslek etigine sahip cikmak ve uygu-
lamaktan gecmektedir.

Etik Tanim?

Gegmis ve bugiine iliskin dogru ve yanlis
6letilerinin anlatimidir. Insanlarin téresel ya da
ahlaksal iligkilerini, davranig bicimlerini ve gé-
rislerini arastiran bir felsefe dalidir. Yani ahlak
felsefesidir.

Etik; davranig veya eylemleri yoéneten ahlaki
ilkelerin temelinde bulunan degerlerle ilgilenen
felsefe dalhidir. Etik degerlere iligkin bu felsefi bil-
gi, ahlak kurallarini ortaya koyan herhangi bir bil-
dirgenin geligtirilmesi ve uygulanmas: i¢in onsuz
olamayacak bir 6ge oldugu gibi, gtinlitk yasamda,
belirli durumlarda insan onurunu koruyan eylem-
lerde bulunabilmenin de ana kosuludur. Bir felsefe
dali olan etik, belirli normlar geligtirmekten ¢ok,
normlarin dayanadini olusturan degerleri ve bu
degerleri yagama tagiyan davraniglar inceler, her
ikisi arasindaki iligkinin tutarliliim gelistirmenin
teorisini olusturur.

Ahlak ise; toplumda uyulmas: gereken deger
yargilarina dayali ilke ve davraniglardir.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz

icinGirdaMO



Maesleki Kiirsii

Mesleki Etik

Belli bir meslek grubunun meslege iliskin ola-
rak olusturup, korudugu; meslek kiimesinin icin-
de yer alan bireylerin veya grubun is ortamindaki
davranisini ydneten ilkeleri olusturmay: hedefler.
Degerlerden farkli olarak, meslek etigi genellikle
belirli bir grup insanin kullandig: bir dizi kural
olarak yapilandirihr. Séz konusu kurallar, ilgili
olduklar1 mesledin 6zelliklerine, o meslekle ilgili
degerler hiyerarsisine gére ortaya konulur ve be-
lirli davranis bicimleri olarak kodlanir. Gelistirilen
bu kurallarin ve davranig bigimlerinin, séz konusu
mesledin lyelerinin timtnce benimsenmesi, ka-
rar ve eylemlerinde bunlara uymalar beklenmek-
tedir. Bagka bir deyisle mesleki etik;

+ Meslek tyelerinin etik kurallara uymasim
bekleyen,

+ Onlar belli bir sekilde davranmaya zorlayan,
- Kisisel egilimlerini sinirlayan,

- Yetersiz ve ilkesiz tiyeleri meslekten diglayan,
- Meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve

+ Hizmet ideallerini korumay1 amaclayan

mesleki ilkeler biitiinii olarak tanimlanabil-
mektedir.

Odamiz, tniversitelerin gida miihendisligi
bsliimlerinin ve oda birimlerinin genig katilimiy-
la gida miihendislerinin mesleki etik kilavuzunu
olugturarak yayinlamigtir. Bu kilavuza gére; bir
gida mithendisi meslegini uygularken;

+ TMMOB Gida Mithendisleri Odasi’nin mesle-
ki hedefleri belirlemesine, gelistirilmesine ve eri-
silmesine destek verir ve geligtirir.

+ Gida Mihendisligi mesleginin énem ve say-
ginligini koruyacak ve yansitacak gekilde faaliyet-
te bulunur; diplomasini ama¢ dis1 kullanmaktan,
sahip oldugu mesleki bilgi ve becerileri toplumda
gltivensizlik olugturacak sekilde uygulamaktan ka-

glnir.
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+ Mesleki standartlar korumak ve meslegin et-

kisini ve yararlarini genigletmek icin uygun sekil-
de gdérevini yerine getirir, ilgili mevzuata uyar.

+ Gidanin gtivenilir olusunu gtivence altina almak
lizere yasalar dogrultusunda gerekli adimlan atar.

- Tiiketici saghg ve ¢ikarlarimi én planda tuta-
rak mesleki faaliyette bulunur.

« Cevrenin korunmasina ve gida kaynaklarinin
stirdurtilebilirligine kars: sorumluluk tagir.

+ Meslektaglarinin onur ve kisiligine zarar vere-

cek haksiz ve yanlig beyanlardan kaginir.

- Mesai arkadaslarini mesleki anlamda y&énlen-
dirme sorumlulugunu tasir.
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Meslek alaninda calismaya baslayan bireylerin
stirec icerisinde meslegiyle ilgili teknik yetkinlik-
lerini geligtirmeleri kadar, meslekleriyle ilgili ola-
rak etik bir tutum gelistirmeleri beklenecektir.

Meslegine diisiinsel ve duygusal acilardan psi-
kolojik yiiklemelerde bulunacak olan bireylerin bu
dzellikleri yine stire¢ icerisinde davraniglarina da
yansiyacaktir. Béylece her birey yapmakta oldugu
meslegi ile ilgili olarak belirgin baz1 davraniglara
sahip olacaktir.

Ayni mesledi yapmakta olan bireylerin mes-
leklerine iligkin ortak davraniglar gelistirmesi ve
gostermesi meslede iligkin tutumlar olarak hayat
bulacaktir.

Mesleklere iligkin tutumlarin, meslegin gerek-
lerini yaparken énemli bir etkiye sahip oldugu bi-
linmektedir. Meslek sahipleri;

- Kendi meslegini gelistirme,

+ Mesleginin bagkalan tarafindan yapilmasim
engelleme,

+ Meslektaglar ile iletisim kurma,

- Meslek alanini koruma,

+ Bir meslek olarak taninma ve sayginlik kazanma

gibi durumlarda mesleksel dayanisma géster-
mektedirler. Bununla birlikte meslegine gésteril-

mesi gereken duyarlilik acisindan bireyler arasin-

- Meslektaglar ile haksiz rekabetten kacinir. da az ¢ok farkhiliklar da bulunmaktadir.
- Ogrencileri mesleki anlamda yénlendirme so- Meslek etigi kavrami, meslek onuru ve meslek
rumlulugunu tagir. ahlaki ile dogrudan iligkilidir.

- Diger meslek disiplinleri ile iletigsimde, kars- Gida Miihendisligi meslegi acisindan baktigi-

likl: dirtistliik ve giiven cercevesinde, bu kisilerin muzda, her meslek icin oldugu gibi bu konuda bi-

ise ve sisteme katkisinin 6nemini kabul ederek reysel ve meslek ahlak: gelismis, etik kurallara say-

haklarina saygili olur. gili gida mithendislerine ihtiya¢ duyulmakta ve her

- Is hayatinda edindigi herhangi bir gizli bilgiyi bir meslektagimiza énemli gérevler diismektedir.

korur. . i i
! Calistinlmasi/Istihdami Zorunlu Personelin El Kitabs,

- Is hayatindaki uygulamalarinda, beyanlarinda syf 22-23, Gida Mithendisleri Odasy, 2021

ve/veya Onerilerinde tarafsiz ve adil davranir. 2 Gida Kaynakli Hastaliklarda Yasal Siirecler ve Meslek
- Mesleki yetkinliklerini stirekli gelistirme so- Etigi, syf 54-55-57-58, Gida Mithendisleri Odasy, 2023
rumluluguna sahiptir. 3 Gida Mihendisligi Dergisi say1 47, syf 8, Gidalar ve

Etik Izlenebilirlik, R.Petek Ataman, 2021

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz

icinGirdaMO
I



Oneri / Gériis

TMMOB

Gida Miihendisleri Odasi

Siirdiiriilebilir Bir Gelecek Icin
Gida Politikalar: Oneriler ve
Goriisler

Odamizin 25 yillik mesleki-teknik birikimleri ile
olusturulan; Halkimizin en énemli gereksinimi olan
gtivenli gida ve suya ulagmasinin saglanmasi icin
goriis ve dnerileri iceren calismamizi dergimizin bu

sayisinda siz degerli okurlarimizla paylagsmaktayiz.
Calismamiz, konu ile ilgili tim taraflar ile ayrica
paylasilmaktadir.

1. Girig

2. Gidaya erisimin 6niindeki engeller

3. Gida gtivenligi sorunlan

4. Ulkemizde gida giivenliginin saglanmasi icin

temel &neriler
5. TMMOB Gida Mihendisleri Odasi’nin amaclar

1. Giris

Insanin vazgecilmez gereksinimi olan gida
ve suya ulagmasini, bunlarini giivenilir olmasin
saglamak devletlerin en temel gérevlerindendir.
Anayasamizda da tanmimlanan bu gorev ne yazik
ki tlkemizde uzun yillardir geredi gibi yerine
getirilmemistir. Yeni bir déneme gecis stirecinde
TMMOB Gida Mihendisleri
konumu, tasidigi sorumluluklar ve mesleki-teknik

Odast’nin, yasal

birikiminin dogrultusunda birka¢ temel baghk
altinda gida alanindaki sorunlar ve ¢éziim énerilerini

iceren bu belge hazirlanmigtir.

2. GIDAYA ERiSIMIN ONUNDEKI
ENGELLER

Gidalar ve su insanlarin yasamlarini stirdiirme-
leri icin vazgecilemez ve ertelenemez ihtiyaclaridir.

Bu nedenledir ki; insanlarin dini, dili, rengi, cin-
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siyeti ve milliyeti ne olursa olsun aktif ve saglikh
bir yagam i¢in gereksinim duydugu yeterli, saglikls,
glivenilir ve besleyici gidaya fiziksel ve ekonomik
bakimdan stirekli erigebilmesi kisaca gida givence-
sinin saglanmas: bir insan hakki: olarak kabul edil-
mistir. Gida glivencesi kavrami insanlarin tiikettik-
leri suyu da gida tanimi icine almaktadir. Kaldi ki,
sadece tiiketim amach suya degil, kullanma suyuna
erisim de ¢ok temel bir haktir.

Ancak; kiiresellesen diinya diizeninde tarim ve
gida triinleri ile su ticari birer meta olarak gériiliip
serbest piyasa kosullarina terk edildiklerinden in-
sanlarin gida ve suya yeterince ulastiklarini iddia

etmek miimkiin olmamaktadir.

Diinya Ticaret Orgiitii anlasmalarinin teme-
linde yatan “Her tlke her trtint tretmez. Itha-
lat ve ihracat mekanizmas: igletilir” mantiginin
ozellikle tarim ve gida alaninda dogru olmadigi
giinimtzde somut olarak goriilmustiir. Diinyada
ve yakin cografyamizda yasanan ¢atigmalar, pan-
demi streci, iklim krizi ve deprem; tarim ve gida
alaninin ne kadar kirilgan oldugunu géstermistir.
Kriz
durdurabildikleri gériilmektedir.

anlarinda ihracat¢i {ilkelerin  ihracati

Yanlis tarim politikalan sonucu, tilkemiz temel
tarim ve gida trlinlerinde ithalat¢1 konumuna gel-
mistir. Turkiye'nin diga bagimhilig: artarken bakliyat
ve tahil gibi temel tirtinlerde tamamen ithalatci du-
rumuna gelinmigtir. Tarim ve gida trtinlerinde ihra-
cat-ithalat dengesinin ithalat lehine hizl bir sekilde
bozuldugu gézlenmektedir. Bundan da énemlisi, ta-
nm ve gidada yasanan digsa bagimlilik bir varolug/
egemenlik sorunu haline gelmistir.

Tarimsal girdilerde, temel trlinlerde, enerjide
disa bagimhihign stirdiigii giinlimtizde, maliyetler-
deki yiiksek artisa karsin somut énlemler alinma-
mas1 ve yetersiz, zamaninda édenmeyen destekler
nedeniyle ciftcilerimiz tiretimden cekilmekte, ti-
keticilerimiz diinyadakinden cok daha agir bir gida
enflasyonu sorunu ile karsi karsiya kalmaktadir.

Titketim sorununun ¢éziimiiniin iiretim sorununu
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¢ozmekten gectigi gercegine karsin, uygulanan
yanlis politikalar nedeniyle tiretimde devamlilik ve
kendimize yeterlilik sorunu biiytimekte, tireticileri-
miz kaybederken tiiketicilerimiz de gtivenli, yeterli,
ve ucuz gidaya erisememektedir. Ithalatla ¢éziim
iiretilmeye calisilmasi ise sorunu daha da derinles-

tirmektedir.

Tohumdan satisa kadar gida liretim zincirinin
her agsamasinda ¢ok sayida tiretici/igletmeci olma-
sina ragmen; bu zincir 3-5 buytik sirketin elinde
bulunmaktadir. Bu durum kiictik isyerlerinin ayak-
ta kalmasini stire¢ icerisinde olanaksiz hale getir-
mektedir. Basta kiiciik aile ciftlikleri olmak {izere
tarim ve gida sektériinde planl bir bicimde tiretim
yapilmasinin sadlanmasi hayati énem tasimak-
tadir. “Birincil tiretim” olarak adlandirilan tarlada
ve ciftlikte yapilan tiretimin, bu tiriinleri isleyerek
tliketiciye gtivenli bir bicimde ulastirilmasi saglan-

malidir.

Son yillarda diinyada gida fiyatlan diiserken il-
kemizdeki gida fiyatlarindaki artis énlenememek-
tedir. Toplumun biiytik bir kesimi her gecen giin
nitelikli gidalara ulasmakta zorlanmakta, bir kisim
insanimiz stirekli yardimlarla karnini doyurabilmek-
tedir. Bu durum ise; yerel yénetimler, valilikler veya
gida bankalan aracihigiyla yoksul ailelere yapilan
gida yardimlarini, insan onuruyla bagdasmayan ve
ylizeysel siyasi araclar sekline déniistiiriilmesine
neden olmustur. “Gida giivencesi saglanamayan ki-
silerin gida yardiminin nesnesi degil, gida hakkinin
dznesi” oldugu unutulmamalidir. Bu yardimlar gida
hakki ¢ercevesinde devletin bir sorumlulugu olarak

gorilmelidir.

Gidaya erisim ve gida hakk: konusunda yasanan
sorunlar, afetlerdeki kirilganliklar gibi konularda so-
runun ¢éziimiine yénelik olarak kuskusuz bilimin
cok énemli bir rolii vardir ancak atilmas: gereken en
énemli adimlar politik olacaktir. Iste bu nedenledir
ki, tarim ve gida siteminin tiim paydaslar ile etkin
iletigim i¢inde gézden gecirilmesi ve yeniden kur-

gulanmas: kacinilmazdair.

3. GIDA GUVENLIGi SORUNLARI
a) Gida giivenligi

Giivenli gida terimi, insan sagligina zarar vere-
cek diizeyde tehlike barindirmayan gidalan ifade
etmektedir. Gidalar tarladan ve ciftlikten itibaren,
cesitli riskleri barindirmaktadir. Bu riskler gidalarin
tarladan sofraya olan stirecte kendi dogalarindan,
cevre ile etkilesimlerinden kaynaklanabilecedi gibi,
tarim ilaglarinin, veteriner ilaglarinin kuralsiz kulla-
nimi gibi nedenlerle de olugabilmektedir.

Guvenli gidaya ulagsmay1 saglamak risk analizi
sistemini uygulamakla miimkiin olmaktadir. Risk
analizinde; Gidalar da olabilecek risklerin degerlen-
dirilmesi, sonrasinda bu degerlendirme sonuc¢larina
gore ilgili bakanhigin cesitli yasal diizenlemelerle ve
dizenli denetimlerle risk yénetimini gerceklestir-
mesi, tim bu calismalarin sonucunda ise her tiirli
riskle ilgili bilgilerin, calismalarin toplumun her
kesimiyle tarafsizca ve seffafca paylagilmas: gerek-
mektedir. Bu bilim temelli ve multidisipliner ¢calig-
manin sonunda, bagimsiz bilim insanlar tarafindan

ylritiilmesi gereken siirecler olarak planlanmalidir.

Risk analizlerini tilkemiz yasal metinlerinde be-
lirli oranda yer almasina karsin uygulamada bagim-
s1z ve tarafsiz liye secimlerinin olmamasi, sonuc-
larin paylasilmasinda seffaf davranilmamas:, bilgi
paylasiminin her tiirliisiine olumsuz yaklasan ve
demokrasilerin olmazsa olmazi katilimciliktan uzak
durmaya calisan yénetim anlayisi risk temelli gida

glivenligi sistemini sorunlarla bezemektedir.

Risk degerlendirmesinde gérev alan bilimsel ko-
mite Uyelerinin Bakan tarafindan onaylanmasi, Bilim-
sel Komite tarafindan; risk degerlendirmesi yapilan
konulara iliskin kamuoyuna bilimsel aciklama yapa-
bilmesi icin Bakanliin izni olmasi gibi uygulamalar,

badimsiz goériis olusturulmas: éniinde engeldir.
b) Gida denetim sistemi

Yurtrlikte olan Kanun ve ilgili yonetmelikleri
geregi Tarim ve Orman Bakanlig, taklit veya tag-

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz

icinGirdaMO
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sis yapildig: kesinlesen gidalar ile kisilerin hayatini
ve saghgim tehlikeye diistirecek sekilde bozulmus,
degistirilmis gidalar tireten, ithal eden, satan firma-
lan ve ilgili Grtnleri mimkiin olan en kisa strede
kamuoyuna duyurmakla yikiimlidir. Ancak ne
yazik ki Bakanlik bu yikimliligin saghg: tehli-
keye diistirecek gidalar ile ilgili kismini hic yerine
getirmemekte, taklit ve tagsisle ilgili bildirimleri de
kimi zaman bir yili gecen siirelerde aciklamaktadir.
Taklit ve tagsis bildirimleri yapildiginda, s6z konusu
trtinler tiiketilmis olabilmektedir.

Gidalarin denetimleri; gidalar ile ilgili yasal du-
zenlemelerin yapilmasinda, bu diizenlemelere uygun
bicimde resmi denetimlerin ytriitiilmesinde kati-
himeiligin ve seffafligin saglanamamasiy; gerek Gida
Mihendisleri gibi uzman kisilerin sayica yetersizligi,
gerekse var olan altyap: yetersizlikleri, 6zellikle ye-
relde resmi kontrol gérevlileri lizerine kurulan siyasi
baskilar nedeniyle sorunlu bir bicimde yurtimektedir.
Yasal diizenlemelerde yazili olan pek ¢ok kuralin uy-
gulamada takibi olmadig: gériilmektedir. Sistemin
yansiz, etkin bir bicimde islemesi saglanamadii si-
rece, kagit tizerindeki kurallarin dogrulugu bir anlam
ifade etmemektedir.

Etkin bir gida denetim sistemi 6ncelikle gida gii-
venligi prensiplerine aykin davranan igletmelerin tes-
pit edilerek uygunsuzluklarin giderilmesi ve gida tre-
tim zincirinin her agsamasinda siyasi baskilara meydan
vermeden yaptinimlarin tarafsiz bir bicimde uygulan-
mas1 konusunda kararli olmay, bilimi éncelemeyi, ka-
tilmecihdn énemsemeyi ve seffafhigin toplumla gtiven
bagi olugturmakta énemli bir ara¢ olduguna inanmay:
gerektirmektedir. Toplumun c¢ikarlari, sermaye sahip-

lerinin ¢ikarlarinin tizerinde gértlmelidir.

¢) Cevre ile etkilegim, tek saghk, multidisipli-
ner yaklagim

Guntmtuzde artik ¢evre kirliligi, iklim degisikligi-
nin yarattin krizi, hayvan, insan ve bitki saghiginin bir
buttin olduklar, aralarinda bir bag bulundugu bilin-
mektedir. Her biri bir yapbozun tamamlayicis1 gibidir.
Bu bakis acisiyla; yalnizea insanlarin gida ihtiyacinin

()3 <7 n) /TMMOB Gida Mihendisleri Odasi

karsilanmasi, insan saghgnin korunmasi hedefinin
yeterli olmadiginin bilinmesi; benimsenen politikalar-
da ayn1 zamanda karbon ayak izi, su ayak izi gibi de-
Gerlerin de gézetilmesi hedeflenmelidir. Ekolojik den-
geleri gézetmeden, insan saghgin koruyabilmek veya
gida giivenligini saglamak mtimkin degildir.

Farkli Bakanliklarin/kurumlarin ve farkli mesleki
disiplinlerin bir arada, multidisipliner bir anlayigla
calismalarinin saglanmasi, bunun bir kiiltiir haline
getirilmesi gerekmektedir. Ayrisma sadece toplum-
sal yasamda degil, kamusal alanda ve meslekler ara-
sinda da yok edilmelidir.

d) Egitim/Universiteler

Yillarca tim uyarilara ragmen, gercek bir plan-
lama yapilmadan sadece siyasi ¢ikarlar gézetilerek,
altyapilar ve akademik kadrolar son derece yeter-
siz olan tniversitelerde gida miihendisligi bélim-
leri acilmis, 6grenciler zaman zaman laboratuvarn
dahi olmayan béliimlerde egitim gérmek durumun-
da kalmiglardir.

2000 yili éncesinde 500-600 kisilik kontenjanlar
2010’lu yillarda 4.500°li1 sayilara kadar cikmistir. Bu
plansiz ve popiilist politikalar tiim mesleklerde oldu-
gu gibi gida muhendisligi mesleginde de egitimde
kalitesizligi ve igsizligi ¢cok yliksek oranlara tagimigtir.
Oniimiizdeki stirecte kontenjanlarin belirlenmesinde
kamunun ve &zel sektérin ihtiyacina gore sayilar
belirlenmeli ve béliim kontenjanlarinin en az yariya
dustriilmesi ile meslegimizin deJerinin yeniden eski
durumuna gelmesi i¢in calisma yapilmalidir.

e) istihdam ve calisan haklar:

Gida glivenliginin saglanmasinda en temel roli
olan ve tiim boyutlan ile gida bilimi egitimi almis
olan Gida muhendislerinin gida sektérinde, yerel
yonetimlerde ve kamuda, gida gtivenligi alanindaki
calismalarda geregi kadar istihdam edilmesi énem-
lidir. Her alanda oldugdu gibi, gida alaninda da mes-
lek mensuplarinin degersizlestirildigine, niteliksiz
islerde diistik ticretlerle istihdam edilmeye calisildi-



Oneri / Goriis

gina ve igsizlik tehdidi ile etik veya sisteme uygun
olmayan cesitli uygulamalara maruz kaldiklarina
tanik olmaktayz.

Insan saghg ile bire bir ilintili olan gidalarin
liretiminde mithendislere verilecek olan tcretleri
¢ok goéren, tim hesaplan bir igveren géziiyle yapan
zihniyetle gida gtivenliginin saglanmasi mimkiin
degildir.

Toplumun tiim kesimlerinde her gecen giin derin-
lesen ayrigma, meslek disiplinlerinin de isbirliginden
cok rekabet icerisinde olmasina neden olmaktadir.

Kamu sektérinde; liyakat gézetmeyen, meslek
taassubu temelli istthdam politikalar ve tist kademe
atamalarda ilave olarak siyasi yakinliklarin goze-
tilmesi biytk bir sorun yumag: olarak kargimizda
durmaktadir.

Nitelikli bir egitim alan, kékli tiniversitelerden
iyi derecelerle mezun olmus bircok meslektagimiz,
mesleki, maddi ve sosyal tatminsizlik nedeniyle ge-
lecegini yurt disinda aramaktadir. Politik yaklasim-
lardan uzaklasilarak meslegimize hak ettigi degerin
verilmesi saglanmalidir.

4. ULKEMIZDE GIDA GUVENLIGININ
SAGLANMASI iCIN TEMEL ONERIiLER

e Ithalatc1 politikalar1 bir yana birakarak tarlada,
ciftlikte ve gida isletmelerinde {iretimin artirilmas:
hayati bir zorunluluktur. Tarim ve gidada yerinde
lretimi énemsemek, kirsalda refahi arttirarak
Ureticinin Uretmeye devam etmesini saglamak
birincil éncelik olmalidir. Bu bir gida egemenligi
sorunudur. Ancak sadece ekonomik ve sosyal
gereklilikler nedeniyle degil, sadece gida

glivencesini saglamak amaciyla degil; cevre ve

iklim sorunlari nedeniyle de yerelde tiretimin
tesvik edilmesi, kiiciik iireticilerin varliklarini

stirdiirmesinin saglanmas: gerekmektedir.

e Tanm arazileri, zeytinlik alanlar, meralar, orman-
lar, su havzalar1 ve sulak alanlar mutlak suretle

korunmalidir.
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Cevre sorunlar, iklim degisikligi, yeralt1 sularinin
azalmasi, akarsularin kirlenmesi, gida giivencesi
riskleri yaratmaktadir. Tarim ve gida sistemini de
iceren etkin bir ¢cevre politikas: olusturulmalidir.

Afetlere direncli bir tarim ve gida sistemi kurgu-
lanmalidir.

Tanim ve gida Urlnlerinin serbest piyasa kosul-
larina terk edilmesinden vaz gecilmelidir. Bir
yandan birbirleriyle organik bad: bulunan; diger
yandan cikarlan siklikla catisan iiretici, sanayici
ve perakendeci arasindaki dengeleri regiile eden
kurumlarin varhii hayati dénem tasimaktadir. Bu
bakigla; piyasay1 dizenleyici Et ve St Kurumu,
Caykur, TMO gibi kurumlar gii¢lendirilmeli;
gorev tamimlar dogru yapilmali, bdylece gerek-
tiginde bu kurumlar aracihig ile gidalarin tre-
timinden tiiketimine kadar tiim agamalarda yer
alan aktorler korunmalidir.

Her bir tilkenin kendi tarim sistemini, politika-
larini belirlemesi gerektigini savunan gida ege-
menligi yaklagimi savunulmals; yerli ve yerel tire-

timin korunmas: énceliklendirilmelidir.

Ulke
planlanmas: ve ingasi zorunlu hale gelmistir. Bu

ekonomisi ve sanayinin  yeniden
planlama dis dayatmalara bagli olarak degil kamu
yararina, calisanlarin gelir dagilimini diizeltecek,
issizligi ve yoksullugu ortadan kaldiracak, sosyal,
kiltirel ve ekonomik kalkinmay: saglayacak,
refahi kitlesel olarak yayacak ilke ve araclan

kapsayacak bicimde yapilmalidir. Planlama

odakli

sanayi, meslek odalan ve sektér kuruluglarim

ve kalkinma calismalar {iniversite,
da kapsayan genis bir platformda tartisilmals,

uygulama &nerileri birlikte gelistirilmelidir.

Ureticilerin, tiiketicilerin  ve ilgili meslek
gruplarinin etkin bicimde &rglitlenmesi he-
deflenmelidir. Orgiitlii bir yap1, gida giivenligi ve
gluvencesi sorunlarinin ¢éziimiinde énemli bir

avantaj saglayacaktir.

Gida politikalarinin olusturulmasinda ve sonuc-
larinin degerlendirilmesinde; seffaflik, katilime-
lik ve hesap verebilirlije dayanan bir yénetisim

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz

icinGirdaMO



Oneri / Goriis

yaklasimi benimsenmelidir.

Gida denetimlerinin kamu eli ile etkin, yansiz ve
bilim temelli gerceklestirilmesi saglanmalidir.

Gida denetimlerinde gérev alan kamu calisan-
larinin can giivenliginin ve kararlarinda bagim-
s1izliginin saglanmas:i icin yapisal diizenlemelere
gidilmelidir.

Yerel idareler, yetki karmasasi yaratilmadan tarim
ve gida sisteminin sorunlarina katk: verebilecek
sekilde yetki ve sorumluklarla donatilmalidir.

Gida riskleri ve bu risklere iliskin olarak alinan
dnlemler toplumla seffaf bicimde paylasilmalidir.
Kamuoyunun tam ve dogru bir sekilde bilgilendi-
rilebilmesi i¢cin bilimsel veri, analiz ve tavsiyeler
ve hatta resmi denetim sonuclan sistemli bir bi-
cimde halka acik olarak yayimlanmalidir.

Her asamada, kiiciik isletmelerin, aile ciftlikleri-
nin giivenli gida arzimi saglayarak varligim siir-
dirmesi temel hedef olmalidir. Bu hedefe ulas-
mada stipermarket/hipermarket =zincirlerinin
isleyislerinin de gézden gecirilmesi, yasal diizen-
lemelerle stirecin disipline edilmesi énemlidir.
Gida ihracatinda katma degerli tirtin oraninin art-
tirmak icin bir yandan maliyetlerin diistirtilmesi
ve fiyatlarin rekabet edebilirliginin arttirlmas:
icin caligmalar yuritilirken, diger taraftan da
sektdrdeki ar-ge faaliyetleri desteklenmeli, yeni-
lik¢i tirtinlerin piyasada yer almasimi kolaylagtiric:
diizenlemeler yapilmalidir.

Universitelerde firetilen akademik bilginin
sektérle paylagilmas: tesvik edilmelidir.

Gida glivenligi kultiriiniin ve standartlarinin
sektdrde her igletme de hayat bulabilmesi i¢in
kamusal destede ihtiyac duyan isletmelere bu
kaynaklar saglanmalidir. Bu destekleri veren
KOSGEB, TKDK v.b. kurumlarda karar alma sii-
reclerinde konunun uzmani kisiler istihdam edil-
meli ve verilen desteklerin dagitilmasinda objek-
tif kriterler uygulanmalidir.

Kiiciik isletmelerdeki kontrolsiiz ve denetimsiz
liretim bir an énce sonlandirilmali. Bu isletme-
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lerde yetkilendirilmis gida danigmanh@: sistemi
hayata gecirilmelidir.

Tim gida igletmelerinde basta gida mithendis-
leri olmak tlizere gida bilimi konusunda lisans
egitim almis meslek tyeleri olmak tzere, gida
guvenligi konusunda calisan meslek disiplinle-
rinin etkili ve yetkili bir bicimde ¢aligtirllmas:
saglanmalidir.

Resmi kontrollerin yeterli ve etkin bir gekilde yu-
rutilmesi i¢cin gerekli Gida Mithendisi istihdam
saglanmalidir.

Kéylii ve ciftei diizeyinde sendikalasmanin énii
acilmali, lireticiden tiiketiciye aracisiz mal sag-
layan ekolojik tiretim-titketim kooperatifleri des-
teklenmelidir.

Beslenme aligkanliklarinin, bilimin ifade ettigi
sekilde toplumda yerlesebilmesi icin ilkégretim
cocuklarina okullarda bilin¢li gida tiiketimi ve
gida israfinin azaltilmas: konularinda egitimler
verilmeli.

Cografi Isaretler, bir kirsal kalkinma araci olup;
yoresel tirtinleri, tireticileri ve tiretim alanlarini ko-
ruyan bir sistemdir. Cografi Isaretler potansiyeli
cok yiiksek olan tilkemizde, Cografi Isaretlerin y6-
netisim ve denetim siirecleri gézden gecirilerek
gerekli mevzuat caligmalan yapilmali ve ivedilikle
uygulanmalidir.

Ulkemizin  yetismis  insan  istihdaminin
arttirilmasi ve ¢aligsanlarin yagsam standartlarinin

yiikseltilmesi hedeflenmelidir.

Ulkemize nitelikli insan kaynaklar yetistirmesi
beklenen tiniversitelerin bir an evvel akademik,
yapisal, ekonomik sorunlar ¢éziilmelidir.

5. TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODA-
SI’NIN AMACLARI

TMMOB Gida Miihendisleri Odasiy; 6235 sayili
Yasa ile kurulan Tiirk Mithendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligi'nin Odalarindan biri olarak, 1996 yi-
linda kurulmustur. TMMOB ve de Odamiz, Ana-
yasa'nin
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135. maddesinde tanimlanmis olan “Kamu Kuru-
mu Niteligindeki Bir Meslek Orgiitii”diir. Kurul-
dugumuz giinden bugiine, iilkemiz, meslegimiz
ve meslektaglarimizin hak ve ¢ikarlarinin korun-
mas1 konusundaki onurlu ve dik durusumuzdan,
demokrasiden, halktan, bilimden ve emekten yana
ilkeli tutumumuzdan 6diin vermeyen bir Odayz.

Meslek mensuplarimizin hak ve yetkileri kadar,
toplumun genel ¢ikarlarinin korunmas:i i¢in de
calismakla yiikiimli oldugumuzun bilinci igeri-
sindeyiz.

Tktidarlarin menfaatleri

icin hayata gecirmek istedikleri proje ve

gundelik  siyasal
uygulamalarin bilime, doJaya, insan saghgina
ve kamusal ¢ikara uygunlugu konusunda toplum
adina denetlenmesi odamizin bir anayasal
sorumlulugudur.

Odamiz, mesleki ve toplumsal konulara bu ka-
musal sorumluluk ve bilin¢le yaklagmaktadir.

Gida Miihendislerinin sorunlarinin, tlkenin ve
lilkede yasayan emekei kesimlerin sorunlarindan
bagimsiz olarak ele alinamayacaginin bilincinde
olan Odamiz, tilkemizdeki esitlik, 6zgtirlitk ve de-
mokrasi miicadelesine destek olmustur, olmaya
devam edecektir.

TMMOB ve Odamiz miicadelede glictint, bilim-
den, yiiregindeki insan sevgisinden, meslegin
toplumcu éziinden, tiim saldirilara kars: Birligi-
ne ve odasina sahip cikan tiyelerinden ve halki-
mizdan almaktadir.

Gida Mihendisleri Odasi, gida gtvenligi olma-
dan gida glivencesi olmayacadi bilinci icerisinde

herkes icin adil gida gtivencesini savunur.

Gida Miithendisleri Odasi, gida mithendisinin

halkin saglik giivencesi oldugunu savunur.

Gida Mithendisleri Odasi, herkesin yeterli ve
guivenli gidalara ulagsmasinin bir hak oldugunu

savunur.

Gida Mihendisleri Odasi, sermayenin sinirsiz
somirl istegine karsi emedi neoliberalizmin
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piyasay1 mutlaklastiran anlayisina karsi, kamu-
sal deger ve hizmetleri savunur. Ulkemizin gida

egemenliginin korunmasini savunur.

Gida Mihendisleri Odasi, emperyalizmin her
tiirden tahakktiimune karsi, bagimsizligi savunur.
Gida Mihendisleri Odasi, gericiligin hurafeleri-
ne karsi, bilimi ve ilerici dederleri savunur.

Gida Mithendisleri Odas:, iktidarlarin baskici/
otoriter arayiglarina karsi, daha fazla ézgirligu

savunur.

Gida Mithendisleri Odasi, derelerin, kiyilarn,
ormanlarin, madenlerin yagmalanmasina kars,
dogay1 ve dogal varliklar savunur.

Gida Mithendisleri Odasi, glivencesiz, gtivenlik-
siz istthdam politikalarina karsi, herkes icin gii-
venceli is, glivenli gelecedi savunur.

Gida Mihendisleri Odasi, kisilerin yasamlarini
hicbir ayrim gézetilmeksizin dini inanc¢lar cer-
cevesinde yasayabilmelerinin teminat1 olarak,
laikligi savunur.

Gida Miihendisleri Odasi, ayrimci politikalar
kargisinda, esitligi ve demokrasiyi savunur.

Gida Mithendisleri Odasi, her tiirden savag ve
siddet politikalarina kars, baris icinde bir arada
yasami savunur.

Gida Mithendisleri Odasi, toplumu savunur,
mesledimizi savunur, meslektaglarimizi savunur,

gelecedimizi savunur!

Gida Mihendisleri Odasi, yillar icerisinde bi-
riktirdigi ilkelerini degerler tizerinden savunur,
hicbir parti veya ideolojinin arka bahcesi olmaz.
Organik birliktelik icinde olmaz.

Bu nedenledir ki; bizlerin katilimiyla olusturula-
cak stratejiler/planlar/politikalar siyasi yapilan
demokrasiye, toplum yararina, bagimsizhiJa, top-
lumsal refaha, daha fazla demokrasi ve egemen-
lige bir adim daha yaklastiracaktir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
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Yontemi Ile
Enkapsiilasyonu
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‘Cukurova Universitesi, Mithendislik Fakltesi,
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oz

Sunulan ¢aligmada, siyah havuc posasindan
termosonikasyon yontemiyle elde edilen antosi-
yanin iceren ekstraktlar elektroegirme yontemi
ile enkapsiile edilmistir. Elde edilen nanolifler,
30 giin boyunca 40C sicaklikta depolanmigtir.
Depolama siirecinde, nanoliflerin toplam feno-
lik madde icerigi, antioksidan aktivite ve poli-
merik renk oraninda énemli diizeyde azalmalar
olmustur. Depolama boyunca S3KGG, S3KG ve
S3KGGS antosiyaninlerinde azalma ve S3SKGGF
ile S3KGGK antosiyaninlerde artis oldugu be-
lirlenmistir. Depolama sonunda L*, a*, b* ve C*
degerleri azalirken, AE* degerlerinde artis olmus-
tur. Jelatin nanoliflerine ait enkapstilasyon etkin-
ligi ise ortalama %70.61+2.93 olarak belirlenmistir.
En yiksek enkapstilasyon etkinligi degeri, %74.6
olarak S3KGG antosiyanini icin elde edilmistir.
SEM gérunttlerine goére nanoliflerin ortalama

(£ <) /TMMOB Gida MUhendisleri Odasi

cap1 64.04+15.46 nm olarak él¢tilmiistiir. Bon-
cuk veya damla kusurlar oldukca az sayida
olup nanolifler nispeten homojen dagili-

ma sahiptir. Bu ¢calismadan elde edilen
sonuclar, gelecek vaat etmesine karsin

nanoliflerin stabilitesinin
daha uzun depolama sii-

releriyle ortaya konulmasi

gerektigi = anlagilmaktadir. ~

Ileriki calismalarda tiretilen
nanoliflerin farkli gidalara ekle-
nerek stabilitesinin degerlendizil=""
mesi gida ve farmakoloji endiistrisi

acisindan faydali olacaktir. *

Anahtar Kelimeler: Antosiya-
ninler, Enkapsiilasyon, Elektroegir-

me, Nanolif, Siyah havuc

ENCAPSULATION BY ELE- 2y
CTROSPINING METHOD OF
ANTHOCYANINS OBTAINED - : =
FROM BLACK CARROT POMACE 22 o

ABSTRACT

In the present study, anthocyan-
in-containing extracts obtained from
black carrot pomace by thermosonication
method were encapsulated with electro-
spinning method. The nanofibers including
anthoeyanins were stored for 30 days at 40C.
During the storage period, there were sig-
nificant decreases in total phenol content, '
antioxidant activity and polymeric color
ratio. It was determined that there was a
decrease in S3KGG, S3KG and S3KGGS
anthoeyanins and an increase in S3KG- i+
GF ‘and S3KGGK anthocyanins during B
storage. While L*, a*, b* and C* values

decreased, AE* values increased at the end

of storage. The encapsulation efficiency of
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gelatin nanofibers was de-
termined as 70.61+2.93% on
average. The highest encap-
sulation- efficiency value was
; 74:6%: for 'S3SKGG ' anthocyanin.
. According to SEM images, the av-
= ‘erage of nanofibers was measured
£ ‘as 64.04+15.46 nm. Bead or droplet
15 '_de_fects are very few and nanofibers
" have a relatively homogeneous distri-
' “bution. Although the results obtained
" from this study are promising, longer
_ storage times are needed to reveal
=2 storage stability of nanofibers. It will
e be beneficial for the food and phar-
* ‘macology industry to evaluate the
stability of nanofibers by adding

them into different foods.

Keywords: Anthocyanins, En-
capsulation, Electrospinning, Na-
nofiber, Black carrot

1. Giris

Havuc botanik olarak karotenoid

“acisindan zengin olan (Daucus carota
SSp. ‘sativus var. sativus) ve antosiyanin
« ~acisindan zengin olan (Daucus caro-
: ',.:tc_z ssp. sativus var. atrorubens Alef.)
" olmak tizere iki gruba ayrlmaktadir.

“Havug, insan beslenmesi acisindan fay-
dali bircok bileseni icermesi sebebiyle

=oldukca 'degerli bir besin kaynagidir.
5 : “Umbelliferae (Semsiyegiller) familyasi-
na aittir. Diinyada daha ¢ok karotenoid
acisindan zengin olan turuncu renkteki

~havug bilinmektedir ve tiketilmektedir.
-__;_Ahtosiyanin acisindan zengin olan siyah

‘havug ise ¢ogunlukla Tirkiye, Afganistan,
: M_131r, Pakistan ve Hindistan gibi tlkelerde

_g’él_e‘h_ek'sel_ olarak yetistirilmektedir. Mayis
a_y_lin:_'__da ekimi yapilan siyah havucun hasad:
Aralik ay1 arasinda siirmektedir.

Ulkemizde siyah havuc en fazla Konya
ilinin Eregli ilcesinde ve Adana'da
yetigtirilmektedir (Yesiléren Akal, 2019).

Antosiyaninler gida ve farmakoloji
alanlarinda dogal renklendirici olarak
kullanilmaktadir. Dogal renklendirici ola-
rak antosiyaninlerin en yaygin kaynaklar
lztimler, miirver meyvesi, kug tizimi ve
kara havuctur. Gida endtstrisinde sente-
tik renklendiricilerin yerine, dogal pig-
mentlerin kullanilmas1 yéntinde artan
bir egilim gérilmektedir (Demirdéven
ve ark, 2020). Antosiyaninlerin gida ve
ilag sektérinde kullanimi umut verici
gozitkse de antosiyaninin stabil olmayan
yapisindan otiirli islenmesi ve depolan-
mas1 sikintili bir stirectir, bu stirec ile baga
cikmak icin denenen ydntemlerden en
basarili ise enkapsiilasyon yéntemleridir
(Yousuf ve ark., 2016).

Enkapsiilasyon; bir maddenin veya
karigimin bagka bir madde veya sistem
ile kaplanmas1 veya hapsedilmesi olarak
tanimlanmaktadir (Kog ve ark., 2010). En-
kapstilasyon ile protein, vitamin, antioksi-
dan ve mineral maddeler gibi cesitli besin
maddelerinin biyoyararlilig: da arttirilabil-
mektedir. Ozellikle bu yéntem gidalarda,
koruyucu bir bariyer, kontrollii salinim ve
istenmeyen koku ve tadin maskelenmesi
gibi etkiler saglamaktadir (Saka ve Gilel,
2015).

Elektroegirme yéntemi, ultra ince lif
yapilari lretebilmek icin ¢ok yénlii ve
uygulanabilir bir tekniktir (Xue ve ark,
2019). Elektroegirme sisteminde temel
olarak polimer ¢ézeltisine yiiksek voltaj-
da elektrik akimi uygulanmaktadir. Veri-
len bu elektrik akimi ile elektriksel alan
olusturulmaktadir. Burada temel sivinin
yuzey kisminda bir elektriksel ytklenme
meydana getirmektedir ve bu nedenle
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de ylizey gerilimine zit yénde bir kuvvet olus-
maktadir (Stplren ve ark, 2007). Kritik voltaj
degerine ulastiginda polimer ¢dézeltisinin ylzey
gerilimi ile elektrostatik kuvvetler esitlenir ve
polimer dalgas: koni geklini alacak sekilde uza-
maktadir (Cigek, 2016). Elektriksel kuvvet, yluzey
gerilimini yendigi anda, oncesinde elektriksel
yuklerce yiiklenen polimer jeti hizli bir sekilde
disariya dogru yénelmekte ve ¢ok ince lifler ha-
linde, kuru halde toplayici plaka tizerinde toplan-
maktadir (Stptiren ve ark, 2007). Bu teknik ile
tiretilen mikro veya nanolifler tekstil, tarim, tip
ve ilac uygulamalari, savunma endiistrisi ve filtre
gelistirme calismalarinda yaygin olarak kullanil-
maktadir. Son yillarda giderek artan caligmalarla
birlikte gida sanayinde de nanoliflerin kullanimi
artmaya baslamistir. Gida endiistrisinde nanolif-
ler, enkapstilasyon ve ambalaj gelistirilmesi i¢in
kullanilmaktadir (Kumru, 2013).

Bu caligmanin amaci, termosonikasyon
yontemiyle ekstrakte edilen antosiyanin bilegen-
lerini elektroegirme yéntemiyle enkapstile etmek,
elde edilen nanolifleri depolamak, depolama sira-
sinda nanoliflerin antosiyanin bilesenlerini ve di-
ger 6zelliklerini belirlemek, enkapsiilasyon etkin-
ligini degerlendirmek ve nanoliflerin morfolojileri

ve caplarini tespit etmektir.

3. MATERYAL VE METOT

3.1 Materyal

Calismada materyal olarak siyah havug
posasindan elde edilen ekstraktlar kullanilmigtir.
Siyah havuc posasi orani %25 olacak sekilde saf
su ile seyreltilmistir. Termosonikasyon ile siyah
havuc posasindan antosiyanin ekstraksiyonu icin
optimum kosullar &nceki bir calismada 219.7 J/g
ve 50°C olarak belirlenmigtir (Agcam, 2017). Be-
lirtilen termosonikasyon uygulamas: sonrasinda
50 mL’lik falcon tiiplerine aktarilan posa karigimi
santrifijlenmis (4000 rpm, 4°C, 20 dk) ve berrak
kisimlar toplanarak ekstraktlar elde edilmistir.
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Yapilan 6n denemeler neticesinde daha yiiksek
verimde nanolif iiretmek i¢in ekstraktlarin konsat-
rasyonun artirilmas: gerektigdi tespit edilmistir. Bu
nedenle, siyah havu¢ posasindan elde edilen an-
tosiyanin ekstraktlar diisiik basing altinda rotary
evaporatérde (200 mbar, 70 rpm ve 40°C) konsant-
re edilmistir.

3.2 Besleme Cézeltisinin Hazirlanmasi

Besleme ¢ozeltisi (%20), 20 g toz jelatin, 25 g
antosiyanin ekstrakti ve %50 asetik asit ¢dzeltisiy-
le 100 mL‘ ye tamamlanmistir. Besleme ¢ozeltisi
kullanilmadan 6nce 40 °C‘ de manyetik karistin-
cida, homojen hale gelinceye kadar 2-4 saat karis-

tinlmistir,

3.3 Elektroegirme islemi

Elektroegirme islemi 20 kV, debi 0.5 mL/sa ve
toplayict mesafesi 10 cm olacak sekilde elektroe-
girme cihazinda (Nanotel, NTEE80-1,Tiirkiye) ger-
ceklestirilerek nanolifler elde edilmistir.

3.4 Depolama Kogullar:

Ayni kogullarda gerceklegtirilen tiretimler so-
nucunda elde edilen nanolifler, 4°C’de karanlik or-
tamda 50 mL’lik santrifiij tiipleri icerisinde kapali
olarak bir ay stiresince depolanmig ve bir haftalik
araliklarla kalite analizlerine tabi tutulmustur.

3.5 Toplam Kuru Madde (TKM) Analizi

Besleme c¢ozeltisinden ve antosiyanin ekstrak-
tindan tekerriirlii olacak sekilde 1 g alinarak kurut-
ma kaplarina aktarilmigtir. Kaplar yaklagik 24 saat
70°C sicaklikta etlivde bekletilmis ve daha sonra-
sinda ise 100 mmHg basing ve 70°C’deki vakumlu
etiivde kontrolli bir sekilde sabit agirhga kadar
kurutma gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler
100 mL 6érnekteki g kuru madde cinsinden ifade
edilmistir (g/100mL) (AOAC, 1990).



Bilimsel Makale

3.6 Antosiyanin Bilegenlerinin Analizi

Antosiyanin bilesenler analizi HPLC (Shima-
dzu, LC-20AT, Japonya) ile gerceklestirilmigtir.
Siyah havu¢ posasindan elde edilen ekstraktlar
membran filtreden (0.45 pm, PTFE) gecirildikten
sonra dogrudan HPLC sistemine enjekte edilmis-
tir. Siyah havug¢ antosiyaninlerinin kolondan ayri-
mini saglamak amaciyla %5'lik formik asit (v/v, A
Faz1) ve asetonitril ile A Faz1 (v/v, 80:20, B Faz1)
¢ozeltilerinin gradient akigi kullanilmigtir. Kro-
matografi kosullan ile akis profili icin Agcam ve
Akyildiz (2015) tarafindan énerilen kogullar uygu-
lanmigtir.

3.7 Enkapsiilasyon Etkinligi

Enkapsiilasyon etkinligi (EE), antosiyanin or-
neklerinin polimer madde ile ne kadar kaplandigi-
n1 analiz etmek i¢in agagidaki esitlik kullamilmigtir
(Shu ve ark,, 2006).

EE (%) = (X/y ) * 100

EE: Enkapstilasyon etkinligi (%)

X: Elde edilen jelatin nanoliflerin icerdigi anto-
siyanin madde miktar1 (mg/kg)

Y: besleme ¢ézeltisinde bulunan antosiyanin
madde miktan (mg/kg)

3.8 Toplam Fenolik Madde (TFM) Analizi

Toplam fenolik madde analizinde, Abdulkasim
ve ark. (2007) tarafindan énerilen ve ekstraktin Fo-
lin-Ciocalteu reaktifi ile etkilesime girerek mavi
renkli bir kompleks olusturmasina dayanan yon-
tem modifiye edilerek kullanilmigtir. Seyreltik lif
drneginden hazirlanan ¢ézeltinin spektrofotomet-
rede élcllen (Perkin Elmer Lambda 25 UV/VIS,
ABD) absorbans degerlerinin esdegeri olan TFM
miktar, gallik asidin 50 - 1000 ppm araliklarinda
hazirlanmig olan standart edri denklemi kullani-
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larak hesaplanmistir. Sonuclar mg gallik asit/kg
nanolif cinsinden ifade edilmistir.

3.9 Antioksidan Aktivite (AA) Analizi

Elde edilen nanoliflerin AA analizinde Klimec-
zak ve ark. (2007) tarafindan &nerilen spektrofo-
tometrik yéntemde bazi degisiklikler yapilarak
seyreltilip ¢éziindiirilmiis nanolif érnegine uy-
gun hale getirilmigtir. Bu analiz i¢in 100 pL érnek-
ten alinip lizerine 3 mL 1,1-difenil-2-pikrilhidrazil
(DPPH*; %80 metanolda 0.025g/L) ilave edilmigtir.
Ornekler vortekslenip daha sonra bir saat karan-
likta bekletilmistir. Ornekler absorbans: %80 me-
tanol ¢ézeltisine karg1 dalga boyu 515 nm’ye ayarh
spektrofotometre de (Perkin Elmer, Lambda 25
UV/VIS, USA) életilmiistiir. Orneklerin AA deger-
leri asagidaki esitlik kullanilarak DPPH’1in inhibis-
yon %’si olarak ifade edilmistir.

A — As
AA(%) = (%) x100
K

A, : Kontroliin absorbans degeri, A : Ornegin
absorbans degeri

3.10 Antosiyanin Parcalanma Olciitlerinin
Analizi

Giusti ve Wrolstad (2001) tarafindan énerilen
yoéntem kullanilarak; antosiyaninlerin parcalanma
olciitleri olarak kabul edilen renk yogunlugu (RY),
polimerik renk (PR) ve polimerik renk orani (PRO)
belirlenmistir. Analize baglamadan énce ¢éziindi-
rilmiis nanolif rnegi 25 kat saf su ile seyreltilmis-
tir. Analiz icin ¢éziindiirtilmiis nanolif drneginden
ilk olarak 1 mL alinip tiipe aktarilmis ardindan
tizerine 19 mL saf su ilave edilmistir. Ug ayr tii-
pun her birine bu seyreltikten 2.8 mL alinmis, cam
tiptin birindeki seyreltik tizerine 0.2 mL bistilfit
(%20, K2S205) cozeltisi eklenerek, drnekteki mo-
nomerik antosiyaninlerin renksiz “stilfonik asit
kompleksi” olusturmas: saglanmigtir. Daha sonra
diger ¢ tiipe daha 2.8 mL érnekten alinip iistiine
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0.2 mL saf su eklenmistir. Vorteks ile karistirilan
tipler, 15 dakika boyunca dengeye gelmesi icin
bekletilmistir. Ornekler spektrofotometrenin (Per-
kin Elmer Lambda 25 UV/VIS, USA) 420 nm,520
nm ve 700 nm dalga boylarinda saf suya karg: 8l-
ciilmtstiir. Orneklerin RY, PR ve PRO hesab: icin
asadidaki esitlikler kullanilmistir:

RY = [(A/lmaks —A 700 nm) + (A4Z() nm— A 700 nm )]hixii[fit.\‘iz X SF
PR = [(A/lmak.s' - A7()0 nm) + (A420 nm— A 700 nm )]bi.\'ii[fitlix SF

PRO (%) = (%) x100

PR: Polimerik renk, RY: Renk yogunlugu, PRO:
Polimerik renk orani, SF: Seyreltme faktérii ve A:
Ilgili dalga boyundaki absorbansi ifade etmektedir.

3.11 Renk Analizi

Orneklerin renk analizi el tipi renk 6lctim cihaz
(Konica Minolta, CR-400, Japonya) ile gercekles-
tirilmis ve renk skalasi olarak Hunter L*a*b* kul-
lanilmigtir. Séz konusu renk skalasinda L* degeri
dikey eksende 6rnedin sahip oldugu parlakliktan
(beyaz:100) koyuluk degerine (siyah:0) gidisi be-
lirlemektedir. +a* degeri kirmiziliJa, -a* degeri ise
yesillige gidisat1 ifade ederken, +b* sarihida, -b* de-
eri ise mavilige gidisat: ifade etmektedir. Olciilen
L*, a* ve b* temel renk élciitleri kullanilarak, C*ve
AE* renk degerleri agsagidaki esitlikler kullanilarak
hesaplanmistir:

¢ = @) + ()2

AE* = [(AL")? + (Aa*)? + (Ab*)?

C* degeri nesnenin sahip oldugu rengin doy-
gunlugunu ve AE* toplam renk degisimini ifade
etmektedir.

3.12. Taramali Alan Mikroskobu ile Nanolif
Morfolojisi Analizi

Nanoliflerin morfolojik 6zellikleri taramali alan
elektron mikroskobu (FEI Quanta FEG 650) ile &l-

()@ =7 ) /TMMOB Gida Milhendisleri Odasi

culmustir. Elektroedirme ydntemiyle elde edilen
nanoliflerden kiiciik kesitler alinip, altin kaplamas:
yapilarak 10-20 kV arasinda voltaj uygulanmis ve
250%-40000% arasinda farkli oranlarda biiytitiilmiis
gorunttiler elde edilmistir. Nanoliflerin ¢cap anali-
zi, Image J programi (Imaged, 1.48V) kullanilarak
rastgele secilmis lifler ile belirlenmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA
4.1. Toplam Kuru Madde

TKM besleme ¢dzeltisi ve ekstrakt drneklerinde
belirlenmistir. TKM sonuclar g/100 mL cinsinden
verilmistir. Sonuclar Cizelge 1’de verilmistir. Besle-
me ¢ozeltisinin kuru maddesi 21.26+0.43 g/100 mL
iken ekstraktin kuru maddesi 14.93t0.61 g/100 mL
bulunmustur.

Cizelge 1. Toplam kuru madde analizi sonuglar:

Ornek Toplam Kuru Madde (g/100 mL)
Besleme 21.26+0.43
Ekstrakt 14.93+0.61

*+ degerler standart sapmadir.

4.2. Nanoliflerin Antosiyanin icerigi

Nanoliflerin antosiyanin analizinde elde edilen
HPLC kromotogrami Sekil 1’de verilmistir. Nanolif
drneklerindeki antosiyanin bilesenlerin depolama
stirecindeki degisimi ise Sekil 2’ de verilmistir.

mALL
I520nmdnm (1. 00)smih
1 7

E I 3

50— JJ
c: P

5.0 10.0 15.0 min

Sekil 1. Antosiyanin bilegsenlerinin HPLC
kromotogrami1 (1. Pik, S3KGG: Siyanidin-3-ksi-
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lozil-glukozil-galaktozit; 2. Pik, S3KG: Siyani-
din-3-ksilozil-galaktozit; 3. Pik, S3KGGS: Siyani-
din-3-ksilozil-glukozil-galaktozit-sinapik asit; 4.
Pik, S3KGGF: Siyanidin-3-ksilozik-glukozil-galak-
tozit-ferulik asit; 5. Pik, S3SKGGK: Siyanidin-3- ksi-
lozil-glukozil-galaktozit-kumarik asit)

800 — m0 m7 14 m21 30

Antosiyanin igerigi (mg/kg)

S3KGG S3KG S3KGGS S3KGGF S3KGGK

Antosiyaninler

Sekil 2. Nanolif &rneklerindeki antosiyanin
bilesenlerin depolama siirecindeki degisimi
(Hata ¢ubuklan standart sapmay: belirtmektedir.
S3KGG: Siyanidin-3-ksilozil-glukozil-galaktozit;
S3KG: Siyanidin-3-ksilozil-galaktozit; SSKGGS: Si-
yanidin-3-ksilozil-glukozil-galaktozit-sinapik asit;
S3KGGF:  Siyanidin-3-ksilozik-glukozil-galakto-
zit-ferulik asit; S3SKGGK: Siyanidin-3- ksilozil-glu-
kozil-galaktozit-kumarik asit)

Depolama basglangicinda S3KGG 91.73 mg/kg
iken depolama ile azalarak 30. giinde 85.49 mg/kg
olmustur. 0. giinde S3KG 544.62 mg/kg iken de-
polama stirecinde azalarak 30. glinde 527.03 mg/
kg olmustur. 0. gtinde 130.61 mg/kg olan S3KG-
GS ise depolama siirecinde azalarak 131.19 mg/kg
seviyesine diismiistiir. Diger yandan, S3KGGF ve
S3KGGK sirasiyla 664.84 mg/kg ve 219.41 mg/kg
iken depolama siirecinde artarak 676.39 mg/kg ve
222.31 mg/kg seviyelerine ulagmiglardir.

4.3. Nanoliflerin Enkapsiilasyon Etkinligi (EE)

EE (%) degerleri, Sekil 3’ de verilmigtir. En
yitksek EE degderi %74.6 olarak S3KGG icin bulu-
nurken, en disik deJer %67.2 ile S3KGGK i¢in
bulunmustur. Ortalama EE, %70.61+2.93 olarak
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belirlenmistir. Seyfikli (2021) yaptig1 calismada
bégiirtlen antosiyaninlerinin farkli y&ntemler
ile enkapstile etmis ve enkapstlasyon etkinli-
gini belirlemistir. Puskiirterek kurutma ile kap-
lamada %71.58, dondurarak kurutma ile kapla-
mada %86.30, kokristalizasyon yéntemleri ile
kaplamada %25.17 enkapstilasyon etkinligi deger-

72.1
70.6
I I I685 67.2

S3KGG S3KG S3KGGS S3KGGF S3KGGK

lerine ulagmistir.

Antosiyaninler

Sekil 3. Enkapsiilasyon etkinligi degerleri
(Hata gubuklar standart sapmay: belirtmektedir.
S3KGG:  Siyanidin-3-ksilozil-glukozil-galaktozit;
S3KG: Siyanidin-3-ksilozil-galaktozit; SSKGGS: Si-
yanidin-3-ksilozil-glukozil-galaktozit-sinapik asit;
S3KGGF:  Siyanidin-3-ksilozik-glukozil-galakto-
zit-ferulik asit; S3KGGK: Siyanidin-3- ksilozil-glu-
kozil-galaktozit-kumarik asit)

4.4. Nanoliflerin Toplam Fenolik Madde Icerigi

Cizelge 2’ de depolama siiresince nanoliflerde-
ki toplam fenolik madde (TFM) igerigi verilmistir.
Nanolif érneklerinde 30 giinltiik depolama siireci
icerisinde TFM igeriklerinde azalma meydana
gelmistir. 0. giin TFM icerigi 6732.5¢467.5 mg/
kg olarak belirlenirken, 14. giinde ise 6587.5+125.0
mg/kg olarak belirlenmistir. Nanoliflerin TFM
icerigi depolama boyunca azalma gostererek de-
polama sonunda 5183.93t230.63 mg/kg olarak
tespit edilmis ve 0. giine kiyasla %23 diizeyinde
azalmistir.

Cizelge 2. Depolama siiresince nanoliflerin top-
lam fenolik madde (TFM) igerigi

Meslegimiz ve
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Depolama Siiresi (Giin) | TFM (mg/kg)
o 6732.5+467.5

7 6677.9+334.1

14 6587.5£125.0

21 4662.5+321.06
30 5183.93*230.63

+ degerler standart sapmadir. TFM: Toplam feno-
lik madde kisaltmasidir.

Dereli (2010), siyah havu¢ suyu konsantresinin
8 ay depolanmas: sirasinda toplam fenolik madde
miktarinin %19-21 oraninda azaldigini tespit etmistir.

4.5. Nanoliflerin Antioksidan Aktivitesi (A4)

Depolanma boyunca nanoliflerin AA deger-
leri DPPH*nin inhibisyon %’si olarak Cizelge 3’te
verilmigtir. Nanoliflerin AA degerlerinin zamanla
azaldid tespit edilmistir. Depolama siiresince AA
miktarindaki azalisin nedeninin yiiksek antioksi-
dan aktiviteye sahip baz fenolik maddelerinin par-
calanmasiyla ilgili olabilecedi diistiniilmektedir.

Depolama kosullarinin AA degeri tizerine etki-
li oldugu bildirilmektedir. Karaca (2011), nar suyu
konsantresinin antioksidan aktivite deJerlerinin
depolamanin baglangicinda %86 iken 6.ayin so-
nunda %83’ diiserek yaklasik %3.5 oraninda azal-
diinm1 saptamigtir.

Cizelge 3. Nanolif érneklerinin depolanma st-
recindeki antioksidan aktivite (AA) degerleri

Depolama siiresi (giin)

o 7 14 21 30
o) o
AA & o e} S &
(%) 5 % g 3 g
° © © & 8 q
9] O [e¢] © [\
™ ™ N — N

+ degerler standart sapmadir. AA: Antiokasidan
aktivite kisaltmasidir.
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4.6. Nanoliflerin Antosiyanin Parcalanma
Olciitleri

Nanoliflerde bulunan antosiyaninlerin parca-
lanma &l¢iitleri Cizelge 4’te verilmistir. Polimerik
renk (PR), renk yogunlugu (RY) ve polimerik renk
orani (PRO) sirasiyla 0.65-0.33, 1.63-1.93 ve %40.16-
%17.26 arasinda deJismektedir. Antosiyaninler,
uygulanan 1sil igslemler ve uygun olmayan sicak-
liklarda depolanmalan gibi etkiler ile parcalanabil-
mektedir. Parcalanma firiinlerinin polimerizasyo-
nu ile esmer-siyah renkli pigmentler olusmaktadir
(Yanik, 2019). Herhangi islem gérmemis meyve ve
sebze sularinda PRO genellikle %10’un altindadir.
Bu deger arttikca monomerik antosiyaninlerin par-
calandi ve esmer renkli pigmentlerin arttig1 ifade
edilmektedir (Giusti ve Wrolstad, 2001). Depolan-
mis iirtinlerde ise bu deger %30’lara kadar cikabil-
mektedir (Yanik, 2019). Bu calismada literatiirden
farkh olarak PRO degerlerinde depolama stiresince
azalig goriilmesinin nedeni antosiyanin bilegenle-
rin nano boyuta indirgenmesiyle kimyasal 6zellik-
lerinin degisimi ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir.

Cizelge 4. Depolama siirecindeki antosiyaninle-
rin parcalanma &lciitleri

Depolama Parcalanma Slgiitleri

Siiresi

(giin) PR RY PRO (%)
o 0.65+0.04 1.63+0.02 40.16+2.44
7 0.36+0.04 1.56+0.02 23.07+2.41
14 0.23+0.01 0.96+0.04 | 23.64+1.52
21 0.16+0.03 1.28+0.00 12.50+2.71
30 0.33+0.04 1.93+0.04 17.26+2.39

*PR: Polimerik renk, RY: Renk yogunlugu, PRO:

Polimerik renk orani. + degerler standart sapmadar.

Ozkan (2019) siyah havuc suyundan yeni
fermente bir icecek tiretmistir. Fermente icecegdin
depolanmasi boyunca (+4 °C’de 20 hafta) antosiya-
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nin parcalanma él¢iitleriyle (renk yogunlugu, poli-
merik renk ve polimerik renk oram) ilgili degerleri
sirasiyla 23.2-27.2, 8.7-10.0 ve %36.9-39.3 arasinda
degistigini rapor etmistir.

4.7. Nanoliflerin Renk Degerleri

Nanoliflerin depolama siirecindeki renk de-
gerlerinin degisimi Cizelge 5'de verilmigtir. L* ve
degerlerinde belirgin degisimler gézlemlenme-
mekle birlikte AE* degerleri artan bir egilimle 2.12
ile 3.19 arasinda degismistir. Jelatin nanoliflerin
depolanmas: boyunca a* dederlerinde azalmalar
meydana gelmistir. 0. glinde 10.90+2.54, 7. ginde
8.81£2.06, 14. glinde 9.132.37, 21. glinde 8.53+1.58
ve depolama sonunda (30. giinde) 8.15t1.25 olarak
belirlenmistir. a* degerinde depolama baglangici-
na kiyasla %16.05 azalma meydana gelmigtir. b* de-
Jerleri ise 0.7. 14 ve 21. giin renk dl¢timlerine bagh
olarak azalma meydana geldigi gériilmistiir. C*
degeri, érnedin sahip oldugu rengin doygunlugu
hakkinda fikir veren bir renk parametresidir. De-
polama sonunda C* de§erlerinde azalma meydana
geldigi saptanmigtir (Cizelge 5).

Cizelge 5. Depolama siirecindeki renk degerleri

3

.2 | Depolama Siiresi (giin)

3

4

[

& 0 7 1% 2 30
[ | 7912539 | 8015482 | 7948+h43 | 8014+459 | 79.84+488
a 10904354 | 881306 | 91333/ | 853+2H8 | 815+225
b* | 968171 | 964164 | -1002+181 | -10.3/188 | 1022166
cr 14774298 | 13184288 | 1371+305 | 1359221 | 1321+188
AE* - 260141 | 21241459 | 293130 | 319137

t+ degerler standart sapmadar.

Yavag (2020) karadut konsantresinin tretimi
ve depolanmasi sirasinda renk degerlerinde mey-
dana gelen degigimleri incelemigtir. a* ve b* de-
gerlerinde meydana gelen azalmaya bagdlh olarak
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C* degerinde de azalma goézlemlenmistir. C* de-
Jerinde meydana gelen bu azalma meyvenin kon-
santreye iglenmesi sirasinda rengin parlakhiginin

azaldiginin bir géstergesi oldugunu ifade etmistir.

4.8. Nanoliflerin Morfolojisi

Elde edilen nanoliflere ait SEM gériintiileri,
Sekil 4te verilmigtir. Nanoliflerin ¢aplan ortala-
ma 64.04+15.46 nm olarak dl¢tilmistir. Kicik cap
dagilimy, yeterli diizeyde azalan ytizey gerilimi ile
agiklanabilmektedir. Dizgiin yapida ve gdreceli
olarak homojen dagilima sahip nanolifler elde edil-
mistir. Boncuk veya damla kusurlan oldukca az sa-
yida gérilmustir. Boncuk olusumu, ylzey gerilimi,
besleme ¢dzeltisinin ézellikleri ve {iretim kogullan
gibi faktérlere baghdir (Talwar ve ark, 2010).

Sekil 5-1. Nanoliflere ait SEM gériintiileri
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Sekil 5-2. Nanoliflere ait SEM gériintiileri

5. Sonug¢

Siyah havu¢ posasi ekstraktindaki antosi-
yaninler icin ortalama enkapsiilasyon etkinligi
%70.61+¢2.93 olarak belirlenmigtir. Depolama bo-
yunca S3KGG, S3KG ve S3KGGS antosiyaninle-
rinde azalma ve S3KGGF ile S3KGGK antosiya-
ninlerde artis oldugu gézlemlenmistir. Polimerik
renk oraninda depolama stiresince azalmasi, anto-
siyanin bilesenlerin nano boyuta indirgenmesiyle
kimyasal &zelliklerinin degisimi ile ilgili oldugu
distiniilmektedir. Elde edilen nanoliflerde depo-
lama stiresince toplam fenolik madde miktarinda
ve antioksidan aktivitesinde azalma gdézlemlen-
migtir. Toplam fenolik madde ve antosiyanin bi-
lesenlerdeki azalmalara ait bulgular birbirini des-
tekler niteliktedir. Nanoliflerin ortalama caplan

()3 <7 n) /TMMOB Gida Mihendisleri Odasi

64.04%15.46 nm olarak belirlenirken boncuk veya
damla kusurlar oldukca az oldugu gézlemlenmis-
tir. Nanoliflerdeki biyoaktif bilesenlerin depola-
ma stabilitesinin daha iyi ortaya konabilmesi i¢in
uzun periyotlu depolama calismalarinin gercek-
lestirilmesi gerekmektedir. Calisma kapsaminda
ortaya konan metodolojik yaklasimlarla iiretilen
nanoliflerin farkl gidalardaki stabilitesinin deger-
lendirilmesi de gida, ilag ve ilgili endustriler ag1-
sindan faydali olacaktir.
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“Gillag” olarak bilinen giillii agimizin bir asir-
dan fazladir Saffet Abdullah markasiyla &zdes-
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lesen hikayesi, Anadolu cografyas1 ve toplumu-
muzun yasam aligkanhklan ile yogrulan tarihsel
ve kronolojik stirecle birlikte gekillenmistir. Bu
siireg, atalarimizin bulunduklar topraklar tizerin-
de genellikle yerlesik olmayan bir yasam duzeni-
ne sahip olduklar1 uzun bir dénemi icerir. Dogal
olarak mesguliyet alanlari, konaklama, mutfak du-
zeni, sosyal iligkiler vb. gibi bircok alanda yasam
aliskanliklar1 bu gécebe diizene gére sekillenir.
Sabit bir mutfak diizenine sahip olmayan gécebe
toplumlarin yasamlarinda, odun atesinin tstiinde
isitilan kazanlar ve sag tavalarla pigirme ydntemi
kullanilirdi. Bu tavalarin tizerine degisik tahillarin
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ogutillen bicimleri sulu hamur kiva-
minda dékilerek pisirilir ve pigen yuf-
kalarin aralarina ilave edilen sebze, et,
seker vb. ile hemen tiiketilir veya yufka
yapraklar iyice kurutulur, stit veya su
ile 1slatilarak kullanilmak tizere sakla-
nirdu

Tirklerin farkh kavimler ve boylar
seklinde gécebe olarak yasadigi cok
eski tarihlerde bile nisasta ve undan
yukaridaki mantik icinde giillag ve ben-
zeri Urlnler yapilagelmistir. Bu teknik,
Tiirklerin Islamiyet ile tanigtig1 7. yiiz-
yila kadar uzanmaktadir. Istanbul’'un
fethi ile birlikte, saray ve mutfak adet-
leri de énemli degisikliklere ugramistir.
Osmanlinin ilk dénemlerinde, yemek
sunumlarinda siklikla etli pilav ve ice-
cek yer alir, tath yeme kiiltiiriine &zel
davetler ve dtigiinler disinda c¢ok sik
rastlanmazdi. Fatih Sultan Mehmet ile
birlikte saray mutfadi zenginlesmeye
ve azinliklarin kilttrel degerlerinin ka-
tilmiyla cesitlenmeye bagladi. Fatih’in
dzellikle saray esrafina ve yenicerilere
Ramazan ayinda, iftar ve sahur sofrala-
rinin zenginlestirilmesi ve icinde giilla-
cin da oldugu cesitli tathlarin sunumu-
nu &gutlemesi, giillacin bu dénemde
sikca kullanilir olmasini beraberinde
getirdi. Giillacin; gtilsuyu ve siitle bera-
ber kolay hazim saglamasi, enerji verici
yéniiyle oruca dayanma siirecine katkida bulun-
mas1 sebebiyle Osmanlh yemek kiiltiirinde Rama-
zan ayinin simgesi olarak anilmasina vesile oldu.

Gillag ramazan ay1 diginda da Osmanl sa-
rayinda yerli ve yabanci konuklara verilen ziya-
fetlerde, diigtin ve siinnetlerde giilsuyu ve {tizeri
nar taneleriyle siislenerek giimis tabaklar icinde
helva, serbet gibi degisik geleneksel trtinlerle
birlikte sunumlarda yer aldi. Mevlit, mukabele,
hac toplantis1 ve dini toplantilarda gtl suyu dok-

5 o

me giinimiizde de énemli bir adettir. Osmanli’da
gullag yapraklan tzerine gul suyu dékiilmeden
konuklara servis edilmezdi. Giilla¢ yapraklarinin
yuvarlak dalgali ytizeyleri siit eklendikten sonra
belirginleserek giil yaprag: gibi gortindiigiinden,
gul bitkisine atfen “gtillii ag” denmis ve bu ifade
giderek “gtillac” adina déniigmustiir. Tipk: “siitla
as” ifadesinin “siitlac” adina déniismesi gibi. Giil-
lag yapraklarinin yapimi 6zel bir maharet ve tecrii-
be gerektirir; kémiir atesi ve sa¢ tavalarda pisiril-
mesi herkes tarafindan kolaylikla yapilamazda.
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Giillac Yaprag: imalat1

Gullag, TS 2970 standardina uygun yenilebilir
nisasta, TS 4500 standardina uygun bugday unu,
TS 266 standardina uygun icme suyu ve gerekti-
ginde katki maddeleri ilavesiyle hazirlanan kar-
simin teknigine uygun olarak pisirilmesi sonucu
elde edilen yar1 mamuldiir [TSE, 2008]. Geleneksel
yéntemle giillag, dékme tavasi ve pisirme yéntemi
ile tiretilir. Ozel déviilmiis tavalara kepce vasitasi
ile déktilen giillag hamuru 100-150 °C sicakliklar-
daki 3 g6zlii ocaklara konularak peyderpey pisi-
rilir. Ocaklarin sicakliklar her bir gézde azaltila-
rak pigmenin tekdiize olmas1 amaclanir. Dékiilen
yapraklar 3 gézde toplam 4 dakikada pismekte ve
tavanin Uzerinden kaldirihir. Giillag ustas:1 pisen
yapragi tavanin Uzerinden alarak kenarlarinda
eger kalmis ise tava yaniklarini temizleyip éniin-
deki tezgdha koyarak giillac yapragimi kurumaya
birakir [Kemahlioglu ve Demirag, 2014]. Bu liretim
biciminde nisasta ve unun elekten gecirilmesi
hamur karisstminin hazirlandig: ve aktarildigi or-
tamlar, tGzerlerine yayilan 1sitilmig tavalar, pigerek
tavadan ayrilan gtillag yapraklarinin yer aldigi ve
kenar temizliginin yapildig: tezgahlar, bekleme ve
kurutma masalari ile baskilama ortamlar gibi stire-
ce dahil proseslerde hijyen kurallarinin korunmas:
cok 6nemlidir. %5-10 bugday unu, %40-45 misir ni-
sastas1 ve %45-55 filtre edilmis yumusgak su karigi-
mindan olusan kendine 6zgti kivamda elde edilen
sulu hamur karisimi paslanmaz celik mikserlerde
15 dakika kanistirnldiktan sonra elde edilen hamur
karigimi mikserin haznesinden paslanmaz celik
kaplar vasitasiyla alinir ve giillag ustasinin éniin-
deki paslanmaz celik hamur teknelerine nakledi-
lir. Hamur teknesinden paslanmaz celik kepce ile
alinan giillac hamuru 100-110 °C sicakliga 1s1t1lmis
bzel dokiim aliminyum gullac tavasimin lizerini
kaplayacak sekilde dékiilerek ticlii ocak sistemin-
de ardisik olarak pisirilmeye alinir. Bu esnada pis-
me sicakligi 100-150 °C sicaklikta toplam 4 dakika-
dir. Uclii ocak sisteminde 1. ocak géziiniin sicaklig
150 °C, 2. ocak géziiniin sicakhii 120 °C, 3. ocak
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gozunin

sicaklign  ise

100 °CXdir. Giillac tavas:

lizerindeki hamur ilk gézde 1 dakika, sonraki
gozlerde ise 1,5 dakika pisirildikten sonra gtllag
yapragi haline gelmektedir. Elde edilen standart
gullagyapragi130-32gagirhginda,42-43cmcapinda,
kendine has tad1 ve kokusu olan tava tizerine gelen
yuzu parlak diger ylzii mat olan geleneksel bir
urtindur. Giillag yaprag tava tizerinden dikkatlice
alinarak paslanmaz celik tezgahlara 6n sogutma

icin konulmaktadir. On sogutma iglemi 30-35 °C

sicaklikta 15 dakika yapilmaktadir. Sonrasinda so-
Juyan giillag¢ yapraklan én presleme alanina ali-
narak hijyenik sert plastik baski materyalleri ile 15
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da-

e i Jic

preslendikten

sonra sogutma odalarina ali-

narak 30-35 °C sicaklikta 75 dakika boyunca bek-
letilerek gtillac yaprak ici nem oraninin %15’in
altina inmesi saglanir. Bu sayede kuruyan gtillac
yapraklan paslanmaz celik tezgahlar tizerinden
iist liste gelecek sekilde toplanarak hava ile ca-
lisan preslere alinarak 5 dakika preslenmektedir.
Presten cikan giillac yapraklan seffaf polietilen
(PE) posetlere 10 kg olarak tartilmakta ve 6n depo-
lamaya alinmaktadir. 25 °C sicaklikta ve %50 bagil

nemde tutulan giillac yapraklarinin muhafazalan

esnasinda nem kontrolleri nem &lcerler vasitasiy-
la yapilmaktadir. %15 nem iceriJini gecen giillag
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yapraklar tekrar sisteme geri verilerek nem oran-
lan dustirilmektedir. Gullac yapraklar: daha sonra
paketleme kismina alinarak istenilen gramajlarda
(100, 300 veya 400 g) otomatik veya manuel olarak
tartilip genelde pérlize OPP ambalaj materyali ile
yatay dolum makinelerinde paketlenmektedir. Pa-
ketlenen gtllag paketleri kolilere konularak 25 °C
sicaklikta ve %50 bagdil nemde sevkiyatin yapilaca-
g1 Ramazan ayina kadar depolarda tutulmaktadir.
Sevkiyatlarin %90'u Ramazan ay1 ve éncesindeki
birka¢ ayda yapilmaktadir. Gullag yaprag: tretim
prosesine ait akim gsemas1 Sekil 1.1’de sunulmus-
tur.

Bugday Unu (%5-10)
Misir Nisastasi (%40-45)
Su (%45-55)

Hamurun Hazirlanmasi

|

Mikserde Karistirma

l

Tavalara Dékme
(32-38 g hamur)

I

Uglii ocak sisteminde pisirme
(100-150°C, 4 dk)

J

On Sogutma
(30-35°C, 15 dk)

l

On Presleme

I

Sogutma
(30-35°C, 75 dk)

Presleme H

!

Paketleme

On Depolama

I

| Depolama |

y

| Sevkiyat |

Sekil 1.1: Giillag Yaprag: Uretim Prosesi Akim

Semasi
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Glutensiz Giilla¢ Yaprag: imalat:

Son dénemlerde colyak rahatsizhigi olan tii-
keticiler basta olmak tizere glutensiz beslenmek
isteyenlerin fazlaca tiikettigi bir {rtin olan glu-
tensiz gilla¢ Urtintne ragbet cok artmistir. Glu-
tensiz gullac yapragdi, TS 2970 standardina uygun
yenilebilir misir nisastasi, , TS 266 standardina
uygun icme suyu ve gerektiginde katki maddeleri
ilavesiyle hazirlanan karisimin teknigine uygun
olarak pisirilmesi sonucu elde edilen yan
mamuldir. Etiketleme ve tiiketicileri bilgilendirme
yonetmeligi Ek-16’da belirtildigi izere; Eger gida-
nin son tiiketiciye satildigi halinde, gluten oram
en fazla 20 mg/kg (ppm) ise “glutensiz” denebi-
lir ve ambalaj tizerinde bildirim yapilabilir. Eger
gidanin son tiiketiciye satildigi halinde, gluten
orani en fazla 100 mg/kg (ppm) ise “¢ok diisiik
gluten” denebilir ve ambalaj tizerinde bildirim ya-
pilabilir. Proseslerin diger hatlardan izole edilerek
iretimlerin yapilmas: ve son triinlerin piyasaya
sunulmadan énce laboratuar analizleri ile mutlaka
dogrulanmas: ve bu gekilde piyasaya sunulmas:
gerekmektedir.

Giillag¢ Tatlisinin Saglik Acisindan Faydalar:

Halfif bir tath: Gullag icerigindeki yufkanin ha-
fif olmas: ve siit ile yapilmasindan dolayi, yagh ve
serbetli tatlilara gére saglikh ve sindirimi kolay bir
alternatiftir. Ancak uzun stlire a¢ kalan midenin
iftarda yemekle doldurulmasi nedeniyle, iftardan
en az bir saat sonra tiilketmek gerekmektedir.
Kalorisi ilimli: Giillacin bir porsiyonu yaklagik 235
kalori iken bir porsiyon Baklava veya sekerpareye
gore yar1 yariya daha az kaloriye sahip bir tatlidir.

Protein ve karbonhidrattan zengin: Siit ginltik
yagsantimizda iyi bir protein, kalsiyum ve fosfor
kaynagidir. Diger bircok tatli sadece karbonhidrat
agirhikliyken gtillacin iceriginde bol miktarda siit-
ten kaynakli protein barindirmasi; kan sekerinin
daha dengede seyretmesi ve giinlitk ihtiyaclarin
karsilanmas1 acisindan faydalidir. Bir porsiyon
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gullag, ézellikle siit icerigi nedeniyle yetiskin bi-
reylerin giinlik kalsiyum gereksinmesinin ytizde
15'ini kargilamaktadar.

Badem, ceviz, findik kalbe faydali: Giillacta
genelde badem, ceviz veya findik kullanilmakta-
dur. Iceriginde bu besinlerin yer aliyor olusu giin
icerisinde kalsiyum, demir, fosfor, potasyum gibi

minerallerin viicuda kazandirilmasini saglamakta-
dir. Ayni1 zamanda kalp ve damar hastaliklarindan
bagisiklifin giiclendirilmesine dek bir ¢ok faydas:
bulunan ve Omega 3 yaglarinca zengin bir tathdur.

Taze meyve icermesi: Tatlilar genelde ya mey-
ve igermez ya da meyveyi pigmis sekilde barindir-
maktadirlar. Oysa gtillag meyveyi mevsimine gére
ve taze bir gekilde titketme imkani saglamaktadir.
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Girisimcilik Hikayeleri

ANADOLU
ARILARINDAN"
GELEN SAGLIK

yes Universitesi Gida Mithendisligi Bolimi'nde
tamamladim. Bifa Biskiivi A.S. ve Selva Makarna
A.S/de yaklasik 13 y1l calistim. Ardindan 11 yildir
devam eden akademisyenlik stireci bagladi ve hala
Kastamonu Universitesi Gida Miihendisligi Béli-
Dog¢.Dr. Miige Hendek Ertop mii'nde éJretim tiyesi olarak gérev yapmaktayim.
Kurucu ortaklarim Gida Yitksek Miihendisi Ugur
ERTOP ve Cankir1 Karatekin Universitesi’'nden
Dr. Ogr. Uyesi Seda OZGEN hocamizla birlikte
kurdugumuz sirketimiz Kastamonu Universitesi

Kastamonu Universitesi Gida Mithendisligi
Bolimii Ogretim Uyesi
BeeOnFood Gida ArGe ve Danismanlik Ltd.

$ti. Kurucu Ortady ve Sirket Yoneticisi Teknokent’te yer almaktadir. Pandemi dénemi ile

daha fazla giindeme gelen takviye edici gidalara
Girig ve dogal triinlere gilivenilir erigimi saglamak,

bulundugumuz lokasyon Kastamonu'da aricilik
BeeOnFood Gida ArGe ve Danigsmanhk Ltd.

Sti. olarak “Anadolu arilarindan gelen saglik”

faaliyetlerini gelistirmek, hammaddeyi isleyerek
istiin kalitede saglikli ve giivenilir katma degeri

temas: ile an triinleri, ézellikle de propolis eks- yitksek tirtinlere déniistiirmek, ayrica da istihdam
traktlan {iiretmek iizere kurulmus bir firmayiz. saglayarak hem ilimize hem de iilkemize fayda
Lisans ve yiiksek lisansimi Ankara Universitesi saglamak amaciyla ciktiimiz yolda ticari girisi-
Gida Miihendisligi Bélimi'nde, doktorami Erci- mimiz hayat bulmustur.
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Girisimcilik Hikayeleri

1. Girigsimcilige sizi yonlendiren faktdrler ne-
lerdi?

Ik girisimeilik adimlarim heniiz 6grenciyken
Ankara
Bélimli mezunuyum. Lisans

baslamigtu. Universitesi Gida
Miihendisligi
dénemimde gida, tekstil ve deterjanlarda
kullanilan bazi enzimlerin tilkemiz kosullarinda
Uretimi konusundaki projemle KOSGEBden
6 aylhk girisimcilik egitimi almigtim ve projem
genc girisimci destedi almaya hak kazanmisti.
Ancak o giintin kosullan ve cazip bir is teklifi
nedeniyle 6zel sektére atilmaya karar verdim.
Ozel sektérde de enzimlerle calistim hatta bu
konuda ytiksek lisans da yaptim, ama isin iiretici
degil kullanmici tarafinda yer aldim. Yaklasik
13 yil stiren 6zel sektér hayatinin ardindan
akademisyenlik siireci mesleki olarak daha
profesyonel arastirma yapma yetenedi, tecriibe
ve birikim getiriyor elbette fakat iiretme ve
gelistirme gtidiisii de beraberinde gelisiyor. Belki
biraz da gecmiste yapmak istedigimiz ve yarm
kalan bir girisimcilik hikayesini tamamlama iste-
gi hala devam ediyor.

Sirket ortaklan olarak uzun bir stredir gida

ve tarim sektdril icindeyiz. Bu alanlarda gerek

ozel sektorde ARGE ve tlretimde gerekse resmi

kurumlarda farkli zamanlarda gérev aldik. Ben
ve Seda hocamiz su
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an akademik camianin birer tyesiyiz. Ozellikle
ARGE faaliyetlerinin temeli olan bilimsel ca-
lismalar ile yogun bir sekilde mesai harciyoruz.
Diger ortagimiz Ugur Bey uzun stiredir Tarim ve
Orman Bakanhi@r’'nda gerek yonetici ve gerekse
gida kontrolérii olarak gérev yapti. Kendisinin
birincil iiretim ve nihai triinler ile mevzuat kis-
minda oldukea bilgi birikimi var. Ekibimizin sa-
hip oldugu tiim bu yetkinlikleri birlegtirerek ilgili
oldugumuz sektérde, gelisime acik olan bu alan-
da girisim yapma karar aldik. Girisim konumuz
olan aricilik faaliyetlerinin ikincil tirtinlerinden
propolis uzun yillardir diinyada bilinmesine rag-
men tlilkemizde bilinirligi hem tiretici ve hem de
tiiketici acisindan az olan bir trtindiir. Yapisin-
da 180’ yakin biyoaktif madde iceren propolisin
aricilar tarafindan yeterince degerlendirilemed;i-
§ini, kovan kislik bakimlarinda kazinarak atildi-
gin1 ve ekonomiye kazandinlmadigini biliyoruz.
Icinde bulundugumuz bélge ve Kastamonu ari-
cilik anlaminda hem biiyiik bir potansiyele sahip,
hem de kestane bali gibi apiterapik amacl kul-
lanilabilecek ¢ok cesitli ve kaliteli ar1 tirtinlerine
de sahip. Son iki yildir icerisinde bulundugumuz
pandemi nedeniyle aslinda saglikli kalmanin ba-
Gisiklik sistemini kuvvetlendirmekle miimkiin
oldugunu, bunun da dogal takviye edici gidalar
ile desteklenmesi gerektigini bir kez daha gér-
diik.Takviye edici gida sektériintin giin gectikce

arttign da bilinir bir gercek. Is fik-
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e rimiz ile gerek bu sektére ve ge-

3 rekse dogalhga donts

trendinde olan
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gida sektériine yeni bir tirtin ve dogal katk: kazan-
dirmak amaci ile Tibitak-BIGG 2020 yili cagrisina
basvurduk ve 6000’ yakin proje icerisinde is fikri-
miz desteklenmeye layik goriildii. Su an Kastamo-
nu Teknokent yerleskesinde Beeonfood Gida Arge
ve Danigmanlik Ltd. Sti. firmas: olarak “Api Anato-
lia” markasi ile Ar-Ge caligmalarini tamamlamak
lizere oldugumuz is fikrimiz {iretim ve pazara su-
num asamasina gelmis durumdadir. Firmamizda
su an 4 gida mithendisi olarak gorev yapiyoruz ve
hentiz mikro igletme olarak faaliyetlerimize devam
ediyoruz.

2. Girigimecilik siirecinde size saglanan des-
teklerden bahsedebilir misiniz?

1512 BIGG basvuru ilanini gérdiigiimiizde
tamamen sansimizi denemek istedik ve aklimiz-
daki is fikrini bir form araciliiyla ifade etmeye
calistik. Bagvurumuz basit bir diigliince, kagida
aktarilmig bir hayaldi yalnizca. Diizce Teknokent
ve ITU Cekirdek’ten aldigimiz yogun egitim,
bilgi ve mentorliikler sayesinde diiglincemiz ge-
kil bulmaya, rakamlara, is planina déniigmeye
bagladi. Her asamay: gectigimizde, mentorler ve
uzmanlarin elestirileri, diizeltmeleri ile gercek
manada bir is fikrine ulasildi. Kagit {izerinde son
halini okudugumuzda ne kadar detaylandirildigi-
n1, ne kadar iyi yénlendirildigimizi biz bile idrak
edebilecek hale gelmistik. 1512 Teknogrigim Des-
tedini diger desteklerden ayiran en énemli nite-
lik bu stirecte bir proje hazirlamay: degil, bir is
kurma adina is plani hazirlamay: ve sirketlesme-
yi dJreniyorsunuz. Destek aldiktan sonra
da yalnizca proje yiiriitmiyor, kurdu-
Junuz sirketi de yodnetiyorsunuz.
Bu ikisi ¢ok farkli alanlar. Bir aka-
demisyen olarak pek cok projede
yuriiticli ve aragtirmaci olarak
gbrev yaptim, ama 1512 girigim
destedini ytirtitmek ¢cok daha
farkli. Proje teknik ma-
nada yurtylp, yeni bir
iirlin ortaya c¢ikarken, bu
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isi siz degil sirketiniz ve calisanlarinizla birlikte
yapiyorsunuz. Bu arada maas, tesvik, muhasebe,
faturalar gibi hic bilmediginiz tamamen farkh
terminolojilerden olusan bir diinyay1 da sifirdan
baslayarak égreniyorsunuz. Dolayisiyla bu stire-
ce bizi neden ¢ok profesyonelce hazirladiklarini
cok daha iyi anliyorum. Hem hazirhik stirecimiz-
de, hem proje gectikten sonra kurulum siireci-
mizde bir yol haritas1 cizmemize yardimei1 olan
Diizce Teknokent’e ¢ok tesekkiir ediyoruz. Uste-
lik direkt imalata yonelik bir isimiz olmasi nede-
niyle bulundugumuz ildeki teknokentte kurulum
yapmamiza ragmen, hala arayip ilgilendikleri
icin, telefon actigimizda her tiirlii sorumuza ya-
nit bulabildigimiz icin, profesyonel yaklagimlan
ve iglerindeki uzmanliklariyla daima destek bul-
dugumuz Diizce Universitesi ve ITU Cekirdek
ekibine ylirekten tesekkir ediyoruz.

3. Firmanmizin faaliyet alanlari, gerceklestir-
diginiz AR-GE ve ticarilestirme calismalarin-
dan bahsedebilir misiniz?

Firmamiz, “Api Anatolia” markas: ve “Anado-
lu arlarindan gelen saghik” temas: ile basta pro-
polis olmak tizere an firiinleri iireten bir firmadar.
Baz Urtinlerimiz direkt tiiketiciye yonelik olmakla
birlikte bazi triinlerimiz gida sektériinde farkh
tirinlerde kullanilmak tizere de planlandi. Aka-
demisyenlik &ncesi, 6zel sektérde Ar-Ge ve Kali-
te Kontrol tecriibemiz bulunmasi nedeniyle, bu
Urtinlerin g1 dalarda nasil kullanilacags,
pro- sese adaptasyonu ve formdil

kurulum amacimiz Kastamonu yéresi

olusturma konularinda danis-
manlik hizmeti de veriyoruz. Firma

hammadde kaynaklarindan faydalana-
rak bunlan katma degerli tirtinlere do-
nlstirmek ve kirsal kalkinmaya katk:
saglamaktir. Kuruldugumuz yil, ¢cikig
noktamiz propolis tiretimi oldugu icin
bulundugumuz bélgeyi, sektérii ve pa-
zarl tanimak, hammadde temininde sdz-
lesmeli aricilik faaliyetlerini ytiriitmek ve proje-
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mizi tamamlamak icin ¢alistik. Diger taraftan uzun
yillar gida sektériinde calismis 3 gida mithendisi
kurucu ortak olarak, “giivenilir {iriin giivenilir ham-
madde ile miimkiindiir” ilkesini kabul ettigimizden
ve ayni zamanda bu ise mutfaginda baslamamiz ge-
rektigini distindiigiimiizden 2022 yilinda yatinm
yaparak aricilik faaliyetlerine bagladik. Farkli bir
marka ve farkl bir tirtin grubumuzun calismalan
devam ediyor. Bu nedenle gelecek vadede Ar-Ge
calismalarimizi ve Uriin gesitliligimizi de bu yénde
kurguladik. www.beeonfood.com.tr adresinde e-ti-

carete basgladik. Bu konuda profesyonel olarak da-
nismanlik hizmeti aliyoruz.

4. Firmamizi biiylitmek ve uluslararasilas-
mak konusunda planiniz nedir?

Ulkemiz cografi konumu ile stratejik
bir dneme sahip. Turkiye'de dért mevsimin

Doc¢.Dr. Miige Hendek Ertop
Gida Miihendisi
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Dr. Ogr.Uyesi Seda Ozgen
Gida Mihendisi

yasanmasi, bitki cesitliliginin fazla ve énemli bir
kisminin ise endemik olmas: tilkemizde aricilik
potansiyelinin ytliksek oldugunu géstermektedir.
Sahip oldugumuz bu firsatlar1 degerlendirmek,
yalnizca ulusal degil uluslararasi pazarda
insanlara faydali ve giivenilir tiriinler sunmalk,
tlkemizin uluslararasi tamitim ve ihracatina
katkida bulunmak ise bizlere diistiyor. Heniz
Teknogirisim destegi ile kurulan bir mikro iglet-
meyiz, bu nedenle hazirladi§imiz yeni projeler ile
ek finansmanlar bulmaya devam etmek zorunda-
yiz. Devletimizin farkli kurumlar aracilifiyla ver-
digi ¢cok farkli destek ve krediler, danismanlik ve
egitim hizmetleri var. Bu konuda yaptigimiz de-
vam eden bagvuru ve proje calismalarimiz da var.
Uriin cesitliligi ve kapasite artis1 belirli bir diize-
ye gelmeden elbette ki uluslar aras1 pazara acil-
mak dogru degil. Ancak farkli firmalar ile ortak
calismalarimiz da olacaktir. Ar driinleri ézellik-
le de propolis konusunda kazanmig oldugumuz
uzmanlik sonucunda bilimsel tekniklerle saglikli
ve giivenilir {irtinler gelistirmeyi, {istiin kalitede
tretilmis takviye edici gida ve dermokozmetik
alaninda aragtirma-geligtirme, egitim ve danig-
manlik hizmetleri vermeyi, tecriibelerimiz ve viz-
yonumuzu Urlnlerimize yansitmay: hem ulusal
hem de uluslararas: platformda yer alarak reka-
bet glicimiizli artirmay1 hedeflemekteyiz.

Ugur Ertop
Gida Yiiksek Mithendisi
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5. Bu konuda kendi enerjinizi ve motivasyo-

nunuz nasil de§erlendirirsiniz?

Firma kurulum silirecimiz maalesef pandemi
déneminin ekonomik olumsuzluklarinin global
diizeyde hissedildigi 2021 y1linin son aylarinda fiyat
ve kur dalgalanmalariyla deprem etkisi olusturdugu
bir déneme rastladi. Sirketin Ar-Ge calismalan ve
satin alma stirecleri devam ederken ve biz hentiz
emekleme asamasindayken, sinirh bir biitce ile kriz
yénetmeyi de 6grenmeye calistik. Aslinda bu zorlu
stirecten heniiz kurtulmus da degiliz. Maaliyetle-
rin arttigi satin alma gilictinlin ise distigu bir dé-
nemden geciyoruz. Tum bu olumsuzluklar elbette
ki tiim enerji ve motivasyonunuzu dénem dénem
dtstrebiliyor. Ama ekip olarak, enerjisi yiiksek, yil-
mayan ve motivasyon diigiiriicti faktérleri bertaraf
eden bir yapimiz var. Akademisyen olmamiz
nedeniyle aragtirma ve teknik problemleri ¢ézme
konusunda gticliiytiz. Saninm en biiytik giict bilgi

ve deneyimden aliyoruz.

5. Tecriibelerinize dayanarak girigsimcilikte
basari icin en kritik 3 unsur sizce nedir? Giri-
simci adaylarina ne gibi tavsiyeler verirsiniz?

Ozgtiven, planli calismak/arastirmak ve istikrar
diyebilirim. Bu unsurlara sahip oldugunuzda
geriye finansman destedi almak kaliyor. Girisimei
adaylan tilkemizde girisimcilere verilen her tiirlii
destegi takip etmeliler. Kulaktan dolma bilgiler ile
hareket etmesinler, ne yazik ki kigisel yorum ve bilgi
kirliliginin cok oldugu bir toplumda yasiyoruz. Her
tiirlii bilgiye kaynagindan ve dogrudan ulagsinlar.
Hangi alanda faaliyet gésteriyorlarsa, o alanla ilgili
ulusal veya uluslararasi bilimsel calisma, patent
ve pazardaki iiriinleri ¢ok iyi arastirsinlar ve takip
etsinler Yogunlasmak ve uzmanlasmak en énemli
anahtardir ve her tirlti kapiy1 agar.Bu anahtara sa-
hip bir girisimeinin finans kaynad1 bulmama ihtima-
li yok denecek kadar azdir. Son bir not, girigim fik-
rinin stirdiirilebilir olmas: en énemli kistm bence,
bu noktada hem sirketleri adina gelecek planlarinin
hem de Ar-Ge ve Ur-Ge vizyonlarinin olmas: gerekli.
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Kahramanmaras

Merkezli Depremler
Hakkinda
Degerlendirme

Omer Ulas Kirim
TMMOB Gida Mithendisleri Odas:
Izmir Sube 2.Bagkan:

06 Subat 2023 tarihinde gerceklesen Kahra-
manmarag Pazarcik (7.7) ve Elbistan (7.6) merkezli
depremler biiyiikligii ve etkiledigi alan bakimin-
dan Cumbhuriyet tarihinin en biiytik dogal afet-
lerinden kabul edilmektedir. Bu depremler dizisi
biiyiik kayip ve yikimlara neden olmustur.

Gerek etkiledigi alanin biiytikliga gerekse yi1-
kic1 sonuglan itibariyle son yillarda yasanan en
biiyiik felaketlerden olan bu depremlerde elli bin
lizerinde vatandagimiz ve bélgede yasayan mes-
lektasimiz hayatini kaybetmigtir. Herkesin acisim
yuregimizde hissederek, hayatin1 kaybedenlere
Allah’tan rahmet, yaralilanimiza sifa, tilkemize bas
saghg ve sabur diliyoruz.

Depremler doJa olaylaridir, doga olaylarinin
felakete déniismemesi, dogru politika ve &nleyi-
ci eylem planlarina baglidir. Depremlerin hemen
sonrasinda “Acil Durum Eylem Plan”larinin uy-
gulanmas: gerekmektedir. Bununla birlikte bes-
lenme, barinma ve saglik alanlar dikkat ve 6zenle
yuriitiilmesi gereken kritik siire¢lerdir.

Gida ve su giivenligi bagliklarinda acil durum
eylem planlarinin uygulanmas: icin gerekli altya-
p1, yetismisg insan gticli ve bilimsel bakis agisindan
uzak uygulamalarin sonuglarini, bu afetlerde en
ac1 sekilde yasama zorunda kaldik.

Bundan sonraki siireclerde ve afetlerde bu -

denli bliytik yikimlarin ve hatalarin yapilmamas: " . - L

Fotograf_Anadolu Ajans1
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icin sorumluluk sahibi tlim makam ve kisileri; ka-
der ve fitrat séylemlerinin arkasina saklanmaktan
vazgecerek bilimin, teknigin, mithendisligin ve
alaninda uzman kisilerin uyarilarini ve séylemle-
rini dikkate almaya davet ediyoruz. Nasil ki yakin
zamanda geride biraktiimiz tiim dogal afetlerde
kaybettigimiz tim canhlarimiz, ormanlarimiz ve
dogal giizelliklerimizin vebali sorumluluk sahibi
kisilerde ise bu ve bundan sonraki afetlerde de

dyle olacaktir.

Saglikly, glivenilir gida ve temiz suya erigimin
bir insan hakk: oldugu unutulmamali, dogal afet-
ten sag kurtulmus insanlar, afet alanlarinda ¢ali-
san arama kurtarma ekipleri ve géntlliler gida
guvenligi kaynakl bir riske maruz birakilmama-
lidir. Alanlarda cikarilacak yemekler sadece ka-
rn doyurmak icin olmamal, ihtiya¢ sahiplerinin
dengeli beslenmeleri, saglikli ve gtivenilir gidaya

erisim haklar tam olarak karsilanmalidir.

Saha Gozlem Tespitleri

Gida, tarim ve su giivenligi bagliklarinda yapi-
lan saha tespitlerinde koordinasyonsuzluga bagh

dnemli risklerinin olustugu gézlemlenmistir.

Kamu otoritesi tarafindan merkezi koordinas-
yonun saglanamamasi sonucunda, bdlgeye sevk
edilecek gida yardimlarinin sevk ¢ikig noktas,
varig noktasi, malzemelerin igerigi ile ilgili prose-
dir ve sorumlular belirlenememis, sorumluluklar
yerine getirilememis yada ihtiyac anindan gec
getirilmigtir. Sonug olarak gida glivenligi ve insan
saghdn riskleri ortaya ¢ikmig, sahada kargaga olus-
mus ve yardimlar bircok merkez digi1 noktalara

ulasamamamagtir.

Depolama alanlarinin genelinde tiriinlerin yer-
le temas1 kesilmemistir. Ayrica yardim malzeme-
lerinin ¢&p toplama alanlarina ve tuvaletlere yakin
istiflenmesi, ambalajsiz génderilen gida yardim-

larinin bulunmas: da diger uygunsuzluklar olarak

gorulmustir. Bu sartlar, gida kaynakl hastaliklara

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz
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sebep olan patojenlerin bulagsmasina ve hizla co-
Jalmasina sebep olarak, salgin hastaliklara zemin
hazirlamigtir.

Depremzedelerin ve alanda bulunan génilli-
lerin uyku diizenlerinin olmamasi, badisiklik ve
sinir sisteminin zayifladig diisiintiliirse, patojen-
lerin sahadaki her bir vatandagimizin saghgi icin
ciddi riskler olusturmasi kaginilmazdir. Bélgede
ve yardim daditim alanlarinda STT ve TETT gec-
mis trinlerle kargilagilmigtir. Zaten bagigiklik ve
sinir sistemleri zayiflamis olan depremzede ve ya-
kinlarinin, gida zehirlenmesi ve gida kaynakli risk-
lerle karsilagsmasina sebep olacak bir durumdur.

Deprem alanlarinda kurulan mutfaklarin; sah-
ra, mobil ve acikta kurulan mutfaklardan olustugu
tespit edilmistir. Ancak planlama ve koordinasyon
eksikligi sebebi ile, mutfaklarin tam sayilar, ku-
ruldugu yerler ve kimler tarafindan kuruldugu ka-
yit ya da kontrol altina alinamamistir. Bu sebeple
insan saghgina dogrudan etkisi olan gida gtiven-

()3 <7 n) /TMMOB Gida Mihendisleri Odasi

ligi saglamamisg, kontroller gerceklestirilememis

ve mutfaklarin takibi yapilamamistir. Sahada gezi-
len mutfaklarda hijyen kosullarinin yetersiz oldu-
§u, yemeklerin pisirilmesi ve dagitimi arasindaki
siireglerin gida giivenligine uygunluk acisindan
kontrol edilmedigi de tespitler arasindadar.

Alanlara kurulan mutfaklar, ihtiya¢c duyulan
bélgelere gére yonlendirilmemis, gidalar deprem-
zedelere dengesiz bir sekilde ulagtinlmigtir.

Yemek yapimi i¢in kullanilan gida maddeleri-
nin ve ekipmanlarin yemek pisirme anina kadar
zeminle temas halinde ve Ustlerini ag¢ik oldugu
gorilmustir. Bununla birlikte bélgede yikama
suyunun yetersiz olmasi sonucunda, ihtiyaclar
icme sulanyla giderilmeye calisilsa da yeterli
olmadigi gérilmustir. Ayrica bone, eldiven ve
maske yetersizligi yliziinden, yemek yapan so-
rumlular gida malzemelerine ciplak elle temas
etmis, gida guvenlik risklerinin dogmasina sebep
olunmustur.



Fotograf_Oguz Yeter_AA

Sicak yemek imalatlarinin bir kisminin acik
alanlarda gerceklegtirilmesinden dolay1 pisirme
streclerinin enkaz tozlar, kirli su sigramas: (tu-
valet ve kanalizasyon sistemlerinin ¢oktugt du-
stinildiginde bu durum kabul edilebilir hijyen
sinirlaninin ¢ok altindadir) ve diger risk faktért

bulasanlarina maruz kaldidi gérilmustur.

Bu sorunlarin yani sira, depremin hemen son-
rasinda organize edilmesi gereken “géniilla ekip-
lerin barinma ve hijyen ihtiyaclarinin saglanmasi”
konusu ¢éziilmemistir. Bu durum, gida ve icme
suyunun dagitiminda saglik risklerinin artmasina

sebep olmusgtur.

Génulli ekiplerin ambalajsiz gidalarla miica-
delesi bireysel cabalarla kisith kalmis, en temel
ihtiyac olan ekmegin ambalajli olarak génderilme-
sindeki koordinasyon eksikliginin ekstra ig ytku
olusturdugu tespit edilmisgtir.

Sayfa 41

Belediyeler tarafindan bélgeye génderilen mo-
bil mutfaklarin gida depolama, pisirme ve dagiti-
mu1 gibi kritik stireclerde, gida gtivenligi standart-
larina uygun donanim ve isleyise sahip oldugu
gorulmistir. Tir icinde gidalarin, uygun sekilde
ayrilarak istiflendigi, saklama kosullarinin uygun
oldugu, calisan personelin kisisel koruyucu dona-
nimlarn kullandig géralmustiir.

Ulke genelinde; belediyelerin, sivil toplum
kuruluglarinin, meslek odalar1 vb. organizasyonlarin
dogru isleyis ve akis sagladigi, bunun yaninda
diizgiin yardim toplama alanlann olusturdugu
gozlenmigtir. Bu alanlarda STT ve TETT kontrolleri
yapilarak, deprem bélgesinde risk olusturacak raf
démrii gecmis Urtnlerin sevki engellenmistir.

Bazi génillilerin gida hakkinda bilincli olma-
simin saha operasyonlarina katk:r sagladigi goz-
lemlenmistir. Géniilliiler tarafindan gidalarin ze-
minle temas: kesilmis, gelen gidalar STT/TETT
kurallarina uygun kontrol edilmis ve bélgeye/
depolama alanlarina gelen malzemelerin ilk giren
ilk cikar kuralina uygun olarak dagitimina ézen
gosterilmigtir.

Halk saghig ve gtivenligi icin 6ncelikle acil du-
rum eylem planlarinin hizla olusturulmas: ve uy-
gulanmas: gerekmektedir.

Biiyiiksehir Belediyelerinin Deprem Master
Planinda “Acil (Afet Sirasinda) Planlama Etkin-
likleri” kapsaminda yer alan afetzede ve yardim
ekipleri i¢in gida ve su gtvenliginin saglanmas:
konusu tek ciimleyle gecistirilmemeli, kapsaml
olarak ele alinmalidir.

Deprem bdlgelerinde ¢ikarilan yemekler sadece
karin doyurmak i¢in olmamals, ihtiyac sahiplerinin
dengeli beslenmesi gézetilmeli, saglikli ve giiveni-
lir gidaya erigim haklar tam olarak karsilanmalidir.
Saglikly, gtivenilir gida ve temiz suya erigimin bir
insan hakk: oldugu unutulmamali, doJal afetten
sag kurtulmusg insanlar, afet alanlarinda caligan ara-
ma kurtarma ekipleri ve génilliler gida gtvenligi
kaynakli bir riske maruz birakilmamalidir.
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Bundan sonraki siireglerde ve afetlerde bu
denli biiyiik yikimlan ve hatalan énleyebilmek
icin sorumluluk sahibi tiim makam ve kisileri;
kader ve fitrat séylemlerinin arkasina saklan-
maktan vazgecerek bilimin, teknigin, mithen-
disligin ve alaninda uzman kisilerin uyarilarini
ve sdylemlerini dikkate almaya davet ediyoruz.

Fotograf: Reuters/Daily Sabah

Bu siire¢te Odamiz caligmalars;

Depremin hemen ardindan Oda Genel Merke-
zinde olusturulan kriz masas1 ve deprem bélge-
sinde bulunan sube ve temsilciliklerimiz arasinda
bilgi akig1 saglanmig, Oda ve Sube Yénetim Kuru-
lu Uyelerimizden olusan heyetler bélgeye intikal

ederek incelemelerde bulunmustur.

Es zamanl olarak TMMOB ve bagh odalarla
koordineli bir sekilde bélgede ihtiya¢ duyulan

malzemelerin tedariki konusunda organize olun-
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Odamiz Afet Calisma Grubu tarafindan
baslatilan “Dogal Afetlerde Gida ve Su Giiven-
ligi” calismasinin énemi yasadigimiz bu dep-
remle bir kez daha anlasilmistir. Afet Calisma
Grubumuz tarafindan hazirhg devam eden
kitapcik tamamlandiktan sonra kamuoyuyla
paylagilacaktir.

mus, yardimlar hizla deprem bélgelerine ulasti-
rilmigtir. S6z konusu ¢aligmalar halen devam et-
mektedir. Oda genel merkezimiz, subelerimiz ve
il temsilciliklerimiz tarafindan; bélgeye sevk edi-
lebilecek tiim tirtin gruplarinin tiretildigi isletme-
lerde ¢aligan meslektaglarimizla depremin ertesi

gunt iletigime gecilmistir.

Deprem bolgesine araliklarla gida, su ve hijyen
ihtiyaclarinin kargilanmasi1 amaciyla dayanigsma

tirlan génderilmistir.



Rapor

Bélgeye sevk edilen gida maddelerinin dogru
ve gltivenilir gekilde alana ulagtirnilmasi i¢in gerek-
li irtibatlar saglanmig ve yardim képriileri kurul-
mustur. Yine gida iiretimi yapan noktalara Oda-
miz tarafindan maske, bone ve eldiven dagitim:

yapilmigtir.

Odamiz tarafindan stirecle ilgili kurumlara
(T.C. I¢isleri Bakanlhig Afet ve Acil Durum Yone-
timi Bagkanligi (AFAD), T.C. Tarim ve Orman Ba-
kanhg, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii
(FAO)) gida gtvenligi ve halkimizin gida gtven-
cesini saglamak {izere her tiirlii géreve hazir oldu-

Jumuzu bildiren yazilar génderilmigtir.

Deprem yardimlarinin toplandi§: alanlarda
gida yardimlarn icin ilk yapilan incelemelerde fark
edilen hatalar ve eksikliklerin &nlenebilmesi i¢cin
“Gida Yardimi Kabul ve Kontrol Talimat1” olustu-
rulmus, yardim toplama alanlarindaki yetkililere

ulagtirilmasina ¢aligilmigtir.

Toplanan gida yardimlarinin afet alanlarinda
dagitiminda yapilan yanhighklarin énlenebilmesi
icin belirlenen &énerilerimiz de “Afet Alanlarinda
Gida ve Su Dagitimu ile Ilgili Oneriler” bashgiyla
yayimnlanmig ve yardim toplama alanlarindaki yet-
kililerle paylasilmstir.

Ote vyandan cesitli sehirlere nakledilen
depremzedelerin, yine meslektaglarimizin da da-
hil oldugu TMMOB dayanigma organizasyonlar
tizerinden konaklama dahil olmak {izere tiim ihti-
yaclarinin giderilmeye calisilmasi, toplumsal da-
yanigmanin yaralarimizi sarmada énemi ve etki-
liligi konusunda, bu depremin unutulmayacaklar

arasinda yer almistir.

Depremin ardindan Odamizin dayanisma ve
goénullilik cagrisina kulak veren meslektaglan-
mizin, gida yardimlarimin hazirladigimiz kriter-
lere uygun génderilmesini saglamas: ve deprem
bélgesindeki yemek {iretim yerlerinde goérev
almak i¢cin génulli olmasi Odamiz ve mesleJimiz

adina gurur kaynagidir.

Sayfa 43

Zor kosullarda afet bélgesinde géniillii olarak
calismaya dahil olan meslektaglarimiza sonsuz te-

sekkiirlerimizi sunuyoruz.

Yaganan biiytik yikima ve geriye kalan insanla-
rin caresizliklerine sadece {iziilmek elbette yeterli
olmayacaktir. Bu dogrultuda Odamiz koordinas-
yonunda deprem bélgesinde kalan ve oldukca
zor kosullarda yagaminmi siirdirmeye calisanlarin
dncelikle gida ihtiyacinin karsilanmasina imkan-
larimiz &lciistinde katkida bulunmay1 gérev say-

maktayiz.

Devam eden siirecte cadir kentlerde ve toplan-
ma alanlarinda yemek imalatlarinin artmasi, bu
ihtiyacin uzun siireli olmasi nedeniyle Odamiz ve
meslektaglarimiz “Dayanisma Yasatir” siariyla go-

ntlli olarak sahada olmaya devam edecektir.

Depremlerin yasandii ilk gtinlerde basglayan
destek calismalarimizi, duyarli tiyelerimizin katila-
cad bir kampanya ile stirdiirmeyi amacliyoruz. Bu
sebeple Odamiz tarafindan “Deprem Gida Bagist”
kampanyas: diizenlenmektedir. Nisan ayinin sonun-
da Ramazan Bayram ile cakisan 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda cocuklara bes-
lenme paketi dagitmak ve bélgedeki {iyelerimizin
gereksinimlerini kargilamak icin yanlarinda ola-

cagiz.

Deprem felaketini ve acisini ylreginde yaga-
yan hepimizin bag1 sag olsun. Tim toplumumuza
gecmis olsun dileklerimizi sunuyor ve yaralilan-

miza acil sifalar diliyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

*Gida Miihendisleri Odasi tarafindan hazirla-
nan “Kahramanmaras Merkezli Depremler Goz-
lem Raporu”nun tamamina ulagmak icin www.

gidamo.org.tr sitesini ziyaret edebilirsiniz.
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Kamuda Calisan
Teknik Hizmetler
Sinifina Tabi
Meslektaslarimizin
Ozliitk Haklar1 ve
Talepleri

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde ka-
muda calisan gida muihendislerinin &zel bir yeri
bulunmaktadir. Hizmetlerin planlanmasi, pro-
jelendirilmesi, uygulanmasi1 ve denetlenmesin-
de goérev ve sorumluluk alan meslektaglarimiz,
tilkenin sanayilesmesi, kalkinmas1 ve geligsmesi
acisindan hayati éneme sahip bir meslegi icra
etmektedir.

Kamuda calisan meslektaslarimizin haklar,
sorumluluklan ve ticretleri 657 Sayili Devlet Me-
murlan1 Kanunu’'nda tanimlanmistir. Ancak mes-
lektaglarimiz, dzellikle son 25 yi1lda ekonomik ve
sosyal haklar1 acisindan oldukca ciddi bir satin
alma giicti kaybina ugramistir.

Ulkemizdeki kriz ve yoksulluk biyitidikee,
zamlar her gecen glin arttikca meslektaglarimiz
yvasamsal ihtiyaclarn bile karsilayamaz hale
gelmigtir.

Tim emekci kesimler yillardir hedeflenen
resmi enflasyon verilerinin temel alindi§i maas
artiglan ile daha fazla yoksullagtinilmis, reel gelir
dtizeyleri geriletilmistir. Hedeflenen enflasyon ra-
kamlari tutmamig ve kisa stirelerde revize edilmis-
tir. Ancak tcretler artinlmadigi icin reel gelirler
erimeye devam etmistir. Kamudaki meslektaglari-
miz da Ustlendikleri sorumluluk ve trettikleri hiz-
metle karsilagtirilamayacak kadar kétti ekonomik
ve sosyal kosullarla yiiz ytize kalmistir.

()@ =7 ) /TMMOB Gida Milhendisleri Odasi

2022-2024 yillarin1 kapsayan Orta Vadeli Prog-
ram’da (OVP) Amerikan Dolan kuru 2021’de 8,30
TL, 2022’de 9,27 TL, 2023te 9,77 2024’te 10,27 ola-
rak éngoriilmiistii ancak biiyiik bir yanilma pay:
ile dolarin 20 TL'ye yaklastigini goériiyoruz. 2022
yili dolar kuru éngériisiine gére dolar %100’tin
tizerinde ilave deder kazanmistir. Son OVP’de ise
2022 beklentisi 9,27'den 16,62’ye yukseltildi. 2023
beklentisi 21,52, 2024 beklentisi ise 24,62’ye, 2025
yili dolar kuru beklentisi ise 25,77 cikarildi.

10. Kalkinma Plan’nda 2023 i¢in 25 bin do-
lar kisi basina milli gelir hedefi, 11. Kalkinma Pla-
ni’'nda 12 bin 484 dolara; son OVP’de ise 10 bin 71
dolara indirildi. Yani 2013 yilinda 12 bin 582 do-
lar olan kisi basina gelir diizeyine, 12 bin 91 dolar
olarak tahmin edilen 2025’te bile ulasilamayacad:
goriilmekte.

10. Kalkinma Plani’'ndaki enflasyon hedefi tek
haneli idi. 11. Kalkinma Plani’nda 2019-2023 yil-
lar icin éngériilen enflasyon hedefi de %5; 2022-
2024 yillarina iliskin son OVP’de ise %7.6 olarak
éngérilmekteydi. TUIK'e gére bile enflasyon
%85,51 seviyelerine gelmistir. Gida fiyatlan ise
2022 yilinda yine TUIK verilerine gore yiizde 76,8

artmistir.

Teknik ve bilimsel temelde yurtttikleri ¢alig-
malarla vazgecilmez bir yere sahip olan kamuda
calisan meslektaslarimizin 6zlitk haklar ve ekono-
mik sorunlarinin ¢éziimii hedefiyle baz1 diizenle-
meler yapilmasi zorunluluk haline gelmistir.

Son dénemde saglik alaninda tabiplere, hukuk
alaninda hakim-savcilara ve polisler gibi diger
meslek gruplarina yapilan ekonomik iyilestirme-
leri kapsayan duzenlemeler ile birlikte bu meslek
calisanlan ile teknik hizmetler simifina tabi mes-
lektaglarimiz arasindaki ekonomik fark acilmistir.

Diger meslek simiflariyla aralarindaki esitsiz-
liklerin ve farkliliklarin giderilmesi amaciyla ¢calig-
ma hayatinda ve emeklilik déneminde, haklarinda
iyilestirme yapilmas: i¢in biitce ayrilmas: bir zo-

runluluktur.
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Bu kapsamda;

e Ucretli kesimlerin yikilan

vergi yiikii hafifletilmeli, biitce gelirleri

omuzuna

biiyilk oranda kar, faiz ve servetin
vergilendirilmesine dayanmalidir. Kamu
caliganlariiicretlerinde yapilan gelir vergisi
dilimine bagh magduriyet giderilmelidir.

Her yil, Mart ayindan baglayarak tiim kamu
gdrevlilerini kapsayan vergi dilimi zulmii yasan-
maktadir. Yilsonuna kadar tiim kamu gérevlileri,
pozisyonlarina gére Mart ayindan itibaren %15, %
20, %271lik vergi dilimine girmektedir. %15’lik vergi
diliminden %20’lik ya da %27’lik vergi dilimine gi-
ren memurlar vergi dilimi degisikliginden dolay:
yeni kayiplara ugramaktadir.

Son dénemlerde yasanan ekonomik gelisme-
lere bagh olarak caliganlarin alim glicii diismek-
tedir. Ulkemizde vergi yiikiiniin c¢alisanlarimizin
omuzlarina yiiklendigi de acik bir gercektir. Cali-
sanlarin alim gliciinii ancak tcret ve vergi politi-
kalar1 yoluyla yikseltmek miimkiindiir.

e Calisma dénemlerinde iicreti olusturan
kalemlerden biri olan ek 6deme emeklilige
yansitilmalidar.

Ayni statiide yer aldiklar diger meslek simif-
lan ile aralarindaki esitsizliklerin ve farkliliklarin
giderilmesi amaciyla kamuda c¢aligan ve teknik
hizmetler sinifina dahil mtihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin 375 sayili KHK’ye ekli (I) SAYILI
CETVELde yer alan Uzman Tabip, Tabip ve Dig
Hekimlerine saglanan ek édeme orani baz alina-
rak, emeklilik haklarinda da etkisi olan “ek 6deme-

»

ler” oranlarinda iyilestirme yapilmas: esitsizligi

ortadan kaldiracaktir.

Basmitihendis, Bagsmimar, Miihendis, Mimar,
Bélge Plancisi ve Sehir Plancilarinin mali hakla-
rinda iyilestirme ancak %130 ile %150 olan Ek Ode-
me oranlarinin, %180 ile %200 seviyesine ylikseltil-
mesi ve emekli kesenegine yansitilmas: suretiyle

miimkiin olacaktir.

Sayfa 45

e Her ne kadar calisma dénemlerinde kamu
caligani tcretini olusturan kalemlerden
biri olsa da asil emeklilik dénemindeki
emeklilik ticretinde etkisi olan ek gdéster-
ge yeniden diizenlenmelidir.

Kamuda calisan mithendis, mimar, sehir plan-
cilar ile ilgili olarak TBMM de kabul edilen ve
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliie giren
7417 sayili Kanunun 2. Maddesine gore yapilan ek
gdsterge diizenlemesi calisma hayati ve emeklilik
déneminde hic bir katk: saglamiyor.

3600 ek gdéstergeye yapilan 600 puanlik artis
ile yeni ek gésterge rakami 4200 olsa da 1. derece
4. kademeden 4200 ek gdsterge ile emekli olan bir
miihendis, mimar, sehir plancisi giincel rakamlar-
la alacagi emekli maas: artis1 135 TL civarindadar.
3000 ek géstergeye sahip bir meslek grubunda ya-
pilan 600 puanlik artis yeni ek gésterge rakamini
3600 e cikarmakta, bu rakamdan faydalanan mes-
lek grubuna ait bir calisanin emekli ayliginda gtin-
cel rakamlar ile 1700 TL civarinda bir artis ortaya
koymaktadir. Bunun sebebi emeklilikte uygulanan
ek gosterge carpanlandir.

Kanun 2. maddesi (b) bendi ile ikinci fikrasin-
da belirlenen oranlar séyledir:

- Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda
%255’ine,

- Ek géstergesi 7800(dahil)-8400(hari¢) arasin-
da olanlarda %215‘ine,

- Ek gostergesi 7000(dahil)-7800(haric¢) arasin-
da olanlarda %195‘ne,

- Ek géstergesi 5400(dahil)-7000(hari¢) arasin-
da olanlarda %165‘ine,

- Ek g6stergesi 3600(dahil)-5400(hari¢) arasin-
da olanlarda %145¢ine,

- Ek géstergesi 2800(dahil)-3600(hari¢) arasin-
da olanlarda %85‘ine,

- Digerlerinde %55’ine tekabtil eden miktar,
emeklilik kesenegdine ve kurum karsiiina tabi
tutulur.
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Goruldugu tzere tim calisanlara verilen sey-
yanen 600 puanlik artis gercekte esitligi saglama-
makta, bir kisim ¢alisan ic¢in ciddi, bir kisim ¢ali-
sana ise sembolik artig saglamaktadir. 1. derecenin
4. kademesinde ek gostergesi 3000 olan bir cali-
sanin katsayis1 %85 iken ek géstergesi 3600 oldu-
gunda grubu degisecedinden yeni katsayis1 %145
olacaktir.

1. derecenin 4. kademesinde ek géstergesi 3600
olan bir calisanin katsayis1 %145 iken ek gdéster-
gesi 4200 ya da 5399’a kadar herhangi bir rakam
oldugunda katsayisi deJismeyeceginden yeni kat-
say1s1 %145 olarak kalacaktir. Bu durumda da bu
calisanlarin emekli maaglarinda ¢arpan grubu de-
Jismedigi icin sadece ve sadece 145 TL civarinda
bir emeklilik fark: olugacaktir. Yapilan bu iyilestir-
me sadece bir grup calisana fayda saglarken diger
calisanlara haksizlik yapilmistir.

Ek gésterge oranlarinin teknik hizmetler sinifi
icin yeniden diizenlenmesi, carpan grubu dedisen
diger calisanlar gibi bu calisanlarin da emeklilikte
hak ettiklerini alabilmeleri icin carpan grubunu
bir tiste cikaracak yeni ek gésterge rakamlarinin
belirlenmesi gereklidir. Bunun icin de beklenen
asgari durum 1. derecenin 4. kademesindeki mi-
hendis, mimar, sehir plancisi icin ek gdéstergenin
6400 olmasidir.

Bu sekilde ancak calisanlar arasinda gercek bir
esitlik orani ile fayda saglanmis, emekliliklerine
katk: saglanmig olacaktir.

Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinin perso-
nel istihdam ve ticret politikalarinin iyilestirilerek
istthdamin artirilmasi, calisan ticretlerinin ger-
cek enflasyon oranlarinin tizerinde yiikseltilmesi
de glinlimtiz ekonomik kosullarinda éncelikli ele
alinmasi1 gereken konulardandur.

Ulke genelinde kamu calisan1 sayisinin
ihtiyaci karsilamadigi acikca goriilmektedir.
Kamuda calisan toplam personel icerisinde teknik
hizmetler sinifina tabi kamu calisani sayis1 %5
duzeyindedir ve bu oran oldukca yetersizdir.
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Gida mithendislerinin kamuda istihdam, ata-
ma ve giivenceli kadro konusunda ihtiyaca uy-
gun alim talebi yaratilmali ve buna uygun biitce
ayrilmalidir. Istihdamin artirlmasi icin kamunun
islerinin kamu adina gérev yapan devlet memur-
larinca yapilmasi, bu kapsamda taserona devredi-
len tiim sézlesmelerin iptal edilerek bu isler icin
kamu istihdaminin saglanmas: ve tcretlerin de
insanca yasam diizeyine cikartilmasi zorunluluk-

tur.

Emek ve insan odakli, gtivenceli bir ¢aligma
yasami ve giivenceli bir gelecek; meslektaslarimiz
dahil biittin emekeiler icin temel ihtiyactir.

Temel ve 6zlik haklarinin korundugu, yeterli
bir gelirle calismak her emekei gibi kamuda cali-
san Gida Mithendislerin de hakkidir.

Insan onuruna yakigir bir yasam ve insanca
yasanacak bir iilke istiyoruz!

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:

Yoénetim Kurulu



UYELIKTEN AYRILANLAR

Sicil No | Adi Soyad: Sicil No Ad1 Soyadi Sicil No Ad1 Soyad1
8184 | Nezahat icke Y1ilmaz 16922 Nazike Yal¢in 15220 Ayse Yildiz
18359 | Hikmet Erturan 12669 Ozlem Ayhan 17646 Pinar Kargin Coban
25777 | Emre Eskibagct 19519 Aziz Temogin 17927 Fatos Kaplan
16591 Burak Diilgeroglu 18351 Baris ihtiyar 17154 Ali Babaoglu
12677 | Giilhanim Ustiin 13525 Gozde Ozaydogan 18496 Bedriye Karabulut
24965 | Ece Kose 17707 Biisra Atak 21013 Bagak Ginel
26300 | Sevde Oguz 23492 Adem Mamur 16593 Alican Sahin
18013 | Emre Unverdi 7156 [lknur Aydurmus 12236 Sevda Geng Lapcin
4521 Giler Derin 12683 Aysun Demirddgen 20230 Zeynep Kiibra Menekse
8764 Serpil Demirel 5733 Omer Faruk Demirkol 20953 Sultan Aldemir
20877 Meltem Giil Erdem 17582 Miirside Kismet Tuzakli 21020 Kiibra Ozmen
15295 Nurgiil Kilig 23147 Murat Kumral 11939 Fulden Baser
16064 | Dilek Yokus 3339 Ayse Kinag 16800 Eda Ozenel Demirci
19846 | Banu Ilgaz 17578 Ozge Aydogdu 17230 Yasemin Arik
19525 | Meryem Delal Yaman 18371 Nur Evsan Gokgoz 23252 Hatice Usakli
18387 | Mehmet Diizgiin 18057 Merve Bagkaya 19103 Ayse Ilik
21488 Miige Karabatak Sen 18971 Pinar Tan 17085 Damla Cevik
5196 Serife Kanarya 22232 Giilsen Tuncer Harmanci 848 Metin Efe
12220 Yesim Kartal 23828 Kiibra Ozdogan 15930 Zeliha Petekbasi
21392 Ozge Derebasi 24574 Ilknur Akdogan 18464 18464 Sinem Tugba Ay
8590 | Arif Ozdeniz 12929 Zeynep Piarbast 7113 Gokgen Algiin
20718 | @il Giiler 13610 Aydin Saglam 23947 Hacer Eski
25766 | Ozgii Karanfil Kelleci 7819 Hafize Tezcan Cetin 15169 Tugba Ozcan
13458 | Funda Kartal 16698 Durdu Hasan Yildiz 17125 Ceyhun Kiigiikali
12971 Asli Altier Citak 18829 Gokhan Sencin 19976 Devran Yolcu
16682 | Giilsah Yildirim 18984 Serel Cetindag Bursali 16708 Umit Koca
15818 | Firdevs Satilmig 14736 Ozge Karabulut 10433 Abdulkerim Yildiz
17651 Hanife Baymndir 21505 Nurdan Bastug 17706 Hande Evin
24769 | Yasemin Yasar 10701 Ceren Demiralp 23100 Nisanur Yelis Tiirk
15134 | Nurullah Kaplanoglu 16971 Sezgi Leventdurur 9637 Gokhan Cimen
15257 | Melih Bilgin 25981 Melek Sentiirk
3408 | Feyzullah Altuntas 19948 Mine Malgok 9758 | Leyla Torun
24123 | Biigra Dirik 22983 Mehmet Emin Kiigiikaslan 11381 Sinan Cevik
20204 | Ebru Duran 7074 Elvinaz Toprak Bayram 26036 | Pelin Tuncil
18571 | Biisra Nur Tonbul 7699 Engin Aktepe 23188 | Nida Kose
16974 | Yasemin Ersoy Kole 22698 Kiibra Yilmaz Kapucu 17199 | Saide Ruveyda Tan Borekgi
18664 | Ferdi Kerem Konal 19599 Ferda Hiirmiiz 18375 | Serpil Aytuglu
15004 | Fatma Nur Biiylikparmaksiz 23590 Kader Yilmaz 16895 | Figen Cakir
23212 | Tugba Uret 22667 Elmas Ozdemir 21352 | Sinan Erbay
17108 | Pinar Ugurlu 17408 Rusen Senol 22297 | Betiil Bektas
15038 | Yavuz Selim Akman 971 Akif Kokliisoy 25113 | Emine Degirmenci
23268 | Damla Zorbaz 21599 Evin Sevmis 20049 | Elif Tekin
12650 | Seyma Yenioglu 27104 Zahide Ates 26003 | Elif Kaya
13939 | Selma San 1249 Mine Giingor 21704 | Merve Ezgi Ciftci
15395 | Burgin Yoldag 17173 Nursen Sensoy 23307 | Ebru Gok
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21926 | Sedef Bircan Atilgan 20756 Kiibra Tiire 16954 | Sehmus Akkaya
15811 | Umran Sertdemir 24592 Burak Erdogan 17678 | Berivan Ciplak
13401 | Emine Karali 17758 Mustafa Biirkek 11434 | Giilistan Giizel
16426 | Emine Dogru 23756 Sebahat Eda Kaya 20707 | Tugba Giiven
23902 | Gokge Canvermez 19459 Melike Uysal 17809 | Nese Kunt
17876 | Burcu Pakdil 4244 Mehmet Sahin 12759 | Hakan Demirel
8056 | Arife Aktepe 19357 Cansu Yilmazer Kog 15548 | Seyma Karacaoglu
12731 | Dilek Demirkol 16013 Ozgiil Erez 25385 | Canan Ekinci
13702 | Meryem Cakir Demir 21019 Halime Altun 17814 | Demet Cinar Cigek
16454 | Omer Dal 2170 Nesrin Nefesoglu 23434 | Rabia Yildirim
18934 | Ebru Karademir 20310 Meliha Dilara Demir 14592 | Okan Diizakar
23241 | Nurdan Sandalct 24663 Fatma Tuba Buran 2747 | Mehmet Ceylan
16662 | Cagdas Isik 25091 Hatice Altun 18200 | Ebru Yiiksel
18621 | Yasemin Oktar 12945 Hande Ustiindag 26871 | Veniis Karakus
10551 | Alper Diilger 17080 Hayrullah Erten 1434 | Ayse Kurtgézoglu
18527 | Ebru Onal 26145 Harun Erez 2824 | Fatma Acar
5063 Resmiye Nur Sentiirk 21336 Busenur Cansu Gilinay 18249 Zeynep Baglik
5855 Sultan Pmar Erdogan 1506 Sadettin Atilla 11212 Ugur Baydioglu
6031 Tugba Yetim 16878 Tugba Selguk 24267 Fatmanur Demir
8737 Tugba Pala 23266 Merve Bozkirl 21131 Sabri Karayegit
9653 Onur Kale 19853 Stimeyye Haldiz 18202 Emine Uzun
10930 Abdullah Cetin 5650 Bilge Taskin 19178 Hilal Yavuz
11962 Hasan Tas 12188 Ibrahim Akbel 15810 Fatma Kocasaban Demir
12787 Emre Bozkir 18726 Oniz Pergin 16770 Dugu Cam
13721 | Tbrahim Hakki isler 26186 Gizem Pekru 24852 | Mehmet Kozak
13798 Done Tavla 333 Mustafa Petek 26302 Giirkan Demir
14172 Ozlem Borazan 23884 Gamze Aktag 21159 Elanur Okumus Karacan
14406 Tugge Siileymanogullart 6912 Cenk Kurtyigit 16530 Hatice Esin
14653 Ela Akin 15474 Selma Kilig 24694 Biisra Kurtulus
16052 Burcu Dumlupinar Onciil 18424 Elif Sar 18445 Zeynep Vildan Can
17972 | Ayca Akkas 5539 ilyas Biiyiikyarma 9879 | Ozge Geggin Erdik
18112 Fatma Lale 17989 Merve Bozkurt 21640 Neslihan Dogan
20148 Enes Orug 11649 Emre Ozgetin 17815 Yasemin Kog
20551 Ozge Alan 8560 Nazim Balci 19238 Ziilal Turan Sokemen
21371 Muhammed Ali Karaman 8789 Halil Baykal 16622 Urfet Ulusoy
21621 Merve Isik 14015 Hatice Stimeyra Boyaci 17742 Dilan Kaya
22743 Berrak Ozcakir 18323 Gonca Cabuk 18480 Elmas Acar
24314 Oguzhan Yildiz 14912 Tugge Erol Him 15812 Emine Keskin
22288 Mustafa Kilig 17457 Kumru Sezgin 24527 Gizem Soyleyici
16923 Alev Beydilli Celebi 22336 Simal Abur 23336 Suzan Duran
10038 | Burak Aga 15353 Nursel Yal¢in 22587 | Oguz Kaan Ozan
9348 Demet Begiim Unlii 8932 Duygu Kasirga 23872 Mutlu Ustaoglu Genggoniil
11132 Ziya Atag 17832 Merve Akyavuz 17880 Sermin Adiyaman
14911 Gilizin Andag 24554 Ozge Tiiylii 14346 Zeliha Ay Dokuztug
18314 Burak Erdogan 18194 Fatma Fulya Dal 3955 Caner Act
21740 Meryem Demir 26087 Sevin Yildiz 15300 Nefise Yavas
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