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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. OLAGAN GENEL KURULU
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Yer : Bagkent Ogretmenevi

Adres :Konya Yolu Uzeri Ciftlik Kavsag: Teknikokullar / ANKARA

GUNDEM

1. Acilig, sayg1 durusu ve Istiklal Marsi,

2. Divan Kurulu’nun olusturulmasi,

3. Acilis konusmalar,

4. Genel Kurul Glindem’inin karara baglanmas,

5. Komisyonlarin belirlenmesi, komisyon tiyelerinin secimi,

6. Yoénetim Kurulu Caligsma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme raporlarinin okunmasi, gériigilmesi ve
Yénetim Kurulu'nun aklanmasi,

7. Komisyon raporlarinin gériigilmesi ve karara baglanmasi,

8. Dilek ve dneriler,

9. Adaylarin belirlenmesi

a. Oda Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek),
Oda Denetleme Kurulu ( 3 asil, 3 yedek)
Oda Onur Kurulu (5 asil, 5 yedek)
Uye adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

b. TMMOB Yénetim Kurulu (3 kisi)
TMMOB Denetleme Kurulu (1 kisi)
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu (1 kisi)
Aday adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,
TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 kisgi asil, 100 kisi yedek) adaylarinin belirlenmesi,

ikiNCi GUN: SECIMLER

Tarih  :13 Mart 2022

Saat  :09:00 - 17:00

Yer : Bagkent Ogretmenevi
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1. SUNUS

Diinyay1 ve tilkemizi derinden etkileyen Covid-19 salginindan dolay1 6 ay gecikme ile Agustos 2021
tarihinde yapabildigimiz 13. Olagan Genel Kurul ile géreve gelmemizden sonra 1,5 y1llik gérev stiremiz 12-
13 Mart 2022 tarihinde toplanacak 14. Olagan Genel Kurul ile sonlanmaktadir. TMMOB Gida Mithendisleri
Odasi 13. Yonetim Kurulu olarak bu kisa siirede olaganiistii kosullarda biitiin zorluklara ragmen iilkemiz
ve meslegimiz adina aldigimiz sorumlulugun bilinci icerisinde yapabilecegimiz her seyi yapmaya calistik.

Covid-19 salginmi diinyada, tilkemizde ve bireysel yasamimizda ¢ok boyutlu degisimler getirmistir. Bir
yandan salgina yakalanmamak i¢in miicadele verirken diger yandan yeterli ve givenli gidaya ulagmanin
cabasi ve kaygisi icinde olduk.

Ulkeler, asida ve maskede oldugu gibi gidada da &nceligi kendi halkinin ihtiyaclarini karsilamaya
vermis, dig ticarette korumaci politikalar 6n plana ¢cikmistir. Bircok tilkede gida egemenligi kavrami ana
glindem maddesi olmus, gida alaninda, tilkeler disa baglihig: azaltma ydntinde planlar gelistirmislerdir.
Ulkemizde ise durum tam tersi yénde gelismeye devam etmis, tarimsal tiretimdeki artis niifus artiginin
gerisinde kalmis, tarimsal alanlarin tarim disi1 amaclarla kullanimi artmis, tarim tireticileri yeterli diizeyde
desteklenmemis dolayis: ile her gecen giin temel gida maddelerinin temininde disa bagimlilik artmastir.
Daha 6ncesinde kendi kendimize yeterli oldugumuz bir¢ok temel gida iirtiniinde disa bagimli hale gelmis
bulunmaktayiz. Gida Mithendisleri Odas1 olarak halkimizin gida glivencesi ve ayni zamanda tilkemizde
gida egemenligini saglamak i¢in dogru politikalarin tretilmesi ve yapilan yanliglardan déntlmesi icin
lizerimize diisen gorevi bugiine kadar oldugu gibi bu dénemde de yapmaya calistik.

Calisma raporumuzda goérecediniz lizere bu konular her aciklamamizda, séylesi ve panellerimizde
glindeme getirmeye calistik. Buradan da tekrar etmek istiyoruz ki; gida hem insanlar icin hem de iilkeler
icin bir numarali stratejik tirtindiir. Insanlik her seyden vaz gecebilir ama gidadan vaz gecemez. Halkimizin
gida gtivencesinin strdiirtlebilir sekilde devam edebilmesi i¢in tarimsal tiretim desteklenmeli, tilkemizin
her tarafinda devam eden cevre katliamlarina son verilmelidir. Bugtinii degil gelecedimizi kurtaracak
planl politikalar tiretilmelidir.

Bir diger dnemli baghgimiz ise gida gtivenligidir. Hepimizin bildigi gibi toplumlarda bir ig béltigimi ve
her meslegdin de yerine getirmesi gereken 6zel gorevleri vardir. Iste meslegimizin en éncelikli gérevi bu
toplumun tiikettigi gidalarin glivenli olmasini saglamaktur.

Gida Miihendisleri halkin gida gtivenligini saglamakta biiytik sorumluluklar tistlenmis, bu sorumlulugu
yerine getirmek i¢in on binlerce liretim yerinde, satig noktalarinda, lojistik ve kalite alaninda pandemi
kosullarinda bile ézverili bir gsekilde calismaya devam etmigtir. Meslegimizin kurumsal kimligini temsil
eden Gida Miuhendisleri Odasy; halkimizin gida gtivenligini saglamay: bir istihdam alani olarak degil,
topluma kars1 tistlendigimiz sorumlulugun bir geredi olarak goérmektedir. Bu dogrultuda 13. Dénem
calismalarinda da toplumcu bir bakis ile halk sagligini 6n planda tutan bir¢cok calismaya agirlik verdik.
Medya organlarinda sik sik gida gtivenligine iligkin, taklit ve tagsis ile denetimlerin yetersiz ve etkisiz
olmasina dair réportajlar verdik, bircok baglikta basin a¢iklamalari yaptik, sdylesi ve paneller diizenledik.
Bu calismalarin énemli bir kismini da calisma raporumuzda bulabilirsiniz.

TMMOB Gida Mithendisleri Odasinin varlik sebeplerinden olan meslege ve liyeye fayda saglayacak
faaliyetler yapmak, énceki dénmelerde oldugu gibi, 13. Dénem Yoénetim Kurulu olarak bizlerin de temel
calisma alani olmustur.

Universitelerde alinan egitime ek olarak meslektaglarimizin calisma hayatlarinda en ¢ok ihtiyac duydugu
konularda egitim ve sdylesiler planlamak hedefi ile geldigimiz bu dénemde bunu énemli 8lctide
basardigimizi diigtintiyoruz. Sube ve Temsilcililerimizin katilimiyla olusturulan egitim komisyonumuz
Genel Merkez koordinasyonu ile nitelikli ve etkin, ayni1 zamanda digiik ticretle egitim programlan
hazirlanmis ve programlar pandemi nedeniyle online olarak gerceklestirilmistir. 2021 yilinda cesitli
konularda diizenledigimiz 31 ticretli eJitime toplam 595 meslektasimiz katilmistir. Yine meslektaslarimiza
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yonelik organize edilen gida sektériinliin ve meslegimizin bircok farkli yéntintiin konu uzmanlarinca
anlatildi1 21 adet séylesi de 10.000’in tizerinde izleyiciye ulasmistir.

Meslegimiz ve meslek alanimiz siirekli gelisimin oldugu her zaman yeni standartlarin ve sistemlerin
kuruldugu dinamik bir meslek ve caligma alanidir. Bu geligsmeleri meslektaglarimiza ulagtirmak, onlara
yeni donanimlar saglamak, oda faaliyetlerinde énemli bir yer tutmaya devam edecektir.

Akademik alanda yapilan giincel calismalar: meslektaglarimiza ve sektér paydaslarimiza tasimak i¢in iki
yilda bir diizenledigimiz Gida Mithendisligi Kongresi’'nin 12. Ulusal / 2. Uluslararasini, pandemi tedbirleri
kapsaminda online olarak gerceklestirdik.

Odamizin dnciltginde basglatilmig olan ve 4 defa farkli sehirlerde gerceklestirilen fakat 8 yildir
yapilamayan Geleneksel Gidalar Sempozyumu’'nun yeniden diizenlemek icin calismalar yiiriittiik.
Yapti§imiz calismalar sonucunda Sempozyumun 5.sini 2022 Kasim ayinda Bursa’da gergeklestirmek tizere
Bursa Uludag Universitesi ve Bursa Teknik Universitesi, Tarim ve Orman Bakanlig: Tarimsal Arastirmalar
Genel Mudurligt (TAGEM) ve Ziraat Mithendisleri Odasi ile birlikte yapilmasi i¢in siireci baglattik.

Dijital diinyanin hayatimizin her alaninda giderek daha fazla yer almasina paralel olarak sosyal medya
hesaplarimizi gelistirip daha fazla iiyemize ulasmaya calistik. Artik binlerce {iyemize sosyal medya
hesaplarimizdan duyurularimizi ve calismalarimizi ulastiniyoruz. Ayni bakis acisiyla, Gida Mithendisligi
Dergisi'nin de dijital ortama taginmas: i¢cin gerekli alt yapiy1 olusturduk ve &niimiizdeki glinlerde
dergimiz, ayri bir web sayfasi olarak énceki sayilarina da ulagilabilecek sekilde, zengin icerigiyle cevrim
ici olarak yayinlanmaya baglanacaktir. Dergimizin akademik olarak degerini yiikseltmek icin Dergipark
gibi akademik dizinlere tiyelik calismalarina basladik. Bunun icin birimler arasi is birligi calismalarimiz
devam etmektedir.

Bilindigi tizere; meslektaglarimiz arasinda igsizlik yiiksek bir orana sahiptir. Son yillarda tarim ve cevre
uygulamalarinda izlenen yanlis politikalarda oldugu gibi egitim politikasinda da hata yapilmaktadir. Her
ile tiniversite kurma anlayis1 sonucu tilkemizde 200’den fazla kamu ve 6zele ait tiniversite bulunmaktadir.
Universitelerin cogunda ihtiyac fazlas: Gida Mithendisligi Bsliimii acilmistir. 2000’li yillarin baginda 700-
800 olan kontenjanlar bir anda 4000-5000 kisiye ¢cikmistir. Bu sayilarin 6zel sektériin ihtiyaclarinin ¢ok
lizerinde olmasina ek olarak, kamuda istihdam olanaklarinin kisitlanmasi, bircok meslekte oldugu gibi
bizim meslegimizde de issizlik oraninda son yillarda artigsa neden olmustur. Yitksek Ogretim Kurumu
(YOK) , TMMOB ve bagl meslek odalarinin verdigi miicadele sonunda Miihendislik Fakiiltelerine giriste
taban puan uygulamas: getirmis gida mithendisligi kontenjani 2021 yilinda 1200’ kadar diismiistiir. Oda
olarak hem gida mithendisligi egitiminin kalitesinin yiikseltilmesi hem de, gida miithendisligi béliimlerinin
sayica sinirlandirilmasi konusundaki 1srarimizi siirdiirmeye devam edecegiz.

Yine Tarim ve Orman Bakanhg yetkilileri ile yapmig oldugumuz bir¢ok gériismede kamuda istihdamin
arttirllmas1 konusunu dile getirdik, ayn1 zamanda konuyu siirekli kamuoyunun giindemine tasiyarak
toplumsal bask: ve farkindalik olugturmaya calistik.

13. Doénemde {izerinde durulan en 6nemli konulardan biri de &zel sektérde tiyelerimizin biiytik
cogunlugunun istihdam edilme sekli olan Calistirilmasi Zorunlu Personel (CZP) uygulamalarina
iliskin calismalar oldu. CZP olarak ¢aligsan tiyelerimizin yagsadidi sorunlar1 belirlemek ve birlikte ¢ézim
Uretebilmek icin énce bir¢cok gsube ve temsilciligimizde yerel calistaylar yaptik. Daha sonra merkezi bir
calistay yaparak bu sorunlarn belirledik ve oda olarak sorunlarin ¢éziimii noktasinda ¢alismaya bagladik.
Oncelikle, CZP gérevini tistlenen meslektaslarimizin konu hakkinda daha fazla bilgiye sahip olabilmesiicin
CZP el kitabini bastirdik ve tiyelerimize ticretsiz sunduk. Yine CZP’li tiyelerimizin katildigi CZP egitimini
ticretsiz verdik. Ikinci asama olarak, CZP olan tiyelerimizin mevzuatta gérev, yetki ve 6zlitk haklarinin
ifade edilmemis olmasinin getirdigi sorunlarin ¢éziimtne yénelik Tarim ve Orman Bakanhgi’na sunulmak
lizere gorlslerimizi ve ilkelerimizi somutlagtirdik. Bu ¢caligmayi, énce sube ve temsilciliklerimizde, daha
sonra diger meslek odalan ile yapacagimiz goériig aligverigleri sonrasinda, Bakanlik nezdinde hayata
gecirmek icin calismalar yapacagiz.
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Bildiginiz lizere, 2021 y1li Odamizin kurulusunun 25. yili idi. 1996 yilinda 20-30 tiye ile kurulan Odamiz
bugtin 23.000’den fazla tyesi, 7 subesi ve 18 temsilciligi ile buytk bir kurulug olmustur. Bu 25 yilda
Odamiza yuzlerce liyemiz yonetici oldu. Binlerce arkadagimiz oda ¢aligmalarinda gérev aldi.

Bundan 42 yil 6nce ilk mezunlarimizi verdigimizde herkesin ne is yapar diye baktigi, gitdanin da mithendisi
mi olur yaklagimlarindan bugiin gida sektdriiniin aranan ve tercih edilen mesledi oldugumuz gilinlere
geldik. Tabi bu yillar kolay ge¢medi ve bu noktaya kolay gelmedik. Eski mezun meslektaglarimizin ve
Odamizin yillar boyu yaptig: ézverili caligmalar meslegimizi, sektériin ve tlkemizin etkin bir meslegi
haline gelmesini sagladi. Hepsine ayr ayn tesekkiir ediyoruz. 25. Yilimiz anisina doJaya ve gelecege bir
miras olarak kalacak olan TMMOB Gida Miithendisleri Odas1 Hatira Ormanini olusturduk.

Bu 25 yilda Odamizin demokratik, ¢cagdas ve toplumcu kimligini korumak icin bugiine kadarki
yonetimlerimiz ellerinden gelen hassasiyeti géstermistir. Bizler de bu noktada tizerimize diigen tiim
gorevleri yapmaya calistik. Ne yazik ki bu se¢cim déneminde tiyelerimizin ézglir iradesi tizerinde cesitli
kamu kurumlar ve sendikalar araciligi ile bask: olusturulmaya calisilmistir. Bu kurumlarin, dzellikle
denetim yapan kamu kurumlarinin secim stirecinde belli bir grubu desteklemesi icin iiyelerimize
yonlendirmelerde bulunmasi kabul edilemez bir durumdu ve tyelerimizle, sube ve temsilciklerimizle
birlikte 13. Dénem Yénetim Kurulu olarak bununla sonuna kadar miicadele ederek Odamizin demokratik
degerlerini korumaya calistik.

Hepimizin bildigi tizere, Oda yénetimleri gontllik ilkesi ¢cercevesinde olugturulan kurullar olup, bu
kurullarda gérev alan arkadaglarimiz gérev aldiklan siireclerde herhangi bir maddi, manevi ¢ikar
saglayamazlar. Bu secim déneminde ve daha énceki dénemlerde farkl yaklagim sergilemek isteyenlere
lyelerimiz izin vermemis ve ézglr iradelerine yapilan miidahalelere tepkilerini koymustur.

13. Dénem Yénetim Kurulu olarak géniillii oldugumuz sorumluluklarin geregini pandemi kosullarinda dahi
yapmak icin biiyiik caba gésterdigimize inaniyoruz. Sube ve Temsilciliklerimizle, merkez kurumlarimizla
bu stirecte is bulamayan, bulsa bile 6zlik haklarini ve hak ettikleri ticretleri alamayan, cinsel ayrimciliga
ugrayan, mobing géren biitlin {iyelerimizin sorumlugunu omuzlarimizda hissederek gereken zamani,
emedi harcayarak dzverili bir caligma yliritmeye caligtik. Tim Sube ve Temsilciliklerimizle birlikte karar
alip birlikte tiretmenin ¢abasi i¢cinde olduk. Yaptiklarimiz kadar daha yapilmasi gereken ¢ok ig ve projenin
oldugunu biliyoruz. 14. Dénem Yénetim Kurulu'nun Odamiz ve mesledimizin sorunlarinin ¢éziimtinde
ayni diigtince ve kararhlikla miicadeleye devam edecegine olan inancimiz tamdr.

13. Dénem boyunca bize desteklerini katkilarini esirgemeyen tiim tyelerimize, Temsilciklerimize ve
Subelerimize tesekkiir ediyoruz.

TMMOB Gida Mithendisleri Odas:
13.D6nem Yénetim Kurulu
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2. 13. DONEM OLAGAN GENEL KURULU (22-23 Agustos 2020)

2.1. 13.Dénem Olagan Genel Kurul Tutanad:

Divan Bagkani : Atakan Giinay

Divan Bagkan Yardimcisi : Mehmet Bingél
Yazman : Selda Yilmaz

Yazman : Deniz Sahin

Yazman : Vildan Polat

Yazman : Halime Tokgéz Ozmen
Yazman : Ersin Kémir

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
13. OLAGAN GENEL KURULU GUNDEMI

I. Giin:

1. Acilig, sayg1 durusu ve Istiklal Marsi,
2. Divan Kurulu’nun olusturulmasi,
3. Acilis konusmalar,
4. Genel Kurul Glindem’inin karara baglanmas,
5. Komisyonlarin belirlenmesi, komisyon tiyelerinin secimi,
6. Yonetim Kurulu ¢aligsma raporu, mali rapor ve Denetleme raporlarinin okunmasi, géristilmesi ve
Yénetim Kurulu'nun aklanmasi,
7. Komisyon raporlarinin gériigilmesi ve karara baglanmasi,
8. Dilek ve dneriler,
9. Adaylarin belirlenmesi
a. Oda Yénetim Kurulu (7 asil, 7 yedek), Oda Denetleme Kurulu ( 3 asil, 3 yedek) Oda Onur
Kurulu (5 asil, 5 yedek) Uye adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmas,
b. TMMOB Yénetim Kurulu (3 kisi) TMMOB Denetleme Kurulu (1 kigi) TMMOB Yiiksek Onur
Kurulu (1 kisi) Aday adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi, TMMOB Genel Kurul Delegeleri
(100 kisi) adaylarinin belirlenmesi,

II. Giin:
e Secimler
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13. OLAGAN GENEL KURULU TUTANAGI (22-23 A§ustos 2020)

1. Saygi durusuy, Istiklal Mars: okundu,
2. Divan olusturuldu
3. Acilis Konusmalan
a. Kemal Zeki Taydas (YK Bagkani)
b. Baki Remzi Suicmez (TMMOB YK Bagkani a. TMMOB Temsilcisi)
4. Gundem oy birligi ile kabul edildi
5. Komisyonlar belirlendji, oy birligi ile kabul edildi.
a. Mevzuat Komisyonu
i. Onur Aydin
ii. Recep Ozgiil
iii. Bediha Demirdzi
b. Biitce Komisyonu
i. Gilten Kolcuoglu
ii. Murat Aydin
iii. Mesut Kaplan
iv. Ebru Kayiran
v. Fatih Teksoéz
c.  Orgtlilik Komisyonu
i. Veysel Kasan
ii. Aycan Acet,
iii. Ilknur Ortayol.
d. Sonug Bildirgesi Komisyonu
i. Nuray Giingéroglu,
ii. Mustafa Burak Ozer,
iii. Sehmuz Alpaslan,
iv. 1.Ugur Toprak,
v. Sezgin Caligkan.
6. Onergeler oylandi
7. Faaliyet raporu ve Mali raporun okunmasi/ sunulmasi
a. TFaaliyet raporu, Yénetim Kurulu adina Dilek Akan tarafindan sunulmustur.
b. Mali sunum, Yénetim Kurulu adina Sayman Uye Murat Sanli tarafindan yapilmistir.
c. Denetleme raporu, Denetleme Kurulu adina Murat Aydin tarafindan sunulmustur.
d. Konu hakkinda séz alanlar: Kadir Daghan, Stireyya Kalkan, Sema Kopal, Ilke Curacy, Ayca
Selvi, Celal Selcuk Esen, Ahmet Bostan, Mustafa Burak Ozel, Yagar Uziimeii
e. Yoénetim Kurulu oybirligi ile aklanmistir.
8. Yénetim Kurulu ve diger organlarin adaylar aciklandi ve okundu
9. Dilek ve 6neriler giindemi gériistildii, adaylar kendini tanitti
10. Genel kurul tutanad: hazirlanarak imza altina alinda.

Divan Bagkani : Atakan Glinay
Divan Bagkan Yardimcisi : Mehmet Bingol
Yazman : Selda Yilmaz
Yazman : Deniz Sahin
Yazman : Vildan Polat
Yazman : Halime Tokg6z Ozmen
Yazman : Ersin Kémir
(J
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2.2. 13.Dénem Olagan Genel Kurulu Komisyon Raporlar:

2.2.1. Biitce Komisyonu Raporu

Uye kimlik bedeli 25 lira. Oycokluguyla kabul edilmistir.

Uyelik basvuru bedeli 25 TL. Oycokluguyla kabul edilmistir.

Uyelik belgesi 125 TL. Oycokluguyla kabul edilmistir.

Egitim ticretleri, Oda tiyesi 150 TL/gtin. Oycokluguyla kabul edilmistir.

Oda tiyesi olmayan, 225 TL/gtin. Oycokluguyla kabul edilmistir.

Ogrenci egitim bedeli 60 TL/giin. Oycokluguyla kabul edilmistir.

Egitmen ticreti 425 TL/gtin. Oycokluguyla kabul edilmistir.

Ogrenci kimlik kart: 10 TL.

13. dénemin tyelik aidatinin aylik 12 TL olarak kalmasi, Oycokluguyla kabul edilmistir.

A N

2.2.2. Mevzuat Komisyonu Raporu

Komisyonumuza ulasan 6nerge sayisi 3 adettir, Onergelerin icerik olarak incelemesinde; Odamiz
mevzuat1 yoniyle degisiklik/diizeltme yéniinde éneriler olmadigi, verilmis olan énergelerin 13. Dénemde
gorev alacak merkez yénetim koordinasyonunda yerine getirilmek tizere verilmis olan énergeler oldugu
goriilmiistiir. Verilen énergeler asagida 6zetlenmistir:

ONERGE 1:

22.08.2020 Tarihli C. S. Esen (Istanbul), K. Stizme (Edirne) C. Kéyliioglu, A. Atilla, S. Kalkan, EOguz
(Mugla), G. Dik (Istanbul) tarafindan sunulan énergede istihdami zorunlu personel belgesinin taniminin
degistirilerek “calistirilmasi zorunlu personel” olarak giincellenmesi énerilmektedir.

Degerlendirme: Onerge sahipleri ile yapilan gérillmede, IZP calistiran igletmede belgeye sahip personelin
isletmede caligtinlmiyor olmasindan kaynaklandidi anlagilmistir. Buna gére, dnergeye konu vaka, 5996
sayili kanun ve bagl yénetmelik tebliglerindeki aciklama ve uygulamaya dairdir.

1ZP belgesi, icinde odamizin da bulundugu 3 ayr1 odanin ortaklasa aldig1 kararla isimlendirilmistir.

Oda mevzuat1 ve uygulamalar yéntyle, “istihdam1” yerine “calistirilmasi” zorunlu personel kavrami
acisindan ilgili mevzuatta 6zel bir yénlendirme olmadid her iki ibarenin de kullanildigi gérildtigiinden,
mevcut uygulamanin strdirtilebilecedi kanaatine varilmigtir.

Talep edilen degisikligin degerlendirilmesi genel kurulun takdirindedir.

ONERGE 2:
22.08.2020 tarih Gida Denetim ve kontrol konularinda miisavirlik statiisii ve resmi kurumlarla igbirligi
konulu 6nerge N. Giingéroglu, A. Saglam, E.Saglam, E.Asu, N.Sahin, R.Aslan(Istanbul) tarafindan
verilmistir. Bu énergede Oda Yénetmeligime atifla;
‘.. “Giuda kontrol ve denetim alaninda miisavirlik” is alaninin resmi kurumlarla isbirligi icinde acilip
takip edilmesi konusunda;
o Ilgili resmi kurumlar ile isbirligi yaparak gida kontrol ve denetim miisavirligi is kolunun resmi bir
stattiye baglayacak alt yapi calismalarinin yapilmasi ve ilgili resmi kurumlar ile gértistilmesi
e Toplum saglhigint ilgilendiren konularda normal yasam diizeninde ve/ veya Pandemi gibi olagan
sttt durumlarda hijyen denetimleri ve egitim verilmesi konularinda odamiz ve tyelerinin
yetkinligini saglayacak politikalara yén verilmesi
e Konu ile ilgili olarak subeler ile de koordinasyonlu calisarak hizlica ¢éziim paketinin
olusturulmasini ve Merkeze yénetimin koordinasyonunda gérev alacak subelerinin belirlenmesi
komisyon tiyelerinin secilmesi.
Konularinda ¢calismast yapilmast dogrultusunda karar alinmast ve yeni dénemde secilecek olan yeni
yonetim kurulunun mazbatasini aldiktan en az 2 ay icinde baglatilmasi” énerilmistir.”
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Verilen énergenin, Odamiz mevzuati ve uygulamalar yéniiyle bir diizenleme/diizeltme talebi olmadidi
anlasilmistir. S6z konusu o6nergenin degerlendirmesinin Genel Kurula bu haliyle sunulabilecegi
degerlendirilmistir.

ONERGE 3:

Bila tarihli ve Istihdami zorunlu personele iliskin oldugu anlasilan énerge S. Alparslan (Adana), 1.U.
Toprak (Izmir), S. Kopal (Kocaeli), A. Manavoglu(Antalya), I.Tahta (Istanbul,) O.Aydin(G.antep), I.Curaci
(Mugla), M.H.Ada (Konya) tarafindan, 13. dénem yénetim kurulu tarafindan 2021 y1ihi icerisinde asagidaki
konu bagliklarini iceren ¢6ziim odakli bir calistaylar yapilmas: énerilmistir:

“ [stihdami zorunlu personel uygulamasinda calisan iiyelerimizin alacaklar iicretlerin ne olmas
gerektigine iliskin farkl: yaklagimlarin degerlendirilerek somut Snerilere déniistiirtilmesi

- Istihdami zorunlu personelin calisma kosullarinin iyilestirilmesi, yetkilerinin ve isletmedeki etkinliklerinin
arttirilmasina yénelik gériis ve énerilerin degerlendirilmesi

-Odamizin daha 6nce hazirlamis oldugu yetkilendirilmis gida danismanlig sisteminin gézden gecirilmesi
ve hayata gecirilmesi icin goriis ve énerilerin degerlendirilmesi

-Gida Miihendisleri Odasit Serbest Miisavirlik Miihendislik Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim Ve
Asgari Ucret Yonetmeligi (Smm)’'nin uygulama alanlarinin neler olabileceginin somutlastirilmast ve buna
yonelik yapilacak calismalarin belirlenmesi

-Mesleki alanlarimizin nasil genisletilebilecegi ve istihdamin arttiridlmasina yénelik farkle géris ve
diistincelerin tartisilmasi;

Verilen 6nergenin, Genel Kurula bu haliyle sunulabilecedi degerlendirilmistir.

2.2.3. Orygiitliiliik Komisyonu Raporu

Onerge:
1- Engelli Uyelerimizin Desteklenmesi ( Istanbul )
Engelli uyelerimizin i yasamlarinda ve &zel yasamlarinda desteklenmesinin &rgutliliiginin
desteklenmesine olumlu katk: sunacadina inandiimiz icin asadidaki énergemizi sunariz.
- Engelli tyelerin tespitlerinin yapilmasi ve tiye kayit sistemine iglenmesi
- Yeni tye kayitlarinda engelli olup olmama ve engellilik oraninin kayitlara islenmesi
- Engelli tiyelerimizin meveut caligma kosullarinin tespiti ve iyilestirme yénelik adimlarin atilmas:
- Engelli tiyelerimizin istihdam firsatlar1 i¢in proje gelistirilmesi
Konularinda yeni dénemde secilecek olan mazbatasini aldin tarihten itibaren dénem icerisinde
yerine getirilmesi

2- Kamuda Gida Miihendisi Atamalarinin Artirilmas: (Kocaeli)
Aslinin Yénetim Kurulunda okunarak, Yénetim Kuruluna sunulmas:

3- Is Yerinde Gida Miihendislerine Yénelik Mobing Uygulamalari( Kocaeli)

Meslegi icra etmek isterken meslektaglarimiz bir de mobbinge ugramaktadir. Isini en iyi sekilde yapmak
istemesine, meslek etigine uygun davranig géstermek istemesine ragmen, igletmelerinde ya isglerini
kaybetmekya daigvereninistedigisekilde davranmakikileminde kalmaktadirlar. Ayrica meslektaglarimiza,
isleri diginda temizlik, cay servisi yapmak, telefonlara bakmak igler de yiiklenmektedir. Meslegimiz ve
meslektaglarimiz itibarsizlagtirilmaya calisilmaktadir.

Onerimiz:

Mobbinge ugrayan meslektaglarimiza hukuki destek sunulmasini, isyerlerindeki bu tiirlii mobbinge
karg sirketlere uyar: yazilar yazilmasini, gerekirse yasal yollara bagvurulmaly, iyelerimizle mobbinge ve
mesle§imizin deJersizlestirilmesine kars1 miicadele edilmektedir.

Yénetim Kurulumuz mobinge kars: miicadele yéntemlerinin belirlenmesi, etkin miicadele edilmesi icin
Yénetim Kuruluna gérev vermelidir.
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4 Uyelerin Sosyal Yasam Destegi I¢in Kurumsal Firmalaradan Hizmet Bedeli Indirimi Alinmas:

Subeler bazinda bireysel olarak baglatilmig olan cesitli kamu kurum ve kuruluglar ve 6zel kurumlarla
gerekli anlasmalar yaparak oda tiyelerinin tiye kimlik kart: ile anlasma yapilan kurumun sagladin
konaklama, seyahat, yiyecek ve icecek vs. hizmetlerinden indirimli faydalanmasini saglanmasi konusunda
calismalariny, tiim GidaMO {iyelerini kapsayacak sekilde genel merkez yénetimince organize edilmesi
yeni dénemde secilecek olan Yénetim Kurulunun mazbatas: aldid: tarihten itibaren dénem igerisinde
yapilmasini arz ederiz.

5- Uyelerle Giiclii Baglarin Kurulmas: (Kocaeli)

Ontimtizdeki dénemde tiyelerimizle bag kurmak, Tiirkiye genelinde meslektaglarimizin bulundugu tiim
illerde tyelik -6rgtitleme kampanyasi baglatmak, Genel Merkez Yénetim, Sube ve Temsilcilik Yénetimleri,
Onur ve Denetleme Kurulu Uyeleriyle gérev dagilim yaparak illerde periyodik toplantilar yapmak, egitim,
seminer vb. o bélgede ihtiya¢ duyulan etkinlikleri organize etmek , Odamizin 6gutlenmesi, sahiplenmesi
icin periyodik olarak igyeri ziyaretleri yapmak tyelerimize gliven vermek, somut sorunlarina ¢ézim
Uretmek, Uyelerimizin taleplerini karsilayacak olanaklar saglamak. Yeni Temsilcilikler, gerekirse ve
ihtiyac varsa Subeler 6rgiitlemek.

Halktan yana, toplumsal miicadele ytiriiten, tekin bir oda calismas: ile tiyelerimizin sorunlarina ¢éziim
lirettikce de tiyelerimizin sahiplenmesi, bir aidiyet olusmas1 gerceklesmis olacaktir.

6- Sosyal Medyanin Aktif Olarak Kullanilmas: (Istanbul)

Giintimiizde &zellikle pandemi stirecinde énemi daha artan meslegimizin bilinirliginin artirilmass, tercih
edilmesinin saglanmasi, toplumda olugan bilgi kirliliginin azaltilmasi, mesleki bilgilerin yetkili ve yetkin
érgut tarafindan saglanmasi ve daha pek ¢cok katma deger saglayarak stirecler i¢in glinlimtiiziin en etkin
araclarindan olan sosyal medyanin aktif ve interaktif kullanimini temin icin bir calisma grubu kurulmas:
adina secilen yénetim kuruluna gérev verilmesi.

7- Uzman Kurulu (Istanbul)

Basina verilen bilgilendirme ve réportajlarda toplumu daha etkin ve dogru sekilde bilgilendirme
anlaminda sadece belli kisilerce degil, konularinda yetkin, uzman ve deneyimli meslektaglarinda gorev
ve sorumluluk alabilmesi adina bir ¢calisma grubu ve UZMANLAR KURULU benzeri bir yap1 kurulmas:
adina secilecek yonetime gérev verilmesini arz ederiz.

Uyelik Iptalleri:
Incelenen tiyelik iptaline ait 19 dosyanin Aylin Tagkin isimli tiyemizin yapmis oldugu iptal bagvurusunun,
4 yillik igletme fakiiltesi mezunu olup bu diplomasini aktif olarak kullandigi ve yapmis oldugu igin ptt
biinyesinde calistigi ve Ibrahim Ekinci isimli tiyemizin mezun olugu isletme fakiiltesine ait diplomasini
kullandi1 ve 657 e tabi olarak gérev aldidi icin bagvurusunun gecerli kabul edilmesine yonelik goris
bildirmekteyiz. Diger 17 iptal basvurusundan ;
- Semra Cicek: AB projesinde égretim gorevlisi olarak ve gida ile ilgili bir alanda ¢alisma yaptig:
igin
- Tugce Ulutasdemir: Ogretim gorevlisi olarak atanmis oldugu finiversitede meslede yonelik
calisma yapildid icin,
- Ozkan Ince : Calismis oldugu kurumun 657 e tabi kamu kurum ve kurulusglarina bagl olmadig
icin,
- Abdulhamit Mungan : Calismis oldugu kurumun Kamu kurum ve kuruluglar biinyesi dahiline
girmedigi icin.
- Nermin Kahraman : Calismakta oldugu kuruma ait bilgilerin olmadidi i¢in,
- Leyla Alman: Kamu bagdenetciligi ile ilgili gérevde yer aldidi ve 657 e tabi calismadigi icin
- Eda ilhan Dincer : Calismis oldugu tiniversitede boltimle ilgili caligmalar yiirtitmekte,
- Halis Kablan : Calismis oldugu tiniversitede bélimle ilgili caligmalar yurtitmekte,
- Cenk Kurtyigit: Calismis oldugu firmada meslek etkinligini siirdiirmekte
- Duygu Temel: Calismis oldugu kurumda devlet memuru statiisiinde bulunmadig icin
- Vesiye Deniz Kapica : Calismis oldugu kurumda mesleki faaliyet gésterdigi icin,
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- Muhammet Ozer : Calismis oldugu kurumda 657 e tabi olmadigi icin

- Halil Urtin : Yapmis oldugu gérevde diplomasini kullandid icin

- Botan Tas: Calismis oldugu kurumda 657 e tabi tutulmadigi icin

- Filiz Hizal: Dsi 657 e tabi olarak calismamaktadir.

- Adem Can: Yurt personeli olarak calisiyor, 657 e tabi degil.

- Destina Polat: Calismis oldugu kurumda 657 e tabi olarak gérev almadigi i¢in

Yukarida isimleri gecen iiyelerimizin, belirtilen sebeplerden dolay: iptal istemlerinin reddedilmesine
yonelik géris bildirmekteyiz.

2.2.4. Sonug Bildirgesi Komisyonu Raporu

TMMOB GIDA MUHENDiSLERiI ODASI
13. OLAGAN GENEL KURULU SONUC BiLDIiRGESI
22 AGUSTOS 2020/ANKARA

22-23 AJustos 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilen TMMOB Gida Miithendisleri Odas1 13. Olagan
Genel Kurulu'ndan; tilkemizin demokrasi yolculugunda katk: sunmay1 hedeflemis, emekten ve baristan
yana, 6zglrliket ve katilimer demokrasiyi benimseyen, birlikte liretip hakca paylagan, insanca yasanasi
bir diinya 6zlemini dile getiren gida miithendisleri olarak meslektaglarimizla, basinla ve tiim kamuoyu ile
paylasmak tizere hazirlanan 13.0lagan Genel Kurul Sonuc Bildirgesidir:

Genel Kurulumuz divan secimiyle baslayip oda bagkanimizin genel kurulu selamlamasi ve TMMOB
Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz‘in mesajinin okunmasiyla devam etmistir. Uye ve konuklarimizin
katkilariyla zenginlesen genel kurulumuzda ge¢mis dénem Caligma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme
Kurulu Raporlar sunulmus, tizerinde gerekli degerlendirmeler yapilmig ve 12. Dénem Yénetim Kurulu,
genel kurula katilan delegelerin oybirligiyle aklanmaistir.

Meslek ve oda sorunlar tlizerine konusmalar, sunum ve degerlendirmeler yapilip, meslegimizin etik
kurallarini evrensel boyutta gelistirerek ézenle bu anlayisin devam ettirilecegdi vurgulanmistir. Istisnasiz
herkesin gidaya esit bir sekilde erigim hakk: vardir. Gidaya erigsim hakkinin engellenmesi bir insanhk
sugu ve sorunudur. Gida glivencesinin ayrilmaz bir parcasi olan gida gtivenliginin saglanabilmesi i¢in de
gida mihendisine ve gida denetimine ihtiya¢ vardir.

12. Dénemde oda ydnetim, denetleme ve onur kurullari, sube, il ve 6grenci temsilciliklerimizin emekleriyle
ortaya konmus olan sempozyum, kongre, kurultay, bahar senlidi, 6grenci yaz egitim kamps, soylesi ve
sosyal etkinlikler iiyelerimize en genis sekilde ulasabilecedimiz faaliyetler olarak hayata gecirilmistir

Ulkemiz, gelismekte olan tilkeler arasinda gelir dagilimi yéntinden son siralarda yer almaktadir. Gelir
dagilimindaki bu dengesizligin baslica sonucu olarak yoksulluktaki artis gériilmektedir. COVID-19
pandemisinin getirdigi olumsuzluklarin da etkisiyle halkin yoksullasan kesimi ekonomik nedenlerden
dolay1 glivenli gidaya ulagmakta daha da zorlanmakta veya hi¢c ulasgamamaktadir. Yoksul kitleler, asgari
Uretim standartlarina ve hijyen kosullarina uyma gibi bir sorunu olmayan, halk saghgin hice sayar
kosullarda tiretim yapan kayit disi tiretimin tirtinlerini titketmek durumunda kalmaktadur.

Kiiresel iklim degisikliklerinin genelde tiim diinya tilkelerinde; ézellikle de tarima dayali ekonomik girdisi
yiksek olan, tarimsal politikalarini netlestirememis ve uzun soluklu stratejiler olugturmamig tilkelerde
yikim yarattign goéz ardi edilmemelidir. Dogal kaynaklarimizin tizerinde gelecek kusaklarin da hak
sahibi oldugunu ve bu kaynaklarin en iyi sekilde korunarak aktarilmasinin en acil gérevlimiz oldugu
unutulmamalidir.

Istihdam ve calisanlarin haklar konusunda var olan yakici sorunlar tim toplumu; mithendis, mimar
ve sehir plancilarini ve tabii bu baglamda meslektaglarimizi olumsuz yénde etkilemektedir. Kamuda
gida mithendisi istihdami gerekenin ¢ok altindadir. Ozel sektérde ise; istihdam sorunlarn kayitdisilik ve
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ekonomik kriz ile paralel artis géstermektedir.

Ulkemizde uygulanan gida politikasina kars: tiretim-titketim ekonomisi ve gelisiminin, meslektaglarimizin
calisma kosullarinin ve taleplerinin etkin takipcisi olacagiz. Meslegimizi onurla yerine getirmeye,
meslegimizin ve meslektaglarimizin genel menfaatlerini halkimizin ve tilkemiz menfaatlerinden ayn
tutmadan savunmaya devam edecegiz.

Tktidarin meslek érgttlerine kars: keyfi ve hukuk dis1 uygulamalarina anayasal ve yasal mesru direnme
hakkimizi kullanacadiz ve sadece Birligimize karsi degil kamu yararini savunan tiim meslek kuruluslarina
yonelik midahale ve baskilar karsisinda tam dayanigma icinde kararlilikla miicadele etmeye devam
edecegiz.

Odamiz toplumdan yiikselen baris, esitlik, 6zgtirlitk ve demokrasi taleplerine bir btittin olarak yasamin
her alaninda kadin erkek omuz omuza ses vermeye ve katki sunmaya devam edecektir.

Tim kamuoyuna ve basimimiza saygiyla duyurulur.
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3. 13.DONEM ODA ORGANLARI
3.1. GENEL MERKEZ
3.1.1. Yénetim Kurulu Uyeleri
ASIL YEDEK
Baskan Yasar tiziimcii Yedek Uye | Esef Ozat (27.09. 2021’ kadar)
I1. Bagkan | Murat Sanh Yedek Uye | Giilten Kolcuoglu
Sayman Tufan Gundiizalp Yedek Uye | Gamze Kozanh
Yazman Emre Tagkin Yedek Uye | Biinyamin Unal
Uye iffet Dilek Akan Yedek Uye | Ilknur Ortayol Dinder
Uye Ferda Gencay Yedek Uye | Sezgin Caligkan
Uye Stimeyye Ozkaya (27.09.2021% kadar) | Yedek Uye |Biisra Setenay Soykuvvet
Uye Esef Ozat (27.09.2021’den sonra)
3.1.2. Denetleme Kurulu Uyeleri
ASIL YEDEK
Orhan Akdogan Kadir Stizme
Murat Aydin Halime Tokgdz Ozgen
Deniz Sahin Baris Gencoglu
3.1.3. Onur Kurulu Uyeleri
ASIL YEDEK
Atakan Gunay Haci Ahmet Kogak
Petek Ataman Nail Sahinbas
Reha Keskinoglu Isik Sahbaz
Ibrahim Kaya Eylem Basak Kaya Cetiner
Eren Kaya Ergun Ugurluer
3.14. TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri
1| Yusuf Songtil
Recep Ozmetin
3 | Tufan Giindtizalp
3.2. Sube Yénetim Kurulu Uyeleri
Baskan Sehmus Alparslan
II.Bagkan Levent Yergék
Yazman Uye Zafer Erbay
Sayman Uye Deniz Kaypak Tona
Uye Eviip Civelek
Uye Irem Kardes Tosun
Adana Sube Uye - Pelin Pﬁrgiiklufl
Yedek Uye Ahmet Eren Ozeser
Yedek Uye Ali Mirac Tosun
Yedek Uye Tugce Zorbilmez
Yedek Uye Firuze Nur Bakir
Yedek Uye Refika Karalar
Yedek Uye Esra Cavdir
Yedek Uye Kadir Erdal

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
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Bagkan Ali Manavoglu
I1.Bagkan Korhan Yaldiz
Yazman Uye Giilderen Cosgun
Sayman Uye Ali Kendirli
Uye Clneyt Kaya
Uye Incigiil Sagdic Tataroglu
Uye Serkan Kazan
Bl S Yedek Uye Hakan Ak
Yedek Uye Baris Olgun
Yedek Uye Hakan Aksoy
Yedek Uye Abbas Emre Filiz
Yedek Uye Ezgi Aksoy
Yedek Uye Seval Cengiz
Yedek Uye Beyza Celik
Bagkan Serkan Durmus
II.Bagkan Sadettin Kabake1
Yazman Uye Gaye Goncl
Sayman Uye Adem Zanbak
Uye Ali Hakan Donduran
Uye Pinar Bilge Kizilkaya
Uye Ebru Yildinnm
Bursa Sube Yedek Uye Selcuk Tekin
Yedek Uye Ayla Gur
Yedek Uye Kiirsat Salman
Yedek Uye Adnan Fatih Dagdelen
Yedek Uye Eytp Turhan
Yedek Uye Mithat Giiven
Yedek Uye Neslihan Yilmaz
Bagkan Isa Tahta
I1.Bagkan Aydan Dalbast
Yazman Uye Handan Dogan
Sayman Uye Fatih Teksoz
Uye Nuri Sahin
Uye Ramazan Aslan
. Uye Selami Yildiz
fetizmoull o Yedek Uye Volkan Seving
Yedek Uye Serpil Bastag Oz
Yedek Uye Nuray Giingéroglu
Yedek Uye Tolga Oztiirk
Yedek Uye Melek Akbag Ureten
Yedek Uye Goéniil Silav Tuzlu
Yedek Uye Bilal Kili¢
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Baskan

Ibrahim Ugur Toprak

I1.Bagkan

Muhsine Banu Sali

Mersin Sube

Yazman Uye Hande Toz
Sayman Uye Veysel Kaghan
Uye Selda Yilmaz Ceylan
Uye Banu Karamehmet Gokeeel (151020216 kadar)
Uye Yasar Mert Bigici
Izmir Sube Uye Omer Ulas Kinim (15.10.2021°den sonra)
Yedek Uye Omer Ulas Kirnim (15.10.2021°e kadar)
Yedek Uye Orhan Kaya
Yedek Uye Gizem Girsel
Yedek Uye Timurtag Yildinim
Yedek Uye Firat Akdag
Yedek Uye Gizem Damla Sendogan
Yedek Uye Sultan Kazan
Baskan Mehmet Hulusi Ada
I1.Bagkan Ibrahim Kog
Yazman Uye Ethem Oztoklu
Sayman Uye Mehmet Caglak
Uye Nuran Erdem
Uye Fatma Giil
Uye flyas Erkek (06.04.2021° kadar)

Konya Sube Uye Memis Ozdemir (06.04.2021‘den sonra)
Yedek Uye Memis Ozdemir (06.04.2021‘e kadar)
Yedek Uye Ramazan Celebi
Yedek Uye Mehmet Tagkin
Yedek Uye Haker Akin
Yedek Uye Sait Bicakc1
Yedek Uye Serife Kanarya
Yedek Uye Ali Candan
Baskan Yusuf Degirmenci
I1.Bagkan Giilsem Adigtizel

Yazman Uye

Gizem Sirim

Sayman Uye Murat Sanh

Uye Vedat Kaya

Uye Mehmet Gliner
Uye Ozgiir Mert Akcam
Yedek Uye Sevda Ozcan
Yedek Uye Aysel Ayselin Demir
Yedek Uye Seher Ozince
Yedek Uye Tufan Daghan
Yedek Uye Esin Ozdemir
Yedek Uye Barig Kiling

Yedek Uye Merve Tekin

>
o
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3.3. Il Temsilcilikleri

Aydin Il Temsilciligi

Nilgtin Olan

Balikesir Il Temsilciligi

Bolu il Temsilciligi

Cem Késemeci

Denizli Il Temsilciligi

Esin Aysan Pisik

Erzurum Il Temsilciligi

M.Murat Karaoglu

Eskisehir Il Temsilciligi

Gaziantep Il Temsilciligi

Onur Aydin

Karaman Il Temsilciligi

Erkan Sunaoglu

Kayseri Il Temsilciligi Ergtl Turkarslan
Kocaeli Il Temsilciligi Sema Olkun Kopal
Malatya Il Temsilciligi Cem Fidan

Manisa Il Temsilciligi

Ordu Il Temsileiligi

Ferit Aric1

Rize Il Temsilciligi

Samsun Il Temsilciligi

Mustafa Mortas

Tekirdag Il Temsilciligi Sakir Ada
Tokat Il Temsilciligi Nurcan Ozel
Van Il Temsilciligi Emrullah Atis
Zonguldak 1l Temsilciligi Tugrul Dereli

3.4. (5§renci Temsilcilikleri

Abant Izzet Baysal Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi, Akdeniz
Universitesi, Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi, Celal Bayar Universitesi, Cumhuriyet
Universitesi, Canakkale 18 Mart Universitesi, Canklrl Karatekin Universitesi, Cukurova Universitesi, Ege
Universitesi, Erciyes Universitesi, Gamantep Universitesi, Hacettepe Universitesi, Harran Universitesi,
Inént Universitesi, Istanbul Aydin Universitesi, Istanbul Sebahattin Zaim Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi, Kahramanmarag Sttt Imam Universitesi, Mersin Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi,
Namik Kemal Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektag Veli Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi, Omer Halis Demir Universitesi, Pamukkale
Universitesi, Sakarya Universitesi, Selcuk Universitesi, Stileyman Demirel Universitesi, Trakya Universitesi,
Uludag Universitesi, Yeditepe Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Yiiziineti Y1l Universitesi olmak
lizere 38 Uiniversitede 6Jrenci temsilciligi bulunmaktadir.
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3.5. Oda Calisanlarn

GENEL MERKEZ

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI

M. Sinan Kaplan 23.12.2009-(Devam ediyor) Idari Midir
Kivileim Mogol Cogkun 19.12.2009-(Devam ediyor) Teknik Mudir
Serhat C. Yticel 25.10.2004-(Devam ediyor) Biiro Sefi
Nuray Kekec 15.02.2002-(Devam ediyor) Muhasebe Sefi
Derya Arican 03.12.2012-(Devam ediyor) Sekreter
Hisniye Ingec 19.04.2013-(Devam ediyor) Muhasebe
Tiilay Ozcelik 30.08.2005-30.11.2020 (Emekli) Sekreter
ADANA SUBE

ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Fikriye Uzun 02.02.2011-(Devam ediyor) Sekreter
ANTALYA SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Yesim Yilmaz 11.08.2016-(Devam ediyor) Sube Mudiiri
Sinem Cikrak 14.06.2021-30.11.2021 Sekreter
BURSA SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI

Didem Salman

10.07.2013-(Devam ediyor)

Sube Mudira

ISTANBUL SUBE

ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Osman Rifat Yilmaz 14.04.2016-(Devam ediyor) Sube Mudiru
Seher Cetin 23.12.2009-(Devam ediyor) Sekreter
Mustafa Glingérmus 01.11.2018-(Devam ediyor) Sekreter
IZMIR SUBE

ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Safak Birtiirk 10.02.2003-30.09.2021(Emekli) Sube Midira
Esra Pehlivan 01.09.2003-(Devam ediyor) Sekreter

Banu Karamehmet Gokeeel

11.10.2021-(Devam ediyor)

Sube Midiiri

KONYA SUBE

ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Esen Dikici 14.06.2004-(Devam ediyor) Sekreter
MERSIN SUBE

ADI SOYADI GOREYV SURESI GOREVI
Sabahat Dilara Evirgen 11.08.2016-(Devam ediyor) Sekreter
Behiye Evirgen 23.10.2020-(Devam ediyor) Sekreter
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4. ODA YAPISI
4.1. Uye Sayilan

Yillara Gére Toplam iiye Sayilar:
1996 yilindan itibaren Odamizin yillara gére toplam tiye sayilan* agagidaki grafikte verilmektedir.
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*31.01.2022 tarihi itibariyle kayith olan 23.643 iiye sayisi esas alinmistir.

Yillara Gére Uye sayis1 Artis1

1996 yilindan itibaren Odamizin yillik tiye artis1 say1s1* agagidaki grafikte verilmektedir.
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*31.01.2022 tarihi itibariyle kayitli olan 23.643 liye sayis1 esas alinmistir.
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Genel Merkez, Subeler ve Diger iller Bazinda Uye Dagilimlar:
Subeler ve diger iller tiye say1s1 dagilhimi* agsagidaki gibidir.

Konya Sube (%2,5) Adana Sube (%2,6)

Mersin Sube (32,6)

Burza Sube (%4,5)
Antalya Sube (%4,9)

*31.01.2022 tarihi itibariyle kayith olan 23.643 liye sayis1 esas alinmistir.

4.2. Aramizdan Ayrilanlar

Saygiyla Aniyoruz
Vefatindan haberdar olabildigimiz, Odamiza ve meslegimize emegi gecen meslektaglarimizi ve 6gretim
liyelerimizi saygiyla aniyoruz.

Hasan Mordeniz

Odamizin kurulusundan itibaren aktif gérev alarak katki verdi. TMMOB Gida Mithendisleri
Odas1 Marmara Bslge Sube Yénetim Kurulunda 4 dénem, Istanbul Sube Yénetim Kurulunda
2 dénem gérev aldi Istanbul Sube 1. Dénem Yénetim Kurulu 2. Bagkanhdi, 2008-2010
déneminde TMMOB Onur Kurulu Uyeligi yapti. Hacettepe Universitesi 1994 mezunu
meslektagimiz ve tiyemiz Hasan Mordeniz 2021 y1linda aramizdan ayrildi.

Metin Cetin

Odamizin kurulug agamasinda biiytik emekleri oldu, kurucu tiye olarak Oda ¢aligsmalarina
her zaman katk: verdi. Ege Universitesi 1988 mezunu, eski 6gretim elemani, Izmir tiyemiz
Metin Cetin 2021 yilinda aramizdan ayrildi

Prof. Dr. Aydin Oztan
Bircok gida miihendisinin yetismesinde biiyiik emegdi gecti, meslegimize ve Oda‘miza
katkilar1 buiytik olan, Oda‘mizin basimini yaptig ilk kitap kendisine ait olan, cok kiymetli
hocamiz Prof. Dr. Aydin Oztan 2020 yilinda aramizdan ayrildi.
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Prof. Dr. Mehmet Demirci

W Bircok gida mithendisinin yetigmesinde biiyiik emegi gegti. Meslegimize ve Oda‘miza biyiik
¥ katkilar sagladi. Namik Kemal Universitesi Gida Mithendisligi eski boliim bagkani, emekli
N, Ogretim tiyesi degerli hocamiz Prof. Dr. Mehmet Demirci 2021 yilinda aramizdan ayrild.

Fatih Yasar Evser
2016-2017 yillarinda Odamizin Cankir1 Karatekin Universitesi Ogrenci Temsilcisi olarak

gdrev yapti, 2018 yili Cankir1 Karatekin Universitesi Gida Mithendisligi Boliim{ mezunu
Uyemiz Fatih Yagar Evser 2020 yilinda aramizdan ayrildi.

Ayrica bu dénemde asagida isimleri bulunan tiyelerimizin vefatlarini da tiziinttiyle 6grendik. Kendilerine
Allah’tan rahmet, ailelerine ve yakinlarina bassaghg dileriz.

.J.

Erdal S. Lafc1
(1993 Ege Uni.Gida Mith.Béliimii mezunu)

Miijdat Emrah Kosucu
(1998 Ege Uni.Gida Miith.Béliimii mezunu)

)

Zekiye Sungur
(1996 Ege Uni. Gida Miith.Béliim{i mezunu)

Hisnt Agca
(1999 Cukurova Uni.Gida Mith.Béliimii mezunu)
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Yasin Yildirim
(2018 Pamukkale Uni.Gida Miith.Bsliim{i mezunu)

Serbiilent Oztuna
(1999 Uludag Uni.Gida Miih.Bsliimii mezunu)

Ash Efeoglu Aktolug
(1985 Ege Uni.Gida Mith.Béliimii mezunu)

Tilay Tekeli
(2014 Tunceli Uni.Gida Mith.Béliimii mezunu)

Gokhan Karabulut
(2001 Atatiirk Uni.Gida Miith.Bsliim mezunu)

Aslihan Akdogan
(2017 Celal Bayar Uni.Gida Miith.Béliim{i mezunu)

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI

26




5. ODA ICi TOPLANTILAR

5.1. Yonetim Kurulu Toplantilar:

13. Olagan Genel Kurulu 22-23 AJustos 2020 tarihlerinde yaklagik 250 delege ve tiye katilimi ile Bagkent
Ogretmenevinde gerceklestirilmistir. 1 Eyliil 2020 tarihinde 13. Dénem Yénetim Kurulu gérev dagilimi
yapilmistir.13. Dénem Yénetim Kurulu, 25.08.2020-01.03.2022 tarihleri arasinda toplam 60 adet toplanti
gerceklestirmis ve toplam 175 adet karar almigtir.

5.2. Onur Kurulu Toplantilar:
Bu dénemde, ana yénetmelik geregi genel kurul sonrasinda yapilmas: gereken ilk Onur Kurulu toplantis:
25 Eylil 2020 tarihinde online olarak gerceklestirilmistir.

5.3. Denetleme Kurulu Toplantilar:

Bu dénemde 15 Kasim 2020 ve 1 AJustos 2021 tarihlerinde Genel Merkez ve subelerde toplam 2 adet
denetleme kurulu toplantis1 gerceklestirilmistir. Denetleme Kurulu raporlar ilerleyen béliimlerde “Oda
Denetleme Kurulu Raporlan” béliimiinde ayrintili olarak aktarilmaktadir.

5.4. Oda Danigma Kurulu Toplantilar:
Bu dénemde toplamda 4 adet Danisma Kurulu Toplantis1 gerceklestirilmistir.

5.4.1. 13.Dénem 1. Danigma Kurulu Toplantis1

Odamizin 13. Dénem 1. Damigma Kurulu Toplantisi'ni, Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz,
Il Temsilcilerimiz ve tiyelerimizle birlikte yaklagik 50 kisinin katilimi ile 22 Kasim 2020 tarihinde online
olarak gerceklestirdik.

Giindem
Gundemin Okunmasi ve Oylanmasi
Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu Sunumu,
Odamizin Mali Durumu Hakkinda Bilgilendirme ve Mali Tablo Sunumu
Calistirilmas: zorunlu personel (CZP /IZP) uygulamasi sorunlar ve ¢éziim 6nerileri calistay:
Ucretli egitimlerin uygulanma bicimi
Sosyal medya uygulamalar: yéntemi
Ogrenci Egitim Kamp1
Gida Mithendisligi Kongresi
Genel Merkez ve birimler arasi iletigim
. Kurum protokolleri onay yéntemi
. Uye bilgilerinin gtincellenmesi
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5.4.2. 13.Dénem 2. Danigsma Kurulu Toplantis:

Odamizin 13. Dénem 2. Danisma Kurulu Toplantisi'ni, Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz,
Il Temsilcilerimiz ve tyelerimizle birlikte yaklagik 60 kisinin katilimi ile 11 Nisan 2021 tarihinde online
olarak gerceklestirdik.

Giindem
1. Giindemin Okunmasi ve Oylanmas:
2. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Sunumu,
3. Odamizin Mali Durumu Hakkinda Bilgilendirme ve Mali Tablo Sunumu
4. Ulusal ve Yerel Etkinlikler
a) Calistirnlmas: Zorunlu Personel (CZP /IZP) Calistay1
b) Gida Mihendisligi Kongresi (25-27 Kasim 2021)
c) Geleneksel Gidalar Sempozyumu (Mayis 2022)
d) Diinya Siit Ginti (Orgtit olarak 21 Mayis olarak mi, 1 Haziran olarak m1 kutlanacak)
e) Diinya Gida Guvenligi Giint (7 Haziran)
f) Diinya Gida Giint (16 Ekim)
5. Kooperatifler ve Cografi Isaretli Uriinler Calisma Gruplarn
6. Odamizin Kurulusunun 25Y1h Etkinlikleri
7. Genel Merkez ve Birimler Arasi Iletigsim
8. Subelerin Yaptidi ve Yapacadi Etkinlikler
9. Staj Calismalan
10. Egitim ve Seminerler
11. Gida Miihendisligi Dergisi
12. Takviye Edici Gidalarin Izin, Ruhsat ve Denetimleri
13. Dilek ve Oneriler

5.4.3. 13.Dénem 3. Damigma Kurulu Toplantisi

Odamizin 13. Dénem 3. Danigsma Kurulu Toplantis‘ini, Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu
Uyelerimiz, Il Temsilcilerimiz ve tiyelerimizle birlikte yaklagik 50 kisinin katilimi ile 3 Ekim 2021
tarihinde online olarak gerceklestirdik.

Giindem

Gtndemin Okunmasi ve Oylanmasi

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu Sunumu,
Odamizin Mali Durumu Hakkinda Bilgilendirme ve Mali Tablo Sunumu
Ulusal ve Yerel Etkinlikler

Diinya Gida Giinti (16 Ekim)

Gida Mithendisligi Kongresi (25-27 Kasim 2021)
Geleneksel Gidalar Sempozyumu (Kasim 2022)
Odamizin Kurulusunun 25.Y1l1 Etkinlikleri
Genel Merkez ve Birimler Arasi letigim

10. Subelerin Yaptig: ve Yapacag Etkinlikler

11. Egitim ve Seminerler

12. Gida Miihendisligi Dergisi

13. Dilek ve Oneriler
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5.4.4. 13.Dénem 4. Danigma Kurulu Toplantis:

Odamizin 13. Dénem 4. Danisma Kurulu Toplantisi’ni, Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz,
Il Temsilcilerimiz ve tiyelerimizle birlikte yaklasik 40 kisinin katilimi ile 26 Aralik 2021 tarihinde online
olarak gerceklestirdik.
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Giindem
Gundemin Okunmasi ve Oylanmasi
Yénetim Kurulu Sunumu,

Odamizin Mali Durumu Hakkinda Bilgilendirme ve Mali Tablo Sunumu

Genel Kurul Streci

Il Temsilciliklerinin durumu

2.Uluslararasi/ 12. Ulusal Gida Mithendisligi Kongresi degerlendirmesi

Tarim Bakanhigi Ziyareti (CZP Belgesi aranmasi hk.)

CZP Sorunlari ve Céziim Onerileri

Taklit-tagsis listelerinde yer alan firmalarda calisan CZP ve ticretli mithendis meslektaglarimizin
durumu,

. Isyerlerinden sorunlu bir sekilde (siddet, mobbing, vs) ayrilan/ isten ¢ikarilan CZP ve ticretli mithendis
meslektaglarimizin durumu ve bu gibi firmalarin yeniden CZP belgesi i¢in bagvurduklarinda
sergilenecek tavir,

11. Yonetmelik Taslagi/ Calismasi,

12. SMM Komisyonu / Komisyonun Calisma Amaci

13. Ogrenci Temsilciliklerinin aktiflestirilmesi

14. Dilek ve Oneriler
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5.5. Oda iletisim-Koordinasyon Toplantilar1 ve Ziyaretler

5.5.1. Birimler Arasi Koordinasyon ve Degerlendirme Toplantisi

Birimler aras1 Koordinasyon ve Degerlendirme toplantisini online olarak 18 Eylil 2020 Cuma giini
gerceklestirdik. Toplantida; 13. Olagan Genel Kurul degerlendirmesi, Istihdami Zorunlu Personel Caligtay:
hazirliklar,, Odamizea verilecek egitimlerde ortaklasilmasi ve dntimtizdeki dénemde yapilacak etkinlik ve
calismalarda birimler arasindaki koordinasyonun saglanmasi i¢in yapilacak calismalar hakkinda kargilikl:
fikir aligverigsinde bulunuldu.

5.5.2. Birimler aras1 Yazman ve Sayman Uyeler Ortak Toplantis

Genel Merkez ve Subeler Yazman Uyeleri ve Sayman Uyeleri Ortak Toplantisini 6 Ocak 2021 tarihinde
online olarak gerceklestirdik. Toplantida 2021 yilinda genel merkez ve subeler arasindaki koordinasyonu
saglamak tizere yapilabilecekler konusuldu, karsilikli fikir aligverisinde bulunuldu.

®
N
29 13. DONEM CALISMA RAPORU “@¥



5.5.3. Birimler aras1 Yayin ve Is birligi Toplantilar1

Bu dénemde Odamizin siirekli yayini olan Gida Miihendisligi Dergisini gelistirmeye, erisim ve etki
degerini artirmaya cabaladik. Dergimizi e-biilten formatindan ¢ikartarak Odamizin durusunu ve egilimini
gdsteren mesleki, teknik ve bilimsel bir dergi hazirlamak icin calistik. Dergimiz genel merkez ve tim
birimlerimizin katkilariyla daha da iyi bir noktaya geldi. Genel merkez yayin komisyonu tiyeleri ile birlikte
sube ve temsilciliklerimizden yayin komisyonu olanlardan birer temsilci, komisyonu olmayanlardan da
katk: saglamak isteyen bir kisinin katilimlariyla gerceklestirilen 21 Mart 2021, 7 Mayis 2021, 8 Temmuz
2021, 29 Eyliil 2021, 5 Ocak 2022 tarihlerinde yapilan toplantilarla dergimizin ¢ercevesini ¢izdik ve basarili
sonuglar elde ettik.

5.5.4. Birimler arasi Egitim Koordinasyon Kurulu Toplantilar:

Odamizca verilecek egitim ve seminerlerde ortaklagsmak ve yapilacak etkinlik ve ¢aligmalarda birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak tizere genel Merkez, Subeler ve Il Temsilciliklerinin katilimiyla
ortak bir grup olusturuldu. 15 Aralik 2020, 4 Subat 2021, 7 Nisan 2021, 6 Mayis 2021 tarihlerinde yapilan
toplantilarla 2021-2022 eJitim ve seminer programlan cikartildi ve dénem basariyla tamamlanda.

5.5.5. Birim Ziyaretleri

5.5.5.1 Mardin ili Uye Toplantis1

Odamizin Mardin ili temsilcilik ¢caligmalarina yénelik degerlendirmeler yapmak ve goris aligverisinde
bulunmak tizere 23 Ekim 2020 Cuma giinii Online platformda Yénetim Kurulu tiyelerimiz ile Mardin ili
liyelerimizin katildia bir tiye toplantis1 gerceklestirdik.

ENif Tokin

Aewnziys &par Aligcan Asfaysgiig

5.5.5.2 Diyarbakir ili Uye Toplantis:

Odamizin Diyarbakir ili temsileilik caligmalarina yénelik degerlendirmeler yapmak ve gériis aligveriginde
bulunmak tizere 26 Ekim 2020 Pazartesi giinti Online platformda Yénetim Kurulu Uyelerimiz ile Diyarbakir
ili tiyelerimizin katildig: bir tiye toplantis1 gerceklestirdik.
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5.5.5.3 Istanbul Sube Ziyareti

Sube ve Temsilcilik ziyaretlerimize ilk olarak Istanbul Subemizi ziyaret ederek basladik. Bu kapsamda,
Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimet, Sayman Uyemiz Tufan Giindiizalp ve TMMOB Temsilcimiz
Yusuf Songtil, 28 Agustos 2021 tarihinde Subemize bir ziyarette bulundu. Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz
Isa Tahta ve Yénetim Kurulu Uyeleri Aydan Dalbasty, Fatih Tekséz, Melek Akbag Ureten ve Volkan
Seving in de hazir bulundugu ziyarette; Oda-tiye iligkileri, glindemde yer alan Odamiz ve meslegimizi

ilgilendiren konular, gerceklestirilen ve planlanan faaliyetler ile etkinlikler hakkinda konusuldu, bilgi
aligverisinde bulunuldu.

5.5.5.4 Bursa Sube Ziyareti

26 Eylul 2021 tarihinde Bursa subemizi ziyaret ettik. Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yagar tiziimc(i, Yonetim
Kurulu Uyemiz Ferda Gencay ve Yénetim Kurulu Y.Uyemiz Esef Ozat Bursa Subemize bir ziyarette
bulundu. Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Serkan Durmus ve Yénetim Kurulu Uyeleri; 2.Bagkan Sadettin
Kabakei, Yazman Gaye Goénct, Sayman Adem Zanbak ve Ali Hakan Donduran™in da hazir bulundugu,
acik havada gerceklestirilen ziyarette; Oda-liye iligkileri, glindemde yer alan Odamiz1 ve mesleJimizi
ilgilendiren konular, gergeklestirilen ve planlanan faaliyetler ile etkinlikler hakkinda konuguldu, bilgi
aligveriginde bulunuldu.
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5.5.5.5 Adana Sube Ziyareti

5 Kasim 2021 tarihinde Adana subemizi ziyaret ettik. Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yagar tzimci, 5
Kasim 2021 tarithinde Adana Subemize bir ziyarette bulundu. Sube Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sehmus
Alparslan ve Yénetim Kurulu Uyelerinin de hazir bulundugu ziyarette; Oda-iiye iligkileri, giindemde yer
alan Odamiz1 ve meslegimizi ilgilendiren konular, gerceklestirilen ve planlanan faaliyetler ile etkinlikler
hakkinda konusulduy, bilgi aligveriginde bulunuldu.

5.5.5.6 Gaziantep Il Temsilciligi Ziyareti

3 Kasim 2021 tarihinde Gaziantep Il Temsilciligimizi ziyaret ettik. Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar
liziimet, Gaziantep Il Temsilcimiz Onur Aydin 1 ziyaret etti. Pandemi kosullarina uygun olarak acik havada
gerceklestirilen ziyarette; Oda-liye iligkileri, giindemde yer alan Odamizi ve meslegimizi ilgilendiren
konular, Gaziantep "te yapilan ve yapilmasi planlanan faaliyetler ile etkinlikler hakkinda konusuldu, bilgi
aligverisinde bulunuldu.
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5.6. Ogrenci Koordinasyon Kurulu ve Ogrenci Temsilcilikleri Etkinlikleri ve Toplantilar:

5.6.1. Ogrenci Temsilcilikleri Atamalar:

Tim dinyanin etkilendigi kiresel salgin stirecinin tlkemizde de devam etmesi sebebiyle 2020 ve 2021
yillarinda yapilmas: gereken Ogrenci Temsil Kurulu secimleri icin erteleme karari alinmis, atamalarin
temsilciliklerden gelecek éneriler ile yapilmasina karar verilmigti.

Bu kapsamda, gelen &neriler dogrultusunda, genel merkez yénetim kurulu tarafindan 2020-2021 y1ili ve
2021-2022 y1il1 6grenci temsil kurullarinin atamalari yapildi ve duyuruldu.

5.6.2. Ogrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu ve Ogrenci Temsilcilikleri Toplantilar:
Yénetim Kurulumuzun 21 Aralik 2020 tarih ve 18 numarali toplantisinda alinan 1 sira numaral karan ile
Ogrenci Koordinasyon Kurulu Uyeliklerine Emre Taskin, Fahriye Ayric, Yagar Mert Bicici, Gamze Atar ve
Merve Sen atanmuigtir.

Bu dénemde kurul tiyeleri 5 Ocak 2021, 24 Ocak 2021, 3 Subat 2021, 24 Subat 2021, 15 Mart 2021, 21 Mart
2021, 10 Nisan 2021, 26 Nisan 2021, 4 Mayis 2021, 16 Haziran 2021, 12 Agustos 2021, 29 Eylil 2021, 2 Aralik
2021 tarihlerinde kendi aralarinda, 8 Ocak 2021, 27 Subat 2021, 28 Subat 2021 tarihlerinde atamalari yapilan
Ogrenci Temsilcilikleri ile ortak online toplantilar ve 7 Subat 2021, 10 Ekim 2021 tarihlerinde de 6grenci
temsilcilerine yonelik olarak Oda tanitim toplantilar: gergeklestirdiler.
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5.6.3. 13. Dénem Ogrenci Temsilcilikleri Danisma Kurulu Toplantilar:
13. Dénem Ogrenci Temsilcilikleri Danigsma Kurulu 1. Toplantisi, 9 Mayis 2021 ve 12 Mayis 2021 tarihlerinde
online olarak, 2. Toplantisi ise 13 Mart 2022 tarihinde Ankara’da Baskent Ogretmenevi'nde gerceklestirildi.

5.6.4. Ogrenci Egitim Kamp1
Bu yil pandemi sebebiyle “Ogrenci Egitim Kampi”mizi 30 Kasim - 25 Aralik 2020 tarihleri arasinda 12
konu ile 12 konugmacinin katilimiyla online olarak gerceklestirildi.

R =
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5.7. Gi1daMO Hizmet ici Dijital Strateji, Kurumsal Kimlik ve Sosyal Medya Egitimi Toplantis:
Dijital strateji, kurumsal kimlik ve sosyal medya fizerine Yonetim Kurulu Uyelerimizin, Sube,
Temsilciliklerimiz ve Kurum Caligsanlarimizin katildid: 12 saatlik kurum i¢i egitimimizi gerceklestirdik.
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5.8. Komisyon Toplantilar1

5.8.1. Yayin Komisyonu

Yayin Komisyonu, 13. Dénem icinde, Gida Mithendisligi Dergisi’nin 45., 46., 47., 48., 49. ve 50. sayilarini
hazirlamigtir. Yayinlanan dergilerimizde tilkemizin glindeminde yer alan gidaya iligkin gelismeler, gtincel
konulara deginen yazilar ve bilimsel icerikli makalelere yer verilmistir. Bu caligmalan ytriiten Yayin
Komisyonu Uyeleri agsagidaki gibidir.

Ferda Gencay
Gulltihan Yazic:
Gilten Kolcuoglu
[lknur Ortayol Dinder
Gamze Kozanh
Duygu Kayabas:
Aysena Yigit

Nermin Girel

Sezgin Caligkan
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5.8.2. Mevzuat Komisyonu
Meslegimiz ile ilgili mevzuat diizenlemelerini inceleyerek Yonetim Kurulu'na goriig bildirmek amaciyla
Odamuz biinyesinde kurulmus olan Mevzuat Komisyonu Uyeleri agsagidaki gibidir.
Atakan Gilinay
Ferda Gencay
Feride Saliha Karan
Gulltihan Yazic:
Mehmet Bingdl
Murat Sanli
R.Petek Ataman
Seher Dénmez Ulker
Setenay Soykuvvet
. Stimeyye Ozkaya
. Ulkii Tekeli
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5.8.3. Egitim Komisyonu ve Egitim Koordinasyon Kurulu

13.Dénem boyunca yapilan egitimler ve sdylesiler tiim birimlerimizin katkilariyla olusturulan asagida
isimleri bulunan Egitim Koordinasyon Kurulu tarafindan planlanmis ve hayata gecirilmistir. Bu plan
kapsaminda gerceklestirilen egitim ve sdylesilere ileriki bélimlerde yer verilmistir.

Ali Candan

Ali Manavoglu
Bediha Demirézi
Emrullah Atis
Fahriye Ayric

Ferit Arici

Giilten Kolcuoglu
Ilknur Ortayol Dinder
Irem Kardes Tosun
10. Mukadder Basal

11. Onur Aydin

12. Omer Ulag Kinm

13. R.Petek Ataman

14. Pinar Bilge Kizilkaya
15. Serap Zeynep Dogan
16. Serpil Bastag Oz

17. Sezgin Caliskan

18. Yusuf Degirmenci
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5.84. Orgiitliiliik ve Sosyal isler Komisyonu
Odamizin 13. Dénem Orgtitliilitk Komisyonu Uyelerinin isimleri agagida yer almaktadir.

Senem Cetin
Stimeyye Ozkaya
Tufan Giindtizalp

1. Biinyamin Unal

2. Deniz Sahin

3. Emre Tagkin

4. Eren Kaya

5. Fahriye Ayric

6. Seher Dénmez Ulker
7.

8.

9.

6. 13. DONEM ETKINLIKLERi

6.1. Gergeklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

6.1.1. Genel Uye Toplantis1

22 Eyliil 2020 tarihinde, meslektaglarimizin katilimiyla online bir “Genel Uye Toplantisi” gerceklestirdik.
Toplantida13.Olagan Genel Kurul degerlendirmesiyapildi, Odamizin komisyonlari olusturuldu. Toplantiya
katilan, komisyonlarimizda yer alan ve géruslerini etkin bir sekilde bizimle paylasan tiyelerimize tesekkir
ederiz.

6.1.2. Calistirilmas1 Zorunlu Personel Ankara ve Bagl iller Yerel Calistay

Odamizin 13. Olagan Genel Kurulu® nda, Istihdami/ Calistinlmas: Zorunlu Personel (CZP/ 1ZP) olarak
calisan tuyelerimizin calisma kosullarinin, {icretlerinin ve isletmedeki yetkilerinin konusulacag: bir
Calistay yapilmas1 yontnde verilen dnergeler kabul edilerek bu konuda calisma yapmak tizere 13. Dénem
Yénetim Kurulu™ na yetki ve gérev verilmesi kabul edilmis, 13. Dénem Yoénetim Kurulu tarafindan, genel
merkez ve birimlerimizden yoneticilerimizin ve tyelerimizin katihmiyla Calistay diizenleme kurulu
olusturulmus ve Calistirilmas1 Zorunlu Personel Calistay: hazirliklan baglatilmist.
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Simeyye

Calistay hazirlik calismalar kapsaminda, Calistirlmas: Zorunlu Personel (CZP/ 1ZP) olarak calisan
Uyelerimizin yasadi: sorunlar tespit etmek ve sahada calisan meslektaglarimizin da énerilerini almak
tizere 17 Ocak 2021 tarihinde online olarak Calistirilmasi Zorunlu Personel Ankara ve Bagl Iller Yerel
Calistay1™ m1 gerceklestirdik.

6.1.3. Diinya Siit Giinii ve Diinya Gida Giivenligi Giinii Paneli

1 Haziran “Dilinya Siit Giinti”, 7 Haziran “Dunya Gida Guvenligi Ginii” olmas: sebebiyle TMMOB Gida,
Kimya ve Ziraat Mithendisleri Odalarn tarafindan 5 Haziran 2021 tarihinde “Diinya Siit Giinii ve Diinya
Gida Guvenligi Gunu Paneli” dizenlenmistir.

6.1.4. Calistirilmasi Zorunlu Personel Caligtay:

TMMOB Gida Mithendisleri Odas: tarafindan dtizenlenen Calistirilmasi/Istihdami Zorunlu Personel
Merkezi Calistayl, 13 Haziran 2021 tarihinde online olarak basanyla gerceklestirildi. Sube ve
Temsilciliklerimiz araciligi ile illerde diizenlenen yerel calistaylar, toplantilar ve anket calismas: ile
hazirlik siireci tamamlandiktan sonra 5996 sayili kanun kapsaminda Istihdami/Calistirilmas1 Zorunlu
Personel olarak calisan Uyelerimizin calisma kosullarini, Ucretlerini ve yetkilerini tartistigimiz, hep
birlikte ¢dziim énerileri trettigimiz merkezi calistay “Sorunlarimizi Konusuyoruz, Céziim Icin Birlikte
Adim Atiyoruz” cagrisiyla diizenlendi.

Calistayda, mesleki calisma kosullar, tlkemizin ve sanayinin icinde bulundugu ekonomik ve sosyal
konjonktiir, 6zelde sanayi ve mithendisler arasiiliski ve ézlik haklarimiz tiim boyutlanyla tartisildi. Calistay,
Gida Mithendisleri Odas1 Yoénetim Kurulu Bagkan: Yasar Uziimeii niin acilis konusmasi ile bagladi. Acilig
konusmasi sonrasi Denetleme Kurulu Y. Uyemiz Kadir Stizme “CZP Tarihcesi ve Mevzuati” konusunda,
Odamizin Hukuk Misaviri Avukat Fatih Deniz Alaeddinoglu “CZP ve Is Hukuku” konusunda, Kocaeli
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Il Temsilcimiz Sema Olkun Kopal “Anket ve Yerel Calistay Sonuclarn” konusundaki sunumlarn
gerceklegtirdiler. Caligtayin Serbest Kiirsti/ Forum kisminda ise tyelerimiz séz alarak soru, gériis ve
katkilarini ilettiler.

Gilten K OLCHDALL

Calistirilmas: / istihdami Zorunlu Personel Calistay: “21
Sonug Bildirgesi

Tirk Miuhendis ve Mimar Odalarnn Birligi (TMMOB) Gida Mihendisleri Odas1 tarafindan
diizenlenen Caligtirilmasy/Istihdami Zorunlu Personel Merkezi Calistayi, 13 Haziran 2021 tarihinde
online olarak bagariyla gerceklestirildi. Sube ve Temsilciliklerimiz araciligu ile illerde diizenlenen
yerel calistaylar, toplantilar ve anket calismas: ile hazirlik stireci tamamlandiktan sonra 5996 sayili
kanun kapsaminda Istihdami/Calistirlmas: Zorunlu Personel olarak calisan tiyelerimizin caligma
kosullarini, tcretlerini ve yetkilerini tartistigimiz, hep birlikte ¢éziim &nerileri tirettigimiz merkezi
calistay “Sorunlarimizi Konusuyoruz, Céziim Icin Birlikte Adim Atiyoruz” cagrisiyla diizenlendi.

Caligtayda, mesleki ¢aligma kosullari, ilkemizin ve sanayinin i¢inde bulundugu ekonomik ve sosyal
konjonkttir, 6zelde sanayi ve miithendisler arasi iligki ve 6zlik haklarimiz tiim boyutlariyla tartisildi. Calistay,
Gida Mithendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Bagkani Yasar Uziimeii® niin acilis konusmas: ile bagladi. Acilig
konusmasi sonrasi Denetleme Kurulu Y. Uyemiz Kadir Stizme “CZP Tarihcesi ve Mevzuati” konusunda,
Odamizin Hukuk Miisaviri Avukat Fatih Deniz Alaeddinoglu “CZP ve Is Hukuku” konusunda, Kocaeli Il
Temsilcimiz Sema Olkun Kopal “Anketve Yerel Calistay Sonuclar” konusundaki sunumlar gerceklestirdiler.
Calistayin Serbest Kiirsti/ Forum kisminda ise tiyelerimiz sz alarak soru, gériis ve katkilarini ilettiler.

Caligtayda yapilan bazi saptamalar 6zet olarak agsagida kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir;
Mevzuat Siireci;

Tiirkiye” deilk olarak 1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili “Belediye Kanunu” ve 1593 say1li1 “Umumi Hifzissihha
Kanunu” ile gida gtivenligine yénelik adimlarla baglayan siire¢ 90" 11 y1llarda Avrupa Birligi ile Glimrik
Birligi Anlagmas1” nin imzalanmasi sonucu AB mevzuatina uyum cergevesinde ivme kazanmistir.

2004 yilinda 5179 sayii “Gidalarin Uretimi, Titketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun” yuriirliige girmis ancak, AB Gida Mevzuatina
uyum saglanamamistir. AB tarafindan, uyum saglanamadidi icin 5179 Sayili Kanun™ un yerine gecmek
lizere o zamanki ismiyle Tarim ve Kéyisleri Bakanligi™ nca 2010 yilinda 5996 sayili “Veteriner Hizmetleri,
Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu” yayimlanmistir.

2010 yilinda cikarilan 5996 sayili Kanunla “Sorumlu Yéneticilik” seklinde yer alan kavramin yerini
“Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personel (CZP/iZP)” kavramu almistir. Bu kanunla birlikte,
isletmelerdeki sorumluluk isverene verilmistir.
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5996 sayili Kanun'un Ek-1 listesinde gida igletmelerinde firetimin nev'ine gére kesinlikle CZP/IZP
calistirmas1 zorunlu olan igletmeler ve bu igletmelerde caligabilecek meslek gruplari yer almaktadir.
2010 sonras1 CZP/IZP olarak calisacak meslek gruplarina zaman icerisinde ilaveler ya da degisiklikler
yapilmistir.

TMMOB ve ona baglh olan Odamiz, Anayasa‘nin 135. maddesinde tamimlanan kamu kurumu niteliginde
meslek kurulugu olarak kamu hizmeti vermektedir. TMMOB ve ona bagh meslek odalarinin diizenledigi
belgeler de resmi belge niteligindedir. Bu kapsamda 5996 sayili Kanun'da yer alan “Calistirilmasi
Zorunlu Personelden meslek odasi bulunan meslek mensubu, bagl oldugu meslek odasindan ilgili
isletmede ¢alistigina dair belge alacaktir” hitkmti Odamiz tarafindan diizenlenen belgelere yasal dayanak
olusturmaktadir.

Her yil TMMOB"a bagh Gida, Kimya ve Ziraat Mithendisleri Odalar1 biraraya gelerek ortak karar
cercevesinde protokol imzalamakta ve Istihdami/Calistirilmas: Zorunlu Personel unvani ile tam zamanl
olarak calisacak olan tiyelerin aylik ticretini (8/1 derecedeki memur maagi baz alinarak, net) belirlemektedir.

Yasal siire¢ bu sekilde ilerlerken meslektaglarimizin sorunlarn ise calisma kosullarina bagh olarak
degiskenlik gdstermektedir. Bu kosullar altinda yapilan deJerlendirmeler asagidaki sekildedir.

Degerlendirmeler ve Céziim Onerileri;

5996 sayili Kanun kapsami haricindeki gida igletmelerinde, motor giiciiniin 30 BG niin altinda veya
personel sayisinin 10 kisive altinda olmasi durumunda CZP/IZP calistinlmasi zorunlu olmayip, isletmelerin
inisiyatifine birakilmistir. Ancak bu durum, gida gtivenliginin tesis edilmesini zorlagtirmaktadir.

Bagta stit sektérii olmak lizere, yumurta, bitkisel yag ve margarin, maya, alkolstiz icecek gibi sektérler gibi
prosesleri geredi oldukca hassas ve risklerin yogun oldugu igletmelerde motor glicti ve personel sayisina
bakilmaksizin tim bu igletmelerde CZP/IZP calistirilmas: zorunlu olmalidir.

Kanun Ek-1"inde yer alan motor glctiniin dederi 30 BG nden asadiya cekilmeli ve caligan kisi sayisi
da 10 kisiden daha az kisiye indirgenmelidir. Isletme kayit ya da onay basvurularinda beyan edilen ya
da Tanm Il/flce Mudiirliklerine ibraz edilen kapasite raporlari/ekspertiz raporlarinda igletmelerdeki
makinelerin motor gii¢lerinin 30 BG ne ¢ok yakin degerlerde (28-29 BG gibi), personel sayisinin da
8-9-10 kisi olarak belirtildigi durumlarla sikca karsilagilmaktadir. Bu degerlerle isletmelerde CZP/IZP
calisma zorunlulugu olmadid: icin, herhangi bir suistimale mahal vermemek amaciyla gerek il/Ilce
Tarim ve Orman Miudurliiklerince gerekse de bu belgeleri veren Odalar (Ticaret, Sanayi ve Esnaf Odalar1)
tarafindan gerekli kontrollerin hassasiyetle yapilmasi gerekmektedir.

5996 sayili Kanun™ un 22. maddesinin 7. fikras1 geregi Ek-1" de yer alan meslek gruplari icerisinde meslek
odas1 bulunmayan (biyolog, kimyager, diyetisyen, gida teknologu gibi) meslek gruplari ile igveren arasinda
yapilacak sézlesme yeterli oldugu icin oda tyeligi ve odalardan belge alma gerekliligi bulunmamaktadar.
Bu durum CZP/IZP olma acisindan esitsizlikler ortaya cikarmaktadir. Meslek odasi olmayan meslek
disiplinleri i¢in taban ticret olarak kamu kurumu niteliginde kurumlar olan Oda’larimizin belirledigi
taban ticretin gecerli olmasi, bu taban ticretin tim CZP/IZP" ler icin standart uygulanmasi gereklidir.

Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yénetmeligin 10. maddesi ile Tarim ve Orman
Bakanlig: tarafindan yayimlanan “Kayit ve Onay Iglemleri ile Yerel, Marjinal, Sinirli Faaliyetler Hakkinda
Aciklamalar’da CZP/1ZP ile ilgili hususlar belirtilmektedir. Ancak, CZP/IZP" in gérev ve sorumluluklarin
yerine getirirken igveren tarafindan gerekli kolayhigin saglanmamasi, personelin engellenmesi ya da
haklarinin uygun sekilde verilmemesi durumunda yapilacak is ve islemler hakkinda 5996 sayili Kanun" da
bir hitkiim bulunmamaktadir. Kanunda acik birakilan bu konu ile ilgili diizenleme yapilmalidir.

Tarim ve Orman Bakanhigi resmi kontrol gérevlilerinin, gerek isletmelerce yapilan kayit/onay
bagvurularinda gerekse de gerceklestirmis olduklari resmi kontroller esnasinda personele ait ticretlerle
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ilgili kontrolleri de yaparak, olumsuzluk durumunda bunu Bakanhga ya da ilgili Meslek Odasina rapor
etmeleri CZP/IZP olarak caligsan personelin menfaatine olacaktir.

Biinyesinde CZP/IZP istihdam etmeyen is yerlerine 5996 sayili Kanun'un 22/7 maddesine aykiriliktan
40/1(1) maddesi geregi idari para cezasi uygulanmakta olup, yapilan her resmi kontrolde bu eksikligin
tespiti halinde ayni idari yaptinm uygulanmaktadir. Ancak mevzuatta, bu fiilin stirekli tekrar edilmesi
durumunda nasil bir yol izlenecedi belirtilmemistir. Isletmeci kendisine verilen cezanmin yilda bir
sefer uygulanmas: durumunda CZP/IZP istihdam etmeden ve belirlenen ticreti vermeden faaliyetini
strdiirebilecedi algisina kapilabilmektedir. Bu durum gida gtivenligi ile birlikte halk sagligini da
tehlikeye atmaktadir. Mevzuattaki bu hususun diizeltilerek, bir y1l icerisinde ayni fiilin ikinei tekrarinda
uygulanacak cezanin iki katina, {iclincti tekrarinda ise faaliyetten men isleminin uygulanmasi seklinde
diizeltilmesi daha uygun olacaktir.

5996 sayili Kanun Ek-1 listesi incelendiginde; stit toplama merkezleri CZP/IZP istihdam etmek zorunda
degildir.(13.06.2021 tarihi itibariyle tilkemizde aktif 6.248 adet aktif siit toplama merkezi bulunmaktadir).
Sit toplama merkezleri (STM) birlikler, kooperatifier, firmalar ya da nadiren de olsa sahislar tarafindan
isletilmekte olup; onay kapsaminda degerlendirilmektedir. Siit toplama merkezlerindeki tanklarin tonaj:
(kapasitesi) ya da motor gticii (BG) baz alinarak bu tiir igletmelerde CZP/IZP calistirmasi saglanmalidir.

Yine ayni Ek-1 listeye baktigimizda, gida maddelerinin satis icin depolandigi veya satig yerlerine
génderilmek tizere depolandigi miistakil sojuk depolar zorunlu personel istthdam etmek zorunda
degildir. (13.06.2021 tarihi itibariyle 2.381 aktif mistakil soguk hava deposu bulunmaktadir). Siit toplama
merkezlerinde oldugu gibi, buralarda da yine tonaj, kapasite, motor giicii ya da calisan sayis1 gibi faktérler
g6z 6éniine alinarak CZP/IZP calistirmasi yoluna gidilmelidir. Clinkii soguk hava depolar 1s1 kontrolii
gerektiren isletmeler olup; et, stit, dondurma, meyve-sebze gibi riskli tiriin gruplari muhafaza edilmektedir.
Soguk zincirin kirilmasi, gida glivenligini ve insan saghdini tehlikeye sokacaktir. Bunun engellenmesi de,
bu isletmelerde CZP/IZP calistirmas: ile kesinlikle énlenebilecektir.

Odalarimizin mesleki denetim sorumlulugunu ve haklarin korunmas: ¢ercevesinde gérevlerini yerine
getirmesi meslektaglarimiz ve meslek alanimiz a¢isindan biiyiik dnem tagimaktadir. Bu konuda Odalarin
yetkialanlarinin daraltilmasiveyaihtiyac duyulanyetkilerin verilmemesi;kamuyararinayénelik calismalar
biiyiik 6lciide engelleyecedi; miithendislerin birden ¢ok is yerinde calismalarinin takip edilemeyecegi;
sahte diploma ile calisanlarin ve diploma kiralayanlarin takip edilemeyecegdi; baghh bulunan meslek
odasinin belirledidi ticret tarifesinden farkli ticretle sézlesme yapilabilecedi unutulmamalidir. Dolayisiyla
tim bu hususlar gézetilerek resmi makamlarca TMMOB Kanunu ve ilgili odalarin ana yénetmelikleri
cercevesinde meslek odalariyla idari igbirlikleri kurulmalidur.

Hem yerel Calistaylarda hem de merkezi diizeyde yapilan Calistay da meslektaglarimizin en énemli
sorunlarindan birinin IZP Taban Ucretinin eksik édenmesi oldugu ortaya ¢ikmustir. Yasal sartlara uygunlugu
saglamak icin sigorta ve maagin banka tizerinden Oda” nin belirledigi miktarda yatirilmasina kargin sonrasinda
ddemenin bir kisminin igveren tarafindan elden geri alindid: belirtilmektedir. Odalar tyeleri i¢in bir taban
licret belirliyor, ancak bu {icretin 6denip 6¢denmedigini denetleme, denetim sonucu yaptirim uygulama yetkisi
yok. Meslek érgiitlerinin denetim yetkisi olmasi icin TMMOB ' nin de dahil olacad: ¢aligmalar yapilmali ve
Tarim ve Orman Bakanligi Gida Kontrol Gérevlilerine bu hususu sorgulama yetkisi verilmelidir.

Halkin gida giivenliginde sorumlulugu ve yasal yiktumlilikleri olan meslektaglarimizin igvereni
konu hakkinda uyarma yukimltligini yerine getirirken, ayni igverene maasla bagh olmasi celigki
yaratmaktadir. Isletmelerde gérev alan gida mithendislerinin ticretlerinin Gida Miithendisleri Odas: veya
Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan acilacak bir havuz hesaba igverence dogrudan yatirilmasi ve gérevli
mithendisin maasini, olusturulacak bu havuz hesaptan ilgili Bakanlik ya da Oda aracihigiyla 6denmesi bir
¢éziim olarak degerlendirilmelidir.

CZP/1ZP" lerin yasadig1 sorunlarin bir sebebi de Tarim ve Orman Bakanlidi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhigi gibi ilgili resmi kurumlarca yapilan igletme denetimlerinin uzun araliklarla yapilmasidir. Tarim
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ve Orman Bakanh&: tarafindan yapilan kimi denetimlerde CZP/IZP sézlesmesi olup olmadigina bile
bakilmadan denetim yapilmasi da meslektaglarimizin magduriyetini artirmaktadar.

CZP/1ZP olarak calisan meslektaglarimizin énemli bir kismi asil isi olmayan isleri de yapmak zorunda
kalmaktadirlar. Ozellikle kiiciik ve orta 6lcekli isyerlerinde ve hatta kurumsal yemek firmalarinda dahi
meslektaglarimiz hem proje midiri, hem CZP/IZP, hem muhasebe, satin alma, personel isleri, insan
kaynaklari vb. igleri yapmak durumunda kalmaktadirlar. Uzun calisma saatleri ile kars: kargiya kalinmakta
ve fazla mesai ticretleri 6denmemektedir.

Meslektaglarimiz igyerlerinde gida gtivenligi saglama goérevlerini yerine getirirken mobbinge maruz
kalmakta, baski altinda goérevlerini yapamaz hale gelmektedirler. Yemek sektériindeki yiiksek gida
gtvenligi risklerinin, miisteri sikdyetlerinin tamaminin bir personele (CZP/IZP) yiiklenmesi durumuyla
kars: karsiya kalinmaktadir. Vardiyali calisma diizenine sahip firmalar, tek mithendis calistirma tercihi ile
biinyesindeki CZP/IZP" ye, calismadidi vardiyalardaki tiretimin sorumlulugunu da yiiklemis durumdadr.

Istihdam sorunlanyla beraber gida giivenligi konularina hakim olmayan meslek disiplinlerinin halk
sagliginin tehlikeye atacak hatali uygulamalara sebep olmasi s6z konusudur.

Ulkemizdekiistihdam ve igsizlik sorunu her gecen giin bitytimektedir. Meslek alanimizdaki ticret haklarinin
kaybi1 konusundaki en temel etken olarak igsizlik ortaya ¢cikmaktadir. Glivencesiz calisma, mobing, issiz
kalma ve is bulamama kaygisi diisiik ticret ile calismayi caresiz bir kabullenis haline getirmektedir. Ozliik
haklarinin korundugu, gtivenceli is ve givenli gelecek icerisinde insanca bir yasam saglanmalidir.

5996. Sayil1 Kanun " un Ek-1indeki giincellemeyle, sadece konaklama ve kahvalti hizmeti verenler haric olmaz tizere,
300 yatak kapasiteli konaklama tesislerinde (otellerde) de CZP/I1ZP zorunlulugu gelmistir. Ayni degerlendirmelere
sahip 300 yatakli hastane ve 300 yatakl yurtlara da CZP/IZP calistirma zorunlulugu getirilmelidir.

Oda - Uye iligkisi Kapsaminda Sorumluluklarimiz;

CZP/1ZP olarak calisan tiyelerimizin isletmelerine periyodik olarak Oda tarafindan ytikiimliliikleri
hatirlatan resmi yaz1 génderilecek ve CZP/IZP ve mithendis Taban Ucreti bildirimi yapilacak. Eksik
licret 6deme uygunsuzlugunu tekrarlayan ve odaya bildirilen igletmelere Oda tarafindan uyari yapilacak
ve devam etmesi durumunda resmi stire¢ baglatilacak. Bu igletmelerde caligan meslektaglarimiz
bilgilendirilecek ve Oda olarak hukuki danigmanlik destedi saglanacak.

CZP/1ZP olarak calisan meslektaglarimizla belirli periyotlarla iletisime gecilecek, gtincel siireclerin
aktarimi saglanacak.

Yeni mezun meslektaglarimiza yénelik bilgilendirme, érgiitliliigiimiizii artirma, dayanismay1 artirma
anlaminda seminerler, toplantilar diizenlenmeye devam edilecek.

Oda tarafindan CZP/IZP yukiimlilikleri konusunda bilgilendirme egitimleri verilecek, bu konuda
bilgilendirme ve yénlendirme amaciyla yeniden brosiir ve kitapc¢iklar basilacak.

Tarim ve Orman Bakanlid, 1l/Ilce Tarim ve Orman Midiirliikleri ve ilgili kuruluglarla meslek sorunlar
kapsaminda gérismeler yapilmaya devam edilerek mesleki haklarin kazanilmasi konusunda caligmalara
devam edilecek.

Son s6z olarak;
Gida Miihendisleri Odasi, kamu kurumu niteliginde, gida miihendislerini temsil etmeye yasalarla
yetkili tek gercek meslek 6rgiitiidiir ve giiciinii iiyelerinden alir.

Tim meslektaslarimizi Oda mizla giiclii baglar kurmaya, sorunlarimizin ¢éziimi icin birlikte
davranmaya, birlikte yol almaya cadiriyoruz. Sorunlarimizin ¢ézimi, Gida Mithendisleri Odasi catis:
altinda tiyelerimizle birlikte 6rgiitlii miicadele etmekle saglanacaktir.
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Gida ile ilgili basta resmi otorite Tarim ve Orman Bakanligi olmak tizere kamunun ilgili diger kurum ve
kuruluglar ile meslek érgtitleri, tiniversiteler, sektor temsilcileri, tiretici birlik ve sivil toplum kuruluslariyla
bir araya gelinmelidir.

Yasal diizenlemelerle ilgili olarak tiim siireclerde, konunun uzmani olan, dogrudan bu konuyla ilgili
calismalan bulunan ve ayni zamanda her tiirlii cikar iliskisinden uzak olan TMMOB Gida Miihendisleri
Odasi olarak bilgi, birikim, deneyim, gériis ve énerilerimizden yararlanilmas: amaciyla tizerimize diisen
sorumlulugu yerine getirmeye hazir oldugumuzu bildiririz.

Meslektaglarimizin biyiik ilgi gésterdigi CZP/IZP Calistayi, érgiitliliigimiizi biyiitmek, tyelerimizle
baglarimiz1 glclendirmek icin ve sorunlarimizin ¢ézimu i¢in yeni micadele bicimleri gdstermesi
acisindan bir yol haritasi olmustur. Calistay tespitlerinin, sorunlarin ve ¢éziim &nerilerinin ilgili
makamlarla paylagsmak tizere calismaya ivedilikle baglanacak ve stirecin takip¢isi olunacaktir.

Biitiin bu yukarida ifade edilenler dogrultusunda TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak “Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek Kurulusu” kimligimiz ve meslek bilincimiz ile meslegimiz ve meslektaglarimiz i¢in
calismaya devam edecegiz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
6.1.5. Diinya Gida Giinii Etkinlikleri

6.1.5.1 TMMOB Diinya Gida Giinii Sempozyumu 2020

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi olarak, Diinya Gida Gilinti kutlamalar ¢ercevesinde her yil oldugu gibi
2021 yilinda da Diinya Gida Giinli Sempozyumu " nu TMMOB c¢atisi altinda, Kimya ve Ziraat Mithendisleri
Odalar ile ortaklasa olarak diizenledik.

17 Ekim 2020 tarihinde Odamizin YouTube kanalindan canli yayinla gerceklestirdigimiz etkinligin acilis
konugmalar;; ODA" miz, Kimya Miihendisleri Odas1 ve Ziraat Mithendisleri Odas1 adina Yénetim Kurulu
Baskanimiz Yasar Uziimcii, TMMOB Bagkani Emin Koramaz ve FAO Tiirkiye Temsilei Yardimeis: Aysegtil
Seligik tarafindan yapildi. A¢ilig konugsmalarinin ardindan, “Pandemi Stirecinde Gida ve Tarim Politikalar”
konu baglikli panel béliimiine gecildi. Ziraat Miihendisleri Odas1 Bagkani Baki Remzi Sui¢mez in
moderatérliigiinde diizenledigimiz panel béliimiinde; Dog. Dr. Yener Ataseven: “Tarimsal Uretim ve
Gelecegi”, Petek Ataman: “Gida Uretimi, Denetimi ve Gelecedi”, Prof. Dr. Erdogan Giines: “Tarim-Gida
Ekonomisi ve Gelecedi” ve Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir: “Tarim-Gida Istihdam Politikalan ve
Gelecegi” konu basliklarinda sunumlar gerceklestirdiler.

6.1.5.2 TMMOB Diinya Gida Giinii Sempozyumu 2021

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi olarak, Diinya Gida Glinti kutlamalar ¢ercevesinde her yil oldugu gibi
2021 yilinda da Diinya Gida Giinli Sempozyumu " nu TMMOB c¢atisi altinda, Kimya ve Ziraat Mithendisleri
Odalarn ile ortaklasa olarak diizenledik.
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2020 yii TMMOB Diinya Gida Giint etkinligimizi 17 Ekim 2020 tarihinde, Odamizin YouTube kanali
lizerinden canli yayinla gerceklestirdik. Etkinligimizin acilis konusmalar;; ODA  miz, Kimya Miihendisleri
Odas1 ve Ziraat Mithendisleri Odasi adina Odamiz Yénetim Kurulu Bagkani Yasar Uziimeii, TMMOB
Bagkani Emin KORAMAZ ve FAO Tirkiye Temsilci Yardimeis1 Aysegiil Seligik tarafindan yapildi. Acilis
konugmalarinin ardindan, “Pandemi Siirecinde Gida ve Tarim Politikalar” konu baglikli panel béliimiine
gecildi. Ziraat Mithendisleri Odas1 Bagkani Baki Remzi Sui¢mez " in moderatérliigtinde diizenledigimiz panel
boltimiinde; Doc. Dr. Yener Ataseven: “Tarimsal Uretim ve Gelecegi”, Petek Ataman: “Gida Uretimi, Denetimi
ve Gelecegdi”, Prof. Dr. Erdogan Giines: “Tarim-Gida Ekonomisi ve Gelecedi” ve Prof. Dr. Gamze Yiicesan
Ozdemir: “Tarim-Gida Istihdam Politikalar ve Gelecegi” konu bagliklarinda sunumlar gerceklestirdiler.

2021 yii TMMOB Diinya Gida Giinti etkinligimizi ise 16 Ekim 2021 tarihinde, sunuculugunu Yénetim
Kurulu Y.Uyemiz Giilten Kolcuoglu‘nun tistlendigi “Gida ve Tarimin Ekonomi Politigi Uzerine Eylemlerimiz
Gelecedimizdir” ana temas: ile Odamizin YouTube kanali {izerinden canli yayinla gerceklestirdigimiz
Diinya Gida Giinli Sempozyumu‘nda; acilis konusmalarini 3 Oda adina Yénetim Kurulu Bagkanimiz
Yasar Uztimetii, TMMOB Yénetim Kurulu Bagskani Emin Koramaz ve FAO Tiirkiye Temsilci Yardimeis: Dr.
Aysegtil Selisik gerceklestirdi. Ardindan TMMOB Ziraat Mithendisleri Odasi Yénetim Kurulu Bagkam
Remzi Baki Suicmezin Kolaylastiric: oldugu “Gida ve Tarimda Uretim, Pahalilik ve Gelecek” baslikl
panelinde, Prof. Dr. Aziz Eksi “Tarimsal Uretimin Gelecegi”, Gida Mithendisi Ibrahim Kaya “Gida Uretimi
ve Gida Sanayinin Gelecedi” ve Iktisatci/ Yazar Mustafa Sénmez “Gida Fiyatlarindaki Artis ve Pahalilik”
konu bagliklarinda sunumlarini gerceklestirdiler.
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2020 ve 2021 yillarinda gerceklestirdigimiz Diinya Gida Giinii Sempozyumlari’ni
Odamizin YouTube kanalindan izleyebilirsiniz.

6.1.6. Kahvaltili Uye Bulugmasi

Yogun calisma hayatinin arasinda tliyelerimizin az da olsa nefes almasini saglamak ve érgiitliligiimiiza
daha gticlii giinlere tagimak tizere Bagkent Ogretmenevinin bahcesinde, agaclarin arasinda, hos sohbetler
esliginde 17 Ekim 2021 tarihinde “Kahvaltili Uye Bulusmasi”ni gerceklestirdik. Kahvaltimiza katilan
yaklasik 50 tiyemizle keyifli bir Pazar sabahi gecirdik.
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6.1.7. “TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Hatira Ormani” Fidan Dikim Téreni

1996 yilinda bir avu¢ goénilliniin miicadelesi, katkilar: ve ¢abalar ile caligmalara baglayan Odamiz 25
yildir cogaliyor, gelisiyor ve ilerliyor. Bu sadece Oda organlarinda gérev yapan kisilerin bagarisiyla degil,
gidaya goniil ve emek veren liyelerimizin varlign ve katkilariyla miimkiin olmaktadir.

Odamizin kurulusunun 25yilinda tye sayimiz 25.000%e yaklagirken iilkemize ve diinyaya kalici bir
armagan birakabilmek tizere Ankara‘da Akyurt Ilcesi Seyhler Mevkii‘nde, Odamizin adini tagiyan bir
“Hatira Orman1” olusturduk.

Gida mithendislerinden gelecege bir miras olarak kalacak olan TMMOB Gida Miithendisleri Odas1 Hatira
Ormani icin 13. Dénem Yénetim Kurulu olarak tiyelerimiz ile birlikte 14 Kasim 2021 tarihinde ilk fidanlar
toprakla bulugturduk. Tum fidanlarin dikimleri Orman Bakanhg: tarafindan bu hafta tamamlanacak ve
Odamizin Ormani yesermeye baslayacak.

Odamizin Hatira Ormani‘nin olusturulmasina katk: saglayan, emegi gecen herkese ve tim tlyelerimize
yiirekten tesekkiir ediyoruz...
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Saymn: GIDA MUHENDISLERI ODASI

Ulkemizdeki orman varhgimn artinlmasi ve gelecek, nesillere daha

yesil bir cevre birakmak, gayesiyle yirittigimiz agaclandirma
calismalanmiza 2021 yilinda hatira orman tesis edereR verdijiniz destek,

icin teseRKgir ederiz.
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6.1.8. 2. Uluslararasi/ 12. Ulusal Gida Miihendisligi Kongresi

1992 yilindan bu yana TMMOB Gida Mithendisleri Odas: tarafindan diizenli olarak gerceklestirilmekte
olan Gida Mihendisligi Kongreleri bu yi1l 25-27 Kasim tarihleri arasinda 2. Uluslararas: / 12. Ulusal Gida
Mihendisligi Kongresi adiyla online katilimli olarak gerceklestirildi.

Dunyanin kars: karsiya oldugu saglik, cevre ve iklim krizi ortaminda gida ile ilgili gelismeleri takip etmek,
sorunlan degerlendirmek ve ¢6zim Onerileri olusturmak tzere gida sektériintn tim paydaslarinin bir
araya geldigi Kongre, tiniversitelerin, yabanci bilim insanlarinin, sektériin, AR-GE merkezlerinin ve gida
muhendislerinin her gecen yil artan ilgisi ile gelismektedir.

Kongre" de 3 glin boyunca; gida endiistrisi, stirdtirtilebilir ve gitivenilir gida tiretimi, depolama ve dagitim,
tarimsal tretim, iklim degisiklikleri ve cevre iligkileri, insan saghg: ve gidaya erigim imkéanlar;, AR-GE
calismalar ve yeni teknolojiler gibi konular islendi, siirdiiriilebilirlik hedefleri ile ekonomik etkiler de
tartigildi

Kanada, Fransa, Israil, Italya, Almanya ve Tiirkiye" den konu uzmanlar1 ve uluslararas: alanda calismalar
kabul edilmis cok degerli bilim insanlar arastirmalarini katilimecilarla paylasti, genc akademisyenler
poster ve sozli sunumlariyla Kongre™ de yerlerini aldu.

Kongre, “GidaMO 25Y1l Salonu” ve “Prof. Dr. Aydin Oztan Salonu” olarak isimlendirilen iki paralel salonda
izlendi.

55 bilim insani ve AR-GE temsilcisinin bilimsel calismalarini paylagtigi 10 bilimsel oturum ile sektériin ve
sivil toplum kuruluglarinin 6nde gelen 9 temsilcisinin konusmaci olarak katildig: “Gida, Cevre ve Saghk”,
“Gida Sanayi; Yatirim, Uretim ve Lojistik Yapis1” baglikli 2 panel diizenlendi.
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3 giin boyunca 300 {in iizerinde kisinin izledigi Kongre, énceki gida miihendisligi kongrelerinde de
oldugu gibi bu y1l da TMMOB Gida Mithendisleri Odasi, gida bilimi ve gida sektérii acisindan bagarili ve
verimli bir sekilde tamamland.

Kongremizin diizenlenmesinde emedi gecen diizenleme kurulu ve bilimsel danisma kurulu tiyelerine,
sunumlariyla kongremize katki veren bilim insanlarina, panellerimizde konugmaci olan degerli
panelistlerimize, oturum bagkanlig: yapan, katk: veren biitiin hocalarimiza ve tim kongre katilimcilarina
en icten tesekkiirlerimizi sunar, bir sonraki kongremizde yiiz yiize bir araya gelmeyi dileriz.

Kongremize destek veren sponsorlarimiz; TGDF (Tiirkiye Gida ve Icecek Sanayii Dernekleri Federasyonu),
BESD-BIR (Beyaz Et Sanayicileri ve Damuzlikeilarn Birligi Dernegdi), OAIB (Orta Anadolu Hububat,
Bakliyat, Yagli Tohumlar ve Mamulleri Thracatcilar Birligi), MIGROS, BANVIT ve TUGIS (Tiirkiye Gida
Sanayi Isverenleri Sendikasi) ile Kongremizin tanitim ve haberlerine yayinlarinda yer veren GidaHatt,
Sidas Medya ve Packworld Tiirkiye Dergisi® ne ¢cok tesekkiir ederiz.

o
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2. Uluslararasi/ 12. Ulusal Gida Miihendisligi Kongresi Diizenleme Kurulu

Kongre Bagkam
Yasar Uztimeti

Kongre Sekreteri
Kivileim Mogol Coskun - Sinan Kaplan

Uyeler
Ali Manavoglu
Emre Taskin
Prof.Dr.Ertan Anh
Ferda Gencay
Giilten Kolcuoglu
Prof Dr.Giiliim Sumnu
Prof.Dr.Halil Vural
Prof.Dr.Hamit Kéksel
I.Dilek Akan
Dr.Mehmet Bingél
Murat Sanh
R. Petek Ataman
Prof.Dr.Pinar Sanlibaba
Prof.Dr.S.Aykut Aytac
Prof.Dr.Serpil Sahin
Sezgin Caligkan
Stimeyye Ozkaya
Tufan Giindtizalp
Yesim Yilmaz
Yusuf Songtil

Kongre kapsaminda yer verilmek tzere bagvuruda bulunan makaleler cesitli Universitelerden
akademisyenlerin bulundugu Kongre Bilimsel Danigsma Kurulu tarafindan incelenmistir. Kongrenin
bilimsel boyutunun olusturulmasinda Diizenleme Kurulu'na yol gésteren Bilimsel Danisma Kurulu

asagidaki gibidir.

Bilimsel Danigma Kurulu

Doc.Dr. Kevser Kahraman, Abdullah Giil Universitesi
Prof. Dr. Ahmet Kiiciikcetin, Akdeniz Universitesi
Dog. Dr. Pinar Sanlibaba, Ankara Universitesi
Prof. Dr. Aziz Tekin, Ankara Universitesi
Prof. Dr. Ertan Anli, Ankara Universitesi
Prof. Dr. Ferruh Erdogdu, Ankara Universitesi
Prof. Dr. H. Barbaros Ozer, Ankara Universitesi
Prof. Dr. Murat Karaoglu, Atatiirk Universitesi
Prof. Dr. Miikerrem Kaya, Atatiirk Universitesi
Prof. Dr. Neriman Bagdatlioglu, Celal Bayar Universitesi
Prof. Dr. Semra Kayaards, Celal Bayar Universitesi
Prof. Dr. Turgut Cabaroglu, Cukurova Universitesi
Prof. Dr. Zerrin Erginkaya, Cukurova Universitesi
Prof. Dr. Semih Otles, Ege Universitesi
Prof. Dr. Taner Baysal, Ege Universitesi
Prof. Dr. Sebnem Tavman, Ege Universitesi
Doc. Dr. Remziye Yilmaz, Hacettepe Universitesi
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Prof. Dr. Aykut Aytac, Hacettepe Universitesi
Prof. Dr. Halil Vural, Hacettepe Universitesi
Prof. Dr. Thsan Karabulut, Inénii Universitesi
Prof. Dr. Hamit Kéksel, Istinye Universitesi
Prof. Dr. Ozlem Turgay, Kahramanmarag Stitcti Imam Uni.
Prof. Dr. Nermin Bilgicli, Konya (Necmettin Erbakan) Universitesi
Prof. Dr. Nesimi Aktas, Nevsehir Haci Bektas Veli Uni.
Prof. Dr. Deniz Cekmecelioglu, Orta Dogu Teknik Universitesi
Prof. Dr. Gtiliim Sumnu, Orta Dogu Teknik Universitesi
Prof. Dr. Serpil Sahin, Orta Dogu Teknik Universitesi
Prof. Dr. Alev Bayindirly, Orta Dogu Teknik Universitesi
Prof. Dr. Zeliha Yildirim, Omer Halisdemir Universitesi
Prof. Dr. Yahya Tiilek, Pamukkale Universitesi
Prof. Dr. Zehra Ayhan, Sakarya Universitesi
Doc. Dr. Serap Siiziik Yildiz, Tiirk Mikrobiyoloji Cemiyeti
Assoc. Prof. Soojin Jun, University of Hawaii
Dr. Gerhard Schleining, Boku Universitat f. Bodenkultur
Marcelo Cristianini, Unicamp Universidade Campinas
Prof. Dr. Anet Rezek Jambrak, Zagrep University
Prof. Dr. Francesco Donsi, University of Salerno
Asst. Prof. Kathiravan Krishnamurthy, Illinois Institute of Technology
Prof. Dr. Sel¢uk Yildirim, Zurich University of Applied Sciences
Dr. Simon Rilegg, University of Zurich
Dog. Dr. Filiz Kéksel, University of Manitoba

6.1.9. Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Bsliimii 8§rencileri ile Séylesi

7 Aralik 2021 tarihinde, Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Emre Tagkin ve Yénetim Kurulu Uyemiz
Ferda Gencay, Hacettepe Universitesi Gida Miithendisligi Boliimii égrencileri ile bir araya gelerek,
Odamiz, meslegimiz, gida sektért hakkinda bir séylesi gergeklestirdi. Odamizin tanitiminin yapildig:
ve Gida Miuhendislerinin 6rgutliliginin 6nemine dikkat cekilen sdyleside, Yoénetim Kurulu
Uyelerimiz 6grencilerden gelen sorulari da yanitlads.

Hacettepe Universitesi Gida Mithendisligi Béliim Bagkani Prof. Dr. Aykut Aytacn da katildig etkinlikte,
dniimiizdeki dénemde kurumlarimiz arasinda yapilabilecek igbirlikleri de gériisiildii.

6.2. Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar
Yénetim Kurulu Uyelerimiz 13. Dénem boyunca; Odamizin kendi diizenledigi etkinlikler diginda, bircok
etkinlige de davetli olarak katilmig, etkinliklerde konugmaci ve katilime: olarak yer almistir.
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6.2.1. Bilecik Seyh Edebali Universitesi “Tiirkiye'de Meyve-Sebze ve Konserve Sanayisinin
Durumu” Paneli

Yénetim Kurulu Bagkamimiz Yasar Uziimel, 5 Kasim 2020 tarihinde Bilecik Seyh Edebali

Universitesi tarafindan gerceklestirilen “Tiirkiye®de Meyve-Sebze ve Konserve Sanayisinin Genel

Durumu ve Ilimizin Sektdre Katkisinin Ge¢misteki ve Giintimiizdeki Durumu Paneli” ne panelist olarak

katilarak “Gida Sektérinde Caligan Miithendis ve Teknikerlerin Sektére Katkilan” baglikli sunumu

gerceklestirdi.

6.2.2. Geleneksel Bursa Sube Kahvaltis:

Bursa Subemiz tarafindan tiyelerimizi bir araya getirmek ve iletisimi arttirmak amaciyla her y1l geleneksel
olarak duzenlenen Geleneksel Gida Mihendisleri Odas1 Bursa Sube Kahvaltis1 bu yil 26 Eylil 2021
tarihinde gerceklestirildi. Bursa tiyelerimizin aileleri ile katildigi, oldukca keyifli gecen etkinlige bu
y1l Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar tiziimeti, Yonetim Kurulu Uyemiz Ferda Gencay ve Yénetim Kurulu
Y.Uyemiz Esef Ozat da katilds.

6.2.3. Tarim ve Orman Bakanligi Mesleki Kapasitenin Gelistirilmesi Toplantis1

Tarim ve Orman Bakanligi ve sektér temsilcileri tarafindan istihdam edilecek mezunlarin kapasitelerinin
arttirlmasina yonelik olarak Bakanlik ve YOK ile igbirligi kapsaminda baslatilan calisma cercevesinde
Gida ve Kontrol Genel Mudirliigi tarafindan 15 Aralik 2021 tarithinde Genel Miidur Yardimeis: Selmaz
Ayaz bagkanhiginda Gida Mithendisligi meslegine yénelik bir toplant1 gerceklestirilmistir.

®
\
49 13. DONEM CALISMA RAPORU “@W



>
o

Toplantiya Odamiz adina katilim saglayan Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimei, Gida Mithendisligi
egitimi ve Gida Mithendislerinin sorunlariile ilgili Odamiz gérislerini ve ¢éziim énerilerini, Odamizin nasil
katk: saglayabilecegini Bakanlik yetkililerine iletmistir. Meslegimizin ve Meslektaglarimizin sorunlarinin
¢6ziminde kamu kurumlar ile ortak calismaya her platformda ¢éziimlerimizi sunmaya devam ediyoruz.

6.2.4. Tarim ve Orman Bakanhid: Kirsal Kalkinma Sempozyumu

Tarim ve Orman Bakanhigi Tarim Reformu Genel Midiirliigii tarafindan tlkemizdeki meveut kirsal
kalkinma politikalari ve uygulamalarinin degerlendirilmesi, stire¢ analizinin yapilmasi; kisa, orta ve uzun
vadede yol haritasinin belirlenmesi amaciyla 15-16-17 Aralik 2021 tarihlerinde Ankara” da “Kirsal Kalkinma
Sempozyumu” gerceklestirilmistir.

Acilis konugmasini Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakdemirli‘nin yaptigi Sempozyuma Odamizi
temsilen II. Baskanimiz Murat Sanl katilim saglamistir. Sempozyum esnasinda Bakan, Bakan Yardimcilar,
Genel Midur ve Daire Bagkanlariyla goriismiis, Odamizin gérisgleri ve mesleki sorunlarimiz hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu.

Sempozyum acilisinda ve yapilan alt grup ¢caligmalarinda Kirsal Kalkinma Projesine Odamizin ve Gida
Miihendislerinin nasil katkida bulunabilecedi, istihdamin artinlmasina nasil katkida bulunulabilecegi
yontunde fikir aligverisinde bulunuldu.

6.2.5. Tiim Tarim Caliganlari Platformu “Atama Bekleyen Miihendisler” Basin A¢iklamasi

Tim Tarim Caliganlar Platformu “Atama Bekleyen Mithendisler” basin a¢iklamasina destek verdik. Tarim
ve Orman Bakanligi kadrolarina atanmay1 bekleyen mithendis, tekniker ve veteriner hekimler Ankara‘da bir
basin aciklamasi yapti. Atama bekleyen Gida, Ziraat ve Balik¢ilik Teknolojisi Mithendisleri, Ziraat ve Gida
Teknikerleri, Veteriner Hekimler ve Veteriner Teknikerleri yaptiklar: agciklamada, diizenli atama takvimi ile
onay bekleyen atamalar i¢cin en kisa stirede ve en yliksek sayida atamanin gerceklestirilmesini istediklerini
ilettiler. Basin aciklamasina, Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar tiziimecii, Yénetim Kurulu 2.Baskanimiz
Murat Sanli, Yonetim Kurulu tiyelerimiz Tufan Giindiizalp ve Esef Ozat da katilarak destek verdiler.

6.2.6. Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Bsliimii Danigma Kurulu Toplantilar:

2020 ve 2021 yillarinda pandemi sebebiyle online olarak yapilan Ankara Universitesi Gida Mithendisligi
Béliimii Danisma Kurulu Toplantilarina Yénetim Kurulu 2.Baskanimiz Murat Sanh katilarak, Odamiz
adina Gida Miihendisligi egitim programi ve bu programin iyilestirilmesine yénelik énerileri paylagti.

6.2.7. Tarim Platformu Kurulug Toplantis:

Ulkemizde yillardir uygulanan yanlis tarim politikalar: yiiziinden tiim alanlarda oldugu gibi tarim ve
kirsal alanlarda da zor bir dénemden gectigi buglinlerde, yasanan ciddi sorunlara dikkat ¢cekmek ve
ortak ¢6ziim énerilerimizi kamuoyu ile paylasmak tizere; Odamiz, TMMOB Kimya Miithendisleri Odas:,
TMMOB Ziraat Miithendisleri Odasi, Veteriner Hekimler Dernegi, Tiirkiye Ziraatcilar Dernedi, KESK
Tarim Orkam-Sen, ve TARGEV olarak, belirlenecek ortak ilkeler ¢ercevesinde bir “Tarim Platformu”
kurulus cagris1 yapildi. 26 Ocak 2022 tarihinde sektériin bilesenleri meslek odalar, birlikler, dernekler,
sendikalar, kooperatifler olmak tizere 26 adet kuruma génderilen cadri metni sonras: katilan kurum
temsilcileri ile “Tarim Platformu” ilk toplantisini 12 Subat 2022 tarihinde TMMOB Ziraat Miithendisleri
Odasi toplant: salonunda gerceklesti.

Toplantinin acilis konusmasini TMMOB Ziraat Miithendisleri Odas1 Bagkani Baki Remzi Sui¢mez yaparak,
goris ve onerilerle “Tarim Platformu”nun amaci, ilkeleri ve nasil bir caligma yodntemi yurttilecedi
konularinda ortak karar almanin énemini vurguladi. Toplantiya; Odamizdan Yénetim Kurulu Bagkan: Yagar
Uziimeti ve 2. Bagkani Murat Sanli, KESK Tarim Orkam-Sen Genel Bagkani Ahmet Keles, TMMOB Kimya
Miithendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Bagkani Dr. Ali Ugurlu, Tirkiye Ziraatcilar Dernedi Genel Baskam
Huseyin Demirtag, TARGEV Genel Bagkani Sami Dogdan, Veteriner Hekimleri Dernegi (VHD) Genel Bagkani
Dr. Giilay Kabasakal Ertiirk, Kirsal Cevre ve Ormancilik Sorunlar Aragtirma Dernedi® nden Mustafa Bektas,
Su Uriinleri Kooperatifleri Merkez Birligi* nden (SURKOOP) Mine Canikli, Tarim ve Gida Etigi Dernegi
(TARGET) II. Bagkani Petek Ataman, Tiketici Haklar1 Dernedi (THD) Genel Bagkani Turhan Cakar ve
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Tiiketici Haklar Dernegi Dis Iliskilerden ve Projelerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeis: Oral Ergiines,
Tiim Uretici Koéylii Sendikasi ndan (TUM KOY SEN) Lokman Isik, Tiirkiye Ormancilar Dernedi Yoénetim
Kurulu Uyesi Hiiseyin Aytac, Tiirkiye Sulama Kooperatifleri Merkez Birligi (TUS- KOOPBIR) temsilen Niivit
Soylu ve zoom uygulamas: tizerinden katilim saglayan Tiirkiye Tohumecular Birligi (TURKTOB) Yénetim
Kurulu Bagkan Yardimeisi Savag Akcan katilarak konu ile ilgili olarak gériis ve énerilerini acikladilar.

Toplantiya ayrica KESK Tarim Orkam-Sen Genel Egitim, Basin Yayin ve Sosyal iliskiler Sekreteri Erdogan
Ber, TARGEV Yénetim Kurulu Uyesi Ali Seydi Milliogullar;, TMMOB Ziraat Mithendisleri Odas: Sayman
Uyesi Nevzat Ozer ile Yonetim Kurulu Uyesi Tahsin Erman Cagdas, Genel Sekreter M. Biilent Torunbales,
Basin Danigmani Funda Gacal, Tiiketici Haklar1 Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi Zeynep Gizem Aydin,
Tiirkiye Ziraatcilar Dernedi Genel Baskan Yardimcilar Hidayet Muslu ile Dr. Erhan Ekmen, Veteriner
Hekimler Dernegdi Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Dede de katildilar.

Toplantida; Platform Yiriitme Kurulu ' nun KESK Tarim Orkam-Sen, TMMOB Gida Miihendisleri
Odasi, TMMOB Ziraat Miithendisleri Odasi, Tiirkiye Ziraatcilar Dernegi, Veteriner Hekimler Dernegi
tarafindan olugsmasi;, Dénem Sézculiguniin 6" sar aylik olmasi ve ilk dénem sézctiliglinin TMMOB
Ziraat Miithendisleri Odasi tarafindan ytiriitiilmesi; olagandisi giindemler disinda aylik toplantilarin yiiz
ylize veya uzaktan baglanti yoluyla yapilmasy; Cagr yapilan ve katilmak isteyen kurumlara Platform
amaci1 ve caligma ilkelerinin iletilmesi; Subat ay1 icerisinde gerekli calismalarin tamamlanarak “Tarim
Platformu”nun ortak Basin Toplantis: ile kamuoyuna duyurulmasi kararlastirildi.

6.3. Goriigsmeler ve Ziyaretler

6.3.1. Ankara Biiyiiksehir Belediye Bagkani Mansur Yavas ile Gériigme

Bildiginiz gibi, meslektaslarimizin haklarini korumaya yénelik calismalarimiz kapsaminda cesitli kurum
ve kuruluslarla gériismeler yapiyoruz. Bu kapsamda Ankara Biyiiksehir Belediye Baskanligi’na da
gbriisme talebimizi iletmistik. Bu talebimiz tizerine 9 Eyliil 2020 tarihinde, Ankara Biiyiiksehir Belediye
Baskan: Sn. Mansur Yavas ile Yénetim Kurulu Bagskanimiz Yasar Uziimeii bir telefon gériismesi yaptilar.
Yavas, Korona virls salgini tedbirleri geredi bu dénemde yiiz ylize gériisme yapilmadigini fakat salgin
tehlikesi gectiginde bizleri kabul etmekten mutluluk duyacagini bildirmistir. Yapilan gériismede iki baskan
birbirlerine bagar1 ve iyi dileklerini ileterek kurumlarimiz arasinda kisa ve uzun vadede yapilabilecek
igbirliklerini konustular. Bu kapsamda, ana hatlar1 belirlenen igbirlikleri cercevesinde hazirlayacagimiz
projelerimizi en kisa zamanda Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ne iletecegiz.

6.3.2. ODTU Gida Miihendisligi Béliim Bagkani Prof. Dr. Serpil Sahin ile Gériigme

Yénetim Kurulu Baskanimiz Yagar Uziimeti, Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Emre Tagkin, Yénetim Kurulu
Uyemiz Stimeyye Ozkaya ve Yonetim Kurulu Y.Uyemiz Ilknur Ortayol Dinder‘in katihmiyla 24 Eyliil 2020
tarihinde ODTU Gida Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr. Serpil Sahin ve yardimeilar: Doc. Dr. Mecit
Oztop ve Dr. Ogr. Uyesi Leyla N. Kahyaoglu ile bir gériigme gerceklestirildi. Yapilan gériismede éniimiizdeki
dénemde kurumlarimiz arasinda yapilabilecek igbirlikleri goriistildii ve fikir aligverisinde bulunuldu.
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6.3.3. Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Bsliim Bagkani Prof. Dr. Ertan Anli ile Gériigme
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimet, Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Emre Tagkin ve Yénetim
Kurulu Uyemiz Ferda Gencay’in katilimiyla 1 Ekim 2020 tarihinde Ankara Universitesi Gida Mithendisligi
Boliim Bagkani Prof. Dr. Ertan Anh ve yardimeilar: Dog. Dr. Pinar Sanlibaba ve Dr. Ogr. Uyesi Cansu E.
Glimiis ile bir gériisme gerceklestirildi. Yapilan gériismede; 6grenci drgiitlilligiiniin gelistirilmesi, kongre
ve sempozyumlarin durumu, salgin siirecinde egitimin gelecegdi ve éntimtzdeki dénemde kurumlarimiz
arasinda yapilabilecek igbirlikleri gérustldi ve fikir aligverisinde bulunuldu.

6.3.4. Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Bsliim Bagkan1 Prof. Dr. Halil Vural ile Gériisme
Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uztimeti, Yoénetim Kurulu Yazman Uyemiz Emre Tagkin, Yénetim
Kurulu Sayman Uyemiz Tufan Giindiizalp, Yénetim Kurulu Uyemiz Ferda Bitlislioglu ve Yénetim Kurulu
Y.Uyemiz Ilknur Ortayol Dinder‘in katilimiyla 25 Eylil 2020 tarihinde Hacettepe Universitesi Gida
Miihendisligi Bolim Baskam Prof. Dr. Halil Vural ile bir gériisme gerceklestirildi. Yapilan gériismede
salgin strecinde egitimin gelecedi, kongre ve sempozyumlarin durumu, 6grenci orgiitliiligtiniin
gelistirilmesi ve éntimtzdeki dénemde kurumlarimiz arasinda yapilabilecek isbirlikleri gortistildii ve fikir
aligverisinde bulunuldu.

6.3.5. Kibris TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu iiyeleri ile Tanigma Toplantis:
11 Ocak 2021 tarihinde Odamiz Genel Merkez Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Kibris Tiirk Mimar ve Mithendis
Odalan Birligi Gida Mithendisleri Odas1 Yénetim Kurulu tiyeleri arasinda online bir tanigsma toplantis:
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gerceklestirildi. Toplantida, Oda‘larin yapisi, gerceklestirilen faaliyetler, uygulamada olan gida ile ilgili
mevzuat, denetim mekanizmalar ve iki Oda arasinda yapilabilecek igbirlikleri konusuldu, kargilikh fikir
aligveriginde bulunuldu.

6.3.6. Tarimve Orman Bakanlidi, Gida ve Kontrol Genel Miidiir Yardimcisi Selman Ayazile Gériigme
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimeti, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Ferda Gencay ve Siimeyye Ozkaya
30 Mart 2021 tarihinde Tarim ve Orman Bakanli§i, Gida ve Kontrol Genel Miidiir Yardimcis1 Gida Miithendisi
Selman Ayazi makaminda ziyaret ettiler. Yapilan ziyarette gida sektériiniin ve gida mithendislerinin
genel durumu degerlendirildi, kargilikhh fikir aligverisinde bulunuldu. Gériismede, Bakanlikca yapilan
denetimlerde gtincel 1ZP/ CZP belgesinin aranmasinin gida giivenligi acisindan énemine vurgu yapildu.
Ayrica meslegimizi ve meslektaglarimizi ilgilendiren her tiirlii mevzuat olusturulurken Odamizdan da gériis
alinmas: gerektigi hatirlatilarak “Cografi Isaretli Uriinler” ve “Takviye Edici Gidalar” mevzuatlarinda tespit
edilen aksakliklar konusundaki gériis ve énerilerimiz iletildi ve deJerlendirmeye alinacag bilgisi alindu.

Goriigmede “Yetkilendirilmis Gida Danismanlig: Sistemi” projesinin bir an 6nce hayata gecirilmesi
gerektigi ifade edilerek gerekli agiklamalar yapilmigtir.

Goriismede, 5996 sayili © Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu' " ile birlikte “30 BG
lizeri glicli bulunan veya en az 10 personel caligtiran is yerleri” icin lisans diizeyinde en az bir konu uzmani
(Istihdami/cahistinlmas: zorunlu personel) calistirma zorunlulugu getirildigi, belirlenen her iki kriterin
altinda kalan isletmelerin ise bu uygulamadan muaf tutuldugu, Tiirkiye deki isletmelerin neredeyse
% 80 inin bu kriterlerin altinda oldugu bilgisi de verilerek bu durumun; bilgi / teknoloji diizeyi diistk
olan ¢ok sayidaki igletmenin kendi inisiyatifi ile tiretim yapmasina yol a¢tig1 ve insan saghg: ve haksiz
rekabet acisindan risklerin artmasina neden oldugu aktarildi. Bu tiir isletmeler i¢cin Odamiz tarafindan
hazirlanarak Tarim ve Orman Bakanligi” na ve ilgili kurumlara bircok kez iletilen “Yetkilendirilmis Gida
Danismanh Sistemi” projesinin bir an énce hayata gecirilmesi gerektigi bir kez daha dile getirildi.

“Yetkilendirilmis Gida Danigsmanlidi Sistemi” Projesi, Sayin Selman Ayaz tarafindan olumlu karsilands,
sonug olarak projenin Tarim ve Orman Bakanligi ve TMMOB Gida Miithendisleri Odasi igbirligi ile hayata
gecirilmesi icin ilgili calismalarin baglatilmas: konusunda mutabik kalindi.

Odamizin Yetkilendirilmis Gida Danigmanhid Sistemi Projesinin hedefi kisaca;
e 30 BG ve 10 calisan altindaki tim gida igletmelerinde eksiksiz bir bicimde gida bilimi konusunda en

az lisans diizeyinde egitimli gida danismani gézetiminde tiretim yapilmasi; gida danismaninin birden
fazla igletmeye danigmanlik yapabilmesi ve calisma saatlerinin esnek ancak haftalik belli bir stireyi
kapsayacak sekilde belirlenmesi,

e “Yetkilendirilmis Gida Danigman”larinin kamu adina ¢alismasi ve gida gtivenligi gereksinimlerinin
tiim {iretim siirecinde yerine getirildiginin gézetimini gerceklestirmesi,

e Yetkilendirilmis Gida Danismanlarinin Bakanlia sistematik olarak rapor sunmasi,

e Hizmetinin karsihidi olan tlcret ve sosyal giivenlik primlerinin ise Bakanlik biitcesine konulacak
ddenekten karsilanmasidur.

6.3.7. TAGEM Genel Miidiirii Dr. Nevzat Birigik ile Gériigme

2004 yilindan itibaren TAGEM, Universite, TMMOB Gida Mithendisleri Odasi ve TMMOB Ziraat
Miihendisleri Odasi tarafindan 4 kez yapilan “Geleneksel Gidalar Sempozyumu”nun 5.'sinin yapilmasiicin
hazirliklarimiz devam etmektedir. Uludag Universitesi ve Bursa Teknik Universitesi Gida Mithendisligi
Béliimleri sorumluluklarinda Bursa®da gerceklestirilecek Sempozyum stireciyle ilgili olarak bilgi
paylasimi ve yol haritasinin olusturulmas: amaciyla Tarim ve Orman Bakanlidi, Tarimsal Arastirmalar ve
Politikalar Genel Mudurligi (TAGEM) ile 13 Nisan 2021 tarihinde ¢evrimici bir toplanti gerceklestirildi.
Toplantiya TAGEM " den Genel Miidiir Dr. Nevzat Birisik, Doc¢. Dr. ilhan Aydin, Ramazan Biilbiil, Esin
Toparlak, Ahmet Budaklier, Odamizdan Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimeti, Yénetim Kurulu Y.
Uyesi Esef Ozat, Onur Kurulu Uyemiz Petek Ataman, TMMOB Ziraat Mithendisleri Odas:” ndan Yonetim
Kurulu Bagkani Baki Remzi Sui¢mez, Uludag Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii® nden Prof. Dr.
Mihriban Korukluoglu katilim sagladilar.
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6.3.8. TGDF Genel Sekreteri ilknur Menlik ile Gériisme

2 Mayis 2021 tarihinde Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve TGDF Genel Sekreteri Ilknur Menlik arasinda
cevrimici bir toplanti gerceklestirdi. Yonetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimeii, Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Ferda Gencay, Stimeyye Ozkaya, Giilten Kolcuoglu ve Sezgin Caliskan‘in katildigi toplantida
dntumuzdeki dénemde kurumlarimiz arasinda yapilabilecek igbirlikleri ve projeler konusuldu.

6.3.9. Tarim ve Orman Bakanlig: Gida ve Kontrol Genel Miidiirii Harun Seckin ile Gériigme

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yagar tizlimct, Yonetim Kurulu 2.Baskanimiz Murat Sanlh ve Oda Hukuk
Miisavirimiz Av. Fatih Deniz Alaeddinoglu, 7 Aralik 2021 tarihinde Tarim ve Orman Bakanhg: Gida ve
Kontrol Genel Mudiirii Harun Seckin®i makaminda ziyaret etti. Gida ve Kontrol Genel Mudiir yardimecis:
Sn.Selman Ayaz 1n da hazir bulundugu gérismede Odamizin; gida igletmelerinde calisan Oda tliyelerine
diizenledigi “Calistirlmas1 Zorunlu Personel Uyelik Belgesi (CZP)” belgesinin hem meslektaglarimizin
haklarinin korunmas: hem de gida gtivenliginin saglanmasi acisindan ne kadar gerekli ve énemli oldugu

aktarild.

Odamizin tiyelerine diizenleyerek takibini yaptigi bu belge ile gida mithendislerinin mesleki onurlarinin
ve en dnemlisi belge alma 6n kogulu olan is sézlesmesi ile kazandiklar sosyal ve 6zliik haklarinin yasalar
cercevesinde korundugu vurgulandi. Yapilan denetimlerde CZP belgelerinin etkin sekilde sorgulanmadin
ve incelenmedigi dile getirildi ve bunun da gida glivenliginin saglanmasi ve halk sagliginin korunmasi
acisindan ne kadar biiylik 6énem arz ettigi belirtildi. Ayrica belge kontroliiniin etkin yapilmamasinin,
meslektaglarimizin hak kayiplar1 yasamasina ve daha bircok olumsuzluga neden oldugu dile getirildi.
Gortisme sonucunda, yasanan olumsuzluklarin diizeltilmesii¢in gerekli calismalarin yapilmasi konusunda
fikir birligine varildi.

6.3.10. Tarim ve Orman Bakan Yardimcisi1 Mehmet Hadi Tung ile Gériigme

Yénetim Kurulu 2.Baskanimiz Murat Sanly, Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz Tufan Giindiizalp ve Yénetim
Kurulu Uyemiz Ferda Gencay, 9 Aralik 2021 tarihinde, meslegimizin ve meslektaglarimizin genel durumu
degerlendirmek ve karsilhikli fikir alisverisinde bulunmak tizere Tarim ve Orman Bakan Yardimcis:
Sn.Mehmet Hadi Tun¢ " u makaminda ziyaret etti.
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Yapilan goértismede, Ulkemizde gida giivencesi ve gida giivenligini saglamada meslektaslarimizin
oynadiklari rol, 5996 Sayili Kanun cercevesinde Calistirllmasi Zorunlu Personel (CZP) {invani ile calisan
meslektaglarimizin haklarinin korunmasi ve mesleki yonden takibi amaciyla diizenlenen “Caligtirilmas:
Zorunlu Personel Uyelik Belgesi’nin énemi, gida denetim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kamu adina
gbrev yapan meslektaslarimizin yasadigi sorunlar ve 6zlik haklari, kamuda gida muhendisi istthdaminin
sayisinin yetersizligi ve Bakanligin gida mithendisligi mesledine yénelik olarak YOK ile baslattig1 caligsma
gorusuldu.

Gérigmedeayrica, Odamiztarafindan hazirlanarak gegtigimizyillarda Bakanliga sunulan“Yetkilendirilmis
Gida Danigmanlidi Sistemi” projesinin bir an énce hayata gegirilmesinin énemi bir kez daha vurgulanarak,
kurumlar aras: calismalarin baslatilmas: gerektigi de gindeme getirildi.

Gortisme sonunda, meslek odalarimizi ilgilendiren tim konularda Bakanlikla her zaman kargilikhi
igbirligine hazir oldugumuz ifade edildi.

Odamizin Yetkilendirilmis Gida Danigmanhig Sistemi Projesinin hedefi kisaca;

e 30 BG ve 10 calisan altindaki tim gida isletmelerinde eksiksiz bir bicimde gida bilimi konusunda en
az lisans diizeyinde egitimli gida danismani gézetiminde tiretim yapilmasi; gida danigmaninin birden
fazla isletmeye danismanlik yapabilmesi ve calisma saatlerinin esnek ancak haftalik belli bir siireyi
kapsayacak sekilde belirlenmesi,

o “Yetkilendirilmig Gida Danigman”larinin kamu adina ¢aligmas: ve gida guvenligi gereksinimlerinin
tim Uretim strecinde yerine getirildiginin gézetimini gergeklegtirmesi,

e Yetkilendirilmig Gida Danismanlarinin Bakanliga sistematik olarak rapor sunmas;,

e Hizmetinin karsihigi olan Ucret ve sosyal gtvenlik primlerinin ise Bakanlik bitcesine konulacak
d6denekten karsilanmasidir.

6.3.11. Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakdemirli ile Gériigme

Tarim ve Orman Bakanligi Tarim Reformu Genel Mudirliigu tarafindan tlkemizdeki mevcut kirsal
kalkinma politikalari ve uygulamalarinin dederlendirilmesi, stire¢ analizinin yapilmas; kisa, orta ve uzun
vadede yol haritasinin belirlenmesi amaciyla 15-16-17 Aralik 2021 tarihlerinde Ankara” da “Kirsal Kalkinma
Sempozyumu” gerceklestirilmigtir. Acilis konusmasini Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakdemirli‘nin
yaptigi Sempozyuma Odamiz1 temsilen II. Bagkanimiz Murat Sanl katihm saglamaktadir. Sempozyum
esnasinda Bakan, Bakan Yardimecilar, Genel Muidur ve Daire Baskanlariyla gortigmus, Odamizin gorisleri
ve mesleki sorunlarimiz hakkinda bilgilendirmelerde bulunmusgtur. Sempozyum acilisinda ve yapilan
alt grup calismalarinda Kirsal Kalkinma Projesine Odamizin ve Gida Mihendislerinin nasil katkida
bulunabilecegi, istihdamin artirilmasina nasil katkida bulunulabilecedi yéniinde fikir aligverisinde
bulunulmustur.
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6.3.12. Tarim ve Orman Bakan Yardimcis1 Ayse Aysin Isikgece ile Goriigme

TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Yonetim Kuruluy, 24 Ocak 2022 tarihinde, Tarim ve Orman Bakanligs,
Bakan Yardimecis: Sn. Ayse Aysin Isikgece ile makaminda bir gériigme gerceklegtirmistir.

Goérusmeye, Gida ve Kontrol Genel Mudiir Yardimeis1 Sn. Selman Ayaz, Yénetim Kurulu Bagskanimiz
Yasar Uziimeii, Yénetim Kurulu 2. Bagkanimiz Murat Sanli, Yénetim Kurulu Uyelerimiz Ferda Gencay
ve Esef Ozat katilmistir. Yapilan goriismede, meslektaglarimizin ve meslegimizin sorunlari aktarilmis,
bu sorunlarin ve ¢dziim 6nerilerimizin yer aldigi bir dosya da kendilerine sunulmustur. Ozellikle gida
sektoriinde calismasi zorunlu personel olarak calisan binlerce tiyemizin yasadidi sorunlarin daha detayh
ve ¢c6ztim odakli bir yaklagim ile ¢éziilebilmesi icin Odamizin da i¢inde yer alacad bir calisma komisyonu
olusturmas: talebi iletilmis, Sn. Bakan Yardimcisi bu éneriyi olumlu kargilamis, gerekli talimatlar vermis
ve en kisa slirede bu ¢alismanin baslatilacagini ifade etmistir.

2022 yilinda kamuda Istihdam ile ilgili olarak da Tarim ve Orman Bakani Sn. Dr. Bekir Pakdemirli
tarafindan verilen talimat dogrultusunda bir calisma baslatildigi yéntndeki bilgi de Yénetim Kurulu
Uyelerimizle paylasilmigtir.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimet, ¢éziim odakli pozitif yaklagimlarindan dolay: kendilerine
tesekkir etmis, TMMOB Gida Mithendisleri Odas:” nin halkimizin gida glivenligi konusunda, meslegimizi ve
meslektaglarimizi ilgilendiren her konuda yapilacak calismalara katk: koymaya hazir oldugunu bildirmistir.

o
N
/ .\ TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI 56



6.4. Katildigimiz Kitlesel Kampanyalar ve Toplantilar

6.4.1. “Krize Kars1 Emegimize, Meslegimize ve Haklarimiza Sahip Cikacagiz!” Kampanyasi
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, TMMOB tarafindan baglatilan “Krize Karsi Emegimize,
Meslegimize Ve Haklarimiza Sahip Cikacadiz!” baslikli kampanyaya iliskin iiyelere agik mektup
génderdi. Mektupta; mithendis, mimar, sehir plancilarinin haklarinin gasp edilmesine kars1 miicadelede
birlikte hareket etme cagris1 yapildi

Sevgili Meslektagim,
Yasamakta oldugumuz ekonomik kriz giderek derinlesiyor.

Son on beg yilin zirvesini agan enflasyon oranlari, ekonomimizin kaldiramayacag: diizeye ulagan déviz
kurlary, faizler, reel sektér borclar ve igsizlik ile sorunlarimiz biiylimeye devam ediyor. Kamu maliyesinde
daralma éngériliiyor, kidem tazminati fonu ve bireysel emeklilik sistemi genigletilmeye caligiliyor, esnek-
glvencesiz calisma bicimleri yayginlastirihyor, calisanlardan alinan vergiler ve halktan alinan dolayh
vergiler artiriliyor, sosyal yardimlarda kisitlamalara gidiliyor ve ticretler bask: altina aliniyor.

Bu siirec, parcasi oldugumuz toplum ile beraber miithendis, mimar ve gehir plancilarini da ciddi diizeylerde
etkiliyor. Haklarimizin budanmasi, isten atilmak ve ticretlerimizin enflasyon karsisinda erimesi gibi bir
dizi sorun karsimiza ¢ikiyor.

Sorunlar kargisinda dayanigsma icerisinde olmamiz ve bir arada muicadele etmemiz gerekiyor. Birligimiz;
meslektaglarimizin hak ve yetkilerini savunmak ve sorunlarimiza ¢ézim saglanmasi amaciyla bir
kampanya baglatts. “Krize Karsi Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip Cikiyoruz” baghd ile
yluriitecegimiz kampanyada baglica beg talebimiz var. Taleplerimiz gsunlar:

1. SGK’y1 Géreve Davet Ediyoruz! Ucretli Calisan Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Asgari
Ucretlerine Iligkin Protokol Ivedilikle Tekrar Yiiriirlige Konulmalidir!

2. Kamuda Calisan Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Ucretleri ve Ozlitk Haklar Iyilestirilmeli,
Emeklilerin Kosullar1 Insanca Yasam Diizeyine Cekilmelidir!

3. OHAL KHK’larn ile Thrac Edilen Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilar: Biitiin Haklarn ile Islerine
Tade Edilmelidir!

4. TMMOB Yasasini Degistirmeyi Amaclayan Girisimlere Son Verilmelidir!

5. Kriz Karsisinda Emegin Haklar1 Korunmalidar!

Sorunlarimizi ve ¢éziim &nerilerimizi gindeme tasiyacagimiz kampanya siiresince cesitli diizeylerde
calismalar ylirtitecek ve etkinlikler gerceklestirecediz. Kampanyanin etkili olmasi ve olumlu sonuclarin
alinabilmesi ancak tyelerimizin bu talepleri sahiplenmesine ve ¢aligsmalarda aktif olarak yer almasina

baghdur.

Birligimizin 6rgiitlii glicii ile ylriitecedimiz calismalarda olumlu sonuclar elde etmemiz bu kampanyay:
hepimizin sahiplenmesine bagl olacaktir.

Aklimizin ve umudumuzun yolu acik olsun.
Esenlik dilekleri ve saygilarimizla.

Emin Koramaz
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani

6.4.2. “Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip Cikiyor Sorunlarimiza Céziim istiyoruz”
Kampanyasi

TMMOB'nin érgiitlii oldugu 81 ilde basglatilan “Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip Cikiyor

Sorunlarimiza Céziim Istiyoruz!” kampanyasinin ilk brosiirii ¢ikt. Ilk adiminin 13 Kasim 2021 tarihinde

Zonguldak’ta TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz'in da katilimiyla gerceklestirilen basin
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aciklamasiyla atildigi “Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip Cikiyor Sorunlarimiza Céziim

Istiyoruz

|”

kampanyas: tilke capinda etkinliklerle devam edecek. Halktan ve emekten yana insanca yagsam

kosullar: talep eden bu tilkenin aydinlik yiizlii miithendis, mimar, sehir plancilarinin 8 ana talebi géyle:

8.

Diplomal Igsiz Olmak Istemiyoruz, Issizlik Sorunu Céziilmelidir

Kamuda Mithendis, Mimar Ve Sehir Plancilarinin Istihdami Artirnlmali Ve Kadrolu Giivenceli
Istihdam Saglanmalidir

Kamuda Calisan Mithendis, Mimar Ve Sehir Plancilarinin Ucretleri Ve Ozlitk Haklan
Iyilestirilmelidir

SGK Ile TMMOB Arasinda Ucretli Calisan Mithendis, Mimar Ve Sehir Plancilarinin Asgari Ucret
Denetim Protokolii Ivedilikle Yiirtirliige Konulmalidir

KHK Ile Haksiz Ve Hukuksuz Bicimde Kamu Gérevinden thra¢ Edilen Meslektaglarimiz Tim
Haklaryla Birlikte Derhal Gérevlerine Iade Edilmelidir

Ozellestirme Uygulamalarina Son Verilmeli, Yeniden Kamulastirma Yapilmalidir

Kamusal Ve Mesleki Denetimler Toplum Guvenliginin Saglanmasi Ac¢isindan Zorunludur,
Serbestlestirme Uygulamalarina Son Verilmelidir

Kredi Ve Kredi Kart1 Bor¢larinin Faizleri Ile Ogrenci Kredi Borglar Silinmelidir

TMMOB tiim birimleriyle birlikte;

Yanlis politikalar nedeniyle Tirkiye’de ki carklarin durma noktasina geldigi, zam tistiine zamlarla fakirin
daha da fakirlestigi, zenginin karina kar ekledigi, issizligin, adaletsizligin, yolsuzlugun, hukuksuzlugun,
emek sémirlsiinin, igci-emekei ve kadin cinayetlerinin, bilimden uzak her tiirli projenin Ustiine
korkusuzca ylrtiyecegdini bir kez daha vurguluyor!

TMMOB tiim birimleriyle birlikte séylemekten ¢ekinmiyor: “Kral ¢ciplak!”

6.4.3.

1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Giinii’nii Kutladik

Emegin bayrami kutlu olsun! Yasasin 1 Mayzs!

tmmob

TURS WUMEMDES W0 HiN AR ODAL A BERLII

EMIN KORAMAZ:
“Fabrikalarda, santiyelerde,

tersanelerde, santrallerde,
AGIKI_ n M HSI insaatlarda, hastanelerde, ofislerde
alin teri dékenlerin; yeryiiziindeki
insana ait tlim giizellikleri
yaratanlarin; emegdin ve emekgilerin
birlik, miicadele, dayanisma giinii
1 Mayis is¢i Bayrami kutlu olsun!”
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7. EGIiTiM, SEMINER ve SOYLESILERIMiZ

Budénemde ISO, BRCGS, HACCP ve benzeri icerikli 31 ticretli mesleki egitim yapildi. Yapilan egitimlerde
toplam 595 kisi egitim aldi. Ayrica dénem boyunca meslek alanimiza dair yeni bakis acilan ve fikirler
kazandirmak adina gerceklestirilen 21 adet tUcretsiz seminer ve sdylesi yogun ilgi gérdi. Yapilan
seminer ve sdylesilere katilan ve izleyen kisi sayis1 10.000’in tizerinde ¢ikti. Dénem baginda olusturulan
egitim takvimi buytik bir emek verilerek, liyelerimizin de ilgisi ve katihimiyla bagariyla tamamlandi.
Gerceklestirilen egitim, seminer ve sdylesileri Odamizin Youtube kanalindan izleyebilirsiniz.

https: //www.youtube.com/channel/UC1nkQR5Ya31X3MtedCUsGig

Dolu Dolu

30 20

Egitim Soylesi

10.000 600

Jzleyici Katilimer

7.1. Egitimler

7.1.1. ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Temel Egitimi
9-10 Ocak 2021 tarihlerinde Gida Miithendisi Umut Giil Yiikselen tarafindan verildi.

7.1.2. ISO 22000:2018 Gida Giivenligi Yénetim Sistemi Temel Egitimi
16-17 Ocak 2021 tarihlerinde Gida Miithendisi Ferhat Ulker tarafindan verildi.

7.1.3. Ydnetim Sistemleri Dokiimantasyon Egitimi (ISO 9001-ISO 22000)
23 Ocak 2021 tarihinde Gida Miihendisi Onur Aydin tarafindan verildi.

7.1.4. ISO 19011 I¢ Tetkikei
24 Ocak 2021 tarihinde Gida Mithendisi Serpil Bagtas Oz tarafindan verildi.
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7.1.5. HACCP Egitimi
30 Ocak 2021 tarihinde Gida Mithendisi Oguz Pelikli tarafindan verildi.

7.1.6. TS ENISO 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarimin Yeterliligi icin Genel Sartlar
Egitimi
30-31 Ocak 2021 tarihlerinde Gida Mithendisi M. Hulisi Ada tarafindan verildi.

7.1.7. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Denet¢i/ Bag Denetc¢i Egitimi
6-7/ 13-14 Subat 2021 tarihlerinde Gida Mithendisi Ferhat Ulker tarafindan verildi.

7.1.8. Gida Giivenligi Kiiltiirii Egitimi
6 Subat 2021 tarihinde Gida Miihendisi Fikret Ak tarafindan verildi.

7.1.9. Gida Savunmasi Egitimi
13 Subat 2021 tarihinde Gida Mithendisi Umut Gul Yiikselen tarafindan verildi.

7.1.10. Etiketleme Y6netmeligi Egitimi
20 Subat 2021 tarihinde Gida Mithendisi Ferda Gencay tarafindan verildi.

7.1.11. BRCGS Gida Giivenligi Global Standard: Temel Egitimi
20-21 Subat 2021 tarihlerinde Gida Mithendisi Oguz Pelikli tarafindan verildi.

7.1.12. BRCGS - PM Ambalajlama Malzemeleri Versiyon 6 Temel Egitimi
27-28 Subat 2021 tarihlerinde Gida Miithendisi Okgan Bitirmig Kardes tarafindan verildi.

7.1.13. ISO 22000:2018 Gida Giivenligi Kalite Yonetim Sistemi Denetc¢i/Bag Denetci Egitimi
6-7/ 13-14 Mart 2021 tarihlerinde Gida Mithendisi Ferhat Ulker tarafindan verildi.

7.1.14. Konaklama ve Yeme-i¢me Tesislerinde Covid-19 Pandemisinde Gida Giivenligi Egitimi
6 Mart 2021 tarihinde Gida Mithendisi Incigiil Sagdic Tataroglu tarafindan verildi.

7.1.15. Gida Giivenligi Mevzuatin1 Anlamak-Mevzuat Okuma Egitimi
7 Mart 2021 tarihinde Gida Mithendisi R.Petek Ataman tarafindan verildi.

7.1.16. Daig Ticaret Egitimi
13 Mart 2021 tarihinde Gida Mithendisi Funda Suran tarafindan verildi.

7.1.17. ISO 22002-1 Gida Uretimi Egitimi
20 Mart 2021 tarihinde Gida Miithendisi Ferit Aric1 tarafindan verildi.

7.1.18. HACCP Egitimi
21 Mart 2021 Gida Mithendisi Oguz Pelikli tarafindan verildi.

7.1.19. ISO 22002-2 Catering Egitimi
27 Mart 2021 tarihinde Gida Miithendisi Umut Giil Yiikselen tarafindan verildi.

7.1.20. ISO 22002-4 Paketleme
28 Mart 2021 tarihinde Gida Mithendisi Umut Giil Yiikselen tarafindan verildi.

7.1.21. FSSC (Food Safety System Certification) 22000 v.5.1.
3-4 Nisan 2021 tarihlerinde Gida Mithendisi Ati1l Gedik tarafindan verildi.
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7.1.22. Satin Alma Egitimi
10 Nisan 2021 tarihlerinde Gida Miithendisi Taner Saribiyik tarafindan verildi.

7.1.23. ISO 22000:2018 Gida Giivenligi Kalite Yonetim Sistemi Egitimi
29-30 Mayis 2021 tarihlerinde Gida Miithendisi Sule Pan tarafindan verildi.

7.1.24. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi
5-6 Haziran 2021 tarihlerinde Gida Mithendisi Erhan Anbare: tarafindan verildi.

7.1.25. HACCP Egitimi
12 Haziran 2021 tarihinde Gida Mithendisi Funda Alaybeyoglu tarafindan verildi.

7.1.26. ISO 19011 ¢ Tetkikei
19-20 Haziran 2021 tarihlerinde Gida Mithendisi Selami Yildiz tarafindan verildi.

7.1.27. ISO 22000:2018 Gida Giivenligi Yénetim Sistemi Temel Egitimi
23-24 Ekim 2021 tarihlerinde Gida Mithendisi Ferhat Ulker tarafindan verildi

7.1.28. HACCP Egitimi
20 Kasim 2021 tarihlerinde Gida Miithendisi Funda Alaybeyoglu tarafindan verildi.

7.1.29. FSSC (Food Safety System Certification) 22000 V5.1 Egitimi
11-12 Aralik 2021 tarihlerinde Gida Mithendisi Atil Gedik tarafindan verildi.

7.1.30. BRCGS Food Versiyon 8 Gida Giivenligi Global Standard: Temel Egitimi
18-19 Aralik 2021 tarihlerinde Gida Mithendisi Oguz Pelikli tarafindan verildi.

7.1.31. ISO 19011 ¢ Tetkikei Egitimi
26 Aralik 2021 tarihinde Gida Mithendisi Serpil Bastas Oz tarafindan verildi.

7.1.32. Calistirilmasi Zorunlu Personel Egitimi

Calistirilmasi/Istihdami Zorunlu Personel (CZP), gida ve gida ile temas eden madde ve malzemelerin
gida mevzuatina uygunlugunun saglanmasinda ve béylece tiiketiciye gtivenilir ve kaliteli gidanin arzinda
dénemli sorumluluklar olan teknik bir personeldir. Devlet tarafindan 5996 sayili Kanun kapsaminda gida
ve gida ile temas eden madde ve malzemeleri tireten isyerlerinde CZP calistirilmas: zorunlu tutulmustur.

Bu kapsamda gida isletmelerinde calisan meslektaglarimiza yoénelik olarak calisma alanlan ile ilgili
gorev, hak ve yetkilerini tamimlama ve kullanma konusunda yararli olacagini diigtinerek hazirladigimiz
Calistinlmasy/ Istihdami Zorunlu Personel EJitimi‘ni, 19 Aralik 2021 tarihinde asagidaki icerik ve
egitmenlerle, online bir egitim olarak diizenledik.

CZP Egitim Icerigi
e Temel Gida Mevzuati
Egitmen: Onur Akbulut/ Gida Miithendisi
e Denetim Stirecleri ve Isletme I¢i Faaliyetler
Egitmen: Kadir Stizme/ Gida Mithendisi
e CZP Sorumluluklan ve Yasal Haklar
Egitmen: Av. Fatih Deniz Alaeddinoglu/ GidaMO Hukuk Danigmani
e CZP nin Isletme Ici Yénetim Becerileri ve Mesleki Gelisimi
Egitmenler: Serpil Bastag Oz/ Gida Mithendisi ve Ferit Arici/ Gida Yiik. Mithendisi

7.1.33. Bilingli Gida Tiiketimi (BGT) Egitimi
BGT Egitiminin amaci; Universitelerin gida miithendisligi béliimlerinde lisans egitimi alan, Odamizin
dgrenci temsil kurullarinda ve Oda ¢aligmalarinda gérev alan, Odamiz adina okullarda égrencilere BGT
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egitimleri veren ve zaman zaman Oda stantlarinda gérev alan 6grenci tiyelerimize bilgi vermek, onlari bu
konuda egitmektir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 olarak her yil sadece dgrenci iiyelerimize yénelik diizenledigimiz
Bilincli Gida Tiiketimi (BGT) Egitimi‘ni 19 Subat 2022 tarihinde yaklagik 90 6grenci tiyemizin katilimiyla
gerceklestirdik. Prof. Dr. S.Aykut Aytac tarafindan verilen egitim her yil oldugu gibi bu yil da verimli bir
sekilde tamamlanda.

7.2. Seminer ve Soylesiler

7.2.1. “Gida Miihendisligi Egitiminin Giincel Durumu” Semineri

29 Eylil 2020 tarihinde Dog. Dr. Zafer Erbay’in konusmaci oldugu séylesi, Gulten Kolcuoglu (TMMOB
Gida MO YK Uyesi) moderatérliigiinde gerceklestirildi.

7.2.2. Is Saghg: ve Giivenligi Webinari/ 6 Ekim 2020
6 Ekim 2020 tarihinde Is Giivenligi Uzmam Hasan Can Dodan‘n konusmaci oldugu séylesi, Odamiz
Yénetim Kurulu Uyesi Stimeyye Ozkaya® nin moderatérligiinde gerceklestirildi.

7.2.3.  Siit Sektérii Soylesisi

4 Temmuz 2021 tarihinde Mehmet Caglak (Yitksek Gida Mithendisi/ Caglak Tereyaglar Yénetim Kurulu
Uyesi) ve Ozlem Kaner’in (SUTAS Siit Uriinleri Ar-Ge Merkezi & Gida Giivenligi ve Regiilasyon Miidiirii)
konusmaci oldugu séylesi, Ibrahim Ko¢ (TMMOB Gida MO Konya Sube YK Uyesi) moderatérliigiinde
gerceklestirildi.

7.2.4. Meslek ici Egitimler Séylesisi

27 Subat 2021 tarihinde Gida Miihendislerine y&nelik meslek ici egitimler ile ilgili merak edilenlerin
konusuldugu séylesi Egitim Koordinasyon Grubu Uyeleri Giilten Kolcuoglu, Serpil Bastas Oz ve Ferit
Aricr’nin katilimiyla gergeklestirildi.

7.2.5. Diinya Emekei Kadinlar Giinii-Kadin istihdami Séylesisi

Bir¢ok mithendislik disiplinine gére yiiksek oranda kadin tiyeye sahip bir Oda olarak; Yagsamin her alaninda
her tiirlii esitsizlikle miicadele etmek i¢in séyleyecek sdziimiiz, deJistirecek giiclimiiz var sdylemiyle, 8
Mart 2021 tarihinde Diinya Kadinlar Giinii'nde kadin istihdamini konustuk ODTU Sosyoloji Bélimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Giindiiz Hosgérin konusmac: oldugu séylesi, TMMOB Kadin Calisma
Grubu 2.Bagkan: Uyemiz Fatmagtil Cira‘nin moderatérliigiinde gerceklestirildi.

7.2.6. Kirmiz Et Sektorii Soylesisi

11 Temmuz 2021 tarihinde Ergiil Tiirkarslan’in (Basyazici Et & Gida A.S. Uretim Direktérii/Danigman)
konusmaci oldugu soylesi, Ferit Arict (TMMOB Gida MO Ordu Il Temsilcisi) moderatérliigiinde
gerceklestirildi.

7.2.7. Turizm Sektérii Soylesisi

1 Agustos 2021 tarihinde Clneyt Kaya’nin (Selectum Family Otel Kalite Mudurt/ Tuv Std denetcisi)
konusmaci oldugu soylesi, Moderatér: Incigtil Sagdic Tataroglu - (TMMOB Gida MO Antalya Sube YK
Uyesi) moderatérliigiinde gerceklestirildi.

7.2.8. Etik Nedir? Soylesisi

5 AJustos 2021 tarihinde Prof.Dr.N. Yasemin Yalim'in (Turkiye Biyoetik Dernegdi Bagkani) konusmaci
oldugu soylesi, Fahriye Ayric (GidaMO Ogrenci Koordinasyon Kurulu Uyesi) moderatérliigiinde
gerceklestirildi.

7.2.9. Ekmek ve Unlu Mamuller Sektorii Séylesisi
7 Agustos 2021 tarihinde Prof. Dr. Mehmet Serta¢ Ozer (Cukurova Universitesi Gida Mithendisligi Bsliimii)
ve Giilsah Batman’in (Gida Mithendisi) konusmaci oldugu séylesi, Sehmus Alparslan (TMMOB Gida MO

Adana Sube YK Bagkani) moderatorligtinde gerceklestirildi.
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7.2.10. izlenebilirlik Séylesisi
12 AgJustos 2021 tarihinde Atil Gedik’in (Gida Miuhendisi) konusmaci oldugu séylesi, Ugur Toprak
(TMMOB Gida MO Izmir Sube YK Bagkani) moderatérligiinde gerceklestirildi.

7.2.11. Meyve Suyu ve Konsantresi Soylesisi
15 Agustos 2021 tarihinde Mustafa Asparuk’un (TARGID A.S. Sirket Ortagi & Sinerji A.S. Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi) konusmaci oldugu séylesi, Giilsem Adigtizel (TMMOB Gida MO Mersin Sube YK

Uyesi) moderatérliigiinde gerceklestirildi.

7.2.12. Alg: Yénetimi Soylesisi
19 Agustos 2021 tarihinde Mustafa Emin Palaz’in (Kriz Kogu / Yazar) konusmaci oldugu séylesi, Aysun
Saglam’in (TMMOB Gida MO Istanbul Sube Egitim Kom. Bagkan1) moderatérligiinde gerceklestirildi.

7.2.13. Dondurulmug Gida ve Konserve-Sal¢a Soylesisi

22 Agustos 2021tarihinde Murat Bayizit'in (Gida Yik. Mihendisi/ Dondurulmug Gida Dernegi Kurucu
Baskani) ve Figen Cakmak (TAMEK) konusmaci oldugu séylesi, Gamze Yilmaz (Bursa Uludag Universitesi
Ogrenci Temsilcisi) moderatérligiinde gerceklestirildi.

7.2.14. Liderlik ve Yéneticilik Séylesisi
26 AJustos 2021 tarihinde Mete Tastan'in (Danigsman/EJitmen/Yazar) konugmaci oldugu séylesi, Merve
Celikten (TMMOB Gida MO Kayseri Il Temsilci Yrd.) moderatérligiinde gerceklestirildi.

7.2.15. Tursu ve Kuru Meyve Séylesisi

29 Agustos 2021 tarithinde OJuz Pelikli’'nin (Gida Mithendisi) ve Sultan Sakinci’'nin (AKCELEP Pamuk
Gida Tar. Uriin. Teks. ve Turz. San. Tic. Ith. Thr. Ltd. Sti. Gida Mithendisi/Kalite Yénetim Temsilcisi)
konusmaci oldugu soylesi, Omer Ulag Kirnm (TMMOB Gida MO Izmir Sube YK Uyesi) moderatérliigiinde
gerceklestirildi.

7.2.16. Gida Suclarina iligkin Adil Yarg: Siirecinde Bilirkisilerin Rolii Séylesisi
27 Ekim 2021 tarihinde Dr. Sibel Ozcakmak’in (Tarim ve Orman Bakanhigi Samsun Il Mudirligi)
konusmaci oldugu séylesi, Adem Zanbak (TMMOB Gida MO Bursa Sube YK Uyesi) moderatérliigiinde

gerceklestirildi.

7.2.17. Catering Sektorii Séylesisi

3 Kasim 2021 tarihinde Yasemin Seving (Gida Miihendisi) Temas Gida San. Tic. A.S. (Uretim Miidiirii) ve
Emre Asu'nun (Gida Mithendisi) - Temag Gida San. Tic. A.S. (Direktér) konugmaci oldugu sdylesi, Aysun
Saglam (TMMOB Gida MO Istanbul Sube Egitim Kom. Bagkan1) moderatérliigiinde gerceklestirildi.

7.2.18. Yas Meyve Sektorii Séylesisi

10 Kasim 2021 tarihinde Hakan Sefa Cakir'in (Eren Tarim Uriinleri Yénetim Kurulu Bagkani & Mersin
Agropark A.S. Yénetim Kurulu Bagkani) konusmaci oldugu séylesi, Giilsem Adigtizel (TMMOB Gida MO
Mersin Sube YK Uyesi) moderatérliigiinde gerceklestirildi.

7.2.19. Baharat Sektérii Soylesisi
17 Kasim 2021 tarihinde Dr. Omre Sikilinin (Jayanti Herbs&Spice Teknik Direktérii) konusmac: oldugu
séylesi, Hande Toz (TMMOB Gida MO Izmir Sube YK Uyesi) moderatérligiinde gerceklestirildi.

7.2.20. Katki Maddeleri Sektorii Séylesisi

15 Aralik 2021 tarihinde Ozlem Erdogan’in (Gida Mithendisi) Inpros Endiistriyel Uriinler San ve Tic.
Ltd. Sti. (Firma Sahibi) konusmaci oldugu séylesi, Ramazan Aslan (TMMOB Gida MO Istanbul Sube YK
Uyesi) moderatérliigiinde gerceklestirildi.
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8. YAYIN CALISMALARI

8.1. Gida Miihendisligi Dergisi

Bu dénemde, Yayin Komisyonu tarafindan Gida Miihendisligi Dergisi’nin 45., 46., 47., 48., 49. ve 50. sayilar
hazirlanarak yayimlanmistir

Gida Miihendisligi
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COVID-19’un Gida Diinye Siit Endiistrisinde
Giivenligine Etkisi ve Su Yonetimi Yeni Trendler
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Gida Miuhendisligi Dergisine ¢zel olarak hazirlanan www.gidamuhendisligidergisi.org web sitesini

hayata geciriyoruz. Gida Mithendisligi Dergisi basili bir dergi olmasinin yaninda dijital platformda da
yayin hayatina devam edecek.

Gida Miithendisligi
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8.2. E —Biilten

Odamizin ayhk stireli yayim1 olarak tasarlanan E-Biilten Ocak 2007den itibaren yayimlanmaya
baglanmigtir. Odamizin etkinliklerini, tiyelerimiz basta olmak tlzere ilgilenen tiim kisi ve kurumlarla
paylasmak amaciyla hazirlanan E-Biiltenler e-posta yoluyla dagitilmaktadir. Dénem boyunca 8 adet
e-biilten yayimlanmistir. E-biiltenlerimize Odamizin web sayfasindan (www.gidamo.org.tr) “Yayinlar”
béliimiinden ulagabilirsiniz.
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8.3. Yeni Kitaplar ve Brosiirler

8.3.1. 2.Uluslararasi/ 12.Ulusal Gida Miihendisligi Kongre Kitab:

Bilimsel s6zli ve poster sunum &zetlerinin yer aldigi, 2.Uluslararasi/ 12.Ulusal Gida Mihendisligi
Kongre Kitabi, 2021 yilinin Kasim ayinda 56 s6zlii sunum, 42 poster sunum ve 13 tam metin caligsmasinin
bulundugu bir e-kitap olarak yayimlanmistir.

8.3.2. 5996 Sayili Kanunun Kapsaminda Calistirilmasi/ Istihdami Zorunlu Personelin El Kitab:

Calistirilmasi/Istihdami Zorunlu Personel (CZP), gida ve gida ile temas eden madde ve malzemelerin
gida mevzuatina uygunlugunun saglanmasinda ve boylece tiiketiciye glivenilir ve kaliteli gidanin arzinda
dnemli sorumluluklar olan teknik bir personeldir. Devlet tarafindan 5996 sayili Kanun kapsaminda gida
ve gida ile temas eden madde ve malzemeleri iireten isyerlerinde CZP calistirilmasi zorunlu tutulmustur.

Bu kapsamda gida isletmelerinde calisan meslektaglarimiza yoénelik olarak calisma alanlan ile ilgili
gorev, hak ve yetkilerini tamimlama ve kullanma konusunda yararli olacagini diigtinerek hazirladigimiz
Calistirlmasi/Istihdami Zorunlu Personelin El Kitab1 2021 yilinda yayinlanmistir.

8.3.3. COVID-19 Salgin {le Miicadelede isletmeler icin Oneriler Brosiirii

Bu calisma ile Gida Sektériine ve calisan meslektaglarimiza, yasadigimiz zor silirecte yol gdsterici
olmaya calistik. Diinyada biiytik bir salgina neden olan koronaviriis ile miicadelede bilim insanlar ve
saglk emekeileri biiytik bir 6zveri ile calismaktalar, en kisa zamanda basariya ulagmalarini diliyoruz.
Diger yandan bunun gibi olagantistii durumlarda tiretimin ve ¢alismanin durmamasi gereken bir diger
alan ise gida sektoridiir. Gidanin insan yagami i¢in vazgecilmez temel 6ge olmasi nedeniyle tiretimden
sevkiyatina, depolanmasi ve satigina kadar her asamada gérev alan meslektaglarimiz ve diger gida
emekeilerini kutluyor, bu zorlu dénemde yanlarinda oldugumuzu bildirmek istiyoruz. Yasanan salgin
nedeniyle Gida sektériinde ve diger calisma alanlarinda isten ¢ikarma, ticretsiz izin, zorunlu izine ¢ikarma
uygulamalar1 yapilmamaly, isini kaybeden calisanlarin maaglar: devlet tarafindan karsilanmalidir.

8.3.4. COVID-19 Gida isletmelerinde Vaka Senaryolari Brosiirii

Odamiz tarafindan COVID-19 salginiyla miicadele konusunda Gida Isletmelerine tavsiye niteliginde,
yol gésterici bir doktiman hazirlanmis ve tiim ilgili kesimlerle paylasilmistir. Yaganan bu krizin, bilimin
151g1inda ve dayanisma ile asacagimiza inancimiz tamdir.
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8.3.5. Calistirilmasi/ istihdami Zorunlu Personel Calistay Sonuc Bildirgesi Brosiirii
Calistirilmasy/Istihdami Zorunlu Personel olarak calisan gida mithendislerinin calisma kosullar, tilkemizin
ve sanayinin icinde bulundugu ekonomik ve sosyal durum, 6zel sektérde sanayi ve muihendisler arasi iligki
ve meslektaglarmizin ézlitk haklarinin tiim boyutlariyla tartisilmasinin amaclandign Cahstirilmasi/Istihdam
Zorunlu Personel Merkezi Calistay1 sonucunda yayinlanan sonug bildirgesi CZP olarak calisan iiyelerimize
licretsiz verilmek tizere bir kitapcik olarak basild.

8.3.6. Kooperatifcilik ve Kiiciik Aile isletmeciligi Brosiirii

Toplumlarin huzur ve refahi, temel saglik kosullarinin saglanmasi ile miimkiindiir. Bunun en énemli
gerekliliklerinden biri ise her ferdin gtivenilir gidaya erigsimine olanak saglayan bir {iretim ve tedarik sisteminin
olusturulmasidir. Diinya 6l¢ceginde ve tilkemizde yagsanan Covid-19 salgini, insanlarin saghkli yasayabilmesi
icin yeterli ve gtivenilir gida ile temiz suyun gerekliligini ve énemini bir kez daha géstermistir.

Kiicitk biiyitk demeden tarnim ve hayvancilik alaninda t{iretimin arttirilarak siirdiiriilmesi icin {iriiniin
degerlenmesi ve lretimden tiiketime gida zincirinin gida guvenligi ve ekonomik-ticari agidan dogru
kurgulanmas: gereklidir. Mevcut durumda kooperatifler, kooperatif girisimleri ve degisik boyutta iiretici
gruplarinca dayamisma perspektifi ile bazi uygulamalann filizlenmeye basladign goértilmektedir. Bununla
birlikte bahsi gecen deneyimlerde, gerek tiretim ve gerekse trtinlerin gida mevzuati ve gida glivenligine
uygun sekilde tiiketici ile bulusturulmas: sathalarinda sorunlar yasanmakta oldugu gézlenmektedir.

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi; doJaya, hayvana ve insana saygily, paylagimey, tiretime déniik her girigim
ve emege butlin birikimiyle destek olmay1 gérev saymaktadir. TMMOB Gida Mithendisleri Odasy; kurulus
amaclarina uygun olarak bir yandan tiyelerinin 6zliik haklari, mesleki sayginlik, istthdam gibi konularda
caligmalarini stirdtirtirken diger yandan mesleki sorumlulugumuzun bir geredi olarak toplumun ve tim
insanhgin gtivenilir gidaya erisim hakkinin gerceklegmesi icin caligmalar yapmaktadar.

Bu calisma yukarida belirtilen hedefe ulagma siirecine katki koymak amaciyla hazirlanmistir. Elinizdeki kaynakta,
temelde kiiciik aile igletmeleri ve kooperatiflerin kurulusuy, igletilmesi, gida teknolojisi ve gida gtivenligine
yonelik dneriler gibi konular: Gida Mithendisligi penceresinden ele alinmaya ¢alisilmistir. Bu dokiimanda konu;
kooperatifciligin tarih¢esi, kurulum stireci, gida tiretimi, gida mevzuati, kooperatiflerin kurulus ve igleyisinde
saglanabilen mali ve danigmanlik destekleri, kiictik aile igletmelerinin genel yapisi ve kooperatiflesmede kiiciik
aile isletmelerinin konumu, stirdiirtilebilirlik, bu alanlara yénelik Gida Mithendislerinin deneyim paylasimlari,
uluslararas: kooperatifcilik 6rnekleri, istatistiki veriler, gériinen nedenleriyle birlikte olumsuz kooperatifcilik
deneyimleri gibi basliklarda ele alinmistir. Ayrica sonu¢ béliimtinde siirecin kurgulanmasina yénelik yol
gosterici olacagini umdugumuz kolaylastiric1 bilgiler yer almaktadir.

Oda ¢alismalarina oldugu kadar TMMOB " nin toplumcu miicadelesine de katki verecegine inandigimiz bu
calismaya yén veren Gida Mithendisleri Odas1 Kooperatifeilik ve Kiiciik Aile Isletmeciligi Calisma Grubu®na
ve sunumlariyla katk: saglayan tiim arkadaglarimiza tegekkiiri bore biliriz.

TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Kooperatifcilik ve Kiictik Aile Isletmeciligi Calisma Grubu: Yasar Uziimet,
Ferda Gencay, Sezgin Caliskan, Sehmus Alparslan, Yusuf Degirmenci, Cem Késemeci, Ferit Aricy, Isil Var,
Mehmet Caglak, Banu Sals, F. Begtim Gokkaya, Funda Alaybeyoglu, Nurper Ozcan, Seval Cengiz, Giines Engin

Katkida bulunanlar: Ogr. Gér. Muradiye Ozel Odiil, Adnan Cobanoglu, Tuna Dincer
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9. TMMOB CALISMALARI

9.1. TMMOB 46. Olagan Genel Kurulu

TMMOB 46. Olagan Genel Kurulu, 31 Temmuz-1 Agustos 2021 tarihlerinde TMMOB Teoman Oztiirk
Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi'nde gerceklestirildi. Pandemi kosullarinda yapilan Genel Kurulda iilkenin
icinden gectigi karanlik dénemde tim orgutliligtimiizle birlikte kararli, disiplinli ve cogkulu bicimde
gerici-fagist ydnetim anlayigina karsi ortak miicadelenin énemine vurgu yapildi. Genel Kurul’a 13. Dénem
Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve birimlerimizden temsilcilerimiz katild.

9.2. TMMOB Danigma Kurulu Toplantilar:
8 Kasim 2020 tarihinde gerceklestirilen TMMOB 45. Dénem 5. Danigma Kurulu Toplantis’na katildik.
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9.3. TMMOB Toplantilari, TMMOB ve Odalar Ortak Toplantilar:

TMMOB 46.Dénem Yoénetim Kurulu tarafindan gergeklestirilen yénetim kurulu toplantilarda Odamizi
TMMOB Yénetim Kurulu Uyemiz Yusuf Songiil temsil etti.

TMMOB Yénetim Kurulu ve Oda Baskanlan toplantilarinda, Odamizi Yénetim Kurulu Baskanimiz
Yasar Uztimet katilda.

TMMOB YK Uyeleri ve Oda Sekreter (Yazman) Uyeleri toplantilarinda Odamizi, Yénetim Kurulu
Yazman Uyemiz Emre Taskin katild.

TMMOB YK Uyeleri ve Oda Sayman Uyeleri toplantilarinda Odamizi, Yénetim Kurulu Sayman
Uyemiz Tufan Giindiizalp katild.

TMMOB YK Uyeleri ve Oda Hukuk Miisavirleri Toplantis’nda Odamizi, hukuk danismani Avukat
Fatih Deniz Alaeddinoglu katildi.

46. Dénemde yapilan Ankara Il Koordinasyon Kurulu toplantilarinda Odamizi IKK temsilcimiz Esef
Ozat katildi.

TMMOB Kimlik Paylasim Sistemi toplantisinda Odamiz Idari Miidiirii Sinan Kaplan ve Teknik Igler
Sorumlusu Serhat Yiicel katilda.

9.4. TMMOB Calisma Gruplar
Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve Odamizi temsil eden meslektaglarimizla, TMMOB Yénetim Kurulu
calismalarina yardimei olmak, TMMOB politikalarina altyap: hazirlamak, mesleki ve sosyal konulara iligkin
TMMOB gériislerini olusturmak amaciyla TMMOB biinyesinde olusturulan calisma grubu toplantilarina
asagidaki temsilcilerimiz ile katildik.

Calisma Grubu Ad: ses:lle/k Adi Soyad:
TMMOB Doga ve Cevre Sorunlar1 CG Asil | Emre Tagkin
TMMOB Uzaktan Meslek Ici 1 .
Egitim ve Ol¢ciimleme CG Asl Ferit Aricy
TMMOB Uzaktan Mithendislik 1 I
Egitimi ve Akreditasyonu CG As Aykut Aytag
TMMOB Sanayi CG Asil | Recep Ozmetin
TMMOB Kamuda (i‘ah§an Miihendis, Mimar ve Sehir ) d
Plancilarinin Sorunlan CG Asl Ferda Gengay
TMMOB Ucretli-Issiz Mithendis, Mimar ve Sehir . .
Plancilarinin Sorunlan CG Asil | Kadir Daghan
TMMOB Emekli Miithendis, Mimar ve Sehir . .
Plancilarinin Sorunlan CG Asil | Kadir Daghan
TMMOB Engelli Asil | Ferda Gencay
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilant CG Yedek | Gamze Kozanli
TMMOB Mesleki Denetim CG Asil | Esef Ozat
TMMOB Mevzuat Izleme Komisyonu CG Asil | Atakan Glnay
TMMOB Kadin CG Asil | Fatmagtl Cira
. . Asil | Eylem Bagak Kaya Cetiner
TMMOB Is Saghg Is GG ligi CG
§ Saghg ve Is Glvenligi ¢ Yedek | Deniz Sahin
Asil R.Petek At
TMMOB Gida Politikalar1 ve Gida Egemenligi CG = - — - eren
Yedek | Biinyamin Unal
TMMOB Bilirkisilik CG Asil | Dilek Akan
TMMOB Doga Kaynakli Afetler CG Asil | Ibrahim Ugur Toprak

9.5. TMMOB 7. Kadin Kurultay:
Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve kadin tiyelerimiz, 20-21 Kasim 2021 tarihlerinde Ankara" da “Haklarimizdan,
Esitlikten, Adaletten Vazgecmiyoruz!” temasiyla gerceklestirilen TMMOB 7. Kadin Kurultayi‘na katilim
sagladilar. Onur Kurulu Uyemiz Petek Ataman‘n Divan Baskanhd gérevini yuriittiigi kurultay, TMMOB
Kadin Calisma Grubu 2.Bagkani Uyemiz Fatmagiil Cira‘nin ve degerli konusmacilarin acilis konugmalariyla

bagladi ve 173 kadin mithendis, mimar ve sehir planci delegenin katihmiyla gerceklestirildi.
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TMMOB 7. Kadin Kurultay: Sonuc Bildirgesi

TMMOB 7. Kadin Kurultay: Ankara®da, 20-21 Kasim 2021 tarihlerinde IMO Teoman Oztiirk Toplant:
Salonu”nda “Haklarimizdan, Esitlikten, Adaletten Vazge¢cmiyoruz!” temasiyla 173 kadin miithendis,
mimar ve sehir planci delegenin katilimiyla gerceklestirildi.

Kurultay éncesinde, Adana, Ankara, Aydin, Balikesir, Bursa, Bodrum, Diyarbakir, Eskisehir, Istanbul,
Izmir, Kocaeli, Malatya, Mersin, Mugla, , Sanli Urfa, Van olmak tizere toplam 17 IKK Kadin Calisma Grubu
tarafindan yapilan Yerel Kurultaylarda asagida belirtilen konu basliklan cercevesinde mimar miihendis
ve sehir plancisi kadinlarin toplumsal ve mesleki sorunlar tartigilmis ve merkezi kurultaya taginmistir.

Kurultay Konu Alt Bagliklari;
= TMMOB"de Kadin Orgttlilagi,
» TMMOB"li Kadinlarn Esitlik Miicadelesi,
*  Uluslararasi Sézlesmeler ve TCK,
* Pandemi siirecinde siddet,
* Pandemi siireci ev icindeki dengeleri nasil degistirdi?
= Istihdam ve ticretlendirilme konusunda cinsiyet ayrimeilidy, cinsiyetci is tanimlamalari,
*  Geng 8grenci kadin liyelerin pandemi stirecinde yagadiklar,
= Is Saghgi ve Givenligi Uygulamalar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
» LGBTI+ bireylerle dayanisma,
» Kadin calismalarinin yereldeki yansimalari, meslek odalarindaki kazanimlar, ilham veren érnek
calismalar,
»  Yerel Kurultaylar® da yerellerdeki kadin sorunlar tizerinden basliklar olusturulmas;,

olarak belirlenmistir.

Zorlu miicadele siirecleri ve emekler sonucunda elde ettigimiz kazanimlarimizin bir kargihiga olarak,
basta Anayasamiz olmak lizere ulusal ve uluslararas: tim sézlesmeler Kadin haklar acisindan énemli
birer dayanak niteligindedir. Aslinda yazili metinlerde esit haklara sahibiz. Sorunumuz yasalarimiz dedil,
yasalarin uygulanmiyor olmas: ve erkek egemen patriyarkal sistemin dayatmalarinin yasalarin éntine
gecmesidir.

Bu baglamda éncelikli olarak yasalarin uygulanmasi, toplumda erkek egemen sistemin yikilmasi icin
topyekiin miicadele etmek ve bir yandan da Uluslararas: baglayiciligi olan Istanbul Sézlesmesine sahip
cikmak sarttir. Bu da ancak kadinlarin 6rgtitlii miicadelesi ile miimkiindiir.

Toplumdaki cinsiyet¢i bakis acisiyla miicadelede; mesleki invan ve statiilerimizin gtivence altina
alinmasi, sendikalilasmanin 6zendirilmesi, ézellestirme uygulamalarina karsi cikilmasi, Is arama
stirecinde kadinlara esit firsatlar taninmasi, giivenceli calismanin temini, kadinlarin ucuz emek giicii
olarak goriilmesinin 6niine gecilmesi, daha fazla kadinin karar mekanizmalarinda yer almas: icin
TMMOB de Kadin érgutliliigiiniin artirilmasi bir zorunluluktur. Siyasal iktidarin gerici politikalarin
kadinlar tizerinden ytliritmesi, kararh ve stirekli bir miicadeleyi gerekli kilmaktadir.

Teknolojik déniistim, sadece teknik alanda gerceklesen bir degisimi ifade etmez. Ayni zamanda iliskilerde,
davraniglarda ve orgtitlenmede de degisimi ifade eder, hatta bu alandaki degisimi zorunlu kilar. Bu
nedenle Meslek Odalarinin, yakin veya orta vadede kendi organizasyonel yapilarinda da deJisime gitmek
zorunda kalacaklan 6ngériisiiyle, geleneksel yapilarin, iligkilerin ve aliskanliklarin kisitlayic: etkileri
analiz edilmeli ve bu konuda stratejiler olusturulmalidur.

Kadin orgttliligu olarak sosyal medyay:r aktif kullanabilecek, acil refleks ve genis bir ulasim ag
olusturabilecek bir platform kurulmasini ve yayginlastirilmasini énemsiyoruz. Uyelerimizin hem kendi
diizeylerini yiikselten hem de kolektif tiretime katki koymalarini saglayan bir sosyal platforma ihtiyagc _g
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vardir. Kurulan bu sosyal a§ asadidaki nitelikleri tasimalidir;

»  Gelistirici olmahdir.

»  Katilim ve katkiya tegvik etmelidir.

»  Sorumlulugu da iceren bir ézgiirlitk alani yaratmalidir.

» Katilimcilarina hem sanal ortamda hem de reel diinyada gerceklestirmesi gereken 6devler ve
gorevler vermelidir.

» Sanal ortamda olusturulan érgiitliiliigiin miimkiin oldugunca gercek hayata tasinip kalic1 bir
birikime déniismesini saglamalidir.

»  Ogrenci érgtitlenmesi, hem TMMOB, hem de TMMOB icinde kadin érgiitlenmesinin temelini
olusturmaktadir. Orgiitiin genclesmesinin 6niinii agmak tizere yapilan tiim organizasyonlara
dgrenciler de dahil edilmeli ve yeni érgiitlenme modelleri icin genc neslin gérisleri dikkate
alinmalidir.

TMMOB kadin érgiitlilliigtiniin kurulan bu sosyal medya agini yonetecek profesyonel calisma arkadaglan
olmalidir.

Yine kadin ¢aligmalarinin kurumsallagabilmesi, bilgi ve birikimlerin gen¢ kusaklara aktarilabilmesi i¢cin
kadin ¢aligmalarini arsivleme yéntinde acil adimlar atilmas: gerekmektedir.

Ontimiizdeki dénem eylem planimiz icerisinde mutlaka LGBTI+ bireyler ile dayanisma konusu da yer
almalidur.

Gelinennoktada toplumsal degisim icin dogru ve cesur politikalar sarttir. Bu politikalarin olugturulmasinda
kadin dayanigsmasi, toplumsal talep ve bask, yasalarin uygulanma talepleri cok énemlidir. TMMOB, kadin
meslektaglarinin sorunlarina sahip ¢ikan ve ¢éziim énerilerini gelistiren, kadin meslektaglarinin birlik
icinde gériiniir kilinmasini saglayan daha giiclii bir 6rgtit olmalidar.

Kadin miicadelesi siirdiirmekte olan biz kadinlar, yillardir yasal degisikliklerin tek basina yeterli
olmayacagini, toplum ve devletin kadinlara yénelik algi ve anlayisinin asil problem oldugunu séyledik,
soylemeyi stirdiiriiyoruz.

Yagamin her alaninda etkisini hissettigimiz ekonomik ve toplumsal kriz, dezavantajli konumda olan kadin
ve cocuklar: daha derinden etkilemektedir. Ayni zamanda &tekilestirilen diger bir kesim olan LGBTI+
bireyler de bunun faturasini en adir bicimde ddemektedirler.

Gerek aile icinde gerekse kamusal alanda var olma miicadelesi veren LGBTI+ cocuk ve yetigkinlerin
fiziksel ve psikolojik istismar riski altinda olduklarini; yasamlar boyunca ailede, okulda, saghk ve
calisma alanlarinda siddet tiirlerinden en az birine maruz kaldiklarini bilmekteyiz. Heteroseksiielligin
ve “erkekligin” yuceltildigi toplumsal bir diizende kadin ve LGBTI+ bireylerin vatandaglik haklarinin
ihlal ve inkér edilmesi gibi durumlar, ayrimeciligin bireysel diizeyden ¢ok politik diizeyde ele alinmas:
gereken bir olgu oldugunu acik¢a géstermektedir. Buna gére cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelinde
ayrimcilikla miicadele ederken bunu yalnizca escinsel ve/veya trans bireylerin sorunu olarak gérmenin
gercedi yansitmayacadini irkeilik ve cinsiyetcilik olgularini da iceren bir micadele alani oldugunu
hatirlamamiz gerekir.

Ancak, AKP iktidarinin yarattii sistem yaganan toplumsal ve ekonomik krizleri ¢c6zmek yerine, gindem
degistirerek muhalif her kesime y&nelik baski, siddet ve sémtirtiyti katmerleyerek artirmaktadir. Kadinlarin,
cocuklarin ve hatta doganin ve hayvanlarin bile siddete, zulme maruz kaldig: bilinmektedir.

Her gegen giin artan yoksulluk, issizlik karsisinda hi¢bir politikanin gelistirilememesi, toplumda siddet
egiliminive aile i¢i siddeti de artirmaktadir. Siddete en fazla maruz kalan kadinlar ve cocuklar olmakta, her
gtn bir kadin 8ldiirilmektedir. Buna kargilik verilen cezalar yetersiz kalmakta ya da uygulanmamaktadir.
Bu cezasizlik da kadina yonelik siddetin devlet eliyle megrulagtirilmas: anlamina gelmektedir. Sistematik
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olarak artan kadin siddeti durdurulmak istenmemekte, tam aksine katiller cezasiz birakilarak siddet
koériiklenmektedir.

Siddetin ortadan kaldirilmasina yénelik, hem ulusal hem de uluslararasi feminist miicadele sayesinde
yuriirliie giren yasal diizenlemelerden en &énemlilerini; “her alanda kadinin esitligi icin kanun
maddelerinin degisimi ve uygulamaya gecirilmesi hiikiimlerini iceren” CEDAW, “kadina karst siddet ve
aile ici siddet ile miicadeleyi amaclayan” Istanbul Sézlesmesi, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun olusturmaktadur.

Istanbul Sézlesmesi, fiziksel, cinsel, ekonomik, duygusal siddet basta olmak tizere her tir siddet ile
miicadelede &nleme, koruma, kovusturma ve destek politikalarini kapsayan dért temel yaklasgimdan
hareketle bagimsiz bir izleme mekanizmasi ve yaptirim gticti olan ilk baglayict sézlesmedir.

Ancak siyasal iktidarin kadinlara ve LGBTI+ bireylere yénelik bilingli ve diismanca karalama kampanyalart
sonucunda, Istanbul Sézlesmesi bir gece yarist millet iradesi yok sayilarak Cumhurbaskan: Karart ile tek
tarafli feshedilmis ve uluslararast hukuki dayanaklarimiz yok edilmistir.

Kadin ve ¢ocuk haklarini garanti altina alan mevcut yasal diizenlemeler uygulanmayip, hukuksuz bir
sekilde ortadan kaldirilirken, reform adi altinda 5.yargt paketi degisikligi ile “masum erkekler evlerinden
uzaklastiriliyor, cocuklarini géremiyorlar, émiir boyu nafaka &demek zorunda kaliyorlar” seklindeki
séylemlerle bir algi yénetimi olusturularak erkeklerin magdur edildigi masallariyla kadin haklarini koruyan
az sayida yasa da térptilenmeye calisilmaktad:r.

Devletin, kadinlara sermaye ile patriyarka arasindaki iliskiyi bozmayacak sekilde istihdam énerdigi, bu
durumun mesleklerde kadin sayilar: oranlari ile birlikte toplumsal cinsiyetin meslek dagilimlarinda da
etkili rol oynadigi gériilmektedir.

Bir &zelestiri vermek gerekirse, TMMOB *li kadinlar olarak calisma yasaminda “cinsiyet ayrimciligt ile
miicadelede” 6nemli kazanimlar elde etmis olmamiza ragmen, istihdam politikalarinda kadina yénelik
olumlu ayrimcilik noktasinda yeterince yol alamadik.

Miihendis, mimar ve gehir planct kadinlar halen esit ise esit ticret alamamakta, igini kaybetme kaygist
yasamakta, kriz nedeniyle isten cikarilanlar yine kadinlar olmaktadr.

Bu nedenle, Kadinin calisma yasaminda daha fazla yer alabilmesi icin, yénetim kademelerinde daha cok
kadin gérmemiz igin, esit ige esit ticret hakkimizi elde edebilmemiz icin, basta TMMORB ve bagli odalar:
olmak tizere, toplumun tim kesimlerinde cinsiyet ayrimciligina karst bilinglendirme ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmast yéniinde farkindaliginin artirilmast ¢alismalarina devam edilmelidir.

Ev ici hizmet ve bakim emedinin kadinlara 6zgt bir is olarak gériilmesi, kadinlarin gtivencesiz, kayit dist
islerde calistirilmast kadinlarin sendikalara, meslek odalarina, siyasi partilere-bir biitiin olarak érgiitli
miicadeleye-katilimini da olumsuz yénde etkilemektedir. Isin, meslegin, tiye olunan 6rgtitli yapinin, hane
ici sorumluluklarin agirligi altinda kalan kadinlar icin ilk 6nce vazgecilen 6rgiitli yapinin sorumluluklart
ve oradaki gérevler olmaktadur.

Yine Pandemi stirecinde tniversitelerde egitime ara verilmesi gen¢ kadinlarin yasaminda kritik bir
degisime yol acrustir. Uzaktan egitimde gerekli altyapi ve olanaklara sahip olunmamasi, toplumsal cinsiyet
rollerinin genc kadinlara (6zellikle ev icerisinde) agir sorumluluk ve ytik bindirmesi ve bunlara bagli olarak
gelisen psikolojik sikintilar ev icerisindeki aile iligkileri, ekonomik problemler, toplumsal sikintilarin aile
ici huzursuzlugu arttirmasindan kaynakli, basta psikolojik siddet olmak tizere, siddetin sistematik hale
gelmesi de kadin grencilerin yasadig: baslica sorunlard:r.

sendikalarda, meslek orgiitlerinde, demokratik kitle orgiitlerindeki erkek egemen yapinin etkisi de
azimsanamayacak derecede fazladir. Oysaki; is hayatinda kadinlarin yasadigi ayrimeiligin ¢éziimiinde
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demokratik kitle érgtitlerine, sendikalara ve meslek odalarina ¢cok is diismektedir.

Uretim ile yeniden firetim doéngiistinde, kadinin gériinmeyen emedi gerek mekdnsal gerekse iliskiler
bakimindan ayrilmakta toplumsal yeniden tiretimde emedin, is giictiniin, biyolojik yasamin yani toplumun
yeniden tiretilmesi kadinlara 6zgti bir is olarak gériilmektedir.

Pandeminin de etkisiyle derinlesen ekonomik krizde basta kadinlar olmak tizere, calisanlarin biiytik
cogunlugu isten ¢ikartilmakta, ticret kesintilerine, gtivencesiz ve esnek calismaya, taseronlagsmaya maruz
birakilmaktadur.

Tiim diinyada COVID-19 salgini hayatin normal akisint dedistirdi. Diinya capinda yapilan arastirmalar,
toplumda daha dezavantajli konumda olan kadinlarin bu yeni uygulamalardan ve yasanan degisimlerden
daha fazla etkilendigini ortaya koymustur. Toplumsal cinsiyet rolleri bu salgin déneminde kadinlarin
hem tizerine yikilan ev isleri ve bakim ytikiintin artmasina hem de isgiicti piyasasindan diglanmalarina
neden olmustur. Kadinlarin isgticiine katilimindaki ve isgiicti piyasasindaki cinsiyete dayali ayrimcilig
da derinlestirmistir. Yapilan arastirmalar COVID-19 salginin neden oldugu ekonomik krizin, toplumsal
cinsiyete dayali is béliimiinde diinya capinda daha da derinlestigini géstermektedir.

Kadin ve erkeklerin bu dénemde yasadiklar: sorunlar arasindaki en btiytik fark kadina yénelik olarak “evde
is yliktintin artmast” ve “artan siddet” olmustur. Ttirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu “na gére pandemi
déneminde kadina yonelik fiziksel siddet vakalarinda ytizde seksen artig gerceklesmistir.

Pandemi stirecinde tiniversitelerde egitime ara verilmesi gen¢ kadinlarin yasaminda kritik bir degisime
yol agmustir. Uzaktan egitimde gerekli altyapt ve olanaklara sahip olunmamasi, toplumsal cinsiyet
rollerinin genc kadinlara (6zellikle ev icerisinde) agir sorumluluk ve ytik bindirmesi ve bunlara bagli olarak
gelisen psikolojik sikintilar ev icerisindeki aile iligkileri, ekonomik problemler, toplumsal sikintilarin aile
ici huzursuzlugu arttirmasindan kaynakli, basta psikolojik siddet olmak tizere, siddetin sistematik hale
gelmesi de kadin grencilerin yasadig: baslica sorunlard:r.

Kadin emegi ve kadin sagligi konusulurken degerlendirmeler genellikle “isci sagligi” tizerinden yapilmakta,
ézellikle de toplumsal cinsiyet ekseninde isci saglhgt ve is gtivenligi problemi yok sayilmaktadir. Oysa biz
kadinlar ve LGBTI+ bireyler olarak isyerlerinde farkli risklere acigiz. Isyerinde maruz kalinan cinsiyetcilik,
cinsiyete bagliis tanimi, tek bir beden tipine gére hazirlanmis is ekipmanlari ve kisisel koruyucu donanimlar,
isyerlerinde soyunma odalarindaki eksiklikler, maruziyet limitlerinin sadece ikili cinsiyet sistemi tizerinden
belirlenmesi, kadinlar icin yalnizea dogurganlidi tizerinden yapilan analizler vb. kadin ve LGBTI+ bireyler
icin riskler olusturmaktadr.

Cinsiyetlendirilmis iglerde erkek isleri agir ve tehlikeli gériltirken, kadin isi olarak gériilen is kollart az
tehlikeli olarak degerlendirilmektedir. Bu da analizlerde “kadin isi” olarak adlandirilan is kollarindaki
riskleringéz ardiedilmesine, bualandakimeslek hastaliklarininisileiliskilendirilmeyip kadinlarin “biyolojik
ya da psikolojik dogalarina” baglanmasina neden olmaktadir. Insaat gibi alanlarda yiiksekten diisme,
metal is kolunda uzuv kaybt gibi durumlar aragtirmalarin temel konusu olurken tekstil, hizmet sektérii gibi
alanlarda kas-iskelet hastaliklar: tali bir konu olarak gériilmektedir. Ev iscisi kadinlarin ytiksekten diismesi,
ciddi bir miicadele alani haline getirilmedidi siirece “is kazasi” olarak gériilmemektedir. LGBTI+ bireylerin
ise alimlarda kimliklerini gizlemek zorunda kalmalari, kimlikleri sebebiyle ise alinmamalari, ayrimciliga
ugramalary, baski ve mobbinge maruz kalmalar: sonucu, kronik stres, depresyon, anksiyete, psikososyal
risklere daha acik olmalarina yol acmaktadir. Isci sagligi ve gtivenligi kapsaminda bu sorunlarin ¢éziimiine
yonelik calismalar yapilmalidir.

Toplumsal krizin derinlestigi bu stirecte yeryiiziintin gelecegi tehlike altindadir. Yasamin her alaninda her
tirli soruna duyarli mithendis, mimar ve sehir planct kadinlar olarak ekolojik krizleri de giindemimize
almamiz elzemdir. Iklim krizi, gida krizi, toplumsal krizler; gibi krizlerin tamamu ekolojik krizlerin
yansimalari olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ekolojik yikimlar yalnizca insanin degil, doganin asli unsurlar:
olan her canli ve cansiz varligin yasam alanlarini da tehlikeye atmaktadur.
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Diinyada ve tilkemizde doga rant ugruna yok edilmektedir. 2021 yilinda tilkemizde yasanan orman
yanginlarinda binlerce dekar orman alant yanip kil olmustur. Orman yanginlarina miidahalede (belki
de é&zellikle) yetersiz kalan iktidar, bazi bélgelerde vatandaglarin kendi cabalariyla yangint séndiirme
girisimlerine de pandemi ve gtivenlik bahanesiyle engel olmustur. Hatta bazi bélgelerde ormanlarimiz
gtivenlik bahane edilerek devlet eliyle yakilmistir.

Sularimuiz ticarilegtirilmekte, orman ve maden alanlari rant ugruna talan edilmekte, kentlerimizin kentsel
déntistim adi altinda betonlastirilmakta, yasam alanlarimiz daraltilmaktadir. Kiiltirel varliklarimiz,
Hasankeyf gibi binlerce yillik tarihi mirasimiz hi¢ diistiniilmeden yok edilmekte ve gegmisle olan baglarimiz
kopartilmaya calisilmaktad:r.

Diyarbakir Sur ici gibi bircok yerde, kentsel déniisiim adi altinda insanlara dayatilan gée, yoksulluk ve
yerinden etmeler, toplumsal, ekonomik ve psikolojik travmalarin yaganmasina neden olmustur. Maalesef,
yoksul halkin oturdugu mahalle ve mekdnlar adina kentsel déniistim dedikleri rantsal déntistimiin oncelikli
hedefleri haline gelmistir.

Kentsel déniisiime acilan bélgeler kriminalize edilmekte; bu bélgelerde yasayan caresiz birakilan
vatandaslarimiza fuhus, uyusturucu kullanimy, harsizlik gibi gayri ahlakive tehlikeli bir yasam dayatilmakta,
béylece, bélge insant devlet eliyle déniistime razi edilmektedir. Yagsanan tiim bu stire¢lerden en cok ve en
derin etkilenenler hi¢ stiphesiz kadinlar ve cocuklardur.

Sonug olarak;

Icinde bulundugumuz dénem; tiim diinyayr sarsan Pandemi, artan géemen sorunlart, derinlesen ekonomik
krizin yarattigi yoksullasma, issizlik, gidada asirt pahalilik, meslek érgtitlerinin yipratilmaya calisiimast,
tiniversitelerde kayyumlara direnen &grencilerin terérist suglamasiyla kriminalize edilmesi, irkgt ve
antidemokratik yasal diizenlemelerin ve fiili uygulamalarin artmasiyla diger dénemlerden daha cok
olumsuzluk tagiyor.

Bu karanlik tablodan kadinlar da payina diiseni aliyor;

Iktidarin kazanilmis kadin haklarina yénelik saldirilary, Istanbul Sézlesmesi “nin feshi, toplumsal cinsiyet
kavraminin yasaklanmasi, LGBTI+ bireylerin yok sayilmasi, trans bireylerin evlerinin miihiirlenmesi, kadina
yénelik siddetin artmasi, kadin cinayetleri, tecaviizler...

Kadinin insan hakki ihlalleri, sadece kadinlara ait bir sorun degil, toplumsal gelisme ve ilerleme sorunudur.
Biriilkede kadinin statiisti, demokratiklesme ve aydin sorumlulugunun bir géstergesidir. Kadin-erkek esitligi,
biitiin insanlar icin siyasal, sosyal, ekonomik, kiiltiirel giivenligi saglamanin én kosuludur. Strdirtlebilir,
adil ve kalkinmugs bir toplum insa etmenin tek yoludur.

TMMOB Yénetim Kurulu tiyesi Miicella Yapict ve TMMOB Mimarlar Odast Istanbul Biiytikkent Subesi
Yonetim Kurulu tiyesi Cansu Yapici, Gezi Direnisgi stirecindeki gézaltinda kabul edilemez bir iskence sekli
olan ¢iplak aramaya maruz kalmiglar ve yapilan bu muameleye karst dava agmiglardir. Bu davada “ciplak
arama” ilk kez “ISKENCE SUCU” olarak nitelendirilmistir. Bundan sonra benzeri davalara emsal tegkil
edecek davanin ilk durusmast 9 Kasim 2021 tarihinde yapilmustir.

Ciplak arama cinsel siddettir. Kolluk gticleri, direnen kadinlara karsi bunu bir silah olarak kullanmakta ve
direnislerinden, isyanlarindan vazgegmelerini saglamak icin ugrasmaktadir. Bircok kadin, LGBTI+ birey ve
cocuk bu uygulamaya maruz kalmakta, cogu dile getirilemedidi icin giindeme tasinamamaktadir.

Gerek kadin ¢alismalarina katki koyan gerekse demokratik kitle érgiitlerinde cesitli gérevler tstlenen
pek cok kadin arkadasimiza, psikolojik siddete maruz kaldiklari gézalti ve tutuklamalar araciligiyla
yildirma politikast uygulanmaktadir. Yapilan bu bask: kadinlar: 6rgtitli miicadeleden, meslek érgiitleri ve
sendikalardan geri cekilmeye zorlayan siirecleri yaratacaktir.
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Nitekim, TMMOB Makine Miihendisleri Odas: Diyarbakir Sube Yénetim Kurulu Yazman tiyesi Arin
Ziumrit, iki kez gézaltina alinmas, ilkinde aylarca tutuklu yargilanmis ve sonucta beraat etmistir. Gegtigimiz
gtinlerde sebebinin avukatina bile aciklanmadigi ikinci bir gézalt stireci yasatilmig ve serbest birakilmistir.
Her iki gézalti stirecinde de, gézaltina alinis bicimi ve zamani, uygulanan psikolojik siddet, astim hastast
olan Arin Ziimriit “iin sagliksiz kosullardaki hiicrede gézalt: bicimi kabul edilemez.

Bir insanlik sucu ve igskence yéntemi olan bu siddete karsi dava acan arkadaglarimizin yaninday:z,
sorumlular cezalandirilincaya kadar davanin kamuoyunun gtindeminde kalmasini saglayacagiz,
mahkemede yanlarinda olacagiz.

Biz TMMOB’li kadinlar,

Kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarinin gériniir kilinmast icin,

TMMOB ve bagli odalarinda kadin tyelerin dayanigsmasinin daha giiclti hale getirilmesi ve kadin
temsiliyetinin artirilmasi, egit temsiliyet hakkinin hem yénetim kurullarinda, hem i¢ isleyislerde gériiniir
kilinmasinin hayata gegirilmesi icin,

Toplumsal cinsiyet esitligi ve farkindaliginin basta TMMOB ve baglh Odalar: olmak tizere tiim toplum
kesimlerince icsellestirilmesi icin,

Meslek ortaminin ve demokrasinin olmazsa olmaz giivencesi olan Odalarimiza ve TMMOB ye sahip
cikmak icin,

Sosyal adalet igin, is gilivencesi icin, esit ige egit ticret icin, firsat esitligi icin, igsizlik, yoksulluk ve siddete
karsi durmak icin, gerici, irkgi-soven ve cinsiyetei egitime son verilmesi icin, kadinlara yénelik sosyal, siyasal
ve kultiirel alandaki ayrimciligin kaldirilmast igin,

Kamusal ve ézel alanda kadina yonelik siddetin son bulmas: icin,

TMMORB icerisinde kadin Srgtitliliigiintin gticlenerek devam etmesi kararliligt icinde oldugumuzu bir kez
daha dile getiriyoruz.

Yiizyilara dayanan kadinlarin esitlik miicadelesinin bugtin de devam ettigi, diinyanin yarisi olan kadinlar
olarak ESITLIGIN tanimini BIZ kadinlar yapacagiz.

“Haklarimizdan, Esitlikten, Adaletten Vazgecmiyoruz”
TMMOB 7. Kadin Kurultay: Delegeleri

9.6. TMMOB Enerji Sempozyumu

TMMOB adina, Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) tarafindan 9-11 Aralik 2021 tarihlerinde TMMOB
13. Enerji Sempozyumu “Enerji Yasam ve Demokratiklesme” ana bagh@i altinda, cevrimici olarak
gerceklestirildi. Yonetim Kurulu tiyelerimiz sempoyumu ¢evrimici olarak izlediler.

9.7. TMMOB Sanayi Kongresi 2021

Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimet, Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Tufan Giindiizalp, Yonetim
Kurulu Y.Uyemiz Sezgin Caliskan ve Odamizin TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Yusuf Songtil, 17-18 Aralik
2021 tarihlerinde TMMOB Makine Miithendisleri Odas1 Egitim ve Kiilttir Merkezinde karma / hibrit olarak
dizenlenen ve ana temas: ana temasi, tam iki yildir diinyay1 ve tilkemizi her acidan etkileyen Covid-19
Pandemisi nedeniyle, “Pandeminin Tirkiye ve Diinyadaki Etkileri ve Kapitalizmin A¢mazlarn” olarak
belirlen, TMMOB Sanayi Kongresi‘ne katilim sagladilar.

9.8. TMMOB Tarimsal Uretim ve Tiiketimde Sosyal Dayamisma Pratigi Olarak Kooperatifcilik
Sempozyumu

25 Aralik 2021 tarihinde TMMOB Youtube Kanali {izerinden canli olarak yayinlanan TMMOB Tarimsal

Uretim ve Titketimde Sosyal Dayanigma Pratigi Olarak Kooperatifcilik Sempozyumu'nda “Uretimden

Titketime Dayanisma Yapilar1” baglikli oturumda TMMOB Gida Politikalar1 Calisma Grubu Uyesi Petek

Ataman, oturum bagkani olarak gérev yapti. Tim liyelerimiz sempoyumu canli olarak izleme firsati buldu.
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10. YAZISMALARIMIZ ve GORUSLERIMiZ

10.1. Yazigmalarimiz

13. dénemde Odamizi, mesle§imizi, meslektaslarimizi ve halk saghgini ilgilendiren konularda ilgili bircok
kurum ile yazigsmalar yapilmistir. Yazismalarimizdan bir kismina agadida yer verilmistir.

Tarih : 02.11.2020
Say1:2020/0738

Sayin Dr. Bekir Pakdemirli
Tarim ve Orman Bakani

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 olarak, Gida Sektéri’niin ve Gida Miihendislerinin sorunlarina ve
¢6zim onerilerimize yénelik Odamizea hazirlanan bilgi notu ve “Yetkilendirilmis Gida Danigmanhid
Sistemi” énerimiz yazimiz ekinde yer almaktadir. Konuyu bilgilerinize sunar, énerilerimiz ile ilgili gérts
ve degerlendirmeleriniz hakkinda Odamiza bilgi verilmesi hususunu arz ederim.

Saygilarimla,

TMMOB Gida Mithendisleri Odas:
Yénetim Kurulu adina

Yasar Uztimeti
Baskan

YETKILENDIRILMi$ GIDA DANISMANLIGI SiSTEMi ONERisi
Gerekee

Toplum sagh@inin korunmasi ve gelistirilmesi; diger koruyucu hekimlik uygulamalarinin yani sira ve
dncelikli olarak Gida Giivenliginin saglanmasi ile miimkiin olabilecektir.

Gidanin birincil Giretimden baglamak tizere tiiketim anina kadar niteliklerini kaybetmemesi ve tiketimi
sonucunda kisa veya uzun vadeli saglik risklerine neden olmamasi kamu idaresinin baglica gérevleri
arasinda degerlendirilmektedir.

Uretilmis olan tarim tirtinlerinin titketime hazir hale getirilmesi, ekonomik olarak deger kazanmas, tilke
ici ve tlkeler aras: ticarete etkili dl¢ctide konu edilebilmesi ve sayilabilecek diger yararlar saglamas:
ile gida sanayinin toplumsal alandaki énemi yadsinamaz ¢l¢iidedir. Gida sektériintin dogru, bilimsel,
teknolojik gelismeler 151§1nda gelisiminin saglanmas: ise gida ile ilgili en az lisans diizeyinde egitime
dayali olarak saglanacak olan teknik destek ile miimkiin olacaktir.

Bircok tilkede oldugu gibi Ulkemizde de gerek birincil tiretim safhasinda ve gerekse taginma, depolanma,
sanayi ve tiiketime sunum asamalarinda gidanin maruz kalabilecedi olumsuz kosul ve uygulamalarin
asgari seviyede tutulmasinin saglanmasi, kamu adina kontrol yetki ve sorumluluk sahibi kurum ve
kuruluslara aittir.

2010 yilinda cikarilan 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem kanunu ile gida
sanayinde miihendis istihdami istisna diizeyine geriletilmistir.

Uygun Uretim tekniginin uygulanmasinin gida giivenligi icin énemi dl¢lisiinde gida sanayinde uzman
istihdami devlet tarafindan tesvik edilmelidir. Uretimde miihendis varliginin gerek verimlilik ve gerekse

saglikli gida titketimine katkis: tartisilmazdir.

Olcegine bakilmaksizin gida igletmelerinin, giivenilirlik talebine cevap verebilmesi icin modernizasyon/ o
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adaptasyon gereklidir. Ayrica, 5996 Sayili Kanun ve ydnetmelikleri geredi tim igletmelerin HACCP
sistemini kurmalar1 ve geredince uygulamalar1 gerekmektedir. Tim bu iglemlerin yirttilmesinde gida
konusunda egitim almig bir uzmana ihtiyag vardir.

Tarim ve Orman Bakanhigrmin 2021 yili Kasim ay1 (30.11.2021 tarihi itibariyle) verilerine gére Isletme
Onay/Sartli Onay Belgesi alan isletme sayis1 13.419, kayit altina alinmis gida {iretim isletme sayis:
81.895, gida satis yeri sayis1 345.356, toplu tiiketim yeri sayis1 278.379 olmak tizere toplam 705.630 adettir.
Kayit ve Onay kapsaminda toplam 719.049 gida igletmesi bulunmaktadir. Hentiz kayit veya onay iglemi
uygulanmayan c¢ok sayida isletmenin varhid digtintildigtinde tilkemizde meveut gida igletme sayisinin
1.000.000’un iizerinde oldugu tahmin edilmektedir.

Gida sektériinde faaliyet gdsteren biiyiik olgekli isletmeler, gticlii sermaye yapilan ve yiiksek pazar
paylari ile kendi uzman kadrolarini olusturabilmekte ve bu yapilarini siirdiiriilebilmektedirler. Ulkemizde
gida igletmelerinin sayica cogunlugunu olusturan kiicitk ve orta élcekli isletmelerde (KOBI) ise durum
farklilagmakta, zay:f finansal ve teknik alt yapiya sahip olan bircok kiiciik ve orta dlcekli isletmede, gida
gtivenligini ciddi diizeyde riske edebilen sonug¢lar ortaya ¢ikabilmektedir.

5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununun 22 nci maddesinin (7) nci fikrasina
istinaden Ek-1"de yer alan ¢izelgede, 30 beygir motor giicii bulunan veya 10 kisiden fazla personel caligtiran
is yerleri ile faaliyet konusu itibarn ile istisnai birkac isletme tiirii disinda gida ve yem igletmelerinde
konuyla ilgili lisans egitimi almis bir personel ¢alistirma zorunlulugu bulunmamaktadir. Hastalik ve
bozulma riskinin ytksek oldugu stit ve siit trtinleri igleyen igyerleri de bu kapsam dahilindedir.

Odamiz kayitlarina bakildiginda, Kanun geregi istihdami zorunlu personel calistirma kapsaminda
olmayan boyuttaki isletmelerin toplam gida isletmelerinin yaklasik yiizde 75-80’ini olusturdugu tahmin
edilmektedir.

Gidalarin bir uzman varliginda tretilmesi, farkindaligin son derece diigiik oldugu sektérde gida katk:
maddelerinin usuliine uygun olarak kullanima, hijyen ve taklit-tagsis gibi bircok konuda énemli sorunlan
olan tilkemiz acisindan bir ihtiya¢ olarak goriilmektedir.

Ulkemizde 1979 yilindan bu yana gida mithendisligi alaninda lisans diizeyinde egitimli mithendisler
yetistirilmektedir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlii birincil tiretime yonelik bazi projeler tiretmekte ve uygulamaktadir.
Bu cercevede, “Tarimsal Yayim ve Danigsmanlhk Hizmetleri” projesi gelistirilmis ve uygulamaya
konulmustur. S6z konusu proje ile uygulamada gériilen bazi aksakliklar bir yana yararli sonuclar elde
edildigi gézlenmektedir.

YENI BiR SISTEM ONERiSi: “YETKILENDIiRiLMi$ GIDA DANISMANLIGI”

Gida igletmelerinin éncelikli sorumlulugu gtvenilir gida arzin1 saglamaktir. Bu sorumlulugun gereginin
yerine getirilmesinde kamu yararinin gézetilmesi ve gerceklestirilmesinin kontrol edilerek saglanmas:
ise yukarida deginildigi gibi kamu otoritesine aittir.

Tarim Damsmanhidiuygulamasinda oldugu gibi Bakanlik tarafindan, KOBI niteligindeki gida igletmelerine
yonelik olarak, Yetkilendirilmis Gida Danigsmanhd: Sistemi’'nin gelistirilerek uygulamaya konulmasiyla
bu isletmelerden kaynaklanan sorunlarin ¢éziimii dogrultusunda etkili bir adim atilmis olacaktir.

Gelistirilecek bu proje ile;

— 30BGve10calisan altindaki tiim gida igletmelerinde eksiksiz bir bicimde gida bilimi konusunda
en azlisans diizeyinde egitimli gida danigmani gézetiminde iiretim yapilmasi; gida danigmaninin
birden fazla igletmeye danigmanlik yapabilmesi ve ¢aligma saatlerinin esnek ancak haftalik belli bir
siireyi kapsayacak sekilde belirlenmesi,
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— “Yetkilendirilmis Gida Damigmanlari”’nin kamu adina calismasi ve gida giivenligi
gereksinimlerinin tiim iiretim siirecinde yerine getirildiginin gézetimini gerceklestirmesi,
— Yetkilendirilmis Gida Danigsmanlarinin Bakanhga sistematik olarak rapor sunmasa,
— Hizmetininkarsiligiolaniicret ve sosyal giivenlik primlerinin ise Bakanlik biitcesinde ayrilacak
6denekten karsilanmasi
hedeflenmistir.

Danismanlik hizmet bedellerine iligkin diizenlemede;
a) Isletmelerin;
- Hizmetten faydalanacak isletmelerden belli bir oranda katk: saglanmasi,
- isletmelerin kendi paylarina diisen hizmet bedelini Bakanlik hesabina yatirmas,
b) Gida danigmanlarinin;
- Bakanlik¢a uygun goriilen ve meslek Odalarinin da sorumluluguna giren sekilde danismanlik
egitimi almasi ve verilecek hizmette devlete kars: sorumlu olmasi
déngorillmektedir.

Planlanan bu proje kapsamindaki hedeflerin gerceklestirilmesi ile danismanlar; gérdiikleri aksakliklar:
daha objektif ve is giivencesi endisesi yasamadan igletme sahipleriyle paylasabilecek, uyarilarini
dikkate almayanlar hakkinda islem yapilmas icin Bakanliga gerekli bildirimde bulunabileceklerdir.

Bu proje kapsaminda ayrica, danigmanlk hizmeti vereceklerin nitelikleri ve dtcretleri meslek
Odalarindan goriis alinarak belirlenebilecek ve bu kisiler yine Odalar araciliiyla izlenebilecektir.
isletme bazinda alinacak hizmet bedellerinin saptanmasinda ise esnek bir yapi olusturulabilecektir.

Bu sistem 5996 sayili Kanunla getirilen, gida denetimleri karsihig: isletmelerden iicret alinmas:
hiikmiine uygun bicimde diizenlenebilecektir.

Bu projenin kademeli olarak uygulamaya gecirilmesi énerilmektedir. Bakanligin kayitlarindan hareketle,
her bir ildeki mevcut isletme sayis1 ve biiytikliigii de dikkate alinarak danisman sayis1 ayrica calistirilacak
gida danigmanlarinin maliyeti ile igletmelerin sisteme katkilar1 genel biitce ve fon olanaklar 6lctistinde
belirlenebilecektir.

Sistemin, orta vadede hammaddeden en verimli gekilde son tirtin elde edilmesi ile kaynak israfi dnlenerek
isletmelere ekonomik katki saglayacadi, diger yandan tiretilmis olan tarimsal dederin amacina uygun
kullanimi ve daha az saglik problemleri ve dolayisiyla daha az saglik harcamasi sonucu genel biitceye
katki ve toplum refahindaki artig gibi olumlu ciktilan olacad éngoériilmektedir.

Gérevlendirilecek olan gida danigmanlarinin takibini yapmak tizere Odalarla igbirligi icerisinde, Gida ve
Kontrol Genel Mudiirliigi’ntn ilgili biriminin calismasinin olumlu sonuclar elde edilmesi bakimindan
yararli olacadi degerlendirilmektedir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

Tarih :03.12.2020
Say1  :2020/0819

T.C. TARIM ve ORMAN BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Bilindigi tizere “Gida ve Yem Isletmelerinde Calistirilmas: Zorunlu Meslek Mensuplarinin Belirlenmesine
Dair Teblig” ile isin nevine gére en az bir personel ¢aligtirmak zorunda olan gida ve yem igletmeleri ile bu
isletmelerde calisabilecek lisans egitimi almis meslek mensuplan belirlenmistir.
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Teblige gore; alkolstiz icecek lireten igsletmeler, baharat, kuruyemis, cips, cerez tireten isletmeler, bal, polen,
ar1 stitly, temel petek lireten igletmeler, ekmek ve unlu mamuller tireten isletmeler, gida ile temas eden
madde ve malzeme lireten igletmeler, margarin, bitkisel yag ve zeytinyagi tireten igletmeler, maya, fermente
ve salamura Urtinler tireten igletmeler, meyve ve sebze igleyen igletmeler, siyah cay, bitki ve meyve caylan
lUreten igletmeler, siit ve stit trlinleri igleyen igletmeler, seker ve sekerleme trtnler treten igletmeler, toz
karigimli gida tireten igletmeler, un, irmik, bulgur, piring, makarna, bisktivi tireten igletmeler, yumurta ve
yumurta Urtinleri igletmeleri ile tebligde sayilan gida ve is kollarinin diginda kalan igletmelerin motor
glicli 30 beygir motor giict altinda veya calistirdigi personel sayis1 toplam 10 kisiden az ise herhangi bir
teknik personel calistirma zorunlulugu bulunmamaktadair.

Odamizca Caligtirilmas1 Zorunlu Personel konusunda yapilacak caligmalara veri olusturmasi ve meveut
durumun tespiti i¢cin gtncel verilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda,

- 28 beygir motor gticii bulunan isletme sayisinin,
- 29 beygir motor giicti bulunan igletme sayisinin,
- 30beygir ve tizeri motor giicli veya toplam 10 kigiden fazla personel caligtiran isletme sayisinin,

kurumunuzdan talep edilmesi ihtiyaci dogmustur.

Séz konusu bilgilerin, 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde tarafimiza iletilmesi konusunu
bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla,
Yasar Uztimeti

TMMOB Gida Mithendisleri Odas1
Yénetim Kurulu Bagkan:

Tarih: 19.02.2021
Say1: 2021/0141

T.C. TARIM ve ORMAN BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Ilgi: 16.09.2020 tarih ve E-40317327-050.06-2589340 sayil1 yaziniz

Ilgi yazimzla Ulusal Gida Kodeks Komisyonu’na bagli olarak Tiirk Gida Kodeksi kapsaminda hazirlanan
mevzuat taslaklarimin gortis degerlendirmesini yapmak tizere kurulacak Alt Komisyonlarda Odamizi
temsilen yer alacak kigilerin Bagvuru Formlar yazimiz ekinde yer almaktadir.

Saygilarimla,

Yasar Uztimeti
Yénetim Kurulu Bagkan

EK1- Basvuru Formu - Ahmet Yaman

EK2- Basvuru Formu - Emre Tagkin

EK3- Basvuru Formu - Deniz Sahin

EK4- Basvuru Formu - Siimeyye Ozkaya
EK5-  Basvuru Formu - Rahime Petek Ataman
EK6- Basvuru Formu - Bediha Demirdzii
EK7- Basvuru Formu - Ferda Gencay
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EK8- Basvuru Formu - Murat Sanh
EK9- Bagvuru Formu - {lknur Ortayol Dinder

Tarih: 01.04.2021
Say1: 2021/0260

Sayin Dr. Nevzat Birigik
T.C. Tarim ve Orman Bakanli§i, TAGEM Genel Miidiirii

Ulkemizin 6énemli kiiltiire]l ve sosyal miraslarindan olan geleneksel gidalarimizin korunmas: ve
gelistirilmesi amaciyla tiniversitelerimizde ve gida sanayinde yapilan ar-ge calismalarinin akademik bir
cercevede tartisilmasi ve paylagilmasini saglamak kurumlarimizin énemli bir sorumlugudur.

Bu bilincle 2004 yilindan itibaren TAGEM, Universite, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi1 ve TMMOB
Ziraat Mithendisleri Odas1 tarafindan 4 kez yapilan “Geleneksel Gidalar Sempozyumu”nun uzun bir
aradan sonra 5’sinin yapilmasi icin Uludag Universitesi ve Bursa Teknik Universitesi Gida Mithendisligi
Béliimleri bu stirecte sorumluluk almay1 kabul etmislerdir.

Bu dogrultu da 5. Geleneksel Gidalar Sempozyumu’nun Bursa’da yapilmas: icin diizenleyici kuruluslar
olarak bir araya gelmek ve sempozyum stireci hakkinda bilgi vermek i¢in randevu talebimizi bilgilerinize
arz ederiz.

Saygilarimizla,

Yasar Uztimeti
Yénetim Kurulu Bagkani

Tarih: 14.04.2021
Say1: 2021/0292

T.C. TARIM ve ORMAN BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Konu :Denetimlerde Calistirilmas: Zorunlu Personel Belgesi Aranmasi hk.
flgi  :Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelik (17.12.2011 tarih ve 28145 sayili
Resmi Gazete)

Bilindigi tizere Ilgi'de kayith Yénetmelik'te yapilan degisiklikle (21.12.2017 tarih ve 30277 sayili Resmi
Gazete) “Calistirilmast zorunlu personelden meslek odast bulunan meslek mensuplari icin meslek odasina
kayitli olduguna dair belge, meslek odas: bulunmayan meslek mensuplar: icin gida isletmecisi ile yapacagi
sézlesme, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢calisan meslek mensuplart icin kurum amiri tarafindan imzali
gérevlendirme yazist aranir.” hitkmi diizenlenmistir.

Uyelerimizden gelen bilgilere gére; Tarim ve Orman Bakanliginin bazi birimlerinde “meslek odasina
kayith olunduguna dair belge” aranmasi konusunda farkli uygulamalar oldugu anlasilmaktadir. Bu durum
liyelerimiz acisindan hak kaybina neden olmakta, hatta bazi durumlarda gida isletmecilerinin cezai duruma
diismesine neden olabilmekte ve Odamiz sorumluluklarinin yerine getirilmesini aksatabilmektedir.

Temel olarak, toplumun gida glivencesini ve givenli gidaya erigsmesini saglamak , mesleki denetimi
saglamak, gidamiihendislerinin igvetoplumsal gtivenliklerinisaglayicicalismalaryapma, gereklidnlemleri
almak ve kisisel 6zelliklerine gore istihdam stire¢lerine katkida bulunma gérevimiz dogrultusunda; gida
igletmelerinde Calistirilmasi Zorunlu Personel olarak ¢alisan iiyelerimizin mesleki yénden takibi
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ve haklarinin korunmasi amaciyla iiyelerimize Odamiza kayith oldugunu gésteren “Istihdami /
Caligtirilmasi Zorunlu Personel Uyelik Belgesi” verilmekte ve takibi yapilmaktadar.

Istihdami / Calistinlmasi Zorunlu Personel Uyelik Belgesi verilirken; mithendisin o isletmede,
sozlesmesinde belirtilen adreste calisip calismadid, SGK Giris Bildirgesi ile giris yapilip yapilmadidn,
meslek kodu kontrolti yapilmaktadir. Istihdami / Calistirilmasi Zorunlu Personel Uyelik Belgesinin
sozlesme tarihinden itibaren 1 y1l gecerliligi bulunmakta ve yenileme islemleri de sézlesme tarihine gore
birer yillik siirelerle yapilmaktadir. Belge yenileme uygulamasi ile mithendisin ge¢mis bir y1l boyunca
o igyerinde calisip calismadigi denetlenmekte ayrica SGK hizmet dékiimleri ve bordrolari araciligiyla
Ucretleri kontrol edilmektedir.

Gida igletmelerinin kayit / onay iglemleri ve gida isletmelerinin denetimleri esnasinda Odamiz tarafindan
diizenlenen “Istihdam1 / Caligtirilmasi Zorunlu Personel Uyelik Belgesi”nin varhi§inin ve gecerlilik
tarihinin kontroliiniin yapilmasini teminen Bakanlik Birimlerinin bilgilendirilmesi hususunda geregini
arz ederim.

Saygilarimla,

Yasar Uztimeti
Yénetim Kurulu Bagkan

Tarih: 14.04.2021
Say1: 2021/0293

T.C. TARIM ve ORMAN BAKANLIGI
Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii’ne

Ulkemizin 6nemli kiiltiire]l ve sosyal miraslarindan olan geleneksel gidalarimizin korunmas: ve
gelistirilmesi amaciyla tiniversitelerimizde ve gida sanayinde yapilan ar-ge calismalarinin akademik bir
cercevede tartisilmasi ve paylagilmasini saglamak kurumlarimizin énemli bir sorumlugudur.

Bu bilincle 2004 yilindan itibaren TAGEM, Universite, TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 ve TMMOB
Ziraat Mithendisleri Odasi tarafindan 4 kez ortaklasa diizenlenen “Geleneksel Gidalar Sempozyumu”’nun
uzun bir aradan sonra 5’sinin Bursa’da yapilmasi icin Uludag Universitesi ve Bursa Teknik Universitesi
Gida Miihendisligi Béliimleri bu siirecte sorumluluk almay: kabul etmislerdir.

Bu dogrultu da 5. Geleneksel Gidalar Sempozyumu Diizenleme Kurulunda Kurumunuzu temsilen yer
almak tizere gorev alacak kisi veya kisilerin isim ve iletigim bilgilerini bildirmenizi arz ederiz.

Saygilarimizla,
Yasar Uztimeti

TMMOB Gida Mithendisleri Odas1
Yénetim Kurulu Bagkan:

Tarih: 02.06.2021
Say1: 2021/0382

T.C. TARIM ve ORMAN BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 olarak, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve
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Yem Kanunu kapsaminda istihdam edilmesi zorunlu personel uygulamasina yénelik bir calistay
diizenlemekteyiz.

Gida sektoriinde calisan lyelerimizin hem yasal haklarinin ve sorumluluklarinin, hem de yasadiklan
sorunlarin ve ¢6zim dnerilerinin ele alinacadi, 13 Haziran 2021 tarihinde (saat: 12.00 - 17.00) ¢evrimici
olarak yapilacak 1ZP/CZP Calistayina Kurumunuzu temsilen yetkili bir kisinin katilimlari hususunda
geredini arz ederiz

Saygilarimla,

Tufan Giindtizalp
Yénetim Kurulu Sayman Uye

Tarih: 30.06.2021
Say1: 2021/0444

T.C. TARIM ve ORMAN BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Ilgi: 17.06.2021 tarih ve E-40317327-050.06-1718675 sayili yaziniz

Ilgi yazinizla Bakanhiginizea gidada bilgi kirliliginin énlenmesi, gida okuryazarhginin artirilmasi konularn
olmak tizere kamuoyunun gida konusunda dogru bilgilendirilmesine yénelik gérevli olacak Gida
Danigsma Kurulu ve kurula bilimsel katki sunmak tizere Gida Bilim Kurulu olusturulacagi, bu kapsamda
olusturulacak Gida Danigsma Kurulunda gérev almak tizere Odamizdan karar almaya yetkili bir temsilcinin
iletisim bilgilerinin bildirilmesi istenmektedir.

Olusturulacak Gida Danisma Kurulunda Odamizi temsil edecek yetkilinin bilgileri asagida yer almaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,

Tufan Giindtizalp
Yénetim Kurulu Sayman Uye

Adi Soyadi: Ferda Gencay
Cep Tel: 05** kkhk kkhkkk
e-pOSta: ***@********

Tarih: 02.11.2021
Say1: 2021/0874

T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanligi’na

Konu: 26.10.2021 tarihli Mifettis Yardimeih Giris Sinavi flam Hk.

20.01.2021 tarih ve 31370 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtirlige giren Tarim ve Orman Bakanlig
Rehberlik ve Teftis Bagkanhig Yénetmeligi'nin Mifettis Yardimcihidn girig sinavi ve sinava bagvuru
sartlarini belirleyen Madde 19 (3) fikra ¢) bendinde sinava bagvurabilecek meslekler arasinda Gida
Mithendisi yer almasina kargin Bakanlik web sayfasinda 26.10.2021 tarihinde duyurusu yapilan Miifettis
Yardimeili§i Giris Sinavi flani’'nda Gida Mithendisleri ve diger bircok meslege yer verilmeyerek sinava
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bagvurabilecekler sinirlandinlmigtir. Bu durumun, acik bir ayrimeilik oldugu ve tyelerimiz aleyhine
sonu¢ dogurdugu asikardir.

S6z konusu ilanda bu sekilde bir kisitlama yapilmasinin Kurumunuzca belirlenmis bir amacinin bulunup
bulunmadii, Kurumunuzda Miifettis ve Miifettis Yardimeis: olarak gérev yapan Gida Mihendisi olup
olmadigi hakkinda Odamiza bilgi verilmesi hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

Murat Sanh
Yénetim Kurulu II. Bagkan

Tarih: 13.12.2021
Say1: 2021/1002

T.C. TARIM ve ORMAN BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Konu: Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yénetmelik / Calistirilmas: Zorunlu Personel
Ilgi: 10.11.2021 tarih ve E - 40317327 - 010.07.01 - 3306078 sayili yaziniz

Ilgi yazimzile “... 21.12.2017 tarihli ve 30277 say1ili Resmi Gazetede yayimlanan Gida Isletmelerinin Kayit ve
Onay Islemlerine Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1. Maddesi ile diizenlenen
hitkmiin uygulanmas1 gerektiginin, Bu kapsamda calistirilmas1 zorunlu personel ile ilgili islemlerin
Calistirilmasi Zorunlu Personelden (CZP) meslek odasi bulunan meslek mensuplari icin meslek odasina
kayith olduguna dair belge, meslek odasi bulunmayan meslek mensuplan icin gida isletmecisi ile
yapacadi sézlesme, kamu kurum ve kuruluslarinda calisan meslek mensuplari icin kurum amiri tarafindan
imzal gérevlendirme yazis1 aranir seklindeki hitkme gére yurtitilmesi” yéntinde Bakanlik birimlerine
talimat verilmistir.

Odamuz; tiiketicilerin glivenli gidaya erigmesini ve mesleki denetimi saglama, gida mithendislerinin ig
ve toplumsal glivenliklerini saglayic1 calismalar yapma, gerekli énlemleri alma ve kisisel 6zelliklerine
gore istihdam stireclerine katkida bulunma gérevi dogrultusunda; gida igletmelerinde Caligtirilmas:
Zorunlu Personel olarak caligsan iiyelerimizin mesleki ydnden takibi ve haklarinin korunmas:
amaciyla iiyelerimize Odamiza kayith oldugunu gésteren “Calistirilmas1 Zorunlu Personel Uyelik
Belgesi” vermekte ve takibini yapmaktadar.

Ancak bu belgenin Bakanlhiginiz denetimlerini gerceklestiren gérevliler tarafindan aranmamasi, bunun
yerine sadece Odamiza kaydini gésteren herhangi bir belgenin yeterli gériilmesi gida giivenligini
ciddi derecede tehlikeye sokan bir uygulamaya zemin hazirlamaktadir. Oysaki, meslek odalari CZP
Belgesi verirken otokontrol gérevi yaparak, ikinci bir belge alinmasinin éntine gegmektedirler. Buna
karsin, sadece Oda kimligini ibraz ederek birden fazla gida isletmesinde, hatta farkl illerde CZP olarak
calisabilmekte, dolayisiyla igsletmelerde gida tiretimi kontrol disinda yapilmaktadir, mevzuat amacina
hizmet edememektedir.

Bunun sonucunda, “kiralik diploma” olarak adlandirilan ve yasal olmayan durumlar ortaya ¢ikmaktadir.
Son zamanlarda internette cok sayida bu tarz ilanlar gériilmeye baglanmistir. Diger taraftan, kurallara
uyan; igini diizgiin yapan Uyelerimizden ve igverenlerden ise, kendilerinin mevzuata uyduklari ancak
uymayanlar karsisinda haksiz rekabete ugradiklan yéniinde sikayetler alinmaktadar.
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Yasal olmayan bu yénteme bagvuran Oda tyelerine dogrudan, Oda tiyesi olmayan meslektaglarimiza
ise TMMOB Disiplin Yénetmeligi kapsaminda belirtilen “Oda tiyesi olmak zorunda olmayan meslek
mensuplari da Odaya kayithh meslek mensuplarinin édevleri ile yiikiimlidirler” hitkmtnden hareketle,
TMMOB Disiplin Yénetmeligi’nin 3.béliimiinde yer alan Disiplin Suglar ve Cezalari kapsaminda madde
7'ye gore yazili uyari cezasi verilmektedir. Diger yandan; ilan yayinlayan web sitelerine ise, yasal olmayan
bu tarz ilanlara sitelerinde yer vermemeleri, var olan ilanlari kaldirmalar gerektigi yéntinde bilgi verilerek
uyarilmaktadir.

Yukarida bahsedilen sakincalar sadece Gida miihendislerini degil, ayn1 zamanda CZP olarak calisan
Ziraat ve Kimya miithendisleri ile Veteriner Hekimleri de ilgilendirmektedir.

Meslek Odalar olarak; gida gtivenligini tehlikeye sokacak bu tarz girigimleri énleyici faaliyetlerimiz, ayni
zamanda Bakanligin denetim gorevine de katki sunmaktadir. Bu nedenle, Bakanlikla Odamiz arasinda is
birligi ve bilgi paylagimi yapilmasi, ortak caligmalar ytiriitiilmesi gida glivenliginin saglanmasi agisindan
biiyitk 6nem arz etmektedir. Gida Miithendisleri Odasi1 olarak bu anlamda is birligine her zaman acik
oldugumuzu bildirir, ortak calismalarin hayata gecirilmesini dileriz.

Ilgi yazinizla, Bakanliginizin birimlerine verilen talimatin, uygulamada ortaya ¢ikan; yukarida belirtilen
sakincalar cercevesinde tekrar degerlendirilmesi hususunda geregini arz ederiz.

Saygilarimla,

Yasar Uztimeti
Yénetim Kurulu Bagkani

Tarih: 14.12.2021
Say1: 2021/1006

T.C. TARIM ve ORMAN BAKANLIGI
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’ne

Ilgi: 09.12.2021 tarih ve E - 71676683 - 609 - 3680672 sayili yaziniz

Ilgi yazimzla Genel Mudurligtntz Gida Calisma Grup Koordinatérii olarak yiritmekte oldugunuz
calisma kapsaminda Gida Mithendisligi ile ilgili olarak gériis istenmektedir.

Odamiz tarafindan konuyla ilgili olusturulan gériistimiiz yazimiz ekinde sunulmus olup, 15.12.2021
tarihinde yapilacak toplantiya Odamizdan 2 kisi katilim saglayacagin bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla,

Yasar UZUMCU
Yénetim Kurulu Bagkan:

EK - Mesleki Kapasitenin Gelistirilmesi Konusunda TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Gériisii

Mesleki Kapasitenin Gelistirilmesi Konusunda
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Gériisii
14.12.2021
Ulkemizde bircok ilde egitim vermekte olan Universitelerin Gida Mithendisligi Béliimlerinden mezun
olan mithendislerin; tilkemiz insaninin ihtiyaci olan gtivenilir gidanin temini ve tilkemiz gida sektériintin
biiyiiyerek diinya piyasalarinda da énemli bir yer edinilebilmesi agisindan basta gida {iretimi olmak iizere,
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gida kontrol ve denetiminde yeterli yer edinmeleri son derece islevsel ve énemli gériilmektedir. Ulkemizde
gida denetiminde yasanacak bir yetersizligin sektérde haksiz rekabete ve halk saghig: sorunlarina yol
acacadi bilinmektedir.

Tim mesleklerde az veya ¢ok oldugu gibi; gida miithendislerinin egitim politikalar ve programlan ile
ilgili sorunlar mevecuttur. Temel sorunlar ve ¢éziim énerileri asagida siralanmasgtir.

Gida Mithendisligi egitimi veren bélimlerde mufredat ve kredi farkliliklar giderilmeli, belirli sinirlar
icerisinde standardizasyon saglanmalidir.

Uluslararasi diizeyde taninir mezun yetistirilmesini giivence altina almak, giiniimiiz gereksinimlerine
ve gelecekteki ihtiyaclara cevap verebilen bir gida mithendisligi egitimini glivence altina almak tizere
boltimler yeterli alt yap: ve glice ulagtirilmalidir.

Gida Mithendisligi egitimine ydnelik kararlarin olusturmasi asamasinda Gida Miihendisligi bélimleri
basta olmak tizere tiim paydaslarin gériiglerinin alinmasi1 sadlanmali, editim ve arastirmalarin
kalitesinin arttirllmasina yonelik gerekli idari ve finansal tedbirler alinmalidur.

Egitim kalitesinin korunmas1 ve igsiz mihendisler olusturulmamasi icin yeni béliimlerin acilmas:
durdurulmali, bunun yerine alt yapisi1 yetersiz olan béliimler giiclendirilerek belli bir standarda
ulasmalar saglanmalidur.

Cok disiplinli bir béliim olan Gida Miihendisligi boliimtintin acilabilme kriterlerinin yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir. Var olan béliimlerin kontenjanlar1 éJretim {iyesi basina diisen
dgrenci sayisi ve teknik donanim kriterleri gézetilerek makul 8lctilere ¢ekilmelidir. Kontenjanlarin
belirlenmesinde tniversitelerin géruigleri dikkate alinmali, meslek odamizdan gériis istenmeli ve
yerel/bélgesel sanayinin ihtiyaclan gézetilmelidir.

Gunltimtuzde bilisim teknolojilerinin gelismesi ve gida sektériinde de yaygin kullanilmaya baglamas:
nedeniyle bu teknolojinin kullanimina yénelik miifredata dersler ilave edilmelidir.

Gida gtivenligini saglamada énemli olan Kalite Yonetim Sistemlerine yénelik egitim verilmelidir.
Gida miithendislerinin sektére yénelik mevzuata ulasma, takip edebilme becerilerini artiracak derslere
yer verilmelidir.

Ogrencilerin etkin ve verimli bir staj imkanina kavusmasi icin iiniversite-sanayi isbirligi artirilmalidir.
Meveut mevzuata gore istthdam zorunlulugu olmayan boyuttaki gida igletmelerine yénelik olarak
Odamizca hazirlanan ve Bakanliga sunulan Gida Mithendislerinin istihdaminin saglanacag,
kamudan biit¢elendirilmis “Yetkilendirilmis Gida Danismani” sisteminin gelistirilerek uygulamaya
konulmasiyla bu isletmelerden kaynaklanan sorunlarin ¢éziimiinde énemli bir katki saglanmis
olacaktir.
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10.2. Goriiglerimiz

13.dénemde Odamizi, mesledimizi, meslektaglarimizi ve halk saghiginiilgilendiren mevzuat diizenlemeleri

ile ilgili olarak verdigimiz gérusler agagida yer almaktadir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi’min Ozel Gida Kontrol Laboratuvarlar:

Yénetmelik Taslagina iliskin Gériisii

Taslagin Geneli Uzerindeki Gériis ve Degerlendirme

Teklif

Taslakta 6zel gida kontrol laboratuvarlarina izin/yetki vermesinin én kogulu
olarak laboratuvarlarin yetkili ulusal/uluslararas: bir kurulustan akredite
olmasini istenmektedir. (Madde 5 - (1) d)

Séz konusu taslak ile, bakanligin resmi kontrol drneklerinin analizi icin OZEL
GIDA KONTROL LABORATUVARLARINI YETKILENDIRME (Kurulus ve
Calisma Izni) adi altinda, yetkilendirme ile ilgili yasa ve kurulusun ((Degisik
29.06.2012/6337-3) 27.10.1999 tarih ve 23866 sayili RG’ de yayimlanan

4457 sayih Turk Akreditasyon Kurumu (TU'RKAK) Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Madde 3-a) yetkilerini agarak, izin verecedi laboratuvarlar
akredite etmeyi amaclamaktadir. Dahas: taslakta, yasanin uygulamasina
yonelik Turkak ikincil mevzuatinin hitkiimleri de (Uygunluk Degerlendirme
Kuruluglarinin (UDK) Akreditasyonu Hakkinda Yénetmelik 03.11.2017/30229,
Madde g, 11 ve UDK Akreditasyonu Prosediiri 03.04.2019/P701,3.7) yer
almaktadir.

Akredite laboratuvarlar: resmi kontrol érnegi analizinin istenen standart
yontemle yapilmasi amaciyla yetkilendirmek ayri, yeniden akredite etmek
lizere yonetmelik hazirlamak ayr bir seydir.

Bakanlik, hem Ozel Gida Kontrol Laboratuvarlarina izin veren/yetkilendiren,
hem de, laboratuvarlardan hizmet alan miisteri konumundadir. Dolayisiyla,
laboratuvarlar ticari igletmeler olup, gida, yem vb. analizlerini bakanlik dis1
kisi/kuruluslarin istemleri dogrultusunda akredite olmus ya da olmamais

bir yontemle yapabilir ve bakanlik fiyat listesinden ayr fiyat uygulayabilir.
Bakanhigin yontem belirlemesi/sinirlamasi yapmas1 dogru degildir.
Bakanligin, kendi listesinde yer alan resmi kontrol érneklerinin analizine
yonelik olarak Ozel Gida Kontrol Laboratuvarlarin yetkilendirmesi anlagilir
bir yaklagimdir. Ancak, “TS EN ISO/IEC 17025 : 2017 Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yetkinligi icin Genel Gereklilikler” standardinin neredeyse
timine kargilik gelen bilgi ve uygulamaya taslakta yer vererek yonetmeligi
karmasiklastirmakta ve hantallagtirmaktadar.

Bu nedenle, bakanlik yetkilendirecegi akredite laboratuvar ile sézlesme
yaparak akreditasyon ve yonetsel gerekliliklere iligkin bilgi paylagimi,
sinirlama, yaptirim, analiz fiyatlar1 vb. konular1 kayit altina almalidur.

Belirtilen hususlar
dogrultusunda yeni
bir taslak hazirlanarak
goriise sunulmali ya da
yapillan  degerlendirme
ve  uyarilar  dikkate
alinarak  sadelestirilmis
bir yonetmelik
yayimlanmalidir.
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Tiirk Gida Kodeksi Gida Etiketleme ve Tiiketicileri Bilgilendirme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik Taslagina Yénelik TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Gériisii

Taslagin Geneli Uzerindeki Gériis ve Teklif
Degerlendirme

Bilindigi gibi, gidalarin ve takviye edici
gidalarin etiketinde, taniiminda veya
reklaminda saglik beyani kullanilabilmesine
dair izin yetkisi Ttrkiye Ilac ve Tibbi Cihaz
Kurumuna verilmigtir. Ancak farkindalik
seviyesi diigtik olan pek ¢ok isletmenin

bu diizenlemeden haberdar olmamasi,
etiketleme yonetmeliginde saglik beyanlar
ile ilgili hiikiim gérmediginde yanilmas:

s6z konusu olabilecektir. Bu nedenle;
yasanmasi muhtemel bir karmasgay:1 énlemek
amaciyla; Saglik Bakanlhigi’nin konu ile

ilgili mevzuatina tarih ve say1 verilerek
acikca atif yapilmasi uygun olacaktir. Bu
konuda Saglk Bakanliginca da bir calisma
yapildidi, gériislerin toplandign bilinmektedir.
Tiiketiciler ve lireticiler acisindan anlam

ve yetki karmagas1 yasanmamas: acisindan
Turk Gida Kodeksi Gida Etiketleme ve
Tiiketicileri Bilgilendirme Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile
Saghk Bakanliginca yayimlanacak olan Saglik
Beyani ile Satiga Sunulan Urtinlerin Saglik
Beyanlan Hakkinda Yénetmeligin es zamanh
yayinlanmasi uygun olacaktir.

Yénetmelikte, saglik beyanina tabi olmadig:
halde insan saghgim tedavi edecek ifadeler
bulunduran etiketlerle ilgili izin yetkisinin
Tiirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumunda
oldugunu bildirir acik bir hiikiim
bulundurulmasi uygun olacaktir.
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degistirilmistir.

“(1) 5996 sayili Kanunun 3 tincii
maddesindeki, 17/12/2011 tarihli ve 28145
say1l1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Gida
Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine
Dair Yonetmeligin 4 tincti maddesindeki,
17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan Gida Hijyeni Yénetmeliginin
4 incli maddesindeki, 27/12/2011 tarihli ve
28155 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Hayvansal Gidalar I¢in Ozel Hijyen Kurallan
Yénetmeliginin 4 tincti maddesindeki,
29/12/2011 tarihli ve 28157 liclincti mitkerrer
say1l1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Turk
Gida Kodeksi Aroma Vericiler ve Aroma
Verme Ozelligi Tagiyan Gida Bilesenleri
Yénetmeliginin 4 tincti maddesindeki,
30/6/2013 tarihli ve 28693 sayili Resm1
Gazete’ de yayimlanan Tiirk Gida Kodeksi
Gida Katki Maddeleri Yonetmeliginin 4 tincii
maddesindeki tanimlara ilave olarak asagida
yer alan tanimlar da gecerlidir”

Bilgilendirme Yonetmeligi’
nin degistirilmesi amaciyla
hazirlanan Yénetmelik
taslaginda, Tarim ve Orman
Bakanhginca yiiratiilen
kimi yénetmeliklerin
“Tanimlar” bashgini

tasiyan 4 lincti maddesine
gonderme yapilarak, adi
gecen yonetmeligin 4 tinct
maddesinin birinci fikras:
degistirilmek istenmektedir.

S6z konusu yénetmelik
taslaginin 11 inci maddesine
eklenen 2 nci fikrada
“26/1/2017 tarihli ve 29960
miukerrer sayili Resm1
Gazete’ de yayimlanan Turk
Gida Kodeksi Beslenme

ve Saghk Beyanlan
Yonetmeligi ytirtirlikten
kaldirlmistir” ifadesine yer
verilmistir.

Taslak Maddesi Goriis ve Degerlendirme Teklif
1- MADDE 1 - 26/1/2017 tarihli ve 29960 sayili | 26.01.2017 tarih ve 29960 Yénetmelik
miukerrer Resmi Gazete’ de yayimlanan Tiirk Miikerrer sayili Resmi degisikligi ile
Gida Kodeksi Gida Etiketleme ve Tiiketicileri Gazete’ de yayimlanan cikartilmas:
Bilgilendirme Yénetmeliginin 4 tinct Tiirk Gida Kodeksi Gida diistntilen
maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde Etiketleme ve Tiiketicileri “26/1/2017 tarihli

ve 29960 miikerrer
say1l1 Resmi Gazete’
de yayimlanan

Tiirk Gida Kodeksi
Beslenme ve

Saglik Beyanlan
Yénetmeliginin 4
linci maddesindeki”
Ilgili tanimlar

bu Yonetmelik
Degisikligine
tasinmalidir.

2- MADDE 5 — Ayni Yoénetmeligin 7 nci
maddesinin 3 {incii fikras: yiiriirlitkten
kaldirilmis, 4 tincti fikras1 asadidaki sekilde
degistirilmis ve diger fikralar buna gére
teselstl ettirilmistir.

“(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda
yer alan htuktimler; gidanin reklam ile
gidanin tanitimi; 6zellikle de sekli, gériiniist
veya ambalaji, kullanilan ambalaj malzemesi,
duzenlendigi bicim ve sergilenme sekli icin
de uygulanir”

TGK GETBY’nin temel
amac titketicinin dogru
bilgilendirilmesi ve

secim yapma olanag:
saglanmasidir. Kaldirilmak
istenen hikum etiketleme
ve bilgilendirme acisindan
yer verilmesi gereken bir
uygulamadir.

(3) Ozel beslenme
amach gidalar

ile ilgili mevzuat
hiikktimleri sakh
kalmak kaydiyla,
saglik beyanlar

ile ilgili mevzuat
hiikkiimlerine
uyulmaksizin saghk
beyani yapilamaz.
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4- MADDE 7 — Ayni Yonetmelidin 35 inci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
asadidaki sekilde degistirilmistir.

“7/3/2017 tarihli ve 30000 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan Tiirk Gida Kodeksi Gidalara
Vitaminler, Mineraller ve Belirli Diger
Ogelerin Eklenmesi Hakkinda Yénetmelik

ile getirilen kisitlamalar kapsaminda gida
etiketlerinde trans yag ile ilgili beyan
yapilmaz”

“7/3/2017 tarihli ve 30000
say1li Resmi Gazete’ de
yayimlanan Turk Gida
Kodeksi Gidalara Vitaminler,
Mineraller ve Belirli Diger
Ogelerin Eklenmesi
Hakkinda Yénetmelik’

in Yasakl, kisith veya
inceleme altindaki diger
6geler bashgini tasiyan

11 inci maddesi ile Diger
6gelerin Listeye dhil
edilmesine iligkin bilimsel
degerlendirme ve Bilimsel
Komisyonun goriisii
bashigini tasiyan

13 {incii maddesi
hitkiimlerine gére,
vitaminler veya mineraller
disinda bir diger égenin

ya da vitaminler veya
mineraller disinda bir diger
6geyi iceren bir bilesenin
qidalara eklenmesi trans yag
icin de gecerlidir.

Trans yadin endiistriyel
proses sonucu ortaya glktl(jl
gdz dniine alindiginda,
trans yag iceren gidalarin
etiketlerinde ne kadar
trans yag icerdiginin ya da
tiitketimi sonucu zararsiz
oldugu bilinen niceligin
lizerinde olan diizeyin
belirtilmesi, yag iceren,

Degistirilmesi
distiniilen
yénetmeligin 35
inci madde birinci
fikra (¢) bendinin
aynen kalmasi
dnerilmektedir.

"Trans yag icermez”
ifadesi bircok
negatif beyan gibi
tiiketicilerin dikkatle
izlemekte oldugu
bir beyandir. Halen
var olan limit degeri
(en fazla %1) oldukca
yiiksek oldugu

ve bir dayanad:
bulunmadi§indan,
bu limitin
disiirtilerek yeniden
diizenlenmesi
yerinde olacaktir.
Yoénetmelikte var
olan “doymus yag
icermez” beyaninda
yer alan trans

vag kisitlamas:
degerinden (en fazla
%0,1) faydalanmak
veya bilimsel temelli
bir degerlendirme
yaparak gercekei bir
deger belirleyerek
gidalarda “trans yag
icermez” beyaninin

-  Transyag

(@

alinmasi gerektigi
degerlendirilmelidir.

ancak trans yagd icermeyen kullanilabilmesi
gidalarin etiketlerinde uygun
ise “trans yag icermez” goriilmektedir.
ifadesinin yer almasi,
tiiketicinin saghg: ve
bilin¢lendirilmesi acisindan
dnemlidir.
5- MADDE 8 — Ayni Yonetmelikte Ek-11'de 4 incii sirada yer alan Degistirilmesi
yer alan asagidaki satir tablodan ¢ikarilmistir. | Gida Miihendisleri Odas: distintilen
goriisiiniin dikkate yoénetmeligin

11 numarali ekinde
yer alan Trans
yad’a iligkin satirin
aynen kalmasi
dnerilmektedir.
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6 - MADDE 9 — Ayni Yénetmeligin 43 {incii
maddesinden sonra gelmek {izere asadidaki
madde, eklenmis, dijer maddeler buna gére
teselstil ettirilmistir.

“Beslenme Beyanlar:

MADDE 44 - (1) Gidalarin etiketi, tanitim
veya reklaminda, sadece Ek-17de yer alan
beslenme beyanlar verilen kosullara uygun
olmak kayd ile yer alabilir.

(2) Bir gida, beslenme beyani yapabilme
kosullarini dogal bilesiminde bulunan bir
besin 6Jesi veya diger 6Je ile kargiliyorsa,
beslenme beyaninin éniine “dogal olarak/
dogal” ibaresi eklenebilir.

(3) Hacmen %1,2 den fazla alkol iceren
iceceklerde sadece enerji miktarinin
azaltilmasina iligkin beslenme beyam
yapilabilir.

(4) 7/3/2017 tarihli ve 30000 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Tiirk Gida Kodeksi
Gidalara Vitaminler, Mineraller ve Belirli Diger
Ogelerin Eklenmesi Hakkinda Yénetmelik
ile getirilen kisitlamalar kapsaminda gida
etiketlerinde trans yag ile ilgili beyan
yapilmaz.”

4 Uincti sirada yer alan
Gida Mithendisleri Odas:
goriistintin dikkate
alinmasi gerektigi
degerlendirilmelidir.

Degistirilmesi
diistiniilen
yoénetmeligin
Beslenme Beyanlan
bashgini tasiyan

44 incli madde

4 {incl fikrasinin
aynen kalmasi
dnerilmektedir.
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Tiirk Gida Kodeksi Ar1 Uriinleri Tebligi Taslagina Yénelik
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Gériisii

Taslagin Geneli Uzerindeki Gériis ve Degerlendirme Teklif
TURK GIDA KODEKSI ARI URUNLERI TEBLIGI (TEBLIG NO: Gortis ve degerlendirme
TASLAK) Taslaginin geneli tizerinde inceleme yapilmis olup bslimiindeki énerilerin dikkate
asadida maddeler bazinda Odamiz gorusleri belirtilmigtir. alinmasi

Ayrica, hem ithal hem de ihrac¢ edilen tirtin yontuyle, saglik
riskinden ayr1 olarak, hem tlkeye kaliteli tirlin girigini temin
etmek hem de ‘TURK MALI’ marka degderinin korunmasi
amaciyla Urtin kalitesinin de gtivence altina alinmas: gerektigi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, Ticaret Bakanhgi’nca
yirttillmekte olan “Bazi Tarim Uriinlerinin Thracatinda ve
Ithalatinda Ticari Kalite Denetimi Tebligi (Uriin Gtivenligi
Denetimi:2021/21)” (RG:31.12.2020/31352-4. Miikerrer)
kapsaminda isbu teblig kapsamindaki trtinler icin kalite kontrol
gerekliliklerinin eklenmesinin énemine dikkat ¢ekilmektedir.

Taslak Maddesi Goriis ve Degerlendirme Teklif
2- MADDE 4. Tanmimlar kisminda sadece Gortis ve degerlendirme
Tanimlar “propolis” tanmimi yapilmig bslumiindeki énerilerin dikkate

olup bu tanim ham propolise | alinmasi
uymaktadir. Propolis, inert
materyali uzaklagtiran ve
fenolik fraksiyonu koruyan
cozictlerle ekstraksiyon
yoluyla saflagtinildiktan

sonra hammadde olarak
ticarilestirilen bir emtiadir.
Bu nedenle Teblig’e propolis
6zutl tanimi da eklenmelidir.
Ayrica, piyasada bulunan
diger formlarin (6rnek olarak
konsantre 6ziit, toz formlar)
Teblig'de tanimlanmasi ve
gerekli hiktimlerin Teblig
icerigine dahil edilmesi fayda
yaratacaktir.
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MADDE 6 - (1) An
siitty, ar1 siitii tozu, ar1 poleni,
kurutulmus ar poleni ve ar1
ekmeginde katki maddesi
kullanilmaz.

(2) Bu Teblig kapsaminda
yer alan propolis tiriinlerinde
kullanilan katk: maddeleri,
24/02/2017 tarihli ve 29989 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan
Turk Gida Kodeksi Gida Katk:
Maddeleri Yénetmeliginde yer
alan hiikiimlere uygun olur.

Madde 1 kapsaminda yer alan
irtinlerden sadece propolis
icin degil liyofilize ve toz
{irtin yapisinda olanlarin
tiimiinde gida katki maddeleri
yoénetmeligine uygun

olarak nem tutucularin

katki maddesi olarak
kullanildig: ve buna teknolojik
olarak ihtiyac duyuldugu
bilinmektedir. Liyofilize

ve toz Urtinlerde nem
tutucularimin kullanimi icin
(gerekirse hangi maddelerin
kullanilabileceginin ifade
edilmesi ile) istisna getirilme
hususu degerlendirilmelidir,

Goérus ve degerlendirme
boliimiindeki énerilerin dikkate
alinmasi

MADDE 7 - (1) An
stitty, ar1 siitii tozu, ar1 poleni,
kurutulmus ar poleni ve ar1
ekmeginde aroma vericiler ve
aroma verme ozelligi tagiyan
gida bilesenleri kullanilmaz.

(2) Bu Teblig kapsaminda
yer alan propolis iiriinlerinde,
29/12/2011 tarihli ve 28157
lictincli miitkerrer sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Turk Gida
Kodeksi Aroma Vericiler ve
Aroma Verme Ozelligi Tasiyan
Gida Bilesenleri Yénetmeliginde
yer alan hiikiimler uygulanur.

Propolis iirtiniine aroma
maddesinin ilave edilmesine
izin verilmesi halinde, bu
uygulamanin taklit-tagsis
riskini de beraberinde
getirebilecedi, balda
yaganan sahtecilige (taklit-
Tagsise) benzer bir durumla
karsilagilabilecegine isaret
edilmektedir.

Literatiirde de “ucucu
bilesiklerin propoliste diistik
konsantrasyonlarda bulunur,
ancak aromalari ve énemli
biyolojik aktiviteleri onlar
propolis karakterizasyonu icin
dnemli kilar” denilmektedir.
Belirtilen nedenlerle,
propolis tirtinlerinde aroma
maddesi kullanimina izin
verilememelidir

Madde 7/(2) nin Taslaktan
cikarilmasi,

Madde 7/(1) inde
asadidaki sekilde diizenlenmesi
dnerilmektedir:

(1) Bu teblig kapsamindaki
Urtinlere aroma vericiler ve
aroma verme 6zelligi tasiyan gida
bilesenleri kullanilmaz.

91

13. DONEM CALISMA RAPORU

>
0



4-MADDE 12. Ambalajlama ve
piyasaya arz.

Teblig Taslaginin Madde 12/-1-(a)
sinda “Arn siiti}, iretiminden son
tiiketiciye arz edilene kadar -18 C'de
muhafaza edilmelidir” ifadesi yer
almaktadur.

Diger taraftan ISO/DIS 12824 sayili
ar siitli standardinda depolama
sicakliginin 2-5°C’de derece
arasinda olmasi gerektigi, uzun
stireli depolama yapilacak ise -18
°C’de muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmektedir. Ayrica diisiik
sicakliklarda tasinmas: gerektigini,
tasimada kullanilan ambalajin

da bulagmaya yol agmayacak
sekilde gida ile temasa uygun
ambalaj olmasi gerektigine isaret
etmektedir.

{laveten, polen icin de taslak

ISO calismasinda; taze polenin
2-5°C’de derece arasinda, uzun
stireli depolamada ise -18 °C’de
muhafaza edilmesi gerektigine
dair diizenlemenin oldugu
belirtilmektedir.

Teblig calismasinda yiiriirliikte
olan ISO standardinin

dikkate alinmasinda ve

muhafaza sicakliginin -18 °C

ile kisitlanmamasinda yarar
gorilmektedir.

Ayni maddenin “¢” bendinde
propolisin siv1 formda olmasi
halinde gida olarak piyasaya arz
edilebilecedi belirtilmektedir.

Siv1 propolis tiriinleri propolisin
diger formlan kadar fizyolojik
etkiye sahip tirtinlerdir.
Etiketlerinde giinliik titketim
miktarlarinin belirtilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda diger
propolis tiriinleri takviye edici
gida olarak degerlendirilirken

sw1 propolisin bu kapsam disinda
tutulmasinin bilimsel temeli
bulunmamaktadir. Siv1 propolis
tirtinlerin takviye edici gida
sinifinda degerlendirilmesi uygun
gorilmektedir.

Goérus ve degerlendirme
boliimiindeki énerilerin dikkate
alinmas:

Madde 12

¢) Propolis tirtinleri takviye edici
gida disinda gida olarak piyasaya
arz edilmez.
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4- MADDE 13. Etiketleme

Taslak Tebligin Md.13/1-
(e) bendinde “Propolis
tirtinlerinin hazirlanmasinda
kullanilan propolis miktar
ambalaj miktar tizerinden
% olarak belirtilmelidir”
denilmektedir.

Tiiketicinin aldatilma

ve sahtecilik risklerinin
varhdina isaretle, propolis
miktar: kuru madde
tizerinden verilmelidir.

Guntimtzde propolis
trtinleri gida takviyesi olarak
tiiketildiginden ve énemli
kaynaklarda gériilebilen
alerjik reaksiyonlardan
soz edildiginden; piyasaya
arz1 yapilabilecek teblig
kapsamindaki tirtinler
icin gtinliik titketim
miktar1 dnerisi ve alerjen
uyar bilgisinin etikette
olmasi gerekliligi
degerlendirilmelidir.

Madde 13-(1) e bendi yeniden
diizenlenmelidir:

e) Ekstraksiyon/6ziitleme
islemi ile elde edilen propolis
{irtinleri yéniiyle “Propolisin
islenmis &ziitlerinin etiketinde
icindeki propolis miktari kuru
madde cinsinden belirtilmelidir.”

Madde 13-(1) fikrasina
asagidaki “f” ve “g” bendleri
eklenmelidir:

Madde 13 - (1)

f) An trinlerine alerjisi olan
bireylerde alerjiye yol agabilir.

g) Propolis trtinleri i¢cin
gtnlik tiketim miktan tavsiyesi
yapilmalidir.

MADDE 14.
Depolama

Tasima

ve

Madde numarasi 14 sehven
hatali olup Madde 15
olmalidir ve sonraki madde
numaralan da buna gore
diizenlenmelidir.

Muhafaza sicakliklar i¢in

bu gérisiin 4Unct satirinda
madde 4 i¢in verilmekte olan
dneri dikkate alinmalidir.

Gorls ve degerlendirme
bolimiindeki dnerilerin dikkate
alinmasi
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Gecici Madde 1-(1) Teblig yayim tarihinden sonra | Gértisg ve degerlendirme
gecis stresi icin verilen stire bslimtndeki &nerilerin  dikkate
(31.12.2021 tarihine kadar alinmasi

uyum) yaklagik 6 aylik bir
siire olarak belirlenmistir.

Bu stirenin ¢cok kisa oldugu
degerlendirilmektedir.

Gida igletmelerinin hali
hazirda var olan mevzuata
uyumlu bir bicimde piyasaya
sunmus olduklarl/sunmak
lizere etiketleyip depoladiklar
{rtinlerin etiket degisikliginin
dahi daha uzun siire alacad
da ortadadur. Etiket stoklar:
ise bir bagka sorun alanidir.
Bu tiir etiket degisikligi
gerektiren diizenlemelere
gercekei stireler verilmelidir.
Nitekim “Turk Gida
Kodeksi Gida Etiketleme ve
Tiiketicileri Bilgilendirme
Yénetmeligi”’nde 3 yil uyum
stiresi verilmistir.

Ulusal diizenlemelerde esas
aldigimiz AB diizenlemeleri,
yayimlanmadan énce

sektdr paydaslarinin

yeni diizenlemeye uyum
siireclerinin dikkate
alindign, buna gére uyum
siirelerinin belirlendigi de
tiim ilgili taraflarca bilinen bir
durumdur.

Ulusal diizenlemelerinde

de bu tip degerlendirme
yapilmaly, uyum stireci
piyasadaki tiriinler dikkate
alinarak gecis stiresi

belirlenmelidir..
Ek-1 Ek-1 maddesine b bendi b)An stitiinde bitki, ar1, bécek vb.
eklenmelidir. yabanci maddeler ile an larvas:
bulunamaz.
(J
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EK-2

ISO 12824 de an stiti Goérus ve degerlendirme

irtin dzellikleri icin béliimiindeki énerilerin dikkate
verilen parametreler alinmasi

arasinda C13/C12 izotop

orani degerleri de vardir.
Table 1 — Chemical requirements of royal jelly

| Characteristic | Requirement | Analysis method |
1 I ! -4 | 1

(13/C12 Isatopic ratio (§ %ea) | -29t0 =20 | -29to -14 | Annex G I

Furosine is an additional, optional quality parameter which shows freshness of royal jelly [see
informative method in Annex H).

Uriin 6zelliklerinde yer
almasinda fayda gorilen
yukaridaki ézelliklerin
teblige eklenmesi, varsa
sektdr paydaslar tarafindan
onerilen diger 6zelliklerin
degerlendirilmesi ile
gerektiginde Teblig’e
eklenmesinde fayda
gorulmektedir.

EK-3

Ek 3'de propolis tiriinlerinde
taklit-tagsisin belirlenmesi Goérus ve degerlendirme
amaciyla belirtec bilesiklerinin | béliimtindeki énerilerin dikkate
tanimlanmasinda fayda alinmasi

gorilmektedir. EFSA
raporlarinda yer alan tilke
goriislerinde katekol
(Catechol) ve salisin’in
belirteg bilesikler olarak
dnerilmekte olup, bu husus
bilimsel makalelerde de
belirtilmektedir. Ornek olarak
https;//www.ncbinlm.nih.gov/
pmc/articles/PMC6271646/.
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11. BASIN
11.1. Basin Ac¢iklamalarimiz
11.1.1. Oda Olarak Yaptigimiz Basin Aciklamalarimiz

GIDA MUHENDIiSLiGi BOLUMLERINi KAZANAN OGRENCILERIMIZE
TEBRIK, BASARI ve HOSGELDINiZ MESAJI

26 Agustos 2020
Sevgili Ogrenci Arkadaslarimiz,

Yillar stiren bir hazirlik strecini geride birakarak 2020 Yiksekdgretim Kurumlari Sinavini bagariyla
tamamladiniz. Oniintizde {iniversite kayitlar ile birlikte baglayacak yeni bir hayat, kesfedilmeyi bekleyen
biiyiik bir diinya uzaniyor.

Harcadigi emegdin kargiligini bir nebze alan ve heyecanla yeni yasamini bekleyen herkesi ytrekten
kutluyor, basarili bir égrencilik hayati diliyoruz.

TMMOB ve GIDA MUHENDISLERI ODASI nin {iniversite hayatimz boyunca yaninizda oldugunu
bilmenizi istiyoruz.

Odamiz;

Anayasanin 135. maddesinde tanimlanan, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Gida
Miihendisleri Odasi; 6235 sayili yasa ile kurulan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi‘ne bagh bir Oda
olarak, 1996 yilinda kurulmustur.

Odamiz; bugiin 20000in tizerinde tiye ve 8000 in tizerindeki 6Jrenci tiyesiyle hizla biiyiiyen bir yap:
olma &zelligini tagimaktadir. Odamizin Adana, Antalya, Bursa, Istanbul, Izmir, Konya ve Mersin olmak
lizere 7 ilde Subesi, Aydin, Balikesir, Bolu, Denizli, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Karaman, Kayseri,
Kocaeli, Malatya, Manisa, Ordu, Rize, Samsun, Tekirdag, Tokat, Van ve Zonguldak olmak tizere 19 ilde il
Temsilciligi ve toplam 38 {iniversitede Ogrenci Temsilciligi bulunmaktadir.

Gida Miihendisleri Odasi, meslek mensuplarinin haklarini korumak, gida miihendisligi meslegini
tanitmak, meslek alanin ilgilendiren konularda toplumu bilgilendirmek, meslek alanindaki gelismeleri
izlemek ve yaymak, sektérii ve toplumu dogru sekilde yénlendirmek, gida politikalarinin olusturulmasinda
sz sahibi olmak, meslede yénelik egitimler diizenlemek, meslegin gelisimine katkida bulunacak her tiirlii
etkinligi duizenlemek ve desteklemek, her tiirlii bilimsel ve mesleki yayinlar yapmak gibi amaclara yonelik
olarak calismalarini siirdiirmektedir.

Gelecekteki Gen¢ Meslektaslarimiz,

Ogrenciliginiz stiresince; GIDA MUHENDISLERI ODASI, Odamiza bagh sube ve temsilciliklerimizin
kapis1 dayanisma icin sizlere aciktir. Sunu bilmenizi isteriz ki, meslegimiz yalnizca bilim ve teknoloji ile
degil, dayanigsma ve insan sevgisi ile de geligmektedir.

Meslek odamizin yiizii dayanismaya, emede ve dogaya déniiktiir. Ulkemizin, halkimizin cikarlarin
korumak i¢in her alanda yuriittigimuz dayanigsma ve miicadelede sizler ilkemizin ve meslek odamizin
gelecegisiniz.

Sevgili Gen¢ Arkadaglarimiz;
Kamu kurumu niteligine sahip bir meslek oérgtitii olan Gida Mithendisleri Odasi nin, Ogrenci

Temsilcilikleri catisi altinda érglitlenmek genc meslektas adaylarimiz olarak sizlere daha 6grenci iken
meslegimizle tanisma firsati sunmaktadir.
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Gida Miihendisleri Odasi nin 8grenci tyeligi sizlere Odamizin gerceklestirecedi her tiirlii kongre,
seminer, panel, meslek ici eJitim ve sosyal faaliyetlerden yararlanarak ileride meslektas olacaginiz her
Universiteden dJrenci arkadaglarimizla tanigmak, kaynagmak ve donanimli bir gida mithendisi olarak
mezun olup hayata atilmak konularinda énemli kazanimlar saglayacaktir.

Odamizda calismalarini stirdiiren Ogrenci Temsilciliklerinde ve etkinliklerimizde, egitim hayatiniz
stresince sizlerle birlikte olmaktan gurur duyacadiz. Sizler meslegimizin ve meslek Odamizin
gelecegisiniz. Mesleki ve teknik olarak gelismek ve dayanigsma faaliyetleri icerisinde bulunmak icin tim
gida mithendisligi béliimii dgrencilerimizi, 6grenci komisyonlarimiza bekliyor, yeni bir yasama merhaba
derken egitim ve 6gretim hayatinizda basarilar diliyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

MESLEKTASIMIZ HUSNU AGCA'YI ELiM BiR i$ KAZASI SONUCU KAYBETTIK!
ARTIK iS CINAYETLERi SON BULSUN! GEREKLi DUZENLEMELER YAPILSIN !

5 Eyliil 2020
Diin Mersin " den ac1 bir haber aldik. Mersin " in Tarsus ilcesinde bir un fabrikasinda calisan meslektasimiz

Gida Miihendisi Hiisnii Adca, elim bir is kazasinda yasamini yitirdi. Meslektagimizi, tilkemizde giinliik
siradan olaylar haline gelen is kazalarindan birinde kaybetmenin derin tiziintiistinii yasiyoruz.

45 yasindaki Hiisnli Agca, ilceye bagli Ferahim Salvuz Mahallesinde bulunan un fabrikasinda paketleme
hattin1 kontrol ettigi sirada, igyerinin gtivenlik kameralarina yansiyan goriintiilerde, zeminde bulunan
ve etrafinda hicbir koruyucu bariyer ya da uyar levhasi olmayan bogluktan, 6 metre yiikseklikten
agadiya dismustiir. Biitiin is cinayetlerinde oldugu gibi, tedbirsizlik yine faciaya déntismus ve agir
yaralanan meslektasimiz hastaneye kaldirilmis ancak kurtarilamayarak, hayatini kaybetmistir.

Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Birligi (AB)* nin resmi istatistik ofisi Eurostat verilerine
gore Turkiye, is kazalarinda en fazla insanin hayatini kaybettigi tilkeler siralamasinda Avrupa’da birinci,
diinyada tictinett durumdadir. SGK Istatistik Yilliklari-2018 verilerine gére is kazasi sonucu élen sigortali
sayis1 1541 olarak kaydedilmistir. Isci Saghd ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG) verilerine gére, bu yilin ilk
sekiz ayinda en az 1.306, AJustos ayinda ise en az 208 isci hayatini kaybetmistir.

Yukarida verilen vahim tablonun baglica nedenleri arasinda Is Giivenligi tedbirlerinin isveren tarafindan
maliyet olarak gérilmesi ve bu tedbirler i¢cin gerekli bilitce ayrilmamasi, is saghg: ve glivenligi ile ilgili
kurallar1 nemsememesi éncelikli olarak gériilmektedir.

Ayrica ozellestirme, sendikasizlastirma, tageronlastirma, esnek/glivencesiz istthdam bicimleri, caligma
kosullarinin agirhgi ve kayit disi istihdam, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin artmasinin baglica
nedenleri arasindadur.

Is kazalarn sonucu toplu Slimlerin artmas: {izerine, 2012 yilinda cikarilan 6331 sayili Is Saghg: ve
Guvenligi Yasas: ve bagli yonetmeliklere ragmen ig cinayetleri artarak devam etmektedir. Bu yasa ile
beraber 4857 sayili Is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu basta olmak tizere
calisma yagamina iligkin tiim diizenlemelerin isci saghgi ve givenligini ilgilendirecedi agiktir. Bu nedenle
6331 sayili Is Saghd ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu basta olmak tizere calisma yasamina iligkin tiim diizenlemeler yeniden ele alinmali
ve diizenlenmelidir.
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2018 SGK Is Kazas1 ve Meslek Hastalin Istatistikleri “ne gore 2018 yili ig kazas1 sayisi1 430 bindir. 74
bin is kazasinin oldugu 2012 ye gore ise is kazalar1 2018 de 5,7 kat artmastir. Bu i kazalarinda hayatinmi
kaybeden emekei sayisi ise 2012 yilinda 745 iken 2018 yilinda 1.541 olmustur.

Bu i¢cler acis1 tabloya ragmen, Covid-19 glinlerinde, 23.07.2020 tarihinde kabul edilen yasal diizenleme ile
, 50" den az caligani olan az tehlikeli igyerlerinde ve kamu kurumlarinda is gtivenligi uzmani bulundurma
yikiimliliigii bir kez daha 8,5 y1l siireyle ertelenmistir. Bu uygulamanin defalarca ertelenmesi, 50" den az
calisani olan “az tehlikeli” igyerlerinde ytz binlerce ¢aliganin igverenin insafina terk edilmesine, binlerce
is kazasi-is cinayeti yasanmasina sebep olmaktadir...

is “kazalar1” kader degildir !

Is yerlerinin isci saghgi ve is gtivenligi acisindan denetimi hepimizin bildigi gibi T.C Aile, Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi® na bagh Is Miifettigleri tarafindan yapilmaktadir. Bakanlik biinyesinde toplam
1.090 (31.12.2017 tarihi itibariyle) Is Miifettisi isci saghd ve is giivenligi alaninda gérev yapmaktadir.
Ancak yetersiz olan mifettis kadrolariyla tlkemizdeki tim igyerlerinin her yil ancak %5 e yakim
denetlenebilmektedir. Zira mevcut ig mufettiglerinin yaklagik 6001 is saghg: ve givenligi alaninda
gorevlidir.

Sayisal yetersizligin yani sira teknik donanimlarla desteklenmeyen denetimler nitelik olarak da yetersiz
kalmaktadir. Is giivencesinin azaldig: ve hatta yeni Is Yasas: ile ortadan kalktidy, issizligin arttidy, yeni is
bulma umudunun sinirlandiy, calisma kosullarinin agirlastidy, ticretlerin azaldigi kosullarda devletin;
sosyal giivenlik, saglik, egitim vb. toplumsal hizmet alanlarindan uzaklagsmasinin temel nedeni bu alanlarin
dzellestirilmesidir. Devletin bu alanlardan uzaklagmas: ve sendikasizlagtirma caliganlari savunmasiz
birakmaktadir.

is cinayetleri énlenebilir !

TMMOB, TTB, tniversiteler, sendikalar, Calisma Bakanlhigi ve Saglik Bakanhigi® nin katihim ile idari ve
mali yénden bagimsiz, tiyelerinin cogunlugu emek ve meslek érgiitleri temsilcilerinin olusturdugu ulusal
bir Enstitti olusturulmalidir. Bu kurum diizenleme ve denetim yapan bir yapida olmalidir.

Calisma yasamina iligkin diizenlemeler bu Enstitii tarafindan biitiintiyle yeniden diizenlenmelidir. Tiim
diizenlemeler ve uygulamalar her statiideki calisanlar kapsamahdir. Is Giivenligi ile ilgili diizenleme
ve uygulamalar sektér, calisan sayisi vb. hicbir ayrim olmaksizin biitiin igyerlerini ve tim caligsanlan
kapsamalidur.

Isci saghgi ve is giivenligi saglanmasinda kamu hizmeti, kamu denetimi anlayisi hakim olmalidur.
Yapilacak tiim diizenlemelerde asil sorumlulugun isverende oldugu bahsi ézellikle yer almalidur.
Isyerlerinde gorev alacak uzman, hekim, saglik personeli ve diger personelin egitimi Enstitii tarafindan
yerine getirilmeli ve her yil yenileme egitimine tabi tutulmalidir. Ilgili personelin isyerinde yurtttigi

calismalar, ilgili meslek érgiitleri tarafindan denetlenmelidir.

Isyerlerinde bu personelin gérevlendirilmesi ile ilgili sézlesmeler Enstitii tarafindan hazirlanmali ve tiim
raporlamalar bu birime yapilmalidur.

Isyeri hekimleri ve ig giivenligi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklar ve is gtivenceleri korunmalidur.

Is kazalarinin bytik cogunlugunun kiiciik dlcekli isyerlerinde oldugu gézetilerek, ISIG Kurulu olusturma
zorunlulugu en az 30 calisanin bulundugu isyerlerini de kapsamali, bu say1 kademeli olarak daha da asagiya
cekilmelidir. Is ve igyerlerinin bir biitiin oldugu gerceginden hareketle, alt igveren bulunan isyerlerinde
tek bir ISIG Kurulu olmalidir. Kurul olusturulmasi ve karar mekanizmalar demokratiklestirilmelidir.
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Is kazalanm tetikleyen énemli faktdrlerden sigortasiz, sendikasiz calistirma Snlenmeli, kayit digy
calisma yasaklanmali, sendikalagsmanin éniindeki engeller kaldirilmalidir.

Denetim mekanizmas: iyi isletilmeli, yeterli is gtivenligi tedbirleri almayan igletmelere caydirici cezalar
verilmelidir.

Meslektasimiz Hiisnii AJca, yeterli tedbirlerin alinmamasi sonucu 45 yasinda aramizdan ayrildi. Bu
is cinayetinin gercek sorumlulan hak ettikleri cezalar1 almalidir. Bir kez daha merhum meslektagimiz
rahmet ve saygiyla aniyor, ailesine ve yakinlarina sabirlar diliyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

GIDA iSRAFi, EMEGIN ISRAFIDIR, GELECEGIMiZiN iSRAFIDIR!

Ciftlikten catala uzanan gtrecte uretilen gidalar, sofraya gelene kadar gida gtivenliginin saglanmadign
kosullarda tiiketimi sakincali hale gelebilmekte ve gida kayiplari olusmaktadir. Giivenilir gidalarise bilingli
aligveris, uygun saklama kosullarini saglama ve tiiketim icin dogru hazirlama teknikleri uygulanmasi gibi
asamalardaki ihmaller nedeniyle israf olmaktadir.

Cagimizin hastalig asin ve liks titketim aliskanhi§i gidada israfi beraberinde getirmekte, gidaya adil
ulasmanin éntindeki en biiyiik engellerden birini olusturmaktadir.

Gida kaybi1 ve israfinin tilke ekonomilerindeki biiytik ytiki pandemi stirecinde artmig ve gidaya erisim
imkanini daha da kisitlamistir.

Bu kogullarda saglikli ve stirdiirtilebilir beslenmeyi herkes icin ulagilabilir kilmak oldukca zorlagmistir. Adil
bir gida dagilimi, gidaya erigsim hakkinin olabilmesi ve israfin énlenmesi i¢in; tarimsal trtin planlamas:
yapilmaly, iireticinin dogru yéntemlerle desteklenip iiretim stireclerinde tutulmasi saglanmalidir. Ayrica,
diinya genelinde, yeterli gidaya erisimin saglanamamasinda temel sorunun, adil olmayan gelir dagiliminin
oldugu da bilinmelidir.

Yilda yaklagik 1,3 milyar ton gida cesitli nedenlerle israf olmakta ve ¢épe déntismektedir. Sadece bu
israf olan gidalarin ¢ép olmas: engellense, diinya lizerinde aclik ceken 821 milyon insani doyurabilmek
mumbkin olur.

Bu kapsamda BM Gida ve Tarim Orgiitiiniin (FAO) “Kiiresel Gida Kaybi ve Israfi Farkindalik Giinti” olarak
ilan ettigi ve bu yil ilk kez anilacak olan 29 Eyliil giinii takvim yapraklarindaki bir tarih olmasin!

Gida israfi, emegin israfidir, gelece§imizin israfidir!

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu
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DAHA GUCLU BiR ODA iCiN BiR ADIM ILERI
MARDIN iL TEMSILCILIGIMiZi ACIYORUZ

23 Ekim 2020
Degerli Meslektasglarimiz,

Odamiz; Ankara Genel Merkez, 7 Sube, 19 Il Temsilcigi, 21.000" e ulagmis tyesi, 38 6Jrenci temsileiligi
ve 80007 i gegen dJrenci liyeye sahip kurumsal yapisi ile calismalarin etkin bir sekilde stirdiirmektedir.

Kuruldugumuz gtinden bugtine, tilkemiz, meslegimiz ve meslektaglarimizin hak ve ¢ikarlarinin korunmas:
konusundaki onurlu ve dik durusumuzdan, demokrasiden, halktan, bilimden ve emekten yana ilkeli
tutumumuzdan 6diin vermeden dayanigma ile her gecen giin biraz daha biytyoruz.

Simdi Daha Da Biiytiyor ve Mardin Il Temsilciligimizi Aciyoruz

Tim Sube ve Temsilciliklerimizde génulliillik esasina dayali olarak kadrolarimizi, Oda caligmalarina
katilim ve katki saglayan ve sorumluluk alan tiyelerimiz ile stirekli yenileyerek ve genclestirerek ilerliyoruz.

Birlikte karar alma, birlikte tiretme, birlikte yonetme” anlayisimiz ve mesleki birikimimiz ile liyelerimize
daha fazla ulagmak ve birlikte calisabilmek amaciyla attigimiz bu adim Oda calismalarimizi daha da
ileriye tasiyacaktir.

Goéreve secilen Mardin Il Temsileimizi ve Temsilei Yardimeilarimizi kutlar, calisma déneminde basarilar
dileriz. Bu zorlu stirecte gorev alan ve katki sunan tim meslektaglarimiz buytk bir 6zveri érnegdi
gdstermiglerdir ve bundan sonraki stirecte de géstereceklerine inancimiz tamdr.

Temsilciliklerimizin cogaltilmasi ve daha aktif hale gelmesi kesintisiz amaclarimiz arasinda yer almaktadir.
Bu konuda éntimuzdeki stirecte de ¢aligmalarimiza devam ederek érgtitlilliglimtzi artiracak her tirli
cabay1 géstermekten vazge¢meyecediz.

Sevgi ve saygilarimizla

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

OKUL CAéINDAKi COCUKLARA SATILAN GIDALAR VE O GIDALARIN BULUNDUGU GIDA
AMBALAJLARI

1 Aralik 2020

Gectigimiz yil Aralik ayinda farkl illerdeki iki cocugumuzu siringa seklindeki ambalaj icinde piyasaya
arz edilen siv1 cikolata Uriniti sebebiyle kaybettik. Siringa seklindeki ambalajin kapaginin nefes
borusuna ka¢gmasi sonucu yagsamlarin yitiren ¢ocuklarimizi rahmetle aniyor ve bu ac1 durumun bir daha
yasanmamasini umut ederek konu ile ilgili tiim kurumlar géreve ¢agiriyoruz.

Gida gtivenligi sadece giday: degil gida ile temas eden madde ve malzemelerin de giivenilir olmasini
gerektirir. Gida ambalajlar1 hem gida ile temas acisindan hem de tiiketici gruplari ve bu gruplarin titketim
sirasinda ambalajlardan kaynakli zarar gérme risklerini énleyecek sekilde mevzuata uygun olmalidir. Gida
ambalaji tireticilerinden bu ambalaji ve bu tiir ambalajli gidalarn kabul eden gida isletmelerine, kantin
isletmecisinden okul idarecilerine kadar herkes yasal olarak sorumludur.
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Milli Egitim Bakanhg tarafindan yayimlanan “Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim
Kurumlarindaki Gida Isletmelerinin Hijyen Yénitinden Denetlenmesi” konulu Genelge geredi 2016
yilindan itibaren tiim c¢ikolata tiirleri egitim kurumlarinda satis1 uygun olmayan gida ve icecek grubunda
yer almaktadir. Gecen siire zarfinda yaklasik bir yil arayla yayimlanan “Okul Gidas1” ile ilgili tebligler
umut verse de okul gidasi onay1 alinmasi zorunlulugu ve Bakanliktan okul gidasi onay1 almamig gidalarda
Okul Gidas1 Logosu kullanilamayacadina iliskin hiikiimlerin 6 Eyliil 2021" de yiiriirlige girecek olmas:
tehlikenin ortadan kalkmayacagini géstermektedir.

Diger taraftan, tiiketiciye arz edilen {irtinlerin etiket bilgileri arasinda uyarici bilgilerin bulunmasi, hassas
tiiketici gruplarina uygun ambalaj kullanilmas: dodru ve anlagilir etiket bilgilerinin gida etiketlerinde
yer almasi gerekmektedir. S6z konusu uygulamalar sadece Okul Gidas1 kapsamindaki triinlerde degil
piyasadaki tiim satig yerlerinde uygulanmalidir. Etiket okuma aligkanligi kazandirilmadan ve 6zellikle
cocuklari cezbeden ambalaj, reklam ve sunumlarla sadlk riski olan tirtinlerle ilgili gerekli yasal
diizenlemelere uygunluk denetimi etkin bir sekilde yapilmalidir. Ozellikle cocuklara sunulan ambalajlarin
dzenle secilmesi ve denetlenmesi gerektigi, gidalar kadar gida ambalajlar1 yoniinden de denetimlerin
dénemli oldugu unutulmamalidir.

Bunca yildir yapilan calismalarda denetlemelerin etkin yapilamadidi, Yayinlanan Genelge ve Tebliglere
ragmen kamu kurumlarinin mevzuatinin ve uygulamalarinin yetersiz kaldigi ve bunun sonucunda
lilkemize iki kii¢iik cana mal oldugu halkimizca bilinen bir gercektir.

Bir daha bu aci1 olaylarin yaganmamas1 i¢in ilgili mevzuatlarda gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
yapildiktan sonra denetimlerin sayisinin artirilmasinin yam sira “etkin ve kaliteli izleme, risk odakh
anlay1s” politikalar1 tiretilmelidir. Gida denetimlerinin etkin ve diizenli olabilmesinin kosulu s6z konusu
resmi kurumlarda gida miithendisi istthdaminin acilen artirilmasidir.

Daha 6nce Tarim ve Orman Bakanhgina sundugumuz “Gida Danigmanlid: Sistemi” ile denetimler daha
da etkin hale getirilebilir. Gida Miihendisleri Odas1 olarak yapilacak ¢aligmalara destek vermeye hazir
oldugumuzu kamuoyuna saygiyla duyururuz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

HALK SAGLIGINI KORUMAK VE TUKETiCiYi DOGRU BiLGiLENDIRMEK DEVLETIN GOREViDiR:
TRANS YAG BILDiRILMELIDIR!

16 Aralik 2020

Trans yag, gevis getiren hayvanlarin midelerindeki badirsak bakterileri tarafindan tiretilen doymusg (kat1)
yagda dogal olarak bulunmaktadir. Ancak, trans yag ayni zamanda gida endiistrisinde uygulanan teknoloji
ve iiretim modeline bagh olarak olusan bir yad asitidir. Gida maddesi tiretim siirecinde, dolayisiyla
bilesiminde yer alan endiistriyel yaglarin biiytik bir kisminin trans ya§ icerdigi bilinmektedir.

Tarim ve Orman Bakanlig: tarafindan gériige acilan Turk Gida Kodeksi Gida Etiketleme ve Tiiketicileri
Bilgilendirme Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik tasladi ile trans yag ile ilgili bilgi
verilmesi ve beslenme beyani yapilmas: engellenmeye caligilmaktadir.

Gidalara yagin katilmas: ile ilgili olarak; 7/3/2017 tarihli ve 30000 sayili Resmi Gazete® de yayimlanan
Tiirk Gida Kodeksi Gidalara Vitaminler, Mineraller ve Belirli Diger Ogelerin Eklenmesi Hakkinda
Yénetmelik™te 7/05/2020 tarihinde yapilan degisiklik ile perakende igletmelere ve son tiiketiciye sunulan
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gidalarda trans yag miktarinin toplam yadin 100 graminda 2 grami gecemeyecedi hitkme baglanmistir.
Ancak, Bakanligin goriise agmis oldugu Yénetmelik taslagi ile “trans yag icermez” ifadesi ile birlikte trans
yaga iligkin her tiir bilgilendirici ifade kaldirilmak istenmektedir.

Yénetmelik taslagi ile gida etiketinde trans yag ile ilgili bildirim ve uyarilarin kaldirilacak olmasi, gidalara
“bilesen” olarak katilan yagin “trans yag” oldugu algisini yaratmaktadir. Oysa, trans yagd bir gidanin besin
dgeleri acisindan tanitiminda ve tiiketicinin bilgilendirilmesinde miktar verilmesi gereken doymus yag
ve doymamis yag gibi “yag” grubu altindaki bir yag asitidir, bu nedenle trans yad miktarinin bilinmesi
tiiketici saghidgi acisindan gereklidir.

Trans yadin endiistriyel stirec sonucu ortaya ciktii géz éntine alindiginda, trans yag iceren gidalarin
etiketinde ne kadar trans yag icerdiginin ya da tiiketimi sonucu zararsiz oldugu bilinen miktarin tizerinde
olan diizeyin belirtilmesi, yag iceren ancak trans yag icermeyen gidalarin etiketinde ise “trans yag icermez”
ifadesinin yer almas: titketicinin saghg: ve bilin¢lendirilmesi agisindan énemlidir. Bu konuda yapilacak
eksik bilgilendirme tiiketicinin yanhs ve eksik bilgilendirilmesine yol acacagi gibi piyasa kontrol ve
denetimlerinin etkin yapilmasini da engelleyecektir.

Tiiketicinin ne yedigini bilmesi en temel hakkidir. Devletin gérevi; tiiketicinin saghk ve ekonomik
cikarlarini korumaktir. Gida etiketleme ve tiiketicileri bilgilendirme uygulamalarinda ézellikle tiketici
yararina diizenleme yapilmalidir. Trans yaglarin bildirimi konusunda yapilmas: planlanan degisiklikten
vaz gecilmelidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

13. DONEM YONETIM KURULU'NDAN MESLEKTASLARIMIZA YENI YIL MESAJI
31 Aralik 2020
Degerli meslektaslarimiz,

Geride biraktigimiz 2020 yili hem diinya hem tilkemiz hem de meslektaglarimiz acisindan zorlu yillardan
biri oldu. Gida Miithendisleri Odamiz da bu siirecten dogal olarak olumsuz etkilendi. Genel Kurulu® muzu
6 ay ertelemeli olarak gerceklestirerek agustos ayi itibariyle 13.Dénem ydnetimi olarak calismaya basladik.

Sevgili meslektaglarimiz,

Bu stire zarfinda yasamin getirdigi zorluklara ragmen bircok faaliyetimizi hayata gecirmeye calistik ve
calismaya devam ediyoruz.

Gida guvenligi ve gida mithendisi istihdami konularinda kamu kurumlar ve yerel yénetimlerle dijital
toplantilar yaptik. Odamiza iki yeni il temsilciligi kazandirdik. Giindemdeki konulara dair odamizi,
meslegimizi ve bilimi temsilen goérusler olusturarak paylastik, sorunlar1 ve taleplerimizi dile getirdik.
Merkezi olarak duzenleyecedimiz meslek calistaylarimiza hazirhk amaciyla yerel toplantilarimizi
birimlerimiz tizerinden gerceklestirmeye basladik. Ogrencilerimize ydnelik bir ay stiren Cevrimici Online
Ogrenci Kamp: diizenledik. Meslegimize dair hazirladigimiz biilten ve dergimizi sizlerle paylastik. Meslek
alanimiza ve mesleki gelisimimize dair egitimler ve seminerler dizenledik. Faaliyetlerimizi dijital ortama
tasidik. Sosyal medya tzerinden kamuoyu ve meslektaglarimizla iletisime ge¢cmeye, bilgilendirmeler
yapmaya daha fazla énem verdik.

Gunimitizde diinya umutsuzluk ve geleceksizlestirme kusatmasi altinda, bizler tilkemiz ve halkimiz icin
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bilimin 151g1nda miithendislik yapanlar; tilkemizin ve meslegimizin diintine, buglintine ve yarinina dair
umutlarimizi hep taze tutuyoruz.

Umuyoruz ki 2021 yili umutla gelecek. Yeni yilda Gida Miihendisleri Odasi nin gelecegini hep
beraber aydinlatacagiz. Gida Miihendisleri Odasi; meslektaglarinin ve meslektas adaylarinin gelisimi,
akademik egitimin cagdas medeniyetler seviyesine erigmesi, mesleJimizin hak ettigi degeri gérmesi ve
yurttaglarimizin gtivenilir gidaya erigebilmesi i¢in ¢calismaya devam edecek.

Gida Mithendisleri Odasi™ nin gelecegi sensin, burasi senin ikinci evin.

Yeni yilda btitiin olumsuzluklar geride birakarak sevdiklerinizle birlikte hayallerinizin gercek olmasi
dilegiyle...

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

GIDA ENFLASYONU CAN YAKIYOR!
NEDENI YANLIS URETIiM ve EKONOMi POLITiKALARIDIR

29 Ocak 2021

Diinya dlgeginde ve tlkemizde yasanan (Covid-19) salgini, insanlarin badisiklik sisteminin gliclenerek
saglkli yasayabilmesi i¢in yeterli ve saglikli gida ile temiz suya erigiminin gerekliligini ve énemini bir
kez daha géstermistir.

Gida egemenligi, gida glivencesi ve gida gtivenligi salgin déneminde en fazla giindeme gelen kavramlar
arasinda yer bulmaktadir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) enflasyon raporuna gére,
diinya genelinde gida enflasyonu bir diisiis eJilimi gésterirken, tilkemizde kontrol edilemeyen bir sekilde
giderek yiikselmektedir.

Boylesi zamanlarda bile, ilkemizde toplumun en temel ihtiyaci olan giivenilir gidaya erisimde yasanan
sikintilar, gercek tiretim yerine paradan para kazanmaya dayali illiizyonist ekonomi anlayisinin sonucunu
acik bir sekilde ortaya koymaktadar.

Gida enflasyonunun yiitksek olmasi ve gida harcamalarinin hane giderlerinin biiytik bir béliimiini
olusturmasi dar gelirli kesimleri cok daha fazla etkilemektedir. Asgari {icretin aglik sinirinin altinda kaldigh
lilkemizde gida harcamalari, cok biiyiik bir kesim icin en fazla harcama kalemidir ve hane biitcesinde
dnemli bir paya sahiptir. Kiiciik bliyitk demeden {iretim modellerini gelistirmek yerine, tarimsal {iretimin
biiyiik élcekli isletmeler eliyle yiiriitiilmesinin tercih edilmesi, geldijimiz asamada gittik¢e derinlesen
yoksulluk ve aclik sonucunu dogurmaktadir.

Tarimsal tiretim yapisindaki degisimler, mazot, glibre, yem ve elektrik gibi girdi fiyatlarindaki artiglar,
tarim alanlarinin madencilik, enerji, ingaat, sanayi gibi tarim dis1 alanlarda kullanilmasi, kéyden kente
gdc, iretimin planli ve verimli olmamasi gibi etmenler gidada fiyat artislarina neden olmaktadir. Ozellikle
tarim alanlarinin, tarimsal {iretimin, ¢iftci sayisinin, kirsal alan niifusunun stirekli diistiigii bu siirecte
gida glivencesi, bliylik sirketlerin kar hesabina terk edilemeyecek kadar hayati bir alandur.

Tohum dahil disa bagiml olmamiz girdi fiyatlarinda yiikselmeye, cikt1 fiyatlarinda da kontrolsiizliige
neden olmaktadir. Tarimsal girdi fiyatlar ile tarimsal {irtinlerin marketteki fiyat: enflasyonun {istiinde
oldugu halde, tarladaki {irtin fiyatindaki degisim enflasyonun altindadir. Yani {ireten c¢ift¢i ge¢im zorlugu
yasarken, tiiketici pahali gida titketmektedir. Fiyat1 yitkselen her gida maddesi icin ¢éziim olarak gériilen
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ithalat da vatandasin ucuz, yeterli ve glivenli gidaya ulagsmasini saglayamamakla birlikte, yerli tireticiyi
de magdur etmektedir. Bu durum da tilkemizde gida egemenligini tehlikeye atmaktadir. Oysaki yasamak
nasil bir insan hakk ise guvenli, yeterli ve besleyici gidaya uygun fiyatlarla strdurtilebilir bir bi¢cimde

ulasabilmek de bir insan hakkidir.

TUFE (Gida ve Alkolstiz Icecekler) %20,60 ile OECD Ulkerleri arasinda lider durumda olan tilkemizde
YI-UFE (Gida Uriinleri) %24,88" dir. Tarim ve Orman Bakanligi 2021 Ocak ay1 enflasyon verilerine gére,
gectigimiz yilin ayni ayina oranla Aycicek yagi %51,86, Tavuk eti %28,29, Ekmek %20,80, Karnabahar
%100,85, Ispanak %83,92, Portakal %70,78, Kivircik %59,95, Patlican %52,07, Kabak %49,34, Carliston Biber
%49,16 ve Domates %42,28 artis gdstermektedir.

Diinyada ve tilkemizde pandemi siirerken, tilkeler kendi tiretimlerini ve stoklarini arttirir ve zaman zaman
ihracat yasaklarn ile korumacilik énlemlerini sikilastirirken, iilkemizde yerli iiretimi arttirma ve treticiyi
korumaya yonelik somut ve ciddi adimlar hentiz atilmamastir.

Bu olumsuz gidise dur demek, her kosulda tretmeye devam etmek, tretimi ve {ireteni desteklemek
zorunlulugu vardir. Meralarimizi ve tarim arazilerimizi korumadan ve stirdiirilebilir kilmadan, kiictik
aile igletmeleri, yerel tarim ve yerli tretimi destekleyici politikalar uygulanmadan, biyocesitlilige ve
yerel tohumlarimiza sahip ¢ikmadan, tretici, tiketici ve daditici kooperatiflerin yayginlagtirilmasim
saglamadan, gida egemenligi ilkelerine dayali bir tarim politikasini derhal hayata gecirmeden gida
enflasyonuna dur diyemeyiz.

Sorun 6énemlidir ve gittikce derinlesmektedir. Cézim ortada ve nettir. Yapilmas: gereken, ydnetici
konumunda bulunanlarin tercihlerini toplumsal refahtan ve halktan yana kullanmalaridir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

GIDA SEKTORU CALISANLARINA COVID 19 ASI ONCELIGI GIDA URETIMINiN GUVENCESIDIR.
EMEGIMIZE DEGER, SAGLIGIMIZA TEDBIR BEKLIYORUZ!
5 Mart 2021
Ulkemizde resmi makamlarca ilk Covid 19 vakasinin teshis edildiginin ilan edilmesinin {izerinden bir
yil gecti. Bu siire icerisinde basta sadlik personelleri olmak tizere toplum olarak ciddi miicadeleler
verildi, telafi edilemeyecek bedeller 6dendi. Yagamini yitirenlerin acisi uzun yillar yiireklerde derinden

hissedilecektir.

Pandeminin ilk zamanlarinda yasanan belirsizligin, bilimin 1s1§inda gosterilen cabalarin sonucunda
dzellikle de asinin uygulanmaya baslanmasi ile umuda déntistiigii séylenebilir.

Bu stirecte, her tlke kendi gercekligi ve yoneticilerin yonetsel anlayiglarn cercevesinde pandeminin
olumsuz etkisine az ya da cok maruz kalmistir.

Son birkac ayda gelinen agsamada ise artik agsilamanin kitlesel uygulamalar: beklentisinin en iist seviyeye
ciktign séylenebilir.

Insan saghginin ve hatta insanhigin geldigi seviyenin turnusolu ise tam da bu asamada kargimiza
cikmaktadir.
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Biz gidanin bir insan hakk: oldugunu ve bu yéniiyle salt ticari bir meta olarak gériilmemesi gerektigini
ifade ederken aginin da ayni ve hatta vicdanlari daha da kanatacak sekilde algilandigini ve tretim
uygulama siireclerinde ticari kaygilar bir yana ayni zamanda iilkeler aras1 diplomatik bir argiimana
déniistiigiini gérmekteyiz.

Resmi aciklamalarla gerceklikler arasindaki celiskiyi takip etmekte bile zorlandigimiz tilkemizde, asinin
tedarik ve uygulamasindaki agirdan almanin farkindayiz.

Diinya dlgeginde ve tlkemizde yasanan (Covid-19) salgini, insanlarin badisiklik sisteminin gliclenerek
saglikli yasayabilmesi i¢in yeterli ve saglikli gida ile temiz suyun gerekliligini ve énemini bir kez daha
gOstermigtir.

Salgin stirecinde bagta saghk gelmek tizere, ulagim, gida tretim ve dagitimi iglerinin yasamimizin
strdiirtiilebilmesinde énemli iglevi bulundugu gérilmektedir. Pandemi boyunca tiretimin durmadidi gida
sektoriinde calisanlarin ve binlerce gida miithendisinin sokada cikma yasaginda da calismaya devam
ettigi goz ardi edilmemelidir. Uretimden satisa kadar gidanin her asamasinda ve resmi kontrollerde gérev
alan meslektaslarimizin bu zorlu dénemi saglikla gegirebilmeleri alinacak tedbirler ile miimkiindiir.

Ilgililerce as1 uygulamalarinda gida ftiretim zincirinde yer alanlar ikinci éncelikli gruplar arasinda
sayllmigtir. Ancak, gida tiretiminin kesintiye ugramamasi ve artarak stirdtirtilmesi, emek yogun bir alan
olan gida sektéri ¢alisanlarinin sagh§inin korunmasina baghdir.

Toplumun en temel ihtiyaci olan gidanin; tiretim, sanayi, lojistik ve perakende asamalarinda calisanlarin
pandemiye karg1 korunmasi gérevi tim aciliyeti ile yetkililerin éntinde durmaktadir. Gintimiiz i¢in bunun
en 6nemli uygulamas: ise gida calisanlarinin Covid 19" a karsi1 biran énce agilanmasidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

SU YASAMIN VAZGECILMEZIDIR!
SU TEMEL BIR INSAN HAKKIDIR!

22 Mart 2021

Suyu korumak herkesin sorumlulugudur; su giivencesini saglamak ise devletlerin gérevidir. Dogru
su politikalari ile insanlarin adil bicimde giivenli suya ulagmasi saglanmalidir!
Temiz i¢me suyuna ve saglikli yagsama erisim, tlim insanlaricin temel bir insan hakki olarak taninmaktadur.

Su sadece temel bir gereksinim degil, ayni zamanda, hava ve toprak gibi canli yasaminin en temel
dgelerinden biridir. Glvenli su, gida guvenliginin ve gida giivencesinin olmazsa olmaz kosullarinin
en 6nemlisidir. Yeterli ve gtivenli suyun olmadigi kogullarda tarimsal tretimin yeterliliginden, gida
glvencesinden ve gida gtivenliginden séz edilemez.

Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen 22 Mart Diinya Su Giinti " niin bu yilki temas1 “Suyun Degeri”
olarak belirlenmigtir. Buglin dolayisiyla, su ile ilgili yapilmas: gerekenler ve ¢6ziim bekleyen sorunlar
masaya yatirilarak, gelecek nesillere temiz bir miras olarak birakmamiz gereken su kaynaklarimizi; konu
hakkinda karar alicilarin giindemine getirip, temiz ve yasanabilir bir diinya icin adim atilmasina katk
saglamak amaclanmaktadir.

Onemli bir kaynak olan su zaman icerisinde bir yandan artan diinya niifusu, artan sanayilesme, cevre
kirliligi ve devaminda gelisen iklim degisikliginden; diger yandan ise suyu ticarete konu bir meta olarak
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goéren politikalardan etkilenerek énemli bir sorun alani haline gelmistir. Diinyada cografi 6zellikler
nedeniyle suya adil bicimde ulasilmasi her zaman zor olmusken; gtintimiizde neoliberal politikalarla su
iyice ulagilamaz hale gelmistir. Artik cografi yapi bir yana, kéytinden dereler akan kéylii, derelerin tizerine
kurulan Hidroelektrik Santralleri (HES) nedeniyle suya ulasamaz olmustur. HES ler ile akarsularin
6z niteligi degistirilmekte, dogal yapisi bozulmakta, orada yasayan diger canlilar da bundan olumsuz
etkilenmekte ve tabii yasam alanlarini kaybetmektedir.

Su konusunda tehlike canlar calmaktadir. Artik gelinen nokta bir an énce kamu eliyle alinacak énlemlerin
hayata gecirilmesini, daha fazla zaman yitirilmemesini gerektirmektedir.

Kuraklik ve yeralti sularinda yasanan kirlenme tiim diinyanin ¢6zim bekleyen biiytik sorunudur.

Tarim ve gida sektdrii susuzlugun, su kirliliginin magduru ve ayni zamanda bir yéntiyle de sorumlusudur.
Tarimda kontrolsiiz pestisit kullanimi, dodal olsun kimyasal olsun yanhs gtibre kullanimi, bilingsiz
endiistriyel tarim, ¢evre koruma gerekliliklerine uymayan igletmeler su kaynaklarini olumsuz yénde
etkilemektedir.

Su, toprak ve gida gtvenligi ile su ve gida giivencesi biiytik bir biitiintiin ayrilmaz parcalarin
olusturmaktadirlar. Tek tek her birinde atilacak olumlu adimlar digerlerini de olumlu etkileyecektir.
Mevcut durumdaki gibi uygulanan yanlhs politikalar veya denetim yetersizligi gtivenli su ve gidaya erigimi
olumsuz yénde etkilemektedir.

Diinyada su tiiketiminin % 70" 1 sulama amacl olarak tarimda gerceklesmektedir. Yine yeralt: sularinin
kirlenmesinde kuralina uygun olarak uzaklastinlmayan hayvansal atiklarin, organik maddelerin,
pestisitlerin, nitrat ve fosfathi gtibrelerin énemli pay1 vardir.

Tarimda pestisit kullanimi ve sulama teknikleri mutlaka izlenmeli, yénlendirilmeli ve geregi gibi
denetlenmelidir.

Atiklarin dogaya salinmamasi veya sularda kirliligi énleme konusunda yapilan yasal diizenlemeler
tek bagina yeterli olmamaktadir. Tarim ve gida sektériine kamucu bakigla yaklagmak; atik ve gtibreleri
degerlendirerek su kaynaklarini koruyacak yatirnmlar kamu eliyle ve bir an evvel yapmak énemli ve
vazgecilmez bir adimdir.

Halkimizin i¢gme kullanma suyunu sadlayan sebeke suyu, iilkemizde her zaman ticretli olmustur ve toplum
buna éylesine alistirilmistir ki aksi diisiiniilmemistir. Oysa su haktir. Suyu ticari bir meta haline getirip
para ile alinir satilir yapmak insanlik degerlerine aykiridir. Kamu yéneticileri halkin gtivenli suya yeterli
miktarda ve licretsiz olarak ulagmasini saglamakla ytikiimlidir.

Cevre, iklim, tarim, gida, toprak su politikalarinda bir an evvel katilime: bir yaklagim benimsenmeli ve
basta kamu kurumu niteliginde meslek odalar olmak tizere bilim insanlar ve ilgili kesimler siirece
dahil edilmelidir. Su yénetimi multidisipliner bir konudur. Gerekli bilgi paylasimini sadlayacak yaklasim
gelistirilmelidir.

Kisa, orta ve uzun vadeli iklim degisikligi, kuraklik senaryolar1 yapilarak gereken adimlar simdiden
atilmalidir.

Yarin ¢ok geg¢ olabilir. Su, yasamin kaynadidir. Sular1 korumak ve temiz tutarak gelecek nesillere yaganir
bir diinya birakmak hepimizin ortak sorumlulugudur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu
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KALITELI VE ETKIN GIDA DENETIMIi iCIN GIDA KONTROLORLERININ SAYISI, YASAL HAKLARI
VE iSTIHDAM ARTIRILMALIDIR

26 Nisan 2021

Bilindigi tizere, 05.06.2004 tarihinde 5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun yayimlanmasiyla birlikte
gidalan tireten, satan, toplu tiiketime sunan, depolayan, nakliyesini yapan isletmelerde resmi kontrol
yetkisi o zamanki adiyla Tarim ve Koyisleri Bakanligi® na verilmis, dénem dénem aciktan atamayla
kontrolér/denetci unvaniyla gida mithendisi, ziraat mithendisi, su tirtinleri mithendisi, veteriner hekim,
kimya mithendisi, balik¢ilik teknolojisi mithendisi gibi meslek gruplarindan personel alim: yapilmistir.
13.06.2010 tarihinde ise 5996 sayili “Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu” yayimlanmisg
ve Kanunun ekinde (Ek-1) resmi kontrollerden sorumlu meslek mensuplar belirlenmistir.

Tarim ve Orman Bakanligi” nin 2020 Faaliyet Raporu” na gére, 31.12.2020 tarihiitibariyla gidaisletmelerinde
toplam 1.356.643 resmi kontrol gerceklestirildigi, bu kontrollerde 7.137 kontrol gérevlisinin gérev aldid
belirtilmigse de bu sayinin sadece 1.917" si gida mithendisidir ve tiim kontrol gérevlileri icerisindeki orani
% 26,86 dir.

Séz konusu rapora kaydedilen 7.137 kontrol gérevlisinin tamami aktif olarak sahada gérev yapmamaktadar.
Cesitli sebeplerle Bakanligin farkli birimlerine ya da farkli subelere gecen personelin de bu sayiya dahil
edildigi dikkate alindiginda 6zellikle gida miihendisi kadrosunda olan ve unvanlari geredi sadece gida
denetim isinde calisan meslektaglarimizin sayisinin yetersiz kaldigi bir gercektir. Kontrol gérevlileri
icerisindeki oramin dusiikliigi ve gida denetimlerinin énemi nedeniyle, gida igletmelerinin resmi
kontrollerinin ézellikle gida mithendisleri tarafindan yapilmasi ve Bakanligin bir an evvel gida miihendisi
istihdamini artirmas: gerekmektedir.

Niceligi olan degil niteligi olan denetim sarttir. Bakanhigin acikladigi yillik denetim sayisinin anlamh
olabilmesi denetimlerin etkin yapilmasina ve sektére uygun yetkin meslek mensuplarinin istihdamina

baghdur.

Bakanlik tarafindan her y1l belirli dénemlerde “Gida Kontrol Gérevlisi” kurslar: diizenlenmektedir. Gegcmis
yillarda bu kurslarin stiresi 10 (on) is glint iken gtiniimuzde egitim stiresi 5 (bes) glne indirilmistir.
Aciktan atama yoluyla alimi yapilan ve daha sonrasinda 5 gunliik egitimin ardindan kontrol gérevlisi
unvanina sahip olan personelin yeterli tecriibe ve donanima sahip olmasi beklenemez. Son derece yetersiz
bir stirede ve daha ¢ok teorik bilgi agirlikli olan ve Bakanlik¢a diizenlenen bu egitimlerin yil icerisindeki
sayisinin ve siiresinin artirilmasi ve sektérel bazda uygulamali olacak sekilde igeriginin zenginlestirilmesi
gerekmektedir. Bakanlik merkez ya da tasra tegkilatlarinda ¢calisan ve sektér tecriibesi olan personelden
faydalanilabilmesi, konusunda uzmanlagsmis bu personelin rotasyon sikliginin azaltilmasi, tecriibe
aktarimi saglanarak kontrolér ekiplerini giiclendirecek sekilde deJerlendirilmesi gerekir.

Gida isletmelerinde resmi kontrol gérevi sirasinda gida kontrolérleri zaman zaman fiili ya da sézlii siddete
maruz kalabilmektedir. Maalesef, bu tiir olumsuz durumlarla defalarca karsilasilmis, yaralanmalar, hatta
dliimle sonuglanan denetimler dahi olmusgtur. Gida kontrol gérevlilerinin can givenligi bulunmamaktadir.
Isletmeciden ya da calisandan kaynaklanan siddetin yam sira denetim esnasinda isletme icerisinde
meydana gelen ig kazalar da yaganmaktadir. Bu tiir durumlar i¢in resmi kontrol gérevlilerine ivedilikle
fiili tazminat uygulamasi getirilmelidir.

Arazi tazminati olarak da bilinen Ek Ozel Hizmet Tazminati, giiniin kosullarina ve gida isletmelerinin
resmi kontrol ve denetim prosediirlerine uygun olarak giincellenmelidir. Isletme denetimi sadece bina
icerisi degil, isletmenin ¢evresini de kapsayan denetim butiintdir. Bakanlik, yapilan denetimi sadece i¢
mekan denetimi olarak kabul edip gida kontrol gérevlilerini bu haktan mahrum birakmaktadir. Tam gida
miithendisi personelin arazi tazminat1 hakkindan yararlandirilmas: gerekmektedir.
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Bakanligin tasra tegkilatlarina bakildiginda Gida Mithendisi unvanli personelin birkac ilde Il Mudiirt, az
sayida ilcede de Ilce Miidiirti oldugu gérillmektedir. Gida mithendisleri gida giivenliginin saglanmasinda
ve denetiminde vazgecilmez ve yetkin personeldir. Bu nedenle, bu gérevlerde adalet saglanmali, sektér
dagilimina uygun meslekler belirlenmelidir. Bakanlik biinyesinde meslek ayrimecili yapilmamalidir.

Il/flce Mudtrlikleri biinyesinde yeterli personel olmadig: icin gida denetim gérevinin yami sira
muhasebe iglemleri, ciftci kayit sistemi girigleri, ve hatta denetimde gérevli resmi araci kullanma gérevi
dahi verilmektedir. Cogunlukla kaskosuz resmi araglar nedeniyle olusan her durumda da sorumlu
tutulmaktadirlar. Kurumlarin sofér kadrolar i¢in acilen personel alimi yapilmalidar.

Asli gérevi gida igletmelerinde resmi kontrol yapmak olan kontrol gérevlileri, bir yili agkin stiredir
yasadigimiz pandemi stirecinde, Covid-19 denetimlerine ¢ikmaktadir. Ilk baslarda il ve ilce pandemi
denetim komisyonlari, sonrasinda ise I¢isleri Bakanligi tarafindan illerde olusturulan ISDEM (il Salgin
Denetim Merkezleri) denetimlerinde, asli gérevi gida igletmelerini denetlemek olan meslektaglarimiz
da gérevlendirilmistir. Berber, kuafér, hali saha, spor merkezleri, otel, plaj, mesire yeri, minibiis, taksi,
oto tamircisi, araba yikama yeri denetlenmekte; hatta emniyet gticleriyle birlikte acik alanda maske
kontrolii yapilmaktadir. Gida miithendisinin oto tamircisinde ya da minibiiste denetim yapmasi, almis
olduklan egitimle bagdasmamaktadir. Maalesef bu siirecte, cok sayida kisiyle temas halinde olan bircok
meslektagimiz koronaviriis nedeniyle hastalanmig hatta ¢ok ciddi boyutlarda yasayanlar da olmustur.
Ayrica, stirekli sahada olan kontrol gérevlisi meslektagimiza pandemi siirecinin bagindan itibaren sistemli
bir test uygulanmamuistir. Bu durumun Tanm ve Orman Bakanhigi tarafindan géz éniinde bulundurularak,
hak ettikleri degeri gérmeleri saglanmalidir. Stirekli sahada olan ve insanlarla yogun temas halinde olan
personelin Covid-19 as1 takvimine alinmas: ivedilik arz etmektedir.

Gida giivenliginin saglanmasinda en énemli husus etkin ve nitelikli denetimlerdir. Bakanh§n kendi
verilerinden de anlagilacag: tizere gida kontrol gérevlilerinin sayis: istenilen seviyede olmadig: gibi
gorev almasi gereken gida miithendislerinin sayisi da oldukeca yetersizdir. Ulkemizde gida giivenliginin
saglanmasi amaciyla gida kontrol gérevlilerinin sayisi fazlalagtirilmali, Tarim ve Orman Bakanligi nda
gida mithendislerinin istihdami artirilmali ve bekleyen atamalar1 yapilmalidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

SAGLIKLI TOPLUM ICiN HERKESE SUT
31 Mayis 2021

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgtitii (FAO) ile Uluslararas: Stitciilitk Federasyonu (IDF) 2001 yilinda,
1 Haziran™1 “Diinya Siit Giinii” ilan etmesinden sonra bircok iilkede, es zamanli olarak kutlanmaya
baslamistir. Bu kapsamda insan beslenmesi acisindan biiyiik éneme sahip olan siitiin yararlari hakkinda
tiiketicileri bilin¢clendirmek ve stit titketiminin artirilmasi amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Sit, icerdigi besin 6geleriyle insanlar icin vazgecilmez bir gida maddesidir. Yeterli ve dengeli beslenme
icin gerekli olan hayvansal protein, karbonhidrat, yag ile mineraller ve vitaminlerin énemli bir kismin
tek bagina karsilar. Stit ve stit trtnleri ylksek kalitede protein, kalsiyum, fosfor, ¢inko, B1 (tiamin), B2
(riboflavin), B6, B12 ve niasin olmak tizere bircok besin dgesi kaynadidir. Ayrica stit yaginda A, D, E ve K
vitaminleri bulunur.

Sit ve sit trlinlerinin yeterli miktarlarda tiiketimi 6zellikle biytime ve gelismenin hizli oldugu okul
cad cocuklar basta olmak tizere her yas grubu icin biiyiik énem tasimaktadir. Uzmanlar, kemiklerin
ve diglerin yap: tasi olan kalsiyum acisindan oldukg¢a zengin ve viicutta kullanilabilirligi en yiiksek
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gida maddesi olan siitiin, diizenli olarak gtinde iki bardak veya esdegeri kadar stit tirtint tiketilmesini
dnermektedir. Uzmanlarin belirttiklerine gére, siit tiriinlerinde bulunan temel besin égeleri, her tiirlii
yetersiz beslenmenin énlenmesine katki saglamanin yam sira; cocuklarda daha iyi biiyiime, zihinsel
performans ve motor fonksiyon gelisimini olumlu yénde desteklemektedir. Beslenmede énemli bir yere
sahip olan stt, diigtik yag icerigi ve diger hayvansal gidalara oranla daha uygun fiyatta olmasi nedeniyle
dzellikle cocuklarin beslenmesinde énemli bir rol oynamaktadir.

Beslenme yéniinden bunca &neme sahip olan siitlin, ayni zamanda énemli sosyo-ekonomik boyutu
bulunmaktadir. Diinya genelinde toplam 1 milyardan fazla insan gecimini stt ve sit ile baglantih
sektorlerden saglamaktadir. Stt sektorii kadinlarin is hayatina katilmalarn, ézellikle gelismekte olan
tlkelerde egitime dahil olmalar ve kadin-erkek esitsizliginin éntine gecilmekte énemli rol oynamaktadir.

FAO nun 2018 yili verilerine gére tlkemiz 20,7 milyon ton inek siiti lretimi ile diinyada 8. sirada,
Avrupa“ da ise Almanya (33 milyon ton) ve Fransa nin (25 milyon ton) arkasindan 3. sirada yer almaktadar.
Diger taraftan, siit tiretimimiz bu seviyelerde olmasina karsin, ilkemizde kisi basina yillik siit titketimi AB
tilkeleri ve ABD ortalamalarinin oldukca altindadir. Ulusal Siit Konseyi” nin 2018 verilerine gére kisi basina
yillik stit titketimleri ABD de 68 It, AB tilkeleri ortalamasi 65 It iken tilkemizde yaklasik 34 It civarindadair.

AB iilkelerinde tiretilen siitiin sanayiye aktarim orani %85-95 arasinda olurken bu rakam tilkemizde
%45 civarindadir. Diger bir deyigle, tiretilen stitiin yaklagik yarisi kayit disi sekilde sokak stitii olarak
tiiketilmektedir. Siit tiretiminde kayit disilik denetimsizligi ve gida gtvenligi riskini olusturdugu gibi
devletin gelir kayb1 yagamasina neden olmaktadir. Kayit digilik ayni zamanda, stit ve siit tirtinleri tiiketim
miktarlarinin hesaplanmasinda giiclitk yaratmaktadir.

Kentlesme ve tiiketicilerin gida konusunda bilin¢lenmeleri sonucu artan talep, endustriyel tesislerde
tiretilen siit ve siit tirtinleri miktarinin artmasini saglamstir. Ulkemizde toplam 1,5 milyon ton icme siit{iniin
1,36 milyon tonu (%93) uzun émiirlii siit (UHT) olarak piyasaya sunulmaktadir. Ulkemizde i¢me siitiinden
sonra ikinci sirada yer alan st Urlinli yogurt ve ayrandir. 2019 yili toplam yogurt tiretimi 1,18 milyon
ton iken, 720 bin ton ayran tiretimi gerceklesmistir. Diger énemli siit tirlinii ise kahvalt1 kiilttiriimiizde
6nemli yer tutan peynirdir. Kafkas Universitesinin yaptig: bir arastirmaya gore tilkemizde 193 cesit peynir
liretilmektedir. Yine 2019 y1li toplam peynir {iretimi ise 707 bin ton olarak gerceklesmistir. Ayni dénemde
tereyad tiretimi 73 bin ton olmustur. (TUIK 2019)

Tiirkiye Istatistik Kurumu nun (TUIK) her y1l yayinladig: verilere gére 2019 yilinda kisi bagina yallik icme
sttti titketimi 39,7 kg, peynir 17,5 kg, yogurt 29,5 kg, ayran 18,1 kg ve tereyagi ise 2,2 kg olarak gerceklegmistir.

Siit, icerdigi degerli besin 6gelerinden dolay1 mikroorganizmalar icin de ideal bir ortam sunar. Bu ytizden,
stittin kalitesini korumak ve halk sagh@ acisindan gtivenli hale getirebilmek icin siit, sagimdan hemen
sonra soguk zincire alinmali ve bir takim endistriyel stireclerden gecirilerek tiiketiciye ulagtirilmalidir.

Ulkemizde siit titketimi ile ilgili en biiyiik sorunlardan biri bilgi kirliligidir. Konunun uzmani olmayan
kigiler, yanhg bilgilerle tiiketicileri yamiltilmakta ve akillarini karnistirmaktadirlar. Tuketiciler, gida
gtvenligi ve besin degerleri acisindan en uyun olan pastérize ve UHT stitler yerine, herhangi bir denetime
tabi olmayan sokak stitli almaya yonlendirilmektedir. Mevzuata uygun sekilde satisa sunulan ¢ig sttler
kesinlikle dogru stire ve sicaklikta 1s1l islem uygulanmadan tiiketilmemelidir. Cig siit veya ¢ig siitten
Uretilen siit Girtinlerinin (yogurt, peynir, kefir) tiiketilmesi Bruselloz ve Tiiberkiiloz (verem) gibi son derece
tehlikeli hastaliklara neden olabilmektedir.

Ulkemizde siitiin daha fazla tiiketilmesi icin ¢ig siit ile perakende siit fiyatlar: arasindaki asir1 farkin
disiiriilmesine yénelik politikalar olusturulmalidir. Bunun i¢in; stit tireticisi, ¢iftci ve kdyliilere verilen
destekler artirllmaly, kirsal kalkinmaya énem verilmeli, kooperatifler desteklenmeli, yerel yonetimler stit
ile ilgili stire¢lere dahil olmaly, stittin tiiketiciye ulastirilmasinda etkili ve sonuca odakli organizasyonlar
planlanmalidir.
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Sonug olarak; siit titketiminin arttirilmasina yénelik politikalar gelistirilmeli, okul siitii projesinde yagsanan
aksakliklar diizeltilerek devam ettirilmel, stt fiyatlarinin toplumun her kesiminin kolaylikla ulagabilecegdi
seviyelerde tutulmas: saglanmalhidir.

Bilimsel yontemlerle tiretilen pastérize ve uzun émirli sttlerde (UHT) besin degeri kayb1 olmadig gibi,
mikrobiyal acidan da gtivenlidir. Bu ylizden, pastérize ve uzun émiirli siit titketimi 6zendirilmelidir.

Diger trtinlerde oldugu gibi stit ve stit Girtinlerinde de cografi isaretli ve geleneksel {irtin ad1 tescil edilmis
Urtin sayisinin artirilarak yerel tiretim, stirdiirtlebilirlik ve izlenebilirlik saglanmalidir.

Sut ve turtinlerindeki denetim artirilmali, kayit digi tiretime ve satigina izin verilmemelidir. Gida
miithendislerinin teknik bilgisinden; tiretimden-denetime kadar olan her asamada yararlanilmalidir.
Ozellikle tek bagina gida mithendisini istihdam edemeyecek 6lcekteki kiictik gida igletmelerinin, teknik
ve hijyenik destek alabilmeleri amaciyla, TMMOB Gida Miihendisleri Odas: tarafindan Tarim ve Orman
Bakanligi® na dnerilen “Yetkilendirilmis Gida Danigmani” sistemi yasama gecirilmelidir.

Saghkli nesiller i¢cin saglikli ve bol siit tiiketilmelidir.

Diinya Siit Glinti kutlu olsun.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

DUNYA GIDA GUVENLIGI GUNU
“GIDA MUHENDISI HALKIN SAGLIK GUVENCESIDiR”

7 Haziran 2021

Bilindigi gibi her yil 16 Ekim “Dunya Gida Gunu” olarak kutlanmaktayken, temel bir insan hakk: olarak
kabul edilen gtivenilir gidaya erisim hakkina dikkat cekmek ve toplumlarda tartisilarak konuya duyarlihigin
arttirilmasini saglamak tizere BM Genel Kurulunda Aralik 2018" de alinan kararla 7 Haziran, “Diinya Gida
Guvenligi Guniu” olarak belirlenmisgtir.

Diinya élceginde ve tilkemizde yasanan (Covid-19) salgini, insanlarin badisiklik sisteminin giiclenerek
saglikli yasayabilmesi icin yeterli ve guvenilir gidanin gerekliligini ve énemini bir kez daha géstermistir.

Gida glivencesi, biittin insanlarin saglikli biryagsam icin gerekli olan beslenme ihtiyaclarini karsilayabilmek
amaciyla yeterli, saglikli, giivenilir ve besleyici gidaya fiziksel ve ekonomik bakimdan siirekli erisebilmeleri
durumudur. Gida giivenligi ise erisilen gidanin fiziksel, kimyasal ve biyolojik acidan insan saghgim
riske atmamasi icin alinan énlemleri ifade etmektedir. Cok aciktir ki gida giivenligi olmadan, gida
guvencesinden s6z etmek miimkin degildir.

Dunya Uzerinde kimi kaynaklara gére 400.000, kimi kaynaklara gére ise 600.000 kiginin her yil gida
kaynakli hastaliklardan yasamim yitiriyor olmasi gida tretiminden tiketimine kadarki sturecte gida

biliminin 1s1ginda gida gtivenlidi ilkelerinin uygulanmasinin ne dlctide gerekli oldugunu gostermektedir.

Insanhigin tarihsel siireci icerisinde, gidalarin iglenmesi ve bozulmalara kars: korunmasina yasamin
devami bakimindan her dénem ihtiyac duyulmustur.

Yilin farkli mevsimlerinde yetisen gida trtinlerinden daha genis bir zaman diliminde yararlanma ve
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gerekse farkli bolgelerde yetisen Urtinlerin diger bolgelerde yasayanlarca edinilebilme istedi ve ihtiyaci
her zaman séz konusu olmustur.

Buihtiyac ise zaman igcerisinde kurutma, tuzlama, salamuraya yatirma, fermente etme, haglayarak, pisirerek
151l isleme tabi tutma gibi yontemlerle gidalarin dayanma stirelerini uzatmak amach gida dayandirma
yontemlerinin ortaya ¢ikmasini saglamistir.

Bu yontemlerin bilimsel ve teknolojik temelde uygulanma alani bulmasi ise gida gtivenliginin
saglanmasinda énemli olanaklar sunmus, gida kaynakli saglik problemlerinin ve diger yandan gida
israfinin azalmasini beraberinde getirmistir.

Bununla birlikte glintimtizde 6zellikle ana akim medya olmak tizere gérsel ve isitsel iletisim olanaklarini
kullanarak gida ile ilgili spekiilatif, dogrudan uzak, yaniltici haberlerle, insanlari gida bilimine aykin
tretilen, hijyen ve sanitasyondan uzak trtinlerin tiiketilmesine davet etmenin her seyden énce bilimsel
gercekliklere sorunlu bir yaklasimi ifade ettigini vurgulamak gerekmektedir. Geleneksel deneyimlerle
gida bilimindeki gelismelerin bulusturulmas: sonucunda dogru tretim modellerinin tesisi ve bunun
sonucunda glvenilir gidaya erisimin miimkiin olabilecegdi degerlendirilmelidir.

Budogrultudagereksektérdevegerekseresmikontrolmekanizmasiicerisindecaligan GidaMithendislerinin
gida gtivenliginin vazgecilmez bir parcasi oldugu géz ardi edilmemeli, gida mithendislerinin tiim siirecte,
yeterli sayida ve etkin bicimde yer almasi saglanmalidir.

Gida ile ilgili bagta resmi otorite olmak tizere kamunun ilgili diger kurum ve kuruluglan ile meslek
orgutleri, iniversiteler, sektor temsileileri, tiretici birlik ve sivil toplum kuruluslariyla gida gtivenliginin
saglanmas: icin bir araya gelinmelidir.

Birlesmis Milletler tarafindan 2021 yilinin temas: olarak belirlenen “Saglikli Yarinlar icin Simdi Gida
Guvenligi” konunun énemini gézler éniline sermektedir. Bu konuda kaybedilecek zaman yoktur.

TMMOB Gida Mithendisleri Odas: olarak toplumsal sorumlulugumuz geregdi basta Tarim ve Orman
Bakanligi olmak lizere konunun biitin paydaglan ile igbirligi yapmaya ve sorunlarin ¢éziimiine dair
lizerimize diisen gorevi yerine getirmeye hazir oldugumuzu bir kere daha ifade ediyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

KURBAN BAYRAMINDA GIDA GUVENLIGi VE HALK SAGLIGINA DIiKKAT!
18 Temmuz 2021

Kurban Bayraminin yaz aylarina denk gelmesi ile gida glivenliginin saglanmasi anlaminda 6zel dikkat
gerektirirken koronavirus salgimi nedeniyle halk saglhii acisindan tedbirleri uygulamay: zorunlu

kilmaktadar.

Covid-19 salgin stirecinin devam ettigi unutulmamali, kurban satis yerleri dahil olmak tzere kesim
yerlerindeki kalabalik insan kitlelerinin bir arada bulunacad: éngériistiyle fiziksel mesafenin korunmas,
maske kullanimi ve hijyen sartlarinin en st diizeyde uygulanabilir hale getirilmesi saglanmalidir.

Et, yapisi ve hayvansal kdkenli hastaliklar tasiyabilmesi, veteriner tip trtnleri olarak adlandirilan
kimyasal maddeleri elde edildigi canli hayvanin tedavi siireci ve sonrasinda yapisinda barindirabilmesi
hem kesim hem de kesim sonrasindaki hijyen sorunlari nedeniyle her zaman riskli kabul edilen bir gida
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maddesidir. Kurban etlerinin glivenli bir bi¢cimde tiiketilebilmesi i¢in kurbanlik hayvanin seciminden
kurban etinin tiketimine kadar muhafazasi dahil her asamada gida gtivenligi kosullar saglanmalidur.
Kesim &ncesi ve sonrasinda gerekli kontrollerin yapilmasi, kesim hijyeninin saglanmasi ve sonrasinda
etin glivenli yollarla tiketiciye ulagmasi amaciyla her asamada risklerin kontrol edilmesi son derece
dnemlidir. Kurbanlik olarak satin alinan hayvanin veteriner saglik kontrollerinden ge¢mis, belgeli ve
saglik sertifikali hayvan olmasi tiiketici saghd: acisindan ¢ok dnemlidir. Kesim ve parcalama islemleri
yetkililerce gésterilen noktalarda yapilmali ve kesimde kullanilan alet ekipmanin steril olmasi saglanarak
hijyen kurallarina uyulmalidur.

Kesim sonras1 kurban etleri, parcalar halinde temiz kaplara konulmali ve énce glines gérmeyen serin bir
yerde (14 - 16°C) sogumasi saglanmalidir. Hava sicakliginin yiiksek oldugu dikkate alinarak etin kesim
sicakligi ortam sicakhigina ulagana kadar (2-3 saat) bekletilmeli ve daha sonra acik kaplarla buzdolabina
(+4 °C) kaldirilmalidir. Uzun stireli kullanmimlar icin ise etler buzdolabi kisminda soguduktan sonra kii¢tik
parcalar halinde ve temiz kap veya pogetlere konarak lizerine o giinlin tarihi kaydedilmeli ve buzlukta
veya dondurucuda (-18 °C) muhafaza edilmelidir.

Kurban etleri hentiz kesim sicakliginda iken buzdolabina poset icinde veya hava sirkiilasyonunu énleyecek
sekilde biiylik parcalar halinde st iiste konulursa buzdolab: sicakligi etin i¢ kisimlarini sogutmaya
yetmeyecedinden etin hava almayan kisimlarinda ¢ok kisa stirede bozulma ve kokusma hatta yesillenme
goriilecek ve bu durum saglik acisindan risk olusturacaktir. Bu durumdaki etler kesinlikle titketilmemeli,
atilmalidir.

Kurban etinin dayanma stiresi, kesim kalitesine ve parcalarin blytikligiine gére degismekle beraber
normal buzdolab: kosullarinda en fazla 3-4 giindiir. Kiymada ise bu stire 1-2 gtindiir. Dondurulmus etlerin
saklama siiresi 4-6 aydan fazla olmamalidir.

Donmus etler ¢ézdiiriildiikten sonra hemen tiiketilmeli, asla tekrar dondurulmamalidir.

Hemen tiiketilmeyecek etler kavurma yapilarak da muhafaza edilebilir. Kavurma yapilacaksa énce yagin
iyice erimesi beklenmeli, et tuzlandiktan sonra yagda kavrulmali veya kavurma yapildiktan sonra tizerine
tuz ilave edilmelidir.

Sakatat ile etler ayni ortamda bulundurulmamali ya da muhafaza edilmemelidir.

Etler kesinlikle ¢ig veya az pismis olarak titketilmemeli, etin merkezi de tam olarak pisene kadar iglem
devam etmelidir. Saglik acisindan; etlerin pisirilmesi agsamasinda kizartmak yerine haglama veya 1zgara
gibi yontemler tercih edilmelidir.

Guvenli gidaya erigsim kosullarinin saglanmasi i¢in Kurban Bayrami boyunca da resmi denetimlerin etkin
bir bicimde yapilmasi, kayit digi, kuralsiz ve hijyenik olmayan girisimlere engel olunmasi konusunda tim
yetkili kurum ve kuruluglarin birlikte hareket etmesi énemlidir.

Ulkemizgida, tarim ve hayvancilik politikalarinin yasadigimiz sorunlarin ¢ziimiine yénelik giincellenmesi,
gtvenilir gidaya erisimin kolaylastirilmasi talebimizi yineleyerek halkimizin Kurban Bayramini en icten
dileklerimizle kutlariz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu
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ODAMIZIN 25. YASI KUTLU OLSUN
MESLEGIMIiZ iCIN, MESLEKTASLARIMIZLA BiRLIKTE DAHA GUZEL YARINLARA

30 Agustos 2021

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi, 6235 sayili Yasa ile kurulan, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi
(TMMOB)" a bagh kamu kurumu niteliginden bir kurulugtur.

Odamiz, 25 Mayis 1996 tarihinde TMMOB 34. Olagan Genel Kurulu‘nda alinan karar sonucunda kuruldu. 13
Agustos 1996 tarihinde yapilan Kurucular Kurulu Toplantisinda gérev bdlimi yapilarak Yonetim Kurulu
goreve bagladi. Bir avue géniilliniin miicadelesi, katkilar: ve cabalarn ile caligmalara baglayan Odamiz 25
yildir cogaliyor, gelisiyor ve ilerliyor. Bu sadece Oda organlarinda gérev yapan kisilerin bagarisiyla degil,
gidaya goniil ve emek veren liyelerimizin varlign ve katkilariyla miimkiin olmaktadir.

Gida Mithendisleri Odasi bugtin 21.000 ‘i agkin asil ve 8000 6grenci liyesiyle hizla biiytiyen bir Oda olma
dzelligini tasimaktadir. Adana, Antalya, Bursa, Istanbul, Izmir, Konya ve Mersin olmak tizere 7 ilde Subesi,
Aydin, Balikesir, Bolu, Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Karaman, Kayseri, Kocaeli,
Malatya, Manisa, Mardin, Ordu, Rize, Samsun, Tekirdag, Tokat, Van ve Zonguldak olmak tizere 21 ilde il
Temsilciligi ve toplam 38 {iniversitede Ogrenci Temsilciligi vardar.

Kuruldugumuz gtinden bugtine, tilkemiz, meslegimiz ve meslektaglarimizin hak ve ¢ikarlarinin korunmas:
konusundaki onurlu ve dik durusumuzdan, demokrasiden, halktan, bilimden ve emekten yana ilkeli
tutumumuzdan 6din vermeyen bir Odayiz. Kurumsal olarak bu agamaya gelmemize katk: saglayan tim
lyelerimize ve gérev yapan tiim yéneticilerimize ylirekten tesekkiir ediyor, aramizdan ayrilanlar saygiyla
aniyoruz.

Mevcut ve gecmis dénemlerde Oda Yénetim Kurulu, TMMOB Yénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda
Denetleme Kurulu, Sube Yonetimlerimiz ve Il Temsilciliklerimizde yer alarak zorlu siireclerde goérev
yapan tim meslektaglarimiza gésterdikleri 6zveriden dolay: tegekkiir ediyoruz.

25. yilinda Gida Mihendisleri Odas: olarak; ytiregimizdeki insan sevgisi ve bilinci ile meslegimize ve
meslek onurumuza sahip cikarak bilimin ve teknigin 1s1§inda yturtimeye kararliyiz.

Odamizin 25. yas: kutlu olsun.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

2.ULUSLARARASI/ 12.ULUSAL GIDA MUHENDIiSLiGi KONGRESI
BASIN DUYURUSU

“CEVRE, iKLIM VE SAGLIK” KRIZLERINDE SURDURULEBILIR VE ERISiLEBiLiR GIDA
8 Eyliil 2021

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak 25-27 Kasim 2021 tarihleri arasinda Ankara’da hibrit olarak 2.
Uluslararasi / 12. Ulusal Gida Miihendisligi Kongresini diizenlemekteyiz.

Gida Endustrisi, stirdirtlebilir ve givenilir gida tretimi, depolama ve daditim, tarimsal tretim ile iklim
degisiklikleri ve cevre iligkileri, insan sagh{ ve gidaya erisim imkanlari konusunda Kanada, Fransa, Israil,
Italya, Almanya ve Tirkiye" den ¢cok degerli bilim insanlari ve konu uzmanlar hepimizi aydinlatacaklardir.

®
N
113 13. DONEM CALISMA RAPORU “@¥



Kongre kayit bagvurularinin devam ettigi bu siirecte; basta gen¢ akademisyen ve arastirmacilarimiz
olmak tizere 500" e yakin bilim insani, sektér temsileisi, kamu kurum ve kurulus yetkilisinin ilgi gdstermis
olmasi bizleri daha planl ve hevesli bir caligmaya yénlendirmistir.

Katilimeilarimizin iletigimini ve etkilesimini 6n planda tuttugumuz kongremiz ile ilgili daha gtincel
bilgiler i¢in yurtdisindan ve Tiirkiye" den katilacak davetli konugmacilarimiz, panel oturumlarimiz, sézli
ve poster sunumlarimiz, kayit ve diger detaylar icin www.foodengcongress.org/ adresini ziyaret etmenizi
bekliyoruz.

Diinyamizin kars1 karsiya oldugu saglik, cevre ve iklim krizleri dénemlerinde, gida ile ilgili gelismeleri
takip etmek, sektdriin tiim paydaslariyla sorunlan dederlendirmek ve ¢dziim énerileri olusturmak tizere
sizleri kongremize katilmaya davet ediyorum.

Yasar Uztimeti
Kongre Bagkan:

OKUL KANTINi VE YEMEKHANELERE DiKKAT
15 Eyliil 2021

Koronaviriis salgininin (Covid-19) devam ettigi bu strecte, Eylil ay1 itibariyle 2021-2022 egitim 6gretim
dénemi baslamis bulunmaktadir.

Diinya" da ve tilkemizde yasanan Koronaviris salgini (Covid-19), insanlarin yeterli ve dengeli beslenme
ile bagisiklik sisteminin gticlenerek saglikli yasayabilmesi i¢in temiz su ile yeterli ve glivenilir gidaya
erisiminin gerekliligini bir kez daha géstermistir. Salgin déneminde en fazla gindeme gelen kavramlar
gida egemenligi, gida giivencesi ve gida givenligi olmustur.

Gida glivenligi sadece gidanin degil gida ile temas eden madde ve malzemelerin de glivenilir olmasini
gerektirir. Gectigimiz yillarda ¢ocuklarimizin yagsamina mal olan siringa seklindeki ambalajlar ve
nefes borusuna kacan ambalaj kapaklarn érnedinde oldugu gibi aci olaylarin yagsanmamas: icin titizlik
gdsterilmelidir. Gida ambalajlari, hem gida ile temasa uygunluk acisindan hem de tiiketici gruplarinin
tiketim sirasinda zarar gérme risklerini énleyecek sekilde mevzuata uygun olmalidir. Gida ambalaji
lireticilerinden, ambalajli gidalar: kabul eden gida isletmelerine, kantin isletmecisinden, okul idarecilerine
kadar herkes yasal olarak sorumludur.

Milli Egitim Bakanhigina bagli resmi ve 6zel okul/ kurumlarin blinyesinde faaliyet gésteren; kantin,
kafeterya, yemekhane, biife, cay ocad gibi gida isletmelerinde dogrudan &grenciye satisa/ tiiketime
sunulacak olan hazir ambalajli gidalarin okul gidasi onay sartlarini ve bu gidalarda kullanilacak okul gidas:
logosuna iligkin hususlar1 belirleyen Okul Gidas1 Hakkinda Teblig™in (22.10.2020 tarihli ve 31282 sayili
Resmi Gazete) “Okul Gidas1 onay ve logosuna” iligkin hiikiimleri 6 Eylil 2021 tarihi itibariyla ytirtirlige
girmistir. Ambalajinda veya etiketinde Okul Gidas1 Logosu bulunmayan tirtinlerin satiginin engellenmesi
tim yetkili ve ilgili kesimlerin sorumlulugu altindadir.

Tiiketiciye arz edilen ftriinlerin etiket bilgileri arasinda uyaric1 bilgilerin bulunmasi, hassas tiiketici
gruplarina uygun ambalaj kullanilmasi, dogru ve anlagilir etiket bilgilerinin gida etiketlerinde yer almas:
gerekmektedir. Séz konusu uygulamalar sadece Okul Gidas1 kapsamindaki tiriinlerde degil piyasadaki
tim satis yerlerinde uygulanmalidir. Etiket okuma aliskanligi kazandirilmadan ve ézellikle ¢ocuklan
cezbeden ambalaj, reklam ve sunumlarla, saglik riski olan trtinlerle ilgili gerekli yasal diizenlemelere
uygunluk denetimi etkin bir sekilde yapilmalidir. Ozellikle cocuklara sunulan ambalajlarin ézenle
secilmesi ve denetlenmesi gerektigi, gidalar kadar gida ambalajlar1 yéniinden de denetimlerin énemli
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oldugu unutulmamalidir.
Kantin ve yemekhanelerde hijyene dikkat!

Bu konuda okul yénetimine, 6gretmenlerimize, velilere, okul aile birliklerine ve bilin¢ diizeyi bu konuyu
anlayabilecek yastaki dgrencilere is diigsmektedir. Bu anlamda, 6ncelikle gida maddelerinin kantinde
muhafaza ve sunum kosullarina dikkat edilmesi gerekmektedir. Bunun yani sira kantin temizliginin ve
personel temizliginin yeterli diizeyde olmasi da en énemli noktalardan biridir. Ambalajsiz verilen her
ttirli gida maddesinin dogru sicaklikta ve uygun kosullarda muhafaza edildiginden emin olunmalidir.

Tam glin editim veren okullarda alinacak 6gle yemegi hizmetlerinde sadece fiyat politikas: tizerinden
gidilmemeli, olmazsa olmaz sartlar saglamayan firmalar tercih edilmemelidir. Unutulmamalidir ki yemek
hizmeti sadece karin doyurmak degil bir insanin saglikl beslenmesini ve gtivenilir gidaya ulagmasini da
saglamak demektir.

Yemekhanelerde tiim hijyen kurallar1 gézetilerek ve yemege gelis saatleri planlanarak hizmet verilmeli,
meniiler salgin déneminde bagisiklik sistemini giiclendirecek sekilde diizenlenmelidir. Yemekhane
ve kantinlerdeki masa ve sandalyelerin aralari 2 metre olacak sekilde ve capraz oturma diizenine gére
planlanmalidir. Yemek esnasinda konusmama konusunda uyarilar yapilmalidir.

Tim yemekhane ve kantin caliganlarinin istisnasiz énliik, bone, siperlik, maske ve eldiven kullanmas:
saglanmalidir. Giin icerisinde yogunluk durumuna ve hizmet tiirline gére belirli araliklarla eldiven ve
maske degistirilmelidir.

Kantin ve yemekhanelerin periyodik olarak hagere miicadele uygulamalar kapsaminda ilagclamalarinin
yaptirilmasi okul yonetimlerinin sorumlulugundadir. Bu anlamda, éncelikle gida maddelerinin muhafaza
kosullarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Bunun yani sira kantin ve yemekhane temizliginin ve personel temizliginin yeterli diizeyde olmas:, gérevli
personelin hijyen egitimi belgelerinin yani sira belirli periyotlarda portér muayenelerinin yapilmasi da en
dnemli noktalardan biridir. Ayrica kantinlerde satilan ambalajli {irtinlerin etiketlerinde bulunan, isletme
kayit/onay numarasi, son titketim tarihi, tavsiye edilen tiiketim tarihi ve saklama kogullar gibi bilgilerin
incelenerek satin alinmasi ve muhafaza edilmesi gerekmektedir.

Ambalajsiz olarak satilan her tirli gida maddesinin dogru sicaklikta ve uygun kosullarda muhafaza
edildiginden emin olunmalidir. Isletme kayit/ onay numaras: olmayan ve/ veya siiphe duyulan tiriinlerle
ilgili ALO 174 Gida Hatt1 aranarak bilgi verilmelidir.

Etkin denetim sart!

Mevcut denetci sayisi ile hali hazirdaki tiim gida isletmelerinin denetlenmesi bile miimkiin degilken,
ek olarak okul kantinlerinin de etkin sekilde denetlenmesi miimkiin gériilmemektedir. Bunca yildir
yapilan calismalarda denetlemelerin etkin yapilamadigi, yayinlanan genelge ve tebliglere ragmen kamu
kurumlarinin mevzuatinin ve uygulamalarinin yetersiz kaldigi ve bunun sonucunda en son iki kiiciik
cana mal oldugu halkimizca bilinen bir gercektir.

Bir daha bu aci1 olaylarin yasanmamas: i¢in ilgili mevzuatlarda gerekli diizenlemeler yapilmali, denetim
sayis1 artirllmaly, “etkin ve kaliteli izleme, risk odakli” politikalar tiretilmelidir. Gida denetimlerinin etkin
ve diizenli olabilmesinin kosulu séz konusu resmi kurumlarda gida miihendisi istihdaminin acilen
artirllmasidir.

Tarim ve Orman Bakanligi” nin 2020 Faaliyet Raporu” nda; 31.12.2020 tarihi itibariyla gida igletmelerinde
toplam 1.356.643 resmi kontrol gerceklestirildigi, bu kontrollerde 7.137 kontrol gérevlisinin gérev aldid
belirtilmisse de bu sayinin sadece 1.917" si gida mithendisidir.
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Sézkonusu raporda kaydedilen 7.137 kontrol gérevlisinin tamami aktif olarak sahada gérev yapmamaktadir.
Cesitli sebeplerle Bakanligin farkli birimlerine ya da farkli subelere gecen personelin de bu sayiya dahil
edildigi dikkate alindiginda 6zellikle gida muihendisi kadrosunda olan ve unvanlari geregdi sadece gida
denetim isinde calisan meslektaglarimizin sayisinin yetersiz kaldigi bir gercektir. Kontrol gérevlileri
icerisindeki oramin dusiikligi ve gida denetimlerinin énemi nedeniyle, gida igletmelerinin resmi
kontrollerinin ézellikle gida mithendisleri tarafindan yapilmas: gerekmektedir.

Coziim var!

Oncelikle {ilkemizde gida giivenliginin saglanmasi amaciyla gida kontrol gérevlilerinin sayisi
fazlalagtirilmali, Tarim ve Orman Bakanligi nda gida miihendislerinin istihdami artirllmali ve bekleyen
atamalarn yapilmalidur.

Daha 6nce Tarim ve Orman Bakanligi® na sundugumuz “Yetkilendirilmis Gida Danigmanhg: Sistemi”
ile denetimlerin daha etkin hale getirilmesi miimkiindiir. Gida Miihendisleri Odas: olarak yapilacak
calismalara destek vermeye hazir oldugumuzu kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Denetimlerin éneminin yam sira tiiketicilerin bu konuda bilinclendirilmesi de gerekmektedir. Gida
Mithendisleri Odasi olarak, konunun éneminin farkindahigiyla uzun yillardir ilk ve orta égretim 6grenci
ve velilerine ‘Bilincli Gida Titketimi® egitimleri vermekteyiz. Bu konudaki caligmalarimizi buytik bir
titizlik ve dzveriyle 2021-2022 editim ve dJretim yili icerisinde de siirdiirmeye devam edecegiz.

Yeni egitim 6gretim yilinda tiim éJrencilerimize saglik ve basarilar dileriz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
GIDA MUHENDISLIGI BOLUMLERINi KAZANAN OGRENCILERIMIiZE
MESAJ(IMIZ) VAR!

Sevgili Ogrenci Arkadaslarimiz,

Yillar stiren bir hazirlik stirecini geride birakarak yeni ve kesfedilmeyi bekleyen bir diinyaya adim attiniz.
Harcadidi emegin karsiligini alan ve yeni yagsamina heyecanla baglayan herkesi yiirekten kutluyor, bagarili
bir 6grenim hayat: diliyoruz.

Uzun bir aradan sonra;

Ulkemizde 11 Mart 2020 tarihi ile birlikte koronaviriis pandemisi hayatimiza girmis, insanlar hayatlarini
kaybetmis, basta saglik olmak iizere egitim, ekonomi ve dijer bircok alanda olumsuz ve derin etkiler
birakmistir. Salgin dénemiyle birlikte baglayan uzaktan eJitim siireci gerek bilimsel gerekse sosyal acidan
istenilen basariy1 saglayamamistir. Gecmis dénemde uygulama egitimlerinin, uzaktan dgretim stirecinde
verilen teorik derslerle eszamanli olarak yiirtitiilememesi bircok sorunu da beraberinde getirmistir.
Umarnz bu siirecte gerekli saglik tedbirleri alinarak sizlere teorik bilginin yaninda uygulama destegi de
saglanmis olur.

Asilamanin tilke genelinde devam ettigi ve Universitelerin li¢ egitim-6gretim dénemi boyunca kapali
kaldig1 bir ortamda, 6zellikle de miithendislik egitimi gibi uygulamali egitimin verildigi alanlarda gerekli
saglik énlemlerinin alinmasi elzemdir. Bu sebeplerle sizlerin de gerekli tedbirlere uyarak saglikli bir
dénem gegirmenizi dileriz.
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TMMOB ve Gida Miihendisleri Odasi;
Universite hayatiniz boyunca yaninizda olacak olan Gida Miihendisleri Odasi, 6235 sayili yasa ile kurulan
Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) btinyesinde 1996 yilinda kurulmustur.

Anayasa nin 135. maddesinde tanimlanan kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olarak bugiin
21.000‘n lizerinde tlyesi ve 8.000"in lizerindeki dgrenci tyesiyle hizla biiyliyen bir yapi olma &zelligini
tagimaktadir. Odamizin Adana, Antalya, Bursa, Istanbul, Izmir, Konya ve Mersin olmak tizere 7 ilde Subesi,
Aydin, Balikesir, Bolu, Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Karaman, Kayseri, Kocaeli, Malatya,
Manisa, Mardin, Ordu, Rize, Samsun, Tekirdag, Tokat, Van ve Zonguldak olmak tizere 21 ilde Il Temsilciligi ve
toplam 38 tiniversitede Ogrenci Temsilciligi bulunmaktadir.

Gida Mithendisleri Odasi, meslek mensuplarinin haklarini korumak, gida miithendisligi meslegini tanitmak,
meslek alanini ilgilendiren konularda toplumu bilgilendirmek, meslek alanindaki gelismeleri izlemek ve
yaymak, sektorii ve toplumu dogru sekilde yonlendirmek, gida politikalarinin olugturulmasinda séz sahibi
olmak, meslege ydnelik egitimler diizenlemek, mesledin gelisimine katkida bulunacak her tiirlii etkinligi
diizenlemek ve desteklemek, her tiirlii bilimsel ve mesleki yayinlar yapmak gibi amaglara yénelik caligmalarim
stirdirmektedir.

Gelecekteki Geng Meslektaslarimiz,

Ogrenciliginiz stiresince; Gida Mithendisleri Odasi, Odamiza bagli sube ve temsilciliklerimizin kapisi
dayanisma icin sizlere agiktir. Sunu bilmenizi isteriz ki, mesledimiz yalnizca bilim ve teknoloji ile degil,
dayanigsma ve insan sevgisi ile de gelismektedir.

Meslek odamizin yiizii dayanismaya, emege ve dogaya déniiktiir. Ulkemizin, halkimizin ¢ikarlarini korumak
icin her alanda ytirtittigiimiiz dayanigma ve miicadelede sizler tilkemizin ve meslek odamizin gelecegisiniz.

Sevgili Gen¢ Arkadaglarimiz;

Kamu kurumu niteligine sahip bir meslek érgtitii olan Gida Mithendisleri Odasi” nin, Ogrenci Temsilcilikleri
catis1 altinda érgtitlenmek genc meslektas adaylarimiz olarak sizlere daha égrenci iken meslegimizle tanisma
firsat1 sunmaktadir.

Gida Mithendisleri Odasi™ nin 6grenci tiyeligi sizlere Odamizin gerceklestirecedi her tiirlii kongre, seminer,
panel, meslek ici egitim ve sosyal faaliyetlerden yararlanarak ileride meslektas olacaginiz her tiniversiteden
dgrenci arkadasglarimizla tanigmak, kaynagsmak ve donanimli bir gida mtihendisi olarak mezun olup hayata
atilmak konularinda énemli kazanimlar saglayacaktir.

Odamizda ¢alismalarini siirdiiren Ogrenci Temsilciliklerinde ve etkinliklerimizde, egitim hayatiniz siiresince
sizlerle birlikte olmaktan gurur duyacagiz. Sizler meslegimizin ve meslek Odamizin gelecedisiniz. Mesleki
ve teknik olarak gelismek ve dayanigma faaliyetleri icerisinde bulunmak i¢in tiim gida mithendisligi bélimu
dgrencilerimizi d6grenci komisyonlarimiza bekliyor, yeni bir yasama merhaba derken egitim ve dgretim
hayatinizda basarilar diliyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu
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KAMUDA KADROLU, GUVENCELI iISTIHDAM iSTiYORUZ
27 Eyliil 2021

Bir {ilkenin kalkinmiglik diizeyi; kamu hizmeti olan miihendislik hizmet alanlarindaki gelismislik diizeyi
ve bu meslek mensuplarindan o iilkenin hak ettigi hizmetleri almasi ile dogru orantilidur.

Kriz kogullan ve istthdam problemlerinin gélgesinde meslektaglarimizin temel bir zorlukla daha basg
etmeleri gerekmektedir. Bu zorlugun adi Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS)" dir. Issizlik, diistik ticret
ile calistirma politikasi, gtivencesiz ve esnek calisma kosullari sebebiyle kamuda istihdam bir umut kapis:
olarak sunulmaktadir.

Kamuda teknik eleman olarak istihdam edilebilmek i¢in 3 milyon kisinin katildi§: bu sinava girip basarihi
olmak da maalesef yeterli bir kriter degildir. Kurumlara girigte sonuclar cogu zaman keyfi ve istismara
acik miilakatlarla belirlenmektedir.

Kamuda isttihdam daralmasinin son yillarda dile getirilen ekonomik krizle aciklanmas: eksik bir
degerlendirmedir. Kamuda istthdamin ekonomik krizin “konusulmadi§i” dénemlerde de dusttigu veya
niifusa oranla artmadidi gériilmekte, siirekli bir daralmay1 isaret etmektedir.

Ulke genelinde kamu calisani sayisinin ihtiyac: karsilamadigi acikca gériilmektedir. OECD ye tiye
lilkelerde ortalama her 15 kisiye bir kamu calisani istihdam edilirken, bu rakam tilkemizde her 36 kisiye
bir kamu ¢alisani seklindedir. Bu rakam dikkate alindiginda Tiirkiye" de su anda 5 milyon 400 bin kamu
calisanina ihtiyac vardir.

Kamuda caligsan toplam personel icerisinde teknik hizmetler sinifina tabi kamu c¢aligsani sayis1 ortalama %
4-5 diizeyindedir ve bu oran oldukea yetersizdir. Ulke genelindeki niifus artis1 da dikkate alindiginda son
18 y1l icinde kamuda gtivenceli istihdam % 20" ler oraninda diigtis kaydetmistir.

Tarim ve Orman Bakanlidi” nin 2020 Faaliyet Raporu ™ na gére; 31.12.2020 tarihiitibariyla gidaigletmelerinde
toplam 1.356.643 resmi kontrol gerceklestirildigi, bu kontrollerde 7.137 kontrol gérevlisinin gérev aldid
belirtilmisse de bu sayinin sadece 1.917" si gida mithendisidir.

Séz konusu rapora kaydedilen 7.137 kontrol gérevlisinin tamami aktif olarak sahada gérev yapmamaktadar.
Cesitli sebeplerle Bakanligin farkli birimlerine ya da farkli subelere gecen personelin de bu sayiya dahil
edildigi dikkate alindiginda 6zellikle gida miihendisi kadrosunda olan ve unvanlari geregdi sadece gida
denetim isinde calisan meslektaglarimizin sayisinin yetersiz kaldigi bir gercektir. Kontrol gérevlileri
icerisindeki oramin dusiikligi ve gida denetimlerinin énemi nedeniyle, gida isletmelerinin resmi
kontrollerinin ézellikle gida mithendisleri tarafindan yapilmasi ve Tarim ve Orman Bakanligi basta olmak
lizere ilgili tim kamu kurumlarinda gida miithendisi istthdaminin artirilmasi gerekmektedir.

Kamu calisani sayisinin ihtiyaci karsilayabilmesi icin atama bekleyen on binlerce mithendisin istihdami
saglanmalidir. Kamu calisanlarinin igse alim ve gérevde ylikselme asamalarinda her tirli cinsiyetci,
mezhepci, irke1 ve diger ayrimlara son verilmelidir. Kamuda ¢alisabilmek icin yeterlilik ve liyakat ilkeleri
ise giristen emeklilige kadar o¢l¢iilebilir somut élciitlere baglanmalidir. Son dénemlerde yayginlastirilan
milakat uygulamalarn ile yasanan yandas kadrolagmasi, ayrimeilik ve keyfilige kargin ise alimda KPSS
devre dis1 birakilmamalidir.

Kamu yoneticisi atama tercihleri de vyeterlilik ve liyakat temelinde olmali, kamu yd&netiminde
kurumsallagmada stireklilik saglanmaly, stirekli hale gelen bakanlik ve birim yer ve gérev degisiklikleri ile
kamudaki kurumsal hafiza yok edilmemelidir.

Kamu hizmetlerinin giivencesiz, kiralik, tageron, gecici, sézlesmeli personel aracihigiyla yuriitiilmesi
anlayisindan derhal vazgecilmelidir. Kamuda kadro tahsis edilerek kalici, gtivenceli atama yapilmalidir.
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Ozetle; calisma yasami her gecen giin acimasizlasmakta, sémiirii yogunlasmaktadir. Emek ve insan odakli,
gtvenceli bir calisma yagsami ve glivenceli bir gelecek; biz miithendisler dahil buitiin emekeiler i¢in temel
ihtiyactir.

Bakanligin kendi verilerinden de anlagilacag: tizere gida miithendislerinin sayisi oldukca yetersizdir.
Ulkemizde gida giivenliginin saglanmasi: amaciyla kamuda gida mithendislerinin istihdami artirilmali ve
bekleyen atamalar yapilmalidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

GIDA ISRAFI VE GIDA KAYBINI ONLEMEK ELiMiZDE!
28 Eyliil 2021

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (BM-FAO), gida israfi sorununa dikkat cekmek icin 29 Eyliil* i1
Uluslararas: Gida Kaybi ve Israfi Farkindalik Giint ilan etti. FAO" nun raporuna gére, diinya niifusunun
2050‘de 9,6 milyara ulagsmas1 beklenmekte, Tiirkiye‘ye iliskin niifus beklentisi ise yaklasik 95 milyon
olarak éngérilmektedir. 2050 yilinda diinya ntifusunun %70 inden fazlasinin kentsel alanlarda yagayacad
tahmin edilmektedir. Kentlesme, yagam tarzlarina ve tiiketim kaliplarina da degisiklikler getirecektir.
Kentsel niifusun pay1 giderek artarken, kirsal alanlar olduk¢a uzun bir siire icin yoksul ve a¢ cogunluga
ev sahipligi yapacaktir.

Artan niifus ve gida talebine ragmen artan sicakliklarin sebep olacagi kuraklik ve agiri hava olaylarina karg:
iklim degisikligi ile miicadelede 6nemli adimlar atilmadig stirece, gida gtivenliginin de tehlikede oldugu
bir gercektir. Giderek artan guibre, pestisit ve herbisit kullanimi toprak ve sularin kirlenmesine neden
olmakta ve insan saghgin tehdit etmektedir. Ormanlarin ve otlaklarin tarim alanlarina déntgtirtilmesi
yaninda iklim degisikliginin de etkisiyle biyolojik cesitlilik azalmaktadir. Tiim bu olumsuzluklara ek
olarak, tiretilen gidanin 1/3" i (vaklasik 1,5 milyar ton) atik ya da kayip olmaktadir.

Tiketilen gidanin %50‘i olan 300 milyon ton gida maddesi ise ¢épe atilmaktadir. Cép olan gidanin
cevresel maliyetleri liretici fiyatlar ile 750 milyar ABD dolarina, tiiketici fiyatlar ile 1 trilyon dolara, yani
Tiirkiye ve Isvicre® nin 2011 yilindaki gayri safi yurtici hasilalarinin toplamina ulagmaktadir. Ustelik buna
sosyal maliyetler dahil degildir.

Gida kayip ve atiklarinin olustugu asamalary; hasat dncesi durum, hasat edilemeyen kisim, hasat, igleme,
paketleme, depolama, tagima, perakende ve titketim kismi olarak gruplandirdijimizda kayiplar genel
olarak tiiketime kadar olan tiim asamalarda gerceklesmektedir.

Gelismis tilkelerde gida israfi gelismemis tilkelerden daha fazladir. Gelismekte olan tilkelerde gida atiginin
%40" 1 hasat sonrasi ve igleme seviyelerinde gerceklesirken, sanayilesmis tilkelerde kayiplarin %40 indan
fazlasi perakende ve tiiketici diizeyinde gerceklesir. Gida kayb1 ve atiklar ayni1 zamanda su, toprak, enerji,
emek ve sermaye gibi kaynaklarin biiylik oranda bosa gitmesine ve gereksiz sera gaz1 salinimi yliziinden
kiiresel 1sinma ile iklim degisikligine etki etmektedir.

Su an diinyada herkese yetebilecek kadar gida bulunmasina ragmen halen diinyanin azimsanmayacak
kadar biiyiik bélgelerinde aclik yasaniyor. Yeterli miktarda gida bulunsa da adil dagilim olmadig stirece
diinyada ne yazik ki aclik yasanmaya devam edecektir. A¢higin yani sira obezite sorununda da ciddi
bir artis gdézlenmektedir. Bunun nedeni fazla gida tiiketiminin yaninda sagliksiz gida tiiketimlerinin
artmasidir. Besin deJeri &nemsenmeden, gida tirlinlerinin icerigi bilinmeden yapilan aligverisin obezitenin
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artmasinda rolti biiytiktiir. Temiz ve saglikli gidaya ulasmak giderek zorlagtigi icin saglikl yasamak liiks
haline gelmigtir. Aclig1 engellemek ve gelecek nesillerin obez olma riskini azaltmak icin stirdtirtilebilir
gida ve tarim sistemleri uygulanmaya baglanmalidir. Bu konuda dinyanin bircok bélgesinde bagarihi
sonuclar elde edildigi gérilmistiir. Cografi konum ve iklim kosullar yéniinden tarim yapmaya oldukca
elverigli olan tilkemizde strdirtilebilir tarim ve gida sistemlerinin hayata gecirilmesi konusunda yapilacak
cok sey vardir. Bu sans1 deJerlendirmek adina strdirtilebilir tarim ve gida sistemlerinin konvansiyonel
liretimin éniine ge¢mesi saglanmalidur.

2021 BM Gida Israfi Endeksi Raporu‘na gére Tiirkiye‘de her yil kisi bagina 93 kilogram, toplamda ise
7,7 milyon ton yiyecek ¢épe atilmakta, bu verilere gére lilkemiz Demokratik Kongo Cumbhuriyeti ve
Meksika™ nin ardindan tictincii sirada yer almaktadir.

Gida israfina neden olan tiiketici davraniglarina baktigimizda; ihtiyac fazlasi veya gereksiz triin
alinmas1 sonucu gidanin bozulmas, tavsiye edilen tiiketim tarihi ve son tiiketim tarihi arasindaki farkin
bilinmemesi nedeniyle tiiketilmesinde sakinca olmayan gidalarin atilmasi, gidalarin uygun olmayan
kosullarda saklanmas;, tiiketilecek miktardan fazla yemegin pigirilmesi ve tiiketilmemesi gibi érnekler
verilebilir.

Gida ve tanim sektorq, tiketicilerin olusturdugu talebe gére yonelim saglar. Bundan dolay: bilineli tiketici
gida zincirinin en énemli halkasidir. Bireysel yonelimler degistikce sektér de beklentilere yonelik iiretim
yapacaktir. Bu liretim de ¢cevreyi koruma bilinciyle i¢ ice olmalidir.

Her giin 13 milyar insan1 doyurabilecek gida {iretilirken her 9 insandan 1‘inin aclik ¢ektigini, 1,8 milyar
insanin kronik aclik cektigini ve sayilarin giin gectikce arttigini, ¢épe atilan gidanin bugiin diinya
capinda yetersiz beslenen yaklasik 842 milyon insana yetecek miktarda oldugunu unutmadan gida
aligverisi ve tiiketimi yaparsak gida atiklarinda azalma saglayabiliriz. Bireysel bilincin artmas1 amaciyla
ilkokul ve ortaockul seviyesinde égrencilere, tiketim aligkanliklarinin belirlenmesine yénelik egitimler
diizenlenmesi gerekmektedir.

Gida kayiplari ve atiklarini minimuma indirebilmek icin Aile Ciftciligi ve Kooperatifiesme
desteklenmelidir. Tarim ve Orman Bakanhg ¢iftcilerimizi bilingli tarim konusunda Ziraat Mithendisleri/
Veteriner Hekimleri istihdam ederek bilgilendirmeli, egitmeli ve denetlemelidir. Ozel sektér gida igleme
sirasinda Gida Mithendislerinin bilgi ve birikimlerinden faydalanmali ve kaybi en az seviyeye ulastiracak
dnlemleri almalidir. Yine, Tarim ve Orman Bakanhdi, Gida Mithendislerini istihdam ederek denetimleri
siklagtirmali, gida gtivenligini ve halk saghgini glivence altina almalidir. Tarimsal tretim teknolojileri
ve yonetim tekniklerini gelistirmek icin arastirma ve altyap: yatinmlarini arttirmak, tarim emekeilerine
dogru tesvikleri vermek, su yonetimi ve giibre kullanimi1 konusunda daha iyi diizenlemelerin hayata
gecirmek zorunludur.

Otel, restoran, kantin ve yemekhaneler gibi toplu titketimin yapildig: yerlerde kisinin gereksinimi kadar
gidanin alinmasi ve tiiketilmesi konusunda bilgilendirici uyarilar yapilmali, gida stisleme amach ve aginn
titketimi ézendirici uygulamalardan kacinilmalidir. Bu amacla yasal diizenlemeler yaninda denetimler
artirilmali, kamu spotlan seklinde bilgilendirmeler de yapilmalidir.

Yetersiz ve dengesiz beslenmenin éniine gegebilmek i¢in gida atiklarinin en az %50 oraninda azaltilmas:
gerekmektedir. Gida atig1 sorununu ortadan kaldirmamiz icin tiretim, depolama, tasima ve paketleme
ile etiketlemeden olugan tiim gida zincirini etkileyen diizenlemelerin glincellenmesine ihtiyacimiz var.
Sifir atikli bir gida zinciri olusturmak icin hem yasalar: hem de sektoriin is yapis bicimlerini deJistirmek
gerekmektedir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu
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KADIN CiNAYETLERi SON BULMUYOR, ALISMAYACAéIZ!
28 Ekim 2021

Diin Denizli‘den gelen ve hepimizi kahreden, kadin cinayeti haberi ile bir kez daha ytreklerimiz daglanda.
Her seferinde, “bu son olsun bir daha yasanmasin” dedigimiz vahset bir tiirlii engellenemiyor. Bu tilkenin
yetistirdigi aydinlik, piril piril bir gencimiz, meslektasimiz Sebnem Sirin, insan goériiniimiinde bir
canavarin elleri ile hayattan koparildi. Oysa ki, Sebnem" in éntinde kendisine, ailesine ve yurduna faydal
olacak uzun bir hayat vard.

Giin ge¢miyor ki tilkemizde bir cinayet haberi almayalim. Hemen her giin kadinlarin katledilme haberleri
ile yiireklerimize ates diistiyor.

Erkeklerin kadinlari kendi mali gibi gérmeleri anlayis1 son bulmadikca, Ulke yoneticileri tarafindan
kadin cinayetlerini engellemek amaciyla; kararhlikla tizerine gidilmedikce, caydirici énlemler ve cezalar

uygulanmadikeca bu katliamlar son bulmayacaktir.

Yapilmas: gereken, éncelikle Istanbul Sézlesmesi hayata gecirilmeli, kadin cinayetlerini engellemek i¢in
gerekli énlemler acilen alinmali ve gérevini geregi gibi yerine getirmeyenlerden hesap sorulmalidir.

Kadina yonelik siddeti de, siddete sessiz kalan politikalar: da kabul etmiyoruz, etmeyecegiz.

Artik Kadin Cinayetleri Engellensin | Béyle buytk bir aciy1 yagayan Sebnem" in yakinlarina ve dostlarina
bas saghg ve sabirlar diliyoruz.

Sebnem, huzur icinde uyu, seni ve diger katledilen kadinlar1 unutmayacagiz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

ODAMIZIN ETKINLiK ALAN ARASTIRMA CALISMASI’NI SONUGCLANDIRDIK (GELEN SORULARI
CEVAPLADIK)

2 Kasim 2021
Degerli Meslektagimiz,

Odamuz, sizlerin Odaetkinliklerine katihmive katkilariile daha gticliiolmakta, gelismeye devam etmektedir.
Bildiginiz gibi Oda etkinliklerinin artirilmasi, mesleki sorunlarimizin belirlenmesi ve ¢éziime ulagmas:
amaciyla bir Etkinlik Alan Aragtirma Caligmasi (Anket Caligmas1) baslatmis ve sizlerden anketimize
katilmanizi istemistik. Sorulan sorulara verdiginiz cevaplar ile yapici ve etik kurallar cercevesinde yapilan
elestiriler bizlere yapacagimiz ¢aligmalarda katk: saglayacak ve yén verecektir. Katilan ve katki veren
liyelerimize tesekkiir ederiz.

Degerli Uyemiz,
Sizlerden gelen kamuda ve 6zel sektérde istihdam, belirlenen ticret konulari ve Gida Miuhendisleri
Odasi (Oda) " nin faaliyetlerine yonelik sorular kapsaminda Odamizin bazi caligmalarina iligkin a¢iklama

yapilmasina ihtiya¢c duyulmustur.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) ve TMMOB" a baglh olan Odamiz; Anayasa‘nin 135.
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maddesinde tanimlanan kamu kurumu niteliginde meslek érgtitii olup kamu hizmeti veren kurumlardandir.
Buna gére; TMMOB ve bagh Odalarin aldigi kararlar ve diizenledigi belgeler resmi niteliktedir.

TMMOB Kanunu ve Ana Yoénetmeligi hitkiimleri ¢cercevesinde tliyelerin hak ve cikarlarini korumak ve
gelistirmek amaciyla yapilan caligmalar;illerde Subelerimiz, ilcelerde Temsilciliklerimiz ve tiniversitelerde
dgrenci temsilciliklerimiz ile birlikte ytriitiilmektedir. Bu calismalardan bazilar su sekildedir:

istihdami / Caligtirilmasi Zorunlu Personel (IZP/CZP) icin Ucret Belirlenmesi

Ucret belirleme uygulamasy, iiyelerimizin hak ettidi ticreti almasi, 6zlitk haklari, meslek disiplini ve meslek
ahlakinin korunmasi yaninda meslegimizin gelismesi amaci ile gerceklestirilmistir.

Odamizda asgari ticret belirlemeye iliskin uygulamalar kaynagini; Anayasa” nin 135. Maddesi, 6235 sayili
TMMOB Kanunu ile TMMOB tarafindan ¢ikartilan, TMMOB Mimarlik - Mihendislik Hizmetleri ve
Asgari Ucret - Asgari Cizim ve Diizenleme Esaslar1 Yonetmeligi® nden almaktadir.

Gida, Kimya ve Ziraat Mithendisleri Odalarinin ortak uygulamasina gére, “Istihdami / Calistirlmas:
Zorunlu Personel Belgesi” verilirken aranan sartlardan biri de noter huzurunda imzalanan sézlesmeye
belirlenen taban ticretin yazilmasidir.

Belirlenen ticret her yi1lbaginda Noterler Birligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile paylagilmaktadir.
SGK miifettigleri ile Tarim ve Orman Bakanligi denetcileri denetimlerini “IZP/CZP Belgesi” varlig
ve giincelligi ile meslek odalarn tarafindan belirlenen iicretin uygulanip uygulanmadidi tizerinden
gerceklestirmektedir.

istihdami / Caligtirilmasi Zorunlu Personelin Dikkat Etmesi Gereken Noktalar

Isletmelerinize gelerek IZP/CZP Belgenizi ve taban {icretinizi sorgulamayan miifettigleri / denetcileri
calistigi kuruma ve Odamiza bildiriniz. S6z konusu durumlarda Oda tarafindan ilgili yerlere bildirim
yapilacaktir.

Sézlesmede yazdigi halde taban ticret vermeyen igletmeleri hem Odamiza hem de SGK" na bildiriniz. S6z
konusu durumlarda Oda tarafindan ilgili yerlere bildirim yapilacaktir.

flgili mevzuata gére IZP/CZP Belgesi olmadan IZP/CZP calistiran igletmeleri hem Odamiza hem de
Tarim ve Orman Bakanligi® na bildiriniz. Séz konusu durumlarda Oda tarafindan ilgili yerlere bildirim
yapilacaktir.

Noter huzurunda yaptiginiz, Istthdam: Zorunlu Personel Sézlesmesinin hiikiimlerini yerine getirmeyen
isletmelerden haklarinizi almak tizere yasal yollara bagvurunuz. Konu hakkinda Oda Hukuk Miigsavirimiz
dnerilerde bulunmakta ve tiyelerimize yol géstermektedir.

Gerek maas gerekse farkl konularda haksizliga ugrayan her tiyenin hakkini savunmak Oda nin temel
gorevidir. Oda blnyesinde Avukat ve Mali Miisavir gérev yapmakta olup gerektiginde tyelerimize
yardime1 olmaktadir.

Kamuda istihdam

Odamiz kamuda istihdam konusunda Cumhurbaskanligi Gida ve Saglik Politikalar: Kurulu Uyeleri, Tarim
ve Orman Bakanhii yetkilileri ve milletvekilleri ile her dénemde gértigmeler gerceklestirmektedir.

TBMM de dahil olmak tizere Ankara" da ve lilkenin farkl sehirlerinde ¢esitli dénemlerde basin aciklamalar
yapilmakta, yazili ve gorsel basina demecler verilerek kamuoyu olusturulmaya calisilmaktadir. Bu
aciklamalarda ézellikle asagidaki konulara dikkat ¢cekilmektedir:

®
N
Z&\ TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI 122



» Koruyucu saghk hizmetleri ve gida gtivenligi saglanmas: stirecinin énemli bir 6gesi olan Gida
Miihendislerinin kamuda yeterli diizeyde istihdam edilmemesi, gida denetimlerinde aksaklhiga
dolayisiyla halk saghginin olumsuz etkilenmesine yol acmaktadir.

» Tarladan sofraya gtvenli gida tretimi ve denetimi siirecinde ihtiyaca uygun teknik personel
istihdami saglanmamakta dolayisiyla yeterli denetim yapilamamaktadir.

* Gida denetim ve kontrol hizmetinin Anayasa geredi kamusal bir gérev oldugu unutulmamalidir.

» Gidadenetimhizmetlerinin etkin bicimde yapilabilmesiicin kamuda Gida Miithendisiistihdaminin
ivedilikle artirllmasi ve st diizey yonetim kadrolarinda da Gida Mithendislerine yer verilmesi
gerekmektedir.

* Gida kontrol ve denetim hizmetlerinde, gidanin konu oldugu tiim kamu kurum ve kuruluslariyla
yerel yoénetimlerde yeterli sayida gida miithendisi ve ihtiyac duyulan diger meslekler icin
hakkaniyetle, dengeli bir sekilde istihdam planlamas: yapilmalidir.

» Basta Tarim ve Orman Bakanlhidi olmak iizere kamuda sayica son derece az olan gida
miihendislerinin yeterli say1da istihdami saglanmalidur.

» Istihdam politikalar katihime:r bir anlayigla olusturulmali, konu ile ilgili meslek kuruluslarinin

stirece katkida bulunmasi saglanmalidir.
Ozel Sektsrde istihdam

Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan yapilan yasal dizenlemelerle 6zel sektérde istihdam alanlan
daraltilmig, 30 BG ve 10 calisan altindaki tim gida isletmelerinde “Sorumluluk gida isletmecisindedir”
yaklasimiyla tiretim kendi basina birakilmistir.

Odamiz, tipki kamuda istihdam konusunda oldugu gibi 6zel sektérde istthdam konusunda da yetkili
makamlarla gériismiis ve “teknik personel kontrolii altinda olmayan tiretime géz yummak, insan saghgiyla
oynamaktir” diyerek “Gida Mithendisi Halkin Giivencesi” sloganiyla basin a¢iklamalar: diizenlemis, yazili
ve gorsel basina demecler vermisgtir.

Kiictik 6lcekli isletmelerin maddi olarak istihdam yiikiinti hafifletmek ve uzun vadede ortadan kaldirmak
lzere, Odamizca hazirlanan “Yetkilendirilmis Gida Danigmanlii Sistemi Projesi” Tarim ve Orman
Bakanligi® na iletilmistir. Bakanlik ile konu hakkinda her dénem gériismeler yapilmis, ortaklasa calisma
yapilmak istendigdi talebi yetkililere sézlii ve yazili olarak iletilmis fakat Bakanliktan hentiz olumlu bir
yanit alinamamistir.

Yetkilendirilmis Gida Danigmanlig: Sistemi Projesi

Proje ile kiiciik &lcekli isletmelerde personelin istihdam ytkii hafifletilerek {icretlerinin kamudan
bitcelendirilmesi éngériilmekte, Mevzuata uygun Uretim yapilmasina ve gida givenligini saglayarak
riskleri 6énlemede gérev alan calistirilmasi zorunlu personelin, kiicitk élcekli gida isletmelerinde
calistinnlmasinin gtivence altina alinmasi hedeflenmektedir.

Oda Siyaset mi Yapiyor?

Odamiza zaman zaman siyaset yaptidi ve mevcut hitkimetin uygulamalarina her kosulda karg: ¢ciktign
yoniinde elestiriler gelmektedir. TMMOB Gida Miihendisleri Odasi siyasi bir amag¢ i¢in kurulmamistir
ve biitiin partilere esit uzakliktadir. Ister iktidar, ister muhalefet partisine ait olsun, iilke ¢ikarlarina ters,
bilimle értiismeyen her yanlis karar ve uygulamaya gerekli tepkiyi gdstermek Odanin gérevidir.

Meslektaglarimizin ¢calisma alanlar kisitlandiginda, maag ve sigorta denetimleri hakkiyla yapilmadiginda
ve kamuda yeterince Gida Miihendisi istihdami yapilmadiginda meslektaslarimizin haklarini korumak
tzere ilgili kurumlarin uygulamalarina itiraz etmek ve gerekirse yasal yollara bagvurmak meslek odalarinin
gorevidir.

Ornegin; Hijyen Egitimi Yonetmeligi ile isletmelerin sorumlulugunu tasimakta olan ve lisans egitimleri
boyunca kalite, hijyen ve sanitasyon egitimi almig olan Gida Mithendisi meslektaglarimizin hijyen egitimi
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almasi zorunlu tutulmus ve egitim vermeleri de engellenmistir. Konu hakkinda yetkili makamlarla
yapilan gériigmeler, yazismalar ve kamuoyu agiklamalari durumu degistirmeye yetmemis ve son olarak
yoénetmelik mahkemeye verilmigtir. Mahkeme temyiz agamasindadir ve stire¢ halen devam etmektedir.

Degerli Uyemiz;

Odamiz, diuzenledigi egitimler, seminer, kongre ve sempozyumlar ile liyelerine mesleki bilgi yaninda
deneyim paylasimi da saglamaktadir. Diizenli olarak yayinlanan dergimiz ile, bilimsel calismalardan
paylasimlar yapilmakta ve sizler ile iletisimi artirmak amaclanmaktadir. Ayrica, Diinya Gida Giintj, Diinya
Sut Gunt, Dinya Gida Giivenligi Giint, Diinya Su Giinli vb. 6zel giinlerde basin agiklamalari yayinlamakta
ve etkinlikler yapmaktadir. Oda agiklamalari resmi web sayfasi, e-posta, SMS ve sosyal medya hesaplar
tizerinden duyurulmaktadir. Uyelerimizin en biiyitk sorumlulugu, Oda" da kayitli olan iletisim bilgilerini
glincel tutmaktir.

Uye Aidatlar

TMMOB ve bagh Odalar1 maddi ve manevi glictini liyelerinden almaktadir. Kamu kurumu niteliginde
olmasina ragmen kamudan maddi yardim almamaktadir. Temel gelir kaynaginin aidatlardan olustugu
dikkate alindiginda, Gida Miihendisleri Odasi iiyelerinin aylik 12 TL olan Oda aidatini diizenli 6demeleri,
Oda caligmalarinin etkinligini ve Oda - Uye etkilesimini artiracaktir. Odamizin gelirleri sadece Oda
olmanin gerektirdigi etkinlikler cercevesinde kullanilmaktadir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 yonetim kadrosu secimlerle olusmakta, her Oda {iyesi Yénetim
Kurullarina aday olma demokratik hakkina sahiptir. Her {iye gerek yénetim kurullan gerekse komisyonlar
olsun Oda organlarinda gérev alarak calismalarda bulunabilir.

Oda Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleriile Il Temsilcileri gérevlerini goéntllii olarak ytirtitmekte
yani Oda" dan herhangi bir huzur hakki veya maags almamaktadirlar.

Oda‘nin gercekte hepimizin oldugundan hareketle Oda’y1 gelistirmeye yénelik yapici elestirilere
ve Onerilere her zaman ac¢ik oldugumuzu vurgulayarak, siz degerli tiyelerimizle birlikte daha giicla
oldugumuzu ve olacagimiz1 bir kez daha belirtmek isteriz.

ODA HEPIMiZiN ODASIDIR SiZ YOKSANIZ BiZ BiR EKSIGiZ!

Saygilarimizla

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

HALKIMIZIN GIDA GUVENCES] VE GIDA GUVENLiGI TEHLIKEDE!
23 Kasim 2021

Uzun yillardir devam eden ve giderek derinlegsen ekonomik krizin boyutu, son dénemde uygulanan
politikalar nedeniyle bliyimiig ve emegiyle gecinen herkesin yasamini olumsuz etkilemistir. Baglangicta
kur artis1 ve ylksek borcluluk olarak kendini gésteren kriz, uzun zamandan beri hayat pahaliligy, issizlik,
glivencesizlik, gecim zorlugu, yoksulluk ve aclik gibi sosyal boyutlar kazanmis durumdadir. Gelinen
noktada bu durum genis halk kesimlerinin en énemli sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Son zamanlarda etkisini giindelik yagsantimizda yogun olarak hissettigimiz yiiksek enflasyon, ézellikle gida
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trtinlerinde %50 nin tizerinde fiyat artiglarina neden olmugtur. Halkimizin biiytik cogunlugunu olusturan
licretli ve dar gelirli kesimlerin gelirlerinde herhangi bir artis olmamasina karsin, gida fiyatlarindaki bu
olagan Uistl yiikselis, gidaya erisimi her gecen glin zorlagtirmakta, genis halk kitleleri icin gida glivencesi
ve gida giivenligi tehlikeye girmektedir.

Gida fiyatlarindaki stirekli artig sonucu et ve stit irtinleri, yumurta, yag, bakliyat, seker gibi temel gidalar
ulagilmasi zor ve liks tiketim mal haline gelmistir. Su an tlkemizde yeterli ve dengeli beslenemeyen
ylizbinlerce insan, yoksullugun en alt seviyesi olan temel ihtiyac maddelerine ulasamama ve aclik riski ile
kars: karsiya kalmislardir.

Gida fiyatlarindaki bu yiiksek artis, bir bagka sorunu da beraberinde getirmektedir. Halkimiz, goreceli
ucuz oldugu icin merdiven alti tiretim denilen, nerede ve ne kosulda tretildigi belli olmayan, biiytik
oranda taklit ve tagsis yapilan ve hatta saglik riski tasiyan gidalara yénelmektedir. Gida mithendislerinin
cahistinlmadigi, kayit digi iretim yapilan ve yeterince denetlenmeyen bu igletmelerde gida gtivenliginin
saglanamamasi, tiiketicilerin hem aldatilmasina hem de saglik riski ile kars: karsiya kalmalarina sebep
olmaktadir.

Yine gida fiyatlarindaki bu hizli artis, stokculugu tesvik etmekte ve trtinlerin depolarda istiflenmesine
neden olmaktadir. Bu durum, bircok firsatcinin haksiz kazanc elde etmesine, lireticinin para kazanmadin
gibi; tiiketicilerin de gida iirlinlerine ¢cok daha pahaliya ulasmasina yol agmaktadir. Stokculukla birlikte,
belli gida maddelerinin piyasada bulunamamasi, éniimtizdeki stirecte yasanacak énemli sorunlardan

biridir.

Yiiksek kur politikasi sonucu her gecen giin yabanci paralar karsisinda degeri diisen Tiirk Lirasi nedeniyle,
gtnlitk on dolarin altinda bir gelir ile gecinmek zorunda kalan genis halk kitleleri icin yasam, her
zamankinden daha da zorlasmistir. Asgari licretin altinda maas alan emekliler i¢in ise durum tamamen
icinden c¢ikilamaz haldedir. Bunun sonucu, semt pazarlarinda aksam saatlerinde clirtik ve yerlere atilmis
gidalarn toplayanlarin sayisinin her gecen giin arttigini tiziilerek gérmekteyiz.

Ayn1 zamanda, dar gelirli aileler yeterli ve dengeli beslenememekte, cocuklarin bedensel ve zihinsel
gelisimi icin gerekli olan proteinin orani sofrada azalmakta, buna karsihk sagliksiz gelisime neden
olabilecek karbonhidrat orani ise artmaktadur.

Diger yandan, gidalarin tiretiminde ilk asamay1 olusturan cift¢ilerimiz ise her gecen gtin iiretimden
kopmaktadir. Mazot, giibre ve yem gibi temel girdi fiyatlarinda olagantistii artislar sonucu, ciftci tirettigi
irtinti maliyetin altinda satmak zorunda kaldigindan, bir yillik cabasinin sonucunda zarar etmektedir.
Dolayisiyla, almig oldugu kredileri 6deyememekte, her gecen yil bor¢lar artmakta ve sorun icinden
cikilmaz bir hal almaktadir. Bu olumsuz gidisatin dogal sonucu olarak, ciftcimiz tiretimi terk etmektedir.

Tim bunlar da bize, eger kisa zamanda tarimsal tiretimde yeterli ve etkili énlemler alinmaz ise gidaya
ulagsmakta daha da zorlanacagimizi, gida egemenligimizin ¢ok biiyik yara alacagini ve gidada tam
anlamiyla disa bagiml hale gelecedimizi géstermektedir.

Yasanilabilir bir hayat ve sorunlarin ¢éziimii icin yapilmasi gerekenler:

* Fiyat artis1 ve hayat pahaliligi anlamina gelen enflasyon acilen dizginlenmelidir.

* TL‘nin deger kaybinin éntine gec¢ilmeli ve her gecen gtin halkin cebindeki paranin erimesine izin
verilmemelidir.

* Tum gida maddelerinde KDV oram %1 e ¢ekilmelidir.

*  Gida maddeleri tiretiminde kullanilan temel girdi fiyatlar diisiik tutularak maliyetler indirilmeli,
Uretim artig1 desteklenmeli ve béylece stokculugun éntine gecilmesi saglanmalidur.

»  Acilen asgari ticret, gercek enflasyon rakamlari oraninda artirilmali, asgari licretten alinan gelir
vergisi orani diiglirtilmeli, insanlarin alim giiclerinin geriye gitmesine engel olunmalidir.

» Ciftcilik ve besicilik yapan insanlarimiz desteklenmeli, tiretimde kullandiklari mazot, glibre, yem
gibi girdiler sibvanse edilmeli, emeklerinin kargiligini alarak tiretime daha bir istekle sarilmalarn
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saglanmalidir. Bu baglamda kiiciik aile isletmeleri ve kooperatifler énemli bir firsat olarak
gorilmel, islevleri ve degerleri arttirilmalidur.

»  Yiiksek enflasyon ile birlikte iyice kirilgan hale gelen yoksul kesimlere, éniimiizdeki kis aylar da
g6z dntine alinarak, 6zel destek programlar olusturularak yardimei olunmalidir.

*  Yurtlarda kalan 6Jrencilere yeterli ve dengeli beslenmelerini saglayacak sekilde gtivenli, besleyici
ve yeterli gidalar sunulmalidir.

Guvenilir gidaya yeterince, kolay ve stirekli ulagmak tim yurttaglarin hakkidir. Gidaya erisim bir sorun ve
endige kaynagi olmaktan ¢ikarilmalidir. En temel ve ertelenemez ihtiyac olan gidanin, herkes icin kolayca,
yeterince ve siirdtiriilebilir sekilde erisilebilecek duruma getirilmesi elzemdir. Basta iktidar olmak {izere
yetkili tiim kurum ve kuruluslar asli gérevlerini yerine getirmeye ve ¢dzimiin bir parcasi olmaya davet
ediyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

DEMOKRATIK GENEL KURUL VE SECIiM SURECIMiZE YAPILAN MUDAHALELERE iLiSKIiN
ACIKLAMA

4 Ocak 2022
Degerli tiyemiz;

Bildiginiz tizere; TMMOB biinyesindeki meslek odalary, iyelerinin demokratik katilimiyla, her iki yi1lda bir
gerceklestirilen genel kurul siirecinde gelecege yénelik hedeflerini belirlemekte, kararlar almakta ve yeni
yonetim kurullarini olusturmaktadir.

Odamizda se¢im stireci, Ocak ayinda subelerimizin delege ve yénetim kurulu secimleri ile baglayacak ve
14. Dénem Genel Merkez Yoénetim, Onur ve Denetleme Kurullari da Mart ayinda yapilacak Genel Kurul
sonucunda belirlenecektir.

Sube ve Genel Merkez delege se¢imlerinde tiim tiyelerimiz aday olma ve oy kullanma hakkina sahiptir.
Genel Kurul siire¢lerinin katilime: bir bigimde, bir demokrasi séleni seklinde gerceklestirilmesi temel

hedefimizdir.

Bununla beraber; ne yazik ki biiyitk cogunlugu gida miihendisi olmayan, olsa bile Odamiza tyeligi
bulunmayan bazi kamu kurumu yéneticilerinin ve bazi sendika temsilcilerinin, bulunduklari konumu
kullanarak Odamizin Genel Kuruluna mudahil olduklar gérilmektedir. Bu kisilerin, tiyelerimize ve
liyelerimizi isttihdam eden isyeri sahiplerine seg¢imlerde kimi derneklerle baglantili belli gruplara
oy verilmesi yénitinde baski kurmaya calistigi veya bu yénde telkinde bulunduklar acik bir sekilde
gdzlenmektedir.

Bilinmelidir ki herhangi bir kimsenin, Odalarin secimleri hakkinda telkinde bulunmasi, iiyelerimizi
makamlarina cadirarak yonlendirmeler yapmasi, imada dahi bulunmasi segme ve sec¢ilme dzgirligunt
zedeleyen bir durumdur ve kabul edilebilir degildir.

Bu yapilan girisimlerden dolay, az da olsa, genel kurula katilmaktan cekindigini beyan eden Uyelerimiz
bulunmaktadir. Bunun yaninda; kendi iradesine miidahale edildigini kabul eden bircok itiyemiz ise tepki
gdstererek, dzellikle katilacagini ve siirece itirazlarini bu sekilde dile getireceklerini duyurmaktadirlar.
Odanin demokratik calisma sisteminde yer almadan, hi¢cbir emek harcamadan cesitli baskilar ile tepeden
inme seklinde, kimi gida miithendisligi dernek ve olugumlarinin segme ve secilme dzgtrligtinii zedeleyen
bu tiir yaklasimlar icinde olmasi ¢ok tiziictidiir.
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Gida miihendislerine asgari ticretle calismalarini éneren, onlarca gida miithendisligi béliimii agarak
meslektaglarimizin issiz kalmasina neden olan, kamuda kayda degder sayida gida miihendisi istihdami
saglamayan anlayisin bir parcasi konumundaki bu olusumlar, ilgingtir ki simdi de meslektaslarimiza
istthdam s6z0 vermekte, gida miithendisleri arasinda kamplagma yaratmaktadir.

Bu tilkenin; demokrasi kiilttiri gelismis, topluma ve cevreye kars: sorumluluk tagiyan gida mithendisleri,
diin oldugu gibi bugtin de bu tiir baskilara boyun egmeden, kisisel ¢ikarlarini ve konumlarini diigtinenleri
degil, Odaya ve meslege katki koyabilecek adaylarin se¢imini yapabilecek nitelik ve yetkinliktedir.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulugu olarak, Oda Genel Merkez, Sube ve Temsilcilik yonetimleri,
herhangi bir cikar goézetmeden, &zel yasamlarindan fedakarlik yaparak tilkemiz yararina, dogal
kaynaklarina, tireticilerine ve tiiketicilerine karsi sorumluluk duyarak; meslek onurundan, emekleriyle
gecinen meslektaslarindan yana olacak bircok calismay1 yiiriitmektedir. TMMOB Gida Miihendisleri
Odasy, biitiin gida mithendislerine aittir. Gida Mithendisleri Odasi yénetimleri, bugtine kadar oldugu gibi
bundan sonra da ayni ilkelerle meslek ve meslektaglarimiz icin calismaya devam edecektir.

Uyelerimizin; Odamizin bilimsel ve etik anlayisindan, meslektaglarimizin sorunlarindan ve ne yapilmasi
gerektiginibilen anlayisindan habersiz olanlara, gereken yaniti vereceginden kugkumuz bulunmamaktadir.
Gida Miuhendisleri Odasinin herhangi bir kesimin veya kisilerin ¢ikar elde etme alani olmasina izin
verilmemelidir, verilmeyecektirl Odamiz, se¢cimlere yasal ve etik olmayan bicimde miidahale etmeye
calisan kurum ve kisilerin takipcisi olmaya devam edecektir.

Bu anlayigla biitlin tiyelerimizi, agadida tarih ve yer bilgisi bulunan sube secimlerine katilarak, zgtir bir
sekilde iradelerini ortaya koymaya ve Odamizin demokratik siirecine katkida bulunmaya cagiriyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

MESLEKTASIMIZA DENETIM GOREVi ESNASINDA YAPILAN SALDIRIYI KINIYOR,
YETKILILERI ONLEM ALMAYA CAGIRIYORUZ

23 Ocak 2022

Meslektasimiz Mustafa Can Karakus, Istanbul Ikitelli OSB"de bulunan bir isletmede gerceklestirdigi
rutin denetim sirasinda igletme yetkilileri ve ¢caliganlar tarafindan gérevini yapmasi engellenmis ve daha
sonra sozli ve fiziki saldiriya ugrayarak darp edilmistir.

Ruhsat ve Denetim Midiirligii nde calisan ve Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Yénetmelik
Ve 4562 Sayili Organize Sanayi Bélgesi Kanunu kapsaminda bu denetim gergeklestiren meslektagimizin
saldirtya ugramasin kiniyoruz.

Kamu denetimi gibi énemli bir gérevi yerine getiren bu arkadasglarimizin, denetimlerde tespit ettikleri
usulstizliikleri yapan ve bunlan siirdiirmeyi aligkanlik haline getiren igletme sahipleri veya yetkilileri
tarafindan yoneltilen siddete maruz kalmalari ise neredeyse gérevlerinin bir parcas: haline gelmistir.

Meslektaglarimizin denetim esnasinda isletme sahipleri veya yetkilileri tarafindan siddete maruz kalmalar
kabul edilemez. Meslektaglarimizin gorevleri ile ilgili riskin gériilmesi, personele yénelik en kiiciik bir
siddete kars1 énlemlerin alinmasi ve risk grubunda degerlendirilen diger kamu personellerine taninan
haklarin Denetim Gérevlilerine de verilmesi gerekmektedir.
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Odamiz, kamu gorevlilerinin yaptiklari denetimler ile ilgili olarak yasadiklar1 zorluklari gérmekte,
kendilerine yénelen bu saldinlan topluma yapilmis bir saldinn olarak degerlendirmekte, konuyu
hassasiyetle takip etmektedir.

Gida Mithendisleri Odasi olarak, kamu adina denetim gérevini yapmak tizere goérevi baginda saldiriya
ugrayan meslektasimiza yapilan bu ¢irkin saldiriy1 kabul etmiyor, saldiriy: kiniyor, yetkilileri biran énce
gerekli énlemleri almaya ve caydirici cezalarla bu saldirilara son verecek uygulamalari hayata gecirmeye
cagiriyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

11.1.2. Diger Kurumlar ile Ortaklaga Yaptigimiz Basin Aciklamalar:

GIDA EGEMENLiGiMiZ iCIN URETIM EKONOMISINE GECILMELI],
KAMUCU TARIM VE GIDA POLITIKALARI UYGULANMALIDIR

15 Ekim 2020

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitti (FAO), kurulus tarihi olan 16 Ekim giiniinii, her yil belirlenen
farkli bir tema cercevesinde “Diinya Gida Giinii” olarak kutlamakta, yapilan etkinliklerle gida tiretimi,
titketimi ve gida glivencesine iligkin konular gindeme taginarak kiiresel anlamda biiyiik énem arz eden
gida ve tarim politikalarina dikkat ¢ekilmeye calisilmaktadir. FAO‘nun kurulusunun 75. yildéntimintn de
kutlanacag: bu yilki Diinya Gida Giinii temasi, “Biiyiitelim, Besleyelim; Hep Birlikte Siirdiirelim” olarak
belirlenmigtir. Ge¢misten gtiniimuze belirlenen temalar ¢cercevesinde diinya dlcedinde hentiz ciddi bir
basaridan s6z etmek miimkiin degildir.

TMMOB ve Odalarimiz; her yil 16 Ekim"de gida gtiniini kutlamaktan 6te; tilkemizde ve diinyadaki
egemen kapitalist sistemin neoliberal politikalarin yarattig: aclik, yokluk ve yoksullugu desifre etmenin
yaninda; insan, emek ve cevre odakli tretim modelleri ile adil ve esit titketim bigimleri i¢in éneriler
gelistirerek, toplumsal sorumluluklarini yerine getirmektedir. 2020 yii TMMOB Diinya Gida Giinii
Etkinligi diizenleyicisi Gida, Kimya ve Ziraat Mihendisleri Odalar olarak bizler; bu yilin temasini
“Pandemi Stirecinde Gida ve Tarim Politikalar” seklinde belirleyerek, bu ciddi konuyu tilkemizde glindem
yapmak, yasanan sorunlarin nedenlerinin ve kalic1 ¢6ziim énerilerinin kamuoyunda tartigilmasini istedik.

Bugtinlerde diinya &l¢eginde ve tlkemizde yagsanan Koronaviriis salgini (Covid-19), insanlarin saghk
hakki kadar, yeterli ve dengeli beslenme ile bagigiklik sisteminin gticlenerek saglikli yagayabilmesi icin
temiz su ile yeterli ve saglikli gidaya erigsiminin gerekliligini bir kez daha géstermistir. Salgin déneminde
en fazla gindeme gelen kavramlar gida egemenlidi, gida givencesi ve gida giivenligi olmustur. Gidanin
bulunabilirligi, gidaya ulagilabilirlik, gidanin kalitesi ve gtivenligini kapsayan “gida gitivencesi”; herkesin
yeterli, glivenli ve saglikli gidaya kolayca ve stirdiirtlebilir bir sekilde ulagsma hakkidir. Kamu saghginin
korunabilmesi adina zorunlu olan “gida gtivenligi”; erisilen gidanin fiziksel, kimyasal ve biyolojik her tiirli
zararlanmalardan uzak, saglikli ve viicuda yarayisl olma halidir. “Gida egemenligi” ise; halklarin ekolojik
ve strdurtilebilir yontemlerle tiretilen, saglikly, kilttrel olarak uygun gidalara sahip olma ve kendi gida,
tarim sistemlerini ve tarim politikalarini belirleyebilme hakkina sahip olmalaridir.

Pandemi siirecinden bagimsiz olarak yasamakta oldugumuz iklim degisikligi, su kaynaklarinin kirlenmesi,
ormanlarin, sulak alanlarin ve ekosistemlerin tahrip edilmesi, tarim alanlari ve meralarin ama¢ dis:
kullanilmasi, yogun girdi kullanimina dayali endiistriyel tarim, artan niifus gibi sorunlar yakin gelecekte
su krizine, toprak kithgina ve dolayisiyla gida krizine neden olacaktir. Pandemi siireci, yaganan sorunlar
daha da artirmis ve yasanan krizleri derinlestirmistir.

Diinyada ve de tilkemizde gida ve tarimda yasanan sorunlarin temel nedeni, sermayenin cikarlarin
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insanhgin ortak ¢ikarlarinin tistiinde géren kiiresel kapitalist sistem, tarim ve gida tiretimi ile tedarikindeki
tekellesmedir. Bugtin itibariyle, hemen her alanda oldugu gibi gida ve tarim alaninda da sayisi onu
gecmeyen cok uluslu sirketler diinya piyasasina hikim durumdadir. Yasanan sorunlar bélgesel degil tiim
dinyay ilgilendiren sorunlardir ve ¢6ziimii i¢in tim tlkeler birlikte hareket etmek zorundadir.

Pandemi siireci tim diinyada yeterli giday: tiretmenin ve gtivenli gidaya ulasmanin énemini daha da
artirmistir. Korona virtis salgimi kiiresel diizeyde uygulanan tarim ve gida politikalarinin degismemesi
halinde diinyada bir gida kithd: ve gida krizi yaganacagini acikca géstermistir. Covid-19 salgin siirecinde
gida ihracatindaki kisitlamalardan dolay: tedarik zincirinin bozulmasi nedeniyle, basta en yoksul ve
kirllgan tlkeler olmak tlizere, tarimda disa bagimli hale gelmis tlkelerde gida glivensizligi tehdidiyle
kars: karsiya kalinmasidir. FAO nunda icinde yer aldid1 Kiiresel Gida Krizleri Ag1" nmin agikladigi 2020
yili raporunda; 55 tilkede 135 milyon kisinin gida glivencesi acisindan kriz diizeyinde ya da daha koti
durumda oldugu, Covid-19 salgininin da etkisiyle daha ciddi sikintilar yasanabilecegini, Koronaviriis
salgininin gida ticareti ve piyasalar tizerindeki etkilerinin hafifletilmesine iligskin olarak tilkelerin gida
tedarigi, kiiresel gida ticareti ve gida gtivenlidi tizerine ayrica ézen géstermeleri gerektigi vurgulanmastir.
Umariz gelinen bu noktada, diga bagimli olmayan stirdiirtilebilir tarim ve gida tiretimi ile tilkelerin gida
egemenliginin énemi bir kez daha anlasilmistir.

Gida glivencesinin saglanamadii bir diinyada, adil ve demokratik bir diizen icinde yasayabilmek hayal
olacaktir. Bugiin diinyada 800 milyonun tizerinde insan yani her 9 kisiden biri yataga a¢ girmektedir.
Ulkemizde ise insanlarimizin %22" si yeterli gidaya ulasamamakta %8,5" u ise aclik sinirinda yasamaktadur.
Insanlik icin kibus olan bu yoklugu ve yoksullugu yenmek icin sorumluluk almak hepimizin ortak
toplumsal gérevidir. Unutulmamalidir ki, diinya lzerinde iretilen tarim ve gida trlinleri 7,5 milyan
gecen dinya niifusunu beslemeye yetecek miktardadir. Ejer diinyada aclik varsa bu yetersiz bitkisel ve
hayvansal trtinler ve gida arzindan degil, adil olmayan gelir ve gida dagilimindan kaynaklanmaktadair.

Yasanan kiiresel salgin, diinya genelinde kamunun roliiniin, &zel sektére bagli serbest piyasa
ekonomisinin, kiiresel ticaret kurallarinin ve uluslararas: iligkilerin yeniden sorgulanmasina yol agmigtir.
Pandemi yasaklari nedeniyle mevsimlik is¢i temininde ve gidaya erisimde yaganan ciddi aksakliklarin
salgindan daha tehlikeli sonuclar dogurabilecek olmas: tiim tilkelerin tarim politikalarini yeniden gézden
gecirmelerini zorunlu kilmigtir. Pandemi stirecinde tilkeler kendi tretimlerini ve stoklarini artirmaya
calismakta, sinirlarini kapatmakta, ihracat yasaklari koymakta, dis ticaret hacmi daralmakta, korumacilik
énlemleri artmaktadir. Ulkemizde ise séylem disinda maalesef yerli tiretimi ve tireticiyi korumaya yénelik
somut politikalar uygulamaya konulmamaktadar.

Ulkemiz acisindan yakin gelecekte yasanacak en énemli sorun alanlarinda biri, su an yasanan ekonomik
krizin tarim ve gida tretimine yapacadi olumsuz etkiler olacaktir. Ulkemizin tarimsal tiretiminde
yasanan yapisal sorunlara kalici ¢éziimler bulunmadan, Covid 19 salginiyla beraber bunlara her gecen
glin yenilerinin eklenmesi, sorunlari disalimec1 politikalarla ¢ézmeye yénelik kolayei yaklasimlarin
hiz kesmeden devam etmesi, glibre, mazot, tohum, zirai ila¢ ve yem gibi digariya bagimli temel girdi
fiyatlarinin artan déviz fiyatlaniyla daha da pahalilagmasi, c¢iftcinin 6z sermaye sorununu ¢ézmeden
yiksek faizli ve kisa vadeli kredi uygulamalarina devam edilmesi, uzun vadeli yeterli destekler yerine kisa
vadeli ve ge¢ 6denen yetersiz destekler nedeniyle ¢iftcimizin éniinii gérememesi gibi hakli gerekcelerle
ile kar elde edemeyen ciftcilerimizin tretmekten vazge¢mesi ve lretim alanini terk etmesi, drgutli
miicadelenin yayginlasmamasi nedeniyle tiretenlerin cok uluslu sirketler ve biiyiik market zincirleri ile
yapilan giivencesiz “sézlesmeli tiretim” modeliyle sémiiriilmesi iillkemizin yasanan gercekleridir. Tarim
alanlarinin, tarimsal tiretimin, ¢ift¢i say1sinin, kirsal alan niifusunun siirekli diistiigii bu stirecte, en biiyiik
pay aracilara ve sdzlesmeli tarimla ¢ift¢iyi tageronu olarak kullanan biiyiik sirketler, market zincirleri ile
ithalat¢1 firmalara gitmektedir. Gida enflasyonu kavramiyla yaratilan algi yonetimi stirecinde tarimsal
girdi fiyatlar1 enflasyonun iistiinde, tarimsal tiriinlerin tarladaki fiyat1 enflasyonun altinda, marketteki
fiyat1 ise enflasyonun {istiinde kalmakta, tireten ciftci para kazanamamakta, tiiketiciler ise pahali gida
titketmektedir. Bu durum, tilkemizi éniimtizdeki siirecte ciddi anlamda gida glivencesi ve gida tedariki
sorunuyla kars1 karsiya getirecektir.

Bagta dzveri ile gérev yapan saglik sektérii ve diger acil hizmetler olmak tizere salgin, afetler ve olagan
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dis1 durumlarda toplumun temel ihtiyaclarini karsilamak adina calismasi gereken sektérlerden biri de
gida sektoridiir. Gida sektéri emekeileri kisitlamalara ragmen tiretime devam etmek zorunda kalan bir
alanin caligsanlaridir. Bu dénemde temel ihtiyac kategorisinde yer alan gidanin “gtivenilir gida” zincirinde
arzini stirdiirebilmek ve sektér calisanlarinin sagh@inin glivencesini saglamak toplumsal bir gérevdir.

Son yillarda gida glivenligi alanindaki dikkat cekici gelismelere ragmen, gida kaynakli hastaliklarin
kiiresel boyutu hala kabul edilemez diizeydedir. Diinya" da her yi1l yaklasik 600 milyon kisi -ki bu her on
kisiden birine denk gelmektedir- hijyenik olmayan gidalarn tiikettikten sonra hastalanmakta ve bu grup
icerisinden 420.000" 1 yagsamini yitirmektedir. Sadece bu rakam, gida gtivenliginin yasamimizin ne kadar
degerli bir par¢casini olusturdugunu daha iyi anlamamiz saglayacaktir. Givenilir gida, yalnizca daha iyi
saghk ve gida gtivenligi icin degdil, ayn1 zamanda gecim kaynaklari, ekonomik gelisme, ticaret ve her
lilkenin uluslararasi itibari icin giderek daha ¢ok énem tasimaya baglamistir.

Cagimiz hastalign olan asin ve litks tiketim aligkanhidi, gidaya adil ulagmanin éntindeki en buytk
engellerden biri olup, bu aliskanlik gidada israfi da beraberinde getirmektedir. Yilda yaklasik 1,3 milyar
ton gida ¢ope giderek heba olurken, sadece bu tiiketilmeyen ya da tiiketilemeyen ve ¢&p olarak son bulan
Uretim fazlasiyla bile aclik ceken 821 milyon insani doyurabilmek mtimkundiir. Gida kaybi ve israfinin tilke
ekonomilerindeki biiytik yiikii pandemi slirecinde artmig ve gidaya erisim imkanini daha da kisitlamigtir.

Bir zamanlar kendi kendisine yeten tlke olarak éviindigtimiz tilkemiz, gida ve tarim alaninda buytk
oranda disa bagimli hale gelmistir. Ozellikle 1980°1i yillardan sonra uygulanan dis odaklara bagimli,
desteklerin kaldirilmasi ve azaltilmasina, digsalima, 6zellestirmelere dayali tarim politikalarinin tilkemizde
kroniklegen tarim ve gida sektérii sorunlarini giniimtizde de ¢dzemedigi ortadadir. Bu olumsuz gidige dur
demek zorundayiz. Her kosulda tiretmeye devam etmek, tiretimi ve liretenleri desteklemek zorundayiz.
Ulkemizde derinleserek yagsanan ekonomi, saglik ve gida krizinden kurtulabilmek icin ithalat kolayciligina
dayali neoliberal ekonomi politikalar yerine tiretim ekonomisini, sermayenin éncelikleri yerine kamusal
cikarlary, kamu harcamalarinda litks ve savurganliga dayali yénetim anlayis1 yerine tasarruflar, gtindelik
politikalar yerine planli kalkinmay: énceleyen “Kamucu Tarim ve Gida Politikalan” ivedilikle yagama
gecirilmelidir.

Oncelikle gida egemenlidi, gida giivenligi ve gida giivencesi iilkemiz giindemindeki yerini almali,
parcaci bolgesel projeler yerine iilke diizeyinde “Tarimsal Uretim Seferberligi” ilan edilmelidir. Tarimsal
kamu ydnetimi gtclendirilmeli, tarim ve gida sektéri timiiyle 6zel sektériin inisiyatifine birakilmamal,
Uretici ve tiiketicilerin iretim, tirlin igleme, irtin satig, satin alma ve egitim konularinda gticlenmesi icin
kooperatiflesmesi desteklenmelidir. Tarim sektériine yonelik kisa, orta ve uzun vadeli tarimda yapisal
sorunlar1 gideren planlamalar yapilmali, biiytik ovalar dahil verimli tarim arazilerimizi koruyacak
sekilde iilke diizeyinde “Arazi Kullanim Planlamasi” yasama gecirilmelidir. Kendimize yeter iiretim
icin korunan ve sulanan tarim arazilerimizde tiretim miktar1 artigi, tiriin cesitliligi, tiretim siirekliligini
saglayacak ve Tarim Kanunu na gore belirlenen zamaninda édenecek somut desteklerle yénlendirilecek
“Tarimsal Uretim Planlamasi”na gecilmelidir. Diinya ciftcileri ile rekabet ortami olusturmak icin tiretim
ortamu iyilestirilmeli, meveut destekler artirilmali, girdi maliyetleri diigtirilmeli, ucuz kredi olanaklar
olusturulmaly, Girtin ve girdi destekleri iretime ve tiretene verilmelidir. Girdi temininde KDV muafiyetleri
ivedilikle saglanmalidir. Hayvancihiin gelismesi saglanarak, tireticinin gelir artis1 yaninda, vatandagin
saglkli et, stit ve st Urtinleri tiiketmesi i¢cin kalici 6zel dnlemler alinmahdir. Ar-Ge caligmalarina
ciddi yatinim yapilarak yerli girdi ve teknoloji tiretimine yonelik ¢aligsmalar hizlandirilmalidir. Tarimsal
hammadde, girdi ve trtin digalimi kisitlanmali, digsatim olanaklar1 artirilmalidir. Dogru ve yeterli
beslenmede gida cesitliliginin énemi algilanmali, bu kapsamda kiiciik aile isletmeleri, yerli ciftci, yerel
tarim ve yerli tiretimi destekleyici politikalar uygulanmalidir.

Ozetle; ciftcilerimizin tarim triinlerini tiretebilecegdi olanaklarin giiclendirilerek yerli ve yeterli {iretime
gecilmeli, titketicilerimizin de bu gidalara uygun fiyatta stirdiirtilebilir bir sekilde ulasmasi saglanmalidir.

Gida denetimi sisteminin biitiiniiyle ele alinip yasanan sorunlarin uygun kosullar olusturularak kamu
denetiminde ivedilikle ¢ézilmesi gerekmektedir. Mevcut yasal diizenlemelerde gerekli degisiklikler
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gecikmeksizin yapilmali, insan sagligini olumsuz etkileyecek gida faaliyetinde bulunanlar “insan yagsamina
kastetmek” hiikmt dogrultusunda degerlendirilmeli ve cezai miieyyideler buna gére belirlenmelidir.
Kamu saghgini gézetmeyen merdiven alt1 ve riskli katki ve kalintilar tasiyan gida ham maddeleri ile
yapilan tretim, stokculuk ve fahis fiyatlar, dogru, etkin ve hizh sekilde denetlenmeli, gerekli ve yeterli
cezalar verilmelidir. Gida igletmelerinde “istithdami zorunlu personel” olarak gida denet¢isi gérevi yapan
Ziraat Mithendisleri, Gida Miithendisleri, Kimya Miihendisleri dahil gida konusunda é§renim gérmiis ilgili
kigilerin yetki ve sorumluluklar acik¢a diizenlenmeli, gtivenilir gida temininde toplumsal sorumlulukla
birlikte bilimsel calismalarinin énii acilmahidir.

Gida denetimleri, kamusal bir gereklilik olarak, ézerk, bagimsiz ve bilimsel esaslara gére yeterli gida
denetcisi ve uygun alt yap: hizmetleriyle uygulanmali, bu faaliyetler Bakanlik ile is birligi icinde ilgili
Meslek Odalarinca etkin ve eszamanli denetlenmelidir. Kamusal gida denetimine yénelik kamu personel
sayist artirlmalidir. Uretim sonrasi nakliye ve depolama uluslararasi standartlara uygun yapilmali,
tiiketicilerin gida okuryazarhiginin gelistirilmesi icin, okul éncesi egitim basta olmak tizere ilk ve orta
dgretim mifredatina gida giivenligiyle ilgili dersler konulmali, kamu spotlan gibi yayinlar ile halk
bilgilendirilmelidir.

Uretim alanlarinda ve isyerlerinde salgina karsi bulasmay:i gercekten ortadan kaldirilacak énlemler
alinmali, Covid-19 tespit edilen igyerlerinde faaliyetler acilen durdurulmahidir. Salgin stiresince herkesin
isi ve gecimi devletin giivencesinde olmalidir. Givenlikli calisma ortamlari olusturulmaly, ig cinayetleri
engellenmelidir.

TMMOB ve bagh Odalar olarak meslek érgiitii sorumluluguyla tilkemizde ve tim diinyada uygulanan
neoliberal politikalarin insanlari mutlu etmedigini ve bir avu¢ toplulugun gida tizerinden hegemonya
yaratip, tim diinyay1 sémurdiigtint diin séylemistik, bugiin de séyliiyoruz. Aclik ve yoksullukla miicadele
gida emperyalizmine kars: verilecek miicadeleden ge¢cmektedir.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi® ne bagh Gida, Kimya ve Ziraat Mithendisleri Odalar olarak;
achigin, yoklugun ve yoksullugun son buldugu, hakea esit ve adil bir paylagimin oldugu bir tilke ve diinya
dzlemiyle bilimden, insandan, emekten, dogadan, kamu yarari ve toplum ¢ikarindan yana miicadelemize
ara vermeksizin devam edecedimizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Yasar Uziimeii Dr. Ali Ugurlu Baki Remzi Suicmez
TMMOB TMMOB TMMOB
Gida Mihendisleri Odas1 Kimya Miuhendisleri Odas1 Ziraat Mithendisleri Odas:
Yénetim Kurulu Bagkani Yénetim Kurulu Bagkan Yénetim Kurulu Bagkan

DAHA iYi URETIM, DAHA iYi BESLENME,
DAHA iYi BiR CEVRE VE DAHA iYi BiR YASAM MUMKUN
Yasasin Diinya Gida Giinii!...

16 Ekim 2021

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) nun “Diinya Gida Giinti” dolayisiyla belirledigi farkly
bir tema baglaminda her yil 16 Ekim tarihinde cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Yapilan etkinliklerle
gida tretimi, gida titketimi ve gida glivencesine iligkin konular giindeme alinarak kiiresel anlamda biiytik
dneme sahip gida ve tarim politikalarina dikkat cekilmektedir.

Bu yilin temas1 “Eylemlerimiz Gelecedimizdir” vurgusudur. Bu anlamda yaptigimiz ve yapacaklarimiz
gelecegimizi belirleyecektir. Siirdiiriilebilir bir tarim-gida sistematigine déntisimiin desteklenmesi; daha
iyl tiretim, daha iyi beslenme, daha iyi bir cevre ve daha iyi bir yagsami da beraberinde getirecektir.
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Hala etkisini stirdiiren Koronaviris salgini (Covid-19) déneminde; gida egemenlidi, gida glivencesi ve
gida gtvenligi en fazla gindeme gelen konular olmustur. Bu siirecte insanlarin saglik hakk: kadar yeterli
ve dengeli beslenme, temiz su hakk: yaninda yeterli ve saglikli gidaya erisiminin gerekliligi de bir kez
daha ortaya cikmistir.

Diinyada 800 milyonun iizerinde insan, yani her dokuz kisiden biri yataga a¢ girmektedir. Yilda yaklasik
1,3 milyar ton gida ¢épe giderek heba olmaktadir. Tiiketilmeyen ve ¢ép olan bu gida ile a¢lik ¢eken
800 milyon insani doyurabilmek miimkiindiir. Ulkemizde ise insanlarimizin %22°si dengeli ve yeterli
beslenememekte, %8,5" u ise aclik sinirinda yagsamaktadir. Unutulmamalidir ki diinya tizerinde tretilen
tarim ve gida trlinleri 7,5 milyar1 gecen diinya nifusunu beslemeye yetecek miktardadir. Yagsanan bu
aclik; bitkisel ve hayvansal trtnlerin yetersizliginden degil adil olmayan gelir ve gida dagilimindan
kaynaklanmaktadir.

Bununla birlikte, tiikettigimiz gidalarin givenilir olmasinin énemi; diinyada her yil yaklagik 600 milyon
kisinin hijyenik olmayan gidalarn tiikettikten sonra hastalanmasi ve dnemli bir bélimiinin yagamini
yitirmesinden anlagilmaktadir. Kamu sagligini gézetmeyen merdiven alti tiretim yaninda, stok¢uluk ve
fahis fiyatlar ile dogru, etkin ve hizli sekilde miicadele edilmelidir. Gida denetim sistemi biitiintiyle ele
alinip yaganan sorunlarin ivedilikle ¢ézilmesi gerekmektedir.

Diinyada oldugu gibi tilkemizde de temel ihtiyacimiz olan gida harcamalarn gider kalemlerimizde énemli
bir yer tutmaktadir. Bu durum dar ve orta gelirli aileleri bir¢ok ihtiyacini ertelemek veya tamamen
vazgecmek zorunda birakmaktadir. Derinlesen ekonomik kriz ortaminda artan yoksulluk nedeniyle
toplumun 6nemli bir kesimi temel gida maddelerinde dahi kisitlamalara gitmekte, dengeli beslenme bir
yana, yokluk, yoksunluk ve ac¢likla ytiz ytize kalmaktadir.

Pandemi ve kiiresel kuraklik siireciyle birlikte endustrilegmis tlkeler kendi tretimlerini ve stoklarim
artirmaya calismakta, sinirlarini kapatmakta, ihracat yasaklar: koymakta, dis ticaret hacmini daraltmakta
ve korumacilik énlemleri almaktadirlar. Ulkemizde ise palyatif énlemler ve séylem diginda ne yazik ki
lUretimi ve Ureticiyi korumaya yonelik somut politikalar uygulamaya konulmamaktadir.

Ulkemiz tarimsal tiretimde yasanan yapisal sorunlara kalici ¢oziimler tiretmeden kolayc: yaklagimlarla
yasanan sorunlari disalim politikalarla ¢ézmeye kalkmaktadir. Bu durum kar elde edemeyen ciftcilerimizin
Uretmekten vazge¢cmesi sonucunu dogurmaktadir. Tarim alanlarinin, tarimsal tiretimin, ¢ift¢i sayisinin ve
kirsal alan niifusunun stirekli azaldigi bu stirecte en bliylik pay aracilara, tiiccarlara ve sdzlegmeli tarimla
ciftciyi tageronu olarak kullanan buiytk sirketlere ve market zincirleri ile ithalatc: firmalara gitmektedir.

Yaganan bu politikalar nedeniyle tarimsal girdi fiyatlar: ve marketteki gida fiyatlar1 enflasyonun tistiinde
artmakta buna karsilik tarimsal tiriinlerin tarladaki fiyat: ise enflasyonun altinda kalmaktadir. Bu durum
lireten ciftcinin para kazanamamasina tiiketicilerin ise pahali gida titketmesine yol agmaktadir. Bu sonug
dnumuzdeki stirecte tlkemizi ciddi anlamda gida glivencesi ve gida tedariki sorunlariyla karg: karsiya
getirecektir. Uretim yeterliligi sorununu ¢ézmeden, tiretim maliyetini diigiirmeden, sézlesmeli tiretim
modelini Ureticiler lehine diizenlemeden ve demokratik kooperatiflerle tedarik zincirine miidahale
etmeden géstermelik denetimlerle gida enflasyonunun diismeyecedi aciktir.

Kaygilarimizi arttiran bir diger durum ise diinyada ve tilkemizde yasanan iklim degisikligi, su kaynaklarinin
kirlenmesi, ormanlarin, sulak alanlarin ve ekosistemin tahrip edilmesi, tarim alanlar ve meralarin amag
dis1 kullanilmasi, yogun girdi kullanimina dayali endiistriyel tarim, niifus artis1 gibi sorunlarin yakin
gelecekte basta su krizine, toprak kitligina ve dolayisiyla gida krizine yol acacagi gercegidir.

Bu olumsuz gidigse dur demek zorundayiz. Diinyanin ve tilkemizin gelecedi icin her kogulda tiretmeye
devam etmek, tiretimi ve tiretenleri desteklemek zorundayiz. Cift¢ilerimizin bitkisel ve hayvansal tarim
lirtinlerini liretebilecedi olanaklarini giiclendirmek, yerli ve yeterli iiretime geg¢mek, tiiketicilerimizin
de bu gidalara uygun fiyatlar ile stirdiiriilebilir bir sekilde ulagsmasini saglamak zorundayiz. Gida krizi
riskinden kurtulabilmek ancak tiretim ekonomisini, sermayenin &ncelikleri yerine kamusal cikarlan,
gtndelik politikalar yerine planli kalkinmay1 énceleyen “Kamucu Tarim ve Gida Politikalar1”n1 savunmakla
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miimkiindir.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi® ne bagh Gida, Kimya ve Ziraat Mithendisleri Odalar olarak;
achgin, yoklugun ve yoksullugun son buldugu, hakca esit ve adil paylasimin oldugu bir tilke ve diinya
dzlemiyle bilimden, tiretimden, insandan, emekten, dogadan, kamu yarar ve toplum ¢ikarindan yana
tutumumuz siirecektir. Kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Yasar Uziimeii Dr. Ali Ugurlu Baki Remzi Suicmez
TMMOB TMMOB TMMOB
Gida Mihendisleri Odas1 Kimya Miuhendisleri Odas1 Ziraat Mithendisleri Odas:
Yénetim Kurulu Bagkan: Yénetim Kurulu Bagkamn Yénetim Kurulu Bagkan

ARDARDA GELEN ENERJI ZAMLARI YURTTASLARI BEZDIRDi...
ARTIK TAHAMMULUMUZ KALMADI

26 Ekim 2021

Son aylarda, elektrige, dogalgaza ve en son da akaryakit Uriinlerine ardarda zamlar yapildi. Kisa
girecedimiz éniimuizdeki giinlerde, bu zamlarn yeni elektrik ve dogalgaz zamlarinin takip edecegi kesin.
Ulkemiz uzun yillardan bu yana, kamusal planlama temelli, yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayal,
ekolojiye duyarly, toplum yararini gézeten dogru ve bagimsiz bir enerji politikas: uygulanmamasinin agir
sonuclarini yagiyor. Fosil yakitlarda biiytik orandaki diga bagimlilik, enerji politika ve uygulamalarindaki
tutarsizlik ve yanliglklar, spekilatorler ve fosil yakit girketlerin kériikledigi diinya 6lcegindeki fiyat
artiglarina ekleniyor ve tiim bunlar, zamlara gerekce olarak sunulmaktadir.

Iklim kredilerinden yararlanmak icin yillarca telendikten sonra aniden onaylanan Paris Iklim Anlagmasi
ardindan da, enerji politika ve uygulamalarinda olumlu bir degisiklige ydénelme isaretleri gériilmedi.
Bugtin, yalniz ytizde ti¢ti degerlendirilen yaklagik 400 milyar kilowatt-saat gtinege dayal elektrik tiretim
potansiyelinin, ylizde yirmibesi degerlendirilen 40 bin MW karasal rizgar potansiyelinin ve butint
ile at1l vaziyette olan 500 bin MWh elektrik tiretebilecek gticte oldugu hesap edilen deniz Ustii riizgar
potansiyelinin, verimli kaynaklara sahip olmasina karsin kontrolsiiz izinlendirilen jeotermal enerji
potansiyelinin dogru degerlendirilmedigdi bir ortamda, disa bagiml enerji politikalarinda 1srar edilmesi
Jhizla yerli makine-ekipman,teknoloji ve yerli isgticli ile meveut potansiyelimizi toplum/kamu ¢ikarlar
dogrultusunda degerlendirmeye yonelik gerekli adimlarin atilmamasi sonucu tilkemizin karbon
salimimlarn yiiksek, pahali fosil yakitlara mahkum edilmesi kabul edilemez.

Enerjide uygulanan yiiksek orandaki OTV, KDV ve diger vergiler, deyim yerindeyse maliye hazinesini
doldurmak i¢in bir gelir kapisi olarak gérilmektedir. Oysa devletin gérevlerinden birisi de,yurttaglara
ulagilabilir ve ucuz enerji temin etmektir. Ozellikle AKP déneminde yasanan 6zellestirmeler ve piyasacilik
lilkemizde bir enerji yoksunlugu ve yoksullugunun yasanmasina neden olmustur. AKP hiikiimetlerinin
enerjideki diga bagimhilik sevdasi nedeniyle enerji politikalarindaki tutarsizliklarin ve beceriksizliklerin
faturas: her zaman oldugu gibi bir kez daha halka kesilmistir. Ozellikle dogalgaz ve akaryakt fiyatlarinda
meydana gelen artiglar basta elektrik tepeden tirnaga herseye zam gelmesine yol acmaktadir. Sanayinin
ve giinlitk hayatin énemli bir girdisi olan enerji fiyatlarina gelen bu zamlar yasamay: gliclestirmekte;
tim sanayi ve gida Urlinlerine yansimakta ve halki canindan bezdirmektedir. Enerji zamlar1 sonucunda
yurttaglarimiz éntimtizdeki kig daha ¢ok tigtiyecek, elektrik kullanmayacak ve temel ihtiyaclarini giderme
konusunda sikintilar yasayacaktir. Fahis enerji zamlar temel girdilerde yiizde 70 oranlarinda disariya
bagimh tarim sektériinii ve gida sektériinii de olumsuz etkileyecek, tarimda girdilerin pahalilagmas:
sonucu ciftciyi tiretemez duruma getirecektir ve halka zaml fiyat olarak yansiyacaktir.

Kiiresel “enerji krizi”nin iilkemizde yasanan yansimalarini 6nlemek ve bu olumsuz gidisi
durdurabilmek i¢in baglica 6nerilerimiz sunlardar:
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*  Disa bagimhhii artiran, ithalat faturasini yiikselten enerji tercihlerinden uzak durulmals,

*  Petroliin licte ikisini titketen ulagim sektériinde toplu tagima ve ulagima agirlik verilmels,

= Konutlarda elektrik, dogalgaz ve suda, KDV oraninin yiizde 1'e cekilmesi ve OTV oranlan
distirtilmeli,

» Elektrik tiretiminde éncelik ve agirhdin, disa bagimlihg: artiran ve ithalat faturasim yiikselten
ithal kémiir, petrol ve dogalgaza degil, basta giineg ve riizgar olmak lizere yenilenebilir kaynaklara
verilmeli,

* Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Destekleme Mekanizmas1 (YEKDEM) kapsaminda mevcut
devam eden déviz endeksli uygulamalara derhal son verilmeli,

* Sanayide, ulagimda, binalarda ve tarimda enerji verimliligini saglamaya déniik tegvik ve adimlarin
hizla atilmals,

»  Disa bagimli mazot, giibre dahil tarimsal girdilerde KDV/OTV oranlarinin yiizde 1" e cekilmesi ve
sulamada kullanilan elektrik fiyatlarinin indirilmesi ile iiretim maliyetlerinin diisiiriilmels,

» Diustk gelir gruplan i¢cin hane bagina ayda 230 kwH elektrik ilebulunulan bélge ve 1sinma
bicimine gére belirlenecek miktarda dogalgazin halka ticretsiz verilmeli,

» Zamlar, kamu ve biitce aciklarini gideren bir can simidi olarak gériilmemelidir.

Biz TMMOB catis1 biinyesindeki ODA Baskanlar olarak diyoruz ki;

DUNYADA VE ULKEMIiZDE BASKA BiR ENERJi POLITIKASI MUMKUN!..

Bilgisayar Miihendisleri Odas: Cevre Miihendisleri Odas:

Elektrik Miihendisleri Odas1 Fizik Miihendisleri Odas1

Gemi Makinalari igletme Miihendisleri Odas: Gemi Miihendisleri Odas:

Gida Miihendisleri Odas: Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas:
femimarlar Odas:1 insaat Miihendisleri Odas:

Jeofizik Miithendisleri Odas: Jeoloji Miihendisleri Odas:

Kimya Miihendisleri Odas: Maden Miihendisleri Odas:

Makina Miihendisleri Odas: Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odas:
Meteoroloji Miihendisleri Odas: Mimarlar Odas:

Peyzaj Mimarlari Odas: Sehir Plancilar1 Odas:

Tekstil Miithendisleri Odas1 Ziraat Miihendisleri Odas1

11.2. Gérsel — [sitsel- Yazil Basinda Odamz

Odamiz ve mesledimiz ile ilgili basin haberlerine www.gidamo.org.tr adresinden “Gérsel-Isitsel Basinda
Odamiz” ve “Yazili Basinda Odamiz” kisimlarindan ulagabilirsiniz.

- Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimeii, Kanal D Ana Haberde yayinlanan réportajinda ve
Agro TV’de yayinlanan “Glinaydin” Programi’nda “Taklit ve TaJsis” konusunda Odamiz géris ve
diisiincelerini aktard.

- Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimeii, Benefit teki skandal gériintiiler sonrasi Cumhuriyet
Gazetesi'nde “Siit Kazaninda Yikanma Olayiyla Ilgili Gézaltina Alinan Iki Kisi Tutuklandi” baghgiyla
yayinlanan haber iceriginde gida saghgi ve yetersiz denetimler ile ilgili agiklamalarda bulundu.

- Bagkanimiz, Bloomberg TV ve Medyaskop TV’de “Torba Yasa Calismalar” hakkinda Odamiz goriis
ve diisiincelerini aktardi. Ayni konu hakkinda Cumhuriyet Gazetesi ile de bir réportaj gerceklestirdi.

- Yoénetim Kurulu 2.Bagkanimiz Murat Sanh “Katki Maddeleri” konusunda Sputnik Radyo’ya konuk
olarak Odamiz gériis ve diistincelerini aktarda.

- Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yagar Uziimeii'niin 5 Nisan 2021 tarihinde Haber Global’de bir réportaj:
yayinlandi. “Gida Zehirlenmelerine Yol Acabilir”

- Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimeii, 8 Subat 2021 tarihinde Kanal 5°te Giindem Tarim
programinda Erhan Erkmen’in canli yayin konugu olarak katildi ve “Gida mithendisligi mesleginin
toplum agisindan énemi, gida mithendislerinin sorunlarini ve ¢éziim yollar, gida guvenligi, gida
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enflasyonu, tarim, gida kooperatifleri ve gidada bilgi kirliligi” konularini1 degerlendirdi.

- Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimeii, 17 Subat 2021 tarihinde AGRO TV ekranlarinda
yayinlanan Galip Umut Ozdilin moderatérligtnt yaptigi “Gercek Boyut” programina canli yayin
konugu olarak katilarak programin bir dijer konugu olan ZMO Y&netim Kurulu Baskani Baki Remzi
Sui¢mez ile birlikte “Ziraat ve Gida Mithendislerinin Istihdam Sorunu” konusundaki goéris ve
dnerilerini paylasti.

- Bagkanimiz Yasar Uziimeii" niin yaklasan Gida Mithendisligi Kongresi hakkindaki réportaji 18 Eyliil
2021 tarihinde Gida Hatt1 Dergisi” nde yayinlandi.

- 2. Bagkanimiz Murat Sanl;, gidadaki fahis fiyat artisi ve zincir marketlere fahis fiyat artiglarindan
dolay1 uygulanan denetimler hakkinda Sonséz Gazetesi ile réportaj yapt.

- Baskanimiz Yasar Uziimcii‘niin Birgiin gazetesine verdigi “Sahte gidaya tirkiiten ilgi” baslikli réportaj
3 Aralik 2021 tarihinde yayinlandi.

- Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimcii‘niin Zafer Gazetesi’ne verdigi “Bakanlik en kisa zamanda
tagsis listesi paylagsmali, tim gida maddelerinde KDV orani %1 e cekilmelidir” baglikh réportaji 4
Ocak 2022 tarihinde yayinlanda.

- Yonetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimcii‘niin Milliyet Gazetesi’ne verdigi “1 litre siitten 1,5 kilogram
kagar peyniri’ yapildig: iddia edilen tariflerin yer aldig: videolar hakkindaki réportaji 28 Ocak 2021
tarihinde yayinlanda.

®
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12. HUKUKI CALISMALARIMIZ

DAVACI/ DOSYA
ALACARL] | DAVALL/ BORCLU MAHKEME No KONUSU
Istinaf bagvurumuz
kabul edildi, dosya ilk
S . derece mahkemesine
Taiayll ve TMMOB Kimya Ankara 24. Asliye gonderildi. Ik derece
SO O Miihendisleri Odasi Hukuk Mahkemesi | 2017/234 Mah. Karar verilmesine
Bakanhg: .
yer olmadid karari
verdi. Davaci Bakanlik
istinafa bagvurdu.
TMMOB Gida Mithendisleri . Davacinin davasinin
Seril Edebali | Odasi Ankara 17. Idare 2019/2314 kabuliine karar verildi.
P Mahkemesi Karar kesinlesti.
Et Tebliginin iptali
icin acilan davada YD
talebimiz ret edildi.
TMMOB Gida | T.C. Tarim ve Orman Danigtay 10. Daire Danigtay Saveisinin
Miihendisleri | Bakanh Bagkanh olumsuz gérisii alindu.
2019/7162
Odas1 Davanin esastan
incelenmesi devam
ediyor.
TI\./.IMOB. Gld.a T.C. Tarim ve Orman . Tarafimizca tekrar YD
Miihendisleri N Danistay 10. Daire .
Bakanhg . talebinde bulunuldu.
Odas1 Bagkanh 2018/562 . .
Inceleme devam ediyor.
TI\./.IMOB. Gld.a T.C. Tarim ve Orman Danigtay 10. Daire Yazigmalar ve delillerin
Miihendisleri Bakanli Baskanlié 2018/5416 toplanmas1 agamasi
Odas:1 akanidt agramigt o4 devam ediyor.
TMMOB Gida | T.C. Tarim ve Orman : 2020/1129 | YD istemimiz ret
. S . Danistay 8. Daire
Miihendisleri | Bakanhd: Baskanlict 2020/2693 | olundu. Yargilama
Odas: ¥ d (veni esas) | devam ediyor.
. T - Mahkeme dava konusu
Mehmet TMMOB Gida Mithendisleri | Ank.13.Idare 2019/110 slemi ivtaline karar
Diinya Kula Odasi Mah. 9/1107 el iptatine kara
verdi.
. TMMOB Gida Mithendisleri | Danigtay 8. Daire Taraf.lmlzca :
Nazan Besim . 2013/413 temyiz talebinde
Odas1 Bagkanh
bulunulmusgtur.
Levla Al TMMOB Gida Mithendisleri | Ankara 10. Idare 2020/20 Istinaf bagvurumuz ret
Cyla fima Odas: Mahkemesi 37 | karan ile sonuclandi.
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13. MALI RAPOR VE 13. DONEM GERCEKLESEN ODA BUTCESi

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
13. DONEM MALI RAPORU

13. Genel kurulda ilk kez 2020 ve 2021 yillan icin hazirlanan biitceler kabul edilmisti. Kiiresel élcekte
etkili olan ve halen devem eden Salginin ve yaganan enflasyonun etkilerinin gértildigi Odamizin bu
déneminde giderlerimizde olugan artiglara ragmen Gelir biit¢esini %94 - 101, Gider btitcesini ise % 89 - 90
olarak gerceklestirdik. Tabi ki bunda salginin etkisiyle azalan maliyet kalemleri ile ciddi artis kaydeden
bircok kalem arasinda saglanan dengenin etkisi oldu. Ancak, emekli olan 2 Personelimizin Tazminatlar,
salgininilk yilindaki kapanmalarin ve ertelemelerin etkisiyle diigen egitim gelirleri ve diisen aidat gelirleri
de olumsuz unsurlar oldu.

Bunun yaninda personel maaglari ve TMMOB aidatlar ve kiralar basta olmak tizere her tiirli 6demenin
zamaninda yapilmasina 6zen gosterildi. Mali Yénetmeligimize uygun olarak kasa ve banka limitlerimize
uyulmas: saglandi. 2021 yili sonu itiban ile Vadeli mevduattaki varligimiz 1.300.000 TL iken bu rakam
Subat 2022’de 1.100.000 TL’ye geriledi.

14. Dénem i¢in hazirladigimiz bitcelerde, yagsanan yiiksek enflasyon seyrinin devam etmesi nedeniyle
dzellikle 2022 yilinda yasanan ve yasanacak artiglar hesaplanmak durumunda kalindi. Yilin ilk 2 ayinda
Sube ve Delege Secimlerinde Sec¢im Kurullari, Salgini bahane ederek sandik say1 ve ticretlerini arttirip
masrafimiz1 bir énceki secim harcamalarimizin %110 tlizerine cikarttilar. 2022 blitcemizi, giderlerimizin
yaklagik %70’ini olusturan Personel giderlerimizin 2 yildaki toplam % 65 artisina benzer olarak, asgari
hesaplamalarla 2020’ye gére %67 arttirsak da; Aidat/Gider kargilama oraninin distkligi ve CZP
gelirlerindeki olas1 diistisii dikkate alarak Aidat biitcesini daha fazla arttirmak zorunda kaldik.

Tahsil edilen Aidat gelirlerimiz en son artis yapilan 2014 yilinda giderlerimizin %65’ini karsihiyorken,
8 yildir arttirlmamasinin etkisiyle bu oran 2021°de %35% kadar diistii. Bunu dengeleyen ise CZP (IZP)
Belgesi gelirlerimizin %14’den %56’ya ¢cikmasi oldu. Ancak son 3 ayda Bakanliktan Il ve ilce Midiirliiklerine
yazilan yazinin etkisiyle CZP gelirlerinde yagsanan %20 civarindaki diisiis; aidat miktarinin ve tahsilat
oraninin ne denli énemli oldugunu ve Meslek Orgiitiimiiziin bagimsizlig: ve devamliligi icin bu dénem
mutlaka arttirilmasi gercekligini éniimtize koyuyor.

Ayrica salgin déneminde toplum ekonomisindeki kétillesme de géz 6niine alinarak, Aidat borclar icin
yasal takip uygulamas: yapilmadi. Ontimiizdeki dénemde hem aidatlarini diizenli ¢deyen tiyelerimizin
hakkini korumak hem de édeme dengesini diizeltmek adina tekrar baglatilmasi gerekecektir.

Tufan Giindiizalp
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
13. Dénem Yonetim Kurulu Sayman ﬁyesi

®
N
137 13. DONEM CALISMA RAPORU “@¥



0Z'68 9.°060°589°Z | 00°0Z£0L0°E NVY1dOL

15’6 0’6056 00°000°001 J4ITH3A)D THONOM-dVLM-N| LD

LP'LS 1E20LEY 00°000°68 U339 11130 ¥I9a
LLLEL £Z'€6¥ 0L 00°000°8 [T TOUIA MV INT WAL FHAID -vOWva

8679 PL86L L 00°000°Z} [43743Q|D X303 HIDIAIA
ov'ZEL 8E'€00°'6 00°008°9 [43743QI9 MTZIWIL

5299 SFvre 6 00°000+1 143019 ANIZTYIN OFNE FA JAISYLHIM
££'85Z £5'66681 00°005" 2 143743Q)D LINZIH 3A YYELYIN

£0°'08 6118261 00'000°€Z 43743019 VAV THIDV T|SWIL cL'v6 06'8L9°€€8°¢ | 00°02E°0L0°E NV1dOLl
£8°L¥L ¥9'520° e 00°000°G91L ]43TH3A|D M INHLI-NOASYZINYDHO 9z'se LP'€8. 88 000007041 1417139 FHONOM-dVLIM -W| LD
5.8 98'20%'59 00°000°08 43715309 AV M TA-ILYAJY GONWAL §G'9LL 06'98¢€°G1Z 00000221 HITT39 L1530 ¥3ADIA
gL'gl 0Z'55¢°42 00°000°6¢ [HITHIAID W THIAVSOW A 3FISYHNIN 000 00005 [¥1739 39738 1|0S3L OHNg
05'96 95'621°0G 00°000°2ZS |43 THIAID HIINYIWSINYG IMNMNH 000 00'00S EEREIRERERIEENINTE
vLL¥E 9L'ZEY L 00°000¢ |73038 WITILYX M) 000 00005 [41739 397139 "93A S3”AY dZD
2609 Z0'98e Y 00°00Z 2 4314309 YWY THYNOX A LYHVAIS X or 00°05¢ 00005} |¥]739 397139 'D3A NVANN dZO
0L0F 80°208°¢ 00°000°2 |43T1H3A)D SVHSYIN LLd JA VYINVE 19°001 00°020°¢ 00°000°¢ [EEREIREREMIERREEIEL
AR G£'9.0°8E1 00'000°041 REREE R £9'G9 00'012 00'0ZE (43741739 39739 dIAVM 475
ov'LS 56'G98°G 00'02Z°01 14374310 INIHHYIN HILON 60'09 00'0£0°L 00'004°LL EEREIRERERIEEIRER
PSELL LZ'85€°9 00°009°S 14374309 "YAYS|D1|g 17'86 00'050°9L 00'00£°91L J41139 |S39739 LIAVM Va0
¥8°LL 99°'LLO YL 00°000°81 1HITHIAID LY T)AYL-WIHYNO-WIMYE 7L'€0L 96°C8E V6T | 00°000°G5Z" | IREREIRERIERRELR=r4e]
£6°19 ZLeLLYE 00°000°0% [43743Q)9 1LYA)Y NYWLHVdY £5'0G ¥0'9LG L 00°'000°€ 43 TH1FD LIAVY [ONIHDOQ
98'6. 7895662 00°000°0¢ 4374309 INSTTH3GVH £E'6E L 00°060'2 00'005" L EERERERELNERNELSIRIT
62'88 0v'€52 82 00°000°2¢ 14374309 NS-YWLISIFYIWLY INITAY Si'e8 6G'ELL VI ) 00°000°G5¢" | 437147139 LValY 3AN
6809 96'€L9 Yl 00°000'+2 43 TH3A)D VLSO -0DHYH -TA| THYN 6822l 00°0£0°22 00°000°81 EEREREREEEN
0026 91'¥G6'806'| 00°000°G20°2 14374309 13INOSHAd 0191 00'G65°8L 00°00S°LL [HITH1FD LIAVM 3AN

%INVHO ¥3a19 N3S31 |1S35109 ¥3q|9 % INVHO 3o N3asan |1s3ding ¥nao
JNSTTHIDYID | -MIDUTD 020Z | INIWHVL 0Z0Z [43TWIS] dVSIH INSTTMIIYTD| -MIJYID 0Z0Z | INIWHYL 0202 [43TNIS] dVYSIH

NSO1aVL MNINNOAN 35104 INIA 0202
ISIWLI TSI 1QVSILN] IA ISVAO IMITSIANIHNIN VAID SOWINL

138

/ .\ TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI



8.°06 €£'969°L0Z°¢ | 00°00S'€ESE NV1dO1l
8L'vE 81'Z65 6 00000222 143 143Q|D FHONOM-dYLIM-N|L|D3
BO'6LL 60'ZELELL 0000056 ¥31H3QD NUS3ID ¥I9|A
8z'c0l 9/'1Z€0L 00°000°0} J4ITOYIA MVING -IWIL THUATD -¥OWva
0'SS 88'057'8 00'000°GL 1437430]9 %3035 HADTAIA
89'96 08128 000058 14374349 H|1ZIN3L
1§'s. S0°'L80°Z1 00°000°9} 143Q]D INIZ YW 0UNE JA FAISYLHIN
SZTYT0'L 0€'281'26 00'000'6 J43743QID LIWZIH 3A YYELYW
9626 LL'6ETET 00°000'SZ [HITH3A|D YWY THIOV TISWAL 1S°LoL ¥0°'696'985°€ [ 00°005°€€S°E NV1dOl
81'SS Z6'28.°65 00'000°00L 143743AID MIINMLI-NOASYZINYOHO Z8'69 G2'010°26L 00'000'6/Z 1417139 FUONOM-dVLIY -W|L|DT
19'Z8 69'6.1'8. 00'000°S6 143019 INISYTAY M TNP-1LYA]Y SOWINL GL'EGZ G6'/G/LYE 00'000°GEL Y3130 [11S3D ¥ID|a
9g's. L0'Z59'LE 00°'000°Z¥ 1M3TH3AID HTHAYSOW IA IFISYHNN 00'0% 00'002 00°00S [4[139 39734 1O0S3AL OdNE
6616 80'G61'SS 00°000°09 143 T43QID MIINYIWSINYA [MNMNH 000 00°00S 43747139 39138 WINS
09'8/ ¥6'626'E 00°000°'S 1713a39 WITILYH M) 000 00°00S 1417139 39138 '930d s34ay dz5
L€'z v8'SY'T 00°'000'6 [43TH3AID YWY TYNOM A LYHVAIS 00'0Z 00'00% 000002 [41139 397139 'D3A NVANN dZD
Zr'95 20'96. ¥ 00'005°8 143 1H3Q|D AvHSYA L1d 3A YNYE z8'101 00‘09€'E 00°00€°E 14374139 3Z|A 39138 Od1
z8's. 19'6V0 ¥l 00'000°061 RERNEN R 98'zZ01 00'09€ 00'05€ 43 THN3D 39739 dIAVA dZD
0z'.8 91'9/6'9 00'000°8 J43743Q]D INIMHYN HILON 6Z'LG 000812 00000t} 14374739 39138 Od1
6L'ZL1 08'Z61 11 00'005°9 J43743Q]D HWVYAYS|DT|E 12'e9l 00'ShL L2 00°000° .} J4713D |S39138 LIAYA ¥AO
#9090 L¥'S60'6 00°000°S) ]43743Q)9 1V 1|avL-WIRNYNO-WIMYE 12'sz) 00'2.¥°008 | 00'000°8E¥' L 14374139 39138 475
5E've LL'2GE LS 00°000°G [H3THIAID ILYAIY NYWLYYY| 19°ZLL 51'950°F 00'009°€ [4ITH13D LIAYY [ONIHDO
50'601 6L'8EV LY 00'000°8€ 143143a)© INSITH3avH 1G'851 00'G2L'2 00'062'L e RECELENNELS TR
98'68 86°LGY'LE 00°000°'SE 143743049 NS-VIALLISI-YINLYINIAAY 0g'0L 6L'0LEBEL L 00°'000°S09°L 4374|139 1va|Vv 3JAnN
vZ'L01 G'LZE9T 0000092 143 T43AID YLSOd -ODuWM -IA| THYN = 00'821'6E 00'000°22 e RELE L E
¥0'96 68'688'+0C'Z 00°000°00F'Z 43 TY3AD 1TINOSHIAD 00'192 00°0SL'6€ 00°000°S1 43713 LIAYY AN
0, 0,
Adiats | Sane 1262 || PRI RIFTNISI AVSTH| |3 N8 0| So5ans voot || imivL tzor I INIS| dVS3H

NSO1avL MNINNSDAN 351049 ITIA 1202
ISTNLITS]| |AVSILMI 3A ISVAO [MITSIANIHAN VAID SONNL

®
\
13. DONEM CALISMA RAPORU “ .\

139



Ov'S9LELLE Wy 1dOL
S6'9 LE'ILL 6 HIW1ED ¥39|A Y830
%560
0'2y | BEEF0LZEL  [HITHTIDIDINEHYH 1INZH
18914261
HITHITID ¥aADIA 1111835 6E'SE | E£9'vOMBSE'L RIVILYOIY A LIAYH JAD
BFERLILLT SEEE | DO'wRy L JeREE R DEROR S |SNEOrET |5 W5 7 ZcorsE |OOWEE § |SEEERDE |Hease il OC'LPL LT Jrowsi el | ELEE Ealiasd RS TR BOOERT Y |SELLL GATLL LZ JOC SR 6 | LU TR RL BUCELSLL (02009 G |PUCC0'YAZ | 2L TR OIG ROTEL J46 e
cresan LT L LU IS (SR CL A LT e HITH1ID T LA
PO¥ID L {ENCETS o0 L L1 [l N8 O %EE LLgs. 3 Lt (IR IR e R |
EFYILT o' 0naT FrEL 3038 S9VE|
LEILLTE or's na'n 'y ooe ' ws ac's 0 {atid o (117 (] o o'y oe 000 o' oa's 30508 |esanE S'5ENS S1'saS'E [areTEes RLLLrEL 5 L9 TN HITHIS0 ¥3IDN0 nusad
LI DI TR0 ITT38 "HI0 WY 20|
PO IDE orass won DALk 00ss 00 0kk 03 e EITMED TN 30738 97|
(1174 o roni ooz e L or T TV AT AYA 2
ouRTINL o ouacs wme oo w ey e o ok nraga SROEL ) oroLL oo L ek -4 ooy HIATHED FTIFE D)
LD ETY arenL  featses 0% €40 BT 005w 000G DI CFT L N ECL BFECL © 0 051 Y pUsaEE TS TH 13D 155THY LAY YO
WETIEET L e o0 oes Ty |eesoe 6 050°S J00°00SEL [oo'iaic == |oo'noTt on'rae T (005781 for'sae ank i LR YDOFE TR 0N 05 Le QODOST 05 |00D0E T (o8 TssTiL [Drrose ot |00'0sE RS [Sodrr Rk NIEwr ST SITTHITID 30738 d7
W CHY LT orsscs |pppaey [wseer  [opacks eveoses [ermeie wroary [l opeaa e Jeenae |womes  forsmeer  fsoesso fopiosr) Joresie ooecezh foorsoass [aweezer 05 LBCFLE [00'sBET0C |e0reee zon |sa'mestae |iesosaz HITLMES I9INSHYY LINTH|
R 000 el cani ' aric oras 00°08 ousT ooz 0099 20000 e THITHTID LN FIMEE00|
IR T O 0k 00 coni A LN 00°arL oUeLT 00 00w (O0GLE oo G i 3 Tl D TN M TN
sEcivir QY PLT Josccsi v Echaad™ (1247 o lonesr s O85BS 2 ' kb e R |- FESLE N QUORLTET |e0Rrd el CUTLTES [RUREL O |90 i PROD U HLIEEL  MERER OO R RIS Ayl Y 3A0)
sRRTHIT s’ aw s s ousal  |oonwr ERk sk vaory (LT Lall SRl T Ll A N sz ey orncEr  foo'ooe sy | W s T T[T M VRN FAL|
PNSASEL [ DYEF LLET | ouy 800 o0 st BOTHE 00T eom e oOLPT jonsL Leald RO 00 SRL o0 572 OFZELL {vrdi QOS0EL Ly o LY EITETED LA 340
TP ST o1 5ot DO'RLET DR (MVS08E 20 rerre | DYEAT'E | N OC'RENTE frovers | wDerd s tlal] JODERET |50 i SETFFE OB iF |SWAIWIC CE'G3YET  (I0°030°FE |3 IEE0RE |DOTEGE0Z JETIZI LS RIVILIVON 3A LAY 3AN|
W00 WMouvE | NgED | YaeTeE | IWHOL | NIOAY | ovauiss | vemy s | ST | NNEAYE | MYAYURs iﬂu“zﬁ._\ «.“”uuuo .._=(_._u-__....nu WADATI | RSRAVE | WA | STEnEE FZINIT | VANOH | NISESA WATYLINY | WNvOY Hiwz INENYLS| | VHVHNY FETTMISE JVEIH)
HITHI S WEL FEREL 23

1S35109 W3O NISTTHIINID INMIA 0Z0ZT'ZL'LE - 0Z0Z'LO'LO

140

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI



Lo

%GE'D
EF'GI0E -
HYIIHWH 3N AIS3Y |9EIN

%077 // HIT'E
IE'WTer || 00°087°59

[HI1H30|0 cuna | | ISISSIH INYIE BDWWL

%59°s
6’68 91T
HILINZIH 2 VAN

NYNY1DYS NYaHYSIa

88'ZC6L'800° WY 1d0L
60 £1'6L0°8 HY1HEYH IN WISTH [DUIA
9z L 2570192 J431H30)0 o8NS
gL'g 00'082'59 SISSIH Y1Y|9 BONNL
mw.m 16'Z68°0} 1 A VALY zQZd..ﬂ(WKZm“M““M"“
8LT ZPPYE¥IE WITHIQ)D LS

6LEl 99'z18'2L2

HITHIAO)D (11153 HOINDA YIVINY

8G9 | EL'BBTSIEL

JH3THI0ID HDS A 1INOSHID

0E 760 _|o0'sTR

e
WLIT| |SETLY L TERT 00'00Z 000LL

e
T N T T T G PIF L0l [RS 94 A0L

JEISEIH WITMIE S0MNL)

IE'E

THTTRYE 300035

Jon'n oo'n

[ oo’ Jon'a an'n o0'e

= 1SN EA & TEL RN T NE L 3HAS TR D

HU T H SA NISTH 19634

(L] 000

0oa juo'o

00 DE
ar'n 00'E  [edrn

[HI =019 INIFZTVN THOE FA FAISTLHN

L2010 DHOT)

BHFTHIAID LSNTIH 30 VLY

{ SR

_8._.\0— 02" 136

[ THI 0 ST IO T IERISL

ez

18 THIOID HNM LI AS YT Y ENO|

25

|HTTUIONE INLIM ¥ I

| R TR TR 0B 6

NiAY | evasiNEL

HITHDYSAIL

(R | |65 LE0E 00002 00 DL LS 56 | L ELE B el BECEL L V¥R
7090 |oe'sza w't) |66'7ar [sl'mes s ooooz_ foo'ort _S.E loon  farssst [aiiarz [iw'eis Bi'ver0l  [eiizwir  [ev'eeson ELLGEL
L0rSnE LOEgT LRI D GESHEL 0l L OE
s ESIE o=
(e
RETAE |o0'n ' oo'oe | ed"n 0o LLX] oF'E o'
53183010 (LRl Ky Yl
1H3H5In SRS THIE
Fe T0IY NSNS YN LTI
mﬁ [ATHEA WA S0 TS 3 LT
e |oen o' ' 000 00'd 0o oo'n 65 6L
_l Oi'B0LZE 14vd NIHEAS) S5 wziesl 54 NIH3Ag) eS|
[evrersos HITLT:
00y MHITHIAL HDS AA TINOSHT

10 dTEIH

1533108 ¥3Q|D NISITHIHHID INIA 0Z02'ZL'LE - 0Z0Z'LO'LO

>
0

13. DONEM CALISMA RAPORU

141



>
o

MERKEZ, SUBE VE TEMSILCILIKLER
2020 YILI GELIR GIDER VE FARKLARI

BIRIMLER GELIRLER GIDERLER FARK
GENEL MERKEZ 977.158,04 688.481,56 288.676,48
ISTANBUL SUBE 570.922,72 450.952,93 119.969,79
iZMIR SUBE 284.053,62 293.952,89 -9.899,27
ADANA SUBE 58.630,20 100.063,30 -41.433,10
ANTALYA SUBE 179.133,18 135.264,25 43.868,93
BURSA SUBE 136.157,54 173.810,13 -37.652,59
MERSIN SUBE 78.592,07 109.567,58 -30.975,51
KONYA SUBE 98.783,36 101.424,65 -2.641,29
DENIzLI IL TEMSILCILIGI 21.773,95 969,07 20.804,88
KOCAELI IL TEMSILCILIGI 65.853,60 2.791,19 63.062,41
ERZURUM IL TEMSILCILIGI 7.127,95 1.584,76 5.543,19
VAN IL TEMSILCILIGI 4.283,00 29,58 4.253,42
KAYSERI IL TEMSILCILIGI 22.593,50 996,75 21.596,75
BALIKESIR IL TEMSILCILIGI 26.280,25 26.280,25
ZONGULDAK IL TEMSILCILIGI 3.218,00 170,00 3.048,00
ESKISEHIR IL TEMSILCILIGI 16.394,00 200,00 16.194,00
GAZIANTEP IL TEMSILCILIGI 31.741,30 3.593,19 28.148,11
BOLU IL TEMSILCILIGI 7.587,00 472,99 7.114,01
KARAMAN IL TEMSILCILIGI 12.926,00 12.926,00
SAMSUN IL TEMSILCILIGI 20.823,95 20.823,95
RIZE IL TEMSILCILIGI 7.959,00 1.277,56 6.681,44
MANISA IL TEMSILCILIGI 39.463,02 39.463,02
TEKIRDAG IL TEMSILCILIGI 47.558,75 825,00 46.733,75
AYDIN IL TEMSILCILIGI 23.405,00 692,30 22.712,70
TOKAT IL TEMSILCILIGI 9.938,50 9.938,50
MALATYA IL TEMSILCILIGI 8.826,90 967,98 7.858,92
ORDU IL TEMSILCILIGI 7.634,00 665,22 6.968,78
MARDIN IL TEMSILCILIGI 2.235,00 2.235,00
DIYARBAKIR IL TEMSILCILIGI 1.112,00 1.112,00
TOPLAM 2.772.165,40 2.068.752,88 703.412,52
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MERKEZ, SUBE VE TEMSILCILIKLER
2021 YILI GELIiR GIDER VE FARKLARI

BIRIMLER GELIRLER GIDERLER FARK
GENEL MERKEZ 1.094.988,85 879.779,51 215.209,34
ISTANBUL SUBE 765.007,93 487.361,25 277.646,68
iZMIR SUBE 303.211,11 462.707,34 -159.496,23
ADANA SUBE 62.997,26 111.091,71 -48.094,45
ANTALYA SUBE 232.152,85 166.207,59 65.945,26
BURSA SUBE 168.974,65 207.800,57 -38.825,92
MERSIN SUBE 87.846,87 147.919,15 -60.072,28
KONYA SUBE 111.488,31 119.360,77 -7.872,46
DENIZLI IL TEMSILCILIGI 29.101,80 150,00 28.951,80
KOCAELI IL. TEMSILCILIGI 61.305,20 1.869,23 59.435,97
ERZURUM IL TEMSILCILIGI 8.221,60 80,00 8.141,60
VAN IL TEMSILCILIGI 2.060,00 2.060,00
KAYSERI IL TEMSILCILIGI 51.989,20 51.989,20
BALIKESIR IL TEMSILCILIGI 33.911,44 33.911,44
ZONGULDAK IL TEMSILCILIGI 5.392,00 5.392,00
ESKISEHIR IL TEMSILCILIGI 22.283,00 22.283,00
GAZIANTEP IL TEMSILCILIGI 33.840,60 33.840,60
BOLU IL TEMSILCILIGI 9.903,90 437,00 9.466,90
KARAMAN IL TEMSILCILIGI 21.571,50 21.571,50
SAMSUN IL TEMSILCILIGI 31.634,40 31.634,40
RIZE IL TEMSILCILIGI 5.897,90 5.897,90
MANISA IL TEMSILCILIGI 68.105,70 68.105,70
TEKIRDAG IL TEMSILCILIGI 64.327,90 1.250,00 63.077,90
AYDIN IL TEMSILCILIGI 32.147,35 32.147,35
TOKAT IL TEMSILCILIGI 10.337,00 10.337,00
MALATYA IL TEMSILCILIGI 11.255,70 11.255,70
ORDU IL TEMSILCILIGI 13.188,00 13.188,00
MARDIN IL TEMSILCILIGI 16.866,00 16.866,00
DIYARBAKIR IL TEMSILCILIGI 12.589,00 12.589,00
TOPLAM 3.372.597,02 2.586.014,12 786.582,90
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(01.01.2021 -
TMMOB GIDA MUHENDISLERI| ODASI

31.12.2021 DONEMI) AYRINTILI GELIR TABLOSU

SayfaMNo: 1/1

ACIKLAMA ONCEKI DONEM (2020) CARI DONEM (2021)

A - BRUT SATISLAR
1 - Yurtici Satiglar
3 - Diger Gelirler
B - SATIS INDIRIMLERI (-)
1 - Satistan iadeler (-)
C- NET SATISLAR
D - SATISLARIN MALIYETI (-)
3 - Satilan Hizmet Maliyeti (-)
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E - FAALIYET GIDERLERI (-)
3 - Genel Ydnetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI
F- DIG. FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR
3 - Faiz Gelirleri
10 - Diger Olagan Gelir ve Karlar
G - DIiG. FAAL. OLAGAN GIDER VE ZAR. (-)
1 - Komisyon Giderler (-)
7 - Didger Olagan Gider ve Zararlar (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
2 - Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
J - OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)
2 - Onceki Donem Gider ve Zararlar (-)
3 - Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-)
DONEM KARI VEYA ZARARI
DGNEM NET KARI VEYA ZARARI

2.585.451,71
2.581.393,23
458,48
(1.944,64)
(1.944,64)
2.583.507,07
(233.399,20)
(233.399,20)
2.350.107.87
(1.818.353.81)
(1.818.353,81)
531.754,06
158.275,14
100.113,82
58.161,32
(15.066,40)
(13.754,40)
(1.312,00)
674.962,80
30.383,19
30.383,19
(1.933,47)

(1.933,47)
703.412,52
703.412,52

3.054.599,94
6.232,99

(1.403,60)

(28.693,70)

(2.540.994,19)

22615175
71.907,16
(11.307,61)
(3.218,98)

15.108,78

(1.799,46)
(0,18)

3.060.832,93

(1.403,60)

(28.693,70)

(2.540.994,19)

298.058,91

(14.526,59)

15.108,78

(1.799,64)

3.059.429,33

3.030.735,63

489.741,44

773.273,76

786.582,90
786.582,90
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TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI iKTiSADi ISLETMESI
01.01.2020 - 31.12.2020 TARIHLERI ARASI GERCEKLESEN GELIR VE GIDER BUTCELERi

GELIR KALEMLERI TUTAR
EGITIM GELIRLERI 34.445,67
KITAP SATIS GELIRLERI 4.337,74
ORGANIZASYON-ETKINLIK

GELIRLERI

DIGER CESITLI GELIRLER 22.670,09
2020 YILI GIDER FAZLASI 554.884,38
TOPLAM 616.337,88

GIDER KALEMLERI TUTAR
EGITIM GIDERLERI 8.840,42
ORGANIZASYON- 668,08
ETKINLIK GIDERLERT 9
PERSONEL GIDERLERI 593.655,03
GENEL YONETIM 106006
GIDERLERI 999,55
VERGI VE HARCLAR 2.473,80
TOPLAM 616.337,88

TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI iKTiSADi ISLETMESI
01.01.2021 - 31.12.2021 TARIHLERI ARASI GERCEKLESEN GELIR VE GIDER BUTCELERi

GELIiR KALEMLERI TUTAR GIDER KALEMLERI TUTAR
EGITIM GELIRLERI 110.003,98 EGITIM GIDERLERI 51.417,36
. . . ORGANIZASYON-
GELIRLERI 75.211,87 zilLS;b;%N?iiRLERI 511.270,46
DIGER (;E$.ITLI GELIRLER 22.357,27 GiDERLERI 12.170,64
2021 YILI GIDER FAZLASI 407.314,19 VERGI VE HARCLAR 3.681,93
TOPLAM 621.682,21 TOPLAM 621.682,21
[\
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(31.12.2021 DONEMI) AYRINTILI GELIR TABLOSU
iKTiSADI iSLETMESi TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI

SayfaNo: 1/1

ACIKLAMA

ONCEKI DONEM (2020)

CARI DONEM (2021)

A - BRUT SATISLAR
1 - Yurtici Satislar
C- NET SATISLAR
D - SATISLARIN MALIYETI (-)
3 - Satilan Hizmet Maliyeti (-)
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E- FAALIYET GIDERLERI (-)
3 - Genel Ydnetim Gideren (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI
F - DiG. FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR
10 - Diger Olagan Gelir ve Karlar
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
I - OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
2 - Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
J - OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)
3 - Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-)
DGNEM KARI VEYA ZARARI
DONEM NET KARI VEYA ZARARI

38.783.41
3878341
38.783,41
(9.509,40)
(9.509,40)
29.274,01
(606.828,36)
(606.828,36)
(577.554,35)
22.170.07
22.170,07
(555.384,28)
500,02
500,02
(0,12)
(0,12)
(554.884,38)
(554.884,38)

192.010,75
192.010,75
192.010,75
(94.592,18)
(94.592,18)
97.418,57
(527.089,89)
(527.089,89)
(429.671,32)
22.344,93
22.344,93
(407.326,39)
12,34
12,34
(0,14)
(0,14)
(407.314,19)
(407.314,19)
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14. DENETLEME RAPORLARI

TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI

13. DONEM DENETLEME KURULU

DENETLEME RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Mithendisleri Odasi1 Genel Merkez

Denetleme Tarihi

15.11.2020

Denetim No

2020- (Temmuz-AJustos-Eyliil 3.Denetim)

D?nede.me Ocak- Eyliil 2020
Dénemi
Denetimi < . . .. .
Vapanlar Orhan AKDOGAN, Murat AYDIN, Deniz SAHIN, Tufan GUNDUZALP
15.11.2020 tarihi itibariyle kasa sayimi
01 |Kasa sayimi sonucu nakit miktar (Ek...) sonu?unda 1.<asa(.ia 3,'17.9’60 1L para
oldugu tespit edilmistir.(30.09.2020
i tarihli kasa: 5.284,23 TL)
01- Kasa 02 | Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok.
03 | Senet adedi ve toplam tutar (Ek...) Yok.

04

Banka hesap numaralar ve déktiimler toplam
tutar (Ek-1)

1.143.725,69 TL

02 - Kasa Defteri

05

Kasa defteri kapanig rakami ve tarihi (Ek-2)

15.11.2020 tarihi itibariyle kasa sayim1
sonucunda kasada 3.179,60 TL para
oldugu tespit edilmistir.(30.09.2020
tarihli kasa: 5.284,23 TL)

06 | Kasa defteri kasa sayimi uyumu var mi1? Kasa defteri ve kasa sayimi1 uyumludur.
07 | Limit asimi var m1? (kasa limiti 6.000,00 TL) Hayur.
08 | Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet.
. 09 | Cek kayit defteri tutuluyor mu? Hayir.
- Cek Tak
03- Ge fd P 10 | Ceklerin akibeti gériilebiliyor mu? Hayr.
Defteri = .
11 | Odenmeyen cekler icin islem yapiliyormu? Hayr.
12 | Yillik mizan (Ek..) Y1l sonunda degerlendirilecektir.
Ocak-Subat-Mart-Nisan-May1s-
13 | Aylik mizanlar (Ek-
3 yhk mizanlar (Ek-3) Haziran- Temmuz-Agustos-Eyliil 2020
Subelerden mizanlar zamaninda geliyor mu?
14 .. Evet.
(I\ﬁerkez icin) | T PR 1
Akt
15 r;arma gereken fasillarda aktarma yapiliyor Evet.
mlllo 1 k d d
) Subeler merkez payini1 zamaninda génderiyor
04 - Mizanlar 16 mu? (Merkez) Evet.
17 | Merkez pay1 zamaninda gdnderilmis mi? (Sube) | Evet.
Temsilciliklerden gelir-gider evraklan
18 . Hayr.
zamaninda geliyor mu? (Sube)
19 TMMOB Oda pay1 zamaninda génderiliyor mu? Evet.
(Merkez)
20 | Uzun stireli bekleyen is avansi var mi1? Yok.
21 | Personel avansi: kontrolii ve toplam tutar: Yok.
05 - Muhtasar 23 | Beyannameler zamaninda veriliyor mu? Mali Miisavir sorumlulugundadar.
Vergi ve ” Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Evet
KDV Tevkifati Yapilmiyorsa nedeni ’
25 | Aylik Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Mali Miisavir sorumlulugundadar.
06 - SSK 26 Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Evet

Yapilmiyorsa nedeni
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Harcirah yénetmeligi yok. Yapilan

27 | Harcirah Yénetmeligi'ne uyuluyor mu? harcamalarin bedeli belge kargilig:
07 - Giderler ddenmektedir.
Incelemesi 28 | Giderlerde asirilik var mi1? Haynr.
Fatura ve fisler izahat yapilarak sayman tiye
29 . Evet.
tarafindan imzalaniyor mu?
30 |Demirbas defteri diizenli isleniyor mu? Evet.
31 | Bu dénemde yeni demirbas alimi var mi? Evet.
Demirbag alimlar i¢cin gerekli olurlar alinmig
08 - Demirbas 32 | 0 Evet.
Defteri 33 Kayd: zlllnen veya silinmesi gereken demirbas Hayir.
e Teklif usulii ve Y.K. karan ile
34 | Demirbas alim sekli nasil? (komisyon, teklif vs.) Alinmaktadis
35 | Bu dénemde yeni alinan personel var mi? Hayir.
36 | Bu dénemde isten ayrilan personel var mi? Hayir.
Bordrolar diizenlenip personele imzalatiliyor
09 - Personel 37 mu? Evet.
38 Sigortasiz calisan personel varmi? Diger \If;:ml istihdam ile alisan 1 personel
yoéntemlerle calisan personel var mi1? Ternislik aérelici
01.01.2020-30.09.2020 tarihleri arasinda
39 | Yénetim Kurulu toplant: sayis1 ve karar sayis 21 toplanti yapildig: ve 52 karar
10 - Karar Defteri alindidn gériilmiistiir.
o Mali konularla ilgili alinan kararlarda H
4 vonetmeliklere aykir: durum var mi? ayir
Uye aidat sistemi bilgisayar ortaminda
42 | Uye aidat toplama diizeni var mi? takip edilmekte olup arsivlemesi ve
11- Genel vedeklemesi yapilmaktadir.
43 | Biitce gerceklesme durumu (yorumlar) ve (Ek..) | Yil sonunda degerlendirilecektir.
44 | Dogurgan bore var mi1? Yok.
45 | Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu? Evet.
Rapor Ekleri :
EK1: Banka Hesap Déktimleri (30.09.2020 tarihli)
EK2: Kasa Defteri (30.09.2020 tarihli)
EK 3: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran-Temmuz-AJustos-Eyliil 2020)

DENETLEME KURULU UYELERI]

Denetleme Kurulu Uyesi
Orhan AKDOGAN

Denetleme Kurulu tiyesi

Murat AYDIN

Denetleme Kurulu Uyesi
Deniz SAHIN
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DENETLEME RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Mithendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme Tarihi

01.08.2021

Denetim No

2020- (Ekim-Kasim-Aralik 4.Denetim)

D?neﬂe.me Ocak- Aralik 2020
Dénemi
Denetimi - . . .. ..
Vapanlar Orhan AKDOGAN, Murat AYDIN, Deniz SAHIN, Tufan GUNDUZALP
01.08.2021 tarihi itibariyle kasa sayimi
01 |Kasa sayimi sonucu nakit miktar (Ek...) sonuf:unda kasada 5.'638’36 IL para
oldugu tespit edilmistir.(31.12.2020
i tarihli kasa: 800,90 TL)
01- Kasa 02 | Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok.
03 | Senet adedi ve toplam tutar (Ek...) Yok.

04 tutar (Ek-1)

Banka hesap numaralar ve dékiimler toplam

1.219.358,02 TL

02 - Kasa Defteri

05 | Kasa defteri kapanig rakami ve tarihi (Ek-2)

01.08.2021 tarihi itibariyle kasa sayimi
sonucunda kasada 5.638,36 TL para
oldugu tespit edilmistir.(31.12.2020
tarihli kasa: 800,90 TL)

06 | Kasa defteri kasa sayimi uyumu var mi?

Kasa defteri ve kasa sayimi uyumludur.

07 | Limit asimi var mi? (kasa limiti 6.000,00 TL) Hayr.
08 | Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet.
03 - Cek Takip 09 |Cek kaylt deftelji tlftl}luyf)lj mu? Hayr.
. 10 | Ceklerin akibeti goriilebiliyvor mu? Hayr.
Defteri = .
11 | Odenmeyen cekler icin islem yapiliyormu? Hayr.

04 - Mizanlar

12 | Yillik mizan (Ek-3)

Ek-3’de belirtilmistir.

13 | Aylik mizanlar (Ek-4)

Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-
Haziran- Temmuz-AJustos-Eylil-Ekim-
Kasim-

Aralik 2020

Subelerden mizanlar zamaninda geliyor mu?

14 (Merkez icin) Evet.

15 ilflt?arma gereken fasillarda aktarma yapiliyor Evet.

6 Subeler merkez payini zamaninda génderiyor Evet.
mu? (Merkez)

17 | Merkez pay:1 zamaninda génderilmis mi? (Sube) | Evet.
Temsilciliklerden gelir-gider evraklar

18 . Haynr.
zamaninda geliyor mu?

. TMMOB Oda pay1 zamaninda génderiliyor mu? Evet

9 (Merkez) )
20 | Uzun stireli bekleyen is avansi var mi1? Yok.
21 | Personel avansi kontrolii ve toplam tutar: Yok.

05 - Muhtasar

22 | Beyannameler zamaninda veriliyor mu?

Mali Miisavir sorumlulugundadir.

Vergi ve 23 Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Evet
KDV Tevkifat1 Yapilmiyorsa nedeni )
24 | Aylik Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Mali Miisavir sorumlulugundadir.
06 - SSK Odemeler zamaninda yapiliyor mu?

2 .
5 Yapilmiyorsa nedeni

Evet.

07 - Giderler
Incelemesi

26 | Harcirah Yénetmeligi'ne uyuluyor mu?

Harcirah yénetmeligi yok. Yapilan
harcamalarin bedeli belge karsihin
ddenmektedir.

27 | Giderlerde asirilik var mi?

Hayur.

Fatura ve figler izahat yapilarak sayman tiye

28 .
tarafindan imzalaniyor mu?

Evet.

>
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29 | Demirbas defteri diizenli isleniyor mu? Evet.
30 | Bu ddnemde yeni demirbas alimi var mi? Evet.
Demirbas alimlan icin gerekli olurlar alinmis E
08 - Demirbag 31 e vet.
Defteri 32 Kaydi ilhnen veya silinmesi gereken demirbag Hayir.
— KIif usulti ve Y.K. karart il
Teklit usulti ve Y.K. karari ile
. . o . .
33 | Demirbag alim sekli nasil? (komisyon, teklif vs.) Alnmaktadie
34 |Bu dénemde yeni alinan personel var mi? Hayur.
35 | Bu dénemde isten ayrilan personel var mi? Evet.
5 Bordrolar diizenlenip personele imzalatiliyor Evet
09 - Personel 3° | u? vet.
. N Kismi istih ile cal 1 1
- Sigortasiz caligsan personel varmi? Diger V;:ml istihdam ile galigan 1 persone
. - .
yoéntemlerle calisan personel var mi? Ternizlik aéredlisi
01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda
38 | Yénetim Kurulu toplant: sayis1 ve karar sayisi 32 toplant1 yapildigi ve 82 karar
10 - Karar Defteri alindidn gorillmuistir.
Mali konularla ilgili alinan kararlarda Havir
39 vonetmeliklere aykiri durum var mi? " vt
Uye aidat sistemi bilgisayar ortaminda
40 | Uye aidat toplama diizeni var mi? takip edilmekte olup arsivlemesi ve
11 - Genel yedeklemesi yapilmaktadir.
41 | Biitce gerceklesme durumu (yorumlar) ve (Ek-5) | Ek-5'de belirtilmistir.
42 | Dogurgan bore var mi? Yok.
43 | Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu? Evet.
Rapor Ekleri :
EK1: Banka Hesap Dékiimleri (31.12.2020 tarihli)
EK-2: Kasa Defteri (31.12.2020 tarihli)
EK-3: 2020 yili yallik mizan
ERose Ayhk Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos-Eyltl-Ekim-
4 Kasim-Aralik 2020)
EK-s5: 2020 yili1 Gelir tablosu ve bilanco

DENETLEME KURULU UYELERI

Denetleme Kurulu Uyesi
Orhan AKDOGAN

Denetleme Kurulu tyesi

Murat AYDIN

Denetleme Kurulu Uyesi
Deniz SAHIN
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DENETLEME RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Mithendisleri Odasi Genel Merkez

Denetleme Tarihi

01.08.2021

Denetim No

2021- (Ocak-Subat-Mart 1.Denetim)

D?netle.me Ocak- Mart 2021
Doénemi
Denetimi < . ; - -
Vananlar Orhan AKDOGAN, Murat AYDIN, Deniz SAHIN, Tufan GUNDUZALP
01.08.2021 tarihi itibariyle kasa sayimi
o1 |Kasa sayimi sonucu nakit miktar (Ek...) sonufzunda l?asac'la 5.'638’36 TL para
oldugu tespit edilmigtir.(31.03.2021
tarihli kasa: 3.311,88 TL)
1 _ K roLT 3
° asa 02 | Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok.
03 | Senet adedi ve toplam tutar (Ek...) Yok.
o4 Banka hesap numaralar ve dékiimler toplam 1.402.183,68 TL
tutar (Ek-1)
01.08.2021 tarihi itibariyle kasa sayim
05 | Kasa defteri kapanig rakami ve tarihi (Ek-2) sonuiz unda l?asac'la 5.63.8’36 TL para
oldugu tespit edilmistir.(31.03.2021
02 - Kasa Defteri tarihli kasa: 3.311,88 TL)
06 | Kasa defteri kasa sayimi uyumu var mi? Kasa defteri ve kasa sayimi uyumludur.
07 | Limit asimi var m1? (kasa limiti 6.000,00 TL) Hayir.
08 | Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet.
i . 09 | Cek kayit defteri tutuluyor mu? Hayr.
03 - ek T.aklp 10 | Ceklerin akibeti gériilebiliyor mu? Hayr.
Defteri = —
11 | Odenmeyen cekler icin islem yapiliyormu? Hayir.
12 | Yillik mizan (Ek-...) Y1l sonunda degerlendirilecektir.
13 | Aylik mizanlar (Ek-3) Ocak-Subat-Mart 2021
Subelerden mizanlar zamaninda geliyor mu?
14 . . Evet.
(Merkez icin)
15 il;t‘?arma gereken fasillarda aktarma yapiliyor Evet.
6 Subeler merkez payini zamaninda génderiyor Evet
04 - Mizanlar mu? (Merkez) ’
17 | Merkez pay1 zamaninda génderilmis mi? (Sube) | Evet.
Temsilciliklerden gelir-gider evraklan
18 . Hayr.
zamaninda gelivor mu?
TMMOB Oda pay1 zamaninda génderiliyor mu?
19 Evet.
(Merkez)
20 | Uzun siireli bekleyen is avans1 var mi? Yok.
21 | Personel avansi kontrolii ve toplam tutar: Yok.
05 - Muhtasar 22 ]?eyannameler zamaninda veriliyor mu? Mali Miisavir sorumlulugundadir.
Vergi ve Odemeler zamaninda yapiliyor mu?
. 23 . Evet.
KDV Tevkifat1 Yapilmiyorsa nedeni
24 @yhk Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Mali Miisavir sorumlulugundadar.
06 - SSK Odemeler zamaninda yapiliyor mu?
25 . Evet.
Yapilmiyorsa nedeni
Harcirah yénetmeligi yok. Yapilan
26 | Harcirah Yénetmeligi'ne uyuluyor mu? harcamalarin bedeli belge karsihih
07 - Giderler ddenmektedir.
Incelemesi 27 | Giderlerde asirihik var mi? Haynr.
28 Fatura ve figler izahat yapilarak sayman tiye Evet

tarafindan imzalaniyor mu?

>
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29 | Demirbas defteri diizenli isleniyor mu? Evet.
30 | Bu dénemde yeni demirbas alimi var mi? Evet.
Demirbas alimlari icin gerekli olurlar alinmis
08 - Demirbag 3L | e Evet.
Defteri 32 Kayd silinen veya silinmesi gereken demirbag Hayir.
var mi? ‘ _ :
33 | Demirbag alim sekli nasil? (komisyon, teklif vs.) Zﬁihrjit:ﬁ:e YK karar ile
34 | Bu dénemde yeni alinan personel var mi1? Haynr.
35 | Bu ddnemde isten ayrilan personel var mi? Hayur.
Bordrolar diizenlenip personele imzalatiliyor
09 - Personel 36 mu? Evet.
37 Sigortasiz calisan personel varmi? Diger ngml istihdam ile galigan 1 personel
yéntemlerle calisan personel var mi1? Ternislik airevlici
01.01.2021-31.03.2021 tarihleri arasinda
38 | Yénetim Kurulu toplant: sayisi ve karar sayisi 9 toplant1 yapildig1 ve 24 karar alindii
10 - Karar Defteri gérulmuistiir.
Mali konularla ilgili alinan kararlarda u
39 yonetmeliklere aykiri durum var mi? at
Uye aidat sistemi bilgisayar ortaminda
40 | Uye aidat toplama diizeni var m1? takip edilmekte olup arsivlemesi ve
11 - Genel vedeklemesi Vapllmakt.afilr. :
41 | Biitce gerceklesme durumu (yorumlar) ve (Ek-...) | Yil sonunda degerlendirilecektir.
42 | Dogurgan bore var mi1? Yok.
43 | Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu? Evet.
Rapor Ekleri :
EK-1: Banka Hesap Doékiimleri (31.03.2021 tarihli)
EK-2: Kasa Defteri (31.03.2021 tarihli)
EK-3: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart 2021)

DENETLEME KURULU UYELERi

Denetleme Kurulu Uyesi
Orhan AKDOGAN

Denetleme Kurulu tiyesi

Murat AYDIN

Denetleme Kurulu Uyesi
Deniz SAHIN
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERi ODASI
13. DONEM DENETLEME KURULU

DENETLEME RAPORU

D.epetlenen Gida Mithendisleri Odas1 Genel Merkez

Birim

Denetleme OLO8.2021

Tarihi -

Denetim No 2021- (Nisan-Mayis-Haziran 2.Denetim)

D?netle.me Ocak- Haziran 2021

Dénemi

Denetimi . . . .. ..

Vapanlar Orhan AKDOGAN, Murat AYDIN, Deniz SAHIN, Tufan GUNDUZALP
01.08.2021 tarihi itibariyle kasa
sayimi sonucunda kasada 5.638,36

o1 |Kasa sayimi sonucu nakit miktar (Ek...) TL para oldugu tespit edilmistir.
(30.06.2021 tarihli kasa: 3.346,51
01 - Kasa TL)

02

Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....)

Yok.

03

Senet adedi ve toplam tutar (Ek...)

Yok.

04

Banka hesap numaralar ve dékiimler toplam tutar (Ek-

1)

1.419.820,19 TL

02 - Kasa Defteri

05

Kasa defteri kapanig rakami ve tarihi (Ek-2)

01.08.2021 tarihi itibariyle kasa
sayimi1 sonucunda kasada 5.638,36
TL para oldugu tespit edilmistir.
(30.06.2021 tarihli kasa: 3.346,51
TL)

06

Kasa defteri kasa sayim1 uyumu var mi?

Kasa defteri ve kasa sayim1
uyumludur.

07 | Limit asimi var m1? (kasa limiti 6.000,00 TL) Hayr.
08 | Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet.
. 09 | Cek kayit defteri tutuluyor mu? Hayar.
- Cek Tak - PRI
03~ Ge N [T Ceklerin akibeti gériilebiliyor mu? Hayir.
Defteri = .
11 | Odenmeyen cekler icin islem yapiliyormu? Hayir.
12 | Yillik mizan (Ek-..) Y1l sonunda degerlendirilecektir.
Ocak-Subat-Mart-Nisan-May1s-
13 | Aylik mizanlar (Ek- .
3 ylik mizanlar (Ek-3) Haziran 2021
Subelerden mizanlar zamaninda geliyor mu? (Merkez
14 Cein) Evet.
15 | Aktarma gereken fasillarda aktarma yapiliyor mu? Evet.
5 Subeler merkez payini zamaninda génderiyor mu? E
04 - Mizanlar 1 | (Merkez) vet
17 | Merkez pay1 zamaninda génderilmis mi? (Sube) Evet.
Temsilciliklerden gelir-gider evraklar1 zamaninda
18 . Hayr.
gelivor mu?
TMMOB Oda pay1 zamaninda génderiliyor mu?
19 Evet.
(Merkez)
20 | Uzun stireli bekleyen is avansi var mi? Yok.
21 | Personel avansi kontrolii ve toplam tutar: Yok.
05 - Muhtasar | 22 | Beyannameler zamaninda veriliyor mu? Mali Miisavir sorumlulugundadir.
Vergi ve 23 Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa Evet
KDV Tevkifat: nedeni )
24 | Aylik Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Mali Miisavir sorumlulugundadir.
06 - SSK 2 Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa Evet

nedeni
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07 - Giderler

26

Harcirah Yénetmeligi'ne uyuluyor mu?

Harcirah yénetmeligi yok. Yapilan
harcamalarin bedeli belge
karsilign 6denmektedir.

Incelemesi 27 | Giderlerde asirilik var mi1? Hayur.
28 Fatura ve figler izahat yapilarak sayman tiye tarafindan Evet
imzalaniyor mu? )
29 | Demirbas defteri diizenli isleniyor mu? Evet.
30 | Bu dénemde yeni demirbas alimi var m1? Evet.
08 - Demirbag |31 Demirbas alimlar icin gerekli olurlar alinmis mi? Evet.
Defteri 32 | Kayds silinen veya silinmesi gereken demirbag var mi? | Hayur.

Teklif usulii ve Y.K. karar ile

09 - Personel

33 | Demirbasg alim sekli nasil? (komisyon, teklif vs.) Alinmaktadis
34 | Bu dénemde yeni alinan personel var mi1? Hayir.

35 | Bu dénemde isten ayrilan personel var mi1? Hayur.

36 | Bordrolar diizenlenip personele imzalatiliyor mu? Evet.

37

Sigortasiz calisan personel varmi? DiJer yéntemlerle
calisan personel var mi1?

Kismi istihdam ile calisan 1
personel var.
Temizlik gdrevlisi

10 - Karar Defteri

38

Yénetim Kurulu toplant: sayis1 ve karar sayis1

01.01.2021-30.06.2021 tarihleri
arasinda 18 toplant1 yapildigi ve
49 karar alindidn goériilmiistiir.

39

Mali konularla ilgili alinan kararlarda yénetmeliklere
aykir: durum var mi?

Hayr.

40

Uye aidat toplama diizeni var mi?

Uye aidat sistemi bilgisayar
ortaminda takip edilmekte olup
arsivlemesi ve yedeklemesi

11 - Genel yapilmaktadir.
41 | Biitce gerceklesme durumu (yorumlar) ve (Ek-...) Y1l sonunda degerlendirilecektir.
42 | Dodurgan bore var mi? Yok.
43 | Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu? Evet.
Rapor Ekleri :

EK-1: Banka Hesap Dékiimleri (30.06.2021 tarihli)

EK-2: Kasa Defteri (30.06.2021 tarihli)

EK-3: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran 2021)

DENETLEME KURULU UYELERi

Denetleme Kurulu Uyesi

Orhan AKDOGAN

Denetleme Kurulu tiyesi

Murat AYDIN

Denetleme Kurulu Uyesi
Deniz SAHIN
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13. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Mithendisleri Odas1 Genel Merkez

Denetleme Tarihi

20 Subat 2022- Pazar

Denetim No

2021- (Temmuz-Agustos-Eyliil 3.Denetim)

Denetleme Dénemi

Ocak- Eyliil 2021

Denetimi Yapanlar

Orhan AKDOGAN, Murat AYDIN, Deniz SAHIN, Tufan GUNDUZALP

01 - Kasa

o1

Kasa sayimi sonucu nakit miktar (Ek...)

19.02.2022 tarihi itibariyle kasa sayimi
sonucunda kasada 1.637,66 TL para oldugu
tespit edilmistir. (30.09.2021 tarihli kasa:
7.110,93 TL)

02 | Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok.
03 | Senet adedi ve toplam tutar (Ek...) Yok.
os Banka hesap numaralar ve dékiimler toplam tutar 1.556.654,86 TL

(Ek-1)

02 - Kasa Defteri

05

Kasa defteri kapanig rakami ve tarihi (Ek-2)

19.02.2022 tarihi itibariyle kasa sayimi
sonucunda kasada 1.637,66 TL para oldugu
tespit edilmistir. (30.09.2021 tarihli kasa:
7.110,93 TL)

06 | Kasa defteri kasa sayim1 uyumu var mi? Kasa defteri ve kasa sayim1 uyumludur.
07 | Limit agim1 var mi? (kasa limiti 6.000,00 TL) Evet.
08 | Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet.
03 - Cek Takip 09 | Cek ka.ylt defter.i tl}tlfluy@j mu? Hayr.
Defteri 10 Ci:eklerm akibeti gériilebiliyor mu? Hayur.
11 | Odenmeyen cekler icin islem yapiliyormu? Hayr.
12 | Yailhik mizan (Ek-..) Y1l sonunda degerlendirilecektir.
. Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran-
13 | Aylik mizanlar (Ek-5) TemmSuZ-Agjustos-Eyliﬂ 2025
14 | Subelerden mizanlar zamaninda geliyor mu? Evet.
15 | Aktarma gereken fasillarda aktarma yapiliyor mu? Evet.
04 - Mizanlar 16 | Subeler merkez payini zamaninda génderiyor mu? Evet.
Temsilciliklerden gelir-gider evraklari zamaninda
17 . Hayir.
geliyor mu?
18 | TMMOB Oda pay1 zamaninda génderiliyor mu? Evet.
19 | Uzun streli bekleyen is avansi var mi? Yok.
20 | Personel avansi kontrolii ve toplam tutarn Yok.
05 - Muhtasar Vergi | 21 | Beyannameler zamaninda veriliyor mu? Mali Misavir sorumlulugundadir.
ve -
KDV Teukifat: 22 | Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Evet.
06 - SSK 23 /}yllk Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Mali Miisavir sorumlulugundadir.
24 | Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Evet.
Harcirah yonetmeligi yok. Yapilan
25 | Harcirah Yénetmeligi'ne uyuluyor mu? harcamalarin bedeli belge karsilig
07 - Giderler ddenmektedir.
Incelemesi 26 | Giderlerde asirilik var mi1? Haynr.
Fatura ve fisler izahat yapilarak sayman tiye
27 . Evet.
tarafindan imzalaniyor mu?
28 | Demirbasg defteri diizenli igleniyor mu? Evet.
08 - Demirbasg 29 | Bu dénemde yeni demirbag alimi var m1? Hayur.
Defteri 30 | Kayds silinen veya silinmesi gereken demirbas var m1? | Hayur.
31 | Demirbag alim gekli nasil? (komisyon, teklif vs.) Teklif usulii ve Y.K. karar ile alinmaktadir.
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09 - Personel

32 | Bu dénemde yeni alinan personel var mi1? Hayar.
33 | Budénemde isgten ayrilan personel var mi? Hayur.
34 | Bordrolar diizenlenip personele imzalatiliyor mu? Evet.

35

Sigortasiz calisan personel varmi? DiJer yontemlerle
caligan personel var m1?

Kismi istihdam ile ¢alisan 1 personel var.
Temizlik gérevlisi

10 - Karar Defteri

36

Yénetim Kurulu toplant1 sayisi ve karar sayisi

01.01.2021-30.09.2021 tarihleri arasinda
27 toplanti yapildig: ve 74 karar alindign
gorulmustiir.

37

Mali konularla ilgili alinan kararlarda yénetmeliklere
aykir1 durum var mi1?

Haynr.

Uye aidat sistemi bilgisayar ortaminda

38 | Uye aidat toplama diizeni var m? takip edilmekte olup argivlemesi ve
Genel yedeklemesi yapilmaktadir.
1o taene 39 | Biitce gerceklesme durumu (yorumlar) ve (Ek-..) Yil sonunda degerlendirilecektir.
40 | Dogurgan borc var mi? Yok.
41 | Genel muhasebe dlizenine uyuluyor mu? Evet.
Rapor Ekleri :

EK1: Banka Hesap Déktmleri (30.09.2021 tarihli)

EK-2: Kasa Defteri (30.09.2021 tarihli)

EK-3: Aylik Mizanlar (Ocak-$ubat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos-Eylil 2021)

DENETLEME KURULU UYELERI

Denetleme Kurulu Uyesi
Orhan AKDOGAN

Denetleme Kurulu tiyesi
Murat AYDIN

Denetleme Kurulu Uyesi
Deniz SAHIN
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TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI
13. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

Denetlenen Birim

Gida Miihendisleri Odasi Genel Merkez

Denetleme Tarihi

20 Subat 2022- Pazar

Denetim No

2021- (Ekim-Kasim-Aralik 4.Denetim)

Denetleme Dénemi

Ocak- Aralik 2021

Denetimi Yapanlar

Orhan AKDOGAN, Murat AYDIN, Deniz SAHTN, Tufan GUNDUZALP

01 - Kasa

19.02.2022 tarihi itibariyle kasa sayimi
sonucunda kasada 1.637,66 TL para oldugu

01 | Kasa sayimi sonucu nakit miktar (Ek..) tespit edilmistir.(31.12.2021 tarihli kasa:
524,61 TL)

02 | Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok.

03 | Senet adedi ve toplam tutar (Ek...) Yok.

o4 Banka hesap numaralar ve dékiimler toplam tutar 1.460.431.36 TL

(Ek-1)

02 - Kasa Defteri

05

Kasa defteri kapanig rakami ve tarihi (Ek-2)

19.02.2022 tarihi itibariyle kasa sayimi
sonucunda kasada 1.637,66 TL para oldugu
tespit edilmistir.(31.12.2021 tarihli kasa:
524,61 TL)

tarafindan imzalaniyor mu?

06 | Kasa defteri kasa sayim1 uyumu var m1? Kasa defteri ve kasa sayim1 uyumludur.
07 | Limit asimi var m1? (kasa limiti 6.000,00 TL) Hayir.
08 | Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet.
03 - Cek Takip 09 | Cek ka?flt defter.i tll,.ltll,.lluy.OI.‘ mu? Hayir.
Defteri 10 %’eklerln akibeti gériilebiliyor mu? Hayur.
11 | Odenmeyen cekler i¢in iglem yapiliyormu? Hayir.
12 | Yallik mizan (Ek-3) Ek-g'de belirtilmistir.
Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran-
13 | Aylik mizanlar (Ek-4) Temmuz-AJustos-Eylil-Ekim-Kasim-
Aralik 2021
14 | Subelerden mizanlar zamaninda geliyor mu? Evet.
15 | Aktarma gereken fasillarda aktarma yapiliyor mu? Evet.
04 - Mizanlar N .
16 | Subeler merkez payini zamaninda génderiyor mu? Evet.
Temsilciliklerden gelir-gider evraklari zamaninda
17 . Haynr.
geliyor mu?
18 | TMMOB Oda pay1 zamaninda génderiliyor mu? Evet.
19 | Uzun stireli bekleyen is avansi var mi? Yok.
20 | Personel avans: kontrolii ve toplam tutar Yok.
05 - Muhtasar Vergi | 21 | Beyannameler zamaninda veriliyor mu? Mali Miisavir sorumlulugundadir.
ve N
KDV Tevkifats 22 | Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Evet.
06 - SSK 23 éyhk Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Mali Miisavir sorumlulugundadir.
24 | Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Evet.
Harcirah yénetmeligi yok. Yapilan
25 | Harcirah Yénetmeligi'ne uyuluyor mu? harcamalarin bedeli belge kargiligi
07 - Giderler ddenmektedir.
Incelemesi 26 | Giderlerde aginlik var mi? Hayur.
- Fatura ve figler izahat yapilarak sayman tiye Evet.
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28 | Demirbas defteri diizenli isleniyor mu? Evet.
08 - Demirbas 29 | Bu dénemde yeni demirbag alimi var mi? Hayur.
Defteri 30 | Kayds silinen veya silinmesi gereken demirbag var mi1? | Hayur.
31 | Demirbag alim sekli nasil? (komisyon, teklif vs.) Teklif usulii ve Y.K. karar ile alinmaktadir.
32 | Bu dénemde yeni alinan personel var mi? Hayur.
33 | Bu dénemde isten ayrilan personel var mi1? Hayir.
09 - Personel 34 | Bordrolar diizenlenip personele imzalatiliyor mu? Evet.
Sigortasiz ¢aligan personel varmi? DiJer yontemlerle | Kismi istthdam ile ¢calisan 1 personel var.
35 calisan personel var mi1? Temizlik gorevlisi
01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda
36 | Yénetim Kurulu toplanti sayis1 ve karar sayisi 37 toplanti yapildid ve 111 karar alindigi
10 - Karar Defteri gorulmustir.
Mali konularla ilgili alinan kararlarda yonetmeliklere
37 Hayir.
aykiri durum var mi?
Uye aidat sistemi bilgisayar ortaminda
38 | Uye aidat toplama diizeni var m1? takip edilmekte olup arsivlemesi ve
yedeklemesi yapilmaktadir.
11 - Genel 39 | Biitge gerceklesme durumu (yorumlar) ve (Ek-5) Ek-5'de belirtilmisgtir.
40 | Dodurgan bore var mi1? Yok.
41 | Genel muhasebe diizenine uyuluyor mu? Evet.
Rapor Ekleri :
EK1: Banka Hesap Dékiimleri (31.12.2021 tarihli)
EK-2: Kasa Defteri (31.12.2021 tarihli)
EK-3: 2021 yili yillik mizan
Ayhk Mizanlar (Ocak-Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos-Eyltl-Ekim-
EK-4:
Kasim-Aralik 2021
EK-5: 2021 y1hi Gelir Tablosu ve Bilanco

DENETLEME KURULU UYELERI

Denetleme Kurulu Uyesi
Orhan AKDOGAN

Denetleme Kurulu iiyesi
Murat AYDIN

Denetleme Kurulu Uyesi
Deniz SAHIN
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15. TEMSILCILiK CALISMA RAPORLARI
15.1. Bolu il Temsileiligi

il Temsilcisi ve Yardimeilarinin isim ve Gérevde Kaldiklar: Dénemler
Temsilci: Cem Kdsemeci
Temsilei Yardimeilar:: Seda Fidan, Hatice Usly, Pinar Ozdemir, Mehmet Tokmak

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

Gec¢misten Gelecege Gida Miihendisligi

TMMOB Gida Miithendisleri Odas: Bolu Il Temsilciligi olarak Odamizin ge¢mis dénem yénetim kurulu
bagkanlarindan, Tarim ve Gida Etigi Dernedi Bagkan Yardimcisi Sn. Petek Ataman ile “Gec¢misten
Gelecege Gida Mithendisligi” baglikli cevrimici bir séylesi gerceklestirdik.

DA
BOLU IL TEMSILCILIS]
SECMISTEN GELECESE

GIDA MUHENDISLIS

SEDA FiDAMN

oA . G e el 2 02 wnm sy
W) I TS L) v ALt

1T MAYIS 2020
[ =] 1700 @

Edirne’den Kars’a Anadolu Peynirleri

Yerli Mali Haftas1 kapsaminda TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Bolu Il Temsilciligi olarak AIBU Ogrenci
Temsilciligimiz ve Yéresel Urtinler ve Cografi Isaretler Tiirkiye Arastirma A1 ortakhigiyla “Edirne’den
Kars’a Anadolu Peynirleri” baglikli cevrimici bir soylesi gerceklestirilmistir.

ANADOLU
PEYNIRLERI

Aireset irlinter ve codrail igarerier

Tiirkiye Aragrrma Adr @n
“Har sy Thirkiye i 0 |
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Diinya Gida Giinii 2021

2021 yili Diinya Gida Giinii kapsaminda Bolu Il Tarim ve Orman Miidiirlagi, Bolu Belediyesi, Bolu Kent
Konseyi ve Odamiz igbirligiyle; hazirladigimiz gérseller giin boyunca sehrimizin cesitli bélgelerinde
yer alan LED ekranlarda gésterilmis ve 14 Burda AVM’de acilan stantta AIBU Ogrenci Temsilciligimiz
tarafindan halkimiza bilgilendirme calismas1 yapilmistir.

9 SAﬁL'IKLI, YETERLI VE
GUVENLI GIDAYA ULASMAK
iNSANLIK HAKKIDIR.

N
""\ - O : :

* ouikA GIDA GUNU -

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar

Bolu Kent Konseyi Olagan Genel Kurulu

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Bolu il Temsilciligi olarak Bolu Kent Konseyi Olagan Genel Kurulu'na
katihm sagladik. Yapilan genel kurulda II Temsilcimiz Cem KOSEMECI Bolu Kent Konseyi Yiirtitme
Kurulu tyeligine sec¢ilmistir.

Birimler Arasi Koordinasyon ve Degerlendirme Toplantisi

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak, 18 Eyliil 2020 Cuma giinii il temsilcileri ve
sube bagkanlarinin yer aldigi Birimler Arasi1 Koordinasyon ve Degerlendirme Toplantisi’'na online olarak
katilim sagladik.

Toplantida; 13. Olagan Genel Kurul degerlendirmesi, Istihdami Zorunlu Personel Calistay1 hazirliklar,
Odamizca verilecek egitimlerde ortaklagilmasi ve éntimtizdeki dénemde yapilacak etkinlik ve caligmalarda
birimler arasindaki koordinasyonun saglanmasi i¢in yapilacak caligmalar hakkinda kargilikli fikir
aligveriginde bulunuldu.

®
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TMMOB - Bolu Belediyesi istisare Toplantis
TMMOB Bolu il Koordinasyon Kurulu olarak Bolu Belediyesi Bagkani Sn. Tanju Ozcan ve oda tiyesi
belediye meclis tiyeleriyle bir istisare toplantisi gerceklestirildi.

Oda Tanitim Toplantis1 ve Tanigma Piknigi

TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 AIBU Ogrenci Temsilciligimiz tarafindan diizenlenen birinci siuf
dgrencilerine yonelik odamiz ve faaliyetlerimiz hakkinda tanitim toplantisina ve tanisma piknigine
katihm sagladik.

A

Bolu ve Deprem Gergegi Paneli
TMMOB Bolu Il Koordinasyon Kurulu olarak Bolu Ticaret ve Sanayi Odas: ev sahipliginde “Bolu ve
Deprem Gercegi” baglikli bir panel programi gerceklestirdik.

®
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Odamiz Danigsma Kurulu Toplantilar:
TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Bolu Il Temsilciligi olarak Odamizin 13.Dénem Damisma Kurullar
toplantilarina katilim sagladik.

Bolu TSO istisare Toplantisi

TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Bolu Il Temsileiligi olarak Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
Bolu'nun 6nde gelen meslek odalar1 ve sivil toplum kuruluglariyla gerceklestirilen istigare toplantisina
katihim sagladik.

Mengen Yemekleri Cografi Isaret Tesciline Kavusuyor

Odamiz, YUciTA ve Mengen Belediyesi isbirligiyle Mengen yoresel yemeklerinden Kedibatmaz, Kaldirik
Dolmas1 ve Hésmerim icin cografi isaret tescil calismalar baglatilmigtir. Bu ortak calisma kapsaminda
Mengen Ascilik Lisesi Yiyecek-Icecek Hizmetleri Ogretmeni Sn. Nihal Kemer ve ekibiyle birlikte, Mengen
Ascilik MYO ev sahipliginde yemeklerin recetelendirme ve sunum calismalar gerceklestirilmistir.

YOREX 13. Yoresel Uriinler Fuari - Antalya

TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak Antalya’da gerceklestirilen YOREX
13. Yoresel Uriinler Fuar’na katilim sagladik. Fuar kapsaminda diizenlenen Cografi Isaretler YOREX
Bulusmasinin “360 Derece Cografi Isaretler” baglikli oturumun moderatérligi Il Temsileimiz Cem
Késemeci tarafindan yapilmistir.
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Ozel Sektérde Gida Miihendisligi, Girisimcilik ve Cografi isaretler Séylesisi

TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Bolu il Temsilcimiz Cem Késemeci, ADU Ogrenci Temsileiligi
tarafindan gerceklestirilen sdylesi programina davetli konusmaci olarak katilmis, 6grencilerle mesleki
bilgi ve deneyim paylagimi yapilmistir.

TURFOOD 3.Gida Fuari — Bursa
TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Bolu Il Temsilcimiz Cem Késemeci, fuar kapsaminda gerceklestirilen

“Bursa’da Geleneksel Gidalar ve Cografi Isaretler” baglikli panelde davetli konusmaci olarak yer almistur.

Gerceklestirilen Egitim ve Seminerler

Uygulamali HACCP Egitimi
TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Bolu Il Temsilciligi ve AIBU Ogrenci Temsileiligi ortakhigiyla 5 Aralik
2020 Cumartesi gtinti Uygulamali HACCP Egitimi gerceklestirdik.

Gidada Dogru Bilinen Yanliglar Semineri

TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak Tiirkiye’nin ilk ascilik okulu olan Mengen
Ascilik Lisesi’nde ‘Gidada Dogru Bilinen Yanliglar’ baglikli bir seminer gerceklestirdik. Daveti icin
Yiyecek-Icecek Hizmetleri Ogretmeni Sn. Nihal Kemer’e; katilimlaryla programi onurlandiran Mengen
Belediye Bagkani Sn. Turhan Bulut’a, Ilce Tarim ve Orman Miidiirti Sn. Semih Tatlr’ya ve Ilge Milli Egitim
Miidirt Sn. Salih Celepci’ye tesekkiir ederiz.

Cografi isaretler Séylesisi
TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Bolu Il Temsilcimiz Cem Késemeci, Mengen Ascilik Lisesi tarafindan
organize edilen “Cografi Isaretler” baslikli cevrimici séylesiye davetli konusmaci olarak katilim saglamustur.
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Gerceklestirilen Ziyaretler

Bolu Belediye Bagkanlii Ziyareti
TMMOB Bolu Il Koordinasyon Kurulu olarak Bolu Belediye Bagkani Sayin Tanju Ozcan’s makaminda

ziyaret ederek yerel gida politikalarinda isbirligine hazir oldugumuzu ve belediye blinyesinde gida
mithendisi istthdami talebimizi dile getirdik.

Goyniik Belediye Bagkanlhig Ziyareti

TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Bolu Il Temsilciligi olarak Géyniik Belediye Bagkani Sayin Ahmet
Cankaya’y1 makaminda ziyaret ederek yerel gida politikalarinda ve cografi isaretler konusunda igbirligine
hazir oldugumuzu paylastik. Odamiz, YUciTA ve belediye isbirligiyle “Géyniik Dik Bérek” ve “Géyniik
Kabakli Yufka Tatlis1” icin cografi isaret tescilleri ilcemize kazandirilmistir.

7 GOYNUK
KABAKLI YUFKA
| 'TATLISI

M x5 @

Mudurnu Kaymakamlig Ziyareti

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bolu Il Temsilciligi olarak Mudurnu Kaymakami Sayin Fatih CEVIK’i
makaminda ziyaret ettik. Ziyaret kapsaminda ilcemizin yéresel tirlinlerinin katma deJere déniistiiriilmesi
konusunda fikir aligverisi yapilmis; Oda olarak istihdam ve kalkinmaya y&nelik projelerde teknik destek
saglayabilecegimizi dile getirdik. Daveti i¢in degerli kaymakamimiza tesekkir ederiz.

o
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Mudurnu Belediye Baskanlig: Ziyareti

TMMOB Gida Miithendisleri Odas: Bolu Il Temsilciligi olarak Mudurnu Belediye Bagkan: Sayin Necdet
TURKER’i makaminda ziyaret ederek yerel gida politikalarinda ve cografl isaretler konusunda igbirligine
hazir oldugumuzu dile getirdik. Misafirperverligi icin belediye bagskani ve meclis liyelerine tesekkiir
ederiz.

Mengen Kaymakamlig: Ziyareti
TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Bolu il Temsilciligi olarak Mengen Kaymakami Sn. Betiil Biiyiikkilic
ve Ilce Tarim Miidiira Sn. Semih Tatl’y1 makamlarinda ziyaret ederek Mengen Peyniri'nin cografi isaret

tescil stireci, gerceklestirilen ARGE faaliyetleri ve ilce ekonomisine katk: saglayacak diger ¢caligmalar ve
isbirlikleri hakkinda fikir alisverisinde bulunduk.

Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii Ziyareti
TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Bolu il Temsilciligi olarak, Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirii
olarak atanan Sn. Ahmet Caner’i makaminda ziyaret ettik.

Bolu il Kiiltiir ve Turizm Miidiirlii§ii Ziyareti
TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Bolu Il Temsilciligi olarak Bolu Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirti Sn. Hakan
Doganay’i makaminda ziyaret ettik.
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Yazili ve Gorsel Basin

“Ideal Cografi Isaretler Sistemi Kurulmalidir”
https: //www.koroglugazetesi.com/haber/ideal-cografi-isaretler-sistemi-kurulmalidir.html

TSO Tarafindan STK Istisare Toplantisi Diizenlendi
https://www.koroglugazetesi.com/haber/ttso-tarafindan-stk-istisare-toplantisi-duzenlendi.html

Kent Konseyi Baskani yeniden Ulusoy oldu
https: //www.bolugundem.com/kent-konseyi-baskani-yeniden-ulusoy-oldu-140617h.htm

Cem Késemeci: Gida Mithendislerinin Istihdami Arttirilmali!
http: //www.medya14.net/saglik /cem-kosemecigida-muhendislerinin-istihdami-arttirilmali-h6650.
html

“Gida Israfi ve Gida Kaybini Onlemek Elimizde!”
https: //www.bolutakip.com/haber/gida-israfi-ve-gida-kaybini-onlemek-elimizde

Cem Koésemeci, Su Konusunda Uyardi
https://www.boluhavadis.net/cem-kosemeci-su-konusunda-uyardi

Gida Kontrol Goérevlileri Viriis Tehlikesi Altinda
https://interbolutv.com/gida-kontrol-gorevlileri-virus-tehlikesi-altinda

Gida Miihendislerinden Kurban Uyaris:
https://interbolutv.com/gida-muhendislerinden-kurban-uyarisi

Pazar Yerleri Koronaya Davet Cikarmasin
https://interbolutv.com /pazar-yerleri-koronaya-davet-cikarmasin

Cem Koésemeci “Su konusunda tehlike canlar calmaktadir”
https://www.boludabolu.com/haber/-5{61d92

“Diinya Gida Gilintimtiz kutlu olsun”
http: //www.boluolay.com/bolu/dunya-gida-gunumuz-kutlu-olsun-h73530.html

Mengen Ascilikta, Késemeci'yle “Gida da Dogru Bilinen Yanliglar” Sunumu
https://mengen.meb.gov.tr/www/mengen-ascilikta-kosemeciyle-gida-da-dogru-bilinen-yanlislar-
sunumu/icerik/672

Gida mithendisleri odasindan Géyniik’e miijde
https://www.bizbolulular.com/mustafa-cop/4665-gida-muhendisleri-odasindan-
goynuk%E2%80%99e-mujde

“Gida Enflasyonu, Gida Egemenligimizi Tehlikeye Atmaktadir” http://www.boluekspres.com/icerik/
haber.php?i=70324

“Gida Mithendisi Halkin Saglik Gtivencesidir”
https: //www.koroglugazetesi.com/haber/gida-muhendisi-halkin-saglik-guvencesidir.html

Kosemeci, “Zamlar merdivenalt: tiretime yénlendiriyor”
https://interbolutv.com/kosemeci-zamlar-merdivenalti-uretime-yonlendiriyor

Diger Etkinliklerimiz
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Yéresel Uriinler ve Cografi isaretler Caligma Grubu

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Bolu Il Temsileiligi olarak Genel Merkez biinyesinde kurulan
Yoresel Uriinler ve Cografi Isaretler Calisma Grubu baskanlid: Il Temsilcimiz Cem Késemeci tarafindan
yuritilmis ve birimlerimizin katihmiyla yaklagik 10 toplanti gerceklestirilmistir. Caligma grubu
tarafindan meslektaglarimiz ve sektére yonelik Cografi Isaretler konulu bir kitapeik caligsmas: yapilmistir.
15.2. Denizli il Temsilciligi

Denizli Temsileilik Gérevlileri;

Denizli Il Temsilcisi: Esin Aysan Pigik (2004- Devam ediyor.)

Denizli Il Temsilei Yardimeilar; Halil Bakig (2016-Devam ediyor.)
Umut Ayana (2016-Devam ediyor.)
Pelin Ay Yapigkan (2016-Devam ediyor.)
Kazim Ozdemir (2016-Devam ediyor.)

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar;

2020;

18 Subat 2020; TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Denizli il Temsilciligi olarak Pamukkale Universitesi
Ogrenci Temsilciligi ile toplant1 yaptik.

21 Subat.2020; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Denizli Temsilciligi yonetim kurulu ve Denizli delegeleri
ile toplant: yapildi

16 May1s 2020; TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantisi yapild.
19 Eylil 2020; TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Denizli Temsilciligi yénetim kurulu toplantis: yapildi.

09 Ekim 2020; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Denizli Il Temsilciligi olarak Pamukkale Universitesi
Ogrenci Temsilciligi ile Toplant1 yaptik.

12 Aralik 2020; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Denizli Temsilciligi yénetim kurulu toplantis: yapildu.
2021;

06 Mart 2021; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantisi yapildi.
19 Haziran 2021; TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantisi yapildi.

05 Ekim 2021; TMMOB Gida Miithendisleri Odasi Denizli Il Temsilciligi olarak Pamukkale Universitesi
Ogrenci Temsilciligi ile Toplant: yaptik.

27 Kasim 2021; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Denizli Temsilciligi yénetim kurulu toplantis: yapilda.

Katilim Saglanan Etkinlik, Toplanti ve Basin Aciklamalari;
2020;

28 Subat 2020; TMMOB IKK Bilesenleri olarak “Hayatini1 kaybeden askerlerimiz icin bagsagligh” konulu
basin aciklamasi yaptik.

03 Mart 2020; 3 Mart Is Cinayetlerine Karg1 Miicadele Giinii sebebiyle TMMOB IKK Bilesenleri olarak
basin aciklamasi yaptik.
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03 Mart 2020; TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu olarak 3 Mart Is Cinayetlerine Kars1 Miicadele
Giinii Kapsaminda Konferans diizenlenmistir.

01 May1s 2020; 1Mayis Isci Bayram Yiirtyiis ve Kutlamasina katilim saglanmistur.

08 Mayis 2020; Avdan Mahallesine yapilmas: planlanan Termik Santral Icin Imza kampanyas:
diizenlenmistir.

23 AJustos 2020; TMMOB Gida Miithendisleri Odasi 13. Olagan Genel Kuruluna 6 Denizli Delegesi ile
tam katilim saglanmastir.

02 Kasim 2020; Denizli Biytiksehir Belediyesi davetlisi olarak Nihat Zeybek¢i Kongre ve Kultir
Merkezi'ndeki Opera Konser programina katilim saglanmaistir.

19 Eyliil.2020; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: 19 Eylil TMMOB Mithendis, Mimar ve Sehir
Plancilar1 Dayanigma Giint dolayisiyla Denizli Il Koordinasyon Kurulu tarafindan basin aciklamas: ve
Atatirk Aniti'na celenk sunma téreni yapildi

2021;

03 Mart 2021; ; 3 Mart Is Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giinti sebebiyle TMMOB IKK Bilesenleri olarak
basin aciklamas yaptik.

06 Nisan 2021; TMMOB Denizli IKK bilesenleri olarak Denizli Demokrasi Platformu zoom toplantisina
katildik.

11 Nisan 2021; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi 13.Dénem 1.Danigsma Kuruluna katilhim saglanmistir.
01 Mayis 2021; 1 Mayis Isci Bayramu Yiirtiyiis ve Kutlamasi

13 Mayis 2021; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Ac¢iklamasi: Soma’yr Unutmayacagiz

Unutulmasina Asla Izin Vermeyecegiz.

08 Haziran 2021; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Aciklamasi: Istanbul Sozlesmesi Yagatir.

06 Agdustos 2021; Mugla’daki Yangin Afet Bélgesine TMMOB Denizli IKK Bilesenleri olarak yardim
toplanmig ve génderilme iglemi gerceklestirilmistir.

20 Eyliil.2021; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Agiklamasi: 19 Eylil TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Dayanigma Giint dolayisiyla Denizli Il Koordinasyon Kurulu tarafindan basin aciklamas: ve
Ataturk Aniti'na ¢celenk sunma téreni yapildi

30 Eyliil 2021; TMMOB Denizli IKK toplantisina katilim sagland.
26 Ekim 2021; TMMOB Denizli IKK toplantisina katilim saglandu.

28 Ekim 2021; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Aciklamas: “ Kadin Cinayetleri Son Bulmuyor,
Alismayacaiz.”

29 Ekim 2021; TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Denizli Subesinin diizenlemis oldugu “Denizli
Traverten Jeoparki” Konulu Fotograf Sergisi acilisina katilim saglanmistir.

02 Kasim 2021; Denizli Biytksehir Belediyesinin diizenlemis oldugu “Denizli Entegre Kentsel Su
Yénetimi Plan1” konulu toplantiya TMMOB Denizli IKK bilesenleri olarak katilim saglanda.

11 Kasim 2021; Pamukkale Universitesi Gida Mithendisligi Bsliimt Danmigma Kuruluna katilim saglandu.
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28 Kasim 2021; TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi Denizli Il Temsileiligi'nin diizenlemis oldugu Kahvalt:
Etkinligine katilim saglanmigtir.

18 Aralik 2021; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Ag¢iklamasi: “Emegimize, Mesledimize, Haklarimiza
Sahip Cikiyor, Sorunlarimiza Céziim Istiyoruz.”

Gerceklestirilen Egitim ve Seminerler:

01 Mayis 2021; Pamukkale Universitesi Gida Mithendisligi Béliimti 1. Suuf 8grencilerine zoom tizerinden
yaptigimiz toplanti ile TMMOB, Gida Mithendisleri Odas1 ve Odamizin Ogrenci Temsilcilik Faaliyetleri
konusunda bilgi verdik.

22 Ekim 2021; TMMOB Orgiitltltgi ve TMMOB Geng Yapilanmasi Konulu Séyleside konusmaci olarak
IKK Denizli Bilesenleri adina TMMOB Gida Miithendisleri Odas: Denizli Il Temsilcisi Esin Aysan Pisik ve
Makine Mithendisi Mehmet Sarica yer almistir.

30 Kasim 2021; Pamukkale Universitesi Gida Mithendisligi Béliimii Mesleki Etik dersine katilarak 4. Sinif
dgrencilerine TMMOB ve Gida Mithendisleri Odas1 Faaliyetleri konusunda ve mesleki etik degerleri
hakkinda Denizli Il Temsilcisi Esin Aysan Pisik bilgi vermistir.

Yazil1 ve Gorsel Basin;
15 Ekim 2020;

“TARIMSAL URETIM PLANLAMASI”NA GECILMELI” -https://www.denizliyeniolay.com > haberler >
guncel > t.. Gida Mithendisleri Odas: Denizli Il Temsilcisi Esin Aysan Pisik,Kimya Miihendisleri Odas:
Denizli Sube Bagkani Omer Duysal ve Ziraat Mithendisleri Odas1 Denizli Sube Bagkani Giilhan Saruhan
yaptiklan ortak basin aciklamasinda.

Turkiye’nin yluzde 8’1 aclik sinirinda yasiyor - Denizli Haberhttps://www.denizliz4haber.com > haber
15 Eki 2020 — ... Ziraat Mithendisleri Odas1 Denizli Subesi Bagkani Giilhan Saruhan ve Gida Mithendisleri
Odasi Denizli Il Temsileisi Esin Aysan Pisik ...

22 Ekim 2021;

TMMOB Denizli IKK érgitlilitk ve genclik tizerine sdylesi ..https://www.evrensel.net > GUNCEL > Ege
Sayfalar

22 Eki 2021 — MMO Konferans Salonunda gerceklesen etkinlikte Makine Miithendisi Mehmet Sarica
TMMOB Orgiitliligt, GMO Denizli Il Temsileisi Esin Aysan Pisik ...

TMMOB 67 Yasinda! | TMMOB Makina Mithendisleri Odas:
https://sizdimazkl.mmo.org.tr > denizli > duyuru > tmm...

Yener Acar Konferans Salonu'nda Subemiz YK Uyesi Mehmet Sarica ve Gida Mithendisleri Odasi Denizli
Il Temsilcisi Esin Aysan Pisik’in konusmaci olarak ...

15.3. Erzurum il Temsileiligi
il Temsilcisi ve Yardimeilarinin Isim ve Gérevde Kaldiklar1 Dénemler

Il Temsilcisi: M. Murat Karaoglu (2005- Devam ediyor)
TemsYrd.: Haktan Aktas, Stileyman Celik, Gamze Coruh

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar
> 19.05.2020 tarihinde Atatiirk Universitesi Ziraat Fak. Gida Mithendisligi Bélimi égrencilerine Oda ve
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meslekle ilgili seminer verildi.
» 15.02.2021 tarihinde tiye toplantis1 yapildi.
» 13.01.2022 tarihinde {iye toplantisi yapildi

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar
» 11.04.2021 tarihinde 13. Dénem 2. Danisma Kurulu Toplantisi’'na katilim sagland:

» 03.10.2021 tarihinde 13. Dénem 3. Danisma Kurulu Toplantisi’na katilim saglandi
» 26.12.2021 tarihinde 13. Dénem 4. Danisma Kurulu Toplantisi’na katilim saglandi
» 25-27 Kasim tarihinde 2. Uluslararasi/12. Ulusal Gida Miihendisligi Kongresi'ne katilim saglandi.

Gerceklestirilen Ziyaretler
» Muhtelif zamanlarda Odaya iiye gida miithendisleri calistig: kurumlarinda ziyaret edildi. Oda ile ilgili
bilgilendirme ve degerlendirmeler yapilda.

15.4. Kayseri il Temsilciligi

il Temsilcisi ve Yardimeilar:

Il Temsilcisi : Ergtil Turkarslan (7 dénem)
Il Temsilei Yardimeis: : Merve Celikten (3 dénem)
Il Temsilci Yardimeis: : Fikret Ttrkmen (7 dénem)
Il Temsilci Yardimeis: : Gékhan Kuru (6 dénem)

Il Temsilci Yardimeis: : Serhan Sitti (5 dénem)

Il Temsilci Yardimeis: : Goézde Atas (1 dénem)

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

27.05.2020 tarihinde Kayseri CHP Milletvekili Cetin Arik Bey Temsilciligimize ziyarette bulundu.

31.12.2020 tarihinde Kayseri Ziraat Mithendisleri Odasi Il Temsilciligimize ziyarette bulundu.

1.01.2021 tarihinde Fier Life Yagsam Merkezi ile Gida Mithendisleri Il Temsilciligi olarak kurumsal antlasma
gerceklestirildi.

1.01.2021 tarihinde Doga Koleji ile Gida Mithendisleri Il Temsilciligi olarak kurumsal antlasma
gerceklestirildi.

®
N
173 13. DONEM CALISMA RAPORU “@¥



]
e tawmicos  HFIER RIS

MiTHENDELERT 0BASI wifidie

104
KURUMSAL FIYATLARI 1y * il ;
MUHENDSLER!

d'oga 00ASI

OIEL RAYSERI DO0A NOLEI ~ GIOA MOMENDISLERI ODARS MAYSEN I TEMBILCIIGH

26

0E
g;?f

HIZMET sOZLESMES]
G = E Chamt ayaet] Qs Hoin)| bm Cieta Miinendisler Oitns Kaysari B Tammic de spagetah konuarts urea,
SPA & SPOKRTS saglayarak b Egitim Hi il
i AY OVELIK  BOGTTL | 2400 T (1 AV HEBIVE] L. e RS
12 AN OYELIS 4500 71, | 3600 TL{2 &Y REDIYE) 5
HESTAURANT gm—«wmm ayuent I - g O I
mininnifis
ORGANIZATIONS | PROTOKOL KONUSU:
%15 umiila I Haysec Doda Ko Gete Mihendiaer Cdest Keyser || Tamalaligh (rmsen o Presmiierion %40 granimds “INDIRIM® s
TR Nt e
HEALTH & BEAUTY & & Guis Mubandisinr Odamt Kayseri I gy " v B il
2B NI 3 indieim sssece Gda Muhendiken Ddas) Keyser § Temsicigi a1 e
hullandinismas.
4 & L] 0 iy b bartims glutmrn
romnndadi rooliy
5 Bu peped

e GAA MUMENDIELER] DOAM
d " DL pavseni DOGA ROLEA !ﬁ 7 pi
Ounal I TRMEN Cl A
Ao/ S m——

14.03.2021 tarihinde Gida Profesyonelleri Dernegdi Bagkani Murat Sevencan Il Temsilciligimize ziyarette

bulundu.

20.10.2021 tarihinde Erciyes Universitesi Gida Mithendisligi Bsliimii 2021-2022 yili Ogrenci Temsilciligi
Ekibi ile toplant1 gerceklestirildi.

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar

30.09.2021 tarihinde IKK toplantisina katilim saglandu.

30.11.2021 tarihinde Kayseri Kocasinan Belediye Bagkani ile toplant1 gerceklestirildi.

Gerceklestirilen Egitim ve Seminerler

6.03.2020 tarihinde Erciyes Universitesi Gida Mithendisleri Béliimiin de Perakende Sektériinde Gida
Miihendislerinin yeri konulu seminer diizenlendi.
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6.05.2020 tarihinde Covid-19 Pandemi stirecinde Gida Giivenligi sdylesisi diizenlendi.
7.05.2020 tarihinde Ramazan ve Karntina stirecinde beslenme konulu séylesi diizenlendi.
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10.03.2021 tarihinde Gida Miihendisleri odas: tantim semineri diizenlendi.

17.03.2021 tarihinde Hijyen Kimyasallar1 Kullanimi ve Gida sektérundeki yeri konulu séylesi diizenlendi.
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18-19. 03.2021 tarihlerinde Ozgecmis Hazirlama ve Mulakat Teknikleri egitimi verildi.
26.03.2021 tarihinde Diinya Su Giiniine ézel Sektérel séylesi diizenlendi.

16.05.2021 tarihinde Gida Hurafeleri séylesisi diizenlendi.
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11.07.2021 tarihinde Kirmiz1 Et Sektort konulu séylesi diizenlendi.

26.08.2021 tarihinde Liderlik ve Yoneticilik konulu séylesi diizenlendi.
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Gerceklestirilen Ziyaretler

12.02.2020 Erciyes Universitesi Gida Mithendisleri Bsliim Bagkanligina ziyarette bulunduk.

31.12.2020 TMMOB Makina Mihendisleri Odasina ziyarette bulunduk.

11.06.2021 tarihinde Kayseri Il Tarim ve Orman Mudiirligi’'ne Bingdl Il Tarim ve Orman Miidiirt Burhan
Bahadir Bey ile ziyarette bulunduk.
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31.10.2021 tarihinde Elektrik Mithendisleri odas1 Kayseri Il Temsilciligi yeni temsilcilik ofislerinin acilig
davetine katihim saglandu.

15.11.2021 tarihinde Kayseri Il Tarim ve Orman Miidiirliigii Miidiir Yardimeis: Sami Yilmaz ziyaret edildi
ve gida sektérii hakkinda fikir aligverisi yapilda.

Yazili ve Gorsel Basin
14.04.2020 tarihinde TV Kayseri kanalina konuk olduk.

19.04.2020 tarihinde TV Kayseri kanalinda Covid-19 tlizerine bilgilendirmeler yaptik.

HUNAT K2 sO2 SENDE
CUMA 18:00

S6z Sende'de bu hafta; Gida Milhendisleri Ddasi Kayseri |l Temsilcisi
Ergil Tarkarslan, Gazeteci Serap Kayhan'in kanugu oluyor_.

Ergill Tirkarslan
Gida Mih. Ddas: Kaysari il Temsiicil

Y s/

Serap Kayhan
[IE W /henatty I / Hunat TV
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16.10.2020 tarihinde Hunat TV kanalinda gida glivenligi ve gida sektérii konulari hakkinda bilgilendirmeler
yaptik.

23.10.2020 ve 5.12.2020 tarihlerinde TV Kayseri kanalina konuk olduk

'

Sty O0A SAHTEKARLIKLARINA DIKKATI |

.., DIDA MOHENDISLER! ODAS! KAYSER! IL TEMSILCIS! ERGOL TURKARSLAN
w _ i

14.12.2020 tarihinde TV Kayseri kanalinda Taklit ve Tagsis konulan hakkinda bilgilendirmelerde
bulunduk.
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19.04.2021 tahinde TRT CUKUROVA Radyosuna konuk olduk.

22.04.2021 tarihinde Ramazan programlari kapsaminda TV Kayseri kanalina konuk olduk, gida gtivenligi,
gida danismanhigi konulan tizerine bilgilendirmelerde bulunduk.

3.05.2021 tarihinde TV1 Pelinsu Bulut Ile Yagsama Dair programina konuk olduk, gida giivenligi, gastronomi
ve gida israfi konularn tizerine bilgilendirmelerde bulunduk.

26.07.2021 tarihinde TRT CUKUROVA Radyosuna konuk olduk.

15.09.2021 tarihinde Kent TV, A Haber, ATV Haber kanallarina Bilincli Gida Tiiketimi konulu réportaj
verildi.
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15.5. Kocaeli il Temsilciligi

il Temsilcisi ve yardimeilarinin isim ve gérevde kaldiklar: dénemler

Il Temsileisi: Sema Kopal
Temsilei Yardimeilar: Bettil Kocan, Emine Pirgan Giingér, Vildan Polat, Birol Gégtii
Dénem: 2017 Ekim- Halen devam ediyor

Gida Mithendisleri Odasi Kocaeli Temsilciligi olarak, Ekim 2017’de géreve geldik.

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

Ocak 2020 Genel Merkez Delege Secimleri: Uyelerimizin yogun katilimiyla TMMOB Mimarlar Odasi
Istanbul Biiytikkent Sube’de yapilan delege secimlerine katildik.

18.0.2020  Yeni yil etkinligi
18.0.2021

19.01.2020: Gélciik’te meslektaglarimizla kahvalt: etkinligi:

15.02.2020: Gida Sektériinde Is Saghd ve Giivenligi seminerimizi gerceklestirdik.
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19.02.2020:0da’da film gdsterimi

26.02.2020: BEE’O firmas: kurucusu Ash Elif Tanugur Samanci ile Bee’o Propolis Girigimcilik Hikayesi
seminerimizi gerceklestirdik.

01.03.2020 Delegelerimizle Ankara Genel Merkez Genel Kurulu éncesi Oda’mizda toplantidayiz:

& G

1
#, MURERCHSIER
#° ODAS

Mart 2020: Kocaeli delegeleri olarak tam kadro Genel Merkez Genel Kurulu icin Ankara’dayiz.
02.04.2020: Pandemi déneminde etkinliklerimize ara vermeden ayni heyecan ve kararlilikla devam
ettik. Instagram’dan canli yayinlar yaparak, Zoom lizerinden seminer ve egitimlerle tyelerimizle
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baglarimizi devam ettirdik. Ilk Instagram canli yayini yapan Oda birimi olarak, Oda’mizda diger sube ve
temsilciliklere éncti ve 6rnek olmaktan gurur duyuyoruz. Koronavirtis ve Caliganlarin Hukuksal Sorunlar
Canli Yayinimizi Av. Pinar Akbina ile gerceklestirdik.

16.04.2020: Koronaviriis Pandemi Giinlerinde Egitim konulu canli yayinimizi Prof. Dr. Ozler Cakir ile
gerceklestirdik. 03.05.2020: Pandemi Kogullarinda Evde Ekmek ve Pide Yapimi canli yayinlarimizi
Pakmaya AR-GE Sefi Funda Ozpinar ile gerceklestirdik.

1 Mayis 2020: Gida Mithendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi olarak, 91 Bine ulasan Issiz mithendisin
istihdam edilmesine, binlerce Gida Miithendisinin atama bekledigine dikkat cekmek, Gida Mithendislerinin
Oda’lar tarafindan belirlenen IZP ve Mithendis Taban Ucretlerinin Eksik Odenmesine hayir demek icin 1
Mayis'ta TMMOB Kocaeli IKK tarafindan diizenlenen 1 Mayis kutlamasina katildik.

11.05.2020: Kovit-19 Giinlerinde Caliganlarin Hukuki Haklarinda Son Durum canli yayinimizi1 Av. Halil

Agirgél ile gerceklestirdik.

18.06.2020: Yonetim Becerileri ve Liderlik séylesimizi Zoom tizerinden gerceklestirdik.
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melike yentiirk Gler Iyk

341 goriintlileme « 2 yorum

Eyliil 2020: Izmit ve Gebze’de Calistirmasi Zorunlu Personel olarak Calisan Meslektaglarimizin Sorunlar
ve Coziim Onerileri Calistaylarini gerceklestirdik. Buradan ¢ikan sonuclar daha sonra Genel Merkez
dizeyinde yapilacak olan Merkezi Caligtaya tasinmistir. Calistaylar oncesinde meslektaglarimizin
sorunlanyla ilgili bir de anket calismasi yapilmistir.

1 Mayis 2021: Gida Miithendisleri Odas: Kocaeli Temsilciligi olarak, 91 Bine ulasan Issiz mithendisin
istihdam edilmesine, binlerce Gida Miithendisinin atama bekledigine dikkat cekmek, Gida Mithendislerinin
Oda’lar tarafindan belirlenen IZP ve Mithendis Taban Ucretlerinin Eksik Odenmesine hayir demek icin 1
Mayis’ta hem Kocaeli ve hem de Gebze’de diizenlenen kutlamalara katildik.
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03.10.2021 Niizhetiye Selalesi Doga Yiirtiytisti: Pandemi déneminden normal yasama déniiste Uyelerimizle
dogada bulustuk. Niizhetiye Selalesi doga yiiriiytisiimiizii gerceklestirdik.

16.10.2021: Izmit Belediyesi ve Izmit Kent Konseyi ile birlikte Diinya Gida Giinii kapsaminda Izmit Belsa
Plaza 6niinde bir dizi etkinlik diizenledik. Stantlar acilds, brostirlerimizi dagittik. Gida fiyatlarindaki fahis
artiglar, gida gtivenlidi, gidalarda taklit ve tagsis, gida mithendislerinin sorunlarini dile getiren bir basin
aciklamasi yaptik. Ayrica meslektagimiz Tuba Ozcan ve Il Temsilcimiz Sema Kopal'in konusmaci oldugu
Giivenli Gida Isleme Yéntemleri konulu bir acik hava sdylesisi de gerceklestirdik.

07.11.2021: Kuzu Yaylas:1 Doga Yiirtiytisti: Uyelerimizle dogada kaynagmaya, tanismaya devam ediyoruz.
Kuzu Yaylas1 Doga Yiirtiylisiimiizii Giyelerimizin yogun katilimiyla gerceklestirdik.

25.11.2021: 25 Kasim Kadina Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giinii dolayisiyla Izmit Sabri Yalhim
Parki’'nda bir basin aciklamasi gerceklestirdik.
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25.12.2021: Meslekte 25 yilin1 dolduran meslektaglarimiza, meslegimize yaptiklann katkilardan dolay:
tesekkiirlerimizi sunmak icin Meslekte Onur Yili Plaket Téreni diizenledik.

Aralik 2021-Ocak 2022: Uyelerimizle Oda’mizda bulugsmaya, yeni tiyelikler yapmaya, Oda faaliyetlerimizi
degerlendirip, tiyelerimizin goriis ve énerilerini almaya devam ediyoruz.
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16.01.2022: Uyelerimizle tanismak ve kaynasmak amaciyla yilin ilk kahvaltisini gerceklestirdik.
20.01.2022: Izlenebilirlik, Geri Cagirma ve Geri Cekme Seminerimizi Zoom tizerinden gerceklestirdik.

24.01.2022: Gida Isletmelerinde Mikrobiyoloji Seminerimizi Gida Mithendisi Devrim Emel Kiictk’in
sunumuyla ve liyelerimizin yogun ilgisiyle gerceklestirdik.
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25.01.2022: Nokta TV Canli Yayini: Gida Mithendisleri Odas1 Kocaeli Il Temsilcimiz Sema Kopal, NOKTA
TV canli yayini konugu oldu. Ullkemizde Gida Fiyatlarindaki Fahis Artiglar ve Tarimda Disa Bagimlilik
konulu seminerde Il Temsilcimiz Sema Kopal, gida fiyatlarindaki fahis artiglar, halkimizin giivenli ve
yeterli gidaya erisememesi; giivenli gida tretiminin temel unsurlarindan olan gida muhendislerinin
sorunlarini dile getirdi.
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TIBINE G204 MUH. 00RSE ROGKEL] TEMSILCILE B5K,

ULKEMIZDE GIDA FIYATLARINDAKIFAHIS . @noktatv24
ARTISLAR VE TARIMDA DISA BAGIMLILIK

30.01.2022: Genel Merkez Delege Secimleri icin Istanbul Karakdy’de bulunan Mimarlar Odas: Istanbul
Buytikkent Sube’deydik. Meslektaglarimiza yogun katihm gostererek Oda’miza, meslegimize ve
gelecegimize sahip ciktilar.

02.02.2021 tarihinde kendilerine dayatilan Sefalet Ucretine karsi kontak kapatan Yemek Sepeti Iscileri ve
tiyesi olduklar: DISK/Nakliyat-Is Sendikas i¢in dayanisma amaciyla bir aciklama yaptik.

Gerceklestirilen Toplantilar:
Egitim ve Orgiitlenme Komisyonu, Sosyal Etkinlik Komisyonu ve Yénetim Toplantilarimizdan birkac
kare. Komisyonlarimiz canla bagla Oda faaliyetlerimizi ytriitmek icin calisiyor.
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Gda Mithendisleri Odasi Kocaeli = iy v ik
Subesi, olagan toplantisim video
konierans sistemiyle siirdirdii
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Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar:
Mart 2020: Kocaeli Genel Merkez Delegeleri olarak tam kadro, GidaMO Genel Kuruluna katildik.

28.09.2020: TMMOB 45. Dénem 4. Danisma Kurulu Kaz Daglari’nda doga katliami yapan Alamos Gold
sirketinin talanina kars1 Canakkale’de zaalldl. Danisma Kurulu’na katilim sagladik.

= M-

14.06.2021: GidaMO Genel Merkez tarafindan diizenlenen ve bizim de Kocaeli ve Gebze'de yerel
calistaylarla katki koydugumuz CZP Calistayina katilim sagladik. Uyelerimizin katilmis ve soz de alarak
gbriislerini bildirmislerdir.

31.07-01.08.2021 Ankara’da gerceklestirilen TMMOB 46. Olagan Genel Kuruluna GidaMO Kocaeli
TMMOB Delegeleri olarak katilim sagladik.
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19.09.2021: 19 Eylil Mithendislik Mimarlik Sehir Plancilar Haftas: dolayisiyla TMMOB Kocaeli IKK
tarafindan diizenlenen etkinlige katilim sagladik.

29.09.2021: Izmit Kent Konseyi ve Izmit Belediyesi ile ortak diizenleyecedimiz Diinya Gida Giini
Etkinliklerine hazirlik toplantisi:

12.10.2021: Izmit Kent Konseyi ve Izmit Belediyesi ile ortak diizenleyecedimiz Diinya Gida Giinii
Etkinliklerine hazirlik icin son toplantimiz.

14.11.2021: TMMOB Kocaeli IKK olarak, dogasi, merasi ve yagam alani icin tas ocadina kars: miicadele
eden Ayman Yaylas: Koyliileri ile dayanisma basin aciklamasina ve ziyaretine katildik.

18.12.2021: TMMOB tarafindan baglatilan DIPLOMALI 1SSiZ OLMAK ISTEMIYORUZ! Kampanyasi
kapsaminda TMMOB Kocaeli IKK tarafindan diizenlenen basin aciklamasina katildik.

05.02.2022: Makine Mithendisleri Odas1 Kocaeli Subesi 15. Olagan Genel Kurulan katildik. Il Temsilcimiz
burada bir konusma yaparak, Odamizla her zaman dayanisma icerisinde olan énceki yénetime tesekkiir
edip yeni yénetime basarlar diledi.
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Gerceklestirilen Ziyaretler:
Ocak 2022 Igyeri Ziyaretlerimiz: Uyelerimizin Isyerlerini ziyaret etmeye, baglarimizi kuvvetlendirmeye

devam ediyoruz. Ziyaretlerimizde GidaMO Kocaeli faaliyetlerimizi deJerlendiriyor, iyelerimizin talep ve
onerilerini dinliyoruz. Ayrica Caligtirmas: Zorunlu Personel Calistay Sonu¢ Bildirgesi'ni de tyelerimize
takdim ediyoruz.

12.01.2022: Kocaeli Tarim ve Orman Il Mudiirii Yiiksel Cil ve Gida Yem Sube Miidiirii Halide Sancar’
ziyaret ettik. Oda faaliyetlerimizi anlattik. Meslektaglarimizin igsizlik sorunlar, disiik ticretlerle
calistinlmasi; Calistirmas: Zorunlu Personel (CZP) taban ticretlerinin altinda ticretlerle caligtirilmasi, kimi
igletmelerde bankaya yatirilan ticretlerin elden geri alinmasi gibi uygulamalarla kars: kargiya kaldiklarini
aktardik. Kamuda ve &zel sektérde istihdamin arttirilmas: konusunda gértglerimizi paylagtik. Kocaeli'de
yaptigimiz ve Genel Merkez diizeyine taginan Caligtirmasi Zorunlu Personel (CZP) Sorunlar ve Cézim
Onerileri Calistay1 Sonuc Bildirgesi kitapcigini kendilerine takdim ettik.

21.01.2022: Cayirova Tarim ve Orman Ilce Midiiri Meslektagimiz Mahmure Kuk'u ziyaret ettik.
Oda faaliyetlerimizi anlattik. Meslektaglarimizin igsizlik sorunlar, distik tcretlerle caligtinlmasy;
Caligtirmas1 Zorunlu Personel (CZP) taban ticretlerinin altinda tcretlerle ¢caligtirlmasi, kimi igletmelerde
bankaya yatirilan Ucretlerin elden geri alinmasi gibi uygulamalarla kargi kargiya kaldiklarin
aktardik. Kamuda ve o&zel sektérde istihdamin arttirlmasi konusunda goriiglerimizi paylagtik.
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Kocaeli'de yaptigimiz ve Genel Merkez dlizeyine taginan Calistirmasi Zorunlu Personel (CZP) Sorunlan
ve Céziim Onerileri Calistay: Sonuc Bildirgesi kitapcigini kendilerine takdim ettik.

Yazili ve Gorsel Basin

11.04.2020: Takviye Edici Gidalarla ilgili yaptigimiz a¢iklama Birgtin Gazetesi'nde:
https: //www.birgun.net/haber/takviye-gida-aslinin-yerine-gecmez-295922

22.10.2020: Basinda ¢ikan 10 Liraya Et Doner Olur Mu? Haberlerine iligkin yaptigimiz agciklama ODA
TV'de.
https://odatv4.com/guncel/10-liraya-et-doner-olmaz-demek-yeterli-mi-22102030-194214

- [ .
n 10 Li RAYA BIRG““ sisT 1‘_D.l';'mn,is Dﬁ%ﬁg EURD ;_ullrl._a.n aLm“Anm,oa

: : D 6" ER OLM AZ“ Goncel Yazarlar Siyaset Danya Avrupa Birgin Ege Birgln Pozar Tomo W
- DEMEKYETER Mi

Anasayfo  YASAM  Tokviys gido o ke yerine gecr sz

"10 liraya et doner olmaz" e

demek yeterli mi Takviye gida aslinin yerine gegmez

TMM 0B Gida MUhEnmSlEﬂ (Odasi pengeli ve saglikl beslen(e)meyenler sik sik takviye edici gidalara bagvurabiliyor.
Iste bu noktada dikkat edilmesi gereken bazi noktalar var. TMMOB Gida Mithendisleri

% 2210.2020 Odasi Kocaeli Temsilcisi Sema Kopal bu konuda bir agiklama yaparak yurttaglan
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Gida Mithendislerinin diigtik ticretler, issizlik sorunlari, kamuda istihdam taleplerine iligskin aciklamamiz
Cumbhuriyet Gazetesinde.
https://www.cumhuriyet.com.tr/turkiye/gida-muhendisleri-seslerini-duyurmaya-
calisiyor-1891482

Gida Mithendislerinin diistik ticretler, issizlik sorunlari, kamuda istihdam talepleri, meslek
alanlarimizdaki istihdami daraltan 6zellegtirme ve digsa bagimh politikalardan vaz gec¢ilmelidir,
aciklamamiz Cagdas Kocaeli Gazetesinde.
https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/8828157/gmo-disa-bagimliliktan-vazgecilmeli

Gida Mithendislerinin sorunlarini dile getirdigimiz, Diplomal Issiz Olmak Istemiyoruz, vurgusu
yaptigimiz aciklamamiz Ozgiin Kocaeli Gazetesi’nde:
https: //www.ozgunkocaeli.com.tr/haber/8828236 /gida-muhendislerinin-sesi-ne-zaman-duyulacak
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Gida mithendisleri
seslerini duyurmaya
calisiyor
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ABONEOL | Google News

GMO Sube Temsilcisi Kopal, gida
miihendislerinin seslerinin duyulmasi
adina yaptidi agiklamada "Meslek
alanlanmizdaki istihdami daraltan
ozellestirme ve diga bagimh
politikalardan vaz gecilmelidir" dedi

252 - Giindem

Gida
miithendislerinin
sesi ne zaman
duyulacak?

Gida miihendisligi; gidalarin
glivenilir bir bigimde iiretimini,
hazirlanmasini, iglenmesini,
paketlenmesini, dagitilmasim
saglayan ve gida kaynaklarini en iyi
sekilde kullanip koruyarak sektore
fayda safjlayan bir miihendislik
dalidir. =

24.12.2021: Sahte ickiden dolay1 yasanan katliam gibi éliimler neticesinde yaptigimiz a¢iklama Birgiin

Gazetesi'nde.

https://www.birgun.net/haber/sahte-ickiden-toplu-olumlerin-sebebi-israrla-alinmayan-

tedbirler-370592
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TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Kocaeli ||
Temsilciligi an gibi calgnyor,

il Temsilcisi Sema Kopal, hicbir konuyu

atlarmiyor, aninda verdigi refleks tepkilerle, Gida <
Lretimi, tlketimi, hijyan vb. konularda toplumu
bilinglendirmeye galigiyor.

Kendisini kuthuyorum.
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"Sahte ickiden toplu
olimlerin sebebi israrla
alinmayan tedbirler”

Sahte icki nedeniyle artan éldmlere iligkin
agiklama yapan Gida Mihendisleri Odasi
Kocaeli Temsilcisi Serna Kopal, "Son iki

haftada da sahte ickiden dolay 70°e yakin

vl e (3 Yorum vep o Paylay

vatandagimiz hayatini kaybetmigtir. Sorun

25.12.2021: NOKTA TV CANLI YAYIN: Il Temsilcimiz Sema KOPAL, Ulkemizde Gida Fiyatlarindaki
Fahis Artiglar ve Tarimda Disa Bagimlilik konulu programda canli yayin konugu oldu.

https://www.youtube.com/watch?v=ApDc_1 bTjY

02.02.2022: Delege secimleri Cagdas Kocaeli Gazetesi’'nde:

https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/9328316 /gida-muhendisleri-yeniden-kopal-dedi

02.02.2022: Delege secimleri Gebze Haber Gazetesi'nde:

https://www.gebzehaber.net/gida-muhendislerinde-sema-kopalin-listesi-kazandi-82952h.htm
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Gida Milhendisleri yeniden

(Gida Milhendisleri Odasi'nda Genel Merkez Delege Segimilerini Sema Kopal'in listesi kazandi,
[Beyaz Liste 60 oy alirken, Turuncu Liste 2 oyda kaldi

RADYD

SEMA KOPAL BINLEYERILECER INIZ

TMMOE SDA MUK DA KOCKEL TEMSILCILI BSK,

EN Yi NONTR
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ULKEMIZDE GIDA FIYATLARINDAKIFAHIS . @noktatv2a
ARTISLAR VE TARIMDA DISA BAGIMLILIK

15.6. Mardin il Temsileiligi

il Temsilcisi ve Yardimeilarinin Isim ve Gérevde Kaldiklar: Dénemler

Il Temsileisi: Muhammed ASLAN / Gorev Stiresi: 28.09.2020-Devam

Il Temsilei Yardimeisi: Onder DEGER / Gérev Siiresi: 28.09.2020-Devam

Il Temsilei Yardimeisi: Stileyman KAHRAMAN / Gorev Siiresi: 28.09.2020-Devam
il Temsilci Yardimeisi: Nesrin YILMAZOGLU/ Gorev Stiresi: 28.09.2020-Devam
Il Temsilci Yardimeisi: Burcu MUNGAN/ Gorev Stiresi: 28.09.2020-Devam

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

07.01.2021 - Mardin Il Temsil Kurulu Toplantis1 Gerceklestirdik.

29.01.2021 - CZP Mardin Yerel Calistay Raporu Hazirlandu.

23-24.06.2021 - Mardin Zeytin Calistay1: Mardin ve Yoéresinde Zeytincilik Sorunlar ve Céziim Onerileri
Konulu Calistayda Paydag Olarak Yer Aldik.

MARDIN
ZEYTIN CALISTAYI

) ot

B oL O -0 = B

17.10.2021 - Geleneksel Kahvaltili Uye Bulusmas: Etkinligi Gerceklestirdik.
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27.12.2021 - Kiziltepe Genel Uye Toplantis

28.12.2021 - Mardin Genel Uye Toplantis

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar

23.10.2020 - Odamiz Genel Merkezi Tarafindan Diizenlenen Genel Uye Toplantisina Katilim Sagladik.
22.11.2020 - 13. Dénem 1. Danigma Kurulu Toplantisina Katilim Sagladik.

16.03.2021 - Yoresel Uriinler Ve Cografi Isaretli Uriinler Calisma Grubu Toplantisina Katilim Sagladik.
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21.03.2021 - Dergi Yayin Kurulu Toplantisina Katilim Sagladik.

LN -NeN:N-Nal:N: R

24.03.2021 - Yoresel Uriinler Ve Cografi Isaretli Uriinler Calisma Grubu Toplantisina Katilim Sagladik.

31.03.2021 - Yoresel Uriinler Ve Cografi Isaretler Tiirkiye Arastirma Ag: (Yiicita) Goniillii Toplantisina
Katilim Sagladik.

01.04.2021 - Yoresel Uriinler Ve Cografi Isaretli Urtinler Calisma Grubu Toplantisina Katilim Sagladik.

11.04.2021 - 13. Dénem 2. Danigma Kurulu Toplantisina Katilim Sagladik.

23.05.2021- Yéresel Uriinler ve Cografi Isaretli Uriinler Calisma Grubu Toplantisina Katilim Sagladik.
13.06.2021 - CZP Calistayr’na Katildik.

08.08.2021 - Yéresel Urtinler Ve Cografi Isaretli Urtinler Calisma Grubu Toplantisina Katilim Sagladik.
03.10.2021 - 13. Dénem 3. Danisma Kurulu Toplantisina Katihim Sagladik.

29.10.2021 - Mardin Valiligi Cumhuriyet Bayrami Resepsiyonuna Katildik.
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26.12.2021 - 13. Dénem 4. Danigsma Kurulu Toplantisina Katilim Sagladik.

09.01.2022 - Mardin Il Delege Secimlerine katildik (Adana)

@0 REOMINOTES
OO 48MP QUAD CAMERA

SORUNLARIMIZA cOZiM ISTIYORUZ!
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Gerceklestirilen Ziyaretler
19.11.2020 - Ziraat Miithendisleri Odasini Ziyaret Ettik.

02.11.2020 - Derik Engelliler Derneginin Misafiri Olarak Derik Halhali Zeytini Hasadina Katilim Sagladik
Ve Yéreye Ozgii Cesitleri Yerinde Inceledik.

28.01.2022 - TMMOB Mardin Il Koordinasyon Kurulu olarak Ziraat Mithendisleri Odasi Mardin Subesini
ziyaret ettik.

28.01.2022 - TMMOB Mardin Il Koordinasyon Kurulu olarak Mimarlar Odas1 Mardin Temsilciligini ziyaret
ettik.
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TMMOB
I I MIMARLAR ODASI

MARDIN TEMSILCILIGI

Yazili ve Gorsel Basin

22.03.2021 - “Diinya Su Gunti: Her Damla Suyumuz Degerlidir” Basin Aciklamamiz Yerel Basinda Yer
Aldu

19.07.2021 - “Kurban Bayraminda Gida Guvenligi Ve Halk Saghgina Dikkat!” Basin Ac¢iklamamiz Yerel
Basinda Yer Aldu.

16.09.2021 - “Okul Kantini ve Yemekhanelere Dikkat!” Basin Aciklamamiz Yerel Basinda Yer Ald1.
16.10.2021 - “Diinya Gida Guvenligi” Basin Ac¢iklamamiz Yerel Basinda Yer Aldi

23.11.2021 - “Halkimizin Gida Glivencesi ve Gida Glivenligi Tehlikede!” Basin Aciklamamiz Yerel Basinda
Yer Aldi

15.7. Tokat il Temsileciligi

il Temsilcisi ve Yardimeilarinin Isim ve Gérevde Kaldiklar1 Dénemler

Nurcan Ozel (Il Temsilcisi): 2019-..Devam Ediyor
Gokhan Domurcuk: 2019-... Devam Ediyor

Izzet Tiirker: 2019-... Devam Ediyor

Kader Tokatli: 2019-... Devam Ediyor

Merve Zengin: 2019-... Devam Ediyor

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

26 Aralik 2021 tye kahvalt1 etkinligi

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar

2. Uluslararasi / 12. Ulusal Gida Mithendisligi Kongresi® ni, 25-27 Kasim 2021
Calistinilmasi Zorunlu Personel Egitimi/ 19 Aralik 2021

Cografi Isaretli Uriinler Calistay1 olagan toplantilar

Birimler Aras: Yayin-Is Birligi Toplantisi’ni, 5 Ocak 2022

Gerceklestirilen Egitim ve Seminerler

e 4 Aralik 2021 Uygulamali HACCP egitimi (Ozel danismanlik firmasi/yiiz yiize egitim)
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Gerceklestirilen Ziyaretler

13 Aralik 2021 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Gida Mithendisligi Anabilim Dali Béliim Baskanhig
ziyareti

15.8. Zonguldak il Temsilciligi

il Temsilcisi ve yardimeilarinin isim ve gérevde kaldiklar: dénemler

1l Temsilcisi: Tugrul Dereli (Mayis-2011..Devam ediyor)
1l Temsilci Yardimeisi: Ziver Ciimen (Eyliil-2011..Devam ediyor)

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

18 Ekim 2021 Tarihinde Biilent Ecevit Universitesi Sakine Sevki Yurtbay Gida Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GIDAMER) ile Caycuma Gida ve Tarim MYO Gida Kuliibti tarafindan Caycuma MYO Konferans
Salonunda “Diinya Gida Giuint” etkinligi gerceklestirilmis, etkinlige TMMOB Gida Mithendisleri Odas1
Zonguldak Il Temsilcisi Tugrul Dereli konugmaci olarak katilmstir.

1 Kasim 2021 Tarihinde Caycuma Ticaret Odasi ve TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Zonguldak il
Temsilciligi tarafindan organize edilen; Caycuma Manda Yogurt lreticilerinin cografi isaret sistemine
dahil edilmeleri ve cografi isaretli tirlin amblemi kullanmalarini saglamak amaciyla bélgedeki manda
yetistiricileri, manda sfitii ve manda yogurdu iireticilerinin yani sira Ankara Universitesi Gida Giivenligi
Enstitiistit Miidiirt Yardimeis: Prof. Dr. U. Tansel SIRELI, Gida Mithendisi Dr. Bediha Demirézii ile Caycuma
TSO Bagkani Zekai Kamitoglu, Caycuma TSO Yénetim Kurulu Uyesi Aytekin Pekdemir, TMMOB Gida
Mithendisleri Odasi Il Temsileisi Tugrul Dereli, Zonguldak Manda Birligi Bagkani Memduh Inam
ve Caycuma TSO Genel Sekreter Yardimcisi Recep Acar’dan olusan ekip tarafindan Caycuma Manda
Yogurdu'nun tiretim agamalarini yerlerinde gézlemlenmis ve saha ¢aligmas: gergeklestirilmistir.
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22 Ocak 2022 Tarihinde TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Zonguldak Il Temsilciligi tiyelerimizle zoom
lizerinden toplant1 gerceklestirilmistir.

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar

2 Ekim 2020 Tarihinde Cografi igaretli iirtin olan “Caycuma Manda Yogurdu”nun tiretiminin artirilmas:,
Ureticilerin bilinclenmesi ve piyasaya daha kaliteli tirtinler sunulmasi icin yapilan calismalar cercevesinde
Tarim ve Orman Bakanlig: Ulusal Gida Referans Laboratuvar Miidiirii Dr. Gida Mithendisi Berrin Sendz,
Ankara Universitesi Gida Gtivenligi Enstitiisti Genel Miidiir Yardimeis: Prof. Dr. U. Tansel Sireli, Caycuma
TSO Yonetim Kurulu Baskan: Zekai Kamitoglu'nun da hazir bulundugu Ankara’da yapilan toplantiya
TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Zonguldak Temsilcisi Tugrul Dereli katilim saglamigtir.
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13 Kasim 2021 tarihinde TMMOB biinyesinde Ulkenin dért bir yaninda diizenlenen “Emegimize,
Meslegimize, Haklarimiza Sahip Cikiyor Sorunlarimiza Céztim Istiyoruz!” kampanyasinin ilk adimi olan
Zonguldak’ta yapilan toplantiya ve kitlesel basin aciklamasina katilim saglanmustir.

[

22 Aralik 2021 Tarihinde Biilent Ecevit Universitesi Sakine Sevki Yurtbay Gida Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GIDAMER) nin organize ettidi, Ilce Tarim ve Orman Mitdiirii Cogkun Ulutas, Caycuma Ticaret
ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani Zekai Kamitoglu, Zonguldak Manda Birligi Bagkani Memduh
Inam’in katildig toplantida manda yetistiricileri ve Caycuma Manda Yogurdu fireticilerine “Sagim
Hijyeni ve Teknikleri” egitimi verilmesi, tiretim agsamasinda kritik kontrol noktalarinin belirlenmesi ve
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denetlenmesi hakkinda igbirligi yapilmasina yonelik yapilan planlanma toplantisitna TMMOB Gida
Mithendisleri Odas1 Zonguldak Il Temsileisi Tugrul Dereli katihim saglamstir.

22 Aralik 2021 Tarihinde “Caycuma Manda Yogurdu”nun liretiminin mevcut durumunun degerlendirmesi
icin; Tarim ve Orman Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Miidiirltigii Gida Kontrolii Daire Bagkani Erol Bulut
baskanhiginda Bakanh{in gida, tarim, hayvancilik ve kontrol birimlerinde gérev alan uzmanlarin yani sira
Tiirk Patent ve Marka Kurumu Temsileisi Suzan Kilic Daldal, Il Tarim ve Orman Mudiirii Cemalettin
Catakly,, Sakine ve Sevki Yurtbay Gida Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii irem Uzunsoy, Ilce Tarim
ve Orman Mudiirii Coskun Ulutas, Zonguldak Manda Ureticileri Birligi Bagskan: Memduh Inam, Caycuma
Ziraat Odas1 Bagkani Riza Capkin ve Caycuma TSO tiyesi firma temsilcilerinin bulundugu toplantiya
TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Zonguldak Temsilcisi Tugrul Dereli katilim saglamastur.
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23 Aralik 2021 Tarihinde Biilent Ecevit Universitesi Sakine Sevki Yurtbay Gida Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GIDAMER)’in zoom tlzerinden yapilan yillik Danigma Kurulu toplantissna TMMOB Gida
Mithendisler Odas: Zonguldak Il Temsilecisi Uzman Gida Mithendisi Tugrul Dereli katilmigtar.

Gerceklestirilen Ziyaretler

14 Temmuz 2021 Tarihinde Biilent Ecevit Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bsliim
Bagkani Doc.Dr.Mahmut SEKER ziyaret edilmis, ortak yapacagimiz etkinlik ve projeler hakkinda goris
alisverisinde bulunulmustur.
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5 Ekim 2021 Tarithinde TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Il Temsileisi Tugrul Dereli, Caycuma TSO
Basgkani Zekai Kamitoglu, Genel Sekreter Yardimcisi Recep Acar, , Zonguldak Manda Birligi Baskan:
Memduh Inam’'in katildigi heyet ile birlikte Tarim ve Orman Bakanh§ TAGEM Hayvancilik ve Su
Urtinleri Arastirmalar Daire Bagkani Dr. Stileyman Arslan ziyaret edilmistir.

16 Aralik 2021 Tarihinde Zonguldak Milletvekili Ahmet Colakoglu, Caycuma TSO Yénetim Kurulu Bagkani
Zekai Kamitoglu, TMMOB Gida Mithendisler Odas: Zonguldak Il Temsilecisi Tugrul Dereli, Zonguldak
Manda Ureticileri Birligi Baskani Memduh Inam, Gida Mithendisi Dr. Bediha Demirézii ve Caycuma
TSO Genel Sekreter Yardimcisi Recep Acar ile birlikte Tarim ve Orman Bakan Yardimcis1 Ayse Aysin
Istkgece'yi ziyaret edilerek cografi Isaretli Caycuma Manda Yogurdu'nun yayginlastirilmasi ve piyasa
kontroliinde kargilagilan sorunlarla ilgili gériis aligverisinde bulunulmusgtur.
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14.01.2022 Tarihinde TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Zonguldak Il Temsilciligi olarak Tarim ve Orman
Zonguldak Il Mudiirliigi Gida ve Yem Sube Miidiirii Ismail Baruteu ve Oda tiyelerimiz Gida Mithendisleri
Ugur Biiber ve Arzu Saatci ziyaret edilmis, gida Igletmelerinde hijyen egitimi, istthdami zorunlu personel
uygulamalar1 konulari hakkinda gériig aligverisinde bulunulmustur.

Yazili ve Gorsel Basin

28 Mayis 2020 Tarihinde Caycuma Manda YoJurdu Mense Adiyla Cografi isaret almasi nedeniyle
“Caycuma Manda Yogurdunun Menge Adiyla Cografi Isaret Alarak Tescillenmesi Kiiltiirel Ve Ekonomik
Acidan Cok Onemlil” baglikli basin aciklamas: yapilmistir.

22 Mart 2021 Diinya Su Glni nedeniyle “Su yasamin vazgecilmezidir! Su temel bir insan hakkidir!
Suyu korumak herkesin sorumlulugudur; su giivencesini saglamak ise devletlerin gérevidir. Dogru su
politikalar ile insanlarin adil bicimde gtivenli suya ulagmasi saglanmalidir!” baglikli basin aciklamas:
yapilmistir.

1Haziran 2021 Tarihinde Diinya Siit Glinti nedeniyle “Sagliklinesiller i¢in saghkli ve bol stit tiiketilmelidir.”
baslikli basin aciklamas: yapilmistir.

29 Eylil 2021 Tarihinde Uluslararas: Gida Kaybi ve Israfi Farkindalik Giinii nedeniyle “Bir Yanda Gida
Israfy, Bir Yanda Aclik, Bir Yanda Obezite! Gida Israfi ve Gida Kaybini Onlemek Elimizde!” baglikli basin
aciklamasi yapilmistir.

16 Ekim 2021 Tarihinde Diinya Gida Giinii nedeniyle “Daha iyi tiretim, daha iyi beslenme, daha iyi bir
cevre ve daha iyi bir yasam miimkiin” baglikli basin aciklamas: yapilmigtir.

207 13. DONEM CALISMA RAPORU

>
0



16. 14.OLAGAN GENEL KURUL DELEGE LiSTESI

ABDULLAH CENK KAHRAMAN ERCAN BAYRAKDAR {ZLEM SAKALLI RAHIME PETEK ATAMAN
ADEM ZANBAK ERDAL AGCAM KADIR DAGHAN RAMAZAN CELEBI
ADNAN FATIH DAGDELEN ERDINGC KARADENIZ KADIR DEMIR RAMAZAN GUNGOR
AHMET AKBAS EREN KAYA KADIR GORENLI RASIM YAMAN

AHMET ERDEN ERGUL TURKARSLAN KADIR SUZME RAUF YILDIZ

AHMET EREN OZESER ERGUN UGURLUER KADIR YILDIRIM RECEP OZMETIN
AHMET FEHIMOGLU ERKAM GAZALI OZDEMIR KATIBE SINEM CORUK REHA KESKINOGLU
AHMET MUCAHIT KATRANCI ERKAN BAL KAZIM OZDEMIR REYHAN KARAKUS
AHMET MULKUT SARIGUL ERKAN SUNAOGLU KEMAL FIKRET OKANT ROJDA CANBAZOGLU
AHMET PAN ERSAN CIMBAT KEMAL ZEKI TAYDAS SADETTIN KABAKCI
AHMET UGUR SENGEL ESEF OZAT KENAN KUDRET VATAN SAFIYE BOZBEY

ALEV KOC ESIN AYSAN PiSIK KORHAN YALDIZ SAIM TASDEMIR

ALEV YAMAN ESRA AKDENIZ KURSAT SALMAN SAIT BICAKCI

ALEYNA SOYLU ESRA BEBEK LEVENT KIRYATAN SAIT OZTURK

ALl AYDIN ESRA TURK LEVENT YERGOK SEDA FIDAN

ALI BEYAZ ETHEM MELIH CAKICI MAHIR HOROZOGLU SEDA ISIK

ALl HAKAN DONDURAN ETHEM OZTOKLU MAHIR KAPLAN SEFA HIKMET

ALI HAYDAR SUSLU EVREN GENC MAHMUT BAYDOGAN SELDA UZUNDERE

ALI KACAR EVRIM PAMUK TOPCU MAZLUM FIRAT SEVDALI SELDA YILMAZ CEYLAN
ALI KENDIRLI EYUP CIVELEK MEHMET AKIF ASLAN SELIN ELMAS

ALI MANAVOGLU EYUP TURHAN MEHMET ARIF AKPINAR SEMA ERDEN

ALI MITHAT SARCAN EZGI AKSOY MEHMET BEYIK SEMA OLKUN KOPAL
ARIF BASOGLU FAHRIYE AYRIC DANISMAN MEHMET BINGOL SEMA YAZAR

ARZU POLAT FARUK KOR MEHMET CAGLAK SEMIH DINC

ASIYE BAYTAR FATIH UYGUR MEHMET GUNER SERAP BILGEN CINAR
ASIYE EFE FATIH ZAFER ULKER MEHMET HULISI ADA SERAP NAZIR

ASUMAN ADALI FATMA GUL MEHMET MURAT KARAOGLU SERDAR ALP SUBASI
ATAKAN GUNAY FATMA NEVIN EREN MEHMET OZKAN SEREN KIPIRDI

ATIL GEDIK FATMA SELDA BAYRAKDAR MEHMET TASKIN SERHAN BUYUKKIRCALI
AYBARS EKINCI FATMAGUL CIRA MEHMET UZUN SERKAN ALP HARPUTLU
AYCA SELVI FATMANA AKCAALAN MEHMET YARIM SERKAN DURMUS
AYGUL ERYILMAZ FATOS KAPLAN MELTEM TOLGAY SERKAN KAZAN

AYLA KIRIS FERDA GENCAY MERVE CIVAN SERPIL OZDEN

AYSEL AYSELIN DEMIR FERIT ARICI MERVE CELIKTEN SEVAL CENGIZ

AYSEL TANKAS FIRAT AKDAG MERVE MARAS SEVECEN BASIBOYUK
AYSUN KIZIKLI FILIZ BEKTORE METIN ALTIN SEVILAY KARAGOZ
AYSE ALDEMIR FUAT TEKNECI METIN GURBUZ SEZGIN CALISKAN
AYSE EYLUL CIMEN FULYA KASKAL MIHRIBAN EROGLU SINA RECEP BAGATIRLAR
AYSE OZDES BODUR KAYMAK FULYA TURKARSLAN MIHRICAN AVCI SINAN AKKUL

AYSE ULUTAS FUNDA UYAR OZPINAR MIRAY SUBASI SIYAMI ASLAN

AYTEN ARSLAN UYGUR GAMZE ALTAC MIRAY SARLAK SULEYMAN CELIK
AZIZE HACIBEKIROGLU GANIM KUCUKOGLU MITHAT DINC SUREYYA KALKAN
BAHAR OKYAY GAYE GONCU MITHAT GUVEN SAFAK BIRTURK

BAHAR OZGUMUS GIZEM SIRIM SALMAN MUHAMMED ASLAN SEHMUS ALPARSLAN
BANU KARAMEHMET GOKCEEL | GOKHAN GULAGALAR MUHAMMED EMIN POLATER SENAY ARDA

BARIS KARAKAS GOKHAN KURU MUHAMMED YUCEER SENNUR OZKAYA
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BARIS KILING GOZDE ATAS MUHAMMET KANDEMIR SUARA NUR KURTKAN
BARIS OLGUN GULCAN AKDOGAN MUHSIN ZAFER GOYNUGUR SULE PAN
BEDIHA DEMIROZU GULDEREN COSGUN MUHSINE BANU SALI TALIP USTA
BENGI AVUN HASIRCI GULER DERIN MUKADDES SAMILOGLU TAYLAN KIYMAZ
BERAT MELIK GULSEM ADIGUZEL MURAT AYDIN TIMURTAS YILDIRIM
BERFIN ONAY GULSAH ARSLAN MURAT DEMIR TOLGA KOZAKLI
BERIVAN ATA GULSAH DURBAY MURAT DOGAN TUFAN DAGHAN
BERKAY BERAT GOKSEL GULSAN ALDEMIR MURAT KUTUK TUFAN GUNDUZALP
BUKET INCESU SANCAKLI GULTEN KOLCUOGLU MURAT SORKUM TUGBERK ANCEL
BURAK DEMIRCI HABUN KARDAS MURAT SANLI TUGCE ASLI HURCAN
BUSE KERESTECI HACI AHMET KOCAK MURAT SANLI TUGRUL DERELI
BULENT POLAT HAKAN AK MUSTAFA AYTEKIN TUGRUL YILMAZ
BULENT PUR HAKAN AKSOY MUSTAFA CAN KARAKUS TUNA DERYA DINCER
BUNYAMIN UNAL HAKAN KALAYCI MUZAFFER YILDIZ TURAN TETIK
BUSRA SETENAY SOYKUVVET HAKAN UMAR NAIL SAHINBAS TURGUT KILIC
BUSRA TURAN HAKAN YIKILMAZ NALAN KIPKIZILOVALI UGUR ERTOP
CANAN SENCAN HAKER AKIN NEJLA FIRAT UGUR MARANGOZ
CELAL SELCUK ESEN HAKKI AGIRBAS NIiDA TOKGOZ UGUR YENER
CEM FIDAN HAKKI YILMAZ NILGUN KALABAS ULAS KACAMAK
CEM KOSEMECT HAKTAN AKTAS NILGUN OLAN UMUT AYANA
CEM KOYLUOGLU HALIDE CETIN Oz NiLUFER HIZARCIOGLU UMUT BICAK
CEMAL TOSUN HALIL BAKIS NUH YiGIT UMIT CESUR
CEMIL GULSU HALIL IBRAHIM ARSLAN NURAN ERDEM UMIT EFE
CEMIL ILGOZ HALIME TOKGOZ OZGEN NURCAN OZEL UMIT OZTEK
CENAN YILDIRIM HALIT YENER NURDAN KURSUN KASAPOGLU | UMRAN UYGUN
CEVRIYE SULTAN HANDE KOSE OGUZ PELIKLI VEYSEL KASHAN
CEZMI IRMAK HANDE TOZ OGUZHAN DEMIRLENDI VILDAN POLAT
CAGLAR OZEN HARUN EREZ OKAN DINC VOLKAN ERDEM
CAGRI HELIN KARACAM HASAN ALI BOZDEMIR OKSAN BITIRMIS KARDES VOLKAN OZCELIK
DAMLA SONMEZ HASAN HUSEYIN EKSIOGLU ONUR AGIR YADIGAR SEZEN POLAT
DAMLA YALIN GUZELCAN HASRET KIRACI VARISLI ONUR AKBULUT YAGMUR KOG
DEMET iLHAN HATICE SENOL ONUR AYDIN YAHYA EROGLU
DENIZ AYKUL HULYA SONMEZ ONUR TENEKECI YASAR MERT Bicici
DENIZ BERBER HULYA YILMAZ ONUR YESILOVA YASAR UZUMCU
DENIZ KAYPAK TONA HURAY ZOR ORHAN AKDOGAN YELIZ POLAT
DENIZ SAHIN HUSEYIN ACMA ORHAN KAYA YESIM UMAR
DIDEM COKUK HUSEYIN YILDIZ ORHAN YILMAZ YESIM YILMAZ
DIiLA HACISALIHOGLU ISIK SENA ABANOZ GUZELEL | OYA CELIKKANAT YETER CELIK
DILAN YILDIZTEKIN ISIK SAHBAZ OZAN BALCI YILMAZ CAKIR
DILAY DURMUS IBRAHIM BASAR SAYDAM OMER DEMIRTAS YILMAZ SENOGUL
DILEK GENCOGLU IBRAHIM KAYA OMER FARUK BORAN YUNUS EMRE MERCAN
DILEK OZAL IBRAHIM KOC OMER ULAS KIRIM YUSUF DEGIRMENCI
DOGAN NEDIM ALTAY IBRAHIM SARIALTIN ONDER DEGER YUSUF KAPLAN
DUZGUN ALI YILDIRIM IBRAHIM UGUR TOPRAK OZGE UGURLU YUSUF SONGUL
EBRU AKDAG ICLAL AKTURK OZGUR GOLGE YUSUF SORAL
EBRU OGUZ CURACI IDRIS KIRVARLI OZGUR MERT AKCAM YUKSEL SELCUK
ECE YILMAZ IFFET DILEK AKAN OZKAN VATANSEVER YUKSEL TURKAN
EKREM CINAR ILAYDA KARAKAYA OZLEM DASTAN ZAFER ERBAY
ELIF KENDIR ILHAN ATAMAN PELIN AY YAPISKAN ZELAL KAL
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ELIF OZKOK OZEN ILKE CURACI PELIN SALUM ERBAY ZELIHA KESKIN

ELIF UYSAL ILKNUR ORTAYOL DINDER PINAR BILGE KIZILKAYA ZEYNEP AYRAN

EMINE PIRGAN GUNGOR IMRAN ER COLAK PINAR ZEYTINGEZER ZEYNEP BUSRA NERGIZ
EMMUN GAMZE SONGUN INCIGUL SAGDIC TATAROGLU | RABIA EKSI ZEYNEP KADIRBEYOGLU
EMRE TASKIN ISMAIL BURAK DOGAN RABIA KEYIF ZEYNEP ORUC

ENDER CELIK ISMAIL ELBEGI RABIA NURAN ARABACI ZUHAL KILAVUZ
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