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1. Acilig, sayg1 durusu ve Istiklal Mars,

2. Divan Kurulu'nun olusturulmas,

3. Acilis konusmalar,

4. Genel Kurul Gindemi'nin karara baglanmasi,

5. Komisyonlarin belirlenmesi, komisyon iiyelerinin secimi,

6. Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Rapor’larinin okunmasi, goriigiilmesi ve
Yénetim Kurulu'nun aklanmasi,

7. Komisyon raporlarinin gériigtilmesi ve karara baglanmasi,
8. Dilek ve éneriler,

9. Adaylarin belirlenmesi.

a. Oda Yénetim Kurulu (7 asil, 7 yedek),
Oda Denetleme Kurulu (3 asil, 3 yedek)
Oda Onur Kurulu (5 asil, 5 yedek)

Aday olan Uyelerin belirlenmesi ve duyurulmasz,

b. TMMOB Yénetim Kurulu (3 kisi)

TMMOB Denetleme Kurulu (1 kigi)

TMMOB Yiiksek Onur Kurulu (1 kisi)

Aday adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmas;,
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1. SUNUS

16-17 Mart 2024 tarihleri arasinda gerceklestirecedimiz 15.0lagan Genel Kurulu'muzda iki yil énce basla-
digimiz goérevimizi devretmeye hazirlaniyoruz. TMMOB Gida Mithendisleri Odasi 14. Yonetim Kurulu olarak,
bu dénemde yasadigimiz dogal afetler, ekonomik belirsizlikler, bélgesel catigmalar ve hukuksuz uygula-
malara ragmen sesimizi duyurmaya calistik, tilkemiz ve meslegimiz adina sorumlulugumuzun bilincinde,
meslegimizi ve Ulkemizi ilgilendiren her konuda paylagimlar ve aciklamalar yaptik, kamuoyunun dikkatini
cekmeye cabaladik.

Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak, Covid-19 pandemi kisitlamalarinin kaldirildig: Mart 2022 tarihin-
den sonra yiizylize geldigimiz, maske olmadan birbirimizle konusabildigimiz etkinlikleri gerceklestirmeye
6zen gosterdik. Universiteye dénen égrencilerimizle biraraya gelmek éncelikli hedeflerimiz arasinda oldu.
Pandemi sonrasinda toparlanmaya baglayan ekonomik dengeler, uygulanan akildis1 ekonomik politikalar ve
Ukrayna-Rusya catigsmasi ile bozulurken, ézellikle ticretli ve emekli gruplar olumsuz etkilendi, yeni mezun
meslektaglarimiz da bu dénemde is bulmakta zorlands, zorlanmaya devam ediyor. Alim glicli disen calisanlar
ve emekliler, dustik kaliteli gida tirtinlerine yéneldi, gida trtinlerinde taklit ve tagsis arttu.

Ekonomik krizi yagayan tlilkemizi en derin etkileyen olay olarak, 6 Subat 2023 tarihinde yasanan Kah-
ramanmarag merkezli iki yikic1 deprem tarihte yerini almigtir. Resmi sayilara gére 54.000 can kaybina ve
122.000 kiginin yaralanmasina neden olmustur. Depremin degil binalarin éldirdugtnt, sevdiklerimizi kay-
bederek bir kez daha yasamak zorunda kaldik. Akildig1 ve bilimden uzak yaklasimla liyakatsiz kadrolar tara-
findan yonetilen tilkemizde, dogal afetler, orman yanginlari, tarim ve orman alanlarinin ¢ikar gruplan tara-
findan talan edilmesi, yanhs ekonomik politikalar ile gittikce fakirlesiyoruz, canlarimizi kaybediyoruz. 2023
Mayis ayinda gerceklesen ve saibelerle anilan genel secimler sonucunda, meveut hitkimetin yénetime de-
vam etmesiyle, egitimli genc doktorlarimiz, mithendislerimiz, bilim insanlarimiz yurtdisina gitti. Kontrolstiz
géemen politikasi ile Ulkemizin hemen her yani siginmacilar ile dolduruldu. Yiiksek enflasyon ve tiretim
yetersizligi ile hepimiz yoksullukta esitlendik

Bu umutsuz tabloya ragmen, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak, 6 Subat 2023 depremlerinde ilk
glinden itibaren, TMMOB Il Koordinasyon Kurullar: ile birlikte isbirligi icinde yardim toplama noktalar: be-
lirledik, ihtiyac listeleri hazirladik ve duyurduk. Afetin ikinci glinti kamyonlarimizi bélgeye sevk ettik, ihtiyac
duyulan sehirlere génderdik, dayanisma noktalarinda dagitimlarimizi gerceklestirdik. Oda olarak tiim maddi
olanaklarimizla ve meslektaglarimizin destekleri ile yardima kostuk. Bunun yaninda, bélgede ikamet eden
meslektaglarimizi arayarak, ihtiyaclarini belirlemeye ve temin etmeye ¢aligtik. Devaminda bagis kampanyasi
baglatarak, tiyelerimizin acil ihtiyaclarini karsiladik. Gelen bagislarin bir kismi ile bélgede yasayan cocukla-
ra 23 Nisan 2023 tarihinde gida dagitimi yaptik.

Acilarinin biiyiikligii karsisinda elimizden birsey gelmediginin bilincinde olarak, Yénetim Kurulu'nda
aldigimiz karar dogrultusunda, deprem bélgesindeki tiyelerimizin gecmis aidat bor¢larinin silinmesi, 2023
yili aidatindan muaf tutulmas: ve Odamizin diizenleyecegi eJitimlerden ticretsiz faydalanmas: konularinda

kolaylik sagladik.

Gérevde oldugumuz iki yil stiresince gerceklestirilen caligmalar: asagidaki bagliklarda bulabilirsiniz:

e RESMI ZiYARETLER:

- Tarnim ve Orman Bakan Yardimcilar1 Ayse Aysin Isikgece, Nihat Pakdil ve Prof. Dr. Ahmet Giimen ile
gorustiik.
- TBMM Tarim Komisyonu Bagkani, TAGEM Genel Mudirt, Gida ve Kontrol Genel Midtrt Dr.,, Genel

Miidiir Yardimeisi ile gériigsmeler yaptik.

Yapilan gériigmelerde, meslektaglarimizin ve mesledimizin sorunlari aktarilmig, ¢6zim énerilerimizin yer
aldig1 dosya sunulmustur. Ozellikle gida sektériinde “Calismasi Zorunlu Personel” olarak calisan tiyeler-
mizin yagadidi sorunlarin detayli ve ¢éztim odakli bir yaklagim ile ele alinmasi i¢in Oda Yéneticilerinin de
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- Turk Patent ve Marka Yénetim Kurulu eski Bagkani Cemil Bagpinar 1 ve yeni Bagkani meslektagimiz
Prof. Dr. Muhammed Zeki DURAK’1 makamlarinda ziyaret ettik. Cografi Isaretli Uriinler konusunda Odami-
zin calismalarini ve goriislerini ilettik, isbirligine hazir oldugumuzu ifade ettik.

- Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgtitii (FAO) Tiirkiye Temsilcisi Viorel Gutu” yu makaminda ziya-
ret ettik.

e ORGUTLENME CALISMALARI:

- Bu dénemde Sanhurfa, Edirne ve Mugla Il Temsilciliklerimizi actik; Manisa, Diyarbakir ve Samsun il
Temsilciliklerimiz i¢cin yeni temsilcilerimizin atamalarini yaptik.

- Birimlerimizin bulunmadig illerdeki iiyelerimizle ilk kez online toplantida bir araya geldik. Bu tiyele-
rimizin sorunlarini dinledik, Odamizin ¢aligmalarini aktardik.

- 1l Temsilcilerimiz ve Sube Baskanlarimiz ile online ve yiizylize toplantilar gerceklestirdik. Samsun,
Gaziantep ve Diyarbakir’daki tiyelerimize, is yerlerinde ziyaretlerde bulunduk, tiyelerimiz ile bir araya geldik.

- Kibris Gida Mithendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Uyeleri ile gériistiik.

- Atama bekleyen meslektaslarimizla bir araya geldik, yapilan “Basin Aciklamasi”na katk: sagladik. Sos-
yal medya platformlarinda, mesleki haklarimiz icin tiyelerle birlikte giindem olusturmaya calistik. Kamuda
“Yetersiz Gida Muhendisi Atamalan” ile ilgili basin agiklamalar: yaptik, tepkilerimizi ortaya koyduk.

e YAYIN CALISMALARI

- Gida konusundaki akademik ve giincel calismalar meslektaglarimiza aktarabilmek icin “Gida Mithen-
disligi Dergisi”ni diizenli yayinladik, ticretsiz sekilde meslektaglarimiza ulastirdik.

- “Cografi Isaretler ve Gida Mithendisinin Rolii”, “Gida Kaynakli Hastaliklarda Yasal Siirecler ve Meslek
Etigi”, “Kaynagindan Bardaga Su” ve son olarak da “Turizm Sektériinde Gida Mithendisinin Roli” kitap¢ik-
larin1 hazirladik, tiyelerimize licretsiz olarak dagittik ve dagitmaya devam ediyoruz.

e KONGRE, SEMPOZYUM VE DiGER ETKINLiKLER

- 13.Gida Mithendisligi Kongresini 2-3 Kasim 2023 tarihleri arasinda, ytliz ylize olarak Ankara’da gercek-
lestirdik. 200’den fazla katilimei, 50 poster ve 27 sunum ile basarili gecen kongremizden, mutlu ve kuvvetli
baglar kurarak ayrildik.

- Uzun bir stiredir yapilamayan “Geleneksel Gidalar Sempozyumunu”n begincisini Bursa’da gerceklestirdik.

- 16 Ekim Diinya Gida Giinti, 7 Haziran Diinya Gida Glivenligi Gunt, Stut Giint, Su Ginu gibi gida sek-
tériini ve mesledimizi ilgilendiren etkinlikleri sahiplenerek, bu giinleri panel ve sempozyumlar diizenleye-
rek, Sube ve Temsilciliklerimizle kutladik.

o UNIVERSITELER VE OGRENCILERE YONELIK CALISMALAR

- Gida Mithendisligi Koordinasyon Kurulu'nun 11. Toplantisi, Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerimiz
ve 30 Universiteden 46 akademisyenin katilimu ile gerceklestirildi. Gida Mithendisligi béliimlerinin konten-
jan ve égrenci sayisy, tiniversitelerin Oda” dan beklentileri, Ogrenci Temsilciliklerinin durumu, staj ve “Gida
Mithendisligi Egitim Miifredat1” konularinda gériis aligverisinde bulunuldu. TMMOB Gida Mihendisleri
Odasi olarak; tilkemizde Gida Miithendisligi egitimi veren tniversitelerle iletisim icinde olmay1, meslegimiz
ve sektérimiize yonelik konulan birlikte konugmay1 ve degerlendirmeyi son derecede énemli buluyoruz.
Biliyoruz ki, meslek odalari meslek alanlarini ilgilendiren her konuda, bagta tniversiteler olmak tizere tim
paydaslarla saglikli bir iletigim i¢inde olmalidir.

-
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- Ankara, Hacettepe, ODTU, Cukurova ve 19 Mayis Universitesi Gida Mithendisligi Béliim Bagkanla-
rin1 ziyaret ettik.

- Covid-19 pandemi déneminde aksayan 6grencilerle iletisim ve ¢calismalarin tekrar canlandirilmasina
énem verildi. 16 Universitemizde &grenci temsilcilikleri yeniden olusturuldu, temsilciliklerin organize ettigi
teknik geziler, sdylesiler ve toplantilar gerceklestirildi.

e CALISMA GRUPLARI

- Yayin, Mevzuat ve EJitim Komisyonlarinin yani sira merkezi olarak Akreditasyon, Taklit- Tagsis ve
Gida Politikalar1 Calisma Gruplan olusturuldu. Gida Politikalar1 Calisma Grubumuz tarafindan “Stirdiirt-
lebilir Bir Gelecek Icin Gida Politikalar1” raporumuz hazirlandi. Bu rapor, 2023 Genel Secimleri déneminde
tim siyasi partilere génderildi ve odamizin gérisleri aktarildi.

o EGITIMLER VE SOYLESILER

- Meslektaglarimizin “Universite Egitimi” sirasinda almadiklari, ancak gida sektérde énemli olan &zel-
likle Kalite-Yénetim Sistemleri gibi konularda onlarca egitim verdik. Ucretli olarak diizenlenen bu egitimler-
den 246 tiyemiz faydalandi. Bunun yaninda ticretsiz olarak gergeklestirilen “Caligtirilmas1 Zorunlu Personel
Egitimleri”ne 600’ yakin tiyemiz katilim sagladi. Bunun disinda ilk kez “Gida Etigi” konusunda ticretsiz bir
egditim diizenlendi.

- Yiizytize sohbetleri konularinda uzman meslektaslarimizla gerceklestirdik. Ogrencilerin de katildigh
sektorel sdylesilerde meslektaglarimizin tecriibelerini dinledik, tavsiyelerine kulak verdik, aklimiza takilan
sorularimiza cevap aradik.

- Egitimler disinda, bir cok baslikta tiyelerimize yénelik online sdylesiler organize ettik.
1. Gidanin Gelecedi Gidada Dijital Dontigim ve Yeni Aragtirma Yontemleri

2. Gezegen Saghg: ve Sturdirulebilirligi Acisindan Tek Saglik Yaklasim:

BRCGS Gida Giivenligi Standardi Versiyon 9 Degisiklikleri

Yerli Mali Haftas1 ve Cografi Isaretler/Konusmaci Prof. Dr. Yavuz Tekelioglu

Evlerde Gida Uretimi ve Internet Ortaminda Satig

o o W

Gida Mithendisi ve Tiiketici liskileri - Soframizdaki Hurafeler

e TMMOB CALISMALARI

- Ankara, Istanbul ve Izmirde TMMOB tarafindan gerceklestirilen Adalet Nébetlerinde Oda olarak
yerimizi aldik. Haksiz ve hukuksuz olarak tutuklanan TMMOB’nin degerli yéneticilerine sahip cikiyoruz ve
drgiitsel sorumlulugumuzu yerine getirmeye devam ediyoruz.

- TMMOB'nin 2023 Ekim déneminde baglattigi ‘Boguna m1 Okuduk’ kampanyasina, Sube ve Temsilci-
liklerimizin destegi ile katilim sagladik. Iktidar tarafindan Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin, meslek-
lerinin itibarsizlastirilmasi ve sorunlarinin gérmezden gelinmesine kars: haklarimiz1 ve gelecegimizi savun-
mak amaciyla, destek veriyoruz.

- 1 Mayis‘larda alanlardaydik!

- Odamuzla birlikte, Ziraat Mithendisleri Odasi, Veteriner Hekimler Dernegi, Tarim Orkam Sendikasi ve
Turkiye Ziraatciler Dernedi'nin yer aldigi “Tarim Platformu”nun kurulusunu gerceklestirdik.
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e YONETMELIK CALISMALARI

- Odamizin kurumsallagsmasi adina yénerge ve yénetmelik ¢alismalarina devam ettik.

1. TMMOB Gida Miithendisinin Mesleki Etik Davranis Ilkelerine Iligkin Kilavuz

2. TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Meslekte Onur Yili Odil Téreni Yénergesi
TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Komisyonlarin Calisma Usul Ve Esaslarn Yénergesi
TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Genel Kurul Toplanti Yénetmeligi

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Isyeri Temsilciligi Yénergesi

S T

TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Kongre, Caligtay, Kurultay, Sempozyum ve Konferans Diizenleme
Yoénergesi

7. TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Biilten Hazirlama Esaslari Yonergesi

Meslek Odalarinin Yénetim Kurullarini, makam-mevkii yada siyaseti hedeflere ulagmak i¢in basamak ola-
rak géren anlayistan uzak sekilde calismay: hedefledik. Oda calismalarina cani-géniilden katilarak, mesle-
Jimize ve meslektaslarimiza katk: ve fayda saglamak amaciyla, géreve geldigimiz glinden itibaren azim ve
ylksek enerji ile ¢aligtik, gérevimizi devredene kadar da ¢calismaya devam edecegiz.

Ulkemizde herkesin yeterli ve gtivenli gidaya ulagsmasi, meslektaglarimizin emekleri karsisinda hak ettigi
licretleri ve 6zlitk haklarini elde etmesi, Odamizin temel ve éncelikli hedefidir. Sorunlarimiz ¢ok ancak ¢6-
zimlerimiz var. Cézlim arayisimiza 1srar ve azimle devam ediyoruz, miicadelemiz hi¢ bitmeyecek.

Bu vesile ile bizlere gtivenerek, yetki ve sorumluluk veren degerli meslektaglarimiza, sube ve temsilci-
liklerde gérev alan arkadaglarimiza, ézveri ile calisan oda calisanlarimiza, tegsekkiirlerimizi sunuyor, yeni
dénem calismalarinda gérev alacak arkadaglarimiza basarilar diliyoruz.

14.Dénem Yoénetim Kurulu
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2. 14. DONEM OLAGAN GENEL KURULU(12-13 Mart 2022)

2.1. 14. Dénem Olagan Genel Kurul Tutanag:

Divan Bagkani

Divan Bagkan Yardimcisi
Yazman

Yazman

Yazman

Yazman

Yazman

: Petek Ataman

: Banu Sali

: Adnan Fatih Dagdelen
: Ayse Eylil Cimen

: Ergtin Ugurluer

: Ayten Arslan Uygur

: Refika Karalar

TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI
14. OLAGAN GENEL KURULU GUNDEMIi

I. Giin:

1. Acilis, Sayg1 Durusu ve Istiklal Mars,

2. Divan Kurulu'nun Olusturulmas,

3. Acilis Konusmalari,

4. Genel Kurul Giindem’inin Karara Baglanmasi,

5. Komisyonlarin Belirlenmesi ve Komisyon Uyelerinin Secimi,

N

6. Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Raporlarinin Okunmasi, Gértstilmesi ve

Yénetim Kurulwnun Aklanmasi,

7. Komisyon Raporlarinin Gériistlmesi ve Karara Baglanmas;,

8. Dilek ve Oneriler,

9. Adaylarin Belirlenmesi

a. Oda Yoénetim Kurulu (7 Asil, 7 Yedek), Oda Denetleme Kurulu (3 Asil, 3 Yedek) Oda Onur Kurulu (5

Asil, 5 Yedek) Uye Adaylarinin Belirlenmesi ve Duyurulmasi,

b. TMMOB Yénetim Kurulu (3 Kigi) TMMOB Denetleme Kurulu (1 Kisi) TMMOB Yiiksek Onur Kuru-
lu (1 Kisi) Aday Adaylarinin Belirlenmesi ve Duyurulmasi, TMMOB Genel Kurul Delege (100 Kisi)
Adaylarinin Belirlenmesi,

I1. Giin:

e Secimler
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2.2. 14. OLAGAN GENEL KURULU TUTANAGI (12-13 Mart 2022)
- Sayg: durusu ve Istiklal Mars: okundu,

- Divan olusturulduy,

- Acilis konusmalar yapilds,

Yasar UZUMCU (YK Baskanz)

Emin KORAMAZ (TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani)

- Gundem oy birligi ile kabul edildi,

- Komisyonlar belirlendi, oy birligi ile kabul edildi,

Mevzuat Komisyonu: Onur Akbulut, Barig Kiling, Ali Hakan Donduran, Kadir Demir, Cezmi Irmak, Ah-
met Miilkiit Sangiil, Mustafa Aytekin, Esin Aysan Pisik, Sezgin Caligkan.

Biitce Komisyonu: Orhan Akdogan, Tufan Giindiizalp, Irem Sirim Salman, Turan Tetik, Deniz Sahin. Or-
gtitlilitk Komisyonu: Esef Ozat, Onur Aydin, Celal Selcuk Esen, Ozgiir Mert Akcam, Yasar Mert Bicici, Kadir
Stizme, Gaye Goénct, Dilan Yildiz Tekin, Hiiseyin Yildiz.

Sonug Bildirgesi Komisyonu: Cem Kéyliioglu, Timurtas Yildirim, Eytip Civelek, Recep Ozmetin, Emre
Tagkin.

- Onergeler oylandy,

- Faaliyet Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Raporu okundu ve sunuldu,

Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu adina Emre Tagkin tarafindan sunulmustur,

Mali Rapor, Yénetim Kurulu adina Sayman Uye Tufan Giindiizalp tarafindan yapilmstir,

Denetleme Raporu, Denetleme Kurulu adina Murat Aydin tarafindan sunulmustur.

- Konu hakkinda séz alanlar: Recep Ozmetin, Kadir Daghan, Serkan Durmus, Adem Zambak, Ugur
Toprak, Sema Kopal, Cemil Giirsu, Nevin Eren, Sehmuz Alpaslan, Ilker Curacy, Stireyya Kalkan, Yusuf Degir-
menci, Bediha Demirézii, Fatmagiil Cira, Yasar Uziimei.

- Yénetim Kurulu oybirligi ile aklanmastir.

- Yénetim Kurulu ve diger organlarin adaylar1 a¢iklandi ve okundu.
- Dilek ve dneriler gindemi gériistldi, adaylar kendini tanitti.

- Genel kurul tutanagi hazirlanarak imza altina alindi.

Divan Bagkani : Petek Ataman

Divan Bagkan Yardimcis1  : Banu Sali

Yazman : Adnan Fatih Dagdelen
Yazman : Ayse Eylil Cimen
Yazman : Ergtin Ugurluer
Yazman : Ayten Arslan Uygur
Yazman : Refika Karalar

o
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2.3. 13.Dénem Olagan Genel Kurulu Komisyon Raporlar1

2.3.1. Biitce Komisyonu Raporu

1- Aidat Onerisi:

2022 yiliicin 25 TL/ay

2023 yiliicin 35 TL/ay

2- Aidat ve benzeri 6demelerin kolaylagtirilmasinin arastirilmasi i¢in yeni Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi,
3- Kimlik bedelinin 25 TL’den 50 TLye, Kayit ticret bedelinin 25 TL’den 50 TL'ye cikarilmasina

4~ Uyelik belgesinin CZP Belgesi olarak kullanilmasi nedeniyle olas1 Oda magduriyetini gidermek ama-
ciyla, Uyelik Belge Ucreti'nin belirleme ve gerektiginde diger ilgili Odalarla birlikte protokol cercevesinde
bedelin revize edilme yetkisinin yeni secilecek Oda Yénetimine verilmesine ve bu uygulamanin baglangici-
na kadar Uyelik Belge Ucreti’'nin 350 TL olarak yenilenmesine,

5- Egitim ve Egitimciler icin gtnliik ticretlerin belirlenmesi,

Ogrenci Uye icin 60 TL'den 100 TLye

Issiz tiye icin 60TL’den 100 TLye

Oda tyesi i¢in 150 TL'den 300 TL'ye

Oda tyesi olmayanlar icin 225 TL'den 450 TL’ye cikarilmasina,

Bu egitimlerin online olmasi durumunda %20 indirim uygulanmasina,

Egitimei ticretinin gtinlitk 425 TL'den 850 TL'ye cikarilmasina,

Iki yillik siirec icerisinde gerektiginde ticretlerin yeniden diizenlenmesi icin Oda Yénetimine yetki veril-

mesine,

6- Butce Uygulama Esaslar Yonergesi’ndeki kasa, banka ve harcama limitlerinin gerektiginde Oda Yo-
netimince revize edilebilmesi i¢in yetki verilmesine karar verilmistir.

2.3.2. Mevzuat Komisyonu Raporu

1- Edirne temsilcisi Kadir Stizme’ye ait olan 1 numarali énergenin Genel Kurul tarafindan degerlendiril-
mesi uygun gorilmustir.

2- 2 numarali dnerge mevzuata uygun olmadidi icin oy birligi ile reddedilmistir.

3- 3 numarali dnergede talep edilen mevzuat degisikligi, yonetmelik degisikligi de gerektirdigi icin ko-
misyon tarafindan oy birligi ile reddedilmistir. Ancak énitimiizdeki dénem yapilacak icra islemlerinde sube
ve temsilciliklere 6nceden bilgi verilmesi hususunda Yénetim Kurulu'nun sorumluluk almasi ve Kurul’a yetki
verilmesi uygun gérilmustiir.

4~ 4 numarall dnerge, ana ydnetmelikte yer alan Ogrenci Koordinasyon Yénetmeligdi ile uyumsuz oldu-
gundan, énergenin birinci ve ikinei maddeleri komisyon tarafindan oy birligi ile reddedilmistir. Onergenin
Ui¢tnet, dérdiineli ve besinci maddeleri yonetmelikte oldugu ve mevzuat deisikligi gerektirmedigi icin ko-
misyon tarafindan reddedilmistir.

5- 5numarali 6nerge icin Yonetim Kurulu’'na yetki verilmesine ve Genel Kurul’a sunulmasina oybirligiyle
karar verilmistir.

6- 11 ve 27 numarali énergeler, 6 numarali dnerge olarak birlestirilmistir. Dénem icerisinde Yénetim Ku-
rulu’na “Caligtirmas1 Zorunlu Personel” belge talep edilip edilmemesi konusunda ¢alismalar ytriitmesi i¢in
yetki verilmesi 6nerilmistir.

7- 7 numaral énergede, “Mesleki Etik Davrams Ilkelerine Iligkin Kilavuz Taslag:”, “Gida Mithendislerinin
Etik Sézlesme Taslag1” konularinda Yénetim Kurulu'na gérev verilmesi ve “Gida Miihendisliginin Mesleki
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Etik Davramsg Ilkelerine iliskin Kilavuz” ile “Gida Mithendisleri Etik Sézlesmesi’nin metin haline getirilmesi
dnerilmistir.

8- 8 numarali énerge:

a) TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Genel Kurul Toplant: Yénetmeliginin, Genel Kurul’da oylanmasi, oy
birligi ile kabul edilmistir

b) TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Personel Yénetmeligi'nde degisiklik yapilmasina yénelik &nerge-
nin Genel Kurul tarafindan degerlendirilmesine oy birligi ile énerilmistir. Yénetmeligin 8 inci maddesi-

nin “Gerek gortliirse degerlendirilmek lizere yiiz ylize gériismeye davet edilir” olarak degistirilmesini
Oneriyoruz.

¢) TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Isyeri Temsilciligi Yonetmeligi énergesinin Genel Kurul’a iletilmesi
oy birligi ile uygun bulunmustur Madde 1’de “isyerindeki {iretim stirecinin” ifadesinin kaldirilmasi y&-
niinde goérus birligine varilmistir.

9- 9 numarali dnergenin iade edilmesine komisyon olarak karar verilmis ve Yénetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi énerilmistir.

10- 10 numarali dnergede bahsedilen ilgili yénetmeligin 70. ve 32.maddelerinde, belli yetkiler sube tem-
silciliklerine devredilmistir. Onergede yer alan 6 madde, 6neceki genel kurullarda tartigilmis ve meveut haliy-
le kabul edilmistir. Belirtilen maddelerin hayata gecirebilmesi icin, ana yénetmelikte yer alan “Sube temsilci-
lik atamalan ve gérevden alinmalan” maddelerinin deJismesi gerekmektedir. Ayrica uygulama tek bir sube
ya da bélge ézelinde yapilamayacadi icin, 6nergenin bu haliyle degerlendirilemeyecegi, mevzuat yéniinden
eksiklik ve hatalara sebep olacadi diistintldigunden, komisyonda oybirligiyle reddedilmistir.

2.3.3. Orgiitliiliik Komisyonu Raporu

1- 1 nolu énergede, egitimci kriterlerinde degisiklik yapilmas: konusunda yénetim kuruluna yetki veril-
mesi 6nerilmistir. Egitimei havuzunun giincellenmesi konusunda oylama gerekliligi oldugu belirlenmistir.
Egitimei licret kriterinin gtincellenmesi konusunun btitce komisyonuna aktarilmasina karar verilmistir.

2- 2 nolu énergede, atama yapilmayan égrenci temsilciliklerinin aktif-pasif durum analizinin yapilmasi ve
aktiflestirilmesine dair calisma yapilmasi konusunda oylama gerekliligi gériilmustiir.

3- 3 nolu dénergede, tim delegelerin, oda organlarinda gérevli olmasina bakilmaksizin bir iletigim kanali
altinda toplanmasi, iletisimin daha etkin saglanmas: konusunda ¢alisma yapilmas: konusunda oylama ge-
rekli olmadigina karar verilmistir.

4- 4,5, 6 ve 7 nolu énergeler, yeni yénetime 6neri olarak verilmek tizere oylamaya gerek gérilmeden kabul
edilmistir.

5- 8, 9 ve 10 nolu énergeler ana yénetmelik degisikligi gerektirdigi gerekcesi ile gérusiilmek lizere mev-
zuat komisyonuna aktarilmistir.

6- 11 nolu 6nergenin, yeni yonetime 6neri olarak verilmesi oylama sart1 ile kabul edilmistir.

7- 12 ve 13 nolu énergeler yeni yonetime 6neri olarak verilmek tizere oylamaya gerek olmadan kabul edil-
mistir. Bu konudaki giincel gelismelerin, bir oda yetkilisi tarafindan tiim {iyelere aktarilmasi énerilmistir.

8- 14/1 nolu énerge reddedilmistir. Bu konuda sube iletisiminin arttirilmasi énerilmistir.
9- 14/2 nolu dnerge ana yonetmelik degisikligi gerektirdigi icin mevzuat komisyonuna aktarilmistir.

10- 15 ve 16 nolu énergeler yeni yénetime &neri olarak verilmek tlizere oylamaya gerek olmadan kabul
edilmistir.

11- Hande Direk Sengtil, Hasan Uzkug, Nesrin Merve Celebi Uzkug, Tugba Kilie, Ali Kaygisiz, Ozge Kilic-
tosun ve Dilara Kilin¢’in tiyelikten istifa bagvurulan reddedilmistir.

12- Seda Yilmaz'in liyelikten istifa basvurusunun oylanmasi uygun goriilmustiir.

-
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2.3.4. Sonug¢ Bildirgesi Komisyonu Raporu
TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI 14. OLAGAN GENEL KURULU SONUC BILDIRGESI
12 MART 2022/ANKARA

12-13 Mart 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 14. Olagan Genel
Kurulu‘nda, demokrasiden, emekten ve baristan yana, ézgurlitket, katilime: ve birlikte tiretip hakca paylasan
gida mithendisleri olarak meslektaglarimiz, basin ve kamuoyu ile paylagsmak lizere hazirlanan 14.0lagan Ge-
nel Kurul Sonuc Bildirgesi'dir.

Genel Kurulumuz divan secimi ile gérevine baglamis, 13.dénem Oda Bagkanimizin Acilig Konugmas: ve
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkanimiz Emin Koramaz‘in konusmasi ile devam etmigtir. Delege ve konukla-
rnimizin katilimiyla zenginlesen Genel Kurulu'muzda, siras: ile gegmis dénem Calisma Raporu, Mali Rapor
ve Denetleme Kurulu Raporlari sunulmus, her biri tizerinde gerekli degerlendirmeler yapilmistir. 14. Dénem
Yénetim Kurulu, Genel Kurul’a katilan delegelerin oybirligiyle aklanmigtir. 13. Dénemde Oda Yénetim, De-
netleme ve Onur kurullary, Sube, Il ve Ogrenci Temsilciliklerimizin emekleriyle ortaya konmus olan egitim,
soylesi, calistay, kongre, online egitim kamp1 ve sosyal etkinlikler tiyelerimize ve 6grencilerimize dogrudan
ulastigimiz faaliyetler paylasilmistir. Konusmacilar, meslegimiz ve meslek érgiitiimiiziin sorunlar {izerine
goris ve onerilerini bildirmislerdir. Bunun yaninda, meslegimizin hakettigi degere ulasmasi icin érgutli ca-
lismalarin devam etmesinin énemine vurgu yapilmigtir. “Glivenli gidaya erigim insan hakkidir” séyleminden
yola cikarak, gida glivencesinin ayrilmaz bir parcasi olan gida giivenliginin saglanabilmesi icin gida miihen-
dislerine ve etkin gida denetiminin gerekliligi izerinde goriig bildirilmistir.

Son iki y1ldir derinlesen ekonomik kriz, pandeminin devam eden olumsuz etkileri, bdlgemizde yasanmak-
ta olan savag ve catigmalar, insanlarin yasadiklar: yerlerden gé¢ etmek zorunda kalmasi, iklim krizi, tarim
alanlarinin tahrip edilmesi gibi etkenler toplumsal barig: tehdit eder hale gelmistir.

Siyasal iktidar tarafindan uzun yillardir uygulanan yanhs ve akildisi ekonomi politikalan siirdiiriilemez
hale gelmistir. Enerji ve tiretim girdi maliyetlerindeki agin artig, ekonomik krizin son dénemde daha da belir-
ginlesmesine ve hane halklarinin derinden etkilenmesine neden olmustur.

Emperyalizmin saldirgan, yayilmaci, sémirgeci politikalarina karsi, barisi, halklarin kardesligini ve bir
arada yasami daha ytiiksek sesle savunmaliy1z. “Yurtta barig, diinyada baris” cagrimiz ile silahlarin susmasing,
catismalarin sona ermesini ve anlagmazliklarin karsilikli gériismeler ve uluslararas: hukuk zemininde ¢ézil-
mesini talep ediyoruz.

Son yillarda tarim arazileri, ormanlar, su kaynaklari, sit alanlar1 ve kiyilarimiz bagta olmak tizere dogal
kaynaklarimiz yagmalanmaya devam ediyor. Dogal kaynaklarimiz, bize gelecek kugaklarin emanetidir, onlar
koruyarak gelecege aktarmak en énemli gérevlerimizden biridir. Istihdam yetersizligi ve ¢aliganlarin hak-
larin1 alma konusunda yasanan sorunlar emekei gruplar yaninda, mithendis, mimar, sehir plancilar1 ve bu
baglamda meslektaglarimizi da olumsuz yénde etkilemektedir. Kamuda gida miithendisi istihdami olmasi ge-
rekenin ¢ok altindadir. Ozel sektérde ise istihdam sorunlari, kayit disilik ve ekonomik kriz ile paralel olacak
sekilde artig gostermektedir. Biz Gida Mithendisleri Odasi olarak, meslektaglarimizin istthdam ve CZP basta
olmak lizere tiim sorunlarini ve ¢éziimi icin yapilan calismalan takip etmeyi stirdiirecegiz.

Ulkemizde uygulanan gida politikalarini, tiretmeden tiiketimi destekleyen ekonomi uygulamalarini ve
gelismeleri, meslektaglarimizin calisma kogullarini ve taleplerini izlemekten vazgecmeyecediz. Meslegimizi
onurla ve gururla yerine getirmeye, meslegimizin ve meslektaglarimizin genel menfaatlerini halkimizin ve
lilkemizin menfaatlerinden ayr tutmadan savunmaya devam edecediz.

Kadina yonelik siddet ve kadin cinayetleri, kadin ve cocuklara yonelik cinsel istismar olaylar1 Cumhuriyet
tarihinin hicbir déneminde olmadig: kadar artmistir. Icinde yasadigimiz ekonomik krizden ve pandemi or-
tamindan da en ¢ok kadin ve ¢ocuklar etkilenmektedir. Kadin ézgtirligl icin “Laiklik ve Laik Devlet” sarttir.
Laiklik kadinin ézgtirligidir. Hukuksuz bir sekilde, bir gece yarisi iptal edilen Istanbul Sézlesmesi'nin tek-
rar uygulanmasi icin cabalarimiza devam edecediz, Istanbul Sézlesmesi'nden vazgecmeyecegiz. Kadina ve
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cocuga siddete ve istismara kargi miicadelemiz devam edecektir.
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Gida Mithendisleri Odasi meslek érgtitii olarak toplumdan yiikselen baris, esitlik, 6zgtirlik ve demokrasi
taleplerini saglamak lizere yagamin her alaninda, kadin erkek omuz omuza miicadele etmeyi stirdiirecediz.

Aln teri i¢in, haklarimiz i¢in, ekmek icin, cocuklarimiz i¢cin mucadele eden ve ¢aligan tim emekeilerimi-
zin yanindayiz.

Gundiizlerinde igsiz gezilmeyen

Gecelerinde a¢ yatilmayan

Bir diinya icin

Yasasin érgiitlii miicadelemiz.

Yagsasin TMMOB.

Yasasin Gida Mihendisleri Odas:

Ttim kamuoyuna ve basinimiza saygiyla duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 14. Olagan Genel Kurulu

3. 14.DONEM ODA ORGANLARI
3.1. GENEL MERKEZ

3.1.1. Yénetim Kurulu Uyeleri
ASIL YEDEK
Baskan Yasar Uziimcii Yedek Uye | Ozge Karaoglu (21.07.2023’e kadar)
Il. Baskan Murat Sanli Yedek Uye | Funda Uyar Ozpinar (24.07.2023’e kadar)
Sayman Tufan Glnddzalp Yedek Uye | Tuna Derya Odabas
Yazman Esef Ozat (21.07.2023’e kadar) Yedek Uye | Ayten Arslan Uygur
Yazman Funda Uyar Ozpinar (24.07.2023’ten sonra) | Yedek Uye | Ayse Eyliil Cimen
Uye Ferda Gencay Yedek Uye | Sezgin Caliskan
Uye Giilten Kolcuoglu Yedek Uye | Gamze Kozanl
Uye Emre Taskin

3.1.2.  Denetleme Kurulu Uyeleri

ASIL YEDEK

Deniz Sahin Fatih Uygur

Murat Aydin Halime Tokgdz Ozgen
Orhan Akdogan Ozlem inanan

3.1.3.  Onur Kurulu Uyeleri

ASIL YEDEK

Rahime Petek Ataman Nail Sahinbas

Sait Aykut Aytac Haci Ahmet Kocak
Reha Keskinoglu Isik Sahbaz
Mukaddes Samiloglu Volkan Ozcelik
Recep Ozmetin Ali Kacar
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TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri

Yusuf Songdl

Tufan Glindizalp

ibrahim Kaya

3.2. SubeYoénetim Kurulu Uyeleri

N

Bagkan Sehmus Alparslan
II.Baskan Levent Yergok
Yazman Uye Zafer Erbay
Sayman Uye Deniz Kaypak Tona
Uye Ahmet Eren Ozeser
Uye Refika Karalar
Uye Eyiip Civelek(27.03.2023’ kadar)
Adana Sube Uye Pelin Salum Erbay(27.03.2023’den sonra)
Yedek Uye Pelin Salum Erbay(27.03.2023’e kadar)
Yedek Uye Erdal Agcam
Yedek Uye Ahmet Pan
Yedek Uye Veli Gékkaya
Yedek Uye irem Kardes Tosun
Yedek Uye Yalgin Tangerli
Yedek Uye Kadir Erdal
Bagkan Ali Manavoglu
II.Baskan GulderenCosgun
Yazman Uye Ali Kendirli
Sayman Uye Serkan Kazan(18.10.2023’e kadar)
Sayman Uye Seval Cengiz Sezgin (18.10.2023’den sonra)
Uye Ciineyt Kaya
Uye incigiil Sagdig Tataroglu
Antalya Sube | Uye Korhan Yaldiz
Yedek Uye Seval Cengiz Sezgin (18.10.2023’e kadar)
Yedek Uye Beyza Celik
Yedek Uye Hakan Ak
Yedek Uye Baris Olgun
Yedek Uye Ezgi Aksoy
Yedek Uye Ahmet Erden
Yedek Uye Hakan Aksoy
Baskan Serkan Durmus
Il.Bagkan Sadettin Kabakgl
Yazman Uye Gaye Géncii
Sayman Uye Ali Hakan Donduran
Uye Adem Zanbak
Uye Ebru Yildirim
Uye Pinar Bilge Kizilkaya
Bursa Sube Yedek Uye Neslihan Yilmaz
Yedek Uye Kiirsat Salman
Yedek Uye Ayla Gur
Yedek Uye Adnan Fatih Dagdelen
Yedek Uye Selguk Tekin
Yedek Uye Eyiip Turhan
Yedek Uye Sina Recep Bagatirlar
Baskan Cemil Giilsu
. Il.Bagkan Rasim Yaman
Istanbul =
S Sayman EJye Z?Ial Kal
Yazman Uye Zihal Kilavuz
Uye Onur Akbulut

21
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Uye Ebru Akdag
Uye Cem Koyliioglu
Yedek Uye Aysel Tankas

. Yedek Uye Fatma Nevin Eren

I;Jf)zbu' Yedek l?ye Berivan Ata
Yedek Uye Saim Tagdemir
Yedek Uye Nurdan Kursun Kasapoglu
Yedek Uye Ugur Marangoz
Yedek Uye Canan Sencan
Bagkan ibrahim Ugur Toprak
Il.Baskan Omer Ulas Kirim
Yazman Uye Hande Toz
Sayman Uye Veysel Kashan(06.12.2022’e kadar)
Sayman Uye Baris Elveren(06.12.2022’den sonra)
Uye Muhsin Zafer Géyniigiir
Uye Fahriye Ayri¢ Danisman

izmir Sube gye Ba'r|§ Elveren(06.12.2022’e kadar)
Uye Serife Ulu (06.12.2022’den sonra)
Yedek Uye Safak Birtlirk (06.12.2022’e kadar)
Yedek Uye Serife Ulu (06.12.2022’e kadar)
Yedek Uye ilayda Karakaya
Yedek Uye Timurtas Yildirim
Yedek Uye Berkay Berat Goksel
Yedek Uye Dilay Durmus
Yedek Uye Yasar Mert Bigici
Baskan M.Hulusi Ada (24.03.2023’e kadar)
Baskan Ethem Oztoklu(24.03.2023’den sonra)
I1.Bagkan ibrahim Kog(24.03.2023’e kadar)
I1.Bagkan Haker Akin(24.03.2023’den sonra)
Yazman Uye Memis Ozdemir
Sayman Uye Mehmet Caglak(24.03.2023’e kadar)
Sayman Uye Fatma Gl (24.03.2023’den sonra)
Uye Ethem Oztoklu (24.03.2023’e kadar)
Uye Nuran Erdem

Konya Sube Uye Fatma Giil(24.03.2023’e kadar)
Uye Ramazan Celebi (24.03.2023’den sonra)
Yedek Uye Hakan Akin(24.03.2023’e kadar)
Yedek Uye Ramazan Celebi(24.03.2023’e kadar)
Yedek Uye Mehmet Taskin
Yedek Uye Kadir Demir
Yedek Uye Sait Bicakcl
Yedek Uye Murat Sorkum
Yedek Uye Ali Candan
Baskan Yusuf Degirmenci
11.Baskan Gulsem Adiglzel
Yazman Uye Gizem Sirim Salman
Sayman Uye Murat Sanli
Uye Baris Kiling
Uye Mehmet Giiner

. Uye Aysel Ayselin Demir

Mersin Sube |\ odek Uye Ulas Akdogan
Yedek Uye ismet Misir
Yedek Uye Ozgiir Mert Akgam
Yedek Uye Cem imre
Yedek Uye Sevda Ozcan
Yedek Uye Zeynep Biisra Nergiz
Yedek Uye Esin Ozdemir
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N

Aydin il Temsilciligi

Nilglin Olan

Bolu il Temsilciligi

Cem Késemeci

Denizli il Temsilciligi

Esin Aysan Pisik

Diyarbakir il Temsilciligi

Yeter Celik (29.05.2023 tarihine kadar)
Nevzat Bayram(29.05.2023 tarihinden itibaren)

Edirne il Temsilciligi

Kadir Stizme

Erzurum il Temsilciligi

M.Murat Karaoglu

Gaziantep il Temsilciligi

Onur Aydin

Karaman il Temsilciligi

Erkan Sunaoglu

Kayseri il Temsilciligi

Erglil TUrkarslan

Kocaeli il Temsilciligi

Sema Olkun Kopal

Malatya il Temsilciligi

Cem Fidan

Mardin il Temsilciligi

Muhammed Aslan

Manisa il Temsilciligi

Gulsah Durbay (01.12.2023 tarihine kadar)
Rojda Canbazoglu(01.12.2023tarihinden itibaren)

Mugla il Temsilciligi

ilke Curaci

Ordu il Temsilciligi Ferit Aric
Samsun il Temsilciligi Buse Yegin
Sanlurfa il Temsilciligi Berat Melik

Tekirdag il Temsilciligi

Sakir Ada(13.02.2024 tarihine kadar)
inci Mine irikin(13.02.2024 tarihinden itibaren)

Tokat il Temsilciligi

Nurcan Ozel

Van il Temsilciligi

Emrullah Atig(29.02.2024 tarihine kadar)
Ezgi Arslan(29.02.2024 tarihinden itibaren)

Zonguldak il Temsilciligi

Tugrul Dereli (05.03.2024 tarihine kadar)
Arzu Saatci(05.03.2024 tarihinden itibaren)

3.4. Ogrenci Temsilcilikleri

OGRENCi TEMSILCILIKLERiMiz

Abant izzet Baysal Universitesi

istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Akdeniz Universitesi

Mersin Universitesi

Ankara Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

On Dokuz Mayis Universitesi

Bursa Uludag Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Pamukkale Universitesi

Cukurova Universitesi

Sakarya Universitesi

Ege Universitesi

Selcuk Universitesi

Erciyes Universitesi

Stleyman Demirel Universitesi

Gaziantep Universitesi

Trakya Universitesi

Hacettepe Universitesi

Yeditepe Universitesi

istanbul Aydin Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

27 Universitede 6grenci temsilciligi bulunmaktadir.
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3.5. Oda Caliganlar1

GENEL MERKEZ
ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVi
M. Sinan Kaplan 23.12.2009-(Devam ediyor) idari Midir

Kivilcim Mogol Coskun

19.12.2009-(30.08.2023 ayrildi)

Teknik Mudur

Esef Ozat

01.08.2023-(Devam ediyor)

Teknik Mudar

Serhat C. Yiicel 25.10.2004-(Devam ediyor) Biro Sefi
Nuray Kekeg 15.02.2002-(Devam ediyor) Muhasebe Sefi
Derya Arican 03.12.2012-(Devam ediyor) Sekreter
Hisniye ingec 19.04.2013-(Devam ediyor) Muhasebe
ADANA SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREViI
Fikriye Uzun 02.02.2011-(Devam ediyor) Sekreter
ANTALYA SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI

Yesim Yilmaz

11.08.2016-(30.11.2023 ayrild)

Sube Muddara

Serkan Kazan

15.11.2023-(Devam ediyor)

Sube Muddri

BURSA SUBE

ADI SOYADI

GOREV SURESI

GOREViI

Didem Salman

10.07.2013-(Devam ediyor)

Sube Midiri

ISTANBUL SUBE

ADI SOYADI

GOREV SURESI

GOREVi

Osman Rifat Yilmaz

14.04.2016-(25.04.2022 ayrildi)

Sube Mudird

Yusuf Kaplan

22.06.2022- (Devam ediyor)

Sube Muddri

Seher Cetin 23.12.2009-(Devam ediyor) Sekreter
Mustafa Glngormus 01.11.2018-(Devam ediyor) Sekreter
iZMIR SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Banu Karamehmet Gokgeel 11.10.2021-(Devam ediyor) Sube Muddara
Esra Pehlivan 01.09.2003-(Devam ediyor) Sekreter
KONYA SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREVI
Esen Dikici 14.06.2004-(Devam ediyor) Sekreter
MERSIN SUBE

ADI SOYADI GOREV SURESI GOREViI
Sabahat Dilara Evirgen 11.08.2016-(Devam ediyor) Sekreter
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4. ODA YAPISI
4.1. Uye Sayilan

Yillara Gére Toplam iiye Sayilar:

1996 yilindan itibaren Odamizin yillara gére toplam tye sayilan* agagidaki grafikte verilmektedir.
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*31.12.2023 tarihi itibariyle kayith olan 25.065 tiye sayis: esas alinmistir.

2023 #

2008 m——

2000 =
2002
2003
2005 p—
2007 p——

1996
1997 |
1998
1999 =
2012

Yillara Gére Uye sayis1 Artis:

1996 yilindan itibaren Odamizin yillik tiye artig1 sayis1* asagidaki grafikte verilmektedir.
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*31.12.2023 tarihi itibariyle kayith olan 25.065 {iye sayisi esas alinmistir.




TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

Genel Merkez, Subeler ve Diger iller Bazinda Uye Dagilimlar:

ubeler ve diger iller tiye sayis1 dagilimi* asagidaki gibidir.
bel diger iller G dagihimi* asagidaki gibidi

Konya Sube (%3,0)

Mersin Sube
(%3,4)

Bursa Sube (%4,9)

Adana Sube (%3,3)

Antalya Sube
(%5,7)

B Ankara ve Diger iller (%44,9)
B Antalya Sube (%5,7)

M Bursa Sube (%4,9)

B izmir Sube (%12.4)

B istanbul Sube (%22,4)

m Mersin Sube (%3,4)

= Konya Sube (%3,0)

= Adana Sube (%3,3)

*20.02.2024 tarihi itibariyle kayitli olan 25.168 {iye sayisi esas alinmistir.

4.2. Aramizdan Ayrilanlar

Bu dénemde asagida isimleri bulunan tiyelerimizin vefatlarini Giziintliyle 6grendigimiz tiyelerimiz.

Bahar Girisgen Al
istanbul Teknik Uni., 1996 mezunu.

Hiseyin Avunduk
Ege Uni., 1990 mezunu.

Fatih Reyhan
Gaziantep Uni., 1993 mezunu.

Rahsan Kebeng
Gaziantep Uni., 1998 mezunu.

Vahit Yurtseven
Hacettepe Uni., 1989 mezunu.

Zekiye Demiralay
Cukurova Uni., 1999 mezunu.

-
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Ozlem Celik HusnlerAdem Sarikaya Arzu Serdaroglu
Trakya Uni., 2000 mezunu. Pamukkale Uni., 2000 mezunu. Orta Dogu Teknik Uni., 1989 mezunu.

Ader_p Balci Dursun Colak Mehmet Ersin Aytac
Gaziosmanpasa Uni., 2005 mezunu. Pamukkale Uni., 2005 mezunu. Ege Universitesi, 1984 mezunu.

r 3 ¥ e

Halil Dizlek ismail Serkan Demirdelen Necla Firat
Atatiirk Universitesi, 2005 mezunu. Hacettepe Uni., 2003 mezunu. Harran Universitesi, 2009 mezunu.
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Ankara Universitesi, 2009 mezunu. | indnii Universitesi, 2012 mezunu.
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5. ODA iCi TOPLANTILAR

5.1. Yénetim Kurulu Toplantilar:

13. Olagan Genel Kurulu 12-13 Mart 2022 tarihlerinde yaklasik 230 delege’nin katilimi ile Bagkent Ogret-
menevinde gerceklestirilmistir. 19 Mart 2022 tarihinde 14. Dénem Yénetim Kurulu gérev dagilimi yapilmis-
tir.14. Donem Yonetim Kurulu, 19.03.2022-21.02.2024 tarihleri arasinda 76 adet toplant1 gerceklestirmis ve 268
adet karar almistir.

14. Dénem Yénetim Kurlumuzun gdreve baglamasi iizerine iiyelere yonelik asagidaki mesaji yayinlamigtir.

Birlikte

karar Alip,

Hirlikte Lretecediz.

i Tagnkiin Lrn

Birlikte Karar Alip, Birlikte Uretecegiz...
Degerli Meslektaglarimiz,

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi 14. Olagan Genel Kurulu 12-13 Mart 2022 tarihlerinde Ankara”da basa-
riyla gerceklestirilmistir. Ocak ayinda sube genel kurullar ve il delegelerinin secimi ile baglayan stirece ¢cok
sayida Uyemiz katilim saglayarak odamiza ve meslegimize sahip ¢ikmistir. Bu secimlerin kaybedeni yoktur,
kazanan gida mithendisligi meslegi ve orgutliliigt olmustur. Destek ve emekleriyle katilim gésteren, katkida
bulunan, elestirileri ve énerileri ile demokratik ve katilimer oda anlayisimiza inanan delegelerimize, sube
yonetim kurullarina, il temsilciliklerimize ve tim tyelerimize tesekkir ederiz.
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Meslegimizin ve meslektaglarimizin sorunlarinin her gecen giin arttidy, igsizlik sorununun tiim meslek-
lerde oldugu gibi gida mithendisliginde de yogun olarak yagsandid: bir dénemden geciyoruz. Ulkemizde ya-
sanan ekonomik kriz, pandemi ve savasin neden oldugu kiiresel tedarik zincirlerindeki aksamalar, alim gticti
stirekli azalan halkimizin gidaya erigimini zorlastirmaktadir. Gida glivenligi sorunlar1 yaninda taklit ve tag-
sisin éntine gecilemedigi bu zor dénemde tizerimize diisen biiytik sorumlulugun farkindayiz. Genel merkez
dahil hi¢ bir yéneticimizin maddi bir kazanci olmadan, géntllii olarak tistlendigimiz bu gérevleri bagarmak
icin “14. Dénem Yonetim Kurulu” olarak caligsmalarimizi en {ist seviyede siirdiirmeye devam edecegiz.

Bahsettigimiz sorunlara ¢éziim liretmek, haklarimizi savunmak ve bagariya ulagsmak i¢cin érgttliligin,
birlik ve beraberlik icinde calismanin énemi biiytiktiir. Orgiitlii yapimizi biiyiitmek ve giiciimiize gii¢ kat-
mak icin, tim meslektaslarimizla birlikte karar alip birlikte tiretecediz. Gida mithendisliginin etkin bir mes-
lek olmas1 kamuda ve &zel sektérde istihdam olanaklarinin artmasi hepimizin ortak cabasi ile olacaktir. Bu
gercevede tim Uyelerimizin oda merkezi, subeler ve temsilciliklerimizin ¢aligma ve etkinliklerine katilmasi-
ni, katkida bulunmasini dnemsiyor ve bekliyoruz.

Yeni dénemin tilkemize, meslegimize ve tiim meslektaglarimiza faydali olmasini diler, calismalarimiza
katk: ve destek sunacak tim tyelerimize simdiden tesekkiir ederiz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 14. Dénem Yonetim Kurulu

5.2. Onur Kurulu Toplantilar:

Bu dénemde, ana yénetmelik geregi Genel Kurul sonrasinda yapilmasi gereken ilk Onur Kurulu toplantis:
07 Nisan 2022 tarihinde online olarak gerceklestirilmistir. 14. Dénem boyunca 5 adet toplant1 gerceklestiril-
mistir. Bu toplantilarda 3 adet dosya incelenmis ve 2 dosya karara baglanmistir. Dosyalardan birisinde ceza
vermeye yer yoktur karari almislar diger dosyada ise diploma kiralama ilani veren 3 Gida Mithendisine uyan
cezas1 verilmistir.

5.3. Denetleme Kurulu Toplantilar:

Bu dénemde 28 Mayis 2022, 25 Eylil 2022, 04 Subat 2023, 27 Agustos 2023 ve 18 Subat 2024 tarihlerinde
olmak tizere Genel Merkez ve subelerde 5 Denetleme Kurulu Toplantis1 gerceklestirilmistir. Denetleme Kurulu
raporlan ilerleyen béliimlerde “Oda Denetleme Kurulu Raporlan” béliimiinde ayrintili olarak aktarilmaktadir.

5.4. Oda Danigma Kurulu Toplantilar:

Bu dénemde 4 adet Danisma Kurulu Toplantis: gerceklestirilmistir.

5.4.1. 14.Dénem 1. Danigma Kurulu Toplantis:

Odamizin 14. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantisi'ni, Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz,
ve Il Temsilcilerimiz birlikte 28 kisinin katilimi ile 29 May1s 2022 tarihinde online olarak gerceklestirdik.
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GUNDEM
1. Glndemin Okunmasi ve Oylanmas1
2. Yonetim Kurulunun Genel Degerlendirme, Bilgilendirme ve Mali Sunumu
3. 14. Olagan Genel Kurulun degerlendirilmesi
4. Orgiitliilagiin ve Oda-Uye iligkilerinin gelistirilmesinin degerlendirilmesi
a. Gidabis sisteminin gilincellenmesi
b. CZP tcretinin gtincellenmesi
5. Taslak “Gida ve Gida Ile Temas Eden Madde ve Malzemeleri Ureten Is Yerlerinde Calistirilmasi Zorun-
[u Personel Hakkinda Yénetmelik” Caligsmasi
6. Birimler Aras1 Koordinasyon Komisyonlarinin calismalarinin deJerlendirilmesi
o Egitim
e Mevzuat
e Yayin
7. 14. Dénem yapilacak ¢calismalarin ve olusturulacak calisma gruplarinin deJerlendirilmesi
e Bilin¢li Gida Tiiketimi Calisma Grubu
e (Gida Etiketi Okuma ve Bilinclendirme Calisma Grubu
o Surdirilebilir Su Giivencesi ve Su Guvenligi Calisma Grubu
e Gida Kaynakli Zehirlenme Vakalarinda Adli Islemler Calisma Grubu
e Gida Hukuku ve Halk Saghg: Calisma Grubu
e Afet Durumlarinda Gida Temini, Stire¢ Yénetimi ve Yapilmas: Gerekenler Hazirliklar Calisma Grubu
o Turizm ve Otelcilik Alaninda Gida Guivenligi Sempozyumu
e Sarap, Bagcilik Ve Alkollii Urtinler Sempozyumu
8. Oda biinyesinde Genclik Komisyonunun kurulmas: (Bursa Sube Onerisi),
9. 1l Tarim ve Orman Midiirliikleri ile 6zellikle yeni mezun meslektaglarin daha donanimli olmalarina
yonelik ortak egitim programlarinin olusturulmasi (Bursa Sube Onerisi),
10. Gida Glivenligi Gunt, Stut Gunt, Gida Giinti v.b. etkinliklere iligkin gériis ve neriler
11. 5.Geleneksel Gidalar Sempozyumu (24-26 Kasim 2022/ Bursa)
12. 3.Uluslararasi/ 13. Ulusal Gida Mithendisligi Kongresi hazirliklar (Kasim 2023)
13. Dilek ve Oneriler

14. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI TUTANAGI

Toplanty, Yénetim Kurulu Bagkani Yagar Uziimei'niin acilis konugmasi ve Yénetim Kurulu Yazman Uyesi

Esef Ozat" 1n genel degerlendirme sunumu ile bagladi. Ardindan Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Tufan Giin-

diizalp’in yaptigi mali sunum ile devam etti. Toplantida, glindem tUzerinden konusulan konular ve alinan

kararlar agagidaki gibidir.

14. Olagan Genel Kurulun degerlendirilmesi:

Genel kurulun cok uzun saatler siirmesi elestirildi. Bir sonraki genel kurul icin konusmaci sayilari, konus-

ma sureleri ve komisyon ¢alismalarinin nasil olmas: gerektigine dair bir yénerge olusturulmasinin faydah

-



TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

olacag 6énerildi. Bir sonraki genel kurulda “Onergeler Komisyonu” ve “Kararlar Komisyonu” kurulmas: éneri
olarak sunuldu. Genel Kurul tarihinden bir giin énce tim birimlerden temsilcilerin katihmiyla genel kurul
glindemine ve verilecek dnergelere yonelik bir hazirlik toplantis: yapilabilecegi énerisi geldi.

- Orgutlalagiin ve Oda-Uye iligkilerinin gelistirilmesinin degerlendirilmesi

Uyelere daha iyi hizmet verebilmek ve her tiyeye ulasabilmek icin, tiim subelerin GidaBis tizerinde tiim
liyeleri gérerek islem yapabilmelerinin yolunun acilmasi konusu konusuldu, toplant: katilimeilarinin genel
egilimi bunun yapilmasinin bir sakincas: olmadig: yéntnde oldu.

- GidaBis sisteminin guncellenmesi

Oda’nin mali kazancina ve tiye iligkilerine getirecegi pozitif kazanimlar géz éniinde bulundurularak, ma-
liyetine bakilmaksizin, tiyelerin daha kolay erigebilecedi, kullanici dostu bir GidaBis sistemi olugturulmas:
yoniinde 6neriler geldi.

- CZP ticretinin glincellenmesi

Ulkenin i¢inde bulundugu ekonomik sartlarin da géz éntine alinarak, tilkedeki asgari ticretin giincellenip
gtncellenmemesinden bagimsiz olarak; CZP ticretleri ile ilgili ortak protokol yapilan KMO ve ZMO ile tic-
retlerde iyilegtirme zammi yapilmasi konusunun gértugiilmesine ve 1 Temmuz 2022 tarihinden gegerli olacak
sekilde ticret zammi yapilarak duyurulmasina yénelik dneriler geldi.

- Taslak “Gida ve Gida Ile Temas Eden Madde ve Malzemeleri Ureten Is Yerlerinde Calistirilmas: Zorun-
lu Personel Hakkinda Yénetmelik” Calismas:

Calismanin birimler aras1 Mevzuat Koordinasyon grubunda olgunlastirilarak bir sonraki Danigsma Kurulu
toplantisinda gortigtilmesi kararlagtirildi.

- Birimler Aras1 Koordinasyon Komisyonlarinin Calismalarinin Degerlendirilmesi

Egitim, Mevzuat ve Yayin Koordinasyon Kurullarinin kurulmasinin birimler arasindaki érgutlilik ve is-
birligi bilincini yiikselterek verimi artirdidi, bu uygulanmaya aynen devam edilmesi kararlastirildi.

- 14 Donem Yapilacak Calismalarin ve Olusturulacak Calisma Gruplarinin Degerlendirilmesi

Olusturulan; Bilin¢li Gida Tiiketimi Calisma Grubu, Gida Etiketi Okuma ve Bilin¢clendirme Calisma Gru-
bu, Strdirtlebilir Su Glivencesi ve Su Guivenligi Calisma Grubu, Afet Durumlarinda Gida Temini, Siireg
Yonetimi ve Yapilmasi Gerekenler Hazirliklar Calisma Grubu, Turizm ve Otelcilik Alaninda Gida Giliven-
ligi Calisma Grubu’ndan sorumlu birimlerin Haziran ay: itibariyle ¢alismalarina baslamasi, kendi takvim
planlamalarini yaparak siireci ve sonucta ortaya ¢ikacak olan ¢calismay: basilmak/ yayinlanmak tizere Genel
Merkez ile paylagsmalari,

Gida Kaynakli Zehirlenme Vakalarinda Adli Islemler Calisma Grubu ve Gida Hukuku ve Halk Saghd:
Calisma Grubu ¢alismalarinin, Genel Merkez koordinasyonunda uzman kisilerce hazirlatilarak rapor olarak
yayinlanmasi,

Sarap, Bageilik ve Alkollti Urtinler Sempozyumu’nun bu sene Denizli ilindeki diger bilesenler ile ortaklasa
bir panel olarak diizenlenmesi, sonrasi i¢in gerekirse sempozyum hazirliklarinin baglatilmas: konuguldu.

- (Oda Biinyesinde Genclik Komisyonu’nun Kurulmas;,

Gen¢ Gida Mithendislerinin érgttlenerek Oda calismalarina katilmalarinin saglanmas: icin birimlerde
caligma yapilmasi ve “Gen¢ Gida Mithendisi” taniminda yag araliginin tam olarak ne olacagina karar veril-
mesi konusuldu.

- 1l Tanim ve Orman Midirlikleri ile 6zellikle yeni mezun meslektaglarin daha donaniml olmalarina
yonelik ortak editim programlarinin olusturulmas;,

- Gida Guvenligi Gunu, St Gunt, Gida Gunt v.b. etkinliklere iligkin gériis ve éneriler

- 5.Geleneksel Gidalar Sempozyumu (24-26 Kasim 2022/Bursa)
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- 3.Uluslararasi/ 13. Ulusal Gida Miihendisligi Kongresi hazirliklar (Kasim 2023)
- Dilek ve Oneriler

- Kapasite raporlarinin hazirlanmasi ve denetlenmesi konusunda sorunlar ¢iktidi, bu durumun ¢éziimi
icin neler yapilabileceginin tartisilmasi ve Genel Merkez tarafindan konu hakkinda TESK, TOBB ve Tarim
ve Orman Bakanligi’'na yazilan yazilarin birimlerle paylasilmasi: konusu konuguldu

- Zincir akaryakit istasyonlar ile tiye indirimi konusunda anlagmalar yapilabilecedi,

- Oda logosu tasarimi ve kullanimi konusunda olusan bilgi eksikliginin, her 2 yilda bir yapilan Genel K
Kurullar sonrasinda yapilacak hatirlatmalarla tazelenmesi gerektigi konusuldu.

5.4.2. 14.Dénem 2. Danigma Kurulu Toplantisi

Odamizin 14. Dénem 2. Danisma Kurulu Toplantisi’ni, Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz,
Il Temsilcilerimiz ve tiyelerimizle birlikte yaklasik 54 kisinin katilimu ile 4 Aralik 2022 tarihinde online ola-
rak gergeklegtirdik.

i 5

Halgiln DKM Trgifl Tarksralan R 5
|

GUNDEM

1. Gundemin Okunmasi ve Oylanmasi,
2. Yoénetim Kurulunun Genel Degerlendirme ve Mali Sunumu,
3. Bilgilendirmeler
e Calisma gruplarinin son durumlari,
e TMMOB Kanunu Degisikligi ile ilgili TMMOB’nin eylem plani,
e Web sayfas1 ve Gidabis konusunda yiiritiilen calismalar,
e Genel kurulda gecen dnergeler lizerine yapilan calismalar,

4. Bakanhi@in “Gida Miisavirligi” konusundaki ¢caligmalar ile ilgili son durum ve olasiliklarin degerlen-
dirilmesi,

5. Ulusal Gida Miithendisligi Kongresi hazirliklar: ve sponsorluk calismalan (2-4 Kasim 2023),

6. Odamizin Etik Kilavuzu'nun deJerlendirilmesi ve karara baglanmas:,
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N

7. Odanin resmi yazigma ve sosyal medya paylagimlarinda dikkat edilecek hususlar, GidaMO Whatsapp

grubu revizyonu,

8. Ogrenci koordinasyonu ve 6grenci temsilciliklerine dair genel degerlendirme (6grenci temsilciliklerin
Universite topluluklar1 arasinda yer almasi i¢in ¢aligma yapilmasi vb.)

9. Taklit tagsis listesinde yer alan firmalarda calisan tiyelere yonelik yapilan calismalar ve bundan sonra-
ki siirecin deJerlendirilmesi,

10. Egitim ve belge ticretlerinin gtincellenmesi, oda ¢aligsanlarin fazla mesailerinin degerlendirilmesi,
11. Engelli tiye aidat muafiyeti konusunun degJerlendirilmesi,

12. Ozel Huzurevleri Ile Huzurevi Yagl Bakim Merkezleri Yénetmeliginin degerlendirilmesi,

13. FAO ile iligkilerin gliclendirilmesi konusunun degerlendirilmesi,

14. Odanin 3. parti tedarik¢i denetimlerini yapmasi yontindeki gériiglerin degerlendirilmesi,

15. Orgtitliiliigiin ve Oda-Uye iligkilerinin gelistirilmesi konusunun degerlendirilmesi,

16. “GidaMO Biilten Hazirlama Esaslart” ve “GidaMO Kongre, Calistay, Kurultay, Sempozyum ve Konfe-
rans Diizenleme Yénergelerinin” de§erlendirilmesi,

17. Dilek ve Oneriler

14. DONEM 2. DANISMA KURULU TOPLANTISI TUTANAGI
Calisma Gruplar,

Bilincli Gida Tuketimi Caligma Grubu, Gida Etiketi Okuma ve Bilin¢lendirme Caligma Grubu, Su Calisma
Grubu, Afet Durumlarinda Gida Temini, Stire¢ Yénetimi ve Yapilmasi Gerekenler Calisma Grubu, Turizm ve
Otelcilik Alaninda Gida Mevzuati, Gida Tiiketimi ve Gida Mithendisinin Onemi, Gida Kaynakli Zehirlenme
Vakalarinda Adli Iglemler Calisma Grubu, ¢alistiklar: konular en ge¢ Ocak sonuna kadar toparlamis ve ya-
yinlanacak duruma getirmis olursa Subat veya Mart aylarinda yayinlarimizi tiyelerimizle paylasabiliriz.

TMMOB Kanunu Degisikligi Hk.,
Konu hakkinda TMMOB hazirh§im yapti, Odalarla bir eylem plani iletildiginde birimlerimizle paylasacagiz.

Web Sayfas1 ve GIDABIS Konusunda Yiiriitiilen Caligmalar,

TMMOB catis1 altinda bulunan birka¢ Oda’nin anlagma yaptid1 bir firma ile gériismeler yapildy, fiyat alin-
di1 bilgisi birimlerimizle paylagild.

2023 Mart ayinda Key Internet ile sézlesmenin bitiyor olmasi sebebiyle Genel Merkez Yénetim Kuru-
lu'nun o tarihe kadar ilgili firma ile fiyat pazarhidi yaparak, en uygun fiyatla gecisin yapilmasina,

Programdaki modillerin yazilmas: konusunda y&nlendirici olmas: icin birimlerden talep eden kisilerin
katilacagi bir calisma grubu kurulmasina karar verildi.

Bakanligin Gida Miigavirligi Konusundaki Caligmalari,

Uye Kayit belgesi ve Calistirilmasi: Zorunlu Personel ayrimi hakkinda Bakanliga bir yazi daha yazilmasi-
nin halen bazi illerde yasanan karmasanin giderilmesi konusunda faydali olacagi konusuldu.

Genel Merkezin, Tarim ve Orman Bakanh@i Egitim Daire Bagkanhi ile gortigerek birimlerimizin illerin-
de bulunan ilgili Tarim ve Orman II Mudirltkleri ile isbirligi yaparak “Oda tiyesi olup borcu olmayan gida
mihendislerine” yénelik ticretsiz CZP egitimi verebilmelerine olanak saglayacak bir protokol veya igbirligi
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13.Gida Miihendisligi Kongresi Hazirliklar: ve Sponsorluk Caligmalari, (2-4 Kasim 2023)

Kongrenin icinde bulunulan ekonomik kosullarda gerceklestirilmesinin ne kadar zor olacadi géz éniinde
bulundurularak, her birimin baglantisi olan firmalardan ve/ veya bulundugu ilde faaliyet gésteren firmalar-
dan en az bir sponsorluk bularak kongreye destek olmasinin énemi vurgulandi.

Kongre sponsorluk dosyasi ekte paylasilmaktadir.
Odamizin Etik Kilavuz Caligsmalar,

Birimlerden gelen &neriler dogrultusunda gtincellenen Gida Mithendisinin Mesleki Etik Davranis Ilkele-
rine Iliskin Kilavuzu'nun verilen son hali ile yayinlanmas: uygun gériildii.

Taklit Tagsis Listesinde Yer Alan Uyelere Yonelik Yapilan Caligsmalar Hk,

Birimlerden talep eden kisilerin katilimiyla bir calisma grubu olusturularak genel uygulamaya yénelik
olarak bir dékiiman (talimat, yénerge, yol haritasi vb.) olusturulmasina, bundan sonraki stirecte ¢calisma gru-
bu ciktilarina gore aksiyon alinmasina karar verildi.

Ogrenci Koordinasyon Kurulu ve Ogrenci Temsilcilikleri ‘ne Dair Bilgilendirme,

Odamiz Ogrenci Koordinasyon Kuruluna Emre Tagkin, Fahriye Ayric Danigsman, Gamze Atar Kayabas,
Berivan Ata, Stileyman Degerli atanmistir.

Abant Izzet Baysal Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Ankara Universitesi, Bursa Teknik Universi-
tesi, Ege Universitesi, Erciyes Universitesi, Gaziantep Universitesi, Istanbul Aydin Universitesi, Istanbul Tek-
nik Universitesi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Mersin Universitesi,
Necmettin Erbakan Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Pamukkale Universitesi, Selcuk Universitesi,
Uludag Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi secimlerini yapti. Akdeniz Universitesi, Celal Bayar Universi-
tesi, Cukurova Universitesi, Hacettepe Gniversitesi, On Dokuz Mayis Universitesi, Sakarya Universitesi, Stiley-
man Demirel Universitesi, Trakya Universitesi, Yeditepe Universitesi se¢im calismalarina devam ediyor.

G1daMO Whatsapp Grubu Revizyonu Hk,
Bugtine kadar kurulmug olan Whatsapp gruplarinin aynen devam etmesine,

Genel Merkez tarafindan birimler aras1 haberlesmeyi saglamak, gerektiginde Oda i¢ islerini goriismek
lizere, sube bagkanlar ve il temsilcilerinden olugan yeni bir Whatsapp grubu olusturulmass, her yeni dénem
baglangicinda grubun revize edilerek devam etmesi uygun gorildi.

Odamizin Telegram Hesabi Hk,

Odamizin Telegram Kanali Eyliil ayinda yayina acildi. Olusturulma amaclarindan birisi etkinlik ve egitim
duyurularini genis kitlelere ulagtirabilmek olan, yoruma kapaly, tek tarafli yayin yapan bir kanal olan Gida
Miihendisleri Odasi Telegram Kanali’nin abone sayis1 her gecen giin artmaktadir.

Oncelikle mobil cihaziniza Telegram uygulamasini indirmenizi ve asagidaki davet linkine tiklayarak gru-
ba dahil olmaniz1 bekliyoruz. Biriminizin etkinlik ve egitim duyurularini, gérsellerini Genel Merkez ile pay-
lasirsaniz, duyurulariniz bu kanaldan da yayinlanacaktir.

Ayrica GidaMOTelegram Kanali'nin yayginlastirilmasina yonelik olarak tyelerinizi de asagidaki linkle
kanala abone olmaya davet etmeniz kanalin etki alanini daha da genisletecektir.

Kanali takibe almak i¢in https://t.me/gidamuhendisleriodasi

Engelli Uye Aidat Muafiyeti Hk,

TMMOB’un bu konudaki tavsiye kararlar: dikkate alinarak mevzuatta yapilacak degisiklikler konusunda
hazirlik yapilmasi ve Odanin 15. Genel Kurulu'nda karar baglanmasi uygun gorilda

-
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Biilten Hazirlama Esaslar1 ve Kongre, Caligtay, Kurultay, Sempozyum ve Konferans Diizenleme Y6-
nergesi Hk,

Hazirlanan mevzuatin gelen son éneriler dogrultusunda diizenlenerek yayinlanmasina karar verildi.
FAO ile iliskilerin Giiclendirilmesi Hk,

FAO Tirkiye web sayfasinda Odamizin da paydas kurumlar arasinda gédsterilmesi talebimizi iletmek
lizere bir yaz1 hazirlanmasina, miimkinse yazinin FAO Tiirkiye temsilcisinden alinacak bir randevuda elden
teslim edilmesine karar verildi.

Odanin 3. Parti Tedarike¢i Denetimlerini Yapmasi Hk,

Konu hakkinda ¢calisma yapmak, Oda’nin 17020 ve 17065 kapsaminda akredite olabilmesi i¢cin gereklilik-
leri belirlemek tizere bir ¢aligma grubu kurulmasina karar verildi.

Odanin Resmi Yazigma ve Sosyal Medya Paylagimlarinda Dikkat Edilecek Hususlar,
Sosyal Medya egitimi tekrar edilmeli veya son yapilan toplantinin ¢iktilar: yeniden birimlerle paylagilmalidir.

Oda’nin sosyal medya uzmani tarafindan, yilin énemli glinlerine yonelik, rutin olarak olusturulan gérsel-
lerin vakitlice birimlerle paylasilmasi talep edildi.

Orgiitliilitk ve Oda-Uye iligkileri
Orgutlaligiin ve Oda-Uye iligkilerinin gelistirilmesi konusu degerlendirildi, karsilikli gériis aligverisinde

bulunuldu.

“Ozel Huzurevleri ile Huzurevi Yagh Bakim Merkezleri Yonetmeligi” hakkinda gériisiildii, meslektaglari-
mizin ¢aligsma durumlarinin uygunlugu konusunda kargilikli géris aligverisinde bulunuldu.

Dilek ve Oneriler

Oda (Genel Merkez veya birimler) tarafindan hazirlanarak yayinlanan Biilten ve E-Biilten’lere alinabilecek
reklam tcretlerinin belirlenerek birimlere iletilmesi,

Bagcilik ve Sarapcilik konusunda Denizli’'de yapilmasi planlanan etkinligin, Calistay olarak mi, Sempoz-
yum olarak m1 yapilacagina karar vermek tlizere; Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkanimiz, ZMO Genel
Merkez Yénetim Kurulu Baskani, Odamizin Denizli 11 Temsilciligi, Denizli ZMO ve KMO birimlerinin kati-
limiyla bir toplant: yapmalarina,

Orgiitliilitk komisyonunun da editim, mevzuat ve yayin komisyonlari gibi birimler arasinda olusturulmasina,

Birimlerin var ise aldiklar kararlar: ve gerceklegtirdikleri etkinlikleri 2023 y1li Ocak ay: itibariyle her ayin
15'ine kadar diizenli araliklarla Genel Merkez ile paylasmasina,

Temsilcilik olan illerin, en azindan IKK olan illerin delege secimlerini kendi illerinde yapmasi konusunda
calisma yapilmasina,

Genel Merkezin illerde yapilacak etkinliklere gore il temsilciliklerine gérev vermesine,

Gida Mihendisligi bélim bagkanlar: ve temsilcileri ile yapilacak olan toplanti gindemine, “Mevzuat ve
Hijyen konusunda dersler konulmasi, bélimlerde Oda’nin meslegimize ve gelecekteki meslektaglarimiza yo-
nelik bilgilendirmeler yapmasina firsat vermek tizere bir ders saati stiresinin ayrilmasi, dnemli derslerin (6rn.
Et Teknolojisi vb.) se¢meli degil zorunlu olmasi, Oda’nin 6grenci temsilciliklerinin de tiniversite topluluklar
statlistinde goriinebilmesi icin neler yapilabilecedi” konularinin dahil edilmesine,
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5.43. 14.Dénem 3. Danigma Kurulu Toplantis:

Odamizin 14. Dénem 3. Danisma Kurulu Toplantisini, Genel Merkez ve Sube Yoénetim Kurulu Uyelerimiz,

Il Temsilcilerimiz ve tiyelerimizle birlikte yaklagik 60 kisinin katilimi ile 18 Haziran 2023 tarihinde hibrit

olarak gerceklestirdik.

GUNDEM

ISEEER

7.
8.
9.

Gundemin Okunmasi ve Oylanmas,

Yénetim Kurulunun Genel Degerlendirme, Bilgilendirme ve Mali Sunumu

Birimler Arasi komisyonlarin ve ¢aligma gruplarinin ¢aligmalarinin degerlendirilmesi,
a. Egitim, Mevzuat, Yayin

b. Gida Kaynakli Zehirlenme Vakalarinda Adli Islemler Calisma Grubu, Bilincli Gida Tiiketimi Calisma
Grubu, Gida Etiketi Okuma ve Bilinglendirme Calisma Grubu, Strdirtilebilir Su Giivencesi ve Su
Guvenligi Calisma Grubu, Gida Hukuku ve Halk Saghg: Calisma Grubu, Afet Durumlarinda Gida
Temini, Stire¢ Yonetimi ve Yapilmasi Gerekenler Hazirliklar Calisma Grubu, Turizm ve Otelcilik Ala-
ninda Gida Giivenligi Calisma Grubu, Taklit-Tagsis Calisma Grubu ve Akreditasyon Calisma Grubu,

Calistinilmasi Zorunlu Personel Uygulamalari,

a. CZP sozlesmelerinin gtincellenmesi ve onaylanma yéntemi,

b. CZP taban tcret belirlenme usullerinin degerlendirilmesi,

c. CZP belge takip yontemlerinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi icin yapilabilecekler,
“Meslekte Onur Yili Odiil Téreni Yénergesi-Taslak” (Izmir Sube) gériisiilmesi,

13. Gida Mihendisligi Kongresi hazirliklan (2-3-4 Kasim 2023/ Ankara)
6.Geleneksel Gidalar Sempozyumu hazirliklar (2024/ Mersin)

Orgttliilitk ve Oda-Uye iligkilerinin degerlendirilmesi,

Kadin tyelerin medeni hal degisikliklerinde oda kimlik kart1 yenilemesi i¢in ticret alinmamas,

10. Kamuya yoénelik daha cok kamu spotu tarzi video hazirlanmas:,

11. Dilek ve Oneriler

14. DONEM 3. DANISMA KURULU TOPLANTISI TUTANAGI

Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Il Temsilcilerimiz ve tiyelerimizle birlikte yaklasik 60

kisinin katilimi ile gerceklestirdigimiz toplant: Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimeii‘niin acilis konus-

mas: ile bagladi, Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Esef Ozat in genel degerlendirme sunumu ve Yonetim

Kurulu Sayman Uyemiz Tufan Giindiizalp‘in mali sunumu ile devam etti.

-
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Toplantida, meslegimiz ve meslektaglarimizla ilgili gindemde yer alan konular yaninda, éntimtizdeki d&-
nemde orgutliligumuzi gliclendirmek, tyelerimizle daha etkili iletisim kurmak, Odamiz1 daha verimli ve
liretken hale getirmek i¢in yapilabilecekler konuguldu, karsilikh fikir aligverisinde bulunuldu.

1. Birimler Arasi komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin ¢alismalarinin degerlendirilmesi,

Egitim, Mevzuat ve Yayin Koordinasyon Gruplari ile Gida Kaynakli Zehirlenme Vakalarinda Adli Islemler
Calisma Grubu, Bilinc¢li Gida Tiiketimi Calisma Grubu, Gida Etiketi Okuma ve Bilinclendirme Calisma Gru-
bu, Stirdiirtilebilir Su Gilivencesi ve Su Giivenligi Calisma Grubu, Gida Hukuku Calisma Grubu, Afet Durum-
larinda Gida Temini, Siire¢ Yénetimi ve Yapilmasi1 Gerekenler Hazirliklar Calisma Grubu, Turizm ve Otelcilik
Alaninda Gida Guivenligi Calisma Grubu, Taklit-Tagsis Calisma Grubu ve Akreditasyon Calisma Grubu’nun
yaptigi calismalar aktarildi. Gruplarnin calismalarina son hallerinin verilmesine ve verilecek karara uygun
olarak basili veya dijital olarak yayinlanmalarina karar verildi.

2. Calistirilmasi Zorunlu Personel Uygulamalari,

CZP sozlesmelerinin giincellenmesi konusunda; sézlesmenin “Madde 6 Calistirllmas1 Zorunlu Persone-
lin Ucreti ve Ozlitk Haklan” kisminda calistirlmas: zorunlu personele aylik net é6denecek olan ticrete dahil
edilmeyecek kalemlerin (6rnegin; sigorta, vergi, sosyal haklar, kesintiler vb.) belirlenmesine ve bunlarin séz-
lesmeye eklenmesi,

Calistirlmasi Zorunlu Personel Is Sézlesmesi'nin onayinin noter aracilidiyla yapilmas: yénteminin terke-
dilmesi konusunda; Oda Hukuk miisavirinden gériis alinmasina, fiili uygulamadaki olumlu/olumsuz yénle-
rinin degerlendirilerek bir karara varilmas;,

CZP taban ticret belirlenme usulleri konusunda; kideme gére ticret belirlemenin zor olacagina, hipermar-
ketlerde calisan gida miithendisleri ve diger sektorlerdeki gida muhendisleri icin iki ayri ticret belirlenebile-
cegine, hipermarket calisanlar i¢in ayricalik yapilarak, iist segmentte bir ticret belirlenmesi,

CZP belgelerinin takibi konusunda; her birimin kendi tiyelerinin CZP belgelerini takip ederek yenileme
vakti gelen belgeler icin hem liyemize hem de isyerine sézlii ve yazili uyarilar: yapmasi, Genel Merkez olarak
da birimlerin disinda kalan illerde bu takibin yapilmas:,

Bu kapsamda, birimlerin bulunduklari ilde Tarim ve Orman Il Miidiirliikleri ile igbirligi yaparak ilgili ilde
bulunan Oda’ya kayithh CZP’lerin calistiklar firmalarinin denetlenmesinin saglanmasi icin calisma yapilma-
s1ve yenileme vakti gecen CZP belgelerinin listelerinin ilgili Tarim ve Orman Il Miidiirliikleri ile paylasila-
rak bu igyerlerinin denetlenmesi konusunda yénlendirilmesi, konulari konusuldu.

Bu konularn tartigmak ve 2024 CZP tcretinin belirlenmesinden énce sonuca baglayarak gerekli diizenle-
meleri yapmak tizere bir komisyon olusturulmas: énerildi.

3. “Meslekte Onur Yili Odiil Téreni Yonergesi-Taslak” (Izmir Sube) gériisiilmesi,

Izmir Sube tarafindan hazirlanan taslagin Oda organlarindan gelecek gériisler dogrultusunda diizenlene-
rek yayinlanmasina karar verildi.

4. 13. Gida Miihendisligi Kongresi hazirliklar1 (2-3-4 Kasim 2023/ Ankara) ve 6.Geleneksel Gidalar
Sempozyumu hazirliklar (2024/ Mersin)

13. Gida Mithendisligi Kongresi (www.gidamuhendisligikongresi.org) duyurusu tiniversitelerin ilgili bs-
limlerine, akademisyenlere, paydas ve STKlara, ilgili kamu kurum ve kuruluglarina, ekli listede bulunan
firmalara ve tiyelere génderildi. Buna ragmen bildiri ézeti génderimi ve kayit bagvurusu sayis1 cok az, spon-
sorluk destegi ise hi¢c gerceklegmedi.

Bu kapsamda tiim birimlerin tiniversite ve sektérdeki iligkilerini, baglantilarim kullanarak kongreye kayt,
bildiri ézeti ile katilim ve ayrica sponsorluk katkisi icin calismalar yapmasi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.

2024 yilinda Mersin Universitesi ev sahipliginde Mersin’de gerceklestirilmesi planlanan 6.Geleneksel Gi-
dalar Sempozyumu hazirliklari, Genel Merkez YK Bagkani Yasar Uziimcii ve Mersin Sube YK Bagkani Yusuf
Degirmenci'nin, Mersin Universitesi Gida Mithendisligi Bsliim Bagkani ve Mersin Il Tarim ve Orman Mii-
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durlugt ile yaptign gérismelerle baglatildi. Sempozyumun diger paydaglar olan ZMO ve Tarim ve Orman
Bakanligi TAGEM’den olugturulacak olan Sempozyum Diizenleme Kurulu i¢cin hentiz isimler gelmedi, isim-
ler geldiginde toplantilar yapilmaya baslanacak.

5. Orgiitliilitk ve Oda-Uye iligkilerinin degerlendirilmesi,

Ogrenci koordinasyon kurulu calismalarina sube yénetimlerinin ve il temsilcilerinin de destek vermesi,
dgrenci érgiitliiliigliniin zayi1flamasinin nedenlerinin arastirilarak bunlara ¢éziimler gelistirilmesi icin calis-
ma yapilmasi, éJrenci érgitliliigunt saglamlastirmak tizere yapilabilecek calismalar (érnedin yaz kamps,
kongreye ticretsiz katilim, okullarda etkinliklere destek vermek vb.) konusuldu.

Universitelerle iligkileri iyi tutarak hem akademisyenlerin Oda tiyelikleri, hem de 6grenci tiyelikleri artinlmasy,
Uyeleri Oda’ya cekmek icin ticretli egitimler cesitlendirilmeli ve sektérel sdylesiler yapilmasy,

Tarim ve Orman Il Miidiirliikleri ve diger kurumlarla (Ornegin FAO, Gida Etigi Dernegi vb.) isbirligi ya-
pilarak egitimler ve soylesilerin diizenlenmesi,

Genel tiye toplantilar yapilmasi konular goriistildii.
6. Kadin iiyelerin medeni hal degisikliklerinde oda kimlik kart1 yenilemesi icin {icret alinmamas;,

Konu hakkinda Izmir Sube tarafindan bir énerge hazirlanarak Genel Kurula sunulmasina ve orada oylan-
masina karar verildi.

7. Dilek ve Oneriler
Kayseri Il Temsilciligi subeye déniisme talebini Danigsma Kurulu bilesenleri ile paylast: ve destek istedsi,

Genel Kurullarda bugtine kadar Genel Merkez ve subelerde kurulan se¢im sandiklarinin tiye sayisinin
yitksek oldugu veya TMMOB IKK temsilciliginin bulundugu illerde de sandik kurulmas: yéniinde talepler
geldi (Talep edenler; Kayseri, Gaziantep, Samsun). Konunun mali duruma bakilarak YK tarafindan karara
baglanmasina karar verildi,

ilk Gida Mithendisinin mezun oldugu giin olan “25 Eyliil” tarihinin “Diinya Gida Mithendisleri Gtinti” ola-
rak kutlanmasina, kamuoyuna ve ilgili tiim taraflara ilan edilmesine ve bu yildan baglamak tizere ilgili tarihte
glntn anlam ve énemini belirten aciklamalar yapilmasina ve etkinlikler diizenlenmesi,

Genel Kurul se¢im stireci baglamadan 6nce secim listelerinin saglikli olabilmesi icin tiim tiyelere bilgile-
rini giincellemeleri yoniinde vakitlice bir uyar: (mail+sms) yazisi génderilmesi,

Genel Kurulda goriisiilmesi istenen énergelerin, siire¢ éncesinde birimlerle tartisilmasi ve degerlendiril-
mesi icin vakitlice verilmesi ve bunun organizasyonunun Genel Merkez tarafindan yapilmasi,

Oda’nin basinla iligkileri yonetmek ve medyada daha gériiniir olmasini saglamak icin digaridan hizmet
alinarak basin danigmani ile ¢aligmasi veya basin ylzl olabilecek, teknik bilgiye sahip, prezantabl bir perso-
nel istihdam edilmesi,

Oda tiyesi gida mithendislerine is alan1 acilmasi icin kapasite raporlarinin hazirlanmasinda Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK)/ Esnaf ve Sanatkarlar Il Odalari,
Sanayi ve Ticaret Odalan ile igbirligi yapilmasi i¢in Genel Merkez ve birimler bazinda girigimde bulunulmas;,

Ticaret Odalarinda bulunan “Cografi Isaretli Urtinler Denetleme Kurullari’nda Odamizin da yer almasi
icin Genel Merkez ve birimlerin illerinde ¢alismalar yapilmasi, (Ornegin; Kayseri Il Temsilciligi, Kayseri Ti-
caret Odas1 Cografi Isaretler Denetleme Kurulu'nda yer aliyor)

Kamuya y&nelik, kamu spotu tarzi video hazirlanmasi,

Oda tarafindan yayinlanan kitap ve brosiirlerin birimler tarafindan bulunduklar illerde resmi kurumlarla
ve ilgili paydaslar ziyaret edilerek iletilmesi,

Bundan sonraki danigsma kurulu toplantilarinin ekonomik durumdan dolay1 yarisinin uzaktan katiliml,
yarisinin ise yiiz ylze katiliml olarak yapilmasi konuguldu.
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Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan yayinlanan taklit-tagsis (ifsa) listelerinin olumlu ve olumsuz etkileri
yonunde gorugler iletildi. Listelerin daha sik periyodlar ile yayinlanmasinin istenmesi gortisti agir bastu.

5.4.4. 14.D6énem 4. Danigma Kurulu Toplantisi

Odamizin 14. Dénem 4. Danmigsma Kurulu Toplantisi'ni, Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz,
Il Temsilcilerimiz ve tiyelerimizle birlikte yaklasik 50 kisinin katilimi ile 4 Kasim 2023 tarihinde yiiz yiize +
cevrimici olarak gerceklestirdik.

GUNDEM

1. Glindemin Okunmas: ve Oylanmasi,

2. Yonetim Kurulunun Genel Degerlendirme, Bilgilendirme ve Mali Sunumu

Birimler Aras1 komisyonlarin ve calisma gruplarinin ¢calismalarinin degerlendirilmesi,
Son genel kurul ve énceki danigma kurulu kararlarinin degerlendirilmesi

Genel Kurul hazirliklarinin degerlendirilmesi

CZP belgelendirme ve takip stirecinin ile ilgili yénerge hazirlanmasi

Gida Mithendislikleri bélimlerinde Intern Mithendislik programi ¢aligmalan

Orgttliilitk ve Oda-Uye iligkilerinin degerlendirilmesi,

© ® N @ ¢ p oW

Dilek ve Oneriler

14. DONEM 4. DANISMA KURULU TOPLANTISI TUTANAGI

Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Il Temsilcilerimiz ve tiyelerimizle birlikte yaklasik 50
kisinin katilimi ile gerceklestirdigimiz toplant: Yénetim Kurulu Baskanimiz Yagar Uziimeii‘niin acilis konus-
masi ile bagladi, Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Funda Uyar Ozpinar”in genel degerlendirme sunumu ve
Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz Tufan Giindtizalpin Oda mali durumu sunumu ile devam etti.

Toplantida, mesledimiz ve meslektaglarimizla ilgili giindemde yer alan konular, dntimtzdeki dénemde
orgutliliigimiizti daha da giiclendirmek, tiyelerimizle daha etkili iletisim kurmak, Odamizi daha verimli ve
tretken hale getirmek i¢in yapilabilecekler konusuldu ve karsilikl fikir aligverisinde bulunuldu.

Birimler Arasi komisyonlarin ve caligma gruplarinin ¢aligmalarinin degerlendirilmesi,

Egitim, Mevzuat ve Yayin Koordinasyon Gruplarinin ¢aligmalarinin dtzenli olarak devam ettigi belir-
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Diger stireli ve gecici komisyonlarda ise giincel durumun asagidaki sekilde oldugu ifade edilmistir.
a) Gida Kaynakli Zehirlenme C.G: Kitapeik ¢ikarildi, calisma sonlandirilda.

b) Strdurtilebilir Su Glivencesi ve Su Guv. C.G: Kitapeik ¢ikarildi, calisma sonlandinldi.

c) Bilincli Gida Tiiketimi C.G: Grup ¢aligmasini sonlandirds, yeni brosiir basilma agsamasinda

d) Turizm ve Otelcilik Alaninda Gida Giiv. C.G: Kitapeik ¢ikarildi, calisma sonlandinilda.

e) Gida Politikalar C.G: Gida politikalar: metni hazirlandi, grubun calismasi sonlandirilda.

f) Afet Durumlarinda Gida Temini Yapilmas: Gerekenler Haz. C.G: Grubun ¢aligmasi devam ediyor.
g) Taklit-Tagsis Calisma Grubu: Grubun ¢alismasi devam ediyor.

h) Akreditasyon Calisma Grubu: Grubun ¢calismasi devam ediyor.

i) Gida Etiketi Okuma ve Bilin¢lendirme C.G: Grubun ¢aligmasi devam ediyor.

j) Gida Hukuku C.G: Grubun calismasi devam ediyor.

k) O.K.K.Yonetmelik diizenleme C.G.:Grup olusturuluyor.

Gruplarin olugturduklar caligmalara son diizenlemelerin yapilmasina ve alinacak karara uygun olarak
basili veya dijital olarak yayinlanmalarina karar verildi.

13. Gida Miihendisligi Kongresi degerlendirilmesi,

Gida Mihendisligi kongresine katilim gésteren birimlere tesekkiir edildi, kongrenin basarili bir sekilde
gectigi vurgulandi. Odamizin iki yilda bir gerceklestirdigi ve dénem icinde yapilan en biiytik ve énemli
etkinlik olmasindan dolay1 kongreye biitiin 6rgttiin destegi ve katiliminin énemi bir kez daha ifade edildi.
Oda Yénetim Kurulumuzun maddi olanaklarini zorlayarak tiim birimlerden belli sayida katihimeinin tiim
masraflan karsilayarak kontenjan ayirmasina ragmen, baz1 birimlerin kongreye katilmadidi gértilmiistir.
Oda orgutliligi agcisindan bu durumun tiziicti oldugu kadar sorgulanmas: gereken bir durum oldugu ifade
edilmistir. Katiim géstermeyen birimlerin éniimiizdeki dénem oda etkinliklerine aktif katihim géstermesi
konusunda daha fazla caba géstermesinin beklendigi ifade edilmistir.

Sponsorluk konusunda yapilan ¢alismalarin yetersiz olmas: ve sonraki kongrelerde ayni sorunun yasan-
mamasi i¢in yapilmas: gerekenler gérisiilmiistir.

6. Geleneksel Gidalar Sempozyumu hazirliklar: (2024/ Mersin)

Mersin Sube Bagkani Yusuf Degirmenci “Geleneksel Gidalar Sempozyumu Diizenleme Kurulu”nun olus-
turuldugunu, éniimiizdeki hafta ilk toplantisinin yapilacagini, kongre tarihi ve kongre merkezi icin goriis-
meler yapildiginm aktarda.

15. Genel Kurul hazirliklarinin degerlendirilmesi

Odamizin 15. Olagan Genel Kurul hazirliklarinin baglatildin ifade edildi. Tiim sube genel kurullarinin
ana yonetmelige uygun olarak Ocak ay1 icerisinde gerceklestirilmesinin dogru olacadi yéntinde goriis birligi
olusturuldu. Taslak tarihler konusunda danigma kurulu tiyelerine bilgi verildi. Oda yénetim kurulu tarafinda
alinacak resmi karar ile se¢im streglerinin baglayacagini, birimlerin buna gére hazirliklarini planlanmas:
ifade edildi. Bu secimde ilk defa bir il temsilciliginde sandik kurulacagdi, bunun icin de Gaziantep Il Temsil-
ciliginde pilot uygulamanin yapilacad bilgisi verildi.

Genel Kurulun zamaninda bitirilebilmesi i¢cin éncesinde gerekli planlamalarin ve hazirliklarin yapilmasi-
nin dogru olacagina, bunun icin tecriibeli tiyelerden komisyonlarin kurulmasina, gerekirse genel kurul énce-
si calismalarinin saglanmasinin genel merkez tarafindan koordine edilmesinin sorunu azaltacad: yoniinde
gorusler verildi.

Bursa sube tarafindan TMMOB delegelerinin belirlenmesinde Genel Merkezce belirlenen sayinin disinda
kalan kismin, birimlerin tiye sayilarina oranla dagitiminin yapilmasi talep edildi.
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16. Caligtirilmasi Zorunlu Personel Uygulamalari,

CZP uygulamalarinda odanin birimler arasinda farkli uygulamalar yapmasinin dogru olmadigina, ortak
prosedirun yuriitilmesinde genel merkezin calisma baglatmasina,

CZP belgelerinin yenilemelerinin takibinin merkez ve subelerce diizenli bir sekilde yapilamasina ve il
muddrliikleri ile igbirliklerinin gelistirilmesine,

Yenileme vakti gelen belgeler icin hem tiyemize hem de igyerine gerekli s6zlii ve yazili uyarilarin yapil-
masl, genel merkez olarak da birimlerin disinda kalan illerde bu takibin yapilmasi, yenilemesini yapmayan
firmalarin listelerinin ilgili Tarim ve Orman Il Midiirltkleri ile KEP adresi tizerinden paylasilarak bu igyerle-
rinin denetlenmesi konusunda yénlendirilmesine,

Kapasite raporu konusunda yapilan hileler konusuldu, genel merkezin ilgili merciler ile yaptig: yazisma-
lar gérisiildii ve daha fazla neler yapilabilecegine dair éneriler sunuldu.

17. Orygiitliiliik ve Oda-Uye iliskilerinin degerlendirilmesi,

OKK yonetmeligine iligskin genel kurulda alinan karar geregi degisiklikleri yapmak tizere bir komisyon
kuruldugu ifade edildi. Yine éniimiizdeki yaz déneminde yaz kampinin, odanin maddi olanaklarinin zorla-
narak yapilmasinin énemine vurgu yapildi. Ogrencilere yénelik etkinliklerin arttirilmasi konusunda gériisler
verildi.

FAO ile daha énceki danigsma kurulunda konusuldugu tizere paydas kurum olma konusunda ¢alisma ya-
pilmasi talep edilmisti. Yénetim kurulu paydaslik konusunda aciklamalarda bulunmus, FAO ile odamizin
iligkilerinin iyi oldugunu bildirmistir.

Gida Mithendisligi boliimlerinde intérn stajyerlik uygulamas: yapilmasi, HACCP ve GMP konularinin
Gida Mithendisligi bslimlerinde ders olarak verilmesi konusunda UAKK’ya éneride bulunulmasi konusun-
da goriig verildi.

18. Dilek ve Oneriler

Gida Mihendisligi Dergisinin Dergi Park’ta yer almasi icin ¢caligma yapilmasi ve her birimin bu stirece
destek olmas: yontunde gorusler belirtildi.

Bilirkisilik egitimin yeniden verilmesi istendi.
Cografi isaretlerin denetimlerinde Gida Miihendisinin yer almasinin zorunlu olmas: ifade edildi.

Akreditasyon konusunda caligmalarin devam ettirilerek egitim merkezi gseklinde odanin ayr bir birim
olarak calisma yuriitiilebilecegi ifade edildi.
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6. Sube, Temsilcilik ve Uyelerle Yapilan Toplantilar ve Ziyaretler

6.1. Deprem Felaketine Yonelik Yapilan Caligmalar.

6.1.1. Deprem Felaketine Yénelik Yaptigimiz ilk Aciklama

DEPREM

1.4 biylkiliflndoki depromie birgok
kentirmizds bUydk Bir yilm yagiyoruz.,

Baprem senucu yikilan binalarda
hayotmi kaybeden yurttaglonimz igin
bagsadhd, varalilar lgin sadlik dillyerus.

Yikim v con kaybimn arimamasin
difiyoruz.

L
N

6.1.2. Acil Giindemli TMMOB Yiiriitme Kurulu ve Oda Bagkanlar1 Ortak Toplantisi

6 Subat 2023" de Kahramanmaras, Adiyaman, Malatya, Adana, Osmaniye, Hatay, Kilis, Gaziantep, Sanli-
urfa ve Diyarbakir *da yikima neden olan depremler tizerine ayni gin, TMMOB" de acil gtindemli bir Yiirtt-
me Kurulu {le Oda Yénetim Kurulu Bagkanlar toplantis: gerceklestirildi. Toplantiya Odamiz adina Ydénetim
Kurulu 2. Bagkanimiz Murat Sanl katilda.

6.1.3. Deprem bélgesine génderilecek gida yardimlarinda dikkat edilmesi gerekenlerle ilgili agiklama
Tiim Ulkemize Bassaghig: Diliyoruz, Saglikli Bir Dayanigma ve Gida Yardimi i¢in Seferber Olunmalidir!

06 Subat 2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmarag Pazarcik 7.7 ve Elbistan 7.6 merkezli depremler bu-
yukligu ve etkiledigi alan bakimindan Cumbhuriyet tarihinin en biiyiik dogal afetlerinden kabul edilmekte-
dir. Bu depremler dizisi biiyiik kayip ve yikimlara neden olmustur.

Tespit edilen hasar, cok genis bir alanda hissedilen ve biiytik bir alan: etkileyen yer hareketinin ivme
hizlar ve yer degistirmelerinin cok yliksek oldugunu géstermektedir. Ayni giin icerisinde olusan biiytiik dep-
remler, 6zellikleri ve sonuclar itibariyle depremler tarihine gececek niteliktedir. Depremler doda olaylardir,
doga olaylarinin felakete déniigmemesiyse dogru politika ve énleyici eylem planlarina baghdir. Depremlerin
hemen sonrasinda acil durum eylem planlarinin uygulanmas: gerekmektedir. Bununla birlikte beslenme,
barinma ve sadlik alanlari kendi standartlarina uygun sekilde ytrttiilmesi gereken kritik siire¢lerdir.

N
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6.1.4. Kamu Kurumlari ve Sektdr Temsilcileri ile yapilan yazigmalar

AFAD, Tarim ve Orman Bakanhi§i ile FAQO’ya yazilar géndererek, Oda olarak her tiirlii yardim ve igbirligi-
ne hazir oldugumuzu ifade ettik. Ayrica Gida Sektériine acil yardim ¢agrisinda bulunuldu.

Séz konusu rapor, Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda TMMOB ve Gida Mithendisleri Oda-
s1 tarafindan génderilen heyetlerin Kahramanmaras, Hatay, Adiyaman, Gaziantep, Adana, Osmaniye, Kilis,
Sanliurfa, Malatya ve Diyarbakar illeri ve bu illere bagh ilcelerdeki saha gézlemlerini icermektedir. Gida,
tarim ve su gtvenligi bagliklarinda ézetlenen gézlem sonuclari, yazili metin ve fotograflar icermektedir.

Yapilan saha tespitlerinde koordinasyonsuzluk sebebiyle beslenme, su ve saglik risklerinin olugtugu géz-
lemlenmisgtir. Depremden zarar goren tim illerde yapilan taramalar neticesinde ortaya ¢ikan 6n gozlem ra-
porumuz ayni zamanda kamuoyu ile de paylagilmistir.

6.1.6. Deprem Boélgesine Gonderilen Géniilliiler

Kizilay ve TMMOB Hatay IKK ile yiiriitiilen isbirligi sonucu sahada bulunan 5 Mutfakta ve cesitli dagi-
tim merkezlerinde gida miithendisi tiyelerimiz géntillii olarak gérevlendirildi. Glinlerce ve déntistimlii olarak
bolgede halkin gida gtivenligi icin meslektaglarimiz miicadele verdi. 6 Subat 2023 tarihinde gerceklegen ve
11 ilimizde milyonlarca insanimiz1 etkileyen Kahramanmarag merkezli deprem felaketi sonrasinda Odamizin
dayanigmasinin bir parcasi olarak hicbir beklenti gozetmeden yaptigimiz goniillii calismalarinizdan dolay:
degerli tiyelerimize tesekkiir ediyoruz.

6.1.7. Bolgedeki iiyelerin aidat bor¢larinin silinmesi

Yénetim Kurulu'muzun aldi karar dogrultusunda; deprem bélgesinde ikamet eden ve magdur olan tiye-
lerimizin, afetzede olduklarim belgelemeleri kaydi ile ge¢cmis aidat borglan silinmis ve 2023 yili aidatindan
muaf tutulmustur. Ayrica 2023 yilinda Odamizin diizenleyecedi egitimlerden t{icretsiz faydalanmiglardir.
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6.1.8. Deprem Bélgesindeki Uyelerimizin Aranmasi

Uyelerimizin durumlarin: tespit etmek tizere tiyelerimize ulagsmaya calisildi. “Depreme hangi ilde yaka-
landimiz? Depremde kaybettiginiz yakinlariniz oldu mu? Herhangi bir maddi zarar gérdiniiz mi? Deprem-
den sonra sehir degistirdiniz mi? Yeni gectiginiz bu sehirde is arayisiniz var mi? Yénetim Kurulumuza ilet-
mek istediginiz bagka bir konu var m1?” sorular yénelterek bilgi aldik, aidat muafiyeti konusunu aktardik.

6.1.9. Deprem Bagis Kampanyasi

Oda Yoénetim Kurulumuz aldigi karar ile bélgedeki tiyelerimize ve bdlge halkina yardim etmek tizere Gida
Miihendisleri arasinda bir bagis kampanyasi baslatti.

Uyelerimizle Birlikte Deprem Dayanismasini Biiyiitiiyoruz
Degerli Uyemiz,

6 Subat 2023 glini meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler ve sonrasinda yasanan dramlar
hepimizi yasa bogmusgtur.

Ancak gerek can kayiplarina gerekse geriye kalan insanlarin garesizliklerine ve yagsanan buytk yikima
sadece liztilmek elbette yeterli olmayacaktir.

Biz gida muhendisleri; mesleki duyarliliklarimizin da bir geredi olarak her insanin yeterli beslenme hak-
kini savunuruz.

Bu dogrultuda Odamiz koordinasyonunda deprem bélgesinde kalan ve olduke¢a zor kosullarda yagamini
stirdiirmeye calisanlarin éncelikle gida ihtiyacinin karsilanmasina imkanlarimiz élciisiinde katkida bulun-
may1 gérev saymaktayiz.

Depremlerin yasandig ilk giinlerde baglayan destek ¢alismalarimizi, sadece siz duyarh tiyelerimizin kati-
lacagi bir kampanya ile siirdiirmeyi amacliyoruz. Cok kiymetli katkilarinizi bekliyoruz.

6.1.10. Deprem Bélgesindeki Cocuklarimiza Yapilan Gida Dagitim

Kampanyadan elde edilen gelir ve gida firmalarindan gelen tirtin bagislan ile 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami’nda Nurhak/Kahramanmarag’ta cocuklara gida dagitimi  yapild.

L i
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6.1.11. Depremden Etkilenen Uyelerimize Yapilan Yardimlar

Kampanyadan elde edilen gelirin énemli béliimti depremzede liyelerimizin ihtiyaclarini kargilama tizere kullanildi.

6.2. Temsilciliklerle Yapilan Faaliyetler
6.2.1. Genel Merkez ve il Temsilcileri Toplantisi

il Temsilcileri ile 22 Nisan 2022 tarihinde Koordinasyon ve Dederlendirme toplantisini online olarak
gerceklestirdik. Toplantida; il temsilciliklerimizin Genel Merkezden talepleri, dntimtizdeki dénemde yapaila-
cak etkinlik ve ¢caligmalarda birimler arasindaki koordinasyonun saglanmasi i¢in yapilacak caligmalar hak-
kinda fikir aligverisinde bulunuldu.

6.2.2. Mugla il Temsilciliginin Acilmas:

Mugla Il Temsilciligi agilmasina yonelik hazirliklar kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerimiz ile Mugla ili
Uyelerimizin katildig: toplantida yapilan degerlendirme sonucu temsilcilik agma adimi atilmistir. Gercek-
lesen toplant: sonucu TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Mugla Il Temsilciligine; Il Temsilcisi olarak ilke
Curacy, il Temsilei Yardimciliklarina Siireyya Kalkan, Giilsah Arslan, Hale Giinay ve Ozge Sahin atan-
migtir. Temsilciligimize basarilar dileriz.

6.2.3. Sanlurfa il Temsilciliginin A¢ilmasi

Sanlwrfa I Temsilciligi acilmasina ydnelik hazirliklar kapsaminda 1 Nisan 2022 Cuma giinii Yoénetim
Kurulu Uyelerimiz ile Sanliurfa ili tiyelerimizin katildigi toplantida yapilan degerlendirme sonucu temsileilik
acma adimu atilmistir. Gerceklesen toplant: sonucu TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Sanlurfa Il Temsilei-
ligine; Il Temsilcisi olarak Berat Melik, Il Temsilei Yardimeiliklarina Dilan Yildiztekin Cakirtas, Abdiilkadir
Giiven, Asli Melik ve Mustafa Erdal atanmistir. Temsilciligimize basarilar dileriz.

6.2.4. Edirne il Temsilciliginin A¢ilmas:

Edirne Il Temsilciligi acilmasina yénelik hazirliklar kapsaminda 7 Nisan 2022 tarihinde Yoénetim Kurulu
Uyelerimiz ile Edirne ili tiyelerimizin katildig: toplantida yapilan degerlendirme sonucu temsileilik agma
adim1 atilmistir. Gerceklesen toplant: sonucu TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Edirne Il Temsilciligine; il
Temsilcisi olarak Kadir Stizme, Il Temsilci Yardimeiliklarina Kadir Yildirim, Gékhan Giiney, Pinar Tunca ve
Ezgi Yavuz atanmigtir. Temsilciligimize basarilar dileriz.

6.2.5. Samsun ili Uye Toplantis1

14 Nisan 2022 tarihinde Samsun Ili iyelerimiz ile online tiye toplantis: gerceklestirdik. Toplantida mesle-
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gimiz ve meslektaglarimiz hakkinda glindemdeki konular, Oda-tiye iligkisi ve érgttlilitk konular konuguldu,
fikir alisverisinde bulunuldu. Ayrica Samsun Il Temsilciligi nin yeni yénetiminin belirlenmesine yénelik
gorismeler yapildi. Toplant: sirasinda gelen énerilere ve yapilan temaytil yoklamasina uygun olarak, gercek-

lestirilen ilk yénetim kurulu toplantisinda Il Temsilciligi atamalar1 yapild.

Samsun Il Temsilciligine Buse Yegin, Temsilei yardimeiliklarina Sebla Uyar, Oner Kurt, Semiha Memisog-
lu ve Giilsah Ayca Ozgiir atandi. Bir 6nceki il temsilcimiz Mustafa Mortag‘a Odamiza verdigi emeklerden ve
katkilardan dolay: tesekkiir eder, yeni yonetime basarilar dileriz.

6.2.6. Manisa ili Uye Toplant:

25 Nisan 2022 tarihinde Manisa li tiyelerimiz ile tiye toplantis1 gerceklestirdik. Toplantida meslegimiz ve
meslektaglarimiz hakkinda giindemdeki konular, Oda-tiye iliskisi ve érgiitliilitk konular: konusuldu, fikir alig-
veriginde bulunuldu. Ayrica Manisa Il Temsilciligi® nin yeni yénetiminin belirlenmesine yénelik goriismeler
yapildi. Toplant: sirasinda gelen dnerilere ve yapilan temayiil yoklamasina uygun olarak, gerceklestirilen ilk

Yénetim Kurulu toplantisinda I Temsilciligi atamalar: yapildi.

Manisa il temsilciligine Giilsah Durbay, temsilei yardimeiliklarina Dilek Ozal, Yagmur Kog, Rojda Canba-
zoglu ve Hiilya Sénmez atandi. Temsilcimiz Giilsah Durbay’in Belediye bagkanligina aday olmasi nedeni ile
istifas1 sonrasinda 09 Ocak 2024 tarihinde Temsilci yardimcisi Rojda Canbazoglu temsilci olarak atanmustir.

6.2.7. Samsun Uyelerimiz ile Bulusma

Pandeminin sona ermesi ile birlikte Yénetim Kurulu Uyelerimiz yiiz yiize tiye ziyaretlerine ve toplantila-
rina baglamistir. Bu kapsamda Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yagar Uziimeti, Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz
Esef Ozat ve Samsun Il Temsilcimiz Buse Yegin, 11 Haziran 2022 tarihinde Samsun’daki tiyelerimizle bir
araya gelmistir. Toplantida Oda-tliye iligkileri, 6rgutliliik, gindemdeki konular, meslegimizin ve meslektasla-
rimizin sorunlari ve ¢éziim dnerileri konusulmustur.

6.2.8. Gaziantep ili Uye Toplantis1

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimeti, Onur Kurulu Uyemiz Petek Ataman ve Gaziantep Il Tem-
silcimiz Onur Aydin, 20 Kasim 2022 tarihinde Gaziantepteki {iyelerimizle bir araya gelmistir. Toplantida
Oda-tiye iligkileri, érgutliilik, gindemdeki konular, meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlan ve ¢éziim
dnerileri konusulmustur.




TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

6.2.9. Diyarbakir il Temsilciligimizin Kahvalt: Organizasyonu

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimet, Diyarbakir Il Temsilciligimiz tarafindan diizenlenen kahvalti-
l1 Oda-Uye bulugmasi etkinligine katilmistir. Diyarbakir Il Temsilcisi Nevzat Bayram ile Diyarbakir'da kamu
ve 6zel sektdér kurumlarinda gorev alan 72 tiyemizin katildigi etkinlikte, ayrica meslekte 25 yilin1 tamamlayan
iki iyemize onur belgesi verilmistir. Oda bagkanimizin yaptigi konusma sonrasinda, tiyelerimizin meslegi-
mize ve oda ¢aligsmalarimiza dair goriis ve énerileri alinmigtir.

6.3. Uyelere Yénelik Faaliyetler
6.3.1. Sube ve Temsilcilik Bulunmayan illerdeki Uyelerle Toplant:

10 May1s 2022 tarihinde, sube ve temsilciliklerimizin bulunmadigi illerde yasayan tiyelerimize yonelik bir
toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantida tiyelerimizin yerelde yasadidi sorunlar ve yeni dénemde tyelerimiz-
le birlikte neler yapilabilecegini konusulmus, Oda calismalar konusunda bilgilendirme yapilmistir.

6.3.2. Ankara Genel Uye Toplantisi

Ankarada yapilmasi planlanan calismalan konugmak, yeni donemde ¢alisacak olan komisyonlar olug-
turmak ve kargilikli fikir aligverisinde bulunmak tizere Ankara tiyelerimize yonelik olarak 29 Mart 2022 tari-
hinde Oda Genel merkezinde hem yiiz yiize hem de online katiliml bir “Genel Uye Toplantis1” gerceklesti-
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6.3.3. Ankara Uyeleri ile Piknik

03.07.2022 tarihinde Ankara iiyelerimizin katilimi ile bir piknik gerceklestirdik.

6.3.4. Atama Bekleyen Meslektaglarimizla Toplant:

Yénetim Kurulu Bagskanimiz Yagar tiziimet, 24 Ekim 2022 tarihinde, kamuda atama bekleyen gida miithen-
disi meslektaglarimizla bir araya gelmistir. Bagkanimiz atama bekleyen meslektaglarimiza, kendileriyle her
zaman dayanigsma i¢inde oldugumuzu, bu yakici sorunu her ortamda ilgili mercilerle paylastigimizi ve ko-
nuyu gerek basin aciklamalan gerek bakanlikla yaptigimiz bire bir gériismelerle giindemde tutmaya devam
edecedimizi aktarmistir.

6.3.5. Uyelerimizle Birlikte Yeni Yili Kutlamas:

27 Aralik 2022 tarihinde yeni yila sayili gtinler kala yepyeni umutlar ve dileklerle, tiyelerimiz ve égrenci
tiyelerimizin katilimiyla, Odamizin Genel Merkez hizmet binasinda yeni yil kutlamasi gerceklestirilmistir.




TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

6.3.6. Atama Bekleyen Miihendisler Basin Ac¢iklamasi

26 Nisan 2023 tarihinde atama bekleyen mithendisler basin a¢iklamasina Yénetim Kurulu Yazman Uye-
miz Esef Ozat katilim saglamistir.

-ﬂa et AL
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6.3.7. Kamu Caligsani Miihendislerin Mitingine katildik.

Kamuda ¢alisan Mithendis ve Mimarlarin 6zliik haklarindaki sorunlarari ve ticretlerindeki dustklugt dile
getirme tizere 15 Nisan 2023 de Ankarada diizenledigi mitinge Oda sayman tiyemiz Tufan Giizndiizalp ve
yonetim kurulu yedek tiyemiz Ayten Uygur katildilar.

6.3.8. Uye Ziyaretlerimiz

Bu dénem meslektaglarimiz, is yerlerinde yénetim kurulu tiyelerimiz tarafindan ziyaret edilmistir. Erkaya
Laboratuvar Cihazlarinin kurucusu ve Uyemiz Ertan Kaya, Oda Bagkanimiz Yasar Uziimet tarafindan ziyaret
edilmistir. Firmada calisan meslektaglarimiz ile bir araya gelen bagskanimiz, meslek ve oda calismalar tizeri-
ne meslektaglarimizin goriis ve dnerilerini almig, kendilerine oda ¢alismalarimizi aktarmigtir.
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6.3.9. Twitter (X) Etkinligi

6 Haziran 2022 Diinya Gida Guvenligi Giint ve 16 Ekim 2023 Diinya Gida Guniti’'nde Oda olarak mesle-
Jimizin ve meslektaslarimizin sorunlarini kamuoyunun giindemine tasimak, meslektaslarimizla kargilikli

dayanigsma i¢inde olmak tizere Twitter (X) {izerinden sosyal medya ¢aligsmas: gerceklestirilmistir.
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Uyelerimizin aktif katilim gésterdigi etkinlikte asagidaki sloganlar sosyal medyada paylasilmistir.

Diplomali igsiz olmak istemiyoruz!

Halkin gida gtivenliginin teminati gida mihendisleridir!

Gida gtivenligi gida mithendisleri ile saglanir!

Strdirilebilir gida sistemi kurabilmek icin Gida Mithendisi Sart!

Denetim yapilan isyerleri hizla artarken, denetim yapan sayisi neredeyse sabit kaliyor.
Denetimler uzman olmayan kisilerden olusan teknik elemanlarla yapilmak zorunda kaliniyor.
Gida Mithendisleri istihdami ivedilikle artirilmalidir.

Sézde degil, gercek anlamda Gida Giivenligi icin daha fazla istihdam, daha fazla Gida Miihendisi!
Yerel yonetimler gida mithendisi olmadan gida gtivenligini saglayamazlar!

Miihendis alimlar1 gereksinimler tizerinden planlanmalidir.

CZP olarak caligsan gida mithendislerinin isletmelerdeki yetkisi arttirnllmalidir!

Kamuda kadrolu ve giivenceli istihdam istiyoruz.

“Gida glivenligi ve insan sagligini her tiirlii ¢ikarin tizerinde tutacagimiza” yemin ettik biz.
Yetkilendirilmis gida danismanhg sistemi bir an énce hayata gecirilmeli!

Gida Giivenligi ancak etkin bir kamu denetimi ile saglanabilir, etkin kamu denetimi icin kamuda Gida
Miihendisi istthdami sart!

Guvenli gida ve temiz suya strdiirilebilir bir bicimde ulasabilmek her insanin hakkidir.
Gida glivenligi bagimsiz bir gida glivenligi kurumu ile saglanabilir!

Diplomali igsiz olmak istemiyoruz!

Gida ithalatina degil yerel tiretime biitce!

Gidada denetim, denetimde Gida Miihendisi!

Yilda bir defa denetim yaparak gida giivenligi saglanamaz!
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2024 Yili Icin Takvim Yaptirilmas:

2024 takvimi cikti!
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7. Universitelerle iligkiler
7.1. Ankara’daki Gida Miihendisligi Boliimlerine Yapilan Ziyaretler

8 Nisan 2022 tarihinde Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uztimeti, Yoénetim Kurulu Uyelerimiz Fer-
da Gencay, Emre Taskin, Yénetim Kurulu Yedek Uyelerimiz Funda Uyar Ozpinar ve Ozge Karaoglu, An-
kara Universitesi Gida Mithendisligi Bsliim Bagkani Prof.Dr.R.Ertan Anl’yl, Hacettepe Universitesi Gida
Mithendisligi Béliim Bagkani Prof.Dr.S.Aykut Aytac’i ve Orta Dogu Teknik Universitesi Gida Miihendisli-
gi Boliim Bagkani Prof.Dr.Serpil Sahin’i béliimlerinde ziyaret etmislerdir.

Yapilan ziyaretlerde gida giivenligi ve egitimi konusunda fikir aligverisinde bulunulmus, meslegimiz ve
meslektaglarimiz1 ilgilendiren ¢aligmalar konusunda kurumlarimiz arasinda yapilabilecek igbirlikleri gori-
stilmiistiir.

7.2. Cukurova Universitesi Gida Miihendisligi Bsliimii Ziyareti

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimeti, Adana Sube Bagkanimiz Sehmus Alparslan ile birlikte 3 Ka-
sim 2022 tarihinde Cukurova Universitesi Gida Mithendisligi Béliimiinii ziyaret etmistir.

Cukurova Universitesi Gida Miihendisligi Bsliim Bagkam Prof.Dr.Hiiseyin Erten, Bslim Bagkan Yar-
dimeilari, Prof.Dr.Asiye Akyildiz ve Do¢.Dr.Hakan Benli ile ayn1 zamanda Adana $ube Yénetim Kurulu Y.
Uyesi olan Ars. Gor. Dr. Erdal Agcam ™ n bulundugu gériismede; mesledimizi, meslektaglarimizi ve gida mii-
hendisligi 6grencilerini ilgilendiren konularda, kurumlarimiz arasinda yapilabilecek caligma ve igbirlikleri
gorustulmus, fikir aligverisinde bulunulmustur.

7.3. Universitelerin Damigma Kurullarina Katilim

Ankara Universitesi Danisma Kuruluna Odamizi temsilen Yoénetim Kurulu II. Bagkanimiz Murat Sanli,
Ankara Universitesi Gida Giivenligi Enstitiisii Danigma Kuruluna Odamizi temsilen Yénetim Kurulu Uyemiz
Funda Uyar Ozpinar katilmigtar.

S
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7.4. 11.Gida Miihendisligi Koordinasyon Kurulu Toplantis:

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi olarak; tilkemizde Gida Mithendisligi egitimi veren tiniversitelerle ile-
tisim i¢inde olmay1, meslegimiz ve sektérumtuze yonelik konular birlikte konusmay1 ve degerlendirmeyi son
derecede énemli buluyoruz. Biliyoruz ki, meslek odalari meslek alanlarini ilgilendiren her konuda, basta tini-
versiteler olmak lizere tiim paydaglarla saglikli bir iletisim i¢cinde olmalidir. Bu bakisla, 14. Dénem Yénetim
Kurulu olarak daha énceki dénemlerde oldugu gibi gida mithendisligi bolimlerine yonelik yaptigimiz da-
vetle, 16 Aralik 2022 tarithinde Gida Mithendisligi Koordinasyon Kurulu'nun 11.Toplantisini gerceklestirdik.

“Gida”, “Gida Mithendisligi” ve “Gida Miihendisligi Egitimi” konularini konusup fikir alisverisinde bu-
lundugumuz toplantilarimiza bir¢ok tiniversitemizden katihim saglanmistir. Genel Merkez Yénetim Kurulu
Uyelerimiz ve 30 Universiteden 46 akademisyenin katildigi toplantida; gida muhendisligi béltimlerinin kon-
tenjan ve 6Jrenci alim durumlar, tiniversitelerin Oda"dan beklentileri, yapilabilecek isbirlikleri, Gida M-
hendisleri Odas: 6grenci temsilciliklerinin durumu, staj ve gida miithendisligi egitim miifredat: konularinda
konusulmusg, gérug aligverisinde bulunulmustur. Gida Mithendisligi bélimlerinin i¢cinde bulundugu durumu
nitelik ve nicelik olarak ortaya koyan bir calisma yapmak ve “Sektoériin gida mithendislerinden talepleri ve
ihtiyaclar nelerdir?” tespitini yapmak tlizere calisma gruplarinin kurulmas: konusunda karar verilmistir.

LA oA
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8. Ogrenci etkinlikleri
8.1. Ogrenci Temsilcilikleri Atamalar:

Tim dinyanin etkilendigi pandemi stireci tilkemizde egitimi de olumsuz etkilemis, 2021 ve 2022 yilla-
rinda yapilmasi gereken Ogrenci Temsil Kurulu se¢imleri ertelenmis, atamalarin temsilciliklerden gelecek
oneriler ile yapilmasina karar verilmistir. Salginin bitmesi ile birlikte bircok tiniversitede se¢imlerimizi ger-
ceklestirilmis, yeni temsilciler secim sonuclarina paralel olacak sekilde atanmastir.

8.2. Ondokuz May1s Universitesi Gida Miihendisligi Bsliimii Ogrencileri ile Toplant1

10 Haziran 2022 tarihinde, Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimeti, Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz
Esef Ozat ve Samsun Il Temsilcimiz Buse Yegin, On dokuz Mayis Universitesi Gida Mithendisligi Bélimii
dgrencileri ile bir araya gelmis, Odamiz, meslegimiz ve gida sektorii hakkinda bir séylesi gerceklestirmistir.
Odamizin tanitiminin yapildigi ve Gida Mithendislerinin érgtitliliigiintin énemine dikkat cekilen séyleside,
Yénetim Kurulu tiyelerimiz 6grencilerden gelen sorular da yanitlamistir. Ondokuz Mayis Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimii akademisyenlerinin de katilim sagladig: etkinlik oldukea verimli ve keyifli gecmistir.

/55
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8.3. Ankara'da Bulunan Ogrenci Temsilciliklerimiz ile Toplant

Ankara‘da bulunan 6grenci temsilciliklerimiz ile bir araya gelinmistir. Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar
Uztimet, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Esef Ozat, Emre Tagkin ve Sezgin Caliskan‘in katilimiyla gerceklesen
toplantiya Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi 6grenci temsilciliklerinden 6grenci tiyele-
rimiz katilmigtir.

8.4. Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Bsliimii Mezuniyet Téreni

Gida Mihendisligi bélimiinden ilk ti¢ olarak mezun meslektaslarimiza odamiz 2. Bagkan1 Murat Sanh
tarafindan diplomalar verilmistir.
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8.5. 12. Gida Miihendisligi Ogrenci Kongresi

12. Gida Mithendisligi Ogrenci Kongresi 21-22 Mart 2022 tarihleri arasinda, Bursa Uludag Universitesi
ev sahipliginde online olarak “Gelecedi Yakala” ana temasiyla diizenlenmistir. Yénetim Kurulu Bagskammiz
Yasar Uztimeti, gida mithendisi adaylariny, yiiksek lisans ve doktora égrencilerini, akademisyenleri ve sektdr
temsilcilerini bir araya getiren kongrede bir acilis konusmas: yapmistir. Yonetim Kurulu Baskanimiz Yasar
Uztimeti, Gida Mithendisleri Odasi olarak; gelecekte birlikte ig tiretecek miithendis adaylarini bir araya geti-
ren bu tir etkinliklerin her zaman desteklendigini ve katkida bulunuldugunu belirtmistir.

0@ hmm= = v
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8.6. Universite Adaylar1 icin “Gida Miihendisligi 2022 Tercih Rehberi”

Gicia Muhendishol

2022 Terc)

Rehber

’Wﬂﬂ-’m’@ ﬂﬂfﬂy(m‘}t-

Gida Miihendisleri Odasi tarafindan, Gida Mithendisligi béliimlerini tercih etmek isteyen égrenci adayla-
rina ydnelik olarak hazirlanmis mesleki tanitim sunumumuz yayinlanmistir.

Gida muhendisligi egitimi, calisma alanlari, sorumluluklar:, kapsami ve is hayati hakkinda bilgi iceren bu
calisma, adaylar meslek hakkinda kapsamli olarak bilgilendirmek ve kendileri icin en dogru tercihi yapma-
larina yardimei: olmak amaciyla hazirlanmastur.

Tum gida mithendisligi bslimu 6grenci adaylarimiza yeni bir yasama merhaba derken, egitim ve 6gretim
hayatinda bagarilar diliyoruz.
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8.7. Ogrenci Koordinasyon Kurulu ve Ogrenci Temsilcilikleri Ortak Toplantis:

20 Mart 2023 tarihinde Ogrenci Koordinasyon Kurulu ve Ogrenci Temsilcilikleri ile diizenlenen ortak top-
lantida, 6grencilerin uzaktan egitim stireci degerlendirilmis ve dntiimtizdeki stirecte hayata gecirmek tlizere
ortak caligma planlari yapilmistir.

s CAMAL

8.7.11.1 Ogrenci Koordinasyon Kurulu-Ogrenci Temsilcilikleri Genel Bilgilendirme Egitimi

06.04.2023 tarihinde Ogrenci Koordinasyon Kurulu tiyelerimiz, dgrenci temsilciliklerimiz ile ortak bir top-
lant1 yapilmis, “TMMOB, Odamiz, 6grenci temsilciliklerinin yapisi, etkinlikler ve diger 6grenci temsilcilik
faaliyetleri” konusunda bilgi verilmistir.

EEDEEBD®
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8.8. Ogrenci Danigma Kurulu Toplantis:

14 tniversitenin Ogrenci Temsilciliklerinden 40!a yakin égrencinin katilimi ile 17 Aralik 2023 tarihinde
Oda Genel Merkezinde Ogrenci Danigsma Kurulu gerceklestirilmistir. Oda bagkanimiz Yasar Uziimet’niin
acilis konusmas: ile baglayan toplanti, 6grencilerden sorumlu yonetim kurulu tiyemiz Emre Tagkin’in bas-
kanliginda ve Ogrenci Koordinasyon Kurulu tiyelerimiz Siileyman Degerli, Elif Uygunlu, Gamze Atar Kaya-
bag1 ve Berivan Ata’nin yurttictliginde gerceklestirilmis, 5ntimuzdeki dénem gerceklestirilmesi planlanan
Mayis Senligi, Yaz Kampi gibi etkinlikler basta olmak tizere diger etkinlik ve calismalar degerlendirilmistir.

o
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GUNDEM

1- Mayis Senligi

2- Ogrenci Yaz Kamp

3- Ogrenci Uye Kartlar Dagitimi

4- Temsilcilikler adina Linkedln Hesaplarinin Olusturulmas:

5- KYK ve Universite Yemekhanelerinde Verilen Yemeklerin Hijyen ve Kalitesi

6- Sube Ogrenci Temsilciliklerin Tiizitkten Farkli Isleyislerinin Tartisilmasi, Bu Isleyislerin Tiiztige Uy-
gun ve Diizenli Hale Getirilmesi

7- Genel Merkez Tarafindan Diizenlenen Egitimlerin Daha Sik ve Diizenli Yapilmas:
8- Diger Ogrenci Temsil Kurullariyla Isbirligi Yapilip Biiyiik Fabrikalara Teknik Gezi Diizenlenmesi
9- Oda Tarafindan Belirlenen Kisilerle TMMOB Kiiltiirintin Tanitilmasi ve Aktarilmas:

10-4.maddeye Ilave Olarak Mesleki Haklarimizi ve Meslek Odalarinin Is Hayatimizdaki Onemi I¢cin Egi-
tim Dilizenlenmesi veya Genel Merkezden Egitimei Havuzu Olusturulmasinin Talep Edilmesi

11- Ogrenci temsilciliklerine ve etkinliklerine Genel Merkez tarafindan biitce ayrilmasinin tartigilmas:

12- Temsil kurulunun her sene bir sonraki sene i¢cin (yagsanan problemler, zorunlu igler vs.) tutanaklar di-
sinda kolay erigebilir veriler olusturulmas:

13- Koordinasyon tarafindan yapilan tanigma toplantilarinin tarihlerinin temsil kurulunun atanma tarihi-

ne yakin tarihte ve yliz ylize yapilmasi
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9. Komisyonlar ve Caligma Gruplar:
9.1. Siirekli Komisyonlar
9.1.1. Yayin Komisyonu

Yayin Komisyonu, 14. Dénem icinde, Gida Miithendisligi Dergisi’nin 51, 52, 53, 54 ve 55. sayilarini hazirla-
mustir. Yayinlanan dergilerimizde tilkemizin glindemindeki gida ile ilgili geligmeler, gtincel konulara degi-
nen yazilar ve bilimsel makalelere yer verilmistir. Bu calismalari yiiriiten Yayin Komisyonu Uyeleri asagidaki

gibidir.
Sira Birim Ad-Soyad
1 Adana Sube Erdal Agcam
2 Antalya Sube Gulderen Cosgun
3 Bolu il Temsilciligi Cem Kosemeci
4 Bursa Sube Sina Recep Bagatirlar
5 Edirne il Temsilciligi Kadir Stizme
6 Erzurum il Temsilciligi Hacer Meral
7 Gaziantep il Temsilciligi Gamze Atar Kayabasi
8 istanbul Sube Fatma Nevin Eren
9 istanbul Sube Berivan Ata
10 istanbul Sube Simge KAYA
11 izmir Sube Ugur Toprak
12 Kocaeli il Temsilciligi Vildan Polat
13 Konya Sube Nuran Erdem
14 Mardin il Temsilciligi Muhammed Aslan
15 Mersin Sube Aysel Ayselin Demir
16 Mugla il Temsilciligi Sureyya Kalkan
17 Samsun il Temsilciligi Buse Yegin
18 Tokat il Temsilciligi Nurcan Ozel
19 Tokat il Temsilciligi Kubra Mert
20 Zonguldak il Temsilciligi Tugrul Dereli
21 Genel Merkez Ferda Gencay
22 Sanlurfa il Temsilciligi Abdiilkadir Gaven
23 Yayin Komisyonu Alper Alpinang
24 Yayin Komisyonu Ferda Gencay
25 Yayin Komisyonu Funda Uyar Ozpinar
26 Yayin Komisyonu Nermin Girel
27 Yayin Komisyonu Giilten Kolcuoglu
28 Yayin Komisyonu Sezgin Caliskan
29 Yayin Komisyonu Aysena Yigit
28 Yayin Komisyonu Duygu Kayabasi
30 Yayin Komisyonu Gullihan Yazici
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N

Bu dénem, mevzuat komisyonu tarafindan kodeks diizenlemelerine ve oda mevzuatina yonelik caligmalar

yapilmis ve gérisler olusturulmustur. Meslegimiz ile ilgili mevzuat diizenlemelerini inceleyerek Yonetim

Kurulu'na gériis bildirmek amaciyla kurulmus olan Mevzuat Komisyonu Uyeleri agsagidaki gibidir.

Sira Birim Ad-Soyad

1 Adana Sube Sehmus Alparslan

2 Antalya Sube Korhan Yaldiz

3 Bolu il Temsilciligi Cem Kosemeci

4 Bolu il Temsilciligi Suleyman Degerli

5 Bolu il Temsilciligi Seda Fidan

6 Bursa Sube Ali Hakan Donduran
7 Denizli il Temsilciligi Esin Aysan Pisik

8 Edirne il Temsilciligi Kadir Stizme

9 Erzurum il Temsilciligi Gamze Coruh

10 istanbul Sube Onur Akbulut

11 istanbul Sube Rasim Yaman

12 izmir Sube Omer Ulas Kirm

13 Mardin il Temsilciligi Sileyman Kahraman
14 Mersin Sube Zeynep Blsra Nergiz
15 Mugla il Temsilciligi Giilsah Arslan

16 Ordu il Temsilciligi Funda Alaybeyoglu
17 Tokat il Temsilciligi Nurcan Ozel

18 Genel Merkez Esef Ozat

19 Sanhurfa il Temsilciligi Asli Melik

20 Mevzuat Komisyonu Rumeysa Sahin Gimds
21 Mevzuat Komisyonu Eylem Basak Kaya Cetiner
22 Mevzuat Komisyonu Bediha Demirozii

23 Mevzuat Komisyonu imran Er Colak

24 Mevzuat Komisyonu Stimeyye Ozkaya

25 Mevzuat Komisyonu Feride Saliha Karan
26 Mevzuat Komisyonu Esef Ozat

27 Mevzuat Komisyonu Ayten Arslan Uygur
28 Mevzuat Komisyonu Petek Ataman

29 Mevzuat Komisyonu Nurseren Budak

30 Mevzuat Komisyonu Halime Tokgoz Ozgen
31 Mevzuat Komisyonu Mehmet Bingol

32 Mevzuat Komisyonu Gullihan Yazici
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9.1.3. Egitim Komisyonu ve Egitim Koordinasyon Kurulu

14.Dénem boyunca yapilan egitimler ve soylesiler tiim birimlerimizin katkilariyla olusturulan Egitim Ko-
ordinasyon Kurulu tarafindan planlanmis ve hayata gecirilmistir. Bu plan kapsaminda gerceklestirilen egi-
tim ve soylesilere ileriki béliimlerde yer verilmistir. Komisyon tiyelerinin isimleri asagidaki gibidir.

Sira Birim Ad-Soyad

1 Adana Sube irem Kardes Tosun

2 Antalya Sube incigiil Sagdig Tataroglu
3 Antalya Sube GulderenCosgun

4 Bursa Sube Serkan Durmus

5 Denizli il Temsilciligi Pelin Ay Yapiskan

6 Edirne il Temsilciligi Kadir Stizme

7 Erzurum il Temsilciligi Stleyman Celik

8 istanbul Sube Aysel Tankas

9 istanbul Sube Cemil Giilsu

10 istanbul Sube Serpil Bastas Oz

11 izmir Sube Fahriye Ayric Danisman
12 izmir Sube Muhsin Zafer Géyniigiir
13 Mardin il Temsilciligi Nesrin Yilmazoglu

14 Mersin Sube Dilek Celik Kurt

15 Ordu il Temsilciligi Ferit Arici

16 Samsun il Temsilciligi Sebla Uyar

17 Samsun il Temsilciligi Buse Yegin

18 Tokat il Temsilciligi Nurcan Ozel

19 Tokat il Temsilciligi Merve Yilmaz

20 Tokat il Temsilciligi Ayse Aldemir

21 Genel Merkez Gulten Kolcuoglu

22 Sanhurfa il Temsilciligi Mustafa Erdal

23 Egitim Komisyonu Eylem Basak Kaya Cetiner
24 Egitim Komisyonu Esra Tilrk

25 Egitim Komisyonu Ozge Karaoglu

27 Egitim Komisyonu Bediha Demirozi

28 Egitim Komisyonu Petek Ataman

29 Egitim Komisyonu Bahar Okyay

30 Egitim Komisyonu Ayten Arslan Uygur
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9.1.4. Orgiitliiliik ve Sosyal Isler Komisyonu

Odamizin 14. Dénem Orgiitlilitk Komisyonu tiyelerinin isimleri asagida yer almaktadir.

N

Deniz Diker

Tufan Glinduzalp

Tuna Derya Odabas

Deniz Sahin

Murat Aydin

Mukadder Yesilova

imran Stimer

0N OOV, IWIN |

Esef Ozat

Kadin Komisyonu

Odamizin 14. Dénem Kadin Komisyonu Uyelerinin isimleri asagida yer almaktadur.

Fatmagil Cira

Ayten Arslan Uygur

Ferda Gencay

Ayse Eylil Cimen

g~ wWIN |-

Mukadder Yesilova

Calisma Gruplar:

9.1.5. Turizm isletmelerinde Gida Giivenligi Calisma Grubu

Antalya Subemiz ve Mugla Il Temsilciligimiz sorumlulugunda yiiriitilen “Turizm Isletmelerinde Gida
Guvenligi Calisma Grubu” ilk toplantisin1 7 Temmuz 2022 tarihinde gerceklestirmistir. Grubun 6ncelikli
amacy; ozellikle otellerde calisan meslektaglarimiz i¢in sektdriin tiim yasal mevzuatinin ézet olarak yer ala-

cagi, meslek alanimiza giren konularda temel bilgilerin verilecedi, gida gtivenliginin saglanmasinda kilavuz

olacak ve liyelerimize licretsiz dagitilacak bir kitap¢igin hazirlanmasi olarak belirlenmistir. Calisma grubu

kitapcigi hazirlayarak gérevini tamamlamitir.

Gida Mihendisle...

Banu Haramehm...
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9.1.6. Gida Kaynakli Zehirlenmeler Caligma Grubu

Prof.Dr.Isil Var ve Dr.Sibel Ozcakmak™ 1n yiiriitiiciiliigtinde ilk toplanti, 7 Temmuz 2022 tarihinde gercek-
lestirilmistir. Gida zehirlenmelerinde yasal mevzuat ve gida zehirlenmeleri durumunda gida miithendisleri
icin bir kilavuz niteliginde olmasi planlan kitapcik hazirlanmis, calisma grubu goérevini tamamlamistir.

9.1.7. Su Caligma Grubu Caligma Grubu

Zonguldak Il Temsilciligi yurtitiictiligiinde calismalarina baglayan Su Calisma Grubu, “Su” konusunda
bir rapor yazilmasini, tiyelerimize licretsiz daditmak tizere brogiir ve kitapgik hazirlanmasini hedeflemistir.
Calisma grubu toplantilarini 06.07.2022, 04.08.2022 ve 10.08.2022 tarihlerinde gerceklestirmis, grup kitapcig:
hazirlayarak gorevini tamamlamistir.

9.1.8. Afet Durumlarinda Gida Temini, Siire¢ Yonetimi ve Yapilmasi Gerekenler Caligsma Grubu

Izmir Sube’nin yiiriitiiciiligiinde olusturulan Afet Calisma Grubu, “Afet durumlarinda Gida Temini, Sii-
rec Yonetimi ve Yapilmas: Gerekenler” konusunda bir rapor hazirlamak hedefiyle calismalarina baglamus,
28.07.2022 ve 11.08.2022 tarihlerinde toplantilarini gerceklestirmistir. Grup ¢aligmalarini hentiz sonlandirma-
migtir.

9.1.9. Taklit-Tagsis Arastirma Komisyonu

Odamizin kurulus amaclar arasinda “Ulke, toplum ve tiyelerin yararlar dogrultusunda, yurdun dogal
kaynaklarinin isletilmesini, tiretimin ve kalitenin arttirilmasini, gida sanayinin ulusal ¢ikarlara uygun yénde
gerceklesmesini ve meslegin gelismesini saglamak amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalar1 yapmak ve
dnerilerde bulunmak” yer almaktadir.

-
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Gida Miithendisleri Odasi olarak, Tarim ve Orman Bakanhii tarafindan yayinlanan taklit veya tagsis liste-
lerinde yer alan gida firmalarini ve calisan meslektaslarimizi takip ederek, tilkede gida gtivenligini saglamak
ve meslek etigini korumak tizere atilmasi gereken adimlar konusunda calismalar yapmaya devam ediyoruz.

Bu kapsamda, taklit veya tagsis yaptigi kesinlesen gida ve yemi {ireten/ithal eden firmalar ile kisilerin
hayatini ve saghdini tehlikeye dustirecek sekilde bozulmus, degistirilmis gidalan treten ve/veya satan fir-
malara ve orada calisan gida miihendislerine uygulanacak yaptirimlar ve yéntemlerini belirlemek tizere
Odamiz biinyesinde Genel Merkez ve birimlerimizden temsilcilerimiz ile Onur Kurulu tiyelerimizden olugan
“Taklit-Tagsis Arastirma Komisyonu” kurulmus ve calismalarina basglamistir. Ilk toplantisi 26 Ocak 2023 tari-
hinde gerceklestirilmis, grup goérusleri bir rapor olarak 14. Dénem Yénetim Kuruluna sunulmusgtur.

9.1.10. Gida Politikalar: Caligma Grubu

14.Dénem Yonetim Kurulu olarak, tilkemizin icinde bulundugu stire¢ ve Odamizin kurulus amaclarn cer-
cevesinde tlkemiz gida politikalarina dair bugline kadar olan gértslerimizi gelistirmek tizere "Nasil Bir Ttr-
kiye, Nasil Bir Gida Politikas1” konulu bir ¢aligma baglatilmasina karar verilmistir. Bu ¢cercevede caligmay:
yliriitmek {izere birimlerimizi temsilen Sube Bagkanlari, Il Temsilcileri, Odamiz TMMOB YK iiyesi, Oda De-
netleme ve Onur Kurullan ile 6nceki dénem Oda Bagkanlarinin katilimiyla Gida Politikalar1 Calisma Grubu
olusturulmustur. Calisma grubu, Gida Politikalar: tizerine bir metin hazirlayarak yénetim kuruluna sunmus-
tur. Hazirlanan metin Yénetim Kurulu tarafindan tiim siyasi partilere odamizin gériisti olarak génderilmistir.
Rapor basin aciklamalan bélimiinde yer almaktadar.

Politikalan

S iainliebily i;fn&# igin: gilie
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9.1.11. Akreditasyon Caligma Grubu

Odamizin farkli konularda akredite olarak, etkin hale gelebilmesi konusunda ¢alisma yapmak tizere Akre-
ditasyon calisma grubu kurulmustur. Akreditasyon Calisma Grubu 2.toplantisin1 gerceklestirmistir. Makine
Miihendisleri Odasindan tecriibe paylasimi da alan calisma grubu tyeleri, TS EN ISO/IEC 17065:2012, TS
EN ISO/17020 ve TS EN ISO/IEC 17024 standartlar1 kapsaminda akreditasyon ve Odanin hangi alanlarda
calisma yapabilecedi konulari degerlendirmeye devam etmektedir. Calismalar hentz sonu¢clanmamigtir.
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10. Bakanlik ve Diger Kurum Ziyaretleri
10.1. TBMM Tarim Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Yunus Kili¢ Ziyareti

26 Mayis 2022 tarihinde TBMM Tarim Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Yunus Kili¢, Meclis‘te ziyaret edilmis-
tir. Yonetim Kurulu Bagskanimiz Yasar Uziimeii, Yénetim Kurulu 2.Baskanimiz Murat Sanli, Yénetim Kurulu
Uyemiz Ferda Gencay ve Yénetim Kurulu Y.Uyemiz Funda Uyar Ozpinarin katildig: ziyarette, TBMM Tarim
Komisyonu‘na “Gida ve Gida Miithendisligi” ile ilgili yasalar geldiginde Odamizin da toplantilara dahil edil-
mesi ve Odamizin goriglerinin alinmas: konusundaki talebimiz iletilmis ve talebimiz Komisyon Bagkan
tarafindan olumlu kargilanmistir. Gériismede ayrica meslegimiz ve meslektaglarimizin sorunlar, ihtiyactan
fazla sayida boliim ac¢ilmasi ve tiim bu konulara yonelik olarak Odamizin ¢éziim nerileri dile getirilmistir.

10.2. Tarim ve Orman Bakan Yardimeis1 Dr. Nihat Pakdil ile Gériisme

TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Yénetim Kurulu, 17 Haziran 2022 tarihinde, Tarim ve Orman Bakan
Yardimeis1 Dr.Nihat Pakdil ile makaminda bir gériisme gerceklestirmistir. Gértismeye, Yénetim Kurulu Bas-
kanimiz Yagar Uziimeti, Yénetim Kurulu 2. Bagkanimiz Murat Sanly, Yénetim Kurulu Uyelerimiz Esef Ozat,
Ferda Gencay ve Funda Uyar Ozpinar katilmistir.

Yapilan goriismede, kamuda gida mithendisi istthdaminin énemi, istihdam edilen gida mithendisi sayinin
mutlaka artmasi gerektigi, 6zel sektérde Calistirilmas: Zorunlu Personel (CZP) olarak calisan meslektaslari-
mizin sorunlari ve ¢éziim Snerileri, hijyen egitimlerinin meslektaglarimiza zorunlu tutulmasinin yanhghgs,
cografi igaretli gida tirtinlerinin denetiminde Odamizin ve meslektaslarimizin tistlenebilecedi rol, gida sa-
nayi envanterleri icin kaynak olarak kullanilan kapasite raporlarinin hazirlanmas: sirasinda 6zellikle teknik
eleman caligtirma zorunlulugundan kacinmak i¢in ilgili makamlara vermek tizere 30 beygir motor glictiniin
altinda kalacak sekilde diizenletilen kapasite / ekspertiz raporlarinin durumu giindeme getirilmis, bunlarin
¢oéziimiinde Bakanh@in katk: ve destekleri talep edilmigtir. Ayrica bu sorunlarin ve ¢6ziim 6nerilerimizin de
yer aldig1 dosyamiz da gortisme sirasinda kendilerine sunulmustur.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimet, TMMOB Gida Mithendisleri Odasi olarak meslegimizi ve
meslektaglarimizi ilgilendiren her konuda yapilacak ¢aligmalara katki koymaya ve kurumlar aras: igbirligine
her zaman acik ve hazir oldugumuzu bildirmistir.

-
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10.3. Gida ve Kontrol Genel Miidiirii ile Genel Miidiir Yardimcis1 Gériigmeleri

Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimeti, Yénetim Kurulu 2. Baskanimiz Murat Sanli, Yénetim Kurulu
Uyelerimiz Esef Ozat, Ferda Gengay ve Funda Uyar Ozpinar, 17 Haziran 2022 tarihinde Tarim ve Orman Ba-
kanlig1 Gida ve Kontrol Genel Miidiirti Dr. Durali Kogcak 1 makaminda ziyaret etmistir.

Gida ve Kontrol Genel Miidiir Yardimcisi Selman Ayaz™ 1n da hazir bulundugu gériismede Odamizin; gida
isletmelerinde calisan Oda tiyelerine diizenledidi “Calistirilmasi Zorunlu Personel Uyelik Belgesi (CZP)” bel-
gesinin hem meslektaglarimizin haklarinin korunmasi: hem de gida gtivenliginin saglanmas: agisindan ne
kadar gerekli ve énemli oldugu, yapilan denetimlerde CZP belgelerinin etkin sekilde sorgulanmasinin gida
guvenliginin saglanmasi ve halk saghginin korunmas: agisindan biiytik énem arz ettigi belirtilmisgtir.

Yapilan gorigsmede, TMMOB Gida Mithendisleri Odasi olarak meslegimizi ve meslektaglarimizi ilgilen-
diren her konuda ve yapilacak mevzuat calismalarinda katk: koymaya ve isbirliklerine her zaman acik oldu-
Jumuz aktarnlmistir.

EL MEDURLI
2R
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10.4. TAGEM Genel Miidiirii ile Yapilan Gériigme

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uztimeti ve Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Tufan Giindiizalp, 8 Tem-
muz 2022 tarihinde TAGEM Genel Miidurt Dr. Metin Turkeri makaminda ziyaret etmistir.

Yapilan gériismede; Odamiz, Tarim ve Orman Bakanligi, TAGEM, Bursa Uludag Universitesi, Bursa
Teknik Universitesi ve TMMOB Ziraat Mithendisleri Odasi igbirligi ile 24-26 Kasim 2022 tarihleri arasin-
da Bursa‘da, Bursa Uludag Universitesi ev sahipliginde hibrit olarak gerceklestirilecek 5.Geleneksel Gidalar
Sempozyumuna TAGEM‘in desteklerini artirmas1 yontindeki taleplerimiz iletilmis ve yapilabilecekler konu-
sulmustur. Toplantida ayrica TAGEM‘de gida miihendisi istthdaminin arttirilmas: yoéniindeki dilek ve éneri-
lerimiz de dile getirilmistir.

10.5. FAO Tiirkiye Temsilciliginin 40. Yildéniimii Kutlamas:

17 Ekim 2022 tarihinde Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimeti ve Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz
Esef Ozat, FAO Tiirkiye Temsilciliginin 40. y1ldéntimii ve FAO Orta Asya Alt Bélge Ofisi‘nin Ankara‘da ku-
rulusunun 15. y1ldéniimu sebebiyle diizenlenen kutlama etkinligine katilmigtir.

10.6. Tarim ve Orman Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Miidiir Yardimecisi ile Gériigme

Tarim ve Orman Bakani sayin Prof. Dr. Vahit KIRISCI’nin cesitli medya organlarinda yapmis oldugu Ta-
nm ve Gida Misavirligi calismalarina iligkin olarak, géris ve énerilerimiz Bakanlik nezdinde yetkili kisilere
aktarilmigtir. Bu cercevede Oda Bagkanimiz Yasar Uziimeii ve Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Esef Ozat
yetkilendirilmis gida danismanhd: ¢alismamizi ve konuya iligkin goriiglerimizni Genel Miidir Yardimeis:

N
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Sn. Selman Ayaz’a iletildigi bir toplanti gerceklestirilmistir. Gida denetiminin kamusal bir gérev olmasi ge-
rektigi ve denetimin 6zellestirilmesinin sakincalar1 konusunda detayli bir gériisme yapilmig, denetimlerin
kamu tarafindan yeterli sayida gida mithendisi istihdamu ile yapilmasinin énemi vurgulanmistir. Yine goriis-
mede kiiciik igletmelerde givenli gida tiretimi icin yetkilendirilmis gida danismanhg sisteminin getirecegi
faydalar vurgulanmistir. Oda bagkanimiz bu konu tizerinde Ziraat Miithendisleri Odas: Bagkani Baki Remzi
Suigmez ve Tirk Veteriner Hekimleri Birligi Bagkani Ali Eroglu ile gériigmeler gerceklestirmistir.

10.7. Tiirk Patent ve Marka Yonetim Kurulu Bagkam Ziyareti

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimeti, Yonetim Kurulu Uyemiz Sezgin Caligkan ve Bolu Il Temsilei-
miz Cem Késemeci, 19 Aralik 2022 tarihinde Turk Patent ve Marka Yonetim Kurulu Bagkani Cemil Bagpinar
makaminda ziyaret etmistir. Yapilan gérismede; Cografi isaretler ile ilgili Odamizin yapmis oldugu calisma-
lar ve yayinlar iletilmis, yapilabilecek ortak caligmalar degerlendirilmis, meslektaglarimizin girisimlerinde
sinai millkiyet haklarinin korunmasina yonelik éneriler iletilmis, birlikte yapilacak egitimler tizerine fikir
alisverisinde bulunulmustur. Ocak ayinda uzman teknik heyetlerinin biraraya gelmesi planlanmistir.

10.8. Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) Ziyareti

Yoénetim Kurulu Bagskanimiz Yasar Uziimeti, Yonetim Kurulu Yazman Uyemiz Esef Ozat ve Yénetim Ku-
rulu Y.Uyemiz Funda Uyar Ozpinar, 27 Ocak 2023 tarihinde Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgtitii (FAO)
Orta Asya Alt Bolge Ofisi (FAO-SEC) Koordinatérii ve Turkiye Temsilcisi Viorel Gutu® yu makaminda ziya-
ret etmistir. FAO Turkiye Temsilei Yardimeis1 Aysegtl Seligik™in da hazir bulundugu gérigsmede bugiine
kadar FAO ile Odamiz arasinda kurulan isbirliklerine deginilerek, “Bilincli Gida Tiiketimi Egitimleri”nin
yayginlagtirilarak birlikte verilmesi, gida gtivenligine yénelik ortak projeler yapilmasi ve kurumlarimizi ilgi-
lendiren alanlarda ortak faaliyetlere iligkin istisarelerde bulunulmustur.
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10.9. Yeni Atanan Tarim ve Orman Bakan Yardimecisi’na Yapilan Ziyaret

Goriismede mesleJimize ait asadidaki sorunlar glindeme getirilmis, ¢éziim énerilerimiz iletilmis ve des-

tekleri talep edilmistir.

Kamuda Yeterli Sayida Gida Miithendisi Istihdaminin Saglanmas:
Bakanlikta Gida Mithendislerine Ust Kademe Gérev Verilmesi

Kiiciik Gida Isletmelerinde Yasanan Sorunlar ve Yetkilendirilmis Gida Danigmanhid Sisteminin Ha-
yata Gecirilmesi

Hastaneler Basta Olmak Uzere Toplu Titketim Yerlerinde Yasanan Gida Giivenligi Sorunlar ve Bura-
larda CZP Istihdami Konusunda Eksikliklerin Céziilmesi

Gida ve Yem Igletmelerinden Uretimin Nevine Goére Bu Isletmelerde Caligabilecek Meslek Mensupla-
rninin Oldugu Listeye (ek-1) Dair Sorunlarin Cézilmesi

Hijyen EgJitimi Yénetmeliginde Yasanan Sorunlar
Calistirilmas: Zorunlu Personellerin Egitimi ve Takibinde Odalarla Isbirligi Yapilmas:

Toplumda Gida Sektériine Yonelik Olumsuz Onyargilar ve Bilgi Kirliligi

konu bagliklar: tizerinde yapilan gériismelerde, igbirligine hazir olundugu bildirilmistir.

10.10. Tiirk Patent ve Marka Yénetim Kurulu Bagkani’nina Yapilan Ziyaret

Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimeti, Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Funda Uyar Ozpinar, Bolu 1l

Temsilcimiz Cem Késemeci ve Oda Teknik Miidiirtimiiz Esef Ozat 23 Kasim 2023 tarihinde yeni géreve ata-

nan ve meslektagimiz olan Tiirk Patent ve Marka Yénetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Muhammed Zeki Durak’

makaminda ziyaret etmistir.

Yapilan gériismede; Cografi isaretler ile ilgili Odamizin yapmig oldugu calismalar ve yayinlar iletilmis, ya-

pilabilecek ortak ¢aligmalar degerlendirilmis, meslektaglarimizin girigimlerinde sinai milkiyet haklarinin ko-

runmasina yonelik éneriler iletilmis ve birlikte yapilacak egitimler tizerine fikir aligverisinde bulunulmustur.
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11. Teknik ve Bilimsel Etkinlikler
11.1. Odamiz Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler
11.1.1. 2022 yil1 Diinya Siit Giinii

Her yil oldugu gibi, 1 Haziran 2022 Diinya Siit Giint kutlamalar kapsaminda birimlerimizle birlikte yur-
dun cesitli yerlerinde bir dizi faaliyet gerceklestirilmistir. Etkinlikler kapsaminda stantlar acilarak, her yastan
tiketicilerle siit konusunda sohbetler edilmis, brostirlerimiz dagitilarak sorulan yanitlanmistir. Bilgi kirliligi-
nin hakim oldugu bu alanda, tiiketicilere dogru bilgiler ulastirilmasina, stit titketiminin artirilmasi ve sokak
siitiiniin tiiketilmemesi yéntinde farkindalik yaratilmasina caligilmistir.

11.1.2. Diinya Gida Giivenligi Giinii’nde Gerc¢eklestirilen“Giivenli Gida, Saglikli Yagam Paneli”

Bilindigi gibi Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu tarafindan alinan kararla 7 Haziran giinii, Diinya
Gida Guivenligi Gunt olarak belirlenmigtir. Gelecek nesillerin yeterli ve gtivenli gidaya ulagmasini saglamak
icin tim dinyanin gerekli tedbirleri almasi son derece dnemlidir. Bu yil Diinya Gida Giivenligi Glnt icin
“Daha Giivenli Gida, Daha Iyi Saglik” temas: secilmistir.

Bu kapsamda TMMOB Gida Muhendisleri Odas: olarak, guivenli gidaya erigimin temel bir insan hakk:
oldugu gerceginden hareketle; gida gtivenligini artirmak yoniinde farkindalik olusturmak, risklerin tespit
edilip 6nlenmesi ve dogru yénetilmesine olan ihtiyaci hatirlatmak, ¢6zim nerileri sunmak ve Gida Mithen-
disligi mesleginin énemini kamuoyuna daha iyi anlatmak tizere 7 Haziran 2022 tarihinde Ankara" da “Gliven-
li Gida, Saglikli Yagam Paneli” gerceklestirilmistir.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimeii® niin acilis konusmas: ile baglayan panel, BM Gida ve Tarim
Orgiitii (FAO) Tiirkiye Temsilei Yardimeis: Aysegiil Selisik ve Tarim ve Orman Bakanligi Gida ve Kontrol
Genel Mudir Yardimeisi Selman Ayaz™ in konugmalari ile devam etmigtir. Bagkanhgini, T.C. Tarim ve Orman
Bakanligi Ulusal Gida Referans Laboratuvar Mudiiri Dr. Berrin Sendz” tin yaptigi panelde; TMMOB Gida
Mithendisleri Odas: Istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Ebru Akdag, Diinya Saglik Orgtitii (DSO) Tiirkiye
Ofisi Program Direktérii Prof. Dr. Toker Ergiider, ODTU Gida Mithendisligi Béliimti Ogretim Uyesi Doc.
Dr. Yesim Soyer ve T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Gida Kontrol ve Laboratuvarlar Daire Bagkani Erol Bulut
konusmaci olarak yer almistur.
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11.1.3. Diinya Gida Giinii 2022
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Kimseyi Geride
Birakma!

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii* niin (FAO) kurulus tarihi olan 16 Ekim, Diinya Gida Giinii
olarak kutlanmaktadir. Bu kapsamda, TMMOB catis1 altinda, Odamizin, Kimya ve Ziraat Mithendisleri Oda-
lariyla ortaklasa olarak diizenledigi, “Gida Krizi ve Gida Enflasyonunun Céziimii I¢in Bir Adim Ileri- Kimseyi
Geride Birakma” baglikli TMMOB Diinya Gida Giinti Sempozyumu nu, 15 Ekim 2022 tarihinde Ankara‘da
gerceklestirdik.

Sempozyumun acilisinda, tic Oda‘y1 temsilen Odamizin Yénetim Kurulu Baskan Yasar Uziimeti, TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz ve BM Gida ve Tarim Orgtitii (FAO) Tarim Uzmani Fazil Diisiinceli
birer konugma yapmustir.

TMMOB" ye bagh Odalarin, sivil toplum &rgtitlerinin temsilcilerinin, akademisyenlerin, meslektaglarimi-
zin, Uyelerimizin ve 6grencilerin katildigi Sempozyumda, Ziraat Mithendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Bagka-
n1 Baki Remzi Suigmez" in yonettigi «Acilis Konferansi”nda, Iktisat¢1 Prof.Dr.Aziz Konukman, “Ekonomi Po-
litikalarinin Tarim ve Gida tizerine Etkileri”, FAO Kidemli Program Koordinatérii Ozean Tiirkoglu “Kimseyi
Geride Birakma” konulu sunumlar ile konusmaci olarak yer almiglardir.

Kimya Mithendisleri Odas: Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Hasan Kiiciik™ tin yonettigi «Gida Krizi ve
Gida Enflasyonunun Céziimi I¢in Bir Adim Ileri» baglikli Panelde, ZMO Yénetim Kurulu Yazman Uyesi
Mehtap Ercan Bilgen «Tarimsal Uretim ve Gida Enflasyonu Iligkisi», GidaMO Yénetim Kurulu Eski Bagkans,
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TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Yusuf Songtil «Gida Enflasyonunun, Tarladan Sofraya Gida Sisteminde Ya-
rattign Sorunlar ve Céziim Onerileri», Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi A.B.D Prof.Dr.Dilek
Aslan “Gida Krizlerinin Toplum Saghgina Etkisi”, Tiiketiciyi Koruma Dernegi (TUKODER) Genel Bagkan:
Aziz Kocal “Gida Enflasyonunun Tiketiciye Etkisi” konulu sunumlar ile konugmaci olarak yer almiglardir.

11.1.4. Diinya Gida Giinii “Bilin¢li Gida Tiiketimi” Soylesisi

17 Ekim 2022 tarihinde Yénetim Kurulu Y. Uyemiz Funda Uyar Ozpinar, Ankara® da bulunan Borsa Istan-
bul Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi* nde Diinya Gida Gunti etkinlikleri kapsaminda
diizenlenen “Bilincli Gida Tiiketimi” séylesisine konusmaci olarak katilmistir. Ogrencilerin yogun ilgi goés-
terdigi sdyleside gidalar hakkinda gindemde olan konular ve TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 hakkinda
yéneltilen sorular da cevaplanmigtir.
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11.1.5. 13. Gida Miihendisligi Kongresi Diizenleme Kurulu Toplantilar:

Odamiz tarafindan iki yi1lda bir diizenlenen Gida Mithendisligi Kongrelerinin 13.stintin hazirliklarini bas-
latmak tlizere 5 Temmuz 2022 tarihinde ilk toplantis1 gerceklestirilmistir. Kurul kongre gerceklesene kadar
bes defa toplant: yapmustir.

Kurum

GidaMO Genel Merkez YK

GidaMO Genel Merkez YK

GidaMO Genel Merkez YK

GidaMO Genel Merkez YK

GidaMO Genel Merkez YK

GidaMO Genel Merkez YK

GidaMO Genel Merkez YK

GidaMO Genel Merkez YK

GidaMO Genel Merkez YK

GidaMO Genel Merkez

GidaMO Genel Merkez

GidaMO Eski YK Baskani

GidaMO Eski YK Baskani

GidaMO Konya Sube Bsk.

GidaMO Antalya Sube Bsk.

GidaMO Mersin Sube Bsk.

GidaMO istanbul Sube Bsk.

Ankara Universitesi Gida Miih. BSlim Bsk.
Ankara Universitesi Gida Miih. BéIimii
Atatiirk Universitesi Gida Miih. B&limii
Cukurova Universitesi Gida Miih. B8limii
Ege Universitesi Gida Miih. BSliim Bsk.

Gaziantep Universitesi Gida Miih. B8limii

Hacettepe Universitesi Gida Miih. Bél. Bsk.

istinye Universitesi

iTU Gida Miih. Bélim Bsk.
0DTU Gida Miih. Béliim Bsk.
0ODTU Gida Miih. Bélimii

Ondokuz Mayis Universitesi Gida Miih. Bél.

Sakarya Universitesi Gida Miih. Balimii

Siileyman Demirel Uni. Gida Miih. Bél.

Ad-Soyad

Yasar Uziimcii

Murat Sanli

Tufan Glinduzalp

Esef Ozat

Ferda Gengay

Gllten Kolcuoglu Ablay
Emre Taskin

Funda Uyar Ozpinar
Ayten Arslan Uygur
Kivilcim Mogol Coskun
M.Sinan Kaplan

Yusuf Songil

R.Petek Ataman

M.Hulusi Ada

Ali Manavoglu

Yusuf Degirmenci

Cemil Gilsu

Prof. Dr. Ertan Anli

Dog. Dr. Pinar Sanlibaba
Prof.Dr. M.Murat Karaoglu
Prof.Dr. Serkan Selli
Prof.Dr. Sebnem Tavman
Prof. Dr. Fahrettin Gogus
Prof. Dr. S.Aykut Aytag
Prof. Dr. Hamit Kdksel
Prof.Dr. Meral Kilig¢ Akyilmaz
Prof. Dr. Hami Alpas

Prof. Dr. Serpil Sahin

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Evren
Prof. Dr. Zehra Ayhan
Prof.Dr.A.Gll Karahan Cakmakgl
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11.1.6. 5. Geleneksel Gidalar Sempozyumunu Gergeklestirdik

Odamiz, Bursa Uludag Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Tarim ve Orman Bakanligi (TAGEM) ve
TMMOB Ziraat Mithendisleri Odasi ile birlikte “Geleneksel Gidalarda Sirdiirilebilirlik ve Cografi Isaret”
temasi ile 5.Geleneksel Gidalar Sempozyumu™ nu diizenlenmistir. Acilis konusmalarini, Yénetim Kurulu Bas-
kanimiz Yasar Uziimeii* niin yani sira, Bursa Uludag Universitesi Gida Miithendisligi Béliimii* nden Sempoz-
yum Sekreteri Doc. Dr. Giilsah Ozcan Sinir, Sempozyum Bagkani Prof. Dr. Mihriban Korukluoglu, TMMOB
Ziraat Mithendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Bagkani Baki Remzi Sui¢mez, TAGEM Genel Midiirii Dr. Metin
Tiirker, Bursa Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ilhan Turgut, Bursa Teknik Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Arif Karademir ve Bursa Uludag Universitesi Rektérii Prof. Dr. A. Saim Kilavuz gergeklestir-
mistir. Sempozyumda, alaninda uzman bilim insanlarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin yetkililerinin
ve sektor temsilcilerinin bir araya gelerek caligmalarini ve goértslerini paylastiklar sézlii ve poster bildiri
sunumlarini iceren oturumlarin yaninda paneller de gerceklestirilmistir. U¢ giin boyunca ¢evrimici ortamda
10 s6zli bildiri oturumu, 2 poster bildiri oturumu, Yéresel Urtinler ve Cografi Isaretler Tiirkiye Arastirma Agt
(YUCITA) Baskani Prof. Dr. Yavuz Tekelioglu tarafindan sunulan “Cografi Isaretler; Diinya, AB ve Tiirkiye
Uygulamalari, Sorunlar ve Coziim Onerileri” baglikli cagrili sunum oturumu, ilki “Geleneksel Gidalarin Gida
Guvenligini de Saglayarak Koruma Stratejileri” baghikli ve ikincisi kapanis paneli olmak tzere 2 panel oturu-
mu olmak tizere toplam 15 oturumdan olugan sempozyum basarili bir sekilde sona ermis, sonraki sempozyu-
mun Mersin" de yapilmasina karar verilmistir.
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5. GELENEKSEL GIDALAR SEMPOZYUMU
SONUC BiLDiRGESI

24-26 Kasim 2022

Bursa Uludag Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Tarim ve Orman Bakanhg: Tarimsal Arastirmalar
ve Politikalar Genel Mudurligi, TMMOB Gida Mihendisleri Odasi ve TMMOB Ziraat Mithendisleri Odas:
olarak besincisi diizenlenen Geleneksel Gidalar Sempozyumu, 24-26 Kasim 2022 tarihleri arasinda Bursa
Uludag Universitesi ev sahipliginde cevrimici olarak gerceklestirilmistir.

Zor bir dénemden gectigimiz bu giinlerde amaci; geleneksel gidalarimizin siirdtriilebilir olarak tiretilme-
si ve diinya ¢capinda en dogru sekilde tanitilabilmesine yénelik yaklagimlarin ele alinmasi olan Sempozyum-
da, alaninda uzman bilim insanlary, ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin yetkilileri, sivil toplum kuruluglar,
meslek mensuplari, sektér temsilcileri ile grenciler bir araya gelmislerdir. Toplam 15 oturumda 1 adet cagr-
11, 44 adet sézlii ve 22 adet poster bildiri sunulmus ve 300" agkin katilimei takip etmistir. Ayrica, “Geleneksel
Gidalarin Gida Giivenligini de Saglayarak Koruma Stratejileri” konulu ve sempozyumun énemli ¢cikarimlari-
nin paylasildig: kapanis panelleri gerceklestirilmistir. Sempozyuma katilimin fazla olmas: yaninda; sunulan
bildiriler, nicelik ve nitelik olarak degerlendirildiginde; sempozyumun, bu alandaki btytk zenginligin tim
paydaslar tarafindan paylagimi acisindan son derece 6nemli bir gésterge olarak degerlendirilmistir.

Geleneksel gidalar, kiilltiriimiizin bir yansimasi olarak sekillenmis ve gtiniimiize kadar tiretimleri devam
etmis olan gida maddeleridir. Kiiltiirel mirasin énemli bir yap:1 tas1 olan geleneksel gidalar; kirsal ekonomiye
katkisy, ic ve dis turizme katkisi, toplumlar bulusturmasi ve kaynastirmasi, trtinlere 6zel bir deger kazandir-
mas1 gibi ekonomik katkilar1 bakimindan da oldukg¢a énemlidir.

Geleneksel gida trinlerimizin korunmasi, giniimiz sartlarina uygun olarak modern tesislerde iglenme-
lerinin ve iiretimlerinin tesvik edilmesi, tiretimde stirdiirtilebilirligin saglanmas, tilkesel ve bolgesel dlcek-
lerdeki geleneksel gida trtinlerinin belirlenerek envanterlerinin gikarilmasi bizlerin en énemli gérevleri
arasindadir. Geleneksel gidalar iilke kiiltiiriiniin parmak izi niteligindedir ve kiiresel anlamda tanitim-
larinin saglanmasi gerekmektedir. Bu yaklagimla; Sempozyumda “Geleneksel Gidalarda Stirdiirtilebilir-
lik ve Cografi Isaret” temas: secilmistir. Cografi Isaret (CI); belirgin bir niteligi, tinii veya diger ézellikleri
itibariyle kékenin bulundugu bir yére, alan, bélge veya tlke ile 6zdeglesmis bir tirlinti tanimlamaktadir. Cog-
rafi isaretli tiriinler; tescil belgesinde belirtilen cografi sinirlar disinda tiretilememekte, tiretilse de o adla
satisa sunulamamaktadirlar. Geleneksel tiriin adi korumasi, Cografi Isaret ve Geleneksel Uriin Adi Amblem
Yénetmelidi ile tescillenerek amblemleri islenmektedir. Bu nedenle cografi isaret uygulamasi, geleneksel
gidalarin taninmas: ve korunmasina ve bdylece geleneksel trtinlere yénelik tiiketici gliveninin artmasina
katk: saglamakta, tirtin degeriyle birlikte ekonomiye de katk: saglanmaktadir.

Sempozyum sonunda 6ne ¢ikan deJerlendirmeler su sekildedir:

o Geleneksel gidalar, salt beslenme ihtiyacimizi kargilayan trtinler olarak degerlendirmek mimkin de-
gildir. Geleneksel gidalar, tarihi ve kiiltiirel degerlerdir. Bu nedenle de orijinal ézelliklerini koruyarak yarinla-
ra taginmalar ve yok olmalarinin engellenmesi son derece énemlidir.

e Geleneksel gidalarin ézelliklerini tanimlamak kadar énemli bir bagka konu da, bu tirtinlerin risk analiz-
lerini yaparak gida gtivenligi kosullarina uygunlugunu saglamaktir.

o Uriinlerin geleneksel 6zelligini veren yapisini miimkiin oldugunca koruyarak, irtiniin uymasi gereken
kriterleri tanimlamak ve bu kurallara uyulmasini garanti altina almak, ulusal ve uluslararas: diizeyde tanin-
masini saglamak énceligimiz olmalidir. Bu konuda yapilmas: gereken calismalar hentiz tamamlanmamustir.
Yakin cografyadaki tilkelerde benzer tirtinlerin varligs, kendi trtinlerimizin farkliligini somut bigimde tamim-
lama sorumlulugu getirmektedir. Bu konuda tireticilere, arastirmaci ve akademisyenlere gérev diismektedir.
Bu amac¢ dogrultusunda; tiniversite ile kamu kurumlan ve 6zel sektér isbirligi cercevesinde ortak projeler
yapilmali, bu alanda lisans Ustl tezleri desteklenmeli, staj programlar olugturulmahidir.
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e Tarim ve Orman Bakanligi’'nin katkisiyla geleneksel gidalarin uymasi gereken kriterlerin belirlenmesi

dnem arz etmektedir.

o Sirdurilebilir bir cografi isaretler sistemi, tescil, yénetisim ve denetim agamalarindan meydana gelir.
Cografi Isaretler, tireticileri korumak icin gelistirilmis bir sistem oldugundan gerek tescil siirecinde, gerekse
farkindaligi arttirma konusundaki her tiirlii faaliyetin gerceklestirilmesinde {ireticilerin mutlaka siirec ice-
risinde yer almas: saglanmalidir. Diger yandan, sistemin tamamlayicisi yonetisim ve denetim konusunda
gerekli girisimlerde bulunulmali ve 3.Tarim ve Orman Suras: kararlari arasinda yer alan “Cografi isaretli
trtinler, markalagma ve katma degerli tiretim ile pazar cesitliliginin artirilmasi, cografi isaretlerin yénetisim
ve denetleme stireclerinin gozden gecirilerek mevzuatin tamamlanmasi” maddesi ivedilikle uygulanmalidur.

o Geleneksel gidalarin yerinde Uretiminin yapilmas: tegvik edilmeli, bu triinlerin satis ve pazarlama
stireclerinde gida giivenliginden taviz vermeden pozitif ayrimcilik yapilmasinin yasalarla giivence altina
alinmasi saglanmalidir.

Prof. Dr. Mihriban KORUKLUOGLU
Bursa Uludag Universitesi Ziraat Fakiiltesi Gida Mithendisligi Bélimt

Sempozyum Bagkani

Doc. Dr. Rasim Alper ORAL - - -
¢ sim Alper OR/ Dr. Metin TURKER Yagar UZUMCU

Bursa Teknik Universitesi .

. - Ny Tarim ve Orman Bakanhg TMMOB Gida
Miihendislik ve Doga N o

e . 1 Tarimsal Aragtirmalar ve Miihendisleri Odas:
Bilimleri Fakiiltesi Gida o o R

) e Dl e Politikalar Genel Mudiira Yénetim Kurulu Bagkan:
Mithendisligi Bélimu

Baki Remzi SUICMEZ
TMMOB Ziraat Mithendisleri Odas:

Yénetim Kurulu Bagkani

11.1.7. 2023 y1l1 Diinya Siit Giinii

Her yi1l oldugu gibi bu y1l da Diinya Stit Giint kutlamalar1 kapsaminda birimlerimizle birlikte yurdun
cesitli yerlerinde bir dizi faaliyet gerceklestirdik. Etkinlikler kapsaminda stantlar acilarak, her yastan tiike-
ticilerle siit konusunda sohbetler edilmis, brostirlerimiz dagitilarak sorulari yanitlanmistir. Bilgi kirliliginin
hakim oldugu bu alanda, tiiketicilere dogru bilgiler ulastirilmaya, siit titketiminin artirilmas: ve sokak sttt
tiketilmemesi yoniinde farkindalik yaratilmaya calisilmigtir.
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11.1.8. Diinya Gida Giivenligi Giinii Paneli ve Meslekte Onur Yili Téreni

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi olarak, Diinya Gida Giivenligi Guini etkinlikleri kapsaminda 7 Hazi-
ran 2023 tarihinde “Turkiye’de Gida Guvenligi Politikalar” baglikli panel gerceklestirilmistir.

Ilgiyle izlenen panelin ardindan birimlerimizin bulundugu iller hari¢ olmak tizere Ankara ve bagli illerde
ikamet eden tyelerimizden meslekte 25. ve 40. yilin1 dolduranlar icin «Meslekte Onur Belgesi» téreni dizen-
lenmistir.

11.1.9. Diinya Gida Giinii Sempozyumu

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii* niin (FAO) kurulus tarihi olan 16 Ekim, Diinya Gida Giinii
olarak kutlanmaktadir. Bu kapsamda, TMMOB catis1 altinda, Odamizin, Kimya ve Ziraat Miithendisleri Oda-
laniyla ortaklasa olarak diizenledigi, Diinya Gida Giinti Sempozyumu, 15 Ekim 2023 tarihinde Ankara’da ger-
ceklestirilmistir.

Sempozyumun acilisinda, ti¢ Oda’y1 temsilen Odamizin Yénetim Kurulu Bagkan: Yasar Uziimeti, TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz ve BM Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) Kidemli Politika Sorumlusu
Sumiter Broca birer konusma yapmastir.

TMMOB ye bagh Odalarin, sivil toplum érgtitlerinin temsilcilerinin, akademisyenlerin, meslektaglari-
mizin Uyelerimizin ve dgrencilerimiz katildigi Sempozyumda, Ziraat Mithendisleri Odas1 Yonetim Kurulu
Bagkani Baki Remzi Sui¢mez" in yénettigi «Turkiye>de Su Glivencesi ve Su Guvenligi, Su Hayattir” konulu
panelde, Saglik Bakanlhigi Halk Saglhig: Genel Miidiirligi'nden Dr. Mehmet Bingél, “Insani Titketim Amacl
feme Sularinin Guivenilirligi”, Kimya Miihendisleri Odasi’'ndan Dog¢. Dr. Saffettin Ferda Mutlu “Sanayi Atik
Sularinin Degerlendirilmesi”, Ziraat Mithendisleri Odas: Y.K. Uyesi Muhammet Temel “Tarimda Su Kullani-
mu Politikalar1”, Meteoroloji Mithendisleri Odas: 2. Bagkani Ismail Kiiciik “Iklim Degisimi ve Su Giivencesi”
konulu sunumlar ile konusmaci olarak yer almisglardir.

Kimya Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Bagkani Hasan Kii¢iik ™ in yonettigi «Yiiksek Gida Enflasyon-
lu Ortamda Gida Giivencesi - Kimseyi Geride Birakma” baglikli Panelde, Ankara Uni. Ziraat Fakiiltesi Ogr.
Uyesi - Ziraat Mithendisleri Odas1 YK Uyesi Doc. Dr. Yener Ataseven «Neoliberal Politikalarin Diinya da ve
tilkemizde Gida Giivencesine Etkileri”, ODTU Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliim Bakani Prof. Dr. Tarik
Sengtl “Gida Sorununa Metropollerden Bakmak”, Tiiketici Haklar1 Dernegi Bagkani Turhan Cakar “Tiiketici-
ler A¢isindan Gida Guvencesi” konulu sunumlar ile katk: saglamiglardir




TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

Difnya
Gida Gunu
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11.1.10. 13. Gida Miihendisligi Kongresi

Odamiz tarafinda diizenlenen Gida Miihendisligi Kongresinin 13.slini 2-4 Kasim 2023 tarihlerinde An-
kara’da gerceklestirdik. Universitelerin Gida ile ilgili béliimlerinden Akademisyenlerin, Gida sektériindeki
Ar-Ge Merkezi ¢aliganlarinin ve gida mithendislerinin katilimi ile gerceklestirdigimiz kongremize yaklagik
200 kisi katilmastir.

Acilis konusmasini Oda Bagkanimiz Yasar Uziimeti ve TMMOB 1l. Bagkani Selcuk Uluata’nin yaptigi
kongremiz, Ankara Universitesi DTCF'nden Prof. Dr. Ibrahim Tunc Sipahi hocamizin Gidanin Arkeolojisi
baslikli acilis konferansi ile devam etmistir. Ilk giin “Gida Sektériiniin Durumu ve Gelecek Ongériileri” bag-
likli panelde Tarim Orman Bakanhi§i’ndan ve gida sektériintin éncti derneklerinden yetkililerin konusmalar
ve “Gelecegin Gidalan” izerine Prof. Dr.Mustafa Bayram’in sunumlarn yer almigtir. Panelde gida sektériintin
gecmisinden gelecedine bir izdiigiimii ortaya konulmaya calisilmistir.

Kongremizin ikinci glinlinde Cumhuriyetimizin 100. Yilina ézel bir sunum yapan Prof.Dr.Aynur Giil Ka-
rahan Cakmakei, katilimecilara “Cumhuriyetin Kurulus Yillarinda Gida Sanayinin Dogusu” nu detayli olarak
aktarmigtir. “Gida Sektérinde Yesil Mutabakat ve Sturdiirtlebilirlik” konulu panelde, konusmacilar mevzua-
tin getirdigi yuktmliliikler {izerine sektoriin atmasi gereken adimlari deJerlendirmislerdir.

6 adet akademik oturumun yer aldig1 kongrede 27 adet sézlii bildiri ve 28 adet poster bildiri kongre ka-
tilimeilarina {i¢ gtin boyunca aktarilmaya caligilmig, akademik caligmalarin gida sektériinde gérev yapan
meslektaslarimiza aktarilmasini hedefledigimiz kongremiz bagarili bir sekilde sonlandirilmistir.
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13. Ulusal Gida Miihendisligi Kongresi
2-4 Kasim 2023, Ankara

SONUC BiLDiRGESI

TMMOB Gida Mithendisleri Odas: tarafindan iki yi1lda bir diizenlenen “Gida Mithendisligi Kongresi’nin 13’lin-
clisti, Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yilin1 kutladigimiz bu yil Ankara’da gerceklesmistir. Akademisyen-
lerimizi, meslektaglarimizi, sanayi kuruluglar temsilcilerini, AR-GE merkezi ¢aliganlarini, lisans, yluksek lisans
ve doktora 6grencilerini agirladigimiz kongremizde, “Gidanin Arkeolojisi” ve “Cumhuriyetin Kurulus Yillarinda
Gida Sanayinin Dogusu” konulu 6zel sunumlar, tarihe not digiilmesi agisindan énemli yer tutmustur. Anadolu’da
ve Mezopotamya’da antik ¢aglarda yasamis insan topluluklarinin giday: elde etmeleri, korumasi ve titketimi, hatta
ticareti konusunda ilging bilgiler ile ufkumuzu acan Prof. Dr. Ibrahim Tung Sipahi’ye ve 100 yillik Gida Sanayi
ge¢misimizi ve geldigimiz durumu net bir sekilde gérmemizi saglayan Prof. Dr. Aynur Giil Karahan Cakmakei'ya
degerli konusmalar icin tesekkirlerimizi bir kez daha sunuyoruz.

2021 y1linda Covid-19 pandemisi sebebi ile kongremizi online gerceklestirmek zorunda kalmistik, ancak bu yil
birbirimize kavustuk, bir araya gelerek 3 gtin boyunca bilimle, sohbetle, akil ile dolu degerlendirmeler yaptik, ani-
lar biriktirdik ve bir sonraki kongrede bulusmak tizere sézlestik. Degerli iki hocamizin ¢agrili sunumlar yaninda,
6 oturumda 27 bilimsel sunumu izledik, tartigtik. “Gida Sektériinde Yesil Mutabakat ve Stirdiirtlebilirlik” ile “Gida
Sektériintin Durumu ve Gelecek Ongériileri” konulu iki panelde, konusmacilarin paylastig bilgilerle diinyadaki
ve tlkemizdeki geligsmeleri 6grendik. Posterleri inceledik, aklimiza takilan sorulan sorduk, poster sahibi meslek-
taglarimizdan cevaplarini aldik.

Gida Mithendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Bagkan: Yasar Uziimet’niin bagkanligini yapmis oldugu ilk panelde,
gida sektériiniin giincel durumu ve gelecek éngériileri tizerine sektérden ve akademiden konusmacilar gériisle-
rini paylastilar. SETBIR ve BESD-BIR adina yapilan konusmalarda sektérde yasanan degdisimlerin bilgisi verilmis,
ar-ge, tiretim altyapilar ve ticari olarak sektériin geldigi nokta katilimeilara aktarilmistir. Yine Gaziantep Univer-
sitesi Gida Miithendisligi béliimiinden akademiyi temsilen Prof. Dr. Mustafa Bayram’in yapmis oldugu sunumda
gelecekte gidalarimizin nasil bir déntisiim yasayacad: érneklerle aktarilmis, gida giivencesinin gelecekte global
olarak yaratacag riskler konusunda éngoriler aktarilmistir. Tarim ve Orman Bakanlhigini temsilen gelen panelist
ise gidanin mevzuat: lizerine bakanhdin ¢caligmalarini aktarmigtir.

Kongrenin ikinci giinii ise “Gida Sektériinde Yesil Mutabakat ve Siirdiriilebilirlik” baglikli panel, Emekli AB
Genel Mudur Yardimeisi Dr. Tulu Glirakan bagkanliginda gerceklestirilmistir. Panelde énce Mersin Sube bagka-
nimiz, tarim sektdriinde siirdiiriilebilirlik uygulamalarn tizerine yapilan saha calismalarini dinleyicilere aktarmas,
devaminda TUGIS adina katilan panelist, gida sektériiniin yesil mutabakatla ilgili yapmis oldugu calismalar ve
karsilagilan zorluklar tizerine bilgilendirmede bulunmustur. Disisleri Bakanhi§: adina katilan konusmaci AB ile
yapilan gériigmelere tlke olarak yesil mutabakat tizerine yapilan taahhttler ve mevzuat ¢aligmalarini aktarmas,
en son olarak BITKIDEN Dernedi adina katilan konusmaci ise stirdiiriilebilirlik adina bitkisel tiiketimin diinya
kaynaklarinin kullanimina yapacad olumlu etkiler tizerine goriiglerini aciklamistir.

Yenilik¢i teknoloji ve tirtinler lizerine yapilan ¢aligmalarin yam sira; gida kimyasi, gida mikrobiyolojisi ve gesit-
li gidalann fizikokimyasal dzellikleri tizerine de akademik sunumlar yapilmistir. Gidayy; israfi, mevzuati, editimi,
hileleri ve giivenligi ile ¢cok boyutlu olarak degerlendiren bircok sunum kongrenin verimli ve bagarili olmasini
saglamistir.

Kongremiz boyunca yapilan konugma ve tartigmalarda éne ¢ikan konular ve diizenleme kurulumuzun kongre
sonucunda kamuoyuna déntik gériisleri ise asagida ézet olarak ifade edilmeye calisilmistir.

Tarim ve gida sektéri, stratejik énemi olan sektérlerdir. Bu nedenle tarimsal iiretimin bir planlama ile ger-
ceklestirilmesi daima giindeme gelmistir. Ozellikle son yillarda yasanan iklim degisikligi sorunu ve bu konudaki
dngoértiler, tilkemizde tarima elverigli olan kimi cografi bélgelerin zaman igerisinde kurakhiga teslim olacaginm
godstermektedir. Bu durumda, gelecee yénelik projeksiyonlar da yapilarak, tarimsal tiretimin uzun vadeli olarak
planlanmasi ve tarim arazilerinin imara a¢ilmasinin ve ormanlagmasinin éntine gecilmesi son derece énemlidir.

Ulkemizde gida giivencesinden hizla uzaklasildigi gercedi ile tekrar kars: karsiya kaldik. Zaten yiiksek olan
gida enflasyonu, artmaya devam ederken &zellikle dar ve sabit gelirli kesimlerin satin alma gticiiniin her giin
erimesine neden olmaktadir. Gida ve suyun stratejik éneminin arttigi bu dénemde, yanhs ekonomik politikalar,
bélgemizde yasanan savas ve catismalar, miilteci akinlari, kuraklik, seller ve su baskinlarn gidaya ulasimi tehdit
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etmekte, insanlar1 aclik ve yoksulluk tehlikesi ile kars: kargiya birakilmaktadir.

Yasadigimiz cagda kiiresel bir silaha déntigen gida, su ve enerji; egemen giicler tarafindan az gelismis ve ge-
lismekte olan tilkeler tizerinde bask: araci olarak kullanilmaktadir. Bu durumdan giiclii ekonomi, gticlii tarimsal
Uretim ve nitelikli egitim saglayarak cikabiliriz.

Dar gelirli gruplarin milli gelir ve biiyimeden aldid1 payin artirilmasi i¢in siyasi ve ekonomik politikalar géz-
den gecirilmeli ve diizenlemeler yapilmalidir. Gelir adaleti saglanmadan, gelismis tilke olmamiz miimkiin degildir.

Tarim alanlan korunarak, tarimdan gecimini saglayan insanlar desteklenmeli, genclerin tiretime katilmas: icin
Bakanlik tarafindan program olusturulmalidur.

Gida sektériinde uzun yillardir stirmekte olan bilgi kirliligi sosyal medyanin da etkisi ile hizla yayginlasmak-
tadir. Tiiketicileri temel gidalardan ve gida glivenligi gerekliliklerine uygun tiretim yapan igletmelerden uzaklag-
tirmakta ve kayit digina, riskli gidalara yonlendirmektedir. Bilgi kirliligi ile miicadelede kararli ve etkin adimlar
atilmaly, risk iletisiminin bagimsiz bilim insanlarinca yapilmasi saglanmalidir. Bu konuda medyanin da tarafsiz ve
objektif yayin yapmasi icin énlemler alinmalidir. Gidalar ve gida iiretim yéntemleri ile ilgili bilgilerin, tiiketicile-
rin aklindaki endiseleri giderecek sekilde, kitle iletisim araclar kullanilarak dile getirilmesi saglanmalidur.

Gelisen teknolojilerle, yeni gidalarin cesitleri ve dzellikleri kadar, gida hilelerinin boyutlar1 da artmaktadir.
Haksiz kazang elde ettikleri gibi, ayn1 zamanda tiiketici saghgini énemli derecede riske atan ve gida dolandiricili-
g1 olarak tanimlanabilecek, gidada taklit ve tagsis yapan her isletmeye kars: etkin mticadele yapilmalidir. Riskleri
izlemek ve kontrol altina almak acisindan, gida denetimlerinin etkinliginin arttirilmasi ve sonucglarin seffaf bicim-
de paylasilmasi 6nem arz etmektedir. Laboratuvar sayisi, analiz etkinligi, denetim sayis1 ve denetimlerin uzmanlar
tarafindan gerceklestirilmesi ve seffaf sekilde bilgi paylagimi i¢in, Tarim ve Orman Bakanlig: tarafindan gerekli
adimlar atilmalidir.

Degigen tiiketici ihtiyaclarina cevap verebilmek tizere, gida tirlinlerinin ¢esitlenmesi ve yeni tirtinlerin gelig-
tirilmesi acisindan, gida isletmelerinde Ar-Ge birimlerinin olusturulmas: desteklenmeli, gida miithendislerinin
uzman olarak gérev almalari konusunda ¢aligmalar yapilmalidir.

Kamuda istihdam politikalari, gida tiretim siirecinde ihtiya¢ duyulan tiim gida profesyonellerinin adil ve den-
geli gérev almasini saglayacak gekilde planlanmaly, katilime: bir anlayisla paydaglarin stireclerde yer almasi sag-

lanmalidir.

Bakanlik genelinde yetersiz olan gida denetcisi sayisinin, bagka bir alanda ihtiyaci karsilamak tizere istihdam
edilmig personelle kargilanmasi, yapilan igin yetersiz ve verimsiz olmasina neden olmaktadir. Bu uygulamadan
vazgecilmeli, gida miihendisleri, mesleki uzmanlik alanlarinda calistinlmalidir. Bakanlikta, yetersiz olan gida mii-
hendisi istthdami konusuna dikkat edilerek gerekli 6nlemler alinmalidir.

Ciftlikten catala giivenli ve verimli tiretimin saglanmas: yéniinde, kiiciik isletmelere “Yetkilendirilmis Gida
Danismanhigi Sistemi” vakit kaybetmeksizin getirilmeli, en kisa zamanda hayata gecirilmelidir. Konu uzmani ol-
madan gida tretimine izin vermek insan saghdini hice saymak ve halk saghgim tehlikeye atmak anlamina gel-
mektedir.

Tiim mesleklerde oldugu gibi, gida mithendislerinin de lisans egitim politikalar ve programlar ile ilgili sorun-
lar mevcuttur. Diinyanin hi¢bir yerinde olmayan bir uygulama ile neredeyse her ilde tiniversiteler acilarak, gida
miihendisligi bsliimleri ve kontenjanlar ihtiyacin ¢ok tizerinde arttirilmistir. Ustelik, bu tiniversitelerin bircogun-
da gerekli alt yap1 (laboratuvar, alet-ekipman), gerekli fiziki kosullar (derslikler, yurtlar, yemekhaneler vb.) olma-
dig1 gibi, yeterli sayida ve nitelikte 6gretim tiyesi kadrosu da bulunmamaktadir. Onemli olanin mezun sayisinin
degil, bilimsel ve teknik donanimi saglam, giinlimuz sartlarina uygun egitim almis mtihendislerin yetistirilmesi
oldugu bilinmeli, iiniversite egitimi glinlitk politikalara alet edilmemelidir.

Biz Gida Miihendisleri Odasi olarak, Cumhuriyetimizin 100. yagini kutladigi 2023 y1linda, 13. Ulusal Kongremi-
zi gerceklestirmis olmanin hakli gururunu yasiyoruz. Cumhuriyetin Kurucu Ilkelerine bagh kalarak, Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk’iin gésterdigi “Muasir Medeniyet” seviyesine ulasmak icin yilmadan, durmadan ¢aligmalarimiza
devam edecediz. Meslegimizin hak ettigi itibari kazanmasi yolunda her zorlugu yenmek icin ¢iktigimiz yolda
azimle yiiriiyecegiz.

Yasasin Cumbhuriyet, Yagasin Mesleki Dayanismal

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
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11.2. Oda Olarak Katildigimiz veya Destekledigimiz Etkinlikler
11.2.1. 15.G1da isleme Teknolojileri (FOTEG) Fuar:

15.Gida Isleme Teknolojileri Uluslararas: Thtisas (FOTEG) Fuari 9 Haziran 2022 tarihinde Istanbul da
basglamis, Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uztimeti, fuarin acilis térenine katilarak Odamiz adina bir acilig
konusmasi gerceklestirmistir. U¢ giin Istanbul Fuar Merkezi* nde devam eden fuara Istanbul Subemiz de
destekleyici kurum profili ile katilmistur.
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11.2.2. “Kapitalizmin Kiskacinda Tarim, Gida ve Emekg¢iler” Sempozyumun

Yénetim Kurulu Uyemiz Funda Uyar Ozpinar, 20 Kasim 2022 tarihinde Ankara®da Emek Partisi (EMEP)
tarafindan diizenlenen “Kapitalizmin Kiskacinda Tarim, Gida ve Emekeiler” sempozyumuna konusmaci ola-

~

rak katilmis, “Gida Gilivenligi ve Halk Saghg:

baglikli bir sunum yapmustir.

11.2.3. FAO Diinyada Gida Giivenligi ve Beslenmenin Durumu Tiirkiye Lansmam

3 Ekim 2023 tarihinde FAO Tiirkiye Ofisi tarafindan gerceklestirilen “Diinyada Gida Giivenligi ve Beslen-
menin Durumu Raporu 2023 yili Tiirkiye Lansmanina” Odamiz Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Funda Uyar
Ozpinar ile Odamiz Miidiirii Esef Ozat katilim saglamistir.
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11.2.4. Uluslararasi Tarim ve Gida Etigi Kongresi

Tanm ve Gida Etigi Dernegdi (TARGET) tarafindan iki yilda bir diizenlenen TARGET Uluslararas: Tarim ve
Gida Etigi Kongresine katilim saglanmistir. 16-17 Kasim 2023 tarihlerinde Ankara Universitesi Ziraat Fakiilte-
sinde gerceklestirilen kongreye Oda Bagkanimiz Yasar Uziimet, Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Funda Uyar
Ozpinar, Y.K. yedek tiyemiz Sezgin Caligkan ve Izmir Sube Bagkanimiz I. Ugur Toprak katilmistir. Kongrede
Izmir Sube Bagkanimiz I.Ugur Toprak “Afetlere Direncli Gida Sistemi” baglikl bir sunum yapmistir.

11.2.5. II. Ulusal Tek Saglik Giinleri

22 Kasim 2023 tarihinde, Turk Mikrobiyoloji Cemiyeti ve Turk Veteriner Hekimleri Birligi'nin ortaklaga
diizenledikleri “I. Ulusal Tek Saglik Giinleri” etkinligine Odamizi temsilen Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar
Uztimeti ve Yénetim Kurulu Yazman Uyemiz Funda Uyar Ozpinar katilim saglamistir. Bagkanimiz etkinlikte
acilis konugmas: yapmus, saglikli bir yagam i¢in buitinetl bir yaklagim sergilemenin énemini vurgulamigtir.
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11.2.6. Tarim, Gida, G6¢ ve Toplum Paneli

Yénetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimeti 19 Kasim 2022 tarihinde Odamizin Gaziantep Il Temsilciligi
ve TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Gaziantep Subesi tarafindan diizenlenen “Tarim, Gida, Gé¢ ve Top-
lum” panelinde bir konusma gerceklestirmistir.

“Tarimsal ve Kirsal Kalkinma Nasil Olmalidir, Gidaya Ulasmanin Oniindeki Engeller ve Gida Giiven-
ligi, Yiksek Gida Enflasyonu Kader Degildir, Tarladan Sofraya Etik” konularinin masaya yatirildigi, Anka-
ra Universitesi Eski Rektorii Prof. Dr. Cemal Talug” un oturum baskanlhigini yaptigi panelde Yénetim Kurulu
Baskanimiz Yasar Uztimeti “Gidaya Ulagimin Oniindeki Engeller ve Gida Giivenligi”, CHP Parti Meclis Uyesi
Doc¢. Dr. Gékhan Guinaydin, “Tarimsal ve Kirsal Kalkinma Nasil Olmalidir?”, TMMOB Ziraat Mithendisleri
Odas: Yénetim Kurulu Baskani Baki Remzi Suicmez “Yitksek Gida Enflasyonu Kader Degildir”, Odamizin
Onur Kurulu Uyesi ve ayni zamanda Tarim ve Gida Etigi Dernedi Bagkan Yardimeis: Petek Ataman “Tarla-
dan Sofraya Etik” konusunda sunumlarini gerceklestirmislerdir. Katilimin yogun oldugupanel basarili bir
sekilde sona ermistir.

11.2.7. Tarim Platformu Basin Toplantis:

Tarim ve gida sektériinde yaganan sorunlarin ¢éziilmesine ve doJay1 korumaya yénelik calismalar ytirt-
ten meslek odalar, sendikalar, dernekler, kooperatifier olarak; iilkemizin tarim politikalarinin kamu yararini
ve toplum cikarini esas alarak ekolojiye duyarh ve halkin refahina dayali olmasi gerektigi diistincesiyle kuru-
lan, Odamizin da i¢cinde yer aldigi Tarim Platformu, 23 Haziran 2023 Cuma giinii Ziraat Miihendisleri Odas:
toplanti salonunda “Kurban Bayraminda da Bilimin Séztint Dinleyelim. Bayramda Saghginizi Kesmeyin!”
konulu bir basin toplantisi diizenlemistir.

Tarim Platformu Yirtitme Kurulu Uyeleri adina; Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimeti, Ziraat M-
hendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani1 Baki Remzi Sui¢mez ve Veteriner Hekimler Dernedi Genel Bas-
kan Dr. Gulay Ertlirk” in katilimi ile gerceklestirilen basin toplantisinda, agiklama Tarim Platformu Dénem
Sézetisii Dr. Giilay Ertiirk tarafindan okunmustur.

Basinin yodun ilgi gésterdigi toplanti, basin emekeilerinin, Tarim Platformu Yiiriitme Kurulu Uyeleri'ne
yonelttigi sorular ile sona ermistir.
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11.2.8. Tarim Platformu'nun, 2023 Biitcesinde Tarima Ayrilan Kaynagin Artirilmasi icin Cagris:

Tarim ve gida sektériinde yagsanan sorunlarin ¢ézilmesine ve dogay: korumaya yonelik caligmalar ytri-
ten meslek odalary, sendikalar, dernekler, kooperatifler olarak; Ulkemizin tarim politikalarinin kamu yararin
ve toplum ¢ikarin esas alarak ekolojiye duyarli ve halkin refahina dayali olmasi gerektigi diistincesiyle kuru-
lan Odamizin da i¢inde yer aldigi Tarim Platformu, Tarim ve Orman Bakanlidi nin 2023 biit¢cesinde tarima
ayrilan kaynadin artinlmasi i¢in ¢cagr yapmistir.

Odamiz Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Esef Ozat'in katildig: basin toplantisinda aciklama Tarim Platfor-
mu Dénem Sézctisii TZD Baskani Demirtas tarafindan okunmustur. Basinin yogun ilgi gésterdigi toplant:
basin emekeilerinin, Tarim Platformu Yiiriitme Kurulu Uyelerine ydnelttigi sorular ile sona ermistir.

11.2.9. Avrupa Yesil Mutabakat: Egitimi

Sektoér paydaglarinin ve degerli 6gretim Uyelerinin katilimi ile 07 Aralik 2022 tarihinde gergeklestirilen
programda interaktif bir yaklagimla Avrupa Yesil Mutabakati, Turkiye’nin hazirladigi eylem plani ve takvimi,
AB‘de Organik Tarim Calismalari, AB Biyocesitlilik Stratejisi, Toprak ve Orman Stratejileri, Tarim ve Orman
Bakanligi‘'nin yesil mutabakata uyum ¢aligmalari hakkinda sunumlar gergeklestirilmigtir. Odamiz adina top-
lantiya katilan Yénetim Kurulu Uyeleri Funda Uyar Ozpinar ve Sezgin Caliskan tarafindan konu bagliklarina
dair odamizin goriis ve degerlendirmeleri paydaslara iletilmistir.

11.2.10. Tarim Platformu Sempozyumu

Odamizin da yer aldig1 Tarim Platformu tarafindan 15 Aralik 2023 tarihinde “Iklim Degisikligi, Insanligin
Gelecegi» baglikli bir sempozyum gerceklestirilmistir. Sempozyumda Odamiz adina Yénetim Kurulu Yaz-
man Uyemiz Funda Uyar Ozpinar «Iklim Degisikligi ve Gidanin Gelecedi» baglikl bir sunum yapmis, Onur
Kurulu Uyemiz Petek Ataman ise panel baskanhg: yaparak katk: saglamistur.
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12. Meslek ici Séylesiler ve E§itim Calismalar:
12.1. Egitim Caligmalar:

Bu dénem tizerinde en ¢ok calistigimiz konulardan birisi de egitimler olmustur. Meslektaglarimizin {ini-
versitelerde aldiklan egitimlerde yetersiz kalan konulardan &zelikle kalite-yonetim sistemleri tizerine onlar-
ca eJitim verilmistir. Diizenledigimiz bu ticretli egitimlerden 246 tiyemiz faydalanmistir. Yine ticretsiz olarak
diizenledigimiz Calistirilmasi Zorunlu Personel e§itimlerine 600’e yakin iiyemiz katilmistir. Bunun disinda
ilk kez gida etigi tizerine Ucretsiz bir eJitim dizenlenmisgtir.

12.1.1. Caligtirilmasi Zorunlu Personel (CZP) Egitimi

Calistirilmasi Zorunlu Personel (CZP); gida ve gida ile temas eden madde ve malzemelerin gida mevzua-
tina uygunlugunun saglanmasinda ve bdylece tiketiciye glivenilir ve kaliteli gidanin arzinda énemli sorum-
luluklan olan teknik bir personeldir.

Devlet tarafindan 5996 sayili Kanun kapsaminda gida ve gida ile temas eden madde ve malzemeleri tire-
ten igyerlerinde CZP caligtirllmasi zorunlu tutulmustur. Bu kapsamda gida igletmelerinde ¢caligan Oda tiyesi
Gida Mithendisi meslektaglarimiza yonelik olarak ¢aligma alanlari ile ilgili gérev, hak ve yetkilerini tanimla-
ma ve kullanma konusunda yararl olacaginm diisiinerek, “Caligtirilmasi Zorunlu Personel Egitimi”ni, {ic-
retsiz olarak 29 Ocak 2023 ve 24 Aralik 2023 tarihlerinde online olarak gerceklestirdik.

Yaklasik 600 tiyemizin katilimiyla asagidaki program dahilinde gerceklesen egitim, meslektaglarimiza
fayda saglayacak bir egitim olarak tamamlanmistir.

12.1.2. HACCP Egitimleri

14 Mayis 2022,7 Ocak 2023 ve 1 Ekim 2023 tarihlerinde HACCP Egitimleri online olarak gerceklestirilmis-
tir. Gida Miithendisi ve Bagdenetci Oguz Pelikli tarafindan verilen egitimler basariyla tamamlanmistir.
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12.1.3. FSSC (FOOD SAFETY SYSTEM CERTIFICATION) 22000 V.6. EGiTiMi

11-12 Mart 2023 ve 11-12 Kasim 2023 tarihlerinde BRCGS Gida Versiyon 9 Egitimi online olarak gercekles-
tirilmistir. Egitimler Gida Miithendisleri Dilek Kurt ve Oguz Pelikli tarafindan verilmistir.

BECGS
Gida Versiyon 9
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12.1.4. ISO 22000:2018 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Egitimleri

21-22 Mayis 2022 ve 8-9 Nisan 2023 tarihinde ISO 22000:2018 Gida Giivenligi Yénetim Sistemi Egitimi
online olarak gerceklestirilmistir. Gida Mithendisi ve Bagdenetci Ferhat Ulker tarafindan verilen egitimler
bagariyla tamamlanmistir.

12.1.5. FSSC (FOOD SAFETY SYSTEM CERTIFICATION) 22000 V.6. Egitimi

14-15 Ekim 2023 tarihlerinde “FSSC FoodSafetySystemCertification 22000 V.6” EJitimi, Gida Miihendisi
ve Bas Denetci Atil Gedik tarafindan verilmistir.

FOOD SAFETY SYSTEM
CERTIFICATION 22000 V.6.
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12.1.6. Gida Etigi Egitimi

6-7 May1s 2023 tarihlerinde, Tarim ve Gida Etigi Dernedi (TARGET) tarafindan Odamiz tiyelerine yonelik
olarak yiiz ylize “Gida Etigi Sertifika Programi” egitimi diizenlenmistir.

"Gioa Eigr
Serifika

Programi
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12.2. Soylesiler
12.3. “Gidanin Gelecegi, Gidada Dijital Déniigiim ve Yeni Aragtirma Yéntemleri” Séylesisi

Odamizin YouTube kanalindan canli olarak yayinlanan, moderatérliigiint Odamiz Ogrenci Koordinas-
yon Kurulu Uyesi Gamze Atar Kayabasimin yaptigy, Gaziantep Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Mustafa Bayram‘n konusmaci olarak katildigi “Gidanin Gelecegi Gidada Dijital Déniigiim ve Yeni
Arastirma Yontemleri” baslikli séylesimizi 12 Ekim 2022 tarihinde gerceklestirdik.

12.4. “Gezegen Saghd Ve Siirdiiriilebilirligi Acisindan Tek Saglik Yaklagimi” Séylesisi

Odamizin YouTube kanalindan canli olarak yayinlanan, moderatérliiguint Prof. Dr. S. Aykut Aytac‘n yap-
11, Prof. Dr. Mehmet Ali Oktem‘in konugmaci olarak katildid: «Gezegen Saghg ve Siirdiiriilebilirligi A¢i-
sindan Tek Saglik Yaklagimi» basglikli séylesimizi 28 Eyliil 2022 tarihinde gerceklestirdik.
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12.5. “BRCGS Gida Giivenligi Standardi Versiyon 9 Degisiklikleri” Séylesisi

Odamizin YouTube kanalindan canli olarak yayinlanan, moderatérligiint Odamiz Istanbul Subesi Egitim
Komisyonu Uyesi Serpil Bastas Ozin yaptidi, Evren Efe Kabagézdin konusmaci olarak katildigs “BRCGS Gida
Guvenligi Standard1 Versiyon 9 Degisiklikleri” baglikli séylesimizi 20 Eylil 2022 tarihinde gerceklestirdik.
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12.6. “Evlerde Gida Uretimi ve internet Ortaminda Satis1” Séylesisi

Odamizin YouTube kanalindan canli olarak yayinlanan, moderatérligiintt Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi
Gtilten Kolcuoglu Ablay‘in yaptigy, Odamiz Edirne I Temsileisi Kadir Stizme‘nin konusmaci olarak katildi-

&1 “Evlerde Gida Uretimi ve Internet Ortaminda Satis1” baslikli séylesimizi 24 Kasim 2022 tarihinde gercek-
lestirdik.
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12.7. Yerli Mali Haftas1 ve Cografi isaretler” Séylesisi

Ulkemizde, 12-18 Aralik tarihleri aras1 «Yerli Mali Haftas1» olarak kutlanmaktadir. Amacy, yerli titketimin
artirilmasi icin toplumun bilin¢lendirilmesi olan Yerli Mali Haftas: stiresince tutumlu olmanin, yerli mali-
na yatirim yapmanin ve yerli mali kullanmanin énemi vurgulanmaktadir. Bu kapsamda Gida Mithendisleri
Odas olarak 14 Aralik 2022 tarihinde “Yerli Mali Haftas: ve Cografi Isaretler” konulu bir séylesi diizenledik.

14 Aralik 2022 tarihinde Odamizin YouTube kanalindan canli olarak gerceklestirdigimiz “Yerli Mali Haf-
tas1 ve Cografi Isaretler” konulu séylesimize konuk olarak Yéresel Urtinler ve Cografi Isaretler Tiirkiye Arag-
tirma A1 (YUciTA) Bagkani Prof. Dr. Yavuz Tekelioglu katildi. Séylesinin moderatérliigiintt Odamiz Bursa
Subesi Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Gaye Géncti yapt.

12.8. Sektor Soylesileri “Gida Miihendisi ve Tiiketici Iliskileri - Soframizdaki Hurafeler”

Odamizin YouTube kanalindan canli olarak yayinlanan, moderatérligint Odamiz Yonetim Kurulu Yaz-
man Uyesi Funda Uyar Ozpinarin yaptigi, Odamiz Istanbul Sube YK Uyesi, Gida Yiiksek Miihendisi Ebru
Akdad'in konusmaci olarak katildig “Soframizdaki Hurafeler” baglikli sektér séylesimizi 29 Eylil 2023 tari-
hinde ger¢eklestirdik.
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12.9. “ Gida Endiistrisinde Ar-Ge “ Konulu Séylesi

25 AJustos 2023 tarihinde, Ankara’da bulunan tiyelerimizin katilimi ile Gida Endiistrisinde Ar-Ge konulu
bir séylesi gerceklestirdik.

12.10. “Laboratuvarlarda Gida Miihendislerinin Rolii ve Mesleki Uygulamalar” Séylesisi

28 Eyliil 2023 tarihinde Ankara’da bulunan tiyelerimizin katilimi ile Ulusal Gida Referans Laboratuvar
Midurt Dr. Berrin Sendz konusmaci olarak katildigi “Laboratuvarlarda Gida Mithendislerinin Roli ve Mes-
leki Uygulamalar” konulu séylesimizi gerceklestirdik.

Laboratuvarlarda
Gida Milhendislerinin Rolli
ve Mesleki Uygulamalar

12.11. “Gidanin Mevzuati - Neler icerir? Nasil Okunur?” Séylesisi

24 Ekim 2023 tarihinde Ankara’da bulunan tiyelerimizin katilimi ile Odamiz Onur Kurulu Uyesi R. Petek

Ataman’in konusmaci olarak katildigi “Gidanin Mevzuati - Neler Icerir? Nasil Okunu?” baglikl séylesimizi
gerceklestirdik.

ne{eri;er:r?mﬁsd Okunur?
Gidanin Mevzuat!
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13. TMMOB Etkinlikleri
13.1. Adalet Nobetleri

Aralarinda TMMOB Yénetim Kurulu Uyemiz Miicella Yapicy, Sehir Plancilari Odamizin Istanbul Sube-
si'nin eski baskani Tayfun Kahraman ve Mimarlar Odamizin Hukuk Miisaviri Can Atalay’in da bulundugu
Gezi Parki davasindaki arkadaglarimiza verilen cezalara karst TMMOB ve Baghh Odalan tarafindan adalet
nébetleri tutulmaya baglandi. Bu kapsamda Genel Merkez olarak Istanbul ve Izmir subelerimiz ile birlik-
te adalet nobetlerine destekte bulunduk. Her ay diizenli olarak adalet nébetinde masa sorumlulugunu tst-
lendik. Yine Gezi parki davasi nedeni ile yapilan bircok basina aciklamasina katilarak destek verdik. Gida
Mithendisleri Odas1 YK Uyelerimiz ve Uyelerimiz ile 18 May1s"ta Ankara®da TMMOB Mimarlar Odas:” nin
o6nunde adalet nobetindeydik.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz 3 Agustos 2022 tarihinde, Adalet Nébetinin 100. Giinti nedeniyle TMMOB
Ankara Il Koordinasyon Kurulu tarafindan Ankara‘da Ahlatlibel Parki” nda genis kitlelerin katilimiyla ger-
ceklestirilen forum ve basin agiklamasina katildi.

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yagar Uziimeii‘niin de bir konusma yaptig forum, TMMOB Yénetim Kurulu

Bagkani Emin Koramazin kapanis konusmasiyla tamamlandi, ardindan basin aciklamasi yapildi.

13.2. 1 Mayis Birlik ve Dayanigma Giinii

1 Mayis 2022 tarihinde Turkiye nin dért bir yaninda gergeklestirilen mitinglerle 1 Mayis Birlik, Miicadele
ve Dayanisma Gunu‘nt kutladik.

13.3. TMMOB Afet Sempozyumu

TMMOB tarafindan 20-22 Nisan 2022 tarihleri arasinda Makine Miithendisleri Odas1 Egitim ve Kulttr
Merkezi’'nin iki salonunda, ytiz yiize ve cevrim ici olarak “Afet Sempozyumu” gerceklestirildi. Sempozyumun
ikinci giintinde Izmir Sube Yénetim Kurulu Bagkanimiz 1.Ugur Toprak “Dogal Afetlerde Gida-Su Giivenligi”
ve “Iklim Degisikligi, Gida-Su Giivencesi ve Stirdiiriilebilirlik” baglikli iki sunum yaptu.
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13.4. TMMOB 46. Dénem Danigma Kurulu Toplantis:

14 Mayis 2022 tarihinde Ankarada gerceklestirilen TMMOB 46. Dénem Danisma Kurulu Toplantisi‘na
katildik. TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramazin acilis konusmasi ile baslayan ve ardindan “TM-
MOB calismalan ve Gezi Davasinda verilen cezalar” glindemiyle devam eden toplantiya Yénetim Kurulu
tiyelerimiz katildi.

13.5. TMMOB 47. Olagan Genel Kurulu

Yénetim Kurulu tiyelerimiz ve delegasyonumuzla birlikte 26-29 Mayis 2022 tarihleri arasinda Ankara‘da
gerceklestirilen TMMOB 47. Olagan Genel Kurulu ve secimlerine katildik. Yénetim Kurulu Bagskanimiz Ya-
sar Uziimeii, TMMOB 47. Olagan Genel Kurulu gtindeminde yer alan konular tizerine soz alarak genel kurul
bilesenleri ile Odamizin goériis ve dnerilerini paylasti.

13.6. TMMOB 47. Dénem Danigma Kurulu Toplantis:

TMMOB 47. Dénem I. Danisma Kurulu Toplantisi, 4 Mart 2023 tarihinde “ Bilgilendirme ve Genel Durum
Degerlendirmesi; 06 Subat 2023 Depremleri ve Yapilmas: Gerekenler” gtindemleri ile cevrimici olarak ger-
ceklestirildi. 480‘n tizerinde Danisma Kurulu Uyesi‘nin katildig: toplantida Oda Yéneticilerimiz de yer alda.

tmmob
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13.7. TMMOB 5. Kadin Sempozyumu

TR [ w

i

13.8. Gezi Davasi Hiikiimliisii Arkadaslarimiz icin Basin Ac¢iklamas:

Gezi Davasi hukuksuz kararinin birinei yilinda adalet cagrimizi ve arkadaglarimizin serbest birakilmas:
talebimizi bir kez daha dile getirmek tizere 25 Nisan 2023 tarihinde yapilan basin aciklamasina katildik.

13.9. 19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanigma Giinii

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, 14 Eylil 2023 tarihinde mthendis, mimar, sehir planci-
i1 mesleklerinin itibarsizlagtirilarak iktidarca gérmezden gelinmesine kars1 haklarini ve gelecegini savun-
mak icin ‘Boguna m1 Okuduk’ kampanyasinin baglatildigini acikladi. Koramaz; 19 Eylil Mithendis, Mimar
ve Sehir Plancis1 Dayanisma Giini'nde TMMOB’nin tiim illerde sokada ¢ikma cagrisi yapti ve miicadeleyi
biiyiitmek icin halkimizi dayanismaya cadirdi. Kampanya kapsaminda yapilan tiim etkinliklere oda olarak
destegimizi stirdurtiyoruz.
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14. Basin Yayin Caligmalarimiz
14.1. Gida Miihendisligi Dergisi

Bu dénem Gida Mithendisligi Dergimizin 51-52-53-54 ve 55. sayilarini yayinladik, “Dergi park” listesine
girebilmek icin calisma basglattik. Yine bu dénem Gida Miihendisligi Dergisi icin yeni ve ayr1 bir web sayfas:
yapildy, biitiin sayilarin web sayfasina yiiklenmesi icin calismalar devam etmektedir.

L

Gida Mithendisligi

Zor g'u.nlerde
Devam Ediyoruz gida}?'ﬂ E1'1§ im

Buyuk Y‘umyua&

Gida Miihendisligi Gida Miihendisligi

LICE

_Gldﬂﬁm Erigim Dﬂﬁdm'kﬂ_mu:é Gida
Insan Hakladir! Seltériiyle Tamsmak

Gida Mithendisligi Dergisi web sayfasihttps://gidamuhendisligidergisi.org/
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14.2. e-Biilten

Bu dénem 8 adet e-bulten ¢ikarildi ve liyelerimize mail olarak ulagtirildi.
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WEB Sayfasi

Odamizin web sayfasinin ve oda liye yazilim programinin yenilenmesi yéntinde devam eden caligmalar
bu dénem sonuclandirildi. Yeni bir firma ile anlagsma yapilarak hem tiye programi hem de web sayfamiz ye-
nilendi.

Web sayfamizin gorseli

Kaoybettiklerimizi
unutmuyoruz;

elimizi cekmiyoruz

—a

- W

Yeni tiye yazilhim programimizin gorseli

=T - T~ R - RO~ T - B T -1
- B & & & = =

B
-

14.3. Kitaplar ve Brosiirler
14.3.1. Cografi isaretler ve Gida Miihendisinin Rolii Kitab:

Bu calisma ile meslektaglarimiza ve sektdr paydaslarimiza “Cografi Isaretler” hakkinda kapsaml bilgi,
beceri ve deneyim kazandirmak, dogru tescil hakkinda yol géstermek, hem yerel tireticiyi hem de kirsal kal-

o
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kinmay1 desteklemek, tiiketiciyi bilgilendirmek, tilkemizin sahip oldugu kiiltiirel degerleri koruyarak gelecek
nesillere aktarmak istenmektedir. Yine Avrupa’daki ve tilkemizdeki uygulamalar karsilagtinilmis, gelisimin
desteklenmesi icin dneriler paylasilmistir.

14.3.2. Gida Kaynakli Hastaliklarda Yasal Siirecler ve Meslek Etigi Kitab:

“Gida Kaynakli Hastaliklarda Yasal Stirecler ve Meslek Etigi Kitabi”nda diinyada ve iilkemizde yaganan
gida kaynakli hastaliklar, gida giivenilirligi 6rnekleri, gida kaynakli hastaliklarin olugma kosullar: ve
6nlenmesi ile konuya iligkin yasal diizenlemeler hakkinda bilgi verilmistir. Meslektaslarimizin caligtik-
lar1 isletmelerde gida zehirlenmelerini engellemek i¢in alinmasi gereken 6nlemlerin yaninda, iiretilen
gidalardan kaynaklanabilecek zehirlenme ve benzeri sorunlarda karsilagilacak yasal prosedirlerle ilgili
ozet bilgiler sunulmaya calisilmigtir. Ayrica karsilagilan sorunlarda uyulmas: gereken meslek ilkeleri ve ko-
nuya iliskin odamizin etik yaklasimlar da calismanin énemli bir bashgini olusturmustur.

14.3.3. Kaynagindan Bardaga Su Kitab:

Bu yayin, TMMOB Gida Mihendisleri Odasi 14. Dénem Yénetim Kurulu karari sonrasinda, sube ve tem-
silciliklerimizin katilimi ile olugturulan “Su Calisma Grubu”nun &zverili ¢cabasinin tirtintdir. Su Calisma
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Grubumuz, su glivenligi, su gtivencesi, su ve suya bagdli hizmetlerde cevre ve insan saghdi, su miilkiyeti ve
su ile ilgili kamu hizmetleri konusunda bilgi ve bilin¢ diizeyinin artirilmasi amaci ile ¢caligmalarini ytiratmas,
sonuclarini bu kitapcikta paylagsmistir. Suyun yasamsal énemi, su titketimi ve titketim secenekleri konusun-
daki yanlis bilgiler, bilin¢li su titketiminin saglanmasi, su politikalar: ve ekonomik degere déntstiiriilmesi-
nin énemine dikkat ¢ekilmis, soru ve 6rneklerle kisa bilgilendirmelere yer verilmistir.

14.3.4. Turizm Sektdriinde Gida Miihendisinin Rolii

“Gida ve Yem Isletmelerinde Calistirilmas: Zorunlu Meslek Mensuplarinin Belirlenmesine Dair Teblig”
ekleriyle birlikte 6 Aralik 2019 tarihli 30970 sayi1li Resmi Gazete’de yayimlanarak ytiriirliige girdi. Bu teblige
gobre, en az 300 kisi yatak kapasitesine sahip olan konaklama tesislerinden yerinde yemek tretimi ile servisi-
nin yapildidi (sadece kahvalt1 veren konaklama tesisleri hari¢) gida igletmeleri, giada mithendisi ve belirlenen
meslek gruplarinm calistirmak zorundadir. Ulkemiz icin énemli bir konu olan turizm sektériinde, tebligin
yayinlanmasi ile meslektaslarimiz icin énemli bir caligma alani acilmis oldu. Bu kitapcik turizm sektériinde
calisan tiyelerimiz icin bir kilavuz olmasi amaciyla Antalya Subemizin sorumlulugunda Mugla Il Temsileili-
gimizin destedi ve Turizm ¢aligma grubunun tyelerinin katkis: ile hazirlanmistir.

T vl ML
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15. Oda Mevzuati Caligmalar1

Bu dénem oda ¢alismalarini standardize etmek tizere 3 yénerge Yénetim Kurulu karari ile yayinlanmastir.
Bunun yam sira uzun stiredir ¢calismalan yiirttillen ve son noktaya gelmis olan “Gida Miithendisinin Mesleki
Etik Davranis lkelerine Iliskin Kilavuz ve Yemin Metni”, Yénetim kurulu karar ile resmi olarak yayinlanmustr.

15.1. TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Komisyonlarin Caligma Usul ve Esaslar1 Yénergesi
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge nin amaci; Oda amagclarn gozetilerek mesleki ve kurumsal etkinliklerin ytirt-
tilmesi, gelistirilmesi, mesleki konularda goriis olusturulmasi, Oda, Sube ve Temsilciliklerin calismalarina
yardime1 olmak icin komisyonlar kurulmas: ile calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Oda, Sube ve Temsilcilikler biinyesinde yardime: organ olarak kurulacak ko-
misyonlarla ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Ana Yénetmeligi® nin 34 tincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge " de gegen;

a) Oda: Turk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Gida Miihendisleri Odasini,

b) Sube: Tturk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Gida Mithendisleri Odas: subelerini,

c) Temsilcilik: Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi Gida Mihendisleri Odasi temsilciliklerini,
¢) Yénetim Kurullari: Oda ve Sube Yénetim Kurullarin,

d) Uye: Ttrk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Gida Mithendisleri Odas: tiyelerini,

e) TMMORB: Tiirk Miithendis ve Mimar Odalarn Birligini,

f) Komisyon: Oda, Sube ve Temsilcilik calismalarina yardime: olmak tizere Oda tiyelerinden olusturulan
calisma grubunuy,

ifade eder.
Komisyonlarin kurulmasi

MADDE 5- (1) Oda, Sube ve Temsilcilikler biinyesinde birden fazla dénemi kapsayacak sekilde uzun siire-
li veya kisa stireli komisyonlar kurulabilir. Komisyon tiyeleri her yonetim déneminde gtincellenir. Komisyon-
lar Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerin bulundugu illerin tiyelerinden ayr ayr olusturulabilecegi gibi, bu
Uyelerin timlintn katilabilecedi bir Oda Komisyonu olarak da kurulabilir

(2) Oda komisyon tiyeleri, Oda Yénetim Kurulu; Sube komisyon tiyeleri, Sube Yénetim Kurulu; Temsilcilik
komisyon tyeleri, Temsilcilik tarafindan asagidaki esaslara gore belirlenir:

a) Konuya ilgi duyan géntlla tyeler,
b) Konu ile ilgili uzman tyeler,
c¢) Konu ile ilgili varsa énceki dénemden en az bir komisyon lyesi,

d) Komisyonun Yénetim Kurullari/Temsilcilik ile iletigimini saglamak amaciyla bir Yonetim Kurullar asil
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(3) Bes ya da daha az tiyeden olusan komisyonlarda tiyeler kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér; yedi
ya da daha fazla tiyeden kurulu komisyonlarda ise bir bagkan, bir bagkan yardimcis1 ve bir raportér secerler.

(4) Komisyon, katilimlarinda yarar gériilen tiyelerin komisyona davet edilmesi icin Yénetim Kurullarina/
Temsilcilige éneride bulunabilir.

MADDE 6- (1) Komisyonlar ihtiya¢ olmasi halinde, stireli veya stiresiz alt komisyonlar kurabilir. Komisyon
tyeleri disindaki tyeler ile tiye olmayan ilgili uzmanlhk dallarindaki kisilerin alt komisyonda gérev verilme-
sinin gerektigi durumlarda, Yénetim Kurullarinin/Temsilciligin onay1 alinir.

Komisyonun gorevleri
MADDE 7- (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Komisyonun istigal alanina giren konularda calismalar yapmak, gériis olusturmak, sorunlan tespit et-
mek ve ¢éziim onerileri hazirlamak,

b) Yénetim Kurullan ve Temsilcilik tarafindan istenilen ¢alismalar yapmak,

c) Yoénetim Kurullarinin/Temsilcigin onayim alarak ilgi alanina giren konularda dizenlenen seminer,
konferans vb etkinliklere katilmak, konusma yapmalk, teblig sunmak,

d) Komisyon ¢aligmalar: sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile toplant: tutanaklarini Yonetim
Kurullarina/Temsilcilie bildirmek.

Komisyon toplantilar
MADDE 8- (1) Komisyon, en ge¢ 2 ayda bir olmak lizere gerek gortildiikce toplanir.

(2) Komisyonlarin ilk toplant1 glindemi, glint, saati ve yeri komisyon tiyelerine Yénetim Kurullari/Temsil-
cilik tarafindan yazili olarak uzaktan iletisim araclan ile bildirilir.

(3) Sonraki toplant1 giindemleri, Yénetim Kurullari/Temsilcilik tarafindan istenilen calismalar da dikkate
alinarak Bagkan tarafindan belirlenir. Komisyon tiyelerinin teklifi ile giindeme ek madde ilave edilebilir.

(4) Komisyon toplantilarinin giint, saati ve yeri tiyelerin gorusleri dikkate alinarak Bagkan tarafindan
belirlenir.

(5) Toplanti davetleri toplant1 glindemi, giint, saati ve yeri belirtilerek, yazili olarak uzaktan iletigim arac-
lar ile yapilir.

(6) Toplant1 yeter sayisi, komisyon tiyelerinin salt cogunlugudur. Cogunluk saglanamayan toplants, 1 haf-
ta icerisinde cogunluk aranmadan yapilir.

(7) Kararlar, toplantiya katilan komisyon tiyelerinin cogunlugunun oyu ile alinir, esitlik halinde bagkanin
oyu iki oy sayilir.

(8) Komisyon kararlarina, inceleme ve degerlendirmelerine iligskin son karar Yonetim Kurullari/Temsilci-
lik tarafindan verilir. Gerek duyulmas: halinde, deJerlendirme agamasinda Yénetim Kurullari/Temsilcilik, 1
Komisyon temsilcisini de davet edebilir.

(9) Toplantilar Oda, Sube veya Temsilcilikte yapilir. Bagkan, gerekli hallerde toplantinin elektronik ortam-
da ya da Oda, Sube veya Temsilcilik disinda yapilmasina karar verebilir.

(10) Mazeretsiz olarak Ust Uste Ui¢ toplantiya katilmayan komisyon tiyesinin tiyeliginin devami, komisyo-
nun kararn dikkate alinarak Yénetim Kurullari/Temsilcilik tarafindan degerlendirilir.

MADDE 9- Bagkan, komisyonu temsil eder, komisyon ¢aligmalarini ve toplantilarini yénetir. Bagkan Yar-
dimcisi, Bagkan™in bulunmadigi zaman onun gérevini yuritir. Raportdr, bagkan ve bagkan yardimcisinin
bulunmadi: zaman bagkanlik gérevini de tistlenir. Raportériin bulunmadigi toplantilarda raportérlitk gorevi
liyelerden biri tarafindan yapilir.
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MADDE 10- (1) Raportériin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplant1 gindemi, glint, saati ve yerini belirtilerek toplant: davetinin yapilmasi, gindeme iligkin bilgi
ve belgelerin liyelerle paylasilmasi ile diger toplant1 hazirliklarini ytirtitmek,

b) Komisyon toplantilarina iliskin tutanaklar hazirlamak ve Komisyonun onayina sunmak,
c) Komisyon tutanaklarin1 Yénetim Kurullarina/Temsilcilige sunmak,

d) Gerekli gériilmesi halinde Oda/Sube/Temsilcilik adina yazilacak yazilar hazirlamak, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri temin etmek,

e) Dénem sonunda Komisyon Calisma Raporu taslagini hazirlayarak komisyona sunmak.

f) Komisyon Calisma Raporunu Yénetim Kurullarina/Temsilcilige sunmak.

MADDE 11- (1) Toplant1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:
a) Komisyon adi,

b) Toplant: sira numaras,

c) Toplanti giinii ve saati,

¢) Toplant1 yeri,

d) Gindem ve konularin sira numaras;,

e) Gorustilen konu hakkinda sira numarasini izleyen kararlar,

f) Toplantiya katilanlarin listesi,

g) Mazeret nedeniyle katilamayanlarin listesi,

g) Mazeretsiz katilmayanlarin listesi,

1) Gelecek toplantinin tarihi.

Komisyon giderleri

MADDE 12- Komisyon ¢alismalari icin yapilan giderler Oda biitcesinden karsilanir.
Yururlikten kaldirilan diizenleme

MADDE 13- (1) Oda Yénetim Kurulunca 23 Aralik 2018 tarihinde yurtrlige konulmug olan TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi Komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslarn Yénergesi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yururluk
MADDE 14- (1) Bu Yénerge, TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Yénetim Kurulu Karari ile yurtrlige girer.
Yiurttme

MADDE 15- (1) Bu Yoénerge htkiimlerini TMMOB Gida Miithendisleri Odasi Yénetim Kurulu yuritir.

15.2. TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 isyeri Temsilciligi Yénergesi

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; TMMOB Gida Miihendisleri Odas tiyelerinin ¢alistiklar igyerlerinde
Oda Ana Yoénetmeligi'nde belirlenen amaclar dogrultusunda kamu ve ézel sektérde calisan gida miithendisle-
rinin igyeri orgutlilugunt gelistirmek, demokratik haklarini, 6zlik haklarini, mesleki sorumluluklarini takip
etmek, tilke ve kamu ¢ikarlarini korumak, isyerindeki tiretim stirecinin mesledin icrasinda cagdag ve bilimsel
gerekliliklere uygunlugunu denetlemek, igsyerinde bulunan tiyeler ile Oda arasindaki iletisimi kurmak ve diger
calisanlarla dayanisma saglamak tizere kurulacak isyeri temsilcilikleri ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.
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Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, igyeri temsilciliklerinin, kurulus, gérev ve sorumluluklan ile ilgili usul ve
esaslar kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Ana Yonetmeligi‘nin 33 tincti maddesinin r
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Isyeri: Gida mithendislerinin caligtiklar tiim kamu ve 6zel isyerlerini,

b) Isyeri temsilcisi: Igyerlerinde calisanlar arasindan gérevlendirilen tyeyi,

¢) Oda: TMMOB Gida Mithendisleri Odasi’ny,

¢) Oda Yénetim Kurulu: TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Yénetim Kurulu'nu,

d) Sube Yénetim Kurulu: TMMOB Gida Miithendisleri Odas1 Sube Yénetim Kurulu'ny,
e) Uye: Gida Mithendisleri Odasi‘na kayitl gida mithendislerini ifade eder.

isyeri temsilciliginin kurulusu

MADDE 5 - (1) Isyerlerinde Oda-tiye iliskilerini gelistirmek amaciyla isyeri temsilciligi kurulabilir. Isyeri
temsilciligi, sube bulunan illerde Sube Yénetim Kurulu tarafindan, diger illerde ise Oda Yénetim Kurulu ta-
rafindan olusturulur. Isyeri temsilciligi bir isyeri temsilcisi ve gerektiginde yardimeilarindan olusur.

(2) Bir isyerinde calisan en az bes tiyenin bulunmasi ve bunlardan birinin yazili bagvurusu sonucu Sube
Yénetim Kurulu karan ile isyeri temsilciligi kurulur. Sube Yonetim Kurulu bagvurular en gec otuz giin icinde
karara baglar. Isyeri Temsilciligi kararinda isyeri ismi, isyeri temsileisi ve var ise temsilei yardimeilar acik
sekilde belirtilir. Il temsilciliginin oldugu yerlerde temsilcinin 6nerisi ve Oda Yénetim Kurulu karari ile igyeri
temsilciligi kurulur.

(3) Isyeri temsilcisi ve gereginde yardimeilary, is yerinin bagh oldugu Sube veya Il Temsilciligi birimince
liye egilimi dikkate alinmak kaydiyla tiyelik ytikiimliiliiklerini yerine getiren iiyeler arasindan bir calisma
dénemi icin belirlenir. Atama sonrasinda temsilciler TMMOB ve Oda mevzuati ile uygulamalar konularinda
Oda Yoénetim Kurulu veya Sube Yonetim Kurulu tarafindan bilgilendirilir.

(4) Bagimsiz bolumleri bulunan ve iletigimin saglanmasi zor olan buytik élgekli igyerlerinde; igyeri tem-
silei sayis1 Oda Yénetim Kurulu veya Sube Yénetim Kurulu karari ile artirilabilir.

(5) Isyeri temsilcisi ve/veya yardimeilarinin Oda mevzuatina, Oda ve Sube Genel Kurul kararlarina, Oda
ve Sube Yénetim Kurulu kararlarina aykiri caligmalar yapmasi ve gérevlerini kéttye kullanmas: durumunda;
gorev stiresi dolmadan Oda Yénetim Kurulu veya Sube Yénetim Kurulu karan ile igyeri temsilcisi ve/veya
yardimecilan gérevden alinabilir.

() Gorevden ayrilmak isteyen igyeri temsilcisi ve/veya yardimeilarinin, bagh bulundugu Oda birimine
yazili bagvuru yapmas: zorunludur.

(7) Cesitli nedenlerle bosalan igyeri temsilciliklerine, bu yénergede yer alan MADDE 5'in {iclincti fikrasin-
da belirtilen kurallara gére yeniden temsilci atanir.

(8) Oda Yénetim Kurulu veya Sube Yénetim Kurulu bir igyerinde, igletmenin faaliyeti sona erdiginde ya
da Oda ilkeleri/cikarlar agisindan gerekli gérildiigii durumlarda isyeri temsilciligini kapatabilir.
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isyeri temsilcilerinin ve yardimeilarinin gérev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Isyerlerinde Sube Yénetim Kurulu veya il Temsilciligi ile birlikte Oda calisma programi-
nin gerceklestirilmesinden sorumludur. Bagh bulunan birimce yilda en az iki kez igyeri temsilcileri toplan-
tis1 yapilir.

(2) Uye ile Oda arasinda iletisimi saglamak, Oda etkinliklerini isyerinde duyurmak ve katilimi saglamakla
gorevlidir.

(3) Oda Yonetim Kurulu veya Sube Yénetim Kurulu'nun verdigdi gérevleri yapar; Oda Yénetim Kurulu veya
Sube Yoénetim Kurulu kararlan ve bilgisi disinda Oda adina herhangi bir etkinlikte bulunamaz.

(4) Isyerlerindeki tiyelerin dneri, elestiri ve her tiirlii sorunlarini belirleyip, isyeri temsilcileri toplantilarinda
veya yazili olarak, ilgili Oda birimine iletmekle gérevlidir.

(5) Isyerindeki tiye ¢dentilerinin édemesini tesvik etmek, Oda tarafindan verilen dergi, biilten, ajanda vb.
basili yayinlar dagitmak, tiyelerin adres, mail vb. bilgi degisikliklerini bildirmelerini tegvik etmek, tye
olmayanlarin tiye yapilmasina yénelik caba harcamak ile sorumludur.

(6) Uyelerin is bulabilmelerini kolaylastirmak icin isyeri temsilcileri, isyerlerindeki mithendis gereksinimini
ilgili Oda birimine bildirmekle gérevlidir.

(7) Oda‘ya kayith 6grenci tiyelere dncelikli olmak tizere tiim dgrencilere staj olanadi saglamak i¢in ¢aba sarf
etmek.

(8) Oda yayinlarina yazi, reklam vb. katkilarda bulunmak.
(9) Oda’nin verdigi hizmetleri gelistirmek ve yayginlagtirmak.

(10) Oda‘nin diizenledigi kongre, seminer, panel, sempozyum, ¢alistay ve benzeri etkinliklerle teknik gezile-
rin diizenlenmesine katki koymak, katihim saglamak.

(11) Oda etkinliklerinin geligtirilmesi a¢isindan, sanayinin gereksindigi kurslari, seminerleri ve egitimleri
ilgili Oda birimine énermek.

(12) Isyeri bilgi formunu isyeri temsilcisi olarak atanmasindan itibaren veya isyeri bilgi formundaki bilgi-
lerde degisiklik olmas1 halinde, degisiklik tarihinden itibaren otuz giin icinde duzenleyerek ilgili Oda
birimine iletmekle gérevlidir.

(13) Isyerinde bulunan TMMOB‘a bagl diger meslek odalarinin igyeri temsilcileri ile dayanisma ve paylagim
icinde olmak.

(14) Isyeri temsilci yardimeisi atanmayan isyerlerinde; isyeri temsileisi, Oda calismalarinin stirekliligi aci-
sindan, zaman zaman kendi yerine ¢aligmalara katilacak olan tyeyi ilgili Oda birimine bildirir.

Yirtrlik

MADDE 7 - (1) Bu yénerge, Gida Miithendisleri Odas1 Yénetim Kurulunun 09 Ocak 2024 tarih ve 72/2
sayili karar ile kabul edilerek yiirtrlige girmistir

Yuritme

MADDE 8 - (1) Bu Yonerge hiikkimlerini Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gida Mithendisleri
Odas1 Yénetim Kurulu yiiriitiir.
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15.3. TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Meslekte Onur Yili Odiil Téreni Yénergesi
Amac ve kapsam:

Madde 1- Oda amaglari dogrultusunda; meslekte 25. ve 40. yilin1 tamamlamis oda tiyelerine yénelik “Mes-
lekte Onur Yili Odiil Téreni” usul ve esaslarini belirlemektir.

Tanimlar:

Madde 2- Bu Yoénerge'de gecen;

TMMOB: Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi

Oda: TMMOB Gida Mithendisleri Odasini,

Sube: TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Subelerini,

Temsilcilik: TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Il Temsilciliklerini,
Uye: TMMOB Gida Mithendisleri Odas: tiyelerini,ifade eder.

Odiil Téreni Zamam

Madde 3- Meslekte Onur Yili Odiil Téreni, her yil “Gida Miithendisleri Giint’'nde ya da oda ve subelerce
diizenlenecek diger etkinliklerde gerceklestirilir.

Odiil Téreni Yeri

Madde 4- Meslekte Onur Yili Odiil Téreni, oda, sube veya temsilciligin belirledigi yerde diizenlenir.
Odiil Verilecek Kiside Aranacak Kriterler

Madde 5- Odiil icin asagidaki él¢titler aranir.

a) Mezuniyet tarihinden itibaren 25. ve 40. yilim1 tamamlamig olmak

b) Odanin en az 5 yillik iyesi olmak

c) 25. ya da 40. yilini doldurmusg tim tUyeler aidat bor¢lar1 konusunda bilgilendirilir fakat belge verildigi
tarih itibari ile 2 yildan fazla aidat borcu olanlara belge verilmez.

Yirtirlik

Madde 6- Bu yoénerge, Gida Mithendisleri Odas1 Yénetim Kurulunun 11 Eyliill 2023 tarih ve 59/2 sayili
karar ile kabul edilerek ytrurluge girmistir.

Yurutme

Madde 7- Bu yoénerge hikiimlerini Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi Gida Miihendisleri Odas1
Yénetim Kurulu yiratir.

15.4. TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Kongre, Calistay, Kurultay, Sempozyum Ve Konferans Dii-
zenleme Yénergesi

1.BOLUM
Kapsam, Tanimlar ve Etkinlik Diizenleme Karari
Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, TMMOB Gida Mithendisleri Odasi tarafindan ytritilen etkinliklerin dizen-
leme ydntemlerini, organlarin belirlenmesini, Oda birimlerinin Genel Merkez adina etkinligi diizenleme ve
katilma y&ntemlerini kapsar. Gida Miithendisleri Odas: Sube ve Temsilciliklerinin yapacaklar: seminer, panel,
soylesi, egitim, sergi vb. caligmalar bu yénerge kapsami digindadur.
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Tanmimlar
MADDE 2- Bu Yénergede gegen;
Oda: TMMOB Gida Mithendisleri Odasi’n1 (GIDAMO),

Etkinlik: Oda Merkezi, Subeler ve Temsilcilikleri tarafindan yapilmas: tasarlanan Kongre, Caligtay, Kurul-
tay, Sempozyum ve Konferans calismalarini,

Etkinlik Diizenleme Kurulu: Etkinligin tim hazirlik siirecinden ve uygulanmasindan sorumlu kurulu,
Etkinlik Yiirtitme Kurulu: Etkinligin uygulama sorumlulugunu tistlenen kurulu,

Etkinlik Bilim ve Danigma Kurulu: Etkinlik kapsaminda bilimsel ve teknik siirecleri, alinan bildirilerin
degerlendirilmesi, etkinligin derinlemesine incelenmesi, uzmanlarin goérislerinin alinmas: ve kamuoyunda
tartisma kosullarinin saglanmasi amaciyla olusturulacak kuruly,

Etkinlik Sekreteri: Etkinlik organizasyonunu ve yazigsmalarini ytiriitecek kisiyi,
Destekleyen Kuruluslar: Etkinlige destek verecek kuruluslari,
Etkinlik Sponsoru: Etkinlige maddi ve/veya ayni destek verecek kurum ve kuruluglar,

ifade eder.

Kongre: Belirli bir bilim dalinda ya da bilim dallarinda yapilan 6zgtun aragtirmalarin, aragtirmay1 yapan
kisilerce diger bilim insanlarina sunulmasi amaciyla yapilan tartismali toplantilara,

Kurultay: Kurulusun, giindemindeki sorunlari, temel konulari konusmak ve yeni kurullar secmek tizere
belli stirelerle veya gerektikce yaptigi genel toplantilara,

Sempozyum: Belirli bir konuyu aydinlatmak amaciyla, bilim insani ve aragtirmacilarin bir araya geldikleri
ve konugmacilarin konunun belirli baltimlerini sunduklan tartismali etkinliklere,

Ulusal Etkinlik: Etkinlik Diizenleme Kurulu, kurumlarin ve tilkenin kaynaklarini etkinlik yararina harekete
gecirebilecek yetkinlikte; Etkinlik Bilim Kurulu ise, tilke capindaki konu ile ilgili kurumlarin énemli kismim
temsil eder nitelikte olan ve konusmaci/katilimei sayis: yiiksek, program ve icerdidi faaliyetler bakimindan
bilime katk: saglama potansiyeli ytuksek etkinliklere,

Uluslararas: Etkinlik: Katilimeilarin say: ve tilkeler bazinda dengeli bir dagiliminin ve farkli lisanlarda
sunum, konusma, oturum vb. bélimlerin oldugu etkinliklere,

Ortak Etkinlik: Diger Odalar ve Kurum/Kurulus veya Demokratik Kitle Orgiitleri ile birlikte yapilan et-
kinliklere,

Yerel Etkinlik: Yerel giindemli ve/veya yerel katilimeilarin oldugu etkinliklere,

denilir.

Etkinlik Diizenleme Karari

MADDE 3- (1) Etkinlikler, GIDAMO Genel Kurulu, Oda Yénetim Kurulu, Sube ve Temsilciliklerin énerile-
ri ve istekleri degerlendirilerek Oda Yénetim Kurulu karar ile dizenlenir.

(2) Sube ve Temsilcilikler bu Yénergeye aykin etkinlik diizenleyemez. Oda Yénetim Kuruly, etkinlikleri
Genel Merkez olanaklan ile yapabilecegi gibi, organizasyonun saglanmasi i¢in herhangi bir Sube Yénetim
Kurulu‘na da gorev verebilir.

(3) Etkinlik diizenleme karari, Oda Yénetim Kurulu tarafindan etkinlik baglangic tarihinden en az alti ay
6nce alinir. Kararn alinmig etkinlik, Diizenleme Kurulu ile Bilim ve Danisma Kurulu'nun ortak énerisi, Oda
Danisma Kurulu'nun egilimi dogrultusunda, -afet, seferberlik vb. olagantistti hal durumlar: haricinde- etkin-
lik diizenleme tarihinden en az bir ay énce Oda Yénetim Kurulu tarafindan ertelenebilir veya iptal edilebilir.
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(4) Oda Yonetim Kurulu kararn ile cesitli kuruluslar tarafindan diizenlenen etkinliklere GIDAMO olarak
katkida bulunulabilir ve Etkinlik Diizenleme Kurullarinda yer alinabilir. Sube ve Temsilcilikler bu tir etkin-
liklere katkida bulunmak ya da Etkinlik Diizenleme Kurullarinda yer almak icin Oda Yénetim Kurulundan
yetki almak zorundadur.

2. BOLUM

Etkinlik Organlari, Gérevleri, Yetki ve Sorumluluklar:
Organlar

MADDE 4- (1) Etkinlik organlar sunlardir;

a) Etkinlik Diizenleme Kurulu

b) Etkinlik Yirtitme Kurulu

c) Etkinlik Bilim ve Danigma Kurulu

¢) Etkinlik Sekreteri

d) Destekleyen Kuruluglar

e) Etkinlik Sponsoru

Etkinlik Diizenleme Kurulu

MADDE 5- (1) Etkinlik Diizenleme Kurulu, Oda Yénetim Kurulu ve/veya Sube Yénetim Kurulu‘nun éneri-
leri dogrultusunda Oda Yénetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu tiyeleri ve/veya etkinligin 6zelligine gore,
Universiteler, ilgili kamu ve ézel kuruluslan temsilcileri ile konunun uzman kisilerden olusturulur.

(2) Etkinlik Diizenleme Kurulu Bagkan1 Oda Yénetim Kurulu tarafindan gérev verilmis Oda Yénetim Ku-
rulu veya Sube Yénetim Kurulu liyesidir. Etkinlik Diizenleme Kurulu, Etkinlik Diizenleme Kurulu Bagkani
tarafindan toplantiya ¢agrilir.

(3) Gida Mihendisleri Odasi, Sube ya da Subelerini etkinlik diizenlemek i¢in gérevlendirebilir. Bu du-
rumda Sube Yénetim Kurulu'nea, en az bir Sube Yénetim Kurulu iiyesinin de yer aldigi Etkinlik Diizenleme
Kurulu olusturulur. Kurulda yer alan Sube Yénetim Kurulu tiyesi veya Sube tarafindan gérevlendirilmis per-
sonel kurul toplantilarinin rapor ve degerlendirmelerini Sube Yénetim Kurulu bilgisiyle diizenli olarak Oda
Yénetim Kurulu’na iletir.

(4) Etkinlik Dtizenleme Kurulu Oda Yénetim Kurulu’'na ve Oda adina Etkinlik yurttietligtint tstlenen
Sube Yoénetim Kurulu’'na karsi sorumlu olarak calisir. Etkinlik Diizenleme Kurulunun gérevi Oda Yénetim
Kurulu karar ile baglar ve diizenlenen etkinligin bitmesi ile sona erer.

(5) Etkinlik Diizenleme Kurulu, Etkinlik Bilim ve Danigma Kurulu i¢in isim dnerileri hazirlayarak Oda
Yénetim Kurulu'na ve/veya Sube Yénetim Kurulu’na sunar.

(6) Etkinlik Diizenleme Kuruluy, Etkinlige iligkin olarak belirleyecedi; amac, kapsam, yer, tarih, stire, Etkin-
lik Yuratme Kuruly, diizenleme takvimi, Etkinlik Bilim Kurulu, Destekleyen Kuruluslar, gelir-gider butcesi,
Etkinlik Bildiriler Kitab: veya varsa Etkinlik Kitabi, reklam ve sergi katilim sartnameleri ile etkinlik progra-
mini1 ayr1 ayr1 Oda Yénetim Kurulu onayina sunar.

(7) Etkinlik Dtizenleme Kurulu'nun etkinlik kapsamindaki mali ihtiyaclar Oda Mali Isler Yonetmeligi
hiktimlerine gére Oda Yonetim Kurulu'nun bilgisi ve onay: ile kargilanir.

(8) Etkinlik Duzenleme Kuruly, etkinligin tamamlanmasini izleyen en gec iki ay icinde ilgili kurullarla
ortak calismalar yaparak etkinlik sonuc bildirgesini hazirlar ve Oda ve/veya Sube Yénetim Kurulu'na sunar.
Etkinlik sonug bildirgesi Oda’nin web sitesinde ve/veya yayin organlarinda yayimlanir.
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Etkinlik Yiiriitme Kurulu

MADDE 6- (1) Etkinlik Yiiritme Kurulu, Etkinligin amaciyla ilgili etkinlije yén verme ve bu yénergenin
MADDE 5 altinci fikrasinda belirlenen calismalan gerceklestirmek amaci ile Etkinlik Diizenleme Kurulu’'nun
dnerisi dogrultusunda olugturulur.

(2) Etkinlik Yurttme Kurulu Etkinlik Sekreteri tarafindan toplantiya ¢agrilir ve yapilan ¢aligmalar, alinan
kararlar Etkinlik Diizenleme Kurulu’'na sunulur.

(3) Etkinlik Ytirtitme Kurulu tiyeleri, Etkinlik Bilim Kurulunun dogal tiyesidir.

(4) Etkinlik Ytriitme Kurulu'nun etkinlik kapsamindaki mali ihtiyaclari Oda Mali Isler Yonetmeligi hii-
kiimlerine gére Oda Yénetim Kurulu'nun bilgisi ve onayi ile karsilanir.

Etkinlik Bilim ve Danigma Kurulu

MADDE 7- (1) Etkinlige bildiri sunulmasi durumunda, bildirilerin degerlendirilmesi, diizenlenen etkinli-
Jin derinlemesine incelenmesi ve ilgili uzmanlarin gérigtinin alinmasi amaciyla Etkinlik Diizenleme Kurulu
tarafindan Etkinlik Bilim ve Danisma Kurulu olusturulur.

(2) Etkinlik Bilim ve Danigma Kuruly, tiniversitelerin ilgili ana bilim dallarinda gérevli akademisyenler-
den, konusunda uzman Oda tyelerinden, konuyla ilgili kurum, kurulus temsilcileri ile diger uzman kisiler-
den olusur.

(3) Etkinlik Diizenleme Kurulu, calismalarinda Etkinlik Bilim ve Danisma Kurulu egilimlerini dikkate alir.

Etkinlik Sekreteri

MADDE 8- (1) Etkinlik Sekreteri, Oda ve/veya Sube Yénetim Kurulu tarafindan Etkinlik Diizenleme Kuru-
lu 6nerisi dogrultusunda Oda ve/veya Sube Yénetim Kurulu tiyeleri arasindan secilebilir ya da Oda personeli
arasindan atanabilir.

(2) Etkinlik Sekreteri, etkinligin diizenlenmesi siirecinde yapilacak tiim iglerden Etkinlik Diizenleme Ku-
rulu‘na ve Etkinlik Yiiritme Kurulu'na kars: sorumludur. Etkinlik Diizenleme Kurulu'nun verecegi gérevleri
gerceklestirir.

(3) Etkinlik Diizenleme, Yiirtitme, Bilim ve Danigma Kurullan toplantilarinin tutanaklarini tutar, etkinlik
yazigsmalarinin koordinasyonunu sagdlar.

Destekleyen Kurulusglar

MADDE 9- (1) Destekleyen Kurulusglar etkinligin amacina uygun olarak, Diizenleme Kurulu énerileri dog-
rultusunda kamu, 6zel kurum ve kuruluglar arasindan belirlenir ve Oda ve/veya Sube Yénetim Kurulu tara-
findan onaylanir.

(2) Destekleyen kuruluglara alinacaklarin ilkeleri ve kosullar Etkinlik Diizenleme Kurulu ve Oda adina
Etkinlik ylratiictligiini tistlenen Sube Yénetim Kurulu'nun énerileri dogrultusunda Oda Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Etkinlik Sponsoru

MADDE 10- (1) Sponsorluk katilim gartnameleri ile Sponsorluk hizmeti alinacak olan kurum, firma v.b. ku-
ruluglarla imzalanacak olan sézlegsmeler Etkinlik Diizenleme Kurulu ve Oda adina Etkinlik yurittctlugunt

/ 7

tstlenen Sube Yonetim Kurulu bilgisi dahilinde Oda Yénetim Kurulu tarafindan imzalanir.



TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

3. BOLUM
Etkinlik Duyurular:
Etkinlik Yazisma ve Duyurular:

MADDE 11- (1) Etkinlik adina yapilacak her tirlii yazisma Oda Yénetim Kurulu adina Yénetim Kurulu
Baskani veya Etkinlik Diizenleme Kurulu Baskani imzasi kullanilir.,

(2) Etkinlik duyurularinda Etkinlik Diizenleme Kurulu, Etkinlik Bilim ve Danigsma Kurulu tiyelerinin isim-
leri ile destekleyen kuruluglar belirtilir.

(3) Duyurularda Etkinlik Diizenleme Kurulu Uyelerinin Oda gérevi Etkinlik Bilim Kurulu‘nu olusturanla-
rin mesledi veya gerekiyorsa bagli oldugu kurulusun adi belirtilir. Etkinlik Yiirtitme Kurulu sadece kisi ads,
meslegi ve unvani ile birlikte yazilir.

(4) Etkinligin yapilma kararindan gerceklegsmesine kadar olan stirecte var ise etkinlik web sitesinde, Oda
web sitesinde, Oda ve ilgili subelerin yayin organlar ve sosyal medya hesaplarinda etkinlik duyurularina yer
verilir.

4.BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Etkinligin Biitcesi

MADDE 12- (1) Etkinligin biitcesi Oda tarafindan hazirlanir ve ytiritilir. Sube ya da subelerin etkinlik di-
zenlemek icin gérevlendirilmesi durumunda, etkinligin biitcesi Oda Yénetim Kurulu onayindan sonra sube
ya da subeler tarafindan yiirttiiliir ve etkinlik sonunda gelir ve gider tablosu Oda Yénetim Kurulu'na iletilir.
Etkinligin gerceklesen biitcesinin tahmini biitcesini asmamasina ézen gdsterilir.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yénerge, yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yénerge hikimlerini Turk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gida Mithendisleri
Odas1 Yénetim Kurulu yiirtitiir.

15.5. TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Biilten Hazirlama Esaslar: Yénergesi
1. Amag

Biilten, tiyelerle iletisim kurmak, Oda ile tiyeler arasindaki iligkileri gelistirmek, Sube, Oda ve TMMOB
etkinlikleri ile liyeyi ilgilendiren diger bilgileri de vermek amacina yénelik olarak ¢ikarilir.

2. Bigcim

- Biilten; 195x275 mm. boyutlarinda hazirlanmaktadir. Yazi alan1 175x245 mm.dir.

- Biilten‘in sayfa diizeninde yanlardan, agagidan ve yukaridan esit bogluklar birakilir.
- Biilten‘in sayfa sayisinin zorunlu olmadikea 32 sayfay1 gegmemesi hedeflenmelidir.

- Biilten‘de yazilar gorsel malzemeler ile desteklenerek tekdiize olmayan okuyucu ilgisini cekecek bicim-
de olmalidir.

- Bulten‘de kullanilacak reklamlar, Oda gériis ve politikalarina uygun olmali, yaniltic: bilgiler icermemeli-
dir. Cikar saglayic kigisel ya da kurumsal reklamlar yayinlanmamasi konusunda gerekli 6zen gésterilmelidir.
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- Biilten kapagi; Oda (Kurumsal) logosu, ay, yil, say1 bilgilerini icermelidir. Isim olarak basili yayin ise
Biilten online PDF ise E-Bulten kullanilmalidir.

- Biilten basili olarak veya online PDF olarak yayinlanabilir. Basili olmas1 durumunda basim sayisi ve dagi-
tim sekli Genel Merkez Yénetim Kurulu’'na bildirilir ve onay alinmasi halinde basimi gerceklestirilir. Zorunlu
ve ihtiyac¢ olmadikca biiltenin online PDF olarak yayinlanmasi amaclanir.

3. icerik

- Biilten icerigi acisindan, Oda stireli yayinlarina rakip olmamalidir. Oda siireli yayinlar teknik yayin nite-
ligindedir. Biiltende; teknik yazilar, ancak Oda streli yayinlarinda yer almayan veya Sube etkinlikleri ile ilgili
ve haber niteligi tagiyan, gtincel konularda olmalidur.

- Bilten, haber nitelikli ve haber agirlikli tiye ile iletigsim amagh olmalidir.

- Yoresel yapilan teknolojik, sanatsal ve kiiltiirel konulardaki kongre, panel, séylesi, ¢caligtay ve seminerler
dzet olarak yayinlanabilir.

- Biilten iceriginde uzmanlik komisyonlan ¢alismalarina yonelik is giivenligi, gida egemenligi, etik vb.
gibi késelerin yani sira; meslek disiplinimizle ilgili tanitim, yelerimizin yer aldid igyerleri ziyaretleri ve
kitap, kultiir ve sanat gibi degisik késeler hazirlanabilir.

- Ulkenin sanayilesme, teknoloji, gida tiretimi, gida teknolojisi, gida gtivenligi, gida giivencesi, gida ve ta-
rim politikalar, egitim, istihdam, sosyal vb. konulardaki politikalariyla ilgili Oda gérislerimizin tiyelerimize
duyurulmasi amacglanir.

- Mesleki disiplinle ilgili tiyeye y&nelik anket, duyuru bilgilendirme amach kitapcik dagitimi biilten ara-
cih@iyla yapilabilir.

- Oda Genel Merkezi veya Sube etkinliklerinin timl genig bicimde yer almalidir.

- Oda Genel Merkezi veya Sube Yonetim Kurulu karan haline getirilen ve ileri tarihli yapilacak olan etkin-
likler biilten iceriginde yer almalidir.

- TMMOB etkinlikleri, IKK ile ilgili caligmalar 6zet ve spot olarak verilmeli, ancak biiltene konulmasi
kararlagtirllan TMMOB‘un miithendis ve mimarlara ulagmasini istedigi ve kamuoyuna yayinladig: bildiri ve
aciklamalar oldugu gibi yer almalhidir.

- Gazetelerden yapilan alintilar; TMMOB, IKK, Oda Genel Merkezi, Subelerin yaptidi veya icinde yer aldi-
g1 etkinlikler ile ilgili haberleri veya konular icermelidir. Diger makale ve yazi seklindeki alintilar ancak, Oda
Genel Kurulu veya Sube Caligma Programi‘nda yer alan gériigler dogrultusunda olmalidir.

- Alint1 yazilarda; alint1 yapilan kaynadin ady, yazari, yayimlandig tarihi ve yayinevi dipnotta yer almalidir.
- Biilten sayilari icin giincel gindem akisina gore bir ana tema belirlenebilir.

- Biilten, KVKK kanunu geredi kisisel verilerin igslenmesinde bagta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisi-
lerin temel hak ve dzgtrliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliilikleri
ile uyacaklar1 usul ve esaslar dikkate alarak hazirlanir.

4. Gorev ve Sorumluluklar

- Biilten‘den, Basin Yayin Yasasi‘na gére gérevli ve yetkili olan, Sorumlu Yazi Isleri Miidiirti sorumludur.
Subelerde; Sube Yonetim Kurulu biilten hazirlanmas: amaciyla Sube Biilten Komisyonu kurabilir, Biilten Ya-
yin Sekreteri atayabilir veya Sube Calisanini gérevlendirebilir.

- Builten Komisyonu veya biilteni hazirlamakla gérevli sekreter biiltenin icerigini hazirlar ve Sorumlu Yaz1
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- Biilten Yayin Sekreteri, biiltenin dizgisinin, sayfa diizeninin yapilmasi, baskiya hazirlanmas: ve dijital
yayinlanmas: ile gérevli olup, gérevi ile ilgili konularda Sorumlu Yaz: Isleri Mtidiirti‘ne veya Sube Yonetim
Kurulu’'na baghdir.

- Blilten Yayin Sekreteri; ayrica yayinin basiminda sarf edilen kagit miktarini ve basimi icin gereken kagit
stokunun izlenmesi, Oda ile matbaa arasinda baglanti saglanmasi, matbaada yapilmas: gereken iglerin ytiri-
tilmesi ve reklamlarin izlenmesi ve hazirlanmas: ile de gérevlidir.

- Yapilan etkinliklerin haber haline getirilmesinde ve fotograf cektirilmesinden Oda Genel Merkezi’nde
gbrevlendirilen personel, Sube‘de Sube Miidiirt veya ilgili Sube Calisani sorumludur. Sube Yénetim Kurulu
haber olacak etkinlikler ve fotograf cekimi ile ilgili teknik gérevlileri veya diger sube personellerini gérev-
lendirebilir.

- Oda Yonetim Kurulu ve/veya Sube Yonetim Kurulu tiyeleri katildiklan toplant1 ve etkinliklerin haberle-
rini, toplant: ve etkinliklerin sona ermesinden sonra en gec bir hafta icinde haber haline getirmekle sorum-
ludurlar. Gerekli hallerde bu tiir toplanti ve etkinliklere Biilten Komisyonu tiyelerinin de katilimi saglanabilir.

- Oda Yénetim Kurulu veya Sube Yénetim Kurulu‘nda gértistlerek yayimlanmasi istenilen konularin ve
gerceklestirilen etkinliklerin haberleri, ilgili bulten sekreteri veya gérevlendirilen personelce derlenir.

- Bulten iceriginde yer alacak kdseler icin Oda Yonetim Kurulu, Sube Yénetimi veya Bulten Komisyonu
ozel gorevlendirmeler yapabilir. Bu koseler, gérevlendirilen kisiler tarafindan hazirlanir. Yapilan gorevlen-
dirmeler ile bu késelerin farkl: tiyelerce hazirlanmas: ve yazi génderen iiye sayisinin artirilmas: hedeflenir.

- Biilten‘e reklam alinmasi konusunda; Oda Yénetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, Il/Ilce Temsileiligi,
Biilten Komisyonu tiyeleri ile tiim Oda calisanlar gérevlidir. Reklamlarin izlenmesinden Sorumlu Yazi Igleri
Miidiirt, Biilten Yayin Sekreteri ile Muhasebe ve Mali Isler Sorumlusu birlikte gérevlidir.

5. Isleyis

- Bulten periyodu, Sube olanaklar1 géz éniine alinarak Sube Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Oda
Genel Merkezi icin Oda Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

- Biilten‘in ¢cikarildig ayin sonuna dek yayinlanmasi esastir.

- Biilten’in Sube icin basili olmas: halinde, Oda Genel Merkezi'ne arsiv amaciyla 3 adet génderilmesi,
Sube liyelerine ve 6grenci tiyelere talep etmeleri halinde 1‘er adet olacak sekilde génderilmesi ve iletim mas-
rafinin talep eden kisi tarafindan karsilanmasi esastir. Sube Yénetim Kurulu'nun belirleyecedi diger kurum
ve kuruluglara belirlenen gerektigi say1 kadar génderilebilir.

- Bulten igerigi onayinin ardindan, Biilten‘de yer alan késeler ve dizilecek yazilar: hazirlanir. Daha sonra
bilten iceriginde yer alacak reklamlarla birlikte sayfa plani hazirlanarak Oda Yénetim Kurulu'nun veya Sube
Yénetim Kurulu'nun onayina sunulur.

- Biilten taslaginin, Biilten Yayin Komisyonu veya Biilten Yayin Sekreteri tarafindan sayfa diizeni ve diz-
gilerinin kontrolt yapilir. Dizgilerin kontroliinden, Biilten Yayin Sekreteri ile birlikte komisyonu tiyeleri ve
Biilten‘de yer alan késeler icin gérevlendirilenler sorumludur.

- Biilten taslaginin onayindan dizginin tamamlanmasina dek gecen siire icinde, icerikte yapilan degisik-
likler, eklenen yazilar icin Oda Yénetim Kurulu'nun veya Sube Yénetim Kurulu'nun onay: alinir. Bu belirtilen
stire icinde, Oda Yénetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu ve/veya Sorumlu Yazi isleri Miidurti gerekli goriirse,
bultenin sayfa sayisini artirabilir veya azaltabilir.

- Bulten’in yayin, duyuru ve génderim iglemleri i¢cin Bulten Yayin Sekreteri veya ilgili Personel gérevli
olarak sorumludur.
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6. Yiiriirlik
Bu Yénerge, yayimi tarihinde yiriirliige girer.
7. Yiiriitme

Bu Yonerge hitkimlerini Ttark Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Gida Mithendisleri Odas1 Yénetim
Kurulu yiiritir.

15.6. Gida Miihendislerinin Mesleki Etik Davranis ilkelerine iliskin Kilavuz

Gida Mithendislerinin Mesleki Etik Davramg ilkelerine iliskin Kilavuz, gida miihendislerinin meslek-
lerini icra ederken uymalar beklenen etik kurallan belirlemek ve yayginlastirmak tizere hazirlanmisgtir. Bu
kilavuz; Gida muihendislerinin gérevlerini ytritiirken adil, diirtist ve tarafsiz bir meslek sahibi olarak uymak
zorunda oldugu mesleki davranig ve etik ilkelerini tanimlamay: ve bu konuda bir referans kaynak olustur-
may1; dogrudan tiketicinin saghginm ve yagam kalitesini etkileyecek céziimler tireten gida mtithendisleri i¢cin
kabul edilen mesleki etik ilkelerini mesleki kuruluglar, kamu kurumlar1 ve sanayi kuruluglar da dahil top-
lumun her kesimiyle paylagsmay1 ve gida miithendisligi eJitim programlarinda bu kilavuzdan kaynak olarak
faydalanilmasini hedeflemektedir.

GIDA MUHMENDISINIY MESLEKTI ETIK DAVRANIS ILKELERINE
iLisKiN KILAVUZ

TMMOBR GIDA MOHENDISLERT ODAR]

2323
GiRis
Meslek: Ggrenmeck surctivbe velveya bilim yoluyla bir bomewn teosdk olarak kavranmas ve
burun wgin gereken becerilerin kncendmasy deerine kuralmoes oyeulamolorder. Cok  sayudn
meslek dlgiitlen olimakla backikte, penelde Gegin bild ve becenleren perekl obimas, toplamda bic
grip meydary getimest Wypulanmasindn belli kumlbann saclfn, @6nke woplem yambemosda
dmazili dglevheri alimas v KRims vanarn almass yaygm eiak Sedhkler olagak belrmilebilir,

Meslek sahiplert, hem woplum hem de meslekiaglan be simekl wmae halindedie.  Mealek
menamplonmm aym mesleie a3 fiveler de ola dliskilen dbhil, woplumda slan iligkilan 158 hand
olarak defierlemsdiriimekiedir. bleal hizmet verchilmek icin mesleki kurallarmm yum sara meskek
ile toplom smsmdaks thskr kemllan do netlesmebdir. Dahil aliskider, efptim ve Gfredm
slondirlanm, resmid veya gayn resmi sertifikalondema veya vetkilmdinme proseddrlerm ve ek
burallami agermckicdie. Hanca alighider e, meésleim woplumas el vermest e perckl
oldigunds meskeki virgs sumabilmesi ile digkilidic

Midhendislik mesle®), matematik ve doga bilimlerini kullanarak {rdn tesprlayan, b ddinlenn
mistlaum, bakom-ooarmmun gengeklcitiven e bunlar igin clbcmomik ve givendi  vimbemler
geliztiren bir meslektr, Miibendis, balimse] prensiplenn ve hulgulorin seknolojive okianbmasamda
ve tekaoloek sorunlen pozilmesisde ol omar ve bunlan toplumun thisvagtanni karslamat,

msanlifim yarmoo sunmak iene vapod
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16. Basin Acgiklamalar:

16.1. Taklit ve Tagsis Listesinin Anlattiklar1 Ve Anlatmadiklar:

| &7 gitamnorg

Taklitve Tagsis

Listesinin Anlattklan
ve Anlatmadiklan

Bagw (pdkiamagy

Tarim ve Orman Bakanlidi, 1 Mart 2022 tarihinde, laboratuvar sonucuyla taklit veya tagsis yapildig: kesin-
lesen gidalar treten/ithal eden; kisilerin hayatini ve saghgim tehlikeye diistirecek gsekilde bozulmus, degis-
tirilmis gidalar tireten ve/veya satan firmalan kamuoyu ile paylasmistir.

Tiketici saghginin ve menfaatinin korunmasi ve gida sektériinde haksiz rekabetin énlenmesi amaciyla
2012 yilindan bu yana siirdiiriilen bu uygulama; bilgi icerigi yéniiyle ézellikle tiiketici nezdinde anlamli ol-
maktan uzak, gida sektérii agisindan ise etkisizdir.

Bakanlik tarafindan kategorize edilerek Gida Guivenligi Bilgi Sistemi (GGBS) kayitlarinda 684.852 iglet-
me, onay kapsaminda ise 15.704 isletme oldugu gériilmektedir.

Yaklagik 700.000 gida igletmesinin bulundugu tilkemizde son 10 yilda 2000 e yakin firmanin taklit veya
tagsis yapan isletmeler listesinde yer aldigi bilgisi eksik ve yanilticidir. Bakanhgin bu bilgilendirmesi, lis-
tenin hazirlanma siirecinde gerceklestirilen toplam denetim ve denetlenen lirtin sayis: ile birlikte yapilan
analiz ve degerlendirme de icermelidir.

Tiiketici odakli bu duyurunun faydali olabilmesi icin 2012 yilindan itibaren yapilan duyurularda ifsa edi-
len firmalarin son durumlary, faaliyete devam edip etmedikleri, mevzuata uygun faaliyete gecip gecmedikleri
gibi bilgi veya degerlendirmeler de kamuoyu ile paylagilmalidur.

S6z konusu liste incelendiginde,
e Ozellikle zeytinyagy, siit tirtinleri, bal ile et ve et tirtinlerinde tagsisin yitksek oldugu,

e Alkolstiz icecekler, cikolata trtnleri gruplarinda ve bitki caylarn baglhiginda ilac etken maddesi kulla-
nimina devam edildigi,

e Depo, Gida Satis ve Diger Perakende Faaliyet Gésteren Isletmeler ve Toplu Tiiketim Igletmeleri kate-
gorisinde markasiz alkollii ickilerin satildid,

e Alkolsiiz Icecekler listesinde ilag etken maddesi iceren tirtinlerle ilgili olarak séz konusu firmalarin
cogunun GGBS" de yer almadidi anlagilmaktadir.

Gida sektériinde taklit ve tagsisin dnlenmesi icin denetim sikligi yaninda etkinligi de artirnlmalidir.
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Diger taraftan; onay islemine tabi isletmeler icin, faaliyete gegmeden énce, Bakanliktan onay alinmas:
zorunludur. Kayit islemine tabi igletmeler ise faaliyetleri ile ilgili isletme kayitlarin1 Bakanlhia yaptirmak
zorundadir. Ancak, kayit kapsaminda olan gida tiretim yerlerinin cogundan sadece beyanname istenmekte;
seker Uretimi ve geker paketleme igletmeleri icin beyannameye ek olarak taahhiitname alinirken; sadece
ekmek, ekmek cesitleri, diger ekmek cesitleri ve sade pide treten igyerleri ile yalmzca sade pide ve/veya
ekmegin son pisirme iglemini yapan igyerleri icin beyanname ve Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatinin sureti
aranmaktadir.

Kayit kapsamindaki igletmelerde tiretilen gidalarda da hayvansal tirtinlerde oldugu gibi ciddi ve 6nemli
saglik tehdidi yaratan uygulamalar olabildiginden, bu kategorideki tiretim yerleri i¢in onay proseduriine
benzer tedbirler alinmali, beyana dayali kayit islemi yapilmamalidir.

Tipk: onay kapsamindaki isletmeler gibi igletmenin ve icinde bulundugu kategoriye uygunlugun da de-
gerlendirilmesi dahil belirli prosedtrler sonrasi faaliyete gecmesine veya faaliyetini siirdiirmesine izin veril-
melidir.

GGBS sistemi guncellenmeli, tiketicinin kullanmasi kolaylagtirilmalidur.

Halkimiz1 bilgilendirmek amach yayinlanan, gidalarda taklit ve tagsis yapan firmalarin listesi, belli peri-
yotlarda ve kisa zaman araliklariyla kamuoyuna duyurulmalidir.

Gida igletmelerini merdiven altindan kurtarmak icin kayit altina alinmasi yeterli bir uygulama degildir.
Ayni zamanda gida glivenligi kosullar da Calistirilmas: Zorunlu Personel (CZP) istthdami da sorgulanma-

lidar.
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

Yénetim Kurulu
16.2. “Her Damla Su Degerlidir” - 22 Mart Diinya Su Giinii Basin Ac¢iklamasi
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HER DAMLA SU DEGERLIDIR!
22 Mart 2022

Birlesmig Milletler (BM) Stirdurtilebilir Kalkinma Hedefleri arasinda yer alan “temiz su ve sanitasyon”
bashgy; herkes icin erigilebilir suyun, atik su hizmetlerinin ve stirdiiriilebilir su yénetiminin giivence altina
alinmasinin geredine dikkat ¢cekmektedir. BM, su ve su kaynaklarinin énemini vurgulamak amaciyla, 1993
yilindan bu yana stirdiriilen Diinya Su Guint etkinlik ve ¢aligmalarinda 2022 yili i¢in “Yeralti Suyu - Gértin-

/ e

meyeni Gortintr Kilmak” temasini kullanacaktir.
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Diinya Su Gunti etkinlikleri; giderek bliytiyen temiz su gereksinimine dikkat cekmek, icilebilir su kaynak-
larinin korunmas: ve tath su kaynaklarinin stirdiirtilebilir yénetimi konusunda bilgilendirme ve politikalar
gelistirme amaciyla degerlendirilmelidir.

Tarim ve hayvancilik giivenilir suya bagimh sektérlerdir. Ieme suyu ve sanitasyon amaciyla kullandigimiz
su ile gida tiretiminde ve endistriyel proseslerde kullanilan suyun biiytik bir bélimti yeralti suyundan karsi-
lanmaktadir. Surdirilebilir kalkinmanin her alaninda temiz ve kesintisiz suya ihtiyac vardir.

Su, toprak ve gida glivenligi ile su ve gida gtivencesi birbirini etkileyen olgulardir. Uygulanan yanhs po-
litikalar veya denetim yetersizligi giivenli su ve gidaya erisimi olumsuz yénde etkilemektedir. Tarimda kont-
rolsiiz pestisit ve hatali gtibre kullanimy, bilingsiz endtstriyel tarim, ¢evre koruma gerekliliklerine uymayan
igletmeler nedeniyle su kaynaklarina zarar verilmektedir. Tarimda pestisit kullanimi ve sulama teknikleri
mutlaka izlenmeli, yonlendirilmeli ve geregdi gibi denetlenmelidir.

Atiklarin dogaya salinmamasi veya sularda kirliligin énlenmesi konusunda yapilan yasal diizenlemeler
uygulamada da kargilik bulmalidir. Tarim ve gida sektériine kamucu bakisla yaklagmak; atik ve giibreleri
degerlendirerek su kaynaklarini koruyacak yatirimlar kamu eliyle ve bir an evvel yapmak énemli ve vazge-
cilmez tedbirlerdir.

Su yoénetimi multidisipliner bir konudur. Su kaynaklarinin korunmasi, suyun stirdiirtlebilir yénetimi ka-
munun temel gérevidir. Cevre, iklim, tarim, gida, toprak su politikalarinda bir an evvel katilime: bir yaklagim
benimsenmeli ve basta kamu kurumu niteliginde meslek odalar1 olmak tizere bilim insanlar ve ilgili kesim-
ler stirece dahil edilmelidir. Gerekli bilgi paylasimini saglayacak yaklagim gelistirilmelidir. Su yénetiminde
su israfinin dnlenmesi yéniinde tedbirlerin alinmasi ve tiiketici bilincinin artirilmasi i¢in daha etkin farkin-
dalik yaratma ¢alismalar yapilmalidir.

Icme ve kullanma suyu kaynaklarinin korunmasindan baslayarak; suyun dagitim, toplama ve titketim
noktasinda dénlemler alinmali, sularin dezenfeksiyonu belirli siklikla yapilmalidir. Tiiketime sunulan sularin
stirekli ve etkili sekilde dezenfekte edilmesi saglanmalidir.

Kamu yéneticileri halkin gtivenli suya yeterli miktarda ve licretsiz olarak ulagmasini saglamakla ytikim-
ludir. Tath su kaynaklarinin ticarilesmesine son verecek politikalar kisa stirede hayata gecirilmelidir.

Yeralt: suyunun kesfedilmesi, korunmasi ve siirdiirtilebilir sekilde kullanilmasi; artan niifusun ihtiyaclari-
n1 karsilamak, saglikli yasami korumak, kuraklik ve iklim degisikligine uyum saglamak icin acil olarak odak-
lanilmas1 gereken bir politika alanidir. Su ve sanitasyon ile ilgili yatinmlarin yetersizligi afet dénemlerinde
risk yénetimi ve finansman sorunlarina yol acmaktadir.

Yeralt1 suyunun tarim ve sanayide elzem olusu, ekosistem ve iklim degisikligine uyum saglamadaki de-
Jeri ve sanitasyon icin én kosul olmasi su kaynaklarimizla ilgili politikalarin ciddiyetle olusturulmasim ve
uygulamalarin bir an énce hayata gec¢irilmesini gerektirmektedir.

TMMOB Gida Mithendisleri Odas:

Yénetim Kurulu
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16.3. Yeterli Gida Miihendisi istihdami Yaratilmadig: Siirece Gida Giivenligini Saglamak Miimkiin
Degildir

(= & giamaoiyr

Yeterli Gida Mihendisi
Istihdami yaratiimadid
siirece gida gavenligini

saglamak miimkiin dedilclir

Tarim ve Orman Bakani Sn. Prof. Dr. Vahit KIRISCI" nin personel istihdamu ile ilgili aciklamas: Odamiz
ve meslektaslarimiz tarafindan biiytik bir {iztintti ile karsilanmastir.

Binlerce gida mithendisi istihdami beklenirken toplam alinacak Gida Miithendisi, Ziraat Miithendisi ve Su
Urunleri mithendisi sayis1 817" de kalmigtir.

Bakanligin en énemli sorumluluklarindan birisi, gida giivenligi icin etkin ve rutin denetim yapilmasinin
saglanmasidir, ancak bu gérevini yeterli diizeyde gerceklestiremedigi kamuoyu tarafindan bilinmektedir.
Bunun en 6nemli sebebi ise Bakanlik blinyesinde konunun uzmani denetci sayisinin yetersiz olmasidir. Ba-
kanlk yetkilileri tarafindan énceki dénemlerde dile getirilen “Gida Guvenlidi icin Denetci” sayisinin arttiri-
lacagi séylemlerine kargin yapilan bu aciklama hayal kirnklig yaratmistir. Yeterli Gida Mihendisi istthdam
yaratilmadig stirece Gida Glivenligi‘ni saglamak miimkiin degildir. Géreve yeni baglayan Sn. Prof. Dr. Vahit
KIRISCI  nin 6ntimiizdeki dénemde, bugtine kadar ihmal edilen ve ¢6ziim bekleyen sorunlarimiza yénelik
d6nemli calismalar yapacaginm timit ediyoruz. Bu ¢alismalarin en énemli baghgi ise uygulamadaki aksaklikla-
rin ortadan kaldirilmasi ve Gida Mithendisi istihdaminin artirillmasi olacaktir.

Kamuoyuna ve tiyelerimize saygi ile duyurulur.

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
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16.4. 1 Haziran Diinya Siit Giinii

SAGLIKLI NESILLER ICIN OKUL SUTU PROJESI YENIDEN BASLATILMALIDIR.
SUT TUKETMEK HER COCUGUN HAKKIDIR.

1 Haziran 2022

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) ve Uluslararas: Stitciilitk Federasyonu (IDF), tarafindan
2001 yilinda alinan kararla 1 Haziran “Diinya Siit Giinii” ilan edilmistir. Stitin beslenme zincirindeki degeri,
stit sektoriiniin ekonomiye katkisi, sorunlarin tespiti ve ¢éziim yollar, stirdirtilebilir tiretim konularinda top-
lumun tim paydaglarinin dikkatinin ¢ekilmesi amaci ile programlar ve etkinlikler diizenlenmektedir.

Hayvansal kaynakli gidalar arasinda siit, insanoglunun beslenmesinde vazgecilmez bir éneme sahiptir.
Sit, dzellikle bebeklerin, cocuklarin ve yashlarin beslenmesinde, icerdigi yeterli ve dengeli protein, yag, kar-
bonhidrat, vitamin ve mineraller nedeniyle temel gida maddeleri icinde en 6n siralarda yer almaktadir. 5 ya-
sindaki bir cocugun ictigi bir bardak stit (250 ml) gtinltik protein ihtiyacinin %48’ini, kalori ihtiyacinin %9’unu
kargilar. Bu 6rnek stittiin 6zellikle diistik ve dar gelirli aile cocuklarinin saglikli beslenmesindeki énemini
gostermektedir.

Covid-19 pandemisi, iklim degdisikliginin ve Ukrayna-Rusya savaginin tarim ve gida alaninda olusturdugu
olumsuz etkiler sonucu “gida” tiim diinyada stratejik hale gelmistir ve éntimtizdeki yillarda artan énemde
devam edecektir. Bu baglamda “Stit Sektoérii” acil tedbir ve reformlara ihtiyac duymaktadir.

Diinyada ve Tirkiye’de siit tiretimi ve tiiketimi istatistiklerini deJerlendirdigimizde, dzellikle tiiketim ta-
rafinda arzu edilen seviyelerde olmadigimiz net bir sekilde gériilmektedir.

FAO™ nun 2019 y1ih verilerine gore tlkemiz 20,8 milyon ton inek siitli tiretimi ile diinyadaki sekizinci sira-
sin1 9 yildir korumaktadir. Avrupa®da ise Almanya (33,1 milyon ton) ve Fransa™ nmin (24,9 milyon ton) ardin-
dan ticiincii sirada yer almaktadar.

IDF verilerine gére 2019 yili icin kisi basi igme stitt tiiketimi en ytksek olan tilkeler 100 kg tizerindeki
tiketimleri ile Avustralya, Yeni Zelanda ve Kuzey Avrupa Ulkeleridir. Bu tilkeleri yaklasik 70 kg ile Kuzey
Amerika iilkeleri takip etmektedir. Tiirkiye’de 2019 yili igme siitii tiikketimi miktarinin kisi bas: yaklagik
41 kg oldugu tahmin edilmektedir. Bu oran yildan yila artmakla birlikte geligmis iilke oranlarina gore
oldukea diigiik (%40-60 altinda) seyretmektedir.

Siit sektérii tarimsal faaliyetlerin éne ciktign kirsal kesim basta olmak tizere her bélgede olusan her tiirlii
yoksullugun sona ermesine katki saglamaktadir. Ulkemizde siit isletmesi sayis1 1,1 milyon seviyesindedir,
ancak bunun %66,411 en fazla 10 bas hayvana sahip kiictik aile igletmeleridir. Bu durum denetimsizlige, sa-
nayiye aktarilan hammadde oraninin dusiik seyretmesine (%45) ve kayit digihgin yiksek kalmasina sebep
olmaktadir.

TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) verilerine gére 2021 yilinda, siit ve siit tiriinleri ihracatimiz 516,7 milyon
USD, ithalatimiz 64,3 milyon USD olarak gerceklegmistir. Bu rakamlar 2020 yilina gére ihracatimizda %36,6
artiga, ithalatimizda %31,7 azalisa isaret etmektedir. Ozellikle Covid-19 pandemisinin neden oldugu lojistik
sorunlary, kiiresel iklim degisikliginin yarattigi tiretim zorluklar ve maliyetlerdeki artiglar géz éniine alindi-
§inda, saglikli nesillerin yetismesi icin gerekli siit ve siit iiriinlerinin yurt disina satis politikalar: tekrar
go6zden gecirilmelidir. Cocuklarimizin ve genclerimizin dengeli beslenmesi ilk éncelik olmalidir.

Sonug olarak; stit iretiminin ve titketiminin arttirilmasina yonelik stratejik plan ve politikalarin ivedilikle
gelistirilmesi gerekmektedir. Ulkemizde son aylarda yasanan yiiksek enflasyonist ortam stit fiyatlarin yiik-
seltmis ve stitl gelir diizeyi diisiik ailelerin cocuklari i¢in ulasilmasi gtic bir boyuta getirmistir. Siit titketimin
cocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimindeki énemi siit titketiminin her ¢cocuk i¢cin bir hak oldugunu géster-
mektedir. Bu nedenle saglikli nesiller yetistirilebilmesi icin her cocugun yeterli diizeyde siit tiiketebilmesi
devletin sorumlulugunda olmalidir. 2012 -2019 yillar1 arasinda uygulanmis “Okul Siitii Projesi” giincellene-
rek yeniden devam ettirilmeli, siit ve stt tirtinlerinin fiyatlarinin toplumun her kesiminin kolaylikla ulasa-
bilecegi seviyelerde tutulmasi saglanmalidir.

116 \



TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

St tireticisinin verimlilik ve hijyen konusunda egitilmesine énem verilmelidir. Cig siit fiyat1 belirlenirken
{ireticinin maliyetleri géz 6ntine alinmalidir. Uretici ve perakende fiyat farkinin azaltilmas: yéniinde koo-
peratiflesme, dogrudan ve dogru tireticiye destek verilmesi, yerel yonetimlerin siireclere dahil olmasi gibi
alternatif ¢éziim yollar, bélgesel ihtiyaca gére sekillendirilmelidir.

Diger tirtinlerde oldugu gibi siit ve siit iiriinlerinde de “Cografi Isaretli” ve “Geleneksel Uriin” adi tescil
edilmis Girin sayisinin artinilarak yerel tiretim, strdirtlebilirlik ve izlenebilirlik saglanmalidir.

Siit ve st urtinlerinin iiretim asamalarindaki (sagim, sogutma, fabrikaya génderim, tiiketiciye ulagtir-
ma) denetim artirilmali, kayit dig1 Uretime ve satisa izin verilmemelidir. Gida mithendisleri yerel yénetim
ve kamuda istihdam edilmeli, siit ve siit tirtinleri tiretimindeki tiim stire¢lerde denetim icin sahada olmas:
saglanmalidir. Ozellikle “Gida Mithendisi” istthdam edemeyecek dlcekteki kiiciik siit isletmelerinin, teknik
ve hijyen konusunda destek alabilmeleri amaciyla, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi tarafindan Tarim ve
Orman Bakanligi” na énerilen “Yetkilendirilmis Gida Danigmani1” sistemi hayata gecirilmelidir.

Yasar UZUMCU
TMMOB Gida Mithendisleri Odas:

Yénetim Kurulu Bagkani

16.5. Saglikli Tiirkiye icin “Giivenli Gida”
7 Haziran 2022

Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda Aralik 2018 tarihinde alinan kararla 7 Haziran, “Dinya Gida Gii-
venligi Guni” olarak belirlenmistir. “Giivenli Gida” ya da “Gida Giivenligi” tiretimden tiiketicinin sofrasina
ulasana dek gidalardaki olasi fiziksel, kimyasal ve biyolojik her tiirlii bozulmanin éngérilmesini ve alinacak
tedbirleri temel alan uygulamalarin tamamini kapsamaktadir.

FAO, WHO, UN, Diinya Bankas1 gibi uluslararasi kuruluslar tarafindan da giindemde tutulan “giiven-
li gada”, insan sagliginin vazgecilmezi ve hepimizin hakkidir. Bu nedenle gidalarin iiretiminden tiiketi-
mine kadar her agamasinda gida giivenligi saglanmalidir.

Covid-19 pandemisi sirasinda tilkelerin sinirlarini uzun stireli kapatmasi, baz1 sektérlerde tretimin ya-
vaglamasi hatta durmasi, lojistik sorunlarinin artmas ile tiim diinyada tedarik zincirleri kopma noktasina
gelmistir. Bu dénemde 6zellikle tarimin yetersiz oldugu tilkelerde bos market raflar1 ve uzun kuyruklar hala
hafizamizdadir. Ulkemizde de yasanan yiiksek enflasyon ortami farkl bir boyutu ile halkimizin gida giiven-
cesini tehlikeye atmaktadir. Yanlis tarim politikalari, ekonomik belirsizlik ve gida fiyatlarindaki durdurula-
mayan fiyat artiglar artik temel gidalara dahi ulasilmasini giic hale getirmistir.

Maas artiglarina ragmen alim glictiniin strekli olarak diismesi halkimizi gida glivencesizligiyle karg: kar-
siya getirmektedir. Merdiven alt1 igletmelerin engellenmemesi, baz: treticilerin triin kalitesini diglirmesi,
maliyetler nedeniyle gida gtivenligi sistemi kurulmadan tretim yapilmasi nedeniyle tiiketici gtivenli olma-
yan, besin degeri diisiik saglik riski yiiksek gidaya mahkum edilmektedir. Oniimiizdeki siirecte taklit ve tag-
sis listelerinde artis olmasi kacinilmaz olacaktir. Tarim ve Orman Bakanhiginin denetimleri etkin bir gekilde
ve eskisinden cok daha sik yapmasi déncelikli zorunluluktur.

Ulkeyi yonetenler gida gtivenliginin maliyetinin saglik harcamalarindan daha diisiik oldugunu bilmelidir.
Guvenli olmayan gidalar hem akut zehirlenmelere yol agmakta hem de yillara dayali olarak kronik hastalik-
larin olusmasina neden olmaktadir. Kanser ve benzeri hastaliklarin tedavisi giivenli gida tiretmenin maliye-
tinden ¢ok daha fazladir.

FAQ ve WHO 2022 yilinin sloganini “Daha Iyi Saglik icin Daha Giivenli Gida” olarak belirlemesi, konu-
nun énemini gézler éniine sermektedir. Gida gtivenliginin énemi anlagilmali ve bir an énce kamu otoritesi
denetleme ve diizenleme gérevini yapmak lizere alt yapisini ve insan kaynagini nicel ve nitel olarak artirma-

Lidir.
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Gida ile ilgili bagta resmi otorite olmak tizere kamunun ilgili diger kurum ve kuruluslar ile meslek 6rgtt-
leri, iniversiteler, sektdr temsilcileri, tiretici birlik ve sivil toplum kuruluslariyla gida givenliginin saglanma-
s1icin bir araya gelinmelidir.

Bu dogrultuda gerek 6zel sektérde ve gerekse resmi kontrol mekanizmalarinda gérev yapan Gida Mithen-
dislerinin gida glivenliginin vazgecilmez bir parcasi oldugu géz éntine alinmali, meslektaglarimizin tarladan
catala tiim stireclerde etkin bicimde yer almasi saglanmalidir.

Ozellikle “Gida Miihendisi” istthdam edemeyecek 6lcekteki gida igletmelerinin, teknik ve hijyen konu-
sunda destek alabilmeleri amaciyla, TMMOB Gida Mihendisleri Odas: tarafindan Tarim ve Orman Bakanli-
g1 na dnerilen “Yetkilendirilmis Gida Danismani” sistemi hayata gecirilmelidir.

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi olarak toplumsal sorumlulugumuz geregi bagta Tarim ve Orman Ba-
kanligi olmak tizere konunun biitin paydaglar ile isbirligi yapmaya ve sorunlarin ¢éziimine dair lizerimize
diisen gorevi yerine getirmeye hazir oldugumuzu bir kere daha ifade ediyoruz.

Artik kaybedilecek zaman kalmamustir.
TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU

16.6. Uyemiz Tiilay Arslan Torun’a is Yerinde Firma Sahibi Tarafindan Yapilan Siddeti Kiniyoruz

Kiniyoruzt
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Istanbul-Arnavutkéy” de bulunan gida isletmesinde fabrika miidiirii olarak calisan Istanbul sube kadin
liyemiz Gida Miihendisi Tulay Arslan Torun, 25.07.2022 tarihinde ig yerinde firma sahibinin sozli ve fiziksel
siddetine maruz kalmistir. Meslektasimiz is yeri sahibi tarafindan yangin hortumuyla basincli su kullanilarak
darp edilmistir. Uyemiz saveilida sikayetini yapmus ve yasal siire¢ baglatilmigtar.

Son dénemlerde giderek artan kadina yonelik siddet, ev ici ve sokaklardan sonra is yerlerine de sicra-
mustir. Toplumun her alaninda ayrimeilig: agsmaya calisan kadinlar ézellikle is yerlerinde de engellerle kars:
karsiya gelmektedir.

Is yasaminda kadina yonelik cinsiyet ayrimeilidy; egitim ve mesleki egitimde esitsizlik, is bulma ve ige
alinma, {icret, calisma kosullari, isyerindeki tutumlar, terfi, isten ¢ikarma ve benzeri alanlarda ve kimi zaman
mobbing ile birlikte kendisini géstermektedir. Oyle ki pek ¢cok kadin isyerinde, kétii ve olumsuz davranisa,
siddete, bask: ve hakarete maruz kalmaktadir.

Bu konuda is yagaminda alinan gtivenlik tedbirlerine ézellikle sosyal glivenlik ve is glivenligi tedbirlerine
bakildiginda kadinlara yonelik psiko- sosyal etmenlerin gézardi edildigi gérulmektedir.

Is yerlerinde kadini kiiciik gérerek, vasifsizlastirmaya calisan, is bitirme yetenedinin olmadigini belirten
ithamlarda bulunma, kisiligini ve fikirlerini énemsememe, bagirma, davraniglarini stirekli olarak elegtirme,
kadinlarin herhangi bir konuda eril bir fikre muhtac oldugu kanisini benimsetmeye calisma, emir yagdirma,
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toplantilarda ya da diyaloglarda sézlerini kesme, kadina zorla bir sey yaptirma ya da bir sey yapmaktan ali-
koyma amaciyla, kadinin iradesi disinda gerceklesen fiziksel ve psikolojik zarar verici eylemlere sikca rastla-
maktayiz. Gida Mithendisleri Odas: olarak bu tip siddet eylemlerin her zaman karsindayiz.

Ayrica kadina yonelik siddetin énlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas: icin Istanbul S6z-
lesmesinin eksiksiz ve etkin bir gekilde kabul edilip uygulanmasi gerekmektedir.

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi olarak, meslektagimiz Tiilay Arslan Torun®un yanindayiz, kendisine
uygulanan siddette sorumlulugu bulunan kisilerin gereken cezay: almalar icin tiim hukuksal yéntemleri
uygulayacagiz. Toplumsal alanda artan siddetin bir yansimasi olarak degerlendirdigimiz isyerinde yagsanan
patron siddetini kiniyor, igverenin hicbir caliganina siddet ve baski uygulama hakk: olmadigini savunuyor,
siddet uygulayanlara yonelik cezasizlik uygulamasinin son bulmasini talep ediyoruz.

Konu ile ilgili; 30 Temmuz 2022 Cumartesi giinii Saat 13.00" da Istanbul Sube Binamizda meslekta-
simizin yaninda olmak davay: sahiplenmek i¢in yapacagimiz basin aciklamasina tiim iiyelerimizi, kadin
orgiitlerini ve basini davet ediyoruz.

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Istanbul Subesi Yénetim Kurulu

16.7. KPSS Skandali ile Gen¢ Meslektaslarimizin Emekleri, Umutlar1 ve Gelecedi Calinmistir
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Kriz kosullan ve istihdam problemlerinin gélgesinde, meslektaglarimizin temel bir zorlukla daha bag et-
meleri gerekmektedir. Bu zorlugun adi1 KPSS™ dir.

Issizlik, diisiik ticret ile calistirma politikasi, giivencesiz ve esnek calisma kosullari sebebiyle kamuda
istihdam meslektaglarimiza bir umut kapisi olarak sunulmaktadir.

Hafta sonu yapilan KPSS sinav1 ile birlikte yeni bir skandala daha hep birlikte sahit olduk. Sinavda cikan
sorularin aynilarinin bir yayinevinin kitapciklarinda yer aldigina ve sosyal medyadaki bazi hesaplarin daha
dnceden yayinladigi sorularla birebir ayni olduguna dair ¢cok sayida sikdyet ve gérsel icerik ilk tepki olarak
ortaya kondu. OSYM’nin gerceklikten uzak aceleyle yapilmus ilk aciklamasi ve sonrasinda gece yayinlanan
bir karar ile OSYM Baskani’nin gérevden alinmasi olayin boyutunu géstermektedir.

Bu ve benzeri skandallarla kamuda istihdam edilmeyi hayal eden genc meslektaglarimizin emekleri,
umutlar ve gelecedi ¢calinmistir.

Geng¢ meslektaglarimiz gece gtindiiz bin bir emekle ve fedakarlikla KPSS’ye ¢caligirken sorularin ¢alinmig
olmasi skandali ile birlikte bu tilkenin liyakatli gencleri gelecege dair umutlarini da yitirmektedir. Bu durum-
daki gen¢ meslektaslarimiz insanca bir yasam icin careyi ne yazik ki tilkemizde degil de yurtdiginda aramaya
baglamistir.

Ulkemizin gelecegdini ve gencleri umutsuzluda stiritklemeye, emeklerini calmaya kimsenin hakk: yoktur.

/ e

Sorumlulardan hesap sorulmaly, stire¢ kamuoyuna biitiin seffafligiyla aktarilmalidir.
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Bircok branstaki binlerce aday sinav sonuclar agiklandiktan sonra yeni KPSS atamalarini beklemekte fa-
kat aciklanan kadrolar cogu zaman ihtiyacin ¢ok altinda kalmaktadir. Alim yapilacak kadro sayisi ve niteligi
konusunda net bir aciklama yapilmamasi bilgi kirliligine neden olmakta ve beklentileri kargilamayan kadro
sayilar1 adaylarda hiisran duygusu olusturmaktadar.

Kamuda istihdam politikalar katilimei bir anlayisla olusturulmali, gida tiretim stirecleri dahil olmak tizere
gida kontrol ve denetim hizmetlerinde, gidanin konu oldugu tiim kamu kurum ve kuruluslariyla yerel yéne-
timlerde yeterli sayida gida miithendisi istthdami planlanmalidir. Yeterli gida mithendisi istthdami yaratilma-
di1 siirece gida guvenligini saglamak miimkiin degildir. Sayica son derece yetersiz olan gida mihendisleri-
nin bakanlikta yeterli sayida istihdami saglanmalidur.

Gelecegin insanca, guvenle, liyakatle, bilimle ve emekle kuruldugu yarinlardan bagka ¢caremiz yoktur.
TMMOB Gida Miithendisleri Odas:

Yoénetim Kurulu

16.8. Cocuklarimiz Piyasa Kosullarina Teslim Edilemez! Okul Gidas1 Uygulamasi1 Hemen Simdi!
13 Eyliil 2022

Insanlarin fizyolojik ve mental olarak en yiiksek gelisim gésterdigi dénem olan okul cagi déneminde
cocuklarin tiikettigi gidalarin gtivenilir olmas: tek bagina yeterli olmayip bu dénemde tiiketilen gidalarin
besleyici 6zelliginin de yiiksek olmasi ¢cok dnemli bir kriterdir.

Cocuklarin giivenli oldugu kadar besleyici 6zelligi olan gidalan tiiketebilmesi amaci ile Milli Egitim Ba-
kanhgi’na bagh resmi ve 6zel okul/ kurumlarin blinyesinde faaliyet gésteren; kantin, kafeterya, yemekhane,
biife, cay ocadi gibi gida igletmelerinde dogrudan 6grenciye satisa/ titketime sunulacak olan hazir ambalajli
gidalarin okul gidasi onay sartlarini ve bu gidalarda kullanilacak okul gidasi logosuna iliskin hususlar be-
lirleyen Okul Gidas1 Hakkinda Teblig 22.10.2020 tarihli ve 31282 sayili Resmi Gazete de yayinlanmist1. Fakat
bunun hayata ge¢cmesini saglayacak olan “Okul Gidasi onay1 ve logosuna” dair yénetmelik bu hafta yayinla-
nan resmi gazete duyurusu ile birlikte hic bir gerekce gésterilmeden 2023 yili sonuna ertelenmistir.

Cocuklarin tiiketim aligkanliklarini degistirecek ve daha besleyici tirtinlere yénelmesini saglayacak bu
uygulamanin ertelenmesinin ¢ocuklar diisiiniilerek yapilmadig asikardir. Bakanhin yénetmeligin kendi-
sinde bile STK olarak sadece ticari firmalar1 muhatap alan anlayis1 yine burada da devam etmis ve ticari
firmalarin goriisleri ve cikarlarn dogrultusunda bu kararlar alinmistir.

Cocuklarimizin gelecedi icin;

Bir an 6nce okul gidas1 yonetmeliginin ytiriirlige girmesini okul kantin ve yemekhanelerinin gida gtiven-
ligine ve beslenme ilkelerine uygun satis yapmasi saglanmalidir.

Gida glivenligi sadece gidanin degil gida ile temas eden madde ve malzemelerin de glivenilir olmasini
gerektirir. Gida ambalajlari, hem gida ile temasa uygunluk acisindan hem de tiiketici gruplarinin titketim
sirasinda zarar gorme risklerini énleyecek sekilde mevzuata uygun olmalidir. Tiiketiciye arz edilen tirtinlerin
etiket bilgileri arasinda uyarici bilgilerin bulunmasi, hassas tiiketici gruplarina uygun ambalaj kullanilmas:,
dogru ve anlasilir etiket bilgilerinin gida etiketlerinde yer almas1 gerekmektedir.

Gida enflasyonunda Avrupa birincisi oldugumuz Diinyada ise dérdiincii oldugumuz bu dénemde cocuk-
larin gtinliik hagliklan ile glivenilir gidaya erismeleri saglanamayacaktir. Fiyatlarin bu kadar yiiksek oldugu
bir dénemde taklit ve tagsis tirlinler artacak bu tiir firmalar da daha ¢ok ¢ocuklar hedef alacaktir. Cocukla-
rnimiz1 guvenli ve kaliteli gidaya ulagtirmak en énce devletin sorumlulugundadir. Merdiven alt1 igletmelerin
Urettigi ve Tiirk Gida Kodeksine aykin tirtinlerin okullara girisini engellemek icin yeterli diizeyde denetleme
yapilmasi saglanmalidir.

Cocuklar ve ergenlik dénemi gencler, glinlitk 2-4 porsiyon stit ve tirlinlerini titketmelidir. Cocuklarimiza
en azindan okullarda daha énceki yillarda oldugu gibi ticretsiz siit dagitimi yapilarak beslenme siireclerine
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devlet olarak katk: yapilmalidir. Bugtintin eksik beslenen ¢ocuklar gelecekte fiziksel ve mental olarak geri
kalmig bir neslin ortaya ¢cikmasina neden olacaktir.

Gelecegimiz olan ¢cocuklarin saglikli beslenmesi sosyal devlet olmanin geregidir. Tarim ve Orman Bakan-
ligr’ndan gida reticilerine, kantin igletmecisinden okul idarecilerine kadar herkes yasal olarak sorumludur.

Ontimiizdeki siirecte hem okullarda hem de diger tiim titketim alanlarinda yasanabilecek gida kaynakl
zehirlenmeleri énlemek icin;

Kagit tizerinde degil uygulamada etkin ve yeterli denetim yapilmasi gerekmektedir. Bu sebeple ilk olarak
gida kontrol gérevlilerinin sayisi fazlalastirilmali, Tarim ve Orman Bakanligi nda gida miithendislerinin is-
tihdami artirilmalidir.

Denetimlerin 6neminin yani sira tiiketicilerin bu konuda bilin¢lendirilmesi de gerekmektedir. Bu konuda
okul yénetimine, 6gretmenlerimize, velilere, okul aile birliklerine ve bilin¢ diizeyi bu konuyu anlayabilecek
yastaki 6grencilere is diismektedir.

Gida Mithendisleri Odas1 olarak, konunun éneminin farkindaligiyla uzun yillardir ilk ve orta 6gretim 6g-
renci ve velilerine ‘Bilin¢li Gida Tiiketimi’ egitimleri vermekteyiz. Bu konudaki calismalarimizi buytk bir
titizlik ve dzveriyle 2022-2023 editim ve dJretim yili icerisinde de siirdlirmeye devam edecegiz.

Yeni egitim 8gretim yilinda tiim 6Jrencilerimize saglik ve basarilar dileriz.

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI

16.9. Diinya Gida Giinii Basin Ac¢iklamasi
GIDAYA ERiSIM INSAN HAKKIDIR. KIMSE GERIDE KALMAMALI !..
16 Ekim 2022

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)'nun kurulus giinti olan 16 Ekim, “Diinya Gida Giinti” ola-
rak kutlanmaktadir. Her yil belirlenen bir tema ¢ercevesinde yapilan etkinliklerde ac¢lik ile miicadele, yetersiz
beslenme, adil paylagim, gida tGretimi ve gida gtivenligine iligkin konular gindeme getirilerek dogru gida ve
tanim politikalarina dikkat ¢cekilmek istenmektedir. 2022 yili temas1 “Kimseyi Geride Birakma” vurgusudur.
Daha iyi bir diinya insa etmek icin yapilanlara karsin ne yazik ki, bircok insan geride birakilmistir. Ve bu
geride birakilan insanlar yoksulluk icinde, aclik ile miicadele etmektedirler. Yillardir somirtilen ve geride
birakilan bu insanlar, gintimtiizde “gelismis bati”’nin kapisina dayanip biiytik multeci sorunu olarak karsila-
rina dikilmistir.

Diinyada hentiz tistesinden gelinemeyen yeni paylagim savaslari, salgin hastaliklar ve insan eliyle yarati-
lan iklim degisikligi gibi olagantsti kogullar stirecinde; gida egemenlidi, gida glivencesi ve gida gtivenligi
sorunlan tizerinde ¢ok durulmakta ancak ne yazik ki stirdurtilebilir ve kalic1 ¢éziimlere ulagilamamaktadir.

Guntumuzde dinya tzerinde Uretilen tarim ve gida tirtinleri diinya ntifusunu beslemeye yetecek miktar-
dadir. Ancak, dilnyada 800 milyonun tizerinde insan, yani her dokuz kisiden biri yataga a¢ girmektedir. Ulke-
mizde ise insanlarimizin %22 si dengeli ve yeterli beslenememekte, %8,5™ u ise aclik sinirinda yasamaktadir.
Yasanan bu ac¢lik sorunu; adil olmayan gelir ve gida dagilimindan kaynaklanmaktadar.

Diger taraftan, tiikettigimiz gidalarin giivenilir olmasinin énemi; diinyada her yil yaklasik 600 milyon ki-
sinin hijyenik olmayan ve ciddi él¢tide zararli kimyasallar ile bulagik gidalarn tiikettikten sonra hastalanmas:
ve énemli bir béliimiiniin yasamini yitirmesinden anlasilmaktadir. Viicudumuza fayda saglasin diye tiiketti-
gimiz gidalar gtivenilir degil ise, fayda bir yana saghgimizi bile tehdit etmektedir.

Diger bir sorun alani olarak da, yogun cevre kirliligi nedeniyle su kaynaklarinin, topragin kirletilmesi, or-
manlarin, sulak alanlarin ve ekosistemin tahrip edilmesi, tarim alanlar1 ve meralarin amac dig1 kullanilmas,
iklim degisikligi, niifus artig1 gibi sorunlarin yakin gelecekte basta su krizine ve toprak kithgina, dolayisiyla
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Bu olumsuzluklar yaninda, gidaya erisimin éniindeki en énemli engel yasanan ekonomik zorluklardir. Son
yillarda uygulanan ekonomik politikalar nedeniyle tilkemizde enflasyon kontrolden ¢cikmis ve gida enflasyo-
nunda Avrupa’da birinci, Dlinya’da ise dérdiincii siraya ytkselmis durumdayiz. Bu yakici sorun tiim vatan-
daslarimizi olumsuz etkilerken, gider kalemlerinde gidaya ayrilan payin %30-70 gibi énemli bir yer tuttugu en
dezavantajli kesim olan dar gelirli vatandaglarimiz ise temel gidalara bile erisemez duruma gelmistir.

Diinyadaki gelismeleri géz ardi etmemekle birlikte, ilkemizdeki yiiksek enflasyon ve de gida enflasyo-
nundaki siirekli artigy, tarimsal girdi fiyat endeksi ve tarim triinleri tretici fiyat endeksi ile birlikte degerlen-
dirdigimizde, éntimiizdeki ay ve yillarda bizleri ¢cok daha zor gtinler beklemektedir.

TUIK resmi verilerine gére; 2021 yili Eyliil ayinda %19.58 olan Tiiketici fiyat endeksi (TUFE) yani enflas-
yon orani, 2022 Eyliil ayinda %83.45 olmus, gidalarin yillik enflasyon orani ise Eyliil 2021'de %28.79 iken Eyliil
2022’de %93.05 olarak ilan edilmistir. Enflasyon Aragtirma Grubu(ENAG), 2022 Eyliil ayina iligkin yillik
enflasyonu %186,27 olarak aciklamigtir. Son dért ayda gida fiyatlar1 diinyada %12 diserken, Tirkiye’de
%20 yukselme gériilmustiir. Gida fiyatlarindaki siirekli artis sonucu et ve siit tirltinleri, yumurta, yag, hububat,
bakliyat, seker gibi temel gidalar ulasilmasi zor ve neredeyse liitks tiiketim mali haline gelmistir.

Tarimsal girdi fiyat endeksi (Tarim-GFE);2021 yili Temmuz ayinda %29.38 iken,2022 Temmuz ayinda
%133,41 olarak aciklanmistir. Gercek artiglarin cok daha fazla oldugu stirecte TUIK’e gére bile tarimsal tire-
timdeki girdi fiyatlarindaki olagan tisti artis (6zellikle de hayvan yeminde %145,2; enerji ve mazotta %201,1;
glbrede %234,8 artig) beraberinde, tarimsal trtnlerin fiyatlarinda da artigsa neden olmaktadir. Bu da; gida
maddelerinin soframiza ¢ok yiiksek fiyatlarla gelebilecegini, bazilarimiz icinse hic gelemeyecegini ifade et-
mektedir.

Tarim {irtinleri tiretici fiyat endeksi (Tarim-UFE); 2021 yili Temmuz ayinda %24,69 iken, 2022 Yili Tem-
muz'da yillik %157,9, 2022 AJustos’ta %142,42 olmustur. Resmi olmayan kaynaklarda ise bu rakamlarin cok
daha ytiksek oldugunu gériiyoruz. Tarim {iriinleri {iretici maliyetlerindeki yiikselmeyi gosteren bu oranlar
bize, Tarim-UFE ile TUFE arasindaki makasin kapanmadid stirece gidada tiiketici fiyatlarinin éntimiizdeki
aylarda da yiikselmeye devam edecegini, yani sebze, meyve, bakliyat, ekmek, et ve stit fiyatlarinin artacagini,
dolayisiyla halkin yoksullugunun daha da derinlesecegini géstermektedir.

Tarimsal girdilerde ve temel tirtinlerde disariya bagimhiligin stirdiigii glinimtiizde, maliyetlerdeki yiiksek
artisa karsin somut énlemler alinmamas: ve yetersiz, zamaninda 6denmeyen destekler nedeniyle ciftcile-
rimiz Uretimden cekilmektedir. Tiiketim sorununun ¢dziimiiniin tiretim sorununu ¢ézmekten gectigi ger-
cegine karsin, uygulanan yanlis politikalar nedeniyle tiretimde devamlilik ve kendimize yeterlilik sorunu
bluyumekte, treticilerimiz kaybederken tiiketicilerimiz de yeterli, ucuz, saglikh gidaya erisgememektedir.

Gida fiyatlarindaki yiiksek artis, bir bagka sorunu da beraberinde getirmektedir. Halkimiz, gérece ucuz
oldugu icin merdiven alt1 tiretim denilen, nerede ve ne kogulda tiretildigi belli olmayan, biiytik oranda taklit
ve taJsis yapilan ve hatta saglik riski tasiyan gidalara yénelmektedir.

Bununla birlikte, gelecegimiz olan ¢ocuklarimizin saglikli ve dengeli beslenememesi gelecekte fiziksel
ve mental olarak geri kalmis bir neslin ortaya ¢cikmasina neden olacaktir. Cocuklarimizi givenli ve kaliteli
gidaya ulastirmak en 6nce devletin sorumlulugundadir. Beslenme ihtiyaci dogru uygulamalar ile en genis
kapsamda kargilanmalidir.

Bilinmelidir ki; tilkemizde gida fiyatlarindaki bu énlenemez artisin baslica nedeni, genel ekonomi ve de
tarim politikalarinda yillardir 1srarla siirdiiriilen yanl ve yanlis politikalardir. Uretim ve emek yerine rant ve
sermaye yanh ekonomik politika tercihleri; kamunun alandan cekilerek treticiyi biiytik sirketlerin insafina
terk eden, 6zellegtirmeci, destekleri azaltan ve digariya bagimliligi artiran neoliberal tarim politika tercihleri
bugln yagsanan sorunlarin temel nedenidir.

Gida fiyatlarinin yitksek olmasinin baginda gelen nedenlerin bir digeri ise, iilkede gida ve gida girdisi
tiretimi yapan KiT’lerin ézellestirilmesi ya da fiziki olarak ortadan kaldirlmalardir. Kamuya ait seker fabri-
kalari, gtibre fabrikalari, yem fabrikalar ile Et Balik Kurumu ve Stt Endustrisi Kurumunun ézellestirilerek
satilmasi ve bu fabrikalarin/kombinalarin bircogunun yikilarak, arsalarinin kentsel rant elde etmek amaciyla
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insaat, konut, plaza, aligveris merkezi yapilmasi icin kullanilmasi, yerli tarimsal tiretimin azaltilmasi ve tarim
sektérinln disa bagimli hale getirilmesinin esas nedenlerinden biridir.

Ulkemiz; tarimsal tiretimde yasanan yapisal sorunlara kalic1 ¢éziimler tiretmeden, kolayc1 yaklasimlar-
la yasanan sorunlari digalim yéntemiyle ¢ozmeye kalkmaktadir. Bu durum kendi cift¢imizi cezalandirirken
yabanci tilke sirketlerini ve ciftcilerini 6diilllendirmektedir. Bu tir yanhs politikalar, kar elde edemeyen cift-
cilerimizin tiretmekten vazgecmesi sonucunu dogurmaktadir. Tarim alanlarinin, tarimsal tiretimin, ciftci sa-
yisinin ve kirsal alan ntfusunun siirekli azaldigi bu siirecte en biiyiik pay aracilara, tiiccarlara ve sdzlesmeli
tarimla ciftciyi tageronu olarak kullanan buytk sirketlere ve market zincirleri ile ithalat¢: firmalara gitmek-
tedir.

Ulkemizde yitksek gida enflasyonu ile yagsamak kader degildir. Bu olumsuz gidise dur demek zorunday:z.
Diinyanin ve tilkemizin gelecedi icin her kosulda tiretmeye devam etmek, tiretimi ve tiretenleri desteklemek
zorundayiz. Ulke diizeyinde tarimsal {iretim seferberligi ilan ederek ciftcilerimizin bitkisel ve hayvansal ta-
rim Urtnlerini strekli tretebilecegdi olanaklarini gliglendirmeliyiz. Girdi maliyetlerini azaltarak, kii¢lik tire-
ticiye uygun kosullarda tarimsal kredi kullanma ortami yaratarak ve tarimsal destekleri artirarak tarimsal
liretim planlamas1 kapsaminda yerli ve yeterli tiretime ge¢meliyiz. Kurakliin etkilerini azaltmak icin sulu
tarim yatinmlarini hizlandirmaliyiz. Gida tedarik zincirini demokratik tretici ve titketici kooperatifleri yoluy-
la kisaltarak tiiketicilerimizin bu gidalara uygun fiyatlar ile siirdurtilebilir bir sekilde ulasmasini saglamak
zorundayiz.

Yasadigimiz gida krizinden kurtulabilmek; rant ve beton ekonomisi yerine tiretim ekonomisini, sermaye-
nin 6ncelikleri yerine kamusal ve toplumsal ¢ikarlari, gtindelik politikalar yerine planl kalkinmay1 énceleyen
“Kamucu Tanim ve Gida Politikalari”ni savunmakla ve yasama gecirmekle mimkiindtr.

Tirk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi'ne bagh Gida, Kimya ve Ziraat Mithendisleri Odalar1 olarak;
achgin, yoklugun ve yoksullugun son buldugu, hakca ve adil paylagimin oldugu bir tilke ve diinya 6zlemiyle
bilimden, iretimden, insandan, emekten, dogadan, kamu yarar1 ve toplum ¢ikarindan yana tutumumuz st-
recektir.

Kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Baki Remzi SUICMEZ

Yasar UzUMCU

Engin CORUSLU

TMMOB Gida Mihendisleri
Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB Kimya Mihendisleri
Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB Ziraat Muhendisleri
Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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16.10. 29 Eyliil “Kiiresel Gida Kayb1 ve Israfi Farkindalik Giinii”

Kiiresel Gida Kaybi ve
Israfi Farkindalk Giini]

et guilaga igimin
Eni JEfLh ol mmtomalads
gl 3

Birlesmis Milletler Cevre Programi (UN EP) tarafindan “Gida kaybi ve israfi”nin ekonomiye ve cevreye
verdidi zararlaradikkat cekmek, bireyler ve devletler bazinda farkindalik olusturmak amaci ile 29 Eylil “Kure-
sel Gida Kayb: ve Israfi Farkindalik Giinti” ilan edilmistir ve 2022 yilinda tictincti kez “Insan ve gezegenimiz
icin gida israfini durdur - Stop FoodWaste! For People! and Planet” slogani ile kutlanmaktadir.

En basit anlam ile gida israfi, tarladan sofraya kadar tiretilen gidalarin tiiketilemeden ¢épe gitmesi-
dir. Daha genis anlamiyla, tarladan tedarik zincirlerine, satis noktalarindan evlere, her kosulda tretilen gida-
nin bosa gitmesi, yok olmasi veya tiiketilmeyecek duruma gelmesiyle birlikte gida israfi olugmaktadir.

Tarim ve gida politikalarinin, tarimsal {irtin planlamalarinin yanhs yapilmasi, gelir dagilimindaki adalet-
sizlikler, teknoloji ve altyap: yetersizligi, bilincsiz ve acgdzli titketim aligkanliklan gida israfinda belirleyici
rol oynamaktadir. Gida israfinin yars: bireysel bilingsizlik ve yanhs bilgilerden kaynaklanirken, diger yaris:
da hasattan sofraya kadar gecen stirecte bilimsel ve mtihendislik bilgilerinin yeterli uygulanmamasindan ve
bir¢cok yan Urtintin degerlendirilememesinden kaynaklanmaktadir.

2021 yilinda yayimlanan “Gida Israfi Endeks Raporu”na gére diinyada 2019 yilinda 931 milyon ton
gida (kisi bas1 74 kg) israf edilmistir. Gida israfinin %611 evlerde, %26 s1 ev dig1 tiiketimde ve %13" 11 de satig
kanallarinda gerceklesmistir. Bu oranlar kiiresel gida tiretiminin %17 sinin israf edildigini ve sera gaz lireti-
minin %8-10" unun israf kaynakli oldugunu géstermektedir (unep-food-waste-index-report-2021).

Gidalarin %604 insan titketimine uygun oldugu halde atiliyor ve israf oluyor. Diinya niifusunun %10" u (800
milyon) aclikla miicadele ederken, israf edilen gidanin dértte biri kurtarildig: takdirde bu insanlarn doyur-
mak miimkiin olabiliyor. Bu rakamlar gida israfinin biiytikligtinii géstermesi acisindan énemli olmakla be-
raber, gelir dagilimindaki adaletsizlik de, kiiresel gida glivencesinin saglanmasini engellemektedir.

Ozellikle meyve, sebze ve tahil en ¢ok israf edilen gida tiirleridir. Gida israfi ayni zamanda su, toprak,
enerji, emek ve sermaye gibi kaynaklarin da israfi anlamina gelir. Bu yoniiyle iklim krizinin de nedenlerinden
biridir. Gida israfinin yarattigi olumsuz etkileri azaltmanin yollarini1 8grenmek ve uygulamak, gezegenin ve
insanhigin gelecedi acisindan son derece énemlidir.

Diinyada yiiksek gelire sahip gelismis iilkeler giday: israf ederken, gelismekte olan yada az gelis-
mis llke vatandaslarnigidaya ulasamamaktadir. Diinya genelinde yeterli gidaya erisimin saglanamamasi-
nin en énemli nedeni gelir dagilimindaki esitsizliktir. Gidanin kiiresel élgekte adil dagilimi, herkesin gidaya
erisim hakkina sahip olmasi ve yoksul kesimlerin gelirlerinin iyilestirilmesi/artirilmasi, gida israfinin énlen-
mesinde en énemli adim olacaktir.

Ulkemizde gida israfinin énlenmesi ve azaltilmasi amaciyla Tarim Ve Orman Bakanliginin almasi gere-
ken dnlem ve aksiyonlari su sekilde 6zetleyebiliriz:
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-Dogru tarim ve gida politikalari ile hasat planlamasi yapilmaly, tirtinlerin sofralarimiza gelmeden tarlada
israf olmas1 énlenmeli,

-Hasattan baslayarak lojistik, dagitim, depolama ve tiretim asamalarinda bilimin ve mithendisligin gerek-
leri yapilmali, teknoloji ve alt yapinin iyilestirilmesi saglanmal,

-Gida sektoriinde israfin énlenmesi ve verimliligin arttinllmas: icin en kiictigiinden en biiytigtine kadar
tiim gida isletmelerinde Gida Miihendisi istthdami saglanmal,

-Toplu tiiketim yerlerinde ve otellerde israfin azaltilmasini saglayacak tedbirler alinmals,

-Gida bankaciligi gida gtivenligi ilkelerine uygun bir sekilde gelistirilmel,

-Bilincli gida titketimi ve tiiketici egitimi icin ilgili kurumlarla igbirligine gidilmeli,

-Ttiketicilerin titketim aliskanliklarinda israftan uzak durmasinin saglanmas: icin aksiyonlar alinmals,
-Gidalarin saklanmas: ve deJerlendirilmesi konusunda bilimsel fikir aligverisi ortami saglanmal,

-Medyada tiiketicileri yanhs yénlendirecek kisi ve kurumlarin degil, konu ile ilgili bilim insanlarinin ve
kurumlarin yer almasina ézen gésterilmesi,

Onem arz etmektedir.
Kaynak:

https://www.unep.org/resources/report/unep-food-waste-index-report-2021

16.11. 10 Aralik Diinya insan Haklar: Giinii

Aciklamasi

Yt ve givend gdnga
ulegmak b0y gocu habkdn]

insonHokcarrS0n

Yeterli ve Giivenli Gidaya Ulagmak Bir Cocuk Hakkidur!

Cocuklarin Saglikli ve Yeterli Beslenmesi Onceliklidir Ertelenemez!

Insan Haklar Evrensel Bildirgesinin 1948'de Birlesmis Milletler Genel Kurulunda kabul edildigi giin olan
10 Aralik tarihi, “Diinya Insan Haklan Giinii” olarak kutlanmaktadur.

2022 yilinda 74.kez kutlanan “Diinya Insan Haklar1 Giint”, iilkemizde Adil yargilanma hakki, saglikh bir
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cevrede yasama hakk: ve ayrimeciliktan korunma hakk: gibi en temel haklarla birlikte, saglikli beslenme ve
kaliteli yasam hakkini saglamak adina buytik sikinti ve zorluklarla karsilagmaktayz.

“10 Aralik Diinya Insan Haklar Giinii” sebebi ile, TMMOB Gida Miihendisleri Odas: olarak énem ver-
digimiz ve ¢éziime ulasilmadig: takdirde, telafisi imkansiz kayiplara yol acacak bir sorunu dile getirmek
istiyoruz.

Insan Haklar Bildirgesi® nin 25. Maddesinin 1. Fikrasinda “Herkesin kendisinin ve ailesinin saglik ve re-
fahiicin beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim hakk: vardir. Herkes, igsizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yaghlik
ve kendi iradesi digindaki kosullardan dogan gecim sikintis:1 durumunda gtivenlik hakkina sahiptir” ifadesi
yer aliyor. Ayni maddenin 2. Fikrasinda ise “Analarin ve ¢cocuklarin ézel bakim ve yardim gérme haklar var-
dir. Biitlin cocuklar, evlilik ici veya evlilik dis1 dogmus olsunlar, ayni sosyal giivenceden yararlanirlar” ifadesi
yer almaktadir. Bu maddelerde belirtilen saglikli beslenme ve refah hakkimizi elimizden alan ciddi bir gida
krizi icindeyiz.

TUIK" e gore Kasim 2022° de gida enflasyonu yillik %100 {1 asarak %102,55" e ulast1. Bu verilere gére, fiyati
en cok artan 10 Uirliniin tamami tarim ve gida iiriiniidiir. Son bir ayda tereyad: % 17,58, taze siit % 15,71,
peynir % 15,05, alkolsiiz icecekler ve konsantre icecekler % 14,02, sebze (patates ve baz1 yumru bitkiler
hari¢) % 13,26, pirin¢ % 10,87 oraninda artmagtir.

TUIK verilerinin haricinde gercekte temel gida maddelerinin bir cogunun fiyatlarinda %200 ile %400 ara-
liginda bir artis oldu. Temel gida tirtinlerindeki bu fiyat artislari, yoksul, dar gelirli ve giivencesiz kesimlerin
saglikli ve yeterli beslenmesini imkansiz kilacak bir noktaya getirmistir. Ontimiizdeki yillarda aclik ve yeter-
siz beslenmeye bagh saglik sorunlari yagayan cocuk ve yetigkin sayisinda ciddi artiglar olacagi bilinmelidir.

Gida krizinden en fazla ve kalici sekilde etkilenen kesim ise cocuklardir. 2021 yili istatistiklerine gore
Tirkiye" de 18 yas alt1 ntifus 23 milyon, sifir ile dért yas araligindaki cocuk sayis: ise yaklasik 6 milyondur.

Cocuklar anne karninda olduklar1 dénemden baglayarak hizla gelisen beyinleri, hastaliklara kars: savun-
masizliklari, olumsuz etkilerden kacinma ya da bu etkilere uyum saglama konusundaki sinirli kapasiteleri
nedeniyle gida krizinden yetiskinlere kiyasla daha agir bir sekilde etkilenmektedir.

Aclik ve yetersiz beslenme sorunu yagayan ¢ocuklar, biitiin hayatlarini olumsuz etkileyecek fiziksel ve zi-
hinsel saglik sorunlara maruz kalmaktadir. Bu durumu cocuk saghigina yonelik bir siddet, insan haklarinin ve
cocuk haklarinin ihlali olarak gérmek gerekmektedir. Bir cocugun anne karninda gecirdigi dénem ile bagla-
yan ve dogumdan sonraki iki yili1 kapsayan 1000 giin icinde saglikli beslenmesi fiziksel ve zihinsel gelisimin-
de cok buiytik bir 6nem tasimaktadir. Cocuklarin saglig: her yas déneminde korunmalidir. Devletin elindeki
her tirli imkan seferber edilmelidir. Bugtin cocuklarin yeterli, dengeli, saglikli ve givenli beslenmeleri i¢in
harcanmayan her biit¢cenin kat be kat fazlasi yarin saglik harcamalari icin kullanilacaktir. Saglikli ve dengeli
beslenme ile kronik hastaliklarin bircogunun énlenebildigi bilinmektedir. Bu dogrultuda;

Yetersiz beslenme ve aclik sorunu yasayan aileler tespit edilmeli ve bu ailelerin okul éncesi her yastaki
cocugu icin evde gida destedi saglanmalidir.

Okul cagindaki cocuklara ise gliinde en az bir 6glin yemek tcretsiz olarak, okullarda verilmelidir.

Bu destekler i¢in merkezi bilit¢eden kaynak ayrilmali, yerel yonetimlerde kamusal destek-dayanigma
programlari uygulayarak merkezi hitkimete destek vermelidir.

Insan haklar temelinde ¢ocuklarin hepsinin saglikli ve yeterli beslendigi, adil bir gelir dagilimi ile herke-
sin gida gtivencesinin olacad: 21.ylizy1l Tiirkiye" sine ulagsmak icin tizerimize diigen toplumsal ve kurumsal
gorevleri Ustlenmeye her zaman hazir oldugumuzu kamuoyuna saygi ile duyururuz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
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N

16.12. Basina, Kamuoyuna ve Halkin Gida Giivenliginden Sorumlu Tarim Orman Bakani Sn. Prof. Dr.
Vahit Kirigei'ye

Basin

Aciklamasi

2> 1700 kigidié persomel ademndan
g mishendig(@ine sadece 14 bigilk
YO velifmegi sdamsy ve
meslelluglemgy gine hagal
butiliinan ugbiduglie.

Tarim Orman Bakanhig: tarafindan Cuma gtinti aciklanan 1.200 kisilik personel alimindan Gida Miihen-
dislerine sadece ve sadece 14 kisilik yer verilmesi odamizi ve meslektaglarimiz1 yine hayal kirikligina ugrat-
mustir. Her seferinde bir dahi ki alimda daha fazla Gida Mithendisi alim1 yapilacagina dair verilen sézler bos
vaatten dteye gitmemistir. Aylardir aldiklan yiiksek puanlarla bu alimlarn bekleyen, her ortamda daha fazla
alim olmasi i¢in miicadele eden Odamiz ve biitiin umutlarini yeni bakan olan Sn. Prof. Dr. Vahit Kirigci ye
baglamis meslektaslarimizin ¢ikan bu sonug karsisinda gésterdidi her turli tepki ve isyan haklidir.

-Sn. Bakana soruyoruz; Bu halkin gida gtivenligini saglamaktan siz sorumlu degil misiniz? Her giin yasa-
nan zehirlenmelere, gida sahtekarliklarina ne zaman dur diyeceksiniz.

-Gida glivenligini saglamak icin bu alanda uzmanlagmig meslek olan Gida Mithendislerinden neden ye-
terli alim yapmiyorsunuz?

- 40.000 gida mithendisinin acik acik hissettigi bu ayrimcilia ve haksizliga ne zaman son vereceksiniz.
Artik yeter diyoruz!

Tarim Orman Bakanliginin Mart 2023 de yapacagi personel aliminda bu haksizliklara bir son verilmesini
ve en az 1.000 Gida Mithendisinin aliminin yapilmasini bekliyor ve talep ediyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

Yoénetim Kurulu
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16.13. Tiim Ulkemize Bagsaghg: Diliyoruz, Sagliklh Bir Dayamisma Ve Gida Yardimi icin Seferber
Olunmalidir!

6 Subat 2023

6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen ve merkez lissti Kahramanmaras™ in Pazarcik ilgcesi olarak belirlenen
7,7 buytkligindeki depremde basta Kahramanmaras, Hatay, Gaziantep, Adiyaman, Sanhurfa, Malatya, Os-
maniye ve Diyarbakir illeri olmak tizere cok genis bir bélgede biiytik bir yikim yasanmastir.

Gerek yayginligi gerekse sonuglan itibariyle son yillarda yasanan en biiyiik felaketlerden biri olan dep-
remde hayatini kaybedenlerin yakinlarina sabur, yaralilara sifa ve tim tilkemize bas saghg: diliyoruz. Enkaz
altinda yardim bekleyen yurttaslarimizin en kisa stirede kurtarilmasini timit ediyoruz.

Depremin biytikligi, afetin yasandigi alanin genisligi ve yapilarin durumu depremin sonuglarini daha
da agirlagtirmigtir. Bdlgedeki olumsuz hava kogullar: ve ulagim imkanlarinin kisithliklar1 depremzedelerin
yasam kosgullarini daha da olumsuz hale getirmektedir.

Depremzedelerin afet sonrasinda yasadig riskler géz éntine alindiginda su ve gida arz1 ve beslenme ile
ilgili agagidaki maddelere azami gekilde dikkat etmelerini énermekteyiz:
e Afetin yagsandid illerde sebeke sularinin dogrudan titketiminden kaginmilmalidir.

e Guvenli oldugu duyurulana dek gida tiretiminde veya gida ekipmanlarinin temizliginde sebeke suyu
tiiketiminden kacinilmala.

e Uretim sadece mobil /sahra mutfaklarda yapilmali ya da merkez mutfaklarda iiretilip alana uygun
tasima kosullari ile getirilmeli.

e Yemek dagitim noktalarinda yeterli sayida masa ve sandalye kurulumu yapilarak yemeklerin sadece
burada ve glivenli bir sekilde yenmesi saglanmali. Yemeklerin ¢cadirlarda ya da uygun olmayan yerler-
de yenmesinin éniine gecilmeli. Thtiyac sahiplerinin saklama kab, vs. ile cadirlara yemek gétiirmele-
rine izin verilmemeli.

e Yasli, hamile ve cocuklar i¢cin 6zel beslenme plani uygulanmali.

e Yemek servis alanlarina gelip yemek yiyecek durumda olmayan ihtiyag¢ sahipleri i¢in (engelli, yasl,
hasta, vs.) gérevlilerin kontrolli olarak yemek gétiirmeleri saglanmali.

e Soguk zincirle saklanmas: gereken trtinler icin (6r: ayran, stitlii tatl, soguk sandvic) portatif soguk
dolaplar temin edilmeli.

o Ozel beslenme gereksinimi olan ihtiya¢ sahipleri (¢élyak, diyabet, gida alerjisi, gida intolerans,
PKU, vb.) tespit edilerek uygun sekilde beslenmeleri saglanmali.

e Yemeklerin yenmesi icin gidaya uygun, tek kullamimlik servis ekipmanlan (képiik tabldot, tabak, catal

kasik, vb.) kullanilmali.

e Ekmek ve su tek kullanimlik ambalajlarda saglanmaly, bu trtinler direkt glines 1s1§1na maruz birakil-
mayacak sekilde depolanmali ve dagitilmali.

e Yemek dagitimi ve tiiketimi sebebiyle cikacak atiklar icin uygun atik alanlarn olugturulmali. Alanda
olugabilecek herhangi bir gida ve su gtivenligi riskine sebebiyet vermeyecek sekilde ve siklikta topla-
nip bertaraf edilmeli.

e Yemek Uretim ve/veya dagitim noktalar tuvalet, dug gibi noktalardan uzaga kurulmali.

e Mobil/sahra mutfak ya da merkez mutfak disinda yemek hizmeti saglamak isteyen bireysel ya da ku-
rumsal destekg¢ilerin, koordinasyon ekiplerinin belirtecedi sartlar1 saglamadan herhangi bir hizmet
vermelerine imkan verilmemeli.

o Acik, dokme, tekrar paketlenmis iirtinler yardim olarak kabul edilmemeli.
e Tum trinlericin STT ve TETT kontrolii yapilmali, uygun olmayan tirtinler kabul edilmemeli.

e Ambalajli gida stoklar elle¢clenerek kontrol edilmeli, zarar gérmiis ambalajli gidalar kullanilmamal
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e Soguk zincirle saklanip dagitilmas:1 gereken turiinler i¢in uygun depolama kosullarn (+4°C ve/veya
-18°C) saglanmali.

e Olasi ihtiyac fazlas: tirtinler tasnif edilerek uygun sartlarda depolanmali.
e Uriinler direkt zemine temas ettirilmemeli, palet, vb. iizerine konmali.

e Bebek mamalar kapali ambalajli tirtin olarak temin edilip dagitimi yapilmal.

Boélgedeki arama-kurtarma ve hasar tespit calismalarina yardimei olabilmek, yardim faaliyetlerine destek
saglayabilmek i¢cin resmi kurumlarla igbirligi ve koordinasyon i¢cinde ¢aligmak i¢in girisimlerimiz stirmekte-
dir. Tiim tyelerimizi bu ¢alismalara destek vermeye cagiriyoruz.

Tespit edilecek ihtiyaclar dogrultusunda yardim malzemelerinin toplanmas: ve gerekli dayanisma faa-
liyetlerinin érgilitlenmesi icin lilkemizin doért bir yanindaki tiyelerimizi ve birimlerimizi gerekli hazirhiklan
yapmaya davet ediyoruz.

Bu zorluklar hep birlikte ve dayanigsmayla asacagiz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:

16.14. Diinya Su Giinii Basin A¢iklamas

22 Mart 2023

22 Mart tarihi, 1993 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulunda ilan edildiginden bu yana 30 yildir, “Diin-
ya Su Giini” olarak kutlanmaktadir. Ulusal ve uluslararas: etkinliklerde temiz ve glivenilir suya erisim ile
kuresel su kriziyle miicadele ve 6nemi vurgulanmakta, iklim krizi ile hizlanan su kithigina dikkat ¢ekilmeye
calhisilmaktadir. 2003 yilinda kurulan Birlegsmis Milletler Su Brimi (UN-Water), 2023 yilinin temasini “Degi-
simi Hizlandirmak” olarak belirlemis, su ve sanitasyon krizini ¢6zmek icin deJisimin hizlanmasi gerektigini
vurgulamistir. Bu kapsamda evde, okulda, igyerlerinde, cevrede su harcama ve tiiketim metotlarinin gézden
gecirilmesi, degistirilmesi ile farklilik yaratilacagi degerlendirilmektedir.

Birlesmis Milletler tarafindan her yil yayinlanan “Diinya Su Gelistirme Raporlan”, su ve iklim degisikligi,
yeralti sulari, suyun degeri gibi konu bagliklar: altinda, tilkeler nezdinde farkindalik yaratmaya calismaktadur.
Diinya Saglik Orgiitii ve Birlesmis Milletler verilerine gére her yil 1,4 milyon insan su, sanitasyon ve hijyen
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eksikligi ytiziinden hayatin1 kaybetmektedir. Diinyada her dért kisiden biri saghkli suya ulasamamaktadir.
Global élgekte ev bazli atik sularin %441 gltivenilir sekilde islenmemektedir.

Buzullarin erimesi, kar yagislarinin azalmasi, yagis rejimlerinin ve riizgar duzenlerinin deJismesi, ytuksek
buharlasma gibi sonuclara sebep olan iklim degisikligi, baz1 bélgelerde kuraklik, baz1 bélgelerde ani sel
baskinlar1 yaratmaktadir. Bununla birlikte yeralt: sulari, baraj ve gol gibi tath su kaynaklarinda yagis rejim-
lerine bagh olarak meydana gelen degisimler insan yasami ve ekonomi icin bir risk olusturmaktadir. Tarim,
endistri, turizm ve kentsel alanlar gibi su titketiminin ciddi seviyelerde oldugu alanlarda su miktarinda ve
kalitesinde meydana gelen degisimler saglik ve ekonomi agisindan ciddi bir sorun tegkil etmektedir.

“TEMEL HAK OLAN SU TEMININDE SINIFTA KALDIK”

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli ve 11 ilimizi etkileyen depremin 45. giiniinde hem i¢cme
hem de kullanma suyu temininde hala sikintilar yasanmaktadir. Diinyada en fazla can ve mal kaybina sebep
olan deprem felaketlerini yagayan tilkemizde barajlar, su hatlari, lojistik kanallar deprem gerekliliklerine gére
insa edilmemektedir. Yine deprem sonrasinda bdlgede yasanan sel felaketleri de depremde magdur olan ve
en temel ihtiyaclarina gtinlerce ulasamayan vatandaslarimiza ikinci bir darbe vurmus, canlarimizin kaybina
sebep olmustur.

Ulkemizde 20 yildir géz yumulan ihmallerin sonucunda yasanan felaketlerle baglayan 2023 yilinda; Diin-
ya Su Gunti vesilesi ile simdiye kadar savundugumuz ‘Su temel bir insan hakkidir’ séyleminin ne kadar uza-
ginda oldugumuz bir kez daha kanitlanmistir.

e Her insan i¢in temel bir hak olan suya ulagim, geliri olmayanlara kamusal destekle saglanmalidir. Bu
cercevede yerel yonetimler tarafindan vatandaslara temel ihtiya¢ oraninda icme ve kullanma suyu
lUcretsiz olarak verilmelidir.

e Iklim degisikliginin bélgemizdeki olumsuz etkileri géz éniine alinarak, yeni su politikalar: olusturul-
mahidir.

e Su kithginin ¢éziimiinde su titketiminin sektérler aras: dagilimi dikkate alinmalidir. Ulkemizde 2021
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig: verilerine gére toplam suyun %71’i tarimda, %18'i sana-
yide, %111 igme ve kullanma suyu olarak evlerde tiiketilmektedir. Su israfinin énlenmesi ve dogru su
kullanim politikalarinin olusturulmasinda, sektérel kullanim oranlan énem kazanmaktadir.

e Ulkemizde niifusun ve suyun yersel dagilimi birbirinin tam tersidir. Bu ters orant1 yine dogru politika-
lar ile diizenlenmelidir

e Su kaynaklarnin strdirtlebilirligi cercevesinde politikalar olusturulurken, suyun geri déntsttrilme-
si degerlendirmeye alinmalidir.

e Su problemine kriz yonetimi degil risk yonetimi mantih ile yaklagilmas1 énem arz etmektedir. Bu
baglamda arz ve talebin dogru belirlenmesi ve yénetilmesi, dogru yatinmlarin dogru zamanda yapal-
masi son derece énemlidir. Deprem sonrasinda yaganan arz sikintilar kriz ve risk yénetiminde sinifta
kaldigimizi ortaya koymustur.

e Tarim arazileri ve dere yataklar hicbir sart altinda yapilasmaya acilmamali ve yasalarla koruma altina
alinmalidir.

e Yeralt: sularimi akillica kullanmak, kirlilik ve agin tiiketimden korumak hedefler arasina alinmalidir.
Ulkemizde yeralt: sularinin bilingsiz ve yogun titketimi toprak biitiinltigiine ciddi zararlar vererek ob-
ruklarin (¢okik) ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

e Sy, titketilecegi yere ulasana kadar buharlagma, sizma, sebeke altyapis: gibi sebepler ytiziinden kayip-
lara ugramaktadir. Bu kayiplarin azaltilmasi yoniinde tedbir ve iyilestirmeler gerceklestirilmelidir.

e Deprem llkesi olma gerceginden hareketle barajlarin yapimi icin yer secimi ve yap1 saglamlig: kont-
rolleri bilim 151§1inda yapilmalidir.
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e Sehir sebekelerinin periyodik bakim ve yenilemesi ihmal edilmemelidir.

e Subeka sorunudur, su kaynaklarimizin stratejik bir kitle silahi olarak kullanilabilecedi géz éniinde bu-
lundurulmaly, sabotaj eylemlerine kars1 yénetim politikalar olugturulmali ve gindeme getirilmelidir.

TMMOB Gida Mithendisleri Odas: olarak toplumsal sorumlulugumuz geredi bagta ilgili bakanliklarimiz
olmak tizere konunun biitiin paydaslan ile ig birligi yapmaya ve sorunlarin ¢éziimtine dair lizerimize diisen
gorevi yerine getirmeye hazir oldugumuzu bir kere daha ifade ediyoruz.

Su yagamdir, su kaynaklarimizi korumak éncelikli hedefimiz olmalidir. Artik kaybedilecek zaman
kalmamisgtir.

“BiLiMi TEMEL ALMAYAN YONETIMLER SU SORUNUNU ASLA COZEMEYECEK”

Saygilarimizla,

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:

16.15. Gida Enflasyonu Sadece Ekonomik Degil, Ayni Zamanda Sosyal Bir Sorundur

17.04.2023

Gida fiyatlar diinya genelinde dists egilimi gésterirken, tilkemizde ekonomik ve politik nedenlerle sti-
rekli artmasi, sosyal sorunlari da beraberinde getirmektedir.

Uzun zamandir devam eden ve giderek derinlesen ekonomik krizin boyutu, son dénemde artmisg ve halki-
mizin biytk cogunlugunu olusturan dar ve sabit gelirli kesimin yasamini iyice zorlagtirmigtir. Gida enflas-
yonunun yiiksek olmasi gida harcamalarinin toplam harcamasinin biiyiik bir béliimiint olusturan dar gelirli
kesimleri cok daha fazla etkilemektedir.

Gida fiyatlarindaki stirekli artis sonucu et ve stit tirtinleri, yumurta, yag, bakliyat, seker gibi temel gidalar
ulasilmasi zor ve neredeyse liiks titketim mali haline gelmistir. Su an tilkemizde ytizbinlerce insan yeterli ve
dengeli beslenemedigi gibi, yoksullugun en alt seviyesi olan aclik riski ile kars1 karsiya kalmiglardir.

Gidanin adaletsiz dagilim, gelir-gider dengesinin bozulmasi, tarimsal tiretim kalitesinin ve verimliliginin
azalmasi, su kirliliginin artmasi ve sikca yasadigimiz biiyiik yangin, sel ve deprem gibi afetlerde kriz yéne-
timinin zayi1fhig: sonucu temiz ve gitivenilir gidaya ulasmak ve dolayis: ile halkimizin saglhkli beslendigini
soylemek zordur.

1966 yilinda kabul edilen Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sézlesmesi’nde, “Cinsiyeti
ve yasi ne olursa olsun, her insanin her zaman surekli, yeterli, giivenli ve kultiirel tercihine uygun gidaya
veya gida tiretmek icin gerekli araclara ulagma hakk: vardir. Insanlar gida ihtiyaclarini kendi kontrollerinin
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disinda, engelli olma, yaslilik, ekonomik yetersizlikler, hastalik, afet ya da ayrimcilik gibi durumlarda karsila-
yamadiklari zaman, gida ihtiyaclar devlet tarafindan kargilanmalidir.” denmektedir.

Bununla birlikte, The Economist tarafindan derlenen gidaya ekonomik giiciin yetmesi, erisebilme, kalite
ve guivenlik, strdiirilebilirlik ve uyum unsurlarini iceren Kiiresel Gida Giivencesi 2022 Endeksi’'nde Ttirkiye,
2012-2020 arasinda diinyada gida glivencesinde en ¢ok kan kaybeden 7 nci tilke oldu. Turkiye, endeksin ilk
hazirlandi y1l olan 2012’de 36 nc1 sirada yer alirken, 9 y1lda 11 sira kaybedip 47 nci siraya geriledi. Her ne
kadar Tarim ve Orman Bakani efsane olarak nitelendirse de, bir zamanlarin “gidada kendi kendine yeten
nadir tilkelerinden” biri olan tilkemiz, halkinin gida irtinlerini “satin alabilirligi” siralamasinda 65 inci sirada
yer alarak, birakin geligsmis tilkeleri Botsvana, Sili, Birlesik Arap Emirlikleri, Urdiin gibi pek ¢ok tilkenin ma-
alesef ki gerisinde kalmistir. Gida kalitesi kategorisinde 45 inci, sel, yangin, sicaklik artis1 gibi faktérlerin ele
alindig1 dogal kaynaklar kategorisinde ise 53 tincii siraya gerilemis durumdayiz.

Diger taraftan, tarimsal tretim planlamasindaki yanls uygulamalar ve her yil etkilerini ¢cok daha fazla
gérmekte oldugumuz kiiresel iklim degisikligine bagl yasanan olumsuzluklar, diger faktérlerle birlikte art-
maktadir. Gida enflasyonunu tetikleyen; mazot, glibre, yem ve elektrik gibi temel girdi fiyatlarindaki artiglar,
tarim alanlarinin madencilik, enerji, insaat, sanayi gibi tarim dis1 amaclarla kullanilmasi, kéyden kente gé¢
gibi etmenler, tarimsal tiretimin niceligini ve niteligini diigirmektedir. Gida gtvenligi sorunlar, sik sik ya-
sanan kitlesel gida zehirlenmeleri ve gida tirtinlerinde taklit/tagsis girisimlerinin énlenmesi i¢in acilen yeni
dnlem ve uygulamalar hayata gecirilmelidir.

Meralarimizin ve tarim arazilerimizin korunmas;, stirdiirtilebilir duruma getirilmesi, biyocesitlilige ve ye-
rel tohumlarimiza sahip cikip su yénetimi ve gubre kullanimina yénelik yeni cagdag diizenlemeler tilkemizi
ithalat sarmalindan kurtaracaktir. Gida egemenligi ilkelerine dayali bir tarim politikas: derhal hayata geci-
rilmelidir.

Ciftciler, esnaf ve emekei halk kitleleri ekonomik olarak koruma altina alinmalidir. Tarimsal girdi fiyatla-
rinin ucuzlatilmasiyla baglayacak reform hareketi, getirilecek muafiyet ve 6zendirmelerle desteklenmelidir.
Bitkisel ve hayvansal liretimi artiracak politikalar uygulanmali, toplumun dengeli beslenmesi icin gereken
hayvansal gida tiretimi artirllmalidir. Tarim ve gida alaninda stirdtirtilebilirlik prensiplerinin olusturulmas:
ve uygulanmas: saglanmalidur.

Tarimda Uretime ciddi destekleri olan, geleneksel tiretim girdilerini kullanan, biyolojik cesitliligin, gida
egemenliginin ve saglhkli beslenmenin temel unsurlarindan olan aile ciftciligi desteklenmeli, gida giiven-
ligini saglayacak bicimde, katma degerli {iriin {ireten sistemlere uyumlar1 ézendirilmeli, sosyal korumaya
yonelik devlet politikalar: gelistirilmeli ve ortaya ¢ikan trtinlerin tiiketiciyle bulugabilecegi pazarlar yara-
tilmalidir. Atilan her adimda, hedef siirdiiriilebilir tiretim olmalidir. Tarimin, serbest piyasa kosullarina terk
edilemeyecek kadar stratejik bir sektér oldugu unutulmamali, tarim acisindan yeterli toprak buytikligu ve
verimliligine sahip tilkemiz; kendi 6z kaynaklarina yénelmelidir.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nde de belirtildigi gibi, insanlarin temel gereksinimi olan gidanin
esit ve adil dagitilmadig1 bir diinya giivenli degildir. Yasamak nasil bir insan hakk ise saglikli, giivenli ve
yeterli gida ile temiz suya, kolayca ve strdirtilebilir bir bicimde ulasabilmek de bir insan hakkidir. Bunu sag-
lamak kamu otoritelerinin en énemli gérevlerinden biridir. Gidaya erigim bir sorun ve endige kaynag: olmak-
tan ¢ikarilmalidir. En temel ve ertelenemez ihtiyac olan gidanin, herkes icin kolayca, yeterince, stirdtirtilebilir
sekilde ve ekonomik olarak erisilebilecek duruma getirilmesi zorunludur. Bagta iktidar olmak tizere yetkili
tim kurum ve kuruluglan asli gérevlerini yerine getirmeye ve ¢ézimun bir parcas: olmaya davet ediyoruz.

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
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16.16. Siit ve Siit Uriinleri Tiiketelim
1 Haziran 2023

1 Haziran Diinya Siit Giint, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitti (FAO) ile Uluslararas: Siiteiilitk Fe-
derasyonu (IDF) tarafindan 2001 yilinda ilan edilmis ve 22 yildir cesitli etkinliklerle kutlanmaktadir. Stit ve
stit trtinlerinin insan saghgi icin éneminin yaninda ekonomiye ve toplumsal yasama katkilarini hatirlamak
ve hatirlatmak amaciyla diizenlenen etkinliklerle siit titketimin artirilmas: hedeflenmektedir.

Dogru ve dengeli beslenme tiim bireyler icin énemlidir. Siit ve stt Urtinleri kalsiyum ve fosfor basta ol-
mak tizere pek cok mineral, yagda ¢éziinen (A, D, E ve K grubu) ve B grubu vitaminler, siit proteinleri ve
esansiyel aminoasitler bakimindan énemli bir kaynaktir. Ozellikle cocuklar, menopoz sonras: kadinlar ile
gebe-emziren kadinlar i¢in glinliik siit ve siit Girtinleri titketimi 3 porsiyon (1 su bardag stt ve 1 kase yoJurt)
olarak tavsiye edilmektedir. Ayrica icerdigdi kalsiyum ve fosfor mineralleri ile dig ve kemik gelisimine katkida
bulunur, kemik erimesi olarak bilinen osteoporozun gelisimini yavaslatir. Bunun yaninda arteriyel kan basin-
cinin diizenlenmesi ile hipertansiyon riskinin azalmasinda yardimei olan, doygunluk hissi vererek obezite,
yag dokusundaki enflamasyon baskisini azaltarak Tip-2 Diyabet gelisimini sinirlayan bir gida maddesidir.

Ulkemizde, 2020 yilinda toplam ¢ig siit tiretimi 23.50 milyon ton iken, bu rakam 2022 yilinda 21.56 milyon
ton seviyesine diigmustir (%8,3 azalig). Bu dénemde nifusumuz 83.60 milyondan 85.28 milyona ¢ikmigtir (%2
artig). Bu veriler, son yillarda uygulanan tarim politikalarinin yanhshgini gézler éntine sermektedir. Yiksek
enflasyon ile stirekli artan yem fiyatlari, besicilerimizin finansal sorunlar yasamasina, hayvanlarini besle-
yememesine, verimin diismesine ve hatta kesimhaneye géndermek zorunda kalmasina sebep olmaktadir.
Artan niifusumuza yetecek ve saglikh besleyecek temel gida maddelerinin tiretiminde simifta kaliyoruz, bes-
lenme ile dnlenebilecek hastaliklara davetiye cikariyoruz.

Stt kimyasal bilegenleri ile mikroorganizma gelisimi icin uygun bir gida maddesidir. Bu nedenle hijyen
kosullarinin uygulandigi ortamda sagimin gerceklesmesi, tiretim yapilan yere ulagtirilana kadar hizla sogu-
tulmasi énemlidir. Ancak tilkemizde tretilen ¢ig stitiin yaklagik %401 kayit dig1 olarak tiiketilmektedir. Siittiin
bozulmadan korunmas: ve tiiketiciye saglikli sekilde ulagtinilmas: icin pastérizasyon ve UHT sartlarinda
islenmesi ve uygun sekilde ambalajlanmasi gerekmektedir.

Stit, énemli bir gida maddesi olmanin yanisira, diinyada en fazla tiretilen ve yillik 307 milyar dolarhik tire-
tim deJerine sahip tarimsal bir tirtindiir. Kiiresel diizeyde diJer tarim kollarinda oldugu gibi stit sektériinde
de siirdiirtlebilirlik 6nem kazanmus, iklim degisikligi, biyocesitlilik, ¢iftlik ve kooperatif yénetimi, pazar ve
tiketici algisy, kirsal ekonomi alanindaki ¢alismalar yogunlasmisgtir,

Stt sektori ciftlikten sofraya tiim deder zincirinde kayda deger is imkani yaratmasi ile kadin istihdamini
artirmakta ve kirsaldan kente géciin énlenmesinde énemli rol oynamaktadir. Siit tiretimi bitkisel tiretimle
birlikte yapildigindan, tarimsal alanlarin tahribatinin éntine de gegmektedir. Siit sektért, kirsal ntifusun ge-
lir elde etmesinin yani sira adil bir gelir dagilimina yardime: olur. Diinya genelinde 37 milyon siit isletme-
si kadinlar tarafindan yoénetilmektedir. Bu da, kadinin ekonomiye katacag: katma deger agisindan oldukca
Snemlidir.

Sonug olarak, st Gretiminin ve tiketiminin arttirllmasina yonelik stratejik plan ve politikalarin ivedilikle
gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Gida Mithendisleri Odasi olarak goriiglerimizi asagidaki madde-
ler halinde siralamaktayiz:

= Kaliteli stit tiretimi icin siit hayvanciligi ile ugragan ciftci ve kdyliiye verilen destekler artirilmaly, aile
ciftciligi 6zendirilmeli, kirsal kalkinmaya énem verilmelidir;

»  Okul sttt projesi uygulamasina yasanilan sorunlarin ¢éziilmesi kaydiyla devam edilmeli, projeye yerel
igletmelerin dahil edilmesi saglanmalidir,

= Siit ireticilerinin bir araya gelmesini sadlayacak iiretici birlikleri ve kooperatifler kurulmali, gerekli

/ o

destekler saglanmalidir,

* Pastérize ve UHT (uzun émiirli) siit tiiketiminin yayginlagsmas: 6zendirilmelidir,
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» St ve Urtinlerindeki denetim artirilmaly, kayit dig1 tiretime ve satisa izin verilmemelidir,

* (Gida miithendisleri tiretimden denetime kadar her asamada yer almalidir. Bu anlamda Gida Miihendis-
leri Odas: tarafindan Tarim ve Hayvancilik Bakanligi‘na énerilen “Yetkilendirilmis Gida Danismani”
sistemi yasama gecirilmelidir,

» Tiketiciler izerinde ciddi yanilgilara neden olan “bilgi kirliliginin” énlenmesi konusunda, stit ve tirtin-
leri alaninda uzmanlagmig meslek gruplari ve kuruluglan ile igbirligine gidilmeli, toplumu dogru sekil-
de bilgilendirme konusunda caba sarf edilmelidir.

Yeterli, saglikly, besleyici ve giivenli siite ulagsmak dilegiyle...

Diinya Siit Gtintintiz Kutlu Olsun...

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:
Yonetim Kurulu

16.17. TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Diinya Gida Giivenligi Giinii Basin A¢iklamasi

GUVENLI GIDA HAYAT KURTARIR
7 Haziran 2023

Birlesmis Milletler Genel Kurulu® nda Aralik 2018 tarihinde alinan kararla 7 Haziran, “Diinya Gida Giiven-
ligi Gunt” olarak belirlenmistir. Bu cercevede begincisini kutladigimiz bu gtinde, insan saghg icin glivenli
gidanin énemini vurgulayan etkinlik ve toplantilar gerceklestirilmektedir. Tiim tilkelerde gerceklestirilen
etkinlikler, gida giivenliginin tesis edilmesine yénelik farkindalik olugturmay: ve tiikettigimiz gidalarin
daha gtivenilir olmasini saglama konusundaki ¢abalar giclendirmeyi amaclamaktadir.

Son yillarda gida gtivenligi alaninda énemli gelismeler olmasina ragmen, gida kaynakli hastaliklara sikca
rastlanmaktadir. Diinya’da her yil 10 kisiden biri, glivenli olmayan gida tiiketimine bagli olarak hastalanmak-
ta, hatta hayatin1 kaybetmektedir.

Diinya Saglik Orgiitii verilerine gére, hergtin 340 cocuk gida kaynakli énlenebilir hastaliklardan dolay1
hayatini kaybetmektedir. Ishalden kansere 200 farkli hastalik gtivenilir olmayan gida titketimine bagl olarak
gorulmektedir. Oysa kanser ve benzeri hastaliklarin tedavisi icin harcanan biitceler, givenli gida liretmenin
maliyetinden kat be kat fazladir.

Diinyada yilda her on kisiden birini etkileyen gida kaynakli hastaliklarin énlenmesinde tiikettiklerimizin
guivenli olmasini saglayan yasal uygulamalarin énemi artarak devam etmektedir. Hikiimetler ve kamu yetki-
lileri, hepimizin gtivenilir ve besleyici gidalar tliketmemizi garanti etmede kritik bir rol oynamaktadir. Uygun
gida yénetmelikleri kapsaminda, gida sektériindeki tiim paydaslar, liretim zincirinin tiim siireclerinde riskle-
ri ydnetmek ve dnemsemek zorundadir.

Hukumetler herkes icin gtivenilir ve besleyici gida saglamalidir.

Covid-19 pandemi stirecinde tedarik sorunlarina bagh olarak artan gida fiyatlari, pandeminin ortadan
kalkmas1 ve normallesme ile diistis egilimi géstermektedir. Ancak tilkemizde uygulanan yanlis ekonomik
politikalarin sebep oldugu enflasyon ve fiyat artiglari, givenli gidaya ulagimi zorlagtirmakta ve baz1 gelir
gruplar i¢cin imkansiz hale getirmektedir. Yanhg tarim politikalar: sonucunda Ttirkiye, disa bagimli hale gel-
mis ve gida egemenliJini kaybetme noktasina gelmistir.
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Yiiksek enflasyonun yarattig adaletsiz gelir dagilimi ile satin alma giicti azalan ve yoksullagsan emekei ve
dar gelirli gruplar, ucuz gidaya yénelmektedir. Yine bu ortamda, merdiven alt1 igletmelerin sayis1 artmakta
ve engellenememektedir. Maliyet endigesi ile lireticiler, kalite diisiirme ve gida gtivenligi sistemi kurma-
dan tretim yapmay1 tercih etmektedir. Bu ytizden tiiketici glivenli olmayan, besin degeri diistik, saglik riski
yitksek gidaya mahkum edilmektedir. Yetersiz ve diizensiz olsa da, Tarim ve Orman Bakanhi: tarafindan
yayinlanan taklit ve tagsis listelerinin uzun olmasi da Turkiye’de gidanin giivenli oldugu konusunda soru
isaretleri olugturmaktadir. Bu listeler ayn1 zamanda, devletin gida denetimi gérevini yeterince yapamadigini
da gostermektedir.

Ontimiizdeki siirecte taklit ve tagsis listelerinde artis olmasi kacinilmaz olacaktir. Tarim ve Orman Bakan-
liginin denetimleri etkin bir sekilde yapmasi éncelikli zorunluluktur.

28 Mayis Cumhurbagkanlii secimi ile baslayan yeni dénemde, yillardir siirdiiriilen yanhs politikalarin
birakilmasi ve rasyonel, bilime dayali politikalarin olugturulmasi en biiytik beklentimizdir. Kamu yéneticileri,
saglikli toplum icin gida gtivenliginin éneminin farkina varmali, bir an énce etkin denetleme, diizenleme ve
kontrol gérevlerini yapmak tizere alt yapisini ve insan kaynagini nicel ve nitel olarak artirmalidur.

Kamu otoritesi, kalkinma ajanslar, ticari érgiitler, sivil toplum kuruluslar, tiiketici ve tiretici gruplan,
akademik ve arastirma kurumlar ve 6zel sektér kuruluglan gida gtvenligi konularinda birlikte caligmal,
guivenli gida icin bir araya gelmelidir.

Bu dogrultuda gerek 6zel sektérde ve gerek kamuda gorevli meslektaglarimizin, gida gtivenliginin vaz-
gecilmez bir parcasi oldugu goz dntine alinmali, gida mithendislerinin tarladan catala tim streclerde etkin
bicimde yer almas: saglanmalidir.

Ozellikle “Gida Miithendisi” istihdam edemeyecek 6lcekteki kiiciik gida isletmelerinin, teknik ve hijyen
konusunda destek alabilmeleri amaciyla, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi1 tarafindan Tarim ve Orman
Bakanligi® na énerilen “Yetkilendirilmis Gida Danigsmani” sistemi hayata gecirilmelidir.

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi olarak toplumsal sorumlulugumuz geredi bagta Tarim ve Orman Ba-
kanhgi olmak tizere konunun biitlin paydasglar ile igbirligi yapmaya ve sorunlarin ¢éztimtiine dair tizerimize
diisen gdérevi yerine getirmeye hazir oldugumuzu bir kere daha ifade ediyoruz.

Guivenli gida toplum saghigini korur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

/ %
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16.18.Basin Ve Kamuoyuna Duyuru

24.06.2023

Basin

Aciklamas: " -
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Halk saghginin korunmas;, tiiketicinin yaniltilmamas: ve glivenilir gida titketimi i¢in Tarnm ve Orman
Bakanligi’nin birincil gérevlerinden olan piyasa kontrol ve denetimlerinin etkin ve mevzuata uygun bir
sekilde ylritilmesi gerekmektedir.

Gectigimiz glnlerde Tarim ve Orman Bakanh§i tarafindan birimlere génderilen ve medyaya
disen vyazida ozetle hazir yemek, pide, lahmacun benzeri trtinlerde histolojik muayene ve kanath eti
aranmasi programi kapsaminda numune alinmamas1 ve varsa tespit edilen uygunsuzluklarin taklit, tagsis
olarak degerlendirilmemesi istenmistir.

Oncelikle Gida Mithendisler Odas: olarak halk saghigini tehlikeye atacak her diisiince ve uygulamanin
karsisinda durduk, durmaya devam edecegiz. Bakanlik denetimlerinin, isletmeleri diizeltici yont olmakla
birlikte, taklit ve tagsisin 6niinli acacak gekilde ve gostermelik bir bicimde yapilmasi halk saghgini yok
saymak demektir.

5996 say1li Gida ve Yem Kanunu’nun girig béliimiinde; Insan sagligi ve gida giivenliginin yaninda tiitketici
menfaatlerinin de korunmasi kanun amaglarinda yer almaktadir. S6z konusu yazinin, Bakanligin kendi
yayimladig: kanunun amacglarnyla értiismedigi acikca goriilmektedir. Ek olarak bu tiir i¢ yazismalar, sahada
caligan Bakanlik personellerinin tirinlerden numune almamalar gerektigi diigincesini uyandiracak, resmi
kontrollerde bir bosluk olusmasina, dolayisiyla insan saghg: ve gida glivenliginde sorunlara neden olacaktir.

Ulkemizin yagsamakta oldugu gida fiyatlarindaki hizli artig lokanta, restoran gibi toplu titketim yerlerindeki
gidalar da kapsamaktadir. Daha da derinlesmesi olas1 olan gida krizi nedeniyle girdi maliyetlerinin ytiksekligi
ve halkin alim glicliniin gittikce diismesine ek olarak, devletin kontrol ve denetim gérevini tiiketicinin
aleyhine bir politika benimsemesi, taklit ve tagsis yapilmis trlinlerin artmasina sebep olacaktir. Ayni
zamanda, isini diizgiin yapan igletmeler i¢in de haksiz rekabete neden olacak ve olumsuz érnek olusturacak
bir uygulamadir.

Tirk mutfaginin geleneksel triinleri olan lahmacun ve pidenin harcinda kirmizi et bekleyen halkimiz,
fiyat1 diisiirmek icin sakatat veya kanatli eti dahil bagka bilegsenler kullanilarak yapilacak tiretim ile yaniltilmig
olacaktir.

Ticari hacmi ¢ok yiiksek olan, hergtin yiizbinlerce tiiketicinin tiikettigi bu tip {irtinlerin tanimlarinin
yapilmas: ve {iriinlerin standartize edilmesi Bakanliktan beklenen énemli bir adimdir. Bu iiriinleri tiiketiciye

sunan igletmelerin Urtnlerin igerik bilgilerini tiketici talebine gére degil, zorunlu olarak sunmalar i¢in
gerekli diizenleme ve uygulamalarin yapilmasi da bir diger énemli noktadur.

Bakanlik, etkin numune alma yaninda, gida denetimi icin gerekli her tiirlii uygulamay: yerine getirmeli ve
bu yanlistan derhal déniilmelidir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:1 Yonetim Kurulu
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16.19. izmir Sube bagkamimiza yapilan saldiriy: kiniyoruz!

29.07.2023

CORMAN KATLIAMLARIMA SON VERILSIM !

Strdirulebilir bir diinya ve gida lretimi icin dogayi, ormanlarimizi ve topraklarimizi korumak ge-
lecek nesillerimize, tilkemize olan borcumuzdur. Giinlerdir Mugla Milas Akbelen’de agaclarin kesil-
mesine karsi koylilerimizin ve cevre goénullilerinin yurittigi mucadele toplumun her kesiminden
destek almaktadir. Bu cercevede Izmir Sube Bagkanimizda bélge halkina destek vermek ve tilkemizin do-
Jasina, topragina sahip cikmak adina bélgeye gitmisti. Bugiin yapilan Jandarma saldirisinda sube bas-
kanimizda yaralanmis ve kolluk kuvvetleri tarafindan darp edilmistir. Anayasamizin vermis oldugu pro-
testo etme, kars1 ¢ikma ve aciklama yapma hakkini hicbir siddete basvurmadan kullanmalarn esnasinda
kolluk kuvvetlerince saldiriya ugramalar kabul edilemez. Demokratik bir tilkede protesto hakkinin kol-
luk kuvvetlerince siddet kullanilarak engellenmesini TMMOB Gida Mithendisleri Odasi olarak kini-
yor, Sube Bagkanimiz I. Ugur TOPRAK'1n yaninda oldugumuzu duyuruyoruz. Icisleri Bakanligini, vatan-
daglarin1 diigman gérme anlayisindan uzaklasarak onlarin haklarina saygilh davranmaya cagiriyoruz.

Ulkemize, dogamiza, ormanlarimiza ve topradimiza sahip ¢ikmaya devam edecegiz.
Akbelen Ormani’ndaki abluka kaldirilsin, kesim karar1 durdurulsun.

Protesto hakkini kullanarak ormani ve yasam alanlarini korumaya calisanlara yonelik uygulanan siddete
ve gozalti kararlarina son verilsin.

TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI YONETIM KURULU

/ e



TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

16.20. Cocuklarimiz Piyasa Kosullarina Teslim Edilemez!

2023

?ucﬁklunmlz
piyasa kogullarina

teslim edilemez!

Cocuklarimizin fizyolojik ve zihinsel gelisiminde tiikettikleri gidalarin glivenilir ve besleyici olmasi ya-
ninda zararh etkileri olan gida bilesenlerini icermemesi ¢ok énemlidir. Okul ¢cagindaki ¢ocuklarimizin sag-
liks1z gidalardan korunmasi, gtivenli ve besleyici gidalara egitim gordukleri okullarda ulagmalarinin saglan-
mas1 Tarim ve Orman Bakanhiginin sorumlulugundadir.

Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi ve 6zel okul/kurumlarda satilan gidalarla ilgili olarak “Okul Gidas:
Hakkinda Teblig” 22.10.2020 tarihli ve 31282 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmisti. Bu Teblig, séz konusu
okullarin biinyesinde faaliyet gésteren kantin, kafeterya, yemekhane, biife, cay ocadi gibi gida isletmelerinde
dogrudan 6grenciye satisa/tiketimine sunulacak olan hazir ambalajli gidalarin “okul gidasi onay1” ve “okul
gidasi logosu” ile ilgili hususlarn belirlemektedir. Tebligin yiiriirliige girmesi 11.09.2023 tarihine ertelenmisti,
ancak bu tarihte tekrar ertelenmesi, cocuklarimizin saglikli beslenmesine gereken 6zen ve énemin verilme-
digini digtindirmektedir.

Cocuklarn tiketim aligkanliklarini olumlu yénde etkileyecek, saglikli ve dengeli beslenmelerini tegvik
edecek bu uygulamanin 2023-2024 eJitim-6Jretim yilinin basladigi bu gtinlerde tekrar ertelenmesine rasyo-
nel bir agciklama bulmakta zorlandigimiz: belirtmeliyiz.

Saghikli nesil yetistirme hedefi ile 2020 yilinda hazirlanmis “Okul Gidas1 Hakkinda Teblig”, ti¢ yil gegme-
sine ragmen yurirlige alinmamus, yaklasik 20 milyon cocugumuz, okullarimizda gida satig1 yapan igletmeci-
lerin insafina birakilmigtir. Okul Gidas1 Hakkinda Tebligin bir amaci da merdiven alt1 igletmelerin trettigi ve
Turk Gida Kodeksine uygun olmayan urtinlerin okullara girigini engellemekti. Okul Gidas: logolu tGrtunlerin
tiketiciler tarafindan gériilmesi ve tespiti kolay olacakti. Teblig ertelenince, ailelerin ve cocuklarin konu
hakkinda duyduklar endiseler de giderilememis oldu.

Agustos 2023 verisi olan %73 (bir 6nceki yilin ayni ayina gére) gida enflasyonu ile Avrupa’da birinci, din-
yada doérdiineti sirada yer alan tilkemizde, gidada taklit tagsis tiretimin artacagini tahmin etmek zor olmaya-
caktir. Gida igletmecisi ve tiretici, satin alma gticli azalan okul harcliklarina uygun gida tirtinleri i¢in besleyici
degeri dustk, kalitesiz ve giivenilir olmayan hammaddelere yénelebilecektir. Bu durumda ¢ocuklarimizin
saglikli ve gtivenilir gidaya erismelerinin guclegecegi aciktir.

Cocuklarimizin gtivenli, saghkli ve kaliteli gidaya ulasmas: dncelikle devletimizin sorumlulugundadir.
MEB, Subat 2023’ten itibaren okul 6ncesi ve yatili okullarda 1 6gtin ticretsiz yemek verme kararini sadece yar
dénem stirdiirmesi de kabul edilemez olup her kademede cocuklara bir 6gtin ticretsiz yemek saglanmalidir.
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Yine 2011-2018 yillarinda okullarda ticretsiz siit dagitiminin gerceklestirildigi “Okul Stitii” programina tekrar
baglanmali, cocuklarimizin saglikli beslenme stireclerine devletin katkis1 saglanmalidir.

Gelecegimiz olan cocuklarin saglikli beslenmesi sosyal devlet olmanin geregidir. Bugiiniin eksik besle-
nen cocuklarn gelecekte fiziksel ve zihinsel yetersizlige sahip olarak bir neslin ortaya ¢ikmasina neden ola-
caktir. Tarim ve Orman Bakanligi bagta olmak tizere, gida tlireticileri, kantin igletmecisi ve okul idarecilerine
kadar herkesin bu bilin¢le sorumlu davranmas: gerekmektedir.

10 ay gibi uzun bir slreyi iceren yeni editim-6gretim yilinda, okullarda gida kaynakli sorunlarin énlen-
mesi i¢in, uygulamada etkin ve yeterli denetim yapilmas1 gerekmektedir. Bu hedefle ilk olarak gida dene-
timlerinde gérev alan gida egitimi almis uzman sayis1 artirilmali, bakanliklarda etkin denetim yapacak gida
muhendislerinin istthdaminin artirilmas: yoluna gidilmelidir.

Etkin ve yeterli denetimlerin yaninda okul yoneticileri, 6gretmenlerimiz, veliler, okul aile birlikleri ve 6g-
rencilerimiz de saglikli ve gtivenilir gida tiiketimi hakkinda bilin¢lendirilmelidir.

Gida Mithendisleri Odasi olarak, saglikli ve dengeli beslenmenin énemine dikkat cekmek amac ile yil-
lardir ilk ve orta 6gretim égrenci ve velilerine “Bilin¢li Gida Tiketimi Egitimleri” vermekteyiz. Bu konudaki
calismalarimiza, 2023-2024 eJitim ve 6gretim yilinda da devam edecegiz.

TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI

16.21. “Gida Kaybi ve israfi Engellenmeli”

29 Eyliil 2023

Gida Kaybi

ve Israfi
Engellenmeli

Gida israfi, tarladan tedarik zincirlerine, satis noktalarindan evlere, tiretilen gidanin bosa gitmesi, yok
olmas ve titketilmeyecek duruma gelmesidir. Bagka bir ifadeyle, insan tiiketimi icin giivenli ve besleyici olan
gidalarin kayb: veya gida diginda kullanimini ifade etmektedir.

Birlegmig Milletler Cevre Programi (UN EP) tarafindan “Gida kaybi ve israfi”nin ekonomiye ve ¢evreye
verdigi zararlara dikkat cekmek, bireyler ve devletler bazinda farkindalik olugturmak amaci ile 29 Eylil “Kii-
resel Gida Kayb: ve Israfi Farkindalik Giinii” ilan edilmistir. Dérdiinctisint kutladigimiz 2023 yilinda,
diinyamiz ve insanlar i¢in israfi dnlemeye her birey, kurum, tilke, hitkimet, sivil toplum kuruluglarinin aktif

/ %9
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FAQ tarafindan 2023 yilinda yayinlanmis “Diinya Gida Giivenligi ve Beslenme Raporu”nda diinyada 783
milyon insanin aclikla miicadele ettigi belirtilmistir. Yine bu raporda 3,1 milyar insan saglikli beslenmemek-
tedir. (https://www.fao.org/3/cc7287en/cc7287en.pdf)

Dinya niifusunun ticte birinin gidaya erisiminde yagsanan sorunlar varken, iiretilen gidanin %13’ hasat
sonrasi ya da satig noktalarina ulasmadan heba olmakta, bir diger %17’si de ev tliketimi, satig yerleri ya da
toplu titketim yerlerinde bosa gitmektedir. Bu israf, tiim diinyanin problemi olmakla birlikte, yeterli beslen-
menin 6niinde bir engel haline gelmistir.

Dinyanin karsi karsiya oldugu en biiytlik sorunlardan biri, 2050 yilina kadar yaklagik 10 milyara ulasmas:
beklenen kiiresel niifusun beslenme ihtiyaclarini karsilamak icin yeterli gidanin saglanamama endisesidir.
2050 yilinda, iki milyar insani daha beslemek icin, gida tiretiminin kiiresel olarak %50 oraninda artmasi ge-
rekmektedir. Bu artig1, sadece tiretim tekniklerini iyilestirerek saglayamayacagimiz aciktir. Yapilmas: gere-
ken ilk is, tiretilen gidanin kaybedilmeden tiiketilmesini saglamak olmalidur.

Ozellikle meyve, sebze ve tahil en ¢ok israf edilen gida tiirleridir. Gida israfi ayni zamanda su, toprak,
enerji, emek ve sermaye gibi kaynaklarin da israfi anlamina gelir. Bu yéniiyle iklim krizinin de nedenlerinden
biridir. Gida israfinin yarattigi olumsuz etkileri azaltmanin yollarin1 6grenmek ve uygulamak, gezegenin ve
insanligin gelecedi agisindan son derece énemlidir.

Yanlis tarim ve gida politikalari, gelir dagilimi adaletinin bozulmasi, teknoloji ve altyap: yatinnmlarinin
yetersizligi, bilingsiz ve acgdézlii titketim aliskanliklar gida israfi ve kaybini artirmakta, “2030 Sifir Achik”
hedefinden uzaklasilmasina neden olmaktadir.

Dinya’da yasanan gida israfi sorunu, aclikla miicadele ¢cabalarinda biiytik 6nem tasimaktadir. Yoksul in-
sanlar icin gida israfi, gida kalitesi ve gida gtivenligi, ekonomik ve cevresel gelismelerden daha énemlidir.
Diinya genelinde, dnemli miktarlarda gida, gereksiz yere kaybedilmekte veya atilmaktadir. Bu kayip ve atik-
larin yol actig: cevresel, ekonomik ve sosyal sorunlar oldukca 6énemlidir. Gida atiklarinin veya kayiplarinin,
iklim degisikligi tizerinde de bir etkisi bulunmaktadir. Gida kayiplar ile birlikte, gidalar tiretmek i¢in su,
glibre, tarim ilaci, tohum, enerji, emek gibi kaynaklar da heba olmaktadir. Gida kayb1 ve gida israfi sorunu,
boyutlar ve yayilma alaninin genisligi acisindan degerlendirildiginde bu durumun énlenmesi icin bireysel
ve tiizel kisiliklerin kolektif bir sekilde is birligi yapmasi gerekmektedir. Israfi énleme girisimleri, bireysel, si-
vil toplum kuruluslar: ve resmi olarak bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde yapildiginda etki diizeyi artacaktr.

Ulkemizde gida israfi ve kaybinin azaltilmas: en hizli ¢éziilmesi gereken sorundur. Tarim ve Orman Ba-
kanhigi’'nmin hazirlayacag rasyonel gida ve tarim politikalar: uygulamaya alinmalidir. Artik kaybedilecek za-
man, israf edilecek gida kalmamistir.

Gida Mithendisleri Odas: olarak, konu ile ilgili tiim paydaslarla isbirligine her zaman hazir oldugumuzu
bir kez daha dile getirmek isteriz. Bu baglamda ¢6ziim &nerilerimizi agagida bulabilirsiniz:

-Dogru tarim ve gida politikalar ile tim gida Urtnleri ve yetistirilecedi bolgeler belirlenmeli,

-Hasattan baslayarak lojistik, dagitim, depolama ve tiretim asamalarinda bilimin ve mithendisligin gerek-
leri yapilmali, teknoloji ve alt yapinin iyilestirilmesi saglanmals,

-Gida sektoriinde israfin 6nlenmesi, kayiplarin azaltilmasi ve verimliligin arttirilmasi i¢in en kiigtigtinden
en biiytigiine kadar tiim gida igletmelerinde Gida Mithendisi istihdami saglanmals,

-Toplu titketim yerlerinde ve otellerde israfin azaltilmasini saglayacak tedbirler alinmals,
-Gida bankaciligi, gida gtivenligi ilkelerine uygun bir sekilde gelistirilmeli,
-Bilincli gida tiiketimi ve tiiketici egitimi icin ilgili kurumlarla igbirligine gidilmeli,

-Toplumdaki gelir adaletsizliginin gida israfinda ki roltinti géz éntinde bulundurarak, adil titketim olanak-
larini yaratacak politikalar izlenmeli,

-Tiiketicilerin tiiketim aligkanliklarinda israftan uzak durmasinin saglanmasi icin bilinclendirme calisma-
lar1 planlanmali, aksiyonlar alinmals,
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-Medyada tiiketicileri yanhs yonlendirecek kisi ve kurumlarin degil, konu ile ilgili bilim insanlarinin ve
kurumlarin yer almasina 6zen gésterilmeli,

-Tarim ve hayvancilia 6zendirici tegvik ve egitimler yayginlastirilmali, ciftcinin gecimini iyilestirecek
destekler saglanmal,

-Kiiciik ciftcinin Urintnt dagitim kanallarina kayipsiz ve israfsiz ulastirmasi icin gerekli drgiitlenme,
kooperatiflesme 6zendirilmels,

Gidanin israf edilmedigi, her yurttagimizin saghikl beslendigi gtinlere kavugmak en éncelikli dilegimizdir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu

16.22. Savas Bir insanlik Sucudur! Baris Hemen Simdi!

18.10.2023

Savas birinsanlk

— - 4

sucudur!|
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Filistin’de bir hastaneye yonelik, Israil tarafindan gerceklestirilen ve yiizlerce masum ¢ocuk ve sivilin
6ldiagu saldinyr kiniyoruz, lanetliyoruz.

Tim dinyanin gozi éntnde bir halk soykinma ugruyor. Bagta Birlesmis Milletler olmak tizere ABD, AB
bu vahset karsisinda kayitsiz kaliyor. Biz bu sessizligi kabul etmiyoruz.

Bélgede siiren siddetin ve Israil’in sivillere ydnelik yapmis oldugu hedef gézetmeyen saldirilarinin son
bulmasi icin Birlegmis Milletleri géreve cadirniyoruz. Ayrica Gazze'ye yonelik uygulanan ambargo ile bélge
halkinin, insanh@in en temel haklarindan olan yeterli ve glivenilir su ve gidaya ulagma hakkinin elinden
alinmasina son verilmelidir.

Gida Muhendisleri Odasi olarak Filistin halkinin can giivenliginin korunmasinin yani sira yeterli gida ve
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suya erisiminin saglanmasi icin herkesi daha fazla ¢caba géstermeye cagiriyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu
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16.23. Tarim ve Orman Bakanligina Soruyoruz

GIDA MUHENDiSi OLMADAN GIDA GUVENLIGINi SAGLAYABILECEK MiSiNiz?

=2 Tonmve Ormon Bakonligma Sorular:
" Grda Miivendis! Olmodan Gida Glivenligini
Sapgloyobilecek misiniz ?

=2 Tormn ve Ormaon Bakonligi (lkernizde gido giivenligini
ve liketiciye ginvenli guda sunulmassm garant etmekle
yiikimld tek yetkili kurumdus. Bakonhigen bu Gnemili
sorumiulugu geregi gibi yenine getirmesi; oncak
denetimlerin en etkin bicimde gergekiestirimesi ile
mimkin olobilecektir

Gido giventiginin sedlanmosmda, “giftlikten cotalo”
prensibi ite yaklogdon bir sistemde vazgecitmez olon temel
mestek gruplarmdan biri de “Gido Mihendislendiy. Kendi
mesleki olonlonndo en oz diger meslek gruplor kodor
Bakonlik kadrolannda soyica ve temsitiyet ogrsindan etkin
bir sexilde vor olmolidirlor. Oyso Bokanlbik to girev yopon
zidn Milhendisi soyms: son derece yetersizdin,

Tarim ve Orman Bakanhigi tilkemizde gida gtivenligini ve tiiketiciye gtivenli gida sunulmasini garanti et-
mekle ytikimli tek yetkili kurumdur. Bakanliin bu énemli sorumlulugu geredi gibi yerine getirmesi; ancak
denetimlerin en etkin bicimde gerceklestirilmesi ile miimkiin olabilecektir.

Aktif, zamaninda adimlar atan, diizenleyen, yéneten, izleyebilen, etkin bir denetim yapabilen, uzun soluk-
lu politikalar tireten bir Tarim ve Orman Bakanlii icin her kademede sayica ve mesleki temsiliyet anlaminda
yeterli istthdam zorunluluktur.

Gida giivenliginin saglanmasinda, “ciftlikten catala” prensibi ile yaklasilan bir sistemde vazgecilmez
olan temel meslek gruplarindan biri de “Gida Muhendisleridir. Kendi mesleki alanlarinda en az diger mes-
lek gruplan kadar Bakanlik kadrolarinda sayica ve temsiliyet agcisindan etkin bir sekilde var olmalidirlar.
Oysa Bakanlik‘ta gérev yapan Gida Miihendisi sayist son derece yetersizdir.

722.000 gida {liretim/satis noktasinin denetimi 7500 kisi ile yapilmaya calisilmakta; bu denetcilerin de
sadece % 30‘u Gida Mithendislerinden olugmakta, diger yandan Bakanlik biinyesinde egitimi gida ile ilgili
olmayan pek cok kisi gida denetcisi yapilmaktadir. Bu da zaten sayica yetersiz olan gida denetimlerinin nite-
lik olarak da yetersiz kalmasina neden olmaktadr.

Bu nedenledir ki her y1l 1 milyondan fazla denetim yaptigini iddia eden Bakanhga ragmen halkimiz her
gun gida sahtekarliklar, taklit - tagsis ve gida zehirlenmeleri ile kars: kargiya kalmaktadir. Tarim ve Orman
Bakani Sayin Ibrahim Yumakh giinliik gazeteleri takip etse, Bakanligin halkin gida giivenligini sagla-
mada ne kadar “basarili” oldugunu gérecektir.

Baskin mesleki gruplar tarafindan esir alinan Bakanlikta, ne yazik ki Tarim ve Orman Bakani Sayin Ibra-
him Yumakli da eski istthdam politikalarini ytirtitmekte bir sakinca gérmemektedir. Yeni ve yapisal hicbir po-
litika gelistirilmemekte, ayni kadrolarla ayni politikalar ylrtitmektedir. Gida givenligine yeterli dnemin bu
dénemde de verilmeyecegini son aciklanan personel alimi duyurusu ile géstermislerdir. 7.153 KISILIK PER-
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SONEL ALIMININDA SADECE 193 GIDA MUHENDISI 'ne yer vermislerdir. Bu durum sayis1 50.000’lere
gelmis gida mithendislerini yok saymanin yani sira halkin gtivenli gidalara ulasmasina yonelik herhangi bir
caba icine girilmeyeceginin de géstergesidir.

Ne bu say1y1 kabul ediyoruz, ne de halkimizin gida gtivenligini saglamaktan vazgeciyoruz.

Sayin Bakani1 Gida Mithendislerine ve halkin Gida Giivenligine énem vermeye, personel alimlarinda hak-
kaniyet gdzetmeye davet ediyoruz.

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI

16.24. 6 Subat’i, Kaybettiklerimizi Unutmuyoruz; Elimizi Cekmiyoruz!

06.02.2024

'Kugbettik[erimizi
unutmuyoruz;
E[llel ;ekmlynruz

"llrn'm n by

6 Subat 2023 glinii Kahramanmarag'in Pazarcik ve Elbistan ilcelerinde meydana gelen 7.7 ve 7.6 biiytik-
lugtndeki iki biiytik deprem ve artcilarinin meydana getirdigi hasar sonucu, 15 milyona yakin ntifusun ya-
sad1d1 11 ilimizi icine alan bir cografya igerisinde biiyiik yikim yasanmis; resmi rakamlara gére 50.783 kisi
hayatini kaybederken, 115.353 kisi yaralanmas, 37.984 bina yikilmigtir.

Cumbhuriyet tarihimizin en buytik felaketlerinden biriyle kars: karsiya geldigimiz 6 Subat depremleri,

bugtne kadar yagadigimiz pek ¢cok biiytik depreme karsin tilkemizin, sehirlerimizin, binalarimizin, kurumla-
rimizin ve halkimizin depreme hazirlikli olmadigi gercegini ¢ok aci bicimde ortaya ¢ikarmigtir.

1950’lerden bu yana stirdiirtilen plansiz sanayilesme ve kentlesmeyi kalkinma modeli olarak benimseyen,
insanlar ve kenti sermaye birikimi icin ucuz isgticii ve ucuz altyap1 araci olarak ele alan, bu plansizligin sos-
yal ve kiiltiirel boyutunu, toplumsal maliyetini géz ardi ederek daha fazla kazan¢ pesinde kosan bu anlayis ile
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doga olaylarinin afetlere ve felaketlere déntigsmesi kagcinilmaz olmustur.
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2003’te Bingdl'de, 2011 Van'da, 2020'de Elazi§-Sivrice’de ve Izmir'de, son olarak da 6 Subat 2023 tarihinde
11 ilimizi etkileyen Kahramanmaras merkezli depremlerde benzer acilar, can kayiplarini tekrar tekrar yasa-
dik, akil ve bilime énem verilmezse yasamaya da devam edecegiz.

Bilimi, planlamay: ve denetimi diglayan, rant1 egemen kilan bu politika modeli, caresizligin ve yetersizli-
§in degil, bilineli bir tercihin tiriiniidiir. Bu ylizden, yasanan her asir1 doga olayi, gerekli énlemlerin alinma-
mas1 nedeniyle afete déniiserek biiyiik can ve mal kayiplarina neden olmaktadir.

TMMOB Gida Miuhendisleri Odasi olarak, mesleki ve toplumsal sorumlulugumuzun bilinciyle depremin
ilk saatlerinden itibaren deprem bélgesine yardim génderilmesi calismalarina katk: saglamaya, toplanan
gida yardimlarinin gida givenligine uygun sekilde sevk edilmesi ve dagitilmasina, deprem bélgesine gide-
rek yemek/yardim dagitiminin gida giivenligine uygun kosullarda yapilmasina destek olduk. Ayrica deprem
bolgesini boydan boya gezerek eksiklikleri, yanliglarn ve yapilan iyi uygulamalarn inceledik. Gelecekte yasa-
nabilecek afetlerde alinmasi gereken énlemler konusunda kilavuz olacak ¢aligmalar baslattik. Bunlardan ilki
“Kahramanmaras Merkezli Depremler On Gézlem Raporu”muz oldu. Digeri de hazirhigini stirdirdiigtimiiz
“Dogal Afetlerde Gida Grivenligi” kitapcigimiz olacak.

20.02.2023 tarihinde yayimlanan “06 Subat 2023 Kahramanmaras Merkezli Depremler On Gézlem Ra-
poru” agikca gdstermektedir ki; yasadigimiz cografyanin deprem kusadinda yer aldigi bilinen bir gercek
olmasina ragmen ilgili devlet makamlar1 ve kurumlan tizerine diisen gérevleri yapmamis ya da yapmakta
ge¢ kalmistir. Bu sorumsuz ve basarisiz eylemler silsilesi zaten sonuclar yikici olan bu depremin toplumda-
ki etkilerini artirmigtir. Depremin hemen sonrasinda yardimlar1 ve arama kurtarma calismalarini organize
etmesi gereken AFAD ve KIZILAY; her konuda yetersiz kalmis, organizasyonda basarisiz olmustur. Deprem
bélgelerinde i¢me suyuna ulasim sorunlarn ¢éziilememis, cesme sularinin icilebilir niteligi konusunda bilgi-
ye ulasilamamistir. Blge halki en temel insan haklarindan olan glivenilir gida ve temiz su hakkindan mah-
rum kalmistir. Ilgili bakanliklar tistlerine diigen sorumluluk ve gérevleri tam anlamiyla yerine getirmemistir.
Devletin caresiz ve yetersiz kalmasini firsat bilen tarikatler ve cemaatlerin, kétii niyetlerini ortaya koymasi,
ac1ve 6lim tizerinden c¢ikar saglamaya calismasi da, bu dénemde yasanan ve géz ard1 edilemez gerceklerdir.

Depremin tzerinden tam 365 glin gegmesine ragmen bélgede hala sorunlarin yaganmasi ve ¢éziilleme-
mesi, acimizin katlanmasina sebep olmaktadir. Hala cevabim alamadigimiz sorularimiz var. Bu sorulan bir
kez daha dile getiriyor ve devleti yonetenlerden cevap bekliyoruz.

1. Yasanan deprem sonrasi ne kadar tarim arazisi zarar gérdi? Ne kadar hayvan telef oldu?
2. Buradaki kayip tirlin miktar ve bunun ekonomiye etkileri nelerdir?

3. Bolgedeki gida liretim tesisleri ne seviyede zarar gérdi ve bunun gida endiistrisine etkileri hangi bo-
yutta gerceklesti?

4. Yikilan gehirlerin yeniden planlanmasi stirecinde tarim arazileri ve meralar imara acildi m1? Tarnim
arazileri, meralar ve zeytinliklerin korunmasi nasil garanti altina alind1?

5. Boélgede yasayan yurttaglarimiz icilebilir nitelikte suya ne zaman ulagabilecek?

6. Hatay basta olmak tlizere bélge icin ekonomik gelir saglayan “Gastronomi Kiltiirii”ntin canlandirilma-
s1 ve devam edebilmesi i¢in nasil bir yol izlenecek?

7. Gida glivencesini saglayabilmek adina bolgedeki bitkisel ve hayvansal tiretimi i¢in nasil bir aksiyon
plani hazirlandi?

Dogal afetlerin biiytik yikimlar yaratmasina neden olan, akildan ve bilimden uzak rantc1 politikalarin uy-
gulayicilarinm biliyor, taniyor ve affetmiyoruz. Bélgedeki her bir yurttagimizin giivenli ve yeterli beslenmesini
saglamak icin ilk gtinden itibaren Gida Mihendisleri Odas1 olarak verdigimiz miicadele, bundan sonra da
afetlere daha hazirlikli bir tilke olabilmek adina devam edecektir. Kamuoyuna saygilarimizla arz ederiz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
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17. Basinda Odamiz

13. Dénem Oda yénetim kurulumuzun onlarca aciklamasi yazili ve gérsel basinda yer almistir. Bazilar-
na 6rnek olarak asagida yer verilmistir.
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18. Mali Rapor ve 14. Dénem Gergeklesen Oda Biitcesi
TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM MALi RAPORU

14. Genel Kurulumuzda sunulan, Ulkenin icinde bulundugu kétti ekonomik kosullar degerlendirilerek
hazirlanan tahmini butcelerimiz; 2022 yili i¢in yaklagik olarak tutarken, iyimser tahminlerle olusturulan
2023 yili bilitcesi yuksek gerceklesti. Aidat tahsilatinin butceyi karsilama orami 2022'de %74 iken;
2023'de %38’ dustii. Bu nedenle de Pandemi'de ve ardindan gelen 6 Subat Pazarcik ve Elbistan biiytik
depremleri ertesinde uygulamadigimiz borg bildirimi ve yasal takip uygulamasina 2023 sonunda yeniden
bagladik. Bu uygulamanin Ana Yénetmeligimize, Yasalara ve aidatlarini diizenli 6deyen tiyelerimize kars:
yiikiimliiliiklerimiz nedeniyle 15. Dénemde de devam etmesi gerektigini diistiniiyoruz.

6 Subat 2023’de yasanan biliyilk deprem afeti sonrasinda TMMOB’nin aldig: tavsiye karar ertesinde
Yénetim Kurulu'nun aldig: kararla Deprem bdlgesinde magduriyet yasayan ve belgeleyen tyelerimizin
varsa meveut borclan ile birlikte 2023 yili borclarn silindi. Bunun yaninda bir ¢ok tiyemiz Illerdeki
TMMOB Il Koordinasyon Kurullar’nin diizenledigi organizasyonlara ayni yardimlarla destek oldular.
Ayrica, Uyelerimize yaptigimiz cadriyla, deprem icin yardim kampanyamizda toplanan 72.875,32 TL ile
aramalarla iletigim sagladigimiz ve yardim isteginde bulunan {iyelerimize malzeme ve esya yardimlarinda
bulunulmus, 23 Nisan da Nurhak’ta diizenlenen etkinlikte de cocuklara yénelik hazirlanan 400 adet gida
paketi dagitilmistir.

15. Dénem tahmini bitcelerimizi olustururken yiiksek seyrine devam etmesi beklenen enflasyonun
yansimasini yine diisinmek zorundaydik. Bu nedenle 2024 yili Genel Kurul ve Secimleri harcamalar,
planlanan etkinlik harcamalari, sonu¢lanan bir dava nedeniyle artik Oda gelirlerine gére degil tiye sayilarina
gore hesaplanmak zorunda kalinacak TMMOB &dentilerindeki olas1 yuksek artis, personel ve kira giderleri
ile durmadan ytikselen diger tiim harcamalarimizdaki artiglar1 da degerlendirdik. Ayrintilarini bu calisma
raporunda bulunan tablolarda da gérebileceginiz gibi tahmini biitcelerimiz; 2024 icin toplam 23.350.000
TL, 2025 i¢in ise 40.335.000 TL olarak olustu. Bu tablolar sonucunda tiye aidatlarinin Genel Kurulda ytiksek
oranda arttirilmasi maalesef kacinilmaz hale gelmistir.

Saygilarimla.
Tufan Giindiizalp

TMMOB Gida Miihendisleri Odas:

14. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
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MERKEZ, $UBE VE TEMSILCILIKLER
2022 YILI GELIR GIDER VE FARKLARI

BIRIMLER GELIRLER GIDERLER FARK
GENEL MERKEZ 2 555.183,33 1.647.183,21 1.008.000,12
ISTANBUL SUBE 1.335.435 93 893.923 51 441512 47
iZMIR SUBE EE 229,98 480 587,87 74662 11
ANTALYA SUBE 425 047,06 281.373,28 143 673,78
BURSA SUBE 273.030,97 356.534,05 -93.503,08
MERSIN SUBE 189.715,65 215.543,03 -45.327,38
ADANA SUBE 121.254 56 200.089,42 -78.834,35
KONYA SUBE 237.793,11 215.108,14 22 536,97
GAZIANTEP IL TEMSILCILIGI §9.880,28 10.119,85 79.760 43
KOCAELI IL TEMSILCILIG 132,860,285 6.416,23 126.444,05
MANISA IL TEMSILCILIGI 73.822 05 73.822 05
TEKIRDAG IL TEMSILCILIGI 113.594,00 650,00 112.944,00
MUGLA IL TEMSILCILIG 54.237 42 5.267,35 58.970,07
KAYSERI IL TEMSILCILIG] 58.712,34 239325 55.319,09
AYDIM IL TEMSILCILIGI 5531500 6.870,90 45 444 10
DEMIZLI IL TEMSILCILIGI 65.702,28 4.110,21 61.692,07
SAMSUN IL TEMSILCILIGI 39.175,82 3.455,00 35.720,82
MALATYA IL TEMSILCILIGI 22 573,68 3.885,98 18.687,70
BOLU IL TEMSILCILIGI 258.539,00 2.698,50 26.940 50
DivARBAKIR IL TEMSILCILIGI 20.312,00 225295 18,055 04
ERZURLUM IiL TEMSILCILIGI 17.063,00 2 756,81 14 306,19
SANLIURFA IL TEMSILCILIGI 12 750,00 12 750,00
KARAMAM IL TEMSILCILIGI 44 509,00 44 509,00
TOKAT IL TEMSILCILIGI 19.316,56 1.800,00 17.516,56
MARDIN IL TEMSILCILIGI 35.438,00 1.595 96 36.842, 04
VAN IL TEMSILCILIG 7.578,20 2.333,00 523820
ZONGULDAK IL TEMSILCILIGI 12.030,00 430,00 11.600,00
ORDU IL TEMSILCILIGI 35.487,14 35.487 14
EDIRME L TEMSILCILIGI 16.234,00 16.234,00

TOPLAM

6.753.018,69

4.357.361,51

2.395.657,18

N

/ ©
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MERKEZ, SUBE VE TEMSILCILIKLER
2023 YILI GELIR GIDER VE FARKLARI

BIRIMLER GELIRLER GIDERLER FARK
GEMEL MERKEZ 4.594 114 41 258927412 | 2.004.84029
ISTANBUL SUBE 193133886 | 1515863847 | 412700239
IZMIR SUBE 933.266 37 §15.787,20 1747917
ANMTALYA SUBE 668.985,31 793.321,73 -124 336,42
BURSA SUBE 45322501 600.405,31 -147.180,20
MERSIN SUBE 250.480,81 368.390,00 -117.909,19
ADAMNA SUBE 175.463,80 350.309,62 -174.845 82
KONYA SUBE 339.809,77 368.351,40 -28.541 63
GAZIANTEP IL TEMSILCILIGI 98.000,32 98.00032
KOCAELIIL TEMSILCILIGI 198.076,14 1.302,90 196.773,24
MAMISAIL TEMSILCILIG] 185.581,40 850,00 18473140
TEKIRDAG IL TEMSILCILIGI 143.741,32 1.080,00 142.661,32
MUGLA IL TEMSILCILIGI 94 314 32 3.200,00 91.114 32
KAYSERI IL TEMSILCILIGI 96.669,00 366,50 96.302,50
AYDIN IL TEMSILCILIGI 93.552,00 93.552,00
DENIZLIIL TEMSILCILIGI 81.154,94 534764 75.807,30
SAMSUN IL TEMSILCILIGI 57.833,50 1.660,00 56.173,50
MALATYA IL TEMSILCILIGI 24.001,57 24.00157
BOLU IL TEMSILCILIGI 25.604,00 319,00 25.285,00
DiYARBAKIR IL TEMSILCILIGI 58.926,00 2.550,00 56.376,00
ERZURUM IL TEMSILCILIGI 13.863,00 1.680,00 12.183,00
SANLIURFAIL TEMSILCILIGI 52.490,00 52.490,00
KARAMAN IL TEMSILCILIGI 44 526,00 44 526,00
TOKAT IL TEMSILCILIGI 33.553,00 33.553,00
MARDIN IiL TEMSILCILIGI 33.135,00 33.135,00
VAN IL TEMSILCILIGI 10.641,00 10.641,00
ZONGULDAK IL TEMSILCILIGI 20.123,00 400,00 19.723,00
ORDU IL TEMSILCILIGI 36.932 14 996,00 3593614
EDIRNE IL TEMSILCILIGI 31.889,00 31.889,00
TOPLAM 10.781.290,99 | 7.524.229,89 | 3.257.061,10
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196 \

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI iKTiSADI iSLETMESI
01.01.2022 - 31.12.2022 TARIHLERI ARAS|I GERCEKLESEN GELIR VE GiDER BUTCELER|

GELIR KALEMLERI TUTAR GiDER KALEMLERI TUTAR
EGITIM GELIRLERI 21.008,45 EGITIM GIDERLERI 14.238,02
KITAP SATIS GELIRLERI 3.152,50 ORGAMIZASYON-ETKINLIK GIDERLERI|  17.405,00
ORGANIZASYON-ETKINLIK GELRLERI| 118.644,07 | | PERSONEL GIDERLERI 796.920,24
DIGER CESITLI GELIRLER 29.879,21 GEMELYOMNETIM GiDERLERI 15.077,20
2022 YILI GIDER FAZLASI 675.246,22 || VERGIVE HARCLAR 4 289,99
TOPLAM 847.930,45 | [ TOPLAM 847.930,45

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI iKTISADI iSLETMESI
01.01.2023 - 31.12.2023 TARIHLERI ARAS| GERCEKLESEN GELIR VE GiDER BUTCELER|

GELIR KALEMLERI TUTAR GiDER KALEMLERI TUTAR
EGITIM GELIRLERI 146.039,57 | | EGITIM GIDERLERI 66.477,30
KITAP SATIS GELIRLERI 4.630,00 ORGANIZASYON-ETKINLIK GIDERLERI| 294.891,80
ORGANIZASYOM-ETKIMLIK GELRLER]| 252.208,72 | | PERSOMNEL GIDERLERI 1.859.403,38
DIGER CESITLI GELIRLER 65.528,54 GENEL YONETIM GIDERLERI £0.473,00
2023 YILI GIDER FAZLASI 1.843.397,65 | | VERGI VE HARCLAR 10.553,00
TOPLAM 2.311.80448 | | TOPLAM 2.311.80448
u
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19. Denetleme Raporlar1
TMMOB
GIDA MOHENDISLERI ODASI
14. DONEM DENETLEME KURULL
DENETLEME RAPORU
Denatlenan Birim Ciicta MUhendialer Ddasl Genel Merkez
|Denetleme Tarihi 28.05.2022- Cumanasi
IDanalim Mo 2022- (DOcak-Subat-Mart 1_Denetim)
|Cenetleme Ddnemi | Ok Marl 2022
|Denetimi Yapaniar  [Orhan AKDOGAN, Murat AYDIN, Deniz SAHIN, Tufan GUNDUZALP
28.05.2022 tanhi tibariyle kasa sayimi
s sonucunda kasada 34 785,98 TL para
01 |Kasa sayimi sonucw nakit miktar (EX...) oldugu tespit edimigtir. (31,03,2022 tarihi
kasa: 2.052,74 TL)
01 -
tany 02 |Cek aded) ve topiam tular (K, Yok
03 |Senet adedi ve toplam tutar (Ek.. } Yok
04 ?;anha hesap numarakan ve dakimiler toplam twtar (Ek 151660215 TL
268.00.2022 tanhi itbariyle kasa sayimi
. sonucunda kasada 34 785,98 TL para
05 |Kasa:defert kapany riam: ve tarihi (Ei-2) olclugu tespit ediimistir (31.03. 2022 tarinii
02 - Kasa Defter kasa 2052 74 TL)
06 |Kasadefteri kasa sayimi uyumu var mi? Kasa deften ve kasa sayimi uyumiudur,
07 |Limit agimi var mi? {kasa limiti 6.000,00 TL) Evel
08 |kasa defteri mizanka uyumhs mu? Evel
;! 09 |Cek kayit defteri tululuyor mu? Hayir,
o g:;;““'” 10_|Ceklenn akibeti gerolebiliyar mu? Hayir.
11 |Odenmeyen cekler igin islem yapiliyormu? Hayir.
12 |Yilk mezan (Ek-. .} Yil sonunda deferlendiniecektir
13 |Avlik mizanlar (Ek-3) Ceak-Subat-Mart 2022
- 7 T
14 E;t;&lﬂrden mizaniar zamaminda geliyor mu? (Markez Evat
15 |Aklarma gereken fasillarda akiarma yapiliyor 7 Evet
16 Subeler merkez payin zamaninda gindariyor mu? Evet
M (Merkez)
= M 17 |Merkez payi zamaninda génderilmis mi? (Subs) Ewvat.
18 Tar_nsil::iliklerden gelir-gider evraklan zamaninda Hayir.
gedivor mu?
19 TMMOB Oda payi zamaminda génderifyar mu? Evat
{Merkez)
20 |Uzun soreli bekleyen is avansi var mi? Yook,
21 |[Personel avans kontrold ve toplam tutan ¥k
05 - Muhtasar Vergi | 22 [Beyannameler zamaninda venliyor mu? Mali Migavir serumiulugundadir.
va 5 Cilemalar Tamaninda yapiliyar mu? Yapimiyorsa Evigl
KDV Tevkifati nedsanl ) _
24 |Ayhik Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Mal Misavir sorumiulugundadir
06 - 55K a5 E::::El zamaninda yapiiyor mu? Yaplmiyorsa Evist.
Harzirah yénetmebfi yok. Yapiian
26 |Harcirah Yonetmeligi'ne uyuluyor mu? harcamalanin beded balge kargiif
07 - Giderlar adenmektedic
Incelemesi 27 |Giderlerde aginilik var m? Hayr
Fatura ve figier izahat yapilarak sayman dye
28 s Ewet.
tarshndan imzalaniyer mu?
20 [Demirbag defen dizenl isleniyar mu? Ewet
30 |Bu danemde yeni demirbag ahmi var mi? Ewvat.
(8 - Demirbag 31 |Demirbas alimlan icin gerekli olurlar alinmg mi? Evat
Deftari 32 |Kayd silinen veya sﬂinrnesn-g?fek&n n;amlrnas war mi? | Hayr. '
33 |Demiroas alim seki nasi? {Komisypd, tekiif vs ) Fekiit yfulf i ¥ K. karan ile alinmaktadir

J i I
4///’,&_/ Gida Mih M’f/mﬂ‘u Denatiame Raporu i 2

/ e
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34 |Bu ¢énemde veni alinan personel var mi? Hayir.
35 |Bu donemde isten aynfan personel var mi? Hayir.
0% - Parsanel 36 |Bordrolar dizenlenip personele imzalatilnyar mu? Evet,
a7 Sigortasiz cahgan personel varmi? Diger yontemlere  |[Kismi istihdam lle galisan 1 personel var,
calizan parsonel var mi? Temizik goreviisl
01.01.2022-31.03.2022 tarihlen arasinda 12
38 [Yonetim Kurule toplant sayis: ve karar sayisi toplant yapidig ve 35 karar alindifs
10 - Karar Defter Qoriimusiir,
| Mali konularla ligill alinan karariarda yanetmelikiare
33 Hayir
aykirn durums var mi7
" Uye awdat sistemi bilgisayar ortaminda takip
40 [Uye aidat toplama dizeni var mi? edilmekte olup arsiviemesi ve yedeklemasi
11 - Genel JRpE Ak Y.
41 |Blice gerceklesme durumu {yorumlar) ve (Ek-...) Yil sonunda dederendiritacaktir,
42 |Dofurgan borg var mi? ok
431 |Genel muhassbe dizening uyuluyor mu? Ewvat
Rapor Ekleri :
EK-1: Banka Hesap Dakomileri (31.03.2022 tarihli)
EK-2: Kasa Defleri (31.03.2022 tarihh)
EK-3: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart 2022)
DENETLEME KURULU UYELERI
Denatlé;ljla uglilu Cyesi
Orhap
Vi
o
s
enetiem mulu Uyesi Denetieme Kurulu Chyesi
Mu IN Dieniz SAHIN
o




TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

TMMOE
GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAPORU

|0wnelienen Birin

Gada Mihendisleri Odasi Genel Merkez

Dienatleme Tarihi

25.09.2022- Pazar

Danatim Mo

2022 (Nisan-Mayis-Haziran 2 Denatim)

Dienetleme Donemi

Deak- Haziran 2022

Dienatimi Yapantar

Oirhiain AKDOGAN, Mural AYDIN, Daniz SAHIM, Tufan GUNDLUZALP

25082022 tanhi tibanyle kasa sayimi
sonucunda kasada 3.718 37 TL para oddudu

il sl S tespit edilmistir.(30.06.2022 tarihil kasa:
{6.780.97 TL)
01 -hene 02 |Cek aded) ve toplam tutar (B Yak
03 [Senet adedi ve toptam tutar (Ek._.| Yk
04 ?]Emka hesap numaralan ve Hakimber foplam tutar (Ek 1488.620.55 TL =
25.09.2022 tarikd itibariyle kaga sayimi
05 |Kasa defteri kapanig rakami ve tarihi (Ek-2) ;ﬂ:p‘?’f;‘gﬁ;;:?ﬁ; Qégéi?;rﬁhﬁ:ﬁffuéuu
02 - Kasa Defteri 5.750.97 TL)
05 |Kasa defted kasa sayimi uyumu var mi? Kasa deften ve kasa sayimi uyumludur
07 |Limit @i var mi? (kasa limib 6.000,00 TL) Ewvel.
(8 |Kasa defteri mizanls uyumiu mu? Ewvet,
02 |Cek kayit defter tutuluyor mu? Hayir.
e -[?:;E';aklp 10 |Geklerin akibeati gardlebiliyor mu? Hanyir.
11 |Odenmeyen cekler icn iglam yapiliyormu? Hayir,
12 [Yilk mizan (Ek-..) il sonunda dederlendirilecektr
13 |Aylk mizanlar (Ek-3) Misan-Mayis-Haziran 2022
14 Subelerden mizanlar zamaninda gelyar mu? {Merkez Evel
icin}
15 |Aklarma gereken fasillarda aktarma yapiliyor mu? Ewat.
15 Subeler merkez payin zamaninda gondernyor mu? Evel
04 - Mizanlar (Merkez) __
17 [Merkez payi zamaninda gbnderilmis mi? (Sube) Evet
18 TemsilciFiklerden gelir-gider evrakian zamaninda Hayir
geliyer mu?
13 TMMOE Oda payl zamaninda ganderiliyor mu? Evet
(Merkez)
20 [Uzun sireli bekleyen is avans) var mi? Yok
71 |Personel avans: kontrold ve toplam tutarn Yok
05 - Muhtasar Vergl | 22 |Beyannameler zamaninda veriliyor mu? Mali Mugavir sorumlulugundadir,
Ve 2 ﬂdam«glﬁr zamaninda yapiliyar mu? Yapimiyorsa Evet
KDV Tevkifal nedani
24 [Aylik Bildirimler zamaninda yapiliyar mu? Mali Migavir scrumluludundadir.
05 - 5K 25 Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyarsa Evet.
|nedeni
Harcirah yonetrmealidi yok. Yapilan
26 |Harcirah Yénetmaligimne uyuluyor mu? harcamalann bedeli belge karsihdi
07 - Giderler ddenmektedir.
Incelemeasi 27 |Giderlarde aginlik var mi? Hayir,
28 Fatura ve figler zahat yapilarak sayman Uye Evet
tarafindan imzalamyor mu’
29 |Demirbas defter dizenli igleniyor mu? Evel
30 |Bu dtnemde yeni dermirbas abmi var mi? Evel
08 = Demirbas 31 |Demitbas alimlan igin gerekli olurlar glinmig mi? Evel
Defterl 32 |Kaydi silinen veya silinmesi gereken demirbas var mi? | Hayir
33 |Demirbas alim sekli nasil? (komisyen, Jeklif vs ) Teklif usuli ve ¥.K karari ik alinmaktadir

(b

.
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3 |Bu donemde yeni alinan personel var mi? Hayir.
35 |Bu denemde isten aynlan personal var mi? Evel
0% - Personel 36 |Bardrolar dizenienip personele imzalatibivor mu? Evel
17 Sgartasiz calisan personel varme? Dijer yontemlerds |Kismi istihdam de cabsan 1 personel var,
caligan perscnel var mi? Temizlik gtrevlisi
01.01.2022-30.06.2022 tarhler arasinda 22
38 |Yinetm Kuruly foplant says: ve karar sayis toplant yapildid: ve 57 karar alindid
10 - Karar Defteri arilmistor.
Mali konularla ilgill alinan kararlarda yinetmelikbare
a9 Hayir
aykirl durum var mi?
Uye aidat sistemi bilgisayar ortarminda takip
40 |Uve sidat toplama dazen| var mi? edilmekte alup arsiviemesi ve yedeklemesi
-G 1 vapimakiadir
e 41 |Butge gerceklagme durumu {yarumiar) ve (Ek-. ) il sonunda dederendiriecaktir,
42 | Dodurgan borg var mi? Yk
43 |Gansl muhasebe dizening uyuluyar mu? Evet.
Rapor Ekleri :
EK-1: Banka Hesap Dékimlen (30.06.2022 tanhli)
EK-2 Kaga Defteri {30.086.2022 tarihli)
EK-3: Aylik Mizantar (Misan-Mayis-Haziran 2022}
DENETLEME KURULU (J¥ELERI
’ r
Danetlem lu Gyesi Denstleme Kurulu Uyesi
Mura Deniz SAH:N
|
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TMMORB

GIDA MOHENDISLERI 0DASI

14. DONEM DENETLEME KURULU

DENETLEME RAPORU
Canatilanan Sirim Gigda Mohendisler Odas) Genel Merkez
Denetlame Tanhi 04,02 2023 Cumartesi
Denetim No 2022- (Temmuz-Aguslos-Eyiol 3. Denetim]

1Denetlame Ddnami

Ocak- Eylil 2032

Denetimi Yapaniar

Drbian AKDOSAN, Mural AYDIN, Deniz SAHIN, Tufan GUNDUZALF

04,02 2023 tarhi tibariyle kasa sayimi

sonucunds kasada 5.462,.55 TL pars oldugu
OF [Pl SIS NGO RER i TEAC ) tespit edimitir.(30.09.2022 tarihii kasa:
6.027,18 TL)
o 02 |Cek adedi ve toptam lutar (EX....) Yk,
03 |Senet adedi ve toplam tutar [Ek...) Yok,
Banka hesap numaralan ve déklimler
04 topiam tutar (Ek-1) 1.525.188 22 TL
04 02,2023 tarihi fiparigle kasa sayimi
. sanucunda kasada 5.462 55 TL para oldudu
B |t Wi apmia ol e il () tespit ediimistir (30.09.2022 tarihli kasa:
02 - Kasa Defter 6.027,18 TL)
06 |Kasa defterl kasa sayimi uyumu var mi? Kasa defteri ve kasa sayimi uywmiudur,
07 |Limit @gimu var mu? (kasa bt 6.000.00 TL) Evat
(& |Kasa defied mizania uyumiu mu? Evel
09 |Cek kayit deftari tutuluyor mu? Hayir
e 'D';:;EEEEIP 10 [Ceklarin akibet gbrilebiliyor mu? Hayir
11 |Odenmeyven gekler igin iskem yapiliyormu? Hayir
12 [k mizan (Ek-... ) ¥il sonunds deferendiriacelktic
13 |Ayhik mizantar {Ek-3) Temmuz-Ajusios-Eylol 2023
14 Subelerden mizaniar zamaninda geliyor mu? Evel
[Merkez igin)
15 |Aktarma gereken fasillarda aktarma yapilivor mu? |Evet
15 Subeler merkez payim zamaninda Evet.
{4 - Mizaniar gondesiyor mu? (Merkez) :
17 [Merkez pay zamaninda ghndenimis mi? (Suba)  |Evet
18 TEJ:.T|54 iciltklergan gelir-gider evrakian zamaninga Hayr.
geliyer mu? . i
15 TMMOEB Oda payi zamaninda gdnderiliyor mu? 1o, :
(Merkez)
20 |Uzun sireh bekleyen is avansi var mi? Yok
21 |Personel avansi kontroll ve toplam tutar Yok,
05 - Muhtasar Vergl | 22 |Beyannameler zamanirda veriliyor mu? Maii Misavir sarumiulugundadir
ve 23 Odemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa |
KDY Tevkilal nedeni
24 |yl Bidirmier zamaninda yapihiyor mu? Mali Mizavir sorumiulufundadr.
DB - 55K a5 Gdemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapimiyorsa |-,
nedeni
Harcirah yonetmalig yok. Yapilan
268 |Harcirah Yonetmeldine uyuleyor mu? harcamalanin bedeli balge kargilidi
07 - Giderier tdenmekiedic,
Incatames| 27 |Gidererde asinlik var mi? Haiyir,
28 Fatura ve fisler izahat yapilarak sayman Uye Evel
tarafindan imzalaniyor mu?
24 |Demirpag defteri dizeni igleniyor mdy Evel
_ 30 |Bu donemde yeni demirbas alipamyar m? Hayir
08 - Cemirbag i"-r.E'de silinen vaya sillnmesi Q.éI'EhE'I"I \ Hayir
Bt 42 demirbas var mi?
33 |Demirbas alim sekil gasil? (haimyrﬂnhekhr v5)  |Teklif usuld ve YK karan ile alinmaktadir.

é"f"w A l:\j.' "I}:'?!'{{su:a I'u'lnl-;
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34 |Bu dbnemde yen: alinan personel var mi? Hayir,
35 |Bu dopemde sten ayrilan personel var mi? Hayir
08 - Fersone! Bordralar dizanlenip personela imzalatihyor mu? 1 Evet
37 Sigoriasiz galigan personel varmi¥ Diger Kigmi istindam ile ¢aligan 1 personel var.
yintarmlarié calisan personal var mi'? | ezl gérevls
01.01.2022-30.09.2022 @nhleri arasinda 28
38 [Yonetim Kuruiu toptanh sayisi ve karar sayisi toplant yapildifji ve 89 karar alindig
10 - Karar Deftes| o qarblmiistor
39 Mall kanitarla igil ahnan karatarda R
yanetmeliklers aykin durum var me? ¥
Uye aidat sistem| bilgizayar ortaminda takip
4n |-_|Tlﬂ airlal 1nr.|nm:| rfiz@ni war mi? el ke la ol :Iri'nﬂhﬂ"lﬂti s ﬁ.nq-ﬂq:hlqrn?p
yapilmaktadir.
| Tho G 41 |Ege gerceklegme durumu (yorumlar) ve (Ek-..) [Y1l socnunda dederlendinilecektir
42 | DRt gan Ly vt Hn g TUN.
43 |Genal muhasebe dizenine uyuluyor mu? Evet.
.H:apur Ekleri :
EK-1: Banka Hesap Dékimlen (30082022 tarihli)
Ek-2: Kasa Defteri (30,08.2022 tanhk)
EK-3 Aylik Mizantar (Temmuz-Afustos-Eylll 2022)
I|I'|
DENETI,Q;;}{JE{ULU UYELERI
"1_\& 'I .
Denetiefne Ku '
Orhan A‘[(B
| il
| A )
W } II".\.
L
)
Denatlemg Kgrulu Oyes| Denetleme Kurnulu Uyesi
hAurat Deniz SAHIN
itV
.-l-""F'd-.-r -
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TMMOE

GIDA MUHENDISLER| ODASI
14. DONEM DENETLEME KURULU

DENETLEME RAFORL

Danetlenen Birim Gida Mibendishen Odas Genal Merkez
et T 0802 2025 CUmErgs]
|Cenetim Na 2022 (Ekim-Kasim-Aralik 4. Denatim)
|loenstieme Dénemi  |Oeak- Aralk 2022
IMW}EIN, Deniz SAHIN, Tufan GUNDOZALP
04022023 tarihi itibariyle kasa saymi
, sonucunda kasada 546255 TL para cldugu
Bl [Fuma-Saysnn Sovucirnait miker (i) tespit edilmigtir.(31.12.2022 tarinl kasa:
1107 24 TL
s 02 |Cek aded ve toplam tular (EK.. .| Yok, :
023 |Senet adedi ve toplam tutar (Ek...) Yok
Banka hesap numaralarn ve dokimler
04 |8 b rFEEk_H 2,933,062 57 TL
04.02 2023 tarihi itibarnyle kasa sayim)
05 |Kasa defier kapanig rakami ve tarihi (Ek-2}) ?:;pf:::fm:ﬁg? 15';25'2525;:"?::;;@“9”
02 - Kasa Defiern 11.672,24 TL)
05 |Kasa delter| kasa 2ayimi uyumu var mi? Kasa defleri ve kasa sayimi uyumiudur
07 |Limit agir var mi? (kaga limiti 6.000,00 TL) Evet
00 |Kaza defteri mizanla uyumie mu? _|Evat
} : 09 |Cek kayit deften tutuluyor mu? Haryir .
0 'g:,:t‘;“k'p 10 |Ceklenn akibet goriiebiliyor mu? Hayir
11 |Odenmeyen cakier icin isiem yapliparmu? Hayir
12_[illik mizan (Ek-3) EL-5de beldimistr
13 |Aylik mizaniar (Ek-4) Ekim-Kasim-Aralik 2022
14 $uheleu:!.e-.f'| mizaniar zamaninda geliyor mu? levet
{Mprlvm? irin} N
15 |Aktarma gereken fasillarda aktarma yapiliyor mu? |Evet
10 Subelar merkez payini zamaninda Evet
L - WZEniE AaEnAsrar mu? (N
17 |Merkez pay zamaninda gonderiimig mi? {(Sube)  |Evet
18 Temsllcxllklerden gelir-gider evraklar zamaninda Hayir
| |oelvor mu?
19 TWMMOE Oda pay! zamaninda gonderiliyor mu? Evet
iMerkaz}
20 |Uzun sireli bekleyen is avansi var mi? Yk
21 |Personel avans kenireld ve toplam futar Yok
D5 - Muhtasar Vergi | 22 |Beyannamelsr zamarunda weriliyor mu? Mali Mugavir sorumiluleiundadir
ve 54 Udemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapiimryorsa |,
KDV Tevkiat nedent
24 [Aylik Bildinmier zaranhinda yapilyer mu? Ml hgavir Emumlulugundadlr
05 - SSK 55 Cdemeler zamantnda yapilnor mu? Yaplimiyorsa Bt
negen S Harcirah yGnetmesifi yok. Yeapilan harcama-
26 |Harengl) Yonetmeldi ne uyuluyar mu? larin bedeli beige karsii odenmekdedir
07 - Giderler 37 |Giderlerde asimitk var mi7 Hawir.
Incelemesi 28 Fatura ve fisler izzahat yapilarak sayman Oye Evet
Laiafinden imoalanyor mu™
20 |Demirbas defteri dizenli isleniyor mu? Efet
_ 30 |Bu dbnemde yeni demirbag alimi var mi? Evel]
'08 - Demirbas 31 |Demirbag alimian igin gerekli olurlar alinmig mi?  |Evel
Diefer 42 Kayd: silinen veya silinmesi gereked [ |eve “f
demirbag var mi? il
33_|Demirbag glim sefli ngsi? (komisyon, teklifvs ) |Tekij gspki ve Y K. karan lle alinmaktadir.

| a
Gida Mih I{ | em 2022 4. Denetleme Raporw 112/
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Bu dénemde yveni alinan personal var mi?

0% - Persanal

34 Eval.
35 [Bu dénemde iglen ayrilan personel var mi? Hayir.
36 |Bordrolar d0zenlenip personela imzatahliyor mu?  |Evet.

a7 Sigortasiz caligan personel varmi? Dder
yintemlere galizan personel var mi?

Kismi istihdam de galisan 1 persanel var
Temizlik girevlisi

38 |Yonetim Kuruld toplant sayisi ve karar sayis)
10 - Karar Daften

UL AULL-2 182U BMmIEr Srasimas Sd
toplant yapldign ve 131 karar alindeg
garilmastor.

10 Mali konularla ikgili alinan karariarda
yonetmeliklers ayhin durum var mi?

Haryir,

40 |Oye aidat toplama dizen| var mi?

Uye aidat sisterni bilgisayar ortaminda takip

edimekta olup arsiviemesi ve yedeklemesi
yapmiaktadr

i 1 "
e ahes 41 |Bitge gerceklesme durumu (yorumlar) ve (Ek-5)  |Ek-5'de belitiimistir
42 |Degurgan borg var mi? Yok,
41 |Genel muhasebe dizening uyuluyar mu? Evet
Rapor Ekleri ;
EK-1: Banks Hesap Dokumier (31.12.2022 tarihli)
EEK-2: Kaza Defleri {3112 2022 tarihli)
EK-3: il Bizan (2022 yili)
EK-4 : Aylk Mizanlar (Ekilim-Kasim-Aralik 2022)
EK-5: 2022 yil Gefir Tablosu
|
DENETLEME KURULU UYELERI

Ui
i
Denetiemea Kurgl
Orflan Al

Denetlemea Furulu Gyesi

Pl
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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

TMMOB
GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM DENETLEME KURULU
DENETLEME RAFORU
Denetienan Birm Gida Mihendishen Odas Genel Merkez
Denstieme Tarihi 27.08.2023- Pazar
Denelim No 2023 [Deak-Hubal-Man 1. Denatim)
Denelbeme Donermi Ocak- Mar 2023
Diarvalimi ' a paniar Orhan AKDOGAN, Musat AYDIN, Deniz SAHIN, Tufan GUONDUZALP
27,08 2023 tanhi itibariyle kasa sayimi
01 |Kasa sayim senucu nakit miktar (Ek_..) E;T:::T:ﬁ::iada WESH, 6 T - aloofy
01 - Kasa {31.03.2023 tarihh kasa' 599048 TL)
g2 |Cek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok
03 |Senet adedi ve toplam tutar (Ek...| Yok
Banka hesap numaralan ve doklmier
B toplam tutar {Ek=1} SRS EAATY
27.08. 2023 tarihi ibariyle kasa sayimi
05 |Kasa defted kapans rakami ve tarihi (Ek-2) tsenﬁlk;;g;i:::_am AR TL P A
02 - Kasa Deflen (31.03.2023 tarihll kasa: 5,.880,48 TL)
06 |Kasa deflen kasa sayim) uyurmu var mi? Kasa defteri ve kasa sayimi uyumiludur.
07 [Limit asim var mi? (kasa limit 12.000,00 TL) Hayit,
08 |Kasa deften mizania wumly mu? Evet
. 09 |Gek kayit defteri tutuluyor mu? Hayir.
o —Dl;:fte':iaklp 10 _|Cekierin akibati girolebiliyor mu? Hayir.
11 [Odenmeven gekler igin islem yapiliyormu? Hayir
12 |Yillik mizan (Ek-_...) ¥l sonunda dederlendirlecektin
13 |Aylik mizankar (Ek-3) Ocak-Subai-Mart 2023
14 $uhglerdleq mizankar zamaninda geliyor mu? Evit
(Merkez icin)
15 |Aktarma gereken fasdlarda akiarma yapiliyor mu? |Evet
1% Subsler merkez payini zamaninda Evet
04 - Mizanlar gondenyor mu? (Merkez) '
17 |Merkez payl zamaninda gondenimis mi? (Sube}  |Evet
18 Temsilciliklerden gelir-gider evraklan zamaninda Hayir.
geliyor mu?
TMMOE Oda pay zamaninda ganderiliyor mu?
18 Evet
(Merkez)
20 |Uzun sureli bekleyen is avansi var mi? Hayir,
21 |Personel avans| kontrold ve loplam tutar Hayir
05 - Muntasar Vergi | 22 |Bevannameler zamaninda venliyor mu? Mali Misavir sorumiulugundadic
ve 25 Odemeler zamamnda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa Bt
KOV Tavkifats nedeni
24 |Aylik Bildinmier zamaninda yapiliyor mu? Mali Mosavir sorumiuludundadir
06 - S5K Odemeler zamaninda yapilyor mu? Yapilmiyorsa
25 Evet
nedeni
Harcirah yonetmehigs yok. Yapiian
25 |Harcirah Yonetmeahgi'ne uyuluyor mu? harcamalann bedeli balge karsihd)
07 - Giderler tdenmektadir,
Incelemas: 27 |Gidererde aginlik var m? Hayir.
Fatura ve figler zahat yapitarak sayman Oye
28 Evet
tarafindan imzalaniyor mu?
29 |Demirbas defteri dizenli igleniyar mu? Evel
30 |Bu danemde yeni demirbag alimi var mi? Hayr.
LE: iy Kayd slinen veya siinmesi gereken ——
Deften ?‘11 demirbag var mi? o
;“'f d_:';’ }:'2 Demirbzs alim sekli nasii? (kormisyon, telyf gs.) | Tekif usull ve Y.K. karari e alinmaktadir

M Wﬁuh Dulase 14 Donem 2023 1 Denetleme Raporu 172
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33 |Buddnemde yen alinan persanel var mi? Havyir.
34 |Bu dénemde isten aynlan personel var mi? Hawir.
04 - Personel 35 |Bordrolar dozenlenip personale imzalatilivor mu?  |Evet.

a6 Sigortasiz galisan personal varmi? Diger
yontemlerle calisan personel var mi?

Kismi istindam ile ¢caligan 1 perscnel var.
Temizlik gareviisi :

37 |Yonetim Kuruly toplant sayis) ve karar sayisi
10 - Karar Daftar|

01.01.2023-31.03 2023 tarihleri arasinda 12
toplant yapikdigr ve 38 karar alndig
girlmistir

Mali kenularta ilgili alinan karaslarda

58 yonetmeliklers aykir durum var mi?

Hayir.

38 |Uvye aidat toplama dizeni var mi?

Unye aidat sistemi bilgisayar ortaminda takip
aedilmekte clup argiviemesi ve yedeklemes:
yapilmaktadir.

11 - Genel 40 |Botge germeklesme durumu (yorumlar) ve (Ek-..) |Yil sonunda degerlendirilecektir,
41 |Dofurgan borg var mi? Hawyir
42 |Genel muhasebe dizenine uyuluyer mu? |Evet.
Rapor Ekleri :
EK-1: Banka Hesap DokOmler (31,03, 2023 tarihli)
EK-2 Kasa Deftari (31 03.2023 tarhli)
EK-3: Aylik Mizanlar (Ocak-Subat-Mart 2023)

DENETLEME KURUL
o
<

Denetle
Mu

I dyesi

Denetleme Kuraly Uyesi
Deniz SAHIN
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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
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TMMOE
GIDA MOHENDISLERI ODASI
14. DONEM DENETLEME KURULU
DEMETLEME RAPORU
Denetencn Birim Grda Mihendishan Odagi Genel Merkez
Denetlemns Tanhi 27.08 2023- Pazar
Denatim Mo 2023 {Nisan-Mayis-Haziran 2 Denetim)

Cenetleme Ddnemi

Ocak- Hazeran 2023

Dienatimi Yapanlar Cirhan AKDOGAN, Murat AYDIN. Deniz SAHIN, Tufan GUNDUZALP

27 .08 2023 tarifd itibariyle kasa sayimi
01 |Kasa sayimi sonucy nakit miktar (Ek ) ﬁmqnunf:la .ha!ﬁ:la 4,831.56 TL para oldudu
tespit edilmigtic
01 - Kasa (30,05 2023 tarihfi kasa. 1.001,24 TL)
02 |Cek adedi ve toplam tutar (Ek....J ik
03 |Senet aded va toplam futar (Ek..} ok
Banka hesap numaralar ve dokimler .
04 toplam tutar (Ek-1) 3805 526,74 TL
27.08 2023 tarihi tibariyle kasa sayim
sonucunda kasada 4.831,56 TL para oldufju
05 |Kasa defter kapanis rakami ve farihi (Ek-2) teesolt acimistr
02 - Kasa Deften {30.06.2023 tarihli kasa; 1.001,24 TL)
06 |Kasa defier kasa sayimi uyumu var mi? Kasa deflen ve kasa sayimi uyumludur.
07 |Lirmit asimi var mi7? (kasa limiti 12.000.00 TL) Hayr
08 |Kasa defler mizania uyurmiu mu? Evet,
i 08 |Gek kayit defter tutuluyer mu? Hayir.
e DG:;E?'“’F' 10 |Ceklerin akibet goraiebiliyor mu? Hayir.
11 [Odenmeyen cekler icin islem yapiliyormu? Hayir,
12 [Yillik mizan (Ek-.....) ¥il sonunda dederendirilecektir
13 |Awhik mizankar (Ek-3) Misan-Mayis-Haziran 2023
14 $ubel.erd¢|.1 mizanlar zamaninda geliyor mu? Evel
(Merkez kin)
15 |Aktarma geraken fasilarda aktarma yapiiyor mu? |Evet.
ia Subeler merkez payini zamaninda Euat
04 - Mizanlar ganderiyer mu? (Merkaz) i
17 |Merkez pay zamaninda ganderilmig mi? {Subs) [Evel
i8 Temsiciliklerdan gelir-gider evraklan zamaninda Hayir.
geliyor mu?y
i 7
19 TMMOEB Oda payl zamarunda génden lnar mu' Evat
{Merkez)
20 [Uzun sirali bekleyen is avans var m¥ Hayir
| 21 |Personel avans kontrol ve teptam tulan Hayr.
05 - Muhtasar vergi | 22 |Beyannameler zamaninda veriliyer mu'? Mall Misavir surumiulwguonddir,
Ve 23 Cgemeler zamarnda yapiliyor mu’? Y apilmiyorsa Evet
KDV Tevkifat Y |nedeni
24 |Aylik Bildirimier zamaninda yapiliyar mu? Mak Misavir serumivlugundadie
06 - SEK 25 Dden%ghr zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa |
nedeni
. o Harcirah yonetmelig yok Yapilan harcama-
) 75 |Harcirah Yonetmelidine wubdyor mu jann bedeli beige karsilg: odenmektadir
El?n r:- !G“:::: 57 | Gidererds asnhk var mi? Hayir
28 Fatura ve fisler izahat yapilarak sayman Lye Evet.
tarafindan imzalanyor mu?
78 |Demirbas defteri diizenl isleniyar mu? Evet.
a0 |Bu donemde yani demirbas alimi var mi? Evel
08 - Demirbas 31 |Demirbas slmiar icin gerekl olurar alinmig mi?  [Fwet
Defteri 32 Kaydi silinen vaya silinmasi gersken Ha:.}r_
derprbag var mi? i
33} irbas abrm sekli nasiiy (komisyon, teklif o) |Tekitfstin ve Y K. karan ile slinmaktadir

\da ¥Aoh, Hdas 14.Donem 2023 2 Denetieme Raporu 1/ 2
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14 |Bu dénemda yenl alinan personel var mi? Hayr.
15 |Bu denemde igten ayrilan personel var mi? Hayir
08 - Personel 36 |Bordrolar dizenlenip personele imzalatiliyor mu?  |Evel
a7 Sigartasiz calisan personel varmi? Diger Kismi igtihdam ile calisan 1 personel var.
yantemberle calisan personel var mi? Temizlik gorevlisi
01.01.2023-30.06.2023 tarihlesi arasinda 20
38 |Yonetim Kurulu toplant) sayisi ve karar sayis) toptantl yapildig) we 63 karar alindi
10 - Karar Defteri gariimustir
Mali konularla ilgil alman kararlarda
H ;
i yonetmelikiers aykin durum var mi? _ gt
Uye aidat sistemi bilgisayar artarminda takip
40 [Uye aidat toplama dizeni var mi? edilmakte olup argiviemesi ve yedeklemas:
yapilmaktadir
11 - Genel 41 |Bitge gerceklegme durumu (yorumlar) ve (Ek-_) |Yil scnunda deferlendirilecektr.
42 |Dodurgan borg var mi? Hayir
43 |Genel muhasebe dizening uyuluyor mu? Ewvet.
Rapor Ekleri :
EK-1: Banka Hesap Dokimban {30.06. 2023 tanhli)
Ek-2: Kasa Defteri {30.05.2023 tarihli)
EK-3: Aylik Mizaniar {Nisan-Mayis-Haziran 2023)

DEMNETLEME rcu_amﬁm
Denstlerne Klmulu Bagfa

OrhanAKDOGAN /

Gida Mih, Odast 14.Dénem 2023 2 Denetieme Raporu 2

Denetleme Kurulu Uyss)
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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

TMMOE
GIDA MUHENDISLER| ODASI

14, DOMEM DENETLEME KURULU

DEMETLEME RAPORU

enetienen Biim Gida Mihendisler Odasi Genel Merkez
Cenetiema Tarihi 18,02 2024- Pazar

Denetim No 2023 (Temmuz-Agusios-Eyiil 3, Denabim)
Denetieme Danem| Oal- Eyill 2023

Denelimi Yagankar

Orhan AKDOGAN, Murat AYDIN, Deniz SAHIN, Tufan GONDOZALP

18.02 2024 tanhi itbariyle kasa sayimi
sonucunda kasada 8. 858 48 TL para olduju

01 |Kasa =ayim sonucu nakit miktar (Ek...) respit ediimistir,
01 - Kasa (30,09 2023 tarihli kasa: 11 850,12 TL)
02 |Cek adedi ve toplam tutar (Ek._ ) Yok
03 [Senet adedi ve toplam tutar (Ek.. ) Yok
Banka hesap numaratar ve dokimler
TE2.T 47T
04 liopiam tutar (Ek-1) 358 ey T
18.02 2024 tarihi itibariyle kasa sayimi
3 i sonucunda kasada B 558 48 TL para cldugu
05 |Kasa defter) kapanig rakami ve tarihi (Ek-2) tespit adimistir.
02 - Kasa Defteri {30.09,2023 tarinli kasa: 11.850,12 TL)
06 |Kasa defter kasa sayimi wyumu var mi? K.asa defteri ve kasa sayimi wyurmledur
07 |Limit agim var mi7 (kasa limiti 1200000 TL) Hayr
0B |KMasa defter mzanla uyumiu mu? Evel.
) 0o [Cek kayin sefter tutuluyar mu? Hayir
- SGEL:E'“’D 10 |Ceklerin akibeli goriiebiliyor mu? Hayir,
= 11 |Gdenmayen cekler icin iglem yapilyormi? Hawr
12 |Yilk mizan (Ek-.....} ¥l sonunda dededendirilecektir
13 |Aylik mizanlar (Ek-3} Temmuz-Ajustos-Eylil 2023
- : =
1 Zubelerden mizanlar zarmaninda geliyor mu Evet
{Merkaz ICa)
15 |Aktarma gereken fasilarda aktarma yapiliyor mu? |Evet
1B Subaler merkez payin zamaninda Evel
04 - Mizanlar ganderiyor mu? (Merkez)
17 |Merkez payl zamaninda asnderiimis mi? (Sube)  |Evet
18 Temsilciiklerden gelir-gider evraklan zamaninda |, ayir
gliyar mu?
5
19 TMMOB Oda pay) zamarinda gandenliyor mu Evet.
(Merkez)
20 [Uzun strel bekleyen is avans var mi? Hayir
#1 |Personel avans: koniroll ve toplam tutan Hayir
D5 - Muhtasar Vergi | 22 |Beyannameler zamaninda variliyor mu? Mak Misavir sorumiuugundadic,
Ve =3 Cidemeler zamaninda yapilryor mu? Yapiimiyorsa Evel
KDV Tevkifal 7 |nedeni :
24 | Aylik Bildirimier zamaninda yapiliyor mu? Mali Mizsair sorumiuiugundadir
06 - SEK 25 Cdemeler zamaninda yapiliyor mu? Yapilmiyorsa |-
nadeni
B 5 Harcirah yonetmeligi yok. Yamlan harcama-
26 |Harcirah Yanetmeligine uyuluyor mu larin hedeli belge karsiig: odenmektedi
ﬁi;ﬂiﬁzzr 27 |Giderlerde agrilik var mi? Hayir
=8 Fatura ve figler zahat yapilarak sayman lye Evet
tarafindan imzalariyor mu?
28 |Demirbas defteri duzenli isleniyor mu? Evel.
30 |Bu gonemde yeni demirbas alimi var mi? Ewvet
0@ - Demirbas 31 |Demirbas aimian igin gerekli glurlar ahnmig mi?  |Evel.
Diafter 3 Kayd: silinen veya s_ilinrnesi gareﬁen it

demirbas var ;n|‘?-

Demirbag alim Fakli na {l;mmusynn tﬁllfjvsj /

Tjklif usuln ve Y K. kaman e alinmakizdic.

7 -

1I:IE|

\

Mk, Odasi 14, Donem 2022 3 Denetleme Raporu: 1/ 2
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/

08 - Personel

34 |Bu donemde yeni alinan personel var mi? Hayir.
35 |Bu dénermde isien ayriian personel var mi? Hayir
35 |Bordrolar direnlenip personele imzalativor mu?  |Evet.

ar

Sigortasiz gahisan personel varmi? Diger
yiniemierle calizan perscnel var mi?

Kisrr istibdam ile ¢ahgan 1 personel var,
Temizlik gtreviisi

10 - Karar Defteri

38

Yonetim Kuruly toptant sayis) ve karar sayisi

01.01.2023-30.09. 2023 tarihlen arasinda 31
toplant yapildigi ve 95 karar alindifi
goriirmigir

24

kAali konulara ilgili alinan kararlarda
yiinatrnaliklere aylkon durum var mi?

Hayir.

11 - Genel

40

Uye aidat taplama dazen| var mi?

Uye aidst sisterni bilgisayar ortaminda takp
edilmekie clup arswvlemesi ve yedeklemesi
apilmaktadir

41 |Bitge gergeklesma durumu (yorumiar) ve (Ek-..) Y1l scnunda dederlendirlecektir
42 |Dodurgan borg var mi? Hayir
43 |[Genel muhasebe dizening wyuluyor mu? Evel.

Rapor Ekleri :

EK-1.
EK-2:
Ek-3:

i \

Banka Hesap Dokomber (30,09 2023 tarihli)
Kasa Deftar {3000 2023 tannl)
Ayhik Mizznkar (Termmuz-Agustes-Eyill 2023)

Denetlem Kyrulu Oyes
rat

M

Gida Mih. Odas: 14 Dinem 20232 3 Denetleme Raponndl 2

Denetieme Kurulu Uyesi
Deniz $AHIN




TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

TMMOB

GIDA MUHENDISLER] ODASI
14. DONEM DENETLEME KURLLU

DENETLEME RAFORU

Crenatienen Birim

Gida Mihendisler Ddas) Gengl Merkez

[enetiems Tarihi

18.02. 2084~ Pazar

Crniatem Mo

2023- [Ekim-Kagim-Aralik 4 Denetim)

Crenatiame Danearmi

Crgak- Aralk 2023

Crenetimi Y apaniar

Crnan AKDOGAN, BMurat AYDIN, Denlz SAHIM, Tufan GUNDUZALR

1802 2024 tarihi itibariyle kasa sayimi
sonucunda kasada 8 958 48 TL para oldufu

01 {Kasa sayimi sonucy nakit miktar (Ek ) tespit edimistr
01 - K {31.12 2023 tarihii kasa: 10.450 58 TL)
S 02 |Cek adedi ve toplam futar (Ek__) Yok,
03 1Senet adedi ve toplam futar (Ek.. | Yok
Banka hesap numaralar ve dokamler 4 567 05168 TL
i toplam wtar (Ek-1) : !
18.02 2024 tarhl tibariyle kasa sayimi
s sonucunda kasada B 958 48 TL para oldudu
05 |Kasa defier kapams rakami ve tarihi (Ek-2) isspit ediimigtir
02 - Kasa Deften {31.12.2023 tarhli kasa: 10.450 58 TL)
05 |Kasa defieri kasa sayim uyumu var mi? Kasa deflen ve kasa sayimi uyumiudur
07 |Lirmdt agimi var mi? (kgsa limiti 12.000.00 TL) Hayir
0B _|Kasa defteri mizanla uyumiu mu? Evet
08 | Gek kayit deften tutuluyar mu? Hayr
03-Gek Takip 5T ekierin akibetl garilebiliyor mu? Hayr
il 11 [Odenmeyen cekler icin islem yapiliyormu? Hiayr :
12 - |Yillik rmizan (Ek-3] Ek-3'de belittilmistir
13 |Ayhk mzanlar (Ek-4) Ekim-Kasim-Arahk 2023
14 $ube|erd_en_‘| mrizaniar zamaninda geliyor mu? Evel
{Merkez icin)
15 |Aktarma gereken fas/illarda aktarma yapihyor mu? |Evet
. 16 Subeler merkez payin zamaninda Evet
{4 - Mizanlar gandariyor mu? (Merkez)
17 |Merkez pay zamaninda gonderilmis mi? (Sube}  |Evet
18 Temsilciliklerden gelir-gider evraklan zamaninda syt
alivor mu?
10 TMMOR Oda payl zamaninda gondariliyor mu? Evet
{Merkez)
20 |Uzun strel bekleyen i gvans! var mi? Hayir
21 |Personel avansi kontrolu ve foplam (utan Hayir
05 - Muhtasar Verg | 22 |Beyannameler zamaninda veriliyor mu? hadal Musavir sorumibulugundadir
Ve 23 D-::Iemn_alar zamaninda yapilyor mu? Yaplimiyorsa Evet
kDY Tewvkifal neden . .
B 24 [yl Bitnimiler zamaninda yapilyor mu’ Iall Mugawr seramiulugundade
& - 55K 25 ﬂu:emele-r zamaninda yapliyor mu? Yapilmiyorsa Evet
n
—— i Harcirah yanetmeligi yok. Yapilan harcama-
28 |Harcirah Yoénetmelidine uwyuluyor mu? larin bedell belge kargilg: Bdenmektedir
Cll? 3 GI;:HE:F 27 |Giderierde asiniik var rm7 Hayir
neeemEs 28 Fatura ve figter izahat yapilarak sayman Uye Evet
tarahindan imzalaniyor mu?
28 |Demirbas defteri duzenll isleniyor miu? Ewet
30 |Bu doénemde yeni demirbas alimi var mi? Evel
08 - Demirbasg 31 Demirhas surmiar icin gerekli olurlar shnmis mi? |Evet
Defer 3‘?, iknen veya silinmesi gereken Hayir
as var mi? —
<] 33 ;;@rp{ma:, alim sekii nasil? |kﬂm|5-,'tuq taku;uqﬁ Tekif usull ve ¥ K. karar ile ainmaktadir

[ﬁ )C;ﬁ,

a ML Cidast 14 Donem 2023 4 Denstleme Raporu 11 2
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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

38 |Yonetim Kurulu toplanti sayis) ve karar sayis:
10 - Karar Deften

34 |Bu donemde yeni alinan persanel var mi? Hawyr,
35 |Bu dénemde igten aynilan personel var mi? Evet
09 - Persanal 36 |Bardralar duzenlenip personele imzalabtiiyor mu'* | Evet
a7 Sigoriasiz cabisan personset varmi? Diger Kismi istihdam ile caligan 1 personel var.
vintemlarka calsan personel var mi? Temazlik wlisi

01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda 40
toplant yapiidid ve 135 karar alindid
garolmistion,

tali konularla ilgili alinan kararlarda

= yanatmaliklare aylin durym var mi?

Hayir

40 |Uye aidat toplama dizeni var mi?

Uye aidat sistemi bilgisayar artaminda takip
ediimekiz clup arsiviemesi ve yedeklames

11 - Ggngl yapimaktadir
A1 |Bulos GAIEEKIEEME BUFIMMU (yoramigr) v (Ea-0) | Ep-Due Lelitilost
42 |Dogurgan barg var mi? Hayir.
43 |Genel muhasebe dizenine uyuluyor mu? Evet.

Rapor Ekleri ;
EK-1: Banka Hesap Dokimiar (31 12,2023 tarihh)
EK-2 Kasa Defteri (31.12.2023 tarihi)
Ek-3: Yilllk Mizan (2023 yili)
Ek-4 Sylik Mizaniar (Ekim-Rasim-Aoalk 2023
EK-5. 2023 yili Gelir Tablosu ve Bilanga

DENE | LEME HUHULU;‘!

e r

Denetleme Kuruld Bagkan

Ol iy AKDOCHA ;

Denatiemes Kurulu yesi

Gida Mih. Odasi 14.Donem 2023 4 Denetieme Raporu2! 2
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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

20. Temsilcilik Calisma Raporlar:
20.1. Aydin il Temsilciligi Calisma Raporu
12.04.2023 Aydin Il Temsilciligi olarak tiyelerimizle iftar yemegi programinda bir araya geldik.

25.04.2023 Adnan Menderes Universitesi Gida Mithendisligi Béliim Baskani Prof. Dr. Hilal Sahin Nade-
em ziyaret ettik.

L -
nEaiaiGE BoUlML

24.06.2023 Uyelerimize BRCGS 9. Versiyon egitimi diizenledik.

/ 7o



TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

14 Ocak 2024 15.0lagan Genel Kurul delege secimlerine Aydin Il Temsileiliginden tiyeler olarak katildik.

20.2. Denizli il Temsilciligi Calisma Raporu
Denizli Temsileilik Gorevlileri;
Denizli Il Temsilcisi: Esin AYSAN PISIK (2004- Devam ediyor.)
Denizli Il Temsilei Yardimeilar;;  Halil BAKIS (2016-Devam ediyor.)
Umut AYANA (2016-Devam ediyor.)
Pelin AY YAPISKAN (2016-Devam ediyor.)
Kazim OZDEMIR (2016-Devam ediyor.)

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar;
2022 Yilh

08 Ocak 2022; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Denizli Il Temsilciligimizde Genel Uye toplantimizi
gerceklestirdik.

21 Ocak 2022; TMMOB Gida Miithendisleri Odasi Denizli Temsilciligi Yénetim Kurulu toplantis: yapilda.
3 Mart 2022; TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Denizli Temsilciligi Yénetim Kurulu toplantis: yapilda.

78 \



TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

25 Mart 2022; TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Denizli Temsilciligimizde Genel Uye toplantimizi ger-
ceklestirdik.

15 Nisan 2022; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Denizli Il Temsilciligi olarak Pamukkale Universitesi
Ogrenci Temsilciligi ile toplant: yaptik.

20 Nisan 2022; Tarim ve Orman Bakanlig: Denizli Il Mudurligi Gida ve Yem Sube Mudtirt Ziraat M-
hendisi Sehla Akpinarh makaminda ziyaret ettik.

30 Mayis 2022; TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Denizli Il Temsilciligi olarak Pamukkale Universitesi
Ogrenci Temsilciligi secimini gerceklestirdik.

/ 77



TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

09 Haziran 2022; TMMOB Gida Miithendisleri Odasi Denizli Temsilciligi yénetim kurulu toplantis: yapilda.
05 Ekim 2022; TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantisi yapildi.

14 Ekim 2022; TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Denizli Temsilciligimizde Genel Uye toplantimiz1 ger-
ceklestirdik.

16 Ekim 2022; TMMOB Gida Miithendisleri Odasi Denizli Il Temsilciligi ve Pamukkale Universitesi Og-
renci Temsilciligi ile birlikte Kahvalt: &Sohbet etkinligimizi gerceklestirdik.

08 Aralik 2022; TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantisi yapildi.

28 Aralik 2022; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi1 Denizli Temsilciligimizde Genel Uye toplantimiz1 ger-
ceklestirdik.




TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

2023 Yili
12 Ocak 2023; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Denizli Temsilciligi yénetim kurulu toplantisi yapildi.
15 Ocak 2023; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Denizli Temsilciligi Cay & Sohbet etkinligi diizenlendi.

10 Mart 2023; TMMOB Gida Muhendisleri Odas1 Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantis: yapild.

28 Nisan 2023; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi1 Denizli Temsilcisi Esin Aysan Pisik Gaziantep Il Tem-
silciligini ziyaret ederek Yoénetim Kurulu Uyesi Gamze Atar Kayabasi ile gériisti.

06 Haziran 2023; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantis: yapildi.
11Ekim 2023; TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantis: yapildi.
07 Aralik 2023; TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Denizli Temsilciligi yénetim kurulu toplantisi yapild.
04 Ocak 2024; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Denizli Temsilciligi Genel Uye Toplantisi yapildi.

/ 7o



TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

12 Ocak 2024; TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Denizli Temsilciligi yonetim kurulu toplantisi yapildi.

14 Subat.2024; TMMOB Gida Miithendisleri Odas1 Denizli Temsilciligi yénetim kurulu ve Denizli delege-
leri ile toplant1 yapild.

15 Subat 2024; Tarim ve Orman Bakanligi Denizli Il Mudirliigi Gida ve Yem Sube Miidiirii Veteriner He-
kim Hakan Balaban’t makaminda ziyaret ettik.

Katilim Saglanan Etkinlik Toplant: Basin A¢iklamalari;

2022 YIL];

6 Ocak 2022; TMMOB Denizli 1l Koordinasyon Kurulu Bilesenleri olarak; Elektrik, Dogalgaz ve Petrol
Urtinlerine yapilan yiiksek oranli zamlarla ilgili olarak bir basin agiklamas: yaparak hazirlanan ortak raporu
kamuoyu ile paylastik.

03 Mart 2022; 3 Mart Is Cinayetlerine Karg1 Miicadele Giinii sebebiyle TMMOB Denizli Il Koordinasyon
Kurulu Bilesenleri olarak basin aciklamasi yaptik.

12-13 Mart 2022; TMMOB Gida Muhendisleri Odasi 14. Olagan Genel Kurulu’'na Denizli Delegeleri ile tam
katihm saglanmigtir.

180 \



TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

FOTOGRAF; 50x70 cm Atatiirk Kagit Rolyef Calismas: Esin Aysan Pisik tarafindan

Odamizin 13. Olagan Genel Kurulunda Merkezimize hediye edilmistir.

FOTOGRAF; TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Pamukkale Universitesi
Ogrenci Temsilciliginde degisik yillarda gérev almis ve sonrasinda da

Odamizin degisik illerdeki teskilatlarinda gérev alan kadro...

22 Mart 2022; TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu ve Biiyitk Menderes Inisiyatifi, 22 Mart Diinya Su
Giinti kapsaminda Biiyitk Menderes Nehri kenarinda “Biiyitk Menderes Qliirse Ege Oliir!” baslikli bir basin
aciklamasi gerceklestik.
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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

31 Mart 2022; TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu biinyesinde Temsilcilik adina katilim saglandu.
Pamukkale Universitesi Mithendislik Fakiiltesi icerisinde égrenci tiyelerimiz ve gen¢ meslektaglarimizin kul-
lanimi icin hazirlanan “TMMOB Iletisim Birimi” acilis1 gerceklestirildi.

31 Mart 2022; TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu biinyesinde Temsilcilik adina katilim saglanda.
Pamukkale Universitesi Mithendislik Fakiiltesi icerisinde 6grenci tiyelerimiz ve genc meslektaglarimiza kok-
teyl etkinligi duzenlendi.

22 Nisan 2022; TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu olarak Denizli Temsileilik adina Avdan Platformu
Olaganiistli toplantisina katilim saglandi. Tavas Avdan’da kémiir madeni kurulmasi ve yapilmas: planlanan
termik santralin faaliyete gecirilmesi konusunda dava stireci baglatilmas: hakkinda karar alinda.

22 Nisan 2022; TMMOB Gida Miihendisleri Odasi1 Temsilcilik Toplantisina zoom tizerinden Denizli Tem-
silcilik adina katilim sagland.




TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

26 Nisan 2022; Denizli Emek ve Demokrasi Glicleri TMMOB Bilegenleri olarak basin aciklamasina Deniz-
li Temsilcilik adina katihm saglandi. A¢iklama; #GeziyiSavunuyoruz “Karanhk gider Gezi kalir!”
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27 Nisan 2022; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi 14. Dénem Egitim Koordinasyonu 2. Toplantisina zoom
lizerinden Denizli Temsilcilik adina katilhim saglanda.

01 Mayis 2022; 1Mayis Isci Bayramu Yiiriiyiis ve Kutlamasina Denizli Temsilcilik adina katilim saglanmistir.

14 Mayis 2022; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Mevzuat Komisyonu toplantisina zoom tizerinden De-
nizli Temsilcilik adina katilim saglanda.

16 Mayis 2022; TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu toplantisina katihim saglandi.
TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu Basin Ac¢iklamasina katilim saglandy;

#GeziyeOzgiirlitk “Geziye, Emedimize, Meslegimize sahip cikiyoruz!”
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20 Mayis 2022; Gezi Onurumuzdur Gezi Nobeti Kapsaminda TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu
bilegenleri olarak Temsilcilik adina nébete katilhim sagladik.

26-29 Mayis 2022; TMMOB 47. Olagan Genel Kurulu'na Gida Miithendisleri Odas1 Delegesi olarak katilim
sagladik.

29 Mayis 2022; TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Danmisma Kuruluna Denizli Temsilcilik adina katilhim
saglanmistir.

30 Mayis 2022; Gezi Onurumuzdur Gezi Nébeti Kapsaminda TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu
bilesenleri olarak Temsilcilik adina nébete katilim sagladik.

31 Mayis 2022; TMMOB Gida Miihendisleri Odasi1 Denizli Temsilciligi olarak yillarca birlikte TMMOB
Gida-Kimya-Ziraat birimleri olarak gérev yaptigimiz TMMOB Ziraat Mithendisleri Odas1 Denizli Eski Sube
Baskan1 Ibrahim Giir'ii son yolculuguna ugurladik. Saygimiz ve sevgimizle aniyoruz...

. \
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15 Haziran 2022; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Mevzuat Komisyonu toplantisina zoom tizerinden
katihm saglandu.

03 Agustos 2022; TMMOB Gida Miihendisleri Odasi1 Mevzuat Komisyonu toplantisina zoom tizerinden
katihm saglandu.

o1 Eyliil 2022; DISK, KESK ve TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulunun diizenleyicisi oldugu 1 Eyliil
Diinya Baris Gilinti sebebiyle diizenlenen basin aciklamasina katildik.

14 Eylil 2022; TMMOB Denizli il Koordinasyon Kurulu olarak Mithendis, Mimar, Sehir Planciligi mes-
leklerinin itibarsizlagtirilarak iktidarca gérmezden gelinmesine karg1 haklarini ve gelecegdini savunmak icin
“Boguna m1 Okuduk” kampanyas: ile ilgili Denizli Basin Merkezi’'nde bir basin ag¢iklamasi yapildi.

19 Eyliil 2022; TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu 19 Eyliil TMMOB Miithendis, Mimar ve Sehir Plan-
cilar1 Dayanisma Gunti dolayisiyla bir basin aciklamasi yapildy;

“19 Eyliil 1979 Is Birakma Eylemini Selamlhiyoruz. TMMOB Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilar Dayanig-
ma Guntmiiz Kutlu Olsun!”

18 Ekim 2022; TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu; Mithendislik, Mimarlik ve Sehir Plancilig: Haftas:
kapsaminda bir basin aciklamasi yapilds;

“TMMOB Orgutliligt 68 yasinda! Ureterek biiyiiyen, paylasarak gelisen bir tilkede insanca ve baris icin-
de yasama miicadelemiz devam ediyor!”

2023 YILI;

26 Ocak 2023; TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Taklit-Tagsis Komisyonu toplantisina zoom tzerinden
Denizli Temsilcilik adina katilim saglandi.

09 Subat 2023; TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Sube ve Temsilcilikler zoom toplantisina Denizli Tem-

silcilik adina katilim sagland.
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15 Subat 2023; Denizli Emek ve Demokrasi Platformu Deprem ve Afet Koordinasyon grubu olusturma
toplantisitna TMMOB Denizli IKK bilesenleri olarak Denizli Temsilcilik adina katilim saglanda.

24 Subat 2023; Egitim-Sen’de gerceklestirilen Emek ve Dayanisma Platformu toplantistna TMMOB De-
nizli IKK Bilesenleri olarak Denizli Temsilcilik adina katilim sagland.

25 Subat 2023; Deprem Degerlendirme Forumu gerceklestirildi. AKUT ve Emek ve Dayanigma Platformu
olarak diizenledigimiz foruma TMMOB Denizli IKK Bilegenleri olarak Denizli Temsilcilik adina katilim sag-
landa.

02 Mart 2023; Emek ve Dayanisma Platformu TMMOB Denizli IKK Bilesenleri olarak diizenledigimiz
”Afet Déneminde Hukuki Haklarimiz” konulu konferansa Denizli Temsilcilik adina katihim saglanda.

03 Mart 2023; 3 Mart Is Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giinii sebebiyle TMMOB Denizli IKK Bilesenleri
olarak basin aciklamasi yaptik.
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03 Mart 2023; 3 Mart Is Cinayetlerine Karg1 Micadele Guint sebebiyle TMMOB Denizli IKK Bilegenleri
olarak ”ISG Uzmanlarinin Yasadigi Hukuki Sorunlar” Konulu Panel Diizenledik. Panelist Avukat Murat Oz-
veri’nin yer aldid1 panele temsilcilik adina katilim saglanda.

07 Mart 2023; TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulunun diizenledigi "Deprem ve Belediyelerle iligki-
ler” konulu toplantiya katilim saglanda.

10 Mart 2023; Emek ve Dayanigma Platformu TMMOB Denizli IKK Bilegenleri olarak diizenlenen Deprem

Il Koordinasyon toplantisina Denizli Temsilcilik adina katihm saglandi.

25 Nisan 2023; TMMOB Denizli IKK Ortak Basin Aciklamasi: “Hukuksuzlugun yildéniimiinde Gezi Dire-
nisi'ne ve Gezi davas1 hukiimlisti arkadaglarimiza sahip ¢ikmaya devam ediyoruz!”
1 Mayis 2023; 1Mayis Isci Bayramu Yiirtytis ve Kutlamasina katihim saglanmistir.

01 Haziran 2023; TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Mevzuat Komisyonu toplantisina zoom tizerinden
katilim saglanda.

08 Haziran 2023; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Mevzuat Komisyonu toplantisina zoom tizerinden
katihm saglandu.

18 Haziran 2023; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Danigma Kurulu’'na Denizli Temsilcilik adina katilim
saglandi
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19 Haziran 2023; Pamukkale Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Mezuniyet Térenine katilim sagland.
Térende dereceye giren Gida Mithendisligi Bsliimii Mezunlarina Denizli Il Temsilcimiz Esin Aysan Pisik
tarafindan mezuniyet belgeleri ve odamizin hediyeleri verildi.

MEZUNIYET TOREN

19 Eyliil 2023; TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu bilesenleri olarak diizenlenen etkinlige Denizli
Temsilcilik adina katilim saglandi. 19 Eylil TMMOB Miithendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanigma Giinti
dolayisiyla Denizli Il Koordinasyon Kurulu tarafindan Ortak Basin Aciklamas: ve Atatiirk Aniti'na celenk
sunma téreni yapildi

29 Eyliil 2023; Avdan Platformu bilesenlerinden TMMOB Denizli IKK olarak “Avdan Icin Adalet! Danistay
Kararlar1 Uygulansin!” konulu basin agiklamasina odamiz adina katilim saglanda.

10 Ekim 2023; 10 Ekim Ankara katliaminin yil déniim@ anmasina KESK, DISK, TMMOB Denizli IKK Bi-
lesenleri olarak katilim saglanda.

s
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29 Ekim 2023; Cumhuriyetimizin 100. Yilinda TMMOB Denizli Il Koordinasyon Kurulu olarak Cumhuri-
yet Yiuruytstne katihim sagladik.

Hayrumlmlz kutlu olsun...

04 Kasim 2023; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Danisma Kurulu Toplantisina Denizli Temsilcilik adi-
na katihm sagland.

08 Ocak 2024; TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Il Temsilcileri Toplantisina zoom tizerinden Denizli
Temsilcilik adina katilim saglandu.

10 Ocak 2024; TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Ege Bélgesi Koordinasyon Toplantisina zoom tzerin-
den Denizli Temsilcilik adina katilim saglanda.

20 Subat 2024; TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Denizli Temsilciligi olarak yillarca birlikte TMMOB
Gida-Kimya-Ziraat birimleri olarak gérev yaptigimiz TMMOB Ziraat Mithendisleri Odasi Denizli Eski Sube
Baskani Kadir Cetinkol’'u son yolculuguna ugurladik.

24 Subat 2024; Halklarin Esitlik ve Demokrasi Partisi Denizli Buytksehir Belediye ve Merkez Belediyeleri
baskan adaylart TMMOB Gida Miithendisleri Odasi Denizli Temsilciligini ziyaret ederek yerel yonetim plan-
lamalar hakkinda bilgilendirmede bulundular.
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Gergeklestirilen Egitim ve Seminerler

12 Mayis 2022; TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Denizli Il Temsilciligi ve Pamukkale Universitesi Og-
renci Temsilciligi ile birlikte Panel “Kariyerini Kesfetmeye Hazir Misin?” etkinligimizi gerceklestirdik. Pa-
mukkale Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Konferans salonunda gerceklesen etkinligimize katkida bulu-
nan Universitemiz Dekan, Bsliim Bagkani ve Ogretim Gorevlilerimize ve ayrica panelist olarak katilan Gida
Miithendisi meslektaglarimiza katkilarindan dolay: tesekkiir ediyoruz.
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23 Mayis 2022; TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Denizli Il Temsilciligi ve Pamukkale Universitesi Og-
renci Temsilciligi ile birlikte Séylesi “Etkili CV Hazirlamaya ve Milakata Ne Dersin?” konulu etkinligimizi
gerceklestirdik. Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Konferans salonunda gerceklesen etkinligi-
mize katkida bulunan Universitemiz Dekan, Boliim Baskani ve Ogretim Gérevlilerimize ve ayrica séylesiye
katilan konusmacilarimiza katkilarindan dolay: tesekkiir ediyoruz.
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20.3. Edirne il Temsilciligi Calisma Raporu
Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

27.05.2022 tarihinde Edirne’de faaliyet gésteren Memisoglu Tarim Ur.Tic.Ltd.Sti’ne (Tat Bakliyat) ait ¢el-
tik fabrikasina Trakya Universitesi Gida Mithendisligi Béliimii 6grencilerine yonelik olarak teknik ziyarette
bulunuldu.

01.06.2023 tarihinde Dunya Siit Giint dolayisiyla Edirne Bilim ve Sanat Merkezi 6Jrencilerine “Saghkh
Toplum Icin Herkese Siit” konulu egitim/seminer verildi.

16.10.2023 tarihinde Diinya Gida Giinii dolayisiyla Edirne Bilim ve Sanat Merkezi 6Jrencilerine “Su Hayat-
tir Su Gida Demektir” konulu egitim/seminer verildi.

19.10.2023 tarihinde TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Gaziantep Il Temsilciligi ve 25.11.2023 tarihinde
TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Diyarbakir Il Temsilciligi'nin koordinatérligiinde online olarak “Calisti-
rilmasi Zorunlu Personel” bilgilendirme seminerleri yapildi.
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2022-2023 déneminde, Edirne Bilim ve Sanat Merkezi 6Jrencilerini gelecege daha iyi hazirlamak, onlan
teknolojiyle bulugturmak amaciyla bélgemizde bulunan Yardime: Siit Uriinleri peynir isletmesi, Nures Su
Urtinleri isletmesi, Sec-Ath celtik fabrikasi, Danone siit tirtinleri igletmesi, Nedo dondurma igletmesi, Es Ti-
caret un fabrikasi, Onur Yemekeilik tabldot yemek tiretimi, Oztiirk ham yag fabrikasi, Teyvas tabldot yemek

Uretimi ve Sel Sanayi kolajen tiretim tesisinde teknik ziyarette bulunuldu.

2. Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar

Odamiz genel merkezi tarafindan olusturulan mevzuat komisyonu, yayin komisyonu, egitim komisyonu,
turizm ¢alisma grubu, gida etiket okuma calisma grubu, bilin¢li gida titketimi ¢alisma grubu ve bazi alt calis-
ma gruplarinda aktif gérev alindi. Yapilan tiim danigma kurulu toplantilarina katilim sagland:.

2022 ve 2023 yillarinda 1 Mayis Isci ve Emekeiler Bayrami'nda birlik ve dayanisma icerisinde haksizlik-
larla miicadele ruhu icerisinde diger tim TMMOB Edirne bilegenleri ve sivil toplum kuruluglar ile birlikte
alanlarda yer alindu.

12.05.2022 ve 23.10.2023 tarihlerinde Trakya Universitesi “Topluluklar Bulusuyor” etkinligine temsileilik
olarak katilim saglandi. Yapilan etkinlikler kapsaminda sponsor destegi saglands, kurulan stantta Odamaiza
ait yayinlar 6grencilere ulagtirildi ve Odamiz hakkinda égrencilere bilgi verildi.

il |
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19.09.2023 tarihinde Edirne Saraclar Caddesinde “Miithendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanigma Gu-
nii’nde Edirne TMMOB IKK olarak “Bosuna mi1 Okuduk?” konulu basin aciklamas: yapilda.
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3. Gerceklestirilen Egitim ve Seminerler

16.05.2022 ve 28.12.2023 tarihlerinde Trakya Universitesi Mithendislik Fakiiltesi konferans salonunda
Gida Mithendisligi Bélimu 6grencilerine yonelik séylesi yapildi ve Odamiz hakkinda bilgilendirme yapildi.

2022-2023 eJitim &gretim yili gliz ddneminde Trakya Universite Gida Mithendisligi Bsliimt’'nde Kari-
yer Planlama dersi kapsaminda 13.10.2022 tarihinde “Girisimcilik”, 20.10.2022 tarihinde “Kariyer Planlama”,
27.10.2022 tarihinde “Mithendis Yénetici”, 25.11.2022 tarihinde “Insan Kaynaklar1”, 08.12.2022 tarihinde “Labo-
ratuvarda Calismak”, 22.12.2022 tarihinde “Kamuda Gida Mithendisi” ve 30.12.2022 tarihinde “Sertifikasyon”
konulu egitim/séylesiler gerceklestirildi.
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24.11.2022 tarihinde Odamiz Genel Merkez koordinatérligiinde online ve youtube tizerinden canl yayin-
lanan “Evlerde Gida Uretimi ve Internet Ortaminda Satis1” konulu séylesi yapildi.

Guca Uiretimive
Internet Ortaminda Satis!

20.01.2023 ve 24.12.2023 tarihlerinde Odamiz Genel Merkez tarafindan organize edilen “Calistirilmasi Zo-
runlu Personel Egitimi”’nde “Denetim Siire¢leri ve CZP” konulu seminerler verildi.

k|
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28.12.2023 tarihinde Edirne Bilim ve Sanat Merkezi 6Jrencilerine Uzm. Diyetisyen Meltem BABACIK'1n
katkilariyla “Okul Doneminde Cocuklarda Saghkli Beslenme” konulu seminer gerceklestirildi.

4. Gergeklestirilen Ziyaretler

18.04.2022 tarihinde Trakya Universitesi Gida Mithendisligi Béliim Bagkani Prof.Dr.A.Zeynep HICSAS-
MAZ KATNAS makaminda ziyaret edildi.
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25-29 Mayis 2022 tarihleri arasinda Edirne’de diizenlenecek olan Tarim, Hayvancilik, Gida ve Sanayi Fu-
ar1 ve bu fuarda sergilenecek olan Trakya Bélgesi'ne ait cografi isaretli tirtinler hakkinda bilgi aligverisinde
bulunmak tizere 23.05.2022 tarihinde Edirne Ticaret ve Sanayi Odas1 Genel Sekreterine ziyarette bulunuldu

07.10.2022 tarihinde Trakya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii Sayin Prof.Dr.R.Ferhat KARABU-

LUT makaminda ziyaret edilerek, yiiksek lisans 6grencilerine yénelik yapilacak etkinlikler hakkinda goriis
aligveriginde bulunuldu.

Edirne ilinde faaliyet gésteren basta siit isletmeleri, celtik, yag ve un fabrikalar ile tabldot yemek tiretimi
yapan isletmeler olmak tizere blinyesinde CZP calistiran firmalar ziyaret edilerek, buralarda CZP olarak gé-
rev yapan meslektaglarimiz ile bir araya gelindi, sorunlar: dinlendi.

23.01.2023 tarihinde Edirne Ticaret ve Sanayi Odas1 Yénetim Kurulu Bagkan Sayin Sezai IRMAK maka-
minda ziyaret edilerek, Odamiz tarafindan yayimlanan “Cografi Isaretler ve Gida Mithendisinin Rolii” kitab:

takdim edildi.
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10.02.2024 tarihinde Trakya Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Dekani ve ayni zamanda meslektagimiz
olan Sayin Prof.Dr.H.Ali GULEC makaminda ziyaret edildi ve fakiilte kiitiiphanesinde égrencilerin faydala-
nabilmesi amaciyla Odamiz yayinlan takdim edildi.

5. Yazili ve Gorsel Basin

21.04.2022 tarihinde Edirne’nin Sesi Gazetesinde “Gida Mithendisleri Odasi Il Temsilciligi Kuruldu” konu-
lu basin aciklamamiz yayinlanda.
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18.02.2023 tarihinde Edirne’nin Sesi Gazetesinde “Deprem Bolgesi’'nde Gida ve Su Guvenligine Dikkat!”
konulu basin aciklamamiz yayinlandi.
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17.10.2023 tarihinde Edirne’nin Sesi Gazetesinde “Gidaya Erigim Giderek Zorlagiyor” konulu basin agikla-
mamiz yayinlandi
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06.02.2024 tarihinde Edirne Onur Gazetesinde “Limon Sosu Yasaklandi” konulu basin aciklamamiz ya-

yinlanda.
Limon sos yesskland)
s i - .
N
6. Diger

Gida Miithendisligi Dergisi yayin komisyonunda gérev alindi. 52.say1da “Kamuda Gida Mithendisi Istih-
dam1” konulu yaz1 yazilda.

“Turizm Sektériinde Gida Muhendisinin Rolii” kitab: ve “Gida Kaynaklh Hastaliklarda Yasal Strecler ve
Meslek Etigi” kitabinin yayina hazirlanmasinda gérev alindu.

TMMOB Edirne Il Koordinasyon Kurulu toplantilarina katilarak, IKK olarak yapilan tiim etkinlik ve calig-
malara katilim sagland.

Saadet Partisi Bursa Milletvekili ve ayn1 zamanda insaat mihendisi olan Sayin Mehmet ATMACA TM-
MOB Edirne Il Koordinasyon Kurulunu ziyaret etti. Bu ziyaret esnasinda kamuda gida mithendisi istihdamu,
Odamizca hazirlanan gida gtivenligi politikalari, meslektaglarimizin sorunlari ve 6zliik haklarimiz gibi konu-
larda bilgi verilerek taleplerimiz ve beklentilerimiz dile getirildi.

TMMOB Edirne Il Koordinasyon Kurulu tiyeleriyle birlikte Edirne Sosyal Giivenlik Il Miidiirti makaminda
ziyaret edilerek, mesleklerini icra eden meslektaglarimizin kayit dis1 istihdaminin engellenmesi, licret seviye-
lerinin belirlenmesi ve sosyal gtivenlik bilincinin olusumunun saglanmas: dogrultusunda igbirligi protokolii
imzaland.

.....

ma ve mezun durumda olan meslektaslarimiza da is bulma konusunda yeterli diizeyde yardime: olundu,
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20.4. Erzurum il Temsilciligi Calisma Raporu

Il Temsilcisi ve Yardimeilarinin Isim Ve Gérevde Kaldiklari Dénemler
Il temsilcisi: M. Murat KARAOGLU (2005- Devam ediyor )

Tems.yrd.: Haktan AKTAS, Siilleyman CELIK, Gamze CORUH
Gerceklestirilen Etkinlikler Ve Toplantilar

e 06.09.2022 tarihinde TRT Radyo-1'de GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr. M. Murat KARAOGLU “Sag-
likli Gida Tiiketimi” konulu séylesi yapmigtir.

e 16.09.2022 tarihinde TRT Radyo-1 “Toprak Kokusu Programinda” GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr.
M. Murat KARAOGLU “Gida Giivenligi ve Gida Arz Giivencesi” konulu soylesi yapmustur.

e 16.10.2022 tarihinde GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr. M. Murat KARAOGLU “Gidaya Erisim Insan
Hakkidir. Kimse Geride Kalmamali” konulu séylesi yapmastir.

e 22.12.2022 tarihinde liye toplantis1 yapildi.

® 15.04.2023 tarihinde Turk Ocaginda GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr. M. Murat KARAOGLU “Gida-
nin Gelecedi” konulu konferans vermistir.

e 28.05.2023 tarihinde Atatiirk Univ. Ziraat Fak. Gida Mithendisligi Béliimii 6grencilerine oda ve meslek-
le ilgili seminer verildi

e 08.12.2023 tarithinde TRT Radyo-1 “Toprak Kokusu Programinda” GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr. M.
Murat KARAOGLU “Yapay ve Yalanci Et” konulu sdylesi yapmustur.

e 15.12.2023 tarihinde liye toplantisi yapildi.

e 25.12.2023 tarihinde TRT Radyo-1 “Giinaydin Turkiye Programinda” GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr.
M. Murat KARAOGLU “Gelecegin Gidalar1” konulu sdylesi yapmistir.

Katilim Saglanan Etkinlikler Ve Toplantilar
e 02.11.2023 tarihinde 13. Gida Mithendisligi Kongresine katilim saglandi

e 16 Ekim- 2023 tarihinde Diinya Gida Giinii Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Konferans salonunda
“Su Hayattir” konulu panel diizenlendi

e 14 Donem 1. Danisma Kurulu Toplantisina katilim saglandi
e 14 Donem 2. Danmigsma Kurulu Toplantisina katilim saglandi
e 14 Donem 3. Danigma Kurulu Toplantisina katilim saglandi

e 14. Doénem 4. Danisma Kurulu Toplantisina katilim saglandi

Gerceklestirilen Ziyaretler

e Muhtelif zamanlarda odaya tye gida muhendislerinin calistigi resmi ve 6zel kurumlara ziyaretlerde
bulunuldu. Oda ve meslek ile ilgili bilgilendirme ve degerlendirmeler yapild..

Yazili Ve Gorsel Basin

e 05.11.2023 tarihinde Cine5 TV’de GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr. M. Murat KARAOGLU “Gidanin
Gelecegi” ile ilgili kisa sdylesisi yayinlanmigtir.

e 06.11.2023 tarihinde Sabah, Habertiirk ve Milliyet gazetelerinde ” GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr.
M. Murat KARAOGLU “Gidanin diinti, bugiinii ve gelecedi konulu” bilgilendirme réportaji yayinlan-
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mistir.

20.5. Kayseri il Temsilciligi Calisma Raporu
Gerceklestirilen Etkinlikler Ve Toplantilar

19.03.2022 Erciyes Universitesi égrencileri ile tanisma, gida mithendisleri odamizi tanitma cay etkinligi
dtizenlendi.

Erciyes Universitesi 6grenci temsilciligimiz ile planlamalar ve genel durum degerlendirmesi icin gériis-
meler gerceklestirildi.

01.06.2023 Diinya Siit Giinii icin Erciyes Universitesi égrenci temsilciligimiz ve kayseri il temsileilik ola-
rak Tuna Life Center AVM’ de siit ve siit trtinlerinin beslenmedeki énemi hakkinda halk: bilgilendirme,
brostir ve stit dagitimi yapilmistir.
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22.03.2023 tarihinde Kayseri Il Tarim Ve Orman Midiirltigiimiiz ile Uzman Eller projesi hakkinda bilgilen-
dirme toplantis1 dizenlenmigtir.

Katilim Saglanan Etkinlik ve Toplantilar

13.04.2023 tarihinde MHP Kayseri aday toplantisina Kayseri Gida Mithendisleri Odas: Il Temsilciligi ola-
rak katilim saglanmigtir

23.11.2023 Olay Tiirk Tv de Tarim Giindemi Programina katilim saglandu.

a

Tarim Glindemi
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25.02.2023 tarihinde Mithendis ve Mimar Odalarn Birligi'ne bagh (TMMOB) meslek odalarinin olusturdu-
gu Kayseri Il Koordinasyon Kurulu toplantisina Gida Mithendisleri Odas: Kayseri Temsilciligi olarak katilim
saglandi

Kayseri IKK Basin Agikl
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buyuklukte bir afet o6ncesi yapmamiz gerekenler

yammaﬂ:g-m-z- afete miadahale ve afet donemilerinde

nasil davraniimasi qemkno- konusunda yetersiziigimizi

agik olarak

Guonumaze kadar yagamis SIdugumuz afetierden gerekii

dersleri radid gibi  yas:

karg: gerekli de

Pekiyi o halde ne yapmaliyiz?

Oncelikie bu tor afetlere kargs minimum CAN kaybiyia.

birlikte Si bir strateji olugturmak
zorundayiz
Yeter sayida geng ve leknik kadrolara sahip bir Glke

wz aciktir.

"B WAl R B 2I5A SO REDE SalACAGIE"

1 e ok | e L e e R T
[ . EREE R ETRT EIRS g St
{THAR Sl rrmderk. claflerm e ol puncdcd B
K-O-mr-Semungnn KLU DR s durremia

olmamiza kargin, bir miktar iyilestirme cabalanyla onaya
cikmig yasa ve yonetmelikiere de sahlp olmamiz dikkate
a;  bilimi

ispatianmis teorileri dikkate atarak “afet samamim
planiann clugturmamiz gerekiyor.

Yerelde oncelikli olarak mikro lemeli ve / veya
jeolojik ve Jeoteknik etit raporian dikkate alinarak tGm
planiama  sG revize afet  sakimim
plantarni vakll gecirmeksizin  yapmamiz artik bir
zoruniuluk ol

Baslangicinda planlarna olan bu surecin eszamanh
olarak yap: stokunun acil olarak taranmas: elde edilecek
yapi envanterine gore oncelikli madahale alanlarinin
belitenmesi gerekmektedir.

Planlama. proje ve yapim asamalan sureci butununde.
igerisinde yerel y o o ve

LT e R T e = ] e e P N TR LT |
O dsm i, rlashime Muhe e sler Dosn Rayea Juae
By leam i | W ol wm [ Woadirmmgen Bun @

a e e gl B o L 1y e b i B B mesiek odalannin bulundugu denetim

v mekanizmatarmn  gGvernd Garmme ve yasam alanlan

Fapam e D Claciesmi e, " Lilceosa =5 ma olusuncaya kadar ki siki ralars
bir zarurettir.

it pden beBE oy el S Srenisr stmedilf B Adi ister —afet master plani . ister -kentsel donusGm

master plani” isterse de “risk analiz master plan~ olsun,

adpmm It wagech e kot | ol e ortaya cikan gergekiikier dikkate alinarak yukanda bahsi

3 T - f gegen konularda Yeni m Kosullan dikkate alinarak
o R L TP S TR o R e | T S 1 e e o e e
Lot e 0 ¢ Alldhoren relbomae d g aEm TMMOB a bagh mesiek kurulugian clarak bu

tam ve ig al Y
kullanmak icin  devietimizin yaninda oldugumuzu
paduyururwz. 0

I EISEH HFR |
kamuoyuna saygryla duyururuz

IR IR e ALEETT T T LR S

08.10.2022 tarihinde Tarim Bakanimiz Sn.Prof.DrVahid Kirigci ile Tarim, Hayvancilik, Gida sektér toplan-
tisina Kayseri Gida Mithendisleri Odas: Il Temsilciligi olarak katilim saglanmistir

#GIDAMUMENDISI
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Soriknil alalie
Hadi Haysrfs Olpam

SGIOAMD_KOYSERT

25.04.2022 tarihinde Kayseri Ticaret Borsasinin diizenlemis oldugu 6diil térenine Gida Mithendisleri Oda-

s1 Kayseri Temsilciligi olarak katilim sagland.
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Erciyes tiniversitesi Gida Mithendisligi Bélimu 2023 y1li mezuniyet térenine Gida Mithendisleri Odas:
Kayseri Temsilciligi olarak katilim saglanda.

Kayseri Ticaret Borsasinin diizenlemis oldugu “Kayseri Geleneksel Et ve Et Uriinleri Calistay: * Kayseri 11
Temsilcigi Bagkani Ergtil Tlirkarslan konusmaci olarak ve Kayseri temsilcilik yénetimi davetli olarak katihim
saglanmistir.

& &p W

ILAYSERT TICARET BORSASI

Boavert Crebereksrll 18 we T8 Limnden Caletas

Gerceklestirilen Egitim Ve Seminerler

01.06.2022 tarihinde Anatolia baklava firmasina Erciyes Universitesi Gida Mithendisligi Ogrencileri ile
teknik gezi diizenlenmistir.
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02.06.2022 tarihinde Basyazar Stit Uriinleri firmasina Erciyes Universitesi Gida Mithendisligi Ogrencileri
ile teknik gezi dizenlenmistir.

09.06.2022 tarihinde Yesil Kiinefe firmasina Erciyes Universitesi Gida Mithendisligi Ogrencileri ile teknik
gezi diizenlenmistir.

r J"-‘I-'..n'.i'-‘ &
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07.06.2022 tarihinde Ozalp Yufka firmasina Erciyes Universitesi Gida Mithendisligi Ogrencileri ile teknik
gezi diizenlenmistir.

Gerceklestirilen Ziyaretler

17.09.2022 tarihinde Basyazicioglu Sucuklarini ve firma biinyesindeki meslektas arkadaslarimizi ziyaret
ederek sektor ve meslegimiz hakkinda istisareler yapilmistir.
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22.09.2022 tarihinde En Dogal Gurme firmasini ve biinyesindeki meslektag arkadaglarimizi ziyaret ederek
sektor ve meslegimiz hakkinda istisareler yapilmistir

2.03.2023 tarihinde Kayseri Kocasinan Ilge Tarim ve Orman mudiirligii ziyaret edilmis ve sektér hakkin-
da goriisme gerceklestirilmistir.

08.01.2024 tarihinde Gida mithendisleri odas: Kayseri il temsilciligi olarak Furkan baysak unlu mamtller
firmasi ve firma blinyesindeki meslektas arkadaglarimizi ziyaret ederek sektér ve meslegimiz hakkinda isti-
sareler yapilmistir
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Yazili ve Gorsel Basin

10.11.2022 zehirli / zehirsiz mantar. Mantar zehirlenmesi hakkinda kys medya ile ’ Kayseri il Temsilcigi
Baskani Ergtil Tuirkarslan répartj yapmastir.

11.04.2023 HUNAT TV ile Ramazana 6zel soru cevap programina ’ Kayseri Il Temsilcigi Bagkani Ergiil
Tiirkarslan katilim saglamistir.

SORU-YORUM
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Hunat Tv kanalina Kayseri Il Temsilcigi Bagkani Ergtil Tiirkarslan katilim saglamistir Kayseri Il Temsilei-
gi Bagkani Ergul Turkarslan

/ “0



TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

25.10.2022 Menekse Zehir Yigit'in sundugu soru yorum programina Kayseri Il Temsileigi Bagkani Ergtil
Turkarslan katildi.

(ST PP AT PRI TR
aynerd [ Temakcinl

Diger
Kayseri Il Temsilcigi olarak 14.01.2024 tarihinde Adana da yapilan delegelik secimlerimize katilim sag-
lanmastir.

2022 yili icin Kayseri Gida miithendisleri odas: liyelerine 6zel radisson blu hotel ile kurumsal fiyat anlas-
mas1 yapilmistir.
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20.6. Kocaeli il Temsilciligi Caligsma Raporu

2022-2024 Dénemi Caligma Raporu

1. Il Temsilecisi ve yardimeilarinin isim ve gérevde kaldiklar: dénemler

Il Temsileisi: Sema Kopal

Temsilci Yardimeilari: Emine Pirgan Gilingér, Vildan Polat, Betiil Kogan, Birol Gégtii
Dénem: 2017 Ekim- Halen devam ediyor

Gida Mithendisleri Odasi Kocaeli Temsilciligi olarak, Ekim 2017’de géreve geldik.

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar
22 Ocak 2022 Elektrik Mithendisleri Odas1 Kocaeli Subesi 12'nci

30 Ocak 2022 Genel Merkez Delege Secimleri: Genel Merkez Delege Secimleri i¢in Istanbul Karakdy’de
bulunan Mimarlar Odas1 Istanbul Biiytikkent Sube’deydik. Meslektaslarimiz yogun katiim géstererek
Oda’miza, meslegimize ve gelecedimize sahip ciktilar.
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24.01.2022: Gida Isletmelerinde Mikrobiyoloji Seminerimizi Gida Mithendisi Devrim Emel Kiiciik’iin su-

numuyla ve tyelerimizin yoJun ilgisiyle gerceklestiridik.

FEV:Y 74N R
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8 Mart 2022: 8 Mart Diinya Emekei Kadinlar Gunt’'nt kutlamak ve tilkemizde gittikce artan kadin cinayetleri
ve kadina siddet olaylarina dikkat cekmek i¢in Izmit Sabri Yalim Parki’'nda bir basin agiklamas: gerceklestirdik.
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05.06.2022: 5 Haziran Diinya Cevre Giint’'nii, Insan dogadan uzaklastikca kalbi katilagir, Kizilderili atasé-
zunu rehber edinerek Kocaeli Serindere Doga Yuruytst’yle kutladik.

15.06.2022: Sarten Ambalaj Fabrika Mudiri Gida Mihendisi Hakan Kiziltoprak'in konusmaci oldugu
Plastik Ambalaj Uretim Teknolojisi seminerimizi gerceklestirdik.

16 Ekim 2022: 16 Ekim Diinya Gida Giinii'nde iilkemizde yasanan yiiksek gida enflasyonuna dikkat cek-
mek, gida gtivenliginin giivencesi olan gida mithendislerinin igsizlik, diisiik ticretler sorunlarn ve kamuda
istihdam taleplerini dile getirmek i¢in Izmit Sabri Yalim Parki’nda bir basin aciklamas: diizenledik.

07.01.2023: Meslekte 25 yilim1 dolduran meslektaglarimiza, meslegimize yaptiklan katkilardan dolay: te-
sekkiirlerimizi sunmak icin Meslekte Onur Yili Téreni diizenledik.
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1 Mayis 2023: Taksim 1 Mayis Alani’dir, Taksim’de 1 Mayis Engellenemez! Siariyla 1 Mayista Taksim’deyiz!

05.11.2023: Meslektaglarimizla kaynasmak, doganin yagsamimizdaki éneminin farkina varmak ve dogay:
korumamiz gerektigini bilin¢lere ¢cikarmak i¢cin yaptigimiz doga yurtiytislerimiz devam ediyor. Kocaeli Kuzu
Yaylasi Doga Yuriytusimuz:
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09.12.2023: Istihdami/Calistirmas: Zorunlu Personel Temel Bilgilendirme Semineri: Izmit Tanm Ilce M-
durltgiinde calisan Yiksek Gida Mihendisi Seyra Avernin sunumuyla gerceklestirdigimiz seminere mes-
lektaglarimiz yogun ilgi gésterdi.

14.01.2024: G1daMO Kocaeli Genel Merkez Delege Secimleri icin Istanbul Karakéy’de bulunan Mimarlar
Odas: Istanbul Biytikkent Sube’deydik. Meslektaglarimiz yogun katilim géstererek bir kez daha Oda’miza,
mesleJimize ve gelecedimize sahip ciktilar.

10.02.2024: Oda’mizla her zaman dayanisma icerisinde olan Elektrik Mithendisleri Odas1 Kocaeli Subesi
13'ncti Olagan Genel Kurulu'na Odamizi temsilen Temsilci Yardimcimiz Emine Pirgan Gungor hanim katilda.
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17.02.2024: Meslekte 20 ve 25'nci yilin1 dolduran meslektaglarimiza, meslegimize yaptiklar katkilardan
dolay: tesekkiirlerimizi sunmak icin Meslekte Onur Yilh Téreni diizenledik. Onur Belgelerini takdim ettik.

Uyelerimizle Oda’mizda bulugmaya, yeni tiyelikler yapmaya, Oda faaliyetlerimizi degerlendirip, tiyeleri-
mizin géris ve dnerilerini almaya devam ediyoruz

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar:

22.01.2022: Oda’miz ile her zaman dayanisma icerisinde bulunan Elektrik Mithendisleri Odas1 Kocaeli
Sube 12'nci Olagan Genel Kurulu'na katildik.

13 Mart 2022: Kocaeli Genel Merkez Delegeleri olarak tam kadro, Odamiz 14'ncti Olagan Genel Kuruluna
katildik.
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17 Subat 2024 tarithinde Oda’mizla her zaman dayanisma icerisinde olan Makina Mithendisleri Odas1 Ko-
caeli Subesi’nin 16'nc1 Olagan Genel Kuruluna katildik.
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Gerceklestirilen Ziyaretler:

12.01.2023: Istanbul Sube Bagkani ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Kocaeli Tarim Il Midiirii Mes-
lektasimiz Levent Kiiciik’ti ziyaret ettik. Oda faaliyetlerimizi anlattik. Meslektaglarimizin issizlik sorunlar,
dustik ticretlerle calistirilmas;

Caligtirmas1 Zorunlu Personel (CZP) taban ticretlerinin altinda ticretlerle caligtirilmasi, kimi igletmeler-
de bankaya yatirilan ticretlerin elden geri alinmas: gibi uygulamalarla kars: karsiya kaldiklarini aktardik.
Kamuda ve 6zel sektdrde istihdamin arttirilmas: konusunda goértiglerimizi paylagtik.

Basinda Gida Miihendisleri Odasi Kocaeli Temsilciligi
16.01.2022: Delege Secimlerimiz Kocaeli basininda:

Cagdas Kocaeli Gazetesi
https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/9328316 /gida-muhendisleri-yeniden-kopal-dedi

16.01.2022: Delege Secimlerimiz Kocaeli basininda:

Gebze Haber Gazetesi

https://www.gebzehaber.net/gida-muhendislerinde-sema-kopalin-listesi-kazandi-82952h.htm
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16.10.2022: Izmit Sabri Yalim Parki'nda 16 Ekim Diinya Gida Giinti dolayisiyla yaptigimiz basin aciklamasi
Kocaeli basininda:

Cagdas Kocaeli Gazetesi
https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/12389241/gmo-guvenli-gidaya-erisim-azaliyor

GMO: Giivenli yndaya erisim
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16.10.2022: Izmit Sabri Yalim Parki’nda 16 Ekim Diinya Gida Giinii dolayisiyla yaptigimiz basin aciklamas:
Kocaeli basininda:

Gebze Haber Gazetesi

https://www.gebzehaber.net/50-milyon-insan-yetersiz-beslenmenin-pencesinde-92107h.htm
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50 milyon insani yetersiz
beslenmenin pencesinde”

18.10.2022: Il Temsilcimiz Sema Kopal TV 262'DE Birol Oztiirk ve Konuklar: programinin canli yayin ko-
nugu oldu.

29.12.2022: Yilbasinda Sofralar Yine Bog Kalacak, Fahis Gida Enflasyonu Yeni Yilda da Hiz Kessmeden
Devam Ediyor! Basin aciklamamiz basinda:

Ozgtin Kocaeli Gazetesi

https://www.ozgunkocaeli.com.tr/haber/13456677/cocuklar-yilbasinda-bos-sofralara-oturacak
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29.12.2022: Yilbaginda Sofralar Yine Bog Kalacak, Fahis Gida Enflasyonu Yeni Yilda da Hiz Kesmeden De-
vam Ediyor! Basin agiklamamiz basinda:

Cagdas Kocaeli Gazetesi

https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/13459588 /kopal-2023-de-cok-zor-gececek
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Kopak 2023 de ok zor gececek

Gl b Tasrardeiad Kool sk v il srenran sendy Beian ooge ks ke Sk
i s oy ey sy e v i hi gy skpledl

RADYD

[ T AT
8 [Tl M TR

29.12.2022: Yilbaginda Sofralar Yine Bog Kalacak, Fahig Gida Enflasyonu Yeni Yilda da Hiz Kesmeden De-
vam Ediyor! Basin ag¢iklamamiz basinda:

Gebze Haber Gazetesi

https://www.gebzehaber.net/beslenme-yatirimi-egitim-yatirimi-kadar-onemli-94266h.htm

#

12387 Beslenme yatinma editim yatirimi
B s 5 kadar @nemili

Tl rkcianim guda enfeeayonusdo G o iiinoded
eltuduni beien GIDAMD Kecash Temalcmni Sams
Kopal ybas solralenin bog kslaca i soyledi.
Kopal, *[ooukisrmann sajina we beslEnmesine
watinm, et mies 1 mem yapmek kedar dnemlidr

23.08.2023: Il Temsilcimiz Sema Kopal1 Gida Enflasyon ve Gida Miithendislerinin Sorunlarinin konu edil-
digi Orta Yaka TV Z Raporu canli yayin programina katildu:
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16.10.2023: 16 Ekim Diinya Gida Giinti Basin A¢iklamamiz basinda:

https://www.mavimarmaragazetesi.com/haber/18281248 /kopal-gidaya-erisim-her-gecen-yil-da-
ha-da-zorlasiyor

https://www.gebzehaber.net/16-ekim-dunya-gida-gunu-gidaya-erisim-her-gecen-yil-zorlasi-
yor-109235h.htm

https://www.ozgurkocaeli.com.tr/haber/17061547/kopal-gidaya-erisim-her-gecen-yil-da-
ha-da-zorlasiyor#

Kopal, "Gedaya erigim her gepen yi daha da
zoriasyor”
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16.01.2024: Delege Secimlerimiz basinda:

https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/18913347/gmoda-delege-secimlerini-kopalin-listesi-
kazandi

https://www.ozgunkocaeli.com.tr/haber/18910864/gmoda-kazanan-bir-kez-daha-kopal#google_
vignette

https://www.gebzeyenigun.com/gida-muhendisleri-odasi-bir-kez-daha-sema-kopal-dedi/69575/
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GMO'da kazanan bir kez daha Kopal  GMD'da delege secimberini Kopalin
e NstEsi Kazants
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19.02.2024: Meslekte Onur Yili Belge Térenimiz Ozgtir Kocaeli Gazetesi'nde:

https://www.ozgurkocaeli.com.tr/haber/19305982/gida-muhendisleri-onur-belgesi-dagitti

https://www.gebzehaber.net/gida-muhendisleri-odasi-20-ve-25nci-yilini-dolduranlara-onur-bel-
gesi-115505h.htm
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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
14. DONEM CALISMA RAPORU

1. BAHAR GIRISGEN AL1 KAYBETTIK

Gida Mithendisleri Odas1 Kocaeli Temsilciligi Sosyal Etkinlik Komisyonu Bagkani ve 2020-2022 Dénemi
Genel Merkez Delegemiz Bahar Girisgen Al't hayatinin baharinda kaybetmenin derin tiziintisiinii yagiyoruz.
Hatiras1 Oda calismalarimizda ve miicadelemizde yasayacak.

_ GIDA
MUHENDISLER

ACI GUNU

17.1.Mardin il Temsilciligi Calisma Raporu
Il Temsilcisi Ve Yardimecilarinin Isim Ve Gérevde Kaldiklar: Dénemler
Il Temsileisi: Muhammed ASLAN / Gérev Siiresi: 28.09.2020-Devam

Il Temsilei Yardimeilari: Onder DEGER, Stileyman KAHRAMAN, Nesrin YILMAZOGLU, Burcu MUNGAN

Gerceklestirilen/Katilim Saglanan Etkinlikler Ve Toplantilar
14.04.2022 - 14.Dénem Yayin Komisyonu Toplantisina Katihim Sagladik.
20.04.2022- Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katilim Sagladik.

22.04.2022- Temsilcilikler Toplantisina Katilim Sagladik.

A PG TS B
L Al AL AlE

24.04.2022- Birimler Arasi Yayin Ve Isbirligi Konulu Toplantiya Katilim Sagladik.
28.04.2022- Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katilim Sagladik.

25.05.2022- Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katilim Sagladik.

29.05.2022- 14. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantisina Katilim Sagladik.
01.06.2022 - 14.Dénem Yayin Komisyonu Toplantisina Katihm Sagladik.
08.06.2022 - 14.D6nem Yayin Komisyonu Toplantisina Katilim Sagladik.
08.06.2022- Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katilim Sagladik.

28.06.2022- Temsil Kurulu Toplantisina Katilim Sagladik.

18.08.2022- Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katilim Sagladik.

26.08.2022- Etiket Calisma Grubu Toplantisina Katilim Sagladik.
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09.09.2022- Dicle Kalkinma Ajansi Mardin yatinm Destek Ofisi Koordinatérii ile Gértisme Gergeklestirdik.
18.09.2022 - 14.Dénem Yayin Komisyonu Toplantisina Katilim Sagladik.

21.09.2022- Bilin¢li Gida Titketimi Calisma Grubu Toplantisina Katilim Sagladik.

22.09.2022- GIDABIS Kullanma Kilavuzu Egitimine Katilim Sagladik.

28.09.2022 - 14.D6nem Yayin Komisyonu Toplantisina Katilim Sagladik.

21.11.2022- Mardin Valiligi II Il AB Bulusmalar Programina Katilim Sagladik.

29.11.2022- Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katilim Sagladik.

04.12.2022- 14.Dénem 2.Danigsma Kurulu Toplantisina Katilim Sagladik.
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11.01.2023-14.Dénem Egitim Koordinasyon Toplantisina Katilim Sagladik.

20-22.01.2023- Derik Zeytin Calistay1 Ve Temali Gastronomi Programina Katihim Sagladik. Ayrica Zeytin
Uretimini Artirma, Zeytin Ve Zeytinyad: Markalastirma Konulu Calistay Oturumuna Katildik.
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25.01.2023- Bilingli Gida Tuketimi Caligma Grubu Toplantisina Katihim Sagladik.
30.01.2023- Dicle Kalkinma Ajans1 Mardin yatinm Destek Ofisi Koordinatéri ile Gértisme Gergeklestirdik.

09.02.2023- 6 Subat Depremi Glindemli Temsilciler Toplantisina Katilim Sagladik.
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19.03.2023- Gida Politikalar1 Calisma Grubu Toplantisina Katihim Sagladik.
12.04.2023- Yiicita Yerelle Elele Etkinligine Katilim Sagladik.

16.05.2023- Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katihim Sagladik.
09.06.2023- DikaSeeco Projesi Tanitim Toplantisina Katildik.

18.06.2023- 14.Ddnem 3. Danisma Kurulu Toplantisina Katilim Sagladik.

19.06.2023- Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katilim Sagladik.
29.08.2023- Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katilim Sagladik.
12.09.2023- Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katilim Sagladik.

24.09.2023- Mardin Il Koordinasyon Kurulu Olarak 19 Eylil Mithendis Mimar Sehir Plancilar: Giinii Dola-
yisiyla Yapilan Basin Aciklamasina Katildik.
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24.10.2023- Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katilim Sagladik.
04.11.2023- 14.Ddnem 4. Danisma Kurulu Toplantisina Katilim Sagladik.

07.11.2023- Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katilim Sagladik.

12.12.2023- 12.12.2023- 12.12.2023- tarihlerinde Uye Is Yeri Ziyareti Gerceklestirdik.

19.12.2023Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katilim Sagladik.

25.12.2023- Uye Is Yeri Ziyareti Gerceklestirdik.
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02.01.2024 - Mardin Il Koordinasyon Kuruluna Katilim Sagladik.

08.01.2024- 1l Temsilcileri Toplantisina Katilim Sagladik.
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16.02.2024- Mardin Emek Ve Demokrasi Platformu ve TMMOB ile Erzincan Maden Kazas: Ile Ilgili Basin

Aciklamasina Katildik.
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20.7. Samsun il Temsilciligi Calisma Raporu

Gerceklestirilen Etkinlikler Ve Toplantilar

- 1l Temsilciligi Toplantisy/Uye ve Ogrenci Toplantilar:
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- 1Haziran Dinya Stit Gunt Etkinlikleri

- 13 Ekim Diinya Gida Giinii Etkinlikleri
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2- KATILIM SAGLANAN ETKINLIKLER ve TOPLANTILAR

Mezuniyet Térenleri
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- Oda Etkinliklerine Katilim

- 13. Gida Miihendisligi Kongresi
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Gerceklestirilen Ziyaretler

-Ondokuz Mayis Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Gida Mithendisligi Bliim Bagkanlig:

20.8. Sanlurfa Il Temsileiligi Calisma Raporu

Temsilciligimiz 05.04.2022 tarihinde kuruldu. 05.04.2022-26.02.2024 tarihleri arasi faaliyet raporumuz asa-
gidaki sekildedir;

12.04.2022 tarihinde Urfa Akademik Odalar Birliginin kurulusuna katilim sagladik.
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22.04.2022 tarihinde Urfa Akademik Odalar Birliginin Kamu sosyal donati alanlarinin konut imarina acil-
mast ile ilgili basin aciklamasina katilim sagladik.

x
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'
3
-

27.04.2022 tarihinde bilegeni oldugumuz Urfa Emek ve Demokrasi Platformunun Gezi Davasi Basin A¢ik-
lamasina katilim sagladik.

28.04.2022 yilindan Ziraat Miithendisleri Odasinin diizenledigi “ Tiirkiye Tariminin Gelecegi ve Gap” ko-
nulu sempozyuma katilim sagladik. Ayni giin Urfa AGRO Kadin Girisimi Kooperatifinin lansman etkinligine
katihim sagladik.
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01.05.2022 de 1 Mayis Isci Bayramina katihim sagladik.

15.05.2022 de daha dnce tiye gurubu olarak kurulan whatsapp gurubumuzu ilimizdeki tiyelerin genelini kap-
sayacak sekilde Temsilcilik whatsapp gurubuna déntstiirdik ve tiye bilgilendirme calismalarina bagladik.

16.05.2022de IKK toplantisina katilim sagladik.

31.05.2022 tarihinde 20 Temmuz 2015 de Suruc’ta Isid Terér Orgtitiiniin gerceklestirdigi patlamada co-
cuklar1 hayatim kaybeden ailelerin TMMOB Urfa IKK ziyaretine katilim sagladik.

07.06.2022 tarihinde Mali Misavirler Odasinda diizenlenen Urfa Akademik Odalar toplantisina katilim
sagladik.
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08.06.2022 tarihinde Gezi Davas1 Adalet Nobetine katilim sagladik.

30.06.2022 tarihinde Urfa Akademik Odalar Birligi ile birlikte dénemin Sanlurfa Valisi Sn. Salih AYHAN"
ziyaret ettik.
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08.09.2022 tarihinde Temsilcilik olarak davet edildigimiz Sanlurfa Gida OSB ilk fabrika temel atma tére-
nine katihm sagladik.

10.09.2022 tarihinde Temsilcilik olarak davet edildigimiz Veteriner Hekimler Odas1 Urfa Subesi Genel
Kuruluna katildik.

10.09.2022 tarihinde Ikk miz1 ziyaret eden CHP tarim komisyonu tiyelerine “Yetkilendirilmis Gida Da-
nismanhd1” calismasini sunduk. Gida Giivenligi ve zorunlu personellerin sorunlan konusunda bilgi verdik.
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20.09.2022 de TMMOB Urfa IKK tarafindan diizenlenen basin aciklamasina katihm sagladik.

06.12.2022 tarihinde Ingaat Mithendisleri Odas: Urfa Temsilciligi yoneticisi Bahar HEZERIN erkek karde-
si tarafindan katledilmesi le ilgili basin a¢iklamasina katildik.
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15.12.2022 tarihinde TMMOB Urfa IKK ile Sanlurfa Ticaret ve Sanayi Odasina yeni secilen yénetimi zi-
yaret ettik.

—
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13.01.2023 tarihinde Temsilcilik olarak davet edildigimiz “2023 Yili Islam Diinyas: Turizm Bagkenti Sanl-
urfa” tanitim etkinligine katildik.

31.01.2023 tarihinde Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani M. Dogan YETIM'i ziyaret ederek gida is-
letmelerinde kapasite raporu hazirlanmasinda Gida Mithendisi gérevlendirilmesini ve kapasite raporlarinda
makine gliclerinin dusiik gésterilerek zorunlu personel ¢alistirmama sorunlarini ilettik.

06.02.2023 Tarihinde Kahramanmaras merkezli depremlerden etkilenen ilimizde TMMOB IKK tarafindan
olusturulan Afet Koordinasyon Merkezinde iiyelerimiz ve Temsilcilik Yénetimimizle birlikte gérev alarak
depremden etkilenen basta ilimiz olmak lizere Adiyaman ve Kahramanmaras illerine yasam malzemesi ve

teknik destekte bulunduk.
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10.02.2023 tarihinde depremde alinmayan 6nlemler ve tespitlerle ilgili gerceklestirilen basin aciklamasi-

na katildik.

08.03.2023 tarihinde 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii i¢in deprem bélgesindeki kadinlar icin 1000
adet kadin hijyen paketinin hazirlanmasi ve dagitilmasinda gorev aldik.
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14-15.03.2023 tarihinde ilimizde meydana gelen sel felaketi sonras: hazirlamis oldugumuz hijyen paketle-
rinin dagitiminda gérev aldik.

17.03.2023 tarihinde 14-15 Mart Giint ilimizde yasanan sel felaketi sonucu yasanan i¢me suyu sorunu ile
ilgili Urfa Tabip Odasi ile basin aciklamas: yaptik.
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20.03.2023 tarihinde Selden etkilenen ilimizin su tedarik sikintisi ile ilgili Urfa Tabip Odasi ile birlikte
SUSKI Su aritma Tesisini gezerek Genel Miidiirden bilgi aldik.

17.04.2023 tarihinde sel ve icme suyu temininde yasanan sikintilar sonrasi uygun muhafaza edilmeyen
ambalajli sularla ilgili bir basin a¢iklamasi yaptik.
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25.04.2023 tarihinde Gezi davasi kararinin 1. Yilinda Geziye Adalet temali basin aciklamasina katildik.

05-06.05.2023 tarihlerinde ilimizde diizenlenen Sanliurfa Gida, Tarim ve Hayvancilik Fuarinda meslektas-
larimiz1 ve igveren temsilcilerini ziyaret ettik.
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16.05.2023 tarihinde Harran Universitesi Teknokent Genel Miidiiriinii ziyaret ederek meslektaslarimizin
Ar-ge ve Uretim projelerinde yer almasi icin neler yapilabilecedi ile ilgili bir gériisme gerceklestirdik.

25.05.2023 tarihinde I¢ Mimarlar Odas: Urfa il Temsilciliginin diizenledigi I¢ Mimarlar Giinii etkinligine
katildik.

16.06.2023 tarihinde Insan Haklar1 Dernegdinin IKK’y1 ziyaretine katildik.
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21.06.2023 tarihinde temsilciligimizi ziyaret etmek isteyen yerel basin mensuplarini Urfa Imo Temsileilik
hizmet binasinda kabul ettik.

19.09.2023 tarihinde 19 Eyliil Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilarn Dayanisma Giiniinde IKK ile bir basin
aciklamasi gerceklestirdik.

27.09.2023 tarihinde “Bosuna m1 Okuduk” farkindalik calismas: kapsaminda SGK Il Midirtnt ziyaret
ederek Mithendislik asgari tcret protokolii ve CZP’li meslektaglarimizin prim ve sigortalilik kontrolleri ile
ilgili goriislerimizi bildirdik.
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29.09.2023 tarihinde Temsilcilik olarak davet edildigimiz Ttrkiye Gida Inovasyon Platformunun diizenle-

digi “Geleneksel Uriinler ve Baharatlar” konulu calistaya katilim sagladik.

16.10.2023 tarihinde 16 Ekim Diinya Gida Giinti temasiyla yazili ve gérsel basinda bir basin aciklamasi ve

TRTGap Radyosunda bir réportaj gergeklestirdik.
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2-3-4.11.2023 tarihinde gerceklesen 13. Gida Mithendisligi Kongresine katilim sagladik.

13.11.2013 tarihinde Temsilcilik olarak davet edildigimiz Su Tasarrufu ve Verimliligi Dernegi tarafindan
diizenlenen “Tiirkiye Yizyilinda Su Tasarrufu ve Verimliligi “ paneline katilim sagladik.
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14.11.2023 tarihinde yerel basina Gida Krizi Baglikli bir réportaj verdik.
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06.12.2023 tarihinde Genel Merkezimiz tarafindan diizenlenen Gidabis liye sistemi egitimine katildik.

21.12.2023 tarithinde Tarim ve Orman Bakanliginin acikladigi Gida Mithendisi alimi sayilarina iligkin yerel

basina bir aciklamada bulunduk.
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03.02.2024 tarihinde Il Temsilciligi olarak davet edildigimiz Sutso GAAM Gida Analiz Laboratuvar aci-
ligina katildik.

06.02.2023 tarihinde 6 Subat depremi ile ilgili IKK basin aciklamasina katihim sagladik.

16.02.2024 tarihinde Sanliurfa Gida Thtisas OSB Bélge Mudiiriint ziyaret ettik.

17.02.2024 tarihinde IKK ile Ziraat Mithendisleri Odas1 ve Mimarlar Odas: Urfa Sube Yénetimlerine yeni
secilen yonetim kurullarim ziyaret ettik.
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20.9. Zonguldak il Temsilciligi Calisma Raporu

Il Temsilcisi ve yardimeilarinin isim ve gérevde kaldiklari dénemler

Il Temsilcisi: Tugrul DERELI (Mayis-2011..Devam ediyor)
Il Temsilci Yardimeisi: Ziver CUMEN (Eyliil-2011..Devam ediyor)
Il Temsilei Yardimeisi: Arzu SAATCI (Subat-2023...Devam ediyor)

Gerceklestirilen Etkinlikler ve Toplantilar

Bursa Diinya Su Giinii Paneli-23.3.2022

22 Mart Diinya Su Gunu nedeniyle TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Bursa Subesi ile Ziraat Mithen-
disleri Odas1 Bursa Subesi’nin hazirladig: ve Youtube’dan canli yayinlanan panele Gida Miithendisleri Odas:
Bursa Sube Bagkani Serkan DURMUS un daveti tizerine, TMMOB Gida Miithendisleri Odas: Il Temsilcisi
Tugrul DERELI “Yasam I¢cin Suyun Onemi, Erigebilirligi ve Korunmas1” baglikli sunumu ile katildi.
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Biilent Ecevit Universitesi Sekine Sevki Yurtbay Gida Arastirma Merkezi’nin Caycuma Gida ve Tarim
MYO Gida Toplulugu ile birlikte Universitenin 30.Y1l etkinlikleri kapsaminda “Diinya Gida Giint” icin Cay-
cuma MYO diizenlenen ve Istanbul Universitesi Balik¢ilik ve Su Uriinleri Isleme Teknolojisi Bslimiinden
Dr. Ogr. Uyesi Safak ULUSOY ve Konya Gida ve Tarim Universitesi Gida Miithendisligi Bsliimiinden Prof.
Dr. Sencer BUZRUL'un online olarak katildigi konferansta TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Zonguldak
Il Temsilcisi Tugrul DERELI Diinya Gida Giiniiniin 2022 temasi olan “Geride Kimseyi Birakma” baglhkli bir
sunum yapti.

Diinya Gida Giint Etkinligi-17 Ekim 2023

Biilent Ecevit Universitesi Caycuma Gida ve Tarim Meslek Yiiksek Okulunca Diinya Gida Giinii Dolay1-
siyla Hazirlanan etkinlige TMMOB Gida Mithendisleri Odasi Il Temsilcisi Tugrul DERELI “Iklim Krizinde Su
ve Gida Guivencesi” Baslikli sunumu ile katilim sagladi.

'l;-rnu-: G wr Tarre Afeimh YRbapimrs
Mt "plower Bsbyris

DUNYA GIDA GUNU
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Odamiz Genel Merkezi tarafindan olusturulan Cografi Isaretler Calisma Grubu ile Su Caligma Grubu’na Zon-
guldak 11 Temsilciligimizden Tugrul Dereli katilim saglamus, yaklagik bir yillik bir calismanin ardindan “Cografi
Isaretler ve Gida Mithendisin Rolii kitapcigr” ile “Kaynagindan Bardaga Su ve Saghk” Kitapciklar hazirlanmistir.

Koynogindan Bardoga
Su- Sajlk

Katilim Saglanan Etkinlikler ve Toplantilar

Biilent Ecevit Universitesi Yurtbay Gida Arastirma Merkezi Danigsma Kurulu Toplantisina Katilim Sagla-
dik.-23.12.2022

Biilent Ecevit Universitesi Sekine Sevki Yurtbay Gida Arastirma Merkezinin yillik olagan Danigma kurulu
toplantisina Danigsma kurulu tiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Ozge ALGAN CAVULDAK, Doc. Dr. Hasan CABUK, Dr.
Ogr. Uyesi Umran ALAN, TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Zonguldak Il Temsileisi Tugrul DERELI ve
Caycuma Ilce Tarim ve Orman Midiri Emrah GUL katild.
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Emegin birlik miicadele ve dayanigma gtinti olan 1 Mayista Zonguldak’ta yapilan mitingde TMMOB kor-
tejinde yer aldik.

13. Gida Miihendisligi Kongresi

Odamizin diizenlemis oldugu 2-4 Kasim 2023 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen 13.Gida Mithendis-
ligi Kongresine Zonguldak Il Temsilcisi Tugrul Dereli katilim saglada.

e
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Zonguldak Ticaret Ve Sanayi Odas1 Ev Sahipliginde, Zonguldak’ta TMMOB’a Bagl Olarak Faaliyet
Gosteren Oda Temsilcileri Ile istisare Toplantisina Katilim Sagladik.-18 Ocak 2024

Turk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi'ne (TMMOB) bagli, Zonguldak’ta temsilciligi ve bagkanliklarinin
oldugu odalar ile Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odas1 Yénetim Kurulu Bagkani Metin Demir’in ev sahipligin-
de gerceklesen istisare toplantisina; Genel Sekreter Muharrem SARIKAYA, Gida Mithendisleri Odas1 Zon-
guldak Il Temsilcisi Tugrul DERELI, Ziraat Mithendisleri Odas1 Zonguldak Il Temsilcisi Ugur Mert GUCLU,
Cevre Mithendisleri Odas: Zonguldak il Temsilcisi Meral SOYOZ, Elektrik Mithendisleri Odas1 Zonguldak
Temsilei Yardimeis: Nuri OZEL, Mimarlar Odas1 Zonguldak Il Temsilcisi Ece BAKIOGLU, Mimarlar Odasi
Zonguldak Il Temsilei Yardimeis: Selin Ece ALTUN katilim saglada.

Toplantida; Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odas1 Yénetim Kurulu Bagkan1 Metin Demir tarafindan katihm-
cilara, Odanin faaliyetleri, calismalari, gelistirdigi projeler ile Ilin ekonomisi ve istihdamina yénelik yapilan
calismalar hakkinda detayli bir sunum yapildi. Toplantinin devaminda katilimeilarin gértis ve fikirleri alina-

rak kargilikli istisarelerde bulunuldu. Odalar arasinda yapilabilecek muhtemel ig birlikleri hakkinda gorugul-
di.
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Gerceklestirilen Ziyaretler

Ticaret Ve Sanayi Odalarini Ziyaret-16 Agustos 2022

Odamiz Genel Merkezi tarafindan olusturulan “Yéresel Uriinler ve Cografi Isaretler Calisma Grubu”nun
yaklasik bir yillik bir calismanin ardindan gida mithendisleri ve sektér paydaslarina cografi isaretler konu-
sunda bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla yayinladig “Cografi Isaretler ve Gida Mithendisinin Rolii” kita-
bini aralarinda yoéresel cografi isaretli tirtinlerin tescil sahibi konumunda da bulunan; Zonguldak Ticaret ve
Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Metin Demir’e, Caycuma Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkan Sayin
Zekai Kamitoglu'na, Kdz.Eregli Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Arslan Keleg’e, Alaph
Ticaret ve Sanayi Odas1 Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Recep Ocak’a ve Devrek Ticaret ve Sanayi Odas1
Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Haldun Hacikulaogluma Il temsileisi Tugrul Dereli tarafindan takdim edildi.

Cografi Isaretli Caycuma Manda Yogurdu Ureticisine Destek Ziyareti
06 SUBAT 2023

TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Il Temsilcisi Tugrul Dereli ve Caycuma Ticaret ve Sanayi Ticaret Oda-
s1 Bagkani Zekai Kamitoglu ile birlikte Caycuma Manda Yogurdu icin alinan Cografi Isaret Tescilini ilk kul-
lanmaya baslayan Yéresel Uretici Nadir Ozcelik’ i ziyaret ederek goriis aligverisinde bulundular.
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Biilent Ecevit Universitesi Gida Miihendisligi Bsliimiinii Ziyaret
3.NiSAN.2023

TMMOB Gida Mithendisleri Odas: Zonguldak Il Temsileiligi olarak Biilent Ecevit Universitesi Mithendis-
lik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bélim Bagkani Sayin Prof.Dr.Mahmut SEKER’i ziyaret ederek, gida sektorii-
niin durumu, Gida Mithendisligi Egitimi ve Gida Mithendisligi Béliimtinde yeni olusturulan ve odamizin da

temsil edilecedi Danigsma Kurulu ile ilgili gériis alisverisinde bulunduk.

g

Zonguldak il Tarim Ve Orman il Miidiirii’ne Hayirli Olsun Ziyareti
5 ARALIK 2023

Usak Il Tarim ve Orman Miidiir Vekili olarak gérev yapmakta Zonguldak Il Tarim ve Orman Midiirii ola-
rak atanan Ziraat Yitksek Mithendisi Nihat AGAN’a TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Zonguldak Il Temsil-
cisi Tugrul DERELI tarafindan hayirl olsun ziyaretinde bulunuldu. Zonguldak ili icin gida ve tarim projeleri
ve Cografi Isaretli Manda Yogurdu ile ilgili yapilan ve yapilmas: gerekenlerin konusuldugu ziyarette Oda
calismalar hakkinda da bilgi veren Tugrul DERELI, Tarim ve Orman Mudirligtntin gida alaninda ortaya
koyacadi her tiirlii projeye ve etkinlige de meslek odasi olarak katkida bulunmaya hazir olduklarini belirterek,
tecriibe ve birikimlerini paylastiklar: ve misafirperverlikleri icin Nihat AGAN’a tegekkiir etti. AGAN da ziya-
retten cok memnun olduklarini, Gida Mithendisleri Odasinin katkilarini beklediklerini dile getirdi.
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“Kaynagindan Bardaga Su ve Saglik” Kitap¢igimizi Caycuma Belediye Bagkani Biilent Kantarci’ya
Sunduk.- 6 Subat 2024

Zonguldak Caycuma Belediye Bagkani Biilent Kantarci’nin halkin saglikli ve gtivenilir icme kullanma
suyuna erigebilmesi i¢in sebeke sistemindeki su yapilarina ve suyun dezenfeksiyonuna gosterdigi 6zen so-
nucunda, 2023 yilinda yapilan tiim resmi kontrollerde, kontrol ve denetleme izlemesi analiz sonuclarinin,
‘Insani Tiketim Amacl Sular Hakkindaki Yénetmelik’e uygun olmasi nedeniyle Caycuma Kent Konseyince
verilen Tegekkiir Belgesi ile birlikte TMMOB Gida Mithendisleri Odasi’nin yayinladidi “Kaynagindan Bar-
daga Su ve Saghk” kitapcigini sunduk. Bagkan Kantarci, bu Tesekkir Belgesinin ve kitapcigin kendisi i¢in
son derece kiymetli oldugunu ve bu basariya géreve geldigi giinden itibaren su yapilarinin ve isale hatlarinin
yenilenmesi ve dezenfeksiyonun siki takip edilmesinin bir disiplin icerisinde ¢alisarak ulagildigini ifade etti.
“Kaynagindan Bardaga Su ve Saglik” kitapcigimiz Caycuma Belediyesi web sayfasina konularak paylagima
acild

Yazili ve Gorsel Basin

22 MART 2022 Tarihinde Diinya Su Gunt Nedeniyle “HER DAMLA SU DEGERLIDIRI SUYUMUZA SA-
HIP CIKALIM!” Baglikl: basin aciklamas yapilmistir.

7 HAZIRAN 2022 Tarihinde Diinya Gida Giivenligi Giinii nedeniyle “GUVENLI GIDA, INSAN SAGLIGI-
NIN VAZGECILMEZI VE HEPIMIZIN HAKKIDIR” Baglikl: basin aciklamas: yapilmistur.

22 MART 2023 Tarihinde Diinya Su Giinii Nedeniyle “SU TEMEL BIR INSAN HAKKIDIR. SU SORUNU-
NUN COZUMUNDE BILIM ESAS ALINMALIDIR.” Baslikl basin aciklamas: yapilmustir.

1 HAZIRAN 2023 Tarihinde Diinya Siit Giinii nedeniyle “SUT ve SUT URETIMINI DESTEKLEYELIM,
TUKETIMINI ARTTIRALIM” Baslikli basin aciklamasi yapilmstir.

7 HAZIRAN 2023 Tarihinde Diinya Gida Giivenligi Giinii nedeniyle “GUVENLI GIDA HAYAT KURTA-
RIR” Basglikli basin aciklamas: yapilmistir.

16 EKIM 2023 Tarihinde Diinya Gida Giinti nedeniyle “GIDA GUVENCESININ SAGLANAMADIGI BIR
DUNYADA, ADIL VE DEMOKRATIK BIR DUZEN ICINDE YASAYABILMEK HAYAL OLACAKTIR.” Bas-
likl1 basin agiklamasi yapilmistir.
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21. 15. Olagan Genel Kurul Delege Listesi
ABDULLAH CEVIK BEDIHA DEMIROZU ECE YILMAZ
ABIDIN ATILLA BEGUM AKAY ECEM SIMSEK
ADEM ZANBAK BEGUM DENiz OZDEMIR EDA CEVIK
AHMET FEHIMOGLU BERAT MELIK EDA DUYGU KARAKURT
AHMET ISIK BERCEM HANOGLU EKREM CINAR
AHMET KOLCULAR BERIVAN ATA ELIF OZKOK OZEN
AHMET MULKUT SARIGUL BERKAY BERAT GOKSEL ELIF UYGURLU
AHMET UGUR SENGEL BETUL KOCAN ELIF UYSAL
ALEV EMINE INCE BUKET SUSAM EMINE PIRGAN GUNGOR
ALEV YAMAN BUSE KERESTECI EMRE AKIN
ALI BEYAZ BUSE YEGIN EMRE TASKIN
ALI CANDAN BUSE ZEYCAN KARAKOC ENDER CELIK
ALI COSKUN DALGIC BULENT CALISKAN ENDER YILMAZ
ALI HAKAN DONDURAN BULENT POLAT ENES UZUN
ALIHAYDAR SUSLU BUNYAMIN UNAL ERDAL AGCAM
ALI KENDIRLI BUSRA BEYAZ ERDEM CATALTEPE
ALI MANAVOGLU CANAN SENCAN EREN KAYA
ALI MITHAT SARCAN CANSU SAHIN ERGUL TURKARSLAN
ALI SAHIN CELAL SELCUK ESEN ERGUN UGURLUER
ARZU POLAT CEM FIDAN ERKAN BAL
ASLI BATI CEVIK CEM KOYLUOGLU ERKAN SUNAOGLU
ASLI UCAR ERTUNGU CEMAL TOSUN ERTUGRUL HAKAN AKBAS
ATAKAN GUNAY CEMIL BOZ ESEF OZAT
AYBARS EKINCI CEMIL GULSU ESIN AYSAN PiSiK
AYCA ORAL ALVER CEMIL ILGOZ ESIN KOZAKLI
AYCA SELVI CEMILE KAYMAK ESIN ULUS
AYDA GULDAS CENAN YILDIRIM ESRA AKDENIZ
AYLA GUR CEVAHIR AKKURT ESRA COSKUN DOGAN
AYSEL AYSELIN DEMIR CEVRIYE SULTAN EVIN CELIK
AYSEL TANKAS CEzZMI IRMAK EVREN GENC
AYSE ERDEN CAGLAR OZEN EYLEM BASAK KAYA CETINER
AYSE ONEY CAGRI KESEMEN EYUP CIVELEK
AYSE ULUTAS DAMLA SONMEZ EYUP TURHAN
AYSEGUL BILGIC DEMET ILHAN EZGI DOGAN
AYSEN ZERAFET DENIiZ AYKUL FARUK KOR
AYSENUR ATES DENIiZ DIKER FATIH UYGUR
AYTEN ARSLAN UYGUR DENIZ KAYPAK TONA FATMA IREM OZTURK
AZIZE HACIBEKIROGLU DENIZ SAHIN FATMA NEVIN EREN
BAHAR BESIR DERYA GULTEKIN OZTEK FATMA NUR YILMAZ
BAHAR OKYAY DILAN YILDIZTEKIN FATMAGUL CIRA
BANU KARAMEHMET GOKCEEL | DILARA TOP FERDA GENCAY
BARAN AYAZ DILAY DURMUS FERIT ARICI
BARIS ELVEREN DILEK GENCOGLU FIRAT AKDAG
BARIS KARAKAS DUZGUN ALI YILDIRIM FIKRET TURKMEN
BARIS KILINC EBRU AKDAG FILIZ BEKTORE
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FUNDA UYAR OZPINAR ISIK SAHBAZ METIN GURBUZ

GAMZE ALTAC BALABAN IBRAHIM BASAR SAYDAM MIRAY SUBASI

GAMZE ATAR KAYABASI IBRAHIM GUMUL MUHAMMED ASLAN
GAMZE DUVEN IBRAHIM KAYA MUHAMMED HUZEYFE DOGAN
GAMZE TEKER IBRAHIM UGUR TOPRAK MUHSIN ZAFER GOYNUGUR
GAYE GONCU ICLAL AKTURK MUKADDES SAMILOGLU
GIZEM GURSEL IMRAN ER MURAT AYDIN

GIZEM KILIC IMRAN SUMER MURAT KUTUK

GIZEM PARMAKSIZ INCI MINE IRKIN MURAT SANLI

GIZEM SIRIM SALMAN INCI OZER MURAT SANLI

GIZEM SAHIN ISMAIL ARBAG MUSTAFA CAN KARAKUS
GOKHAN GUNEY ISMAIL BURAK DOGAN MUSTAFA ERDAL

GOZDE ATAS ISMAIL ELBEGI NAIL SAHINBAS

GUL OZGE TEKER ISMET BARIS BURCOGLU NALAN KIPKIZILOVALI
GULBAHAR OLMEZ KAAN TURE NEJLA ARSLAN
GULDEREN COSGUN KADIR DAGHAN NESLIHAN OZDEMIR
GULSEM ADIGUZEL KADIR DEMIR NESLIHAN YILMAZ
GULSAN ALDEMIR KADIR SUZME NESRIN KUSIN

GULTEN KOLCUOGLU ABLAY KORHAN YALDIZ NEVRES BAGLIOGLU
HACI AHMET KOCAK KURSAT SALMAN NEVZAT BAYRAM
HAKAN AK LEVENT KIRYATAN NiDA TOKGOZ

HAKAN AKSOY LEVENT YERGOK NiL GULER

HAKAN BINICI MAHIR KAPLAN NILDAG OGUR

HAKAN KILINCARSLAN MAHMUT KARDAS NIiLGUN KALABAS
HAKAN KIZILTOPRAK MAHMUT ZERAFET NIiLGUN OLAN

HAKAN UMAR MAZLUM FIRAT SEVDALI NIiLUFER HIZARCIOGLU
HAKKI AGIRBAS MEDET AL KOSE NUH YiGIT

HAKKI YILMAZ MEHMET ARIF AKPINAR NURCAN OZEL

HAKTAN AKTAS MEHMET BINGOL NURDAN KURSUN KASAPOGLU
HALIME TOKGOZ OZGEN MEHMET CEMIL ALTINISIK OGUZ PELIKLI

HALIT YENER MEHMET CENK DENGIZLI OKAN DINC

HANDE TOZ MEHMET CAGLAK OKSANA AGAEVA

HANZEY KILINC MEHMET GIDIS OKSAN BITIRMIS KARDES
HASAN ALI BOZDEMIR MEHMET GUNER ONUR AGIR

HASAN KESKEKOGLU MEHMET HULISI ADA ONUR AKBULUT

HASAN UYSAL MEHMET ILKAY AKTOSUN ONUR AYDIN

HASRET KIRACI VARISLI MEHMET MURAT KARAOGLU ORHAN AKDOGAN

HASRET MELODI YILMAZ MEHMET ONDER YAYLAGUL ORHAN KAYA

HILAL ARGUN MEHMET TASKIN ORHAN URUNAY

HULYA YILMAZ MEHMET UZUN ORHAN YILMAZ

HURAY ARABACI MERVE CELIKTEN OZAN BALCI

HUSEYIN ACMA MERVE MEMILI OMER ULAS KIRIM
HUSEYIN YILDIRIM METE YOLAS ONDER DEGER

HUSEYIN YILDIZ METEHAN CETIN ONER KURT

ISIK SENA ABANOZ GUZELEL METIN ALTIN OZGE KESKINOGLU ONAN
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OZGE SAHIN SERPIL OZDEN YILMAZ SENOGUL
OZGE UGURLU SEVAL CENGIZ SEZGIN YILMAZ TOKGOZ
OZGUN YILDIRIM SEVDA SAHIN YUSUF CAGLAR
OZGUR GOLGE SEZGIN CALISKAN YUSUF DEGIRMENCI
OZGUR KAYA SIBEL KILIC ECE YUSUF DOGAN
OZGUR PATATOGLU SIMGE SULTAN VAR YUSUF KAPLAN
OZKAN VATANSEVER SINA RECEP BAGATIRLAR YUSUF SONGUL
OZNUR OZGEL SULEYMAN DEGERLI ZAFER ERBAY
PELIN SALUM ERBAY SULEYMAN GURSEL ZAFER TEPELI
PINAR OZDEMIR SUREYYA KALKAN ZELAL KAL

PINAR ZEYTINGEZER SAFAK BIRTURK ZELIHA KESKIN
RABIA EKSI SAKIR ADA ZERRIN ERGINKAYA
RAHIME PETEK ATAMAN SEHMUS ALPARSLAN ZEYNEP AYRAN
RAMAZAN CELEBI SERIFE ULU ZEYNEP BUSRA NERGIZ
RASIM YAMAN SULE PAN ZEYNEP ORUC
RECEP OZMETIN TANER SARIBIYIK ZEYNEP YASEMIN AYDAS
REFIKA KARALAR TIMURTAS YILDIRIM ZUHAL KILAVUZ
REHA KESKINOGLU TOLGA KOZAKLI

REYHAN KARAKUS TUFAN DAGHAN

ROJDA CANBAZOGLU TUFAN GUNDUZALP

SADETTIN KABAKCI TUGBERK ANCEL

SAIM TASDEMIR TUGRUL DERELI

SAIT AYKUT AYTAC TUNA DERYA ODABAS

SAIT OZTURK TUNA TUNCA

SALIH BOYRAZ TUNCAY YILMAZ

SALIH CAGLI TURKER CAVUS

SALIH KOYAS UGUR BUBER

SALIH SARGIN UGUR MARANGOZ

SECIL AKDENIZ UMUT AYANA

SEDA FIDAN UYGAR AKGUL

SEDA OZMETIN ULKU ATMACA

SELDA YILMAZ CEYLAN UMIT BOY

SELIN BILDIK UMIT OZTEK

SEMA OLKUN KOPAL VASIF KUBILAY AYRANCI

SEMA YAZAR VILDAN POLAT

SENA ERTURK VOLKAN ERDEM

SENA OZCAN VOLKAN OZCELIK

SERAP BILGEN CINAR YADIGAR SEZEN POLAT

SERHAN BUYUKKIRCALI YASAR MERT BICici

SERKAN ALP HARPUTLU YASAR UzUMCU

SERKAN DURMUS YESIM UMAR

SERKAN KAZAN YESIM YILMAZ
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