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15. OLAĞAN GENEL KURULU

BİRİNCİ GÜN

Tarih	 : 16 Mart 2024

Saat	: 09:30 – 18:00

Yer	 : TMMOB MMO EĞİTİM VE KÜLTÜR MERKEZİ

Adres	 : Selanik Caddesi No: 76 Kızılay/Çankaya/Ankara

GÜNDEM

1. Açılış, saygı duruşu ve İstiklal Marşı,

2. Divan Kurulu’nun oluşturulması,

3. Açılış konuşmaları,

4. Genel Kurul Gündemi’nin karara bağlanması,

5. Komisyonların belirlenmesi, komisyon üyelerinin seçimi,

6. Yönetim Kurulu Çalışma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Rapor’larının okunması, görüşülmesi ve 
Yönetim Kurulu’nun aklanması,

7. Komisyon raporlarının görüşülmesi ve karara bağlanması,

8. Dilek ve öneriler,

9. Adayların belirlenmesi.

a.	 Oda Yönetim Kurulu (7 asıl, 7 yedek), 
Oda Denetleme Kurulu (3 asıl, 3 yedek) 
Oda Onur Kurulu (5 asıl, 5 yedek) 
Aday olan Üyelerin belirlenmesi ve duyurulması, 

b.	 TMMOB Yönetim Kurulu (3 kişi) 

TMMOB Denetleme Kurulu (1 kişi) 

TMMOB Yüksek Onur Kurulu (1 kişi) 

Aday adaylarının belirlenmesi ve duyurulması, 

TMMOB Genel Kurul Delege (100 kişi asıl, 100 kişi yedek) adaylarının belirlenmesi,

İKİNCİ GÜN  : SEÇİMLER

Tarih	    : 17 Mart 2024
Saat		    : 09:00 – 17:00
Yer		     : TMMOB MMO EĞİTİM VE KÜLTÜR MERKEZİ
Adres	    : Selanik Caddesi No: 76 Kızılay/Çankaya/Ankara
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1.	 SUNUŞ

16-17 Mart 2024 tarihleri arasında gerçekleştireceğimiz 15.Olağan Genel Kurulu’muzda iki yıl önce başla-
dığımız görevimizi devretmeye hazırlanıyoruz. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 14. Yönetim Kurulu olarak, 
bu dönemde yaşadığımız doğal afetler, ekonomik belirsizlikler, bölgesel çatışmalar ve  hukuksuz uygula-
malara rağmen sesimizi duyurmaya çalıştık, ülkemiz ve mesleğimiz adına sorumluluğumuzun bilincinde, 
mesleğimizi ve ülkemizi ilgilendiren her konuda paylaşımlar ve açıklamalar yaptık, kamuoyunun dikkatini 
çekmeye çabaladık.

Genel Merkez Yönetim Kurulu olarak, Covid-19 pandemi kısıtlamalarının kaldırıldığı Mart 2022 tarihin-
den sonra yüzyüze geldiğimiz, maske olmadan birbirimizle konuşabildiğimiz etkinlikleri gerçekleştirmeye 
özen gösterdik. Üniversiteye dönen öğrencilerimizle biraraya gelmek öncelikli hedeflerimiz arasında oldu. 
Pandemi sonrasında toparlanmaya başlayan ekonomik dengeler, uygulanan akıldışı ekonomik politikalar ve 
Ukrayna-Rusya çatışması ile bozulurken, özellikle ücretli ve emekli gruplar olumsuz etkilendi, yeni mezun 
meslektaşlarımız da bu dönemde iş bulmakta zorlandı, zorlanmaya devam ediyor. Alım gücü düşen çalışanlar 
ve emekliler, düşük kaliteli gıda ürünlerine yöneldi, gıda ürünlerinde taklit ve tağşiş arttı. 

Ekonomik krizi yaşayan ülkemizi en derin etkileyen olay olarak, 6 Şubat 2023 tarihinde yaşanan Kah-
ramanmaraş merkezli iki yıkıcı deprem tarihte yerini almıştır. Resmi sayılara göre 54.000 can kaybına ve 
122.000 kişinin yaralanmasına neden olmuştur. Depremin değil binaların öldürdüğünü, sevdiklerimizi kay-
bederek bir kez daha yaşamak zorunda kaldık. Akıldışı ve bilimden uzak yaklaşımla liyakatsiz kadrolar tara-
fından yönetilen ülkemizde, doğal afetler, orman yangınları, tarım ve orman alanlarının çıkar grupları tara-
fından talan edilmesi, yanlış ekonomik politikalar ile gittikçe fakirleşiyoruz, canlarımızı kaybediyoruz. 2023 
Mayıs ayında gerçekleşen ve şaibelerle anılan genel seçimler sonucunda, mevcut hükümetin yönetime de-
vam etmesiyle, eğitimli genç doktorlarımız, mühendislerimiz, bilim insanlarımız yurtdışına gitti. Kontrolsüz 
göçmen politikası ile Ülkemizin hemen her yanı sığınmacılar ile dolduruldu. Yüksek enflasyon ve üretim 
yetersizliği ile hepimiz yoksullukta eşitlendik

Bu umutsuz tabloya rağmen, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, 6 Şubat 2023 depremlerinde ilk 
günden itibaren, TMMOB İl Koordinasyon Kurulları ile birlikte işbirliği içinde yardım toplama noktaları be-
lirledik, ihtiyaç listeleri hazırladık ve duyurduk. Afetin ikinci günü kamyonlarımızı bölgeye sevk ettik, ihtiyaç 
duyulan şehirlere gönderdik, dayanışma noktalarında dağıtımlarımızı gerçekleştirdik. Oda olarak tüm maddi 
olanaklarımızla ve meslektaşlarımızın destekleri ile yardıma koştuk. Bunun yanında, bölgede ikamet eden 
meslektaşlarımızı arayarak, ihtiyaçlarını belirlemeye ve temin etmeye çalıştık. Devamında bağış kampanyası 
başlatarak,  üyelerimizin acil ihtiyaçlarını karşıladık. Gelen bağışların bir kısmı ile bölgede yaşayan çocukla-
ra 23 Nisan 2023 tarihinde gıda dağıtımı yaptık.

Acılarının büyüklüğü karşısında elimizden birşey gelmediğinin bilincinde olarak, Yönetim Kurulu’nda 
aldığımız karar doğrultusunda, deprem bölgesindeki üyelerimizin geçmiş aidat borçlarının silinmesi, 2023 
yılı aidatından muaf tutulması ve Odamızın düzenleyeceği eğitimlerden ücretsiz faydalanması konularında 
kolaylık sağladık.

Görevde olduğumuz iki yıl süresince gerçekleştirilen çalışmaları aşağıdaki başlıklarda bulabilirsiniz:

•	 RESMİ ZİYARETLER:

-	 Tarım ve Orman Bakan Yardımcıları Ayşe Ayşin Işıkgeçe, Nihat Pakdil ve Prof. Dr. Ahmet Gümen ile 
görüştük. 

-	 TBMM Tarım Komisyonu Başkanı, TAGEM Genel Müdürü, Gıda ve Kontrol Genel Müdürü Dr., Genel 
Müdür Yardımcısı ile görüşmeler yaptık.

Yapılan görüşmelerde, meslektaşlarımızın ve mesleğimizin sorunları aktarılmış, çözüm önerilerimizin yer 
aldığı dosya sunulmuştur. Özellikle gıda sektöründe “Çalışması Zorunlu Personel” olarak çalışan üyeler-
mizin yaşadığı sorunların detaylı ve çözüm odaklı bir yaklaşım ile ele alınması için Oda Yöneticilerinin de 
görev alacağı bir komisyon oluşturulması talebi iletilmiştir. 
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-	 Türk Patent ve Marka Yönetim Kurulu eski Başkanı Cemil Başpınar`ı ve yeni Başkanı meslektaşımız 
Prof. Dr. Muhammed Zeki DURAK’ı makamlarında ziyaret ettik. Coğrafi İşaretli Ürünler konusunda Odamı-
zın çalışmalarını ve görüşlerini ilettik, işbirliğine hazır olduğumuzu ifade ettik.

-	 Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) Türkiye Temsilcisi Viorel Gutu`yu makamında ziya-
ret ettik.

•	 ÖRGÜTLENME ÇALIŞMALARI:

-	 Bu dönemde Şanlıurfa, Edirne ve Muğla İl Temsilciliklerimizi açtık; Manisa, Diyarbakır ve Samsun İl  
Temsilciliklerimiz için yeni temsilcilerimizin atamalarını yaptık.

-	 Birimlerimizin bulunmadığı illerdeki üyelerimizle ilk kez online toplantıda bir araya geldik. Bu üyele-
rimizin sorunlarını dinledik, Odamızın çalışmalarını aktardık.

-	 İl Temsilcilerimiz ve Şube Başkanlarımız ile online ve yüzyüze toplantılar gerçekleştirdik. Samsun, 
Gaziantep ve Diyarbakır’daki üyelerimize, iş yerlerinde ziyaretlerde bulunduk, üyelerimiz ile bir araya geldik.

-	 Kıbrıs Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyeleri ile görüştük.

-	 Atama bekleyen meslektaşlarımızla bir araya geldik, yapılan “Basın Açıklaması”na katkı sağladık. Sos-
yal medya platformlarında,  mesleki haklarımız için üyelerle birlikte gündem oluşturmaya çalıştık. Kamuda 
“Yetersiz Gıda Mühendisi Atamaları” ile ilgili  basın açıklamaları yaptık, tepkilerimizi ortaya koyduk.

•	 YAYIN ÇALIŞMALARI

-	 Gıda konusundaki akademik ve güncel çalışmaları meslektaşlarımıza aktarabilmek için “Gıda Mühen-
disliği Dergisi”ni düzenli yayınladık, ücretsiz şekilde meslektaşlarımıza ulaştırdık.

-	 “Coğrafi İşaretler ve Gıda Mühendisinin Rolü” , “Gıda Kaynaklı Hastalıklarda Yasal Süreçler ve Meslek 
Etiği”, “Kaynağından Bardağa Su” ve son olarak da “Turizm Sektöründe Gıda Mühendisinin Rolü” kitapçık-
larını hazırladık, üyelerimize ücretsiz olarak dağıttık ve dağıtmaya devam ediyoruz.

•	 KONGRE, SEMPOZYUM VE DİĞER ETKİNLİKLER

-	 13. Gıda Mühendisliği Kongresini 2-3 Kasım 2023 tarihleri arasında, yüz yüze olarak Ankara’da gerçek-
leştirdik. 200’den fazla katılımcı, 50 poster ve 27 sunum ile başarılı geçen kongremizden, mutlu ve kuvvetli 
bağlar kurarak ayrıldık.

-	 Uzun bir süredir yapılamayan “Geleneksel Gıdalar Sempozyumunu”n beşincisini Bursa’da gerçekleştirdik.

-	 16 Ekim Dünya Gıda Günü, 7 Haziran Dünya Gıda Güvenliği Günü, Süt Günü, Su Günü gibi gıda sek-
törünü ve mesleğimizi ilgilendiren etkinlikleri sahiplenerek, bu günleri panel ve  sempozyumlar düzenleye-
rek, Şube ve Temsilciliklerimizle kutladık.

 

•	 ÜNİVERSİTELER VE ÖĞRENCİLERE YÖNELİK ÇALIŞMALAR

-	 Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu’nun 11. Toplantısı, Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimiz 
ve 30 Üniversiteden 46 akademisyenin katılımı ile gerçekleştirildi. Gıda Mühendisliği bölümlerinin konten-
jan ve öğrenci sayısı, üniversitelerin Oda`dan beklentileri, Öğrenci Temsilciliklerinin durumu, staj ve “Gıda 
Mühendisliği Eğitim Müfredatı” konularında görüş alışverişinde bulunuldu. TMMOB Gıda Mühendisleri 
Odası olarak;  ülkemizde Gıda Mühendisliği eğitimi veren üniversitelerle iletişim içinde olmayı, mesleğimiz 
ve sektörümüze yönelik konuları birlikte konuşmayı ve değerlendirmeyi son derecede önemli buluyoruz. 
Biliyoruz ki, meslek odaları meslek alanlarını ilgilendiren her konuda, başta üniversiteler olmak üzere tüm 
paydaşlarla sağlıklı bir iletişim içinde olmalıdır.
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-	 Ankara, Hacettepe, ODTÜ, Çukurova ve 19 Mayıs Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanla-
rını ziyaret ettik.

-	 Covid-19 pandemi döneminde aksayan öğrencilerle iletişim ve çalışmaların tekrar canlandırılmasına 
önem verildi. 16 Üniversitemizde öğrenci temsilcilikleri yeniden oluşturuldu, temsilciliklerin organize ettiği 
teknik geziler, söyleşiler ve toplantılar gerçekleştirildi. 

•	 ÇALIŞMA GRUPLARI

-	 Yayın, Mevzuat ve Eğitim Komisyonlarının yanı sıra merkezi olarak Akreditasyon, Taklit- Tağşiş ve 
Gıda Politikaları Çalışma Grupları oluşturuldu. Gıda Politikaları Çalışma Grubumuz tarafından “Sürdürü-
lebilir Bir Gelecek İçin Gıda Politikaları” raporumuz hazırlandı. Bu rapor, 2023 Genel Seçimleri döneminde 
tüm siyasi partilere gönderildi ve odamızın görüşleri aktarıldı.

•	 EĞİTİMLER VE SÖYLEŞİLER

-	 Meslektaşlarımızın “Üniversite Eğitimi” sırasında almadıkları, ancak gıda sektörde önemli olan özel-
likle Kalite-Yönetim Sistemleri gibi konularda onlarca eğitim verdik. Ücretli olarak düzenlenen bu eğitimler-
den 246 üyemiz faydalandı. Bunun yanında ücretsiz olarak gerçekleştirilen “Çalıştırılması Zorunlu Personel 
Eğitimleri”ne 600’e yakın üyemiz katılım sağladı. Bunun dışında ilk kez “Gıda Etiği” konusunda ücretsiz bir 
eğitim düzenlendi.

-	 Yüzyüze sohbetleri konularında uzman meslektaşlarımızla gerçekleştirdik. Öğrencilerin de katıldığı 
sektörel söyleşilerde meslektaşlarımızın tecrübelerini dinledik, tavsiyelerine kulak verdik, aklımıza takılan 
sorularımıza cevap aradık.  

-	 Eğitimler dışında, bir çok başlıkta üyelerimize yönelik online söyleşiler organize ettik.

1.	 Gıdanın Geleceği Gıdada Dijital Dönüşüm ve Yeni Araştırma Yöntemleri

2.	 Gezegen Sağlığı ve Sürdürülebilirliği Açısından Tek Sağlık Yaklaşımı

3.	 BRCGS Gıda Güvenliği Standardı Versiyon 9 Değişiklikleri

4.	 Yerli Malı Haftası ve Coğrafi İşaretler/Konuşmacı Prof. Dr. Yavuz Tekelioğlu

5.	 Evlerde Gıda Üretimi ve İnternet Ortamında Satışı

6.	 Gıda Mühendisi ve Tüketici İlişkileri - Soframızdaki Hurafeler

•	 TMMOB ÇALIŞMALARI

-	 Ankara, İstanbul ve  İzmir’de TMMOB tarafından gerçekleştirilen Adalet Nöbetleri’nde Oda olarak 
yerimizi aldık. Haksız ve hukuksuz olarak tutuklanan TMMOB’nin değerli yöneticilerine sahip çıkıyoruz ve 
örgütsel sorumluluğumuzu yerine getirmeye devam ediyoruz.

-	 TMMOB’nin 2023 Ekim döneminde başlattığı ‘Boşuna mı Okuduk’ kampanyasına, Şube ve Temsilci-
liklerimizin desteği ile katılım sağladık. İktidar tarafından Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının, meslek-
lerinin itibarsızlaştırılması ve sorunlarının görmezden gelinmesine karşı haklarımızı ve geleceğimizi savun-
mak amacıyla, destek veriyoruz.

-	 1 Mayıs‘larda alanlardaydık!

-	 Odamızla birlikte, Ziraat Mühendisleri Odası, Veteriner Hekimler Derneği, Tarım Orkam Sendikası ve 
Türkiye Ziraatçiler Derneği’nin yer aldığı “Tarım Platformu”nun kuruluşunu gerçekleştirdik.



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

14

•	 YÖNETMELİK ÇALIŞMALARI

-	 Odamızın kurumsallaşması adına yönerge ve yönetmelik çalışmalarına devam ettik.

1.	 TMMOB Gıda Mühendisinin Mesleki Etik Davranış İlkelerine İlişkin Kılavuz

2.	 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Meslekte Onur Yılı Ödül Töreni Yönergesi

3.	 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Komisyonların Çalışma Usul Ve Esasları Yönergesi

4.	 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Genel Kurul Toplantı Yönetmeliği

5.	 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İşyeri Temsilciliği Yönergesi 

6.	 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Kongre, Çalıştay, Kurultay, Sempozyum ve Konferans Düzenleme 
Yönergesi

7.	 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bülten Hazırlama Esasları Yönergesi

Meslek Odalarının Yönetim Kurullarını, makam-mevkii yada siyaseti hedeflere ulaşmak için basamak ola-
rak gören anlayıştan uzak şekilde çalışmayı hedefledik. Oda çalışmalarına canı-gönülden katılarak, mesle-
ğimize ve meslektaşlarımıza katkı ve fayda sağlamak amacıyla, göreve geldiğimiz günden itibaren azim ve 
yüksek enerji ile çalıştık, görevimizi devredene kadar da çalışmaya devam edeceğiz.

Ülkemizde herkesin yeterli ve güvenli gıdaya ulaşması, meslektaşlarımızın emekleri karşısında hak ettiği 
ücretleri ve özlük haklarını elde etmesi, Odamızın temel ve öncelikli hedefidir. Sorunlarımız çok ancak çö-
zümlerimiz var. Çözüm arayışımıza ısrar ve azimle devam ediyoruz, mücadelemiz hiç bitmeyecek. 

Bu vesile ile bizlere güvenerek, yetki ve sorumluluk veren değerli meslektaşlarımıza, şube ve temsilci-
liklerde görev alan arkadaşlarımıza, özveri ile çalışan oda çalışanlarımıza, teşekkürlerimizi sunuyor, yeni 
dönem çalışmalarında görev alacak arkadaşlarımıza başarılar diliyoruz.

14.Dönem Yönetim Kurulu
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2.	 14. DÖNEM OLAĞAN GENEL KURULU(12-13 Mart 2022)

2.1.	 14. Dönem Olağan Genel Kurul Tutanağı

Divan Başkanı 		  : Petek Ataman

Divan Başkan Yardımcısı 	 : Banu Salı

Yazman			   : Adnan Fatih Dağdelen

Yazman 			   : Ayşe Eylül Çimen

Yazman 			   : Ergün Uğurluer

Yazman 			   : Ayten Arslan Uygur

Yazman 			   : Refika Karalar

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

14. OLAĞAN GENEL KURULU GÜNDEMİ

I. Gün:

1. Açılış, Saygı Duruşu ve İstiklal Marşı,

2. Divan Kurulu’nun Oluşturulması,

3. Açılış Konuşmaları,

4. Genel Kurul Gündem’inin Karara Bağlanması,

5. Komisyonların Belirlenmesi ve Komisyon Üyelerinin Seçimi,

6. Yönetim Kurulu Çalışma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Raporlarının Okunması, Görüşülmesi ve 
Yönetim Kurulu›nun Aklanması,

7. Komisyon Raporlarının Görüşülmesi ve Karara Bağlanması,

8. Dilek ve Öneriler,

9. Adayların Belirlenmesi

a.	 Oda Yönetim Kurulu (7 Asıl, 7 Yedek), Oda Denetleme Kurulu (3 Asıl, 3 Yedek) Oda Onur Kurulu (5 
Asıl, 5 Yedek) Üye Adaylarının Belirlenmesi ve Duyurulması, 

b.	 TMMOB Yönetim Kurulu (3 Kişi) TMMOB Denetleme Kurulu (1 Kişi) TMMOB Yüksek Onur Kuru-
lu (1 Kişi) Aday Adaylarının Belirlenmesi ve Duyurulması, TMMOB Genel Kurul Delege (100 Kişi) 
Adaylarının Belirlenmesi,

II. Gün: 

•	 Seçimler
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2.2.	 14. OLAĞAN GENEL KURULU TUTANAĞI (12-13 Mart 2022)

-	 Saygı duruşu ve İstiklal Marşı okundu, 

-	 Divan oluşturuldu, 

-	 Açılış konuşmaları yapıldı, 

Yaşar ÜZÜMCÜ (YK Başkanı)

Emin KORAMAZ (TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı)

-	 Gündem oy birliği ile kabul edildi,

-	 Komisyonlar belirlendi, oy birliği ile kabul edildi,

Mevzuat Komisyonu: Onur Akbulut, Barış Kılınç, Ali Hakan Donduran, Kadir Demir, Cezmi Irmak, Ah-
met Mülküt Sarıgül, Mustafa Aytekin, Esin Aysan Pişik, Sezgin Çalışkan. 

Bütçe Komisyonu: Orhan Akdoğan, Tufan Gündüzalp, İrem Sırım Salman, Turan Tetik, Deniz Şahin. Ör-
gütlülük Komisyonu: Esef Özat, Onur Aydın, Celal Selçuk Esen, Özgür Mert Akçam, Yaşar Mert Biçici, Kadir 
Süzme, Gaye Göncü, Dilan Yıldız Tekin, Hüseyin Yıldız.

Sonuç Bildirgesi Komisyonu: Cem Köylüoğlu, Timurtaş Yıldırım, Eyüp Civelek, Recep Özmetin, Emre 
Taşkın.

-	 Önergeler oylandı,

-	 Faaliyet Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Raporu okundu ve sunuldu,

Faaliyet Raporu, Yönetim Kurulu adına Emre Taşkın tarafından sunulmuştur,

Mali Rapor,  Yönetim Kurulu adına Sayman Üye Tufan Gündüzalp tarafından yapılmıştır,

Denetleme Raporu, Denetleme Kurulu adına Murat Aydın tarafından sunulmuştur.

-	 Konu hakkında söz alanlar: Recep Özmetin, Kadir Dağhan, Serkan Durmuş, Adem Zambak, Uğur 
Toprak, Sema Kopal, Cemil Gürsu, Nevin Eren, Şehmuz Alpaslan, İlker Curacı, Süreyya Kalkan, Yusuf Değir-
menci, Bediha Demirözü, Fatmagül Çıra, Yaşar Üzümcü.

-	 Yönetim Kurulu oybirliği ile aklanmıştır.

-	 Yönetim Kurulu ve diğer organların adayları açıklandı ve okundu.

-	 Dilek ve öneriler gündemi görüşüldü, adaylar kendini tanıttı.

-	 Genel kurul tutanağı hazırlanarak imza altına alındı.

Divan Başkanı 		  : Petek Ataman

Divan Başkan Yardımcısı 	 : Banu Salı

Yazman			   : Adnan Fatih Dağdelen

Yazman 			   : Ayşe Eylül Çimen

Yazman 			   : Ergün Uğurluer

Yazman 			   : Ayten Arslan Uygur

Yazman 			   : Refika Karalar
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2.3.	 13.Dönem Olağan Genel Kurulu Komisyon Raporları

2.3.1.	 Bütçe Komisyonu Raporu

1-	 Aidat Önerisi: 

2022 yılı için 25 TL/ay 

2023 yılı için 35 TL/ay

2-	 Aidat ve benzeri ödemelerin kolaylaştırılmasının araştırılması için yeni Yönetim Kurulu’na yetki verilmesi,

3-	 Kimlik bedelinin 25 TL’den 50 TL’ye, Kayıt ücret bedelinin 25 TL’den 50 TL’ye çıkarılmasına

4-	 Üyelik belgesinin ÇZP Belgesi olarak kullanılması nedeniyle olası Oda mağduriyetini gidermek ama-
cıyla, Üyelik Belge Ücreti’nin belirleme ve gerektiğinde diğer ilgili Odalarla birlikte protokol çerçevesinde 
bedelin revize edilme yetkisinin yeni seçilecek Oda Yönetimine verilmesine ve bu uygulamanın başlangıcı-
na kadar Üyelik Belge Ücreti’nin 350 TL olarak yenilenmesine,

5-	 Eğitim ve Eğitimciler için günlük ücretlerin belirlenmesi,

Öğrenci Üye için 60 TL’den 100 TL’ye 

İşsiz üye için 60TL’den 100 TL’ye 

Oda üyesi için 150 TL’den 300 TL’ye 

Oda üyesi olmayanlar için 225 TL’den 450 TL’ye çıkarılmasına, 

Bu eğitimlerin online olması durumunda %20 indirim uygulanmasına,

Eğitimci ücretinin günlük 425 TL’den 850 TL’ye çıkarılmasına, 

İki yıllık süreç içerisinde gerektiğinde ücretlerin yeniden düzenlenmesi için Oda Yönetimine yetki veril-
mesine, 

6-	 Bütçe Uygulama Esasları Yönergesi’ndeki kasa, banka ve harcama limitlerinin gerektiğinde Oda Yö-
netimince revize edilebilmesi için yetki verilmesine karar verilmiştir.

2.3.2.	 Mevzuat Komisyonu Raporu
1-	 Edirne temsilcisi Kadir Süzme’ye ait olan 1 numaralı önergenin Genel Kurul tarafından değerlendiril-

mesi uygun görülmüştür.

2-	 2 numaralı önerge mevzuata uygun olmadığı için oy birliği ile reddedilmiştir. 

3-	 3 numaralı önergede talep edilen mevzuat değişikliği, yönetmelik değişikliği de gerektirdiği için ko-
misyon tarafından oy birliği ile reddedilmiştir. Ancak önümüzdeki dönem yapılacak icra işlemlerinde şube 
ve temsilciliklere önceden bilgi verilmesi hususunda Yönetim Kurulu’nun sorumluluk alması ve Kurul’a yetki 
verilmesi uygun görülmüştür.

4-	 4 numaralı önerge, ana yönetmelikte yer alan Öğrenci Koordinasyon Yönetmeliği ile uyumsuz oldu-
ğundan, önergenin birinci ve ikinci maddeleri komisyon tarafından oy birliği ile reddedilmiştir. Önergenin 
üçüncü, dördüncü ve beşinci maddeleri yönetmelikte olduğu ve mevzuat değişikliği gerektirmediği için ko-
misyon tarafından reddedilmiştir.

5-	 5 numaralı önerge için Yönetim Kurulu’na yetki verilmesine ve Genel Kurul’a sunulmasına oybirliğiyle 
karar verilmiştir.

6-	 11 ve 27 numaralı önergeler, 6 numaralı önerge olarak birleştirilmiştir. Dönem içerisinde Yönetim Ku-
rulu’na “Çalıştırması Zorunlu Personel” belge talep edilip edilmemesi konusunda çalışmalar yürütmesi için 
yetki verilmesi önerilmiştir. 

7-	 7 numaralı önergede, “Mesleki Etik Davranış İlkelerine İlişkin Kılavuz Taslağı ”, “Gıda Mühendislerinin 
Etik Sözleşme Taslağı” konularında Yönetim Kurulu’na görev verilmesi ve “Gıda Mühendisliğinin Mesleki 
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Etik Davranış İlkelerine İlişkin Kılavuz” ile “Gıda Mühendisleri Etik Sözleşmesi”nin metin haline getirilmesi 
önerilmiştir.

8-	 8 numaralı önerge: 

a) TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Genel Kurul Toplantı Yönetmeliğinin, Genel Kurul’da oylanması, oy 
birliği ile kabul edilmiştir 

b) TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Personel Yönetmeliği’nde değişiklik yapılmasına yönelik  önerge-
nin Genel Kurul tarafından değerlendirilmesine oy birliği ile önerilmiştir. Yönetmeliğin 8 inci maddesi-
nin “Gerek görülürse değerlendirilmek üzere yüz yüze görüşmeye davet edilir.” olarak değiştirilmesini 
öneriyoruz. 

c) TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İşyeri Temsilciliği Yönetmeliği önergesinin Genel Kurul’a iletilmesi 
oy birliği ile uygun bulunmuştur Madde 1’de “işyerindeki üretim sürecinin” ifadesinin kaldırılması yö-
nünde görüş birliğine varılmıştır. 

9-	 9 numaralı önergenin iade edilmesine komisyon olarak karar verilmiş ve Yönetim Kurulu tarafından 
değerlendirilmesi önerilmiştir.

10-	 10 numaralı önergede bahsedilen ilgili yönetmeliğin 70. ve 32.maddelerinde, belli yetkiler şube tem-
silciliklerine devredilmiştir. Önergede yer alan 6 madde, önceki genel kurullarda tartışılmış ve mevcut haliy-
le kabul edilmiştir. Belirtilen maddelerin hayata geçirebilmesi için, ana yönetmelikte yer alan “Şube temsilci-
lik atamaları ve görevden alınmaları” maddelerinin değişmesi gerekmektedir. Ayrıca uygulama tek bir şube 
ya da bölge özelinde yapılamayacağı için, önergenin bu haliyle değerlendirilemeyeceği, mevzuat yönünden 
eksiklik ve hatalara sebep olacağı düşünüldüğünden, komisyonda oybirliğiyle reddedilmiştir.

2.3.3. Örgütlülük Komisyonu Raporu

1- 1 nolu önergede, eğitimci kriterlerinde değişiklik yapılması konusunda yönetim kuruluna yetki veril-
mesi önerilmiştir. Eğitimci havuzunun güncellenmesi konusunda oylama gerekliliği olduğu belirlenmiştir. 
Eğitimci ücret kriterinin güncellenmesi konusunun bütçe komisyonuna aktarılmasına karar verilmiştir.

2- 2 nolu önergede, atama yapılmayan öğrenci temsilciliklerinin aktif-pasif durum analizinin yapılması ve 
aktifleştirilmesine dair çalışma yapılması konusunda oylama gerekliliği görülmüştür. 

3- 3 nolu önergede, tüm delegelerin, oda organlarında görevli olmasına bakılmaksızın bir iletişim kanalı 
altında toplanması, iletişimin daha etkin sağlanması konusunda çalışma yapılması konusunda oylama ge-
rekli olmadığına karar verilmiştir.

4- 4, 5, 6 ve 7 nolu önergeler, yeni yönetime öneri olarak verilmek üzere oylamaya gerek görülmeden kabul 
edilmiştir.

5- 8, 9 ve 10 nolu önergeler ana yönetmelik değişikliği gerektirdiği gerekçesi ile görüşülmek üzere mev-
zuat komisyonuna aktarılmıştır.

6- 11 nolu önergenin, yeni yönetime öneri olarak verilmesi oylama şartı ile kabul edilmiştir.

7- 12 ve 13 nolu önergeler yeni yönetime öneri olarak verilmek üzere oylamaya gerek olmadan kabul edil-
miştir. Bu konudaki güncel gelişmelerin,  bir oda yetkilisi tarafından tüm üyelere aktarılması önerilmiştir.

8- 14/1 nolu önerge reddedilmiştir. Bu konuda şube iletişiminin arttırılması önerilmiştir.

9- 14/2 nolu önerge ana yönetmelik değişikliği gerektirdiği için mevzuat komisyonuna aktarılmıştır.

10- 15 ve 16 nolu önergeler yeni yönetime öneri olarak verilmek üzere oylamaya gerek olmadan kabul 
edilmiştir.

11- Hande Direk Şengül, Hasan Uzkuç, Nesrin Merve Çelebi Uzkuç, Tuğba Kılıç, Ali Kaygısız, Özge Kılıç-
tosun ve Dilara Kılınç’ın üyelikten istifa başvuruları reddedilmiştir.

12- Seda Yılmaz’ın üyelikten istifa başvurusunun oylanması uygun görülmüştür.
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2.3.4. Sonuç Bildirgesi Komisyonu Raporu 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 14. OLAĞAN GENEL KURULU SONUÇ BİLDİRGESİ

12 MART 2022/ANKARA

12-13 Mart 2022 tarihleri arasında gerçekleştirilen TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 14. Olağan Genel 
Kurulu‘nda, demokrasiden, emekten ve barıştan yana, özgürlükçü, katılımcı ve birlikte üretip hakça paylaşan 
gıda mühendisleri olarak meslektaşlarımız, basın ve kamuoyu ile paylaşmak üzere hazırlanan 14.Olağan Ge-
nel Kurul Sonuç Bildirgesi’dir. 

Genel Kurulumuz divan seçimi ile görevine başlamış, 13.dönem Oda Başkanımızın Açılış Konuşması ve 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanımız Emin Koramaz‘ın konuşması ile devam etmiştir. Delege ve konukla-
rımızın katılımıyla zenginleşen Genel Kurulu’muzda, sırası ile geçmiş dönem Çalışma Raporu, Mali Rapor 
ve Denetleme Kurulu Raporları sunulmuş, her biri üzerinde gerekli değerlendirmeler yapılmıştır. 14. Dönem 
Yönetim Kurulu, Genel Kurul’a katılan delegelerin oybirliğiyle aklanmıştır. 13. Dönemde Oda Yönetim, De-
netleme ve Onur kurulları, Şube, İl ve Öğrenci Temsilciliklerimizin emekleriyle ortaya konmuş olan eğitim, 
söyleşi, çalıştay, kongre, online eğitim kampı ve sosyal etkinlikler üyelerimize ve öğrencilerimize doğrudan 
ulaştığımız faaliyetler paylaşılmıştır. Konuşmacılar, mesleğimiz ve meslek örgütümüzün sorunları üzerine 
görüş ve önerilerini bildirmişlerdir. Bunun yanında, mesleğimizin hakettiği değere ulaşması için örgütlü ça-
lışmaların devam etmesinin önemine vurgu yapılmıştır. “Güvenli gıdaya erişim insan hakkıdır” söyleminden 
yola çıkarak, gıda güvencesinin ayrılmaz bir parçası olan gıda güvenliğinin sağlanabilmesi için gıda mühen-
dislerine ve etkin gıda denetiminin gerekliliği üzerinde görüş bildirilmiştir.

Son iki yıldır derinleşen ekonomik kriz, pandeminin devam eden olumsuz etkileri, bölgemizde yaşanmak-
ta olan savaş ve çatışmalar, insanların yaşadıkları yerlerden göç etmek zorunda kalması, iklim krizi, tarım 
alanlarının tahrip edilmesi gibi etkenler toplumsal barışı tehdit eder hale gelmiştir.

Siyasal iktidar tarafından uzun yıllardır uygulanan yanlış ve akıldışı ekonomi politikaları sürdürülemez 
hale gelmiştir. Enerji ve üretim girdi maliyetlerindeki aşırı artış, ekonomik krizin son dönemde daha da belir-
ginleşmesine ve hane halklarının derinden etkilenmesine neden olmuştur. 

Emperyalizmin saldırgan, yayılmacı, sömürgeci politikalarına karşı, barışı, halkların kardeşliğini ve bir 
arada yaşamı daha yüksek sesle savunmalıyız. “Yurtta barış, dünyada barış” çağrımız ile silahların susmasını, 
çatışmaların sona ermesini ve anlaşmazlıkların karşılıklı görüşmeler ve uluslararası hukuk zemininde çözül-
mesini talep ediyoruz.

Son yıllarda tarım arazileri, ormanlar, su kaynakları, sit alanları ve kıyılarımız başta olmak üzere doğal 
kaynaklarımız yağmalanmaya devam ediyor. Doğal kaynaklarımız, bize gelecek kuşakların emanetidir, onları 
koruyarak geleceğe aktarmak en önemli görevlerimizden biridir. İstihdam yetersizliği ve çalışanların hak-
larını alma konusunda yaşanan sorunlar emekçi gruplar yanında, mühendis, mimar, şehir plancıları ve bu 
bağlamda meslektaşlarımızı da olumsuz yönde etkilemektedir. Kamuda gıda mühendisi istihdamı olması ge-
rekenin çok altındadır. Özel sektörde ise istihdam sorunları, kayıt dışılık ve ekonomik kriz ile paralel olacak 
şekilde artış göstermektedir. Biz Gıda Mühendisleri Odası olarak, meslektaşlarımızın istihdam ve ÇZP başta 
olmak üzere tüm sorunlarını ve çözümü için yapılan çalışmaları takip etmeyi sürdüreceğiz. 

Ülkemizde uygulanan gıda politikalarını, üretmeden tüketimi destekleyen ekonomi uygulamalarını ve 
gelişmeleri, meslektaşlarımızın çalışma koşullarını ve taleplerini izlemekten  vazgeçmeyeceğiz. Mesleğimizi 
onurla ve gururla yerine getirmeye, mesleğimizin ve meslektaşlarımızın genel menfaatlerini halkımızın ve 
ülkemizin menfaatlerinden ayrı tutmadan savunmaya devam edeceğiz.

Kadına yönelik şiddet ve kadın cinayetleri, kadın ve çocuklara yönelik cinsel istismar olayları Cumhuriyet 
tarihinin hiçbir döneminde olmadığı kadar artmıştır. İçinde yaşadığımız ekonomik krizden ve pandemi or-
tamından da en çok kadın ve çocuklar etkilenmektedir. Kadın özgürlüğü için “Laiklik ve Laik Devlet” şarttır. 
Laiklik kadının özgürlüğüdür. Hukuksuz bir şekilde, bir gece yarısı iptal edilen İstanbul Sözleşmesi’nin tek-
rar uygulanması için çabalarımıza devam edeceğiz, İstanbul Sözleşmesi’nden vazgeçmeyeceğiz. Kadına ve 
çocuğa şiddete ve istismara karşı mücadelemiz devam edecektir.
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Gıda Mühendisleri Odası meslek örgütü olarak toplumdan yükselen barış, eşitlik, özgürlük ve demokrasi 
taleplerini sağlamak üzere yaşamın her alanında, kadın erkek omuz omuza mücadele etmeyi sürdüreceğiz.

Alın teri için, haklarımız için, ekmek için, çocuklarımız için mücadele eden ve çalışan tüm emekçilerimi-
zin yanındayız.

Gündüzlerinde işsiz gezilmeyen
Gecelerinde aç yatılmayan
Bir dünya için
Yaşasın örgütlü mücadelemiz.
Yaşasın TMMOB. 
Yaşasın Gıda Mühendisleri Odası
Tüm kamuoyuna ve basınımıza saygıyla duyurulur.
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 14. Olağan Genel Kurulu 

3.	 14. DÖNEM ODA ORGANLARI

3.1.	 GENEL MERKEZ

3.1.1.	 Yönetim Kurulu Üyeleri

ASIL YEDEK
Başkan Yaşar Üzümcü Yedek Üye Özge Karaoğlu (21.07.2023’e kadar)
II. Başkan Murat Şanlı Yedek Üye Funda Uyar Özpınar (24.07.2023’e kadar)
Sayman    Tufan Gündüzalp Yedek Üye Tuna Derya Odabaş
Yazman  Esef Özat  (21.07.2023’e kadar) Yedek Üye Ayten Arslan Uygur
Yazman            Funda Uyar Özpınar (24.07.2023’ten sonra) Yedek Üye Ayşe Eylül Çimen
Üye            Ferda Gençay Yedek Üye Sezgin Çalışkan

Üye           Gülten Kolcuoğlu Yedek Üye Gamze Kozanlı
Üye Emre Taşkın    

3.1.2.	 Denetleme Kurulu Üyeleri

ASIL YEDEK
Deniz Şahin Fatih Uygur
Murat Aydın Halime Tokgöz Özgen
Orhan Akdoğan Özlem İnanan

3.1.3.	 Onur Kurulu Üyeleri

ASIL YEDEK
Rahime Petek Ataman Nail Şahinbaş
Sait Aykut Aytaç Hacı Ahmet Koçak
Reha Keskinoğlu Işık Şahbaz
Mukaddes Şamiloğlu Volkan Özçelik
Recep Özmetin Ali Kaçar
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3.1.4.	 TMMOB Yönetim Kurulu Üyeleri

1 Yusuf Songül
2 Tufan Gündüzalp
3 İbrahim Kaya

3.2.	 ŞubeYönetim Kurulu Üyeleri

Adana Şube

Başkan Şehmus Alparslan
II.Başkan Levent Yergök
Yazman Üye Zafer Erbay 
Sayman Üye Deniz Kaypak Tona
Üye Ahmet Eren Özeser
Üye Refika Karalar
Üye Eyüp Civelek(27.03.2023’e kadar)
Üye Pelin Salum Erbay(27.03.2023’den sonra)
Yedek Üye Pelin Salum Erbay(27.03.2023’e kadar)
Yedek Üye Erdal Ağçam
Yedek Üye Ahmet Pan
Yedek Üye Veli Gökkaya
Yedek Üye İrem Kardeş Tosun
Yedek Üye Yalçın Tangerli
Yedek Üye Kadir Erdal

Antalya Şube

Başkan Ali Manavoğlu
II.Başkan GülderenCoşgun
Yazman Üye Ali Kendirli
Sayman Üye Serkan Kazan(18.10.2023’e kadar)
Sayman Üye Seval Cengiz Sezgin (18.10.2023’den sonra)
Üye Cüneyt Kaya
Üye İncigül Sağdıç Tataroğlu
Üye Korhan Yaldız
Yedek Üye Seval Cengiz Sezgin (18.10.2023’e kadar)
Yedek Üye Beyza Çelik
Yedek Üye Hakan Ak
Yedek Üye Barış Olgun
Yedek Üye Ezgi Aksoy
Yedek Üye Ahmet Erden
Yedek Üye Hakan Aksoy

Bursa Şube

Başkan Serkan Durmuş
II.Başkan Sadettin Kabakçı
Yazman Üye Gaye Göncü 
Sayman Üye Ali Hakan Donduran
Üye Adem Zanbak
Üye Ebru Yıldırım
Üye Pınar Bilge Kızılkaya
Yedek Üye Neslihan Yılmaz
Yedek Üye Kürşat Salman
Yedek Üye Ayla Gür
Yedek Üye Adnan Fatih Dağdelen
Yedek Üye Selçuk Tekin
Yedek Üye Eyüp Turhan
Yedek Üye Sina Recep Bağatırlar

İstanbul 
Şube

Başkan Cemil Gülsu
II.Başkan Rasim Yaman
Sayman Üye Zelal Kal
Yazman Üye Zühal Kılavuz
Üye Onur Akbulut
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İstanbul 
Şube

Üye Ebru Akdağ
Üye Cem Köylüoğlu
Yedek Üye Aysel Tankaş
Yedek Üye Fatma Nevin Eren
Yedek Üye Berivan Ata
Yedek Üye Saim Taşdemir
Yedek Üye Nurdan Kurşun Kasapoğlu
Yedek Üye Uğur Marangoz
Yedek Üye Canan Şencan

İzmir Şube

Başkan İbrahim Uğur Toprak
II.Başkan Ömer Ulaş Kırım
Yazman Üye Hande Toz
Sayman Üye Veysel Kaşhan(06.12.2022’e kadar)
Sayman Üye  Barış Elveren(06.12.2022’den sonra)
Üye Muhsin Zafer Göynügür
Üye  Fahriye Ayrıç Danışman
Üye  Barış Elveren(06.12.2022’e kadar)
Üye Şerife Ulu (06.12.2022’den sonra)
Yedek Üye  Şafak Birtürk (06.12.2022’e kadar)
Yedek Üye  Şerife Ulu (06.12.2022’e kadar)
Yedek Üye  İlayda Karakaya
Yedek Üye  Timurtaş Yıldırım
Yedek Üye  Berkay Berat Göksel
Yedek Üye  Dilay Durmuş
Yedek Üye  Yaşar Mert Biçici

Konya Şube

Başkan M.Hulusi Ada (24.03.2023’e kadar)
Başkan Ethem Öztoklu(24.03.2023’den sonra)
II.Başkan İbrahim Koç(24.03.2023’e kadar)
II.Başkan Haker Akın(24.03.2023’den sonra)
Yazman Üye Memiş Özdemir
Sayman Üye Mehmet Çağlak(24.03.2023’e kadar)
Sayman Üye Fatma Gül (24.03.2023’den sonra)
Üye Ethem Öztoklu (24.03.2023’e kadar)
Üye Nuran Erdem
Üye Fatma Gül(24.03.2023’e kadar)
Üye Ramazan Çelebi (24.03.2023’den sonra)
Yedek Üye Hakan Akın(24.03.2023’e kadar)
Yedek Üye Ramazan Çelebi(24.03.2023’e kadar)
Yedek Üye Mehmet Taşkın
Yedek Üye Kadir Demir
Yedek Üye Sait Bıçakcı
Yedek Üye Murat Sorkum
Yedek Üye Ali Candan

Mersin Şube

Başkan Yusuf Değirmenci
II.Başkan Gülsem Adıgüzel
Yazman Üye Gizem Sırım Salman 
Sayman Üye Murat Şanlı
Üye Barış Kılınç
Üye Mehmet Güner
Üye Aysel Ayselin Demir
Yedek Üye Ulaş Akdoğan
Yedek Üye İsmet Mısır
Yedek Üye Özgür Mert Akçam
Yedek Üye Cem İmre
Yedek Üye Sevda Özcan
Yedek Üye Zeynep Büşra Nergiz
Yedek Üye Esin Özdemir



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

23

3.3.	 İl Temsilcilikleri

Aydın İl Temsilciliği Nilgün Olan 
Bolu İl Temsilciliği Cem Kösemeci
Denizli İl Temsilciliği Esin Aysan Pişik

Diyarbakır İl Temsilciliği
Yeter Çelik (29.05.2023 tarihine kadar)
Nevzat Bayram(29.05.2023 tarihinden itibaren)

Edirne İl Temsilciliği Kadir Süzme
Erzurum İl Temsilciliği M.Murat Karaoğlu 
Gaziantep İl Temsilciliği Onur Aydın 
Karaman İl Temsilciliği Erkan Sunaoğlu
Kayseri İl Temsilciliği Ergül Türkarslan
Kocaeli İl Temsilciliği Sema Olkun Kopal 
Malatya İl Temsilciliği Cem Fidan
Mardin İl Temsilciliği Muhammed Aslan

Manisa İl Temsilciliği 
Gülşah Durbay (01.12.2023 tarihine kadar)
Rojda Canbazoğlu(01.12.2023tarihinden itibaren)

Muğla İl Temsilciliği İlke Curacı
Ordu İl Temsilciliği Ferit Arıcı
Samsun İl Temsilciliği Buse Yeğin
Şanlıurfa İl Temsilciliği Berat Melik

Tekirdağ İl Temsilciliği 
Şakir Ada(13.02.2024 tarihine kadar)
İnci Mine İrikin(13.02.2024 tarihinden itibaren)

Tokat İl Temsilciliği Nurcan Özel

Van İl Temsilciliği 
Emrullah Atış(29.02.2024 tarihine kadar)
Ezgi Arslan(29.02.2024 tarihinden itibaren)

Zonguldak İl Temsilciliği 
Tuğrul Dereli (05.03.2024 tarihine kadar)
Arzu Saatcı(05.03.2024 tarihinden itibaren)

3.4.	 Öğrenci Temsilcilikleri

ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİMİZ
Abant İzzet Baysal Üniversitesi İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi
Adnan Menderes Üniversitesi İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü 
Akdeniz Üniversitesi Mersin Üniversitesi 
Ankara Üniversitesi Necmettin Erbakan Üniversitesi
Bursa Teknik Üniversitesi On Dokuz Mayıs Üniversitesi 
Bursa Uludağ Üniversitesi Orta Doğu Teknik Üniversitesi 
Celal Bayar Üniversitesi Pamukkale Üniversitesi 
Çukurova Üniversitesi Sakarya Üniversitesi 
Ege Üniversitesi Selçuk Üniversitesi
Erciyes Üniversitesi Süleyman Demirel Üniversitesi 
Gaziantep Üniversitesi Trakya Üniversitesi 
Hacettepe Üniversitesi Yeditepe Üniversitesi
İstanbul Aydın Üniversitesi Yıldız Teknik Üniversitesi
İstanbul Teknik Üniversitesi

27 üniversitede öğrenci temsilciliği bulunmaktadır.
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3.5.	 Oda Çalışanları

GENEL MERKEZ
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ
M. Sinan Kaplan 23.12.2009-(Devam ediyor) İdari Müdür
Kıvılcım Mogol Coşkun 19.12.2009-(30.08.2023 ayrıldı) Teknik Müdür
Esef Özat 01.08.2023-(Devam ediyor) Teknik Müdür
Serhat C. Yücel 25.10.2004-(Devam ediyor) Büro Şefi
Nuray Kekeç 15.02.2002-(Devam ediyor) Muhasebe Şefi
Derya Arıcan 03.12.2012-(Devam ediyor) Sekreter
Hüsniye İngeç 19.04.2013-(Devam ediyor) Muhasebe 

ADANA ŞUBE
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ
Fikriye Uzun 02.02.2011-(Devam ediyor) Sekreter

ANTALYA ŞUBE
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ
Yeşim Yılmaz 11.08.2016-(30.11.2023 ayrıldı) Şube Müdürü
Serkan Kazan 15.11.2023-(Devam ediyor) Şube Müdürü

BURSA ŞUBE
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ
Didem Salman 10.07.2013-(Devam ediyor) Şube Müdürü

İSTANBUL ŞUBE
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ
Osman Rıfat Yılmaz 14.04.2016-(25.04.2022 ayrıldı) Şube Müdürü
Yusuf Kaplan 22.06.2022- (Devam ediyor) Şube Müdürü
Seher Çetin 23.12.2009-(Devam ediyor) Sekreter
Mustafa Güngörmüş 01.11.2018-(Devam ediyor) Sekreter

İZMİR ŞUBE
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ
Banu Karamehmet Gökçeel 11.10.2021-(Devam ediyor) Şube Müdürü
Esra Pehlivan 01.09.2003-(Devam ediyor) Sekreter

KONYA ŞUBE
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ
Esen Dikici 14.06.2004-(Devam ediyor) Sekreter

MERSİN ŞUBE
ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ
Sabahat Dilara Evirgen 11.08.2016-(Devam ediyor) Sekreter
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4.	 ODA YAPISI

4.1.	 Üye Sayıları

Yıllara Göre Toplam üye Sayıları

1996 yılından itibaren Odamızın yıllara göre toplam üye sayıları* aşağıdaki grafikte verilmektedir. 

 
 
 
*31.12.2023 tarihi itibariyle kayıtlı olan 25.065 üye sayısı esas alınmıştır. 
 
Yıllara Göre Üye sayısı Artışı 
 
1996 yılından itibaren Odamızın yıllık üye artışı sayısı* aşağıdaki grafikte verilmektedir.  
 

 
 
 
*31.12.2023 tarihi itibariyle kayıtlı olan 25.065 üye sayısı esas alınmıştır. 
 
 
 
Genel Merkez, Şubeler ve Diğer İller Bazında Üye Dağılımları 
Şubeler ve diğer iller üye sayısı dağılımı* aşağıdaki gibidir. 
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*31.12.2023 tarihi itibariyle kayıtlı olan 25.065 üye sayısı esas alınmıştır.

Yıllara Göre Üye sayısı Artışı

1996 yılından itibaren Odamızın yıllık üye artışı sayısı* aşağıdaki grafikte verilmektedir. 

 
 
 
*31.12.2023 tarihi itibariyle kayıtlı olan 25.065 üye sayısı esas alınmıştır. 
 
Yıllara Göre Üye sayısı Artışı 
 
1996 yılından itibaren Odamızın yıllık üye artışı sayısı* aşağıdaki grafikte verilmektedir.  
 

 
 
 
*31.12.2023 tarihi itibariyle kayıtlı olan 25.065 üye sayısı esas alınmıştır. 
 
 
 
Genel Merkez, Şubeler ve Diğer İller Bazında Üye Dağılımları 
Şubeler ve diğer iller üye sayısı dağılımı* aşağıdaki gibidir. 
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*31.12.2023 tarihi itibariyle kayıtlı olan 25.065 üye sayısı esas alınmıştır.
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Genel Merkez, Şubeler ve Diğer İller Bazında Üye Dağılımları

Şubeler ve diğer iller üye sayısı dağılımı* aşağıdaki gibidir.

 
 
 
*20.02.2024 tarihi itibariyle kayıtlı olan 25.168 üye sayısı esas alınmıştır. 

 

Ankara ve Diğer 
İller (%44,9)

Antalya Şube 
(%5,7)

Bursa Şube (%4,9)

İzmir Şube 
(%12.4)

İstanbul Şube 
(%22,4)

Mersin Şube 
(%3,4)

Konya Şube (%3,0) Adana Şube (%3,3)

Ankara ve Diğer İller (%44,9)

Antalya Şube (%5,7)

Bursa Şube (%4,9)

İzmir Şube (%12.4)

İstanbul Şube (%22,4)

Mersin Şube (%3,4)

Konya Şube (%3,0)

Adana Şube (%3,3)

*20.02.2024 tarihi itibariyle kayıtlı olan 25.168 üye sayısı esas alınmıştır.

4.2.	 Aramızdan Ayrılanlar

Bu dönemde aşağıda isimleri bulunan üyelerimizin vefatlarını üzüntüyle öğrendiğimiz üyelerimiz.

  
Bahar Girişgen Al

İstanbul Teknik Üni., 1996 mezunu.

 
Hüseyin Avunduk

Ege Üni., 1990 mezunu.

 
Fatih Reyhan

Gaziantep Üni., 1993 mezunu.

Rahşan Kebenç
Gaziantep Üni., 1998 mezunu.

 
Vahit Yurtseven

Hacettepe Üni., 1989 mezunu.
Zekiye Demiralay

Çukurova Üni., 1999 mezunu.
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Özlem Çelik

Trakya Üni., 2000 mezunu.

 
HüsnüerAdem Sarıkaya

Pamukkale Üni., 2000 mezunu.

 
Arzu Serdaroğlu

Orta Doğu Teknik Üni., 1989 mezunu.

 
Adem Balcı

Gaziosmanpaşa Üni., 2005 mezunu.

 
Dursun Çolak

Pamukkale Üni., 2005 mezunu.

 
Mehmet Ersin Aytaç

Ege Üniversitesi, 1984 mezunu.

 
Halil Dizlek

Atatürk Üniversitesi, 2005 mezunu.

 
İsmail Serkan Demirdelen

Hacettepe Üni., 2003 mezunu.
Necla Fırat

Harran Üniversitesi, 2009 mezunu.

Ernur Zafer Karatekin
Ege Üniversitesi, 1983 mezunu.

Murtaza Metin Akbulut
Atatürk Üniversitesi, 1994 mezunu.

Zeynep Çelebi
Orta Doğu Teknik Üniversitesi, 

2011 mezunu.

Barış Özbalcılar
Ankara Üniversitesi, 2009 mezunu.

Ayça Savuncu
İnönü Üniversitesi, 2012 mezunu.

Ülkü Serap Kaya
Atatürk Üniversitesi, 1999 mezunu.
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Ebru Çolak
Gaziosmanpaşa Üniversitesi, 2016 

mezunu.
Muharrem Çayırcı

Korkut Ata Üni., 2018 mezunu.
Yunus Şahin

Yüzüncüyıl Üni., 2015 mezunu.

Eyüp Düzenli
Ege Üniversitesi, 1994 mezunu.

Kenan Karaalp
Yüzüncüyıl Üni., 2009 mezunu.

Öyküsu Atılgan
Adnan Menderes Üni., 2019 mezunu.

Meryem Öztekten
On Dokuz Mayıs Üni., 2000 mezunu Menduha Kılıç

Aksaray Üni., 2019 mezunu.
Cihan Candoğan

Uludağ Üniversitesi, 2000 mezunu.

BeysafaKatok
Atatürk Üniversitesi, 1988 mezunu.

Polat Akkan
Ege Üniversitesi, 1995 mezunu. Abdullah Aktarlı

Celal Bayar Üni., 2013 mezunu.

Depremde kaybettiğimiz meslektaşlarımız ve öğrencilerimizi de saygı ile anıyoruz.
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Yine vefatından haberdar olabildiğimiz, Odamıza ve mesleğimize emeği geçen meslektaşlarımızı ve 
öğretim üyelerimizi saygıyla anıyoruz.

19.08.2023 tarihinde Mersin 
Üniversitesi Gıda Mühendisliği 

Bölümü Bölüm Başkanı

Prof. Dr. H. İbrahim Ekiz’i 
kaybettik.

03.09.2023 tarihinde Bursa 
Uludağ Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği bölümü emekli 
öğretim üyesi 

Prof. Dr. Fikri BAŞOĞLU 
hocamızı kaybettik

18.08.2023 tarihinde Ege 
Üniversitesi Mühendislik 

Fakültesi Gıda Mühendisliği 
bölümü Emekli Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Nihat Aktan’ı 
kaybettik.
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5.	 ODA İÇİ TOPLANTILAR

5.1.	 Yönetim Kurulu Toplantıları

13. Olağan Genel Kurulu 12-13 Mart 2022 tarihlerinde yaklaşık 230 delege’nin katılımı ile Başkent Öğret-
menevi’nde gerçekleştirilmiştir. 19 Mart 2022 tarihinde 14. Dönem Yönetim Kurulu görev dağılımı yapılmış-
tır.14. Dönem Yönetim Kurulu, 19.03.2022-21.02.2024 tarihleri arasında 76 adet toplantı gerçekleştirmiş ve 268 
adet karar almıştır. 

 

14. Dönem Yönetim Kurlumuzun göreve başlaması üzerine üyelere yönelik aşağıdaki mesajı yayınlamıştır.

Birlikte Karar Alıp, Birlikte Üreteceğiz…

Değerli Meslektaşlarımız, 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 14. Olağan Genel Kurulu 12-13 Mart 2022 tarihlerinde Ankara`da başa-
rıyla gerçekleştirilmiştir. Ocak ayında şube genel kurulları ve il delegelerinin seçimi ile başlayan sürece çok 
sayıda üyemiz katılım sağlayarak odamıza ve mesleğimize sahip çıkmıştır. Bu seçimlerin kaybedeni yoktur, 
kazanan gıda mühendisliği mesleği ve örgütlülüğü olmuştur. Destek ve emekleriyle katılım gösteren, katkıda 
bulunan, eleştirileri ve önerileri ile demokratik ve katılımcı oda anlayışımıza inanan delegelerimize, şube 
yönetim kurullarına, il temsilciliklerimize ve tüm üyelerimize teşekkür ederiz.



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

31

Mesleğimizin ve meslektaşlarımızın sorunlarının her geçen gün arttığı, işsizlik sorununun tüm meslek-
lerde olduğu gibi gıda mühendisliğinde de yoğun olarak yaşandığı bir dönemden geçiyoruz. Ülkemizde ya-
şanan ekonomik kriz, pandemi ve savaşın neden olduğu küresel tedarik zincirlerindeki aksamalar, alım gücü 
sürekli azalan halkımızın gıdaya erişimini zorlaştırmaktadır. Gıda güvenliği sorunları yanında taklit ve tağ-
şişin önüne geçilemediği bu zor dönemde üzerimize düşen büyük sorumluluğun farkındayız. Genel merkez 
dâhil hiç bir yöneticimizin maddi bir kazancı olmadan, gönüllü olarak üstlendiğimiz bu görevleri başarmak 
için “14. Dönem Yönetim Kurulu” olarak çalışmalarımızı en üst seviyede sürdürmeye devam edeceğiz.

Bahsettiğimiz sorunlara çözüm üretmek, haklarımızı savunmak ve başarıya ulaşmak için örgütlülüğün, 
birlik ve beraberlik içinde çalışmanın önemi büyüktür. Örgütlü yapımızı büyütmek ve gücümüze güç kat-
mak için, tüm meslektaşlarımızla birlikte karar alıp birlikte üreteceğiz. Gıda mühendisliğinin etkin bir mes-
lek olması kamuda ve özel sektörde istihdam olanaklarının artması hepimizin ortak çabası ile olacaktır. Bu 
çerçevede tüm üyelerimizin oda merkezi, şubeler ve temsilciliklerimizin çalışma ve etkinliklerine katılması-
nı, katkıda bulunmasını önemsiyor ve bekliyoruz.

Yeni dönemin ülkemize, mesleğimize ve tüm meslektaşlarımıza faydalı olmasını diler, çalışmalarımıza 
katkı ve destek sunacak tüm üyelerimize şimdiden teşekkür ederiz.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 14. Dönem Yönetim Kurulu

5.2.	 Onur Kurulu Toplantıları

Bu dönemde, ana yönetmelik gereği Genel Kurul sonrasında yapılması gereken ilk Onur Kurulu toplantısı 
07 Nisan 2022 tarihinde online olarak gerçekleştirilmiştir. 14. Dönem boyunca 5 adet toplantı gerçekleştiril-
miştir. Bu toplantılarda 3 adet dosya incelenmiş ve 2 dosya karara bağlanmıştır.  Dosyalardan birisinde ceza 
vermeye yer yoktur kararı almışlar diğer dosyada ise diploma kiralama ilanı veren 3 Gıda Mühendisine uyarı 
cezası verilmiştir.

5.3.	 Denetleme Kurulu Toplantıları

Bu dönemde 28 Mayıs 2022, 25 Eylül 2022, 04 Şubat 2023, 27 Ağustos 2023 ve 18 Şubat 2024 tarihlerinde 
olmak üzere Genel Merkez ve şubelerde 5  Denetleme Kurulu Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Denetleme Kurulu 
raporları ilerleyen bölümlerde “Oda Denetleme Kurulu Raporları” bölümünde ayrıntılı olarak aktarılmaktadır.

5.4.	 Oda Danışma Kurulu Toplantıları

Bu dönemde 4 adet Danışma Kurulu Toplantısı gerçekleştirilmiştir.

5.4.1.	 14. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı

Odamızın 14. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı’nı, Genel Merkez ve Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz,  
ve İl Temsilcilerimiz birlikte 28 kişinin katılımı ile 29 Mayıs 2022 tarihinde online olarak gerçekleştirdik.
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GÜNDEM

1.	 Gündemin Okunması ve Oylanması

2.	 Yönetim Kurulunun Genel Değerlendirme, Bilgilendirme ve Mali Sunumu

3.	 14. Olağan Genel Kurulun değerlendirilmesi

4.	 Örgütlülüğün ve Oda-Üye ilişkilerinin geliştirilmesinin değerlendirilmesi

a.	 Gidabis sisteminin güncellenmesi

b.	 ÇZP ücretinin güncellenmesi

5.	 Taslak “Gıda ve Gıda İle Temas Eden Madde ve Malzemeleri Üreten İş Yerlerinde Çalıştırılması Zorun-
lu Personel Hakkında Yönetmelik” Çalışması

6.	 Birimler Arası Koordinasyon Komisyonlarının çalışmalarının değerlendirilmesi

•	 Eğitim

•	 Mevzuat

•	 Yayın

7.	 14. Dönem yapılacak çalışmaların ve oluşturulacak çalışma gruplarının değerlendirilmesi

•	 Bilinçli Gıda Tüketimi Çalışma Grubu 

•	 Gıda Etiketi Okuma ve Bilinçlendirme Çalışma Grubu

•	 Sürdürülebilir Su Güvencesi ve Su Güvenliği Çalışma Grubu 

•	 Gıda Kaynaklı Zehirlenme Vakalarında Adli İşlemler Çalışma Grubu

•	 Gıda Hukuku ve Halk Sağlığı Çalışma Grubu

•	 Afet Durumlarında Gıda Temini, Süreç Yönetimi ve Yapılması Gerekenler Hazırlıklar Çalışma Grubu

•	 Turizm ve Otelcilik Alanında Gıda Güvenliği Sempozyumu

•	 Şarap, Bağcılık Ve Alkollü Ürünler Sempozyumu

8.	 Oda bünyesinde Gençlik Komisyonunun kurulması (Bursa Şube Önerisi),

9.	 İl Tarım ve Orman Müdürlükleri ile özellikle yeni mezun meslektaşların daha donanımlı olmalarına 
yönelik ortak eğitim programlarının oluşturulması (Bursa Şube Önerisi),

10.	Gıda Güvenliği Günü, Süt Günü, Gıda Günü v.b. etkinliklere ilişkin görüş ve öneriler

11.	5.Geleneksel Gıdalar Sempozyumu (24-26 Kasım 2022/ Bursa)

12.	3.Uluslararası/ 13. Ulusal Gıda Mühendisliği Kongresi hazırlıkları (Kasım 2023)

13.	Dilek ve Öneriler

14. DÖNEM 1. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI TUTANAĞI

Toplantı, Yönetim Kurulu Başkanı Yaşar Üzümcü’nün açılış konuşması ve Yönetim Kurulu Yazman Üyesi 
Esef Özat`ın genel değerlendirme sunumu ile başladı. Ardından Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Tufan Gün-
düzalp’in yaptığı mali sunum ile devam etti. Toplantıda, gündem üzerinden konuşulan konular ve alınan 
kararlar aşağıdaki gibidir.

-	 14. Olağan Genel Kurulun değerlendirilmesi:

Genel kurulun çok uzun saatler sürmesi eleştirildi. Bir sonraki genel kurul için konuşmacı sayıları, konuş-
ma süreleri ve komisyon çalışmalarının nasıl olması gerektiğine dair bir yönerge oluşturulmasının faydalı 
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olacağı önerildi. Bir sonraki genel kurulda “Önergeler Komisyonu” ve “Kararlar Komisyonu” kurulması öneri 
olarak sunuldu. Genel Kurul tarihinden bir gün önce tüm birimlerden temsilcilerin katılımıyla genel kurul 
gündemine ve verilecek önergelere yönelik bir hazırlık toplantısı yapılabileceği önerisi geldi.

-	 Örgütlülüğün ve Oda-Üye ilişkilerinin geliştirilmesinin değerlendirilmesi

Üyelere daha iyi hizmet verebilmek ve her üyeye ulaşabilmek için, tüm şubelerin GidaBis üzerinde tüm 
üyeleri görerek işlem yapabilmelerinin yolunun açılması konusu konuşuldu, toplantı katılımcılarının genel 
eğilimi bunun yapılmasının bir sakıncası olmadığı yönünde oldu.

-	 GidaBis sisteminin güncellenmesi

Oda’nın mali kazancına ve üye ilişkilerine getireceği pozitif kazanımlar göz önünde bulundurularak, ma-
liyetine bakılmaksızın, üyelerin daha kolay erişebileceği, kullanıcı dostu bir GidaBis sistemi oluşturulması 
yönünde öneriler geldi.

-	 ÇZP ücretinin güncellenmesi

Ülkenin içinde bulunduğu ekonomik şartların da göz önüne alınarak, ülkedeki asgari ücretin güncellenip 
güncellenmemesinden bağımsız olarak; ÇZP ücretleri ile ilgili ortak protokol yapılan KMO ve ZMO ile üc-
retlerde iyileştirme zammı yapılması konusunun görüşülmesine ve 1 Temmuz 2022 tarihinden geçerli olacak 
şekilde ücret zammı yapılarak duyurulmasına yönelik öneriler geldi.

-	 Taslak “Gıda ve Gıda İle Temas Eden Madde ve Malzemeleri Üreten İş Yerlerinde Çalıştırılması Zorun-
lu Personel Hakkında Yönetmelik” Çalışması

Çalışmanın birimler arası Mevzuat Koordinasyon grubunda olgunlaştırılarak bir sonraki Danışma Kurulu 
toplantısında görüşülmesi kararlaştırıldı.

-	 Birimler Arası Koordinasyon Komisyonlarının Çalışmalarının Değerlendirilmesi

Eğitim, Mevzuat ve Yayın Koordinasyon Kurullarının kurulmasının birimler arasındaki örgütlülük ve iş-
birliği bilincini yükselterek verimi artırdığı, bu uygulanmaya aynen devam edilmesi kararlaştırıldı.

-	 14. Dönem Yapılacak Çalışmaların ve Oluşturulacak Çalışma Gruplarının Değerlendirilmesi

Oluşturulan; Bilinçli Gıda Tüketimi Çalışma Grubu, Gıda Etiketi Okuma ve Bilinçlendirme Çalışma Gru-
bu,  Sürdürülebilir Su Güvencesi ve Su Güvenliği Çalışma Grubu, Afet Durumlarında Gıda Temini, Süreç 
Yönetimi ve Yapılması Gerekenler Hazırlıklar Çalışma Grubu, Turizm ve Otelcilik Alanında Gıda Güven-
liği Çalışma Grubu’ndan sorumlu birimlerin Haziran ayı itibariyle çalışmalarına başlaması, kendi takvim 
planlamalarını yaparak süreci ve sonuçta ortaya çıkacak olan çalışmayı basılmak/ yayınlanmak üzere Genel 
Merkez ile paylaşmaları, 

Gıda Kaynaklı Zehirlenme Vakalarında Adli İşlemler Çalışma Grubu ve Gıda Hukuku ve Halk Sağlığı 
Çalışma Grubu çalışmalarının, Genel Merkez koordinasyonunda uzman kişilerce hazırlatılarak rapor olarak 
yayınlanması,

Şarap, Bağcılık ve Alkollü Ürünler Sempozyumu’nun bu sene Denizli ilindeki diğer bileşenler ile ortaklaşa 
bir panel olarak düzenlenmesi, sonrası için gerekirse sempozyum hazırlıklarının başlatılması konuşuldu.

-	 Oda Bünyesinde Gençlik Komisyonu’nun Kurulması, 

Genç Gıda Mühendislerinin örgütlenerek Oda çalışmalarına katılmalarının sağlanması için birimlerde 
çalışma yapılması ve “Genç Gıda Mühendisi” tanımında yaş aralığının tam olarak ne olacağına karar veril-
mesi konuşuldu. 

-	 İl Tarım ve Orman Müdürlükleri ile özellikle yeni mezun meslektaşların daha donanımlı olmalarına 
yönelik ortak eğitim programlarının oluşturulması,

-	 Gıda Güvenliği Günü, Süt Günü, Gıda Günü v.b. etkinliklere ilişkin görüş ve öneriler

-	 5.Geleneksel Gıdalar Sempozyumu (24-26 Kasım 2022/Bursa)
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-	 3.Uluslararası/ 13. Ulusal Gıda Mühendisliği Kongresi hazırlıkları (Kasım 2023)

-	 Dilek ve Öneriler

-	 Kapasite raporlarının hazırlanması ve denetlenmesi konusunda sorunlar çıktığı, bu durumun çözümü 
için neler yapılabileceğinin tartışılması ve Genel Merkez tarafından konu hakkında TESK, TOBB ve Tarım 
ve Orman Bakanlığı’na yazılan yazıların birimlerle paylaşılması konusu konuşuldu

-	 Zincir akaryakıt istasyonları ile üye indirimi konusunda anlaşmalar yapılabileceği,

-	 Oda logosu tasarımı ve kullanımı konusunda oluşan bilgi eksikliğinin, her 2 yılda bir yapılan Genel K 
Kurullar sonrasında yapılacak hatırlatmalarla tazelenmesi gerektiği konuşuldu.

5.4.2.	 14. Dönem 2. Danışma Kurulu Toplantısı

Odamızın 14. Dönem 2. Danışma Kurulu Toplantısı’nı, Genel Merkez ve Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz, 
İl Temsilcilerimiz ve üyelerimizle birlikte yaklaşık 54 kişinin katılımı ile 4 Aralık 2022 tarihinde online ola-
rak gerçekleştirdik.

GÜNDEM

1.	 Gündemin Okunması ve Oylanması,

2.	 Yönetim Kurulunun Genel Değerlendirme ve Mali Sunumu,

3.	 Bilgilendirmeler

•	 Çalışma gruplarının son durumları,

•	 TMMOB Kanunu Değişikliği ile ilgili TMMOB’nin eylem planı,

•	 Web sayfası ve Gıdabis konusunda yürütülen çalışmalar,

•	 Genel kurulda geçen önergeler üzerine yapılan çalışmalar,

4.	 Bakanlığın “Gıda Müşavirliği” konusundaki çalışmaları ile ilgili son durum ve olasılıkların değerlen-
dirilmesi,

5.	 Ulusal Gıda Mühendisliği Kongresi hazırlıkları ve sponsorluk çalışmaları (2-4 Kasım 2023),

6.	 Odamızın Etik Kılavuzu’nun değerlendirilmesi ve karara bağlanması,
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7.	 Odanın resmi yazışma ve sosyal medya paylaşımlarında dikkat edilecek hususlar, GıdaMO Whatsapp 
grubu revizyonu,

8.	 Öğrenci koordinasyonu ve öğrenci temsilciliklerine dair genel değerlendirme (öğrenci temsilciliklerin 
üniversite toplulukları arasında yer alması için çalışma yapılması vb.)

9.	 Taklit tağşiş listesinde yer alan firmalarda çalışan üyelere yönelik yapılan çalışmalar ve bundan sonra-
ki sürecin değerlendirilmesi,

10.	Eğitim ve belge ücretlerinin güncellenmesi, oda çalışanların fazla mesailerinin değerlendirilmesi,

11.	Engelli üye aidat muafiyeti konusunun değerlendirilmesi,

12.	 Özel Huzurevleri İle Huzurevi Yaşlı Bakım Merkezleri Yönetmeliği’nin değerlendirilmesi,

13.	FAO ile ilişkilerin güçlendirilmesi konusunun değerlendirilmesi,

14.	Odanın 3. parti tedarikçi denetimlerini yapması yönündeki görüşlerin değerlendirilmesi,

15.	Örgütlülüğün ve Oda-Üye ilişkilerinin geliştirilmesi konusunun değerlendirilmesi,

16.	“GıdaMO Bülten Hazırlama Esasları’’ ve “GıdaMO Kongre, Çalıştay, Kurultay, Sempozyum ve Konfe-
rans Düzenleme Yönergelerinin” değerlendirilmesi,

17.	Dilek ve Öneriler

14.	 DÖNEM 2. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI TUTANAĞI

Çalışma Grupları,

Bilinçli Gıda Tüketimi Çalışma Grubu, Gıda Etiketi Okuma ve Bilinçlendirme Çalışma Grubu, Su Çalışma 
Grubu, Afet Durumlarında Gıda Temini, Süreç Yönetimi ve Yapılması Gerekenler Çalışma Grubu, Turizm ve 
Otelcilik Alanında Gıda Mevzuatı, Gıda Tüketimi ve Gıda Mühendisinin Önemi, Gıda Kaynaklı Zehirlenme 
Vakalarında Adli İşlemler Çalışma Grubu, çalıştıkları konuları en geç Ocak sonuna kadar toparlamış ve ya-
yınlanacak duruma getirmiş olursa Şubat veya Mart aylarında yayınlarımızı üyelerimizle paylaşabiliriz.

TMMOB Kanunu Değişikliği Hk.,

Konu hakkında TMMOB hazırlığını yaptı, Odalarla bir eylem planı iletildiğinde birimlerimizle paylaşacağız.

Web Sayfası ve GIDABİS Konusunda Yürütülen Çalışmalar,

TMMOB çatısı altında bulunan birkaç Oda’nın anlaşma yaptığı bir firma ile görüşmeler yapıldı, fiyat alın-
dı bilgisi birimlerimizle paylaşıldı. 

2023 Mart ayında Key İnternet ile sözleşmenin bitiyor olması sebebiyle Genel Merkez Yönetim Kuru-
lu’nun o tarihe kadar ilgili firma ile fiyat pazarlığı yaparak, en uygun fiyatla geçişin yapılmasına,

Programdaki modüllerin yazılması konuşunda yönlendirici olması için birimlerden talep eden kişilerin 
katılacağı bir çalışma grubu kurulmasına karar verildi.

Bakanlığın Gıda Müşavirliği Konusundaki Çalışmaları,

Üye Kayıt belgesi ve Çalıştırılması Zorunlu Personel ayrımı hakkında Bakanlığa bir yazı daha yazılması-
nın halen bazı illerde yaşanan karmaşanın giderilmesi konusunda faydalı olacağı konuşuldu.

Genel Merkezin, Tarım ve Orman Bakanlığı Eğitim Daire Başkanlığı ile görüşerek birimlerimizin illerin-
de bulunan ilgili Tarım ve Orman İl Müdürlükleri ile işbirliği yaparak “Oda üyesi olup borcu olmayan gıda 
mühendislerine” yönelik ücretsiz ÇZP eğitimi verebilmelerine olanak sağlayacak bir protokol veya işbirliği 
anlaşması yapmasına tartışıldı.
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13.Gıda Mühendisliği Kongresi Hazırlıkları ve Sponsorluk Çalışmaları, (2-4 Kasım 2023)
Kongrenin içinde bulunulan ekonomik koşullarda gerçekleştirilmesinin ne kadar zor olacağı göz önünde 

bulundurularak, her birimin bağlantısı olan firmalardan ve/ veya bulunduğu ilde faaliyet gösteren firmalar-
dan en az bir sponsorluk bularak kongreye destek olmasının önemi vurgulandı. 

Kongre sponsorluk dosyası ekte paylaşılmaktadır.

Odamızın Etik Kılavuz Çalışmaları,

Birimlerden gelen öneriler doğrultusunda güncellenen Gıda Mühendisinin Mesleki Etik Davranış İlkele-
rine İlişkin Kılavuzu’nun verilen son hali ile yayınlanması uygun görüldü.

Taklit Tağşiş Listesinde Yer Alan Üyelere Yönelik Yapılan Çalışmalar Hk,

Birimlerden talep eden kişilerin katılımıyla bir çalışma grubu oluşturularak genel uygulamaya yönelik 
olarak bir döküman (talimat, yönerge, yol haritası vb.) oluşturulmasına, bundan sonraki süreçte çalışma gru-
bu çıktılarına göre aksiyon alınmasına karar verildi.

Öğrenci Koordinasyon Kurulu ve Öğrenci Temsilcilikleri ’ne Dair Bilgilendirme,

Odamız Öğrenci Koordinasyon Kurulu’na Emre Taşkın, Fahriye Ayrıç Danışman, Gamze Atar Kayabaşı, 
Berivan Ata, Süleyman Değerli atanmıştır. 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Adnan Menderes Üniversitesi, Ankara Üniversitesi, Bursa Teknik Üniversi-
tesi, Ege Üniversitesi, Erciyes Üniversitesi, Gaziantep Üniversitesi, İstanbul Aydın Üniversitesi, İstanbul Tek-
nik Üniversitesi, İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Mersin Üniversitesi, 
Necmettin Erbakan Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Pamukkale Üniversitesi, Selçuk Üniversitesi, 
Uludağ Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi seçimlerini yaptı. Akdeniz Üniversitesi, Celal Bayar Üniversi-
tesi, Çukurova Üniversitesi, Hacettepe Üniversitesi, On Dokuz Mayıs Üniversitesi, Sakarya Üniversitesi, Süley-
man Demirel Üniversitesi, Trakya Üniversitesi, Yeditepe Üniversitesi seçim çalışmalarına devam ediyor.

GıdaMO Whatsapp Grubu Revizyonu Hk,

Bugüne kadar kurulmuş olan Whatsapp gruplarının aynen devam etmesine, 

Genel Merkez tarafından birimler arası haberleşmeyi sağlamak, gerektiğinde Oda iç işlerini görüşmek 
üzere, şube başkanları ve il temsilcilerinden oluşan yeni bir Whatsapp grubu oluşturulması, her yeni dönem 
başlangıcında grubun revize edilerek devam etmesi uygun görüldü.

Odamızın Telegram Hesabı Hk,

Odamızın Telegram Kanalı Eylül ayında yayına açıldı. Oluşturulma amaçlarından birisi etkinlik ve eğitim 
duyurularını geniş kitlelere ulaştırabilmek olan, yoruma kapalı, tek taraflı yayın yapan bir kanal olan Gıda 
Mühendisleri Odası Telegram Kanalı’nın abone sayısı her geçen gün artmaktadır. 

Öncelikle mobil cihazınıza Telegram uygulamasını indirmenizi ve aşağıdaki davet linkine tıklayarak gru-
ba dahil olmanızı bekliyoruz. Biriminizin etkinlik ve eğitim duyurularını, görsellerini Genel Merkez ile pay-
laşırsanız, duyurularınız bu kanaldan da yayınlanacaktır.

Ayrıca GıdaMOTelegram Kanalı’nın yaygınlaştırılmasına yönelik olarak üyelerinizi de aşağıdaki linkle 
kanala abone olmaya davet etmeniz kanalın etki alanını daha da genişletecektir.

Kanalı takibe almak için https://t.me/gidamuhendisleriodasi

Engelli Üye Aidat Muafiyeti Hk,

TMMOB’un bu konudaki tavsiye kararları dikkate alınarak mevzuatta yapılacak değişiklikler konusunda 
hazırlık yapılması ve Odanın 15. Genel Kurulu’nda karar bağlanması uygun görüldü
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Bülten Hazırlama Esasları ve Kongre, Çalıştay, Kurultay, Sempozyum ve Konferans Düzenleme Yö-
nergesi Hk,

Hazırlanan mevzuatın gelen son öneriler doğrultusunda düzenlenerek yayınlanmasına karar verildi.

FAO ile İlişkilerin Güçlendirilmesi Hk,

FAO Türkiye web sayfasında Odamızın da paydaş kurumlar arasında gödsterilmesi talebimizi iletmek 
üzere bir yazı hazırlanmasına, mümkünse yazının FAO Türkiye temsilcisinden alınacak bir randevuda elden 
teslim edilmesine karar verildi.

Odanın 3. Parti Tedarikçi Denetimlerini Yapması Hk,

Konu hakkında çalışma yapmak, Oda’nın 17020 ve 17065 kapsamında akredite olabilmesi için gereklilik-
leri belirlemek üzere bir çalışma grubu kurulmasına karar verildi.

Odanın Resmi Yazışma ve Sosyal Medya Paylaşımlarında Dikkat Edilecek Hususlar, 

Sosyal Medya eğitimi tekrar edilmeli veya son yapılan toplantının çıktıları yeniden birimlerle paylaşılmalıdır.

Oda’nın sosyal medya uzmanı tarafından, yılın önemli günlerine yönelik, rutin olarak oluşturulan görsel-
lerin vakitlice birimlerle paylaşılması talep edildi.

Örgütlülük ve Oda-Üye İlişkileri

Örgütlülüğün ve Oda-Üye ilişkilerinin geliştirilmesi konusu değerlendirildi, karşılıklı görüş alışverişinde 
bulunuldu.

“Özel Huzurevleri ile Huzurevi Yaşlı Bakım Merkezleri Yönetmeliği” hakkında görüşüldü, meslektaşları-
mızın çalışma durumlarının uygunluğu konusunda karşılıklı görüş alışverişinde bulunuldu.

Dilek ve Öneriler

Oda (Genel Merkez veya birimler) tarafından hazırlanarak yayınlanan Bülten ve E-Bülten’lere alınabilecek 
reklam ücretlerinin belirlenerek birimlere iletilmesi,

Bağcılık ve Şarapçılık konusunda Denizli’de yapılması planlanan etkinliğin, Çalıştay olarak mı, Sempoz-
yum olarak mı yapılacağına karar vermek üzere; Genel Merkez Yönetim Kurulu Başkanımız, ZMO Genel 
Merkez Yönetim Kurulu Başkanı, Odamızın Denizli İl Temsilciliği, Denizli ZMO ve KMO birimlerinin katı-
lımıyla bir toplantı yapmalarına,

Örgütlülük komisyonunun da eğitim, mevzuat ve yayın komisyonları gibi birimler arasında oluşturulmasına, 

Birimlerin var ise aldıkları kararları ve gerçekleştirdikleri etkinlikleri 2023 yılı Ocak ayı itibariyle her ayın 
15’ine kadar düzenli aralıklarla Genel Merkez ile paylaşmasına,

Temsilcilik olan illerin, en azından İKK olan illerin delege seçimlerini kendi illerinde yapması konusunda 
çalışma yapılmasına, 

Genel Merkezin illerde yapılacak etkinliklere göre il temsilciliklerine görev vermesine, 

Gıda Mühendisliği bölüm başkanları ve temsilcileri ile yapılacak olan toplantı gündemine, “Mevzuat ve 
Hijyen konusunda dersler konulması, bölümlerde Oda’nın mesleğimize ve gelecekteki meslektaşlarımıza yö-
nelik bilgilendirmeler yapmasına fırsat vermek üzere bir ders saati süresinin ayrılması, önemli derslerin (örn. 
Et Teknolojisi vb.) seçmeli değil zorunlu olması, Oda’nın öğrenci temsilciliklerinin de üniversite toplulukları 
statüsünde görünebilmesi için neler yapılabileceği” konularının dahil edilmesine, 
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5.4.3.	 14. Dönem 3. Danışma Kurulu Toplantısı

Odamızın 14. Dönem 3. Danışma Kurulu Toplantıs‘ını, Genel Merkez ve Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz, 
İl Temsilcilerimiz ve üyelerimizle birlikte yaklaşık 60 kişinin katılımı ile 18 Haziran 2023 tarihinde hibrit 
olarak gerçekleştirdik.

 

GÜNDEM

1.	 Gündemin Okunması ve Oylanması,

2.	 Yönetim Kurulunun Genel Değerlendirme, Bilgilendirme ve Mali Sunumu

3.	 Birimler Arası komisyonların ve çalışma gruplarının çalışmalarının değerlendirilmesi,

a.	 Eğitim, Mevzuat, Yayın 

b.	 Gıda Kaynaklı Zehirlenme Vakalarında Adli İşlemler Çalışma Grubu, Bilinçli Gıda Tüketimi Çalışma 
Grubu, Gıda Etiketi Okuma ve Bilinçlendirme Çalışma Grubu, Sürdürülebilir Su Güvencesi ve Su 
Güvenliği Çalışma Grubu, Gıda Hukuku ve Halk Sağlığı Çalışma Grubu, Afet Durumlarında Gıda 
Temini, Süreç Yönetimi ve Yapılması Gerekenler Hazırlıklar Çalışma Grubu, Turizm ve Otelcilik Ala-
nında Gıda Güvenliği Çalışma Grubu, Taklit-Tağşiş Çalışma Grubu ve Akreditasyon Çalışma Grubu,

4.	 Çalıştırılması Zorunlu Personel Uygulamaları,

a.	 ÇZP sözleşmelerinin güncellenmesi ve onaylanma yöntemi,

b.	 ÇZP taban ücret belirlenme usullerinin değerlendirilmesi, 

c.	 ÇZP belge takip yöntemlerinin geliştirilmesi, iyileştirilmesi için yapılabilecekler,

5.	 “Meslekte Onur Yılı Ödül Töreni Yönergesi-Taslak” (İzmir Şube) görüşülmesi,

6.	 13. Gıda Mühendisliği Kongresi hazırlıkları (2-3-4 Kasım 2023/ Ankara)

7.	 6.Geleneksel Gıdalar Sempozyumu hazırlıkları (2024/ Mersin)

8.	 Örgütlülük ve Oda-Üye ilişkilerinin değerlendirilmesi,

9.	 Kadın üyelerin medeni hal değişikliklerinde oda kimlik kartı yenilemesi için ücret alınmaması,

10.	Kamuya yönelik daha çok kamu spotu tarzı video hazırlanması,

11.	Dilek ve Öneriler

14. DÖNEM 3. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI TUTANAĞI

Genel Merkez ve Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz, İl Temsilcilerimiz ve üyelerimizle birlikte yaklaşık 60 
kişinin katılımı ile gerçekleştirdiğimiz toplantı Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü‘nün açılış konuş-
ması ile başladı, Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Esef Özat`ın genel değerlendirme sunumu ve Yönetim 
Kurulu Sayman Üyemiz Tufan Gündüzalp‘in mali sunumu ile devam etti.
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Toplantıda, mesleğimiz ve meslektaşlarımızla ilgili gündemde yer alan konular yanında, önümüzdeki dö-
nemde örgütlülüğümüzü güçlendirmek, üyelerimizle daha etkili iletişim kurmak, Odamızı daha verimli ve 
üretken hale getirmek için yapılabilecekler konuşuldu, karşılıklı fikir alışverişinde bulunuldu.

1. Birimler Arası komisyonların ve çalışma gruplarının çalışmalarının değerlendirilmesi,

Eğitim, Mevzuat ve Yayın Koordinasyon Grupları ile Gıda Kaynaklı Zehirlenme Vakalarında Adli İşlemler 
Çalışma Grubu, Bilinçli Gıda Tüketimi Çalışma Grubu, Gıda Etiketi Okuma ve Bilinçlendirme Çalışma Gru-
bu, Sürdürülebilir Su Güvencesi ve Su Güvenliği Çalışma Grubu, Gıda Hukuku Çalışma Grubu, Afet Durum-
larında Gıda Temini, Süreç Yönetimi ve Yapılması Gerekenler Hazırlıklar Çalışma Grubu, Turizm ve Otelcilik 
Alanında Gıda Güvenliği Çalışma Grubu, Taklit-Tağşiş Çalışma Grubu ve Akreditasyon Çalışma Grubu’nun 
yaptığı çalışmalar aktarıldı. Grupların çalışmalarına son hallerinin verilmesine ve verilecek karara uygun 
olarak basılı veya dijital olarak yayınlanmalarına karar verildi.

2. Çalıştırılması Zorunlu Personel Uygulamaları,

ÇZP sözleşmelerinin güncellenmesi konusunda; sözleşmenin “Madde 6 Çalıştırılması Zorunlu Persone-
lin Ücreti ve Özlük Hakları” kısmında çalıştırılması zorunlu personele aylık net ödenecek olan ücrete dahil 
edilmeyecek kalemlerin (örneğin; sigorta, vergi, sosyal haklar, kesintiler vb.) belirlenmesine ve bunların söz-
leşmeye eklenmesi,

Çalıştırılması Zorunlu Personel İş Sözleşmesi’nin onayının noter aracılığıyla yapılması yönteminin terke-
dilmesi konusunda; Oda Hukuk müşavirinden görüş alınmasına, fiili uygulamadaki olumlu/olumsuz yönle-
rinin değerlendirilerek bir karara varılması,

ÇZP taban ücret belirlenme usulleri konusunda; kıdeme göre ücret belirlemenin zor olacağına, hipermar-
ketlerde çalışan gıda mühendisleri ve diğer sektörlerdeki gıda mühendisleri için iki ayrı ücret belirlenebile-
ceğine, hipermarket çalışanları için ayrıcalık yapılarak, üst segmentte bir ücret belirlenmesi,

ÇZP belgelerinin takibi konusunda; her birimin kendi üyelerinin ÇZP belgelerini takip ederek yenileme 
vakti gelen belgeler için hem üyemize hem de işyerine sözlü ve yazılı uyarıları yapması, Genel Merkez olarak 
da birimlerin dışında kalan illerde bu takibin yapılması, 

Bu kapsamda, birimlerin bulundukları ilde Tarım ve Orman İl Müdürlükleri ile işbirliği yaparak ilgili ilde 
bulunan Oda’ya kayıtlı ÇZP’lerin çalıştıkları firmalarının denetlenmesinin sağlanması için çalışma yapılma-
sı ve yenileme vakti geçen ÇZP belgelerinin listelerinin ilgili Tarım ve Orman İl Müdürlükleri ile paylaşıla-
rak bu işyerlerinin denetlenmesi konusunda yönlendirilmesi, konuları konuşuldu. 

Bu konuları tartışmak ve 2024 ÇZP ücretinin belirlenmesinden önce sonuca bağlayarak gerekli düzenle-
meleri yapmak üzere bir komisyon oluşturulması önerildi.

3. “Meslekte Onur Yılı Ödül Töreni Yönergesi-Taslak” (İzmir Şube) görüşülmesi,

İzmir Şube tarafından hazırlanan taslağın Oda organlarından gelecek görüşler doğrultusunda düzenlene-
rek yayınlanmasına karar verildi.

4. 13. Gıda Mühendisliği Kongresi hazırlıkları (2-3-4 Kasım 2023/ Ankara) ve 6.Geleneksel Gıdalar 
Sempozyumu hazırlıkları (2024/ Mersin)

13. Gıda Mühendisliği Kongresi (www.gidamuhendisligikongresi.org) duyurusu üniversitelerin ilgili bö-
lümlerine, akademisyenlere, paydaş ve STK’lara, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarına, ekli listede bulunan 
firmalara ve üyelere gönderildi.  Buna rağmen bildiri özeti gönderimi ve kayıt başvurusu sayısı çok az, spon-
sorluk desteği ise hiç gerçekleşmedi. 

Bu kapsamda tüm birimlerin üniversite ve sektördeki ilişkilerini, bağlantılarını kullanarak kongreye kayıt, 
bildiri özeti ile katılım ve ayrıca sponsorluk katkısı için çalışmalar yapması çok büyük önem arz etmektedir.

2024 yılında Mersin Üniversitesi ev sahipliğinde Mersin’de gerçekleştirilmesi planlanan 6.Geleneksel Gı-
dalar Sempozyumu hazırlıkları, Genel Merkez YK Başkanı Yaşar Üzümcü ve Mersin Şube YK Başkanı Yusuf 
Değirmenci’nin, Mersin Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı ve Mersin İl Tarım ve Orman Mü-
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dürlüğü ile yaptığı görüşmelerle başlatıldı. Sempozyumun diğer paydaşları olan ZMO ve Tarım ve Orman 
Bakanlığı TAGEM’den oluşturulacak olan Sempozyum Düzenleme Kurulu için henüz isimler gelmedi, isim-
ler geldiğinde toplantılar yapılmaya başlanacak.

5. Örgütlülük ve Oda-Üye ilişkilerinin değerlendirilmesi,

Öğrenci koordinasyon kurulu çalışmalarına şube yönetimlerinin ve il temsilcilerinin de destek vermesi, 
öğrenci örgütlülüğünün zayıflamasının nedenlerinin araştırılarak bunlara çözümler geliştirilmesi için çalış-
ma yapılması, öğrenci örgütlülüğünü sağlamlaştırmak üzere yapılabilecek çalışmalar (örneğin yaz kampı, 
kongreye ücretsiz katılım, okullarda etkinliklere destek vermek vb. ) konuşuldu.

Üniversitelerle ilişkileri iyi tutarak hem akademisyenlerin Oda üyelikleri, hem de öğrenci üyelikleri artırılması,

Üyeleri Oda’ya çekmek için ücretli eğitimler çeşitlendirilmeli ve sektörel söyleşiler yapılması,

Tarım ve Orman İl Müdürlükleri ve diğer kurumlarla (Örneğin FAO, Gıda Etiği Derneği vb.) işbirliği ya-
pılarak eğitimler ve söyleşilerin düzenlenmesi,

Genel üye toplantıları yapılması konuları görüşüldü.

6. Kadın üyelerin medeni hal değişikliklerinde oda kimlik kartı yenilemesi için ücret alınmaması,

Konu hakkında İzmir Şube tarafından bir önerge hazırlanarak Genel Kurula sunulmasına ve orada oylan-
masına karar verildi.

7. Dilek ve Öneriler

Kayseri İl Temsilciliği şubeye dönüşme talebini Danışma Kurulu bileşenleri ile paylaştı ve destek istedi,

Genel Kurullarda bugüne kadar Genel Merkez ve şubelerde kurulan seçim sandıklarının üye sayısının 
yüksek olduğu veya TMMOB İKK temsilciliğinin bulunduğu illerde de sandık kurulması yönünde talepler 
geldi (Talep edenler; Kayseri, Gaziantep, Samsun). Konunun mali duruma bakılarak YK tarafından karara 
bağlanmasına karar verildi, 

İlk Gıda Mühendisinin mezun olduğu gün olan “25 Eylül” tarihinin “Dünya Gıda Mühendisleri Günü” ola-
rak kutlanmasına, kamuoyuna ve ilgili tüm taraflara ilan edilmesine ve bu yıldan başlamak üzere ilgili tarihte 
günün anlam ve önemini belirten açıklamalar yapılmasına ve etkinlikler düzenlenmesi,

Genel Kurul seçim süreci başlamadan önce seçim listelerinin sağlıklı olabilmesi için tüm üyelere bilgile-
rini güncellemeleri yönünde vakitlice bir uyarı (mail+sms) yazısı gönderilmesi,

Genel Kurulda görüşülmesi istenen önergelerin, süreç öncesinde birimlerle tartışılması ve değerlendiril-
mesi için vakitlice verilmesi ve bunun organizasyonunun Genel Merkez tarafından yapılması,

Oda’nın basınla ilişkileri yönetmek ve medyada daha görünür olmasını sağlamak için dışarıdan hizmet 
alınarak basın danışmanı ile çalışması veya basın yüzü olabilecek, teknik bilgiye sahip, prezantabl bir perso-
nel istihdam edilmesi,

Oda üyesi gıda mühendislerine iş alanı açılması için kapasite raporlarının hazırlanmasında Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB), Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK)/ Esnaf ve Sanatkârlar İl Odaları, 
Sanayi ve Ticaret Odaları ile işbirliği yapılması için Genel Merkez ve birimler bazında girişimde bulunulması,

Ticaret Odalarında bulunan “Coğrafi İşaretli Ürünler Denetleme Kurulları”nda Odamızın da yer alması 
için Genel Merkez ve birimlerin illerinde çalışmalar yapılması, (Örneğin; Kayseri İl Temsilciliği, Kayseri Ti-
caret Odası Coğrafi İşaretler Denetleme Kurulu’nda yer alıyor)

Kamuya yönelik, kamu spotu tarzı video hazırlanması,

Oda tarafından yayınlanan kitap ve broşürlerin birimler tarafından bulundukları illerde resmi kurumlarla 
ve ilgili paydaşlar ziyaret edilerek iletilmesi,

Bundan sonraki danışma kurulu toplantılarının ekonomik durumdan dolayı yarısının uzaktan katılımlı, 
yarısının ise yüz yüze katılımlı olarak yapılması konuşuldu.
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Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından yayınlanan taklit-tağşiş (ifşa) listelerinin olumlu ve olumsuz etkileri 
yönünde görüşler iletildi. Listelerin daha sık periyodlar ile yayınlanmasının istenmesi görüşü ağır bastı.

5.4.4.	 14. Dönem 4. Danışma Kurulu Toplantısı

Odamızın 14. Dönem 4. Danışma Kurulu Toplantısı’nı, Genel Merkez ve Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz, 
İl Temsilcilerimiz ve üyelerimizle birlikte yaklaşık 50 kişinin katılımı ile 4 Kasım 2023 tarihinde yüz yüze + 
çevrimiçi olarak gerçekleştirdik.

 

GÜNDEM

1.	 Gündemin Okunması ve Oylanması, 

2.	 Yönetim Kurulunun Genel Değerlendirme, Bilgilendirme ve Mali Sunumu

3.	 Birimler Arası komisyonların ve çalışma gruplarının çalışmalarının değerlendirilmesi,

4.	 Son genel kurul ve önceki danışma kurulu kararlarının değerlendirilmesi

5.	 Genel Kurul hazırlıklarının değerlendirilmesi

6.	 ÇZP belgelendirme ve takip sürecinin ile ilgili yönerge hazırlanması

7.	  Gıda Mühendislikleri bölümlerinde Intern Mühendislik programı çalışmaları

8.	  Örgütlülük ve Oda-Üye ilişkilerinin değerlendirilmesi,

9.	 Dilek ve Öneriler

14. DÖNEM 4. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI TUTANAĞI

Genel Merkez ve Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz, İl Temsilcilerimiz ve üyelerimizle birlikte yaklaşık 50 
kişinin katılımı ile gerçekleştirdiğimiz toplantı Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü‘nün açılış konuş-
ması ile başladı, Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Funda Uyar Özpınar`ın genel değerlendirme sunumu ve 
Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Tufan Gündüzalp‘in Oda mali durumu sunumu ile devam etti.

Toplantıda, mesleğimiz ve meslektaşlarımızla ilgili gündemde yer alan konular, önümüzdeki dönemde 
örgütlülüğümüzü daha da güçlendirmek, üyelerimizle daha etkili iletişim kurmak, Odamızı daha verimli ve 
üretken hale getirmek için yapılabilecekler konuşuldu ve karşılıklı fikir alışverişinde bulunuldu.

Birimler Arası komisyonların ve çalışma gruplarının çalışmalarının değerlendirilmesi,

Eğitim, Mevzuat ve Yayın Koordinasyon Gruplarının çalışmalarının düzenli olarak devam ettiği belir-
tilmiştir.
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Diğer süreli ve geçici komisyonlarda ise güncel durumun aşağıdaki şekilde olduğu ifade edilmiştir.

a)	 Gıda Kaynaklı Zehirlenme Ç.G: Kitapçık çıkarıldı, çalışma sonlandırıldı. 

b)	 Sürdürülebilir Su Güvencesi ve Su Güv. Ç.G: Kitapçık çıkarıldı, çalışma sonlandırıldı. 

c)	 Bilinçli Gıda Tüketimi Ç.G: Grup çalışmasını sonlandırdı, yeni broşür basılma aşamasında

d)	 Turizm ve Otelcilik Alanında Gıda Güv. Ç.G: Kitapçık çıkarıldı, çalışma sonlandırıldı.

e)	 Gıda Politikaları Ç.G: Gıda politikaları metni hazırlandı, grubun çalışması sonlandırıldı.

f)	 Afet Durumlarında Gıda Temini Yapılması Gerekenler Haz. Ç.G: Grubun çalışması devam ediyor.

g)	 Taklit-Tağşiş Çalışma Grubu: Grubun çalışması devam ediyor.

h)	  Akreditasyon Çalışma Grubu: Grubun çalışması devam ediyor.

i)	 Gıda Etiketi Okuma ve Bilinçlendirme Ç.G: Grubun çalışması devam ediyor.

j)	 Gıda Hukuku Ç.G: Grubun çalışması devam ediyor.

k)	 Ö.K.K. Yönetmelik düzenleme Ç.G.:Grup oluşturuluyor.

Grupların oluşturdukları çalışmalara son düzenlemelerin yapılmasına ve alınacak karara uygun olarak 
basılı veya dijital olarak yayınlanmalarına karar verildi.

13. Gıda Mühendisliği Kongresi değerlendirilmesi,

Gıda Mühendisliği kongresine katılım gösteren birimlere teşekkür edildi, kongrenin başarılı bir şekilde 
geçtiği vurgulandı. Odamızın iki yılda bir gerçekleştirdiği ve dönem içinde yapılan en büyük ve önemli 
etkinlik olmasından dolayı kongreye bütün örgütün desteği ve katılımının önemi bir kez daha ifade edildi. 
Oda Yönetim Kurulumuzun maddi olanaklarını zorlayarak tüm birimlerden belli sayıda katılımcının tüm 
masrafları karşılayarak kontenjan ayırmasına rağmen, bazı birimlerin kongreye katılmadığı görülmüştür. 
Oda örgütlülüğü açısından bu durumun üzücü olduğu kadar sorgulanması gereken bir durum olduğu ifade 
edilmiştir. Katılım göstermeyen birimlerin önümüzdeki dönem oda etkinliklerine aktif katılım göstermesi 
konusunda daha fazla çaba göstermesinin beklendiği ifade edilmiştir.

Sponsorluk konusunda yapılan çalışmaların yetersiz olması ve sonraki kongrelerde aynı sorunun yaşan-
maması için yapılması gerekenler görüşülmüştür.

6. Geleneksel Gıdalar Sempozyumu hazırlıkları (2024/ Mersin)

Mersin Şube Başkanı Yusuf Değirmenci “Geleneksel Gıdalar Sempozyumu Düzenleme Kurulu”nun oluş-
turulduğunu, önümüzdeki hafta ilk toplantısının yapılacağını, kongre tarihi ve kongre merkezi için görüş-
meler yapıldığını aktardı.

15.	 Genel Kurul hazırlıklarının değerlendirilmesi
Odamızın 15. Olağan Genel Kurul hazırlıklarının başlatıldığı ifade edildi. Tüm şube genel kurullarının 

ana yönetmeliğe uygun olarak Ocak ayı içerisinde gerçekleştirilmesinin doğru olacağı yönünde görüş birliği 
oluşturuldu. Taslak tarihler konusunda danışma kurulu üyelerine bilgi verildi. Oda yönetim kurulu tarafında 
alınacak resmi karar ile seçim süreçlerinin başlayacağını, birimlerin buna göre hazırlıklarını planlanması 
ifade edildi. Bu seçimde ilk defa bir il temsilciliğinde sandık kurulacağı, bunun için de Gaziantep İl Temsil-
ciliğinde pilot uygulamanın yapılacağı bilgisi verildi.

Genel Kurulun zamanında bitirilebilmesi için öncesinde gerekli planlamaların ve hazırlıkların yapılması-
nın doğru olacağına, bunun için tecrübeli üyelerden komisyonların kurulmasına, gerekirse genel kurul önce-
si çalışmalarının sağlanmasının genel merkez tarafından koordine edilmesinin sorunu azaltacağı yönünde 
görüşler verildi.

Bursa şube tarafından TMMOB delegelerinin belirlenmesinde Genel Merkezce belirlenen sayının dışında 
kalan kısmın, birimlerin üye sayılarına oranla dağıtımının yapılması talep edildi.
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16.	 Çalıştırılması Zorunlu Personel Uygulamaları,

ÇZP uygulamalarında odanın birimler arasında farklı uygulamalar yapmasının doğru olmadığına, ortak 
prosedürün yürütülmesinde genel merkezin çalışma başlatmasına,

ÇZP belgelerinin yenilemelerinin takibinin merkez ve şubelerce düzenli bir şekilde yapılamasına ve il 
müdürlükleri ile işbirliklerinin geliştirilmesine, 

Yenileme vakti gelen belgeler için hem üyemize hem de işyerine gerekli sözlü ve yazılı uyarıların yapıl-
ması, genel merkez olarak da birimlerin dışında kalan illerde bu takibin yapılması, yenilemesini yapmayan 
firmaların listelerinin ilgili Tarım ve Orman İl Müdürlükleri ile KEP adresi üzerinden paylaşılarak bu işyerle-
rinin denetlenmesi konusunda yönlendirilmesine,

Kapasite raporu konusunda yapılan hileler konuşuldu, genel merkezin ilgili merciler ile yaptığı yazışma-
lar görüşüldü ve daha fazla neler yapılabileceğine dair öneriler sunuldu.

17.	 Örgütlülük ve Oda-Üye ilişkilerinin değerlendirilmesi,

ÖKK yönetmeliğine ilişkin genel kurulda alınan karar gereği değişiklikleri yapmak üzere bir komisyon 
kurulduğu ifade edildi.  Yine önümüzdeki yaz döneminde yaz kampının, odanın maddi olanaklarının zorla-
narak yapılmasının önemine vurgu yapıldı. Öğrencilere yönelik etkinliklerin arttırılması konusunda görüşler 
verildi. 

FAO ile daha önceki danışma kurulunda konuşulduğu üzere paydaş kurum olma konusunda çalışma ya-
pılması talep edilmişti. Yönetim kurulu paydaşlık konusunda açıklamalarda bulunmuş, FAO ile odamızın 
ilişkilerinin iyi olduğunu bildirmiştir.

Gıda Mühendisliği bölümlerinde intörn stajyerlik uygulaması yapılması, HACCP ve GMP konularının 
Gıda Mühendisliği bölümlerinde ders olarak verilmesi konusunda ÜAKK’ya öneride bulunulması konusun-
da görüş verildi.

18.	 Dilek ve Öneriler

Gıda Mühendisliği Dergisinin Dergi Park’ta yer alması için çalışma yapılması ve her birimin bu sürece 
destek olması yönünde görüşler belirtildi.

Bilirkişilik eğitimin yeniden verilmesi istendi.

Coğrafi işaretlerin denetimlerinde Gıda Mühendisinin yer almasının zorunlu olması ifade edildi.

Akreditasyon konusunda çalışmaların devam ettirilerek eğitim merkezi şeklinde odanın ayrı bir birim 
olarak çalışma yürütülebileceği ifade edildi.
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6.	 Şube, Temsilcilik ve Üyelerle Yapılan Toplantılar ve Ziyaretler

6.1.	 Deprem Felaketine Yönelik Yapılan Çalışmalar.

6.1.1.	 Deprem Felaketine Yönelik Yaptığımız İlk Açıklama

6.1.2.	 Acil Gündemli TMMOB Yürütme Kurulu ve Oda Başkanları Ortak Toplantısı

6 Şubat 2023`de Kahramanmaraş, Adıyaman, Malatya, Adana, Osmaniye, Hatay, Kilis, Gaziantep, Şanlı-
urfa ve Diyarbakır`da yıkıma neden olan depremler üzerine aynı gün, TMMOB`de acil gündemli bir Yürüt-
me Kurulu İle Oda Yönetim Kurulu Başkanları toplantısı gerçekleştirildi. Toplantıya Odamız adına Yönetim 
Kurulu 2. Başkanımız Murat Şanlı katıldı. 

6.1.3.	 Deprem bölgesine gönderilecek gıda yardımlarında dikkat edilmesi gerekenlerle ilgili açıklama 

Tüm Ülkemize Başsağlığı Diliyoruz, Sağlıklı Bir Dayanışma ve Gıda Yardımı İçin Seferber Olunmalıdır!

06 Şubat 2023 tarihinde gerçekleşen Kahramanmaraş Pazarcık 7.7 ve Elbistan 7.6 merkezli depremler bü-
yüklüğü ve etkilediği alan bakımından Cumhuriyet tarihinin en büyük doğal afetlerinden kabul edilmekte-
dir. Bu depremler dizisi büyük kayıp ve yıkımlara neden olmuştur. 

Tespit edilen hasar, çok geniş bir alanda hissedilen ve büyük bir alanı etkileyen yer hareketinin ivme 
hızları ve yer değiştirmelerinin çok yüksek olduğunu göstermektedir. Aynı gün içerisinde oluşan büyük dep-
remler, özellikleri ve sonuçları itibariyle depremler tarihine geçecek niteliktedir. Depremler doğa olaylarıdır, 
doğa olaylarının felakete dönüşmemesiyse doğru politika ve önleyici eylem planlarına bağlıdır. Depremlerin 
hemen sonrasında acil durum eylem planlarının uygulanması gerekmektedir. Bununla birlikte beslenme, 
barınma ve sağlık alanları kendi standartlarına uygun şekilde yürütülmesi gereken kritik süreçlerdir. 
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6.1.4.	 Kamu Kurumları ve Sektör Temsilcileri ile yapılan yazışmalar 

AFAD, Tarım ve Orman Bakanlığı ile FAO’ya yazılar göndererek, Oda olarak her türlü yardım ve işbirliği-
ne hazır olduğumuzu ifade ettik. Ayrıca Gıda Sektörüne acil yardım çağrısında bulunuldu.

6.1.5.	 Kahramanmaraş Merkezli Depremler Hakkında Hazırlanan Ön Gözlem Raporu 

Söz konusu rapor,  Kahramanmaraş merkezli depremler sonrasında TMMOB ve Gıda Mühendisleri Oda-
sı tarafından gönderilen heyetlerin Kahramanmaraş, Hatay, Adıyaman, Gaziantep, Adana, Osmaniye, Kilis, 
Şanlıurfa, Malatya ve Diyarbakır illeri ve bu illere bağlı ilçelerdeki saha gözlemlerini içermektedir. Gıda, 
tarım ve su güvenliği başlıklarında özetlenen gözlem sonuçları, yazılı metin ve fotoğraflar içermektedir. 

Yapılan saha tespitlerinde koordinasyonsuzluk sebebiyle beslenme, su ve sağlık risklerinin oluştuğu göz-
lemlenmiştir. Depremden zarar gören tüm illerde yapılan taramalar neticesinde ortaya çıkan ön gözlem ra-
porumuz aynı zamanda kamuoyu ile de paylaşılmıştır.

6.1.6.	 Deprem Bölgesine Gönderilen Gönüllüler
Kızılay ve TMMOB Hatay İKK ile yürütülen işbirliği sonucu sahada bulunan 5 Mutfakta ve çeşitli dağı-

tım merkezlerinde gıda mühendisi üyelerimiz gönüllü olarak görevlendirildi. Günlerce ve dönüşümlü olarak 
bölgede halkın gıda güvenliği için meslektaşlarımız mücadele verdi. 6 Şubat 2023 tarihinde gerçekleşen ve 
11 ilimizde milyonlarca insanımızı etkileyen Kahramanmaraş merkezli deprem felaketi sonrasında Odamızın 
dayanışmasının bir parçası olarak hiçbir beklenti gözetmeden yaptığınız gönüllü çalışmalarınızdan dolayı 
değerli üyelerimize teşekkür ediyoruz.

6.1.7.	 Bölgedeki üyelerin aidat borçlarının silinmesi
Yönetim Kurulu’muzun aldığı karar doğrultusunda; deprem bölgesinde ikamet eden ve mağdur olan üye-

lerimizin, afetzede olduklarını belgelemeleri kaydı ile geçmiş aidat borçları silinmiş ve 2023 yılı aidatından 
muaf tutulmuştur. Ayrıca 2023 yılında Odamızın düzenleyeceği eğitimlerden ücretsiz faydalanmışlardır.
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6.1.8.	 Deprem Bölgesindeki Üyelerimizin Aranması

Üyelerimizin durumlarını tespit etmek üzere üyelerimize ulaşmaya çalışıldı. “Depreme hangi ilde yaka-
landınız? Depremde kaybettiğiniz yakınlarınız oldu mu? Herhangi bir maddi zarar gördünüz mü? Deprem-
den sonra şehir değiştirdiniz mi? Yeni geçtiğiniz bu şehirde iş arayışınız var mı? Yönetim Kurulumuza ilet-
mek istediğiniz başka bir konu var mı?” soruları yönelterek bilgi aldık, aidat muafiyeti konusunu aktardık.

6.1.9.	 Deprem Bağış Kampanyası

Oda Yönetim Kurulumuz aldığı karar ile bölgedeki üyelerimize ve bölge halkına yardım etmek üzere Gıda 
Mühendisleri arasında bir bağış kampanyası başlattı.

Üyelerimizle Birlikte Deprem Dayanışmasını Büyütüyoruz

Değerli Üyemiz,

6 Şubat 2023 günü meydana gelen Kahramanmaraş merkezli depremler ve sonrasında yaşanan dramlar 
hepimizi yasa boğmuştur.

Ancak gerek can kayıplarına gerekse geriye kalan insanların çaresizliklerine ve yaşanan büyük yıkıma 
sadece üzülmek elbette yeterli olmayacaktır.

Biz gıda mühendisleri; mesleki duyarlılıklarımızın da bir gereği olarak her insanın yeterli beslenme hak-
kını savunuruz.

Bu doğrultuda Odamız koordinasyonunda deprem bölgesinde kalan ve oldukça zor koşullarda yaşamını 
sürdürmeye çalışanların öncelikle gıda ihtiyacının karşılanmasına imkanlarımız ölçüsünde katkıda bulun-
mayı görev saymaktayız.

Depremlerin yaşandığı ilk günlerde başlayan destek çalışmalarımızı, sadece siz duyarlı üyelerimizin katı-
lacağı bir kampanya ile sürdürmeyi amaçlıyoruz. Çok kıymetli katkılarınızı bekliyoruz.

6.1.10.	Deprem Bölgesindeki Çocuklarımıza Yapılan Gıda Dağıtımı

Kampanyadan elde edilen gelir ve gıda firmalarından gelen ürün bağışları ile 23 Nisan Ulusal Egemenlik 
ve Çocuk Bayramı’nda Nurhak/Kahramanmaraş’ta çocuklara gıda dağıtımı yapıldı.

  



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

47

6.1.11.	 Depremden Etkilenen Üyelerimize Yapılan Yardımlar

Kampanyadan elde edilen gelirin önemli bölümü depremzede üyelerimizin ihtiyaçlarını karşılama üzere kullanıldı.

6.2.	 Temsilciliklerle Yapılan Faaliyetler

6.2.1.	 Genel Merkez ve İl Temsilcileri Toplantısı

İl Temsilcileri ile 22 Nisan 2022 tarihinde Koordinasyon ve Değerlendirme toplantısını online olarak 
gerçekleştirdik. Toplantıda; il temsilciliklerimizin Genel Merkezden talepleri, önümüzdeki dönemde yapıla-
cak etkinlik ve çalışmalarda birimler arasındaki koordinasyonun sağlanması için yapılacak çalışmalar hak-
kında fikir alışverişinde bulunuldu.

6.2.2.	 Muğla İl Temsilciliğinin Açılması

Muğla İl Temsilciliği açılmasına yönelik hazırlıklar kapsamında Yönetim Kurulu Üyelerimiz ile Muğla ili 
üyelerimizin katıldığı toplantıda yapılan değerlendirme sonucu temsilcilik açma adımı atılmıştır. Gerçek-
leşen toplantı sonucu TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Muğla İl Temsilciliğine; İl Temsilcisi olarak İlke 
Curacı, İl Temsilci Yardımcılıklarına Süreyya Kalkan, Gülşah Arslan, Hale Günay ve Özge Şahin atan-
mıştır. Temsilciliğimize başarılar dileriz.

6.2.3.	 Şanlıurfa İl Temsilciliğinin Açılması
Şanlıurfa İl Temsilciliği açılmasına yönelik hazırlıklar kapsamında 1 Nisan 2022 Cuma günü Yönetim 

Kurulu Üyelerimiz ile Şanlıurfa ili üyelerimizin katıldığı toplantıda yapılan değerlendirme sonucu temsilcilik 
açma adımı atılmıştır. Gerçekleşen toplantı sonucu TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Şanlıurfa İl Temsilci-
liğine; İl Temsilcisi olarak Berat Melik, İl Temsilci Yardımcılıklarına Dilan Yıldıztekin Çakırtaş, Abdülkadir 
Güven, Aslı Melik ve Mustafa Erdal atanmıştır. Temsilciliğimize başarılar dileriz.

6.2.4.	 Edirne İl Temsilciliğinin Açılması
Edirne İl Temsilciliği açılmasına yönelik hazırlıklar kapsamında 7 Nisan 2022 tarihinde Yönetim Kurulu 

Üyelerimiz ile Edirne ili üyelerimizin katıldığı toplantıda yapılan değerlendirme sonucu temsilcilik açma 
adımı atılmıştır. Gerçekleşen toplantı sonucu TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Edirne İl Temsilciliğine; İl 
Temsilcisi olarak Kadir Süzme, İl Temsilci Yardımcılıklarına Kadir Yıldırım, Gökhan Güney, Pınar Tunca ve 
Ezgi Yavuz atanmıştır. Temsilciliğimize başarılar dileriz.

6.2.5.	 Samsun İli Üye Toplantısı
14 Nisan 2022 tarihinde Samsun İli üyelerimiz ile online üye toplantısı gerçekleştirdik. Toplantıda mesle-



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

48

ğimiz ve meslektaşlarımız hakkında gündemdeki konular, Oda-üye ilişkisi ve örgütlülük konuları konuşuldu, 
fikir alışverişinde bulunuldu. Ayrıca Samsun İl Temsilciliği`nin yeni yönetiminin belirlenmesine yönelik 
görüşmeler yapıldı. Toplantı sırasında gelen önerilere ve yapılan temayül yoklamasına uygun olarak, gerçek-
leştirilen ilk yönetim kurulu toplantısında İl Temsilciliği atamaları yapıldı.

Samsun İl Temsilciliğine Buse Yeğin, Temsilci yardımcılıklarına Sebla Uyar, Öner Kurt, Semiha Memişoğ-
lu ve Gülşah Ayça Özgür atandı. Bir önceki il temsilcimiz Mustafa Mortaş‘a Odamıza verdiği emeklerden ve 
katkılardan dolayı teşekkür eder, yeni yönetime başarılar dileriz.

6.2.6.	 Manisa İli Üye Toplantı

25 Nisan 2022 tarihinde Manisa İli üyelerimiz ile üye toplantısı gerçekleştirdik. Toplantıda mesleğimiz ve 
meslektaşlarımız hakkında gündemdeki konular, Oda-üye ilişkisi ve örgütlülük konuları konuşuldu, fikir alış-
verişinde bulunuldu. Ayrıca Manisa İl Temsilciliği`nin yeni yönetiminin belirlenmesine yönelik görüşmeler 
yapıldı. Toplantı sırasında gelen önerilere ve yapılan temayül yoklamasına uygun olarak, gerçekleştirilen ilk 
Yönetim Kurulu toplantısında İl Temsilciliği atamaları yapıldı.

Manisa il temsilciliğine Gülşah Durbay, temsilci yardımcılıklarına Dilek Özal, Yağmur Koç, Rojda Canba-
zoğlu ve Hülya Sönmez atandı. Temsilcimiz Gülşah Durbay’ın Belediye başkanlığına aday olması nedeni ile 
istifası sonrasında 09 Ocak 2024 tarihinde Temsilci yardımcısı Rojda Canbazoğlu temsilci olarak atanmıştır.

6.2.7.	 Samsun Üyelerimiz ile Buluşma

Pandeminin sona ermesi ile birlikte Yönetim Kurulu Üyelerimiz yüz yüze üye ziyaretlerine ve toplantıla-
rına başlamıştır. Bu kapsamda Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz 
Esef Özat ve Samsun İl Temsilcimiz Buse Yegin, 11 Haziran 2022 tarihinde Samsun’daki üyelerimizle bir 
araya gelmiştir. Toplantıda Oda-üye ilişkileri, örgütlülük, gündemdeki konular, mesleğimizin ve meslektaşla-
rımızın sorunları ve çözüm önerileri konuşulmuştur. 

6.2.8.	 Gaziantep İli Üye Toplantısı

Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, Onur Kurulu Üyemiz Petek Ataman ve Gaziantep İl Tem-
silcimiz Onur Aydın, 20 Kasım 2022 tarihinde Gaziantep`teki üyelerimizle bir araya gelmiştir. Toplantıda 
Oda-üye ilişkileri, örgütlülük, gündemdeki konular, mesleğimizin ve meslektaşlarımızın sorunları ve çözüm 
önerileri konuşulmuştur. 
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6.2.9.	 Diyarbakır İl Temsilciliğimizin Kahvaltı Organizasyonu

Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, Diyarbakır İl Temsilciliğimiz tarafından düzenlenen kahvaltı-
lı Oda-Üye buluşması etkinliğine katılmıştır. Diyarbakır İl Temsilcisi Nevzat Bayram ile Diyarbakır’da kamu 
ve özel sektör kurumlarında görev alan 72 üyemizin katıldığı etkinlikte, ayrıca meslekte 25 yılını tamamlayan 
iki üyemize onur belgesi verilmiştir. Oda başkanımızın yaptığı konuşma sonrasında, üyelerimizin mesleği-
mize ve oda çalışmalarımıza dair görüş ve önerileri alınmıştır.

6.3.	 Üyelere Yönelik Faaliyetler

6.3.1.	 Şube ve Temsilcilik Bulunmayan İllerdeki Üyelerle Toplantı

10 Mayıs 2022 tarihinde, şube ve temsilciliklerimizin bulunmadığı illerde yaşayan üyelerimize yönelik bir 
toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda üyelerimizin yerelde yaşadığı sorunlar ve yeni dönemde üyelerimiz-
le birlikte neler yapılabileceğini konuşulmuş, Oda çalışmaları konusunda bilgilendirme yapılmıştır.

6.3.2.	 Ankara Genel Üye Toplantısı 

Ankara`da yapılması planlanan çalışmaları konuşmak, yeni dönemde çalışacak olan komisyonları oluş-
turmak ve karşılıklı fikir alışverişinde bulunmak üzere Ankara üyelerimize yönelik olarak 29 Mart 2022 tari-
hinde Oda Genel merkezinde hem yüz yüze hem de online katılımlı bir “Genel Üye Toplantısı” gerçekleşti-
rilmiştir.
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6.3.3.	 Ankara Üyeleri ile Piknik 

03.07.2022 tarihinde Ankara üyelerimizin katılımı ile bir piknik gerçekleştirdik.

6.3.4.	 Atama Bekleyen Meslektaşlarımızla Toplantı

Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar üzümcü, 24 Ekim 2022 tarihinde, kamuda atama bekleyen gıda mühen-
disi meslektaşlarımızla bir araya gelmiştir. Başkanımız atama bekleyen meslektaşlarımıza, kendileriyle her 
zaman dayanışma içinde olduğumuzu, bu yakıcı sorunu her ortamda ilgili mercilerle paylaştığımızı ve ko-
nuyu gerek basın açıklamaları gerek bakanlıkla yaptığımız bire bir görüşmelerle gündemde tutmaya devam 
edeceğimizi aktarmıştır.

6.3.5.	 Üyelerimizle Birlikte Yeni Yılı Kutlaması

27 Aralık 2022 tarihinde yeni yıla sayılı günler kala yepyeni umutlar ve dileklerle, üyelerimiz ve öğrenci 
üyelerimizin katılımıyla, Odamızın Genel Merkez hizmet binasında yeni yıl kutlaması gerçekleştirilmiştir.
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6.3.6.	 Atama Bekleyen Mühendisler Basın Açıklaması

26 Nisan 2023 tarihinde atama bekleyen mühendisler basın açıklamasına Yönetim Kurulu Yazman Üye-
miz Esef Özat katılım sağlamıştır.

 

6.3.7.	 Kamu Çalışanı Mühendislerin Mitingine katıldık.

Kamuda çalışan Mühendis ve Mimarların özlük haklarındaki sorunlararı ve ücretlerindeki düşüklüğü dile 
getirme üzere  15 Nisan 2023 de Ankarada düzenlediği mitinge Oda sayman üyemiz Tufan Güzndüzalp ve 
yönetim kurulu yedek üyemiz Ayten Uygur katıldılar.

 

6.3.8.	 Üye Ziyaretlerimiz 

Bu dönem meslektaşlarımız, iş yerlerinde yönetim kurulu üyelerimiz tarafından ziyaret edilmiştir. Erkaya 
Laboratuvar Cihazlarının kurucusu ve Üyemiz Ertan Kaya, Oda Başkanımız Yaşar Üzümcü tarafından ziyaret 
edilmiştir. Firmada çalışan meslektaşlarımız ile bir araya gelen başkanımız, meslek ve oda çalışmaları üzeri-
ne meslektaşlarımızın görüş ve önerilerini almış, kendilerine oda çalışmalarımızı aktarmıştır.
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6.3.9.	 Twitter (X) Etkinliği

6 Haziran 2022 Dünya Gıda Güvenliği Günü ve 16 Ekim 2023 Dünya Gıda Günü’nde Oda olarak mesle-
ğimizin ve meslektaşlarımızın sorunlarını kamuoyunun gündemine taşımak, meslektaşlarımızla karşılıklı 
dayanışma içinde olmak üzere Twitter (X)  üzerinden sosyal medya çalışması gerçekleştirilmiştir.

Üyelerimizin aktif katılım gösterdiği etkinlikte aşağıdaki sloganlar sosyal medyada paylaşılmıştır.

•	 Diplomalı işsiz olmak istemiyoruz!

•	 Halkın gıda güvenliğinin teminatı gıda mühendisleridir!

•	 Gıda güvenliği gıda mühendisleri ile sağlanır!

•	 Sürdürülebilir gıda sistemi kurabilmek için Gıda Mühendisi Şart!

•	 Denetim yapılan işyerleri hızla artarken, denetim yapan sayısı neredeyse sabit kalıyor. 

•	 Denetimler uzman olmayan kişilerden oluşan teknik elemanlarla yapılmak zorunda kalınıyor. 

•	 Gıda Mühendisleri istihdamı ivedilikle artırılmalıdır.

•	 Sözde değil, gerçek anlamda Gıda Güvenliği için daha fazla istihdam, daha fazla Gıda Mühendisi!

•	 Yerel yönetimler gıda mühendisi olmadan gıda güvenliğini sağlayamazlar!

•	 Mühendis alımları gereksinimler üzerinden planlanmalıdır.

•	 ÇZP olarak çalışan gıda mühendislerinin işletmelerdeki yetkisi arttırılmalıdır!

•	 Kamuda kadrolu ve güvenceli istihdam istiyoruz.

•	 “Gıda güvenliği ve insan sağlığını her türlü çıkarın üzerinde tutacağımıza” yemin ettik biz.

•	 Yetkilendirilmiş gıda danışmanlığı sistemi bir an önce hayata geçirilmeli!

•	 Gıda Güvenliği ancak etkin bir kamu denetimi ile sağlanabilir, etkin kamu denetimi için kamuda Gıda 
Mühendisi istihdamı şart!

•	 Güvenli gıda ve temiz suya sürdürülebilir bir biçimde ulaşabilmek her insanın hakkıdır.

•	 Gıda güvenliği bağımsız bir gıda güvenliği kurumu ile sağlanabilir!

•	 Diplomalı işsiz olmak istemiyoruz!

•	 Gıda ithalatına değil yerel üretime bütçe!

•	 Gıdada denetim, denetimde Gıda Mühendisi!

•	 Yılda bir defa denetim yaparak gıda güvenliği sağlanamaz!
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6.3.10.	 2023 Yılı İçin Ajanda ve Kalem Yaptırılması

6.3.11.	 2024 Yılı İçin Takvim Yaptırılması
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7.	 Üniversitelerle İlişkiler

7.1.	 Ankara’daki Gıda Mühendisliği Bölümlerine Yapılan Ziyaretler

8 Nisan 2022 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Fer-
da Gençay, Emre Taşkın, Yönetim Kurulu Yedek Üyelerimiz Funda Uyar Özpınar ve Özge Karaoğlu, An-
kara Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.Dr.R.Ertan Anlı’yı, Hacettepe Üniversitesi Gıda 
Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.Dr.S.Aykut Aytaç’ı ve Orta Doğu Teknik Üniversitesi Gıda Mühendisli-
ği Bölüm Başkanı Prof.Dr.Serpil Şahin’i bölümlerinde ziyaret etmişlerdir.

Yapılan ziyaretlerde gıda güvenliği ve eğitimi konusunda fikir alışverişinde bulunulmuş, mesleğimiz ve 
meslektaşlarımızı ilgilendiren çalışmalar konusunda kurumlarımız arasında yapılabilecek işbirlikleri görü-
şülmüştür.

 

7.2.	 Çukurova Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Ziyareti

Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, Adana Şube Başkanımız Şehmus Alparslan ile birlikte 3 Ka-
sım 2022 tarihinde Çukurova Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünü ziyaret etmiştir.

Çukurova Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.Dr.Hüseyin Erten, Bölüm Başkan Yar-
dımcıları, Prof.Dr.Asiye Akyıldız ve Doç.Dr.Hakan Benli ile aynı zamanda Adana Şube Yönetim Kurulu Y. 
Üyesi olan Arş. Gör. Dr. Erdal Ağçam`ın bulunduğu görüşmede; mesleğimizi, meslektaşlarımızı ve gıda mü-
hendisliği öğrencilerini ilgilendiren konularda, kurumlarımız arasında yapılabilecek çalışma ve işbirlikleri 
görüşülmüş, fikir alışverişinde bulunulmuştur.

7.3.	 Üniversitelerin Danışma Kurullarına Katılım

Ankara Üniversitesi Danışma Kuruluna Odamızı temsilen Yönetim Kurulu II. Başkanımız Murat Şanlı, 
Ankara Üniversitesi Gıda Güvenliği Enstitüsü Danışma Kuruluna Odamızı temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz 
Funda Uyar Özpınar katılmıştır.
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7.4.	 11.Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu Toplantısı

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak; ülkemizde Gıda Mühendisliği eğitimi veren üniversitelerle ile-
tişim içinde olmayı, mesleğimiz ve sektörümüze yönelik konuları birlikte konuşmayı ve değerlendirmeyi son 
derecede önemli buluyoruz. Biliyoruz ki, meslek odaları meslek alanlarını ilgilendiren her konuda, başta üni-
versiteler olmak üzere tüm paydaşlarla sağlıklı bir iletişim içinde olmalıdır. Bu bakışla, 14. Dönem Yönetim 
Kurulu olarak daha önceki dönemlerde olduğu gibi gıda mühendisliği bölümlerine yönelik yaptığımız da-
vetle, 16 Aralık 2022 tarihinde Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu’nun 11.Toplantısını gerçekleştirdik.

“Gıda”, “Gıda Mühendisliği” ve “Gıda Mühendisliği Eğitimi” konularını konuşup fikir alışverişinde bu-
lunduğumuz toplantılarımıza birçok üniversitemizden katılım sağlanmıştır. Genel Merkez Yönetim Kurulu 
üyelerimiz ve 30 üniversiteden 46 akademisyenin katıldığı toplantıda; gıda mühendisliği bölümlerinin kon-
tenjan ve öğrenci alım durumları, üniversitelerin Oda`dan beklentileri, yapılabilecek işbirlikleri, Gıda Mü-
hendisleri Odası öğrenci temsilciliklerinin durumu, staj ve gıda mühendisliği eğitim müfredatı konularında 
konuşulmuş, görüş alışverişinde bulunulmuştur. Gıda Mühendisliği bölümlerinin içinde bulunduğu durumu 
nitelik ve nicelik olarak ortaya koyan bir çalışma yapmak ve “Sektörün gıda mühendislerinden talepleri ve 
ihtiyaçları nelerdir?” tespitini yapmak üzere çalışma gruplarının kurulması konusunda karar verilmiştir.

8.	 Öğrenci etkinlikleri

8.1.	 Öğrenci Temsilcilikleri Atamaları

Tüm dünyanın etkilendiği pandemi süreci ülkemizde eğitimi de olumsuz etkilemiş, 2021 ve 2022 yılla-
rında yapılması gereken Öğrenci Temsil Kurulu seçimleri ertelenmiş, atamaların temsilciliklerden gelecek 
öneriler ile yapılmasına karar verilmiştir. Salgının bitmesi ile birlikte birçok üniversitede seçimlerimizi ger-
çekleştirilmiş, yeni temsilciler seçim sonuçlarına paralel olacak şekilde atanmıştır.

8.2.	 Ondokuz Mayıs Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğrencileri İle Toplantı

10 Haziran 2022 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz 
Esef Özat ve Samsun İl Temsilcimiz Buse Yegin, On dokuz Mayıs Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 
öğrencileri ile bir araya gelmiş, Odamız, mesleğimiz ve gıda sektörü hakkında bir söyleşi gerçekleştirmiştir. 
Odamızın tanıtımının yapıldığı ve Gıda Mühendislerinin örgütlülüğünün önemine dikkat çekilen söyleşide, 
Yönetim Kurulu üyelerimiz öğrencilerden gelen soruları da yanıtlamıştır. Ondokuz Mayıs Üniversitesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü akademisyenlerinin de katılım sağladığı etkinlik oldukça verimli ve keyifli geçmiştir.
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8.3.	 Ankara`da Bulunan Öğrenci Temsilciliklerimiz ile Toplantı

Ankara‘da bulunan öğrenci temsilciliklerimiz ile bir araya gelinmiştir. Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar 
Üzümcü, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Esef Özat, Emre Taşkın ve Sezgin Çalışkan‘ın katılımıyla gerçekleşen 
toplantıya Ankara Üniversitesi ve Orta Doğu Teknik Üniversitesi öğrenci temsilciliklerinden öğrenci üyele-
rimiz katılmıştır.

  

8.4.	 Ankara Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Töreni

Gıda Mühendisliği bölümünden ilk üç olarak mezun meslektaşlarımıza odamız 2. Başkanı Murat Şanlı 
tarafından diplomaları verilmiştir.
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8.5.	 12. Gıda Mühendisliği Öğrenci Kongresi

12.	 Gıda Mühendisliği Öğrenci Kongresi 21-22 Mart 2022 tarihleri arasında, Bursa Uludağ Üniversitesi 
ev sahipliğinde online olarak “Geleceği Yakala” ana temasıyla düzenlenmiştir. Yönetim Kurulu Başkanımız 
Yaşar Üzümcü, gıda mühendisi adaylarını, yüksek lisans ve doktora öğrencilerini, akademisyenleri ve sektör 
temsilcilerini bir araya getiren kongrede bir açılış konuşması yapmıştır. Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar 
Üzümcü, Gıda Mühendisleri Odası olarak; gelecekte birlikte iş üretecek mühendis adaylarını bir araya geti-
ren bu tür etkinliklerin her zaman desteklendiğini ve katkıda bulunulduğunu belirtmiştir.

8.6.	 Üniversite Adayları için “Gıda Mühendisliği 2022 Tercih Rehberi”

Gıda Mühendisleri Odası tarafından, Gıda Mühendisliği bölümlerini tercih etmek isteyen öğrenci adayla-
rına yönelik olarak hazırlanmış mesleki tanıtım sunumumuz yayınlanmıştır. 

Gıda mühendisliği eğitimi, çalışma alanları, sorumlulukları, kapsamı ve iş hayatı hakkında bilgi içeren bu 
çalışma, adayları meslek hakkında kapsamlı olarak bilgilendirmek ve kendileri için en doğru tercihi yapma-
larına yardımcı olmak amacıyla hazırlanmıştır. 

Tüm gıda mühendisliği bölümü öğrenci adaylarımıza yeni bir yaşama merhaba derken, eğitim ve öğretim 
hayatında başarılar diliyoruz.
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8.7.	 Öğrenci Koordinasyon Kurulu ve Öğrenci Temsilcilikleri Ortak Toplantısı

20 Mart 2023 tarihinde Öğrenci Koordinasyon Kurulu ve Öğrenci Temsilcilikleri ile düzenlenen ortak top-
lantıda, öğrencilerin uzaktan eğitim süreci değerlendirilmiş ve önümüzdeki süreçte hayata geçirmek üzere 
ortak çalışma planları yapılmıştır.

8.7.11.1	 Öğrenci Koordinasyon Kurulu-Öğrenci Temsilcilikleri Genel Bilgilendirme Eğitimi

06.04.2023 tarihinde Öğrenci Koordinasyon Kurulu üyelerimiz, öğrenci temsilciliklerimiz ile ortak bir top-
lantı yapılmış, “TMMOB, Odamız, öğrenci temsilciliklerinin yapısı, etkinlikler ve diğer öğrenci temsilcilik 
faaliyetleri” konusunda bilgi verilmiştir.

8.8.	 Öğrenci Danışma Kurulu Toplantısı

14 üniversitenin Öğrenci Temsilciliklerinden 40!a yakın öğrencinin katılımı ile 17 Aralık 2023 tarihinde 
Oda Genel Merkezinde Öğrenci Danışma Kurulu gerçekleştirilmiştir. Oda başkanımız Yaşar Üzümcü’nün 
açılış konuşması ile başlayan toplantı, öğrencilerden sorumlu yönetim kurulu üyemiz Emre Taşkın’ın baş-
kanlığında ve Öğrenci Koordinasyon Kurulu üyelerimiz Süleyman Değerli, Elif Uygunlu, Gamze Atar Kaya-
başı ve Berivan Ata’nın yürütücülüğünde gerçekleştirilmiş, önümüzdeki dönem gerçekleştirilmesi planlanan 
Mayıs Şenliği, Yaz Kampı gibi etkinlikler başta olmak üzere diğer etkinlik ve çalışmalar değerlendirilmiştir.
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GÜNDEM

1-	 Mayıs Şenliği

2-	 Öğrenci Yaz Kampı

3-	 Öğrenci Üye Kartları Dağıtımı

4-	 Temsilcilikler adına Linkedln Hesaplarının Oluşturulması

5-	 KYK ve Üniversite Yemekhanelerinde Verilen Yemeklerin Hijyen ve Kalitesi

6-	 Şube Öğrenci Temsilciliklerin Tüzükten Farklı İşleyişlerinin Tartışılması, Bu İşleyişlerin Tüzüğe Uy-
gun ve Düzenli Hale Getirilmesi

7-	 Genel Merkez Tarafından Düzenlenen Eğitimlerin Daha Sık ve Düzenli Yapılması

8-	 Diğer Öğrenci Temsil Kurullarıyla İşbirliği Yapılıp Büyük Fabrikalara Teknik Gezi Düzenlenmesi

9-	 Oda Tarafından Belirlenen Kişilerle TMMOB Kültürünün Tanıtılması ve Aktarılması

10-	4.maddeye İlave Olarak Mesleki Haklarımızı ve Meslek Odalarının İş Hayatımızdaki Önemi İçin Eği-
tim Düzenlenmesi veya Genel Merkezden Eğitimci Havuzu Oluşturulmasının Talep Edilmesi

11-	Öğrenci temsilciliklerine ve etkinliklerine Genel Merkez tarafından bütçe ayrılmasının tartışılması

12-	Temsil kurulunun her sene bir sonraki sene için (yaşanan problemler, zorunlu işler vs.) tutanaklar dı-
şında kolay erişebilir veriler oluşturulması

13-	Koordinasyon tarafından yapılan tanışma toplantılarının tarihlerinin temsil kurulunun atanma tarihi-
ne yakın tarihte ve yüz yüze yapılması
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9.	 Komisyonlar ve Çalışma Grupları

9.1.	 Sürekli Komisyonlar

9.1.1.	 Yayın Komisyonu

Yayın Komisyonu, 14. Dönem içinde, Gıda Mühendisliği Dergisi’nin 51, 52, 53, 54 ve 55. sayılarını hazırla-
mıştır. Yayınlanan dergilerimizde ülkemizin gündemindeki gıda ile ilgili gelişmeler, güncel konulara deği-
nen yazılar ve bilimsel makalelere yer verilmiştir. Bu çalışmaları yürüten Yayın Komisyonu Üyeleri aşağıdaki 
gibidir.

Sıra Birim Ad-Soyad

1 Adana Şube Erdal Ağçam

2 Antalya Şube Gülderen Coşgun

3 Bolu İl Temsilciliği Cem Kösemeci 

4 Bursa Şube Sina Recep Bağatırlar

5 Edirne İl Temsilciliği Kadir Süzme

6 Erzurum İl Temsilciliği Hacer Meral

7 Gaziantep İl Temsilciliği Gamze Atar Kayabaşı 

8 İstanbul Şube Fatma Nevin Eren

9 İstanbul Şube Berivan Ata

10 İstanbul Şube Simge KAYA

11 İzmir Şube Uğur Toprak

12 Kocaeli İl Temsilciliği Vildan Polat 

13 Konya Şube Nuran Erdem

14 Mardin İl Temsilciliği Muhammed Aslan

15 Mersin Şube Aysel Ayselin Demir

16 Muğla İl Temsilciliği Süreyya Kalkan

17 Samsun İl Temsilciliği Buse Yegin

18 Tokat İl Temsilciliği Nurcan Özel

19 Tokat İl Temsilciliği Kübra Mert

20 Zonguldak İl Temsilciliği Tuğrul Dereli

21 Genel Merkez Ferda Gençay

22 Şanlıurfa İl Temsilciliği Abdülkadir Güven

23 Yayın Komisyonu Alper Alpinanç

24 Yayın Komisyonu Ferda Gençay
25 Yayın Komisyonu Funda Uyar Özpınar
26 Yayın Komisyonu Nermin Gürel

27 Yayın Komisyonu Gülten Kolcuoğlu
28 Yayın Komisyonu Sezgin Çalışkan
29 Yayın Komisyonu Aysena Yiğit
28 Yayın Komisyonu Duygu Kayabaşı

30 Yayın Komisyonu Güllühan Yazıcı
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9.1.2.	 Mevzuat Komisyonu

Bu dönem, mevzuat komisyonu tarafından kodeks düzenlemelerine ve oda mevzuatına yönelik çalışmalar 
yapılmış ve görüşler oluşturulmuştur. Mesleğimiz ile ilgili mevzuat düzenlemelerini inceleyerek Yönetim 
Kurulu’na görüş bildirmek amacıyla kurulmuş olan Mevzuat Komisyonu Üyeleri aşağıdaki gibidir. 

Sıra Birim Ad-Soyad

1 Adana Şube Şehmus Alparslan

2 Antalya Şube Korhan Yaldız 

3 Bolu İl Temsilciliği Cem Kösemeci 

4 Bolu İl Temsilciliği Süleyman Degerli

5 Bolu İl Temsilciliği Seda Fidan

6 Bursa Şube Ali Hakan Donduran

7 Denizli İl Temsilciliği Esin Aysan Pişik 

8 Edirne İl Temsilciliği Kadir Süzme

9 Erzurum İl Temsilciliği Gamze Çoruh

10 İstanbul Şube Onur Akbulut

11 İstanbul Şube Rasim Yaman

12 İzmir Şube Ömer Ulaş Kırım

13 Mardin İl Temsilciliği Süleyman Kahraman 

14 Mersin Şube Zeynep Büşra Nergiz

15 Muğla İl Temsilciliği Gülşah Arslan

16 Ordu İl Temsilciliği Funda Alaybeyoğlu

17 Tokat İl Temsilciliği Nurcan Özel 

18 Genel Merkez Esef Özat

19 Şanlıurfa İl Temsilciliği Aslı Melik

20 Mevzuat Komisyonu Rumeysa Şahin Gümüş

21 Mevzuat Komisyonu Eylem Başak Kaya Çetiner

22 Mevzuat Komisyonu Bediha Demirözü

23 Mevzuat Komisyonu İmran Er Çolak

24 Mevzuat Komisyonu Sümeyye Özkaya

25 Mevzuat Komisyonu Feride Saliha Karan

26 Mevzuat Komisyonu Esef Özat

27 Mevzuat Komisyonu Ayten Arslan Uygur

28 Mevzuat Komisyonu Petek Ataman

29 Mevzuat Komisyonu Nurseren Budak

30 Mevzuat Komisyonu Halime Tokgöz Özgen

31 Mevzuat Komisyonu Mehmet Bingöl

32 Mevzuat Komisyonu Güllühan Yazıcı
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9.1.3.	 Eğitim Komisyonu ve Eğitim Koordinasyon Kurulu

14.Dönem boyunca yapılan eğitimler ve söyleşiler tüm birimlerimizin katkılarıyla oluşturulan Eğitim Ko-
ordinasyon Kurulu tarafından planlanmış ve hayata geçirilmiştir. Bu plan kapsamında gerçekleştirilen eği-
tim ve söyleşilere ileriki bölümlerde yer verilmiştir. Komisyon üyelerinin isimleri aşağıdaki gibidir.

Sıra Birim Ad-Soyad

1 Adana Şube İrem Kardeş Tosun

2 Antalya Şube İncigül Sağdıç Tataroğlu 

3 Antalya Şube GülderenCoşgun

4 Bursa Şube Serkan Durmuş

5 Denizli İl Temsilciliği Pelin Ay Yapışkan 

6 Edirne İl Temsilciliği Kadir Süzme

7 Erzurum İl Temsilciliği Süleyman Çelik

8 İstanbul Şube Aysel Tankaş

9 İstanbul Şube Cemil Gülsu

10 İstanbul Şube Serpil Baştaş Öz

11 İzmir Şube Fahriye Ayrıç Danışman

12 İzmir Şube Muhsin Zafer Göynügür

13 Mardin İl Temsilciliği Nesrin Yılmazoğlu 

14 Mersin Şube Dilek Çelik Kurt

15 Ordu İl Temsilciliği Ferit Arıcı

16 Samsun İl Temsilciliği Sebla Uyar

17 Samsun İl Temsilciliği Buse Yegin

18 Tokat İl Temsilciliği Nurcan Özel 

19 Tokat İl Temsilciliği Merve Yılmaz

20 Tokat İl Temsilciliği Ayşe Aldemir 

21 Genel Merkez Gülten Kolcuoğlu

22 Şanlıurfa İl Temsilciliği Mustafa Erdal

23 Eğitim Komisyonu Eylem Başak Kaya Çetiner

24 Eğitim Komisyonu Esra Türk

25 Eğitim Komisyonu Özge Karaoğlu

27 Eğitim Komisyonu Bediha Demirözü

28 Eğitim Komisyonu Petek Ataman

29 Eğitim Komisyonu Bahar Okyay

30 Eğitim Komisyonu Ayten Arslan Uygur
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9.1.4.	 Örgütlülük ve Sosyal İşler Komisyonu

Odamızın 14. Dönem Örgütlülük Komisyonu üyelerinin isimleri aşağıda yer almaktadır.

1 Deniz Diker
2 Tufan Gündüzalp
3 Tuna Derya Odabaş
4 Deniz Şahin
5 Murat Aydın
6 Mukadder Yeşilova
7 İmran Sümer
8 Esef Özat

Kadın Komisyonu

Odamızın 14. Dönem Kadın Komisyonu Üyelerinin isimleri aşağıda yer almaktadır.

1 Fatmagül Çıra
2 Ayten Arslan Uygur
3 Ferda Gençay
4 Ayşe Eylül Çimen
5 Mukadder Yeşilova

Çalışma Grupları

9.1.5.	 Turizm İşletmelerinde Gıda Güvenliği Çalışma Grubu

Antalya Şubemiz ve Muğla İl Temsilciliğimiz sorumluluğunda yürütülen “Turizm İşletmelerinde Gıda 
Güvenliği Çalışma Grubu” ilk toplantısını 7 Temmuz 2022 tarihinde gerçekleştirmiştir. Grubun öncelikli 
amacı; özellikle otellerde çalışan meslektaşlarımız için sektörün tüm yasal mevzuatının özet olarak yer ala-
cağı, meslek alanımıza giren konularda temel bilgilerin verileceği, gıda güvenliğinin sağlanmasında kılavuz 
olacak ve üyelerimize ücretsiz dağıtılacak bir kitapçığın hazırlanması olarak belirlenmiştir.  Çalışma grubu 
kitapçığı hazırlayarak görevini tamamlamıtır. 
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9.1.6.	 Gıda Kaynaklı Zehirlenmeler Çalışma Grubu

Prof.Dr.Işıl Var ve Dr.Sibel Özçakmak`ın yürütücülüğünde ilk toplantı, 7 Temmuz 2022 tarihinde gerçek-
leştirilmiştir. Gıda zehirlenmelerinde yasal mevzuat ve gıda zehirlenmeleri durumunda gıda mühendisleri 
için bir kılavuz niteliğinde olması planlan kitapçık hazırlanmış, çalışma grubu görevini tamamlamıştır. 

9.1.7.	 Su Çalışma Grubu Çalışma Grubu

Zonguldak İl Temsilciliği yürütücülüğünde çalışmalarına başlayan Su Çalışma Grubu, “Su” konusunda 
bir rapor yazılmasını, üyelerimize ücretsiz dağıtmak üzere broşür ve kitapçık hazırlanmasını hedeflemiştir. 
Çalışma grubu toplantılarını 06.07.2022, 04.08.2022 ve 10.08.2022 tarihlerinde gerçekleştirmiş, grup kitapçığı 
hazırlayarak görevini tamamlamıştır.

9.1.8.	Afet Durumlarında Gıda Temini, Süreç Yönetimi ve Yapılması Gerekenler Çalışma Grubu

İzmir Şube’nin yürütücülüğünde oluşturulan Afet Çalışma Grubu, “Afet durumlarında Gıda Temini, Sü-
reç Yönetimi ve Yapılması Gerekenler” konusunda bir rapor hazırlamak hedefiyle çalışmalarına başlamış, 
28.07.2022 ve 11.08.2022 tarihlerinde toplantılarını gerçekleştirmiştir. Grup çalışmalarını henüz sonlandırma-
mıştır.

9.1.9.	Taklit-Tağşiş Araştırma Komisyonu

Odamızın kuruluş amaçları arasında “Ülke, toplum ve üyelerin yararları doğrultusunda, yurdun doğal 
kaynaklarının işletilmesini, üretimin ve kalitenin arttırılmasını, gıda sanayinin ulusal çıkarlara uygun yönde 
gerçekleşmesini ve mesleğin gelişmesini sağlamak amacıyla gerekli inceleme ve araştırmaları yapmak ve 
önerilerde bulunmak” yer almaktadır.
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Gıda Mühendisleri Odası olarak, Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından yayınlanan taklit veya tağşiş liste-
lerinde yer alan gıda firmalarını ve çalışan meslektaşlarımızı takip ederek, ülkede gıda güvenliğini sağlamak 
ve meslek etiğini korumak üzere atılması gereken adımlar konusunda çalışmalar yapmaya devam ediyoruz.

Bu kapsamda, taklit veya tağşiş yaptığı kesinleşen gıda ve yemi üreten/ithal eden firmalar ile kişilerin 
hayatını ve sağlığını tehlikeye düşürecek şekilde bozulmuş, değiştirilmiş gıdaları üreten ve/veya satan fir-
malara ve orada çalışan gıda mühendislerine uygulanacak yaptırımları ve yöntemlerini belirlemek üzere 
Odamız bünyesinde Genel Merkez ve birimlerimizden temsilcilerimiz ile Onur Kurulu üyelerimizden oluşan 
“Taklit-Tağşiş Araştırma Komisyonu” kurulmuş ve çalışmalarına başlamıştır. İlk toplantısı 26 Ocak 2023 tari-
hinde gerçekleştirilmiş, grup görüşleri bir rapor olarak 14. Dönem Yönetim Kuruluna sunulmuştur.

9.1.10.	Gıda Politikaları Çalışma Grubu

14.Dönem Yönetim Kurulu olarak, ülkemizin içinde bulunduğu süreç ve Odamızın kuruluş amaçları çer-
çevesinde ülkemiz gıda politikalarına dair bugüne kadar olan görüşlerimizi geliştirmek üzere ”Nasıl Bir Tür-
kiye, Nasıl Bir Gıda Politikası” konulu bir çalışma başlatılmasına karar verilmiştir. Bu çerçevede çalışmayı 
yürütmek üzere birimlerimizi temsilen Şube Başkanları, İl Temsilcileri, Odamız TMMOB YK üyesi, Oda De-
netleme ve Onur Kurulları ile önceki dönem Oda Başkanlarının katılımıyla Gıda Politikaları Çalışma Grubu 
oluşturulmuştur. Çalışma grubu, Gıda Politikaları üzerine bir metin hazırlayarak yönetim kuruluna sunmuş-
tur. Hazırlanan metin Yönetim Kurulu tarafından tüm siyasi partilere odamızın görüşü olarak gönderilmiştir. 
Rapor basın açıklamaları bölümünde yer almaktadır.

9.1.11.	 Akreditasyon Çalışma Grubu 

Odamızın farklı konularda akredite olarak, etkin hale gelebilmesi konusunda çalışma yapmak üzere Akre-
ditasyon çalışma grubu kurulmuştur. Akreditasyon Çalışma Grubu 2.toplantısını gerçekleştirmiştir. Makine 
Mühendisleri Odasından tecrübe paylaşımı da alan çalışma grubu üyeleri,  TS EN ISO/IEC 17065:2012, TS 
EN ISO/17020 ve TS EN ISO/IEC 17024 standartları kapsamında akreditasyon ve Odanın hangi alanlarda 
çalışma yapabileceği konuları değerlendirmeye devam etmektedir. Çalışmalar henüz sonuçlanmamıştır.
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10.	 Bakanlık ve Diğer Kurum Ziyaretleri

10.1.	 TBMM Tarım Komisyonu Başkanı Prof. Dr. Yunus Kılıç Ziyareti

26 Mayıs 2022 tarihinde TBMM Tarım Komisyonu Başkanı Prof. Dr. Yunus Kılıç, Meclis‘te ziyaret edilmiş-
tir. Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu 2.Başkanımız Murat Şanlı, Yönetim Kurulu 
Üyemiz Ferda Gençay ve Yönetim Kurulu Y.Üyemiz Funda Uyar Özpınar‘ın katıldığı ziyarette, TBMM Tarım 
Komisyonu‘na “Gıda ve Gıda Mühendisliği” ile ilgili yasalar geldiğinde Odamızın da toplantılara dahil edil-
mesi ve Odamızın görüşlerinin alınması konusundaki talebimiz iletilmiş ve  talebimiz Komisyon Başkanı 
tarafından olumlu karşılanmıştır. Görüşmede ayrıca mesleğimiz ve meslektaşlarımızın sorunları, ihtiyaçtan 
fazla sayıda bölüm açılması ve tüm bu konulara yönelik olarak Odamızın çözüm önerileri dile getirilmiştir.

10.2.	 Tarım ve Orman Bakan Yardımcısı Dr. Nihat Pakdil İle Görüşme

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu, 17 Haziran 2022 tarihinde, Tarım ve Orman Bakan 
Yardımcısı Dr.Nihat Pakdil ile makamında bir görüşme gerçekleştirmiştir. Görüşmeye, Yönetim Kurulu Baş-
kanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Murat Şanlı, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Esef Özat, 
Ferda Gençay ve Funda Uyar Özpınar katılmıştır.

Yapılan görüşmede, kamuda gıda mühendisi istihdamının önemi, istihdam edilen gıda mühendisi sayının 
mutlaka artması gerektiği, özel sektörde Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP) olarak çalışan meslektaşları-
mızın sorunları ve çözüm önerileri, hijyen eğitimlerinin meslektaşlarımıza zorunlu tutulmasının yanlışlığı, 
coğrafi işaretli gıda ürünlerinin denetiminde Odamızın ve meslektaşlarımızın üstlenebileceği rol, gıda sa-
nayi envanterleri için kaynak olarak kullanılan kapasite raporlarının hazırlanması sırasında özellikle teknik 
eleman çalıştırma zorunluluğundan kaçınmak için ilgili makamlara vermek üzere 30 beygir motor gücünün 
altında kalacak şekilde düzenletilen kapasite / ekspertiz raporlarının durumu gündeme getirilmiş, bunların 
çözümünde Bakanlığın katkı ve destekleri talep edilmiştir. Ayrıca bu sorunların ve çözüm önerilerimizin de 
yer aldığı dosyamız da görüşme sırasında kendilerine sunulmuştur.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak mesleğimizi ve 
meslektaşlarımızı ilgilendiren her konuda yapılacak çalışmalara katkı koymaya ve kurumlar arası işbirliğine 
her zaman açık ve hazır olduğumuzu bildirmiştir.
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10.3.	 Gıda ve Kontrol Genel Müdürü ile Genel Müdür Yardımcısı Görüşmeleri

Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Murat Şanlı, Yönetim Kurulu 
Üyelerimiz Esef Özat, Ferda Gençay ve Funda Uyar Özpınar, 17 Haziran 2022 tarihinde Tarım ve Orman Ba-
kanlığı Gıda ve Kontrol Genel Müdürü Dr. Durali Koçak`ı makamında ziyaret etmiştir.

Gıda ve Kontrol Genel Müdür Yardımcısı Selman Ayaz`ın da hazır bulunduğu görüşmede Odamızın; gıda 
işletmelerinde çalışan Oda üyelerine düzenlediği “Çalıştırılması Zorunlu Personel Üyelik Belgesi (ÇZP)” bel-
gesinin hem meslektaşlarımızın haklarının korunması hem de gıda güvenliğinin sağlanması açısından ne 
kadar gerekli ve önemli olduğu, yapılan denetimlerde ÇZP belgelerinin etkin şekilde sorgulanmasının gıda 
güvenliğinin sağlanması ve halk sağlığının korunması açısından büyük önem arz ettiği belirtilmiştir.

Yapılan görüşmede, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak mesleğimizi ve meslektaşlarımızı ilgilen-
diren her konuda ve yapılacak mevzuat çalışmalarında katkı koymaya ve işbirliklerine her zaman açık oldu-
ğumuz aktarılmıştır.
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10.4.	 TAGEM Genel Müdürü ile Yapılan Görüşme

Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü ve Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Tufan Gündüzalp,  8 Tem-
muz 2022 tarihinde TAGEM Genel Müdürü Dr. Metin Türker‘i makamında ziyaret etmiştir. 

Yapılan görüşmede; Odamız, Tarım ve Orman Bakanlığı, TAGEM, Bursa Uludağ Üniversitesi, Bursa 
Teknik Üniversitesi ve TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası işbirliği ile 24-26 Kasım 2022 tarihleri arasın-
da Bursa‘da, Bursa Uludağ Üniversitesi ev sahipliğinde hibrit olarak gerçekleştirilecek 5.Geleneksel Gıdalar 
Sempozyumuna TAGEM‘in desteklerini artırması yönündeki taleplerimiz iletilmiş ve yapılabilecekler konu-
şulmuştur. Toplantıda ayrıca TAGEM‘de gıda mühendisi istihdamının arttırılması yönündeki dilek ve öneri-
lerimiz de dile getirilmiştir. 

10.5.	 FAO Türkiye Temsilciliğinin 40. Yıldönümü Kutlaması

17 Ekim 2022 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü ve Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz 
Esef Özat, FAO Türkiye Temsilciliğinin 40. yıldönümü ve FAO Orta Asya Alt Bölge Ofisi‘nin Ankara‘da ku-
ruluşunun 15. yıldönümü sebebiyle düzenlenen kutlama etkinliğine katılmıştır.

10.6.	 Tarım ve Orman Bakanlığı Gıda ve Kontrol Genel Müdür Yardımcısı ile Görüşme

Tarım ve Orman Bakanı sayın Prof. Dr. Vahit KİRİŞCİ’nin çeşitli medya organlarında yapmış olduğu Ta-
rım ve Gıda Müşavirliği çalışmalarına ilişkin olarak, görüş ve önerilerimiz Bakanlık nezdinde yetkili kişilere 
aktarılmıştır. Bu çerçevede Oda Başkanımız Yaşar Üzümcü ve Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Esef Özat 
yetkilendirilmiş gıda danışmanlığı çalışmamızı ve konuya ilişkin görüşlerimizni Genel Müdür Yardımcısı 
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Sn. Selman Ayaz’a iletildiği bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Gıda denetiminin kamusal bir görev olması ge-
rektiği ve denetimin özelleştirilmesinin sakıncaları konusunda detaylı bir görüşme yapılmış, denetimlerin 
kamu tarafından yeterli sayıda gıda mühendisi istihdamı ile yapılmasının önemi vurgulanmıştır. Yine görüş-
mede küçük işletmelerde güvenli gıda üretimi için yetkilendirilmiş gıda danışmanlığı sisteminin getireceği 
faydalar vurgulanmıştır. Oda başkanımız bu konu üzerinde Ziraat Mühendisleri Odası Başkanı Baki Remzi 
Suiçmez ve Türk Veteriner Hekimleri Birliği Başkanı Ali Eroğlu ile görüşmeler gerçekleştirmiştir.

10.7.	 Türk Patent ve Marka Yönetim Kurulu Başkanı Ziyareti

Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu Üyemiz Sezgin Çalışkan ve Bolu İl Temsilci-
miz Cem Kösemeci, 19 Aralık 2022 tarihinde Türk Patent ve Marka Yönetim Kurulu Başkanı Cemil Başpınar‘ı 
makamında ziyaret etmiştir. Yapılan görüşmede; Coğrafi işaretler ile ilgili Odamızın yapmış olduğu çalışma-
lar ve yayınlar iletilmiş, yapılabilecek ortak çalışmalar değerlendirilmiş, meslektaşlarımızın girişimlerinde 
sinai mülkiyet haklarının korunmasına yönelik öneriler iletilmiş, birlikte yapılacak eğitimler üzerine fikir 
alışverişinde bulunulmuştur. Ocak ayında uzman teknik heyetlerinin biraraya gelmesi planlanmıştır.

10.8.	 Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) Ziyareti

Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Esef Özat ve Yönetim Ku-
rulu Y.Üyemiz Funda Uyar Özpınar, 27 Ocak 2023 tarihinde Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) 
Orta Asya Alt Bölge Ofisi (FAO-SEC) Koordinatörü ve Türkiye Temsilcisi Viorel Gutu`yu makamında ziya-
ret etmiştir. FAO Türkiye Temsilci Yardımcısı Ayşegül Selışık`ın da hazır bulunduğu görüşmede bugüne 
kadar FAO ile Odamız arasında kurulan işbirliklerine değinilerek, “Bilinçli Gıda Tüketimi Eğitimleri”nin 
yaygınlaştırılarak birlikte verilmesi, gıda güvenliğine yönelik ortak projeler yapılması ve kurumlarımızı ilgi-
lendiren alanlarda ortak faaliyetlere ilişkin istişarelerde bulunulmuştur.
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10.9.	 Yeni Atanan Tarım ve Orman Bakan Yardımcısı’na Yapılan Ziyaret

Görüşmede mesleğimize ait aşağıdaki sorunlar gündeme getirilmiş, çözüm önerilerimiz iletilmiş ve des-
tekleri talep edilmiştir.

•	 Kamuda Yeterli Sayıda Gıda Mühendisi İstihdamının Sağlanması

•	 Bakanlıkta Gıda Mühendislerine Üst Kademe Görev Verilmesi

•	 Küçük Gıda İşletmelerinde Yaşanan Sorunlar ve Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı Sisteminin Ha-
yata Geçirilmesi

•	 Hastaneler Başta Olmak Üzere Toplu Tüketim Yerlerinde Yaşanan Gıda Güvenliği Sorunları ve Bura-
larda ÇZP İstihdamı Konusunda Eksikliklerin Çözülmesi

•	 Gıda ve Yem İşletmelerinden Üretimin Nevine Göre Bu İşletmelerde Çalışabilecek Meslek Mensupla-
rının Olduğu Listeye (ek-1) Dair Sorunların Çözülmesi

•	 Hijyen Eğitimi Yönetmeliğinde Yaşanan Sorunlar

•	 Çalıştırılması Zorunlu Personellerin Eğitimi ve Takibinde Odalarla İşbirliği Yapılması

•	 Toplumda Gıda Sektörüne Yönelik Olumsuz Önyargılar ve Bilgi Kirliliği
konu başlıkları üzerinde yapılan görüşmelerde, işbirliğine hazır olunduğu bildirilmiştir.

10.10.	 Türk Patent ve Marka Yönetim Kurulu Başkanı’nına Yapılan Ziyaret

Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Funda Uyar Özpınar, Bolu İl 
Temsilcimiz Cem Kösemeci ve Oda Teknik Müdürümüz Esef Özat 23 Kasım 2023 tarihinde yeni göreve ata-
nan ve meslektaşımız olan Türk Patent ve Marka Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Muhammed Zeki Durak‘ı 
makamında ziyaret etmiştir.

Yapılan görüşmede; Coğrafi işaretler ile ilgili Odamızın yapmış olduğu çalışmalar ve yayınlar iletilmiş, ya-
pılabilecek ortak çalışmalar değerlendirilmiş, meslektaşlarımızın girişimlerinde sinai mülkiyet haklarının ko-
runmasına yönelik öneriler iletilmiş ve birlikte yapılacak eğitimler üzerine fikir alışverişinde bulunulmuştur.
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11.	 Teknik ve Bilimsel Etkinlikler

11.1.	 Odamız Tarafından Düzenlenen Etkinlikler

11.1.1.	 2022 yılı Dünya Süt Günü

Her yıl olduğu gibi, 1 Haziran 2022 Dünya Süt Günü kutlamaları kapsamında birimlerimizle birlikte yur-
dun çeşitli yerlerinde bir dizi faaliyet gerçekleştirilmiştir. Etkinlikler kapsamında stantlar açılarak, her yaştan 
tüketicilerle süt konusunda sohbetler edilmiş, broşürlerimiz dağıtılarak soruları yanıtlanmıştır. Bilgi kirliliği-
nin hakim olduğu bu alanda, tüketicilere doğru bilgiler ulaştırılmasına, süt tüketiminin artırılması ve sokak 
sütünün tüketilmemesi yönünde farkındalık yaratılmasına çalışılmıştır.

11.1.2.	 Dünya Gıda Güvenliği Günü’nde Gerçekleştirilen“Güvenli Gıda, Sağlıklı Yaşam Paneli”

Bilindiği gibi Birleşmiş Milletler (BM) Genel Kurulu tarafından alınan kararla 7 Haziran günü, Dünya 
Gıda Güvenliği Günü olarak belirlenmiştir. Gelecek nesillerin yeterli ve güvenli gıdaya ulaşmasını sağlamak 
için tüm dünyanın gerekli tedbirleri alması son derece önemlidir. Bu yıl Dünya Gıda Güvenliği Günü için 
“Daha Güvenli Gıda, Daha İyi Sağlık” teması seçilmiştir.

Bu kapsamda TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, güvenli gıdaya erişimin temel bir insan hakkı 
olduğu gerçeğinden hareketle; gıda güvenliğini artırmak yönünde farkındalık oluşturmak, risklerin tespit 
edilip önlenmesi ve doğru yönetilmesine olan ihtiyacı hatırlatmak, çözüm önerileri sunmak ve Gıda Mühen-
disliği mesleğinin önemini kamuoyuna daha iyi anlatmak üzere 7 Haziran 2022 tarihinde Ankara`da “Güven-
li Gıda, Sağlıklı Yaşam Paneli” gerçekleştirilmiştir.

Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü`nün açılış konuşması ile başlayan panel, BM Gıda ve Tarım 
Örgütü (FAO) Türkiye Temsilci Yardımcısı Ayşegül Selışık ve Tarım ve Orman Bakanlığı Gıda ve Kontrol 
Genel Müdür Yardımcısı Selman Ayaz`ın konuşmaları ile devam etmiştir. Başkanlığını, T.C. Tarım ve Orman 
Bakanlığı Ulusal Gıda Referans Laboratuvar Müdürü Dr. Berrin Şenöz`ün yaptığı panelde; TMMOB Gıda 
Mühendisleri Odası İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyesi Ebru Akdağ, Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) Türkiye 
Ofisi Program Direktörü Prof. Dr. Toker Ergüder, ODTÜ Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. 
Dr. Yeşim Soyer ve T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı Gıda Kontrol ve Laboratuvarlar Daire Başkanı Erol Bulut 
konuşmacı olarak yer almıştır.
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11.1.3.	 Dünya Gıda Günü 2022

Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü`nün (FAO) kuruluş tarihi olan 16 Ekim, Dünya Gıda Günü 
olarak kutlanmaktadır. Bu kapsamda, TMMOB çatısı altında, Odamızın, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Oda-
larıyla ortaklaşa olarak düzenlediği, “Gıda Krizi ve Gıda Enflasyonunun Çözümü İçin Bir Adım İleri- Kimseyi 
Geride Bırakma” başlıklı TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu`nu, 15 Ekim 2022 tarihinde Ankara‘da 
gerçekleştirdik.

Sempozyumun açılışında, üç Oda‘yı temsilen Odamızın Yönetim Kurulu Başkanı Yaşar Üzümcü, TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve BM Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) Tarım Uzmanı Fazıl Düşünceli 
birer konuşma yapmıştır.

TMMOB`ye bağlı Odaların, sivil toplum örgütlerinin temsilcilerinin, akademisyenlerin, meslektaşlarımı-
zın, üyelerimizin ve öğrencilerin katıldığı Sempozyumda, Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başka-
nı Baki Remzi Suiçmez`in yönettiği «Açılış Konferansı”nda, İktisatçı Prof.Dr.Aziz Konukman, “Ekonomi Po-
litikalarının Tarım ve Gıda üzerine Etkileri”, FAO Kıdemli Program Koordinatörü Özcan Türkoğlu “Kimseyi 
Geride Bırakma” konulu sunumları ile konuşmacı olarak yer almışlardır.

Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Hasan Küçük`ün yönettiği  «Gıda Krizi ve 
Gıda Enflasyonunun Çözümü İçin Bir Adım İleri»  başlıklı Panelde, ZMO Yönetim Kurulu Yazman Üyesi 
Mehtap Ercan Bilgen «Tarımsal Üretim ve Gıda Enflasyonu İlişkisi», GıdaMO Yönetim Kurulu Eski Başkanı, 
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TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Yusuf Songül «Gıda Enflasyonunun, Tarladan Sofraya Gıda Sisteminde Ya-
rattığı Sorunlar ve Çözüm Önerileri», Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk Sağlığı A.B.D Prof.Dr.Dilek 
Aslan “Gıda Krizlerinin Toplum Sağlığına Etkisi”, Tüketiciyi Koruma Derneği (TÜKODER) Genel Başkanı 
Aziz Koçal “Gıda Enflasyonunun Tüketiciye Etkisi” konulu sunumları ile konuşmacı olarak yer almışlardır.

 

 

11.1.4.	 Dünya Gıda Günü “Bilinçli Gıda Tüketimi” Söyleşisi

17 Ekim 2022 tarihinde Yönetim Kurulu Y. Üyemiz Funda Uyar Özpınar, Ankara`da bulunan Borsa İstan-
bul Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi`nde Dünya Gıda Günü etkinlikleri kapsamında 
düzenlenen “Bilinçli Gıda Tüketimi” söyleşisine konuşmacı olarak katılmıştır. Öğrencilerin yoğun ilgi gös-
terdiği söyleşide gıdalar hakkında gündemde olan konular ve TMMOB Gıda Mühendisleri Odası hakkında 
yöneltilen sorular da cevaplanmıştır.
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11.1.5.	 13. Gıda Mühendisliği Kongresi Düzenleme Kurulu Toplantıları

Odamız tarafından iki yılda bir düzenlenen Gıda Mühendisliği Kongrelerinin 13.sünün hazırlıklarını baş-
latmak üzere 5 Temmuz 2022 tarihinde ilk toplantısı gerçekleştirilmiştir. Kurul kongre gerçekleşene kadar 
beş defa toplantı yapmıştır.

Kurum Ad-Soyad

GıdaMO Genel Merkez YK Yaşar Üzümcü

GıdaMO Genel Merkez YK Murat Şanlı

GıdaMO Genel Merkez YK Tufan Gündüzalp

GıdaMO Genel Merkez YK Esef Özat

GıdaMO Genel Merkez YK Ferda Gençay

GıdaMO Genel Merkez YK Gülten Kolcuoğlu Ablay

GıdaMO Genel Merkez YK Emre Taşkın

GıdaMO Genel Merkez YK Funda Uyar Özpınar

GıdaMO Genel Merkez YK Ayten Arslan Uygur

GıdaMO Genel Merkez Kıvılcım Mogol Coşkun

GıdaMO Genel Merkez M.Sinan Kaplan

GıdaMO Eski YK Başkanı Yusuf Songül

GıdaMO Eski YK Başkanı R.Petek Ataman

GıdaMO Konya Şube Bşk. M.Hulusi Ada

GıdaMO Antalya Şube Bşk. Ali Manavoğlu

GıdaMO Mersin Şube Bşk. Yusuf Değirmenci

GıdaMO İstanbul Şube Bşk. Cemil Gülsu

Ankara Üniversitesi Gıda Müh. Bölüm Bşk. Prof. Dr. Ertan Anlı

Ankara Üniversitesi Gıda Müh. Bölümü Doç. Dr. Pınar Şanlıbaba

Atatürk Üniversitesi Gıda Müh. Bölümü Prof.Dr. M.Murat Karaoğlu 

Çukurova Üniversitesi Gıda Müh. Bölümü Prof.Dr. Serkan Selli

Ege Üniversitesi Gıda Müh. Bölüm Bşk. Prof.Dr. Şebnem Tavman

Gaziantep Üniversitesi Gıda Müh. Bölümü Prof. Dr. Fahrettin Göğüş

Hacettepe Üniversitesi Gıda Müh. Böl. Bşk. Prof. Dr. S.Aykut Aytaç

İstinye Üniversitesi Prof. Dr. Hamit Köksel

İTÜ Gıda Müh. Bölüm Bşk. Prof.Dr. Meral Kılıç Akyılmaz

ODTÜ Gıda Müh. Bölüm Bşk. Prof. Dr. Hami Alpas

ODTÜ Gıda Müh. Bölümü Prof. Dr. Serpil Şahin

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Gıda Müh. Böl. Dr. Öğretim Üyesi Mustafa Evren

Sakarya Üniversitesi Gıda Müh. Bölümü Prof. Dr. Zehra Ayhan

Süleyman Demirel Üni. Gıda Müh. Böl. Prof.Dr.A.Gül Karahan Çakmakçı
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11.1.6.	 5. Geleneksel Gıdalar Sempozyumunu Gerçekleştirdik

Odamız, Bursa Uludağ Üniversitesi, Bursa Teknik Üniversitesi, Tarım ve Orman Bakanlığı (TAGEM) ve 
TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası ile birlikte “Geleneksel Gıdalarda Sürdürülebilirlik ve Coğrafi İşaret” 
teması ile 5.Geleneksel Gıdalar Sempozyumu`nu düzenlenmiştir. Açılış konuşmalarını, Yönetim Kurulu Baş-
kanımız Yaşar Üzümcü`nün yanı sıra, Bursa Uludağ Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü`nden Sempoz-
yum Sekreteri Doç. Dr. Gülşah Özcan Sinir, Sempozyum Başkanı Prof. Dr. Mihriban Korukluoğlu, TMMOB 
Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez, TAGEM Genel Müdürü Dr. Metin 
Türker, Bursa Uludağ Üniversitesi Ziraat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. İlhan Turgut, Bursa Teknik Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Arif Karademir ve Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. A. Saim Kılavuz gerçekleştir-
miştir. Sempozyumda, alanında uzman bilim insanlarının, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının yetkililerinin 
ve sektör temsilcilerinin bir araya gelerek çalışmalarını ve görüşlerini paylaştıkları sözlü ve poster bildiri 
sunumlarını içeren oturumların yanında paneller de gerçekleştirilmiştir. Üç gün boyunca çevrimiçi ortamda 
10 sözlü bildiri oturumu, 2 poster bildiri oturumu, Yöresel Ürünler ve Coğrafi İşaretler Türkiye Araştırma Ağı 
(YUCİTA) Başkanı Prof. Dr. Yavuz Tekelioğlu tarafından sunulan “Coğrafi İşaretler; Dünya, AB ve Türkiye 
Uygulamaları, Sorunlar ve Çözüm Önerileri” başlıklı çağrılı sunum oturumu, ilki “Geleneksel Gıdaların Gıda 
Güvenliğini de Sağlayarak Koruma Stratejileri” başlıklı ve ikincisi kapanış paneli olmak üzere 2 panel oturu-
mu olmak üzere toplam 15 oturumdan oluşan sempozyum başarılı bir şekilde sona ermiş, sonraki sempozyu-
mun Mersin`de yapılmasına karar verilmiştir.
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5. GELENEKSEL GIDALAR SEMPOZYUMU

SONUÇ BİLDİRGESİ

24-26 Kasım 2022

Bursa Uludağ Üniversitesi, Bursa Teknik Üniversitesi, Tarım ve Orman Bakanlığı Tarımsal Araştırmalar 
ve Politikalar Genel Müdürlüğü, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası ve TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası 
olarak beşincisi düzenlenen Geleneksel Gıdalar Sempozyumu, 24-26 Kasım 2022 tarihleri arasında Bursa 
Uludağ Üniversitesi ev sahipliğinde çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir.

 Zor bir dönemden geçtiğimiz bu günlerde amacı; geleneksel gıdalarımızın sürdürülebilir olarak üretilme-
si ve dünya çapında en doğru şekilde tanıtılabilmesine yönelik yaklaşımların ele alınması olan Sempozyum-
da, alanında uzman bilim insanları, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının yetkilileri, sivil toplum kuruluşları, 
meslek mensupları, sektör temsilcileri ile öğrenciler bir araya gelmişlerdir. Toplam 15 oturumda 1 adet çağrı-
lı, 44 adet sözlü ve 22 adet poster bildiri sunulmuş ve 300’ü aşkın katılımcı takip etmiştir. Ayrıca, ‘‘Geleneksel 
Gıdaların Gıda Güvenliğini de Sağlayarak Koruma Stratejileri’’ konulu ve sempozyumun önemli çıkarımları-
nın paylaşıldığı kapanış panelleri gerçekleştirilmiştir. Sempozyuma katılımın fazla olması yanında; sunulan 
bildiriler, nicelik ve nitelik olarak değerlendirildiğinde; sempozyumun, bu alandaki büyük zenginliğin tüm 
paydaşlar tarafından paylaşımı açısından son derece önemli bir gösterge olarak değerlendirilmiştir.

 Geleneksel gıdalar, kültürümüzün bir yansıması olarak şekillenmiş ve günümüze kadar üretimleri devam 
etmiş olan gıda maddeleridir. Kültürel mirasın önemli bir yapı taşı olan geleneksel gıdalar; kırsal ekonomiye 
katkısı, iç ve dış turizme katkısı, toplumları buluşturması ve kaynaştırması, ürünlere özel bir değer kazandır-
ması gibi ekonomik katkıları bakımından da oldukça önemlidir. 

Geleneksel gıda ürünlerimizin korunması, günümüz şartlarına uygun olarak modern tesislerde işlenme-
lerinin ve üretimlerinin teşvik edilmesi, üretimde sürdürülebilirliğin sağlanması, ülkesel ve bölgesel ölçek-
lerdeki geleneksel gıda ürünlerinin belirlenerek envanterlerinin çıkarılması bizlerin en önemli görevleri 
arasındadır. Geleneksel gıdalar ülke kültürünün parmak izi niteliğindedir ve küresel anlamda tanıtım-
larının sağlanması gerekmektedir. Bu yaklaşımla; Sempozyumda “Geleneksel Gıdalarda Sürdürülebilir-
lik ve Coğrafi İşaret” teması seçilmiştir.  Coğrafi İşaret (Cİ); belirgin bir niteliği, ünü veya diğer özellikleri 
itibariyle kökenin bulunduğu bir yöre, alan, bölge veya ülke ile özdeşleşmiş bir ürünü tanımlamaktadır. Coğ-
rafi işaretli ürünler; tescil belgesinde belirtilen coğrafi sınırlar dışında üretilememekte, üretilse de o adla 
satışa sunulamamaktadırlar. Geleneksel ürün adı koruması, Coğrafi İşaret ve Geleneksel Ürün Adı Amblem 
Yönetmeliği ile tescillenerek amblemleri işlenmektedir. Bu nedenle coğrafi işaret uygulaması, geleneksel 
gıdaların tanınması ve korunmasına ve böylece geleneksel ürünlere yönelik tüketici güveninin artmasına 
katkı sağlamakta, ürün değeriyle birlikte ekonomiye de katkı sağlanmaktadır. 

Sempozyum sonunda öne çıkan değerlendirmeler şu şekildedir: 

•	 Geleneksel gıdaları, salt beslenme ihtiyacımızı karşılayan ürünler olarak değerlendirmek mümkün de-
ğildir. Geleneksel gıdalar, tarihi ve kültürel değerlerdir. Bu nedenle de orijinal özelliklerini koruyarak yarınla-
ra taşınmaları ve yok olmalarının engellenmesi son derece önemlidir. 

•	 Geleneksel gıdaların özelliklerini tanımlamak kadar önemli bir başka konu da, bu ürünlerin risk analiz-
lerini yaparak gıda güvenliği koşullarına uygunluğunu sağlamaktır. 

•	 Ürünlerin geleneksel özelliğini veren yapısını mümkün olduğunca koruyarak, ürünün uyması gereken 
kriterleri tanımlamak ve bu kurallara uyulmasını garanti altına almak, ulusal ve uluslararası düzeyde tanın-
masını sağlamak önceliğimiz olmalıdır. Bu konuda yapılması gereken çalışmalar henüz tamamlanmamıştır. 
Yakın coğrafyadaki ülkelerde benzer ürünlerin varlığı, kendi ürünlerimizin farklılığını somut biçimde tanım-
lama sorumluluğu getirmektedir. Bu konuda üreticilere, araştırmacı ve akademisyenlere görev düşmektedir. 
Bu amaç doğrultusunda; üniversite ile kamu kurumları ve özel sektör işbirliği çerçevesinde ortak projeler 
yapılmalı, bu alanda lisans üstü tezleri desteklenmeli, staj programları oluşturulmalıdır. 
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•	 Tarım ve Orman Bakanlığı’nın katkısıyla geleneksel gıdaların uyması gereken kriterlerin belirlenmesi 
önem arz etmektedir. 

•	 Sürdürülebilir bir coğrafi işaretler sistemi, tescil, yönetişim ve denetim aşamalarından meydana gelir. 
Coğrafi İşaretler, üreticileri korumak için geliştirilmiş bir sistem olduğundan gerek tescil sürecinde, gerekse 
farkındalığı arttırma konusundaki her türlü faaliyetin gerçekleştirilmesinde üreticilerin mutlaka süreç içe-
risinde yer alması sağlanmalıdır. Diğer yandan, sistemin tamamlayıcısı yönetişim ve denetim konusunda 
gerekli girişimlerde bulunulmalı ve 3.Tarım ve Orman Şurası kararları arasında yer alan “Coğrafi işaretli 
ürünler, markalaşma ve katma değerli üretim ile pazar çeşitliliğinin artırılması, coğrafi işaretlerin yönetişim 
ve denetleme süreçlerinin gözden geçirilerek mevzuatın tamamlanması” maddesi ivedilikle uygulanmalıdır. 

•	 Geleneksel gıdaların yerinde üretiminin yapılması teşvik edilmeli, bu ürünlerin satış ve pazarlama 
süreçlerinde gıda güvenliğinden taviz vermeden pozitif ayrımcılık yapılmasının yasalarla güvence altına 
alınması sağlanmalıdır. 

Prof. Dr. Mihriban KORUKLUOĞLU

Bursa Uludağ Üniversitesi Ziraat Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü

Sempozyum Başkanı

Doç. Dr. Rasim Alper ORAL
Bursa Teknik Üniversitesi 
Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü

Dr. Metin TÜRKER
Tarım ve Orman Bakanlığı 
Tarımsal Araştırmalar ve 
Politikalar Genel Müdürü

Yaşar ÜZÜMCÜ
TMMOB Gıda 
Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı

Baki Remzi SUİÇMEZ

TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı

11.1.7.	 2023 yılı Dünya Süt Günü

Her yıl olduğu gibi bu yıl da Dünya Süt Günü kutlamaları kapsamında birimlerimizle birlikte yurdun 
çeşitli yerlerinde bir dizi faaliyet gerçekleştirdik. Etkinlikler kapsamında stantlar açılarak, her yaştan tüke-
ticilerle süt konusunda sohbetler edilmiş, broşürlerimiz dağıtılarak soruları yanıtlanmıştır. Bilgi kirliliğinin 
hâkim olduğu bu alanda, tüketicilere doğru bilgiler ulaştırılmaya, süt tüketiminin artırılması ve sokak sütü 
tüketilmemesi yönünde farkındalık yaratılmaya çalışılmıştır.
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11.1.8.	 Dünya Gıda Güvenliği Günü Paneli ve Meslekte Onur Yılı Töreni

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, Dünya Gıda Güvenliği Günü etkinlikleri kapsamında 7 Hazi-
ran 2023 tarihinde “Türkiye’de Gıda Güvenliği Politikaları” başlıklı panel gerçekleştirilmiştir.

İlgiyle izlenen panelin ardından birimlerimizin bulunduğu iller hariç olmak üzere Ankara ve bağlı illerde 
ikamet eden üyelerimizden meslekte 25. ve 40. yılını dolduranlar için «Meslekte Onur Belgesi» töreni düzen-
lenmiştir. 

 

11.1.9.	 Dünya Gıda Günü Sempozyumu

Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü`nün (FAO) kuruluş tarihi olan 16 Ekim, Dünya Gıda Günü 
olarak kutlanmaktadır. Bu kapsamda, TMMOB çatısı altında, Odamızın, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Oda-
larıyla ortaklaşa olarak düzenlediği, Dünya Gıda Günü Sempozyumu, 15 Ekim 2023 tarihinde Ankara’da ger-
çekleştirilmiştir.

Sempozyumun açılışında, üç Oda’yı temsilen Odamızın Yönetim Kurulu Başkanı Yaşar Üzümcü, TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve BM Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) Kıdemli Politika Sorumlusu 
Sumiter Broca birer konuşma yapmıştır.

TMMOB`ye bağlı Odaların, sivil toplum örgütlerinin temsilcilerinin, akademisyenlerin, meslektaşları-
mızın üyelerimizin ve öğrencilerimiz katıldığı Sempozyumda, Ziraat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Baki Remzi Suiçmez`in yönettiği «Türkiye›de Su Güvencesi ve Su Güvenliği, Su Hayattır” konulu 
panelde , Sağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü’nden Dr. Mehmet Bingöl , “İnsani Tüketim Amaçlı 
İçme Sularının Güvenilirliği”, Kimya Mühendisleri Odası’ndan Doç. Dr. Saffettin Ferda Mutlu “Sanayi Atık 
Sularının Değerlendirilmesi”, Ziraat Mühendisleri Odası Y.K. Üyesi Muhammet Temel “Tarımda Su Kullanı-
mı Politikaları”, Meteoroloji Mühendisleri Odası 2. Başkanı İsmail Küçük “İklim Değişimi ve Su Güvencesi” 
konulu sunumları ile konuşmacı olarak yer almışlardır.

Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hasan Küçük`ün yönettiği «Yüksek Gıda Enflasyon-
lu Ortamda Gıda Güvencesi - Kimseyi Geride Bırakma” başlıklı Panelde, Ankara Üni. Ziraat Fakültesi Öğr. 
Üyesi - Ziraat Mühendisleri Odası YK Üyesi Doç. Dr. Yener Ataseven «Neoliberal Politikaların Dünya da ve 
ülkemizde Gıda Güvencesine Etkileri”, ODTÜ Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölüm Bakanı Prof. Dr. Tarık 
Şengül “Gıda Sorununa Metropollerden Bakmak”, Tüketici Hakları Derneği Başkanı Turhan Çakar “Tüketici-
ler Açısından Gıda Güvencesi” konulu sunumları ile katkı sağlamışlardır

.  
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11.1.10.	 13. Gıda Mühendisliği Kongresi

Odamız tarafında düzenlenen Gıda Mühendisliği Kongresinin 13.‘sünü 2-4 Kasım 2023 tarihlerinde An-
kara’da gerçekleştirdik. Üniversitelerin Gıda ile ilgili bölümlerinden Akademisyenlerin, Gıda sektöründeki 
Ar-Ge Merkezi çalışanlarının ve gıda mühendislerinin katılımı ile gerçekleştirdiğimiz kongremize yaklaşık 
200 kişi katılmıştır.

Açılış konuşmasını Oda Başkanımız Yaşar Üzümcü ve TMMOB ll. Başkanı Selçuk Uluata’nın yaptığı 
kongremiz, Ankara Üniversitesi DTCF’nden Prof. Dr. İbrahim Tunç Sipahi hocamızın Gıdanın Arkeolojisi 
başlıklı açılış konferansı ile devam etmiştir. İlk gün “Gıda Sektörünün Durumu ve Gelecek Öngörüleri” baş-
lıklı panelde Tarım Orman Bakanlığı’ndan ve gıda sektörünün öncü derneklerinden yetkililerin konuşmaları 
ve “Geleceğin Gıdaları” üzerine Prof.Dr.Mustafa Bayram’ın sunumları yer almıştır. Panelde gıda sektörünün 
geçmişinden geleceğine bir izdüşümü ortaya konulmaya çalışılmıştır.

Kongremizin ikinci gününde Cumhuriyetimizin 100. Yılına özel bir sunum yapan Prof.Dr.Aynur Gül Ka-
rahan Çakmakçı, katılımcılara “Cumhuriyetin Kuruluş Yıllarında Gıda Sanayinin Doğuşu” nu detaylı olarak 
aktarmıştır. “Gıda Sektöründe Yeşil Mutabakat ve Sürdürülebilirlik” konulu panelde,  konuşmacılar mevzua-
tın getirdiği yükümlülükler üzerine sektörün atması gereken adımları değerlendirmişlerdir.

6 adet akademik oturumun yer aldığı kongrede 27 adet sözlü bildiri ve 28 adet poster bildiri kongre ka-
tılımcılarına üç gün boyunca aktarılmaya çalışılmış, akademik çalışmaların gıda sektöründe görev yapan  
meslektaşlarımıza aktarılmasını hedeflediğimiz kongremiz başarılı bir şekilde sonlandırılmıştır.
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13. Ulusal Gıda Mühendisliği Kongresi
2-4 Kasım 2023, Ankara

SONUÇ BİLDİRGESİ

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası tarafından iki yılda bir düzenlenen “Gıda Mühendisliği Kongresi”nin 13’ün-
cüsü, Cumhuriyetimizin kuruluşunun 100. yılını kutladığımız bu yıl Ankara’da gerçekleşmiştir. Akademisyen-
lerimizi, meslektaşlarımızı, sanayi kuruluşları temsilcilerini, AR-GE merkezi çalışanlarını, lisans, yüksek lisans 
ve doktora öğrencilerini ağırladığımız kongremizde, “Gıdanın Arkeolojisi” ve “Cumhuriyetin Kuruluş Yıllarında 
Gıda Sanayinin Doğuşu” konulu özel sunumlar, tarihe not düşülmesi açısından önemli yer tutmuştur. Anadolu’da 
ve Mezopotamya’da antik çağlarda yaşamış insan topluluklarının gıdayı elde etmeleri, koruması ve tüketimi, hatta 
ticareti konusunda ilginç bilgiler ile ufkumuzu açan Prof. Dr. İbrahim Tunç Sipahi’ye ve 100 yıllık Gıda Sanayi 
geçmişimizi ve geldiğimiz durumu net bir şekilde görmemizi sağlayan Prof. Dr. Aynur Gül Karahan Çakmakçı’ya 
değerli konuşmaları için teşekkürlerimizi bir kez daha sunuyoruz.

2021 yılında Covid-19 pandemisi sebebi ile kongremizi online gerçekleştirmek zorunda kalmıştık, ancak bu yıl 
birbirimize kavuştuk, bir araya gelerek 3 gün boyunca bilimle, sohbetle, akıl ile dolu değerlendirmeler yaptık, anı-
lar biriktirdik ve bir sonraki kongrede buluşmak üzere sözleştik. Değerli iki hocamızın çağrılı sunumları yanında, 
6 oturumda 27 bilimsel sunumu izledik, tartıştık. “Gıda Sektöründe Yeşil Mutabakat ve Sürdürülebilirlik” ile “Gıda 
Sektörünün Durumu ve Gelecek Öngörüleri” konulu iki panelde, konuşmacıların paylaştığı bilgilerle dünyadaki 
ve ülkemizdeki gelişmeleri öğrendik. Posterleri inceledik, aklımıza takılan soruları sorduk, poster sahibi meslek-
taşlarımızdan cevaplarını aldık.

Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Yaşar Üzümcü’nün başkanlığını yapmış olduğu ilk panelde, 
gıda sektörünün güncel durumu ve gelecek öngörüleri üzerine sektörden ve akademiden konuşmacılar görüşle-
rini paylaştılar. SETBİR ve BESD-BİR adına yapılan konuşmalarda sektörde yaşanan değişimlerin bilgisi verilmiş, 
ar-ge, üretim altyapıları ve ticari olarak sektörün geldiği nokta katılımcılara aktarılmıştır. Yine Gaziantep Üniver-
sitesi Gıda Mühendisliği bölümünden akademiyi temsilen Prof. Dr. Mustafa Bayram’ın yapmış olduğu sunumda 
gelecekte gıdalarımızın nasıl bir dönüşüm yaşayacağı örneklerle aktarılmış, gıda güvencesinin gelecekte global 
olarak yaratacağı riskler konusunda öngörüler aktarılmıştır. Tarım ve Orman Bakanlığını temsilen gelen panelist 
ise gıdanın mevzuatı üzerine bakanlığın çalışmalarını aktarmıştır.

Kongrenin ikinci günü ise “Gıda Sektöründe Yeşil Mutabakat ve Sürdürülebilirlik” başlıklı panel, Emekli AB 
Genel Müdür Yardımcısı Dr. Tulu Gürakan başkanlığında gerçekleştirilmiştir. Panelde önce Mersin Şube başka-
nımız, tarım sektöründe sürdürülebilirlik uygulamaları üzerine yapılan saha çalışmalarını dinleyicilere aktarmış, 
devamında TÜGİS adına katılan panelist, gıda sektörünün yeşil mutabakatla ilgili yapmış olduğu çalışmalar ve 
karşılaşılan zorluklar üzerine bilgilendirmede bulunmuştur. Dışişleri Bakanlığı adına katılan konuşmacı AB ile 
yapılan görüşmelere ülke olarak yeşil mutabakat üzerine yapılan taahhütler ve mevzuat çalışmalarını aktarmış, 
en son olarak BİTKİDEN Derneği adına katılan konuşmacı ise sürdürülebilirlik adına bitkisel tüketimin dünya 
kaynaklarının kullanımına yapacağı olumlu etkiler üzerine görüşlerini açıklamıştır. 

Yenilikçi teknoloji ve ürünler üzerine yapılan çalışmaların yanı sıra; gıda kimyası, gıda mikrobiyolojisi ve çeşit-
li gıdaların fizikokimyasal özellikleri üzerine de akademik sunumlar yapılmıştır. Gıdayı; israfı, mevzuatı, eğitimi, 
hileleri ve güvenliği ile çok boyutlu olarak değerlendiren birçok sunum kongrenin verimli ve başarılı olmasını 
sağlamıştır.

Kongremiz boyunca yapılan konuşma ve tartışmalarda öne çıkan konular ve düzenleme kurulumuzun kongre 
sonucunda kamuoyuna dönük görüşleri ise aşağıda özet olarak ifade edilmeye çalışılmıştır.

Tarım ve gıda sektörü, stratejik önemi olan sektörlerdir. Bu nedenle tarımsal üretimin bir planlama ile ger-
çekleştirilmesi daima gündeme gelmiştir. Özellikle son yıllarda yaşanan iklim değişikliği sorunu ve bu konudaki 
öngörüler, ülkemizde tarıma elverişli olan kimi coğrafi bölgelerin zaman içerisinde kuraklığa teslim olacağını 
göstermektedir.  Bu durumda, geleceğe yönelik projeksiyonlar da yapılarak, tarımsal üretimin uzun vadeli olarak 
planlanması ve tarım arazilerinin imara açılmasının ve ormanlaşmasının önüne geçilmesi son derece önemlidir.

Ülkemizde gıda güvencesinden hızla uzaklaşıldığı gerçeği ile tekrar karşı karşıya kaldık. Zaten yüksek olan 
gıda enflasyonu, artmaya devam ederken özellikle dar ve sabit gelirli kesimlerin satın alma gücünün her gün 
erimesine neden olmaktadır. Gıda ve suyun stratejik öneminin arttığı bu dönemde, yanlış ekonomik politikalar, 
bölgemizde yaşanan savaş ve çatışmalar, mülteci akınları, kuraklık, seller ve su baskınları gıdaya ulaşımı tehdit 
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etmekte, insanları açlık ve yoksulluk tehlikesi ile karşı karşıya bırakılmaktadır. 
Yaşadığımız çağda küresel bir silaha dönüşen gıda, su ve enerji; egemen güçler tarafından az gelişmiş ve ge-

lişmekte olan ülkeler üzerinde baskı aracı olarak kullanılmaktadır. Bu durumdan güçlü ekonomi, güçlü tarımsal 
üretim ve nitelikli eğitim sağlayarak çıkabiliriz.

 Dar gelirli grupların milli gelir ve büyümeden aldığı payın artırılması için siyasi ve ekonomik politikalar göz-
den geçirilmeli ve düzenlemeler yapılmalıdır. Gelir adaleti sağlanmadan, gelişmiş ülke olmamız mümkün değildir. 

Tarım alanları korunarak, tarımdan geçimini sağlayan insanlar desteklenmeli, gençlerin üretime katılması için 
Bakanlık tarafından program oluşturulmalıdır.

Gıda sektöründe uzun yıllardır sürmekte olan bilgi kirliliği sosyal medyanın da etkisi ile hızla yaygınlaşmak-
tadır. Tüketicileri temel gıdalardan ve gıda güvenliği gerekliliklerine uygun üretim yapan işletmelerden uzaklaş-
tırmakta ve kayıt dışına, riskli gıdalara yönlendirmektedir. Bilgi kirliliği ile mücadelede kararlı ve etkin adımlar 
atılmalı, risk iletişiminin bağımsız bilim insanlarınca yapılması sağlanmalıdır. Bu konuda medyanın da tarafsız ve 
objektif yayın yapması için önlemler alınmalıdır. Gıdalar ve gıda üretim yöntemleri ile ilgili bilgilerin, tüketicile-
rin aklındaki endişeleri giderecek şekilde, kitle iletişim araçları kullanılarak dile getirilmesi sağlanmalıdır.

Gelişen teknolojilerle, yeni gıdaların çeşitleri ve özellikleri kadar, gıda hilelerinin boyutları da artmaktadır. 
Haksız kazanç elde ettikleri gibi, aynı zamanda tüketici sağlığını önemli derecede riske atan ve gıda dolandırıcılı-
ğı olarak tanımlanabilecek, gıdada taklit ve tağşiş yapan her işletmeye karşı etkin mücadele yapılmalıdır. Riskleri 
izlemek ve kontrol altına almak açısından, gıda denetimlerinin etkinliğinin arttırılması ve sonuçların şeffaf biçim-
de paylaşılması önem arz etmektedir. Laboratuvar sayısı, analiz etkinliği, denetim sayısı ve denetimlerin uzmanlar 
tarafından gerçekleştirilmesi ve şeffaf şekilde bilgi paylaşımı için, Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından gerekli 
adımlar atılmalıdır.    

Değişen tüketici ihtiyaçlarına cevap verebilmek üzere, gıda ürünlerinin çeşitlenmesi ve yeni ürünlerin geliş-
tirilmesi açısından, gıda işletmelerinde Ar-Ge birimlerinin oluşturulması desteklenmeli, gıda mühendislerinin 
uzman olarak görev almaları konusunda çalışmalar yapılmalıdır. 

Kamuda istihdam politikaları, gıda üretim sürecinde ihtiyaç duyulan tüm gıda profesyonellerinin adil ve den-
geli görev almasını sağlayacak şekilde planlanmalı, katılımcı bir anlayışla paydaşların süreçlerde yer alması sağ-
lanmalıdır.

Bakanlık genelinde yetersiz olan gıda denetçisi sayısının, başka bir alanda ihtiyacı karşılamak üzere istihdam 
edilmiş personelle karşılanması, yapılan işin yetersiz ve verimsiz olmasına neden olmaktadır. Bu uygulamadan 
vazgeçilmeli, gıda mühendisleri, mesleki uzmanlık alanlarında çalıştırılmalıdır. Bakanlıkta, yetersiz olan gıda mü-
hendisi istihdamı konusuna dikkat edilerek gerekli önlemler alınmalıdır. 

Çiftlikten çatala güvenli ve verimli üretimin sağlanması yönünde, küçük işletmelere “Yetkilendirilmiş Gıda 
Danışmanlığı Sistemi” vakit kaybetmeksizin getirilmeli, en kısa zamanda hayata geçirilmelidir. Konu uzmanı ol-
madan gıda üretimine izin vermek insan sağlığını hiçe saymak ve halk sağlığını tehlikeye atmak anlamına gel-
mektedir. 

Tüm mesleklerde olduğu gibi, gıda mühendislerinin de lisans eğitim politikaları ve programları ile ilgili sorun-
lar mevcuttur. Dünyanın hiçbir yerinde olmayan bir uygulama ile neredeyse her ilde üniversiteler açılarak, gıda 
mühendisliği bölümleri ve kontenjanları ihtiyacın çok üzerinde arttırılmıştır. Üstelik, bu üniversitelerin birçoğun-
da gerekli alt yapı (laboratuvar, alet-ekipman), gerekli fiziki koşullar (derslikler, yurtlar, yemekhaneler vb.) olma-
dığı gibi, yeterli sayıda ve nitelikte öğretim üyesi kadrosu da bulunmamaktadır. Önemli olanın mezun sayısının 
değil, bilimsel ve teknik donanımı sağlam, günümüz şartlarına uygun eğitim almış mühendislerin yetiştirilmesi 
olduğu bilinmeli, üniversite eğitimi günlük politikalara alet edilmemelidir.

 Biz Gıda Mühendisleri Odası olarak, Cumhuriyetimizin 100. yaşını kutladığı 2023 yılında, 13. Ulusal Kongremi-
zi gerçekleştirmiş olmanın haklı gururunu yaşıyoruz. Cumhuriyetin Kurucu İlkelerine bağlı kalarak, Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk’ün gösterdiği “Muasır Medeniyet” seviyesine ulaşmak için yılmadan, durmadan çalışmalarımıza 
devam edeceğiz. Mesleğimizin hak ettiği itibarı kazanması yolunda her zorluğu yenmek için çıktığımız yolda 
azimle yürüyeceğiz. 

Yaşasın Cumhuriyet, Yaşasın Mesleki Dayanışma!

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası
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11.2.	 Oda Olarak Katıldığımız veya Desteklediğimiz Etkinlikler

11.2.1.	 15.Gıda İşleme Teknolojileri (FOTEG) Fuarı

15.Gıda İşleme Teknolojileri Uluslararası İhtisas (FOTEG) Fuarı 9 Haziran 2022 tarihinde İstanbul`da 
başlamış, Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, fuarın açılış törenine katılarak Odamız adına bir açılış 
konuşması gerçekleştirmiştir. Üç gün İstanbul Fuar Merkezi`nde devam eden fuara İstanbul Şubemiz de 
destekleyici kurum profili ile katılmıştır.

11.2.2.	 “Kapitalizmin Kıskacında Tarım, Gıda ve Emekçiler” Sempozyumun

Yönetim Kurulu Üyemiz Funda Uyar Özpınar, 20 Kasım 2022 tarihinde Ankara`da Emek Partisi (EMEP) 
tarafından düzenlenen “Kapitalizmin Kıskacında Tarım, Gıda ve Emekçiler” sempozyumuna konuşmacı ola-
rak katılmış, “Gıda Güvenliği ve Halk Sağlığı” başlıklı bir sunum yapmıştır.

11.2.3.	 FAO Dünyada Gıda Güvenliği ve Beslenmenin Durumu Türkiye Lansmanı

3 Ekim 2023 tarihinde FAO Türkiye Ofisi tarafından gerçekleştirilen “Dünyada Gıda Güvenliği ve Beslen-
menin Durumu Raporu 2023 yılı Türkiye Lansmanına” Odamız Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Funda Uyar 
Özpınar ile Odamız Müdürü Esef Özat katılım sağlamıştır.
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11.2.4.	 Uluslararası Tarım ve Gıda Etiği Kongresi

Tarım ve Gıda Etiği Derneği (TARGET)  tarafından iki yılda bir düzenlenen TARGET Uluslararası Tarım ve 
Gıda Etiği Kongresine katılım sağlanmıştır. 16-17 Kasım 2023 tarihlerinde Ankara Üniversitesi Ziraat Fakülte-
sinde gerçekleştirilen kongreye Oda Başkanımız Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Funda Uyar 
Özpınar, Y.K. yedek üyemiz Sezgin Çalışkan ve İzmir Şube Başkanımız İ. Uğur Toprak katılmıştır. Kongrede 
İzmir Şube Başkanımız İ.Uğur Toprak “Afetlere Dirençli Gıda Sistemi” başlıklı bir sunum yapmıştır.

11.2.5.	 II. Ulusal Tek Sağlık Günleri

22 Kasım 2023 tarihinde, Türk Mikrobiyoloji Cemiyeti ve Türk Veteriner Hekimleri Birliği’nin ortaklaşa 
düzenledikleri “II. Ulusal Tek Sağlık Günleri” etkinliğine Odamızı temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar 
Üzümcü ve Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Funda Uyar Özpınar katılım sağlamıştır. Başkanımız etkinlikte 
açılış konuşması yapmış, sağlıklı bir yaşam için bütüncül bir yaklaşım sergilemenin önemini vurgulamıştır.
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11.2.6.	 Tarım, Gıda, Göç ve Toplum Paneli

Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü 19 Kasım 2022 tarihinde Odamızın Gaziantep İl Temsilciliği 
ve TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Gaziantep Şubesi tarafından düzenlenen “Tarım, Gıda, Göç ve Top-
lum” panelinde bir konuşma gerçekleştirmiştir.

 “Tarımsal ve Kırsal Kalkınma Nasıl Olmalıdır, Gıdaya Ulaşmanın Önündeki Engeller ve Gıda Güven-
liği, Yüksek Gıda Enflasyonu Kader Değildir, Tarladan Sofraya Etik” konularının masaya yatırıldığı, Anka-
ra Üniversitesi Eski Rektörü Prof. Dr. Cemal Taluğ`un oturum başkanlığını yaptığı panelde Yönetim Kurulu 
Başkanımız Yaşar Üzümcü “Gıdaya Ulaşımın Önündeki Engeller ve Gıda Güvenliği”, CHP Parti Meclis Üyesi 
Doç. Dr. Gökhan Günaydın, “Tarımsal ve Kırsal Kalkınma Nasıl Olmalıdır?”, TMMOB Ziraat Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez “Yüksek Gıda Enflasyonu Kader Değildir”, Odamızın 
Onur Kurulu Üyesi ve aynı zamanda Tarım ve Gıda Etiği Derneği Başkan Yardımcısı Petek Ataman “Tarla-
dan Sofraya Etik” konusunda sunumlarını gerçekleştirmişlerdir. Katılımın yoğun olduğupanel başarılı bir 
şekilde sona ermiştir.

11.2.7.	 Tarım Platformu Basın Toplantısı

Tarım ve gıda sektöründe yaşanan sorunların çözülmesine ve doğayı korumaya yönelik çalışmalar yürü-
ten meslek odaları, sendikalar, dernekler, kooperatifler olarak; ülkemizin tarım politikalarının kamu yararını 
ve toplum çıkarını esas alarak ekolojiye duyarlı ve halkın refahına dayalı olması gerektiği düşüncesiyle kuru-
lan, Odamızın da içinde yer aldığı Tarım Platformu, 23 Haziran 2023 Cuma günü Ziraat Mühendisleri Odası 
toplantı salonunda “Kurban Bayramında da Bilimin Sözünü Dinleyelim. Bayramda Sağlığınızı Kesmeyin!” 
konulu bir basın toplantısı düzenlemiştir.

Tarım Platformu Yürütme Kurulu Üyeleri adına; Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü, Ziraat Mü-
hendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Baki Remzi Suiçmez ve Veteriner Hekimler Derneği Genel Baş-
kanı Dr. Gülay Ertürk`ün katılımı ile gerçekleştirilen basın toplantısında, açıklama Tarım Platformu Dönem 
Sözcüsü Dr. Gülay Ertürk tarafından okunmuştur.

Basının yoğun ilgi gösterdiği toplantı, basın emekçilerinin, Tarım Platformu Yürütme Kurulu Üyeleri’ne 
yönelttiği sorular ile sona ermiştir.
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11.2.8.	 Tarım Platformu`nun, 2023 Bütçesinde Tarıma Ayrılan Kaynağın Artırılması İçin Çağrısı

Tarım ve gıda sektöründe yaşanan sorunların çözülmesine ve doğayı korumaya yönelik çalışmalar yürü-
ten meslek odaları, sendikalar, dernekler, kooperatifler olarak; Ülkemizin tarım politikalarının kamu yararını 
ve toplum çıkarını esas alarak ekolojiye duyarlı ve halkın refahına dayalı olması gerektiği düşüncesiyle kuru-
lan Odamızın da içinde yer aldığı Tarım Platformu, Tarım ve Orman Bakanlığı`nın 2023 bütçesinde tarıma 
ayrılan kaynağın artırılması için çağrı yapmıştır.

Odamız Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Esef Özat’ın katıldığı basın toplantısında açıklama Tarım Platfor-
mu Dönem Sözcüsü TZD Başkanı Demirtaş tarafından okunmuştur. Basının yoğun ilgi gösterdiği toplantı 
basın emekçilerinin, Tarım Platformu Yürütme Kurulu Üyelerine yönelttiği sorular ile sona ermiştir.

11.2.9.	 Avrupa Yeşil Mutabakatı Eğitimi

Sektör paydaşlarının ve değerli öğretim üyelerinin katılımı ile 07 Aralık 2022 tarihinde gerçekleştirilen 
programda interaktif bir yaklaşımla Avrupa Yeşil Mutabakatı, Türkiye’nin hazırladığı eylem planı ve takvimi, 
AB‘de Organik Tarım Çalışmaları, AB Biyoçeşitlilik Stratejisi, Toprak ve Orman Stratejileri, Tarım ve Orman 
Bakanlığı‘nın yeşil mutabakata uyum çalışmaları hakkında sunumlar gerçekleştirilmiştir. Odamız adına top-
lantıya katılan Yönetim Kurulu Üyeleri Funda Uyar Özpınar ve Sezgin Çalışkan tarafından konu başlıklarına 
dair odamızın görüş ve değerlendirmeleri paydaşlara iletilmiştir.

11.2.10.	 Tarım Platformu Sempozyumu

Odamızın da yer aldığı Tarım Platformu tarafından 15 Aralık 2023 tarihinde “İklim Değişikliği, İnsanlığın 
Geleceği» başlıklı bir sempozyum gerçekleştirilmiştir. Sempozyumda Odamız adına Yönetim Kurulu Yaz-
man Üyemiz Funda Uyar Özpınar «İklim Değişikliği ve Gıdanın Geleceği» başlıklı bir sunum yapmış,  Onur 
Kurulu Üyemiz Petek Ataman ise panel başkanlığı yaparak katkı sağlamıştır.
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12.	 Meslek İçi Söyleşiler ve Eğitim Çalışmaları

12.1.	 Eğitim Çalışmaları

Bu dönem üzerinde en çok çalıştığımız konulardan birisi de eğitimler olmuştur. Meslektaşlarımızın üni-
versitelerde aldıkları eğitimlerde yetersiz kalan konulardan özelikle kalite-yönetim sistemleri üzerine onlar-
ca eğitim verilmiştir. Düzenlediğimiz bu ücretli eğitimlerden 246 üyemiz faydalanmıştır. Yine ücretsiz olarak 
düzenlediğimiz Çalıştırılması Zorunlu Personel eğitimlerine 600’e yakın üyemiz katılmıştır. Bunun dışında 
ilk kez gıda etiği üzerine ücretsiz bir eğitim düzenlenmiştir.

12.1.1.	 Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP) Eğitimi

Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP); gıda ve gıda ile temas eden madde ve malzemelerin gıda mevzua-
tına uygunluğunun sağlanmasında ve böylece tüketiciye güvenilir ve kaliteli gıdanın arzında önemli sorum-
lulukları olan teknik bir personeldir.

Devlet tarafından 5996 sayılı Kanun kapsamında gıda ve gıda ile temas eden madde ve malzemeleri üre-
ten işyerlerinde ÇZP çalıştırılması zorunlu tutulmuştur. Bu kapsamda gıda işletmelerinde çalışan Oda üyesi 
Gıda Mühendisi meslektaşlarımıza yönelik olarak çalışma alanları ile ilgili görev, hak ve yetkilerini tanımla-
ma ve kullanma konusunda yararlı olacağını düşünerek, “Çalıştırılması Zorunlu Personel Eğitimi”ni, üc-
retsiz olarak 29 Ocak 2023 ve 24 Aralık 2023 tarihlerinde online olarak gerçekleştirdik.

Yaklaşık 600 üyemizin katılımıyla aşağıdaki program dahilinde gerçekleşen eğitim, meslektaşlarımıza 
fayda sağlayacak bir eğitim olarak tamamlanmıştır.

12.1.2.	 HACCP Eğitimleri

14 Mayıs 2022,7 Ocak 2023 ve 1 Ekim 2023 tarihlerinde HACCP Eğitimleri online olarak gerçekleştirilmiş-
tir. Gıda Mühendisi ve Başdenetçi Oğuz Pelikli tarafından verilen eğitimler başarıyla tamamlanmıştır.
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12.1.3.	 FSSC (FOOD SAFETY SYSTEM CERTIFICATION) 22000 V.6. EĞİTİMİ

11-12 Mart 2023 ve 11-12 Kasım 2023 tarihlerinde BRCGS Gıda Versiyon 9 Eğitimi online olarak gerçekleş-
tirilmiştir. Eğitimler Gıda Mühendisleri Dilek Kurt ve Oğuz Pelikli tarafından verilmiştir.

12.1.4.	 ISO 22000:2018 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimleri
21-22 Mayıs 2022 ve 8-9 Nisan 2023 tarihinde ISO 22000:2018 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimi 

online olarak gerçekleştirilmiştir. Gıda Mühendisi ve Başdenetçi Ferhat Ülker tarafından verilen eğitimler 
başarıyla tamamlanmıştır.

12.1.5.	 FSSC (FOOD SAFETY SYSTEM CERTIFICATION) 22000 V.6.  Eğitimi
14-15 Ekim 2023 tarihlerinde “FSSC FoodSafetySystemCertıfıcatıon 22000 V.6” Eğitimi, Gıda Mühendisi 

ve Baş Denetçi Atıl Gedik tarafından verilmiştir.

12.1.6.	 Gıda Etiği Eğitimi

6-7 Mayıs 2023 tarihlerinde, Tarım ve Gıda Etiği Derneği (TARGET) tarafından Odamız üyelerine yönelik 
olarak yüz yüze “Gıda Etiği Sertifika Programı” eğitimi düzenlenmiştir.
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12.2.	 Söyleşiler

12.3.	 “Gıdanın Geleceği, Gıdada Dijital Dönüşüm ve Yeni Araştırma Yöntemleri” Söyleşisi

Odamızın YouTube kanalından canlı olarak yayınlanan, moderatörlüğünü Odamız Öğrenci Koordinas-
yon Kurulu Üyesi Gamze Atar Kayabaşı‘nın yaptığı, Gaziantep Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Mustafa Bayram‘ın konuşmacı olarak katıldığı “Gıdanın Geleceği Gıdada Dijital Dönüşüm ve Yeni 
Araştırma Yöntemleri” başlıklı söyleşimizi 12 Ekim 2022 tarihinde gerçekleştirdik. 

12.4.	 “Gezegen Sağlığı Ve Sürdürülebilirliği Açısından Tek Sağlık Yaklaşımı” Söyleşisi

Odamızın YouTube kanalından canlı olarak yayınlanan, moderatörlüğünü Prof. Dr. S. Aykut Aytaç‘ın yap-
tığı, Prof. Dr. Mehmet Ali Öktem‘in konuşmacı olarak katıldığı «Gezegen Sağlığı ve Sürdürülebilirliği Açı-
sından Tek Sağlık Yaklaşımı» başlıklı söyleşimizi 28 Eylül 2022 tarihinde gerçekleştirdik.

12.5.	 “BRCGS Gıda Güvenliği Standardı Versiyon 9 Değişiklikleri” Söyleşisi

Odamızın YouTube kanalından canlı olarak yayınlanan, moderatörlüğünü Odamız İstanbul Şubesi Eğitim 
Komisyonu Üyesi Serpil Baştaş Öz‘ün yaptığı, Evren Efe Kabagöz‘ün konuşmacı olarak katıldığı “BRCGS Gıda 
Güvenliği Standardı Versiyon 9 Değişiklikleri” başlıklı söyleşimizi 20 Eylül 2022 tarihinde gerçekleştirdik. 
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12.6.	 “Evlerde Gıda Üretimi ve İnternet Ortamında Satışı” Söyleşisi

Odamızın YouTube kanalından canlı olarak yayınlanan, moderatörlüğünü Odamız Yönetim Kurulu Üyesi 
Gülten Kolcuoğlu Ablay‘ın yaptığı, Odamız Edirne İl Temsilcisi Kadir Süzme‘nin konuşmacı olarak katıldı-
ğı “Evlerde Gıda Üretimi ve İnternet Ortamında Satışı” başlıklı söyleşimizi 24 Kasım 2022 tarihinde gerçek-
leştirdik. 

12.7.	 Yerli Malı Haftası ve Coğrafi İşaretler” Söyleşisi

Ülkemizde, 12-18 Aralık tarihleri arası «Yerli Malı Haftası» olarak kutlanmaktadır. Amacı, yerli tüketimin 
artırılması için toplumun bilinçlendirilmesi olan Yerli Malı Haftası süresince tutumlu olmanın, yerli malı-
na yatırım yapmanın ve yerli malı kullanmanın önemi vurgulanmaktadır. Bu kapsamda Gıda Mühendisleri 
Odası olarak 14 Aralık 2022 tarihinde “Yerli Malı Haftası ve Coğrafi İşaretler” konulu bir söyleşi düzenledik.

14 Aralık 2022 tarihinde Odamızın YouTube kanalından canlı olarak gerçekleştirdiğimiz “Yerli Malı Haf-
tası ve Coğrafi İşaretler” konulu söyleşimize konuk olarak Yöresel Ürünler ve Coğrafi İşaretler Türkiye Araş-
tırma Ağı (YÜciTA) Başkanı Prof. Dr. Yavuz Tekelioğlu katıldı.  Söyleşinin moderatörlüğünü Odamız Bursa 
Şubesi Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Gaye Göncü yaptı.

12.8.	 Sektör Söyleşileri “Gıda Mühendisi ve Tüketici İlişkileri - Soframızdaki Hurafeler”

Odamızın YouTube kanalından canlı olarak yayınlanan, moderatörlüğünü Odamız Yönetim Kurulu Yaz-
man Üyesi Funda Uyar Özpınar›ın yaptığı, Odamız İstanbul Şube YK Üyesi, Gıda Yüksek Mühendisi Ebru 
Akdağ’ın konuşmacı olarak katıldığı “Soframızdaki Hurafeler” başlıklı sektör söyleşimizi 29 Eylül 2023 tari-
hinde gerçekleştirdik.
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12.9.	 “ Gıda Endüstrisinde Ar-Ge “ Konulu Söyleşi

25 Ağustos 2023 tarihinde, Ankara’da bulunan üyelerimizin katılımı ile Gıda Endüstrisinde Ar-Ge konulu 
bir söyleşi gerçekleştirdik.

 

12.10.	 “Laboratuvarlarda Gıda Mühendislerinin Rolü ve Mesleki Uygulamalar” Söyleşisi

28 Eylül 2023 tarihinde Ankara’da bulunan üyelerimizin katılımı ile Ulusal Gıda Referans Laboratuvar 
Müdürü Dr. Berrin Şenöz konuşmacı olarak katıldığı “Laboratuvarlarda Gıda Mühendislerinin Rolü ve Mes-
leki Uygulamalar” konulu söyleşimizi gerçekleştirdik.

 

12.11.	 “Gıdanın Mevzuatı - Neler İçerir? Nasıl Okunur?” Söyleşisi

24 Ekim 2023 tarihinde Ankara’da bulunan üyelerimizin katılımı ile Odamız Onur Kurulu Üyesi R. Petek 
Ataman’ın konuşmacı olarak katıldığı “Gıdanın Mevzuatı - Neler İçerir? Nasıl Okunu?” başlıklı söyleşimizi 
gerçekleştirdik.
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13.	 TMMOB Etkinlikleri

13.1.	 Adalet Nöbetleri

Aralarında TMMOB Yönetim Kurulu Üyemiz Mücella Yapıcı, Şehir Plancıları Odamızın İstanbul Şube-
si’nin eski başkanı Tayfun Kahraman ve Mimarlar Odamızın Hukuk Müşaviri Can Atalay’ın da bulunduğu 
Gezi Parkı davasındaki arkadaşlarımıza verilen cezalara karşı TMMOB ve Bağlı Odaları tarafından adalet 
nöbetleri tutulmaya başlandı. Bu kapsamda Genel Merkez olarak İstanbul ve İzmir şubelerimiz ile birlik-
te adalet nöbetlerine destekte bulunduk. Her ay düzenli olarak adalet nöbetinde masa sorumluluğunu üst-
lendik. Yine Gezi parkı davası nedeni ile yapılan birçok basına açıklamasına katılarak destek verdik. Gıda 
Mühendisleri Odası YK Üyelerimiz ve Üyelerimiz ile 18 Mayıs`ta Ankara`da TMMOB Mimarlar Odası`nın 
önünde adalet nöbetindeydik. 

Yönetim Kurulu Üyelerimiz 3 Ağustos 2022 tarihinde, Adalet Nöbetinin 100. Günü nedeniyle TMMOB 
Ankara İl Koordinasyon Kurulu tarafından Ankara‘da Ahlatlıbel Parkı`nda geniş kitlelerin katılımıyla ger-
çekleştirilen forum ve basın açıklamasına katıldı. 

Yönetim Kurulu Başkanımız Yaşar Üzümcü‘nün de bir konuşma yaptığı forum, TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz‘ın kapanış konuşmasıyla tamamlandı, ardından basın açıklaması yapıldı.

 

13.2.	 1 Mayıs Birlik ve Dayanışma Günü

1 Mayıs 2022 tarihinde Türkiye`nin dört bir yanında gerçekleştirilen mitinglerle 1 Mayıs Birlik, Mücadele 
ve Dayanışma Günü‘nü kutladık.

13.3.	 TMMOB Afet Sempozyumu 

TMMOB tarafından 20-22 Nisan 2022 tarihleri arasında Makine Mühendisleri Odası Eğitim ve Kültür 
Merkezi’nin iki salonunda, yüz yüze ve çevrim içi olarak “Afet Sempozyumu” gerçekleştirildi. Sempozyumun 
ikinci gününde İzmir Şube Yönetim Kurulu Başkanımız İ.Uğur Toprak “Doğal Afetlerde Gıda-Su Güvenliği” 
ve “İklim Değişikliği, Gıda-Su Güvencesi ve Sürdürülebilirlik” başlıklı iki sunum yaptı.
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13.4.	 TMMOB 46. Dönem Danışma Kurulu Toplantısı

14 Mayıs 2022 tarihinde Ankara`da gerçekleştirilen TMMOB 46. Dönem Danışma Kurulu Toplantısı‘na 
katıldık. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz‘ın açılış konuşması ile başlayan ve ardından “TM-
MOB çalışmaları ve Gezi Davasında verilen cezalar” gündemiyle devam eden toplantıya Yönetim Kurulu 
üyelerimiz katıldı.

13.5.	 TMMOB 47. Olağan Genel Kurulu

Yönetim Kurulu üyelerimiz ve delegasyonumuzla birlikte 26-29 Mayıs 2022 tarihleri arasında Ankara‘da 
gerçekleştirilen TMMOB 47. Olağan Genel Kurulu ve seçimlerine katıldık. Yönetim Kurulu Başkanımız Ya-
şar Üzümcü, TMMOB 47. Olağan Genel Kurulu gündeminde yer alan konular üzerine söz alarak genel kurul 
bileşenleri ile Odamızın görüş ve önerilerini paylaştı. 

13.6.	 TMMOB 47. Dönem Danışma Kurulu Toplantısı

TMMOB 47. Dönem I. Danışma Kurulu Toplantısı, 4 Mart 2023 tarihinde “ Bilgilendirme ve Genel Durum 
Değerlendirmesi; 06 Şubat 2023 Depremleri ve Yapılması Gerekenler” gündemleri ile çevrimiçi olarak ger-
çekleştirildi. 480‘in üzerinde Danışma Kurulu Üyesi‘nin katıldığı toplantıda Oda Yöneticilerimiz de yer aldı. 
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13.7.	 TMMOB 5. Kadın Sempozyumu

13.8.	 Gezi Davası Hükümlüsü Arkadaşlarımız İçin Basın Açıklaması

Gezi Davası hukuksuz kararının  birinci yılında adalet çağrımızı ve arkadaşlarımızın serbest bırakılması 
talebimizi bir kez daha dile getirmek üzere 25 Nisan 2023 tarihinde yapılan basın açıklamasına katıldık.

13.9.	 19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, 14 Eylül 2023 tarihinde mühendis, mimar, şehir plancı-
lığı mesleklerinin itibarsızlaştırılarak iktidarca görmezden gelinmesine karşı haklarını ve geleceğini savun-
mak için ‘Boşuna mı Okuduk’ kampanyasının başlatıldığını açıkladı. Koramaz; 19 Eylül Mühendis, Mimar 
ve Şehir Plancısı Dayanışma Günü’nde TMMOB’nin tüm illerde sokağa çıkma çağrısı yaptı ve mücadeleyi 
büyütmek için halkımızı dayanışmaya çağırdı. Kampanya kapsamında yapılan tüm etkinliklere oda olarak 
desteğimizi sürdürüyoruz.
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14.	 Basın Yayın Çalışmalarımız

14.1.	 Gıda Mühendisliği Dergisi

Bu dönem Gıda Mühendisliği Dergimizin 51-52-53-54 ve 55. sayılarını yayınladık, “Dergi park” listesine 
girebilmek için çalışma başlattık. Yine bu dönem Gıda Mühendisliği Dergisi için yeni ve ayrı bir web sayfası 
yapıldı, bütün sayıların web sayfasına yüklenmesi için çalışmalar devam etmektedir.

Gıda Mühendisliği Dergisi web sayfasıhttps://gidamuhendisligidergisi.org/
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14.2.	 e-Bülten

Bu dönem 8  adet e-bülten çıkarıldı ve üyelerimize mail olarak ulaştırıldı.
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 WEB Sayfası

Odamızın web sayfasının ve oda üye yazılım programının yenilenmesi yönünde devam eden çalışmalar 
bu dönem sonuçlandırıldı. Yeni bir firma ile anlaşma yapılarak hem üye programı hem de web sayfamız ye-
nilendi. 

Web sayfamızın görseli

Yeni üye yazılım proğramımızın görseli

14.3.	 Kitaplar ve Broşürler

14.3.1.	 Coğrafi İşaretler ve Gıda Mühendisinin Rolü Kitabı

Bu çalışma ile meslektaşlarımıza ve sektör paydaşlarımıza “Coğrafi İşaretler” hakkında kapsamlı bilgi, 
beceri ve deneyim kazandırmak, doğru tescil hakkında yol göstermek, hem yerel üreticiyi hem de kırsal kal-
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kınmayı desteklemek, tüketiciyi bilgilendirmek, ülkemizin sahip olduğu kültürel değerleri koruyarak gelecek 
nesillere aktarmak istenmektedir. Yine Avrupa’daki ve ülkemizdeki uygulamalar karşılaştırılmış, gelişimin 
desteklenmesi için öneriler paylaşılmıştır.

 

14.3.2.	 Gıda Kaynaklı Hastalıklarda Yasal Süreçler ve Meslek Etiği Kitabı

“Gıda Kaynaklı Hastalıklarda Yasal Süreçler ve Meslek Etiği Kitabı”nda dünyada ve ülkemizde yaşanan 
gıda kaynaklı hastalıklar, gıda güvenilirliği örnekleri, gıda kaynaklı hastalıkların oluşma koşulları ve 
önlenmesi ile konuya ilişkin yasal düzenlemeler hakkında bilgi verilmiştir. Meslektaşlarımızın çalıştık-
ları işletmelerde gıda zehirlenmelerini engellemek için alınması gereken önlemlerin yanında, üretilen 
gıdalardan kaynaklanabilecek zehirlenme ve benzeri sorunlarda karşılaşılacak yasal prosedürlerle ilgili 
özet bilgiler sunulmaya çalışılmıştır. Ayrıca karşılaşılan sorunlarda uyulması gereken meslek ilkeleri ve ko-
nuya ilişkin odamızın etik yaklaşımları da çalışmanın önemli bir başlığını oluşturmuştur.

14.3.3.	 Kaynağından Bardağa Su Kitabı 

Bu yayın, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 14. Dönem Yönetim Kurulu kararı sonrasında, şube ve tem-
silciliklerimizin katılımı ile oluşturulan “Su Çalışma Grubu”nun özverili çabasının ürünüdür. Su Çalışma 
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Grubumuz, su güvenliği, su güvencesi, su ve suya bağlı hizmetlerde çevre ve insan sağlığı, su mülkiyeti ve 
su ile ilgili kamu hizmetleri konusunda bilgi ve bilinç düzeyinin artırılması amacı ile çalışmalarını yürütmüş, 
sonuçlarını bu kitapçıkta paylaşmıştır. Suyun yaşamsal önemi, su tüketimi ve tüketim seçenekleri konusun-
daki yanlış bilgiler, bilinçli su tüketiminin sağlanması, su politikaları ve ekonomik değere dönüştürülmesi-
nin önemine dikkat çekilmiş, soru ve örneklerle kısa bilgilendirmelere yer verilmiştir.

14.3.4.	 Turizm Sektöründe Gıda Mühendisinin Rolü

“Gıda ve Yem İşletmelerinde Çalıştırılması Zorunlu Meslek Mensuplarının Belirlenmesine Dair Tebliğ” 
ekleriyle birlikte 6 Aralık 2019 tarihli 30970 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girdi. Bu tebliğe 
göre, en az 300 kişi yatak kapasitesine sahip olan konaklama tesislerinden yerinde yemek üretimi ile servisi-
nin yapıldığı (sadece kahvaltı veren konaklama tesisleri hariç) gıda işletmeleri, gıda mühendisi ve belirlenen 
meslek gruplarını çalıştırmak zorundadır. Ülkemiz için önemli bir konu olan turizm sektöründe, tebliğin 
yayınlanması ile meslektaşlarımız için önemli bir çalışma alanı açılmış oldu. Bu kitapçık turizm sektöründe 
çalışan üyelerimiz için bir kılavuz olması amacıyla Antalya Şubemizin sorumluluğunda Muğla İl Temsilcili-
ğimizin desteği ve Turizm çalışma grubunun üyelerinin katkısı ile hazırlanmıştır.
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15.	 Oda Mevzuatı Çalışmaları

Bu dönem oda çalışmalarını standardize etmek üzere 3  yönerge Yönetim Kurulu kararı ile yayınlanmıştır. 
Bunun yanı sıra uzun süredir çalışmaları yürütülen ve son noktaya gelmiş olan “Gıda Mühendisinin Mesleki 
Etik Davranış İlkelerine İlişkin Kılavuz ve Yemin Metni”, Yönetim kurulu kararı ile resmi olarak yayınlanmıştır.

15.1.	TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Komisyonların Çalışma Usul ve Esasları Yönergesi

Amaç

MADDE 1- (1) Bu Yönerge`nin amacı; Oda amaçları gözetilerek mesleki ve kurumsal etkinliklerin yürü-
tülmesi, geliştirilmesi, mesleki konularda görüş oluşturulması, Oda, Şube ve Temsilciliklerin çalışmalarına 
yardımcı olmak için komisyonlar kurulması ile çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Oda, Şube ve Temsilcilikler bünyesinde yardımcı organ olarak kurulacak ko-
misyonlarla ilgili düzenlemeleri kapsar.

Dayanak                      

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği`nin 34 üncü maddesine 
dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönerge`de geçen;

a) Oda: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Gıda Mühendisleri Odasını,

b) Şube: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Gıda Mühendisleri Odası şubelerini,

c) Temsilcilik: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Gıda Mühendisleri Odası temsilciliklerini,

ç) Yönetim Kurulları: Oda ve Şube Yönetim Kurullarını,

d) Üye: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Gıda Mühendisleri Odası üyelerini,

e) TMMOB: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğini,

f) Komisyon: Oda, Şube ve Temsilcilik çalışmalarına yardımcı olmak üzere Oda üyelerinden oluşturulan 
çalışma grubunu,

ifade eder.

Komisyonların kurulması

MADDE 5- (1) Oda, Şube ve Temsilcilikler bünyesinde birden fazla dönemi kapsayacak şekilde uzun süre-
li veya kısa süreli komisyonlar kurulabilir. Komisyon üyeleri her yönetim döneminde güncellenir. Komisyon-
lar Genel Merkez, Şube ve temsilciliklerin bulunduğu illerin üyelerinden ayrı ayrı oluşturulabileceği gibi,  bu 
üyelerin tümünün katılabileceği bir Oda Komisyonu olarak da kurulabilir

(2) Oda komisyon üyeleri, Oda Yönetim Kurulu; Şube komisyon üyeleri, Şube Yönetim Kurulu; Temsilcilik 
komisyon üyeleri, Temsilcilik tarafından aşağıdaki esaslara göre belirlenir:

a) Konuya ilgi duyan gönüllü üyeler,

b) Konu ile ilgili uzman üyeler,

c) Konu ile ilgili varsa önceki dönemden en az bir komisyon üyesi,

d) Komisyonun Yönetim Kurulları/Temsilcilik ile iletişimini sağlamak amacıyla bir Yönetim Kurulları asıl 
veya yedek üyesi/Temsilci veya Temsilci Yardımcısı,
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 (3) Beş ya da daha az üyeden oluşan komisyonlarda üyeler kendi aralarında bir başkan ve bir raportör; yedi 
ya da daha fazla üyeden kurulu komisyonlarda ise bir başkan, bir başkan yardımcısı ve bir raportör seçerler.

(4) Komisyon, katılımlarında yarar görülen üyelerin komisyona davet edilmesi için Yönetim Kurullarına/
Temsilciliğe öneride bulunabilir.

MADDE 6- (1) Komisyonlar ihtiyaç olması halinde, süreli veya süresiz alt komisyonlar kurabilir. Komisyon 
üyeleri dışındaki üyeler ile üye olmayan ilgili uzmanlık dallarındaki kişilerin alt komisyonda görev verilme-
sinin gerektiği durumlarda, Yönetim Kurullarının/Temsilciliğin onayı alınır.

Komisyonun görevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun görevleri şunlardır:

a) Komisyonun iştigal alanına giren konularda çalışmalar yapmak, görüş oluşturmak, sorunları tespit et-
mek ve çözüm önerileri hazırlamak,

b) Yönetim Kurulları ve Temsilcilik tarafından istenilen çalışmaları yapmak,

c) Yönetim Kurullarının/Temsilciğin onayını alarak ilgi alanına giren konularda düzenlenen seminer, 
konferans vb etkinliklere katılmak, konuşma yapmak, tebliğ sunmak,

d) Komisyon çalışmaları sonucunda yapılan tespit ve değerlendirmeler ile toplantı tutanaklarını Yönetim 
Kurullarına/Temsilciliğe bildirmek.

Komisyon toplantıları

MADDE 8- (1) Komisyon, en geç 2 ayda bir olmak üzere gerek görüldükçe toplanır.

(2) Komisyonların ilk toplantı gündemi, günü, saati ve yeri komisyon üyelerine Yönetim Kurulları/Temsil-
cilik tarafından yazılı olarak uzaktan iletişim araçları ile bildirilir.

(3) Sonraki toplantı gündemleri, Yönetim Kurulları/Temsilcilik tarafından istenilen çalışmalar da dikkate 
alınarak Başkan tarafından belirlenir. Komisyon üyelerinin teklifi ile gündeme ek madde ilave edilebilir.

(4) Komisyon toplantılarının günü, saati ve yeri üyelerin görüşleri dikkate alınarak Başkan tarafından 
belirlenir.

(5) Toplantı davetleri toplantı gündemi, günü, saati ve yeri belirtilerek, yazılı olarak uzaktan iletişim araç-
ları ile yapılır.

(6) Toplantı yeter sayısı, komisyon üyelerinin salt çoğunluğudur. Çoğunluk sağlanamayan toplantı, 1 haf-
ta içerisinde çoğunluk aranmadan yapılır.

(7) Kararlar, toplantıya katılan komisyon üyelerinin çoğunluğunun oyu ile alınır, eşitlik halinde başkanın 
oyu iki oy sayılır.

(8) Komisyon kararlarına, inceleme ve değerlendirmelerine ilişkin son karar Yönetim Kurulları/Temsilci-
lik tarafından verilir. Gerek duyulması halinde, değerlendirme aşamasında Yönetim Kurulları/Temsilcilik, 1 
Komisyon temsilcisini de davet edebilir.

(9) Toplantılar Oda, Şube veya Temsilcilikte yapılır. Başkan, gerekli hallerde toplantının elektronik ortam-
da ya da Oda, Şube veya Temsilcilik dışında yapılmasına karar verebilir.

(10) Mazeretsiz olarak üst üste üç toplantıya katılmayan komisyon üyesinin üyeliğinin devamı, komisyo-
nun kararı dikkate alınarak Yönetim Kurulları/Temsilcilik tarafından değerlendirilir.

MADDE 9- Başkan, komisyonu temsil eder, komisyon çalışmalarını ve toplantılarını yönetir. Başkan Yar-
dımcısı, Başkan`ın bulunmadığı zaman onun görevini yürütür. Raportör, başkan ve başkan yardımcısının 
bulunmadığı zaman başkanlık görevini de üstlenir. Raportörün bulunmadığı toplantılarda raportörlük görevi 
üyelerden biri tarafından yapılır.
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MADDE 10- (1) Raportörün görev ve yetkileri şunlardır:

a) Toplantı gündemi, günü, saati ve yerini belirtilerek toplantı davetinin yapılması, gündeme ilişkin bilgi 
ve belgelerin üyelerle paylaşılması ile diğer toplantı hazırlıklarını yürütmek,

b) Komisyon toplantılarına ilişkin tutanakları hazırlamak ve Komisyonun onayına sunmak,   

c) Komisyon tutanaklarını Yönetim Kurullarına/Temsilciliğe sunmak,

d) Gerekli görülmesi halinde Oda/Şube/Temsilcilik adına yazılacak yazıları hazırlamak, konu ile ilgili 
bilgi ve belgeleri temin etmek,    

e) Dönem sonunda Komisyon Çalışma Raporu taslağını hazırlayarak komisyona sunmak.

f) Komisyon Çalışma Raporunu Yönetim Kurullarına/Temsilciliğe sunmak.

MADDE 11- (1) Toplantı tutanaklarında aşağıdaki bilgiler yer alır:

a) Komisyon adı,

b) Toplantı sıra numarası,

c) Toplantı günü ve saati,

ç) Toplantı yeri,

d) Gündem ve konuların sıra numarası,

e) Görüşülen konu hakkında sıra numarasını izleyen kararlar,

f) Toplantıya katılanların listesi,

g) Mazeret nedeniyle katılamayanların listesi,

ğ) Mazeretsiz katılmayanların listesi,

ı) Gelecek toplantının tarihi.

Komisyon giderleri

MADDE 12- Komisyon çalışmaları için yapılan giderler Oda bütçesinden karşılanır.

Yürürlükten kaldırılan düzenleme

MADDE 13- (1) Oda Yönetim Kurulunca 23 Aralık 2018 tarihinde yürürlüğe konulmuş olan TMMOB Gıda 
Mühendisleri Odası Komisyonların Çalışma Usul ve Esasları Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 14- (1) Bu Yönerge, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Kararı ile yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 15- (1) Bu Yönerge hükümlerini TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu yürütür.

15.2.	 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İşyeri Temsilciliği Yönergesi

 Amaç

MADDE 1 - (1)  Bu Yönergenin amacı; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası üyelerinin çalıştıkları işyerlerinde 
Oda Ana Yönetmeliği’nde belirlenen amaçlar doğrultusunda kamu ve özel sektörde çalışan gıda mühendisle-
rinin işyeri örgütlülüğünü geliştirmek, demokratik haklarını, özlük haklarını, mesleki sorumluluklarını takip 
etmek, ülke ve kamu çıkarlarını korumak, işyerindeki üretim sürecinin mesleğin icrasında çağdaş ve bilimsel 
gerekliliklere uygunluğunu denetlemek, işyerinde bulunan üyeler ile Oda arasındaki iletişimi kurmak ve diğer 
çalışanlarla dayanışma sağlamak üzere kurulacak işyeri temsilcilikleri ile ilgili usul ve esasları düzenlemektir.
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Kapsam  

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, işyeri temsilciliklerinin, kuruluş, görev ve sorumlulukları ile ilgili usul ve 
esasları kapsar.

Dayanak 
MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ana Yönetmeliği‘nin 33 üncü maddesinin r 
bendine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen;

a) İşyeri: Gıda mühendislerinin çalıştıkları tüm kamu ve özel işyerlerini,
b) İşyeri temsilcisi: İşyerlerinde çalışanlar arasından görevlendirilen üyeyi,
c) Oda: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası’nı,
ç) Oda Yönetim Kurulu: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu’nu,
d) Şube Yönetim Kurulu: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Şube Yönetim Kurulu’nu,
e) Üye: Gıda Mühendisleri Odası‘na kayıtlı gıda mühendislerini ifade eder. 

İşyeri temsilciliğinin kuruluşu

MADDE 5 – (1) İşyerlerinde Oda-üye ilişkilerini geliştirmek amacıyla işyeri temsilciliği kurulabilir. İşyeri 
temsilciliği, şube bulunan illerde Şube Yönetim Kurulu tarafından, diğer illerde ise Oda Yönetim Kurulu ta-
rafından oluşturulur. İşyeri temsilciliği bir işyeri temsilcisi ve gerektiğinde yardımcılarından oluşur.

 (2) Bir işyerinde çalışan en az beş üyenin bulunması ve bunlardan birinin yazılı başvurusu sonucu Şube 
Yönetim Kurulu kararı ile işyeri temsilciliği kurulur. Şube Yönetim Kurulu başvuruları en geç otuz gün içinde 
karara bağlar. İşyeri Temsilciliği kararında işyeri ismi, işyeri temsilcisi ve var ise temsilci yardımcıları açık 
şekilde belirtilir. İl temsilciliğinin olduğu yerlerde temsilcinin önerisi ve Oda Yönetim Kurulu kararı ile işyeri 
temsilciliği kurulur.

 (3) İşyeri temsilcisi ve gereğinde yardımcıları, iş yerinin bağlı olduğu Şube veya İl Temsilciliği birimince 
üye eğilimi dikkate alınmak kaydıyla üyelik yükümlülüklerini yerine getiren üyeler arasından bir çalışma 
dönemi için belirlenir. Atama sonrasında temsilciler TMMOB ve Oda mevzuatı ile uygulamaları konularında 
Oda Yönetim Kurulu veya Şube Yönetim Kurulu tarafından bilgilendirilir.

 (4) Bağımsız bölümleri bulunan ve iletişimin sağlanması zor olan büyük ölçekli işyerlerinde; işyeri tem-
silci sayısı Oda Yönetim Kurulu veya Şube Yönetim Kurulu kararı ile artırılabilir.

 (5) İşyeri temsilcisi ve/veya yardımcılarının Oda mevzuatına, Oda ve Şube Genel Kurul kararlarına, Oda 
ve Şube Yönetim Kurulu kararlarına aykırı çalışmalar yapması ve görevlerini kötüye kullanması durumunda; 
görev süresi dolmadan Oda Yönetim Kurulu veya Şube Yönetim Kurulu kararı ile işyeri temsilcisi ve/veya 
yardımcıları görevden alınabilir.

 (6) Görevden ayrılmak isteyen işyeri temsilcisi ve/veya yardımcılarının, bağlı bulunduğu Oda birimine 
yazılı başvuru yapması zorunludur.

 (7) Çeşitli nedenlerle boşalan işyeri temsilciliklerine, bu yönergede yer alan MADDE 5’in üçüncü fıkrasın-
da belirtilen kurallara göre yeniden temsilci atanır.

 (8) Oda Yönetim Kurulu veya Şube Yönetim Kurulu bir işyerinde, işletmenin faaliyeti sona erdiğinde ya 
da Oda ilkeleri/çıkarları açısından gerekli görüldüğü durumlarda işyeri temsilciliğini kapatabilir.
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İşyeri temsilcilerinin ve yardımcılarının görev yetki ve sorumlulukları

MADDE 6 – (1) İşyerlerinde Şube Yönetim Kurulu veya İl Temsilciliği ile birlikte Oda çalışma programı-
nın gerçekleştirilmesinden sorumludur.  Bağlı bulunan birimce yılda en az iki kez işyeri temsilcileri toplan-
tısı yapılır.

(2) Üye ile Oda arasında iletişimi sağlamak, Oda etkinliklerini işyerinde duyurmak ve katılımı sağlamakla 
görevlidir.

(3) Oda Yönetim Kurulu veya Şube Yönetim Kurulu’nun verdiği görevleri yapar; Oda Yönetim Kurulu veya 
Şube Yönetim Kurulu kararları ve bilgisi dışında Oda adına herhangi bir etkinlikte bulunamaz.

(4) İşyerlerindeki üyelerin öneri, eleştiri ve her türlü sorunlarını belirleyip, işyeri temsilcileri toplantılarında 
veya yazılı olarak, ilgili Oda birimine iletmekle görevlidir.

(5) İşyerindeki üye ödentilerinin ödemesini teşvik etmek, Oda tarafından verilen dergi, bülten, ajanda vb. 
basılı yayınları dağıtmak, üyelerin adres, mail vb. bilgi değişikliklerini bildirmelerini teşvik etmek, üye 
olmayanların üye yapılmasına yönelik çaba harcamak ile sorumludur.

(6) Üyelerin iş bulabilmelerini kolaylaştırmak için işyeri temsilcileri, işyerlerindeki mühendis gereksinimini 
ilgili Oda birimine bildirmekle görevlidir.

(7) Oda‘ya kayıtlı öğrenci üyelere öncelikli olmak üzere tüm öğrencilere staj olanağı sağlamak için çaba sarf 
etmek.

(8) Oda yayınlarına yazı, reklam vb. katkılarda bulunmak.

(9) Oda’nın verdiği hizmetleri geliştirmek ve yaygınlaştırmak.

(10) Oda‘nın düzenlediği kongre, seminer, panel, sempozyum, çalıştay ve benzeri etkinliklerle teknik gezile-
rin düzenlenmesine katkı koymak, katılım sağlamak.

 (11)  Oda etkinliklerinin geliştirilmesi açısından, sanayinin gereksindiği kursları, seminerleri ve eğitimleri 
ilgili Oda birimine önermek.

 (12) İşyeri bilgi formunu işyeri temsilcisi olarak atanmasından itibaren veya işyeri bilgi formundaki bilgi-
lerde değişiklik olması halinde, değişiklik tarihinden itibaren otuz gün içinde düzenleyerek ilgili Oda 
birimine iletmekle görevlidir.

 (13)  İşyerinde bulunan TMMOB‘a bağlı diğer meslek odalarının işyeri temsilcileri ile dayanışma ve paylaşım 
içinde olmak.

 (14)  İşyeri temsilci yardımcısı atanmayan işyerlerinde; işyeri temsilcisi, Oda çalışmalarının sürekliliği açı-
sından, zaman zaman kendi yerine çalışmalara katılacak olan üyeyi ilgili Oda birimine bildirir.

 

Yürürlük

MADDE 7 – (1) Bu yönerge, Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunun 09 Ocak 2024 tarih ve 72/2 
sayılı kararı ile kabul edilerek yürürlüğe girmiştir

Yürütme

MADDE 8 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Gıda Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu yürütür.
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15.3.	 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Meslekte Onur Yılı Ödül Töreni Yönergesi

Amaç ve kapsam: 

Madde 1– Oda amaçları doğrultusunda; meslekte 25.  ve 40. yılını tamamlamış oda üyelerine yönelik “Mes-
lekte Onur Yılı Ödül Töreni” usul ve esaslarını belirlemektir.

Tanımlar:

Madde 2- Bu Yönerge’de geçen;

TMMOB: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği

Oda: TMMOB Gıda Mühendisleri Odasını,

Şube: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Şubelerini,

Temsilcilik: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilciliklerini,

Üye: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası üyelerini,ifade eder.

Ödül Töreni Zamanı

Madde 3- Meslekte Onur Yılı Ödül Töreni, her yıl “Gıda Mühendisleri Günü’nde ya da oda ve şubelerce 
düzenlenecek diğer etkinliklerde gerçekleştirilir.

Ödül Töreni Yeri

Madde 4- Meslekte Onur Yılı Ödül Töreni, oda, şube veya temsilciliğin belirlediği yerde düzenlenir.

Ödül Verilecek Kişide Aranacak Kriterler

Madde 5- Ödül için aşağıdaki ölçütler aranır.

a) Mezuniyet tarihinden itibaren 25. ve 40. yılını tamamlamış olmak

b) Odanın en az 5 yıllık üyesi olmak

c) 25. ya da 40. yılını doldurmuş tüm üyeler aidat borçları konusunda bilgilendirilir fakat belge verildiği 
tarih itibari ile 2 yıldan fazla aidat borcu olanlara belge verilmez.

Yürürlük

Madde 6-   Bu yönerge, Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunun 11 Eylül 2023 tarih ve 59/2 sayılı 
kararı ile kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.

Yürütme

Madde 7- Bu yönerge hükümlerini Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu yürütür.

15.4.	 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Kongre, Çalıştay, Kurultay, Sempozyum Ve Konferans Dü-
zenleme Yönergesi

1.BÖLÜM

Kapsam, Tanımlar ve Etkinlik Düzenleme Kararı

Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yönerge, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası tarafından yürütülen etkinliklerin düzen-
leme yöntemlerini, organların belirlenmesini, Oda birimlerinin Genel Merkez adına etkinliği düzenleme ve 
katılma yöntemlerini kapsar. Gıda Mühendisleri Odası Şube ve Temsilciliklerinin yapacakları seminer, panel, 
söyleşi, eğitim, sergi vb. çalışmalar bu yönerge kapsamı dışındadır.
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Tanımlar 

MADDE 2- Bu Yönergede geçen; 

Oda: TMMOB Gıda Mühendisleri Odası’nı (GIDAMO), 

Etkinlik: Oda Merkezi, Şubeler ve Temsilcilikleri tarafından yapılması tasarlanan Kongre, Çalıştay, Kurul-
tay, Sempozyum ve Konferans çalışmalarını, 

Etkinlik Düzenleme Kurulu: Etkinliğin tüm hazırlık sürecinden ve uygulanmasından sorumlu kurulu, 

Etkinlik Yürütme Kurulu: Etkinliğin uygulama sorumluluğunu üstlenen kurulu,

Etkinlik Bilim ve Danışma Kurulu: Etkinlik kapsamında bilimsel ve teknik süreçleri, alınan bildirilerin 
değerlendirilmesi, etkinliğin derinlemesine incelenmesi, uzmanların görüşlerinin alınması ve kamuoyunda 
tartışma koşullarının sağlanması amacıyla oluşturulacak kurulu, 

Etkinlik Sekreteri: Etkinlik organizasyonunu ve yazışmalarını yürütecek kişiyi, 

Destekleyen Kuruluşlar: Etkinliğe destek verecek kuruluşları, 

Etkinlik Sponsoru: Etkinliğe maddi ve/veya ayni destek verecek kurum ve kuruluşları, 

ifade eder.

Kongre: Belirli bir bilim dalında ya da bilim dallarında yapılan özgün araştırmaların, araştırmayı yapan 
kişilerce diğer bilim insanlarına sunulması amacıyla yapılan tartışmalı toplantılara,

Kurultay: Kuruluşun, gündemindeki sorunları, temel konuları konuşmak ve yeni kurullar seçmek üzere 
belli sürelerle veya gerektikçe yaptığı genel toplantılara,

Sempozyum: Belirli bir konuyu aydınlatmak amacıyla, bilim insanı ve araştırmacıların bir araya geldikleri 
ve konuşmacıların konunun belirli bölümlerini sundukları tartışmalı etkinliklere,

Ulusal Etkinlik: Etkinlik Düzenleme Kurulu, kurumların ve ülkenin kaynaklarını etkinlik yararına harekete 
geçirebilecek yetkinlikte; Etkinlik Bilim Kurulu ise, ülke çapındaki konu ile ilgili kurumların önemli kısmını 
temsil eder nitelikte olan ve konuşmacı/katılımcı sayısı yüksek, program ve içerdiği faaliyetler bakımından 
bilime katkı sağlama potansiyeli yüksek etkinliklere,

Uluslararası Etkinlik: Katılımcıların sayı ve ülkeler bazında dengeli bir dağılımının ve farklı lisanlarda 
sunum, konuşma, oturum vb. bölümlerin olduğu etkinliklere,

Ortak Etkinlik: Diğer Odalar ve Kurum/Kuruluş veya Demokratik Kitle Örgütleri ile birlikte yapılan et-
kinliklere,

Yerel Etkinlik: Yerel gündemli ve/veya yerel katılımcıların olduğu etkinliklere,

denilir.

Etkinlik Düzenleme Kararı

MADDE 3- (1) Etkinlikler, GIDAMO Genel Kurulu, Oda Yönetim Kurulu, Şube ve Temsilciliklerin önerile-
ri ve istekleri değerlendirilerek Oda Yönetim Kurulu kararı ile düzenlenir. 

(2) Şube ve Temsilcilikler bu Yönergeye aykırı etkinlik düzenleyemez. Oda Yönetim Kurulu, etkinlikleri 
Genel Merkez olanakları ile yapabileceği gibi, organizasyonun sağlanması için herhangi bir Şube Yönetim 
Kurulu‘na da görev verebilir.

(3) Etkinlik düzenleme kararı, Oda Yönetim Kurulu tarafından etkinlik başlangıç tarihinden en az altı ay 
önce alınır. Kararı alınmış etkinlik, Düzenleme Kurulu ile Bilim ve Danışma Kurulu’nun ortak önerisi, Oda 
Danışma Kurulu’nun eğilimi doğrultusunda, -afet, seferberlik vb. olağanüstü hal durumları haricinde- etkin-
lik düzenleme tarihinden en az bir ay önce Oda Yönetim Kurulu tarafından ertelenebilir veya iptal edilebilir. 
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(4) Oda Yönetim Kurulu kararı ile çeşitli kuruluşlar tarafından düzenlenen etkinliklere GIDAMO olarak 
katkıda bulunulabilir ve Etkinlik Düzenleme Kurullarında yer alınabilir. Şube ve Temsilcilikler bu tür etkin-
liklere katkıda bulunmak ya da Etkinlik Düzenleme Kurullarında yer almak için Oda Yönetim Kurulundan 
yetki almak zorundadır.

2. BÖLÜM 

Etkinlik Organları, Görevleri, Yetki ve Sorumlulukları

Organlar 

MADDE 4- (1) Etkinlik organları şunlardır; 

a) Etkinlik Düzenleme Kurulu 

b) Etkinlik Yürütme Kurulu

c) Etkinlik Bilim ve Danışma Kurulu 

ç) Etkinlik Sekreteri 

d) Destekleyen Kuruluşlar 

e) Etkinlik Sponsoru

Etkinlik Düzenleme Kurulu

MADDE 5- (1) Etkinlik Düzenleme Kurulu, Oda Yönetim Kurulu ve/veya Şube Yönetim Kurulu‘nun öneri-
leri doğrultusunda Oda Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kurulu üyeleri ve/veya etkinliğin özelliğine göre, 
üniversiteler, ilgili kamu ve özel kuruluşları temsilcileri ile konunun uzmanı kişilerden oluşturulur.

(2) Etkinlik Düzenleme Kurulu Başkanı Oda Yönetim Kurulu tarafından görev verilmiş Oda Yönetim Ku-
rulu veya Şube Yönetim Kurulu üyesidir. Etkinlik Düzenleme Kurulu, Etkinlik Düzenleme Kurulu Başkanı 
tarafından toplantıya çağrılır.

(3) Gıda Mühendisleri Odası, Şube ya da Şubelerini etkinlik düzenlemek için görevlendirebilir. Bu du-
rumda Şube Yönetim Kurulu’nca, en az bir Şube Yönetim Kurulu üyesinin de yer aldığı Etkinlik Düzenleme 
Kurulu oluşturulur. Kurulda yer alan Şube Yönetim Kurulu üyesi veya Şube tarafından görevlendirilmiş per-
sonel kurul toplantılarının rapor ve değerlendirmelerini Şube Yönetim Kurulu bilgisiyle düzenli olarak Oda 
Yönetim Kurulu’na iletir.

(4) Etkinlik Düzenleme Kurulu Oda Yönetim Kurulu’na ve Oda adına Etkinlik yürütücülüğünü üstlenen 
Şube Yönetim Kurulu’na karşı sorumlu olarak çalışır. Etkinlik Düzenleme Kurulunun görevi Oda Yönetim 
Kurulu kararı ile başlar ve düzenlenen etkinliğin bitmesi ile sona erer.

(5) Etkinlik Düzenleme Kurulu, Etkinlik Bilim ve Danışma Kurulu için isim önerileri hazırlayarak Oda 
Yönetim Kurulu’na ve/veya Şube Yönetim Kurulu’na sunar.

(6) Etkinlik Düzenleme Kurulu, Etkinliğe ilişkin olarak belirleyeceği; amaç, kapsam, yer, tarih, süre, Etkin-
lik Yürütme Kurulu, düzenleme takvimi, Etkinlik Bilim Kurulu, Destekleyen Kuruluşlar, gelir-gider bütçesi, 
Etkinlik Bildiriler Kitabı veya varsa Etkinlik Kitabı, reklam ve sergi katılım şartnameleri ile etkinlik progra-
mını ayrı ayrı Oda Yönetim Kurulu onayına sunar.

(7) Etkinlik Düzenleme Kurulu’nun etkinlik kapsamındaki mali ihtiyaçları Oda Mali İşler Yönetmeliği 
hükümlerine göre Oda Yönetim Kurulu’nun bilgisi ve onayı ile karşılanır.

(8) Etkinlik Düzenleme Kurulu, etkinliğin tamamlanmasını izleyen en geç iki ay içinde ilgili kurullarla 
ortak çalışmalar yaparak etkinlik sonuç bildirgesini hazırlar ve Oda ve/veya Şube Yönetim Kurulu’na sunar. 
Etkinlik sonuç bildirgesi Oda’nın web sitesinde ve/veya yayın organlarında yayımlanır. 
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Etkinlik Yürütme Kurulu

MADDE 6- (1) Etkinlik Yürütme Kurulu, Etkinliğin amacıyla ilgili etkinliğe yön verme ve bu yönergenin 
MADDE 5 altıncı fıkrasında belirlenen çalışmaları gerçekleştirmek amacı ile Etkinlik Düzenleme Kurulu’nun 
önerisi doğrultusunda oluşturulur.

(2) Etkinlik Yürütme Kurulu Etkinlik Sekreteri tarafından toplantıya çağrılır ve yapılan çalışmalar, alınan 
kararlar Etkinlik Düzenleme Kurulu’na sunulur.

(3) Etkinlik Yürütme Kurulu üyeleri, Etkinlik Bilim Kurulunun doğal üyesidir.

(4) Etkinlik Yürütme Kurulu’nun etkinlik kapsamındaki mali ihtiyaçları Oda Mali İşler Yönetmeliği hü-
kümlerine göre Oda Yönetim Kurulu’nun bilgisi ve onayı ile karşılanır.

Etkinlik Bilim ve Danışma Kurulu 

MADDE 7- (1) Etkinliğe bildiri sunulması durumunda, bildirilerin değerlendirilmesi, düzenlenen etkinli-
ğin derinlemesine incelenmesi ve ilgili uzmanların görüşünün alınması amacıyla Etkinlik Düzenleme Kurulu 
tarafından Etkinlik Bilim ve Danışma Kurulu oluşturulur. 

(2) Etkinlik Bilim ve Danışma Kurulu, üniversitelerin ilgili ana bilim dallarında görevli akademisyenler-
den, konusunda uzman Oda üyelerinden, konuyla ilgili kurum, kuruluş temsilcileri ile diğer uzman kişiler-
den oluşur. 

(3) Etkinlik Düzenleme Kurulu, çalışmalarında Etkinlik Bilim ve Danışma Kurulu eğilimlerini dikkate alır.

Etkinlik Sekreteri 

MADDE 8- (1) Etkinlik Sekreteri, Oda ve/veya Şube Yönetim Kurulu tarafından Etkinlik Düzenleme Kuru-
lu önerisi doğrultusunda Oda ve/veya Şube Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçilebilir ya da Oda personeli 
arasından atanabilir.

(2) Etkinlik Sekreteri, etkinliğin düzenlenmesi sürecinde yapılacak tüm işlerden Etkinlik Düzenleme Ku-
rulu‘na ve Etkinlik Yürütme Kurulu’na karşı sorumludur. Etkinlik Düzenleme Kurulu’nun vereceği görevleri 
gerçekleştirir. 

(3) Etkinlik Düzenleme, Yürütme, Bilim ve Danışma Kurulları toplantılarının tutanaklarını tutar, etkinlik 
yazışmalarının koordinasyonunu sağlar.

Destekleyen Kuruluşlar

MADDE 9- (1) Destekleyen Kuruluşlar etkinliğin amacına uygun olarak, Düzenleme Kurulu önerileri doğ-
rultusunda kamu, özel kurum ve kuruluşlar arasından belirlenir ve Oda ve/veya Şube Yönetim Kurulu tara-
fından onaylanır.

(2) Destekleyen kuruluşlara alınacakların ilkeleri ve koşulları Etkinlik Düzenleme Kurulu ve Oda adına 
Etkinlik yürütücülüğünü üstlenen Şube Yönetim Kurulu’nun önerileri doğrultusunda Oda Yönetim Kurulu 
tarafından belirlenir.

Etkinlik Sponsoru 

MADDE 10- (1) Sponsorluk katılım şartnameleri ile Sponsorluk hizmeti alınacak olan kurum, firma v.b. ku-
ruluşlarla imzalanacak olan sözleşmeler Etkinlik Düzenleme Kurulu ve Oda adına Etkinlik yürütücülüğünü 
üstlenen Şube Yönetim Kurulu bilgisi dahilinde Oda Yönetim Kurulu tarafından imzalanır.
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3. BÖLÜM

Etkinlik Duyuruları

Etkinlik Yazışma ve Duyuruları

MADDE 11- (1) Etkinlik adına yapılacak her türlü yazışma Oda Yönetim Kurulu adına Yönetim Kurulu 
Başkanı veya Etkinlik Düzenleme Kurulu Başkanı imzası kullanılır.

(2) Etkinlik duyurularında Etkinlik Düzenleme Kurulu, Etkinlik Bilim ve Danışma Kurulu üyelerinin isim-
leri ile destekleyen kuruluşlar belirtilir.

(3) Duyurularda Etkinlik Düzenleme Kurulu Üyelerinin Oda görevi Etkinlik Bilim Kurulu‘nu oluşturanla-
rın mesleği veya gerekiyorsa bağlı olduğu kuruluşun adı belirtilir. Etkinlik Yürütme Kurulu sadece kişi adı, 
mesleği ve unvanı ile birlikte yazılır.

(4) Etkinliğin yapılma kararından gerçekleşmesine kadar olan süreçte var ise etkinlik web sitesinde, Oda 
web sitesinde, Oda ve ilgili şubelerin yayın organları ve sosyal medya hesaplarında etkinlik duyurularına yer 
verilir.

4. BÖLÜM

Çeşitli Hükümler

Etkinliğin Bütçesi 

MADDE 12- (1) Etkinliğin bütçesi Oda tarafından hazırlanır ve yürütülür. Şube ya da şubelerin etkinlik dü-
zenlemek için görevlendirilmesi durumunda, etkinliğin bütçesi Oda Yönetim Kurulu onayından sonra şube 
ya da şubeler tarafından yürütülür ve etkinlik sonunda gelir ve gider tablosu Oda Yönetim Kurulu’na iletilir. 
Etkinliğin gerçekleşen bütçesinin tahmini bütçesini aşmamasına özen gösterilir.

Yürürlük

MADDE 13- (1) Bu Yönerge, yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 14- (1) Bu Yönerge hükümlerini Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Gıda Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu yürütür.

15.5.	 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bülten Hazırlama Esasları Yönergesi

1. Amaç

Bülten, üyelerle iletişim kurmak, Oda ile üyeler arasındaki ilişkileri geliştirmek, Şube, Oda ve TMMOB 
etkinlikleri ile üyeyi ilgilendiren diğer bilgileri de vermek amacına yönelik olarak çıkarılır.

2. Biçim

· Bülten; 195x275 mm. boyutlarında hazırlanmaktadır. Yazı alanı 175x245 mm.‘dir.

· Bülten‘in sayfa düzeninde yanlardan, aşağıdan ve yukarıdan eşit boşluklar bırakılır.

· Bülten‘in sayfa sayısının zorunlu olmadıkça 32 sayfayı geçmemesi hedeflenmelidir.

· Bülten‘de yazılar görsel malzemeler ile desteklenerek tekdüze olmayan okuyucu ilgisini çekecek biçim-
de olmalıdır.

· Bülten‘de kullanılacak reklamlar, Oda görüş ve politikalarına uygun olmalı, yanıltıcı bilgiler içermemeli-
dir. Çıkar sağlayıcı kişisel ya da kurumsal reklamlar yayınlanmaması konusunda gerekli özen gösterilmelidir.
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· Bülten kapağı; Oda (Kurumsal) logosu, ay, yıl, sayı bilgilerini içermelidir. İsim olarak basılı yayın ise 
Bülten online PDF ise E-Bülten kullanılmalıdır. 

· Bülten basılı olarak veya online PDF olarak yayınlanabilir. Basılı olması durumunda basım sayısı ve dağı-
tım şekli Genel Merkez Yönetim Kurulu’na bildirilir ve onay alınması halinde basımı gerçekleştirilir. Zorunlu 
ve ihtiyaç olmadıkça bültenin online PDF olarak yayınlanması amaçlanır.

3. İçerik

· Bülten içeriği açısından, Oda süreli yayınlarına rakip olmamalıdır. Oda süreli yayınları teknik yayın nite-
liğindedir. Bültende; teknik yazılar, ancak Oda süreli yayınlarında yer almayan veya Şube etkinlikleri ile ilgili 
ve haber niteliği taşıyan, güncel konularda olmalıdır.

· Bülten, haber nitelikli ve haber ağırlıklı üye ile iletişim amaçlı olmalıdır.

· Yöresel yapılan teknolojik, sanatsal ve kültürel konulardaki kongre, panel, söyleşi, çalıştay ve seminerler 
özet olarak yayınlanabilir.

· Bülten içeriğinde uzmanlık komisyonları çalışmalarına yönelik iş güvenliği, gıda egemenliği, etik vb. 
gibi köşelerin yanı sıra; meslek disiplinimizle ilgili tanıtım, üyelerimizin yer aldığı işyerleri ziyaretleri ve 
kitap, kültür ve sanat gibi değişik köşeler hazırlanabilir.

· Ülkenin sanayileşme, teknoloji, gıda üretimi, gıda teknolojisi, gıda güvenliği, gıda güvencesi, gıda ve ta-
rım politikaları, eğitim, istihdam, sosyal vb. konulardaki politikalarıyla ilgili Oda görüşlerimizin üyelerimize 
duyurulması amaçlanır.

· Mesleki disiplinle ilgili üyeye yönelik anket, duyuru bilgilendirme amaçlı kitapçık dağıtımı bülten ara-
cılığıyla yapılabilir.

· Oda Genel Merkezi veya Şube etkinliklerinin tümü geniş biçimde yer almalıdır. 

· Oda Genel Merkezi veya Şube Yönetim Kurulu kararı haline getirilen ve ileri tarihli yapılacak olan etkin-
likler bülten içeriğinde yer almalıdır.

· TMMOB etkinlikleri, İKK ile ilgili çalışmalar özet ve spot olarak verilmeli, ancak bültene konulması 
kararlaştırılan TMMOB‘un mühendis ve mimarlara ulaşmasını istediği ve kamuoyuna yayınladığı bildiri ve 
açıklamalar olduğu gibi yer almalıdır. 

· Gazetelerden yapılan alıntılar; TMMOB, İKK, Oda Genel Merkezi, Şubelerin yaptığı veya içinde yer aldı-
ğı etkinlikler ile ilgili haberleri veya konuları içermelidir. Diğer makale ve yazı şeklindeki alıntılar ancak, Oda 
Genel Kurulu veya Şube Çalışma Programı‘nda yer alan görüşler doğrultusunda olmalıdır.

· Alıntı yazılarda; alıntı yapılan kaynağın adı, yazarı, yayımlandığı tarihi ve yayınevi dipnotta yer almalıdır.

· Bülten sayıları için güncel gündem akışına göre bir ana tema belirlenebilir.

· Bülten, KVKK kanunu gereği kişisel verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizliliği olmak üzere kişi-
lerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri 
ile uyacakları usul ve esasları dikkate alarak hazırlanır.

4. Görev ve Sorumluluklar

· Bülten‘den, Basın Yayın Yasası‘na göre görevli ve yetkili olan, Sorumlu Yazı İşleri Müdürü sorumludur. 
Şubelerde; Şube Yönetim Kurulu bülten hazırlanması amacıyla Şube Bülten Komisyonu kurabilir, Bülten Ya-
yın Sekreteri atayabilir veya Şube Çalışanını görevlendirebilir.

· Bülten Komisyonu veya bülteni hazırlamakla görevli sekreter bültenin içeriğini hazırlar ve Sorumlu Yazı 
İşleri Müdürü veya Şube Yönetim Kurulu’na sunar. 
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· Bülten Yayın Sekreteri, bültenin dizgisinin, sayfa düzeninin yapılması, baskıya hazırlanması ve dijital 
yayınlanması ile görevli olup, görevi ile ilgili konularda Sorumlu Yazı İşleri Müdürü‘ne veya Şube Yönetim 
Kurulu’na bağlıdır. 

· Bülten Yayın Sekreteri; ayrıca yayının basımında sarf edilen kağıt miktarını ve basımı için gereken kağıt 
stokunun izlenmesi, Oda ile matbaa arasında bağlantı sağlanması, matbaada yapılması gereken işlerin yürü-
tülmesi ve reklamların izlenmesi ve hazırlanması ile de görevlidir. 

· Yapılan etkinliklerin haber haline getirilmesinde ve fotoğraf çektirilmesinden Oda Genel Merkezi’nde 
görevlendirilen personel, Şube‘de Şube Müdürü veya ilgili Şube Çalışanı sorumludur. Şube Yönetim Kurulu 
haber olacak etkinlikler ve fotoğraf çekimi ile ilgili teknik görevlileri veya diğer şube personellerini görev-
lendirebilir. 

· Oda Yönetim Kurulu ve/veya Şube Yönetim Kurulu üyeleri katıldıkları toplantı ve etkinliklerin haberle-
rini, toplantı ve etkinliklerin sona ermesinden sonra en geç bir hafta içinde haber haline getirmekle sorum-
ludurlar. Gerekli hallerde bu tür toplantı ve etkinliklere Bülten Komisyonu üyelerinin de katılımı sağlanabilir.

· Oda Yönetim Kurulu veya Şube Yönetim Kurulu‘nda görüşülerek yayımlanması istenilen konuların ve 
gerçekleştirilen etkinliklerin haberleri, ilgili bülten sekreteri veya görevlendirilen personelce derlenir.

· Bülten içeriğinde yer alacak köşeler için Oda Yönetim Kurulu, Şube Yönetimi veya Bülten Komisyonu 
özel görevlendirmeler yapabilir. Bu köşeler, görevlendirilen kişiler tarafından hazırlanır. Yapılan görevlen-
dirmeler ile bu köşelerin farklı üyelerce hazırlanması ve yazı gönderen üye sayısının artırılması hedeflenir. 

· Bülten‘e reklam alınması konusunda; Oda Yönetim Kurulu, Şube Yönetim Kurulu, İl/İlçe Temsilciliği, 
Bülten Komisyonu üyeleri ile tüm Oda çalışanları görevlidir. Reklamların izlenmesinden Sorumlu Yazı İşleri 
Müdürü, Bülten Yayın Sekreteri ile Muhasebe ve Mali İşler Sorumlusu birlikte görevlidir.

5. İşleyiş

· Bülten periyodu, Şube olanakları göz önüne alınarak Şube Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Oda 
Genel Merkezi için Oda Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.

· Bülten‘in çıkarıldığı ayın sonuna dek yayınlanması esastır.

· Bülten’in Şube için basılı olması halinde, Oda Genel Merkezi’ne arşiv amacıyla 3 adet gönderilmesi, 
Şube üyelerine ve öğrenci üyelere talep etmeleri halinde 1‘er adet olacak şekilde gönderilmesi ve iletim mas-
rafının talep eden kişi tarafından karşılanması esastır. Şube Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği diğer kurum 
ve kuruluşlara belirlenen gerektiği sayı kadar gönderilebilir.

· Bülten içeriği onayının ardından, Bülten‘de yer alan köşeler ve dizilecek yazıları hazırlanır. Daha sonra 
bülten içeriğinde yer alacak reklamlarla birlikte sayfa planı hazırlanarak Oda Yönetim Kurulu’nun veya Şube 
Yönetim Kurulu’nun onayına sunulur.

· Bülten taslağının, Bülten Yayın Komisyonu veya Bülten Yayın Sekreteri tarafından sayfa düzeni ve diz-
gilerinin kontrolü yapılır. Dizgilerin kontrolünden, Bülten Yayın Sekreteri ile birlikte komisyonu üyeleri ve 
Bülten‘de yer alan köşeler için görevlendirilenler sorumludur. 

· Bülten taslağının onayından dizginin tamamlanmasına dek geçen süre içinde, içerikte yapılan değişik-
likler, eklenen yazılar için Oda Yönetim Kurulu’nun veya Şube Yönetim Kurulu’nun onayı alınır. Bu belirtilen 
süre içinde, Oda Yönetim Kurulu, Şube Yönetim Kurulu ve/veya Sorumlu Yazı işleri Müdürü gerekli görürse, 
bültenin sayfa sayısını artırabilir veya azaltabilir.

· Bülten’in yayın, duyuru ve gönderim işlemleri için Bülten Yayın Sekreteri veya ilgili Personel görevli 
olarak sorumludur.
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6. Yürürlük

Bu Yönerge, yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

7. Yürütme

Bu Yönerge hükümlerini Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Gıda Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu yürütür.

15.6.	 Gıda Mühendislerinin Mesleki Etik Davranış İlkelerine İlişkin Kılavuz

Gıda Mühendislerinin Mesleki Etik Davranış İlkelerine İlişkin Kılavuz,  gıda mühendislerinin meslek-
lerini icra ederken uymaları beklenen etik kuralları belirlemek ve yaygınlaştırmak üzere hazırlanmıştır. Bu 
kılavuz; Gıda mühendislerinin görevlerini yürütürken adil, dürüst ve tarafsız bir meslek sahibi olarak uymak 
zorunda olduğu mesleki davranış ve etik ilkelerini tanımlamayı ve bu konuda bir referans kaynak oluştur-
mayı; doğrudan tüketicinin sağlığını ve yaşam kalitesini etkileyecek çözümler üreten gıda mühendisleri için 
kabul edilen mesleki etik ilkelerini mesleki kuruluşlar, kamu kurumları ve sanayi kuruluşları da dâhil top-
lumun her kesimiyle paylaşmayı ve gıda mühendisliği eğitim programlarında bu kılavuzdan kaynak olarak 
faydalanılmasını hedeflemektedir.
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16.	 Basın Açıklamaları

16.1.	 Taklit ve Tağşiş Listesinin Anlattıkları Ve Anlatmadıkları

Tarım ve Orman Bakanlığı, 1 Mart 2022 tarihinde, laboratuvar sonucuyla taklit veya tağşiş yapıldığı kesin-
leşen gıdaları üreten/ithal eden; kişilerin hayatını ve sağlığını tehlikeye düşürecek şekilde bozulmuş, değiş-
tirilmiş gıdaları üreten ve/veya satan firmaları kamuoyu ile paylaşmıştır.

Tüketici sağlığının ve menfaatinin korunması ve gıda sektöründe haksız rekabetin önlenmesi amacıyla 
2012 yılından bu yana sürdürülen bu uygulama; bilgi içeriği yönüyle özellikle tüketici nezdinde anlamlı ol-
maktan uzak, gıda sektörü açısından ise etkisizdir.

Bakanlık tarafından kategorize edilerek Gıda Güvenliği Bilgi Sistemi (GGBS) kayıtlarında 684.852 işlet-
me, onay kapsamında ise 15.704 işletme olduğu görülmektedir.

Yaklaşık 700.000 gıda işletmesinin bulunduğu ülkemizde son 10 yılda 2000`e yakın firmanın taklit veya 
tağşiş yapan işletmeler listesinde yer aldığı bilgisi eksik ve yanıltıcıdır. Bakanlığın bu bilgilendirmesi, lis-
tenin hazırlanma sürecinde gerçekleştirilen toplam denetim ve denetlenen ürün sayısı ile birlikte yapılan 
analiz ve değerlendirme de içermelidir.

Tüketici odaklı bu duyurunun faydalı olabilmesi için 2012 yılından itibaren yapılan duyurularda ifşa edi-
len firmaların son durumları, faaliyete devam edip etmedikleri, mevzuata uygun faaliyete geçip geçmedikleri 
gibi bilgi veya değerlendirmeler de kamuoyu ile paylaşılmalıdır.

Söz konusu liste incelendiğinde,

•	 Özellikle zeytinyağı, süt ürünleri, bal ile et ve et ürünlerinde tağşişin yüksek olduğu,

•	 Alkolsüz içecekler, çikolata ürünleri gruplarında ve bitki çayları başlığında ilaç etken maddesi kulla-
nımına devam edildiği,

•	 Depo, Gıda Satış ve Diğer Perakende Faaliyet Gösteren İşletmeler ve Toplu Tüketim İşletmeleri kate-
gorisinde markasız alkollü içkilerin satıldığı,

•	 Alkolsüz İçecekler listesinde ilaç etken maddesi içeren ürünlerle ilgili olarak söz konusu firmaların 
çoğunun GGBS`de yer almadığı anlaşılmaktadır.

Gıda sektöründe taklit ve tağşişin önlenmesi için denetim sıklığı yanında etkinliği de artırılmalıdır.
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Diğer taraftan; onay işlemine tâbi işletmeler için, faaliyete geçmeden önce, Bakanlıktan onay alınması 
zorunludur. Kayıt işlemine tâbi işletmeler ise faaliyetleri ile ilgili işletme kayıtlarını Bakanlığa yaptırmak 
zorundadır.  Ancak, kayıt kapsamında olan gıda üretim yerlerinin çoğundan sadece beyanname istenmekte; 
şeker üretimi ve şeker paketleme işletmeleri için beyannameye ek olarak taahhütname alınırken; sadece 
ekmek, ekmek çeşitleri, diğer ekmek çeşitleri ve sade pide üreten işyerleri ile yalnızca sade pide ve/veya 
ekmeğin son pişirme işlemini yapan işyerleri için beyanname ve İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatının sureti 
aranmaktadır.

Kayıt kapsamındaki işletmelerde üretilen gıdalarda da hayvansal ürünlerde olduğu gibi ciddi ve önemli 
sağlık tehdidi yaratan uygulamalar olabildiğinden, bu kategorideki üretim yerleri için onay prosedürüne 
benzer tedbirler alınmalı, beyana dayalı kayıt işlemi yapılmamalıdır.

Tıpkı onay kapsamındaki işletmeler gibi işletmenin ve içinde bulunduğu kategoriye uygunluğun da de-
ğerlendirilmesi dahil belirli prosedürler sonrası faaliyete geçmesine veya faaliyetini sürdürmesine izin veril-
melidir.

GGBS sistemi güncellenmeli, tüketicinin kullanması kolaylaştırılmalıdır.

Halkımızı bilgilendirmek amaçlı yayınlanan, gıdalarda taklit ve tağşiş yapan firmaların listesi, belli peri-
yotlarda ve kısa zaman aralıklarıyla kamuoyuna duyurulmalıdır.

Gıda işletmelerini merdiven altından kurtarmak için kayıt altına alınması yeterli bir uygulama değildir. 
Aynı zamanda gıda güvenliği koşulları da Çalıştırılması Zorunlu Personel (ÇZP) istihdamı da sorgulanma-
lıdır.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu

16.2.	 “Her Damla Su Değerlidir” - 22 Mart Dünya Su Günü Basın Açıklaması

HER DAMLA SU DEĞERLİDİR!

22 Mart 2022

Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri arasında yer alan “temiz su ve sanitasyon” 
başlığı; herkes için erişilebilir suyun, atık su hizmetlerinin ve sürdürülebilir su yönetiminin güvence altına 
alınmasının gereğine dikkat çekmektedir. BM, su ve su kaynaklarının önemini vurgulamak amacıyla, 1993 
yılından bu yana sürdürülen Dünya Su Günü etkinlik ve çalışmalarında 2022 yılı için “Yeraltı Suyu – Görün-
meyeni Görünür Kılmak” temasını kullanacaktır.
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Dünya Su Günü etkinlikleri; giderek büyüyen temiz su gereksinimine dikkat çekmek, içilebilir su kaynak-
larının korunması ve tatlı su kaynaklarının sürdürülebilir yönetimi konusunda bilgilendirme ve politikalar 
geliştirme amacıyla değerlendirilmelidir.

Tarım ve hayvancılık güvenilir suya bağımlı sektörlerdir. İçme suyu ve sanitasyon amacıyla kullandığımız 
su ile gıda üretiminde ve endüstriyel proseslerde kullanılan suyun büyük bir bölümü yeraltı suyundan karşı-
lanmaktadır. Sürdürülebilir kalkınmanın her alanında temiz ve kesintisiz suya ihtiyaç vardır.

Su, toprak ve gıda güvenliği ile su ve gıda güvencesi birbirini etkileyen olgulardır. Uygulanan yanlış po-
litikalar veya denetim yetersizliği güvenli su ve gıdaya erişimi olumsuz yönde etkilemektedir. Tarımda kont-
rolsüz pestisit ve hatalı gübre kullanımı, bilinçsiz endüstriyel tarım, çevre koruma gerekliliklerine uymayan 
işletmeler nedeniyle su kaynaklarına zarar verilmektedir. Tarımda pestisit kullanımı ve sulama teknikleri 
mutlaka izlenmeli, yönlendirilmeli ve gereği gibi denetlenmelidir.

Atıkların doğaya salınmaması veya sularda kirliliğin önlenmesi konusunda yapılan yasal düzenlemeler 
uygulamada da karşılık bulmalıdır. Tarım ve gıda sektörüne kamucu bakışla yaklaşmak; atık ve gübreleri 
değerlendirerek su kaynaklarını koruyacak yatırımları kamu eliyle ve bir an evvel yapmak önemli ve vazge-
çilmez tedbirlerdir.

Su yönetimi multidisipliner bir konudur. Su kaynaklarının korunması, suyun sürdürülebilir yönetimi ka-
munun temel görevidir. Çevre, iklim, tarım, gıda, toprak su politikalarında bir an evvel katılımcı bir yaklaşım 
benimsenmeli ve başta kamu kurumu niteliğinde meslek odaları olmak üzere bilim insanları ve ilgili kesim-
ler sürece dahil edilmelidir. Gerekli bilgi paylaşımını sağlayacak yaklaşım geliştirilmelidir. Su yönetiminde 
su israfının önlenmesi yönünde tedbirlerin alınması ve tüketici bilincinin artırılması için daha etkin farkın-
dalık yaratma çalışmaları yapılmalıdır.

İçme ve kullanma suyu kaynaklarının korunmasından başlayarak; suyun dağıtım, toplama ve tüketim 
noktasında önlemler alınmalı, suların dezenfeksiyonu belirli sıklıkla yapılmalıdır. Tüketime sunulan suların 
sürekli ve etkili şekilde dezenfekte edilmesi sağlanmalıdır.

Kamu yöneticileri halkın güvenli suya yeterli miktarda ve ücretsiz olarak ulaşmasını sağlamakla yüküm-
lüdür. Tatlı su kaynaklarının ticarileşmesine son verecek politikalar kısa sürede hayata geçirilmelidir.

Yeraltı suyunun keşfedilmesi, korunması ve sürdürülebilir şekilde kullanılması; artan nüfusun ihtiyaçları-
nı karşılamak, sağlıklı yaşamı korumak, kuraklık ve iklim değişikliğine uyum sağlamak için acil olarak odak-
lanılması gereken bir politika alanıdır. Su ve sanitasyon ile ilgili yatırımların yetersizliği afet dönemlerinde 
risk yönetimi ve finansman sorunlarına yol açmaktadır.

Yeraltı suyunun tarım ve sanayide elzem oluşu, ekosistem ve iklim değişikliğine uyum sağlamadaki de-
ğeri ve sanitasyon için ön koşul olması su kaynaklarımızla ilgili politikaların ciddiyetle oluşturulmasını ve 
uygulamaların bir an önce hayata geçirilmesini gerektirmektedir.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu
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16.3.	 Yeterli Gıda Mühendisi İstihdamı Yaratılmadığı Sürece Gıda Güvenliğini Sağlamak Mümkün 
Değildir

Tarım ve Orman Bakanı Sn. Prof. Dr. Vahit KİRİŞCİ`nin personel istihdamı ile ilgili açıklaması Odamız 
ve meslektaşlarımız tarafından büyük bir üzüntü ile karşılanmıştır. 

Binlerce gıda mühendisi istihdamı beklenirken toplam alınacak Gıda Mühendisi, Ziraat Mühendisi ve Su 
ürünleri mühendisi sayısı 817`de kalmıştır. 

Bakanlığın en önemli sorumluluklarından birisi,  gıda güvenliği için etkin ve rutin denetim yapılmasının 
sağlanmasıdır, ancak bu görevini yeterli düzeyde gerçekleştiremediği kamuoyu tarafından bilinmektedir. 
Bunun en önemli sebebi ise Bakanlık bünyesinde konunun uzmanı denetçi sayısının yetersiz olmasıdır. Ba-
kanlık yetkilileri tarafından önceki dönemlerde dile getirilen “Gıda Güvenliği için Denetçi” sayısının arttırı-
lacağı söylemlerine karşın yapılan bu açıklama hayal kırıklığı yaratmıştır. Yeterli Gıda Mühendisi istihdamı 
yaratılmadığı sürece Gıda Güvenliği‘ni sağlamak mümkün değildir. Göreve yeni başlayan Sn. Prof. Dr. Vahit 
KİRİŞCİ`nin önümüzdeki dönemde,  bugüne kadar ihmal edilen ve çözüm bekleyen sorunlarımıza yönelik 
önemli çalışmalar yapacağını ümit ediyoruz. Bu çalışmaların en önemli başlığı ise uygulamadaki aksaklıkla-
rın ortadan kaldırılması ve Gıda Mühendisi istihdamının artırılması olacaktır.

Kamuoyuna ve üyelerimize saygı ile duyurulur.

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
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16.4.	 1 Haziran Dünya Süt Günü

SAĞLIKLI NESİLLER İÇİN OKUL SÜTÜ PROJESİ YENİDEN BAŞLATILMALIDIR. 

SÜT TÜKETMEK HER ÇOCUĞUN HAKKIDIR.

1 Haziran 2022

Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) ve Uluslararası Sütçülük Federasyonu (IDF), tarafından 
2001 yılında alınan kararla 1 Haziran “Dünya Süt Günü” ilan edilmiştir. Sütün beslenme zincirindeki değeri, 
süt sektörünün ekonomiye katkısı, sorunların tespiti ve çözüm yolları, sürdürülebilir üretim konularında top-
lumun tüm paydaşlarının dikkatinin çekilmesi amacı ile programlar ve etkinlikler düzenlenmektedir.

Hayvansal kaynaklı gıdalar arasında süt, insanoğlunun beslenmesinde vazgeçilmez bir öneme sahiptir. 
Süt, özellikle bebeklerin, çocukların ve yaşlıların beslenmesinde, içerdiği yeterli ve dengeli protein, yağ, kar-
bonhidrat, vitamin ve mineraller nedeniyle temel gıda maddeleri içinde en ön sıralarda yer almaktadır. 5 ya-
şındaki bir çocuğun içtiği bir bardak süt (250 ml) günlük protein ihtiyacının %48’ini, kalori ihtiyacının %9’unu 
karşılar. Bu örnek sütün özellikle düşük ve dar gelirli aile çocuklarının sağlıklı beslenmesindeki önemini 
göstermektedir.

Covid-19 pandemisi, iklim değişikliğinin ve Ukrayna-Rusya savaşının tarım ve gıda alanında oluşturduğu 
olumsuz etkiler sonucu  “gıda” tüm dünyada stratejik hale gelmiştir ve önümüzdeki yıllarda artan önemde 
devam edecektir. Bu bağlamda “Süt Sektörü” acil tedbir ve reformlara ihtiyaç duymaktadır.

Dünyada ve Türkiye’de süt üretimi ve tüketimi istatistiklerini değerlendirdiğimizde, özellikle tüketim ta-
rafında arzu edilen seviyelerde olmadığımız net bir şekilde görülmektedir.

FAO`nun 2019 yılı verilerine göre ülkemiz 20,8 milyon ton inek sütü üretimi ile dünyadaki sekizinci sıra-
sını 9 yıldır korumaktadır.  Avrupa`da ise Almanya (33,1 milyon ton) ve Fransa`nın (24,9 milyon ton) ardın-
dan üçüncü sırada yer almaktadır. 

IDF verilerine göre 2019 yılı için kişi başı içme sütü tüketimi en yüksek olan ülkeler 100 kg üzerindeki 
tüketimleri ile Avustralya, Yeni Zelanda ve Kuzey Avrupa ülkeleridir. Bu ülkeleri yaklaşık 70 kg ile Kuzey 
Amerika ülkeleri takip etmektedir. Türkiye’de 2019 yılı içme sütü tüketimi miktarının kişi başı yaklaşık 
41 kg olduğu tahmin edilmektedir. Bu oran yıldan yıla artmakla birlikte gelişmiş ülke oranlarına göre 
oldukça düşük (%40-60 altında) seyretmektedir.

Süt sektörü tarımsal faaliyetlerin öne çıktığı kırsal kesim başta olmak üzere her bölgede oluşan her türlü 
yoksulluğun sona ermesine katkı sağlamaktadır. Ülkemizde süt işletmesi sayısı 1,1 milyon seviyesindedir, 
ancak bunun %66,4’ü en fazla 10 baş hayvana sahip küçük aile işletmeleridir. Bu durum denetimsizliğe, sa-
nayiye aktarılan hammadde oranının düşük seyretmesine (%45) ve kayıt dışılığın yüksek kalmasına sebep 
olmaktadır.

TÜİK (Türkiye İstatistik Kurumu) verilerine göre 2021 yılında, süt ve süt ürünleri ihracatımız 516,7 milyon 
USD,  ithalatımız 64,3 milyon USD olarak gerçekleşmiştir. Bu rakamlar 2020 yılına göre ihracatımızda %36,6 
artışa, ithalatımızda %31,7 azalışa işaret etmektedir. Özellikle Covid-19 pandemisinin neden olduğu lojistik 
sorunları, küresel iklim değişikliğinin yarattığı üretim zorlukları ve maliyetlerdeki artışlar göz önüne alındı-
ğında, sağlıklı nesillerin yetişmesi için gerekli süt ve süt ürünlerinin yurt dışına satış politikaları tekrar 
gözden geçirilmelidir. Çocuklarımızın ve gençlerimizin dengeli beslenmesi ilk öncelik olmalıdır.

Sonuç olarak; süt üretiminin ve tüketiminin arttırılmasına yönelik stratejik plan ve politikaların ivedilikle 
geliştirilmesi gerekmektedir. Ülkemizde son aylarda yaşanan yüksek enflasyonist ortam süt fiyatlarını yük-
seltmiş ve sütü gelir düzeyi düşük ailelerin çocukları için ulaşılması güç bir boyuta getirmiştir. Süt tüketimin 
çocukların fiziksel ve zihinsel gelişimindeki önemi süt tüketiminin her çocuk için bir hak olduğunu göster-
mektedir. Bu nedenle sağlıklı nesiller yetiştirilebilmesi için her çocuğun yeterli düzeyde süt tüketebilmesi 
devletin sorumluluğunda olmalıdır. 2012 -2019 yılları arasında uygulanmış “Okul Sütü Projesi” güncellene-
rek yeniden devam ettirilmeli, süt ve süt ürünlerinin fiyatlarının toplumun her kesiminin kolaylıkla ulaşa-
bileceği seviyelerde tutulması sağlanmalıdır. 
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Süt üreticisinin verimlilik ve hijyen konusunda eğitilmesine önem verilmelidir. Çiğ süt fiyatı belirlenirken 
üreticinin maliyetleri göz önüne alınmalıdır. Üretici ve perakende fiyat farkının azaltılması yönünde koo-
peratifleşme, doğrudan ve doğru üreticiye destek verilmesi,  yerel yönetimlerin süreçlere dahil olması gibi 
alternatif çözüm yolları,  bölgesel ihtiyaca göre şekillendirilmelidir.

Diğer ürünlerde olduğu gibi süt ve süt ürünlerinde de “Coğrafi İşaretli” ve “Geleneksel Ürün” adı tescil 
edilmiş ürün sayısının artırılarak yerel üretim, sürdürülebilirlik ve izlenebilirlik sağlanmalıdır.

Süt ve süt ürünlerinin üretim aşamalarındaki (sağım, soğutma, fabrikaya gönderim, tüketiciye ulaştır-
ma) denetim artırılmalı, kayıt dışı üretime ve satışa izin verilmemelidir. Gıda mühendisleri yerel yönetim 
ve kamuda istihdam edilmeli, süt ve süt ürünleri üretimindeki tüm süreçlerde denetim için sahada olması 
sağlanmalıdır. Özellikle “Gıda Mühendisi” istihdam edemeyecek ölçekteki küçük süt işletmelerinin, teknik 
ve hijyen konusunda destek alabilmeleri amacıyla, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası tarafından Tarım ve 
Orman Bakanlığı`na önerilen “Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanı” sistemi hayata geçirilmelidir.

Yaşar ÜZÜMCÜ

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu Başkanı

16.5.	 Sağlıklı Türkiye İçin “Güvenli Gıda”

7 Haziran 2022

Birleşmiş Milletler Genel Kurulu’nda Aralık 2018 tarihinde alınan kararla 7 Haziran, “Dünya Gıda Gü-
venliği Günü” olarak belirlenmiştir. “Güvenli Gıda” ya da “Gıda Güvenliği” üretimden tüketicinin sofrasına 
ulaşana dek gıdalardaki olası fiziksel, kimyasal ve biyolojik her türlü bozulmanın öngörülmesini ve alınacak 
tedbirleri temel alan uygulamaların tamamını kapsamaktadır. 

FAO, WHO, UN, Dünya Bankası gibi uluslararası kuruluşlar tarafından da gündemde tutulan “güven-
li gıda”, insan sağlığının vazgeçilmezi ve hepimizin hakkıdır. Bu nedenle gıdaların üretiminden tüketi-
mine kadar her aşamasında gıda güvenliği sağlanmalıdır.

Covid-19 pandemisi sırasında ülkelerin sınırlarını uzun süreli kapatması, bazı sektörlerde üretimin ya-
vaşlaması hatta durması, lojistik sorunlarının artması ile tüm dünyada tedarik zincirleri kopma noktasına 
gelmiştir. Bu dönemde özellikle tarımın yetersiz olduğu ülkelerde boş market rafları ve uzun kuyruklar hala 
hafızamızdadır. Ülkemizde de yaşanan yüksek enflasyon ortamı farklı bir boyutu ile halkımızın gıda güven-
cesini tehlikeye atmaktadır. Yanlış tarım politikaları, ekonomik belirsizlik ve gıda fiyatlarındaki durdurula-
mayan fiyat artışları artık temel gıdalara dahi ulaşılmasını güç hale getirmiştir. 

Maaş artışlarına rağmen alım gücünün sürekli olarak düşmesi halkımızı gıda güvencesizliğiyle karşı kar-
şıya getirmektedir. Merdiven altı işletmelerin engellenmemesi, bazı üreticilerin ürün kalitesini düşürmesi, 
maliyetler nedeniyle gıda güvenliği sistemi kurulmadan üretim yapılması nedeniyle tüketici güvenli olma-
yan, besin değeri düşük sağlık riski yüksek gıdaya mahkum edilmektedir. Önümüzdeki süreçte taklit ve tağ-
şiş listelerinde artış olması kaçınılmaz olacaktır. Tarım ve Orman Bakanlığının denetimleri etkin bir şekilde 
ve eskisinden çok daha sık yapması öncelikli zorunluluktur. 

Ülkeyi yönetenler gıda güvenliğinin maliyetinin sağlık harcamalarından daha düşük olduğunu bilmelidir. 
Güvenli olmayan gıdalar hem akut zehirlenmelere yol açmakta hem de yıllara dayalı olarak kronik hastalık-
ların oluşmasına neden olmaktadır. Kanser ve benzeri hastalıkların tedavisi güvenli gıda üretmenin maliye-
tinden çok daha fazladır. 

FAO ve WHO 2022 yılının sloganını “Daha İyi Sağlık için Daha Güvenli Gıda” olarak belirlemesi, konu-
nun önemini gözler önüne sermektedir. Gıda güvenliğinin önemi anlaşılmalı ve bir an önce kamu otoritesi 
denetleme ve düzenleme görevini yapmak üzere alt yapısını ve insan kaynağını nicel ve nitel olarak artırma-
lıdır.
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Gıda ile ilgili başta resmi otorite olmak üzere kamunun ilgili diğer kurum ve kuruluşları ile meslek örgüt-
leri, üniversiteler, sektör temsilcileri, üretici birlik ve sivil toplum kuruluşlarıyla gıda güvenliğinin sağlanma-
sı için bir araya gelinmelidir.

Bu doğrultuda gerek özel sektörde ve gerekse resmi kontrol mekanizmalarında görev yapan Gıda Mühen-
dislerinin gıda güvenliğinin vazgeçilmez bir parçası olduğu göz önüne alınmalı, meslektaşlarımızın tarladan 
çatala tüm süreçlerde etkin biçimde yer alması sağlanmalıdır.

Özellikle “Gıda Mühendisi” istihdam edemeyecek ölçekteki gıda işletmelerinin, teknik ve hijyen konu-
sunda destek alabilmeleri amacıyla, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası tarafından Tarım ve Orman Bakanlı-
ğı`na önerilen “Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanı” sistemi hayata geçirilmelidir.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak toplumsal sorumluluğumuz gereği başta Tarım ve Orman Ba-
kanlığı olmak üzere konunun bütün paydaşları ile işbirliği yapmaya ve sorunların çözümüne dair üzerimize 
düşen görevi yerine getirmeye hazır olduğumuzu bir kere daha ifade ediyoruz.

Artık kaybedilecek zaman kalmamıştır.

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU

16.6.	 Üyemiz Tülay Arslan Torun’a İş Yerinde Firma Sahibi Tarafından Yapılan Şiddeti Kınıyoruz

İstanbul-Arnavutköy`de bulunan gıda işletmesinde fabrika müdürü olarak çalışan İstanbul şube kadın 
üyemiz Gıda Mühendisi Tülay Arslan Torun, 25.07.2022 tarihinde iş yerinde firma sahibinin sözlü ve fiziksel 
şiddetine maruz kalmıştır. Meslektaşımız iş yeri sahibi tarafından yangın hortumuyla basınçlı su kullanılarak 
darp edilmiştir. Üyemiz savcılığa şikayetini yapmış ve yasal süreç başlatılmıştır. 

Son dönemlerde giderek artan kadına yönelik şiddet, ev içi ve sokaklardan sonra iş yerlerine de sıçra-
mıştır. Toplumun her alanında ayrımcılığı aşmaya çalışan kadınlar özellikle iş yerlerinde de engellerle karşı 
karşıya gelmektedir.  

İş yaşamında kadına yönelik cinsiyet ayrımcılığı; eğitim ve mesleki eğitimde eşitsizlik, iş bulma ve işe 
alınma, ücret, çalışma koşulları, işyerindeki tutumlar, terfi, işten çıkarma ve benzeri alanlarda ve kimi zaman 
mobbing ile birlikte kendisini göstermektedir. Öyle ki pek çok kadın işyerinde, kötü ve olumsuz davranışa, 
şiddete, baskı ve hakarete maruz kalmaktadır.

Bu konuda iş yaşamında alınan güvenlik tedbirlerine özellikle sosyal güvenlik ve iş güvenliği tedbirlerine 
bakıldığında kadınlara yönelik psiko- sosyal etmenlerin gözardı edildiği görülmektedir. 

İş yerlerinde kadını küçük görerek, vasıfsızlaştırmaya çalışan, iş bitirme yeteneğinin olmadığını belirten 
ithamlarda bulunma, kişiliğini ve fikirlerini önemsememe, bağırma, davranışlarını sürekli olarak eleştirme, 
kadınların herhangi bir konuda eril bir fikre muhtaç olduğu kanısını benimsetmeye çalışma, emir yağdırma, 
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toplantılarda ya da diyaloglarda sözlerini kesme, kadına zorla bir şey yaptırma ya da bir şey yapmaktan alı-
koyma amacıyla, kadının iradesi dışında gerçekleşen fiziksel ve psikolojik zarar verici eylemlere sıkça rastla-
maktayız. Gıda Mühendisleri Odası olarak bu tip şiddet eylemlerin her zaman karşındayız. 

Ayrıca kadına yönelik şiddetin önlenmesi ve toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması için İstanbul Söz-
leşmesinin eksiksiz ve etkin bir şekilde kabul edilip uygulanması gerekmektedir.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, meslektaşımız Tülay Arslan Torun`un yanındayız, kendisine 
uygulanan şiddette sorumluluğu bulunan kişilerin gereken cezayı almaları için tüm hukuksal yöntemleri 
uygulayacağız. Toplumsal alanda artan şiddetin bir yansıması olarak değerlendirdiğimiz işyerinde yaşanan 
patron şiddetini kınıyor, işverenin hiçbir çalışanına şiddet ve baskı uygulama hakkı olmadığını savunuyor, 
şiddet uygulayanlara yönelik cezasızlık uygulamasının son bulmasını talep ediyoruz. 

Konu ile ilgili;  30 Temmuz 2022 Cumartesi günü Saat 13.00` da İstanbul Şube Binamızda meslekta-
şımızın yanında olmak davayı sahiplenmek için yapacağımız basın açıklamasına tüm üyelerimizi, kadın 
örgütlerini ve basını davet ediyoruz. 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu 

16.7.	 KPSS Skandalı İle Genç Meslektaşlarımızın Emekleri, Umutları ve Geleceği Çalınmıştır

Kriz koşulları ve istihdam problemlerinin gölgesinde, meslektaşlarımızın temel bir zorlukla daha baş et-
meleri gerekmektedir. Bu zorluğun adı KPSS`dir. 

İşsizlik, düşük ücret ile çalıştırma politikası, güvencesiz ve esnek çalışma koşulları sebebiyle kamuda 
istihdam meslektaşlarımıza bir umut kapısı olarak sunulmaktadır.

Hafta sonu yapılan KPSS sınavı ile birlikte yeni bir skandala daha hep birlikte şahit olduk. Sınavda çıkan 
soruların aynılarının bir yayınevinin kitapçıklarında yer aldığına ve sosyal medyadaki bazı hesapların daha 
önceden yayınladığı sorularla birebir aynı olduğuna dair çok sayıda şikâyet ve görsel içerik ilk tepki olarak 
ortaya kondu. ÖSYM’nin gerçeklikten uzak aceleyle yapılmış ilk açıklaması ve sonrasında gece yayınlanan 
bir karar ile ÖSYM Başkanı’nın görevden alınması olayın boyutunu göstermektedir.

Bu ve benzeri skandallarla kamuda istihdam edilmeyi hayal eden genç meslektaşlarımızın emekleri, 
umutları ve geleceği çalınmıştır.

Genç meslektaşlarımız gece gündüz bin bir emekle ve fedakârlıkla KPSS’ye çalışırken soruların çalınmış 
olması skandalı ile birlikte bu ülkenin liyakatli gençleri geleceğe dair umutlarını da yitirmektedir. Bu durum-
daki genç meslektaşlarımız insanca bir yaşam için çareyi ne yazık ki ülkemizde değil de yurtdışında aramaya 
başlamıştır.

Ülkemizin geleceğini ve gençleri umutsuzluğa sürüklemeye, emeklerini çalmaya kimsenin hakkı yoktur. 
Sorumlulardan hesap sorulmalı, süreç kamuoyuna bütün şeffaflığıyla aktarılmalıdır. 
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Birçok branştaki binlerce aday sınav sonuçları açıklandıktan sonra yeni KPSS atamalarını beklemekte fa-
kat açıklanan kadrolar çoğu zaman ihtiyacın çok altında kalmaktadır. Alım yapılacak kadro sayısı ve niteliği 
konusunda net bir açıklama yapılmaması bilgi kirliliğine neden olmakta ve beklentileri karşılamayan kadro 
sayıları adaylarda hüsran duygusu oluşturmaktadır.

Kamuda istihdam politikaları katılımcı bir anlayışla oluşturulmalı, gıda üretim süreçleri dâhil olmak üzere 
gıda kontrol ve denetim hizmetlerinde, gıdanın konu olduğu tüm kamu kurum ve kuruluşlarıyla yerel yöne-
timlerde yeterli sayıda gıda mühendisi istihdamı planlanmalıdır. Yeterli gıda mühendisi istihdamı yaratılma-
dığı sürece gıda güvenliğini sağlamak mümkün değildir. Sayıca son derece yetersiz olan gıda mühendisleri-
nin bakanlıkta yeterli sayıda istihdamı sağlanmalıdır. 

Geleceğin insanca, güvenle, liyakatle, bilimle ve emekle kurulduğu yarınlardan başka çaremiz yoktur.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu

16.8.	 Çocuklarımız Piyasa Koşullarına Teslim Edilemez! Okul Gıdası Uygulaması Hemen Şimdi!

13 Eylül 2022

İnsanların fizyolojik ve mental olarak en yüksek gelişim gösterdiği dönem olan okul çağı döneminde 
çocukların tükettiği gıdaların güvenilir olması tek başına yeterli olmayıp bu dönemde tüketilen gıdaların 
besleyici özelliğinin de yüksek olması çok önemli bir kriterdir.

Çocukların güvenli olduğu kadar besleyici özelliği olan gıdaları tüketebilmesi amacı ile Milli Eğitim Ba-
kanlığı’na bağlı resmi ve özel okul/ kurumların bünyesinde faaliyet gösteren; kantin, kafeterya, yemekhane, 
büfe, çay ocağı gibi gıda işletmelerinde doğrudan öğrenciye satışa/ tüketime sunulacak olan hazır ambalajlı 
gıdaların okul gıdası onay şartlarını ve bu gıdalarda kullanılacak okul gıdası logosuna ilişkin hususları be-
lirleyen Okul Gıdası Hakkında Tebliğ 22.10.2020 tarihli ve 31282 sayılı Resmi Gazete de yayınlanmıştı. Fakat 
bunun hayata geçmesini sağlayacak olan “Okul Gıdası onayı ve logosuna” dair yönetmelik bu hafta yayınla-
nan resmi gazete duyurusu ile birlikte hiç bir gerekçe gösterilmeden 2023 yılı sonuna ertelenmiştir. 

Çocukların tüketim alışkanlıklarını değiştirecek ve daha besleyici ürünlere yönelmesini sağlayacak bu 
uygulamanın ertelenmesinin çocukları düşünülerek yapılmadığı aşikardır. Bakanlığın yönetmeliğin kendi-
sinde bile STK olarak sadece ticari firmaları muhatap alan anlayışı yine burada da devam etmiş ve ticari 
firmaların görüşleri ve çıkarları doğrultusunda bu kararlar alınmıştır.

Çocuklarımızın geleceği için;

Bir an önce okul gıdası yönetmeliğinin yürürlüğe girmesini okul kantin ve yemekhanelerinin gıda güven-
liğine ve beslenme ilkelerine uygun satış yapması sağlanmalıdır.

Gıda güvenliği sadece gıdanın değil gıda ile temas eden madde ve malzemelerin de güvenilir olmasını 
gerektirir. Gıda ambalajları, hem gıda ile temasa uygunluk açısından hem de tüketici gruplarının tüketim 
sırasında zarar görme risklerini önleyecek şekilde mevzuata uygun olmalıdır. Tüketiciye arz edilen ürünlerin 
etiket bilgileri arasında uyarıcı bilgilerin bulunması, hassas tüketici gruplarına uygun ambalaj kullanılması, 
doğru ve anlaşılır etiket bilgilerinin gıda etiketlerinde yer alması gerekmektedir.

Gıda enflasyonunda Avrupa birincisi olduğumuz Dünyada ise dördüncü olduğumuz bu dönemde çocuk-
ların günlük haçlıkları ile güvenilir gıdaya erişmeleri sağlanamayacaktır. Fiyatların bu kadar yüksek olduğu 
bir dönemde taklit ve tağşiş ürünler artacak bu tür firmalar da daha çok çocukları hedef alacaktır. Çocukla-
rımızı güvenli ve kaliteli gıdaya ulaştırmak en önce devletin sorumluluğundadır. Merdiven altı işletmelerin 
ürettiği ve Türk Gıda Kodeksine aykırı ürünlerin okullara girişini engellemek için yeterli düzeyde denetleme 
yapılması sağlanmalıdır.

Çocuklar ve ergenlik dönemi gençler, günlük 2-4 porsiyon süt ve ürünlerini tüketmelidir. Çocuklarımıza 
en azından okullarda daha önceki yıllarda olduğu gibi ücretsiz süt dağıtımı yapılarak beslenme süreçlerine 
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devlet olarak katkı yapılmalıdır. Bugünün eksik beslenen çocukları gelecekte fiziksel ve mental olarak geri 
kalmış bir neslin ortaya çıkmasına neden olacaktır. 

Geleceğimiz olan çocukların sağlıklı beslenmesi sosyal devlet olmanın gereğidir. Tarım ve Orman Bakan-
lığı’ndan gıda üreticilerine, kantin işletmecisinden okul idarecilerine kadar herkes yasal olarak sorumludur.

Önümüzdeki süreçte hem okullarda hem de diğer tüm tüketim alanlarında yaşanabilecek gıda kaynaklı 
zehirlenmeleri önlemek için;

Kağıt üzerinde değil uygulamada etkin ve yeterli denetim yapılması gerekmektedir. Bu sebeple ilk olarak 
gıda kontrol görevlilerinin sayısı fazlalaştırılmalı, Tarım ve Orman Bakanlığı`nda gıda mühendislerinin is-
tihdamı artırılmalıdır. 

Denetimlerin öneminin yanı sıra tüketicilerin bu konuda bilinçlendirilmesi de gerekmektedir. Bu konuda 
okul yönetimine, öğretmenlerimize, velilere, okul aile birliklerine ve bilinç düzeyi bu konuyu anlayabilecek 
yaştaki öğrencilere iş düşmektedir.

Gıda Mühendisleri Odası olarak, konunun öneminin farkındalığıyla uzun yıllardır ilk ve orta öğretim öğ-
renci ve velilerine ‘Bilinçli Gıda Tüketimi’ eğitimleri vermekteyiz. Bu konudaki çalışmalarımızı büyük bir 
titizlik ve özveriyle 2022-2023 eğitim ve öğretim yılı içerisinde de sürdürmeye devam edeceğiz.

Yeni eğitim öğretim yılında tüm öğrencilerimize sağlık ve başarılar dileriz.

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI

16.9.	 Dünya Gıda Günü Basın Açıklaması

GIDAYA ERİŞİM İNSAN HAKKIDIR. KİMSE GERİDE KALMAMALI !..

16 Ekim 2022 

Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO)’nun kuruluş günü olan 16 Ekim, “Dünya Gıda Günü” ola-
rak kutlanmaktadır. Her yıl belirlenen bir tema çerçevesinde yapılan etkinliklerde açlık ile mücadele, yetersiz 
beslenme, adil paylaşım, gıda üretimi ve gıda güvenliğine ilişkin konular gündeme getirilerek doğru gıda ve 
tarım politikalarına dikkat çekilmek istenmektedir. 2022 yılı teması “Kimseyi Geride Bırakma” vurgusudur. 
Daha iyi bir dünya inşa etmek için yapılanlara karşın ne yazık ki, birçok insan geride bırakılmıştır. Ve bu 
geride bırakılan insanlar yoksulluk içinde, açlık ile mücadele etmektedirler. Yıllardır sömürülen ve geride 
bırakılan bu insanlar, günümüzde “gelişmiş batı”nın kapısına dayanıp büyük mülteci sorunu olarak karşıla-
rına dikilmiştir.

 Dünyada henüz üstesinden gelinemeyen yeni paylaşım savaşları, salgın hastalıklar ve insan eliyle yaratı-
lan iklim değişikliği gibi olağanüstü koşullar sürecinde; gıda egemenliği, gıda güvencesi ve gıda güvenliği 
sorunları üzerinde çok durulmakta ancak ne yazık ki sürdürülebilir ve kalıcı çözümlere ulaşılamamaktadır.

Günümüzde dünya üzerinde üretilen tarım ve gıda ürünleri dünya nüfusunu beslemeye yetecek miktar-
dadır. Ancak, dünyada 800 milyonun üzerinde insan, yani her dokuz kişiden biri yatağa aç girmektedir. Ülke-
mizde ise insanlarımızın %22`si dengeli ve yeterli beslenememekte, %8,5`u ise açlık sınırında yaşamaktadır. 
Yaşanan bu açlık sorunu; adil olmayan gelir ve gıda dağılımından kaynaklanmaktadır.

Diğer taraftan, tükettiğimiz gıdaların güvenilir olmasının önemi; dünyada her yıl yaklaşık 600 milyon ki-
şinin hijyenik olmayan ve ciddi ölçüde zararlı kimyasallar ile bulaşık gıdaları tükettikten sonra hastalanması 
ve önemli bir bölümünün yaşamını yitirmesinden anlaşılmaktadır. Vücudumuza fayda sağlasın diye tüketti-
ğimiz gıdalar güvenilir değil ise, fayda bir yana sağlığımızı bile tehdit etmektedir.

Diğer bir sorun alanı olarak da, yoğun çevre kirliliği nedeniyle su kaynaklarının, toprağın kirletilmesi, or-
manların, sulak alanların ve ekosistemin tahrip edilmesi, tarım alanları ve meraların amaç dışı kullanılması, 
iklim değişikliği, nüfus artışı gibi sorunların yakın gelecekte başta su krizine ve toprak kıtlığına, dolayısıyla 
gıda krizine yol açacağı bilinmektedir.
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Bu olumsuzluklar yanında, gıdaya erişimin önündeki en önemli engel yaşanan ekonomik zorluklardır. Son 
yıllarda uygulanan ekonomik politikalar nedeniyle ülkemizde enflasyon kontrolden çıkmış ve gıda enflasyo-
nunda Avrupa’da birinci, Dünya’da ise dördüncü sıraya yükselmiş durumdayız. Bu yakıcı sorun tüm vatan-
daşlarımızı olumsuz etkilerken, gider kalemlerinde gıdaya ayrılan payın %30-70 gibi önemli bir yer tuttuğu en 
dezavantajlı kesim olan dar gelirli vatandaşlarımız ise temel gıdalara bile erişemez duruma gelmiştir. 

Dünyadaki gelişmeleri göz ardı etmemekle birlikte, ülkemizdeki yüksek enflasyon ve de gıda enflasyo-
nundaki sürekli artışı, tarımsal girdi fiyat endeksi ve tarım ürünleri üretici fiyat endeksi ile birlikte değerlen-
dirdiğimizde, önümüzdeki ay ve yıllarda bizleri çok daha zor günler beklemektedir.

TÜİK resmi verilerine göre; 2021 yılı Eylül ayında %19.58 olan Tüketici fiyat endeksi (TÜFE) yani enflas-
yon oranı, 2022 Eylül ayında %83.45 olmuş, gıdaların yıllık enflasyon oranı ise Eylül 2021’de %28.79 iken Eylül 
2022’de %93.05 olarak ilan edilmiştir. Enflasyon Araştırma Grubu(ENAG), 2022 Eylül ayına ilişkin yıllık 
enflasyonu %186,27 olarak açıklamıştır. Son dört ayda gıda fiyatları dünyada %12 düşerken, Türkiye’de 
%20 yükselme görülmüştür. Gıda fiyatlarındaki sürekli artış sonucu et ve süt ürünleri, yumurta, yağ, hububat, 
bakliyat, şeker gibi temel gıdalar ulaşılması zor ve neredeyse lüks tüketim malı haline gelmiştir.

Tarımsal girdi fiyat endeksi (Tarım-GFE);2021 yılı Temmuz ayında %29.38 iken,2022 Temmuz ayında 
%133,41 olarak açıklanmıştır. Gerçek artışların çok daha fazla olduğu süreçte TÜİK’e göre bile tarımsal üre-
timdeki girdi fiyatlarındaki olağan üstü artış (özellikle de hayvan yeminde %145,2; enerji ve mazotta %201,1; 
gübrede %234,8 artış) beraberinde, tarımsal ürünlerin fiyatlarında da artışa neden olmaktadır. Bu da; gıda 
maddelerinin soframıza çok yüksek fiyatlarla gelebileceğini, bazılarımız içinse hiç gelemeyeceğini ifade et-
mektedir.

Tarım ürünleri üretici fiyat endeksi (Tarım-ÜFE); 2021 yılı Temmuz ayında %24,69 iken, 2022 Yılı Tem-
muz’da yıllık %157,9, 2022 Ağustos’ta %142,42 olmuştur. Resmi olmayan kaynaklarda ise bu rakamların çok 
daha yüksek olduğunu görüyoruz. Tarım ürünleri üretici maliyetlerindeki yükselmeyi gösteren bu oranlar 
bize, Tarım-ÜFE ile TÜFE arasındaki makasın kapanmadığı sürece gıdada tüketici fiyatlarının önümüzdeki 
aylarda da yükselmeye devam edeceğini, yani sebze, meyve, bakliyat, ekmek, et ve süt fiyatlarının artacağını, 
dolayısıyla halkın yoksulluğunun daha da derinleşeceğini göstermektedir.

Tarımsal girdilerde ve temel ürünlerde dışarıya bağımlılığın sürdüğü günümüzde, maliyetlerdeki yüksek 
artışa karşın somut önlemler alınmaması ve yetersiz, zamanında ödenmeyen destekler nedeniyle çiftçile-
rimiz üretimden çekilmektedir. Tüketim sorununun çözümünün üretim sorununu çözmekten geçtiği ger-
çeğine karşın, uygulanan yanlış politikalar nedeniyle üretimde devamlılık ve kendimize yeterlilik sorunu 
büyümekte, üreticilerimiz kaybederken tüketicilerimiz de yeterli, ucuz, sağlıklı gıdaya erişememektedir.

Gıda fiyatlarındaki yüksek artış, bir başka sorunu da beraberinde getirmektedir. Halkımız, görece ucuz 
olduğu için merdiven altı üretim denilen, nerede ve ne koşulda üretildiği belli olmayan, büyük oranda taklit 
ve tağşiş yapılan ve hatta sağlık riski taşıyan gıdalara yönelmektedir.

Bununla birlikte, geleceğimiz olan çocuklarımızın sağlıklı ve dengeli beslenememesi gelecekte fiziksel 
ve mental olarak geri kalmış bir neslin ortaya çıkmasına neden olacaktır. Çocuklarımızı güvenli ve kaliteli 
gıdaya ulaştırmak en önce devletin sorumluluğundadır. Beslenme ihtiyacı doğru uygulamalar ile en geniş 
kapsamda karşılanmalıdır.

Bilinmelidir ki; ülkemizde gıda fiyatlarındaki bu önlenemez artışın başlıca nedeni, genel ekonomi ve de 
tarım politikalarında yıllardır ısrarla sürdürülen yanlı ve yanlış politikalardır. Üretim ve emek yerine rant ve 
sermaye yanlı ekonomik politika tercihleri; kamunun alandan çekilerek üreticiyi büyük şirketlerin insafına 
terk eden, özelleştirmeci, destekleri azaltan ve dışarıya bağımlılığı artıran neoliberal tarım politika tercihleri 
bugün yaşanan sorunların temel nedenidir.

Gıda fiyatlarının yüksek olmasının başında gelen nedenlerin bir diğeri ise, ülkede gıda ve gıda girdisi 
üretimi yapan KİT’lerin özelleştirilmesi ya da fiziki olarak ortadan kaldırılmalarıdır. Kamuya ait şeker fabri-
kaları, gübre fabrikaları, yem fabrikaları ile Et Balık Kurumu ve Süt Endüstrisi Kurumunun özelleştirilerek 
satılması ve bu fabrikaların/kombinaların birçoğunun yıkılarak, arsalarının kentsel rant elde etmek amacıyla 
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inşaat, konut, plaza, alışveriş merkezi yapılması için kullanılması, yerli tarımsal üretimin azaltılması ve tarım 
sektörünün dışa bağımlı hale getirilmesinin esas nedenlerinden biridir.

Ülkemiz; tarımsal üretimde yaşanan yapısal sorunlara kalıcı çözümler üretmeden, kolaycı yaklaşımlar-
la yaşanan sorunları dışalım yöntemiyle çözmeye kalkmaktadır. Bu durum kendi çiftçimizi cezalandırırken 
yabancı ülke şirketlerini ve çiftçilerini ödüllendirmektedir. Bu tür yanlış politikalar, kâr elde edemeyen çift-
çilerimizin üretmekten vazgeçmesi sonucunu doğurmaktadır. Tarım alanlarının, tarımsal üretimin, çiftçi sa-
yısının ve kırsal alan nüfusunun sürekli azaldığı bu süreçte en büyük pay aracılara, tüccarlara ve sözleşmeli 
tarımla çiftçiyi taşeronu olarak kullanan büyük şirketlere ve market zincirleri ile ithalatçı firmalara gitmek-
tedir.

Ülkemizde yüksek gıda enflasyonu ile yaşamak kader değildir. Bu olumsuz gidişe dur demek zorundayız. 
Dünyanın ve ülkemizin geleceği için her koşulda üretmeye devam etmek, üretimi ve üretenleri desteklemek 
zorundayız. Ülke düzeyinde tarımsal üretim seferberliği ilan ederek çiftçilerimizin bitkisel ve hayvansal ta-
rım ürünlerini sürekli üretebileceği olanaklarını güçlendirmeliyiz. Girdi maliyetlerini azaltarak, küçük üre-
ticiye uygun koşullarda tarımsal kredi kullanma ortamı yaratarak ve tarımsal destekleri artırarak tarımsal 
üretim planlaması kapsamında yerli ve yeterli üretime geçmeliyiz. Kuraklığın etkilerini azaltmak için sulu 
tarım yatırımlarını hızlandırmalıyız. Gıda tedarik zincirini demokratik üretici ve tüketici kooperatifleri yoluy-
la kısaltarak tüketicilerimizin bu gıdalara uygun fiyatlar ile sürdürülebilir bir şekilde ulaşmasını sağlamak 
zorundayız. 

Yaşadığımız gıda krizinden kurtulabilmek; rant ve beton ekonomisi yerine üretim ekonomisini, sermaye-
nin öncelikleri yerine kamusal ve toplumsal çıkarları, gündelik politikalar yerine planlı kalkınmayı önceleyen 
“Kamucu Tarım ve Gıda Politikaları”nı savunmakla ve yaşama geçirmekle mümkündür.

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ne bağlı Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odaları olarak; 
açlığın, yokluğun ve yoksulluğun son bulduğu, hakça ve adil paylaşımın olduğu bir ülke ve dünya özlemiyle 
bilimden, üretimden, insandan, emekten, doğadan, kamu yararı ve toplum çıkarından yana tutumumuz sü-
recektir. 

Kamuoyuna saygıyla duyururuz.

Yaşar ÜZÜMCÜ Engin ÇÖRÜŞLÜ Baki Remzi SUİÇMEZ

TMMOB Gıda Mühendisleri 
Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı

TMMOB Kimya Mühendisleri 
Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı

TMMOB Ziraat Mühendisleri 
Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı
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16.10.	 29 Eylül “Küresel Gıda Kaybı ve İsrafı Farkındalık Günü”

Birleşmiş Milletler Çevre Programı (UN EP) tarafından “Gıda kaybı ve israfı”nın ekonomiye ve çevreye 
verdiği zararlaradikkat çekmek, bireyler ve devletler bazında farkındalık oluşturmak amacı ile 29 Eylül “Küre-
sel Gıda Kaybı ve İsrafı Farkındalık Günü” ilan edilmiştir ve 2022 yılında üçüncü kez “İnsan ve gezegenimiz 
için gıda israfını durdur - Stop FoodWaste! For People! and Planet” sloganı ile kutlanmaktadır.

En basit anlamı ile  gıda israfı,  tarladan sofraya kadar üretilen gıdaların tüketilemeden çöpe gitmesi-
dir. Daha geniş anlamıyla, tarladan tedarik zincirlerine, satış noktalarından evlere, her koşulda üretilen gıda-
nın boşa gitmesi, yok olması veya tüketilmeyecek duruma gelmesiyle birlikte gıda israfı oluşmaktadır.

Tarım ve gıda politikalarının, tarımsal ürün planlamalarının yanlış yapılması, gelir dağılımındaki adalet-
sizlikler, teknoloji ve altyapı yetersizliği, bilinçsiz ve açgözlü tüketim alışkanlıkları gıda israfında belirleyici 
rol oynamaktadır. Gıda israfının yarısı bireysel bilinçsizlik ve yanlış bilgilerden kaynaklanırken, diğer yarısı 
da hasattan sofraya kadar geçen süreçte bilimsel ve mühendislik bilgilerinin yeterli uygulanmamasından ve 
birçok yan ürünün değerlendirilememesinden kaynaklanmaktadır.

2021  yılında yayımlanan  “Gıda İsrafı Endeks Raporu”na göre  dünyada  2019 yılında 931 milyon ton 
gıda (kişi başı 74 kg) israf edilmiştir. Gıda israfının %61`i evlerde, %26`sı ev dışı tüketimde ve %13`ü de satış 
kanallarında gerçekleşmiştir. Bu oranlar küresel gıda üretiminin %17`sinin israf edildiğini ve sera gazı üreti-
minin %8-10`unun israf kaynaklı olduğunu göstermektedir (unep-food-waste-index-report-2021).

Gıdaların %60‘ı insan tüketimine uygun olduğu halde atılıyor ve israf oluyor. Dünya nüfusunun %10`u (800 
milyon) açlıkla mücadele ederken, israf edilen gıdanın dörtte biri kurtarıldığı takdirde bu insanları doyur-
mak mümkün olabiliyor. Bu rakamlar gıda israfının büyüklüğünü göstermesi açısından önemli olmakla be-
raber, gelir dağılımındaki adaletsizlik de, küresel gıda güvencesinin sağlanmasını engellemektedir.

Özellikle meyve, sebze ve tahıl en çok israf edilen gıda türleridir. Gıda israfı aynı zamanda su, toprak, 
enerji, emek ve sermaye gibi kaynakların da israfı anlamına gelir. Bu yönüyle iklim krizinin de nedenlerinden 
biridir. Gıda israfının yarattığı olumsuz etkileri azaltmanın yollarını öğrenmek ve uygulamak, gezegenin ve 
insanlığın geleceği açısından son derece önemlidir. 

Dünyada yüksek gelire  sahip  gelişmiş  ülkeler gıdayı israf ederken, gelişmekte olan yada az geliş-
miş  ülke  vatandaşlarıgıdaya ulaşamamaktadır. Dünya genelinde yeterli gıdaya erişimin sağlanamaması-
nın en önemli nedeni gelir dağılımındaki eşitsizliktir. Gıdanın küresel ölçekte adil dağılımı, herkesin gıdaya 
erişim hakkına sahip olması ve yoksul kesimlerin gelirlerinin iyileştirilmesi/artırılması, gıda israfının önlen-
mesinde en önemli adım olacaktır. 

Ülkemizde gıda israfının önlenmesi ve azaltılması amacıyla Tarım Ve Orman Bakanlığının alması gere-
ken önlem ve aksiyonları şu şekilde özetleyebiliriz:
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-Doğru tarım ve gıda politikaları ile hasat planlaması yapılmalı, ürünlerin sofralarımıza gelmeden tarlada 
israf olması önlenmeli, 

-Hasattan başlayarak lojistik, dağıtım, depolama ve üretim aşamalarında bilimin ve mühendisliğin gerek-
leri yapılmalı, teknoloji ve alt yapının iyileştirilmesi sağlanmalı, 

-Gıda sektöründe israfın önlenmesi ve verimliliğin arttırılması için en küçüğünden en büyüğüne kadar 
tüm gıda işletmelerinde Gıda Mühendisi istihdamı sağlanmalı,

-Toplu tüketim yerlerinde ve otellerde israfın azaltılmasını sağlayacak tedbirler alınmalı,

-Gıda bankacılığı gıda güvenliği ilkelerine uygun bir şekilde geliştirilmeli,

-Bilinçli gıda tüketimi ve tüketici eğitimi için ilgili kurumlarla işbirliğine gidilmeli,

-Tüketicilerin tüketim alışkanlıklarında israftan uzak durmasının sağlanması için aksiyonlar alınmalı, 

-Gıdaların saklanması ve değerlendirilmesi konusunda bilimsel fikir alışverişi ortamı sağlanmalı, 

-Medyada tüketicileri yanlış yönlendirecek kişi ve kurumların değil, konu ile ilgili bilim insanlarının ve 
kurumların yer almasına özen gösterilmesi,

Önem arz etmektedir. 

Kaynak:

https://www.unep.org/resources/report/unep-food-waste-index-report-2021

16.11.	 10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü

Yeterli ve Güvenli Gıdaya Ulaşmak Bir Çocuk Hakkıdır!

Çocukların Sağlıklı ve Yeterli Beslenmesi Önceliklidir Ertelenemez!

 

İnsan Hakları Evrensel Bildirgesinin 1948’de Birleşmiş Milletler Genel Kurulunda kabul edildiği gün olan 
10 Aralık tarihi, “Dünya İnsan Hakları Günü” olarak kutlanmaktadır.

2022 yılında 74.kez kutlanan “Dünya İnsan Hakları Günü”, ülkemizde Adil yargılanma hakkı, sağlıklı bir 
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çevrede yaşama hakkı ve ayrımcılıktan korunma hakkı gibi en temel haklarla birlikte, sağlıklı beslenme ve 
kaliteli yaşam hakkını sağlamak adına büyük sıkıntı ve zorluklarla karşılaşmaktayız.

“10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü” sebebi ile, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak önem ver-
diğimiz ve çözüme ulaşılmadığı takdirde, telafisi imkânsız kayıplara yol açacak bir sorunu dile getirmek 
istiyoruz.

İnsan Hakları Bildirgesi`nin 25. Maddesinin 1. Fıkrasında “Herkesin kendisinin ve ailesinin sağlık ve re-
fahı için beslenme, giyim, konut ve tıbbi bakım hakkı vardır. Herkes, işsizlik, hastalık, sakatlık, dulluk, yaşlılık 
ve kendi iradesi dışındaki koşullardan doğan geçim sıkıntısı durumunda güvenlik hakkına sahiptir” ifadesi 
yer alıyor. Aynı maddenin 2. Fıkrasında ise “Anaların ve çocukların özel bakım ve yardım görme hakları var-
dır. Bütün çocuklar, evlilik içi veya evlilik dışı doğmuş olsunlar, aynı sosyal güvenceden yararlanırlar” ifadesi 
yer almaktadır. Bu maddelerde belirtilen sağlıklı beslenme ve refah hakkımızı elimizden alan ciddi bir gıda 
krizi içindeyiz.

TÜİK`e göre Kasım 2022`de gıda enflasyonu yıllık %100`ü aşarak %102,55`e ulaştı. Bu verilere göre, fiyatı 
en çok artan 10 ürünün tamamı tarım ve gıda ürünüdür. Son bir ayda tereyağı % 17,58, taze süt % 15,71, 
peynir % 15,05, alkolsüz içecekler ve konsantre içecekler % 14,02, sebze (patates ve bazı yumru bitkiler 
hariç) % 13,26, pirinç % 10,87 oranında artmıştır.

TUİK verilerinin haricinde gerçekte temel gıda maddelerinin bir çoğunun fiyatlarında %200 ile %400 ara-
lığında bir artış oldu. Temel gıda ürünlerindeki bu fiyat artışları, yoksul, dar gelirli ve güvencesiz kesimlerin 
sağlıklı ve yeterli beslenmesini imkânsız kılacak bir noktaya getirmiştir. Önümüzdeki yıllarda açlık ve yeter-
siz beslenmeye bağlı sağlık sorunları yaşayan çocuk ve yetişkin sayısında ciddi artışlar olacağı bilinmelidir.

Gıda krizinden en fazla ve kalıcı şekilde etkilenen kesim ise çocuklardır. 2021 yılı istatistiklerine göre 
Türkiye`de 18 yaş altı nüfus 23 milyon, sıfır ile dört yaş aralığındaki çocuk sayısı ise yaklaşık 6 milyondur.

Çocuklar anne karnında oldukları dönemden başlayarak hızla gelişen beyinleri, hastalıklara karşı savun-
masızlıkları, olumsuz etkilerden kaçınma ya da bu etkilere uyum sağlama konusundaki sınırlı kapasiteleri 
nedeniyle gıda krizinden yetişkinlere kıyasla daha ağır bir şekilde etkilenmektedir.

Açlık ve yetersiz beslenme sorunu yaşayan çocuklar, bütün hayatlarını olumsuz etkileyecek fiziksel ve zi-
hinsel sağlık sorunlara maruz kalmaktadır. Bu durumu çocuk sağlığına yönelik bir şiddet, insan haklarının ve 
çocuk haklarının ihlali olarak görmek gerekmektedir. Bir çocuğun anne karnında geçirdiği dönem ile başla-
yan ve doğumdan sonraki iki yılı kapsayan 1000 gün içinde sağlıklı beslenmesi fiziksel ve zihinsel gelişimin-
de çok büyük bir önem taşımaktadır.  Çocukların sağlığı her yaş döneminde korunmalıdır. Devletin elindeki 
her türlü imkân seferber edilmelidir. Bugün çocukların yeterli, dengeli, sağlıklı ve güvenli beslenmeleri için 
harcanmayan her bütçenin kat be kat fazlası yarın sağlık harcamaları için kullanılacaktır.  Sağlıklı ve dengeli 
beslenme ile kronik hastalıkların birçoğunun önlenebildiği bilinmektedir. Bu doğrultuda;

Yetersiz beslenme ve açlık sorunu yaşayan aileler tespit edilmeli ve bu ailelerin okul öncesi her yaştaki 
çocuğu için evde gıda desteği sağlanmalıdır.

Okul çağındaki çocuklara ise günde en az bir öğün yemek ücretsiz olarak, okullarda verilmelidir.

Bu destekler için merkezi bütçeden kaynak ayrılmalı, yerel yönetimlerde kamusal destek-dayanışma 
programları uygulayarak merkezi hükümete destek vermelidir.

İnsan hakları temelinde çocukların hepsinin sağlıklı ve yeterli beslendiği, adil bir gelir dağılımı ile herke-
sin gıda güvencesinin olacağı 21.yüzyıl Türkiye`sine ulaşmak için üzerimize düşen toplumsal ve kurumsal 
görevleri üstlenmeye her zaman hazır olduğumuzu kamuoyuna saygı ile duyururuz.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu 
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16.12.	 Basına,  Kamuoyuna ve Halkın Gıda Güvenliğinden Sorumlu Tarım Orman Bakanı Sn. Prof. Dr. 
Vahit Kirişci`ye

19.12.2022

Tarım Orman Bakanlığı tarafından Cuma günü açıklanan 1.200 kişilik personel alımından Gıda Mühen-
dislerine sadece ve sadece 14 kişilik yer verilmesi odamızı ve meslektaşlarımızı yine hayal kırıklığına uğrat-
mıştır. Her seferinde bir dahi ki alımda daha fazla Gıda Mühendisi alımı yapılacağına dair verilen sözler boş 
vaatten öteye gitmemiştir. Aylardır aldıkları yüksek puanlarla bu alımları bekleyen, her ortamda daha fazla 
alım olması için mücadele eden Odamız ve bütün umutlarını yeni bakan olan Sn. Prof. Dr. Vahit Kirişci`ye 
bağlamış meslektaşlarımızın çıkan bu sonuç karşısında gösterdiği her türlü tepki ve isyan haklıdır.

-Sn. Bakana soruyoruz;  Bu halkın gıda güvenliğini sağlamaktan siz sorumlu değil misiniz? Her gün yaşa-
nan zehirlenmelere, gıda sahtekârlıklarına ne zaman dur diyeceksiniz.

-Gıda güvenliğini sağlamak için bu alanda uzmanlaşmış meslek olan Gıda Mühendislerinden neden ye-
terli alım yapmıyorsunuz?

- 40.000 gıda mühendisinin açık açık hissettiği bu ayrımcılığa ve haksızlığa ne zaman son vereceksiniz.

Artık yeter diyoruz!

Tarım Orman Bakanlığının Mart 2023 de yapacağı personel alımında bu haksızlıklara bir son verilmesini 
ve en az 1.000 Gıda Mühendisinin alımının yapılmasını bekliyor ve talep ediyoruz.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu
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16.13.	 Tüm Ülkemize Başsağlığı Diliyoruz, Sağlıklı Bir Dayanışma Ve Gıda Yardımı İçin Seferber 
Olunmalıdır!

6 Şubat 2023

6 Şubat 2023 tarihinde gerçekleşen ve merkez üssü Kahramanmaraş`ın Pazarcık ilçesi olarak belirlenen 
7,7 büyüklüğündeki depremde başta Kahramanmaraş, Hatay, Gaziantep, Adıyaman, Şanlıurfa, Malatya, Os-
maniye ve Diyarbakır illeri olmak üzere çok geniş bir bölgede büyük bir yıkım yaşanmıştır.

Gerek yaygınlığı gerekse sonuçları itibariyle son yıllarda yaşanan en büyük felaketlerden biri olan dep-
remde hayatını kaybedenlerin yakınlarına sabır, yaralılara şifa ve tüm ülkemize baş sağlığı diliyoruz. Enkaz 
altında yardım bekleyen yurttaşlarımızın en kısa sürede kurtarılmasını ümit ediyoruz.

Depremin büyüklüğü, afetin yaşandığı alanın genişliği ve yapıların durumu depremin sonuçlarını daha 
da ağırlaştırmıştır. Bölgedeki olumsuz hava koşulları ve ulaşım imkanlarının kısıtlılıkları depremzedelerin 
yaşam koşullarını daha da olumsuz hale getirmektedir.

Depremzedelerin afet sonrasında yaşadığı riskler göz önüne alındığında su ve gıda arzı ve beslenme ile 
ilgili aşağıdaki maddelere azami şekilde dikkat etmelerini önermekteyiz:

•	 Afetin yaşandığı illerde şebeke sularının doğrudan tüketiminden kaçınılmalıdır.
•	 Güvenli olduğu duyurulana dek gıda üretiminde veya gıda ekipmanlarının temizliğinde şebeke suyu 

tüketiminden kaçınılmalı.
•	 Üretim sadece mobil/sahra mutfaklarda yapılmalı ya da merkez mutfaklarda üretilip alana uygun 

taşıma koşulları ile getirilmeli.
•	 Yemek dağıtım noktalarında yeterli sayıda masa ve sandalye kurulumu yapılarak yemeklerin sadece 

burada ve güvenli bir şekilde yenmesi sağlanmalı. Yemeklerin çadırlarda ya da uygun olmayan yerler-
de yenmesinin önüne geçilmeli. İhtiyaç sahiplerinin saklama kabı, vs. ile çadırlara yemek götürmele-
rine izin verilmemeli.

•	 Yaşlı, hamile ve çocuklar için özel beslenme planı uygulanmalı.
•	 Yemek servis alanlarına gelip yemek yiyecek durumda olmayan ihtiyaç sahipleri için (engelli, yaşlı, 

hasta, vs.) görevlilerin kontrollü olarak yemek götürmeleri sağlanmalı.
•	 Soğuk zincirle saklanması gereken ürünler için (ör: ayran, sütlü tatlı, soğuk sandviç) portatif soğuk 

dolaplar temin edilmeli.
•	 Özel beslenme gereksinimi olan ihtiyaç sahipleri (çölyak, diyabet, gıda alerjisi, gıda  intoleransı, 

PKU, vb.) tespit edilerek uygun şekilde beslenmeleri sağlanmalı.
•	 Yemeklerin yenmesi için gıdaya uygun, tek kullanımlık servis ekipmanları (köpük tabldot, tabak, çatal 

kaşık, vb.) kullanılmalı.
•	 Ekmek ve su tek kullanımlık ambalajlarda sağlanmalı, bu ürünler direkt güneş ışığına maruz bırakıl-

mayacak şekilde depolanmalı ve dağıtılmalı.
•	 Yemek dağıtımı ve tüketimi sebebiyle çıkacak atıklar için uygun atık alanları oluşturulmalı. Alanda 

oluşabilecek herhangi bir gıda ve su güvenliği riskine sebebiyet vermeyecek şekilde ve sıklıkta topla-
nıp bertaraf edilmeli.

•	 Yemek üretim ve/veya dağıtım noktaları tuvalet, duş gibi noktalardan uzağa kurulmalı.
•	 Mobil/sahra mutfak ya da merkez mutfak dışında yemek hizmeti sağlamak isteyen bireysel ya da ku-

rumsal destekçilerin, koordinasyon ekiplerinin belirteceği şartları sağlamadan herhangi bir hizmet 
vermelerine imkan verilmemeli.

•	 Açık, dökme, tekrar paketlenmiş ürünler yardım olarak kabul edilmemeli.
•	 Tüm ürünler için STT ve TETT kontrolü yapılmalı, uygun olmayan ürünler kabul edilmemeli.
•	 Ambalajlı gıda stokları elleçlenerek kontrol edilmeli, zarar görmüş ambalajlı gıdalar kullanılmamalı
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•	 Soğuk zincirle saklanıp dağıtılması gereken ürünler için uygun depolama koşulları (+4°C ve/veya 
-18°C) sağlanmalı.

•	 Olası ihtiyaç fazlası ürünler tasnif edilerek uygun şartlarda depolanmalı.
•	 Ürünler direkt zemine temas ettirilmemeli, palet, vb. üzerine konmalı.
•	 Bebek mamaları kapalı ambalajlı ürün olarak temin edilip dağıtımı yapılmalı.

Bölgedeki arama-kurtarma ve hasar tespit çalışmalarına yardımcı olabilmek, yardım faaliyetlerine destek 
sağlayabilmek için resmi kurumlarla işbirliği ve koordinasyon içinde çalışmak için girişimlerimiz sürmekte-
dir. Tüm üyelerimizi bu çalışmalara destek vermeye çağırıyoruz.

Tespit edilecek ihtiyaçlar doğrultusunda yardım malzemelerinin toplanması ve gerekli dayanışma faa-
liyetlerinin örgütlenmesi için ülkemizin dört bir yanındaki üyelerimizi ve birimlerimizi gerekli hazırlıkları 
yapmaya davet ediyoruz.

Bu zorlukları hep birlikte ve dayanışmayla aşacağız.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası

16.14.	 Dünya Su Günü Basın Açıklaması

22 Mart 2023

22 Mart tarihi, 1993 yılında Birleşmiş Milletler Genel Kurulunda ilan edildiğinden bu yana 30 yıldır, “Dün-
ya Su Günü” olarak kutlanmaktadır. Ulusal ve uluslararası etkinliklerde temiz ve güvenilir suya erişim ile 
küresel su kriziyle mücadele ve önemi vurgulanmakta, iklim krizi ile hızlanan su kıtlığına dikkat çekilmeye 
çalışılmaktadır. 2003 yılında kurulan Birleşmiş Milletler Su Brimi (UN-Water), 2023 yılının temasını “Deği-
şimi Hızlandırmak” olarak belirlemiş, su ve sanitasyon krizini çözmek için değişimin hızlanması gerektiğini 
vurgulamıştır. Bu kapsamda evde, okulda, işyerlerinde, çevrede su harcama ve tüketim metotlarının gözden 
geçirilmesi, değiştirilmesi ile farklılık yaratılacağı değerlendirilmektedir.

Birleşmiş Milletler tarafından her yıl yayınlanan “Dünya Su Geliştirme Raporları”, su ve iklim değişikliği, 
yeraltı suları, suyun değeri gibi konu başlıkları altında, ülkeler nezdinde farkındalık yaratmaya çalışmaktadır. 
Dünya Sağlık Örgütü ve Birleşmiş Milletler verilerine göre her yıl 1,4 milyon insan su, sanitasyon ve hijyen 
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eksikliği yüzünden hayatını kaybetmektedir. Dünyada her dört kişiden biri sağlıklı suya ulaşamamaktadır. 
Global ölçekte ev bazlı atık suların %44’ü güvenilir şekilde işlenmemektedir.

Buzulların erimesi, kar yağışlarının azalması, yağış rejimlerinin ve rüzgar düzenlerinin değişmesi, yüksek 
buharlaşma gibi sonuçlara sebep olan iklim değişikliği, bazı bölgelerde kuraklık, bazı bölgelerde ani sel 
baskınları yaratmaktadır. Bununla birlikte yeraltı suları, baraj ve göl gibi tatlı su kaynaklarında yağış rejim-
lerine bağlı olarak meydana gelen değişimler insan yaşamı ve ekonomi için bir risk oluşturmaktadır. Tarım, 
endüstri, turizm ve kentsel alanlar gibi su tüketiminin ciddi seviyelerde olduğu alanlarda su miktarında ve 
kalitesinde meydana gelen değişimler sağlık ve ekonomi açısından ciddi bir sorun teşkil etmektedir.

“TEMEL HAK OLAN SU TEMİNİNDE SINIFTA KALDIK”

6 Şubat 2023 tarihinde Kahramanmaraş merkezli ve 11 ilimizi etkileyen depremin 45. gününde hem içme 
hem de kullanma suyu temininde hala sıkıntılar yaşanmaktadır.  Dünyada en fazla can ve mal kaybına sebep 
olan deprem felaketlerini yaşayan ülkemizde barajlar, su hatları, lojistik kanallar deprem gerekliliklerine göre 
inşa edilmemektedir. Yine deprem sonrasında  bölgede yaşanan sel felaketleri de depremde mağdur olan ve 
en temel ihtiyaçlarına günlerce ulaşamayan vatandaşlarımıza ikinci bir darbe vurmuş, canlarımızın kaybına 
sebep olmuştur.   

Ülkemizde 20 yıldır göz yumulan ihmallerin sonucunda yaşanan felaketlerle başlayan 2023 yılında; Dün-
ya Su Günü vesilesi ile şimdiye kadar savunduğumuz ‘Su temel bir insan hakkıdır’ söyleminin ne kadar uza-
ğında olduğumuz bir kez daha kanıtlanmıştır.  

•	 Her insan için temel bir hak olan suya ulaşım, geliri olmayanlara kamusal destekle sağlanmalıdır. Bu 
çerçevede yerel yönetimler tarafından vatandaşlara temel ihtiyaç oranında içme ve kullanma suyu 
ücretsiz olarak verilmelidir.

•	 İklim değişikliğinin bölgemizdeki olumsuz etkileri göz önüne alınarak, yeni su politikaları oluşturul-
malıdır.

•	 Su kıtlığının çözümünde su tüketiminin sektörler arası dağılımı dikkate alınmalıdır. Ülkemizde 2021 
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı verilerine göre toplam suyun %71’i tarımda,  %18’i sana-
yide, %11’i içme ve kullanma suyu olarak evlerde tüketilmektedir. Su israfının önlenmesi ve doğru su 
kullanım politikalarının oluşturulmasında, sektörel kullanım oranları önem kazanmaktadır.

•	 Ülkemizde nüfusun ve suyun yersel dağılımı birbirinin tam tersidir. Bu ters orantı yine doğru politika-
lar ile düzenlenmelidir 

•	 Su kaynaklarının sürdürülebilirliği çerçevesinde politikalar oluşturulurken,  suyun geri dönüştürülme-
si değerlendirmeye alınmalıdır.

•	 Su problemine kriz yönetimi değil risk yönetimi mantığı ile yaklaşılması önem arz etmektedir. Bu 
bağlamda arz ve talebin doğru belirlenmesi ve yönetilmesi, doğru yatırımların doğru zamanda yapıl-
ması son derece önemlidir. Deprem sonrasında yaşanan arz sıkıntıları kriz ve risk yönetiminde sınıfta 
kaldığımızı ortaya koymuştur.

•	 Tarım arazileri ve dere yatakları hiçbir şart altında yapılaşmaya açılmamalı ve yasalarla koruma altına 
alınmalıdır. 

•	 Yeraltı sularını akıllıca kullanmak, kirlilik ve aşırı tüketimden korumak hedefler arasına alınmalıdır. 
Ülkemizde yeraltı sularının bilinçsiz ve yoğun tüketimi toprak bütünlüğüne ciddi zararlar vererek ob-
rukların (çökük) ortaya çıkmasına neden olmaktadır.

•	 Su, tüketileceği yere ulaşana kadar buharlaşma, sızma, şebeke altyapısı gibi sebepler yüzünden kayıp-
lara uğramaktadır. Bu kayıpların azaltılması yönünde tedbir ve iyileştirmeler gerçekleştirilmelidir. 

•	 Deprem ülkesi olma gerçeğinden hareketle barajların yapımı için yer seçimi ve yapı sağlamlığı kont-
rolleri bilim ışığında yapılmalıdır.
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•	 Şehir şebekelerinin periyodik bakım ve yenilemesi ihmal edilmemelidir.

•	 Su beka sorunudur, su kaynaklarımızın stratejik bir kitle silahı olarak kullanılabileceği göz önünde bu-
lundurulmalı, sabotaj eylemlerine karşı yönetim politikaları oluşturulmalı ve gündeme getirilmelidir. 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak toplumsal sorumluluğumuz gereği başta ilgili bakanlıklarımız 
olmak üzere konunun bütün paydaşları ile iş birliği yapmaya ve sorunların çözümüne dair üzerimize düşen 
görevi yerine getirmeye hazır olduğumuzu bir kere daha ifade ediyoruz.

Su yaşamdır, su kaynaklarımızı korumak öncelikli hedefimiz olmalıdır. Artık kaybedilecek zaman 
kalmamıştır. 

“BİLİMİ TEMEL ALMAYAN YÖNETİMLER SU SORUNUNU ASLA ÇÖZEMEYECEK”

Saygılarımızla,

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası

 

16.15.	 Gıda Enflasyonu Sadece Ekonomik Değil, Aynı Zamanda Sosyal Bir Sorundur

17.04.2023

Gıda fiyatları dünya genelinde düşüş eğilimi gösterirken, ülkemizde ekonomik ve politik nedenlerle sü-
rekli artması, sosyal sorunları da beraberinde getirmektedir. 

Uzun zamandır devam eden ve giderek derinleşen ekonomik krizin boyutu, son dönemde artmış ve halkı-
mızın büyük çoğunluğunu oluşturan dar ve sabit gelirli kesimin yaşamını iyice zorlaştırmıştır. Gıda enflas-
yonunun yüksek olması gıda harcamalarının toplam harcamasının büyük bir bölümünü oluşturan dar gelirli 
kesimleri çok daha fazla etkilemektedir.

Gıda fiyatlarındaki sürekli artış sonucu et ve süt ürünleri, yumurta, yağ, bakliyat, şeker gibi temel gıdalar 
ulaşılması zor ve neredeyse lüks tüketim malı haline gelmiştir. Şu an ülkemizde yüzbinlerce insan yeterli ve 
dengeli beslenemediği gibi, yoksulluğun en alt seviyesi olan açlık riski ile karşı karşıya kalmışlardır.

Gıdanın adaletsiz dağılımı, gelir-gider dengesinin bozulması, tarımsal üretim kalitesinin ve verimliliğinin 
azalması, su kirliliğinin artması ve sıkça yaşadığımız büyük yangın, sel ve deprem gibi afetlerde kriz yöne-
timinin zayıflığı sonucu temiz ve güvenilir gıdaya ulaşmak ve dolayısı ile halkımızın sağlıklı beslendiğini 
söylemek zordur.  

1966 yılında kabul edilen Uluslararası Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklar Sözleşmesi’nde, “Cinsiyeti 
ve yaşı ne olursa olsun, her insanın her zaman sürekli, yeterli, güvenli ve kültürel tercihine uygun gıdaya 
veya gıda üretmek için gerekli araçlara ulaşma hakkı vardır. İnsanlar gıda ihtiyaçlarını kendi kontrollerinin 



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

132

dışında, engelli olma, yaşlılık, ekonomik yetersizlikler, hastalık, afet ya da ayrımcılık gibi durumlarda karşıla-
yamadıkları zaman, gıda ihtiyaçları devlet tarafından karşılanmalıdır.” denmektedir. 

Bununla birlikte, The Economist tarafından derlenen gıdaya ekonomik gücün yetmesi, erişebilme, kalite 
ve güvenlik, sürdürülebilirlik ve uyum unsurlarını içeren Küresel Gıda Güvencesi 2022 Endeksi’nde Türkiye, 
2012-2020 arasında dünyada gıda güvencesinde en çok kan kaybeden 7 nci ülke oldu. Türkiye, endeksin ilk 
hazırlandığı yıl olan 2012’de 36 ncı sırada yer alırken, 9 yılda 11 sıra kaybedip 47 nci sıraya geriledi. Her ne 
kadar Tarım ve Orman Bakanı efsane olarak nitelendirse de, bir zamanların “gıdada kendi kendine yeten 
nadir ülkelerinden” biri olan ülkemiz, halkının gıda ürünlerini “satın alabilirliği” sıralamasında 65 inci sırada 
yer alarak, bırakın gelişmiş ülkeleri Botsvana, Şili, Birleşik Arap Emirlikleri, Ürdün gibi pek çok ülkenin ma-
alesef ki gerisinde kalmıştır. Gıda kalitesi kategorisinde 45 inci, sel, yangın, sıcaklık artışı gibi faktörlerin ele 
alındığı doğal kaynaklar kategorisinde ise 53 üncü sıraya gerilemiş durumdayız. 

Diğer taraftan, tarımsal üretim planlamasındaki yanlış uygulamalar ve her yıl etkilerini çok daha fazla 
görmekte olduğumuz küresel iklim değişikliğine bağlı yaşanan olumsuzluklar, diğer faktörlerle birlikte art-
maktadır. Gıda enflasyonunu tetikleyen; mazot, gübre, yem ve elektrik gibi temel girdi fiyatlarındaki artışlar, 
tarım alanlarının madencilik, enerji, inşaat, sanayi gibi tarım dışı amaçlarla kullanılması, köyden kente göç 
gibi etmenler, tarımsal üretimin niceliğini ve niteliğini düşürmektedir. Gıda güvenliği sorunları, sık sık ya-
şanan kitlesel gıda zehirlenmeleri ve gıda ürünlerinde taklit/tağşiş girişimlerinin önlenmesi için acilen yeni 
önlem ve uygulamalar hayata geçirilmelidir.

Meralarımızın ve tarım arazilerimizin korunması, sürdürülebilir duruma getirilmesi, biyoçeşitliliğe ve ye-
rel tohumlarımıza sahip çıkıp su yönetimi ve gübre kullanımına yönelik yeni çağdaş düzenlemeler ülkemizi 
ithalat sarmalından kurtaracaktır. Gıda egemenliği ilkelerine dayalı bir tarım politikası derhal hayata geçi-
rilmelidir. 

Çiftçiler, esnaf ve emekçi halk kitleleri ekonomik olarak koruma altına alınmalıdır. Tarımsal girdi fiyatla-
rının ucuzlatılmasıyla başlayacak reform hareketi, getirilecek muafiyet ve özendirmelerle desteklenmelidir. 
Bitkisel ve hayvansal üretimi artıracak politikalar uygulanmalı, toplumun dengeli beslenmesi için gereken 
hayvansal gıda üretimi artırılmalıdır. Tarım ve gıda alanında sürdürülebilirlik prensiplerinin oluşturulması 
ve uygulanması sağlanmalıdır. 

Tarımda üretime ciddi destekleri olan, geleneksel üretim girdilerini kullanan, biyolojik çeşitliliğin, gıda 
egemenliğinin ve sağlıklı beslenmenin temel unsurlarından olan aile çiftçiliği desteklenmeli, gıda güven-
liğini sağlayacak biçimde, katma değerli ürün üreten sistemlere uyumları özendirilmeli, sosyal korumaya 
yönelik devlet politikaları geliştirilmeli ve ortaya çıkan ürünlerin tüketiciyle buluşabileceği pazarlar yara-
tılmalıdır. Atılan her adımda, hedef sürdürülebilir üretim olmalıdır. Tarımın, serbest piyasa koşullarına terk 
edilemeyecek kadar stratejik bir sektör olduğu unutulmamalı, tarım açısından yeterli toprak büyüklüğü ve 
verimliliğine sahip ülkemiz; kendi öz kaynaklarına yönelmelidir.

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nde de belirtildiği gibi, insanların temel gereksinimi olan gıdanın 
eşit ve adil dağıtılmadığı bir dünya güvenli değildir. Yaşamak nasıl bir insan hakkı ise sağlıklı, güvenli ve 
yeterli gıda ile temiz suya, kolayca ve sürdürülebilir bir biçimde ulaşabilmek de bir insan hakkıdır. Bunu sağ-
lamak kamu otoritelerinin en önemli görevlerinden biridir. Gıdaya erişim bir sorun ve endişe kaynağı olmak-
tan çıkarılmalıdır. En temel ve ertelenemez ihtiyaç olan gıdanın, herkes için kolayca, yeterince, sürdürülebilir 
şekilde ve ekonomik olarak erişilebilecek duruma getirilmesi zorunludur. Başta iktidar olmak üzere yetkili 
tüm kurum ve kuruluşları asli görevlerini yerine getirmeye ve çözümün bir parçası olmaya davet ediyoruz. 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 
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16.16.	 Süt ve Süt Ürünleri Tüketelim

1 Haziran 2023

1 Haziran Dünya Süt Günü, Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO) ile Uluslararası Sütçülük Fe-
derasyonu (IDF) tarafından  2001 yılında ilan edilmiş ve 22 yıldır çeşitli etkinliklerle kutlanmaktadır. Süt ve 
süt ürünlerinin insan sağlığı için öneminin yanında ekonomiye ve toplumsal yaşama katkılarını hatırlamak 
ve hatırlatmak amacıyla düzenlenen etkinliklerle süt tüketimin artırılması hedeflenmektedir.  

Doğru ve dengeli beslenme tüm bireyler için önemlidir. Süt ve süt ürünleri kalsiyum ve fosfor başta ol-
mak üzere pek çok mineral, yağda çözünen (A, D, E ve K grubu) ve B grubu vitaminler, süt proteinleri ve 
esansiyel aminoasitler bakımından önemli bir kaynaktır. Özellikle çocuklar, menopoz sonrası kadınlar ile 
gebe-emziren kadınlar için günlük süt ve süt ürünleri tüketimi 3 porsiyon (1 su bardağı süt ve 1 kase yoğurt) 
olarak tavsiye edilmektedir. Ayrıca içerdiği kalsiyum ve fosfor mineralleri ile diş ve kemik gelişimine katkıda 
bulunur, kemik erimesi olarak bilinen osteoporozun gelişimini yavaşlatır. Bunun yanında arteriyel kan basın-
cının düzenlenmesi ile hipertansiyon riskinin azalmasında yardımcı olan, doygunluk hissi vererek obezite, 
yağ dokusundaki enflamasyon baskısını azaltarak Tip-2 Diyabet gelişimini sınırlayan bir gıda maddesidir.

Ülkemizde, 2020 yılında toplam çiğ süt üretimi 23.50 milyon ton iken, bu rakam 2022 yılında 21.56 milyon 
ton seviyesine düşmüştür (%8,3 azalış). Bu dönemde nüfusumuz 83.60 milyondan 85.28 milyona çıkmıştır (%2 
artış). Bu veriler, son yıllarda uygulanan tarım politikalarının yanlışlığını gözler önüne sermektedir. Yüksek 
enflasyon ile sürekli artan yem fiyatları, besicilerimizin finansal sorunlar yaşamasına, hayvanlarını besle-
yememesine, verimin düşmesine ve hatta kesimhaneye göndermek zorunda kalmasına sebep olmaktadır. 
Artan nüfusumuza yetecek ve sağlıklı besleyecek temel gıda maddelerinin üretiminde sınıfta kalıyoruz, bes-
lenme ile önlenebilecek hastalıklara davetiye çıkarıyoruz.

Süt kimyasal bileşenleri ile mikroorganizma gelişimi için uygun bir gıda maddesidir. Bu nedenle hijyen 
koşullarının uygulandığı ortamda sağımın gerçekleşmesi, üretim yapılan yere ulaştırılana kadar hızla soğu-
tulması önemlidir. Ancak ülkemizde üretilen çiğ sütün yaklaşık %40’ı kayıt dışı olarak tüketilmektedir. Sütün 
bozulmadan korunması ve tüketiciye sağlıklı şekilde ulaştırılması için pastörizasyon ve UHT şartlarında 
işlenmesi ve uygun şekilde ambalajlanması gerekmektedir. 

Süt, önemli bir gıda maddesi olmanın yanısıra, dünyada en fazla üretilen ve yıllık 307 milyar dolarlık üre-
tim değerine sahip tarımsal bir üründür. Küresel düzeyde diğer tarım kollarında olduğu gibi süt sektöründe 
de sürdürülebilirlik önem kazanmış, iklim değişikliği, biyoçeşitlilik, çiftlik ve kooperatif yönetimi, pazar ve 
tüketici algısı, kırsal ekonomi alanındaki çalışmalar yoğunlaşmıştır. 

Süt sektörü çiftlikten sofraya tüm değer zincirinde kayda değer iş imkanı yaratması ile kadın istihdamını 
artırmakta ve kırsaldan kente göçün önlenmesinde önemli rol oynamaktadır. Süt üretimi  bitkisel üretimle 
birlikte yapıldığından, tarımsal alanların tahribatının önüne de geçmektedir. Süt sektörü, kırsal nüfusun ge-
lir elde etmesinin yanı sıra adil bir gelir dağılımına yardımcı olur. Dünya genelinde 37 milyon süt işletme-
si kadınlar tarafından yönetilmektedir. Bu da, kadının ekonomiye katacağı katma değer açısından oldukça 
önemlidir. 

Sonuç olarak, süt üretiminin ve tüketiminin arttırılmasına yönelik stratejik plan ve politikaların ivedilikle 
geliştirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Gıda Mühendisleri Odası olarak görüşlerimizi aşağıdaki madde-
ler halinde sıralamaktayız:

	Kaliteli süt üretimi için süt hayvancılığı ile uğraşan çiftçi ve köylüye verilen destekler artırılmalı, aile 
çiftçiliği özendirilmeli, kırsal kalkınmaya önem verilmelidir;

	Okul sütü projesi uygulamasına yaşanılan sorunların çözülmesi kaydıyla devam edilmeli, projeye yerel 
işletmelerin dahil edilmesi sağlanmalıdır,

	Süt üreticilerinin bir araya gelmesini sağlayacak üretici birlikleri ve kooperatifler kurulmalı, gerekli 
destekler sağlanmalıdır,

	Pastörize ve UHT (uzun ömürlü) süt tüketiminin yaygınlaşması özendirilmelidir,
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	Süt ve ürünlerindeki denetim artırılmalı, kayıt dışı üretime ve satışa izin verilmemelidir,

	Gıda mühendisleri üretimden denetime kadar her aşamada yer almalıdır. Bu anlamda Gıda Mühendis-
leri Odası tarafından Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı‘na önerilen “Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanı” 
sistemi  yaşama geçirilmelidir,

	Tüketiciler üzerinde ciddi yanılgılara neden olan “bilgi kirliliğinin” önlenmesi konusunda, süt ve ürün-
leri alanında uzmanlaşmış meslek grupları ve kuruluşları ile işbirliğine gidilmeli, toplumu doğru şekil-
de bilgilendirme konusunda çaba sarf edilmelidir.

Yeterli, sağlıklı, besleyici ve güvenli süte ulaşmak dileğiyle…

Dünya Süt Gününüz Kutlu Olsun...

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu

16.17.	 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Dünya Gıda Güvenliği Günü Basın Açıklaması

GÜVENLİ GIDA HAYAT KURTARIR

7 Haziran 2023

Birleşmiş Milletler Genel Kurulu`nda Aralık 2018 tarihinde alınan kararla 7 Haziran, “Dünya Gıda Güven-
liği Günü” olarak belirlenmiştir. Bu çerçevede beşincisini kutladığımız bu günde, insan sağlığı için güvenli 
gıdanın önemini vurgulayan etkinlik ve toplantılar gerçekleştirilmektedir. Tüm ülkelerde gerçekleştirilen 
etkinlikler, gıda güvenliğinin tesis edilmesine yönelik farkındalık oluşturmayı ve tükettiğimiz gıdaların 
daha güvenilir olmasını sağlama konusundaki çabaları güçlendirmeyi amaçlamaktadır.

Son yıllarda gıda güvenliği alanında önemli gelişmeler olmasına rağmen, gıda kaynaklı hastalıklara sıkça 
rastlanmaktadır. Dünya’da her yıl 10 kişiden biri, güvenli olmayan gıda tüketimine bağlı olarak hastalanmak-
ta, hatta hayatını kaybetmektedir.

Dünya Sağlık Örgütü verilerine göre, hergün 340 çocuk gıda kaynaklı önlenebilir hastalıklardan dolayı 
hayatını kaybetmektedir. İshalden kansere 200 farklı hastalık güvenilir olmayan gıda tüketimine bağlı olarak 
görülmektedir. Oysa kanser ve benzeri hastalıkların tedavisi için harcanan bütçeler, güvenli gıda üretmenin 
maliyetinden kat be kat fazladır.

Dünyada yılda her on kişiden birini etkileyen gıda kaynaklı hastalıkların önlenmesinde tükettiklerimizin 
güvenli olmasını sağlayan yasal uygulamaların önemi artarak devam etmektedir. Hükümetler ve kamu yetki-
lileri, hepimizin güvenilir ve besleyici gıdalar tüketmemizi garanti etmede kritik bir rol oynamaktadır. Uygun 
gıda yönetmelikleri kapsamında, gıda sektöründeki tüm paydaşlar, üretim zincirinin tüm süreçlerinde riskle-
ri yönetmek ve önemsemek zorundadır.

Hükümetler herkes için güvenilir ve besleyici gıda sağlamalıdır.

Covid-19 pandemi sürecinde tedarik sorunlarına bağlı olarak artan gıda fiyatları, pandeminin ortadan 
kalkması ve normalleşme ile düşüş eğilimi göstermektedir. Ancak ülkemizde uygulanan yanlış ekonomik 
politikaların sebep olduğu enflasyon ve fiyat artışları, güvenli gıdaya ulaşımı zorlaştırmakta ve bazı gelir 
grupları için imkansız hale getirmektedir. Yanlış tarım politikaları sonucunda Türkiye, dışa bağımlı hale gel-
miş ve gıda egemenliğini kaybetme noktasına gelmiştir.
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Yüksek enflasyonun yarattığı adaletsiz gelir dağılımı ile satın alma gücü azalan ve yoksullaşan emekçi ve 
dar gelirli gruplar, ucuz gıdaya yönelmektedir. Yine bu ortamda, merdiven altı işletmelerin sayısı artmakta 
ve engellenememektedir. Maliyet endişesi ile üreticiler, kalite düşürme ve gıda güvenliği sistemi kurma-
dan üretim yapmayı tercih etmektedir. Bu yüzden tüketici güvenli olmayan, besin değeri düşük, sağlık riski 
yüksek gıdaya mahkum edilmektedir. Yetersiz ve düzensiz olsa da, Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından 
yayınlanan taklit ve tağşiş listelerinin uzun olması da Türkiye’de gıdanın güvenli olduğu konusunda soru 
işaretleri oluşturmaktadır.  Bu listeler aynı zamanda, devletin gıda denetimi görevini yeterince yapamadığını 
da göstermektedir.

Önümüzdeki süreçte taklit ve tağşiş listelerinde artış olması kaçınılmaz olacaktır. Tarım ve Orman Bakan-
lığının denetimleri etkin bir şekilde yapması öncelikli zorunluluktur.

28 Mayıs Cumhurbaşkanlığı seçimi ile başlayan yeni dönemde, yıllardır sürdürülen yanlış politikaların 
bırakılması ve rasyonel, bilime dayalı politikaların oluşturulması en büyük beklentimizdir. Kamu yöneticileri, 
sağlıklı toplum için gıda güvenliğinin öneminin farkına varmalı, bir an önce etkin denetleme, düzenleme ve 
kontrol görevlerini yapmak üzere alt yapısını ve insan kaynağını nicel ve nitel olarak artırmalıdır.

Kamu otoritesi, kalkınma ajansları, ticari örgütler, sivil toplum kuruluşları, tüketici ve üretici grupları, 
akademik ve araştırma kurumları ve özel sektör kuruluşları gıda güvenliği konularında birlikte çalışmalı, 
güvenli gıda için bir araya gelmelidir.

Bu doğrultuda gerek özel sektörde ve gerek kamuda görevli meslektaşlarımızın, gıda güvenliğinin vaz-
geçilmez bir parçası olduğu göz önüne alınmalı, gıda mühendislerinin tarladan çatala tüm süreçlerde etkin 
biçimde yer alması sağlanmalıdır.

Özellikle “Gıda Mühendisi” istihdam edemeyecek ölçekteki küçük gıda işletmelerinin, teknik ve hijyen 
konusunda destek alabilmeleri amacıyla, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası tarafından Tarım ve Orman 
Bakanlığı`na önerilen “Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanı” sistemi hayata geçirilmelidir.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak toplumsal sorumluluğumuz gereği başta Tarım ve Orman Ba-
kanlığı olmak üzere konunun bütün paydaşları ile işbirliği yapmaya ve sorunların çözümüne dair üzerimize 
düşen görevi yerine getirmeye hazır olduğumuzu bir kere daha ifade ediyoruz.

Güvenli gıda toplum sağlığını korur. 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası
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16.18.	Basın Ve Kamuoyuna Duyuru

24.06.2023

Halk sağlığının korunması, tüketicinin yanıltılmaması ve güvenilir gıda tüketimi için Tarım ve Orman 
Bakanlığı’nın birincil görevlerinden olan piyasa kontrol ve denetimlerinin etkin ve mevzuata uygun bir 
şekilde yürütülmesi gerekmektedir.

Geçtiğimiz günlerde Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından birimlere gönderilen ve medyaya 
düşen   yazıda özetle hazır yemek, pide, lahmacun benzeri ürünlerde histolojik muayene ve kanatlı eti 
aranması programı kapsamında numune alınmaması ve varsa tespit edilen uygunsuzlukların taklit, tağşiş 
olarak değerlendirilmemesi istenmiştir. 

Öncelikle Gıda Mühendisler Odası olarak halk sağlığını tehlikeye atacak her düşünce ve uygulamanın 
karşısında durduk, durmaya devam edeceğiz. Bakanlık denetimlerinin, işletmeleri düzeltici yönü olmakla 
birlikte, taklit ve tağşişin önünü açacak şekilde ve göstermelik bir biçimde yapılması halk sağlığını yok 
saymak demektir.

5996 sayılı Gıda ve Yem Kanunu’nun giriş bölümünde; İnsan sağlığı ve gıda güvenliğinin yanında tüketici 
menfaatlerinin de korunması kanun amaçlarında yer almaktadır. Söz konusu yazının, Bakanlığın kendi 
yayımladığı kanunun amaçlarıyla örtüşmediği açıkça görülmektedir. Ek olarak bu tür iç yazışmalar, sahada 
çalışan Bakanlık personellerinin ürünlerden numune almamaları gerektiği düşüncesini uyandıracak, resmi 
kontrollerde bir boşluk oluşmasına, dolayısıyla insan sağlığı ve gıda güvenliğinde sorunlara neden olacaktır. 

Ülkemizin yaşamakta olduğu gıda fiyatlarındaki hızlı artış lokanta, restoran gibi toplu tüketim yerlerindeki 
gıdaları da kapsamaktadır. Daha da derinleşmesi olası olan gıda krizi nedeniyle girdi maliyetlerinin yüksekliği 
ve halkın alım gücünün gittikçe düşmesine ek olarak, devletin kontrol ve denetim görevini tüketicinin 
aleyhine bir politika benimsemesi, taklit ve tağşiş yapılmış ürünlerin artmasına sebep olacaktır. Aynı 
zamanda, işini düzgün yapan işletmeler için de haksız rekabete neden olacak ve olumsuz örnek oluşturacak 
bir uygulamadır.

Türk mutfağının geleneksel ürünleri olan lahmacun ve pidenin harcında kırmızı et bekleyen halkımız, 
fiyatı düşürmek için sakatat veya kanatlı eti dahil başka bileşenler kullanılarak yapılacak üretim ile yanıltılmış 
olacaktır. 

Ticari hacmi çok yüksek olan, hergün yüzbinlerce tüketicinin tükettiği bu tip ürünlerin tanımlarının 
yapılması ve ürünlerin standartize edilmesi Bakanlıktan beklenen önemli bir adımdır. Bu ürünleri tüketiciye 
sunan işletmelerin ürünlerin içerik bilgilerini   tüketici talebine göre değil, zorunlu olarak sunmaları için 
gerekli düzenleme ve uygulamaların yapılması da bir diğer önemli noktadır. 

Bakanlık, etkin numune alma yanında, gıda denetimi için gerekli her türlü uygulamayı yerine getirmeli ve 
bu yanlıştan derhal dönülmelidir.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası  Yönetim Kurulu
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16.19.	 İzmir Şube başkanımıza yapılan saldırıyı kınıyoruz!

29.07.2023

Sürdürülebilir bir dünya ve gıda üretimi için doğayı, ormanlarımızı ve topraklarımızı korumak ge-
lecek nesillerimize, ülkemize olan borcumuzdur. Günlerdir Muğla Milas Akbelen’de ağaçların kesil-
mesine karşı köylülerimizin ve çevre gönüllülerinin yürüttüğü mücadele toplumun her kesiminden 
destek almaktadır. Bu çerçevede İzmir Şube Başkanımızda bölge halkına destek vermek ve ülkemizin do-
ğasına, toprağına sahip çıkmak adına bölgeye gitmişti. Bugün yapılan Jandarma saldırısında şube baş-
kanımızda yaralanmış ve kolluk kuvvetleri tarafından darp edilmiştir.   Anayasamızın vermiş olduğu pro-
testo etme, karşı çıkma ve açıklama yapma hakkını hiçbir şiddete başvurmadan kullanmaları esnasında 
kolluk kuvvetlerince saldırıya uğramaları kabul edilemez. Demokratik bir ülkede protesto hakkının kol-
luk kuvvetlerince şiddet kullanılarak engellenmesini TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak kını-
yor, Şube Başkanımız İ. Uğur TOPRAK’ın yanında olduğumuzu duyuruyoruz. İçişleri Bakanlığını, vatan-
daşlarını düşman görme anlayışından uzaklaşarak onların haklarına saygılı davranmaya çağırıyoruz. 

Ülkemize, doğamıza, ormanlarımıza ve toprağımıza sahip çıkmaya devam edeceğiz.

Akbelen Ormanı’ndaki abluka kaldırılsın, kesim kararı durdurulsun.

Protesto hakkını kullanarak ormanı ve yaşam alanlarını korumaya çalışanlara yönelik uygulanan şiddete 
ve gözaltı kararlarına son verilsin.

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU
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16.20.	Çocuklarımız Piyasa Koşullarına Teslim Edilemez!

2023

Çocuklarımızın fizyolojik ve zihinsel gelişiminde tükettikleri gıdaların güvenilir ve besleyici olması ya-
nında zararlı etkileri olan gıda bileşenlerini içermemesi çok önemlidir. Okul çağındaki çocuklarımızın sağ-
lıksız gıdalardan korunması, güvenli ve besleyici gıdalara eğitim gördükleri okullarda ulaşmalarının sağlan-
ması Tarım ve Orman Bakanlığının sorumluluğundadır.

Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi ve özel okul/kurumlarda satılan gıdalarla ilgili olarak “Okul Gıdası 
Hakkında Tebliğ” 22.10.2020 tarihli ve 31282 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanmıştı. Bu Tebliğ, söz konusu 
okulların bünyesinde faaliyet gösteren kantin, kafeterya, yemekhane, büfe, çay ocağı gibi gıda işletmelerinde 
doğrudan öğrenciye satışa/tüketimine sunulacak olan hazır ambalajlı gıdaların “okul gıdası onayı” ve “okul 
gıdası logosu” ile ilgili hususları belirlemektedir. Tebliğin yürürlüğe girmesi 11.09.2023 tarihine ertelenmişti, 
ancak bu tarihte tekrar ertelenmesi, çocuklarımızın sağlıklı beslenmesine gereken özen ve önemin verilme-
diğini düşündürmektedir. 

Çocukların tüketim alışkanlıklarını olumlu yönde etkileyecek, sağlıklı ve dengeli beslenmelerini teşvik 
edecek bu uygulamanın 2023-2024 eğitim-öğretim yılının başladığı bu günlerde tekrar ertelenmesine rasyo-
nel bir açıklama bulmakta zorlandığımızı belirtmeliyiz.

Sağlıklı nesil yetiştirme hedefi ile 2020 yılında hazırlanmış “Okul Gıdası Hakkında Tebliğ”, üç yıl geçme-
sine rağmen yürürlüğe alınmamış, yaklaşık 20 milyon çocuğumuz, okullarımızda gıda satışı yapan işletmeci-
lerin insafına bırakılmıştır.  Okul Gıdası Hakkında Tebliğin bir amacı da merdiven altı işletmelerin ürettiği ve 
Türk Gıda Kodeksine uygun olmayan ürünlerin okullara girişini engellemekti. Okul Gıdası logolu ürünlerin 
tüketiciler tarafından görülmesi ve tespiti kolay olacaktı. Tebliğ ertelenince, ailelerin ve çocukların konu 
hakkında duydukları endişeler de giderilememiş oldu.

Ağustos 2023 verisi olan %73 (bir önceki yılın aynı ayına göre) gıda enflasyonu ile Avrupa’da birinci, dün-
yada dördüncü sırada yer alan ülkemizde, gıdada taklit tağşiş üretimin artacağını tahmin etmek zor olmaya-
caktır. Gıda işletmecisi ve üretici, satın alma gücü azalan okul harçlıklarına uygun gıda ürünleri için besleyici 
değeri düşük, kalitesiz ve güvenilir olmayan hammaddelere yönelebilecektir. Bu durumda çocuklarımızın 
sağlıklı ve güvenilir gıdaya erişmelerinin güçleşeceği açıktır.

Çocuklarımızın güvenli, sağlıklı ve kaliteli gıdaya ulaşması öncelikle devletimizin sorumluluğundadır. 
MEB, Şubat 2023’ten itibaren okul öncesi ve yatılı okullarda 1 öğün ücretsiz yemek verme kararını sadece yarı 
dönem sürdürmesi de kabul edilemez olup her kademede çocuklara bir öğün ücretsiz yemek sağlanmalıdır. 
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Yine 2011-2018 yıllarında okullarda ücretsiz süt dağıtımının gerçekleştirildiği “Okul Sütü” programına tekrar 
başlanmalı, çocuklarımızın sağlıklı beslenme süreçlerine devletin katkısı sağlanmalıdır. 

Geleceğimiz olan çocukların sağlıklı beslenmesi sosyal devlet olmanın gereğidir. Bugünün eksik besle-
nen çocukları gelecekte fiziksel ve zihinsel yetersizliğe sahip olarak bir neslin ortaya çıkmasına neden ola-
caktır. Tarım ve Orman Bakanlığı başta olmak üzere, gıda üreticileri, kantin işletmecisi ve okul idarecilerine 
kadar herkesin bu bilinçle sorumlu davranması gerekmektedir. 

10 ay gibi uzun bir süreyi içeren yeni eğitim-öğretim yılında, okullarda gıda kaynaklı sorunların önlen-
mesi için, uygulamada etkin ve yeterli denetim yapılması gerekmektedir. Bu hedefle ilk olarak gıda dene-
timlerinde görev alan gıda eğitimi almış uzman sayısı artırılmalı, bakanlıklarda etkin denetim yapacak gıda 
mühendislerinin istihdamının artırılması yoluna gidilmelidir.

Etkin ve yeterli denetimlerin yanında okul yöneticileri, öğretmenlerimiz, veliler, okul aile birlikleri ve öğ-
rencilerimiz de sağlıklı ve güvenilir gıda tüketimi hakkında bilinçlendirilmelidir.

Gıda Mühendisleri Odası olarak, sağlıklı ve dengeli beslenmenin önemine dikkat çekmek amacı ile yıl-
lardır ilk ve orta öğretim öğrenci ve velilerine “Bilinçli Gıda Tüketimi Eğitimleri” vermekteyiz. Bu konudaki 
çalışmalarımıza, 2023-2024 eğitim ve öğretim yılında da devam edeceğiz.

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI

16.21.	 “Gıda Kaybı ve İsrafı Engellenmeli”

29 Eylül 2023

Gıda israfı,   tarladan tedarik zincirlerine, satış noktalarından evlere, üretilen gıdanın boşa gitmesi, yok 
olması ve tüketilmeyecek duruma gelmesidir. Başka bir ifadeyle, insan tüketimi için güvenli ve besleyici olan 
gıdaların kaybı veya gıda dışında kullanımını ifade etmektedir. 

Birleşmiş Milletler Çevre Programı (UN EP) tarafından “Gıda kaybı ve israfı”nın ekonomiye ve çevreye 
verdiği zararlara dikkat çekmek, bireyler ve devletler bazında farkındalık oluşturmak  amacı ile 29 Eylül “Kü-
resel Gıda Kaybı ve İsrafı Farkındalık Günü”  ilan edilmiştir. Dördüncüsünü kutladığımız 2023 yılında, 
dünyamız ve insanlar için israfı önlemeye her birey, kurum, ülke, hükümet, sivil toplum kuruluşlarının aktif 
rol alması konusunda çağrılar yapılmaktadır.
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FAO tarafından 2023 yılında yayınlanmış “Dünya Gıda Güvenliği ve Beslenme Raporu”nda dünyada 783 
milyon insanın açlıkla mücadele ettiği belirtilmiştir. Yine bu raporda 3,1 milyar insan sağlıklı beslenmemek-
tedir. (https://www.fao.org/3/cc7287en/cc7287en.pdf)

Dünya nüfusunun üçte birinin gıdaya erişiminde yaşanan sorunlar varken, üretilen gıdanın %13’ü hasat 
sonrası ya da satış noktalarına ulaşmadan heba olmakta, bir diğer %17’si de ev tüketimi, satış yerleri ya da 
toplu tüketim yerlerinde boşa gitmektedir. Bu israf, tüm dünyanın problemi olmakla birlikte, yeterli beslen-
menin önünde bir engel haline gelmiştir.

Dünyanın karşı karşıya olduğu en büyük sorunlardan biri, 2050 yılına kadar yaklaşık 10 milyara ulaşması 
beklenen küresel nüfusun beslenme ihtiyaçlarını karşılamak için yeterli gıdanın sağlanamama endişesidir. 
2050 yılında, iki milyar insanı daha beslemek için, gıda üretiminin küresel olarak %50 oranında artması ge-
rekmektedir. Bu artışı, sadece üretim tekniklerini iyileştirerek sağlayamayacağımız açıktır. Yapılması gere-
ken ilk iş, üretilen gıdanın kaybedilmeden tüketilmesini sağlamak olmalıdır. 

Özellikle meyve, sebze ve tahıl en çok israf edilen gıda türleridir. Gıda israfı aynı zamanda su, toprak, 
enerji, emek ve sermaye gibi kaynakların da israfı anlamına gelir. Bu yönüyle iklim krizinin de nedenlerinden 
biridir. Gıda israfının yarattığı olumsuz etkileri azaltmanın yollarını öğrenmek ve uygulamak, gezegenin ve 
insanlığın geleceği açısından son derece önemlidir. 

Yanlış tarım ve gıda politikaları, gelir dağılımı adaletinin bozulması, teknoloji ve altyapı yatırımlarının 
yetersizliği, bilinçsiz ve açgözlü tüketim alışkanlıkları gıda israfı ve kaybını artırmakta, “2030 Sıfır Açlık” 
hedefinden uzaklaşılmasına neden olmaktadır. 

Dünya’da yaşanan gıda israfı sorunu, açlıkla mücadele çabalarında büyük önem taşımaktadır. Yoksul in-
sanlar için gıda israfı, gıda kalitesi ve gıda güvenliği, ekonomik ve çevresel gelişmelerden daha önemlidir. 
Dünya genelinde, önemli miktarlarda gıda, gereksiz yere kaybedilmekte veya atılmaktadır. Bu kayıp ve atık-
ların yol açtığı çevresel, ekonomik ve sosyal sorunlar oldukça önemlidir. Gıda atıklarının veya kayıplarının, 
iklim değişikliği üzerinde de bir etkisi bulunmaktadır. Gıda kayıpları ile birlikte, gıdaları üretmek için su, 
gübre, tarım ilacı, tohum, enerji, emek gibi kaynaklar da heba olmaktadır. Gıda kaybı ve gıda israfı sorunu, 
boyutları ve yayılma alanının genişliği açısından değerlendirildiğinde bu durumun önlenmesi için bireysel 
ve tüzel kişiliklerin kolektif bir şekilde iş birliği yapması gerekmektedir. İsrafı önleme girişimleri, bireysel, si-
vil toplum kuruluşları ve resmi olarak bölgesel, ulusal ve küresel düzeyde yapıldığında etki düzeyi artacaktır.

Ülkemizde gıda israfı ve kaybının azaltılması en hızlı çözülmesi gereken sorundur. Tarım ve Orman Ba-
kanlığı’nın hazırlayacağı rasyonel gıda ve tarım politikaları uygulamaya alınmalıdır. Artık kaybedilecek za-
man, israf edilecek gıda kalmamıştır.

Gıda Mühendisleri Odası olarak, konu ile ilgili tüm paydaşlarla işbirliğine her zaman hazır olduğumuzu 
bir kez daha dile getirmek isteriz. Bu bağlamda çözüm önerilerimizi aşağıda bulabilirsiniz: 

-Doğru tarım ve gıda politikaları ile tüm gıda ürünleri ve yetiştirileceği bölgeler belirlenmeli, 

-Hasattan başlayarak lojistik, dağıtım, depolama ve üretim aşamalarında bilimin ve mühendisliğin gerek-
leri yapılmalı, teknoloji ve alt yapının iyileştirilmesi sağlanmalı, 

-Gıda sektöründe israfın önlenmesi, kayıpların azaltılması ve verimliliğin arttırılması için en küçüğünden 
en büyüğüne kadar tüm gıda işletmelerinde Gıda Mühendisi istihdamı sağlanmalı,

-Toplu tüketim yerlerinde ve otellerde israfın azaltılmasını sağlayacak tedbirler alınmalı,

-Gıda bankacılığı, gıda güvenliği ilkelerine uygun bir şekilde geliştirilmeli,

-Bilinçli gıda tüketimi ve tüketici eğitimi için ilgili kurumlarla işbirliğine gidilmeli,

-Toplumdaki gelir adaletsizliğinin gıda israfında ki rolünü göz önünde bulundurarak, adil tüketim olanak-
larını yaratacak politikalar izlenmeli, 

-Tüketicilerin tüketim alışkanlıklarında israftan uzak durmasının sağlanması için bilinçlendirme çalışma-
ları planlanmalı, aksiyonlar alınmalı, 
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-Medyada tüketicileri yanlış yönlendirecek kişi ve kurumların değil, konu ile ilgili bilim insanlarının ve 
kurumların yer almasına özen gösterilmeli,

-Tarım ve hayvancılığa özendirici teşvik ve eğitimler yaygınlaştırılmalı, çiftçinin geçimini iyileştirecek 
destekler sağlanmalı, 

-Küçük çiftçinin ürününü dağıtım kanallarına kayıpsız ve israfsız ulaştırması için gerekli örgütlenme, 
kooperatifleşme özendirilmeli, 

Gıdanın israf edilmediği, her yurttaşımızın sağlıklı beslendiği günlere kavuşmak en öncelikli dileğimizdir.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu

16.22.	 Savaş Bir İnsanlık Suçudur! Barış Hemen Şimdi!

18.10.2023 

Filistin’de bir hastaneye yönelik, İsrail tarafından gerçekleştirilen ve yüzlerce masum çocuk ve sivilin 
öldüğü saldırıyı kınıyoruz, lanetliyoruz.

Tüm dünyanın gözü önünde bir halk soykırıma uğruyor. Başta Birleşmiş Milletler olmak üzere ABD, AB 
bu vahşet karşısında kayıtsız kalıyor. Biz bu sessizliği kabul etmiyoruz.

Bölgede süren şiddetin ve İsrail’in sivillere yönelik yapmış olduğu hedef gözetmeyen saldırılarının son 
bulması için Birleşmiş Milletleri göreve çağırıyoruz. Ayrıca Gazze’ye yönelik uygulanan ambargo ile bölge 
halkının, insanlığın en temel haklarından olan yeterli ve güvenilir su ve gıdaya ulaşma hakkının elinden 
alınmasına son verilmelidir.

Gıda Mühendisleri Odası olarak Filistin halkının can güvenliğinin korunmasının yanı sıra yeterli gıda ve 
suya erişiminin sağlanması için herkesi daha fazla çaba göstermeye çağırıyoruz.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu
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16.23.	 Tarım ve Orman Bakanlığına Soruyoruz

GIDA MÜHENDİSİ OLMADAN GIDA GÜVENLİĞİNİ SAĞLAYABİLECEK MİSİNİZ?

Tarım ve Orman Bakanlığı ülkemizde gıda güvenliğini ve tüketiciye güvenli gıda sunulmasını garanti et-
mekle yükümlü tek yetkili kurumdur. Bakanlığın bu önemli sorumluluğu gereği gibi yerine getirmesi; ancak 
denetimlerin en etkin biçimde gerçekleştirilmesi ile mümkün olabilecektir.

Aktif, zamanında adımlar atan, düzenleyen, yöneten, izleyebilen,  etkin bir denetim yapabilen, uzun soluk-
lu politikalar üreten bir Tarım ve Orman Bakanlığı için her kademede sayıca ve mesleki temsiliyet anlamında 
yeterli istihdam zorunluluktur. 

Gıda güvenliğinin sağlanmasında, “çiftlikten çatala” prensibi ile yaklaşılan bir sistemde vazgeçilmez 
olan temel meslek gruplarından biri de “Gıda Mühendisleridir.  Kendi mesleki alanlarında en az diğer mes-
lek grupları kadar Bakanlık kadrolarında sayıca ve temsiliyet açısından etkin bir şekilde var olmalıdırlar. 
Oysa Bakanlık‘ta görev yapan Gıda Mühendisi sayısı son derece yetersizdir.

722.000 gıda üretim/satış noktasının denetimi 7500 kişi ile yapılmaya çalışılmakta; bu denetçilerin de 
sadece % 30‘u Gıda Mühendislerinden oluşmakta, diğer yandan Bakanlık bünyesinde eğitimi gıda ile ilgili 
olmayan pek çok kişi gıda denetçisi yapılmaktadır. Bu da zaten sayıca yetersiz olan gıda denetimlerinin nite-
lik olarak da yetersiz kalmasına neden olmaktadır.

Bu nedenledir ki her yıl 1 milyondan fazla denetim yaptığını iddia eden Bakanlığa rağmen halkımız her 
gün gıda sahtekârlıkları, taklit – tağşiş ve gıda zehirlenmeleri ile karşı karşıya kalmaktadır. Tarım ve Orman 
Bakanı Sayın İbrahim Yumaklı günlük gazeteleri takip etse, Bakanlığın halkın gıda güvenliğini sağla-
mada ne kadar “başarılı” olduğunu görecektir.

Baskın mesleki gruplar tarafından esir alınan Bakanlıkta, ne yazık ki Tarım ve Orman Bakanı Sayın İbra-
him Yumaklı da eski istihdam politikalarını yürütmekte bir sakınca görmemektedir. Yeni ve yapısal hiçbir po-
litika geliştirilmemekte, aynı kadrolarla aynı politikaları yürütmektedir. Gıda güvenliğine yeterli önemin bu 
dönemde de verilmeyeceğini son açıklanan personel alımı duyurusu ile göstermişlerdir. 7.153 KİŞİLİK PER-
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SONEL ALIMININDA SADECE 193 GIDA MÜHENDİSİ ’ne yer vermişlerdir. Bu durum sayısı 50.000’lere 
gelmiş gıda mühendislerini yok saymanın yanı sıra halkın güvenli gıdalara ulaşmasına yönelik herhangi bir 
çaba içine girilmeyeceğinin de göstergesidir.

Ne bu sayıyı kabul ediyoruz, ne de halkımızın gıda güvenliğini sağlamaktan vazgeçiyoruz.

Sayın Bakanı Gıda Mühendislerine ve halkın Gıda Güvenliğine önem vermeye, personel alımlarında hak-
kaniyet gözetmeye davet ediyoruz.

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI

16.24.	 6 Şubat’ı, Kaybettiklerimizi Unutmuyoruz; Elimizi Çekmiyoruz!

06.02.2024

 

 6 Şubat 2023 günü Kahramanmaraş’ın Pazarcık ve Elbistan ilçelerinde meydana gelen 7.7 ve 7.6 büyük-
lüğündeki iki büyük deprem ve artçılarının meydana getirdiği hasar sonucu, 15 milyona yakın nüfusun ya-
şadığı 11 ilimizi içine alan bir coğrafya içerisinde büyük yıkım yaşanmış; resmi rakamlara göre 50.783 kişi 
hayatını kaybederken, 115.353 kişi yaralanmış, 37.984 bina yıkılmıştır.

 Cumhuriyet tarihimizin en büyük felaketlerinden biriyle karşı karşıya geldiğimiz 6 Şubat depremleri, 
bugüne kadar yaşadığımız pek çok büyük depreme karşın ülkemizin, şehirlerimizin, binalarımızın, kurumla-
rımızın ve halkımızın depreme hazırlıklı olmadığı gerçeğini çok acı biçimde ortaya çıkarmıştır.

 1950’lerden bu yana sürdürülen plansız sanayileşme ve kentleşmeyi kalkınma modeli olarak benimseyen, 
insanları ve kenti sermaye birikimi için ucuz işgücü ve ucuz altyapı aracı olarak ele alan, bu plansızlığın sos-
yal ve kültürel boyutunu, toplumsal maliyetini göz ardı ederek daha fazla kazanç peşinde koşan bu anlayış ile 
doğa olaylarının afetlere ve felaketlere dönüşmesi kaçınılmaz olmuştur.
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 2003’te Bingöl’de, 2011 Van’da, 2020’de Elazığ-Sivrice’de ve İzmir’de, son olarak da 6 Şubat 2023 tarihinde 
11 ilimizi etkileyen Kahramanmaraş merkezli depremlerde benzer acıları, can kayıplarını tekrar tekrar yaşa-
dık, akıl ve bilime önem verilmezse yaşamaya da devam edeceğiz.

 Bilimi, planlamayı ve denetimi dışlayan, rantı egemen kılan bu politika modeli, çaresizliğin ve yetersizli-
ğin değil, bilinçli bir tercihin ürünüdür. Bu yüzden, yaşanan her aşırı doğa olayı, gerekli önlemlerin alınma-
ması nedeniyle afete dönüşerek büyük can ve mal kayıplarına neden olmaktadır.

 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak, mesleki ve toplumsal sorumluluğumuzun bilinciyle depremin 
ilk saatlerinden itibaren deprem bölgesine yardım gönderilmesi çalışmalarına katkı sağlamaya, toplanan 
gıda yardımlarının gıda güvenliğine uygun şekilde sevk edilmesi ve dağıtılmasına, deprem bölgesine gide-
rek yemek/yardım dağıtımının gıda güvenliğine uygun koşullarda yapılmasına destek olduk. Ayrıca deprem 
bölgesini boydan boya gezerek eksiklikleri, yanlışları ve yapılan iyi uygulamaları inceledik. Gelecekte yaşa-
nabilecek afetlerde alınması gereken önlemler konusunda kılavuz olacak çalışmaları başlattık. Bunlardan ilki 
“Kahramanmaraş Merkezli Depremler Ön Gözlem Raporu”muz oldu. Diğeri de hazırlığını sürdürdüğümüz 
“Doğal Afetlerde Gıda Güvenliği” kitapçığımız olacak.

 20.02.2023 tarihinde yayımlanan “06 Şubat 2023 Kahramanmaraş Merkezli Depremler Ön Gözlem Ra-
poru” açıkça göstermektedir ki; yaşadığımız coğrafyanın deprem kuşağında yer aldığı bilinen bir gerçek 
olmasına rağmen ilgili devlet makamları ve kurumları üzerine düşen görevleri yapmamış ya da yapmakta 
geç kalmıştır. Bu sorumsuz ve başarısız eylemler silsilesi zaten sonuçları yıkıcı olan bu depremin toplumda-
ki etkilerini artırmıştır. Depremin hemen sonrasında yardımları ve arama kurtarma çalışmalarını organize 
etmesi gereken AFAD ve KIZILAY; her konuda yetersiz kalmış, organizasyonda başarısız olmuştur. Deprem 
bölgelerinde içme suyuna ulaşım sorunları çözülememiş, çeşme sularının içilebilir niteliği konusunda bilgi-
ye ulaşılamamıştır. Bölge halkı en temel insan haklarından olan güvenilir gıda ve temiz su hakkından mah-
rum kalmıştır. İlgili bakanlıklar üstlerine düşen sorumluluk ve görevleri tam anlamıyla yerine getirmemiştir. 
Devletin çaresiz ve yetersiz kalmasını fırsat bilen tarikatler ve cemaatlerin, kötü niyetlerini ortaya koyması, 
acı ve ölüm üzerinden çıkar sağlamaya çalışması da, bu dönemde yaşanan ve göz ardı edilemez gerçeklerdir.

 Depremin üzerinden tam 365 gün geçmesine rağmen bölgede hala sorunların yaşanması ve çözüleme-
mesi, acımızın katlanmasına sebep olmaktadır. Hala cevabını alamadığımız sorularımız var. Bu soruları bir 
kez daha dile getiriyor ve devleti yönetenlerden cevap bekliyoruz. 

1.	 Yaşanan deprem sonrası ne kadar tarım arazisi zarar gördü? Ne kadar hayvan telef oldu?

2.	 Buradaki kayıp ürün miktarı ve bunun ekonomiye etkileri nelerdir?

3.	 Bölgedeki gıda üretim tesisleri ne seviyede zarar gördü ve bunun gıda endüstrisine etkileri hangi bo-
yutta gerçekleşti?

4.	 Yıkılan şehirlerin yeniden planlanması sürecinde tarım arazileri ve meralar imara açıldı mı? Tarım 
arazileri, meralar ve zeytinliklerin korunması nasıl garanti altına alındı?

5.	 Bölgede yaşayan yurttaşlarımız içilebilir nitelikte suya ne zaman ulaşabilecek?

6.	 Hatay başta olmak üzere bölge için ekonomik gelir sağlayan “Gastronomi Kültürü”nün canlandırılma-
sı ve devam edebilmesi için nasıl bir yol izlenecek?

7.	 Gıda güvencesini sağlayabilmek adına bölgedeki bitkisel ve hayvansal üretimi için nasıl bir aksiyon 
planı hazırlandı?

Doğal afetlerin büyük yıkımlar yaratmasına neden olan, akıldan ve bilimden uzak rantçı politikaların uy-
gulayıcılarını biliyor, tanıyor ve affetmiyoruz. Bölgedeki her bir yurttaşımızın güvenli ve yeterli beslenmesini 
sağlamak için ilk günden itibaren Gıda Mühendisleri Odası olarak verdiğimiz mücadele, bundan sonra da 
afetlere daha hazırlıklı bir ülke olabilmek adına devam edecektir. Kamuoyuna saygılarımızla arz ederiz.

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası
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17.	 Basında Odamız

13.	 Dönem Oda yönetim kurulumuzun onlarca açıklaması yazılı ve görsel basında yer almıştır. Bazıları-
na örnek olarak aşağıda yer verilmiştir.
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18.	 Mali Rapor ve 14. Dönem Gerçekleşen Oda Bütçesi

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI

14. DÖNEM MALİ RAPORU

14. Genel Kurulumuzda sunulan, Ülkenin içinde bulunduğu kötü ekonomik koşullar değerlendirilerek 
hazırlanan tahmini bütçelerimiz; 2022 yılı için yaklaşık olarak tutarken, iyimser tahminlerle oluşturulan 
2023 yılı bütçesi yüksek gerçekleşti. Aidat tahsilatının bütçeyi karşılama oranı 2022’de %74 iken; 
2023’de %38’e düştü. Bu nedenle de Pandemi’de  ve ardından gelen 6 Şubat Pazarcık ve Elbistan büyük 
depremleri ertesinde uygulamadığımız borç bildirimi ve yasal takip uygulamasına 2023 sonunda yeniden 
başladık. Bu uygulamanın Ana Yönetmeliğimize, Yasalara ve aidatlarını düzenli ödeyen üyelerimize karşı 
yükümlülüklerimiz nedeniyle 15. Dönemde de devam etmesi gerektiğini düşünüyoruz.  

6 Şubat 2023’de yaşanan büyük deprem afeti sonrasında TMMOB’nin aldığı tavsiye karar ertesinde 
Yönetim Kurulu’nun aldığı kararla Deprem bölgesinde mağduriyet yaşayan ve belgeleyen üyelerimizin 
varsa mevcut borçları ile birlikte 2023 yılı borçları silindi. Bunun yanında bir çok üyemiz İllerdeki 
TMMOB İl Koordinasyon Kurulları’nın düzenlediği organizasyonlara ayni yardımlarla destek oldular. 
Ayrıca, üyelerimize yaptığımız çağrıyla, deprem için yardım kampanyamızda toplanan 72.875,32 TL ile 
aramalarla iletişim sağladığımız ve yardım isteğinde bulunan üyelerimize malzeme ve eşya yardımlarında 
bulunulmuş, 23 Nisan da Nurhak’ta düzenlenen etkinlikte de çocuklara yönelik hazırlanan 400 adet gıda 
paketi dağıtılmıştır.  

15. Dönem tahmini bütçelerimizi oluştururken yüksek seyrine devam etmesi beklenen enflasyonun 
yansımasını yine düşünmek zorundaydık. Bu nedenle 2024 yılı Genel Kurul ve Seçimleri harcamaları, 
planlanan etkinlik harcamaları, sonuçlanan bir dava nedeniyle artık Oda gelirlerine göre değil üye sayılarına 
göre hesaplanmak zorunda kalınacak TMMOB ödentilerindeki olası yüksek artış, personel ve kira giderleri 
ile durmadan yükselen diğer tüm harcamalarımızdaki artışları da değerlendirdik. Ayrıntılarını bu çalışma 
raporunda bulunan tablolarda da görebileceğiniz gibi tahmini bütçelerimiz; 2024 için toplam 23.350.000 
TL, 2025 için ise 40.335.000 TL olarak oluştu. Bu tablolar sonucunda üye aidatlarının Genel Kurulda yüksek 
oranda arttırılması maalesef kaçınılmaz hale gelmiştir.

Saygılarımla.

Tufan Gündüzalp

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası

14. Dönem Yönetim Kurulu Sayman Üyesi
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19.	 Denetleme Raporları
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20.	 Temsilcilik Çalışma Raporları

20.1.	 Aydın İl Temsilciliği Çalışma Raporu

12.04.2023 Aydın İl Temsilciliği olarak üyelerimizle iftar yemeği programında bir araya geldik.

25.04.2023 Adnan Menderes Üniversitesi Gıda Mühendisliği  Bölüm Başkanı Prof. Dr.  Hilal Şahin Nade-
em  ziyaret ettik.

24.06.2023  Üyelerimize BRCGS  9. Versiyon eğitimi düzenledik.

16.10.2023 ADÜ Gıda Mühendisliği Bölümü Kariyer Günleri  ve Dünya Gıda Günü buluşmasında yer aldık.

05.11.2023 tarihinde üyelerimizle TMMOB çatısı altında kahvaltı etkinliği düzenledik.



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

176

14 Ocak 2024  15.Olağan Genel Kurul delege seçimlerine Aydın İl Temsilciliğinden üyeler olarak katıldık.

20.2.	 Denizli İl Temsilciliği Çalışma Raporu

Denizli Temsilcilik Görevlileri;

Denizli İl Temsilcisi:                      	 Esin AYSAN PİŞİK (2004- Devam ediyor.)

Denizli İl Temsilci Yardımcıları;    	 Halil BAKIŞ (2016-Devam ediyor.)

                                                   		 Umut AYANA (2016-Devam ediyor.)

                                                      	 Pelin AY YAPIŞKAN (2016-Devam ediyor.)

                                                      	 Kazım ÖZDEMİR (2016-Devam ediyor.)

Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar;

2022 Yılı

08 Ocak 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli İl Temsilciliğimizde Genel Üye toplantımızı 
gerçekleştirdik.

21 Ocak 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı.

3 Mart 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı.
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25 Mart 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliğimizde Genel Üye toplantımızı ger-
çekleştirdik.

15 Nisan 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli İl Temsilciliği olarak Pamukkale Üniversitesi 
Öğrenci Temsilciliği ile toplantı yaptık.

20 Nisan 2022; Tarım ve Orman Bakanlığı Denizli İl Müdürlüğü Gıda ve Yem Şube Müdürü Ziraat Mü-
hendisi Şehla Akpınar’ı makamında ziyaret ettik.

30 Mayıs 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli İl Temsilciliği olarak Pamukkale Üniversitesi 
Öğrenci Temsilciliği seçimini gerçekleştirdik.
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09 Haziran 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı.

05 Ekim 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı.

14 Ekim 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliğimizde Genel Üye toplantımızı ger-
çekleştirdik.

16 Ekim 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli İl Temsilciliği ve Pamukkale Üniversitesi Öğ-
renci Temsilciliği ile birlikte Kahvaltı &Sohbet etkinliğimizi gerçekleştirdik.

 

08 Aralık 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı.

28 Aralık 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliğimizde Genel Üye toplantımızı ger-
çekleştirdik.



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

179

2023 Yılı

12 Ocak 2023; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı.

15 Ocak 2023; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği Çay & Sohbet etkinliği düzenlendi.

  

10 Mart 2023; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı.
28 Nisan 2023; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilcisi Esin Aysan Pişik Gaziantep İl Tem-

silciliğini ziyaret ederek Yönetim Kurulu Üyesi Gamze Atar Kayabaşı ile görüştü.

06 Haziran 2023; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı.
11Ekim 2023; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı.
07 Aralık 2023; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı.
04 Ocak 2024; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği Genel Üye Toplantısı yapıldı.
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12 Ocak 2024; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı.

14 Şubat.2024; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu ve Denizli delege-
leri ile toplantı yapıldı.

15 Şubat 2024; Tarım ve Orman Bakanlığı Denizli İl Müdürlüğü Gıda ve Yem Şube Müdürü Veteriner He-
kim Hakan Balaban’ı makamında ziyaret ettik.

Katılım Sağlanan Etkinlik Toplantı Basın Açıklamaları;

2022 YILI;

6 Ocak 2022; TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu Bileşenleri olarak; Elektrik, Doğalgaz ve Petrol 
Ürünlerine yapılan yüksek oranlı zamlarla ilgili olarak bir basın açıklaması yaparak hazırlanan ortak raporu 
kamuoyu ile paylaştık.

03 Mart 2022; 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü sebebiyle TMMOB Denizli İl Koordinasyon 
Kurulu Bileşenleri olarak basın açıklaması yaptık.

12-13 Mart 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 14. Olağan Genel Kurulu’na Denizli Delegeleri ile tam 
katılım sağlanmıştır.
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FOTOĞRAF; 50x70 cm Atatürk Kağıt Rölyef Çalışması Esin Aysan Pişik tarafından 

Odamızın 13. Olağan Genel Kurulunda Merkezimize hediye edilmiştir.

FOTOĞRAF; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Pamukkale Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliğinde değişik yıllarda görev almış ve sonrasında da 

Odamızın değişik illerdeki teşkilatlarında görev alan kadro…

22 Mart 2022; TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu ve Büyük Menderes İnisiyatifi, 22 Mart Dünya Su 
Günü kapsamında Büyük Menderes Nehri kenarında “Büyük Menderes Ölürse Ege Ölür!” başlıklı bir basın 
açıklaması gerçekleştik.
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31 Mart 2022; TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu bünyesinde Temsilcilik adına katılım sağlandı. 
Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesi içerisinde öğrenci üyelerimiz ve genç meslektaşlarımızın kul-
lanımı için hazırlanan “TMMOB İletişim Birimi” açılışı gerçekleştirildi. 

31 Mart 2022; TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu bünyesinde Temsilcilik adına katılım sağlandı. 
Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesi içerisinde öğrenci üyelerimiz ve genç meslektaşlarımıza kok-
teyl etkinliği düzenlendi.

22 Nisan 2022; TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu olarak Denizli Temsilcilik adına Avdan Platformu 
Olağanüstü toplantısına katılım sağlandı. Tavas Avdan’da kömür madeni kurulması ve yapılması planlanan 
termik santralin faaliyete geçirilmesi konusunda dava süreci başlatılması hakkında karar alındı.

22 Nisan 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Temsilcilik Toplantısına zoom üzerinden Denizli Tem-
silcilik adına katılım sağlandı.
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26 Nisan 2022; Denizli Emek ve Demokrasi Güçleri TMMOB Bileşenleri olarak basın açıklamasına Deniz-
li Temsilcilik adına katılım sağlandı. Açıklama; #GeziyiSavunuyoruz “Karanlık gider Gezi kalır!”

27 Nisan 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 14. Dönem Eğitim Koordinasyonu 2. Toplantısına zoom 
üzerinden Denizli Temsilcilik adına katılım sağlandı.

01 Mayıs 2022; 1Mayıs İşçi Bayramı Yürüyüş ve Kutlamasına Denizli Temsilcilik adına katılım sağlanmıştır.

 

14 Mayıs 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Mevzuat Komisyonu toplantısına zoom üzerinden De-
nizli Temsilcilik adına katılım sağlandı.

16 Mayıs 2022; TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu toplantısına katılım sağlandı.

                           TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu Basın Açıklamasına katılım sağlandı;

                           #GeziyeÖzgürlük “Geziye, Emeğimize, Mesleğimize sahip çıkıyoruz!”
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20 Mayıs 2022; Gezi Onurumuzdur Gezi Nöbeti Kapsamında TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu 
bileşenleri olarak Temsilcilik adına nöbete katılım sağladık.

26-29 Mayıs 2022; TMMOB 47. Olağan Genel Kurulu’na Gıda Mühendisleri Odası Delegesi olarak katılım 
sağladık.

 

29 Mayıs 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Danışma Kuruluna Denizli Temsilcilik adına katılım 
sağlanmıştır.

30 Mayıs 2022; Gezi Onurumuzdur Gezi Nöbeti Kapsamında TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu 
bileşenleri olarak Temsilcilik adına nöbete katılım sağladık.

31 Mayıs 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği olarak yıllarca birlikte TMMOB 
Gıda-Kimya-Ziraat birimleri olarak görev yaptığımız TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Denizli Eski Şube 
Başkanı İbrahim Gür’ü son yolculuğuna uğurladık. Saygımız ve sevgimizle anıyoruz…



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

185

15 Haziran 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Mevzuat Komisyonu toplantısına zoom üzerinden 
katılım sağlandı.

03 Ağustos 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Mevzuat Komisyonu toplantısına zoom üzerinden 
katılım sağlandı.

01 Eylül 2022; DİSK, KESK ve TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu’nun düzenleyicisi olduğu 1 Eylül 
Dünya Barış Günü sebebiyle düzenlenen basın açıklamasına katıldık.

14 Eylül 2022; TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu olarak Mühendis, Mimar, Şehir Plancılığı mes-
leklerinin itibarsızlaştırılarak iktidarca görmezden gelinmesine karşı haklarını ve geleceğini savunmak için 
“Boşuna mı Okuduk” kampanyası ile ilgili Denizli Basın Merkezi’nde bir basın açıklaması yapıldı.

19 Eylül 2022; TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu 19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plan-
cıları Dayanışma Günü dolayısıyla bir basın açıklaması yapıldı;

“19 Eylül 1979 İş Bırakma Eylemini Selamlıyoruz. TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanış-
ma Günümüz Kutlu Olsun!”

18 Ekim 2022; TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu; Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı Haftası 
kapsamında bir basın açıklaması yapıldı;

“TMMOB Örgütlülüğü 68 yaşında! Üreterek büyüyen, paylaşarak gelişen bir ülkede insanca ve barış için-
de yaşama mücadelemiz devam ediyor!”

2023 YILI; 

26 Ocak 2023; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Taklit-Tağşiş Komisyonu toplantısına zoom üzerinden 
Denizli Temsilcilik adına katılım sağlandı.

09 Şubat 2023; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Şube ve Temsilcilikler zoom toplantısına Denizli Tem-
silcilik adına katılım sağlandı.
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15 Şubat 2023; Denizli Emek ve Demokrasi Platformu Deprem ve Afet Koordinasyon grubu oluşturma 
toplantısına TMMOB Denizli İKK bileşenleri olarak Denizli Temsilcilik adına katılım sağlandı.

24 Şubat 2023; Eğitim-Sen’de gerçekleştirilen Emek ve Dayanışma Platformu toplantısına TMMOB De-
nizli İKK Bileşenleri olarak Denizli Temsilcilik adına katılım sağlandı.

25 Şubat 2023; Deprem Değerlendirme Forumu gerçekleştirildi. AKUT ve Emek ve Dayanışma Platformu 
olarak düzenlediğimiz foruma TMMOB Denizli İKK Bileşenleri olarak Denizli Temsilcilik adına katılım sağ-
landı.

02 Mart 2023; Emek ve Dayanışma Platformu TMMOB Denizli İKK Bileşenleri olarak düzenlediğimiz 
”Afet Döneminde Hukuki Haklarımız” konulu konferansa Denizli Temsilcilik adına katılım sağlandı.

03 Mart 2023; 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü sebebiyle TMMOB Denizli İKK Bileşenleri 
olarak basın açıklaması yaptık.

03 Mart 2023; 3 Mart İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü sebebiyle TMMOB Denizli İKK Bileşenleri 
olarak ”İSG Uzmanlarının Yaşadığı Hukuki Sorunlar.” Konulu Panel Düzenledik. Panelist Avukat Murat Öz-
veri’nin yer aldığı panele temsilcilik adına katılım sağlandı.

07 Mart 2023; TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulunun düzenlediği ”Deprem ve Belediyelerle İlişki-
ler” konulu toplantıya katılım sağlandı.

10 Mart 2023; Emek ve Dayanışma Platformu TMMOB Denizli İKK Bileşenleri olarak düzenlenen Deprem 
İl Koordinasyon toplantısına Denizli Temsilcilik adına katılım sağlandı.

25 Nisan 2023; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: “Hukuksuzluğun yıldönümünde Gezi Dire-
nişi’ne ve Gezi davası hükümlüsü arkadaşlarımıza sahip çıkmaya devam ediyoruz!”

1 Mayıs 2023; 1Mayıs İşçi Bayramı Yürüyüş ve Kutlamasına katılım sağlanmıştır.
01 Haziran 2023; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Mevzuat Komisyonu toplantısına zoom üzerinden 

katılım sağlandı.
08 Haziran 2023; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Mevzuat Komisyonu toplantısına zoom üzerinden 

katılım sağlandı.
18 Haziran 2023; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Danışma Kurulu’na Denizli Temsilcilik adına katılım 

sağlandı.
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19 Haziran 2023; Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Mezuniyet Törenine katılım sağlandı. 
Törende dereceye giren Gıda Mühendisliği Bölümü Mezunlarına Denizli İl Temsilcimiz Esin Aysan Pişik 
tarafından mezuniyet belgeleri ve odamızın hediyeleri verildi. 

 

19 Eylül 2023; TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu bileşenleri olarak düzenlenen etkinliğe Denizli 
Temsilcilik adına katılım sağlandı. 19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü 
dolayısıyla Denizli İl Koordinasyon Kurulu tarafından Ortak Basın Açıklaması ve Atatürk Anıtı’na çelenk 
sunma töreni yapıldı.

29 Eylül 2023; Avdan Platformu bileşenlerinden TMMOB Denizli İKK olarak “Avdan İçin Adalet! Danıştay 
Kararları Uygulansın!” konulu basın açıklamasına odamız adına katılım sağlandı.

10 Ekim 2023; 10 Ekim Ankara katliamının yıl dönümü anmasına KESK, DİSK, TMMOB Denizli İKK Bi-
leşenleri olarak katılım sağlandı. 
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29 Ekim 2023; Cumhuriyetimizin 100. Yılında TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu olarak Cumhuri-
yet Yürüyüşüne katılım sağladık.

02-03-04 Kasım 2023; 13.Gıda Mühendisliği Kongresi’ne Denizli Temsilcilik adına katılım sağlanmıştır.

04 Kasım 2023; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Danışma Kurulu Toplantısına Denizli Temsilcilik adı-
na katılım sağlandı.

08 Ocak 2024; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilcileri Toplantısına zoom üzerinden Denizli 
Temsilcilik adına katılım sağlandı.

10 Ocak 2024; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Bölgesi Koordinasyon Toplantısına zoom üzerin-
den Denizli Temsilcilik adına katılım sağlandı.

20 Şubat 2024; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği olarak yıllarca birlikte TMMOB 
Gıda-Kimya-Ziraat birimleri olarak görev yaptığımız TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası Denizli Eski Şube 
Başkanı Kadir Çetinkol’u son yolculuğuna uğurladık.

24 Şubat 2024; Halkların Eşitlik ve Demokrasi Partisi Denizli Büyükşehir Belediye ve Merkez Belediyeleri 
başkan adayları TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliğini ziyaret ederek yerel yönetim plan-
lamaları hakkında bilgilendirmede bulundular.
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Gerçekleştirilen Eğitim ve Seminerler

12 Mayıs 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli İl Temsilciliği ve Pamukkale Üniversitesi Öğ-
renci Temsilciliği ile birlikte Panel “Kariyerini Keşfetmeye Hazır Mısın?” etkinliğimizi gerçekleştirdik. Pa-
mukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Konferans salonunda gerçekleşen etkinliğimize katkıda bulu-
nan Üniversitemiz Dekan, Bölüm Başkanı ve Öğretim Görevlilerimize ve ayrıca panelist olarak katılan Gıda 
Mühendisi meslektaşlarımıza katkılarından dolayı teşekkür ediyoruz. 
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23 Mayıs 2022; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli İl Temsilciliği ve Pamukkale Üniversitesi Öğ-
renci Temsilciliği ile birlikte Söyleşi “Etkili CV Hazırlamaya ve Mülakata Ne Dersin?” konulu etkinliğimizi 
gerçekleştirdik. Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Konferans salonunda gerçekleşen etkinliği-
mize katkıda bulunan Üniversitemiz Dekan, Bölüm Başkanı ve Öğretim Görevlilerimize ve ayrıca söyleşiye 
katılan konuşmacılarımıza katkılarından dolayı teşekkür ediyoruz.
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20.3.	 Edirne İl Temsilciliği Çalışma Raporu

Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar

27.05.2022 tarihinde Edirne’de faaliyet gösteren Memişoğlu Tarım Ür.Tic.Ltd.Şti.’ne (Tat Bakliyat) ait çel-
tik fabrikasına Trakya Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü öğrencilerine yönelik olarak teknik ziyarette 
bulunuldu.

01.06.2023 tarihinde Dünya Süt Günü dolayısıyla Edirne Bilim ve Sanat Merkezi öğrencilerine “Sağlıklı 
Toplum İçin Herkese Süt” konulu eğitim/seminer verildi.

  

16.10.2023 tarihinde Dünya Gıda Günü dolayısıyla Edirne Bilim ve Sanat Merkezi öğrencilerine “Su Hayat-
tır Su Gıda Demektir” konulu eğitim/seminer verildi.

19.10.2023 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Gaziantep İl Temsilciliği ve 25.11.2023 tarihinde 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Diyarbakır İl Temsilciliği’nin koordinatörlüğünde online olarak “Çalıştı-
rılması Zorunlu Personel” bilgilendirme seminerleri yapıldı.
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2022-2023 döneminde, Edirne Bilim ve Sanat Merkezi öğrencilerini geleceğe daha iyi hazırlamak, onları 
teknolojiyle buluşturmak amacıyla bölgemizde bulunan Yardımcı Süt Ürünleri peynir işletmesi, Nures Su 
Ürünleri işletmesi, Seç-Atlı çeltik fabrikası, Danone süt ürünleri işletmesi, Nedo dondurma işletmesi, Es Ti-
caret un fabrikası, Onur Yemekçilik tabldot yemek üretimi, Öztürk ham yağ fabrikası, Teyvaş tabldot yemek 
üretimi ve Sel Sanayi kolajen üretim tesisinde teknik ziyarette bulunuldu.

  

2. Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Toplantılar

Odamız genel merkezi tarafından oluşturulan mevzuat komisyonu, yayın komisyonu, eğitim komisyonu, 
turizm çalışma grubu, gıda etiket okuma çalışma grubu, bilinçli gıda tüketimi çalışma grubu ve bazı alt çalış-
ma gruplarında aktif görev alındı. Yapılan tüm danışma kurulu toplantılarına katılım sağlandı.

 

2022 ve 2023 yıllarında 1 Mayıs İşçi ve Emekçiler Bayramı’nda birlik ve dayanışma içerisinde haksızlık-
larla mücadele ruhu içerisinde diğer tüm TMMOB Edirne bileşenleri ve sivil toplum kuruluşları ile birlikte 
alanlarda yer alındı.

 

12.05.2022 ve 23.10.2023 tarihlerinde Trakya Üniversitesi “Topluluklar Buluşuyor” etkinliğine temsilcilik 
olarak katılım sağlandı. Yapılan etkinlikler kapsamında sponsor desteği sağlandı, kurulan stantta Odamıza 
ait yayınlar öğrencilere ulaştırıldı ve Odamız hakkında öğrencilere bilgi verildi.
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19.09.2023 tarihinde Edirne Saraçlar Caddesinde “Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Gü-
nü”nde Edirne TMMOB İKK olarak “Boşuna mı Okuduk?” konulu basın açıklaması yapıldı.

2-4 Kasım 2023 tarihleri arasında gerçekleştirilen 13. Gıda Mühendisliği Kongresi’ne katılım sağlandı.

 

3. Gerçekleştirilen Eğitim ve Seminerler

16.05.2022 ve 28.12.2023 tarihlerinde Trakya Üniversitesi Mühendislik Fakültesi konferans salonunda 
Gıda Mühendisliği Bölümü öğrencilerine yönelik söyleşi yapıldı ve Odamız hakkında bilgilendirme yapıldı.

 

2022-2023 eğitim öğretim yılı güz döneminde Trakya Üniversite Gıda Mühendisliği Bölümü’nde Kari-
yer Planlama dersi kapsamında 13.10.2022 tarihinde “Girişimcilik”, 20.10.2022 tarihinde “Kariyer Planlama”, 
27.10.2022 tarihinde “Mühendis Yönetici”, 25.11.2022 tarihinde “İnsan Kaynakları”, 08.12.2022 tarihinde “Labo-
ratuvarda Çalışmak”, 22.12.2022 tarihinde “Kamuda Gıda Mühendisi” ve 30.12.2022 tarihinde “Sertifikasyon” 
konulu eğitim/söyleşiler gerçekleştirildi.
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24.11.2022 tarihinde Odamız Genel Merkez koordinatörlüğünde online ve youtube üzerinden canlı yayın-
lanan “Evlerde Gıda Üretimi ve İnternet Ortamında Satışı” konulu söyleşi yapıldı.

 

29.01.2023 ve 24.12.2023 tarihlerinde Odamız Genel Merkez tarafından organize edilen “Çalıştırılması Zo-
runlu Personel Eğitimi”nde “Denetim Süreçleri ve ÇZP” konulu seminerler verildi.

 

28.12.2023 tarihinde Edirne Bilim ve Sanat Merkezi öğrencilerine Uzm. Diyetisyen Meltem BABACIK’ın 
katkılarıyla “Okul Döneminde Çocuklarda Sağlıklı Beslenme” konulu seminer gerçekleştirildi.

4. Gerçekleştirilen Ziyaretler

18.04.2022 tarihinde Trakya Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof.Dr.A.Zeynep HİÇŞAŞ-
MAZ KATNAŞ makamında ziyaret edildi.
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25-29 Mayıs 2022 tarihleri arasında Edirne’de düzenlenecek olan Tarım, Hayvancılık, Gıda ve Sanayi Fu-
arı ve bu fuarda sergilenecek olan Trakya Bölgesi’ne ait coğrafi işaretli ürünler hakkında bilgi alışverişinde 
bulunmak üzere 23.05.2022 tarihinde Edirne Ticaret ve Sanayi Odası Genel Sekreterine ziyarette bulunuldu

.

07.10.2022 tarihinde Trakya Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü Sayın Prof.Dr.R.Ferhat KARABU-
LUT makamında ziyaret edilerek, yüksek lisans öğrencilerine yönelik yapılacak etkinlikler hakkında görüş 
alışverişinde bulunuldu.

Edirne ilinde faaliyet gösteren başta süt işletmeleri, çeltik, yağ ve un fabrikaları ile tabldot yemek üretimi 
yapan işletmeler olmak üzere bünyesinde ÇZP çalıştıran firmalar ziyaret edilerek, buralarda ÇZP olarak gö-
rev yapan meslektaşlarımız ile bir araya gelindi, sorunları dinlendi.

  

23.01.2023 tarihinde Edirne Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Sezai IRMAK maka-
mında ziyaret edilerek, Odamız tarafından yayımlanan “Coğrafi İşaretler ve Gıda Mühendisinin Rolü” kitabı 
takdim edildi.

 



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

196

10.02.2024 tarihinde Trakya Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanı ve aynı zamanda meslektaşımız 
olan Sayın Prof.Dr.H.Ali GÜLEÇ makamında ziyaret edildi ve fakülte kütüphanesinde öğrencilerin faydala-
nabilmesi amacıyla Odamız yayınları takdim edildi.

5. Yazılı ve Görsel Basın

21.04.2022 tarihinde Edirne’nin Sesi Gazetesinde “Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilciliği Kuruldu” konu-
lu basın açıklamamız yayınlandı.

18.02.2023 tarihinde Edirne’nin Sesi Gazetesinde “Deprem Bölgesi’nde Gıda ve Su Güvenliğine Dikkat!” 
konulu basın açıklamamız yayınlandı.

17.10.2023 tarihinde Edirne’nin Sesi Gazetesinde “Gıdaya Erişim Giderek Zorlaşıyor” konulu basın açıkla-
mamız yayınlandı.
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06.02.2024 tarihinde Edirne Onur Gazetesinde “Limon Sosu Yasaklandı” konulu basın açıklamamız ya-
yınlandı.

6. Diğer

Gıda Mühendisliği Dergisi yayın komisyonunda görev alındı. 52.sayıda “Kamuda Gıda Mühendisi İstih-
damı” konulu yazı yazıldı.

“Turizm Sektöründe Gıda Mühendisinin Rolü” kitabı ve “Gıda Kaynaklı Hastalıklarda Yasal Süreçler ve 
Meslek Etiği” kitabının yayına hazırlanmasında görev alındı.

TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu toplantılarına katılarak, İKK olarak yapılan tüm etkinlik ve çalış-
malara katılım sağlandı.

Saadet Partisi Bursa Milletvekili ve aynı zamanda inşaat mühendisi olan Sayın Mehmet ATMACA TM-
MOB Edirne İl Koordinasyon Kurulunu ziyaret etti. Bu ziyaret esnasında kamuda gıda mühendisi istihdamı, 
Odamızca hazırlanan gıda güvenliği politikaları, meslektaşlarımızın sorunları ve özlük haklarımız gibi konu-
larda bilgi verilerek taleplerimiz ve beklentilerimiz dile getirildi.

TMMOB Edirne İl Koordinasyon Kurulu üyeleriyle birlikte Edirne Sosyal Güvenlik İl Müdürü makamında 
ziyaret edilerek, mesleklerini icra eden meslektaşlarımızın kayıt dışı istihdamının engellenmesi, ücret seviye-
lerinin belirlenmesi ve sosyal güvenlik bilincinin oluşumunun sağlanması doğrultusunda işbirliği protokolü 
imzalandı.

Gelen talepler doğrultusunda, öğrenimlerini devam ettiren gıda mühendisliği öğrencilerine staj yeri bul-
ma ve mezun durumda olan meslektaşlarımıza da iş bulma konusunda yeterli düzeyde yardımcı olundu, 
destek sağlandı.
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20.4.	 Erzurum İl Temsilciliği Çalışma Raporu

İl Temsilcisi ve Yardımcılarının İsim Ve Görevde Kaldıkları Dönemler

İl temsilcisi: M. Murat KARAOĞLU (2005- Devam ediyor  )

Tems.yrd.: Haktan AKTAŞ, Süleyman ÇELİK, Gamze ÇORUH

Gerçekleştirilen Etkinlikler Ve Toplantılar

•	 06.09.2022 tarihinde TRT Radyo-1’de GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr. M. Murat KARAOĞLU “Sağ-
lıklı Gıda Tüketimi” konulu söyleşi yapmıştır.  

•	 16.09.2022 tarihinde TRT Radyo-1 “Toprak Kokusu Programında” GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr. 
M. Murat KARAOĞLU “Gıda Güvenliği ve Gıda Arz Güvencesi” konulu söyleşi yapmıştır.  

•	 16.10.2022 tarihinde GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr. M. Murat KARAOĞLU “Gıdaya Erişim İnsan 
Hakkıdır. Kimse Geride Kalmamalı” konulu söyleşi yapmıştır.  

•	 22.12.2022 tarihinde üye toplantısı yapıldı.

•	 15.04.2023 tarihinde Türk Ocağında GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr. M. Murat KARAOĞLU “Gıda-
nın Geleceği” konulu konferans vermiştir. 

•	 28.05.2023 tarihinde Atatürk Üniv. Ziraat Fak. Gıda Mühendisliği Bölümü öğrencilerine oda ve meslek-
le ilgili seminer verildi

•	 08.12.2023 tarihinde TRT Radyo-1 “Toprak Kokusu Programında” GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr. M. 
Murat KARAOĞLU “Yapay ve Yalancı Et” konulu söyleşi yapmıştır.  

•	 15.12.2023 tarihinde üye toplantısı yapıldı.

•	 25.12.2023 tarihinde TRT Radyo-1 “Günaydın Türkiye Programında” GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr. 
M. Murat KARAOĞLU “Geleceğin Gıdaları” konulu söyleşi yapmıştır.  

Katılım Sağlanan Etkinlikler Ve Toplantılar

•	 02.11.2023 tarihinde 13. Gıda Mühendisliği Kongresine katılım sağlandı

•	 16 Ekim- 2023 tarihinde Dünya Gıda Günü Atatürk Üniversitesi Ziraat Fakültesi Konferans salonunda 
“Su Hayattır” konulu panel düzenlendi

•	 14. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısına katılım sağlandı

•	 14. Dönem 2. Danışma Kurulu Toplantısına katılım sağlandı

•	 14. Dönem 3. Danışma Kurulu Toplantısına katılım sağlandı

•	 14. Dönem 4. Danışma Kurulu Toplantısına katılım sağlandı

Gerçekleştirilen Ziyaretler 

•	 Muhtelif zamanlarda odaya üye gıda mühendislerinin çalıştığı resmi ve özel kurumlara ziyaretlerde 
bulunuldu. Oda ve meslek ile ilgili bilgilendirme ve değerlendirmeler yapıldı.

Yazılı Ve Görsel Basın

•	 05.11.2023 tarihinde Cine5 TV’de GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr. M. Murat KARAOĞLU “Gıdanın 
Geleceği” ile ilgili kısa söyleşisi yayınlanmıştır. 

•	 06.11.2023 tarihinde Sabah, Habertürk ve Milliyet gazetelerinde ” GMO Erzurum Temsilcisi Prof. Dr. 
M. Murat KARAOĞLU “Gıdanın dünü, bugünü ve geleceği konulu” bilgilendirme röportajı yayınlan-
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mıştır. 

20.5.	 	 Kayseri İl Temsilciliği Çalışma Raporu

 Gerçekleştirilen Etkinlikler Ve Toplantılar

19.03.2022 Erciyes Üniversitesi öğrencileri ile tanışma, gıda mühendisleri odamızı tanıtma çay etkinliği 
düzenlendi.

        

Erciyes Üniversitesi öğrenci temsilciliğimiz ile planlamalar ve genel durum değerlendirmesi için görüş-
meler gerçekleştirildi.

       

01.06.2023 Dünya Süt Günü için Erciyes Üniversitesi öğrenci temsilciliğimiz ve kayseri il temsilcilik ola-
rak Tuna Life Center AVM’ de süt ve süt ürünlerinin beslenmedeki önemi hakkında halkı bilgilendirme, 
broşür ve süt dağıtımı yapılmıştır.
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22.03.2023 tarihinde Kayseri İl Tarım Ve Orman Müdürlüğümüz ile Uzman Eller projesi hakkında bilgilen-
dirme toplantısı düzenlenmiştir.

Katılım Sağlanan Etkinlik ve Toplantılar 

13.04.2023 tarihinde MHP Kayseri aday toplantısına Kayseri Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilciliği ola-
rak katılım sağlanmıştır

23.11.2023 Olay Türk Tv de Tarım Gündemi Programına katılım sağlandı.
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25.02.2023 tarihinde Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ne bağlı (TMMOB) meslek odalarının oluşturdu-
ğu Kayseri İl Koordinasyon Kurulu toplantısına Gıda Mühendisleri Odası Kayseri Temsilciliği olarak katılım 
sağlandı.

      

08.10.2022 tarihinde Tarım Bakanımız Sn.Prof.Dr.Vahid Kirişçi ile Tarım, Hayvancılık, Gıda sektör toplan-
tısına Kayseri Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilciliği olarak katılım sağlanmıştır

25.04.2022 tarihinde Kayseri Ticaret Borsasının düzenlemiş olduğu ödül törenine Gıda Mühendisleri Oda-
sı Kayseri Temsilciliği olarak katılım sağlandı.  
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Erciyes üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 2023 yılı mezuniyet törenine Gıda Mühendisleri Odası 
Kayseri Temsilciliği olarak katılım sağlandı.

Kayseri Ticaret Borsasının düzenlemiş olduğu ‘’Kayseri Geleneksel Et ve Et Ürünleri Çalıştayı ‘’ Kayseri İl 
Temsilciği Başkanı Ergül Türkarslan konuşmacı olarak ve Kayseri temsilcilik yönetimi davetli olarak katılım 
sağlanmıştır.

Gerçekleştirilen Eğitim Ve Seminerler 

01.06.2022 tarihinde Anatolia baklava firmasına Erciyes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Öğrencileri ile 
teknik gezi düzenlenmiştir. 
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02.06.2022 tarihinde Başyazar Süt Ürünleri firmasına Erciyes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Öğrencileri 
ile teknik gezi düzenlenmiştir.

09.06.2022 tarihinde Yeşil Künefe firmasına Erciyes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Öğrencileri ile teknik 
gezi düzenlenmiştir.

07.06.2022 tarihinde Özalp Yufka firmasına Erciyes Üniversitesi Gıda Mühendisliği Öğrencileri ile teknik 
gezi düzenlenmiştir.

Gerçekleştirilen Ziyaretler

17.09.2022 tarihinde Başyazıcıoğlu Sucuklarını ve firma bünyesindeki meslektaş arkadaşlarımızı ziyaret 
ederek sektör ve mesleğimiz hakkında istişareler yapılmıştır.



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

204

22.09.2022 tarihinde En Doğal Gurme firmasını ve bünyesindeki meslektaş arkadaşlarımızı ziyaret ederek 
sektör ve mesleğimiz hakkında istişareler yapılmıştır

27.10.2022 tarihinde Kayseri Ticaret Borsası ziyareti gerçekleştirilirmiştir. 

2.03.2023 tarihinde Kayseri Kocasinan İlçe Tarım ve Orman müdürlüğü ziyaret edilmiş ve sektör hakkın-
da görüşme gerçekleştirilmiştir.

08.01.2024 tarihinde Gıda mühendisleri odası Kayseri il temsilciliği olarak Furkan baysak unlu mamüller 
firması ve firma bünyesindeki meslektaş arkadaşlarımızı ziyaret ederek sektör ve mesleğimiz hakkında isti-
şareler yapılmıştır



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

205

Yazılı ve Görsel Basın

10.11.2022 zehirli / zehirsiz mantar. Mantar zehirlenmesi hakkında kys medya ile ’ Kayseri İl Temsilciği 
Başkanı Ergül Türkarslan röpartj yapmıştır.

11.04.2023 HUNAT TV ile Ramazana özel soru cevap programına ’ Kayseri İl Temsilciği Başkanı Ergül 
Türkarslan katılım sağlamıştır.

Olay Türk Tv kanalına Kayseri İl Temsilciği Başkanı Ergül Türkarslan katılım sağlamıştır.

Hunat Tv kanalına Kayseri İl Temsilciği Başkanı Ergül Türkarslan katılım sağlamıştır Kayseri İl Temsilci-
ği Başkanı Ergül Türkarslan
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25.10.2022 Menekşe Zehir Yiğit’in sunduğu soru yorum programına Kayseri İl Temsilciği Başkanı Ergül 
Türkarslan katıldı.

 

Diğer

Kayseri İl Temsilciği olarak 14.01.2024 tarihinde Adana da yapılan delegelik seçimlerimize katılım sağ-
lanmıştır.

2022 yılı için Kayseri Gıda mühendisleri odası üyelerine özel radisson blu hotel ile kurumsal fiyat anlaş-
ması yapılmıştır.



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

207

20.6.	 Kocaeli İl Temsilciliği Çalışma Raporu

2022-2024 Dönemi Çalışma Raporu

1.	 İl Temsilcisi ve yardımcılarının isim ve görevde kaldıkları dönemler

İl Temsilcisi: Sema Kopal

Temsilci Yardımcıları: Emine Pirgan Güngör, Vildan Polat, Betül Koçan, Birol Göçtü

Dönem: 2017 Ekim- Halen devam ediyor

Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, Ekim 2017’de göreve geldik.

Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar

22 Ocak 2022 Elektrik Mühendisleri Odası Kocaeli Şubesi 12’nci 

30 Ocak 2022 Genel Merkez Delege Seçimleri: Genel Merkez Delege Seçimleri için İstanbul Karaköy’de 
bulunan Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şube’deydik. Meslektaşlarımız yoğun katılım göstererek 
Oda’mıza, mesleğimize ve geleceğimize sahip çıktılar.
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24.01.2022: Gıda İşletmelerinde Mikrobiyoloji Seminerimizi Gıda Mühendisi Devrim Emel Küçük’ün su-
numuyla ve üyelerimizin yoğun ilgisiyle gerçekleştiridik.

8 Mart 2022: 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’nü kutlamak ve ülkemizde gittikçe artan kadın cinayetleri 
ve kadına şiddet olaylarına dikkat çekmek için İzmit Sabri Yalım Parkı’nda bir basın açıklaması gerçekleştirdik.

 

1 Mayıs 2022: Taksim 1 Mayıs Alanı’dır, Taksim’de 1 Mayıs Engellenemez! Şiarıyla 1 Mayıs’ı Taksimde kutladık.

 

1 Mayıs 2022’de Kocaeli’de düzenlenen 1 Mayıs kutlamalarına da katıldık:
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05.06.2022: 5 Haziran Dünya Çevre Günü’nü, İnsan doğadan uzaklaştıkça kalbi katılaşır, Kızılderili atasö-
zünü rehber edinerek Kocaeli Serindere Doğa Yürüyüşü’yle kutladık.

 

15.06.2022: Sarten Ambalaj Fabrika Müdürü Gıda Mühendisi Hakan Kızıltoprak’ın konuşmacı olduğu 
Plastik Ambalaj Üretim Teknolojisi seminerimizi gerçekleştirdik.

 

16 Ekim 2022: 16 Ekim Dünya Gıda Günü’nde ülkemizde yaşanan yüksek gıda enflasyonuna dikkat çek-
mek, gıda güvenliğinin güvencesi olan gıda mühendislerinin işsizlik, düşük ücretler sorunları ve kamuda 
istihdam taleplerini dile getirmek için İzmit Sabri Yalım Parkı’nda bir basın açıklaması düzenledik.

  

07.01.2023: Meslekte 25 yılını dolduran meslektaşlarımıza, mesleğimize yaptıkları katkılardan dolayı te-
şekkürlerimizi sunmak için Meslekte Onur Yılı Töreni düzenledik.
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1 Mayıs 2023: Taksim 1 Mayıs Alanı’dır, Taksim’de 1 Mayıs Engellenemez! Şiarıyla 1 Mayıs’ta Taksim’deyiz!

 

Eylül 2023: İzmit’te meslektaşlarımızla kahvaltıda buluştuk:

 

05.11.2023: Meslektaşlarımızla kaynaşmak, doğanın yaşamımızdaki öneminin farkına varmak ve doğayı 
korumamız gerektiğini bilinçlere çıkarmak için yaptığımız doğa yürüyüşlerimiz devam ediyor. Kocaeli Kuzu 
Yaylası Doğa Yürüyüşümüz:

 

19.11.2023: Gebze’de meslektaşlarımızla kahvaltıda buluştuk:
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09.12.2023: İstihdamı/Çalıştırması Zorunlu Personel Temel Bilgilendirme Semineri: İzmit Tarım İlçe Mü-
dürlüğünde çalışan Yüksek Gıda Mühendisi Seyra Avcı’nın sunumuyla gerçekleştirdiğimiz seminere mes-
lektaşlarımız yoğun ilgi gösterdi.

 

14.01.2024: GıdaMO Kocaeli Genel Merkez Delege Seçimleri için İstanbul Karaköy’de bulunan Mimarlar 
Odası İstanbul Büyükkent Şube’deydik. Meslektaşlarımız yoğun katılım göstererek bir kez daha Oda’mıza, 
mesleğimize ve geleceğimize sahip çıktılar.

 

04.02.2024: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği Genel Merkez Delegeleri ilk toplantısını yaptı.

10.02.2024: Oda’mızla her zaman dayanışma içerisinde olan Elektrik Mühendisleri Odası Kocaeli Şubesi 
13’ncü Olağan Genel Kurulu’na Odamızı temsilen Temsilci Yardımcımız Emine Pirgan Güngör hanım katıldı.
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17.02.2024: Meslekte 20 ve 25’nci yılını dolduran meslektaşlarımıza, mesleğimize yaptıkları katkılardan 
dolayı teşekkürlerimizi sunmak için Meslekte Onur Yılı Töreni düzenledik. Onur Belgelerini takdim ettik.

 

Üyelerimizle Oda’mızda buluşmaya, yeni üyelikler yapmaya, Oda faaliyetlerimizi değerlendirip, üyeleri-
mizin görüş ve önerilerini almaya devam ediyoruz

.  

Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Toplantılar:
22.01.2022: Oda’mız ile her zaman dayanışma içerisinde bulunan Elektrik Mühendisleri Odası Kocaeli 

Şube 12’nci Olağan Genel Kurulu’na katıldık.

13 Mart 2022: Kocaeli Genel Merkez Delegeleri olarak tam kadro, Odamız 14’ncü Olağan Genel Kuruluna 
katıldık.

 

17 Şubat 2024 tarihinde Oda’mızla her zaman dayanışma içerisinde olan Makina Mühendisleri Odası Ko-
caeli Şubesi’nin 16’ncı Olağan Genel Kuruluna katıldık. 
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Gerçekleştirilen Ziyaretler:

12.01.2023: İstanbul Şube Başkanı ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile birlikte Kocaeli Tarım İl Müdürü Mes-
lektaşımız Levent Küçük’ü ziyaret ettik. Oda faaliyetlerimizi anlattık. Meslektaşlarımızın işsizlik sorunları, 
düşük ücretlerle çalıştırılması;

Çalıştırması Zorunlu Personel (ÇZP) taban ücretlerinin altında ücretlerle çalıştırılması, kimi işletmeler-
de bankaya yatırılan ücretlerin elden geri alınması gibi uygulamalarla karşı karşıya kaldıklarını aktardık.  
Kamuda ve özel sektörde istihdamın arttırılması konusunda görüşlerimizi paylaştık. 

Basında Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği

16.01.2022: Delege Seçimlerimiz Kocaeli basınında:

Çağdaş Kocaeli Gazetesi

https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/9328316/gida-muhendisleri-yeniden-kopal-dedi

16.01.2022: Delege Seçimlerimiz Kocaeli basınında:

Gebze Haber Gazetesi

https://www.gebzehaber.net/gida-muhendislerinde-sema-kopalin-listesi-kazandi-82952h.htm

16.10.2022: İzmit Sabri Yalım Parkı’nda 16 Ekim Dünya Gıda Günü dolayısıyla yaptığımız basın açıklaması 
Kocaeli basınında:

Çağdaş Kocaeli Gazetesi

https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/12389241/gmo-guvenli-gidaya-erisim-azaliyor
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16.10.2022: İzmit Sabri Yalım Parkı’nda 16 Ekim Dünya Gıda Günü dolayısıyla yaptığımız basın açıklaması 
Kocaeli basınında:

Gebze Haber Gazetesi

https://www.gebzehaber.net/50-milyon-insan-yetersiz-beslenmenin-pencesinde-92107h.htm

18.10.2022: İl Temsilcimiz Sema Kopal TV 262’DE Birol Öztürk ve Konukları programının canlı yayın ko-
nuğu oldu. 

29.12.2022: Yılbaşında Sofralar Yine Boş Kalacak, Fahiş Gıda Enflasyonu Yeni Yılda da Hız Kessmeden 
Devam Ediyor! Basın açıklamamız basında:

Özgün Kocaeli Gazetesi

https://www.ozgunkocaeli.com.tr/haber/13456677/cocuklar-yilbasinda-bos-sofralara-oturacak
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29.12.2022: Yılbaşında Sofralar Yine Boş Kalacak, Fahiş Gıda Enflasyonu Yeni Yılda da Hız Kesmeden De-
vam Ediyor! Basın açıklamamız basında:

Çağdaş Kocaeli Gazetesi

https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/13459588/kopal-2023-de-cok-zor-gececek

29.12.2022: Yılbaşında Sofralar Yine Boş Kalacak, Fahiş Gıda Enflasyonu Yeni Yılda da Hız Kesmeden De-
vam Ediyor! Basın açıklamamız basında:

Gebze Haber Gazetesi

https://www.gebzehaber.net/beslenme-yatirimi-egitim-yatirimi-kadar-onemli-94266h.htm

23.08.2023: İl Temsilcimiz Sema Kopal’ı Gıda Enflasyon ve Gıda Mühendislerinin Sorunlarının konu edil-
diği Orta Yaka TV Z Raporu canlı yayın programına katıldı:



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

216

16.10.2023: 16 Ekim Dünya Gıda Günü Basın Açıklamamız basında:

https://www.mavimarmaragazetesi.com/haber/18281248/kopal-gidaya-erisim-her-gecen-yil-da-
ha-da-zorlasiyor

https://www.gebzehaber.net/16-ekim-dunya-gida-gunu-gidaya-erisim-her-gecen-yil-zorlasi-
yor-109235h.htm

https://www.ozgurkocaeli.com.tr/haber/17061547/kopal-gidaya-erisim-her-gecen-yil-da-
ha-da-zorlasiyor#

  

16.01.2024: Delege Seçimlerimiz basında:

https://www.cagdaskocaeli.com.tr/haber/18913347/gmoda-delege-secimlerini-kopalin-listesi-
kazandi

https://www.ozgunkocaeli.com.tr/haber/18910864/gmoda-kazanan-bir-kez-daha-kopal#google_
vignette

https://www.gebzeyenigun.com/gida-muhendisleri-odasi-bir-kez-daha-sema-kopal-dedi/69575/

 

19.02.2024: Meslekte Onur Yılı Belge Törenimiz Özgür Kocaeli Gazetesi’nde:

https://www.ozgurkocaeli.com.tr/haber/19305982/gida-muhendisleri-onur-belgesi-dagitti

https://www.gebzehaber.net/gida-muhendisleri-odasi-20-ve-25nci-yilini-dolduranlara-onur-bel-
gesi-115505h.htm
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1.	 BAHAR GİRİŞGEN AL’ı KAYBETTİK

Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği Sosyal Etkinlik Komisyonu Başkanı ve 2020-2022 Dönemi 
Genel Merkez Delegemiz Bahar Girişgen Al’ı hayatının baharında kaybetmenin derin üzüntüsünü yaşıyoruz. 
Hatırası Oda çalışmalarımızda ve mücadelemizde yaşayacak.

 

17.1.	Mardin İl Temsilciliği Çalışma Raporu

İl Temsilcisi Ve Yardımcılarının İsim Ve Görevde Kaldıkları Dönemler

İl Temsilcisi: Muhammed ASLAN / Görev Süresi: 28.09.2020-Devam

İl Temsilci Yardımcıları: Önder DEGER, Süleyman KAHRAMAN, Nesrin YILMAZOĞLU,  Burcu MUNĞAN 

Gerçekleştirilen/Katılım Sağlanan Etkinlikler Ve Toplantılar

14.04.2022 - 14.Dönem Yayın Komisyonu Toplantısına Katılım Sağladık.

20.04.2022- Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.

22.04.2022- Temsilcilikler Toplantısına Katılım Sağladık. 

24.04.2022- Birimler Arası Yayın Ve İşbirliği Konulu Toplantıya Katılım Sağladık.
28.04.2022- Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.
25.05.2022- Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.
29.05.2022- 14. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısına Katılım Sağladık.
01.06.2022 - 14.Dönem Yayın Komisyonu Toplantısına Katılım Sağladık.
08.06.2022 - 14.Dönem Yayın Komisyonu Toplantısına Katılım Sağladık.
08.06.2022- Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.
28.06.2022- Temsil Kurulu Toplantısına Katılım Sağladık.
18.08.2022- Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.
26.08.2022- Etiket Çalışma Grubu Toplantısına Katılım Sağladık.
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09.09.2022- Dicle Kalkınma Ajansı Mardin yatırım Destek Ofisi Koordinatörü ile Görüşme Gerçekleştirdik.
18.09.2022 - 14.Dönem Yayın Komisyonu Toplantısına Katılım Sağladık.
21.09.2022- Bilinçli Gıda Tüketimi Çalışma Grubu Toplantısına Katılım Sağladık.
22.09.2022- GIDABİS Kullanma Kılavuzu Eğitimine Katılım Sağladık.

28.09.2022 - 14.Dönem Yayın Komisyonu Toplantısına Katılım Sağladık.

21.11.2022- Mardin Valiliği İl İl AB Buluşmaları Programına Katılım Sağladık.

29.11.2022- Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.

04.12.2022- 14.Dönem 2.Danışma Kurulu Toplantısına Katılım Sağladık.
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11.01.2023-14.Dönem Eğitim Koordinasyon Toplantısına Katılım Sağladık.

20-22.01.2023- Derik Zeytin Çalıştayı Ve Temalı Gastronomi Programına Katılım Sağladık. Ayrıca Zeytin 
Üretimini Artırma, Zeytin Ve Zeytinyağı Markalaştırma Konulu Çalıştay Oturumuna Katıldık.

25.01.2023- Bilinçli Gıda Tüketimi Çalışma Grubu Toplantısına Katılım Sağladık.

30.01.2023- Dicle Kalkınma Ajansı Mardin yatırım Destek Ofisi Koordinatörü ile Görüşme Gerçekleştirdik.

09.02.2023- 6 Şubat Depremi Gündemli Temsilciler Toplantısına Katılım Sağladık.

04.03.2023- TMMOB 47. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısına Katılım Sağladık.
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19.03.2023- Gıda Politikaları Çalışma Grubu Toplantısına Katılım Sağladık.

12.04.2023- Yücita Yerelle Elele Etkinliğine Katılım Sağladık.

16.05.2023- Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.

09.06.2023- DikaSeeco Projesi Tanıtım Toplantısına Katıldık.

18.06.2023- 14.Dönem 3. Danışma Kurulu Toplantısına Katılım Sağladık.

19.06.2023- Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.

29.08.2023- Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.

12.09.2023- Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.

24.09.2023- Mardin İl Koordinasyon Kurulu Olarak 19 Eylül Mühendis Mimar Şehir Plancıları Günü Dola-
yısıyla Yapılan Basın Açıklamasına Katıldık.

25.09.2023- Mardin İl Koordinasyon Kurulu İle Birlikte SGK İl Müdürlüğüne Ziyaret Gerçekleştirdik.
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24.10.2023- Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.

04.11.2023- 14.Dönem 4. Danışma Kurulu Toplantısına Katılım Sağladık.

07.11.2023- Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.

12.12.2023- 12.12.2023- 12.12.2023- tarihlerinde Üye İş Yeri Ziyareti Gerçekleştirdik.

  

13.12.2023 - 14.Dönem Yayın Komisyonu Toplantısına Katılım Sağladık.

16.12.2023- - 19.12.2023- 25.12.2023 tarihlerinde Üye İş Yeri Ziyareti Gerçekleştirdik.

  

19.12.2023Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.

25.12.2023- Üye İş Yeri Ziyareti Gerçekleştirdik.
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02.01.2024 – Mardin İl Koordinasyon Kuruluna Katılım Sağladık.

08.01.2024- İl Temsilcileri Toplantısına Katılım Sağladık.

10.01.2024- İl Temsilcileri Toplantısına Katılım Sağladık.

07.02.2024 – 14.Dönem Yayın Komisyonu Toplantısına Katılım Sağladık.
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16.02.2024- Mardin Emek Ve Demokrasi Platformu ve TMMOB İle Erzincan Maden Kazası İle İlgili Basın 
Açıklamasına Katıldık.

Yazılı ve Görsel Basın Açıklamalarımız



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

224



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

225



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

226

20.7.	 Samsun İl Temsilciliği Çalışma Raporu

Gerçekleştirilen Etkinlikler Ve Toplantılar

-	 İl Temsilciliği Toplantısı/Üye ve Öğrenci Toplantıları

   

  

-	 Oda Tanıtım Etkinlikleri 
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-	 1 Haziran Dünya Süt Günü Etkinlikleri
  

-	 7 Haziran Dünya Gıda Güvenliği Günü Etkinlikleri
 

 

-	 13 Ekim Dünya Gıda Günü Etkinlikleri
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2- KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİKLER ve TOPLANTILAR

-	 Mezuniyet Törenleri

 

-	 TMMOB İKK Etkinlikleri
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-	 Oda Etkinliklerine Katılım

-	 13. Gıda Mühendisliği Kongresi 

5. Geleneksel Gıdalar Sempozyumu

Danışma Kurulları
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Gerçekleştirilen Ziyaretler 

-Ondokuz Mayıs Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanlığı

 

-	 Samsun Gıda Kontrol Laboratuvar Müdürlüğü

20.8.	 Şanlıurfa İl Temsilciliği Çalışma Raporu

Temsilciliğimiz 05.04.2022 tarihinde kuruldu. 05.04.2022-26.02.2024 tarihleri arası faaliyet raporumuz aşa-
ğıdaki şekildedir;

12.04.2022 tarihinde Urfa Akademik Odalar Birliğinin kuruluşuna katılım sağladık.
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22.04.2022 tarihinde Urfa Akademik Odalar Birliğinin Kamu sosyal donatı alanlarının konut imarına açıl-
ması ile ilgili basın açıklamasına katılım sağladık.

26.04.2022 tarihinde TMMOB Urfa İkknın gezi davası ile ilgili basın açıklamasına katılım sağladık.

27.04.2022 tarihinde bileşeni olduğumuz Urfa Emek ve Demokrasi Platformunun Gezi Davası Basın Açık-
lamasına katılım sağladık.

28.04.2022 yılından Ziraat Mühendisleri Odasının düzenlediği “ Türkiye Tarımının Geleceği ve Gap” ko-
nulu sempozyuma katılım sağladık. Aynı gün Urfa AGRO Kadın Girişimi Kooperatifinin lansman etkinliğine 
katılım sağladık.
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01.05.2022 de 1 Mayıs İşçi Bayramına katılım sağladık.

15.05.2022 de daha önce üye gurubu olarak kurulan whatsapp gurubumuzu ilimizdeki üyelerin genelini kap-
sayacak şekilde Temsilcilik whatsapp gurubuna dönüştürdük ve üye bilgilendirme çalışmalarına başladık.

16.05.2022de İKK toplantısına katılım sağladık.

31.05.2022 tarihinde 20 Temmuz 2015 de Suruç’ta İşid Terör Örgütünün gerçekleştirdiği patlamada ço-
cukları hayatını kaybeden ailelerin TMMOB Urfa İKK ziyaretine katılım sağladık.

07.06.2022 tarihinde Mali Müşavirler Odasında düzenlenen Urfa Akademik Odalar toplantısına katılım 
sağladık.
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08.06.2022 tarihinde Gezi Davası Adalet Nöbetine katılım sağladık.

22.06.2022 tarihinde Veteriner Hekimler Odası Urfa Şubesinin Hekimler Konağı açılışına katılım sağladık.

30.06.2022 tarihinde Urfa Akademik Odalar Birliği ile birlikte dönemin Şanlıurfa Valisi Sn. Salih AYHAN’ı 
ziyaret ettik.

06.09.2022 tarihinde TMMOB Urfa İKK Sekreterliği seçimine katılım sağladık.
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08.09.2022 tarihinde Temsilcilik olarak davet edildiğimiz Şanlıurfa Gıda OSB ilk fabrika temel atma töre-
nine katılım sağladık.

10.09.2022 tarihinde Temsilcilik olarak davet edildiğimiz Veteriner Hekimler Odası Urfa Şubesi Genel 
Kuruluna katıldık.

10.09.2022 tarihinde İkk mızı ziyaret eden CHP tarım komisyonu üyelerine “Yetkilendirilmiş Gıda Da-
nışmanlığı” çalışmasını sunduk. Gıda Güvenliği ve zorunlu personellerin sorunları konusunda bilgi verdik.

17.09.2022 tarihinde ZMO Urfa Şubesinde bir üye toplantısı gerçekleştirdik.

 



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

235

20.09.2022 de TMMOB Urfa İKK tarafından düzenlenen basın açıklamasına katılım sağladık.

16.10.2022 Günü Dünya Gıda Günü ile ilgili yazlı ve görsel basına açıklamada bulunduk.

 

25.11.2022 tarihinde TMMOB Urfa İKK ile Urfa Barosuna yeni seçilen yönetime ziyarette bulunduk.

 

06.12.2022 tarihinde İnşaat Mühendisleri Odası Urfa Temsilciliği yöneticisi Bahar HEZERİN erkek karde-
şi tarafından katledilmesi le ilgili basın açıklamasına katıldık.
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15.12.2022 tarihinde TMMOB Urfa İKK İle Şanlıurfa Ticaret ve Sanayi Odasına yeni seçilen yönetimi zi-
yaret ettik.

 

13.01.2023 tarihinde Temsilcilik olarak davet edildiğimiz “2023 Yılı İslam Dünyası Turizm Başkenti Şanlı-
urfa” tanıtım etkinliğine katıldık.

31.01.2023 tarihinde Şanlıurfa Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı M. Doğan YETİM’i ziyaret ederek gıda iş-
letmelerinde kapasite raporu hazırlanmasında Gıda Mühendisi görevlendirilmesini ve kapasite raporlarında 
makine güçlerinin düşük gösterilerek zorunlu personel çalıştırmama sorunlarını ilettik.

06.02.2023 Tarihinde Kahramanmaraş merkezli depremlerden etkilenen ilimizde TMMOB İKK tarafından 
oluşturulan Afet Koordinasyon Merkezinde üyelerimiz ve Temsilcilik Yönetimimizle birlikte görev alarak 
depremden etkilenen başta ilimiz olmak üzere Adıyaman ve Kahramanmaraş illerine yaşam malzemesi ve 
teknik destekte bulunduk.
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10.02.2023 tarihinde depremde alınmayan önlemler ve tespitlerle ilgili gerçekleştirilen basın açıklaması-
na katıldık.

 08.03.2023 tarihinde 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü için deprem bölgesindeki kadınlar için 1000 
adet kadın hijyen paketinin hazırlanması ve dağıtılmasında görev aldık.
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14-15.03.2023 tarihinde ilimizde meydana gelen sel felaketi sonrası hazırlamış olduğumuz hijyen paketle-
rinin dağıtımında görev aldık.

17.03.2023 tarihinde 14-15 Mart Günü ilimizde yaşanan sel felaketi sonucu yaşanan içme suyu sorunu ile 
ilgili Urfa Tabip Odası ile basın açıklaması yaptık.

 

 20.03.2023 tarihinde Selden etkilenen ilimizin su tedarik sıkıntısı ile ilgili Urfa Tabip Odası ile birlikte 
ŞUŞKİ Su arıtma Tesisini gezerek Genel Müdürden bilgi aldık.

17.04.2023 tarihinde sel ve içme suyu temininde yaşanan sıkıntılar sonrası uygun muhafaza edilmeyen 
ambalajlı sularla ilgili bir basın açıklaması yaptık.
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25.04.2023 tarihinde Gezi davası kararının 1. Yılında Geziye Adalet temalı basın açıklamasına katıldık.

01.05.2023 tarihinde 1 Mayıs İşçi Bayramına katılım sağladık.

 

05-06.05.2023 tarihlerinde ilimizde düzenlenen Şanlıurfa Gıda, Tarım ve Hayvancılık Fuarında meslektaş-
larımızı ve işveren temsilcilerini ziyaret ettik.
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16.05.2023 tarihinde Harran Üniversitesi Teknokent Genel Müdürünü ziyaret ederek meslektaşlarımızın 
Ar-ge ve Üretim projelerinde yer alması için neler yapılabileceği ile ilgili bir görüşme gerçekleştirdik.

25.05.2023 tarihinde İç Mimarlar Odası Urfa İl Temsilciliğinin düzenlediği İç Mimarlar Günü etkinliğine 
katıldık.

02.06.2023 tarihinde aylık olağan İKK toplantısına katılım sağladık.

16.06.2023 tarihinde İnsan Hakları Derneğinin İKK’yı ziyaretine katıldık.
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21.06.2023 tarihinde temsilciliğimizi ziyaret etmek isteyen yerel basın mensuplarını Urfa İmo Temsilcilik 
hizmet binasında kabul ettik.

19.09.2023 tarihinde 19 Eylül Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Gününde İKK ile bir basın 
açıklaması gerçekleştirdik.

 

27.09.2023 tarihinde “Boşuna mı Okuduk” farkındalık çalışması kapsamında SGK İl Müdürünü ziyaret 
ederek Mühendislik asgari ücret protokolü ve ÇZP’li meslektaşlarımızın prim ve sigortalılık kontrolleri ile 
ilgili görüşlerimizi bildirdik.
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29.09.2023 tarihinde Temsilcilik olarak davet edildiğimiz Türkiye Gıda İnovasyon Platformunun düzenle-
diği “Geleneksel Ürünler ve Baharatlar” konulu çalıştaya katılım sağladık.

 

16.10.2023 tarihinde 16 Ekim Dünya Gıda Günü temasıyla yazılı ve görsel basında bir basın açıklaması ve 
TRTGap Radyosunda bir röportaj gerçekleştirdik.
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2-3-4.11.2023 tarihinde gerçekleşen 13. Gıda Mühendisliği Kongresine katılım sağladık.

 

04.11.2023 tarihinde Odamızın 14. Dönem 4. Danışma Kuruluna katılım sağladık.

13.11.2013 tarihinde Temsilcilik olarak davet edildiğimiz Su Tasarrufu ve Verimliliği Derneği tarafından 
düzenlenen  “Türkiye Yüzyılında Su Tasarrufu ve Verimliliği “ paneline katılım sağladık.
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14.11.2023 tarihinde yerel basına Gıda Krizi Başlıklı bir röportaj verdik.

 

06.12.2023 tarihinde Genel Merkezimiz tarafından düzenlenen Gıdabis üye sistemi eğitimine katıldık.

21.12.2023 tarihinde Tarım ve Orman Bakanlığının açıkladığı Gıda Mühendisi alımı sayılarına ilişkin yerel 
basına bir açıklamada bulunduk.

  

06.01.2024 tarihinde KPSS ye hazırlanan üyelerimiz  için bir KPSS kursu ile indirim protokolü imzaladık.
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03.02.2024 tarihinde İl Temsilciliği olarak davet edildiğimiz Şutso GAAM Gıda Analiz Laboratuvarı açı-
lışına katıldık.

06.02.2023 tarihinde 6 Şubat depremi ile ilgili İKK basın açıklamasına katılım sağladık.

16.02.2024 tarihinde Şanlıurfa Gıda İhtisas OSB Bölge Müdürünü ziyaret ettik.

17.02.2024 tarihinde İKK ile Ziraat Mühendisleri Odası ve Mimarlar Odası Urfa Şube Yönetimlerine yeni 
seçilen yönetim kurullarını ziyaret ettik.
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20.9.	 Zonguldak İl Temsilciliği Çalışma Raporu

İl Temsilcisi ve yardımcılarının isim ve görevde kaldıkları dönemler    

İl Temsilcisi: Tuğrul DERELİ (Mayıs-2011..Devam ediyor)

İl Temsilci Yardımcısı: Ziver ÇÜMEN (Eylül-2011…Devam ediyor)

İl Temsilci Yardımcısı: Arzu SAATCI (Şubat-2023…Devam ediyor)

Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar

Bursa Dünya Su Günü Paneli-23.3.2022 

22 Mart Dünya Su Günü nedeniyle TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bursa Şubesi ile Ziraat Mühen-
disleri Odası Bursa Şubesi’nin hazırladığı ve Youtube’dan canlı yayınlanan panele Gıda Mühendisleri Odası 
Bursa Şube Başkanı Serkan DURMUŞ’un daveti üzerine, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilcisi 
Tuğrul DERELİ “Yaşam İçin Suyun Önemi, Erişebilirliği ve Korunması” başlıklı sunumu ile katıldı.

Dünya Gıda Günü Konferansı-12.10.2022 
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Bülent Ecevit Üniversitesi Sekine Şevki Yurtbay Gıda Araştırma Merkezi’nin  Çaycuma Gıda ve Tarım 
MYO Gıda Topluluğu ile birlikte üniversitenin 30.Yıl etkinlikleri kapsamında “Dünya Gıda Günü” için Çay-
cuma MYO düzenlenen  ve İstanbul Üniversitesi Balıkçılık ve Su Ürünleri İşleme Teknolojisi Bölümünden 
Dr. Öğr. Üyesi Şafak ULUSOY ve Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünden Prof. 
Dr. Sencer BUZRUL’un  online olarak katıldığı konferansta  TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Zonguldak 
İl Temsilcisi Tuğrul DERELİ Dünya Gıda Gününün 2022 teması olan “Geride Kimseyi Bırakma” başlıklı bir 
sunum yaptı. 

Dünya Gıda Günü Etkinliği-17 Ekim 2023 

Bülent Ecevit Üniversitesi Çaycuma Gıda ve Tarım Meslek Yüksek Okulu’nca Dünya Gıda Günü Dolayı-
sıyla Hazırlanan etkinliğe TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilcisi Tuğrul DERELİ “İklim Krizinde Su 
ve Gıda Güvencesi” Başlıklı sunumu ile katılım sağladı.

  

Coğrafi İşaretler Ve Su Çalışma Gruplarına Katılım 

 



TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI
14. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU

248

Odamız Genel Merkezi tarafından oluşturulan Coğrafi İşaretler Çalışma Grubu ile Su Çalışma Grubu’na Zon-
guldak İl Temsilciliğimizden Tuğrul Dereli katılım sağlamış, yaklaşık bir yıllık bir çalışmanın ardından “Coğrafi 
İşaretler ve Gıda Mühendisin Rolü kitapçığı” ile “Kaynağından Bardağa Su ve Sağlık” Kitapçıkları hazırlanmıştır. 

Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Toplantılar

Bülent Ecevit Üniversitesi Yurtbay Gıda Araştırma Merkezi Danışma Kurulu Toplantısına Katılım Sağla-
dık.-23.12.2022

Bülent Ecevit Üniversitesi Sekine Şevki Yurtbay Gıda Araştırma Merkezinin yıllık olağan Danışma kurulu 
toplantısına Danışma kurulu üyeleri Dr. Öğr. Üyesi Özge ALGAN CAVULDAK, Doç. Dr. Hasan ÇABUK, Dr. 
Öğr. Üyesi Ümran ALAN, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Zonguldak İl Temsilcisi Tuğrul DERELİ ve 
Çaycuma İlçe Tarım ve Orman Müdürü Emrah GÜL katıldı.  

1 Mayıs 2023 İşçi ve Emek Bayramı
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Emeğin birlik mücadele ve dayanışma günü olan 1 Mayısta Zonguldak’ta yapılan mitingde TMMOB kor-
tejinde yer aldık. 

13. Gıda Mühendisliği Kongresi

Odamızın düzenlemiş olduğu 2-4 Kasım 2023 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilen 13.Gıda Mühendis-
liği Kongresine Zonguldak İl Temsilcisi Tuğrul Dereli katılım sağladı.

 

Zonguldak Ticaret Ve Sanayi Odası Ev Sahipliğinde, Zonguldak’ta TMMOB’a Bağlı Olarak Faaliyet 
Gösteren Oda Temsilcileri İle İstişare Toplantısına Katılım Sağladık.-18 Ocak 2024

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ne (TMMOB) bağlı, Zonguldak’ta temsilciliği ve başkanlıklarının 
olduğu odalar ile Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Metin Demir’in ev sahipliğin-
de  gerçekleşen istişare toplantısına; Genel Sekreter Muharrem SARIKAYA,  Gıda Mühendisleri Odası Zon-
guldak İl Temsilcisi Tuğrul DERELİ, Ziraat Mühendisleri Odası Zonguldak İl Temsilcisi Uğur Mert GÜÇLÜ, 
Çevre Mühendisleri Odası Zonguldak İl Temsilcisi Meral SOYÖZ, Elektrik Mühendisleri Odası Zonguldak İl 
Temsilci Yardımcısı Nuri ÖZEL, Mimarlar Odası Zonguldak İl Temsilcisi Ece BAKİOĞLU, Mimarlar Odası 
Zonguldak İl Temsilci Yardımcısı Selin Ece ALTUN katılım sağladı. 

Toplantıda; Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Metin Demir tarafından katılım-
cılara, Odanın faaliyetleri, çalışmaları, geliştirdiği projeler ile İlin ekonomisi ve istihdamına yönelik yapılan 
çalışmalar hakkında detaylı bir sunum yapıldı. Toplantının devamında katılımcıların görüş ve fikirleri alına-
rak karşılıklı istişarelerde bulunuldu. Odalar arasında yapılabilecek muhtemel iş birlikleri hakkında görüşül-
dü.
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Gerçekleştirilen Ziyaretler    

Ticaret Ve Sanayi Odalarını Ziyaret-16 Ağustos 2022

Odamız Genel Merkezi tarafından oluşturulan “Yöresel Ürünler ve Coğrafi İşaretler Çalışma Grubu”nun  
yaklaşık bir yıllık bir çalışmanın ardından gıda mühendisleri ve sektör paydaşlarına coğrafi işaretler konu-
sunda bilgi ve beceri kazandırmak amacıyla yayınladığı “Coğrafi İşaretler ve Gıda Mühendisinin Rolü” kita-
bını  aralarında yöresel coğrafi işaretli ürünlerin tescil sahibi konumunda da bulunan; Zonguldak  Ticaret ve 
Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Metin Demir’e, Çaycuma Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sayın 
Zekai Kamitoğlu’na, Kdz.Ereğli  Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Arslan Keleş’e, Alaplı  
Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Recep Ocak’a  ve Devrek  Ticaret ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Haldun Hacıkulaoğlu’na  İl temsilcisi Tuğrul Dereli tarafından takdim edildi. 

Coğrafi İşaretli Çaycuma Manda Yoğurdu Üreticisine Destek Ziyareti

06 ŞUBAT 2023 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilcisi Tuğrul Dereli ve Çaycuma Ticaret ve Sanayi Ticaret Oda-
sı Başkanı Zekai Kamitoğlu ile birlikte Çaycuma Manda Yoğurdu için alınan Coğrafi İşaret Tescilini ilk kul-
lanmaya başlayan Yöresel Üretici Nadir Özçelik’ i ziyaret ederek görüş alışverişinde bulundular.
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Bülent Ecevit Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünü Ziyaret

3.NİSAN.2023

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Zonguldak İl Temsilciliği olarak Bülent Ecevit Üniversitesi Mühendis-
lik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Sayın Prof.Dr.Mahmut ŞEKER’i ziyaret ederek, gıda sektörü-
nün durumu, Gıda Mühendisliği Eğitimi ve Gıda Mühendisliği Bölümünde yeni oluşturulan ve odamızın da 
temsil edileceği Danışma Kurulu ile ilgili görüş alışverişinde bulunduk.  

Zonguldak İl Tarım Ve Orman İl Müdürü’ne Hayırlı Olsun Ziyareti

5 ARALIK 2023

Uşak İl Tarım ve Orman Müdür Vekili olarak görev yapmakta Zonguldak İl Tarım ve Orman Müdürü ola-
rak atanan Ziraat Yüksek Mühendisi Nihat AĞAN’a TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Zonguldak İl Temsil-
cisi Tuğrul DERELİ tarafından hayırlı olsun ziyaretinde bulunuldu. Zonguldak İli için gıda ve tarım projeleri 
ve Coğrafi İşaretli Manda Yoğurdu ile ilgili yapılan ve yapılması gerekenlerin konuşulduğu ziyarette Oda 
çalışmaları hakkında da bilgi veren Tuğrul DERELİ, Tarım ve Orman Müdürlüğünün gıda alanında ortaya 
koyacağı her türlü projeye ve etkinliğe de meslek odası olarak katkıda bulunmaya hazır olduklarını belirterek, 
tecrübe ve birikimlerini paylaştıkları ve misafirperverlikleri için Nihat AĞAN’a teşekkür etti. AĞAN da ziya-
retten çok memnun olduklarını, Gıda Mühendisleri Odasının katkılarını beklediklerini dile getirdi.  
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“Kaynağından Bardağa Su ve Sağlık” Kitapçığımızı Çaycuma Belediye Başkanı Bülent Kantarcı’ya 
Sunduk.- 6 Şubat 2024

Zonguldak Çaycuma Belediye Başkanı Bülent Kantarcı’nın halkın sağlıklı ve güvenilir içme kullanma 
suyuna erişebilmesi için şebeke sistemindeki su yapılarına ve suyun dezenfeksiyonuna gösterdiği özen so-
nucunda, 2023 yılında yapılan tüm resmi kontrollerde, kontrol ve denetleme izlemesi analiz sonuçlarının, 
‘İnsani Tüketim Amaçlı Sular Hakkındaki Yönetmelik’e uygun olması nedeniyle Çaycuma Kent Konseyince 
verilen Teşekkür Belgesi ile birlikte TMMOB Gıda Mühendisleri Odası’nın yayınladığı “Kaynağından Bar-
dağa Su ve Sağlık” kitapçığını sunduk. Başkan Kantarcı, bu Teşekkür Belgesinin ve kitapçığın kendisi için 
son derece kıymetli olduğunu ve bu başarıya göreve geldiği günden itibaren su yapılarının ve isale hatlarının 
yenilenmesi ve dezenfeksiyonun sıkı takip edilmesinin bir disiplin içerisinde çalışarak ulaşıldığını ifade etti. 
“Kaynağından Bardağa Su ve Sağlık” kitapçığımız Çaycuma Belediyesi web sayfasına konularak paylaşıma 
açıldı. 

Yazılı ve Görsel Basın    

22 MART 2022 Tarihinde Dünya Su Günü Nedeniyle “HER DAMLA SU DEĞERLİDİR! SUYUMUZA SA-
HİP ÇIKALIM!” Başlıklı basın açıklaması yapılmıştır.

7 HAZİRAN 2022 Tarihinde Dünya Gıda Güvenliği Günü nedeniyle “GÜVENLİ GIDA, İNSAN SAĞLIĞI-
NIN VAZGEÇİLMEZİ VE HEPİMİZİN HAKKIDIR” Başlıklı basın açıklaması yapılmıştır.

22 MART 2023 Tarihinde Dünya Su Günü Nedeniyle  “SU TEMEL BİR İNSAN HAKKIDIR. SU SORUNU-
NUN ÇÖZÜMÜNDE BİLİM ESAS ALINMALIDIR.”  Başlıklı basın açıklaması yapılmıştır.

1 HAZİRAN 2023 Tarihinde Dünya Süt Günü nedeniyle “SÜT ve SÜT ÜRETİMİNİ DESTEKLEYELİM, 
TÜKETİMİNİ ARTTIRALIM” Başlıklı basın açıklaması yapılmıştır.

7 HAZİRAN 2023 Tarihinde Dünya Gıda Güvenliği Günü nedeniyle “GÜVENLİ GIDA HAYAT KURTA-
RIR” Başlıklı basın açıklaması yapılmıştır.

16 EKİM 2023 Tarihinde Dünya Gıda Günü nedeniyle “GIDA GÜVENCESİNİN SAĞLANAMADIĞI BİR 
DÜNYADA, ADİL VE DEMOKRATİK BİR DÜZEN İÇİNDE YAŞAYABİLMEK HAYAL OLACAKTIR.” Baş-
lıklı basın açıklaması yapılmıştır.
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21.	 15. Olağan Genel Kurul Delege Listesi

ABDULLAH ÇEVİK BEDİHA DEMİRÖZÜ ECE YILMAZ
ABİDİN ATİLLA BEGÜM AKAY ECEM ŞİMŞEK
ADEM ZANBAK BEGÜM DENİZ ÖZDEMİR EDA ÇEVİK
AHMET FEHİMOĞLU BERAT MELİK EDA DUYGU KARAKURT
AHMET IŞIK BERÇEM HANOĞLU EKREM ÇINAR
AHMET KOLCULAR BERİVAN ATA ELİF ÖZKÖK ÖZEN
AHMET MÜLKÜT SARIGÜL BERKAY BERAT GÖKSEL ELİF UYGURLU
AHMET UĞUR ŞENGEL BETÜL KOÇAN ELİF UYSAL
ALEV EMİNE İNCE BUKET SUSAM EMİNE PİRGAN GÜNGÖR
ALEV YAMAN BUSE KERESTECİ EMRE AKIN
ALİ BEYAZ BUSE YEGİN EMRE TAŞKIN
ALİ CANDAN BUSE ZEYCAN KARAKOÇ ENDER ÇELİK
ALİ COŞKUN DALGIÇ BÜLENT ÇALIŞKAN ENDER YILMAZ
ALİ HAKAN DONDURAN BÜLENT POLAT ENES UZUN
ALİ HAYDAR SÜSLÜ BÜNYAMİN ÜNAL ERDAL AĞÇAM
ALİ KENDİRLİ BÜŞRA BEYAZ ERDEM ÇATALTEPE
ALİ MANAVOĞLU CANAN ŞENCAN EREN KAYA
ALİ MİTHAT SARCAN CANSU ŞAHİN ERGÜL TÜRKARSLAN
ALİ ŞAHİN CELAL SELÇUK ESEN ERGÜN UĞURLUER
ARZU POLAT CEM FİDAN ERKAN BAL
ASLI BATI ÇEVİK CEM KÖYLÜOĞLU ERKAN SUNAOĞLU
ASLI UÇAR ERTÜNGÜ CEMAL TOSUN ERTUĞRUL HAKAN AKBAŞ
ATAKAN GÜNAY CEMİL BOZ ESEF ÖZAT
AYBARS EKİNCİ CEMİL GÜLSU ESİN AYSAN PİŞİK
AYÇA ORAL ALVER CEMİL İLGÖZ ESİN KOZAKLI
AYÇA SELVİ CEMİLE KAYMAK ESİN ULUS
AYDA GÜLDAŞ CENAN YILDIRIM ESRA AKDENİZ
AYLA GÜR CEVAHİR AKKURT ESRA COŞKUN DOĞAN
AYSEL AYSELİN DEMİR CEVRİYE SULTAN EVİN ÇELİK
AYSEL TANKAŞ CEZMİ IRMAK EVREN GENÇ

AYŞE ERDEN ÇAĞLAR ÖZEN EYLEM BAŞAK KAYA ÇETİNER

AYŞE ÖNEY ÇAĞRI KESEMEN EYÜP CİVELEK
AYŞE ULUTAŞ DAMLA SÖNMEZ EYÜP TURHAN
AYŞEGÜL BİLGİÇ DEMET İLHAN EZGİ DOĞAN
AYŞEN ZERAFET DENİZ AYKUL FARUK KOR
AYŞENUR ATEŞ DENİZ DİKER FATİH UYGUR
AYTEN ARSLAN UYGUR DENİZ KAYPAK TONA FATMA İREM ÖZTÜRK
AZİZE HACIBEKİROĞLU DENİZ ŞAHİN FATMA NEVİN EREN
BAHAR BEŞİR DERYA GÜLTEKİN ÖZTEK FATMA NUR YILMAZ
BAHAR OKYAY DİLAN YILDIZTEKİN FATMAGÜL ÇIRA
BANU KARAMEHMET GÖKÇEEL DİLARA TOP FERDA GENÇAY
BARAN AYAZ DİLAY DURMUŞ FERİT ARICI
BARIŞ ELVEREN DİLEK GENÇOĞLU FIRAT AKDAĞ
BARIŞ KARAKAŞ DÜZGÜN ALİ YILDIRIM FİKRET TÜRKMEN
BARIŞ KILINÇ EBRU AKDAĞ FİLİZ BEKTÖRE
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FUNDA UYAR ÖZPINAR IŞIK ŞAHBAZ METİN GÜRBÜZ

GAMZE ALTAÇ BALABAN İBRAHİM BAŞAR SAYDAM MİRAY SUBAŞI

GAMZE ATAR KAYABAŞI İBRAHİM GÜMÜL MUHAMMED ASLAN

GAMZE DÜVEN İBRAHİM KAYA MUHAMMED HUZEYFE DOĞAN

GAMZE TEKER İBRAHİM UĞUR TOPRAK MUHSİN ZAFER GÖYNÜGÜR

GAYE GÖNCÜ İCLAL AKTÜRK MUKADDES ŞAMİLOĞLU

GİZEM GÜRSEL İMRAN ER MURAT AYDIN

GİZEM KILIÇ İMRAN SÜMER MURAT KÜTÜK

GİZEM PARMAKSIZ İNCİ MİNE İRKİN MURAT ŞANLI

GİZEM SIRIM SALMAN İNCİ ÖZER MURAT ŞANLI

GİZEM ŞAHİN İSMAİL ARBAĞ MUSTAFA CAN KARAKUŞ

GÖKHAN GÜNEY İSMAİL BURAK DOĞAN MUSTAFA ERDAL

GÖZDE ATAŞ İSMAİL ELBEĞİ NAİL ŞAHİNBAŞ

GÜL ÖZGE TEKER İSMET BARIŞ BURÇOĞLU NALAN KIPKIZILOVALI
GÜLBAHAR ÖLMEZ KAAN TÜRE NEJLA ARSLAN
GÜLDEREN COŞGUN KADİR DAĞHAN NESLİHAN ÖZDEMİR
GÜLSEM ADIGÜZEL KADİR DEMİR NESLİHAN YILMAZ
GÜLŞAN ALDEMİR KADİR SÜZME NESRİN KUSİN
GÜLTEN KOLCUOĞLU ABLAY KORHAN YALDIZ NEVRES BAĞLIOĞLU
HACI AHMET KOÇAK KÜRŞAT SALMAN NEVZAT BAYRAM
HAKAN AK LEVENT KIRYATAN NİDA TOKGÖZ
HAKAN AKSOY LEVENT YERGÖK NİL GÜLER
HAKAN BİNİCİ MAHİR KAPLAN NİLDAĞ OĞUR
HAKAN KILINCARSLAN MAHMUT KARDAŞ NİLGÜN KALABAŞ
HAKAN KIZILTOPRAK MAHMUT ZERAFET NİLGÜN OLAN
HAKAN UMAR MAZLUM FIRAT SEVDALI NİLÜFER HIZARCIOĞLU
HAKKI AĞIRBAŞ MEDET ALİ KÖSE NUH YİĞİT
HAKKI YILMAZ MEHMET ARİF AKPINAR NURCAN ÖZEL
HAKTAN AKTAŞ MEHMET BİNGÖL NURDAN KURŞUN KASAPOĞLU
HALİME TOKGÖZ ÖZGEN MEHMET CEMİL ALTINIŞIK OĞUZ PELİKLİ
HALİT YENER MEHMET CENK DENGİZLİ OKAN DİNÇ
HANDE TOZ MEHMET ÇAĞLAK OKSANA AGAEVA
HANZEY KILINÇ MEHMET GİDİŞ OKŞAN BİTİRMİŞ KARDEŞ
HASAN ALİ BOZDEMİR MEHMET GÜNER ONUR AĞIR

HASAN KEŞKEKOĞLU MEHMET HULİSİ ADA ONUR AKBULUT

HASAN UYSAL MEHMET İLKAY AKTOSUN ONUR AYDIN

HASRET KİRACI VARİŞLİ MEHMET MURAT KARAOĞLU ORHAN AKDOĞAN

HASRET MELODİ YILMAZ MEHMET ÖNDER YAYLAGÜL ORHAN KAYA

HİLAL ARGÜN MEHMET TAŞKIN ORHAN ÜRÜNAY

HÜLYA YILMAZ MEHMET UZUN ORHAN YILMAZ

HÜRAY ARABACI MERVE ÇELİKTEN OZAN BALCI

HÜSEYİN AÇMA MERVE MEMİLİ ÖMER ULAŞ KIRIM
HÜSEYİN YILDIRIM METE YOLAŞ ÖNDER DEGER
HÜSEYİN YILDIZ METEHAN ÇETİN ÖNER KURT
IŞIK SENA ABANOZ GÜZELEL METİN ALTIN ÖZGE KESKİNOĞLU ONAN
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ÖZGE ŞAHİN SERPİL ÖZDEN YILMAZ ŞENOĞUL
ÖZGE UĞURLU SEVAL CENGİZ SEZGİN YILMAZ TOKGÖZ
ÖZGÜN YILDIRIM SEVDA ŞAHİN YUSUF ÇAĞLAR
ÖZGÜR GÖLGE SEZGİN ÇALIŞKAN YUSUF DEĞİRMENCİ
ÖZGÜR KAYA SİBEL KILIÇ ECE YUSUF DOĞAN
ÖZGÜR PATATOĞLU SİMGE SULTAN VAR YUSUF KAPLAN
ÖZKAN VATANSEVER SİNA RECEP BAĞATIRLAR YUSUF SONGÜL
ÖZNUR ÖZGEL SÜLEYMAN DEGERLİ ZAFER ERBAY
PELİN SALUM ERBAY SÜLEYMAN GÜRSEL ZAFER TEPELİ
PINAR ÖZDEMİR SÜREYYA KALKAN ZELAL KAL
PINAR ZEYTİNGEZER ŞAFAK BİRTÜRK ZELİHA KESKİN
RABİA EKŞİ ŞAKİR ADA ZERRİN ERGİNKAYA
RAHİME PETEK ATAMAN ŞEHMUS ALPARSLAN ZEYNEP AYRAN
RAMAZAN ÇELEBİ ŞERİFE ULU ZEYNEP BÜŞRA NERGİZ
RASİM YAMAN ŞULE PAN ZEYNEP ORUÇ
RECEP ÖZMETİN TANER SARIBIYIK ZEYNEP YASEMİN AYDAŞ
REFİKA KARALAR TİMURTAŞ YILDIRIM ZÜHAL KILAVUZ
REHA KESKİNOĞLU TOLGA KOZAKLI
REYHAN KARAKUŞ TUFAN DAĞHAN
ROJDA CANBAZOĞLU TUFAN GÜNDÜZALP
SADETTİN KABAKÇI TUĞBERK ANÇEL
SAİM TAŞDEMİR TUĞRUL DERELİ
SAİT AYKUT AYTAÇ TUNA DERYA ODABAŞ
SAİT ÖZTÜRK TUNA TUNCA
SALİH BOYRAZ TUNCAY YILMAZ
SALİH ÇAĞLİ TÜRKER ÇAVUŞ
SALİH KOYAŞ UĞUR BÜBER
SALİH SARGIN UĞUR MARANGOZ
SEÇİL AKDENİZ UMUT AYANA
SEDA FİDAN UYGAR AKGÜL
SEDA ÖZMETİN ÜLKÜ ATMACA
SELDA YILMAZ CEYLAN ÜMİT BOY
SELİN BİLDİK ÜMİT ÖZTEK
SEMA OLKUN KOPAL VASIF KUBİLAY AYRANCI
SEMA YAZAR VİLDAN POLAT
SENA ERTÜRK VOLKAN ERDEM
SENA ÖZCAN VOLKAN ÖZÇELİK
SERAP BİLGEN ÇINAR YADİGAR SEZEN POLAT
SERHAN BÜYÜKKIRCALI YAŞAR MERT BİÇİCİ
SERKAN ALP HARPUTLU YAŞAR ÜZÜMCÜ
SERKAN DURMUŞ YEŞİM UMAR
SERKAN KAZAN YEŞİM YILMAZ
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