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IS YASAMINDA
GIDA MUHENDISLERI:
NE DURUMBAYIZ?

Petek ATAMAN
Gida Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani

Dergimizin bu sayisi is yasamindaki sikintilarimiza, 6zel sektérde ve kamu sektériinde yasananlarin
paylasiimasina ayrildi. Ben de bu Ulkenin bir kadin muhendisi ve Oda’ya yillardir emek veren bir Kisi
olarak bu konudaki deneyimlerimi/izlenimlerimi paylasacagim. Sorunlarimizin yogun oldugu ¢ok net
bicimde ortada, o nedenle yazim sorun alanlarina yénelik olacak. Sorunlari dogru tespit ederek, dogru
mucadele yolunun bulunacagina inaniyorum.

Oncelikle belirtmek gerekir ki; bizlerin calisanlar olarak sorunlar genel anlamda diger meslek grupla-
rindan ok farkli degil: issizlik, dlsUk Ucretler, sosyal glivence konusunda yasanan sikintilar, ayrimcilik,
emeklilerin dahi yasamini strdUrebilmek icin calismak zorunda kalmalari nedeniyle genclerin éndnin
acllamayisi v.b. Bu sorunlarin temelinde de llke yonetimine hakim olan genel politikalar var stiphesiz:
Galisanlara ve ¢alisanlarin érgitlenmesine yénelik olarak gelistirilen politikalar, neredeyse her ilde (ini-
versite kurmak ve bizim meslegimiz dahil birgcok meslekte hem kalite sorunu hem de fazlalik yaratmak
gibi. Ancak tabii biz gida muihendislerine ézel kimi durumlar da yok degil: Ayni alani paylasmakta oldu-
gumuz mesleklere gére daha yeni bir meslek olmak nedeniyle alan agmak ve varligini kabul ettirmek
mucadelesi ve bu noktada her alandan daha fazla yasanan meslek taassubu, kadin yogun bir meslek
olmak, “gida” konusunun kimilerinin gézinde muhendislikle bagdasmamasi v.b.

Yasananlari, ¢bézim yollarini
tim bunlari gérerek degerlen-
dirmek gerekir. Oysa burada da
bambaska bir sorun (genel bir
sorun) karsimiza cikiyor. Uzun
yillardir benimsenen ezberci,
coktan secmeli sistemle basa-
ryi yakalayan, daha ilkdgretim
yillarindan itibaren rekabet ve
yarigla yogrularak yetisen birey-
sel; politikadan uzak nesiller...
Hal béyle olunca, sorunlar da
kapsamli bir bicimde gérmek;
mucadeleyi dogru bicimde
vermek kolay olmuyor.
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Haber

Biraz daha detayli irdelersek,-sonucta hangi noktadayiz?

Ozel sektore bakarsak; yazimin basinda da sdyledigim gibi kadin miihendis agirlikli bir meslek olmak
ancak buna karsin gida sektériinde sayica cok yogun bigimde kigUk isletmenin hakim olmasi en 6nemli
sorun alanlarimizdan biri. Bu isletmelerde kurumsallasma olmadidi gibi, kadin idareciden rahatsiz olan
calisan sayisi da ¢ok fazla. Bu duruma bir de imalat sektériinde olmak, girdilerin biyolojik olarak aktif
ve cabuk bozulabilir olmasi, dretimin kesintisiz devam ediyor olmasinin gerektirdigi calisma saatleri
ve iste yasanan mevsimsel yogunlasmalar da eklendiginde manzara netlesmeye basliyor. Birgok gida
sektorinde hafta sonu tatili dahi hayal niteli§gindedir-Tim bunlara sektérde genel anlamda Ucretlerin
diisukligund, sosyal guvence sistemindeki kagaklari, kayitdisiigi ve gida muhendisi calistirmanin sadece
yasal zorunluluk olarak gérildiguna de eklersek (ki 1995 yilindan beri var olan istihdam zorunluluguna
ragmen hala birgok isletme bunu sadece bir yasal zorunluluk olarak gérlyorsa bu noktada kendimizi
de cok ciddi bir bicimde sorgulamamiz gerekir) sektdrde gérev yapan meslektaslarimizin ne derece zor
kosullarda gérev yaptiklari oldukga net ortaya cikmaktadir. isverenin “kar” anlayisi ile insan sagligina
uygun Urln Uretme micadelesi arasinda, serbest rekabet piyasasinda yasam miicadelesi... Diger
taraftan tum bunlarn bilmeden bu meslegi secen bircok geng, kosullara pek de razi olmadan meslegini
yapabilmek talebinde...

Genel olarak 6zel sektér temsilcilerinin en ¢ok yakindigi noktanin analitik disiinemeyen, AR-GE ve
yenilikler anlaminda yetersiz kalan, teorik bilgilerini pratige dékemeyen muihendisler oldugunu da
ayrica vurgulamak gerekir. Uzun yillardir benimsenen o ezberci, coktan segmeli egitim sistemi tam da
bu noktada belirgin bicimde kendini gdsteriyor.

Kamuda durum nasil? Genel anlamda kamu sekt6riinuin glglt olmasi, etkin bir denetim sistemi kurulmus
olmasi (sadece gida giivenligi kapsaminda degil, sosyal glivence sisteminin dogru islemesi, kayrtdisi-
nin énlenmesi, katiimeiidin kamuda kiltiir halini almasi v.b.) sorunlarin biyik bir kisminin daha kolay
¢6zllmesini saglayacak. Ancak Oncelikle gida sektdriindeki denetimlerin yetersiz oldugunu séylemek
gerekir. Hal bdyle olunca, 6zel sektérde de anilan sorunlarin asilmasi kolay olmuyor. Gidada bilerek ya
da bilmeyerek yapilan yanlslar, olusturulan riskler yapanin yanina kar kaldigi sirece gergekgi céziimler
olusmuyor. Sektérde isletmelerin blyik cogunlugunun blyUklugu, ne tesaduftir ki, 29 beygir glict ve
9 calisana dayanmis durumda. Bu durum dahi bulunulan noktanin vahametini gésteriyor. Yirurlikte
olan yasa ve yonetmelikler geredi zorunlu istihdam kapsaminda yer alan ¢alisanlarin Odalarindan
belge almalar gerekiyor. Bu belgelendirme bir acidan Odalarin ¢alisanlarin ¢alisma kosullari ile ilgili
olarak daha aktif mtdahil olmalarina olanak sagliyor. Ama bir bakiyorsunuz, yakalanan bu firsat yine
en ¢ok kurali koyan Bakanligi tedirgin ediyor. Yani dlsUk Ucretler, sosyal giivence sistemi eksik gedik
calisanlar degil, bu konuyu takip eden kurumlar Bakanlidi rahatsiz ediyor. Bu rahatsizlik kimi zaman
dyle boyutlara geliyor ki, ilgili Bakanlik yetkilileri isverene “siz de 0 zaman Odasi olmayan mesleklerden
istihdam edin” diye akil verebiliyorlar.

Kamuda istihdam bizim meslegimiz agisindan son derece yetersiz ancak bir o kadar gerekli ve énemli.
Bu noktada da hala 6nemli mucadeleler var. Bu konuda yillardir olusmus olan sabit fikirleri asmak, var
olan meslek taassubunu yikmak, gida mihendislerinin varligini ve gerekliligini kabul ettirmek icin hala
cok 6énemli mlcadeleler gerekiyor - veriliyor.

Goralduga gibi is yasamina dair sorunlarimiz gok. C6zim birlikte miicadele etmekte... Sorunun nerelerden
kaynaklandigini dogru gérmekte... Genis ve objektif bakabilmekte... Orgiitlii ve “biz” olabilmekte... l
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