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ONSOZ

Degerli meslektaglarimiz,

Calistirlmasi/Istihdami Zorunlu Personel, gida ve gida
ile temas eden madde ve malzemelerin gida mevzuatina
uygunlugunun saglanmasinda ve bdylece tiketiciye gtive-
nilir ve kaliteli gidanin arzinda énemli sorumluluklari olan
gida ve gida ile temas eden madde ve malzemeleri lireten
isyerlerinde istthdami devlet tarafindan zorunlu kilinan
bir teknik personeldir.

Calistay sonuc bildirgesinin, calistirlmasi/istihdami zo-
runlu meslektaglarimizin calisma alanlan ile ilgili gérev,
hak ve yetkilerini tanimlama ve kullanma konusunda ya-
rarli olacagini umuyoruz.

Turkiye'de, gida alanindaki uluslararas: dizenlemeleri dik-
kate alarak yapilan ilk kapsayici yasa calismasi olan “560 Sa-
yili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Ka-
nun Hikmiinde Kararname”, 28 Haziran 1995 tarih ve 22327
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak ytriirlige girmistir.

S6zu edilen KHK ile gida alaninda “sorumlu yéneticilik”
kavramyi, ilk kez Turkiye’nin glindemine yerlesmistir. An-
cak KHK’nin Avrupa Birligi (AB) mevzuatina uyumu ve
guntin kosullarina goére iyilestirilmesi gereksiniminin bir
sonucu olarak 2000’li yillarin basinda yeni yasa calisma-
lar1 baglamigtir.

Bu stirecte, Tuirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi'ne bag-
1 Gida, Kimya ve Ziraat Mithendisleri Odalari, yasanin iceri-
gine yonelik calismalar yapmiglar, Bakanlik ve TBMM’deki
komisyonlara katilarak tasarilar hakkindaki gériislerini aktar-
musglar ve kamuoyunu bilgilendirmiglerdir.

5)



Cahistirilmas / Istihdami Zorunlu Personel Calistay:

Bu uyarilarin bir kismui dikkate alinarak hazirlanan 5179
sayili “Gidalarin Uretimi, Titketimi ve Denetlenmesine
Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Ka-
buli Hakkinda Kanun” 5 Haziran 2004 tarihinde yayim-
lanarak yurirlige girmistir. 5179 sayii Kanun’un cikma-
sindan sonra, yine ilgili yonetmelikler ile yatay ve dikey
mevzuatlarin hazirlanmas: stireclerine Gida, Kimya ve Zi-
raat Mithendisleri Odalar etkin olarak katilmistir.

2010 yilinda yayimlanan 5996 sayili Veteriner Hizmetle-
ri, Bitki Sagligi, Gida Ve Yem Kanunu ile “Sorumlu Yéneti-
cilik” kavraminin yerini “Calistirilmasi/Istihdami Zorunlu

Personel (CZP/1ZP)” kavrami almistir. Bu kanunla birlik-
te, igletmelerdeki hukuki sorumluluk igverene verilmistir.

Bu stirecte cok kritik kimi sektérlerde orta ve kiictik is-
letmelerin miithendis bulundurmaktan muaf tutulmasi,
isttihdam edilen arkadaglarimiza dair uygulamalar1 Oda-
lardan kopartarak ytirtitme cabalari ve bu amacla yapilan
dizenlemeler son derece olumsuz gelismelere yol acmis-
tir. Hukuki diizenlemelerde yer alan séz konusu tiim olum-
suz hiktiimlere, diizenlemelerin halk saghg: acisindan ne-
gatif gelismelere kap1 acmasi1 ve alaninda yliksekdgrenim
gormis muhendislerin istihdamini sinirlamasi nedeniyle
Danistay nezdinde idari davalar acilmistur.

Degerli meslektaslarimiz,

Meslek Oda’larimiz, liye olan miithendislerin hak ve ¢i1-
karlarin1 koruma ve gelistirme ve gida glvenliginin sagd-
lanmas1 konusunda etkin calismalar ylritmektedirler.
Cabamiz, miithendislerin yagam diizeylerini yiikseltmek ve
kamu yarar kavramiyla bagdasir kilmaktir.

Bu diistince cercevesinde, gida isletmelerinde bagta gida
mihendisi olmak tizere gida, kimya ve ziraat mithendis-



TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

lerinin calistinllmasi/istthdami zorunlu personel olarak
gorev yapmasi, igsletmenin Uretimini miktar ve kalite ola-
rak yukseltecek, gida glivenligini saglayarak trtin israfi ve
itibar kaybini minimize edecek ve artan katma deJer mu-
hendis licretine yansiyacaktur.

Bu baglamda, Turk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi'ne
bagh Gida, Kimya ve Ziraat Mithendisleri Odalari, her yil
kendi aralarinda imzaladiklar protokol ile kurallar koyup, tek
tip sdzlesme uygulamasini yasama gecirerek; Caligtinnlmasi/
Istihdami Zorunlu Personel olan meslektaslarimizin isyerle-
rindeki ¢caligma kogullar, ticret, sosyal givenlik vb. alanlarda
kargilagtiklar: sorunlar ¢ézme cabalarini siirdiirmektedirler.

Bunun yaninda, Gida Mithendisleri mesleki ve kisisel egi-
timlere katilip kendilerini stirekli geligtirirken mesleklerini
de gelistirebilmek adina lizerine diisen sorumluluklar ye-
rine getirmelidir. Teori ve pratik birbiriyle kiyaslanabilecek
kavramlar degil, aksine birbirini tamamlayan kavramlardir
ve lisans egitimine ek olarak sektdre yonelik bazi temel
egitimlerin alinmasi énemlidir. Bu sebeple Odamiz meslek
ici egitim calismalarini da hizla stirdiirmektedir.

Bu diistinceler 151g1nda gerceklestirilen calistay sonrasi
gida sektortiinde calisan meslektaglarimiza yol gosterici
olmas1 amaciyla “Calistinlmasi/Istihdami Zorunlu Perso-
nelin El Kitab1” hazirlanmistir.

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi olarak “Kamu Kuru-
mu Niteligindeki Meslek Kurulugu” kimligimiz ve meslek
bilincimiz ile meslegimiz ve meslektaslarimiz i¢cin calig-
maya devam edecediz.

Saygilarimizla.
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
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Calistirilmasi / Istihdam
Zorunlu Personel Caligtay:
Sonuc Bildirgesi

Turk Miuhendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
Gida Muhendisleri Odas: tarafindan dtzenlenen Caligti-
rilmasi/Istihdami Zorunlu Personel Merkezi Calistays,
13 Haziran 2021 tarihinde online olarak gerceklestirildi.

Sube ve Temsilciliklerimiz aracilig: ile illerde dizenle-
nen yerel ¢alistaylar, toplantilar ve anket ¢alismasi ile ha-
zirlik stireci tamamlandiktan sonra 5996 sayili kanun kap-
saminda Istihdami/Calistirilmas: Zorunlu Personel olarak
calisan Uyelerimizin caligma kosullarini, teretlerini ve yet-
kilerini tartistigimiz, hep birlikte ¢6ziim énerileri tirettigi-
miz merkezi calistay “Sorunlarimizi Konusuyoruz, Co-
ziim Icin Birlikte Adim Atiyoruz” cagrisiyla diizenlendi.

Caligtayda, mesleki calisma kosullari, tilkemizin ve sana-
yinin i¢inde bulundugu ekonomik ve sosyal konjonktir,
6zelde sanayi ve mithendisler arasi iliski ve ézliik haklari-
miz tim boyutlariyla tartigildi.

Calistayin sonug bildirgesi agsagida sunulmaktadar;
Mevzuat Siireci;

Turkiye" de ilk olarak 1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayi-
l1 “Belediye Kanunu” ve 1593 sayili “Umumi Hifzissihha
Kanunu” ile gida gtivenligine yénelik adimlarla baglayan
stire¢c 90" 1 yillarda Avrupa Birligi ile Gimrtk Birligi An-
lasmasi nin imzalanmas1 sonucu AB mevzuatina uyum
cercevesinde ivme kazanmisgtir.
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Cahistirilmas / Istihdami Zorunlu Personel Calistay:

2004 yilinda 5179 sayili “Gidalarin Uretimi, Tiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hukmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun” yirtrliige girmis
ancak, AB Gida Mevzuatina uyum saglanamamsgtir. AB ta-
rafindan, uyum saglanamadid icin 5179 Sayili Kanun'un
yerine ge¢cmek Uzere o zamanki ismiyle Tarim ve Kdyisleri
Bakanligi® nca 2010 yilinda 5996 sayili “Veteriner Hizmet-
leri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu” yayimlanmistir.

2010 yilinda ¢ikarilan 5996 sayili Kanunla “Sorumlu Y6-
neticilik” seklinde yer alan kavramin yerini “Caligtiril-
mas1/Istihdami Zorunlu Personel (CZP/iZP)” kavram
almistir. Bu kanunla birlikte, isletmelerdeki sorumluluk
isverene verilmistir.

5996 sayili Kanun ™ un Ek-1 listesinde gida isletmelerinde
{iretimin nev" ine gére kesinlikle CZP/IZP calistirmasi zo-
runlu olan igletmeler ve bu igletmelerde calisabilecek mes-
lek gruplari yer almaktadir. 2010 sonras1 CZP/1ZP olarak
calisacak meslek gruplarina zaman icerisinde ilaveler ya
da degisiklikler yapilmistir.

TMMOB ve ona bagh olan Odamiz, Anayasamin 135.
maddesinde tanimlanan kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusu olarak kamu hizmeti vermektedir. TMMOB ve
ona bagl meslek odalarinin diizenledigi belgeler de resmi
belge niteligindedir. Bu kapsamda 5996 sayil1 Kanunda
yer alan “Caligtirilmasi Zorunlu Personelden meslek oda-
s1 bulunan meslek mensubu, bagh oldugu meslek odasin-
dan ilgili igletmede calistigina dair belge alacaktir” hitkmi
Odamiz tarafindan diizenlenen belgelere yasal dayanak
olusturmaktadir.

Her yil TMMOB" a bagh Gida, Kimya ve Ziraat Mithen-
disleri Odalar1 biraraya gelerek ortak karar cercevesinde
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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

protokol imzalamakta ve Istihdami/Calistirilmas: Zorun-
lu Personel unvani ile tam zamanl olarak calisacak olan
Uyelerin aylik tcretini (8/1 derecedeki memur maag: baz
alinarak, net) belirlemektedir.

Yasal stire¢ bu sekilde ilerlerken meslektaslarimizin so-
runlan ise calisma kosullarina bagh olarak degiskenlik
gostermektedir. Bu kosullar altinda yapilan degerlendir-
meler asadidaki sekildedir.

Degerlendirmeler ve Céziim Onerileri;

5996 sayili Kanun kapsami haricindeki gida isletmele-
rinde, motor gliciiniin 30 BG niin altinda veya personel
sayisinin 10 kisi ve altinda olmas: durumunda CZP/IZP
calistinlmas: zorunlu olmayip, isletmelerin inisiyatifine
birakilmistir. Ancak bu durum, gida gtvenliginin tesis
edilmesini zorlagtirmaktadir.

Bagta stit sektdrii olmak tizere, yumurta, bitkisel yag ve mar-
garin, maya, alkolstiz icecek gibi sektérler gibi prosesleri ge-
redi oldukeca hassas ve risklerin yogun oldugu isletmelerde
motor glcll ve personel sayisina bakilmaksizin tim bu iglet-
melerde CZP/IZP cahstinlmas: zorunlu olmalidir.

Kanun Ek-1"inde yer alan motor gliciinin degeri 30
BG nden asagiya cekilmeli ve calisan kisi sayis1 da 10
kisiden daha az kisiye indirgenmelidir. Isletme kayit ya
da onay basvurularinda beyan edilen ya da Tarim Il/ilce
Miudurliiklerine ibraz edilen kapasite raporlari/ekspertiz
raporlarinda isletmelerdeki makinelerin motor gticlerinin
30 BG ne c¢ok yakin degerlerde (28-29 BG gibi), personel
sayisinin da 8-9-10 kisi olarak belirtildigi durumlarla sik-
ca karsilagilmaktadir. Bu degerlerle isletmelerde CZP/IZP
calisma zorunlulugu olmadidiicin, herhangi bir suistimale
mahal vermemek amaciyla gerek Il/flce Tarim ve Orman
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Cahistirilmas / Istihdami Zorunlu Personel Calistay:

Miudirliklerince gerekse de bu belgeleri veren Odalar (Ti-
caret, Sanayi ve Esnaf Odalar1) tarafindan gerekli kontrol-
lerin hassasiyetle yapilmasi gerekmektedir.

5996 sayili Kanun'un 22. maddesinin 7. fikras1 geregi
Ek-1"de yer alan meslek gruplan icerisinde meslek odas:
bulunmayan (biyolog, kimyager, diyetisyen, gida teknologu
gibi) meslek gruplar ile igveren arasinda yapilacak sézleg-
me yeterli oldugu icin oda tyeligi ve odalardan belge alma
gerekliligi bulunmamaktadir. Bu durum CZP/IZP olma
acisindan esitsizlikler ortaya ¢ikarmaktadir. Meslek odas:
olmayan meslek disiplinleri icin taban ticret olarak kamu
kurumu niteliginde kurumlar olan Oda" larimizin belirledi-
gi taban ticretin gecerli olmasi, bu taban ticretin tim CZP/
1ZP"ler icin standart uygulanmasi gereklidir.

Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Y6-
netmeligin 10. maddesi ile Tarim ve Orman Bakanhg:
tarafindan yayimlanan “Kayit ve Onay Islemleri ile Ye-
rel, Marjinal, Sinirhh Faaliyetler Hakkinda Aciklamalar’da
CZP/1ZP ile ilgili hususlar belirtilmektedir. Ancak, CZP/
IZP" in gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken igveren
tarafindan gerekli kolayligin saglanmamasi, personelin
engellenmesi ya da haklarinin uygun sekilde verilmemesi
durumunda yapilacak is ve islemler hakkinda 5996 sayili
Kanun'da bir hiikiim bulunmamaktadir. Kanunda acik bi-
rakilan bu konu ile ilgili diizenleme yapilmalidur.

Tarim ve Orman Bakanlidi resmi kontrol gérevlilerinin,
gerek igletmelerce yapilan kayit/onay bagvurularinda ge-
rekse de gerceklestirmis olduklar: resmi kontroller esna-
sinda personele ait licretlerle ilgili kontrolleri de yaparak,
olumsuzluk durumunda bunu Bakanhiga ya da ilgili Mes-
lek Odasina rapor etmeleri CZP/IZP olarak calisan perso-
nelin menfaatine olacaktir.
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Biinyesinde CZP/IZP istihdam etmeyen is yerlerine
5996 sayili Kanun"un 22/7 maddesine aykiriliktan 40/1(1)
maddesi geredi idari para cezasi uygulanmakta olup, ya-
pilan her resmi kontrolde bu eksikligin tespiti halinde
ayni idari yaptinm uygulanmaktadir. Ancak mevzuatta,
bu fiilin strekli tekrar edilmesi durumunda nasil bir yol
izlenecegi belirtilmemistir. Isletmeci kendisine verilen ce-
zanin yilda bir sefer uygulanmasi: durumunda CZP/IZP is-
tihdam etmeden ve belirlenen ticreti vermeden faaliyetini
sturdiirebilecedi algisina kapilabilmektedir. Bu durum gida
guvenligi ile birlikte halk sagh@ini da tehlikeye atmakta-
dir. Mevzuattaki bu hususun duzeltilerek, bir y1l icerisinde
aym fiilin ikinci tekrarinda uygulanacak cezanin iki kati-
na, Uclincll tekrarinda ise faaliyetten men igleminin uygu-
lanmasi seklinde diizeltilmesi daha uygun olacaktir.

5996 sayili Kanun Ek-1 listesi incelendiginde; stit topla-
ma merkezleri CZP/IZP istihdam etmek zorunda degildir.
(13.06.2021 tarihi itibariyle tilkemizde aktif 6.248 adet aktif
stit toplama merkezi bulunmaktadir). Stit toplama merkez-
leri (STM) birlikler, kooperatifier, firmalar ya da nadiren
de olsa sahislar tarafindan igletilmekte olup; onay kapsa-
minda degerlendirilmektedir. Siit toplama merkezlerinde-
ki tanklarin tonaji (kapasitesi) ya da motor gticti (BG) baz
alinarak bu tiir isletmelerde CZP/IZP calistirmas: saglan-
malidir.

Yine aynmi Ek-1 listeye baktigimizda, gida maddelerinin
satig icin depolandii veya satis yerlerine génderilmek
lizere depolandigi miistakil soguk depolar zorunlu perso-
nel istthdam etmek zorunda degildir. (13.06.2021 tarihi iti-
bariyle 2.381 aktif miistakil soguk hava deposu bulunmak-
tadir). Siit toplama merkezlerinde oldugu gibi, buralarda
da yine tonaj, kapasite, motor giicti ya da caligan sayisi
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gibi faktdrler géz éniine alinarak CZP/IZP calistirmasi yo-
luna gidilmelidir. Ctinkti soguk hava depolar 1s1 kontrola
gerektiren isletmeler olup; et, siit, dondurma, meyve-seb-
ze gibi riskli tirtin gruplart muhafaza edilmektedir. Soguk
zincirin kirilmasi, gida gtivenligini ve insan saghgini teh-
likeye sokacaktir. Bunun engellenmesi de, bu isletmelerde
CZP/1ZP calistirmas: ile kesinlikle énlenebilecektir.

Odalarimizin mesleki denetim sorumlulugunu ve hak-
larin korunmas: ¢ercevesinde gérevlerini yerine getirme-
si meslektaglarimiz ve meslek alanimiz acisindan buytk
6nem tasimaktadir. Bu konuda Odalarin yetki alanlarinin
daraltilmas: veya ihtiya¢ duyulan yetkilerin verilmemesi;
kamu yararina yonelik calismalan bulytik élctide engelle-
yecedi; mithendislerin birden c¢ok is yerinde calismalar-
nin takip edilemeyecegi; sahte diploma ile ¢aliganlarin ve
diploma kiralayanlarin takip edilemeyecegi; bagh bulunan
meslek odasinin belirledidi ticret tarifesinden farkl: ticret-
le sézlesme yapilabilecedi unutulmamalidir. Dolayisiyla
tim bu hususlar gézetilerek resmi makamlarca TMMOB
Kanunu ve ilgili odalarin ana yénetmelikleri cercevesinde
meslek odalariyla idari igbirlikleri kurulmalidir.

Hem yerel Calistaylarda hem de merkezi diizeyde yapi-
lan Caligtay da meslektaglarimizin en énemli sorunlarin-
dan birinin IZP Taban Ucretinin eksik é6denmesi oldugu
ortaya cikmistir. Yasal sartlara uygunlugu saglamak icin
sigorta ve maasin banka tzerinden Oda nin belirledi-
gi miktarda yatirilmasina karsin sonrasinda ddemenin
bir kisminin igveren tarafindan elden geri alindi: belir-
tilmektedir. Odalar tiyeleri icin bir taban tcret belirliyor,
ancak bu Ucretin édenip 6denmedigini denetleme, dene-
tim sonucu yaptirim uygulama yetkisi yok. Meslek 6rgtit-
lerinin denetim yetkisi olmasi icin TMMOB " nin de dahil
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olaca@i caligsmalar yapilmali ve Tarim ve Orman Bakanhi:
Gida Kontrol Gérevlilerine bu hususu sorgulama yetkisi
verilmelidir.

Halkin gida guvenliginde sorumlulugu ve yasal yukim-
laltikleri olan meslektaglarimizin igvereni konu hakkinda
uyarma yukumliligint yerine getirirken, ayni igverene
maasla bagli olmas: celigki yaratmaktadir. Isletmelerde
gorev alan gida mihendislerinin ticretlerinin Gida Miihen-
disleri Odasi veya Tarim ve Orman Bakanhi@: tarafindan
acilacak bir havuz hesaba igverence dogrudan yatirilma-
s1 ve gérevli mihendisin maagini, olusturulacak bu havuz
hesaptan ilgili Bakanlik ya da Oda aracihigiyla édenmesi
bir ¢d6ziim olarak deJerlendirilmelidir.

CZP/1ZP"lerin yasadig: sorunlarin bir sebebi de Tarim
ve Orman Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakan-
lig1 gibi ilgili resmi kurumlarca yapilan isletme denetim-
lerinin uzun araliklarla yapilmasidir. Tarim ve Orman
Bakanlig: tarafindan yapilan kimi denetimlerde CZP/IZP
sozlegmesi olup olmadigina bile bakilmadan denetim ya-
pilmas1 da meslektaglarimizin magduriyetini artirmakta-

dir.

CZP/1ZP olarak calisan meslektaslarimizin énemli bir
kismi asil igi olmayan igleri de yapmak zorunda kalmakta-
dirlar. Ozellikle kiiciik ve orta dlcekli igsyerlerinde ve hatta
kurumsal yemek firmalarinda dahi meslektaslarimiz hem
proje mudiirt, hem CZP/IZP, hem muhasebe, satin alma,
personel isleri, insan kaynaklar vb. igleri yapmak duru-
munda kalmaktadirlar. Uzun calisma saatleri ile kars1 kar-
siya kalinmakta ve fazla mesai ticretleri 6denmemektedir.

Meslektaglarimiz igyerlerinde gida gtivenligi saglama
gorevlerini yerine getirirken mobbinge maruz kalmakta,
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baski altinda gérevlerini yapamaz hale gelmektedirler.
Yemek sektoriindeki yiksek gida guvenligi risklerinin,
musteri sikdyetlerinin tamaminin bir personele (CZP/
1ZP) yiiklenmesi durumuyla kars: karsiya kalinmaktadur.
Vardiyali calisma diizenine sahip firmalar, tek mihendis
calistirma tercihi ile biinyesindeki CZP/IZP"ye, calisma-
dign vardiyalardaki tretimin sorumlulugunu da ytklemis
durumdadar.

Istihdam sorunlariyla beraber gida giivenligi konularina
hakim olmayan meslek disiplinlerinin halk sagliginin teh-
likeye atacak hatali uygulamalara sebep olmasi s6z konu-
sudur.

Ulkemizdeki istihdam ve issizlik sorunu her gecen giin
bliiytimektedir. Meslek alanimizdaki ticret haklarinin kay-
b1 konusundaki en temel etken olarak igsizlik ortaya cik-
maktadir. Givencesiz calisma, mobing, igsiz kalma ve is
bulamama kaygis1 diigtik tcret ile calismay: caresiz bir
kabullenis haline getirmektedir. Ozlitk haklarinin korun-
dugu, gtivenceli is ve glivenli gelecek icerisinde insanca
bir yagsam saglanmalidir.

5996. Sayil1 Kanun™un Ek-1 indeki glincellemeyle, sa-
dece konaklama ve kahvalt1 hizmeti verenler haric ol-
maz Uzere, 300 yatak kapasiteli konaklama tesislerinde
(otellerde) de CZP/IZP zorunlulugu gelmistir. Ayni de-
Jerlendirmelere sahip 300 yatakli hastane ve 300 yatak-
l1 yurtlara da CZP/IZP calistirma zorunlulugu getirilme-
lidir.

Oda - Uye iligkisi Kapsaminda Sorumluluklarimiz;

CZP/1ZP olarak calisan tiyelerimizin igletmelerine pe-
riyodik olarak Oda tarafindan yuktimlulikleri hatirlatan
resmi yaz1 génderilecek ve CZP/IZP ve mithendis Taban
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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi

Ucreti bildirimi yapilacak. Eksik ticret 6deme uygunsuzlu-
gunu tekrarlayan ve odaya bildirilen igletmelere Oda tara-
findan uyar yapilacak ve devam etmesi durumunda resmi
stirec baglatilacak. Bu isletmelerde calisan meslektaslari-
miz bilgilendirilecek ve Oda olarak hukuki danigmanlik
destegi saglanacak.

CZP/1ZP olarak calisan meslektaglarimizla belirli pe-
riyotlarla iletisime gecilecek, gtincel stireclerin aktarimi
saglanacak.

Yeni mezun meslektaglarimiza yénelik bilgilendirme,
drgutliliglimizi artirma, dayanismayi artirma anla-
minda seminerler, toplantilar diizenlenmeye devam edi-
lecek.

Oda tarafindan CZP/1ZP yiikiimliiliikleri konusunda bil-
gilendirme egitimleri verilecek, bu konuda bilgilendirme
ve yonlendirme amaciyla yeniden brostir ve kitapciklar
basilacak.

Tarim ve Orman Bakanlhidi, Il/Ilce Tarim ve Orman
Mudurlikleri ve ilgili kuruluglarla meslek sorunlar kap-
saminda gortismeler yapilmaya devam edilerek mesleki
haklarin kazanilmas1 konusunda caligmalara devam edi-
lecek.

Son s6z olarak;

Gida Miihendisleri Odasi, kamu kurumu niteliginde,
gida mithendislerini temsil etmeye yasalarla yetkili tek
gercek meslek dérguitidiir ve glictinti Uiyelerinden alir.

Tim meslektaglarimizi Oda” mizla gicli baglar kurma-
ya, sorunlarimizin ¢ézimu i¢in birlikte davranmaya, bir-
likte yol almaya cagiriyoruz. Sorunlarimizin ¢ézimi, Gida
Miihendisleri Odas: ¢atisi altinda tiyelerimizle birlikte 6r-
gutli miicadele etmekle saglanacaktir.
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Cahistirilmas / Istihdami Zorunlu Personel Calistay:

Gida ile ilgili bagta resmi otorite Tarim ve Orman Bakan-
i1 olmak tizere kamunun ilgili diger kurum ve kurulus-
lan ile meslek orgiitleri, iiniversiteler, sektér temsilcileri,
tretici birlik ve sivil toplum kuruluslariyla bir araya gelin-
melidir.

Yasal diizenlemelerle ilgili olarak tim stireclerde, konu-
nun uzmani olan, dogrudan bu konuyla ilgili calismalar
bulunan ve ayni zamanda her tiirli ¢ikar iligkisinden uzak
olan TMMOB Gida Miithendisleri Odas: olarak bilgi, bi-
rikim, deneyim, goértis ve Onerilerimizden yararlanilmas:
amaciyla lizerimize diigsen sorumlulugu yerine getirmeye
hazir oldugumuzu bildiririz.

Meslektaslarimizin biiyiik ilgi gsterdigi CZP/I1ZP Calis-
tayl, orgutliligimuzi buytutmek, tyelerimizle baglarimi-
71 glclendirmek icin ve sorunlarimizin ¢éziimi icin yeni
miucadele bicimleri géstermesi acisindan bir yol haritas:
olmustur. Calistay tespitlerinin, sorunlarin ve ¢éziim éne-
rilerinin ilgili makamlarla paylagmak tizere calismaya ive-
dilikle baglanacak ve stirecin takipcisi olunacaktur.

Biitiin bu yukarida ifade edilenler dogrultusunda TM-
MOB Gida Mithendisleri Odasi olarak “Kamu Kurumu Ni-
teligindeki Meslek Kurulusu” kimligimiz ve meslek bilin-
cimiz ile meslegimiz ve meslektaglarimiz icin calismaya
devam edecegiz.

TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI
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