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Sira | Konusu Gerekgesi Oneri/Coziim ilgili komisyon
No
1 Istanbul Subenin -Kiranin yuksek olmasi, Istanbul Subeye miilk edinilmesi,
mulk sahibi olma -Bina olarak eski olmasi,
konusu -Lokal-cafe vb. Uyeleri gcekecek bir yerinin
olmamasi
2 Web sayfasinin Web sayfasinin kullanici dostu degil, gorsel -Odanin web sayfasinin kullanici dostu olarak
dizenlenmesi olarak ¢ok yorucu, bir siri bilginin ayni tekrar diizenlenmesi,
ekranda olmasi,
Web Uye girisi hala eski kimlik bilgilerini soruyor
olmasi,
3 Odanin evrak igleri Oda faaliyetlerinin is akis slireci yeterince hizli Odanin evrak iglerinin kolaylastirilmasi igin alt
degil ve alt yapi yeterli degil yap! kurulmasi
4 Aidat 6deme kolayligi | Aidat 6deme islemleri cezbedici degil, otomatik | Aidat 6demelerini daha fazla dijital ¢c6zim
o6demede olan aidat lcretleri kart degistiginde gerekiyor,
6deme duruyor, CZP olarak calismayan codu Meslek odasi borcu olanlarin bircok yerde
Uye borcu oldugundan haberi yok, dizenli karsisina cikacak bir sistem gelistirilmesi
6demiyor, takip sistemi sadece sms ve mail.
Mail adresleri eski ise ise yaramiyor.
5 Ihtisas - Tarim ve Orman Bakanhgdi Mevzuat ihtisas Tarim ve Orman Bakanligi Mevzuat ihtisas
komisyonlarina komisyonlarinda s6z sahibi degiliz, komisyonlarina katilimin artiriimasi,
katihm - bakanlik ile ilgili toplantilara ¢agirilmiyoruz. Bakanlikla iligkilerin glglendirilmesi
-Bu konuda takip sistemimiz yok
6 Hijyen egitimi konusu | - Hijyen editimlerini biz veremiyoruz, Hijyen egitimi icin MEB ile gorasilup
sorunlarin ¢ézllmesi,
7 Is ilanlarinin oda web | -Is ilanlarinin oda sayfasinda yayinlayamiyoruz -ISKUR ile gérisilmesi,
sayfasinda
yayinlanmasi konusu
8 Gida strdurtlebilirlik - Gida surduardlebilirlik konusunda higbir -Genel kurulda goérustlmesi icin Gida

konseyi olusturulmasi

projemiz yok.

sdrdurlebilirlik konseyi olusturulmasi ve
TMMOB catisi altinda ziraat mihendisi odasi
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ile birlikte kalkinma ve sirdurdlebilirlik
projeleri Gretilmesi.

Uzmanlarin, bilim insanlarinin bir araya
getirilmesi ile uygulanabilir projeler
Uretilebilir, belediye ve bakanhga sunulabilir,
hatta bu calismalar yaparken cografi isaret
olmasi gereken zenginliklerimiz de
dederlendirilebilir.

kuvvetlendirmek,
Oda birimi olmayan
( Sube veya
temsilcilik

bulunmayan) illerdeki Gyelerle iletisim ve bilgi
alisverisi cok zayiftir. Genel merkezden mail ve
duyuru alamadiklari gibi ( sube ve
temsilciliklere génderilen konularda ) , bu farkl

9 Pazar yerlerinde gida | - Halk saghgi 6nceligimizde olmasina ragmen - Pazar yerlerinde gida glveniliridi ile ilgili
glvenilirligi konusu Pazar yerlerinde gida glvenilirligi ile ilgili oda incelemeler yapilip, ¢6zUm Onerileri ile ilgili
olarak bir calismamiz yok belediyelere sunum yapilmasi. Bu calismada
istihdami artiracak projeler gikarilmasi.
10 Genel Kurul tarihleri - Genel Kurul tarihlerinin kisa denk gelmesi, - Genel Kurul tarihlerinin ilkbahar/yaz
konusu olumsuz hava kosullari ulagimi etkiliyor, oy doénemi gelecek sekilde yeniden
kullanma oranini distriyor dizenlenmesi
11 Iletisim konusu -Delegelerin iletisimi yeterli degil. Whatsapp TUm delegelerin bir arada iletisim kuracadi
gruplarn ile sadece anlik mesajlar gérulebiliyor. bir platform olusturulmasi.
Surekli duyurulari, calismalar her istedigi
zaman gormesi mimkin dedgil.
12 Aidat 6deme sureci, Su an interaktif olarak aidat 6édeme sireci, Daha gok banka ile taksit imkani saglanmasi
sadece Oda web lizerinden ve Bonus 6zelligi ve
olan kartlara taksit imkani ile yapilmaktadir. Bankacilik mobil 6deme sistemlerinde tanim
yapilmasi gibi yontemlerle, ( su, elektrik
Aidat 6deme yontemlerinin iyilestiriimesini dodalgaz gibi) bu konuda yeni yonetim
Uyelerin aidatlarini daha kolay ve uygun kurulunun galisma yapmasi.
yontemlerle 6demesini saglayacaktir.
13 Iletisimini Oda birimi olmayan ( Sube veya temsilcilik Ornegin, birimi olmayan illerdeki delegelerin

de katilimi ile bir telegram grubu kurulmasi

Oda whatsapp grubu; Birimi olmayan illerin
iletisim eksikligi (Edirne, Mugla, Kirklareli,
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bulunmayan) illerdeki
dyelerle iletisim ve

sehirlerdeki Uyelerin, delegelerin birbirleri ile
irtibatlan da zayiftir.

Sanlurfa, vb.)

bilgi alisverisi
14 Oda birimi olan TMMOB'un o illerdeki diger brans birimleri ile GidaMO'nin delegasyonu bulunan her ilde, o
illerimiz 6zellikle iletisim ve isbirliginin artirnlmasi amaciyla, ilin IKK Temsilcisi belirlenmesi, ( muhtemelen
subelerimiz, temsilcinin o ilin IKK'sina bildirilmesi Genel merkez tarafindan, il delegasyonu
sehirlerindeki diger icinden atanmasi yontemiyle)
odalar ile IKK'lara
birimi olmayan illerin
o ilin IKK'si ile iletisim
15 Yetkili olan Ornegin; Basin ile iletisimde, mimkin olan her
meslektaslarimiz Islenmis gida, gida ve hammadde piyasasi, birimden katilim saglanabilecek bir calisma
basindan pek cok meslektaslarimizin sorunlari vb) grubu olusturulmasi, meslegimizin ilgili
alanda ve konuda oldugu pek cok konuda ve pek cok basin
bilgi/haber/roéportaj Bu farkli ve 6nemli bir siireg kanaliyla irtibatin daha kuvvetli ve koordineli
talebi bir sekilde yapilmasini saglayacaktir. Ayni
zamanda, bilgi akisinin hizlanmasina (
ornegin fiziki zarar géren bir meslektasimiz
hakkinda) ve alinabilecek aksiyonlar acisinda
daha gabuk adim atilmasina fayda
yaratacaktir.
16 Gida dridnlerinin Sosyal medya veya fiziki kanallardan ,,Gida Bahsi gecen kuguk Ureticilerin gesitli
evlerde imal edilmesi | Grlnlerinin evlerde imal edilen Grlnlerin, yontemlerle birlestirilip, isletme/ler
satisinda artig goérilmesi Odamiz kurmasinin saglanmasi ve her isletme icin de
blinyesinde, 2022 yili basinda Kooperatifcilik ve | Gida MUhendisi istihdamina yénelik bir
Kiclk Aile Isletmeciligi kitapgigi yayinlanmasi program calismasi yapilmasi amaciyla, bir
calisma grubu kurulmasi
17 Odamiz tarafindan Kasim 2021'de ekli ilettigim 2 sayfalik Bakanlik | Suregle ilgili, Gyelerimizin ve Odamizin

didzenlenen CZP

Yazisi 81 Il Mudirligiine gdénderilmistir.

madduriyet yasamamasi adina bir calisma
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belgesi slireci

Danistay’in 2021 de verdigi mahkeme kararina
istinaden yazilan bu yazi, meslektaslarimizdan
Odasina kayith Gye olduguna dair belge
istenmesini belirtmektedir.

grubu kurularak, Gyelerin nasil hareket
etmesi gerektigine ve sirecin nasil
yOnetilecegine dair farkindalik calismalari
yapilmasini

18 Kurumsallasma Odamizin Gyelerine daha iyi hizmet verebilmesi, | Kalite-gevre ve is glivenligi yonetim
konusu Paydaslari ile daha iyi iletisimi olmali, -Merkezi sistemlerinin kurulmasi ve subelere de
her faaliyet subelerde de ayni hizmet uygulanmasi
standarttaki takibi icin is slirecleri performans
kriterleri belirlenmeli takip edilmeli
19 Uye kartlar Odalarda biriken alinmayan Uye kartlar Uye kartlarinin sube yerine adrese
postalanmasi
20 Sikayet/Oneri Uye sikayet, éneri, geri bildirimlerini kayit Uye sikayet, éneri, geri bildirimlerini dijital
yonetimi edilmekle birlikte yazil bir stireci yok, analiz yoldan alinmasi, slrecinin yazili hale getirilip
edilmiyor, hatalardan ders almak igin devreye alinmasi
kullanilmiyor
21 Sube-0Oda iletisimi hk. | Subelerin sikintilarina ya da yapacaklari Ayda bir kere sube ydnetim kurulu
da faaliyetlere merkezin daha fazla dahil olmasi toplantilarina Ankara merkezin de gevrimigi
katilmasi
22 Istihdam konusu Seker fabrikalarina gida mihendisi alinmiyor Seker fabrikalarina gida mihendisi istihdami
icin gerekli baglantilarin yapilmasi
Atamalarda sayi ok dislk Kamuda gida mihendislerinin istihdamini arttirmak
icin daha aktif calismak
Daha fazla alim yapilmasi bakanlk ile
girislerde bulunulmasi
23 Seminerler- sdylesiler | Sorunlu gida sektériinde sorun olusturan uygulamalar
Yatirimlar is firsatlari
24 Universitelerle isbirligi - Ihtiyactan fazla mezun veriliyor -ilgili tiim kuruluslarla sonuca gétiirecek ilisikler

- Egitim mufredati glincelin gerisinde kaldi

-Gida mihendisligi egitim muifredati gelistirilmeli
(Planlama, Yalin Gretim, Kaizen Kiltara)
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25 GZP/ 1ZP konusu GZP/izP ficreti ve prim denetiminin olmamasi biyiik | iZP {icretlerinin 6denmesi saglanmasi, iZP olmayan
bir sorun Gida isletmelerinde ise TMMOB 'un belirledigi
asgari mihendis lcretlerinin 6denmesinin
saglanmasi ve bunun takibi
iZP belgesi yenileme periyotlarinin otomatik
hatirlatma yapilmasi
26 Egitimler is hukuku ve haklarimiz hakkinda egitimlerin yeterli Mesleki egitimler disinda is hukuku ve haklarimiz
degil hakkinda egitimlerin yapilmasi
27 Meslegin tanitimi Basin ve medyay! mesledin dederini arttirici Basinda ve sosyal medyada daha aktif ve
garpici gdzimlerimiz yok bilgilendirici rol saglanarak meslegimizin degerini
arttirici aktivitelerde bulunmasi icin sonuca
gotlrecek faaliyetler yapilmasi.
28 Kamu ve 6zel sektor Birbirine gelistirmek

calisanlarinin
deneyimlerinin
harmonizasyonu

Kamu ve 6zel sektordeki gida mihendislerini bir
araya getirmek




