MMMMM

4. DONEM

2012-2013 Yillar:
CALISMA RAPORU



TMMOB

GIDA . .
A I(\)AIL)J:;I\IDISLERI
CALISMA RAPORU
ICINDEKILER
1 o LT PP PPPUPPR 3
Izmir Sube 5. 0lagan GeNel KUFUIU ................ccoiviiieieieieeeeetee e e teste e ee e e e e teetesaestestesbeseesseseeseesessesbesbesbessensenseneeseasensens 4
4. Donem Yonetim KUurulu ASIl V& YEAEK UYEIEH ...........cocceevviiiieiciiiie et ies sttt e ste s e st et s s e st s st e s e e ste st e sstesbesbeebesresnnens 5
Oda 9. Olagan Genel Kurulu Asil ve Yedek Delegeleri ......cocrmmrermssssssssssssessssssssssssssnssssssssssssnnnnnnan 6
Sube Yonetimlerinde GOrev AIMIS UYEIEE ................cccoeiveicicieiiieie et ete e testestesaeste e e e eseesesbesbesbestessesenseneesensens 7
UYE PrOFill ..ottt ettt te st e st et e e et eseeaeeaeebeebesbeebessensesseseeseebeebeeheebeeeenbeneenseReeReeheebeebestenbetensenseneeaeeaeetens 8
Uyelerin CINSIYELE GBI DAGIIMI ..veecveeiueeiieeiessteereessesssessaesssbeesbeesbessbesshesssessstsssbessbessbesssessassasbessbessbesssesssessssessbessressaessans 8
Yas AraliKIarina GOFE UYE SAYIAIT ......vieeveeivieiieeitisiesceseeteestessbessrassat s st e ssbessbessbessbessasssabessbessbessbessabesabessbessbessressressseneas 8
Mezun Olunan Universitelere GOre UYE SAYIAI .....cceieereieeieireeeesteseesaesteseestessesssessesseessessesssessessessessesnsessesnnenns 9
L0 T = T <L T o= PP
[0 1T =Y L= s LYo T e T 4] =T RS
Genel Katiima Acik Egitimler
Serbest Musavirlik Mithendislik (SMM) Zorunlu Temel EGItIMIENT ......cceiiiiiiiieiiieee e snnreees 31
Ogrenci Egitim Paketi Egitimleri Uygulamall EGIIMIET .........cceivveieieriesieseesteseeiee e seessesteensesresreessesaeenessesnsessesns 31
(DT (Y= 41 0= o 1= o PRSPPI 32
OGrenCi TEMSTICHTKIEHT ......ccveiveeviitiieeeitiiteeete st ee e st s e e et e st e st e stesbesste st e sabesbesbeebesbesssesbesseeseesbeeasesbeabe e besbessseabesneeseesreentenreas 33
Ege Universitesi OFrenci TEMSIICHIGi GUNCEST ..v.evveireiuieireiteriestesteestesteseessesseessestessessesteessessessessessssssessesssessessesssessessssssenns 34
B o Ty o TN N0 PPN 34
Diinya SUt GUNU EEKINGKIEIT ...ieiiiiiciiic e s e e e s e e s e et e e e eaa e e e et e s e e aaa s s e e ananeeeeran 35
(011114 = 2 T oo (U PPN 35-41
Celal Bayar Universitesi Ogrenci TEMSIICHIGi GUNCEST ....eiveieerreireeireiieiieesteseeseesteseesresreessestesseesessesssessessesssessesssessessesssessens 42
B o g =] T U PP PPPPPPINE 42
Diinya SUt GUNU EEKINTKIEIT ..eieiii e e e e s s s e e e e e eaa e e s et e s e e aaa s e e e ananeeeenan 43
(0] 1110 = 1 =0 U PP 43-49
IStihdam EYlE@MIIIGIMIZ ..............ccooiiiiiiiiiiiieicccecece sttt et be s be st et e e eseeseebeebesbesbesbessensenseseesesbesbesbeseensenseneas 50
IMZ8 MELNT 1ttt e b e b e b e e b s b e e ae e s b e e b e e besb e e R b e sbeehe e b e ehe e A b aheeReesbeshe e beabeeReeebeeReesbeabeenbesbeas 51
Gida Miihendisleri Olarak Neler Talep EQIYOrUZ? ......ciiiuuiiiiiiiiii e e e s e s e et e s s e aa s s eaaa s s e et e s enanaraees 52
TSHINAAM FOLOGATIAT .eviiveeiieiiecteste et et st ete e s e st e s be et e st e eae e besaeessesbesasesbesbeenbesbesaeebesaeensesbeeneestesbeensesbennnenes 53-55
Istihdam Basin Agiklamasi
Istihdamla ilgili 8. Gida Miihendisligi Kongresine SUnUIan Bildifi ...........cccvveeveireieeiriieeienireeeeseesseenens 58-62
BasiNda SUDEMIZ ..........oooiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e a e e e e et e e e aa e e e e e e e e e n i aeeaeerernrann 63-76
TMMOB IZMir IKK KQIaFIAI ........coooiuiuiiiiieieiiie ettt b bbbt bttt e sttt b e e bt 77-89
TMMOB 1zmir IKK Basin AGIKIAMAIAKT ..............cccuiiiiiiieiieiietece et ste ettt st ste st e e e e eseeaeebesbesbesaestesenseseenessens 90-130
2012-2013 Doneminde Alinan Demirbag LISteSi ...........ccoooiiiiiiiiiiiiii e 131
2012-2013 Gelir-GIder ENVANTEIT ........ccoiiiiiiiiiiii i e e s s e e s e e e s e e e e e e e e e s s e e e e e e eee s aeeeeeseenrnnaneeas 132

. TMMOB GIDA MUHENDISLERT ODASI iZMiR SUBESI 5. OLAGAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 2



TMMOB
GIDA
/R, MUHENDISLERI

ODAS! CALISMA RAPORU

SUNUS

Izmir Sube 4. Dénem Yénetim Kurulu olarak; Uyelerimizden, meslektaglanmizdan, aldi§imiz destek ve giicle calistigimiz dénemi
kisaca dzetlemeye calisacagiz.

Meslek ve meslektas sorunlarinin; Ulkedeki egditim, istihdam ve emek politikalarina badl olarak giderek adirlastigi bir donem
yastyoruz. Dodaldir ki; meslek ve meslektas sorunlari tilke sorunlarindan ayri tutulamaz. Uygulanan politikalar; yasamin her alanina
dokunarak yasam alanimizi sosyal, ekonomik, hukuksal v.d. her agidan belirliyor. Uygulanan politikalarin tlkemizi icerde ve disarida
surlkledigi durum, yalniz yurttaslar olarak dedil mihendisler -6zellikle de gida mihendisleri- olarak da kosullarimizi giderek
adirlastirmakta. Bu donem calismalarimizin temelini, adirlagan kosullarimiza ¢6ziim (retme, sorunlarimiz hakkinda kamuoyu
olusturma caba ve calismalar olusturdu adirlikla. Meslek sorunlarimizi kamuoyuna duyurabilmek amaciyla yogun calismalar
yaptigimiz dénemi tamamlamis bulunuyoruz. Ancak biliyoruz ki bu gabalar, calismalardan hemen simdi sonug almak olasi dedgil ve
BU DAHA BASLANGIC, MUCADELE SURECEK!

Siirecek mucadelede gerek llke, gerek meslek alanimiz icin kazanimlar elde etmek ancak glglu bir irade ve glgli kararl bir
orgutliliikle mimkin. Bunu saglayabildigimiz 6lglide meslegimizin sayginigini yukarilara tasima, meslek cikarlarimizi Glke gikarlari
ile birlikte koruma gticiini kendimizde bulabiliriz.

Bu dénemde galismalarimiza katki veren tiim Uyelerimize, 6grenci arkadaslarimiza ve Sube calisanlarimiza tesekkir ediyoruz

4. Donem Yonetim Kurulu olarak, yeni donemde olusacak Yonetim Kuruluna basarilar diliyoruz ve Uyelerimizi Oda galismalarina
destek olmaya, katki vermeye gagirnyoruz.

Saygilarimizla.

4. Donem Yonetim Kurulu
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CALISMA RAPORU ODASI,

IzMiR SUBE 5. OLAGAN GENEL KURULU

COGUNLUKLU

GENEL KURUL

Tarih: 18 Ocak 2014, Cumartesi

Saat : 11.00-17.00

Yer : MMO Tepekule Kongre Sergi ve Is Merkezi — Anadolu Cad. No:40 Bayrakli/iZMIR

OYLAMA

Tarih: 19 Ocak 2014, Pazar

Saat : 09.00-17.00

Yer : Sube Hizmet Binasi — Yiiceer 1 Apt. No:74 Kat:1 Daire:2 Bornova/IZMiR

COGUNLUKSUZ

GENEL KURUL

Tarih: 25 Ocak 2014, Cumartesi

Saat : 11.00-17.00

Yer : MMO Tepekule Kongre Sergi ve Is Merkezi — Anadolu Cad. NO:40 Bayrakl/iZMIR

OYLAMA

Tarih: 26 Ocak 2014, Pazar

Saat : 09.00-17.00

Yer : Sube Hizmet Binasi — Yiiceer 1 Apt. NO:74 Kat:1 Daire:2 Bornova/iZMiR

GENEL KURUL GUNDEM1

1.GUN

Acllis

Divan segimi

Acilis konusmalari

Calisma raporunun okunmasi, gorisiilmesi ve Yénetim Kurulunun aklanmasi
Dilek ve dneriler

Sube Ydnetim Kurulu asil ve yedek adaylar ile Oda Genel Kurulu delege asil
ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi

7. Kapanis

oA WN

2.GUN

Segimler
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4. DONEM YONETIM KURULUMUZ
ASIL UYELER

Baskan : Hilya YILMAZ

2. Baskan: Reha KESKINOGLU
Yazman : Ulas YUKSEL
Sayman : Siileyman GURSEL

Uye : Zekeriya YAZICI
Uye : Zafer ERBAY
Uye : Seyma ELIBOL
YEDEK UYELER

Yedek Uye: Orhan AKDOGAN
Yedek Uye: Ibrahim Ugur TOPRAK
Yedek Uye: Giilseren COLAK
Yedek Uye: Gizem COBAN GURSEL
Yedek Uye: Ersin AYRANCI

Yedek Uye: Kudret CETIN

Yedek Uye: Niliifer KARADAL

e Yonetim Kurulu Asil Uyesi Zekeriya YAZICI ile Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri Orhan AKDOGAN ve ibrahim Ugur TOPRAK
22.03.2012 tarihinde Genel Merkez Y6netim Kuruluna adayliklarini agikladiklari igin gorevlerinden istifa ettiler. Zekeriya
YAZICI'dan bosalan Yénetim Kurulu yeligine 22.03.2012 tarihinde, Yedek Yénetim Kurulu Uyesi Giilseren COLAK getirildi.
Giilseren COLAK bu gorevi 17.09.2012 tarihine kadar sirdiirdd. Sehir degisikligi sebebiyle ayrildigi gorevi 17.09.2012
tarihinde Yedek Yénetim Kurulu lyesi Gizem COBAN GURSEL devraldi.

e Ersin AYRANCI ile Kudret CETIN'in Y&netim Kurulu Yedek Uyelikleri 18.11.2013 tarihinde sehir degisikligi sebebiyle son
buldu.

e Yonetim Kurulu Asil Uyesi Zafer ERBAY'In sehir degisikligi sebebiyle biraktigi gérevini 18.11.2013 tarihinde Yénetim Kurulu
Yedek Uyesi Niltifer KARADAL devraldi.

5 TMMOB GIDA MUHENDISLERT ODASI iZMiR SUBESI 5. OLAGAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 .



TMMOB
GIDA . .
ﬂ MUHENDISLERI

CALISMA RAPORU ODASI,

2012-2013 CALISMA DONEMI ODA GENEL KURULU ASIL VE YEDEK DELEGELERI

ASIL DELEGELER

1 38 | OZGUL BABALIK 33 . 5200 : AHMET FEHIMOGLU

2 61 MEHMET NEJAT ADSAY 34 5611  INCI OZER

3 81 | HULYA YILMAZ 35 5771  ABDULKADIR SEN

4 82 | H.GULNUR CINGI 36 @ 7023  ZAFER ERBAY

5 179 | AHMET ZEKI HEPCIMEN 37 7230  FIGEN MELTEM UCER

6 @ 208  MEHMET YEKTA GOKSUNGUR 38 7522  KUDRET CETIN

7 |« 276  BENGI AVUN HASIRCI 39 . 7946 = SULEYMAN GURSEL

8 = 284  BERIL ISCIOGLU 40 @ 8160  NESRIN KUSIN

9 395  SENAY SARIOGLU 41 8313  ULAS YUKSEL

10 533  REHA KESKINOGLU 42 . 8921  IBRAHIM ZORBA

11 . 674  ATIL GEDIK 43 8996 : AHSEN RAYMAN

12 866  SIBEL KUCUKTEKIN 44 © 9096 = BANU KARAMEHMET GOKCEEL

13 - 876  ALI MITHAT SARCAN 45 . 9191  SEVCAN PADIR

14 971  ORHAN AKDOGAN 46 . 9646 = HAFIZE AYBAYRAK

15 1025 | ISIK SAHBAZ 47 . 9685  METIN ALTIN

16 | 1298 | MEHMET CEMIL ALTINISIK 48 9841  NILUFER KARADAL

17 1380 @ GOKHAN GULAGALAR 49 9994  HASAN KESKEKOGLU

18 1503 . F.MELTEM ERSEN 50 - 10161 : ERTUGRUL ERCAN BALBAY

19 © 1811 | PERIHAN KENDIRCI 51 - 10532 = AHMET CANDEMIR

20 | 1816  YUKSEL SELCUK 52 © 10578 HASAN KAVRAMA

21 1914 = ERKAN BAL 53 10840 ' GIZEM COBAN

22 2617 CEzZMI IRMAK 54 - 11000 : I.UGUR TOPRAK

23 2681 SAIME BINER 55 ¢ 11165 . CAN GURBUZ

24 3156  SAFAK BIRTURK 56 11643 = TURKER CAVUS

25 3504 ZEKERIYA YAZICI 57 @ 11929 = CANER KARTAL

26 3562 @ SENEM KOSE 58 12298 SEYMA ELIBOL

27 3636 @ OGUZ PELIKLI 59 12309 : SERKAN SECER

28 3899 AHMET MULKUT SARIGUL 60 12313 = CAGLAR OZEN

29 4347  FUNDA YIGIT ERDOGAN 61 @ 12429  SEYHUN SAGLAM

30 | 5071  A.SUAT OZGE 62 12473  GULSEREN COLAK

31 5109 = ERCAN ULUSOY 63 « 12487 = KADRIYE ERGUN

32 5142  RUKIYE KOCATURK 64 = 12773  OZGE KESKINOGLU
YEDEK DELEGELER

1 367  NALAN KIPKIZILOVALI

2 2062 : SULEYMAN ATAKUL

3 4954 | HUMA TUNC

4 = 3218 « BIROL YAYIKCI

5 . 923  HASAN UYSAL

6 11000 | MAHMUT KARDAS

7 865  ABDULLAH KUCUKTEKIN

8 5102  AYGUL YAPICI

9 241 - NAZMI KARAGOZ

10 940  AYSE FERYAL OZDEMIR
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__ SUBEMIZIN KURULUSUNDAN BU GUNE KADAR
YONETIM KURULLARINDA GOREV YAPMIS MESLEKTASLARIMIZA
KATKILARINDAN DOLAYI TESEKKUR EDIYORUZ...

A.AYLIN TAS
ALI ASKIN KARGINER
ASLI EFEOGLU
ATIL GEDIK
BANU OZTURK
BENGU AVUN HASIRCI
BERIL iSCIOGLU
BURCU GURBUZ
ERSIN AYRANCI
EVREN EVRIM DEVRIM KALKAN
FAHRI YEMISCIOGLU
GULSEREN COLAK
HULYA YILMAZ
HAVVA GULNUR CINGI
HANDAN DINCER
HASAN KAVRAMA
HUMA TUNC
ISIK SAHBAZ
IBRAHIM UGUR TOPRAK
IBRAHIM ZORBA
ISMAIL DURSUN
KERIM BILEK
KUDRET CETIN
KUTSAY ADALI
MAHMUT GENGC
MURAT EFEOGLU
MUSTAFA OTAG
NEBIHE EROL
NESRIN KUSIN
NIHAL MATRACI
NILUFER KARADAL
NURAL KARAGOZLU
0GUZ PELIKLI
ORHAN AKDOGAN
ONDER RIZA AKA
OZKAN TAGA
OZLEM ERISTIRENOGLU
OZLEN KAYA
REHA KESKINOGLU
RIZA SOZER
RUHSEN PiRE
SEDA ALPER GENC
SERAP CALISKAN HEPCIMEN
SEVCAN PADIR
SULEYMAN GURSEL
SAFAK BIRTURK
SEHNAZ OZATAY
TANER BAYSAL
ULAS YUKSEL
YEKTA GOKSUNGUR
ZAFER ERBAY
ZEKERIYA YAZICI
AHMET ZEKI HEPGIMEN
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4. DONEM CALISMA RAPORU oDAS)

UYE PROFILI

UYELERIN CINSIYETINE GORE DAGILIMI

KADIN UYE ERKEK UYE TOPLAM UYE

1034 697 1731

YAS ARALIKLARINA GORE UYE SAYILARI

KADIN UYELER ERKEK UYELER

1034 697
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MEZUN OLUNAN UNiVERSITELERE GORE UYE SAYILARI

LiSANS UNiIVERSITE UYE SAYISI
19 MAYIS UNIVERSITESI 20
ABANT 1ZZET BAYSAL UNIVERSITESI 2
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 3
AKDENiz UNIVERSITESI 23
ANKARA UNIVERSITESI 16
ATATURK UNIVERSITESI 32
CELAL BAYAR UNIVERSITESI 263
CUMHURIYET UNIVERSITESI 1
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI 13
CUKUROVA UNIVERSITESI 19
EGE UNIVERSITESI 990
ERCIYES UNIVERSITESI 1
GAZIANTEP UNIVERSITESI 21
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI 7
HACETTEPE UNIVERSITESI 37
HARRAN UNIVERSITESI 2
INONU UNIVERSITESI 5
ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI 5
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI 1
MERSIN UNIVERSITESI 14
MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI 7
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI 1
ORTADOGU TEKNIK UNIVERSITESI 48
PAMUKKALE UNIVERSITESI 87
SAKARYA UNIVERSITESI 1
SELCUK UNIVERSITESI 23
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 34
TRAKYA UNIVERSITESI 14
TUNCELI UNIVERSITESI 1
ULUDAG UNIVERSITESI 26
YUZUNCU YIL UNIVERSITESI 14
TOPLAM 1731
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3. OLAGAN GENEL KURULUMUZU YAPTIK

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Ege Boélge Subesi 3. Olagan Genel Kurulu ve segimleri 21-22 Ocak 2012 tarihleri arasinda Sube
Hizmet Binasinda gerceklesti. ilk giin, 2010-2011 calisma dénemine iliskin yapilan konusmalar ve Yénetim Kurulunun
aklanmasindan sonra ikinci giin Yonetim Kurulu ve 24-25 Mart 2012 tarihleri arasinda Ankara’da yapilacak olan Oda 9. Olagan
Genel Kuruluna, Bolge Subeye badl illerden gidecek delegelerin secimleri yapildi. Secimler sonucunda Yonetim Kurulu su isimlerden
olustu:

nnnnnnnn SUBESi

21-22 2012

26 Ocak 2012 tarihinde diizenlenen TMMOB KK Su Komisyonu Grubu toplantisina Yazman Uye Ulas YUKSEL katildi.

BORNOVA KENT KONSEYI 3. OLAGAN GENEL KURULU
30 Ocak 2012 tarihinde gergeklesen Bornova Kent Konseyi 3. Olagan Genel Kuruluna, Yonetim Kurulu 2. Bagkanimiz Reha
KESKINOGLU katildi. Genel Kurulda Reha KESKINOGLU, Bornova Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu {yeligine secildi.

06 Subat 2012 tarihinde diizenlenen TMMOB izmir IKK Su Komisyonu Grubu toplantisina Sube Yénetim Kurulu Bagkani Hiilya
YILMAZ katildi.

SGK IL MUDURUNU ZiYARET ETTIK

10 Subat 2012 tarihinde SGK II Miidiirii Mustafa KESKIN'i makaminda ziyaret ettik. Ziyarette, Gida Isletmelerinde istihdami Zorunlu
Personel olarak calisan meslektaslarimizin, isveren tarafindan yatirilan sigorta primlerinde yasanan kayiplarin giderilebilmesi icin
yapilabilecekler izerine géris aligverisinde bulunuldu. Toplantiya Sube Y6netim Kurulu Baskanimiz Hilya YILMAZ ve 2. Baskanimiz
Reha KESKINOGLU katildi.
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iSMMMO YONETIM KURULU BASKANINI ZiYARET ETTiK
Izmir Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi Yénetim Kurulu Baskani Feyzullah TOPCU, 16 Subat 2012 tarihinde makaminda
ziyaret edildi. Yonetim Kurulu Baskani Hiilya YILMAZ, 2. Baskan Reha KESKINOGLU ile Yedek Uyemiz Nilifer KARADAL'In hazir
bulundugu toplantida, ISMMO’ya iiye muhasebecilerin yeni gida yasasiyla ilgili olarak, calistiklar Gida isletmelerinde yanlis
bilgilendirmede bulunduklari, bu tiir yanhs bilgi ve yonlendirmelerin Gida Miihendislerinin madduriyetine yol actigi vurgulanarak,
Oda biilteninde konuyla ilgili bir yazi yayimlanmasi kararlastirildi.

18-19 Subat 2012 tarihlerinde Ogrenci Egitim Paketi kapsaminda “i¢ Tetkikgi Egitimi” diizenlendi.

23 Subat 2012 tarihinde Izmir Ticaret Odasi tarafindan diizenlenen “Yeni Tiirk Ticaret Kanununun Is Diinyasina Getirdigi Yenilik
ve Degisiklikler” toplantisina Sube Baskani Hiilya YILMAZ katildi.

3.0GRENCI UYE KURULTAYI ICIN CANAKKALE'YE GITTiK

25 Subat 2012 tarihinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Temsilciliginin ev sahipliginde diizenlenen, TMMOB Gida
Miihendisleri Odasi 3. Ogrenci Uye Kurultayina genis bir katilim sagladik. Kurultaya Subemizden, aralarinda Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Ogrenci Uyelerin bulundugu 90" agkin kisi katild!.

25 Subat-03 Mart 2012 tarihlerinde Ogrenci Egitim Paketi kapsaminda “BRC-Gida Giivenligi Icin Global Standart-6. Versiyon”
egitimi diizenlendi.

YASASIN 8 MART DUNYA KADINLAR GUNU!

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklesen etkinlikler, TMMOB izmir IKK Kadin Calisma Grubu adina iyemiz Bengi AVUN
HASIRCI ve TMMOB Izmir IKK Sekreteri Ferdan GIFTCI’nin yaptigi acilis konusmalariyla basladi. Bengi AVUN HASIRCI, yaptigi
konusmada 8 Mart'n TMMOB izmir IKK Kadin Calisma Grubu icin ayri bir dnem tasidigini belirterek, "Giinkii bu grubun olusumuna
dair ilk fikir 2008 vyilinda vyine ortak
gergeklestirilen bir 8 Mart etkinligi
sonrasinda dogmustur" dedi.

Daha sonra soz alan TMMOB Izmir 1KK
Sekreteri Ferdan CIFTCI ise AKP iktidari
doneminde ¢ok biiyiik oranda artan kadin
cinayetlerine  ve "4+4+4" seklinde
tanimlanan  editim  sistemindeki  yeni
dizenleme girisimine dikkat c¢ekerken,
iktidarin ~ kadin ~ sorununun  ¢6zlimi
konusunda samimi olmadigini ifade etti.

Konusmalarin ardindan, Dario Fo'nun
Ulrike Meinhof'un agzindan yazdigi "Ben
Ulrike, Bagiriyorum" isimli okuma tiyatrosu
eseri sahnelenirken, oyunun ardindan
Atolyemor Kolektifi tarafindan hazirlanan
"Avcilar, Aracillar ve Kadinlar" filminin
gosterimi  yapildi. Film gdsteriminden
sonra verilen aranin ardindan ise Izmir
Flamenko Dans ve Mizik Atolyesi
Flamenco Esmirna grubu yaklagik yarim
saat suren bir flamenko gdsterisi sergiledi.
Etkinlik gbsterisinin ardindan sona erdi.

DELEGELERIMIZLE BIR ARAYA GELDIK

24-25 Mart 2012 tarihlerinde Ankara’da yapilacak Oda 9. Olagan Genel Kuruluna katilacak olan Sube delegelerimizle, 11 Mart 2012
tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde bir araya geldik. Toplantida Genel Kurul giindemi ve segimlere iliskin Subemizin
tutumu gorisuldi.

10-17 Mart 2012 tarihlerinde Ogrenci Egitim Paketi kapsaminda “IFS-Perakendeci ve Toptanci Markali Gida Uriinlerinin Tetkiki
Igin Standart” egitimi diizenlendi.
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DUNYA SU GUNUNDE ALANLARDAYDIK

17 Mart 2012 Cumartesi giind, Suyun Bir Yasam Hakki oldugunu
hatirlatmak ve konuyla ilgili farkindallk yaratmak amaciyla
Manisa ve Izmir'de dokuz noktada acti§imiz stantlarda halka su
brosirleri dagitarak, suyun Ozellestiriimesi ve ticarilestiriimesi
hakkinda bilgilendirmede bulunduk.

20 Mart 2012 tarihinde Bornova Saglik Hakki Meclisi Girigimi
toplantisina Giyemiz Nesrin KUSIN katildr.

12 Nisan 2012 tarihinde Sube Y6netim Kurulu Bagkani Hilya
YILMAZ ile 2. Baskan Reha KESKINOGLU E.U. Miihendislik
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Beno KURYEL ve E.U. Gida
Mihendisligi Bolim Bagkani Prof. Dr. Sebnem TAVMAN'
makamlarinda ziyaret ettiler.

13 Nisan 2012 tarihinde CBU Miihendislik Fakiiltesi Gida
Mihendisligi Bolimi 1. Mezunlar Bulusmasina katildik.
Toplantida Yonetim Kurulu yedek tyemiz Ersin AYRANCI da bir konusma yapti.

EKOLOJI iZMIR 2012-ORGANIK URUNLER FUARINA KATILDIK
12-15 Nisan tarihleri arasinda gergeklesen ORGANIK URUNLER
FUARI'nda stant agtik.

16 Nisan 2012 tarihinde calismalarin bir plan dahilinde, esgidimli
olarak yrdtulebilmesi amaciyla olugturulan komisyonlardan Egitim
ve Orgutlilik Komisyonlar ilk toplantilarini yaptilar.

Orgiitliilik Komisyonu, 14 Mayis 2012 tarihinde ikinci toplantisini
gergeklestirdi.

OLIVTECH 2. ZEYTIN, ZEYTINYAGI VE TEKNOLOJILERi
FUARINDA STANT AGTIK

19-22 Nisan tarihleri arasinda Kultirpark Fuar alaninda diizenlenen
OLIVTECH 2. ZEYTIN, ZEYTINYAGI VE TEKNOLOJILERI FUARI'nda
stant actik.

21-22 Nisan 2012 tarihlerinde Ogrenci Egitim Paketi kapsaminda
“Excel Ozet Tablo ve Veri Analizi” egitimi diizenlendi.

25 Nisan 2012 tarihinde gergeklesen IKK Kadin Calisma Grubu toplantisina Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hilya YILMAZ, Yonetim
Kurulu Uyesi Seyma ELIBOL ile Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Nillifer KARADAL katildilar.

27 Nisan 2012 tarihinde Gida Mihendisligi Ekmekgilik Pilot Tesisi ile Prof. Dr. Erdal SAYGIN ve Prof. Dr. Mahir COLAKOGLU
Dershaneleri ve yenilenen laboratuvarin agilis térenlerinin de yapildidi, E.U. Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimi 37. Yil.
Mezunlar Bulusmasina katildik.

28 Nisan 2012 tarihinde Ankara’da yapilan ve Genel Merkez ile Sube Baskanlarinin yer aldigi toplantiya Sube Yonetim Kurulu
Baskani Hiilya YILMAZ katildi. Toplantida 24-25 Mart 2012 tarihlerinde gerceklesen Oda Genel Kurulu siireci dederlendirildi.

1 MAYIS'A GIDERKEN

E.U. Ogrenci Temsilciligi tarafindan 27 Nisan 2012 tarihinde organize edilen "1 MAYIS’A GIDERKEN" konulu etkinligin ilk
bélimiinde, ddrenci yemiz Pelin SALUM tarafindan katilimcilara 1 Mayis Emek Bayraminin tarihgesinin anlatildii kisa bir sunum
yapildi. Sunumun ardindan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin efsanevi bagkani Teoman OZTURK'iin yasaminin anlatildigi
belgesel gésterimi yapildi. Etkinlik 1 Mayis'ta kullanilacak dévizlerin hazirlanmasi ile son buldu.
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Etkinligin ikinci bolimi Sube Yonetim Kurulu Gyesi Zafer ERBAY'In sunumuyla 30 Nisan 2012 Pazartesi giini yapildi. Mihendisler 1
Mayis'a nicin katilmalilar sorusuna yanit aranan toplanti, gitar ve keman dinletisi ile sonlandi.

YASASIN 1 MAYIS!

DISK, KESK, TEB, TMMOB, TTB ve TURK-IS'in organize ettigi ‘1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Ginii' mitingi son yillarin en
kitlesel katilimina sahit oldu. TMMOB Izmir IKK'nun "Yasasin 1 Mayis" pankartinin ardinda kalabalik ve coskulu bir katiim saglayan
Gida Mihendisleri Odasi Ege Bolge Subesi korteji, tasidigi dovizler ve sloganlari ile dikkate degerdi.

KAMUDA
HALDAMHENDIS)
AL K KiD1R) .

2 Mayis 2012 tarihinde Sube 2. Baskanimiz Reha KESKINOGLU, ONCU SALCA'da calisan meslektasimiz Mehmet GUVEN, TAMTAD
KONSERVE sahibi meslektasimiz Deniz YUVGUN ile Pine Bay Resort'ta galisan meslektasimiz Tugba ASICI'y1 galistiklari isyerlerinde
zZiyaret etti. Ziyarette mesledimizin glincel problemleri, gegtigimiz glinlerde gergceklesen Oda Genel Kurulu, Oda calismalarina katilim
ve stajyer 6grenci konulari goristldu.

6 Mayis 2012 tarihinde Aliaga’da kurulmak istenen, izmir ve Manisa gevresini etkileyecek termik santrallere (7 adet) karsi binlerce
kisi pazar guni "termik yapma, istemiyoruz" mitingi yapti. 1 Milyon Izmirli Termik Santrallere Karsi Platformu tarafindan
diizenlenen, Izmir ve gevresindeki biitiin gevre orgiitlerinin, siyasi partilerin ve derneklerin katildigi miting yaklasik 6 saat stird.

10 Mayis 2012 tarihinde gergeklesen IKK Kadin Calisma Grubu toplantisina Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hilya YILMAZ, Yonetim
Kurulu Uyesi Seyma ELIBOL ile Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Nillifer KARADAL katildilar.

11 Mayis 2012 tarihinde Sube Bagkanimiz Hiilya YILMAZ ile Yénetim Kurulu Uyemiz Seyma ELIBOL, 3.GIDAMO Yaz Kamp! yeri
igin Seferihisar Belediye Bagkani Tung SOYER'i ziyaret ettiler.

11 Mayis 2012 tarihinde Karsiyaka Emlakbank Siileyman Demirel Anadolu Lisesi tarafindan diizenlenen meslek tanitim etkinligine
Yénetim Kurulu eski tiyemiz I. Ugur TOPRAK, E.U. Ogrenci Temsilciliginden Veysel KASHAN ve CBU Ogrenci Temsilciliginden Tutku
ERGANI, 21 ve 25 Mayis 2012 tarihlerinde yapilan TMMOB Izmir IKK Karton Tekne Yarisi hazirlik toplantilarina Sube Yénetim Kurulu
liyemiz Giilseren COLAK, dgrenci tiyeler Tolga Terzi ve flke CURACI, 22 Mayis 2012 tarihinde Ege Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
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Daire Bagkanligina yapilan ziyarete Sube Bagkani Hilya YILMAZ, CBU Ogrenci Temsilcisi Baris BURCOGLU ve E.U. Ogrenci Temsilcisi
Tolga TERZI katildilar.

12 Mayis 2012 tarihinde dlzenlenen ve Oda Y6netim Kurulu Bagkani Petek ATAMAN ile Yonetim Kurulu 2. Baskani Bediha
DEMIROZU'niin de katildig1 delege toplantisinda Oda Genel Kurul siireci ve sonrasinda yasananlar konusuldu.

14 Mayis 2012 tarihinde Orgiitliiliik Komisyonu, ikinci toplantisini gergeklestirdi.

TURKULER GEGiD1

Subemizin Tirk Halk Mizigi Korosu konseri 18 Mayis 2012 tarihinde,
Ismet Inénii Sanat Merkezinde diizenlendi. Sef Adil ARSLAN
yonetiminde, Tirkiye'nin dedisik yorelerinden toplam 25 tirkiiniin
seslendirildigi konser coskuyla dinlendi. Konserde koronun seslendirdigi
eserler disinda, Hatice KESER, Meltem HIZAL, Selcan SARIBIYIK, Beril
ISCIOGLU, Seyma ELIBOL, Hasan COSKUN, Pelin POLAT, Elif
KOMURCU GUZEL, Selami TEPE, Ahsen RAYMAN, Selim SILBIR, Ayhan
Huseyin BAS ve Dilek OZCAN da birer eser seslendirdiler.

UYELERIMiZ ODA YEMEGINDE BULUSTULAR

19 Mayis tarihinde Geleneksel Oda Yemedi 19 Mayis Cumartesi aksami Fuar
Ada Gazinosunda gergeklesti. Diizenlenen yemede sube yoneticileri, tGyeler ve
ogrenciler katildi. 1986 ve 1987 yili mezunlarina 25. yil belgelerinin verildigi
yemek, mizikler ve oyunlarla devam etti.

SUT GUNUNU KUTLADIK
Diinya Sut Ginu kutlamalan gergevesinde, 20 Mayis 2012 Pazar guni Celal
e i Bayar Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile Ege Universitesi Ogrenci

21 maviS Temsilciliginin katkilariyla, Manisa'da Tekel Meydani, Emekliler Parki, Kiltiir
otuva sov o8 : Merkezi Onii ile Izmirde Bornova Metro Duradi, Bornova Meydani, Buca
Forbes  Carsisi,  Karsiyaka  Tren
Istasyonu Onii, Alsancak Ali Cetinkaya
Bulvari, Balcova Duru Parki, Konak
Vapur  Iskelesi ~ Oniinde  agilan
stantlarda st brosirleri daditilarak,
halka, sitin beslenmedeki &nemine
iliskin bilgilendirmede bulunuldu.
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TMMOB 42. OLAGAN GENEL KURULUNA KATILDIK

Turk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi 42. Olagan Genel Kurulu 31 Mayis-3 Haziran 2012 tarihleri arasinda Ankara Kocatepe Kiiltiir
Merkezi'nde gerceklestirildi. Siyasi iktidarin Tiirkiye'yi yeniden sekillendirirken, TMMOB'yi de islevsizlestirmeye ydnelik politikalarinin
hiz kazandi§i bir dénemde gergeklestirilen Genel Kurul sokada tasti. Miihendis, mimar, sehir plancilari Genel Kurulun ilk giini
TMMOB'yi yeniden yapilandirmaya yonelik politikalara karsi sokaktan Siyasi iktidari uyarirken, Genel Kurulun {iciincii giiniinde de
TMMOB'li kadinlar Basbakanin “Kiirtaj cinayettir” sozlerine karsi AKP Il Binasina yiiriidii. TMMOB 42. Olagan Genel Kurulu'nda
Bilgisayar Mihendisleri Odasi'nin kurulmasi da kararlastirildi.

ODA DANISMA KURULUNA KATILDIK

Odamizin 9. Dénem 1. Danisma Kurulu 61 kisinin katimi ile 3 Haziran 2012 Pazar glinu gergeklestirildi. Toplantiya Genel Merkez ve
Bolge Sube, Sube, Temsilcilik, Onur ve Denetleme Kurulu Uyeleri katildilar. Yénetim Kurulu Baskanimiz Petek ATAMAN'In acili
konusmasi ile baglayan toplanti Sayman Uye Serdar Alp SUBAST'nin mali durum hakkinda yapti§i sunum ile devam etti.

FUTURE FiSH EURASIA 2012 FUARINA KATILDIK )
7-9 Haziran 2012 tarihlerinde Uluslararasi Izmir Fuar Alaninda organize edilen Future Fish Eurasia 2012:6. Uluslararasi Su Urlinleri
Ihracat ve Isleme, Akuakiiltiir ve Balikgilik Teknolojileri Fuar'nda stant actik.

TMMOB VE EMO ORGUTLULUGUNE YONELIK BASKILARI KINADIK

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Izmir Subesinin kurulusunun 44. yil déniimi nedeniyle 8 Haziran 2012 tarihinde, Tarihi
Havagaz Fabrikasi Kiiltiir Merkezi'nde yapilan ve Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiilya YILMAZ'In da katildi§i basin toplantisinda
son giinlerde TMMOB ve EMO orgdtlilugiine yonelik baskilarin artmasi, meslek alanlari (izerine yapilan diizenlemelerin yanlishidina
karsi (iye ve kamu yararinin g6z 6niinde tutularak bilimsel miicadelenin stirdirilecedi bir kez daha dile getirildi.

YENI MEZUNLARA MERHABA!

Bu yil Celal Bayar Universitesi ve Ege Universitesi Gida Mihendisligi Béliimlerinden mezun olarak meslek hayatina merhaba diyen
geng meslektaslarimiz igin 13 Haziran 2012 tarihinde sube hizmet binasinda bir kokteyl diizenlendi. Sube Ydnetim Kurulu Baskani
Hiilya YILMAZ aramiza hos geldiniz diyerek basladigi konusmasinda, 6rgitliligin 6nemine vurgu yaparak, galisma yasaminda
karsilarina gikabilecek sorunlarin ¢6ziimiinde Odanin her zaman yanlarinda oldugunu belirtti.
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KADIN DANISMA MERKEZI ZiYARET EDiLDi

14 Haziran 2012 tarihinde Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hilya
YILMAZ ile Sube Yazman Uyesi Ulas YUKSEL Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Kadin Danisma Merkezini ziyaret etti. Ziyarette 6nimuzdeki
glinlerde kadin sorunlarina yonelik yapilmasi diisiinilen etkinlikler icin
destek talep edildi.

KURTAJ HAKTIR, KARAR KADINLARIN!

Kirtaj hakkinin geri alinmasina dur demek icin olusturulan Kirtaj
Haktir Karar Kadinlarin Platformu tarafindan Gindogdu Meydani'nda
17 Haziran 2012 tarihinde dizenlenen mitinge c¢ok sayida kadin
Uyemiz katildi.

14 Haziran 2012 tarihinde yapilan izmir-Bergama-Esme-Sivrihisar-
Havran/Kiiglikdere Elele Hareketi toplantisina Sube Yénetim Kurulu Baskani Hilya YILMAZ katildi.

15 Haziran 2012 tarihinde yapilan izmir Adnan Menderes Havalimani i¢ Hatlar Terminal Binasi Temel Atma Térenine Sube
Y6netim Kurulu Bagkani Hilya YILMAZ katildi.

18 Haziran 2012 diizenlenen izmir Biyiiksehir Belediyesi tarafindan alimi yapilacak olan 15 adet yolcu gemisi alim sézlesmesi
imza torenine Sube Yonetim Kurulu Baskani Hiilya YILMAZ katildi.

3. GIDAMO YAZ KAMPI

Bu yil Uglincist duzenlenen GIDAMO Yaz Kampina yaklagik 140 kisi katildi. 22-25
Haziran 2012 tarihlerinde Izmir Ozdere'de gergeklesen kampin acilisinda Sube
Yonetim Kurulu Baskani Hulya YILMAZ ve Oda Yonetim Kurulu Bagkani Petek
ATAMAN birer konusma yaptilar. Kampta Slow Food, Cittaslow, GDO ile ilgili sdylesi
ve sunumlarin yani sira, cesitli sosyal aktiviteler, Seferihisar ve Siirince kiiltirel
gezileri, fasil, konser gibi aktiviteler diizenlendi. Dért giin siren ve Ogrenci
Temisilcilikleri arasindaki badin gliclenmesinde, 6rgitliliik ve dayanisma kultlirinin
olusmasinda 6nemli katkilari olan kamp coskulu bir bicimde sonuglandi.

22 Haziran 2012 tarihinde TMMOB Izmir
IKK tarafindan Alsancak Kruvaziyer Limani ve
Alsancak Stadina yapilacak AVM ile ilgili
yapillan basin acgiklamasina Sube Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Hiilya YILMAZ katildi.

27 Haziran 2012 tarihinde TMMOB izmir
IKK 5. Karton Tekneler Yarisi 3. hazirlik
toplantisina E.U. Ogrenci Temsilciliginden ilke
CURACI ile Tolga TERZI katildi.
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EGE UNIVERSITESI MEZUNIYET TORENINE KATILDIK

28 Haziran 2012 tarihinde Ege Universitesi Stadyumu'nda diizenlenen
mezuniyet téreni Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Beno KURYEL'in acilis konusmasi ile basladi. Konusmasinda fakiiltenin
calismalarina destek veren TMMOB'ye tesekkir eden KURYEL,
"Cocuklarimiz blytk bir fedakarlikla mezun oldular. Aramizda dereceye
giren arkadaslarimiz olsa da dgrencilerimiz esitler arasinda birincidir, bitiin
dereceler tim 6grencilerimize aittir" ifadelerini kullandi.

Yapilan konusmalarin ardindan dereceye giren 6grenciler igin diizenlenen
térene gegildi. Térene Subemiz adina katilan Yoénetim Kurulu Baskani Hiilya
YILMAZ, Gida Mihendisligi Bolimi‘nde ilk {ice giren mihendislere
odiillerini verirken, genc miihendislere meslek hayatlarinda basarilar diledi.

5. KARTONDAN TEKNELER YARISMASI

TMMOB Izmir IKK tarafindan diizenlenen 5. Kartondan Tekneler Yarismasi,
Alsancak Cumhuriyet Meydani'nda tekne yapim galismalariyla basladi. Bu yil
yarismaya TMMOB Izmir IKK bileseni odalarn yani sira etkinligin
gerceklesmesine katkida bulunan Konak Belediyesi ve izmir Liman Bagkanligi
takimlari da katildi. Subemizin de "Ekmek Teknesi" isimli tekneyle katildidi
yarisma oncesi teknelerin yapiminin tamamlanmasinin ardindan Cumhuriyet
Meydani’ndan kortejler halinde yarismanin gerceklesecedi Konak Pier'de
bulunan rihtima yuriindl. Burada baglayan yarismayi yurttaglar da buyik ilgiyle
izlerken, yaris parkurunu
ilk tamamlayan Gemi
Mihendisleri Odasi Izmir
Subesi yarismanin bu yilki
birincisi oldu. Yarismanin

ardindan Cumbhuriyet
Meydani'nda gergeklesen
odl téreninde bir

konugsma yapan TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Sodanci, bes
yildan bu yana yarismanin
diizenlenmesinde  emedi

gegenlere tesekkir
ederken, "Biz TMMOB
olarak bu llkede

‘padisahim cok yasa® diyenlerden olmayacadiz. Biz, ‘itirazimiz var, kral giplak’
diyenlerle alanlarda omuz omuza saf tutuyoruz. Besinci defadir bir dayanisma
ornedi veriyor, bir yandan soziimiizii sdylerken, bir yandan da bundan keyif
almayi biliyoruz" seklinde konustu. Yarismanin birincisi olan Gemi Mihendisleri
Odas! takimina kupasini Mehmet Sodanci verirken, Odamiz da Prof. Dr. Yiicel
Odabas! En Iyi Tasarim Odiili'ni kazandi. Yarismada 6diil alan diger takimlar
sunlar oldu:

Yarisma ikincisi: Orman Miihendisleri Odasi izmir Subesi

Yarigma iigiinciisii: Cevre Miihendisleri Odasi izmir Subesi

Titanik Odiilii: Gemi Makinalari Miihendisleri Odasi izmir Subesi

Tahsin Vergin Centilmenlik Odiilii: Makine Miihendisleri Odasi izmir
Subesi-Ingaat Miihendisleri Odasi Izmir Subesi

En Iyi Kostiim Odiilii: Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi

Mavi Bayrak Odiilii: Cevre Miihendisleri Odasi izmir Subesi
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03 Temmuz 2012 tarihinde DISK, KESK ve TMMOB tarafindan ortaklasa yapilan “ADALET ISTIYORUZ_" konulu basin aciklamasi ile
Izmir Ticaret Odasl ve Seatrade isbirligi ile gerceklesen Seatrade Kruvaziyer Forumu dolayisiyla Izmir Blyiksehir Belediyesi
tarafindan Tarihi Havagaz Fabrikasinda diizenlenen agilis resepsiyonuna Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hiilya YILMAZ katild.

04 Temmuz 2012 tarihinde Efemcukuru Koyliilerinin arazilerine zorla el konulmasi (acele kamulastirma) davasina Sube Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Hiilya YILMAZ katildi.

26 Temmuz 2012 tarihinde, Gida, Tarim ve Hayvancilik Izmir Il Midirligii, Gida ve Yem Sube Miidiirligiinde Sube MiidiirlGgii
gorevine getirilen ve gectigimiz donemlerde Gida Mihendisleri Odasi Ege Bolge Subesi Yonetim Kurulu dyeligi yapmis olan
meslektasimiz Zekeriya YAZICI, Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiilya YILMAZ ve 2. Baskanimiz Reha KESKINOGLU tarafindan
makaminda ziyaret edildi.

08 Agustos 2012 tarihinde TMMOB Izmir IKK tarafindan yapilan, yapi denetiminde
kamusal denetimin ortadan kaldirimasina iliskin basin agiklamasina Sube Y6netim
Kurulu Bagkanimiz Hiilya YILMAZ katildI.

13 Agustos 2012 tarihinde EGIAD tarafindan diizenlenen "Izmir Tarm ve Gidada
Nasil Bir Vizyon Belirlemeli?" konulu panel, Ege Ihracatc Birlikleri Toplanti salonunda
gerceklesti. Ege TV Program Yapimcisi ve Hiirriyet Ege Yazar Ismail UGURAL
moderatorliigiinde gerceklestirilen panel, EGIAD Y&netim Kurulu Bagkani Temel Aycan
SEN, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Ege Bolge Baskani Hiilya YILMAZ, izmir Tarim
Grubu Bagkani Mahmut ESKIYORUK ve Izmir il Gida Tarnm ve Hayvancilik Midirii
Ahmet GULDAL'In acilis konusmalari ile bagladi. Ege ihracatci Birlikleri Bagkani Mustafa
TURKMENOGLU, izmir Ticaret Borsasi Baskan Vekili Baris KOCAGOZ, Ege Universitesi
Ziraat Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Akin OLGUN, izmir Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi
Bagkani Mehmet CELIKKALELImin panelist olarak katildigi toplantida izmir tarnminda
yasanan sikintilar ve ¢6ziim Onerileri gérisulda.

16 Agustos 2012 tarihinde TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan Kocaeli
Depreminin yildoniimiinde deprem ile ilgili duyarliik yaratmak amaciyla Giindogdu
Meydanindan baslayip Cumhuriyet Meydaninda son bulan mesaleli yiriiylis ve deprem
temall kisa tiyatro gdsterimine Sube Yénetim Kurulu Uyeleri katild.

31 Agustos 2012 tarihinde 81. Izmir Enternasyonal Fuar acilis térenine Sube
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hilya YILMAZ katild.

9 Eyliil 2012 tarihinde, izmirin Kurtulusu dolayisiyla Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan organize edilen “90. Yil Zafer
Yirilyisi”ne Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hilya YILMAZ katildi.

15 Eylil 2012 tarihinde Ankara’da gergeklesen Sube Bagkanlari
toplantisina Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Hilya YILMAZ katildi.

TMMOB MUHENDiIS, MIMAR VE SEHiR PLANCILARI
DAYANISMA GUNU KUTLANDI

TMMOB Izmir 1l Koordinasyon Kuruluna bagh Odalarin yénetici ve lyeleri
TMMOB tarihinde 6nemli bir yere sahip olan 19 Eylil 1979 bir ginlik is
birakma eyleminin yildonimiine denk gelen "TMMOB Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Dayanisma Guni"nde Alsancak Kibris Sehitleri Caddesi
girisinden Liman yonine dodru mesaleli bir yiriyls gerceklestirdi.
Meslek onurunu ve TMMOB lzerindeki baskilara karsi durmay dile
getiren sloganlar egliinde gerceklesen yiirliyiis sonunda, TMMOB 1zmir
IKK Dénem Sekreteri Ferdan Ciftci tarafindan bir basin aciklamasi
okundu. Aciklamada, Tirkiye'de emekten ve insandan yana olan her
seyin bugiin "emperyalizmin, piyasaciligin ve gericiligin ablukasi altinda"
oldugunu belirten Ciftci, bu nedenle TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma GUni'ni "Mesledimize, Halkimiza ve
Ulkemize Sahip Gikiyoruz" slogani ile {ilkenin dért bir yaninda sokaklara tagimis bulunuyoruz" seklinde konustu.
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23 Eyliil 2012 tarihinde Ankara'da gerceklesen Ogrenci Koordinasyon Kurulu toplantisina Koordinasyon Kurulu yesi I. Ugur
TOPRAK katild.

CHP 1ZMiR MILLETVEKILLERI ILE BIR ARAYA GELINDI
CHP Izmir il Baskanlig'nin talebiyle 26 Eyliil 2012 Carsamba giinii TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'de diizenlenen toplantiya CHP Izmir milletvekillerinin yani sra TMMOB’a bagli Odalarin Izmir Subeleri Yénetim Kurulu
tiyeleri katildi. TMMOB Izmir IKK Dénem Sekreteri Ferdan Ciftci acilis konusmasinda, 1 Ekim'de bagslayacak yeni yasama dénemi
dncesinde béyle bir toplantinin yapiliyor olmasini Snemsediklerini ifade ederek, "Su anda ‘Ulke zor giinlerden gegiyor’ deyiminin tam
da baglamina oturdugu ginleri yasiyoruz. Toplantimizda stirece
iliskin kaygilarimizi ve énerilerimizi paylasacagiz" dedi. CIFTCI'nin
ardindan s6z alan CHP Izmir il Bagkan Yardimcisi Hiiseyin Mutlu
Akpinar ise 1980 sonrasinda sag iktidarlarin demokrasiyi biylk
tahribata ugrattigini  dile getirerek, siyasi iktidarin Meslek
Odalarina karsi kullandigi KHK'lerle Odalari etkisiz kilmaya
galistigi bir donemde boyle bir toplantiyl dnemsiyoruz" dedi.
Yapilan konusmalarin ardindan, TMMOB’ye bagdli Odalarin
sorunlari ve ¢6zim oOnerileri lzerinde duruldu. Toplantiya Sube
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiilya YILMAZ katildi.

E.U. REKTOR YARDIMCISI PROF. DR. SEMiH OTLES
MAKAMINDA ZIYERET EDILDI

27 Eylul 2012 Persembe gund, Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Hiilya YILMAZ ve 2. Baskan Reha KESKINOGLU, Ege Universitesi
Rektér Yardimciligi gérevine getirilen E.U. Mihendislik Fakiiltesi
Gida Miihendisligi Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semih OTLES'i
makaminda ziyaret ederek, yeni gorevinde basarilar dilediler.

1 Ekim 2012 tarihinde Mimarlar Odasi izmir Subesinin organize ettigi Dinya Mimarlik Giinii Kokteyline Sube Yénetim Kurulu
Baskanimiz Hiilya YILMAZ katildi.

2 Ekim 2012 tarihinde Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan, toprak ve su havzalarnini korumak amaciyla kurulan “Toprak ve
Yaprak Analizi Laboratuvari” acilis térenine Sube Yénetim Kurulu Baskani Hulya YILMAZ katildi.

TMMOB IZMiR iKK BILESENLERI, AZiz KOCAOGLU ILE TOPLANTI GERGEKLESTiRDI

10 Ekim Carsamba giinii Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklesen toplantida acilis konusmasini yapan TMMOB izmir KK
Sekreteri Ferdan CIFTCI, Aziz KOCAOGLU'na toplantiya katiimindan dolayi tesekkiir ederken boylesi toplantilarin daha sik
gerceklesmesinin  yararina vurgu yaptl. Baskan Aziz
KOCAOGLU ise, izmir Biiyiiksehir Belediyesimin projelerini
meslek odalari ile birlikte yaratmasi konusuna ©6nem
verdiklerini ifade ederken, "Odalarla her konuda ayni
disinmiyoruz. Ancak bazi konularda birbirimizden farkl
dusuincelerde olmamiz iliskimizin kopmasi anlamina gelmez"
seklinde konustu. Toplantiya Subemiz adina Yénetim Kurulu
Bagkani Hiilya YILMAZ katildi.

DUNYA GIDA GUNUNDE MEYDANLARDAYDIK

Diinya Gida Giinii 13 Ekim 2012 cumartesi giinii izmir'de
Bornova Meydani, Bornova Metro Onu, Konak Vapur Iskelesi
Onii, Karglyaka izban istasyonu Onii, Buca Borbes Carsl Ici,
Alsancak Ali Cetinkaya Bulvar ve Balcova Kipa Onii ile
Manisa’da Kiiltiir Sitesi Onii, Emekliler Parki ve Tekel
Meydani'nda agillan stantlarda kutlandi. Etkinlikte halka
Bilingli Gida Tiiketimi brosiirleri dagitilarak, bilgilendirmede
bulunuldu.
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2. SEFERIHISAR TOHUM TAKAS SENLIGINE KATILDIK

14 Ekim Pazar guni Seferihisar Belediyesi tarafindan 2.si diizenlenen Seferihisar Tohum Takas Senligi'ne Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Uyeler ve dgrencilerimiz katildi. Senlikte moderatérliigiini Ayfer YAVI'nin yaptigi panele Prof. Dr. Tayfun OZKAYA, Prof.
Dr. Zuhal OKUYAN ve Ilhan KOCULU konusmaci olarak katildilar. Panelin senlige katilanlar arasinda tohum takasi yapildi.

MUHENDISLIK MIMARLIK HAFTASI ETKINLIKLERI

TMMOB Izmir IKK Miihendislik Mimarlik Haftasi dolayisiyla 15 Ekim
Pazartesi giinii TMMOB Birlik Parkinda izmir IKK Sekreteri Ferdan
CIFTCI tarafindan yapilan basin aciklamasina katiim sagladik.

Etkinlikler kapsaminda 16 Ekim Sali giini Tepekule Kongre
Merkezinde mihendislik sdylesisi diizenlendi. E.U. Mihendislik
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Beno KURYEL'in konusmaci olarak yer
aldigi sdyleside “Miihendislik, Matematik, Felsefe Orgiisii” anlatildi.
Mihendislik ve matematigi felsefi agidan ele alan sdylesi
dinleyiciler tarafindan begeni ile dinlendi.

Etkinler 17 Ekim Carsamba giinii TMMOB izmir iKK tarafindan
diizenlenen Kentsel Doniisiim Paneli devam etti. ki Oturum
halinde yapilan ve baskanhigini IKK sekreteri Ferdan CIFTCi'nin
yaptigi ilk oturuma, konusmaci olarak Mimarlar Odasi Izmir Sube
Bagkani Hasan TOPAL, Jeoloji Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
Adina Prof. Dr. Atila ULUG, Jeofizik Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Uyesi Biilent TURHANLAR, Sehir Plancilari Odasi izmir Sube
Bagkani Zeki YILDIRIM ve Ingaat Miihendisleri Odasi izmir Sube
Baskani Ayhan EMEKLI katildi. Baskanhigini Mimarlar Odasi Izmir
Sube Baskani Hasan TOPALIn yaptigi ikinci oturumun
konusmacilari ise Cevre ve Sehircilik Il MidirlGgi' ni temsilen
Erkan YASACAN, Izmir Biyiiksehir Belediyesi'ni temsilen Turan
DILEK ve Izmir Barosu'nu temsilen Aysegiil ALTINBAS oldu.
Etkinlik ayni giiniin aksami dizenlenen Hisni ARKAN konseri ile
sona erdi.

3 Kasim 2012 tarihinde Ankara’'da gergeklesen 9. Donem 1.
Ogrenci Temsilcilikleri Danigma Kurulu Toplantisina CBU ve Ege
Universitesi Ogrenci Temsilcileri ile Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
katildi.
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7 Kasim 2012 tarihinde yapilan TMMOB Izmir IKK Kadin Uyeler Galisma Grubu toplantisina Sube Yénetim Kurulu {iyesi Seyma

ELIBOL katild!.
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8 Kasim 2012 tarihinde iSKUR_taraﬁndan organize edilen “izmir 1. Istihdam Zirvesi’nin acilis toreni ile izmir'de yapilan 4+4+4
eylemleri sonrasinda aralarinda IKK sekreteri ve Oda Yoneticileri hakkinda agilan davanin 20 Kasim 2012 tarihindeki durusmasi
Oncesinde Izmir Barosu’'nda Meslek Orgiitleri tarafindan yapilan basin agiklamasina Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Hilya YILMAZ
katild.

24 Kasim 2012 tarihinde Istanbul Sube’de gerceklesen 9. Dénem 2. Danisma Kuruluna Sube Yénetim Kurulu Uyeleri katild.

3 Aralik 2012 tarihinde Tarihi Hava Gazi Fabrikas’nda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan “Izmir Kérfezi Rehabilitasyon
Projesi”nde gelinen son noktanin paylasildidi toplantiya Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Hilya YILMAZ katildi.

4 Arahik 2012 tarihinde Oda Bagkanimiz Petek ATAMAN'In da yer aldigi Ege Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Candeder YILMAZ ve
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Semih OTLES ziyaretlerine Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiilya YILMAZ katildi.

5 Aralik 2012 tarihinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhdi izmir il Miidiirii Ahmet GULDAL ve Gida ve Yem Sube Midiirii
Zekeriya YAZICI ziyaretlerine Sube Y6netim Kurulu Bagkani Hilya YILMAZ katild.

MESLEK ORGUTLERININ TASFiYESINE DUR DiYEECEGiz!

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu 5 Aralik Carsamba giinii, TMMOB Yasasi'nda yapilmak istenen degisikliklere iliskin bir basin
toplantisi diizenledi. TMMOB IKK Sekreteri Ferdan CIFTCI tarafindan okunan ve Oda Baskanimiz Petek ATAMAN ile Sube Yénetim
Kurulu Baskanimiz Hiilya YILMAZ''n da katildidi basin agiklamasinda, “Torba yasa taslaginin biitiiniine bakildidinda neoliberal
zihniyetin kentlerimizi, tarim arazilerimizi, kiyilarimizi, meralarimizi ve dogal yasam alanlarimizi bir sermaye birikim alani olarak
hedef aldigi gorlilmektedir. AKP’ye gore bu alanlarda gergeklesecek miihendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetlerinin kamusal-
toplumsal fayda anlayisindan arindiriimasi gerekiyor. Bu nedenle siirece ayak direyen, izin vermeyen TMMOB'nin parcalanmasi,
dagitiimasi gerekiyor. Sonug olarak TMMOB'nin etkisiz-yetkisiz bir hale getirilmesi, Bakanlida baglanmasi, merkezi bitinlGkIi
yapisinin parcalanmasi hedeflenmektedir.” denildi.

6-7 Aralik 2012 tarihleri arasinda CBU Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Béliimiince organize edilen 2. Et Uriinleri “islenmis
Kanath Eti Uriinleri” Calistayina Sube Yénetim Kurulu Bagkani Hiilya
YILMAZ ile Yénetim Kurulu liyesi Seyma ELIBOL katildi.

8 Aralik 2012 tarihinde diizenlenen EMO Izmir Subesi 58. Kurulus
Yildonimii Yemegine Sube Yonetim Kurulu Baskani Hiilya YILMAZ
katildi.

15 ARALIK ISTIHDAM EYLEMI

Subemizin cadgnisiyla 15 Arallk 2012 cumartesi gini Alsancak
Gindogdu Meydani'nda bir araya gelen meslektaglarimiz, kamu
kurumlarinda ve &zellikle de Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhdi'nda
gida mihendisi istihdaminin yeterli olmamasini, buna ragmen
tniversitelerin Gida Mihendisligi boliimlerindeki gerek bélim sayisi,
gerekse kontenjan artiglarini  dikkat g¢ekmek igin yapilan basin
aciklamasinin ardindan ikl balon ugurdu. Yénetim Kurulu Baskani
Hiilya YILMAZ tarafindan okunan basin aciklamasinda, halk saglid icin
gida denetimlerinin dnemine ve Bakanlik¢a yapilan bu denetimlerde
Gida Mihendislerinin gerektigi kadar yer almadidina dikkat gekildi.

GENISLETILMIS IKK TOPLANTISI YAPILDI

AKP'nin TMMOBYyi etkisizlestirme, islevsizlestirme amaciyla hazirlamis
oldugu 6235 sayll TMMOB Kanunu hakkinda bilgilendirme ve
yapilacaklara iliskin dederlendirmede bulunmak amaciyla 18 Aralik
2012 Sali giini MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde TMMOB
Yénetim Kurulu Baskani Mehmet SOGANCI'nin katilimiyla gergeklesen
genigletiimis IKK Toplantisina Sube Bagkani Hiilya YILMAZ, 2. Bagkan
Reha KESKINOGLU, Yazman Ulas YUKSEL, Yénetim Kurulu Uyesi Zafer
ERBAY ile Uyemiz Orhan AKDOGAN katildilar.
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TMMOB iZMiR IKK, TORBA YASAYA KARSI KITLESEL BASIN AGIKLAMASI YAPTI

TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu 21 Arallk Cuma giin{i, hiikimetin TMMOB Yasasi'nda degisikligi de iceren torba yasa
calismalarina karsi Alsancak Kibris Sehitleri Caddesi'nde mesaleli bir ylriyls gergeklestirdi. Yirlyls boyunca "Mihendisler,
mimarlar susmadi, susmayacak", "Hiikiimet yasani al basina cal", "Meslegim onurdur, onuruma dokunma" gibi sloganlarin yani sira,
okullarinda polis saldirisina maruz kalan ODTU'lii 6grencilerle dayanisma amaciyla "Her yer ODTU, her yer direnis" slogani da atildi.
Yaklasik yarim saat siiren yiirilylis sonunda basin agiklamasini TMMOB Izmir IKK Dénem Sekreteri Ferdan CIFTCI yapti. GIFTCI
agiklamasinda “TMMOB vyasasinda yapilmak istenen dedisikliklerle odalarimiz pargalanip, etkisizlestirilip islevsizlestirilip sistemin
dislilerine uygun bir parca haline getirilmek istenmektedir. TMMOB'nin 70'li yillarda miicadeleyle cizdigi, Bilimi, Teknigi ve Hukuku
esas alan halktan ve emekten yana, meslek ve meslektas sorunlarinin halkimizin sorunlarindan ayrilamayacaginin bilinciyle
strdirdiigi hakh ve mesru miicadelesinin zayiflatiimasina asla izin vermeyecediz. Halkimizin destediyle bu miicadeleyi daha da
bliyitecegiz” dedi.

[’M —_— tmi
DENIZLERIMiz, <iYILARIMIZ, MER
KENTLERIMiZ, KOYLERIMIZ,

MESLEGIMIZ VE §
(a=ry TMMOR iCiN MUCADELE MES

YASA TASLAGINA KARSI iI_VIZA KAMPANYASI

TMMOB Yasa Taslagina karsi Izmir IKK tarafindan baslatilan imza kampanyasi kapsaminda, 22 Aralik 2012 Cumartesi giini 11.00-
16.00 saatleri arasinda Bornova Metro duradinda subemizin Ustlendigi imza standinda 425 imza toplayip, konuyla ilgili bildiriler
dadittik.

24 Aralik 2012 tarihinde, Sube Yénetim Kurulu Bagkanimiz Hillya YILMAZ Ege Universitesi Gida Mihendisligi Bolimiinii ziyaret
ederek Bolim Baskani ve hocalardan TMMOB Yasa Taslagina karsi imza destedi istedi.

23 Arahk 2012 tarihinde Ankara’da gergeklesen 3. Sube
Baskanlari toplantisina Sube Yénetim Kurulu Bagkani Hilya
YILMAZ ile Ogrenci Koordinasyon Kurulu dyesi I. Ugur TOPRAK
katild.

24 Arallk 2012 tarihinde Ankara'da gerceklesen Ogrenci
Koordinasyon Kurulu toplantisina Koordinasyon Kurulu (yesi 1.
Ugur TOPRAK katild.

. GIDADA
15 Ocak 2013 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi L CTIMDE
himayelerinde, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve GYODER isbirligi ile \ .
dizenlenen Geligen Kentler Zirvesine Sube Yonetim Kurulu .
Baskanimiz Hiilya YILMAZ katild1. ’ X

HALK $461161 = ETKIN GIDA DENETIN| g
= GIDA MUHENDISL Eni

HALKIN SA(‘.&IK

19 OCAK'TA ANKARA'DAYDIK!

15 Aralik 2012 Cumartesi giinii meslektaglarimizla birlikte Izmir ve
Istanbul'da es zamanl olarak diizenlenen ve kamu kurumlarinda
ve Ozellikle de Gida, Tarim ve Hayvancillk Bakanligi’'nda gida
mihendisi istihdaminin  yeterli olmamasini, buna ragmen
tniversitelerin Gida Miihendisligi bdllimlerindeki gerek bdlim sayisi, gerekse kontenjan artiglarina dikkati gekmeyi amaglayan
basinin aciklamalarinin ardindan, 19 Ocak 2013 tarihinde, Genel Merkezin Tirkiye'nin dort bir tarafindan meslektaglarimizin katilimi
ile gergeklestirdidi kitlesel basin agiklamasi igin Ankara‘ya gittik.
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22 Ocak 2013 tarihinde diizenlenen “EXPO 2020 izmir” bilgilendirme toplantisi ve resepsiyonuna Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz
Hilya Yilmaz katildi.

31 Ocak 2013 tarihinde diizenlenen Bornova Kent Konseyi 4. Olagan Genel Kurulu’na Sube Yénetim Kurulu 2. Bagkanimiz Reha
Keskinoglu katild.

16 Subat 2013 tarihinde, Izmir Barosu, Izmir Tabip Odasi, TMMOB Izmir II Koordinasyon Kurulu, KESK Izmir Subeler Platformu,
DISK Ege Bolge Temsilciligi ve Turk-Is 3. Bolge Temsilciligi tarafindan MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde gergeklestirilen
"Her Yoniyle 6331 sayili Is Saghdi ve Guvenlidi YasasI" paneline Gyelerimizle katiim sagladik.

27 Subat 2013 tarihinde yapilan IKK Kadin Calisma Grubu toplantisina Sube Yénetim Kurulu {iyemiz Seyma Elibol katildi.

2 Mart 2013 tarihinde Ankara’da gerceklesen TMMOB 2. Danisma Kurulu Toplantisi ile yine ayni glin diizenlenen Sube Baskanlari
toplantisina Sube Yonetim Kurulu 2. Bagkanimiz Reha Keskinoglu katildi.

3 Mart 2013 tarihinde TMMOB tarafindan Is Cinayetleri ile Miicadele Giinii olarak ilan edilen ve Kozlu Maden Faciasinin yasandigi
giin olan 3 Mart'ta izmir Il Koordinasyon Kurulu (IKK) tarafindan
bir basin aciklamasi yapildi. Alsancak Kibris Sehitleri Caddesinde
bulunan Konak Belediyesi Tiirkan SAYLAN Kiiltiir Merkezi Onii’nde
yapilan basin agiklamasini IKK Sekreteri Ferdan CIFTCI okudu.
Basin agiklamasina Yonetim Kurulu Gyeleri ve Gyelerimiz katildi.

4-5 Mart 2013 tarihleri arasinda Avrupa Komisyonu- Genel
Genigleme Miidiirligl Teknik Yardim ve Bilgi Degisimi Ofisi TAIEX
tarafindan  Bolgesel Egitim Programi  (RTP) kapsaminda
dizenlenen “Gida Zehirlenmeleri ve Salginlar” konulu calistaya
Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiilya Yilmaz katildi.

YASASIN 8 MART!

TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu 8 Mart
Diinya Emekgi Kadinlar Giini nedeniyle, bir etkinlik diizenledi.
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gergeklesen etkinligin
acilis konusmasini TMMOB izmir IKK Kadin Calisma Grubu Dénem
Sozcusu Aysegul Akincr Yiksel yapti. Konusmasinda kadinlarin
temel haklarina ulasmasinin  6ninid kesen politikalarla karsi
karsiya olduklarini ifade eden YUKSEL, kadinlara anayasaya aykiri bicimde toplumda haklari olan esit kosullarin saglanmadigini
belirtti. Yiiksel in konusmasindan sonra, ilk olarak Karsiyaka Belediyesi Cok Sesli Korosu sahne alirken, koronun mini konseri biiyiik
alkis aldi. Konserin ardindan, etkinlik ayni zamanda TMMOB Uyesi olan Sair Gulseren Mungan’in "Anneannem" isimli siirini okumasi
ile devam etti. Etkinlikte, TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu Amatdér Okuma Tiyatrosu Toplulugu, Dario Fo'nun "Kadin
Oyunlar" kitabinin "Tecaviiz" baslikli bélimiinii sergiledi. 8 Mart etkinligi, Zumba Izmir grubunun danslari ile sona erdi.

ISTIHDAM EYLEMLILIGI MART AYI iLE BIRLIKTE YENIi BiR
SURECE GiRDi

Istihdam eylemliliginde 9 Mart 2013 tarihinden itibaren yeni bir
stirece girilerek imza kampanyasina basladik. Gida giivenligi ile kamu
ve Ozel sektorde istihdam sorunlarina dikkat ¢ekmek amaciyla
Bornova, Buca, Karsiyaka ve Alsancak'ta agilan stantlarda, kamuda
yeterli sayida gida mihendisi istihdamina yonelik olarak hazirlanan
metne, halktan imzalan ile destek olmalarini istedik. 4 Mayis 2013
tarihine kadar siiren kampanya boyunca topladigimiz 21 bin imzanin
yani sira, binlerce brostr, bildiri ve balon dagittik.

IZMIR AKADEMIK MESLEK ODALARI PLATFORMU iZMiR B.B.
BASKANI AZIZ KOCAOGLU ILE BIR ARAYA GELDI

20 Mart Garsamba giinii Izmir Biyiksehir Belediye Baskani Aziz
Kocaoglu'nun daveti ile gergeklesen toplanti Tarihi Havagaz
Fabrikas'nda yapild.. Toplantiya Izmirde birimleri bulunan 27
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Akademik Oda temsilcisi katildi. Toplanti Platform Donem Sozciisi Ferdan Ciftci ve Biiyiliksehir Belediye Baskani Aziz Kocaoglu'nun

konusmalari ile baslad.

20 Mart 2013 tarihinde Konak Belediye Baskani Hakan Tartan ile yapilan ve TMMOB'ye bagli Odalarin Yoénetim Kurulu Gyelerinin
bulundugu toplanti ile yine ayni giin Seferihisar’da diizenlenen Kadin Ciftciler Bilgi yarismasina Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz

Hilya Yilmaz katildi.

22 Mart 2013 tarihinde Dinya Su GUn{ dolayislyla TMMOB Izmir
IKK tarafindan vyapilan basin aciklamasina Sube Yoénetim Kurulu
Bagkanimiz Hilya Yilmaz katild.

DUNYA SU GUNU

Diinya Su Gilind dolayisiyla 23 Mart 2013 cumartesi glinii, Suyun Bir
Yasam Hakki oldugunu hatirlatmak ve konuyla ilgili farkindalik
yaratmak amaciyla Manisa ve Izmir'de actigimiz stantlarda halka su
brostrleri daditarak, suyun o6zellestirilmesi ve ticarilestiriimesine iliskin
bilgilendirmede bulunduk.

8 Nisan 2013 tarihinde MMO Izmir Subesinde &grenci (yelere
y6nelik calismalari konusmak amaciyla yapilan toplantinin ilkine Orhan
Akdogan, 12 Nisan 2013 tarihinde yapilan ikinci toplantiya ise Zafer

Erbay katildi.

11 Nisan tarihinde Niikleer Karsiti Platform izmir Bilegenleri tarafindan izmir Adliyesi 6niinde yapilan “Gaziemir'deki Nikleer Atik
Temizlensin, Sorumlular Hesap Versin!” baslikli basin agiklamasina katiim sagladik.

14 Nisan 2013 tarihinde, 16-17 Kasim 2013 tarihlerinde Ankara'da gergeklesecek olan 3. TMMOB Kadin Kurultay! kapsaminda 11
Mayis 2013 tarihinde yapilacak Izmir Yerel Calistayr 6n hazirlik galismasi kadin lyelerimizin de katihmiyla, Tepekule Kongre ve Sergi

Merkezi'nde yapild.

18 Nisan 2013 tarihinde, giivencesiz kuralsiz galismanin, emek somirisiiniin adi olan, sendika, toplu sézlesme ve hak aramanin
olmadigi “TASERON” sistemine karsl, DISK, KESK, TMMOB, TURK-IS ve Izmir Tabip Odasi tarafindan dizenlenen "TASERON'a
Hayir” ylrlyls ve basin agiklamasina TMMOB Pankarti altinda katiim sagladik.

29 Nisan 2013 tarihinde giinii Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde diizenlenen “Kariyer Giinleri 2013” etkinliginde stant

actik.

25

30 Nisan 2013 tarihinde CBU Gida Miihendisligi Ogrenci
Temsilciligi tarafindan organize edilen seminerde Sube Yazman
Uyemiz Siileyman Guirsel subemiz galigmalarina iligkin bir sunum

yapti.

YASASIN 1 MAYIS/

Emedin ve emekginin bayrami 1 Mayis'a TMMOB pankart
altinda katildik. Ogrenci ve iiyelerimizin yogun olarak katildigi
yirlyls ve mitingde, kamuda yeterli sayida gida mihendisi
istihdami sadlamak amaciyla baslatmis oldugumuz imza
kampanyamiza, alanlara gelenlerden imza destegi istedik.

7 Mayis 2013 tarihinde ABP Mihlenchemie firmasinin Gretim
tesisleri agilig térenine Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiilya
Yilmaz katildi.

11 Mayis 2013 tarihinde, 16-17 Kasim 2013 tarihleri arasinda
Ankara’da gergeklesecek olan 3. TMMOB Kadin Kurultayina
ybnelik olarak Tepekule Kongre Merkezinde diizenlenen izmir
Yerel Calistayi'na katildik.

TMMOB GIDA MUHENDISLERT ODASI iZMiR SUBESI 5. OLAGAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 .



TMMOB
GIDA
/% MUHENDISLERI

CALISMA RAPORU ODASI,

11 Mayis 2013 tarihinde Ankara’da diizenlenen Geleneksel Mayis Senligine genis bir katihm sagladik.

14 Mayis 2013 tarihinde Buca 85. Yil Anadolu Lisesi tarafindan diizenlenen Meslek Tanitim Giiniine Uyelerimiz Ecem Akan ile
Guler Derin katildilar.

20-21 Mayis 2013 tarihlerinde Ulusal Siit Konseyinin organize ettigi “2. Ulusal Sit Zirvesi 2013"” Konferansina Sube Yodnetim
Kurulu Bagkanimiz Hiilya Yilmaz katildi.

21 MAYIS DUNYA SUT GUNU

21 Mayis Diinya Siit Ginii etkinleri kapsaminda, izmir'in cesitli noktalarinda siitiin énemine iliskin bilgilendirme stantlar agildi.
Acllan stantlarda, vatandaslara "21 Mayis Diinya Siit Gunii" ve "Uretimden Tiiketime Siit ve Saglik" brosiirleri ile boyama kitaplari
dagitildi. Stantlarda sitiin 6nemine iliskin yapilan bilgilendirmenin yani sira gida
denetimleri ve kamuda gida miihendisi istihdaminin arttinlmasina yonelik bilgilendirme de
yapildi.

TURK HALK MUZiGi KOROSU KONSERi
Kilttrel degerlerimize sahip cikmak ve onu yayginlastirmak amaciyla 2009 yilinda
subemiz biinyesinde kurulan Tiirk Halk Mizigi Korosu, 24 Mayis 2013 tarihinde Ismet
Inénii Sanat Merkezinde degerli
sanatgl Adil ARSLAN
yonetiminde bir konser verdi.
Bu yil doérdincisi gergeklesen
konserde, lkemizin  degisik
yorelerine ait 25  tlrkd
\, 21'528 e -~ izleyicilerin de katihmi ile basarili
MU'HEIND'SL - bir sekilde seslendirildi.
ODAS

Cel
jzMmIR SUBF

LG gt A
Y

& ga_/..-.}‘ﬂ?.gﬁg-" v

“SU HAYATTIR SATILAMAZ 7 SOYLESisi

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi izmir Subesi olarak yillardir her firsatta
dile getirdigimiz, suyun bir hak oldugu, ticarilestirilip satilamayacadi
distincemizi, Karabaglar Belediyesi'nin 27 Mayista diizenledigi ve
konusmacilari arasinda, suyu halkina Ucretsiz olarak dadittigi icin yillarca
mahkemelerde strlndiriliip sonrasinda beraat eden Dikili Belediye
Baskani Osman Ozgiiven'in de yer aldigi séyleside de dile getirdik.
Actigimiz stantta, Su brosiirlerimizi Karabaglar halkina ulastirdik.

$ TMMOB
N GDA
MUHENDISLER

L &7 ODASI

2R SUBES]

TOPLANAN IMZALAR BAKANLIGA TESLIM EDiLDi

Gida giivenligi ile kamu ve o6zel sektérde istihdam sorunlarina dikkat cekmek
amaciyla baslatmis oldugumuz imza kampanyasinda topladigimiz otuz bini agkin
imzay1, 31 Mayis Cuma giinii Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin yani sira diger Sube
ve Temsilciliklerden gelen yoneticililerle birlikte Gida Tarim ve Hayvancilik Bakan
Yardimaisi Kutbettin ARZU'ya teslim ettik.
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3 Haziran 2013 tarihinde Gezi Parki Eylemlerinde yasananlarla ilgili Izmir Barosu, Izmir Tabip Odasi, DISK, KESK, Tiirk-Is ve
TMMOB tarafindan ortaklasa yapilan basin aciklamasina katiim saglandi.

6 Haziran 2013 tarihinde izmir Tarim ve Gida Sektdr Zirvesine yonelik olarak olusturulan Gida Calisma Grubu toplantisina
katilarak gida ile ilgili sorun ve ¢dziim &nerilerimizi katiimcilarla paylastik. Toplantiya Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Hilya Yiimaz
katild.

8 Haziran 2013 tarihinde Ankara'da gerceklesen 9. Dénem 3. Danisma Kurulu toplantisina Sube Yénetim Kurulu Uyeleri katildilar.

24 Haziran 2013 tarihinde Izmir taniminin sorunlar ve projelerin masaya yatirildigi izmir Tarnm ve Gida Zirvesi Balcova Kaya
Termal Otel Kongre Merkezi'nde diizenlendi. Zirveye tanm, gida ve hayvancilik sektoriinden temsilciler katildi. Zirvede Izmir tarnimi
bitkisel ve hayvansal Uretim, gida ve su drlinleri baslklari ele alindi. Zirveye Sube Yonetim Kurulu Baskani Hilya Yiimaz ile 2.
Baskan Reha Keskinoglu katildi.

26-27 Haziran 2013 tarihleri arasinda Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi izmir Subesinin organize ettigi “Kentsel Doniisiim
Calistayi"na Sube Yonetim Kurulu Bagskanimiz Hilya YILMAZ katildi.

1 TEMMUZ KABOTAJ BAYRAMI DOLAYISIYLA KARTONDAN TEKNELER YARISMASI DUZENLENDI

1 Temmuz Kabotaj Bayrami nedeniyle Gemi Miihendisleri Odasi izmir Subesinin énciiliigiinde TMMOB Izmir IKK tarafindan
diizenlenen 6. Kartondan Tekneler Yarismasi, Alsancak Cumhuriyet Meydani'nda yapildi. Subemizin "Ekmek Teknesi" isimli tekneyle
katildigi yarisma Oncesi teknelerin yapiminin tamamlanmasinin ardindan Cumhuriyet Meydani® ndan kortejler halinde yarismanin
gerceklesecedi Konak Pier'de bulunan rihtima bir yiriyis

gerceklestirildi. Karsiyaka Belediyesi Bandosu'nun da katildigi

yurlyls boyunca, 31 Mayista baslayan Taksim Gezi Parki

direnisine destek sloganlari atildi.

Rihtimda takimlarin hazirliklarini sona erdirmesiyle baslayan ve
cevredeki yurttaslarin da biytk ilgiyle izledigi yarismada, yaris
parkurunu en 6n sirada tamamlayan Gemi Muhendisleri Odasi
Izmir Subesi gectigimiz sene oldudu gibi bu yil da birinci oldu.
Yarismanin ardindan Cumhuriyet Meydani'nda gergeklesen
odil toreninde bir konusma yapan TMMOB Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Sodanci, yarisma fikri ilk ortaya giktiginda
bunu bir hayal olarak gérduklerini, ancak yarismanin bu yil 6.
kez diizenlendigini sdyleyerek, "Gemi Mihendisleri Odasi Izmir
Sube Baskani Emrah Erginer, 6 sene 0Once bizi telefonla
arayarak yarisma fikrini paylastidinda dalga gectigini
distindlik. Ancak inanamadigimiz seyler bazen gergek oluyor.
31 Mayis giinii de apolitik dedigimiz kusak inanamadidimiz bir
seyi yapti. Gengler ‘Suyunuz, gaziniz viz gelir bize' dediler.
Genglerin bu direniglerini selamliyorum" seklinde konustu.
Sodancr'nin  konusmasinin  ardindan  yarigmaya katkida
bulunanlara plaketleri sunuldu.

Subemizin Prof. Dr. Yiicel Odabasi En Iyi Tasarim Odiili'ni kazandigi yarismada &diil alan diger takimlar ise sunlar oldu: Yarisma
ikincisi: Sehir Plancilari Odasi Izmir Subesi, Yarisma Ugiinciisii: Ziraat Mihendisleri Odasi Izmir Subesi, Titanik Odiilii: Gevre
Miihendisleri Odasi Izmir Subesi, En Iyi Kostiim Odiilii: Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi izmir Subesi, Mavi Bayrak Odiil:
Orman Miihendisleri Odasi Izmir Subesi.

19 Temmuz 2013 tarihinde diizenlenen E.U. Mihendislik Fakiiltesi Mezuniyet Térenine Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Hiilya
YILMAZ katildi.

03 Agustos 2013 tarihinde diizenlenen TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi Izmir Temsilciligi acilis torenine Sube Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Hiilya YILMAZ katild.

20 Agustos 2013 tarihinde Karsiyaka Belediyesi tarafindan organize edilen Marmara Depremi Anma Etkinligine Sube Y&netim
Kurulu Bagkanimiz Hiilya YILMAZ katild.
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29 Agustos 2013 tarihinde acilisi yapilan 82. Izmir Enternasyonal Fuari agilis térenine Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Hiilya
YILMAZ katildi.

4 Eyliil 2013 tarihinde izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Gida Miihendisligi Bélim Baskani Prof. Dr. Ahmet Yemenicioglu'na yapilan
ziyarete Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hiilya Yilmaz, 2. Baskan Reha Keskinoglu ile Sube calisani Safak Birtiirk katildilar.

8 Eyliil 2013 tarihinde inciralti Kent Ormaninda diizenlenen Izmirin Kurtulusunun 91. Yildéniimii Kokteyline Sube Yénetim Kurulu
Bagkani Hiilya Yiimaz katild.

11 Eyliil 2013 tarihinde izmir Il Ozel idaresi tarafindan Tiprag Sirketine verilen 24 Mayis 2012 tarihli 1. Sinif GSM acilma
ruhsatinin iptali amaciyla Elele Hareketi tarafindan agilan davanin
Izmir 3. Idare Mahkemesinde gériilen durusmasina Sube
Yénetim Kurulu Baskani Hiilya Yilmaz katildi.

17 Eylil 2013 tarihinde Seferihisar Belediye Bagkani Tung
Soyer ile TMMOB IKK bileseni Odalarin Yénetim Kurulu {yelerinin
katildigi toplantiya Sube Yazman Uyemiz Ulas Yiksel ile sube
calisani Safak Birtiirk katildi.

23 Eyliil 2013 tarihinde CHP Karsiyaka Belediye Baskan Aday
Adayi Hiiseyin Mumcuoglu subemizi ziyaret etti. Ziyarette Sube
Yonetim Kurulu Bagkani Hilya Yilmaz, 2. Baskan Reha
Keskinoglu ile sube galisani Safak Birtiirk hazir bulundu.

26 Eyliil 2013 tarihinden Subemiz Tirk Halk Mizigi Korosu
yeni dénem calismalari basladi.

28 Eyliill 2013 tarihinde EGECEP ve Cevre igin Hekimler
Dernegdi tarafindan organize edilen “Enerji: Kimin Igin?” konulu
calistaya Sube Yénetim Kurulu Bagkani Hiilya Yilmaz katildi.

1-2 Ekim 2013 tarihleri arasinda EBILTEM tarafindan diizenlenecek olan AB Gida Ihracati Konferansi-KOBI lerin AB Gida ve
Paketleme Standartlarina Uyumu konulu konferansa Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hiilya
Yilmaz ile 2. Baskan Reha Keskinoglu katildi.

1 Ekim 2013 tarihinde Bugday Dernedi tarafindan 13-15 Ekim 2014'te Istanbul'da
diizenlenecek olan, 18. IFOAM Diinya Organik Kongresi kapsaminda, organik tarim ve ilgili
konularda caligan sivil toplum bilesenlerini bir araya getirecek STK forumunun hazirlidi igin
dizenlenen toplantiya Sube
Yonetim  Kurulu  Baskani
Hilya Yilmaz katildi.

1 Ekim 2013 tarihinde E.U.
Gida Miihendisligi
Bélimiinde yapilan Ogrenci
Egitim Paketi tanitim
toplantisina editimcimiz
Oguz Pelikli, Sube Yonetim
Kurulu Uyesi Zafer Erbay, Ogrenci Temsilcilikleri Koordinasyon
Kurulu tyesi 1. Ugur Toprak ve sube calisani Safak Birtiirk katildi.

World Congrers
2014 litanbl J
. //"

10 Ekim 2013 tarihinde Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz
Siileyman Giirsel, Ege Universitesi Gida Miihendisligi Bslimiinde
"Universite  Yasamina Girig" dersi Kapsaminda 1. Sinif
Ogrencilerine TMMOB, Gida Miihendisleri Odasi ve Ogrenci
Temisilciliklerini anlatti.
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21 Ekim 2013 tarihinde CBU Gida Mihendisligi Bélimiinde yapilan Odrenci Egitim Paketi tanitim toplantisina egitimcimiz Oguz
Pelikli katildi.

28 Ekim 2013 tarihinde Dinya Gida Giini nedeniyle TiikoDer tarafindan organize edilen “Turkiye'de Tohum Politikalari ve GDO”
konulu panele Sube Yénetim Kurulu Bagkani Hiilya Yilmaz katildi.

30 Ekim-1 Kasim 2013 tarihleri arasinda 5. si diizenlenen Izmir Iktisat Kongresine Sube Yénetim Kurulu Bagkani Hiilya Yilmaz
katildi. Oda Baskanimiz Petek Ataman’in da “Tarim ve Gida Sekt6riinde Dontisim” baslikli panelde konusmaci oldugu kongre 34
oturumdan olustu.

7-9 Kasim 2013 tarihleri arasinda, TMMOB Gida Mihendisleri
Odasi tarafindan iki yilda bir diizenlenen ve kamu kurum ve
kuruluglan yetkilileri, bilim insanlari, sektdr temsilcileri ile basin
mensuplarini bir araya getiren Gida Mihendisligi Kongresi‘nin
sekizincisi Ankara’da gerceklesti. Sube Yénetim Kurulu Uyemiz
Zafer Erbay’n da "Gida Miihendislerinin istihdam
Sorununda Universite Kontenjanlarinin Yeri: Giincel
Durum ve Oneriler" baslikii bir sunum yapti§i kongreye Sube
Yénetim  Kurulu Uyelerimiz ile CBU ve E.U. Ogrenci
Temisilciliklerine liye 6drenciler katildi.

10 Kasim 2013 tarihinde Ankara’da gergeklesen Oda Danigma
Kuruluna Sube Yonetim Kurulu Uyeleri katildi.

12 Kasim 2013 tarihinde Orman Muhendisleri Odasinin Bakanlik
denetimine gegirilmesini protesto etmek igin TMMOB Izmir I
Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenlenen basin agiklamasina katilim sagladik.

13 Kasim 2013 tarihinde Celal Bayar Universitesine &grenci
taslyan servis aracinin devrilmesi sonucu Gida Miihendisligi bolim
ogrencisinin yasamini yitirmesi ile sonuglanan kazayi diizenledikleri
basin agiklamasi ile protesto eden Celal Bayar Universiteli
Ogrencilerin eylemine Yénetim Kurulu 2 Baskani Reha Keskinoglu,
liye Orhan Akdogan ve sube calisani Safak Birtiirk katildi.

16-17 Kasim 2013 tarihlerinde Ankara gergeklesen ve TMMOB
Uyesi Muhendis, Mimar, Sehir Plancisi kadinlarin sorunlar ve
¢6zlim oOnerilerinin  tartigildigr TMMOB 3. Kadin Kurultayina \
Subemizden Uyelerimiz Bengi Avun ve Inci Ozer katildi. :

28-30 Kasim 2013 tarihleri arasinda Tepekule Kongre ve Sergi : f',‘;","’gf,ﬂolsvzm'mg ODALARI BiRLIGH |

Merkezinde gerceklesen TMMOB 2. Izmir Kent Sempozyumuna /L KOORDINASYON KURULU - - *

katiim sagladik.

2013-2014 yil Ogrenci Egitim Paketi kapsaminda 29 Kasim 2013

tarihinde, “ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi”, 30

Kasim 2013 tarihinde “PAS 220:2008 & ISO 22002-1:2009 Gida Imalati igin Gida Givenligi On Kosul Programlar Genel
Bilinglendirme Egitimi” diizenlendi.

2013-2014 yii Ogrenci Egitim Paketi kapsaminda 07 Aralik 2013 tarihinde, “I¢ Tetkikci (Kalite Yénetim Sistemleri Tetkikgisi)
Egitimi” diizenlendi.

14 Aralik 2013 tarihinde Mimarlar Odasi Izmir Subesi tarafindan organize edilen KENT, KULTUR VE DEMOKRASI FORUMU'na
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hilya YILMAZ katildi.

19 Arahk 2013 tarihinde gergeklesen “izmir 2. istihdam Zirvesi” acilis térenine Sube Y®énetim Kurulu 2. Baskani Reha
KESKINOGLU katildi.
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21 Aralik 2013 tarihinde “Gida Isletmelerinde Izlenebilirlik” Egitimi diizenlendi.

25 Aralik 2013 tarihinde Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesince diizenlenen Yeni Yil Kokteyline Sube Yénetim Kurulu Baskani
Hilya YILMAZ katild.

5 Ocak 2014 tarihinde Sube Hizmet Binasinda dizenlenen
Kahvaltii Uye Toplantisinda calisma yasaminda karsilagilan
sorunlar ve olasi ¢6zim Onerileri, yaklasan Sube Genel Kurul
sireci konusuldu.

21 Ocak 2014 tarihinde izmir Foodex 2014 Fuar’na ydnelik
olarak diizenlenen “Izmir Foodex Danisma Kurulu” toplantisina
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hilya YILMAZ katildi.

26 Aralik 2013 tarihinde E.U. Miihendislik Fakiiltesi Turgut
Yazicioglu Konferans Salonunda Dog. Dr. Y. Birol SAYGI ile Yrd.
Doc. Dr. Ahmet UHRI'nin konusmac oldugu “Gegmisten
Gelecede Gida Mihendisligi” konulu bir soylesi gerceklestirildi.
27 Aralik 2013 tarihinde Mimarlar Odasi Izmir Subesince aciligi
yapilan Mimarlik Merkezi aglilis téreni ve kokteyline Sube Yonetim
Kurulu Bagkani Hiilya YILMAZ katild.

2013-2014 yili Ogrenci Egitim Paketi kapsaminda 28-29 Aralik
2013 tarihlerinde, “ISO 22000:2005 Gida Giivenlidi Yonetim
Sistemleri-Gida Zincirindeki Tim Kuruluslar icin Sartlar” Egitimi”
diizenlendi.
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DUZENLENEN EGITIMLER

GENEL KATILIMA ACIK EGITIMLER
IS0 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Egitimi

23-24 Haziran 2012 12 Kisi

FSSC 22000 Gida Glivenligi Sistem Sertifikasyonu Genel Bilinglendirme Egitimi

12-13 Ocak 2013 12 Kisi

Gida Isletmelerinde Izlenebilirlik Eqitimi

21 Aralik 2013 8 Kisi

SERBEST MUSAViRLiK MUHENDISLiK (SMM) ZORUNLU TEMEL EGiTIMLER]
05-06 Ocak 2013 25 Kisi

27-28 Nisan 2013 16 Kisi

OGRENCI EGITIM PAKETI EGITIMLERI UYGULAMALI EGITIMLER
IS0 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri Egitimi

13 Ekim 2012 17 Kisi
14 Ekim 2012 18 Kisi
29 Kasim 2013 8 Kisi

PAS 220:2008 & ISO 22002-1:2009 Gida Imalat: Igin Gida Giivenligi On Kosul Programiari Genel Bilinglendirme Editimi
17 Kasim 2012 22 Kisi

18 Kasim 2012 8 Kisi

24 Kasim 2012 17 Kisi

30 Kasim 2013 8 Kigi

IS0 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Editimi
01-02 Aralik 2012 16 Kisi

08-09 Aralik 2012 16 Kisi

15-16 Aralik 2012 16 Kisi

28-29 Aralik 2013 8 Kisi

Ic Tetkikci (Kalite Yonetim Sistemleri Tetkikgisi) EGitimi
18 Subat 2012 18 Kisi

19 Subat 2012 17 Kisi

16 Subat 2013 11 Kisi

23 Subat 2013 11 Kisi

24 Subat 22 Kisi

07 Aralik 2013 8 Kisi

BRC-Gida Givenlidi Igin Global Standart Genel Bilinglendirme Editimi
25 Subat 2012 19 Kisi

03 Mart 2012 16 Kisi

02 Mart 2013 13 Kisi

09 Mart 2013 16 Kisi

16 Mart 2013 15 Kisi

IFS-FOOD Gida Urtinlerinin Kalite ve Gida Giivenliginin Tetkiki Icin Standart Genel Bilinclendirme Editimi
10 Mart 2012 19 Kisi

17 Mart 2012 16 Kisi

03 Mart 2013 13 Kisi

10 Mart 2013 16 Kisi

17 Mart 2013 15 Kisi
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EXCEL Ozet Tablo ve Veri Analizi EGitimi

21 Nisan 2012 19 Kisi
22 Nisan 2012 16 Kisi
24 Mart 2013 13 Kisi
30 Mart 2013 16 Kisi
31 Mart 2013 15 Kisi
DESTEK SEMiNERLERI

Devilet Destekleri

12 Aralik 2012 19 Kisi
29 Aralik 2012 15 Kisi

ISO 10002 Mdsteri Sikayetleri Yonetim Sistemi
10 Mayis 2013 44 Kigi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
25 Haziran 2013 44 Kisi

OHSAS 18001 Is Sagihdi Is Giivenligi
25 Haziran 2013 44 Kisi

Glda Sektoriinde Allerjen Madde Kontrol Yonetimi
25 Haziran 2013 44 Kisi

Gida Sektoriinde Izlenebilirlik
25 Haziran 2013 44 Kisi

Zaman ve Toplant: Yonetimi
25 Haziran 2013 44 Kisi

CV (Oz Gegmis) Hazirlama-Is Goriismesi Teknikleri
25 Haziran 2013 44 Kisi
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EGE UNIVERSITESI OGRENCI TEMSILCiLIGI GUNCESi
YONETIM KURULU UYELERI

2012- 2013 DONEMI

YONETIM KURULU BASKANI: Tolga TERZI

YONETIM KURULU BSK. YRD.: Gokce BORA
Ozan KUCUKEKiZ
Berna TOPCU

Tugce TONGUC
2013 -2014 DONEMi
YONETIM KURULU BASKANI: Pelin SALUM
YONETIM KURULU BSK. YRD.: Selda YILMAZ
Gizem Damla SENDOGAN
Orhan KAYA
Tugge TONGUC

OGRENCI TEMSILCILIKLERI ORTAK ETKINLIKLERL
BILINCLI GIDA TUKETIMI ETKINLIKLERI
DUNYA GIDA GUNU ETKINLIKLERL

13 Ekim 2012 '
Diinya Gida Giini etkinligi adi altinda Izmir'in gesitli yerlerinde 6 stant acildi.

25 Ekim 2013 )
Dinya Gida Gind Stant Oncesi Egitim Calismasi Geleneksel giinler komisyonu tarafindan diizenlendi. Sube baskanimiz Hilya
YILMAZ katilimcilarin sorularini yanitladi.

26 Ekim 2013

Diinya Gida Guinii bayram tatili nedeniyle 10 giin geg kutlandi. Konak, Alsancak, Karsiyaka, Buca, Bornova Merkez, Bornova Metro
Istasyonda stantlar acildi. Bilingli Gida Tiiketimi brosiirlerinin yani sira Geleneksel Giinler Komisyonundaki arkadaslarimizin
hazirladigi boyama kitabi ve odamizin diger brostirleri daditildi, gelen sorulara cevap verildi. Ayni giiniin aksaminda Celal Bayar
Universitesi Ogrenci Temsilciligindeki arkadaslarimizla birlikte Izmir Subede yemek yiyip giinii degerlendirdik.
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DUNYA SUT GUNU ETKINLIKLERI

20 Mayis 2013
Izmirin alti farkh bolgesinde agilan stantlarla Dinya St Ginu kutlandi, brogtrler dagitildi, aymi giinin aksaminda 57 kiginin
katihmiyla Izmir Sube Hizmet Binasinda eglence diizenlendi.

\® T™™MOB

GIDA :
~N MUOHENDISLER!
. ®% oDAsI

izmIR SUBESI

EGE UNIVERSITESI OGRENCi TEMSIiLCiLIGi CALISMA RAPORU
06-10 Mart 2012 tarihleri arasinda yaz kampi oladan toplantilari yapildi.

05 Mart 2012 tarihinde 22 Mart Dinya Su GUni dolayisiyla 59 kisinin katiimiyla Flow The Love Of Water belgeseli gdsterimi
yapildi.

09 Mart 2012 tarihinde Erhan ICi0Z tarafindan Diinya Su Giindi igin 55 kisinin katimiyla bilgilendirme semineri gergeklestirildi.

10 Mart 2012 tarihinde Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Temsilciligi tarafindan Isparta/Davraz’da diizenlenen TMMOB
GidaMO 1. Kar Festivali'ne 2 kisiyle katim saglandi.

02 Nisan 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Yonetim Kurulu Toplantisina katiim saglandi.

12-15 Nisan 2012 tarihleri arasinda gergeklesen Organik Uriinler Fuar’'nda Ege Bélge Sube Standinda gérev alind.
14 Nisan 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Yonetim Kurulu Toplantisina katiim saglandi.

14 Nisan 2012 tarihinde Mayis Senlidi ve Yaz Kampi toplantisi yapildi.

17 Nisan 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Hizmet Binasinda temsilcilik degerlendirme toplantisi gerceklestirildi.

19-22 Nisan 2012 tarihleri arasinda gergeklesen Olivtech Zeytin, Zeytinyadi ve Makineleri Fuar’'nda Ege Bélge Sube Standinda
gorev alindi.

24 Nisan 2012 tarihinde Ege Boélge Sube Binasinda 37 kisinin katiimiyla komisyon toplantisi gergeklestirildi.
24 Nisan 2012 tarihinde Ege Bélge Sube Binasinda 1 Mayis toplantisi gergeklestirildi.
25 Nisan 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Binasinda 1 Mayis toplantisi gergeklestirildi.
26 Nisan 2012 tarihinde Ege Bélge Sube Binasinda 1 Mayis toplantisi gergeklestirildi.

27 Nisan 2012 tarihinde Yaz Kampi Sponsorluk dosyasi toplantisi yapildi.

35 TMMOB GIDA MUHENDISLERT ODASI iZMiR SUBESI 5. OLAGAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 .



TMMOB
GIDA
/% MUHENDISLERI

CALISMA RAPORU o e

28 Nisan 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Binasinda 18 kisinin katiimiyla Mayis Senligi ve Yaz Kampi toplantisi gerceklestirildi.
30 Nisan 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Binasinda 29 kisinin katimiyla 1 Mayis soylesisi gergeklestirildi.

30 Nisan 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Yonetim Kurulu toplantisina katihm saglandi.

30 Nisan 2012 tarihinde Tetrapak Firmasina teknik gezi diizenlendi.

01 Mayis 2012 tarihinde Giindogdu'da yapilan 1 Mayis Mitingine Ege Bélge Sube ile beraber katiim saglandi.

02 Mayis 2012 tarihinde Ege Boélge Sube Binasinda Temsil Kurulu toplantisi gergeklestirildi.

06 Mayis 2012 tarihinde Ege Boélge Sube Binasinda 23 kisinin katilimiyla komisyon toplantisi gergeklestirildi.

14 Mayis 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Yonetim Kurulu toplantisina katim saglandi.

15 Mayis 2012 tarihinde Ege Boélge Sube Binasinda 40 kisinin katimiyla genel lye toplantisi gergeklestirildi.

18 Mayis 2012 tarihinde gerceklesen TMMOB GidaMO Ege Bolge Sube Tiirk Halk Miizigi Korosu Konserine katiim saglandi.
19 Mayis 2012 tarihinde diizenlenen TMMOB GidaMO Ege Bolge Sube Geleneksel Oda Yemedine katiim saglandi.

20 Mayis 2012 tarihinde izmir'in alti farkli bélgesinde agilan stantlarla Diinya Siit Giinii kutlandi, brosiirler dagitildi, aksaminda 57
kisinin katiimiyla Ege Bolge Sube Binasinda eglence diizenlendi.

22 Mayis 2012 tarihinde Ege Bdlge Sube Binasinda 22 kisinin katiimiyla yaz kampi toplantisi gergeklestirildi.

01 Haziran 2012 tarihinde CBU Ogrenci Temsilciligi ile 3. Yaz Kampi toplantisi yapildi.

08 Haziran 2012 tarihinde CBU Ogrenci Temsilciligi ile 3. Yaz Kampi toplantisi yapildi.

15 Haziran 2012 tarihinde CBU Ogrenci Temsilciligi ile 3. Yaz Kampi toplantisi yapildi.

18 Haziran 2012 tarihinde CBU Ogrenci Temsilciligi ile 3. Yaz Kampi toplantisi yapildi.

22-25 Haziran 2012 tarihinde TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Ogrenci Temsilcilikleri 3. Yaz Kampi 148 kisinin katilimi ile
Izmir'in Ozdere ilgesinde bulunan Ege Universitesi Ogrenci Kampi'nda gergeklestirildi. 24 Haziran'da Genel Baskanimiz Petek
ATAMAN ve Ege Bolge Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hilya YILMAZ'in acilig konugmalari ile baglayan kampa Slow Food Foga
Zeytindall Birligi Lideri Gul GIRISMEN konusmaci olarak katildi. Ik giin yapilan konusmalarin ardindan sahilde yakilan kamp atesi
etrafinda canli muzik ile vakit gegirildi. Ikinci giinde yapilan kahvaltinin ardindan giin boyunca dizenlenen gesitli oyunlar ile
ogrencilerin kaynasmasi saglandi. Ayni giiniin aksami giin batiminda baslayan fasil esliinde unutulamayacak bir gece gegirildi.
Pazar glinli Seferihisar "Golge Belediyesi" ile yapilan Bilingli Gida Tiketimi calismasi sonrasinda Seferihisar Sigacik Pazari'na ve
Sirince'ye geziler diizenlendi. Aksaminda ise Gida Band konseri ile edlendikten sonra mangal partisi yapildi. Pazartesi giinii yapilan
kapanis konusmasindan sonra Izmir’ e dondlda.

29 Haziran 2012 tarihinde TMMOB izmir IKK 5. Karton Tekneler Yarigi icin tasarim toplantisi yapild.

30 Haziran 2012 tarihinde TMMOB Izmir IKK 5. Karton Tekneler Yarigi icin 6n hazirliklar yapild.

1 Temmuz 2012 tarihinde TMMOB Izmir iIKK 5. Karton Tekneler Yarisi'na Ege Bélge Subeyle birtlikte katilim saglandi.

12 Temmuz 2012 tarihinde CBU Ogrenci Temsilciligiyle beraber 3.GidaMO Yaz Kampi dederlendirme toplantisi yapild.

28 Temmuz 2012 tarihinde Ege Bolge Sube hizmet binasinda iftar Yemegi diizenlendi.

08 Agustos 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Binasinda yeni dénem planlama toplantisi gerceklestirildi.

17 Eyliil 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Binasinda gergeklestirilen Ege Bolge Sube Yénetim Kurulu Toplantisina katilim saglandi.
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22 Eyliil 2012 tarihinde Ege Boélge Sube Binasinda eski donemi degerlendirme, yeni donemi planlama toplantisi yapildi.

24 Eyliil 2012 tarihinde Ege Boélge Sube Binasinda gergeklestirilen Ege Bolge Sube Yonetim Kurulu toplantisina katiim saglandi.
28 Eyliil 2012 tarihinde Ege Universitesi Gida Miihendisligi Bélimi'nde Ogrenci Egitim Paketi tanitim toplantisi yapild.

01-30 Ekim 2012 tarihleri arasinda her pazartesi gerceklestirilen Yonetim Kurulu toplantilarina katim saglandi.

02 Ekim 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Hizmet Binasinda olagan komisyon toplantisi 32 kisinin katilimi ile gerceklesti.

04 Ekim 2012 tarihinde Sube Y6netim Kurulu Sayman Uyesi Siileyman Giirsel'in katiimiyla 143 égrenci ile Ege Universitesi Gida
Mihendisligi Bolimi G1 dersliginde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi tanitim toplantisi gerceklestirildi.

07 Ekim 2012 tarihinde Gobanet Piknik alaninda 172 kisinin katiimiyla Tanisma Piknigi gergeklestirildi.
09 Ekim 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Hizmet Binasinda olagan genel {iye toplantisi 43 kisinin katiimiyla gergeklestirildi.

16 Ekim 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Hizmet Binasinda olagan komisyon toplantisi iye toplantisi 57 kisinin katilimiyla
gergeklestirildi.

17 Ekim 2012 tarihinde Ege Universitesi Gida Miihendisligi Bolimiinde Yiiksek Lisans sinifinda Temsil Kurulu toplantisi
gergeklestirildi.

01-31 Aralik 2012 tarihleri arasinda her pazartesi gergeklestirilen Yénetim Kurulu toplantilarina katiim saglandi.

04 Aralik 2012 tarihi Genel Uye Komisyon Toplantisi gerceklestirildi.

04 Aralik 2012 tarihli Izmir Sube Hizmet Binasinda Aflatoksin konulu seminer gerceklestirildi.

11 Aralik 2012 tarihli haftalik olagan komisyon toplantisi gergeklestirildi.

12 Aralik 2012 tarihli Pinar Et Uretim Tesislerine teknik gezi gergeklestirildi.

12 Arahik 2012 tarihli bélimUmizde Bilingli Gida Tiketimi etkinlikleri hakkinda bilgilendirme toplantisi gergeklestirildi.

13 Aralik 2012 tarihinde Ozsiit iiretim tesislerinde gikolata semineri gergeklestirildi.

15 Aralik 2012 tarihinde Alsancak Giindogdu Meydani’nda diizenlenen “istihdam Eylemi’ne katiim saglandi.

18 Aralik 2012 tarihinde haftalik olagan komisyon toplantisi gerceklestirildi.

19 Arahlik 2012 tarihinde Pizza Pizza Uretim tesislerine teknik gezi gergeklestirildi.

21 Aralik 2012 tarihinde Izmir IKK tarafindan diizenlenen, yeni TMMOB Yasasina karsi mesaleli yiiriiylise katiim sagland..
25 Aralik 2012 tarihinde genel Giye komisyon toplantisi gergeklestirildi.

27 Aralik 2012 tarihinde Ege TV’ de canli olarak yayinlanan “Tarim ve Ekonomi” programina konuk olarak katiim saglandi.
1-31 Ocak 2013 tarihleri arasinda her pazartesi gergeklestirilen Yénetim Kurulu toplantilarina katim saglandi.

19 Ocak 2013 tarihinde Ankara'da gerceklestirilen Gida Muhendisleri Elele Eylemine katiim sadlandi. Her pazartesi Ege Bolge
Sube Binasinda gergeklestirilen Ege Bolge Sube Yonetim Kurulu toplantilarina katiim saglandi.

20 Subat 2013 tarihinde Ege Bolge Sube Binasinda Temsil Kurulu Toplantisi gergeklestirildi.

26 Subat 2013 tarihinde Ege Bolge Sube Binasinda Komisyon Toplantisi gergeklestirildi.
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01-31 Mart 2013 tarihleri arasinda her pazartesi Ege Bolge Sube Binasinda gerceklestirilen Ege Bolge Sube Yonetim Kurulu
Toplantisina katilim saglandi.

04 Mart 2013 tarihinde 15 Kisilik katiimla komisyon sorumlular toplantisi gergeklestirildi.

05 Mart 2013 tarihinde 47 kisilik katiimla komisyon toplantisi gergeklestirildi.

08 Mart 2013 tarihinde Diinya Kadinlar Glinii kapsaminda egitim icerikli sunum, ardinda da film gosterimi yapildi.
12 Mart 2013 tarihinde 29 kisilik katimla Komisyon Toplantisi gergeklestirildi.

19 Mart 2013 tarihinde 34 kisilik katilimla Komisyon Toplantisi gerceklestirildi.

23 Mart 2013 tarihinde 22 Mart Su Giinii kapsaminda izmirin 5 degisik noktasinda stantlar acildi ve halk bilgilendirildi. Bu
stantlarda toplam 38 kisi gorev aldi.

26 Mart 2013 tarihinde 33 kisilik katilimla Genel Uye Toplantisi gerceklestirildi.
31 Mart 2013 tarihinde Ankara'da gergeklestirilen Danisma Kurulu'na katilim saglandi.

01-30 Nisan 2013 tarihleri arasinda her pazartesi Ege Bolge Sube Binasinda gergeklestirilen Ege Bélge Sube Yonetim Kurulu
Toplantilarina katiim saglandi.

02 Nisan 2013 tarihinde 29 Kkisilik katiimla genel Uye toplantisi
gergeklestirildi.

26 Nisan 2013 tarihinde 13 Kkisilik katihimla genel Uye toplantisi
gergeklestirildi.

30 Nisan 2013 tarihinde 24 kisilik katihmla 1 Mayis etkinligi 6grenci
egitim ve bilgilendirme toplantisi yapildi.

01 Haziran 2013 tarihinde CBU Ogrenci Temsilciligi ile 4. yaz kampi
icin toplanti yapild.

08 Haziran 2013 tarihinde CBU Ogrenci Temsilciligi ile 4. yaz kampi
icin toplanti yapild.

15 Haziran 2013 tarihinde CBU Ogrenci Temsilciligi ile 4. yaz kampi
icin toplanti yapild.

18 Haziran 2013 tarihinde CBU Ogrenci Temsilciligi ile 4. yaz kampi
icin toplanti yapild.

21-24 Haziran 2013 tarihleri arasinda TMMOB Gida Muhendisleri
Odasi Ogrenci Temsilcilikleri 4. Yaz Kampi 148 kisinin katilimi ile Izmir'in
Urkmez ilgesinde bulunan Dokuz Eylil Universitesi Odrenci Egitim ve
Dinlenme Tesisleri'nde gergeklestirildi. 21 Haziran'da TMMOB Genel
Baskani Mehmet SOGANCI, Genel Baskanimiz Petek ATAMAN ve izmir
Sube Bagkanimiz Hillya YILMAZIn agilis konusmalari ile baslayan
kampimizda yaz kampinin temasi olan “TMMOB'a, Dodaya, Gidama
DOKUNMA” ve yasanilan Gezi Parki olaylarina deginildi. ilk giin yapilan
konugmalarin ardindan sahilde yakilan kamp atesi etrafinda canli miizik
ile vakit gegirildi. ikinci giinde yapilan kahvaltinin ardindan giin boyunca
dizenlenen gesitli oyunlar ile &grencilerin kaynasmasi sagland.
Aksaminda ise glin batiminda baslayan fasil esliginde unutulamayacak bir gece gegirildi. Pazar giinii sabah kahvaltisinda sonra
kampa katilim gésteren tlim arkadaslarimizla yat turunu gidildi. Aksaminda ise Gida Band konseri ile eglendikten sonra mangal
partisi yapildi. Pazartesi giinii yapilan kapanis konusmasindan sonra Izmir’ e déniildi.
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29 Haziran 2013 tarihinde TMMOB izmir IKK 6. Karton
Tekneler Yarisi igin tasarim toplantisi yapildi.

30 Haziran 2013 tarihinde TMMOB Izmir IKK 6. Karton
Tekneler Yarisi igin 6n hazirliklar yapildi.

01 Temmuz 2013 tarihinde TMMOB Izmir IKK 6. Karton
Tekneler Yarisi'na Ege Bolge Subeyle birlikte katilim saglandi.

12 Temmuz tarihinde CBU Ogrenci Temsilciligiyle beraber
4.GidaMO Yaz Kampi dederlendirme toplantisi yapildi.

20 Temmuz 2013 tarihinde TMMOB Gida Miihendisleri Odasl
Ege Universitesi Odrenci Temsilciligi Temsil Kurulu tarafinda
2013-2014 yil planlama toplantisi gergeklestirildi.

26 Temmuz 2013 tarihinde Ege Bélge Sube hizmet binasinda
Iftar Yemegi diizenlendi.

22 Eyliil 2013 tarihinde TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Ege
Universitesi Odrenci Temsilciligi Temsil Kurulu toplantisi
gergeklestirildi.

23 Eyliil 2013 tarihinde Ege Universitesi 2013 Gliz donemi
basladi. Yeni lye olacak arkadaslarimiz igin bélimiimiizde oda
tanitim standi kuruldu. 3 hafta boyunca aktif stant galismasi
yapildi.

24 Eyliil 2013 tarihinde TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Ege Universitesi
Odrenci Temsilciligi Genel Uye toplantisi gergeklestirildi. Yeni dénem
planlamasi hakkinda konusuldu.

29 Eyliil 2013 tarihinde TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Ege Universitesi
Ogrenci Temsilciligi Genel Uye toplantisi gerceklestirildi. Yeni dénem
komisyonlarda gorev yapacak arkadaslarimizin komisyon dagilimlari yapildi.
Geleneksel tanisma piknidi icin gorev dagilimi yapildi.

07 Ekim 2013 tarihinde TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Ege Universitesi
Ogrenci Temsilciligi Geleneksel Tanisma Piknigi gerceklestirildi. Coban et
tesislerinde diizenlenen tanisma pikniginde 58 kisi katim gosterdi. Halat
¢ekme Cuval yariglari diizenlendi.

08 Ekim 2013 tarihinde TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Izmir Subede
genel lye toplantisi yapildi.

10 Ekim 2013 tarihinde Universite Yasamina giris dersi kapsaminda
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Izmir Sube Yénetim Kurulu Sayman (iyesi
Siileyman GURSEL 1. Sinif arkadaglarimiza TMMOB'yi, Odamizi ve Ogrenci
Temsilciligini tanitti. 152 6grenci katiim sagladi.
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22 Ekim 2013 tarihinde TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Izmir Subede
genel lye toplantisi yapildi. Genel lye toplantisindan sonra 1. sinif
arkadaglarimiz  komisyon segimlerini yaptilar hep birlikte hazirladigimiz
kanepelerle giin kokteylle sonlandirildi.76 kisilik katiim saglandi.

31 Ekim-02 Kasim 2013 tarihleri arasinda TMMOB Gida Mihendisleri
Odasi Ege Universitesi Ogrenci Temisilciligi olarak 2. Ulusal Bagcilik ve
Sarapclilik Sempozyumuna katilim saglandi.

05 Kasim 2013 tarihinde TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Ege
Universitesi Ogrenci Temsilciligi Genel Uye ve haftalik Komisyon Toplantilari
gergeklestirildi.

07-09 Kasim 2013 tarihleri arasinda TMMOB Gida Mihendisleri Odasi
Ege Universitesi Odrenci Temsilcilii olarak 8. Gida Mihendisligi
Kongresine katiim saglandi.

8 Kasim 2013 tarihinde TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Ege Universitesi

Ogrenci Temsilciligi olarak Colakoglu Et Isleme Tesislerine teknik gezi
diizenlendi.

10 Kasim 2013 tarihinde TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Ege
Universitesi Ogrenci Temsilciligi olarak 9. doénem 3. Odgrenci Danisma
Kuruluna katilim saglandi.

12 Kasim 2013 tarihinde TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Ege
Universitesi Ogrenci Temsilciligi haftalik Komisyon toplantisi gergeklestirildi.

15 Kasim 2013 tarihinde TMMOB Gida Mihendisleri Odasl Izmir
Subesinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi olarak Dondurulmus Gidalar
konulu bir seminer diizenlendi.
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18 Kasim 2013 tarihinde TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Ege Universitesi
Ogrenci Temsil Kurulu olarak rutin bir toplanti yapildi. Kongre ve Ogrenci
Danisma Kurulu dederlendirilerek, siradaki etkinliklerin  planlamasi
gergeklestirildi.

28-30 Kasim 2013 tarihleri arasinda gerceklesen TMMOB 2. izmir Kent
Sempozyumuna katilim saglandi.

04 Aralik 2013 tarihinde Demokrasi ve Insan Haklar Haftasi kapsaminda
Django Unchained film gosterimi 23 &grenci Uyenin  katiimiyla
gergeklestirildi.

12 Arahk 2013 tarihinde Gida Parti Canakkale 18 Mart Univgrsitesi,
Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi ve Ege Universitesi Ogrenci
temsilciliklerinin katiimiyla yapildi.

13 Aralik 2013 tarihinde Dr. Oetker Teknik Gezisi 25 lyenin katilimiyla
gergeklestirildi.

13 Aralikk 2013 tarihinde Sarap Semineri 38 (yenin katilimiyla
gergeklestirildi.

20 Aralik 2013 tarihinde Efes Pilsen Teknik Gezisi 25 lyenin katilimiyla
yapildi. Ayni giin geleneksel olarak gergeklestirilen 22 Mart Diinya Su GlnU
galismalarina yénelik olarak 36 tyenin katiimiyla Flow Belgeseli izlenmistir.

25 Aralik 2013 tarihinde 27 lyenin katiimiyla The Life Of David Gale film
gosterimi yapildi.

26 Aralik 2013 tarihinde Ege Universitesi'nde Dr. Y. Birol SAYGI ve Yrd. Dog. Dr. Ahmet UHRI'nin konusmaci olarak konuk oldugu
Gegmisten Gelecege Gida Miihendisligi konulu bir seminer diizenlendi ve 112 kisi katild.
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CELAL BAYAR UNIVERSITESI OGRENCI TEMSILCiLiGi GUNCESI
YONETIM KURULU UYELERI

2012-2013 DONEMi

YONETIM KURULU BASKANI: Baris BURCOGLU

YONETIM KURULU BSK. YRD.: Tugrul SEVGI
Ezgi Basak IKizZOGLU
Neslihan BULDUM
Ceren CENGIZ

2013-2014 DONEMI

Y(:?NETiM KURULU BASKANTI: Omer Ulas KIRIM
YONETIM KURULU BSK. YRD.: Barig BURCOGLU
Irem ODEV

Nadide Nergiz INCI
Ezgi Basak IKIZOGLU

UYE SAYILARI
2012 Yili: 333
2013 Yili: 407

OGRENCI TEMSILCILIKLERI ORTAK ETKINLIKLERL
BILINGLI GIDA TUKETIMi ETKINLIKLERL
DUNYA GIDA GUNU ETKINLIKLERL

13 Ekim 2012 tarihinde Diinya Gida Giiniinde Izmir'de Balgova Kipa-
Karsiyaka-Bornova Metro’da, Manisa’da Tekel Meydani, Kiiltiir Merkezi ve
Emekliler Parki olmak lizere toplamda 6 stant acildi. Ayni giiniin aksami Ege
Bolge Sube Hizmet Binasinda kutlama yapildi.

26 Ekim 2013 tarihinde Diinya Gida Gunu bayram tatili nedeniyle 10 giin
gec kutlandi. 3 tane Izmir'de, 3 tane de Manisa'da olmak (izere toplam 6
stant acildi. Bilingli Gida Tiketimi brosirlerinin yani sira Geleneksel Guinler
Komisyonundaki arkadaslarimizin hazirladi§i boyama kitabi ve odamizin
diger brosirleri dagitildi.  Aksaminda Ege  Universitesi  Ogrenci
Temsilciliindeki arkadasglarimizla birlikte Sube Hizmet Binasinda yemek
yiyip k utlama yapildi.

TMMOB
GID

DA Q!
MUHENDISLER
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DUNYA SUT GUNU ETKINLIKLERI

21 Mayis 2012 tarihinde Dinya Sit giini icin Manisa'da Tekel-Emekliler Parki-Kltir Sitesi, Izmir'de Karsiyaka, Bornova Metro
stantlari agildi. Ayrica etkinlik aksami Ege Universitesi Ogrenci Temsilcilidi ile birlikte eglence diizenlendi.

7/i8

/

20 Mayis 2013 tarihinde Izmir ve Manisa'da alti farkl stant agildi. Dlnya Siit Glni kutlandi, brostirler dagitildi. Aksaminda Ege
Universitesi Ogrenci Temsilciligindeki arkadaslarimizla birlikte Izmir Subede yemek yiyip kutlama yapildi.

] ‘. TMMOB
\v ciDA !
~ MUHENDISLER!
. ®% oDASI

iZmIR SUBESI

CELAL BAYAR UNiVERSITESi OGRENCiI TEMSILCiLIGI CALISMA
RAPORU

T —

02 Nisan 2012 tarihinde Ege Boélge Sube Yonetim Kurulu Toplantisina katilim
sadlandi.

05 Nisan 2012 tarihinde Genel Uye toplantisi 20 kisilik katiimla gerceklesti.

12-15 Nisan 2012 tarihleri arasinda Izmir Kiiltiirpark Fuar alaninda
diizenlenen Organik Urlnler Fuarinda Ege Bolge Sube standinda gérev alindi.

14 Nisan 2012 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligiyle Mayis
Senligi ve Yaz Kampi durum degerlendirme toplantisi yapild.

19-22 Nisan 2012 tarihinde Olivtech Zeytin/Zeytinyagi ve Makineleri
Fuarinda Ege Bdlge Subesinin standinda gorev alindi.
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27 Nisan 2012 tarihinde E.U. Ogrenci Temsilciligiyle Yaz Kampi
Sponsorluk Dosyasi Toplantisi yapildi

28 Nisan 2012 tarihinde E.U. Ogrenci Temsilciligiyle Mayis Senligi ve
Yaz Kampi planlama toplantisi yapildi.

30 Nisan 2012 tarihinde Ege B6lge Sube Yonetim Kurulu toplantisina
katihm saglandi.

01 Mayis 2012 tarihinde Glindogdu Meydaninda yapilan 1 Mayis
Mitingine katiim saglandi.

05 Mayis 2012 tarihinde 9. Geleneksel GidaMO Mayis Senligine katilim
sadlandi.

08-09 Mayis 2012 tarihleri arasinda Okulumuzda diizenlenen Kariyer
Glnlerinde odamizin tanitim standi kuruldu ve 2 gin boyunca odamiz
tanitildi. Ayrica Gida Mihendisligi boliminin kendi oturumundaki hazirlik
asamalarina destek verildi.

12 Mayis 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Hizmet Binasinda yeni dénem
yonetim kurulu segimi gergeklestirildi.

14 Mayis 2012 tarihinde TMMOB GidaMO Genel Bagkanimiz R.Petek
Ataman okulumuzda yaptigi sdylesiye katiim saglandi.

14 Mayis 2012 tarihinde Manisa il Temsilciligi Toplantisina Ogrenci
temsilcigi olarak katiim saglandi.

14 Mayis 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Olagan toplantisina katilim
sadlandi.

17 Mayis 2012 tarihinde 24 kisinin katiimiyla Genel Uye Toplantisi
yapildi.

18 Mayis 2012 tarihinde TMMOB GidaMO Ege Bolge Subesi Tiirk Halk Miizigi korosu konserine katilim saglandi.
19 Mayis 2012 tarihinde TMMOB GidaMO Ege Bolge Subesinin diizenledigi Oda Kurulus yemedine katilim saglandi
22 Mayis 2012 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile birlikte 3.GidaMO Yaz Kampi Toplantisi yapildi
01 Haziran 2012 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile 3. GidaMO Yaz Kampi icin toplanti yapildi.

08 Haziran 2012 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile 3. GidaMO Yaz Kampi icin toplanti yapild.

15 Haziran 2012 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile 3. GidaMO Yaz Kampi icin toplanti yapildi.

18 Haziran 2012 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile 3. GidaMO Yaz Kampi icin toplanti yapildi.
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22-25 Haziran 2012 tarihleri arasinda Ege Universitesinin Ozdere’de bulunan Dinlenme Tesislerinde gerceklesen TMMOB GidaMO
3. Yaz Kampi katilim saglandi.

29 Haziran 2012 tarihinde TMMOB izmir IKK 5. Karton Tekneler Yarigi icin tasarim toplantisi yapild.

30 Haziran 2012 tarihinde TMMOB izmir IKK 5. Karton Tekneler Yarigi
icin dn hazirliklar yapildi.

01 Temmuz 2012 tarihinde TMMOB Izmir IKK 5. Karton Tekneler Yarisi
Ege Bolge Subesiyle birlikte katiim sadlandi. En iyi tasarim o6ddli
kazanildi.

12 Temmuz 2012 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligiyle
beraber 3.GidaMO Yaz Kampi dederlendirme toplantisi yapildi.

28 Temmuz 2012 tarihinde Ege Bolge Sube binasinda iftar Yemegi
duzenlendi.

04 Eylil 2012 tarihinde vyeni donemde okulumuza baslayacak
ogrencilere odamizi tanitma amaciyla kayit giinii standimizi kurarak
odamiz, temsilciligimiz ve etkinliklerimiz hakkinda bilgi verildi.

14 Eyliil 2012 tarihinde dénem iginde yapilacak etkinlerimizi planlama amaciyla temsil kurulu toplantisi yapildi.
21 Eyliil 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Yonetim Kurulu Toplantisina katilim saglandi.

24 Eylul 2012 tarihinde Miihendislik Fakultesi 6nlinde Odamizin tanitimi ve yeni tiye kayitlar igin stant kuruldu.
01 Ekim 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Yonetim Kurulu Toplantisina katilim saglandi.

03 Ekim 2012 tarihinde Meslek ici Egitimlere iliskin bilgilendirmede bulunmak amaciyla Oguz Pelikli'nin katilimi ile bélimiimiizde
tanitim toplantisi yapild.

03 Ekim 2012 tarihinde Ege Bolge Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hilya Yilmaz, Koordinasyon Kurulu Uyesi I. Ugur Toprak ve
Bolimimiz mezunlarindan, Sube Yonetim Kurulu Uyesi Ersin Ayrancl tarafindan, bélime yeni baslayan arkadaslarimiza Odamizin
taniimi yapildi ve ardindan gegen dénemde yapilan etkinlikler anlatildi.

08 Ekim 2012 tarihinde Ege Universitesiyle beraber 4.GIDAMO Yaz Kampi icin planlama toplantisi yapildi.

22 Ekim 2012 tarihinde Bolimiimiizde ki etkinligini siirdiiren Gida Mihendisligi Kullibiiyle yapilacak olan ortak etkinliklerin
planlamasi yapildi. Temsilciligimize yeni katilan arkadaslarimiza komisyonlari ve gorevleri daditildi.
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29 Ekim 2012 tarihinde Ege Bdlge Sube Yonetim Kurulu toplantisina katiim saglandi.

31 Ekim 2012 tarihinde 3 Kasim Tarihinde yapilacak olan Ogrenci Danisma Kuruluna hazirlk amagh Ege Universitesi 6grenci

temsilciligiyle beraber toplanti yapildi.

02 Kasim 2012 tarihinde Colakoglu Et Isleme Tesislerine Teknik Gezi

dizenlendi.

03 Kasim 2012 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen 9. Dénem 1. Ogrenci
Danisma Kurulu Toplantisina katiim saglandi.

07 Kasim 2012 tarihinde Genel Uye Toplantisi yapildi. 15 kisilik katiimiyla

toplanti gercgeklestirildi.

06-07 Arahk 2012 tarihleri arasinda Celal Bayar Universitesi Gida
Miihendisligi Bolimii tarafindan Manisa’da diizenlenen “2. Et Uriinleri
Calistay — Kanath Et Uriinleri® organizasyonuna goniilli olarak destek
verildi ve galistaya 6grenciler ile katiim saglandi.

09 Aralik 2012 tarihinde Temsilciligimizin gelecek etkinliklerini planlama
amaciyla temsil kurulu planlama toplantisi Izmir Sube hizmet binasinda

diizenlendi.

22 Arahk 2012 tarihinde Genel lye ve Komisyon toplantilari

gergeklestirildi.

22 Aralik 2012 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligiyle
beraber 4. GIDAMO Yaz Kampi toplantisi yapildi.

24 Arahk 2012 tarihinde Izmir Sube olagan ydnetim kurulu

toplantisina katiim sagland.

27 Aralik 2012 tarihinde Ege TV'de canli olarak yayinlanan “Tarim
ve Ekonomi” programina katilim saglandi.

29 Arahk 2012 tarihinde Genel Uye ve Komisyon Toplantilari

gergeklestirildi.

gergeklestirildi.

13 Aralik 2012 tarihinde Tirede diizenlenen Siit Sempozyumuna katilim
sadlandi.

14 Aralik 2012 tarihinde Dr. Oetker fabrikasina teknik gezi diizenlendi.

14 Aralik 2012 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligiyle beraber
4. Gidamo Yaz Kampi Toplantisi yapildi

15 Arahlik 2012 tarihinde Komisyon toplantisi gergeklestirildi.

15 Arahk 2012 tarihinde Alsancak Giindogdu Meydaninda diizenlenen
Istihdam Eylemine katiim saglandi.

20 Arahk 2012 tarihinde PASTAVILLA (retim tesislerine teknik gezi

2 Subat 2013 tarihinde Ege universitesi 6grenci temsilciligiyle

beraber 4. GIDAMO Yaz Kampi toplantisi yapildi.
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04 Subat 2013 tarihinde Izmir Sube Binasinda gergeklestirilen Izmir Sube YK Toplantisina katilim saglandi.
11 Subat 2013 tarihinde izmir Sube Binasinda gerceklestirilen Izmir Sube YK Toplantisina katilim saglandi.
16 Subat 2013 tarihinde Temsil Kurulu toplantisi yapildi 2. Dénem yapilacak etkinlikler planlandi.

18 Subat 2013 tarihinde Izmir Sube Binasinda gerceklestirilen izmir
Sube YK Toplantisina katiim saglandi.

25 Subat 2013 tarihinde Izmir Sube Binasinda gerceklestirilen Izmir
Sube YK Toplantisina katilim saglandi.

01-31 Mart 2013 tarihleri arasinda her pazartesi Izmir Sube Binasinda
gerceklestirilen Izmir Sube Yoénetim Kurulu Toplantisina katilim saglandi.

02 Mart 2013 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligiyle beraber
4. GIDAMO Yaz Kampi toplantisi yapild.

23 Mart 2013 tarihinde Diinya Su Ginii kapsaminda Izmirde 2,
Manisa‘da 1 noktada stant acildi.

31 Mart 2013 tarihinde Ankara'da gerceklestirilen 9. Dénem 2. Ogrenci
Danisma Kurulu Toplantisina katilim saglandi.

09-10 Nisan 2013 tarihlerinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile
ortak olarak ydrdtilen Koy Okulu Yardim Sosyal Sorumluluk Projesi igin;
CBU Mihendislik Fakiiltesi 6nlinde kermes yapildi.

01 Mayis 2013 tarihinde Giindogdu Meydaninda diizenlenen 1 Mayis
Mitingine katiim saglandi.

11 Mayis 2013 tarihinde: Ankara'da gergeklestirilen 10. GidaMO Mayis
Senligi'ne katiim saglandi.

16-19 Mayis 2013 tarihleri arasinda Izmir Fuar alaninda gerceklesen
Olivetech ve Ekoloji Fuarlarina katilim saglandi. Stantlarda gorev alindi.

19 Mayis 2013 tarihinde Izmir Sube Hizmet Binasinda yeni ddnem yonetim kurulu segimi yapild.

25 Mayis 2013 tarihinde TMMOB GidaMO Ege Bolge Subesi Tiirk Halk Miizigi korosu konserine katilim saglandi.
01 Haziran 2013 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile 4. GIDAMO Yaz Kampi icin toplanti yapild.
08 Haziran 2013 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile 4. GIDAMO Yaz Kampi icin toplanti yapild.
15 Haziran 2013 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile 4. GIDAMO Yaz Kampi icin toplanti yapildi.

18 Haziran 2013 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi ile 4. GIDAMO Yaz Kampi icin toplant yapildi.
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21-24 Haziran 2013 tarihlerinde Dokuz Eyll Universitesinin
Urkmez'de bulunan Dinlenme Tesislerinde gergeklesen TMMOB GidaMO
4. Yaz Kampina katilim saglandi.

29 Haziran 2013 tarihinde TMMOB Izmir IKK 6. Karton Tekneler
Yarisi icin tasarim toplantisi yapildi.

30 Haziran 2013 tarihinde TMMOB Izmir IKK 6. Karton Tekneler
Yarisi icin 6n hazirliklar yapildi.

01 Temmuz 2013 tarihinde TMMOB Izmir IKK 6. Karton Tekneler
Yarismasi'na Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligi ve Izmir Subeyle
birlikte katilim saglandi.

12 Temmuz ) .
2013 tarihinde Ege Universitesi Ogrenci Temsilciligiyle beraber 4.GidaMO
Yaz Kampi dederlendirme toplantisi yapildi.

13 Temmuz 2013 tarihinde TMMOB cadrisiyla diizenlenen ve Ankara’da
gergeklesen TMMOB ile Dayanisma Mitingi'ne katilim saglandi.

20 Temmuz 2013
tarihinde Celal
Bayar Universitesi
Ogrenci  Temsilciligi
Temsil Kurulu ile
yeni dénem
planlama toplantisi
gergeklestirildi.

24 Temmuz 2013 tarihinde Celal Bayar Universitesi Ogrenci Temsilciligi
Temsil Kurulu ile yeni donem planlama toplantisi gergeklestirildi.

26 Temmuz 2013 tarihinde fzmir Sube binasinda Ege Universitesi
Odrenci Temsilciligi ile iftar yemedi diizenlendi.

4 Eyliil 2013 tarihinde Celal Bayar Universitesi Gida Miihendisligi Bélimii
kayit gliniinde bdliim igerisinde stand agildi. Oda temsilcilidi yeni kayit olan
kisilere tanitildi.

18 Eyliil 2013 tarihinde TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Celal Bayar
Universitesi Ogrenci Temsilciligi Temsil Kurulu toplantisi gergeklestirildi.

23 Eylil 2013 tarihinde Celal Bayar Universitesi 2013 Giiz dénemi
bagladi.  Bolim
oniinde Oda
tanitim standi agildi.

04 Ekim 2013 tarihinde Celal Bayar Universitesi Gida Miihendisligi
Bolimi 1. Siniflarla tanisma toplantisinda Oda Temsilciligi olarak tanitim
sunumu yapildi.

23 Ekim 2013 tarihinde Dinya Gida Ginl Etkinlikleri kapsaminda
agllacak  stantlar igin okulda &grencilerle  planlama toplantisi
gergeklestirildi.
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24 Ekim 2013 tarihinde Celal Bayar Universitesi Gida Miihendisligi Bélimii'nde Ogrenci Egitim Paketi tanitim toplantisi yapild.
01-02 Kasim 2013 tarihleri arasinda 2. Ulusal Badcilik ve Sarapgilik

Sempozyumu'na katiim saglandi. - 3

05 Kasim 2013 tarihinde 8. Gida Mihendisligi Kongresi icin planlama
toplantisi yapildi.

% 1], ULUSAL BAGCILIK VE
SARAPCILIK SEMPOZYUHU
31 B, 1-2 Kasim 2013 / DENIZU
£ & B

C = =

07-09 Kasim 2013 tarihleri arasinda gergeklesen 8. Gida Mihendisligi
Kongresi'ne katilim saglandi.

10 Kasim 2013 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen 9. Donem 3.
Odrenci Danisma Kurulu Toplantisina katiim sagdlandi. Ardindan
Anitkabir ziyareti gergeklestirildi.

17 Kasim 2013 tarihinde Gida Mihendisligi Kongresi ve Sarap
Sempozyumunu dederlendirmek igin 6nce genel lye toplantisi yapildi
ardindan komisyon toplantilari gergeklestirildi.

28-30 Kasim 2013 tarihleri arasinda TMMOB 2. Izmir Kent
Sempozyumuna katiim saglandi.

07 Aralik 2013 tarihinde Aralik ay: etkinliklerinin organizasyonu icin Genel Uye Toplantisi ardindan Komisyon Toplantilari yapildi.
12 Aralik 2013 tarihinde Canakkale 18 Mart Uni_\_/ersitesi, Pamukkale
Universitesi, Celal Bayar Universitesi ve Ege Universitesi Ogrenci
Temisilciliklerinden 273 kisinin katiimiyla Gida Parti gergeklestirildi.

19 Aralik 2013 tarihinde Carl Kiihne Firmasina teknik gezi gergeklestirildi.

20 Aralik 2013 tarihinde Manisa’da bulunan Manisa Anadolu Lisesi'nde 84
6grenciye Bilingli Gida Tiketimi Egitimi verildi.

26 Aralik 2013 tarihinde Colakoglu Et isleme Tesislerine teknik gezi
tirildi.

30 Arahlk 2013
tarihinde zmirde
bulunan Serif Remazi
Ilkégretim  Okulu'nda
3.-4.-5. Sinif
seviyesindeki  toplam
480  odrenciye 8
oturumda Bilingli Gida
Tlketimi Egitimi
verilmistir. Ogrenci temsilciligimiz biinyesinde 1 giinde en cok kisiye ulasan
etkinligimiz olmustur.

VEH T R
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ISTIHDAM EYLEMLILIGIMiZ

15 ARALIK 2012 — 4 MAYIS 2013

Subemizin cagrisiyla 15 Aralik 2012 Cumartesi giinii Alsancak Giindoddu Meydani'nda bir araya gelen meslektaslarimizla birlikte,
kamu kurumlarinda ve &zellikle de Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlidi'nda gida miihendisi istihdaminin yeterli olmamasini, buna
ragmen Universitelerin Gida Mihendisligi bolimlerindeki gerek bdlim sayisi, gerekse kontenjan artislarina dikkat cekmek igin
yapilan basin agiklamasinin ardindan isikli balonlar ugurduk. Sube Yonetim Kurulu Bagkani Hiilya YILMAZ'In okudugu basin
agiklamasinda, halk saghdi icin gida denetimlerinin énemine ve Bakanlikga yapilan bu denetimlerde Gida Mihendislerinin gerektigi
kadar yer almadigina dikkat cektik.

19 Ocak 2013 tarihinde, Genel Merkezin Tirkiye'nin dort bir
tarafindan meslektaslarimizin  katilimi ile diizenledigi kitlesel
basin agiklamasi icin Ankara’daydik.

Istihdam eylemliligimizi 9 Mart 2013 tarihinden itibaren yeni bir
sirece evrilterek imza kampanyasina donistirdik. 4 Mayis
2013 tarihine kadar, Gida givenligi ile kamu ve 6zel sektorde
istihdam sorunlarina dikkat gekmek amaciyla Bornova, Buca,

Karglyaka ve Alsancak’ta agilan stantlarda, kamuda yeterli TN Y e
sayida gida muahendisi istihdamina yonelik olarak hazirlanan ( A GIDA MOHENDIS]
metne, halktan imzalan ile destek olmalarini istedik. Bu Yoo ot MALKIN SAGLIK
kampanya siiresince toplanan yaklasik 28.500 imzay1 31 Mayis : s

Cuma giinii Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinin yani sira diger 4
Sube ve Temisilciliklerden gelen yoneticililerle birlikte Gida Tarim

ve Hayvancilik Bakan Yardimcisi Kutbettin ARZU'ya teslim ettik.

HALK Sy = ETKIN G104 DENETINI
= GIDA MOKENDIS Ei
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9 MART-4 MAYIS 2013 TARIHLERI ARASINDA TOPLANAN iMZA METNI

_KAMUDA GIDA MUHENDISI iSTIHDAMI HALKIMIZIN HAKKIDIR!
GUVENLI GIDA TUKETiM HAKKIMIZ GUVENCE ALTINA ALINMALIDIR!

Ulkemizde kayith gida (ireten isletme sayisi 40 bini asmis durumdadir. Dagitim ve satis noktalar ile birlikte tiikettigimiz gidalarin
guvenirligi agisindan 6nem tastyan isletme sayisi ise 500 binden fazladir. Bu isletmelerin galisma kosullarinin denetiminin saglanmasi
gorevi “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhd” tarafindan yiritilmektedir. Ancak diizenli olarak denetlenmesi gereken 500 bini agkin

isletme, 852'si Gida Miihendisi olmak (izere 4650 denetgi ile kontrol edilmeye calisiimaktadir.

Guvenli gidaya ulasmak temel bir insan hakkidir ve devletimiz bu gérevi Ustlenmistir. Bu gorevin layidiyla yir(tilebilmesi igin gida
denetgisi sayisi, egitimini bu alanda yapmis kisilerin istihdamiyla arttiriimalidir.

Gida Mihendisleri, devletimiz tarafindan, Universitelerimizde bu konuda 6grenim gorerek yetistirilmektedir ve mesleklerini icra
etmek, topluma olan borglarini ddemek lzere gorev beklemektedirler...

Asadida imzasi bulunan bizler, halk sagligi ve saglikli gidaya erisme hakkimizin giivence altina alinabilmesi igin, gida denetim
sayllarinin ve etkinliginin arttinlmasini saglayacak olan, konularinin uzmani Gida Mihendislerinin “Gida Tarm ve Hayvancilik

Bakanlig” tarafindan istihdam edilmesini talep etmekteyiz.

ADI SOYADI MESLEGi IM
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GIDA MUHENDISLERI OLARAK NELER TALEP EDiYORUZ?

Ulkemizde 50 bin gida Uretim yeri ve 400 bine yakin satis noktasi bulunmaktadir. Gida giivenligini saglamaya yénelik kamu
denetimlerinin yeterli ve etkin olabilmesi igin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlidinda istihdam edilen gida konusunda en az lisans
dizeyinde egitim almis denetci sayisinin artiriimasi, halk sagliginin korunmasi igin bir zorunluluktur. Bugiin icin Bakanlik'in izledigi
personel politikasina baktigimizda, gida denetiminde goéreviendirilen personelin cogunlugunun gida konusunda editim almamis
meslek mensuplarindan olustugunu gérmekteyiz. Gida Miihendisleri KPSS'ndan aldiklari 85 puanlarla atanamazken, Veteriner Hekim
ve Ziraat Mihendislerinin atanmak icin neredeyse sinava girmeleri yeterli olmaktadir! Bakanlik buinyesindeki 4.650 gida denetgisinin
875'i Gida Mihendisidir. Bakanlik, israrla Gida Mihendisi istihdam etmeyip ¢ok belirgin bir sekilde meslek taassubu yaparak,
istihdam ettigi gida konusunda editim almamis olan meslek mensuplarini, 15 giinlik kurslar sonucunda gida denetgisi olarak
gorevlendirmektedir. Tar-Gel projesi kapsaminda aldigi ve yasa geregi kdylerden baska yerde calisamayacak olan Veteriner Hekim
ve Ziraat Mihendislerinden -ki Bakanlik Tarim Danismani olarak istihdam ettigi bu personel icin de gerekli calisma ortamini,
kosullarini saglamamakta, bu konuda aciz kalmaktadir- olusan Tarim Danismanlarini bile bu kurslarla gida denetgisi olarak
galistirmakta oldugu seklinde duyumlar almaktayiz. Gida denetimleri konusunda yeterli oldugunu iddia eden Bakanlik, bu
uygulamalari ise "denetci sayisinin azligi" ile agiklamakta, bir yandan da hala konunun asil sahibi olan Gida Mihendislerini sistem
disinda tutma konusundaki tavrini siirdirmektedir. Bakanlik'in meslek taassubunu bir yana birakarak, konuya bilimsel ve objektif
yaklasim sergilemesini bekliyoruz ve bdyle bir yaklagim tiim halkimizin yararina olacaktir.

Bu arada su givenliginden sorumlu Saglik Bakanlidi da suyun bir gida
oldugunu kabul edip, Gida Mihendislerini blinyesinden uzaklastirmak
yerine istihdam etmelidir.

Universitelerin, artk Gida Mihendisligi  bélimii  agmalarina izin GIDA MUHENDISLERI, iISTIHDAM iCiN
verilmemeli, ikinci Ogretimler kapatiimalidir. Diplomali issizler ordusu

yaratacak politikalar yerine, sektoriin ihtiyaglari géz éniine alinarak akilci MEYDANLARDA'

bir egitim- 6gretim planlamasi yapilmaldir.

Ulkemizde gida isletmelerinin sayica cogunlugunu olusturan zayif finansal
ve yetersiz hijyenik alt yapiya sahip olan birgok kigiik ve orta 6lgekli
isletmede (KOBI), gida giivenligini ciddi diizeyde riske edebilen sonuglar
ortaya gikabilmektedir.

Gida dretimi gibi halk saghdini yakindan ilgilendiren bir konuda Gretim
yapan bir isletmede gida mevzuatimizin gerektirdigi sekilde Uretim
yapilmasini saglamak Uzere, gida liretimi konusunda egitim almis kisilerin
bulunmasi; giivenli gida Uretimini sadlayarak halk sagligini korumak ve
kaynak israfini énlemek agisindan bir gerekliliktir. Gidalarin bir uzman
varliginda Uretilmesi, farkindaligin son derece diisiik oldugu sektérde gida
katki maddelerinin usuliine uygun olarak kullanimi, taklit-tagsis gibi birgok
konuda ©nemli sorunlari olan Ulkemiz agisindan bir ihtiyag olarak
gorilmektedir.

Gida igletmelerinde, konusunda lisans diizeyinde egitim almis Kkisilerin,
yetkilendirilmis gida danismani olarak istihdaminin sadlanmasi gida
kontrol sistemlerinin etkinliginin arttinlarak halk saghginin  korunmasi
agisindan 6nemli gorilmektedir. Bodio. Borogs Metro Gyl / Boca

Gida igletmelerinin  birincil  sorumlulugu givenilir gida arzinin

saglanmasidir. Bakanlik tarafindan Tanm Danismanlarn uygulamasinda oldugu gibi, KOBI niteligindeki gida igletmelerine yonelik
kamudan butgelendirilmis danismanlik sisteminin gelistirilerek uygulamaya konulmasiyla bu isletmelerden kaynaklanan sorunlarin
¢6ziimiinde 6nemli bir katki saglanmig olacaktir.

Hilya YILMAZ
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani
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ISTIHDAM BASIN ACIKLAMASI

BASININ VE KAMUOYUNUN DIKKATINE!
MESLEGIMIZiN TEMEL AMACI INSANLARIN SAGLIKLI BESLENMESiDiIR!

Gida miihendisi;

Gida maddelerinin Gretiminden tiiketimine kadarki tiim siireclerde sagliga uygun, givenli ve kaliteli gida Gretilmesi,
Gida Uretim teknolojilerinin geligtirilmesi,

Gida maddelerinin ambalajlanmasi ve depolanmasi,

Uretilen gidalarin kalite kontrollerinin yapilmasi,

Gida alaninda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiritilmesi konularinda gorev ve sorumluluklar alan kisidir.

* * ¥ ¥ *

v Ulkemizde kayith gida isletmesi sayisi 40 binden fazladir.

v" Daditim ve satis noktalarini da dikkate alirsak bu sayinin 500 bini astigini goriiyoruz.

v" Yasa dedismeden 6nce gida isletmelerinin tamami otokontrolli saglama adina gida bilimi ve teknolojisi konusunda egitim almig
(Gida Mihendisi, Ziraat Mihendisi, Kimya Mihendisi vb.) teknik personel istihdam etmek zorundaydilar.

v Yeni yasa ile birlikte bu uygulama iyice daraltilmis, 40 bin gida isletmesinden 34 bininin teknik personel istihdam zorunlulugu
ortadan kaldiriimis ve bu durumda binlerce gida isletmesi glivenli gida liretiminden yoksun birakilmistir.

¥v" Bu uygulama degisikligi ile birlikte gida isletmeleri gida mihendisi denetiminden uzaklastirilmis, ayrica sayilari binlerle ifade
edilebilecek Gida Muhendisi isini kaybetmistir.

Bir de kamu denetimi penceresinden siirece bakmakta fayda var...

Halk sagligi agisindan gida konusunda denetlenmesi gereken birim sayisinin 500 bini astidini belirtmistik. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhdi bu gérevi 852'si Gida Miihendisi olmak kaydiyla 4.650 denetgiyle ylritmeye calismaktadir. Kamuda en 6nemli istihdam
alani olan bakanhgin 2011 yili alimlarina bakildidinda hem kamu sagligi hem de meslegimiz agisindan durumun daha da karanlik
oldugu apagik gorilmektedir.

Ziraat Miihendisi 5.069
Veteriner Hekim 2.279
Gida Miihendisi 307

Yukaridaki tabloya bakilarak denilebilir ki; “Gergeklestirilen sinavda GIDA MUHENDISLERI basarisiz olmugtur.”

Tam tersine yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) sonucu, sinavda 86 puan alan GIDA MUHENDISLERI atanamazken, Ziraat
Mihendisleri ve Veteriner Hekimlerin atanmak igin 52 puan almalari yeterliydi...

"0 halde Veteriner Hekimlik ve Ziraat Miihendisligi egitimleri gok daha 6ncesinde basladig igin 6grenci alim kontenjanlari Gida
Miihendisligi Bollimlerinden kat kat fazla olabilir!..”

Evet dogrudur.. Ulkemizde Gida Mihendisligi, Ziraat Miihendisligi'nden 42 yil, Veteriner Hekimlik'ten 133 yil daha gengtir. Ancak
ogrenci kontenjanlarina géz attigimizda durumun yine mesledimiz aleyhine oldugunu gérmekteyiz;

Agiklanan 6grenci kontenjanlari asagidaki gibidir:
Veteriner Hekimlik 1.829
Ziraat Miihendisligi 3.805
Gida Miihendisligi 3.894

Su an sayimiz 25.000'i asmis durumda...Yani sira 15.000'in Gizerinde Gida Mihendislidi 6grencisi bulunuyor...

istihdam olanagi olarak hem &6zel sektdrde hem de kamuda siirec tamamen aleyhimize islerken 6grenci alimlarinda
Gida Miihendisligi kontenjanlarinin her yil en az %15 artmasi sorunumuzu iyice ¢6ziimsiiz hale getirecektir.
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Diyoruz ki;

*

TOPLUMUN GUVENLI GIDA TUKETME HAKKINI GUVENCE ALTINA ALMAK ICIN ONCELIKLE KAMUDA YETERLI
GIDA MUHENDISI iSTIHDAMI iVEDiLiKLE SAGLANMALIDIR.

TUKETICI SAGLIGINI KORUMAK AMACIYLA TEKNIiK PERSONEL iSTIHDAM ZORUNLULUGU 40BIN GIDA iSLETMESININ
TAMAMINI KAPSAMALIDIR.

GIDA MUHENDiSLiGI EGITIMINDE EGITIM KALITESINI YOK EDEN VE iSTIHDAM SORUNUNU C6ZUMSUZ HALE
GETIREN OGRENCI KONTENJAN ARTISLARI iILE YENI BOLUMLERIN AGCILMASI BiRAN ONCE
DURDURULMALIDIR.

KAMUDA GIDA MUHENDiSi iSTIHDAMI HALKIMIZIN HAKKIDIR!

TMMOB GIDA MUHENDiSLERI ODASI izMiR SUBESI

57

TMMOB GIDA MUHENDISLERT ODASI iZMiR SUBESI 5. OLAGAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 .



TMMOB
GIDA
/% MUHENDISLERI

CALISMA RAPORU o e

o _ GIDA MUHENDISLERININ iISTIHDAM SORUNUNDA
UNIVERSITE KONTENJANLARININ YERI: GUNCEL DURUM VE ONERILER"

Zafer Erbay
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Bélimii, Adana
e-posta: zafererbay@yahoo.com, Tel: 0 322 455 0000 (2080), Faks: 0 322 455 0009

" Bu calisma TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Izmir Sube Yénetim Kurulu asil ve yedek (yelerinin ortak gériis ve katkilari ile
hazirlanmis, galismanin bir bliimi Izmir Sube Yonetim Kurulu adina 8.Gida Miihendisligi Kongresi'nde 9 Kasim 2013 tarihinde s6zli
olarak sunulmustur.

GIRIS

Gida miihendislerinin issizlik sorununun biyimesi ile artan toplumsal tepkiler, toplumun ve basinin konuya olan duyarliigini
yikseltti. Buna karsin tlkedeki gida miihendisi sayisi ve {iniversite kontenjanlarindaki degisimler somut verilerle cok az tartisildi. Bu
calismada, kamu basta olmak (izere, gida alaninda istihdam olanagina sahip mesleklerin, 2004 yilindan giiniimiize Universite
kontenjanlarindaki degisimler incelenmis, Gida Miihendisligi Boliimlerinin durumu sayisal verilerle dederlendirilmistir.

Kamu kurumlarina yapilan personel alimlarinda gida miihendislerinin geri planlarda kalmasi, zaten var olan “distik Ucretli calisma”
sorununa eklenen issizligin ginden giine derinlesmesiyle de beraber, rahatsizliklar gida mihendisleri icerisinde yiiksek sesle
konusulmaya baslandi. Konunun direkt muhattabi olan issiz gida mihendisleri sosyal medya aracilifiyla bir araya gelip gesitli
sekillerde tepkilerini ortaya koydu. Sonrasinda, siirece Gida Mihendisleri Odasi'nin da dahil olmasinin da sagladidi ek giicle, pek ok
kent merkezinde gesitli etkinlik, basin agiklamasi ve eylemler gergeklestirildi, kamuoyu bilgilendiriimeye galisildi. Son olarak, kamuda
gida mihendisi istihdaminin az olmasinin halk saghdinda yaratacadi tehlike, tlke genelinde agilan stantlarla halka anlatildi ve 30 bin
imza toplanarak Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'na teslim edildi.

KAMUDAKI ATAMALAR VE UNIVERSITE KONTENJANLARI

Bu tepkilerin cikis noktasi Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi basta olmak lzere kamudaki personel alimlarinda gida mihendisleri
aleyhine olan dengesizlikti. Sonuglari agiklanmis olan son 2 atamada (KPSS 2012/6, 2013/1) Gida ve Ziraat Mihendislikleri ile
Veteriner Hekimlik disiplinlerinden en diisiik puanla kadrolara yerlesen adaylarin puanlari ve son 4 yilda bu disiplinler igin kamudaki
personel alim kontenjanlari Tablo 1 ve 2'de gosterilmistir. Gida miihendislerinin aldiklar yiiksek puanlara ragmen atanamadiklari
gorilmekte (Tablo 1), hatta 2012/6 atamasinda en diisiik puanla yerlesen Gida Mihendisinden (89.547) yiiksek puan alarak
kadroya yerlesen Veteriner Hekim sayisinin 4, Ziraat Miihendisi sayisinin ise 3 oldugu bilinmektedir. Bunun yani sira, kamudaki
toplam kadro aliminda Gida Mihendisliginin bu 3 disiplin icindeki orani %7,4 iken (Tablo 2), Gniversitelerin lisans programlarin
toplam kontenjanlarinda Gida Miihendisligi bélimlerinin payr %38’e ulasmis durumda (Sekil 1). Son 10 yilda Gida Miihendisligi
boltmlerinin Gniversite kontenjanlari %215,3 artarak 4329'e ulasirken, Ziraat Miihendisligi'ndeki kontenjan artisi %63,0 olup say!
5167'de, Veteriner Hekimlik'teki kontenjan artisi ise %64,3 olup sayi 1981'de kalmistir.

Tablo 1. Son 2 atamada disiplinlerin en digik puanlari.

Yil Gida Mihendisligi Ziraat Miihendisligi Veteriner Hekimlik
2012/6 atamasi  89.547 73.369 60.410
2013/1 atamasi  87.820 76.064 70.525
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Tablo 2. Son 4 yilda kamuda gerceklesen personel alimlarinda 3 disiplinin kiyaslanmasi.
Yil Gida Mihendisligi Ziraat Mihendisligi Veteriner Hekimlik
2010 59 (%2,1) 1845 930
2011 327 (%8,1) 2077 1655
2012 159 (%5,6) 1017 1656
2013 224 (%32,0) 229 246
Toplam 769 (%7,4) 5168 4487
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Sekil 1. 2004-2013 yillari arasinda Universitelerin lisans programlarinin kontenjanlarindaki artigin dagimi.

Bu artisin kamudaki alimlarla uyumlu olmadigi goriilmekte, bu durum ise Universite kontenjanlarinin {lkenin ihtiyaglari gozetilerek
bir plan dahilinde diizenlenmedigini distindiirmektedir.
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GIDA MUHENDISLIGI LISANS PROGRAMLARINDA KONTENJAN ARTISLARI

Gida Mihendisligi Boliimlerinin toplam Universite kontenjanlarinin artisindaki bu yiiksek oranin Gida Mithendisligi'ne 6zgi bir durum
olup olmadidi saptamak igin Ziraat Mihendisligi ve Veteriner Hekimlik disinda Fen-Mihendislik Bilimlerinden 3 farkli disiplindeki
kontenjan artislari da incelemeye dahil edilmistir. “Makina Miihendisligi” temel mihendislik disiplinlerinden birisi olarak, “Endustri
Mihendisligi” 2013 6dgrenci yerlestirme puanlarinda en yiiksek puanl bélimlerden birisi olmasi nedeniyle, “Tip” ise hem koklli, hem
de Universite kontenjanlarinin ok tartisildigi bir meslek olmasi nedeniyle incelemeye katildi. Tablo 3'te bu dallarin kontenjanlarinin

son 5 yildaki artislari, ayrintih olarak listelendi.

Tablo 3'teki rakamlar sorunun kaynaginin saptanmasi agisindan oldukca somut veriler sunmaktadir. Oncelikle, Gida Mihendisligi
diger tim dallardan 1,4-2,9 kat arasinda daha yiiksek bir kontenjan artis oranina sahiptir. Ek olarak, tim dallarda &zel
tiniversitelerdeki kontenjan artisinin devlet (iniversitelerindeki artisin (izerinde oldugu saptanmistir. Ozel (niversitelerdeki Gida
Mihendisligi bolimleri, digerlerinden distik kontenjan artisina sahip olmanin yani sira, kontenjanlara yerlesen 6grenci sayilarindaki
degdisim incelendidinde 6zel lniversitelere yerlesen 6drenci sayisinin azaldigi tek disiplin olarak da dikkat ¢cekmektedir. Yani, Gida
Mihendisligi bolimiiniin paral bir programda okunmasi, toplumumuz agisindan “akilc’” bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Gida
Mihendisligindeki kontenjan artislarinin yaratacad riskler agisindan, &zel tiniversitelerdeki boliimlerin sorunun kaynaginda olmadig
da belirlenmistir.

Tablo 3. 2009-2013 yillar arasinda iniversite kontenjanlarinin artislarinin program tiiriine gére dagiimi.

Toplam  peyjet Ozel
Artis
vil Orani .. ..
(%) 1.0gretim (%) 2.0gretim (%) Kontenjan (%) Yerlesen (%)
Gida Mihendisligi 86,2 71,9 156,8 82,4 -1,5
Enduistri Miihendisligi 61,4 44,7 55,2 83,2 42,7
Makina Miihendisligi 59,2 41,2 46,9 313,5 14,0
Tip 53,5 43,4 0 180,4 18,4
Veteriner Hekimlik 31,2 25,0 10 - -
Ziraat Miihendisligi 29,5 28,8 0 - -

*2009 yilinda &zel tniversitelerde herhangi bir kontenjan olmadigindan artis % olarak ifade edilememistir.

Gida mihendisligi kontenjanlarinin artisinin kaynadinda devlet Gniversitelerindeki kontenjanlarin oldugu Tablo 3'te belirgin sekilde
gorilmektedir. 1.6gretimlerin kontenjan artisi diger béliimlerden 1,6-2,9 kat fazla iken (artis orani 5 yilda %7,9), 2.6gretimlerin
artis orani 2,8-15,7 kat arasinda degismektedir (artis orani 5 yilda %156,8). 1.6gretimlerdeki kontenjan artis oraninin yiiksek
olmasinin nedeni yeni agillan Gida Mihendisligi bollimleridir (Sekil 2). Son 10 yilda devlet {iniversitelerindeki Gida Mihendisligi
Bollimlerinin  1.6gretim programlarinin sayisindaki artis %112,5'dir. Glnimizde Tirkiye'de 108 adet devlet (niversitesi
bulunmaktadir. Bunlarin 34'G 1992 yili dncesinde, 23’0 1992'de, 41'i 2006-2008 yillari arasinda, 10'u ise 2010’dan giinimiize olan
donemlerde kurulmustur. Donemler incelendiginde, 2006-2008 déneminde kurulan (iniversiteler, son yillarda uygulanan “her kente
bir iniversite” politikasinin sonucu olarak kurulan Gniversitelerdir. Bu dénemde kurulan 41 niversitenin kuruldugu illerden higbirisi
biiyliksehir belediyesine sahip olmayan illerdir. Bu dénemde Universite kurulan en biyiik 3 il: Tekirdag (23. biytik il), Mardin (27.
bliyik il), Ordu (30. biytik il). 2006-2008 déneminde kurulan 41 {niversitenin %66'sinda, yani 27 Universitede Gida Mihendisligi
bélimi de bulunmakta. Bugin itibariyle var olan 108 devlet Universitesinin %61’inde, yani 66 Universitede, vakif Universiteleri ile
beraber ise 73 Universitede Gida Mihendisligi Bolimleri var. Henliz bu béliimlerin 58'inde lisans programi agilmisken, 15'i program
acma hazirliklarini stirdiirmektedir.
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Sekil 2. 2004-2013 yillari arasinda devlet tniversitelerinin 1.6gretim programlarinin sayisindaki artis.

Bununla beraber, Gida Mihendisligi lisans kontenjanlarindaki son 10 yildaki biiylik artigin arkasindaki en onemli etmen
2.06gretimlerdir. Son 10 yilda Gida Mihendisligi'ndeki kontenjanlar toplamda %215 artarken, 2.6gretimlerdeki kontenjanlar %609
artmigtir. Devlet Universitelerindeki Gida Miihendisligi kontenjanlari icerisinde 2.6gretimlerin payl 2007 yilina kadar %10 diizeyinin
altindayken, 2010 yili itibariyle %20 barajini asmis ve %25 dolaylarina ulagmistir. 2013 yili itibariyle 2.6gretim programlari icin 16
tniversitenin Gida Miihendisligi Boliimlerinde toplam 950 kontenjan acgiimigtir. Bu 16 Universiteden 4 tanesinin Tirkiye'nin en kigiik
5 ilinde kurulmus olan Universiteler olmasi ve 8 {iniversitenin 8 yil 6nce henliz kurulmamig olmasi dikkat gekicidir.

AKADEMISYEN SAYISI VE DAGILIMI

Ulkemizdeki Gida Mihendisligi Bélimlerinde doktorali akademisyen sayisi (Ar. Gor. kadrosunda bulunan doktorlar ve Ogretim
Gorevlileri dahil) Ekim 2013 itibariyle 546'dir. Bu sayi Arastirma Gérevlileri ve Ogretim Gérevlileri ile birlikte 850'ye yaklasmaktadir.
Akademisyenlerin Universitelere dagilimi incelendiginde de 6nemli veriler elde edilmektedir. 73 bolimden 10 tanesinde 15 veya
daha fazla doktorali akademisyen varken, 28 boéliimde 4 veya daha az doktorali akademisyen bulunmaktadir. Gida Miihendisligi
Boélimlerinde gorev yapan toplam 177 profesoriin %40,1'i, 5 bélimde toparlanmistir. Buna karsin 22 bélimde profesor veya dogent
yoktur. Bu 22 bolimiin 11'inde 1.6gretim programi aciimis, bu 11 béliimin ise 5inde 2.6gretim programi da yiritilmektedir.
Lisans programi agmak icin yasal sart olan 3 6gretim (yesi bulundurma sartinin 7'ye yikseltilmesi durumunda, lisans egitimi
vermekte olan 58 bélimden 26'si bu barajin altinda kalacaktir. Ozetle, 6gretim iyelerinin sayisal ve kadro tipi agisindan dagiiminda
ciddi esitsizlikler bulunmaktadir. Ornegin, Gida Miihendisleri Odasi'na {iye sayisi 3 olan, Tiirkiye'nin en kiigik illerinden birisinde
aclimis olan Gida Miihendisligi Bolimi 3 yardima dogent ile 1. ve 2.6gretim programlarini ylriterek mezun verebilmekte, 6§renci
saysi ise (lkemizin en eski 2 bélimiinden birisi olan, egitimini 14'G profesdr 17 égretim Uyesi ile siirdiiren Hacettepe Universitesi
Gida Miihendisligi'nden fazla olabilmektedir.

UNIVERSITE GIRIS PUANLARI

Bu sirecin etkisi ve sonucu, sadece artan igsizlikte dedil, ayni zamanda Universite giris puanlarinda da gorilmektedir. Ayni
tniversitede bulunan (10 Universite) Gida Mihendislidi ile Veteriner Hekimlik bolimleri ve ayni Universitede bulunan (17 Universite)
Gida Muhendisligi ile Ziraat Miihendisligi'nden Bitki Koruma boélimlerinin 2009 ile 2013 yili Gniversiteye giris puanlarindaki dedisim
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degerlendirilmistir. Buna gore, 2009 yilinda 10 (niversitenin tamaminda Veteriner Hekimlikten yiiksek olan Gida Mihendisligi
bélimil puanlar, 2013 yili itibariyle sadece 1 (niversitede yiksektir. Yine 2009 yili itibariyle 17 Universitenin tamaminda Bitki
Korumadan yiiksek olan Gida Miihendisligi puanlari, 2013 yili itibariyle 9 Universitede yiliksektir. 2010 yilina kadar agilan Gida
Mihendisligi kontenjanlari, tim Tirkiye’de her donem tamamen dolmugken, ilk kez 2010 yilinda &zel Universitelerde, 2012 ve 2013
yillarinda ise devlet Universitelerinde “kontenjan acigi” durumu ile karsilagiimistir. Bir baska ifade ile Gida Mihendisligi BoIimi'ni
kazanmak icin {iniversite sinavina girmenin yeterli oldugu bir doneme gelinmistir.

SONUG VE ONERILER

Varilan noktada, universite kontenjanlarinin planlanmasinda Ulkenin ihtiyaglari, kamunun gereksinimleri yada sanayinin istihdam
hacmi gibi herhangi bir veri incelenmemekte, 6zellikle meslek orgiitleri slirecin diginda tutulmakta, daha acik ifadeyle (niversite
kontenjanlari planlanmamaktadir. Bu acidan Gida Mihendislijinde makas cok aciimakta ve bu durum kendisini issizlik olarak
gostermektedir.

Gida Miihendisligi kontenjanlarinin artisi sadece hiikiimetin ve/veya YOK'lin politikalari/uygulamalari ile agiklanabilir boyutun ¢ok
otesindedir. Hilkiimet ve YOK ile beraber, herhangi bir ihtiyac gdzetilmeksizin acilan yeni béliimler ve 2. dgretim programlarindan,
akademi/akademisyenler de birinci derecede sorumludur.

Gida Miihendisligindeki kontenjan artislarinda 6zel niversiteler 6nemli bir yere sahip dedilken, en biiyiik rolii 2.6gretim programlari
oynamaktadir.

Gida Miihendisligi béllimlerinin Universite giris puanlarn hizla dismektedir ve artik kontenjanlar devlet Universitelerinde bile
dolmamaktadir.

Bu kosullarda yeni bolim agilislar acilen durdurulmali, 2.6gretim programlari ise hemen kapatiimalidir. Yeni Yiiksekogretim Yasa
Taslagr'na doniik olarak TUBITAKIn yaptigi ilk katki “2. 6gretimin kismen veya tamamen kaldinimasi” yéniinde olmustur.
TUBITAK'In gériisii soyledir “Ogretim iyeleri ile gretim elemanlar arastirma yapmak, mevcut bilgi birikimine katkida bulunmak
durumunda olan bilim insanlaridir... 2.6gretimin 6gretim gorevlilerinin maddi olarak da lehine oldugu iddia edilebilirse de, llkemizde
arastirma gelistirmeye ayrilan kaynaklarin boyutu dikkate alindidinda, olmasi gereken sekilde arastirma ve gelistirme ile bilimsel
faaliyetlere ayrilacak zamanin artacadi disinilerek bu iddiayr savunmak mimkiin olamamaktadir”. Bu elestiri akademisyenler
tarafindan ciddiye alinmak zorundadir.

Aclimis olan Gida Mihendisligi Bollimlerinin teknik ve akademisyen altyapisi somut verilerle gézden gegirilmeli, yetersiz béllimler
kapatiimali yada bagka yetersiz bollimlerle birlestirilerek yeterli hale getirilmelidir. Lisans programi agmak igin gereken 3 6gretim
Uyesi bulundurma sartinin degistiriimesi igin calisma acilen baglatiimalidir. Eldeki veriler de gdstermektedir, “meslek merkezli” bir
yaklasim olmaksizin sorun derinlesmeye devam edecektir. Bu agidan Gida Mihendisleri Odasi'nin siiregte inisiyatif almasi énemlidir.
Oda ile akademi iliskisinin “bagimsiz” olmasi dederli olmakla birlikte, oda ile akademisyenlerin iliskisi “bagimsiz” dedildir ve olamaz.
Bu “bagimh” iliski meslek odasinin “mesleki egitim” stirecinde aktif rol almasinin glivencesi olmalidir.
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Gida Mihendisleri stant agti )
TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Izmir Subesi gida alaninda sorunlara destek gekerek halki bilinglendirmek
amaciyla Alsancak’ta imza standi agti.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Izmir Subesi gida alaninda sorunlara destek cekerek halki
bilinglendirmek amaciyla Alsancak’ta imza standi acti.

Turkiye Gida Muhendisleri Odasi tarafindan “'Gida Guvenliginin Saglanmasinda Gida Mihendislerinin Roli"”
adiyla baslatilan galismalarin izmir ayaginda, Alsancak Kibris Sehitleri Caddesi'nde izmir Subesi tarafindan
bir imza standi agldi. Standa CHP izmir Milletvekili Musa Cam ve CHP izmir il Baskan Yardimcisi Hiseyin
Mutlu Akpinar da gelerek destek verdi.

Denetmen sayisi denetimi gergeklestirmek igin yeterli degil

75 milyonluk Turkiye'de 4 bin 600 denetmen bulundugunu ve bu rakamdan sadece 850'sinin gida miihendisi
oldugunu vurgulayan Cumhuriyet Halk Partisi izmir Milletvekili Musa Cam, Tirkiye'de bulunan 400 bin
isyerinin denetiminin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhdi'nin kontrolt altinda oldugunu belirterek bu
isyerlerini denetlemeknin birinci isleri olmasina ragmen Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani yeteri kadar bu
kontrolleri yapmadigini soyledi. “75 milyonluk bir llkeyi sadece 4600 denetmen olmasi da gergekten gok zor
bir durum. Yedigimiz yemekler en 6nemli meselemiz. Cocuklarimizin, kendimizin saghg: agisindan son derece
6nemlidir ama yeteri kadar denetim yok” diye konusan GCam, “ Gida Muhendisleri Oda’mizin dizenledigi bu
etkinlik son derece 6nemlidir. Toplumu duyarli olmaya gadiriyoruz ve bakanliktan gida mihendisleri sayisinin
arttinlmasi ile isyerlerinin denetim altina alinmasini istiyoruz” dedi.

“1 haftalik kursla denetmen olunuyor’’

Gida Mihendisleri Odasi Genel Bagkani Rahime Petek Ataman ise gida denetimin rafta denetim modeline
donduguni 6ne siirerek, GDO’lu piring konusunda da bakanligin bir an evvel resmi bir agiklama yapmasi
gerektigini bildirdi. Ataman, ‘TUrkiye'deki tabloyu cok vahim buldklar igin sicakta ve sogukta aylardir
alanlarda olduklarini ifade eden Ataman, “4600 sayisi gercekten yetersiz, bu rakamin iginde ise gida
miuihendisi sayisi gok az. Her ikisini de ylkseltmemiz lazim. Bizim artik gida denetim sistemimiz rafta
denetime ydnlendirildi. Rafta denetimi yapabilmek igin gok sayida konu uzmani gerekiyor. Siz hig konuyla
ilgisi olmayan kisiler de 1 haftalik kurs sonrasi gida denetgisi gibi piyasaya surtliyor. Onlarin yaptigi denetim
de denetim olmuyor. GDO'lu piring konusu tam bir karmasa halini almis vaziyette. Bu Grinlerle ilgili acilen
bakanligi kendi resmi sitesinden bilgi paylasmaya davet ediyoruz” ifadelerini kullandi.

20 bin imza

Gida Miihendisleri Odasi izmir Sube Baskani Hiilya Yilmaz bugne kadar 20 bin imza topladiklarinin altini
cizerek bu imzalan bakanhda gondereceklerini belirtti. Taleplerinin sadece istihdam ve kamuda istihdamla
sinifl olmadidini acgiklayan Yilmaz, “isin basinda Universitelerde gida miihendisleri bélimlerinin artik
sinirlandinimasi, ikinci 6gretimlerin kapatiimasi ve kontenjanlarin sinirlandirilmasiyla basliyor taleplerimiz.
Kontenjanlar arttikga issizler de artacak. Cézim imkansiz hale gelecek. Daha sonra da istihdam konularn
geliyor. imzalan bir heyet olarak bakanliga iletmeyi disiiniiyoruz. Umanm bakanlik bu talebi de dikkate alir.
Gida muhendisleri diglanmak istiyor gibi bir hisse kapiliyoruz. Bakanlik bize haksiz oldugumuzu géstersin,
gida mihendislerimizden istihdam etsin, biz de bakanliktan 6zir dileyelim sevinerek” dedi.
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Gidalar denetimsiz miithendisler issiz

Emine Uyar

Tirkiye'de 50 bin dolayinda gida Uretim yeri ve 400 bine yakin gida satis noktasi
bulunuyor. Buralari denetlemekle goérevli personel sayisi ise 4 bin 650. Gida
denetimi konusunda tek vyetkili kurum Tarim Gida ve Hayvanciik Bakanhgi.
Bakanlik biinyesinde galisan 4 bin 650 denetgiden sadece 850’si gida mihendisi.

Gida konusunda egitim almamis olan personele Bakanlik iki hafta kurs veriyor ve
gida denetgisi yapiyor.

Diger yandan 2010 yilinda yurtrlige giren 5996 sayili, Veteriner Hizmetleri Bitki
Saghgi Gida ve Yem Yasasi ile 30 beygir motor guiciiniin altindaki isletmelerde teknik
eleman galistirma zorunlulugu kaldirilmis durumda. Dolayisi ile 2010’dan bu yana
Tlrkiye'deki gida isletmelerinin yizde 85'i teknik eleman bilgisi olmadan Gretim
yaplyor. Bu uygulama gida glvenligi dolayisiyla halk saghdi agisindan risk yaratirken
ekonomik kayiplara yol agiyor. Mihendis istihdamini da kisithyor.

Gida Mihendisleri Odasi izmir Sube Baskani Hiillya Yilmaz, Tirkiye'de gok ciddi gida
glvenligi problemi bulundugunu belirterek, “Yasal agidan bir agigimiz, eksigimiz yok,
her konuda oldugu gibi. Ama yine her konuda oldugu sorun denetimde ve
yaptirmda” diyor. Yilmaz, Bakanlkta, veteriner ve ziraat mihendisi alimi ile gida
mihendisi alimlari arasinda ciddi fark bulundugunu dile getirerek, gida
muhendislerinin KPSS’den 85 puan alip atanamadigini, veteriner hekim ve ziraat
mihendislerinin ise neredeyse sinava girmelerinin yeterli oldugunu ifade etti. 2011
yili alimlarina gore, 5 bin 069 ziraat mihendisi, 2 bin 279 veteriner hekim istihdam
edilirken, alinan gida mihendisi sayisi ise 307. (Izmir/EVRENSEL)
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“Gida Miihendislerinin istihdami Arttirilsin”

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Van Subesi, kamuda gida mihendisi istihdamini
arttirmak igin imza kampanyasi baslatti.

14 Nisan 2013 Pazar 18.37

Firat Arslan / Van Olay

Dabbagolu parkinda kurduklari stantla imza toplayan Gida Muhendisleri Odasi'na
Uye gengler, buradaki amaglarinin gida denetimlerini daha sik yapilmasi igin
gida muhendislerinin istihdamini arttiriimasi oldugunu séylediler.

Turkiye’de kayith gida Ureten isletme sayisinin 40 bini astigini séyleyen gengler, *
Daditim ve satis noktalari ile birlikte tukettigimiz gidalarin gtvenirligi agisindan
6nem taslyan isletme sayisi 500 binden fazladir. Bu isletmelerin galisma
kosullarinin denetiminin saglanmasi gérevi “Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi”
tarafindan yiritiulmektedir. Ancak dizenli olarak denetlenmesi gereken 500 bini
askin isletme, 852’si Gida Mihendisi olmak Uzere 4 bin 650 denetgi ile kontrol
edilmeye calisiilmaktadir” dediler.

Glvenli gidaya ulagsmanin insanlarin temel hakki oldugunu vurgulayan geng
mihendisler, “bu gérevin layidiyla yuritilebilmesi icin gida denetgisi sayisi,
editimini  bu alanda yapmis kisilerin istihdamiyla arttirimaktadir. Gida
Mihendisleri, devletimiz tarafindan, Universitelerimizde bu konuda 6grenim
gorerek yetistiriimektedir ve mesleklerini icra etmek, topluma olan borglarini
6demek Uzere gérev beklemektedirler. Bu imza kampanyasiyla halk sagligi ve
saglikh gidaya erisme hakkimizin glvence altina alinabilmesi igin, gida denetim
sayilarinin ve etkinliginin arttirilmasini saglayacak olan, konularinin uzmani Gida
Mihendislerinin “Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi” tarafindan istihdam
edilmesini talep etmekteyiz” diye konustular.
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GMO: GIDA DENETiIMi iCiN GIDA MUHENDISi iSTIHDAM EDILMELI

15 Nisan 2013 Pazartesi 14:53:57

Gida Miihendisleri, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi izmir Sube dnciiligiinde 15 Aralik 2012 tarihinde
“gida denetimi i¢in gida miihendisi istihdam edilmeli” siariyla baglattiklari eylem zincirini stirdtriyor.

Gida Mihendisleri, Bornova, Karsiyaka, Alsancak ve Buca'da agillan imza stantlarinda, gida
guvenligine dikkat cekmek; gida denetimlerinde Gida Mihendislerinin énemi ve gereklilidi,
denetimlerde Gida Mihendislerinin gerektigi kadar yer almasinin saglanmasina yonelik
taleplerini kamuoyuyla paylasarak, kamuda yeterli sayida Gida Miihendisi istihdami icin halktan
imza topladilar.

LIGA
acAYIR 1 }

Stantlarda, vatandaslar Bakanlik'a yoneltilmesi gereken sorulari Gida Miihendislerine yoneltince
Gida Mihendisleri Bakanhdi adres gosterdi; denetimlerin daha etkin yapilmasi ve Gida
Miihendislerinin denetimlerde gorev almasi konusunda halkin taleplerinin belirleyici olacagini
soylediler.

Gida Miihendisleri Odasi Izmir Subesi yetkilileri, {ilkemizde 500 bin gida is yerinin kagit istiinde
4.650, pratikte ise 2.500 denetciyle denetlenmeye calisildidini, bu denetgilerin de ancak %
25'inin Gida Muhendislerinden olustugunu, Bakanligin bir gida isletmesini nasil denetleyecedini
bilmeyen Ustelik de yetersiz sayida personelle "gida denetimi" yaptigini iddia ettigini belirterek,
halk sagliginin hige sayildigini dile getirdiler. Sube yetkilileri, eylem siirecinin gida giivenliginin
saglanmasi icin Gida Miihendislerinin denetim mekanizmasinda mutlaka yeterli sayida yer
almalar gerektigini ve Bakanlik'in gerekeni yapmasini beklediklerini, bu konuda sonug
alinincaya kadar eylemlerin devam edeceklerini agikladilar.
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Saglikh gida igin gida miihendisi istihdam edilmeli
18.03.2013 13:50:43

Gida mihendisleri, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Izmir Sube énciliigiinde 15 Aralik
2012 tarihinde baslattiklari ‘gida denetimi igin gida mihendisi istihdam edilmeli’ siariyla
baslatilan eylem zincirini siirdlriyor.

16 Mart Cumartesi ginli Bornova, Karsiyaka, Alsancak ve Buca’da agilan imza
stantlarinda, gida glvenligine dikkat gekmek; gida denetimlerinde gida mihendislerinin
6nemi ve gerekliligi, denetimlerde gida muhendislerinin gerektigi kadar yer almasinin
saglanmasina yonelik taleplerini kamuoyuyla paylasarak, kamuda yeterli sayida gida
mihendisi istihdami igin halktan imza topladilar. ilginin yodun oldugu stantlarda,
vatandaslar Bakanlik'a yoneltilmesi gereken sorulari gida miihendislerine ydneltince gida
mihendisleri, Bakanhgi adres gosterdiler; denetimlerin daha etkin yapilmasi ve gida
muhendislerinin denetimlerde goérev almasi konusunda halkin taleplerinin belirleyici
olacagini soylediler.

Gida Miuhendisleri Odasi Izmir Subesi yetkilileri, Gilkemizde 500 bin gida is yerinin kagit
Ustlinde 4.650, pratikte ise 2.500 denetgiyle denetlenmeye galisildigini, bu denetgilerin
de ancak % 25'inin gida muhendislerinden olustugunu, Bakanligin bir gida isletmesini
nasil denetleyecedini bilmeyen Ustelik de yetersiz sayida personelle "gida denetimi"
yaptigini iddia ettigini belirterek, halk saghginin hige sayildigini dile getirdiler.

Sube yetkilileri, eylem sirecinin gida guvenliginin saglanmasi igin gida muhendislerinin
denetim mekanizmasinda mutlaka yeterli sayida yer almalari gerektigini ve Bakanlik'in
gerekeni yapmasini beklediklerini, bu konuda sonug alinincaya kadar eylemlerin devam
edecegini dile getirdiler.
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Gidada giivenlik
icin miihendis sart

MMOB Gida Miihendisleri

Odas1 Izmir Subesi, Aralik
2012’de baglattig1 eylem zincirini
stirdiiriiyor. Gida giivenligine
dikkat cekmek amaciyla gegen
hafta sonu Bornova, Karsiyaka,
Alsancak ve Buca ilgelerinde imza
stand1 acan Izmir Subesi, dene-
timlerde gida miihendislerinin
daha cok yer almasini ve kamuda
yeterli sayida gida miihendisi is-
tihdamini istiyor.

YUZDE 25'l MUHENDISLER
Gida Miihendisleri Odasi {zmir
Subesi yaptigi yazili basin agikla-
masinda gida sektoriindeki de-
netimlerin daha etkin yapilmasi-
nin ve gida miithendislerinin de-
netimlerde gorev almasi konu-
sunda halkin taleplerinin belirle-
yici olacagini ifade etti. Tirki-
ye'de 500 bin gida isyerinin kagit
istiinde 4 bin 650, pratikte ise 2
bin 500 denetciyle denetlenmeye
calisildigini, bu denetcilerin de
ancak yilizde 25'inin gida miihen-
dislerinden olustugunu kayde-
den Oda, agiklamasinda “Tarim
ve Hayvancilik Bakanlig ile Sag-
ik Bakanligi’nin bir gida islet-
mesini nasil denetleyecegini bil-
meyen istelik de yetersiz sayida
personelle "gida denetimi” yapa-
rak halk saghg: hice sayiliyor”
ifadelerini kullandi.
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EGE'nin gergek gazetesi

75 milyonluk il

kemizde

4600 gida denetmeni var

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi izmir Subesi gida alanindaki sorunlara
bilinglendirmek amaciyla Alsancak’ta imza standi acti

destek ¢ekerek halki

Tiirkiye Gida Miihendisleri
Odast tarafindan “Gida Gii-
venliginin Saglanmasinda Gida
Miihendislerinin Rolii” adiyla
baslatilan caligmalarn Izmir aya-
gmnda, Alsancak Kibris Sehitleri
Caddesi'nde lzmir Subesi tarafin-
dan bir imza stands agilds. Standa
CHP Izmir Milletvekili Musa Cam
ve CHP Izmir 1 Bagkan Yardim-
ast Hiiseyin Mutlu Akpmar da
gelerek destek verdi.

75 milyonluk Tiirkiye'de 4
bin 600 denetmen bulundugunu
ve bu rakamdan sadece 850/ sinin
gida mithendisi oldugunu vur-
gulayan Cumhuriyet Halk Partisi
Izmir Milletvekili Musa Cam,
Tiirkiye'de bulunan 400 bin isye-
rinin denetiminin Gida, Tanm ve
Hayvancilik Bakanhgi'nin kontro-
lii altinda oldugunu belirterek bu
isyerlerini denetlemeknin birinci
isleri olmasina ragmen Cida, Ta-
nm ve Hayvancilik Bakar yeteri

i )

kadarbu k lleri yap g
soyledi. “75 milyonluk bir iilkeyi
sadece 4600 denetmen olmasi

da gergekten gok zor bir durum.
Yedigimiz yemekler en énemli
mesel . Cocuklarmuzin,
kendimizin saghg agismdan son
derece onemlidir ama yeteri kadar
denetim yok” diye konugan Cam,
“Gida Miihendisleri Oda’nizin
diizenledigi bu etkinlik son derece
onemlidir. Toplumu duyarh olma-
ya gaginyoruz ve bakanhktan gida

ile isyerlerinin denetim altma
almmasini istiyoruz” dedi.

Tablo cok vahim

Gida Miihendisleri Odast
Genel Bagkam Rahime Petek
Ataman ise gida denetimin rafta
denetim modeline dondiigi-
nii Gne stirerek, GDO'lu piring
konusunda da bakanlgmn bir an

evvel resmi bir agiklama yapma-

disleri sayisimn a as

s1 gerektigini bildirdi. Ataman,
“Tiirkiye'deki tabloyu cok vahim
buldklar igin sicakta ve sogukta
aylardir alanlarda olduklanim
ifade eden Ataman, “4600 say1si
gergekten yetersiz, bu rakamn
icinde ise gida miithendisi sayist
ok az. Her ikisini de yiikselt-
memiz lazim. Bizim artik gida
denetim sistemimiz rafta deneti-
me yonlendirildi. Rafta denetimi
yapabilmek igin gok sayrda konu

uzmanu gerekiyor. Siz hi¢ konuyla
ilgisi olmayan kisiler de 1 haftalik
kurs sonras gida denetgisi gibi
piyasaya siirtiliiyor. Onlarn
yaptig1 denetim de denetim
olmuyor. GDO'lu piring konusu
tam bir karmaga halini alms
vaziyette. Bu tirtinlerle ilgili acilen
bakanlig: kendi resmi sitesinden
bilgi paylagmaya davet ediyoruz”
ifadelerini kullands.

W Ozgiir TASYATIR
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Kizil Bayrak

Sinifin, devrimin ve sosyalizmin sesi!

Kamuda istihdam imza standi
14.04.2013 - 08:42 Gindem

GMO Ege Bolge Subesi o6nculiginde agilan
"Kamuda Istihdam igin imza Stantlar" 6.
haftasinda surdardlda.

izmir'de, Gida Mihendisleri Odasi (GMO) Ege
Bolge Subesi 6nclliglinde baslatilan Kamuda
Istihdam icin Imza Stantlar, 6. haftasinda
Alsancak Seving Pastanesi onlnde
eylemliliklerini strdurda.

40 bin gida isletmesinin ve 500 bin satis
noktasinin  oldugu gida sektérinde gida
glvenliginin saglanmasi igin gerekli
denetimlerin  yetersizligine dikkat gekildi.

Tarim Gida ve Hayvancihk Bakanhgi'nin
kamuda toplam 4650 gida denetgisi istihdam
ederken bunun vyalnizca 875’inin gida
mihendisi oldugu ve gida denetimleri igin
bunun yeterli olmadigi ortada iken bakanhgin
Israrla bu durumu gérmezden gelmesi teshir
edildi. Bakanligin kamuda izledigi personel
politikasi g6z 6nuine alindiginda gida guvenligi
konusunda goérevlendirilen personelin
cogunlugunun gida konusunda egitim almamig
kisilerden olustugu ve 15 glnlik kurslar
sonucu gida denetgisi yapildigi vurgulandi. Bu
duruma bir an énce son verilerek glvenli gida
denetimini saglamak igin yeterli sayida gida
muhendisinin  kamuda istihdam edilmesi
gerektigi belirtildi.

Toblumcu Eksen / Izmir
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e Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiilya YILMAZ, 03 Ocak 2012 tarihinde
SKY TV'de canl olarak yayimlanan “Gline Baslarken” programina katilarak
5996 Sayili Gida Yasas! kapsaminda yiirirlide giren yonetmeliklere iligkin
bilgilendirmede bulundu.

e Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiilya YILMAZ, 06 Temmuz 2012 tarihinde
TRT Haber Kanalinda canli olarak yayimlanan programda yaz aylarinda
sadlikll beslenme konusunda dikkat edilmesi gerekenler nedir sorusuna
yanit verdi.

e Sube Yonetim Kurulu Baskanimiz Hilya YILMAZ, 12 Temmuz 2012 tarihinde Yeni Asir Gazetesi ve Koy Kahvesi dergisine
verdigi roportajlarda gilincel konular ile kamuda gida miihendisi istihdamina degindi.

e Sube Yénetim Kurulu Bakanimiz Hilya YILMAZ, 16 Adustos 2012 tarihinde EGE TV'de canli olarak yayimlanan Tarim ve
Ekonomi programinda "Izmir Tarim ve Gidada Nasil Bir Vizyon Belirlemeli?” konusunda bilgilendirmede bulundu.

. Sube Yonetim Kurulu
Baskanimiz Hiilya YILMAZ Oda Bagkanimiz Petek
ATAMAN ile birlikte 06.12.2012 persembe ginl
EGE TV'de yayimlanan "Tarim ve Ekonomi"
programina katilarak, Gida sekt6riinde 2012
yilinin degerlendirmesini yaparak, éniimiizdeki yil
igin gorus, 6neri ve beklentilerini aktardilar.

. Sube Yonetim Kurulu
Bakanimiz Hilya YILMAZ, 15.01.2014 tarihinde
TRT Haber'de canli olarak yayimlanan programda
gidalarda  taklit ve tadsis  konularinda

i

TAKLIT VE TAGSI$ SAGLIGI TEHDIT EDIYOR I
YOGURTTA JELATIN isss-. MAMASINDA MELAMIN, SUCUK, SALAM bllgllendlrmede bulundu.

SOSISTE KANATLI HAYVAN SAKATATI BULUNDU

15.01.2014 TRT HABER-TAKLIT VE TAGSiS

@ TMMOB
N GDA
/%y MUHENDISLERI
@™ ODASI

ZMIR SUBES|
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AGRW 1 GRowTECH|20

an > - 12 ULUSUARARAS! SERA. TARIM EXFIANAR 1 2-
koy kahvesi S

AGROTR 08 AGUSTOS 2012

Gida giivenlizinin en cok tartiildi;y giinlerde, Gida Mihendisleri Odasi hazirladizi projeyle topu
Bakanhga atti. Proje hayata gecerse, her isletme en az bir adet gida mithendizi bulunduracak

Gida Mihendislent Odas:: tarlada ve ahwda 1stthdam edilen ziraat mithendisleni ve vetenner hekimlern ardindan
gida mithendislennin de bakanlik binyesinde gorevlendirilmesi igin Gada, Tanm ve Hayvancihk Bakanhgi'na
proje sundu Dakindan kopanlan el bir ;da maddesi mtelifi tadifim sdyleyen Gada Mihendislen Odas

Ege Bolge Sube Bajkam: Hilya Yilmaz. gida giivenlizi agisindan projenin & ini vurguladi. Hitlya Yilmaz,
sorulanmuz: yamtladi.

Tt 1oty o

Bu projenin cilas
Daha énce 5179 sayih kanuna gore ijletmeler
buyikliigine ve iwetim nitelifine gore tam gin ya da
haftada 1 gun tekmk eleman isthdam emek
zorundaydi. Bu uygulama 2010°da yururlikten kalkt.
30 beyzr uzerinde motor gucime sahip veva 10
kijiden fazla 1561 ¢alitran 1jletmelerin mithendis ve
veteriner bulundwma zorunlugu getinldi. Ancak
araghrmalanmz sonucunda gida sektdrimin %85 min

s | bu tanumin dizinda kaldigim, yam 30 beyair giiciinin
altnda oldugunu gorduk. Odalar olarak topluma karj: halkin zida gavenligim saglamak igin proje dnerme
sorumlulugumuz var. 1995°den 2010 yihna kadar uygulanan yasa bayik kucik 15letmelerin timi Tuluk
getinyordu. Elejtinler de olsa o donem gda givenlizme katk: sagland:. Tanm bakanhg denetleme sonuglaninda
iyilestirmeler oldugunu gordik. 5996 sayih sadece 30 beyzir tizerinde motor giiciine szhip 1jletmelere
zorunluluk getiren vasayla halk sagh&na vernilen 6nem azaldi Bunun iizenne biz bu projeyi hazirladik. Bizim
Snerimiz, 1stihd dilecek pe ] iicretlerinin bir kison bakanhk bir kisom iletmeler tarafindan karjilanacak
sekilde bir bitge olusturulsun. Gida mithendislen 151 ve ek 1} dan bagh olmayacag: igin bakanhga
belli arahklarla rapor versin ve béylece én denetim saglansin Hem 1jletmeler teknik bilmden yararlansin, hem

1 1k kayiplar dnlensin hem de z:da giivenliz: saglansin.

Pelkd bu =i le ne gibi yanhslarm Gntne gecilebilir?

Kurumsal yapidaki biyitk 15l ler zaten mithendis ¢abjtmyor. Ama daba kiigik ijletmeler, genelde bilz

diizeyl dugik kiziler tarafindan yénetiliyor. Satijtan iretime gectikleni igin her jeyi goz karan yaparlar. Katk:
ddesinm ne kadar katl gerektifini ve hijyen kojullarnm: bilmez Teknik elemanmn gézetiminde tretim

1 Tis

yapilmas: gida givenlii agusimdan onemli

Ziraat mithendisleri firetim as da ciftciye teknik bilgi aktariyor. Gida miuhendisleri hangi as d
etkin rol oynayacak?

G:da mihendislen birincil dretim denil fhadan 1tib on planda yer almabdr. Elmayi dabindan
kopardizmz anda ya da siitii inegin memesinden sagdizimz anda artik o bir g;1da maddesidir. Oradan tik

75 TMMOB GIDA MUHENDISLERT ODASI 1ZMiR SUBESI 5. OLAGAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 .



4. DONEM GALISMA RAPORU

-
a

TMMOB
GIDA

MUHENDISLERI

ODASI

iZMIR SUBES]

mutfagina gelesiye kadar her a;amada g1da mithendisi gérev almahdir. Uretim, isleme, pazarlama ve depolama
ajamalannda mithendis bulunmahdar.

Projeniz hangi asgamada?
Oncelikle T.C Gida Tanm ve Hayvancilik Bakam Mehmet Mehdi Eker ile goristitk ve kendisi konuyla ilgili bir
proje hazirlamamuz 1stedi. Projeyr Aralik 2011'de Bakanhza sunduk. 6-7 aydir al lar devam ediyor.

1,0

Oda olarak diger projelerinizden 0z eder
Oda olarak hazwladizimiz g1da hijveni projemiz ise Istanbul'da yapian bir cabstayda ortaya ¢ikh. Gida
13letmelerinde baz: lar var. Omegin bir d istedizi bma igin belediveden ruhsat alw. Tanm

;o AL

il ileri denetler. Gada isl lerinin hijyenik } 1 uyum sazl icin projelend ve

ihtiyac: vardwr. Buhar sisteminiz, yerlesmemz, drenaj kanallanmz ona uygun olmahdw. Tanm bakanhgindan izin
ajamasma gelindifinde baz aksaklklara g6z yumuluyor. Izletme kurulmadan dnce projelend: Lk
onay alinmah Oda ve iiniversiteler buna talip.

Ulkemizde yvuritilen gida denetimleri sizce yeterli mi?

Bakanhk yapildizim séyliyor. Bizde buna manmak dwrumunday:z. Denetimler tarlada bahgede giftlikte
vapimali Hayvana hormon vermek yasak ama denetimi dizgin kojullarda saglanmali Tarladak: bitkilere
vapilan ilaglamalar yennde denetl L. Tanm damyj bumun i¢in etkin jekilde kullamlmalh Yanhj
1laglamayn hasattan énce tespit edemezseniz fwrindeki tanm 1lacim giderme jansimz yoktur.
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OCAK 2012
Giindem

1.

Kent Glindemi

2. Odalarin Genel Kurul Stregleri

3. Izmir Kent Konseyi Kadin Meclisi Afet ve Kriz Calisma Grubu
4,

5. Diger

Isci Saglig ve Is Giivenligi Meclisi

Toplanti Kararlarn
Toplanti Tarihi: 04.01.2012
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi Lokali

1.

wn

Kent Glindemi igerisinde yer alan Konak Tiineli, Kati Atik Bertaraf Tesisi, Aliada Termik Santralleri ve Ciiruf
depolama alani, Bayrakli Gozetleme kulesi konusunda uzman odalarimiz bilgi aktardi, konularin sirekli olarak
izlenmesine,

Odalarimizin Genel Kurul Siiregleri dederlendirildi, genel kurularin dayanisma igerisinde yapiimasina,

10 Ocak 2012 Sali 18.00’da izmir Barosu Konferans Salonu’nda yapilacak izmir isci Saghgi ve Giivenligi Meclisi
toplantisina Makine, Maden, Gemi, Gida ve Kimya Muhendisleri Odalarimizdan birer temsilcinin katiimasina

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne yapilan operasyon kapsaminda tutuklanan Harita Ve Kadastro Miihendisleri Odasi
izmir Sube Bagkanimiz Selcuk SAVCI'ya destek amaciyla, Sube Genel Kurulu éncesinde Ocak Ay icerisinde Kent
Giindemi Konulu IKK toplantisinin Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi izmir Subemizde yapilmasina, toplantiya
tim oda birimlerimizin katiimasina

izmir Kent Konseyi Kadin Meclisi Dogal Afetler Calisma Grubu tarafindan diizenlenen Mart Ayinda yapilacak Dogal
Afetlerde Kadinlar Galistayina IKK Adina Mimarlar Odamizin konusmaci olarak katilmasina, karar verildi.

SUBAT 2012

Giindem

ounhronNE=

Diinya Su Gunu

Kent Glindemi (Termik Santraller, EXPO, Konak Tineli)
Odalarin Genel Kurullari

Vanlilar Federasyonu

Yeni Kent Merkezi Zemin Aragtirmalari Sonuglari

Diger

a. Ucretli Miihendis Mimar ve Sehir Plancisi ve Issizlik Kurultay:

Toplanti Kararlan
Toplanti Tarihi: 01.02.2012
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi Lokali

1.

2.

Dinya Su Gln{ hazirlik calismalarinin komisyon tarafindan yuritiilmesine, konu baslidi olarak komisyona Su ve Gida Giivenligi
konusunun ve Fotograf sergisi yapilmasinin dnerilmesine,

Aliaga Bolgesi'nde yapilacak Termik Santrallere iliskin slreglerin iyi izlenmesi hukuki ve teknik calismalarla birlikte, miicadelenin
sokada tasinmasi icin diger cevre orgitleri (EGECEP, FOCEP) siyasi partiler, sendikalar ve Kent Konseyleri ile birlikte hareket
edilmesing,

Odalarimizin genel kurul siireglerinin bugiine kadar oldugu gibi dayanisma igerisinde gétiiriiimesine,

Vanlilar Federasyonu tarafindan iKK'na iletilen izmir'de yasayan Depremzedelerin ihtiyaclarinin kargilanmasi icin nakdi yardim
yapilip yapilamayacaginin KK sekreteri tarafindan aragtiriimasina,

Yeni Kent Merkezi Zemin Aragtirmalari Sonuglan ile ilgili verilerin Jeofizik Muhendisleri Odamiz Sekretaryasinda Jeoloji
Miihendisleri, Insaat Miihendisleri, Sehir Plancilari ve Mimarlar Odalarimizdan olusan komisyon tarafindan degerlendirilerek bu
konuda bir calistay yapilmasi konusunun goérisiimesine,

Ankara’da 25-26 Subat tarihlerinde yapilacak TMMOB Ucretli Miihendis Mimar ve Sehir Plancilan ve Issizlik Kurultayi'na
odalarimizin Genel Kurul siiregleri de dikkate alinarak odalarimizin gidis organizasyonlarini kendilerinin yapmasina, kurultaya
etkin katihm saglanmasina, karar verildi.
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MART 2012

Giindem

LoOoNONIWN

Diinya Su Ginu

Kent Glindemi (Termik Santraller, EXPO, Konak Tineli)
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giini

izmir Valiligi insan Haklari Kurulu

Oda Genel Kurullan

NKP Etkinlikler

Yapi Denetimi

Butge ve Aidatlar

Diger

a. Van Depremzedeleri

b. Anayasa Vatandas Platformu

c. Izmir Saglk Hakki Meclisi

d. Savrano§lu Deri Iscileri ve Billur Tuz Isgileri

Toplanti Kararlar
Toplanti Tarihi: 29.02.2012
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi Lokali

1. Dilnya Su Ginu Komisyonundan ve etkinliklerinden cekilen Gida Mihendisleri Odasi ile Komisyonun tekrar bir araya gelerek
ortaklagiimasi icin zemin aranmasina,

2. Aliaga Bolgesi'nde yapilacak Termik Santrallere iliskin IKK adina rapor hazirlamak lizere CMO Sekretaryasinda EMO, KMO, ZMO,
Jeofizik MO, Jeoloji MO, OMO, SPO, MIMOD, PMO'dan olusan komisyon kurulmasina,

3. Aliaga bolgesi termik santralleri igin yapilacak eylem ve etkinlikleri planlamak, emek ve demokrasi 6rgitleri ile ortaklastirmak ve
yuritmek lizere MMO Sekretaryasinda EMO, CMO, GidaMO ve HKMO dan olugan komisyon kurulmasina,

4, Izmir'de kurulan Saglik Hakki Meclisi calismalarinda aktif olarak yer alinmasina,

5. NKP tarafindan diizenlenecek etkinliklere odalarimizin etkin katiim saglamasina

6. Ankara'da 17-18 Mart'ta yapilacak TMMOB Demokrasi Kurultayr'na Izmir delegelerinin katiimasina, delegelerin ulagimlarini
odalari Gzerinden yapmasina

7. Kadin Calisma Grubumuz tarafindan hazirlanan ve 7 Martta MMO TEPEKULE Kongre Merkezi'nde yapilacak 8 Mart Diinya
Emekgi Kadinlar Giinii etkinliklerinin biitcesinin IKK tarafindan karsilanmasina,

8. Direniglerini siirdiiren Savranoglu Deri Iscileri ile Billur Tuz iscilerine IKK tarafindan destek ziyareti yapiimasina karar verildi.

NISAN 2012

Giindem

1. Bilgilendirme

2. Kent Glindemi(Termik Santraller, EXPO, Konak Tiinelleri)

3. 1 Mayis,

4. TMMOB Genel Kurulu,

5. IKK Aidatlari,

6. Isci Filmleri Festivali,

7. Ruhsat Bagvurularinda Sicil Durum Belgesi Aranmasi Uygulamasinin Sonlandiriimasi

8. IKK Kadin Calisma Grubu Galismalari

9. Dider

a. Kentsel Déniisiim

IKK Nisan Toplanti Kararlari
Toplanti Tarihi: 04.04.2012
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi Lokali

1.

2.

3.

79

Aliaga Termik Santrallerine Karsi kampanya icerisinde 6 Mayis'ta gerceklestirilecek Ucretsiz Halk Konserine 5000 TL'lik biitce ile
destek verilmesine, galismalarin Aliaga eyleme ve etkinlik komisyonu tarafindan yiriitiilmesine,

Konak Tunellerinin Yesildere tarafinda kurulan santiye ve calismalarin takip edilerek Buylksehir Belediyesi'nden bilgi
istenilmesine gelecek yanita gére yerinde basin agiklamasi yapilmasina,

Zorlu bir stirecte kurtlanacak olan 1 Mayis Birlik Miicadele ve Dayanisma Ginil etkinliklerinin sendikalar ve diger emek ve
meslek orgiitleri ile birlikte kutlanmasi icin yapilacak calismalara IKK Sekreteri Ferdan CIFTCI'nin yiiriitmesine, 1 mayista en
kitlesel sekilde alanda olmak igin nisan ay! igerisinde odalarimizin tye bazinda galisma yapmasina,
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4. Ankara’da 5 Mayista yapilacak TMMOB 41. Donem 4. Danisma Kurulu'na katim saglanmasina,

5. Izmir'de 1-8 Mayis tarihleri Arasinda diizenlenecek Isci Filmleri Festivalinde destekleyici olarak yer alinmasina, biitceye 2000 TL
maddi destek saglanmasina,

6. Planl alanlar tip imar yonetmeliginde yapilan degisiklikler ile ilgili olarak 5 Nisan Persembe 17.00'da IMO’da Yapi Denetim
Calisma Grubu’nun toplanti yapmasina

7. Kentsel Ddniisiimle ilgili olarak 10 Nisan Sali 11.00’da ZMO Izmir Sube Lokali'nde basin toplantisi yapilmasina, basin agiklamasi
metninin SPO tarafindan hazirlanarak Sekretaryaya iletilmesine,

8. Direnislerini siirdiiren Savranoglu Deri Isgileri ile Billur Tuz iscilerine 11 Nisan Carsamba 14.00’da IKK tarafindan destek ziyareti
yapilmasina, Ziyaret icin 11 Nisan 13.30'da Alsancak Taris 6nlinden ara kaldiriimasina,

9. Mayis ayi igerisindeki etkinlikler igin ihtiyac duyulan bitgenin karsilanabilmesi igin Odalarimizin Mart, Nisan ve Mayis aidatlarinin
cift aidat olarak 6denmesine, karar verildi.

MAYIS 2012

Giindem

1. Bilgilendirme,

2. TMMOB Genel Kurulu,

3. TMMOB IKK Tanisma Kokteyli,

4. Kent Glindem i(Termik Santraller, EXPO, Konak Tiinelleri, Karaburun RES Projeleri, Tramvay Projesi),

5. TMMOB iKK Sekreteri Secimi,

6. Geleneksel IKK Doga yiirliyilisii (Orman Miihendisleri Odasi),

7. Diger,

a. Isci Saghd ve Givenligi Paneli
b. 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami Karton Tekneler Yarisi

Toplanti Kararlan
Toplanti Tarihi: 02.05.2012
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi Lokali

1.

2.

vs

Ankara'da 31 Mayis 3 Temmuz tarihlerinde yapilacak TMMOB 42. Dénem Olagan Genel Kuruluna tiim odalarimizin Izmir
Delegelerinin tam katiim saglamasina,

TMMOB izmir Il Koordinasyon Kurulu Geleneksel Sube Yénetim Kurullari Tanisma Kokteyli'nin 16 Mayis 19.30'da TEPEKULE
Kongre Merkezi Teras Katinda yapilmasina, organizasyonun Makine Mihendisleri Odamiz tarafindan yapilmasina odalarimizin
katilacak yénetim kurulu {iyelerinin isim listesini 11 Mayis Cuma 17.00%a kadar IKK Sekretaryasina iletmesine,

Aliaga Termik Santrallerine yénelik olarak 3 Mayis Persembe 11.00'da Ziraat Miihendisleri Odasi Izmir Subesi Lokali'nde basin
aciklamasi yapilmasina,

Aliaga Mitingine katilmak icin 6 Mayis Pazar 11.00’da iZBAN Alsancak istasyonu’nda bulusulmasina,

Konak tiineli igin Sehir Plancilari Odamizin Karayollari Bélge Miidirlii§ii'nden istemis oldugu bilgi ve belgelerin beklenerek gelen
bilgi ve belgeler dogrultusunda gerekli islemin (Basin Agiklamasi, Dava) yapilmasina,

Karaburun RES projeleri igin iddia olunan Zeytin kesimi ve cevresel zararlar icin yerinde inceleme yapmak Uzere Ziraat
Miihendisleri Odasi sekretaryasinda Cevre, Orman, Jeoloji ve Meteoroloji Miihendisleri Odasindan olusan komisyon kurulmasina,
Kent ulasimi icin 6nerdigimiz ulasim modellerinden Tramvay Projesi’'ni incelemek ve takibini yapmak (zere Mimarlar, Peyzaj
Mimarlari, Insaat, Makina Mihendisleri ve Sehir Plancilari Odalarimizdan olusan komisyon kurulmasina, sekretaryanin Mimarlar
Odamiz tarafindan yapilmasina,

Orman Miihendisleri Odamiz tarafindan Organize edilen geleneksel IKK Doga Yiriylsinin 13 Mayis Pazar Spil Daginda
yapillmasina odalarimizin katilacak yonetim kurulu uyelerinin isimlerini ( es ve gocuklariyla birlikte) 09 Mayis 17.00a kadar
Sekretaryaya bildirmesine, sekretaryanin Orman Mihendisleri Odamiz tarafindan yapiimasina,

Yeni Dénem IKK Sekreterligi secimi yapildi, yapilan segim sonucunda Sekretaryanin Ziraat Miihendisleri Odasi izmir Subesi, IKK
Sekreterliginin Ziraat Mihendisleri Odasi Izmir Subesi Baskani Ferdan CIFTCI tarafindan yapilmasina, karar verildi.

TEMMUZ 2012
Giindem

PN

Bilgilendirme,

Kent Giindemi (Aliaga Termik Santralleri, Expo, Konak Tineli),
Mesleki Denetim,

Dider,

a. Is kazalari- Isci Saghgi ve Is Giivenligi
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Toplanti Kararlar
Toplanti Tarihi: 04.07.2012
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi Lokali

1. Konak Tuneli ile ilgili olarak, Sehir Plancilari ve Insaat Miihendisleri Odalari tarafindan calisma yapilarak, Tim Sube
baskanlarimizin katilimiyla Yesildere’de Tiinel 6niinde basin agiklamasi yapiimasina,

2. Mesleki denetimle ilgili olarak meclis tyelerine yazilan yazinin génderilmesine

3. Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Aziz KOCAOGLU'na yerel yonetimler ve odalarin isbirligi konusunda bir yazi génderilmesine,
yazinin Mimarlar Odasi Izmir Sube Baskani Hasan TOPAL tarafindan hazirlanmasina,

4, Izmirde son giinlerde yasanan is kazalar lzerinden basin aciklamasi yapilmasina bununla ilgili ¢alismalarin EMO ve CMO
tarafindan yapilmasina,

5. Hazirliklari tamamlanan Aliaga Raporu’nun Belediye Baskanlarina, Milletvekillerine, Basina ve Meclis Cevre Komisyonu (iyelerine
elektronik ortamda génderilmesine, karar verildi.

AGUSTOS 2012

Giindem

1. Bilgilendirme,

2. Kent Glundemi(Termik Santraller, EXPO, Konak Tineli, Aliaga),

3. Mesleki Denetim,

4. 12 Eylal Etkinlikleri,

5. 1 Eylll Dinya Baris Glind,

6. Bilirkisilik,

7. Diger,

Toplanti Kararlan
Toplanti Tarihi: 01.08.2012
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi Lokali

1.

izmir Biiyiksehir Belediyesi Meclisince Temmuz toplantisinda kabul edilen ve odalarin denetimini ortadan kaldiran Izmir
Biiyliksehir Belediyesi imar yonetmelidi ile ilgili olarak 8 Agustos Carsamba 11.00'da Ziraat Mihendisleri Odasi Izmir Subesi
Lokali'nde Basin toplantisi yapiimasina, izmir Milletvekilleri ve Meclis tiyelerine gériislerimizin iletilmesine,

IKK Calismalarinin degerlendirilmesi igin Eyliil'de 6zel toplanti yapilmasina,

Mihendislik Mimarlik Haftasi etkinliklerinin “Kentsel Donlisim” ana temasiyla yapilmasina, etkinliklerin hazirlanmasi igin Kentsel
Déniisiim Komisyonu’nun (IMO, MIMOD, EMO, MMO, Jeoloji MO, Jeofizik MO, HKMO, PMO ve SPO) gdrev yapmasina,

17 Adustos Golclik depremi yildoniimii icin 16 Adustos Aksami Mesaleli ylrlyls, oturma eylemi ve basin agiklamasi yapiimasina,
bu calismalarin insaat Miihendisleri Odamiz tarafindan yiritilmesine,

Caldagr'nda siiren Nikel Madenciligi calismalarini izlemek ve gerektiginde eylem ve etkinlikleri IKK adina hazirlamak {izere Cevre,
Orman, Jeoloji, Jeofizik ve Ziraat Mihendisleri Odalarindan olusan komisyon kurulmasina, sekretaryanin Cevre Mihendisleri
Odamiz tarafinda yuritilmesine,

Mahkemelerde yapilacak bilirkisilik islemlerinde oda (yeliginin aranmasi igin Ekim ayinda yapilacak basvurular éncesinde Bolge
Adalet Komisyonu Baskanlidi ile goriisilmesine odalarimizin uzmanlik alanlarini belirleyerek komisyon baskanligina bildirmesine
Eyliil ay! igerisinde olasi 1 Eyliil Diinya Baris Giinii ve 12 Eyliil etkinlikleri icin TMMOB, DISK KESK ortak tavir gdsterilmesine bu
konuda IKK Sekreterine yetki verilmesine, karar verildi.

EYLUL 2012

Giindem

Nouhwn=

IKK Calismalarinin Degerlendirilmesi,

12 Eylll Etkinlikleri,

Mihendislik Mimarlik Haftasi Etkinlikleri,
19 Eylll Dayanisma Giini Etkinlidi,

Izmir Metrosu,

Aliaga Pasa Ciftligi Bolgesi Plan Degisikligi,
Diger,

Toplanti Kararlar
Toplanti Tarihi: 05.09.2012
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi Lokali
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1. IKK calismalar degerlendirilmis, 6zellikler yerel yénetimlerle olan iliskiler tartisiimis ve son gelisme olarak Izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskani Aziz KOCAOGLU'nun Elektrik Mihendisleri Odasi izmir Subemizin elestirilerine yanit verirken odalarimiz gelir
kaynaklar kesildigi icin elestiri yapiyorlar sdziine bir cevap verilmesi kararlastinldi. Bu dogrultuda Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi'nden randevu alinarak baskana rahatsizligimizin ifade edilmesi ve randevu cikisinda basin mensuplarina sozli
aciklama yapilmasina, ayrica kentteki ulasim, imar vb. politikalan ile ilgili olarak bir rapor hazirlanarak kamu oyu ile
paylasilmasina,

2. Mihendislik Mimarlik Haftasi etkinlikleri igin olusturulan komisyonumuzun SPO sekretaryasinda ivedilikle toplanarak hazirlik
calismalarina baslamasina,

3. Kentsel Doénisim ile ilgili basin aciklamasinin 6zellikle ilkeler kisminin komisyonumuz tarafindan gelistirilerek sekretarya
Gzerinden TMMOB'ye iletilmesine,

4. 19 Eylll Mihendis Mimar Sehir Plancilari Dayanisma Giini etkinliginin Kibris Sehitleri Caddesinde Mesaleli yirliyls ve kitlesel
basin aciklamasi yapilmasina, diger emek ve meslek orgiitlerine cagri yapilmasina,

5. 4+4+4 Eylem ve etkinliklerinin DISK, KSEK ve TMMOB éncilligiinde diger emek ve meslek &rgiitleri ve siyasi partilerin
destediyle ylritilmesine,

6. Izmir Metrosu'nu incelemek lizere IMO, JFMO, JMO, Maden MO, MIMOD, SPO, EMO ve MMO'dan olusan komisyon kurulmasina,
1 aylik periyot icerisinde hazirlanacak raporun kamuoyuyla paylasiimasina, sekretaryanin MIMOD tarafindan yapilmasina,

7. Yerel imar Plani degisiklikleri ile ilgili olarak siireci etkin izleyen Sehir Plancilari Odamiz ile Mimarlar odamizin desteklenmesine
bu odalanmizin hazirlayacaklari itiraz dilekcelerini IKK sekretaryasi ile paylagsarak sekretaryanin dagitimiyla diger odalarimizin da
itiraz stireglerini dederlendirerek daha fazla odamizin itiraz yapmasinin saglanmasina, karar verildi.

EKIM 2012

Giindem

1. Bilgilendirme,

2. TMMOB Danisma Kurulu

3. Mihendislik Mimarlik Haftasi Etkinlikleri

4. TARKEM

5. IKK Biitcesi

6. Diger
a. Evrensel Gazetesi Dayanisma GinU

b. Isci Saghgi ve s Givenligi
. Rodeo Deri
d. Izmir kérfezi rehabilitasyon projesi

Toplanti Kararlan
Toplanti Tarihi: 03.10.2012
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi Lokali

1.

vihw

Mihendislik Mimarlik Haftasi etkinliklerinin 15-17 Ekim 2012 tarihleri arasinda (15 Ekim Pazartesi 11.00 Basin Agiklamasi-
TMMOB Birlik Parki, 16 Ekim Sali 18.00 Soylesi-Beno Kuryel-MMO Tepekule Kongre Merkezi, 17 Ekim Carsamba 13.00 Kentsel
Dénusum Paneli, 17 Ekim Carsamba 21.00 Kapanis Konseri-Husnii ARKAN) yapilmasina,

. Tarihi Kemeralti insaat Yatinm ve Ticaret Anonim Sirketi (TARKEM) konusunda ayrintili bilgi edinilmesi, bunun icin sekretarya

tarafindan toplanti organize edilmesine bu toplantiya tim birimlerimizin katilmasina

iKK'ya 6dentilerini yapamayan odalarimizin édentilerini ivedilikle yapmasina,

Evrensel Gazetesi'nin kurulus yildonimi etkinliklerinin desteklenmesine,

Isci Saghgr ve Is Giivenligi Meclisi calismalarinin izmir BAROSU —-DIiSK Ege Bélge Temsilciligi-KESK izmir Subeler Platformu-
TMMOB izmir I Koordinasyon Kurulu ve Izmir Tabip Odasi énciiligiinde yiiriitiimesine,

izmir Kérfezi Rehabilitasyon Projesi icin ayrintili bilgi almak {izere ilgili kurumlarla toplanti yapiimasina, toplantinin Halkin Katilimi
toplantisinin yapilacagi 18 Ekim tarihinden énce gerceklestiriimesine, karar verildi.

KASIM 2012

Giindem

1.
2.
3.
4,

IKK Calismalarinin programlanmasi,
Kent Sempozyumu,

Osman Ozgiiven Dayanisma Mitingi,
GULDER talebi,
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Toplanti Kararlar
Toplanti Tarihi: 21.11.2012
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi Lokali

1. Toplantida IKK calismalari degerlendirildi. Calismalarin daha aktif ve etkin yiiriitilmesi icin calismalarin programlanmasi,

sekretaryanin yiriitme eliyle yapiimasi ve 6 aylik calisma programi yapilmasi gibi onerilerin odalarimizca degerlendirilerek 5

Aralik'taki toplantida galisma programinin yapilmasina,

Kent Sempozyumu yapilmasi énerisinin 5 Aralik toplantisinda calisma programi icerisinde dederlendirilmesine,

Dikili'de 24 Kasim’da yapilacak Dikili Belediye Baskani Osman Ozgiiven’le dayanisma mitingine katilim destegi veriimesine,

4. Guzelbahge'yi Glizellestirme ve Cevre Kiltir Dernedi tarafindan talep edilen Giizelbahge balikgl barinadi projesi ile ilgili
bilgilendirmenin Gemi, Jeofizik ve Cevre Miihendisleri odalarimiz tarafindan yapilmasina, karar verildi.

wn

ARALIK 2012

Giindem

1. IKK Calisma Programi,

2. TMMOB Yasasinda Dedisiklik Tasladi,

3. Kent Giindemi (IBBB tarafindan aciklanan kati atik bertaraf tesislerinin yer secimine iliskin calisma yapilmasi, Korfez
Rehabilitasyonu, Sirinyer Parki, Inciralti ve Balcova Planlari, Izmir 1/25.000 8lcekli CDP),

4. Gaziemir Nikleer Atik,

5. Diger,

Toplanti Kararlan
Toplanti Tarihi: 05.12.2012
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi

1. AKP'nin kapall kapilar ardinda hazirliklarini yiiriittigii TMMOB yasas! degisiklidi ile ilgili olarak yapilacak miicadele ile ilgili olarak;
a. Miicadelenin TMMOB Yoénetimi tarafindan alinan kararlar dodrultusunda merkezi olarak planlanmasi ve es zamanli

uygulanmasinin TMMOB'ye dnerilmesine,

TMMOB tarafindan baglatilan imza kampanyasini artiriimasi igin odalarimizin gerekli gabayi géstermesine,

Odalarimizin Uye toplantilari yapmasina,

Merkezi olarak alinacak kararla AKP il Binalari &niinde es zamanl basin aciklamasi yapiimasinin TMMOB'ye dnerilmesine,

Basin kuruluslarinin ziyaret edilmesine,

CHP Milletvekilleri ile goriisme yapilmasina,
g. Milletvekillerine mektup yazilmasina.

2. IKK Calismalarinin programlanmasi icin Makina Miihendisleri Odamizin gérev almasina, odalarimizin planlanmis kendi etkinlikleri
ve etkinlik dnerilerini 21 Aralik 2012 tarihine kadar Makina Miihendisleri Odamiza b||d|rme5|ne

3. IKK Calismalarinin etkin yiiriitiilebilmesi icin Su, Kentsel Déniisiim, Cevre, ‘Dogdal Afetler ve Deprem’, Ulagim, Enerji ve ‘Tarim ve
Gida’ galisma gruplarinin kurulmasina, odalarimizin igin yer almak istedigi galisma gruplari ve katilacak tye ismini 21 Aralik 2012
tarihine kadar IKK Sekretaryasina iletmesine,

4, Izmir'de yapilmak istenen kati atik bertaraf tesisi ile ilgili olarak Izmir Bilyiiksehir Belediyesi'nden yaziyla toplanti istenmesine,

5. 2014 Martinda yapilacak yerel secimler dncesinde Kent Sempozyumu yapilmasina, Sempozyumun Sekretaryasinin Makina
Mihendisleri Odamiz tarafindan yapilmasina,

6. IKK Biitgesinin eksiye diismesi nedeniyle odalarimizin iKK olan 8denmemis 6dentilerini tamamlamasina, karar verildi.

mpao0yw

ARALIK 2012 GENISLETILMIS IKK TOPLANTISI
Toplanti Kararlan

Toplanti Tarihi: 19.12.2012

Toplanti Yeri: ZMO izmir Subesi

1. TMMOB yasa degisikligi ile ilgili eylemlilik stirecini yiriitmek lzere Makine Miihendisleri Odasi sekretaryasinda EMO, HKMO,
Jeofizik MO, IMO’dan olusan kriz masasi olusturulmasina,

2. 21 Aralik Cuma 19.00’da Kibris Sehitleri Caddesi Sonunda Leman Cafe éniinde toplanip Seving Pastanesi 6niine mesaleli yiirlyis
yaparak burada basin agiklamasi yapilmasina, TMMOB’den goénderilen afiglerin ddviz olarak kullanilmasina, ylriyiiste énde
tasimak lzere pankart yaptirilmasina, Pankartin Sekretarya tarafindan yaptirimasina, Ddvizler, mesaleler TMMOB onlikleri
konusunda Makine Mihendisleri Odasi’nin gérev almasina,

3. Baglatilan imza kampanyalarinda sayilari artirmak igin,

a. Uyelerimize doniik toplantilarin yapilmasina,
b. Ogretim yeleri icin odalarimizin {iye 6gretim Gyeleri izerinden baglamak {izere liniversitelerde imza kampanyasi yapmasina,
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c. Halka donik imza kampanyalar icin Bornova Metro, Kibris Sehitleri Caddesi, Konak Meydani ve Karsiyaka Carsi Girisinde

imza masalari kurulmasina,

d. Imza Masalari igin stant, banner masa ve ikiser sandalye ile diger hazirliklarin Makina Miihendisleri Odamiz tarafindan

yapilmasina;

e. Imza Masalarinin 22 Aralik Cumartesi baslamak iizere 24 Aralik Pazartesi, 26 Aralik Carsamba ve 28 Aralik Cuma 11.00-
16.00 saatleri arasinda acllmasina, odalarimizin asagidaki program dahilinde masalarda goérev almasina;

Basin kuruluslarina ziyaret yapilmasina, televizyon ve radyo ilanlari igin teklif alinmasina, televizyon programlari ve kdse yazarlarinin
konuyu islemesi konusunda calisma yapilmasina; karar verildi.

Tarih

Yer

Gorevli Oda

22 Aralhik Cumartesi

Bornova Metro

Gida Miihendisleri Odasi

22 Aralik Cumartesi

Kibris Sehitleri Caddesi

Jeoloji Miihendisleri Odasi

22 Aralik Cumartesi

Karsiyaka Carsi Girisi

Makine Miihendisleri Odasi

22 Aralik Cumartesi

Konak

Elektrik Miihendisleri Odasi

24 Aralik Pazartesi

Bornova Metro

Maden Miihendisleri Odasi

24 Aralik Pazartesi

Kibris Sehitleri Caddesi

Jeofizik Miihendisleri Odasi

24 Aralik Pazartesi

Karsiyaka Carsi Girisi

Insaat miihendisleri Odas!

24 Aralik Pazartesi

Konak

Harita ve Kadastro Miih. Odasi

26 Aralik Carsamba

Bornova Metro

Ziraat miihendisleri Odasi

26 Aralik Carsamba

Kibris Sehitleri Caddesi

Sehir Plancilar1 Odasi

26 Aralik Carsamba

Karsiyaka Carsi Girisi

Orman Miihendisleri Odasi

26 Aralik Carsamba

Konak

Cevre Miihendisleri Odasi

28 Aralik Cuma

Bornova Metro

Peyzaj Mimarlan Odasi

28 Aralik Cuma

Kibris Sehitleri Caddesi

Kimya Miihendisleri Odasi

28 Aralik Cuma

Karslyaka Carsi Girigi

Tekstil Mihendisleri Odasi

28 Aralik Cuma

Konak

Mimarlar Odasi

OCAK 2013

Giindem
Bilgilendirme
Kent Glindemi

IKK Calisma Programi

A ol

TMMOB Yasasinda Degisiklik Tasladi

E.U. Miihendislik Fakiiltesi Ogrencileri Etkinligi

Tarih

Yer

Gorevli Oda

05 Ocak 2013 Cumartesi

Bornova Metro Duraklar Cikisi

Peyzaj Mimarlari Odasi

05 Ocak 2013 Cumartesi

Kibris Sehitleri Caddesi

Kimya Miihendisleri Odasi

05 Ocak 2013 Cumartesi

Karsiyaka Carsi Giri§i

Tekstil Miihendisleri Odasi

05 Ocak 2013 Cumartesi

Konak Biiyiiksehir Onii

Mimarlar Odasi

07 Ocak 2013 Pazartesi

Bornova Metro Duraklar Cikisi

Ziraat mihendisleri Odasi

07 Ocak 2013 Pazartesi

Kibris Sehitleri Caddesi

Sehir Plancilari Odasi

07 Ocak 2013 Pazartesi

Karslyaka Carsi Girigi

Orman Mihendisleri Odasi

07 Ocak 2013 Pazartesi

Konak Biiyiiksehir Oni

Cevre Mihendisleri Odasi

09 Ocak 2013 Carsamba

Bornova Metro Duraklar Cikisi

Maden Miihendisleri Odasi

09 Ocak 2013 Cargsamba

Kibris Sehitleri Caddesi

Jeofizik Miihendisleri Odasi

09 Ocak 2013 Cargsamba

Kargiyaka Carsi Girigi

Insaat miihendisleri Odasi

09 Ocak 2013 Carsamba

Konak Biiyiiksehir Onii

Harita ve Kadastro Miih. Odasi

11 Ocak 2013 Cuma

Bornova Metro Duraklar Cikisi

Gida Mihendisleri Odasi

11 Ocak 2013 Cuma

Kibris Sehitleri Caddesi

Jeoloji Mihendisleri Odasi

11 Ocak 2013 Cuma

Karsiyaka Carsi Girigi

Makine Miihendisleri Odasi

11 Ocak 2013 Cuma

Konak Biiyiiksehir Onii

Elektrik Miihendisleri Odasi

Toplanti Kararlan
Toplanti Tarihi: 02.01.2013
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi
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1. Gaziemir'deki kursun fabrikasinda ortaya cikan niikleer atik ile ilgili olarak Izmir Barosu, Izmir Tabip Odasi ile birlikte basin
aciklamasi yapilmasina sirecin Cevre ve Kimya Miihendisleri Odalarimiz tarafindan takip edilmesine,

2. 19 Aralik toplanti kararlari dogrultusunda Etkinlik ve komisyonlara katili taleplerini iletmeyen odalarimizin IKK Calisma
programlari igin planlanmis etkinliklerini 9 Ocak tarihine kadar Makine Mihendisleri Odamiza, Calisma gruplarina katilim ve
katilacak Uiye isimlerinin yine 9 Ocak tarihine kadar IKK Sekretaryasina ivedilikle bildirmesine,

3. E.U. Mihendislik Fakiiltesi dgrenci temsilciliklerimizin 4-5-6 Mart tarihleri arasinda yapacaklari Toplumcu Miihendislik Giinlerinin
TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu etkinligi olarak yapiimasina, etkinlikleri kolaylastirmak (izere Makine, Insaat, Gida, Elektrik
ve Kimya Mihendisleri Odalarimizin gérev almasina,

4, TMMOB vyasa degisikligi ile ilgili olarak, basin kuruluslar ile ilgili ziyaret ve programlara katilimla ilgili calisma yapmak lizere
Makine Mihendisleri odamizin gorev almasina halka donik imza masalarina asadida yer alan program dahilinde devam
edilmesine, karar verildi.

SUBAT 2013

Giindem

1. Bilgilendirme

2. Kent Glindemi(Konak Tineli, Gaziemir Kursun Fabrikasl Nikleer Atidi, Kati Atik Bertaraf Tesisi)

3. IKK Calisma Programi

4, Isci saghd ve is giivenligi paneli

5. 3 Mart TMMOB Is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii

6. Izmir il Genel Meclisi Baskani Serdar Degirmenci'nin dnerisi

7. IKK Kadin Calisma Grubu Sekretaryasi

8. IKK Biitcesi

9. Diger

Toplanti Kararlan
Toplanti Tarihi: 06.02.2013
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi

1. Oda birimlerimizin, biinyelerinde Kadin Calisma Grubu kurarak IKK Kadin calisma grubu calismalarina etkin katiim saglamasina

2. Gaziemir'deki Kursun Fabrikasinda ortaya cikan Niikleer atik ile ilgili olarak Nikleer Atiklarin Kent Merkezi'nde ne aradigi sorusu,
niikleer santral ve atiklan tartismalan gercevesinde basin aciklamasi yapilmasina,

3. Konak Tineli ile ilgili olarak JMO izmir Subemizin zeminle ilgili yapacadi calismanin beklenilerek buradan cikacak veriler
dogrultusunda basin aciklamasi yapilmasina,

4, Izmir Metrosu calismalarn ile ilgili olarak Biiyiiksehir Belediyesi'nden yazili olarak bilgi ve teknik inceleme gezisi yapiimasinin talep
edilmesing,

5. Calisma Bakanligi ile TMMOB arasinda yapilan asgari {icret uygulanmasinin takibi protokoliiniin uygulanmasi konusunda SGK I
Midiirligi ile gbriisme yapilmasina, bu konuda Makina Cevre ve Insaat Miihendisleri Odalarimizdan olusan komisyonun gérev
almasina,

6. IKK Kadin Calisma Grubu Sekretaryasini yiiriiten ZMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu'nun Calisma grubu sekretaryasindan ayriima
talebi dogrultusunda Kadin Calisma Grubu'nun kendi igerisinde yeni bir sekretarya belirlemesine, yeni sekretarya belirleninceye
kadar sekretaryanin ZMO tarafindan yurdtulmesine,

7. Izmir Il Genel Meclisi Baskani Serdar DEGIRMENCI'nin Meydani'ndaki Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet Binasi Merkez Bankasi ve
diger binalarin yikilarak Konak Meydaninin biiy(tilmesi 6nerisinin desteklenmesine,

8. Mart IKK toplantisinin IKK biitcesi ve calismalari giindemiyle yapilmasina, karar verildi.

MART 2013

Giindem

1. Bilgilendirme

2. Kent Giindemi(Konak Tiineli, Expo 2020,Gaziemir Kursun Fabrikasi Niikleer Atigi)

3. IKK Calisma Programi

4. 1 Mayis Hazirliklari

5. IKK Biitcesi

6. Dider

Toplanti Kararlar
Toplanti Tarihi: 06.03.2013
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi
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Calisma programi icin hazirlanan odalarimizin etkinliklerinin ve 6nerilen IKK etkinliklerinin yer aldigi calisma takviminin
odalarimiza gdnderilmesine, odalarimizin bir hafta icerisinde programi inceleyerek varsa nerilerle birlikte IKK sekretaryasina
elektronik ortamda iletmesine, sekretaryanin birlestirme yaparak programin ortaya cikarilarak odalarimiza yine elektronik
ortamda gdndermesine,

Komisyon calismalarinda sekretaryayi yiriiten odamizin, toplanti ¢cadrisi, toplanti tutanaklari ve alinan kararlar ile ilgili bilgileri
sadece komisyon lyesi odalarimiza degil, bilgilendirme olarak diger odalarimiza da iletmesine,

Caldagi Komisyonun rapor olusturma siireci icerisinde sirketten bir sunum istenmesine, komisyon Uyesi odalarimizdan 27
Subat'ta yapilan toplantiya katilamayarak komisyona bilgilendirmelerini yapmayan Ziraat ve insaat Mihendisleri Odalarimizin
kendi uzmanlik alanlar Gzerinden komisyona bilgilendirme sunumu yapmalarina,

Konak Tuneli, Expo 2020 ve Gaziemir Aslan Avci Kursun Fabrikasi sireclerinin takip edilmesine,

II. TMMOB Izmir Kent Sempozyumunun 2012 Kasim ayinin ikinci yarisinda yapilmasina, sekretaryanin Makina Miihendisleri ve
Mimarlar Odalarimiz tarafindan yiritiimesine,

Sekretarya tarafindan IKK Biitcesinin ve 6deme durumlarini gésterir listenin odalarimiza génderilmesine,

22 Mart Diinya Su Giinii'nde IKK tarafindan Yeni Su Yasa Tasarisini temel alan bir basin aciklamasi yapilmasina, TMMOB
tarafindan hazirlanan gorisler (izerinden Su galisma grubunun basin agiklamasi metnini hazirlamasina, karar verildi.

NiSAN 2013

Giindem

ounhPwwnN =

Bilgilendirme,

Kent Glindemi,

Ogrenci Yaz Kamplari,

1 Mayis Hazirliklari,

Kent Sempozyumu,

Diger,

a. 5 Nisan BMC iscileri Eylemi,

b. 18 Nisan Taseron Kargiti Eylem,
c. VIII. Isci Filmleri Festivali,

d. 8. Karaburun Bilim Kongresi,

Toplanti Kararlan
Toplanti Tarihi: 03.04.2013
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi

1. Kadin Calisma Grubumuz tarafindan yapilacak TMMOB Kadin Kurultayr izmir Yerel Caligtay! icin yapilacak harcamalarin IKK
bitgesinden karsilanmasina,

2. Kent Sempozyumu Yiiriitme Kurulu igin odalarimizin 12 Nisan'a kadar IKK Sekretaryasina isim bildirmesine, yiiriitme kurulunun
ilk toplantisini 22 Nisan'da Makina Miihendisleri Odasi'nda yapmasina,

3. 1 Mayis Oncesi Tiirk-Is, DISK,KESK, izmir Tabib Odasi ve TMMOB izmir IKK tarafindan yapilacak panelde iKK adina Kentsel
Déniisiim konusunda sunum yapmak (zere Mimarlar Odasi Izmir Sube Baskanimiz Hasan TOPAL'In gérevlendiriimesine.
Odalarimizin sunumda yer almasini istedikleri hususlari gok kisa (birkac ciimle ) olarak Mimarlar Odamiza 9 Nisan aksamina
kadar iletmesine,

4, 18 Nisan'da DiSK, TURK-IS, KESK, izmir Tabip Odasi ve TMMOB izmir IKK tarafindan yapilacak Taseron karsiti yiiriiylis ve basin
aciklamasina kitlesel katim saglanmasina,

5. 1 Mayis Mitingi igin odalarimizin 1'er adet yelken oda bayradi yaptirarak 1 Mayis'ta belirlenecek toplanma yerine getiriimesine, 1
Mayis Kortejine odalarimizin TMMOB flama ve sapkalariyla katiimasina, 1 Mayisla ilgili olarak her odamizdan 1 Kkisinin
gbrevlendirilerek isminin 12 Nisana kadar IKK sekretaryasina bildirmesine,

6. Nisan ve Mayis aylari igerisinde 6grenci Uyelerimize doniik olarak Prof. Dr. Beno KURYEL tarafindan sunulacak Matematik Tarihi
ve Felsefesi konulu konferans diizenlenmesine, bu konuda MMO'nun gdrevlendiriimesine 5 Nisan'da yapilacak BMC iscilerinin
eylemine destek verilmesine Mayis ayi icerisinde VIII.si yapilacak Isci Filmleri festivaline 1000 TL. ile destek verilmesine, festival
programinin tyelerimize duyurusunun yapilmasina,

7. Iktidar ve dayanisma temasiyla 4-7 Eyliil tarihlerinde 8.si yapilacak Karaburun Bilim Kongresinin 1500 TL. maddi destek ve
katiim destegi verilmesine, karar verildi.

MAYIS 2013

Giindem

1. Bilgilendirme

2. Kent Giindemi

3. IKK Biitcesi
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Kent Sempozyumu

IKK Doga Yiiriiyisi

Diger

Ogrenci Yaz Egitim Kamplari

Gordes Nikel Madeni

Imar Kanunu

Yapi Kanunu Tasarisi

fzmir Akademik Meslek Odalari Platformu (IMOP)

PooTo

Toplanti Kararlar
Toplanti Tarihi: 08.05.2013
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi

1. IKK Biitgesinin olusturulmasi konusunda TMMOB Biitcesinin olusumunda oda paylarinin hesaplama yénteminin esas alinmasina,
IKK Sekreterinin bu konuda ¢alisma yapmasina,

2. Odalarimizin Kent Sempozyumunda calismak istedikleri konu bagslklarini 13 Mayis Aksamina kadar Makina Miihendisleri Odasi
Izmir subemize bildirmesine,

3. Gordes Nikel Madeni ile ilgili teknik ve bilimsel gériis olusturulmasi icin Caldagi Nikel Komisyonumuz tarafindan yapilacak
galismalarin hizlandirimasina,

4, Orman Miihendisleri Odasi Ege Bdlge Subemiz organizasyonunda yapilacak Geleneksel IKK Doga Yiiriyiisii icin odalarimizin
katiimci isimlerini 10 Mayis Cuma aksamina kadar Orman Miihendisleri Odamiza bildirmesine,

5. 11 Mayis'ta Ingaat Miihendisleri Odasi Izmir Subesi Konferans Salonunda yapilacak TMMOB Kadin Kurultayr izmir Yerel
Calistayi'na katihmi artirmak igin odalarimizin Gyelerine doniik duyurularini tekrar etmesine,

6. Imar Kanunu Tasarisi ve Yapi Denetim Kanunu Tasarisi ile ilgili olarak odalarimizin yaptiklari calismalar IKK sekretaryasina 15
Mayis'a kadar bildirmesine,

7. Dikili Belediyesi Baskani Osman OZGUVEN'e destek ziyareti yapilmasina, bu konuda IKK Sekreterinin calisma yapmasina

8. Izmir Akademik Meslek Odalari Platformu'nun Oniimiizdeki dénem calismalarini degerlendirmek giindemiyle toplanmasi icin IKK
Sekreteri-IMOP Dénem Sézciisii tarafindan toplanti cagrisi yapiimasina

9. 5 Haziran Diinya Cevre Giinii etkinlikleri planlayan odalarimizin etkinlik programlarini 20 Mayis'a kadar IKK Sekretaryasina
bildirmesine ve bu etkinliklerin bir afiste birlestirilerek Cevre Glinii Etkinlik programi olusturulmasina, karar verildi.

TEMMUZ 2013

Giindem

1- Bilgilendirme,

2- Kent giindemi(EXPO-Inciralti, Konak Tiineli),

3- Teknik Ogretmenlere Miihendis Yetkisinin verilmesi,

4-
5-
6-
7-

TMMOB Ogrenci Evi,
Gezi Direnigleri,
Kent Sempozyumu,
Diger,

Toplanti Kararlan
Toplanti Tarihi: 03.07.2013
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi

1.

3.

inciralt: ile ilgili gelismeleri takip etmek yapilacak eylem ve etkinlikleri planlamak (izere Sehir Plancilan Odasi, Mimarlar Odasi,
Ziraat Muhendisleri Odasi, Cevre Muhendisleri Odasi ve Peyzaj Mimarlari Odasi'ndan olusan komisyon kurulmasina
Sekretaryanin Sehir Plancilari Odamiz tarafindan ydrdtiilmesine,

Gezi tutuklamalan ile ilgili olarak DISK, KESK, TMMOB, TURK-is ve izmir Barosu énciiligiinde eylem planlanmasina KK
Sekreterinin il disinda olmasi sebebiyle bu calismalarin Makina Miihendisleri Odasi Izmir Sube Sekreteri Melih Yalgin tarafindan
yuritilmesine,

Teknik Ogretmenlere Miihendislik verilmesi ile ilgili olarak 5 Temmuz Cuma 11.00'da Kibris Sehitleri Caddesinde YOK'in izmir
Biirosu 6ntinde basin aciklamasi yapilmasina,

4. TMMOB Ogrenci evi kampanyasi icin oda birimlerimizin tyelerine duyuru yapmasina, karar verildi.

AGUSTOS 2013

Giindem

1. Bilgilendirme,
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. IKK Bitgesi,

. Kent Glindemi,

. Kent Sempozyumu,

. Mihendislik ve Mimarlik Haftasi,

1 Eylil Dinya Baris Giinl Eylemleri,

. 12 Eylil Eylemleri,
. Torba Yasa,

17 Adustos Depremi Yildonimi Etkinlikleri,
Diger,

Toplanti Kararlar
Toplanti Tarihi: 14.08.2013
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi

1. IKK Sekreteri tarafindan biitce konusunda bilgilendirme yapildi. Biitcenin ekside olmasi sebebiyle édentileri yapamayan Cevre
Mihendisleri Odasi, Gemi Miihendisleri Odasi, Gida Miihendisleri Odasi, Jeofizik Miihendisleri Odasl, Jeoloji Miihendisleri Odasi,
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi, Orman Mihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, Peyzaj Mimarlari Odasi, Sehir Plancilar
Odasi ve Tekstil Miihendisleri odalarimizin dédentilerini ivedilikle yapmasina,

2. Karaburun Ortak yasam Platformu tarafindan diizenlenen ve 15 Adustos Persembe 09.00'da ve Karaburun'dan baslayacak cevre
ylrlyisine destek icin 17.00'da YKM o6niinde yirlyis kolunun karsilanmasina,

3. Kent Sempozyumu'nun tarihinin revize edilmesi nedeniyle odalarimizin Kent Sempozyumu bildiri gdnderim tarihlerini iki hafta
onceye almasina ve ivedilikle bildirilerin génderilmesine, 27 Adustosta bir basin toplantisi yapilarak Sempozyumun Kamuoyuna
duyurulmasina,

4. 12 Eyliil Askeri Fasist Darbesi Yildéniimii ve 1Eyliil Diinya Baris Giinii icin DISK-KESK-TMMOB birlikteliginde etkinlik yapilmasina,
disaridan gelecek etkinlik taleplerinde diizenleyici olarak yer alinmamasina ancak desteklenmesine,

5. Caldag CED Halki Bilgilendirme toplantisi icin (15 Agustos Persembe 15.00) odalarimizin Kimya Miihendisleri Odamiz ile irtibata
gegmesine,

6. Mihendislik Mimarlik Haftasinin Kurban Bayramina Denk gelmesi nedeniyle 21 Ekim Haftasi icerisinde yapilmasina, Torba Yasa
ve Gezi Direnislerini icine alan etkinlikler yapilmasina bu etkinlikleri planlamak (lizere Makina, Miihendisleri odasi, insaat
Muhendisleri Odasi, Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi ve Mimarlar Odasi'ndan olusan komisyon kurtulmasina, sekretaryanin
Makina Mihendisleri Odamiz tarafindan yuritilmesine,

7. Hikimetle yiiriitilen Toplu Is Sozlesmelerine karsi KESK tarafindan Ankara'ya yapilacak yiirilylis dncesinde cevre illerden
gelecek yirtyis kollarini karsilamak (izere Kibris Sehitleri Caddesinde 19.00°da yapacadi eyleme ve devaminda yapilacak foruma
destek verilmesine,

8. Universite kayitlarinda Odalarimizin masa agmasini dederlendirmesine, Sekretaryalarin E.U. icin Gida Miihendisleri Odasi, DEU
icin Maden Mihendisleri Odasi, IYTE icin Makina Mihendisleri Odasi ve CBU icin Insaat Miihendisleri Odasi tarafindan
yuritilmesine,

9. Sozlesmeli personel olup ta Devlet Memurluguna gececek Mihendis ve Mimarlar icin bilgilendirme toplantisi yapilmasina
sekretaryanin Insaat mihendisleri Odamiz tarafindan yiiriitiimesine

10. Caldag icin firma tarafindan talep edilen bilgilendirme toplantisinin Caldag Komisyonu tarafindan degerlendiriimesine, karar
verildi.

EYLUL 2013

Giindem

1. Kent Glindemi,

2. Barolar Birligi Bagkaninin ziyareti,

3. Kent Sempozyumu,

4. Mihendislik Mimarlik Haftasi Etkinlikleri,

5. Karaburun Raporu,

6. Dider,

Toplanti Kararlar
Toplanti Tarihi: 04.09.2013
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi

1.

Bornova Agach Yol (Universite Cad.) lizerinde bulunan Karayollari Bélge Miidiirligi alaninin 6zellestirme idaresine devri ve
yapilacak ihale ile ilgili olarak 11 Adustos Carsamba 12.00'da Karayollari Bélge Midurligi éniinde kitlesel basin agiklamasi
yapilmasina, basin agiklamasi metninin Mimarlar Odasi Izmir Sube Baskanimiz Hasan TOPAL tarafindan hazirlanmasina,
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2. Izmir Metrosu ve Kati Atik Bertaraf Tesis alanina Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile Birlikte yapilacak Teknik Inceleme gezisinin
yapilabilmesi icin talebin IKK Sekreteri tarafindan tekrar Izmir Bilyiiksehir Belediye Baskanligina iletiimesine,

3. Karaburun'da yapilacak Riizgar Enerji Santrallerine iliskin hazirlanan IKK Raporunun IKK Sekreteri tarafindan odalarimiza
gonderilmesine, sonrasinda basin toplantisi ile kamuoyuyla paylagiimasina,

4. Gezi direnigleri sonrasinda tutuklanan genclere destek amaciyla Gezi Tutsak Aileleri ile emek ve meslek &rgitleriyle birlikte
durusmanin yapilacadi 10 Eyliil Sali 10.00’da Izmir Adliyesi 6niinde dayanisma eylemine kitlesel katiim saglanmasina,

5. Tiirkiye Barolar Birli§i Bagkani Metin Feyzioglu'nun IKK'na yapacadi ziyaretin 17 Eylil 15.30'da Ziraat Miihendisleri Odasi Izmir
Subesi Lokali'nde yapilmasina,

6. Konak Belediye Baskani Hakan Tartanin IKK'na yapacadi ziyaretin 17 Eyliil 13.30’da Ziraat Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
Lokali'nde yapilmasina,

7. Izmir Biyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan izmir Kérfezi Rehabilitasyon Projesi bilgilendirme toplantisi sonug bildirgesi
metninin bir drnedinin imza siiregleri sonunda IKK Sekretaryasi tarafindan odalarimiza génderilmesine, karar verildi.

EKIM 2013

Giindem

1. IKK Sekreterinin kati atik bertaraf tesisi ile ilgili Radyo Pause'ta yaptidi agiklamalar hakkinda gériisme,

2. Kent Gilindemi (Katik Bertaraf Tesisi, Agach Yoldaki Kamu Alanlari, Aliaga Petkim Socar Termik Santrali, Sirinyer Parki, Zorlu
Gokdeleni Planlama Siireci),

3. Kent Sempozyumu,

4. Mihendislik Mimarlik Haftasi Etkinlikleri,

5. Diger,

Toplanti Kararlan
Toplanti Tarihi: 02.10.2013
Toplanti Yeri: ZMO Izmir Subesi

1.

o uh

89

IKK Sekreteri Ferdan GIFTCI'nin Kati Atk Bertaraf Tesisi ile ilgili olarak yaptigi aciklamalar hakkinda gériisme yapildi. Yapilan
gbriisme sonrasinda IKK sekreterinin yapti§i aciklamalarin yanlis anlagiimasi ve Biiyiiksehir Belediye Baskani ve yerel
siyasetcilerin Odalarin kati atik bertaraf tesisi ile ilgili yer secimini olumlu buldugu agiklamalarina karsi IKK sekreteri tarafindan
basin biilteni gonderilerek gorisimiiziin hazirlanacak komisyon raporundan sonra agiklanacaginin basina ve kamuoyuna
bildirilmesine, hazirlanacak metin igin Hasan Topal, Nehir Yiiksel, Helil Kinay ve Ferdan Ciftci'nin gérev almasina,

Sirinyer Parki ve Zorlu Gokdeleni Planlamasi ile ilgili olarak 08 Ekim Sali 12.00'da Zorlu Gokdeleninin yapilacagi yerde (Orkide
AVM yani) basin agiklamasi yapilmasina, basin agiklamasinin Mimarlar Odasi ve Sehir Plancilari Odasi tarafindan hazirlanmasina,
Bornova Adacl Yol iizerinde bulunan Karayollari, DSI Tarim il Midiirligi Zeytincilik gibi kamu alanlarinin ézellestirme yoluyla
satisi konusunda sendikalar, odalar, kent konseyleri ve tim halkimiza ¢agri yapilarak kitlesel basin agiklamasi yapiimasina, bu
konudaki galismalar yiriitmek (izere Mimarlar Odasi Sekretaryasinda, Jeoloji Mihendisleri, Sehir Plancilari, Harita ve Kadastro
Mihendisleri, Peyzaj Mimarlan ve Ziraat Mihendisleri Odalarindan olusan komisyon kurulmasina,

Odalarimizin Kent Sempozyumu igin bildirilerini ivedilikle 2 gun igerisinde sempozyum sekretaryasina iletmesine,

Aliaga Petkim Socar Termik Santrali igin agilan CED Olumlu Kararinin iptali davasina midahil olunmasina,

Kati Atik Bertaraf Tesisi ile ilgili olarak Cevre Mihendisleri Odasi Sekretaryasinda, Sehir Plancilari, Mimarlar, Peyzaj Mimarlarn,
Jeoloji, Jeofizik, insaat, Ziraat ve Orman Miihendisleri Odalarindan olusturulan Komisyon'un 7 Ekim Sali 17.00'da Jeoloji
Miihendisleri Odasi'nda toplanti yapmasina, calismalarini ivedilikle sonlandirmasina, karar verildi.
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BASINA VE KAMUOYUNA, 19.01.2012

ODALARIMIZIN GENEL KURUL SUREGLERI BASLIYOR! o _ _
TUM MIMAR MUHENDIS VE SEHIR PLANCILARINI ODALARINA VE ULKESINE SAHIiP GIKMAYA DAVET EDIYORUZ

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Izmir il Koordinasyon Kurulu 2011 Yilini tamamlayip 2012 yilina girdigimiz bu giinlerde 18
Ocak Carsamba giinii Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Izmir Subemizde Oda Genel Kurul Siiregleri giindemli toplanti
yapmistir. Yapilan toplanti sonucunda gectigimiz calisma donemi ve Genel Kurul Siireglerimiz dederlendiriimis ve asadidaki
gorislerin kamuoyuyla paylasiimasi kararlastinlmustir.

Odalarimizin Genel Kurul siireglerinin yasandigi bu dénem ayni zamanda Diinya’da ve Ulkemizde ¢ok 6énemli sosyal ve siyasal
olaylarin yasandigi déneme denk gelmistir.

Avrupa Birlidi ‘ne girecediz ve demokratiklesiyor gelisiyoruz sdylemleriyle baslayan siireg ne yazik ki geldigimiz noktada yerellesme
ve demokratiklesme yerini merkezilesme ve totaliterlesmeye birakmistir. Ozellikle 12 Eyliil referandumu sonrasinda yargi erkinin
siyasallastirimasi Devletin AKP’lilestirilmesi 12 Haziran segimleri sonrasinda hiz kazanmistir. Segimlerden mutlak galibiyetle gikan
AKP vites yiikselterek iktidarini da mutlak hale getirme udrasi igerisine girmistir. Bu gergevede muhalif tiim kesimleri susturulmaya
calisilmig, Ulke agik bir cezaevine donustirdlmustdr.

Bu siirecte Izmir'de siirdiiriilen Biiyiiksehir'de siirdiiriilen operasyonlar cercevesinde Basta Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
fzmir Sube Baskanimiz Selcuk SAVCI olmak {izere Mimar Miihendis ve Sehir Plancilar da tutuklanmistir. Ulkemin insanlari siiriip
giden savas ortaminda yasamlarini yitirmekte, baris ortamindan gittikge uzaklasiimakta baris ve bir arada yasam isteyenlerin sesleri
daha az duyulmaktadir.

Devleti istedigi gibi yoneten torba yasalari llke glindemine tasiyan AKP'ye bu yetmemis KHK'ler ile Meclisi devre disi birakmis ve
halk iradesini yok saymistir. KHK'ler ile tim kamu ydnetimini sekillendirme calismalarn baslatimistir. Her seyin sermaye ile
Ozdeslestirildigi bu diizen, ayni zamanda hayattaki her seyi paraya endeksleyip dedersizlestirmektedir. Emegin, insanhdin, kiltirin,
tarihsel degerlerin, sevginin metalastirildidi ve degersizlestirildidi bir donemi yasiyoruz. Bu dedersizlestirme insana dair her olguya
siratle sirayet etmekte, sosyal devlet, sendikalar, meslek odalar ve sivil toplum kuruluslar bu silirecten olumsuz etkilenmektedir.
Siyasi iktidar &zellikle Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin teskilat yapisi icerinse yerlestirilen Mesleki Hizmetler Genel Madirligi ile
meslek odalarini dedersizlestirme, islevsizlestirme, lilke ve kent sorunlariyla ilgilenmeyen, adeta birer tabela rgiitl haline getirip bu
yolla muhalif yapilarindan kurtulma cabasi igerisindedir.

Giin; odagina parayi degil insani alan ¢alisma anlayislarinda direnme giiniiddr.

Gin; her tirli saldinya karsin, emekten, baristan, esitlikten, 6zgirliikten, demokrasiden yana, her tirli gericilide, irkgilida,
ayrimcilida karsi bir arada yasami savunma giinidiir.

Gun; meslek alanimiza giren konularda llkemizin, bdlgemizin, kentimizin, toplumumuzun sorunlarina iliskin ¢oziim Onerilerinin
baskilara boyun egmeden, israrla sdyleme giliniidir.

Giin KHK'ler ile kosullari olusturulmaya calisilan Kent yagmasina karsi gtkma giintdiir.

Giin glizel tilkemizin masmavi gokyiiziinde birikmis olan kara bulutlari dagitmak icin miicadeleyi biiylitme giiniidir.

Giin; “0rgtli toplum cagdas toplumdur” tespitiyle meslek odalarina sahip cikma giiniddr.

Izmir Biiyuksehir Belediyesi operasyonu gevresinde tutukluluklari devam eden Uyelerimizin yaninda oldugumuzu ve genel kurullar
siireci icerisinde odalarimizin kendi kurulari icerisinde yaptigi dederlendirmeler sonucunda olasi adayliklarini destekledigimizi

belirtiyoruz.

Tim Ulyelerimizi 6rgiitlli yasamaya, meslek orgiitlerine sahip gikmaya ve Odalarimizin Genel Kurul ve Segimlerine katiimaya, katilimi
arttirmaya davet ediyoruz.

Kamuoyuna Saygiyla Duyurulur.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 10.04.2012

Odaginda Insan Olan, Dogaya Saygili, Halkin Karar Sireclerine Katildigi, Insanlari Yerinden Etmeyen, Kent Planlariyla Uyumlu,
Kiltirel Ve Tarihsel Mirasi Gelecege Taslyan, Sadece Fiziki Cevrenin Dedil, Sosyal Ve Kiiltlirel Cevrenin Yasam Kalitesinin De
Yikseltildigi Kent Yenileme, Sadliklastirma (Kentsel Doniisiim) Projelerini Destekliyoruz.

Kamuoyunda Kentsel Doniisiim adiyla anilan Kentsel yenileme, sagliklastirma calismalar uzun bir siiredir kentimizin glindeminde
yer almaktadir. 1/25000 izmir Kentsel Bolge Nazm Imar Plani Revizyonu plan kararlan ile beliflenen ‘Sagliklagtirma-Yenileme
Program Alanlar’ cercevesinde belirlenen 18 adet bodlge, kapsaml ve bitiincil bir planlamanin parcasi olarak, mevzuat ve
planlama agisindan biitiinsellik icinde ele alinarak Izmir Biyiiksehir Belediyesi biinyesinde kurulan Kentsel Déniisim Daire
Baskanlidi'nca hazirlik caligmalari baslatiimistir.

Gectigimiz glnlerde Cevre ve sehircilik Bakani'nin yapmis oldugu "helikopter gezisi" sonucu 25 kentsel doniisim bolgesinin
belirlendigi ve kentsel déniisimiin Izmir'den baslatilacagi haberleri basinimizda yer aldi. Izmir Biiyiiksehir biinyesinde var olan
calismalarin yani sira yapilan bu acgiklamalar bazi belirsizliklere yol agmistir. Kentsel dénlisiimi, sadece yasa disi ya da yipranmig
yapilarin yikilarak daha ytliksek yapilarla fiziksel olarak yenilenmesi olarak algilayan anlayis biiyiik sorunlar tagimaktadir. Bu nedenle
Uzman odalarimizin mesleki alanlarina giren kentsel yenileme ve sadliklastirma konusunda komu oyunu bilgilendirme ihtiyaci
dogmustur.

Kentlerimizin &ncelikli sorunu; sagliksiz ve giivensiz mevcut yapi stokunun ve yerlesim alanlarinin nasil daha givenli, saglkl,
standartlari yiiksek nitelikli yapilara ve yasam alanlarina dénistiirilecedi sorunudur.

Kisaca kentsel doniisiim olarak adlandirilan kentsel yenileme ve sagliklastirma galismalari planlanirken en basinda genel ilkelerin ve
stratejilerin belirlenmesi cok énemlidir. Kentsel déniisim uygulamalarinin, fiziksel, sosyal ve ekonomik agidan belirtilen amaglarini
biitlinsel olarak gergeklestirebilmesi, éncelikle siirece katilacak tiim aktorlerin yer aldidi 6rgiitlenme bigiminin olusturulmasina ve
finans kaynaklarinin tarif edilmesine baghdir.

Ulkemizde sinirl oranda gerceklestirilmis olan kentsel yenileme, sagliklagstirma uygulamalarina bakildiinda cogunlukla, yasayanlari
yerinden eden ve etme riskleri tasiyan, nitelikli bir kentsel yasam ortami yaratma kaygisi tasimayan, kent planlariyla uyumlu
olmayan, hak sahibi, tapu miktari, imar parseli orani kiskacindan cikamayan, kentsel mekan kalitesini Ghemsemeyen ve aynilasan
yap! tiplerini yansitan kimliksiz bir yapilasma ortaya ¢ikmaktadir. TOKI uygulamalari bu anlamda olumsuz gelismelere drnek teskil
etmektedir.

Kurulumuzca Izmir kentsel yenileme ve sagliklastirma calismalarina yonelik olarak énerilen temel ilkeler asagida agiklanmistir.

Birinci ilke; Donlisim, Yenileme 6ngoriilen alanlar, kentin gelecekteki niteligini belirleyen planlariyla uyumlu, plan ana kararlarini
gbzeten bitiincil bir bakis acisina sahip olmali ve planlama, programlama, projelendirme ve parasal konulara dair stireg, ¢6ziim ve
uygulama araglari ile bir biitin olarak ele alinmalidir.

ikinci ilke; Yenilenme, sagliklastirma ve Déniisiim siirecleri seffaf olmali, karar sireclerinin ilgili toplum kesimleriyle paylasiimasi,
bu kapsamda donisiime konu alan sakinlerinin sosyal agidan zarara ugramamasi, yerinde donlsim ilkesi en énemli hedeflerden
birisi olmaldir.

Uciincii ilke; Kentte sosyal ayrismaya neden olmayacak, toplumsal barisa katli saglayacak uygulamalar esas alinmali ve yaratilan
rantin kamuya doniisii saglanmalidir.

Dordiincii ilke; Seffaflikla, bolgede yasayanlarla, kullanicilarla birlikte tartisarak, onlari da ikna ederek olusturulan bir modelle yani
yerel potansiyelleri gbz 6nline alarak, sadece fiziki cevrenin degil sosyal ve kiiltiirel cevrenin yasam kalitesinin ylikseltiimesi seklinde
yapilmali ve nitelikli kentsel mekanlarin yaratiimasi esas olmalidir.

Besinci ilke; Yenileme, sagdliklagtirma ve doéniisim galismalar stirdiirilebilir olmali, sosyal donlisim projeleri ile desteklenmelidir.

Altinci ilke; Yenileme, sagliklastirma ve donlisiim calismalari katilimciligi esas almali, basta Meslek Odalari olmak tizere STK7arn,
Universitelerin, vb. uzman kuruluslarin gorus ve onerileri alinmaldir.

Kentimizde gergeklestirilecek kentsel yenileme, sagliklastirma galismalarina bu ilkeler dogrultusunda yaklasacagimizi, belirledigimiz
bu ilkeler dogrultusunda gerceklestiren her tirli calismanin iginde yer alacagimizi, destekleyecedimizi kamuoyunun bilgisine
sunariz.

Saygilarimizla.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 13.04.2012

ADALET iSTIYORUZ!
ADALETIN OZEL YETKILiSI OLMAZ...

Degerli Basin Mensuplari,

Ulkemizde 2006 yilinda siyasi iktidarin yeniledigi Terdrle Miicadele Yasasi- Toplumla Miicadele Yasasi olarak calismakta ve DGM'lerin
yerini alan Ozel Yetkili Mahkemeler eliyle olusturulan '6zel' hukuk, bir olaganiistii hal hukuku yaratmaktadir. Siyasi iktidara muhalif
tim kesimleri ezmenin fiili araci haline getirmektedir. Anayasada, yasalarda taninan haklar derhal rafa kaldinimakta, hukuksuzluk ve
keyfilik hukuk haline gelmektedir.

AKP iktidarinin elinde en kapsamli uygulamasini bulan TMY ve OYM'ler &zgiirliikleri ve demokratik haklari un ufak eden carklari
durmaksizin calismaya devam etmektedir. Biliyoruz ki, bu carklar, yarin, onlara sessiz kalan kesimleri de yutacaktir.

Bugiin basin 6zglirligl ayaklar altinda, gazeteler kapatiliyor iktidari elestiren gazeteciler ya islerinde ediliyor ya da tutuklaniyor.
Tutuklu yizin Uzerindeki gazeteci nedeniyle;

Secilmis siyasetgiler, bilim insanlar yerel yoneticiler 6rgit suglamasi ile tutuklaniyor.

Duslincesini agiklayan parasiz editim isteyen, bilimsel 6zgiirligli savunan 6grenciler tutuklaniyor.
Deresine suyuna havasina sahip gikanlara siddet uygulaniyor ve tutuklaniyor.

Siyasi davalara bakan avukatlar da muvekkillerinin kimliklerinden &tiir(i terdrist ilan ediliyor.

Bu topraklarda yasayan herkes tutuklama tehdidi altinda. Herkesin telefonlari dinleniyor. Kentler kameralarla elektronik kafese
cevrildi.

Tim baskilara ragmen emek diismani politikalara boyun edmeyen sendika yoneticileri ve lyelerinden orgiitlenmek isteyen isciye,
meslek odalarinda halk yarari ve meslek etidi icin miicadele edenlerden, dere basinda HES'lere karsi nobet tutanlara kadar tim
toplumsal kesimler, haklarinda acilan onlarca davayla, verilen cezalarla karsi karsiya.

2011 Mayis ayindan bu yana da Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne yonelik yiiritiillen operasyonda Belediye ydneticileri, calisanlari ve
sendikacilar olmak lzere 130 kisi hakkinda bir “gete” iddianamesi hazirlanmig bulunuyor.

Suglamanin gayri-ciddi niteligini anlamak igin hukukgu olmaya gerek yok: izmirin secilmis belediye baskani, “cete reisi” oldugu
iddiasiyla ve 397 yil hapis cezasi talebiyle yargilaniyor. “Cetenin basi” disarida ama “getesi” hapiste! Bdylelikle yalnizca hapis
yatanlara zulmedilmiyor; biitiin Izmir halki ile adeta alay ediliyor. Bu “dava” ile Tiirkiye’nin hukuk sistemi bir kez daha hirpalaniyor;
kamu vicdaninin temsilcisi olarak yargiya ve hukuka duyulmasi gereken toplumsal giiven hunharca 6rseleniyor; yaralaniyor.

Hapsedilen ve yargilananlar dort milyon Izmirlinin iradesini temsil ediyor. izmiri secimle kazanmay: bir tiirli basaramayanlar,
“hukuk” operasyonlariyla Izmir'i kusatarak teslim alabileceklerini diistiniyor olmalilar.

Bu giin 3 Nisan giinii baglayan izmir Biyiiksehir Belediyesi Durugmasinin son giind, buradan adalet umudumuzun gergege
doéniismesini, baris, sevgi, hosgorli ve 6zgirlik kenti olan Izmir'den ylikselecek adalet ve 6zgirligin tim Glkemize egemen
olmasini diliyoruz.

Ifade Vermek Degil ifade Etmek Istiyoruz...
Ozel Yetkili Mahkemelerin Kaldirnlimasini Istiyoruz..
Herkes Igin Adalet Istiyoruz.

DISK-KESK IZMIR SUBELER PLATFORMU-TMMOB IZMIR IKK-IZMIR TABIP ODASI-IZMIR SERBEST MUHASEBECI VE MALI
MUSAVIRLER ODASI-IZMIR VETERINER HEKIMLER ODASI-IZMIR ECZACI ODASI

03 TMMOB GIDA MUHENDISLERT ODASI iZMiR SUBESI 5. OLAGAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 .



TMMOB
GIDA . .
A MUHENDISLERI

CALISMA RAPORU ODASI,

BASINA VE KAMUOYUNA, 19.04.2012
Dedgerli Basin Emekgileri;

Biz, emek ve meslek orgiitleri ve devrimci demokratik kurumlar olarak Tirkiye acgisindan son derece énemli bir ddnemecte,1 Mayis
kutlamalarinin hazirliklarini stirdiiriiyoruz.

1 Mayis'in anlam ve 6nemine uygun bir bigimde ve bir bayram havasinda gegmesi, tiim halkimizin goluguyla cocuguyla katilacadi bir
genislikte ve kapsamda gerceklestirilmesi icin cabalarimiz devam ediyor.

Bu irade ve goris birligiyle, emegin kazanilmis haklarina yonelik saldirilara, igsizligin ulagtigi kitlesel boyutlara, yoksulluga, kuralsiz,
glivencesiz, esnek calisma bigimlerine, taseronlastirmaya, adalet duygusunun daha fazla rencide edilmesine, sendikal hak
ihlallerine, dislince ve ifade oOzgirligine yonelik girisimlere, dodal cevrenin katledilmesine karsi emek, baris, 6zgirlik ve
demokrasi icin 1 Mayis'ta alanlarda olacadiz.

Degerli basin emekgileri;

Emekten ve Demokrasiden yana muhalefete karsi baski, yasak, tutuklama ve tecrit saldirilari artarak devam etmektedir. Toplumun
bilgilenme hakkinin diistince ve ifade 6zgiirligiiniin 6niine konulan engeller kaygi vericidir.

Tirkiye, emperyalist saldirganhidin bélge agisindan bir pargasi haline getiriimeye calisiimaktadir.

Kirt sorununun ¢éziimiinde, otoriter ve baskic yaklagimlar varligini siirdiirmektedir. Bu nedenle (ilkede ve bolgede baris istegimiz
Israrla savunmamiz gereken yasamsal bir taleptir.

Bir bagka endisemiz ise diinyanin siiriiklendigi ekolojik krizdir. Yagamsal kaynaklarimiz kapitalizmin doymak bilmez kar hirsiyla hizla
tlikenmekte ve bdylelikle insanlk kendi sonunu hazirlamaktadir.

Sayisi giderek artan dogal felaketlerin, artan kithgin golgesinde, diinya bir niikleer faciayr yasamaktadir. Buna karsin {ilkemizde su
kaynaklarinin ticarilestiriimesi ve niikleer enerjinin sorgusuz sualsiz kabul edilmesi hepimizi derinden kaygilandirmaktadir.

Degerli basin emekgileri;

1 Mayis 2012 kutlamalarinda 6rgiitli glglerin katihminin yani sira igsizlerin, emeklilerin, dar gelirlilerin, toplumsal diglanmiglarin,
genglerin, kadinlarin en genis katiliminin saglanmasi igin calismalarimizi stirdiirecegiz.

Bizler, bdlgemizde kutlanacak olan 1 Mayis'in kitlesel olarak kutlanmasi icin tim gabayi gdsterecediz.
Bu ses Elektrige, Dogal gaza, Benzine yapilan zamlara karsi cikisin sesi olacaktir!

Bu ses Tirkiye'nin aydinlik gelecedinin sesi olacaktir!

Bu ses issizlige, aclida, yoksulluga en giiglii cevap olacaktir!

Bu ses esitligin, 6zgirligiin, barisin sesi olacaktir!

Bu ses baskiya direnenlerin, teslim olmayanlarin haykirisi olacaktir!

Bu ses Ulkemizde ve Ortadogu’da emperyalist saldirganlida karsi haykiris olacaktir!

Bu ses kapitalist sistemin yarattigi ekolojik tahribata, achda, yoksulluda, issizlige karsi emedin haykirisi olacaktir!
Biz 1 Mayis bilesenleri olarak tiim halkimizi bu haykirisa yanit vermeye ve alanlara gikmaya ¢agiriyoruz.
YASASIN 1 MAYIS!

YASASIN BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA GUNU!

DiSK-KESK-TURK-i$’e BAGLI SUBELER-TMMOB-TTB-TEB
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BASINA VE KAMUOYUNA, 03.05.2012
YASAMA SAHIiP CIKIYORUZ SAGLIKLI BiR CEVREDE YASAMAK ISTiYORUZ
Degerli Basin Mensuplari,

TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu, Aliaja’da yasanan sanayilesme, sanayi tesislerinin yarattidi cevresel kirlilik, demir celik
tesisleri, bu tesislerden kaynaklanan kirleticiler, kil ve ciiruflar, gemi sokiim tesisleri ve gevresel etkileri gibi ortaya cikan cevre
kirliliginin yarattigi sorunlar siiregelirken, halkin tim karsi cikis ve direnisine karsin gerceklestiriimek istenen termik santral
yatinmlarini blyudk bir dikkatle izlemektedir.

1960 yilina kadar ekonomisini tarim agirlikl siirdiirmekte iken; 1961 Anayasasi uyarinca, "Agir Sanayi Bolgesi" olarak kabul
edilen Aliaga Bolgesi 1970'lerden itibaren sanayi yogunluklu ekonomiye dayali bir siirece girmis ve bugiin Glkemizin énemli rafineri,
petrokimya, demir-gelik, kagit, glibre, gemi sokiim, akaryakit ve gaz dolum, atik geri kazanim ve eneriji tesislerinin yani sira birgok
iskolunda faaliyet gosteren isletmelerden olusan bir sanayi kentine donlismustdir.

Tim bu geligmelerin dogal sonucu olarak Aliaga Bolgesi de plansiz sanayilesmenin getirdigi gevre kirliliginden payini almig ve
bélgesel olarak gevresel kirlilik kapasitesi sinir degerlere ulasmis olup yasanan kirlilik problemleri ile Izmirin tanmsal Gretim alani
olan Menemen, turizm alanlar olan Foga, gevre yerlesimler ve Izmir Kent Merkezini bile olumsuz etkilemektedir.

Bolgede bulunan sanayi tesisleri, demir celik Gretimi, gemi sokiim faaliyetlerinin yarattigi cevresel kirlilik ile ilgili yapilan
arastirmalar, son olarak Cevre ve Orman (Sehircilik ) Bakanligi, Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan gerceklestirilen Aliaga ve Cevresi
Durum Tespit Raporu ile ilgili calisma da bolgenin cevresel kirlilik kapasitesinin doldugunu, ortaya koymustur. Tim bu siiregler
yasanirken, boélgede yeni termik santrallerin yapilmaya galigiimasi kabul edilemez. Asil yapilmasi gereken bdlgede yeni kirlilik
kaynaklari yaratmak dedil, var olan kirlilik ylikiiniin azaltimasina yonelik galismalarin yapilmasidir.

Son giinlerde basinda ve kamuoyunda yapiimasi planlanan termik santrallerin gevreyi kirletmeyecegine dair ifadeler bulunmaktadir.
Aliaga Bolgesi yasanilan kirlilik problemi nedeni ile bdlgesel olarak degerlendiriimesi gerekirken, tesis bazinda yapilan agiklamalar ile
kamuoyu yaniltiimaktadir. Aliaga'da, mevcut demir celik tesisleri, gemi sokiim faaliyetleri ve diger sanayinin yarattigi ve Ust limitlere
ulagmis olan kirlilik ile Bélgede yapilacak en ufak bir kirletici etki cevresel agidan biiyilik sonuglara yol agacak ve bardagin tagsmasina
neden olacaktir. Bu da Izmir Halkina basta kanser vb. agir saglik sorunlar olarak geri dénecek, tarim alanlari, yeralti su kaynaklari,
deniz kirlenecek, gida giivenligi ve glivencesi tehlikeye diisecektir.

Heniiz Yatagan ve Afsin-Elbistan termik santrallerinin doga ve insan (zerinde yarattidi tahribat onarilamazken Aliaga gibi gevresel
acidan kirlilik yiiki dolmus bir bdlgede yeni kirlilik kaynadi olusturacak olan termik santralleri kabul etmek miimkin dedildir.

Bélgede 19 yil nce Japon ithal kémiiriine dayali olarak yapilmak istenen termik santral girisimi, Izmir'den Aliaga'ya insan zinciri
olusturulmasi bicimindeki demokratik halk tepkisi ve alinan yargi kararlari ile dnlenmisti. O giinden bu giine Aliaga’da kurulan sanayi
tesisleri nedeniyle Aliada ve yoresinin, zaten kirlilidin yogun yasandidi ve sinir degerlerin fazlasiyla asildigi bir bolge halini aldigi
ortadadir. Demir Celik Fabrikalari, Gemi Sokiim Tesisleri ve dider tesislerin yarattiklari kirlenme nedeniyle, Aliaga yoresi zaten gevre
saghdi ve canli yasaminin gok biiyiik risk altinda oldugu bir bolge halini almistir. Var olan kirletici faaliyetlerin 6niine gegilmesi
gerekirken, yeni bir kirletici faaliyetin glindeme getirilmesi kaygi vericidir. Ayni tur tesislerin yeniden glindeme getirilmesi, binlerce
insanin saglikli gevrede yasama hakkinin gasp edilmesi ve yargi kararlarinin arkasina dolanilmasi anlamina gelmektedir.

Planlanan Termik Santraller, teknolojik tiim &nlemler alinsa bile, yalnizca Aliada icin degil, Menemen Foca ve tiim izmir Kenti ile
Kuzey Ege kiyilari ve bolgenin tamami igin biiyiik bir gevresel felaket yaratacaktir.

Bolgenin tarim bolgesi oldugu ve Ozellikle zeytin ve diger meyve adaclarinin uzun doénem etkilenmelerine acik tarim alanlari,
olduguna dikkat cekmek gerekmektedir. Ozelde Ege bolgesinin ancak genelde tim (ilkemizde ormanciliin korunmasinin
zorunlulugu karsisinda, bélgenin tarim ve orman alanlari islemden etkilenecektir

Aslinda, Aliaga’da komir yakith termik santralle elektrik Uretiminin sadlanacadi projeye iliskin olarak, cevreye uyumlu olup
olmadiginin belirlenmesi igin bir 6n calisma yapilmasina dahi ihtiyag bulunmamaktadir. Clinkii ayni bolgede kurulacak bir termik
santralin olumsuz etkilerinin olacadi yillar énce Danistay 10. Daire 1990/2278 E ve 1992/1672 K sayili karari, Danistay 6.Daire
1999/1498 E. 2000/6482 K. sayil karari, Danigtay 1.D.D.G.K. 1989/422 E. sayili kararlari ile sabittir.

Bagka bir bilirkisi raporunda da Aliaga‘daki kirliligin Izmirin hava kalitesini nasil etkiledigi incelenmistir. Stuttgart L'_]niversitesi
Arastirma-Inceleme Teknidi ve Buhar Teknigi Enstitlisii, Dokuz Eyliil Universitesi Cevre Mihendisligi Bolimi ile Ege Universitesi
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CALISMA RAPORU ODASI,

Peyzaj Mimarli§i B&limii'niin isbirligi ile hazirlanan 1999 tarihli izmir'de Hava Kalitesi Raporu’'nda “...Kentin kuzey kesimindeki
emisyonlarin biyiik bir miktarr Izmir Bliyiiksehir Belediyesi siniriar disindan tasindici icin, kent disindaki bu kaynakiarin emisyonlarin
azaltilmasina yonelik tim imkanlar arastirimalidir. Ornedin, Aliaga’da emisyonlarin azaltilmasi dodrultusunda dnlemier alinmalidir.
(...) Izmir Kentinin hava kalitesine bélgesel ve yerel riizgarlarin da biiyik etkisi vardir. Ozellikle yaz aylarinda kuzey-batidan esen
hakim riizgar vasitasiyla, kente Aliagadan tasinan emisyonlar hava kalitesini daha da kétilestirmektedir... ” vurgusu yapilmaktadir.

Butlin bu veriler elimizdeyken Aliaga’da termik santral kurulmasi, kamu vyararina agikca aykiri olacaktir.  Kesinlikle izin
verilmemelidir.

Aliaga Bolgesi sanayilesme siireci ile artan cevresel kirliligi bélgenin kapasitesini doldurdugu ve astidi yapilan calismalarla ortaya
konmus bir gergektir. Bu tablo dogrultusunda yasanan cevresel kirlilik bélge halkinin, gevre yerlegimlerin ve Izmir kentinin yasam
kalitesini tehdit etmektedir.

Bolgede acil bir cevresel degerlendirme calismasi yapilmali, mevcut durumun getirdigi cevre kirliligi net olarak belirlenmelidir.
Bodlgede yapilmasi planlanan termik santral yatinmlar durdurulmalidir

* Anayasa’nin 17/1. maddesine gore; “.. Herkes yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir..”
* Anayasa'nin 56/2 maddesine gére de “...gevreyi gelistirmek, gevre sagligini korumak ve gevre kirlenmesini 6nlemek Devletin ve
vatandaslarin ddevidir...” Anayasanin 56. Maddesi ile sadece bizlerin dedil, gelecek nesillerin de yasama hakki giivence altina

alinmustir.

Insan ve canli yasaminin devamliigi adina, adil ve siirdiiriilebilir cdziimler iretilebilmesi icin, saglikli bir cevrede yasama hakkinin bir
insan hakki olarak ve kamusal bir anlayisla ele alinmasi miicadelemizi siirdiirecegiz.

Buradan bir kez daha vurguluyoruz. 7 Adet Termik Santralin yapildigi bir bolgede Saglik Temasiyla EXPO kazanilamaz.
Yasama sahip cikiyoruz!

Tim Gyelerimizi ve Izmirlileri aileleriyle birlikte 6 Mayis'ta Aliaga Cumhuriyet Meydani’'nda yapilacak Mitinge davet ediyoruz.
Basina ve kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 29.05.2012

Yapi Ur(_etiminde Kamu Denetimi Yasa Ve Yonetmeliklerle Yok Ediliyor.
Hedef: Izmir'de Belediyeler Ve Meslek Odalariyla Ortaklasa Olusturulmus Olan Kamu Denetimini Yok Edip, Rantin
Ve Mevzuata Aykir1 Yapinin Oniinii Acmaktir.

Bilindigi (izere gectigimiz aylarda Cevre ve Sehircilik Bakani kentsel déniisimii izmir'den bagslatacaklarini aciklamig, Izmir'de
toplantilar diizenleyip cesitli kesimlerle temaslarda bulunmustur.

Gergeklestirilen bu temaslarin arkasindan 3 Nisan 2012 tarihinde Biirokrasinin Azaltiimasi ve Islemlerin Basitlestiriimesine Yénelik,
Bagbakanlik, Bakanliklar, Bazi Bagh ve ilgili Kuruluglar ve Universitelere ait 84 adet yonetmelikte degisiklik yapilmistir. Degisiklik
yapllan ydnetmeliklerin arasinda bina yapim ve denetim sireclerini ilgilendiren Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi ile Planh
Alanlar Tip Imar Yénetmeligi cok dikkat cekmektedir. Bu degisikligin ardindan 14 Nisan'da bu iki ydnetmelikte alelacele bir ikinci bir
degisiklik daha gerceklestirilmistir. Yapilan ikinci dedisiklikten torba yasalarda oldugu gibi asil hedefin bu iki yonetmelik
maddelerinde gizli oldugu, diger degisikliklerin bu iki ydonetmelikte yapilan dedisiklikleri gizlemek amach kullanildig ortaya gikmistir.

Yapilan degisikliklerin asil amaci kentsel doniisiim adi altinda izmir'de gerceklestiriimeye calisilan talanin 6niinii
acmaktir.

Yonetmeliklerde gergeklestirilen degisikliklere bakildiginda asil amacin yapi Gretim siirecindeki belediyelerin ve meslek odalarinin
yapmis oldugu kamusal denetimin kaldirilmasi oldugu cok net gdriilmektedir. Bu degisiklikler sayesinde; Bakan tarafindan izmir'den
baslanacagi mujdesi verilen Kentsel Donlisim calismalari sirasinda kamusal denetim yok edilecek, ilgili mevzuata, teknige,
standartlara uygun olmayan yapilarin énina agilacaktir.

Yani Hedef Izmir'dir, Izmirli belediyelerle meslek odalarinin her tiirli siyasi baskiya ragmen 1970‘lerden bugiinlere
kurumsallagtirarak gelistirmis oldugu kamusal denetimdir. Gerceklestirilen bu degisikliklerde; izmirli Belediyelerin yapmis oldugu
kamusal denetimden rahatsiz olan rant cevreleriyle, bakanlarla kapali kapilar ardinda yapilan gizli pazarliklarin payi biylktir. Bu
cevrelerin temsilcilerinin son glinlerde bazi yandas medya aracilidiyla ve AKP'nin destedini arkasina alarak belediye calisanlarini ve
meslek odalarini tehdit etmesini de Izmir halki ibretle ve sabirla izZlemektedir. Tek bagina iktidar olmanin verdigi doymaz bir hirsla
ele geciremedidi her kuruma saldiran siyasi iktidar yandasg medyasi ve isbirlikgileri sunlari cok iyi bilmelidir.

1.Yapi denetimi kamusal bir denetimdir. TMMOB bu denetimin piyasalastirilarak miiteahhitlerin insafina birakiimasina asla géz
yummayacaktir.

2.TMMOB halkimizin can ve mal givenlidi konusunda uzmanlik alanlarina giren her konuda Anayasa'dan, yasalardan, kendi
mevzuatindan, bilimden ve teknolojiden aldidi giigle var olan biitlin glicliyle s6ziinii s6ylemeye, halkimizin can ve mal givenligini,
kent kimligini ve kent kiiltiiriinii korumaya kararhdir.

3.TMMOB meslek sorunlarinin dlke sorunlarindan ayriimaziigi ilkesinden hareketle Siyasi iktidarin ele gegiremedigi kurum ve
kuruluslar yok etme saldirilari da dahil anti demokratik tim uygulamalara karsi durmaya, bunlar desifre etmeye, fasist saldirilar
karsisinda gogsiini siper etmeye devam edecektir.

4.TMMOB Izmir'de kaldirnimaya calisilan kamusal denetimin, Izmir'i teslim alma planinin bir pargasi oldugunun farkindadir, bu
konuda kent iginde iktidara yaranmaya calisanlarin yapmis oldugu pazarliklarin ve paylasim hesaplarinin hepsini bosa gikarmak igin
var giicliyle calisacaktir.

5.TMMOB Ulke yénetimine hakim kilmaya caligilan daha fazla kar elde etmek udruna insan yasaminin, can ve mal giivenliginin,
gevrenin, kent kiltiir ve kimliginin yok sayildigi, her seyin talan edildigi baskici, otoriter fasist zihniyete asla ve asla boyun
egmeyecektir.

6.TMMOB, yerel ydnetimin, meslek odalarinin, halkin yok sayildidi, siyasi ranttan baska amaci olmayan, kamu malinin gargur
edildigi plansiz, programsiz, gecekondu statiisiinde, “ben yaptim oldu” mantidiyla yapilan projelerle kentin talan edilmesine izin
vermeyecektir.

Kamuoyuna saygilarimizla.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 22.06.2012

Kruvaziyer Liman ve Alsancak Stadinin yikimi planlar ile Donusiimun temelleri Alsancak Boélgesinden atiliyor; nerdeyse her gline,
bir-iki adim dtemizdeki AVM haberiyle basliyoruz.

Tarihi boyunca yodun ticari islev yiiklenmis olan Izmir, bugiine kadar &zellikle liman kenti olarak gelismistir. Bu gelisim siirecinde
zmir Limani, konumu ve potansiyeli bakimindan biiyiik dnem tagimakta; Izmirin - ticaret turizm ve kiiltirel etkinlikierin
taclandiracadi — bir diinya kenti olma vizyonunun temel dayanaklarindan birini olusturmaktadir. Ancak, kentlerin gelisimi, butincil
yaklasimlari gerektirmekte olup; yalnizca kisa dénemli parcacil yaklasimlar, uzun vadede beklenilen sonucun tam aksi yonde etkiler
gosterebilme tehlikesi tasididi gibi, kentin yasam niteligi acisindan olumsuz durumlara da yol acabilmektedir. Ayni zamanda, tim
planlarin gevreleriyle esgidimiinin ve koordinasyonunun saglanmasi ve kent bitiiniindeki dengeleri etkileyecek gelisme
kararlarinin bitiincil olmasi, dnemli bir planlama esasi ve hukuksal bir gerekliliktir.

Alsancak Limani, kentin merkezi is alanlarina komsu konumdadir ve kente, tarihi mekanlara ydnelecek turistler ve kentin ticari
hayatinin canlandinimasi icin oldukgca énemlidir. Bu nedenle mevcut limaninin kruvaziyer turizmini gelistirecek sekilde yeniden
planlanmasi, tutarli bir adimdir. Ancak, Izmir Limani planlama calismalarinin, “Ozellestirme idaresi” tarafindan: yerel ydnetimlerin,
ilgili meslek odalarinin, sivil toplum kuruluslarinin ve Izmir halkinin katilimi saglanmadan yiiriitilmesi, biitiinsel planlama anlayisi ile
de celisen bir durum yaratmaktadir. izmir Kérfezi'ni tiim bilesenleri ile alan ve ilgili paydaslarin bilgi, deneyim ve gériisleri ile katki
yapmalarina olanak veren katiimci bir anlayis benimsenmeli; “Bultlnlegik Kiyi Alanlari Yonetimi (Integrated Coastal Zone
Management)” olarak anilan ve gelismis (lkelerdeki kiyi planlamalarina y6n veren bilimsel yontem ve yaklagimlardan
yararlanilimalidir.

izmir Biiyliksehir Belediye Baskanlignca 28.06.2010 tarihinde onaylanan 1/25.000 &lcekli izmir Kentsel Bdlge Nazim Imar Plani
Revizyonu'nda ‘Merkezi Is Alani’ olarak tariflenen bélgede kalan ve 21.01.2011 tarihinde onaylanan 1/5000 Olgekli izmir Yeni Kent
Merkezi Nazim Imar Planlar da Limanin ve bdlgenin yolcu tasimacili§ina hizmet verecek bigimde, endiistri dénemi yapilarinin
yodunlastigi bolgede yogun turizm-ticaret-kiiltiir fonksiyonlarini icerecek, stadyumun da yine spor alani olarak kalmasi (zerinden
kurgulanmistir. Liman bdlgesi icin hazirlanmis olan imar planlarinin, yerel yénetimler tarafindan geri alanda yapilmis olan imar
planlari ile iliskilendirimemis olmasi; Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Izmir Kérfezi biitiiniinde yiriitiilen tasarim
calismalarinin géz 6niinde bulundurulmamasi, bu baglamda ortaya cikan eksikliklerdir.

Ancak icinde yasadidimiz sehrin, yasam alanlarimizin sekillendirilmesi, Kiiresel Sermaye tarafindan kendi ihtiyaglar dogrultusunda,
tamamen ekonomik kaygilarla, kentsel rant (zerinden sekillenen projeler/ daha cok AVM / daha gok rant beklentisi ile bizlere
dayatilmaktadir.

Oysaki Kruvaziyer Liman Alani Plan Degisikligi ile kentin Merkezi Is Alaninda AVM &nerilmesi, son giinlerde sik sik giindeme gelen
Alsancak Stadinin TOKI ye devredilerek AVM ya da farkli bir ticaret kullanimi karari iiretilmesi, kamu yarari ve hukuka aykirigin
yani sira, kent ekonomisini de olumsuz yénde etkileyecek kararlardir. Yiz yillik tarihi gegmisi ile Altay, Goztepe, Karsiyaka, Altinordu
ve Izmirspor'a ev sahipligi yapmis Alsancak Stadr'nin kent bellegine katkisi da biiytiktir.

YurirlUkteki imar planlarinda spor alani olarak belirlenmemis Alsancak Stadi'nin kaldiriimasi, Plan Yapimina Ait Esaslara Dair
Yénetmeligin 27. Maddesine de aykinidir. Ayrica, Izmir Valiliginin hazirladigi Afet Acil Eylem Plan’na gére Alsancak Stadyumu olasi
bir deprem sonrasinda cadir alani ve toplanma merkezidir. izmir'in Birinci Derece Deprem Kusadi'nda olan kentimiz icin son derece
O6nemli olan gadir alanlarindan Alsancak Stadyumu’nun ortadan kaldirlmasi ciddi bir sorundur.

Kruvaziyer Liman Plan Degisikliginde 96.208 m2lik alan biiyiikliigiine sahip AVM Projesi ile izmir'e yonelik alisveris merkezlerinden
birinin, daha dogrusu en biliytuginin yapilmak istendigi goérilmektedir. Bu biyiklikte bir AVM'nin bazi yolcularin limanda kalmayi
tercih etmeleri sonucu, turizm gelirlerinin Izmir kentlileri arasinda hakca paylasimini engelleyen bir haksiz rekabet ortami
olusturacaktir. Ozellikle Alsancak esnafi ve kiiciik esnaf bu durumdan olumsuz etkilenecektir.

Planda, AVM'lerin yer segiminde dnemli goriilen kriterler degerlendiriimemis, kent ekonomisine, ulasimina ve makro formuna etkisini
incelenmemistir. Ticaret Alani (Alisveris merkezi, ofis-biiro kullanimlari ve %3 soklip takilabilir ticari birimler) olarak diizenlenmesi
kruvaziyer gemi yolcularinin ihtiyacindan ¢ok daha fazlasini karsilayan diizenlemeler icermesi; dederlendirilmesi gereken bir diger
husustur. Ozellikle deniz tasimaciigindan kara tagimaciigina veya kara tasimaciigindan deniz tagimaciigina her tirli konfor
sadlanarak gecisi saglamak ve i¢ bolgeye rahatlikla erisim saglamasi gereken liman alanina bu agidan bakildiginda; izmir Bilyiiksehir
Belediyesi tarafindan hazirlanmig olan “Ulastirma Ana Plani” ile de bir iliskilendirme goriilmemektedir. Bunun &tesinde, Gnerilen
planin uygulanmasi sonucunda, mevcut alanda var olan trafik yiikiinii daha da arttirarak; yolcularin Izmir kentini ve cevresini
ziyaret istemlerini caydirabilecek bir ulagim karmasasi doguracaktir.
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Bu bakimdan, kruvaziyer liman kapsaminda yapilmasi 6ngorilen aligveris merkezinin, “organize turlar ile seyahat eden yolcu
gemilerinin” yolcu kapasitelerinin cok otesinde bir alansal biyiklik cercevesinde degerlendiriimistir. Bu durum 3621 sayili Kiyi
Kanunu kapsaminda tanimlanan Kruvaziyer Liman Alani hizmetlerine iligkin hukiimlere aykiridir.

Kamuya ait alanlarin elden cikarilmasi hicbir bicimde kabul edilebilir bir yaklasim degildir. Bu alanlarin satis fiyatini yikseltmek
amaci ile yapilan imar plani degisiklikleri, imar planlarinin &ziine, yasal tanimina ve usullerine aykiri olacaktir. TOKI ya da
Ozellestirme Bagkanlidi kamu arazileri izerinden rant yaratma ve bu ranti peskes ¢ekme isteginden vazgegmemektedir. Kentlerimizi
korumak adina, TOKI'nin ve Ozellestirme Baskanhginin gerceklestirdigi plan ve uygulamalari siirekli yargiya tasimak zorunda
kalmamiza, davalar sonucunda; yagma niteligindeki plan kararlarinin, yargi tarafindan iptal edilmesine ragmen kentsel, tarihsel ve
dogal degerlerin yok edilmesi ve kamunun zarara ugratiimasi siireci devam ettirilmektedir.

TMMOB olarak kamu arazileri lizerinden rant yaratma girisimlerine gegit vermeyecediz, her tirli demokratik ve hukuksal
muicadeleyi sonuna kadar siirdiirecegiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGI
izMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 08.08.2012

IzMIiR'DE DE YAPI DENETIMINDE KAMUSAL DENETIM ORTADAN KALDIRILMIS VE KURALSIZ SAGLIKSIZ
YAPILASMANIN ONU ACILMISTIR

Degerli Basin mensuplari,

Hepimizin bildigi ve takip ettigi gibi 3 Nisan 2012 tarihinde Biirokrasinin Azaltiimasi ve Islemlerin Basitlestirimesine Yénelik,
Basbakanlik, Bakanliklar, Bazi Bagli ve ilgili Kuruluslar ve Universitelere ait 84 adet ydnetmelikte degisiklik yapiimistir. Degisiklik
yapilan yonetmeliklerin arasinda bina yapim ve denetim siireclerini ilgilendiren Yapi Denetimi Uygulama Yonetmelidi ile Planli
Alanlar Tip Imar Yénetmeligi cok dikkat cekmektedir. Bu degisikligin ardindan 14 Nisan'da bu iki yénetmelikte alelacele bir ikinci bir
degisiklik daha gerceklestirilmistir. Yapilan ikinci degisiklikten torba yasalarda oldugu gibi asil hedefin bu iki yonetmelik
maddelerinde gizli oldudu, dider degisikliklerin bu iki yonetmelikte yapilan dedisiklikleri gizlemek amagcl kullanildidi ortaya ¢ikmustir.

Yonetmeliklerde gercgeklestirilen degisikliklere bakildidinda asil amacin yapi Gretim siirecindeki meslek odalarinin yapmis oldugu
kamusal denetimin kaldiriimasi oldugu gok net goriilmektedir.

Yapilan bu mevzuat degisiklikleri ardindan Cevre ve Sehircilik Bakanlidi tarafindan yayinlanan 25 Nisan 2012 tarihli Genelge ile
Meslek Odalar yapi denetiminden uzaklastiriimig, belediye biirokratlar ve meslek odalar tehdit edilmeye baslanmistir.

Bu siire¢ devam ederken Basta Izmir Blyliksehir Belediye Bagkani Sayin Aziz KOCAOGLU olmak (izere diger Belediye baskanlari,
Bliyliksehir Belediyesi Meclis Uyeleri ve Izmir Milletvekillerine konunun &nemi aktarilmis ve Odalarin bu siirecin disinda
birakilmasinin yaratacagi sikintilar kendilerine anlatilmistir.

Ancak tiim bu cabalarimiz ne yazik ki karsiigini bulmamis ve Izmir Bilyiliksehir Belediyesi Meclisinin Temmuz toplantisinda kabul
edilen “izmir Biiyiiksehir Belediyesi imar Yoénetmeligi” ile TMMOB'ye bagli meslek odalari yalniz birakilimis kuralsiz yapilasma ve
rantin &nii agilmistir. Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani ve meclisi hiikiimetin dayattigi halktan yana olmayan, halkin saglikli ve
glivenli yapilarda oturma hakkini elinden alan politikalara teslim olmustur. Izmirli belediyelerle meslek odalarinin her tiirlii siyasi
baskiya ragmen 1970’lerden bugiinlere kurumsallastirarak gelistirmis oldugu kamusal denetim ortadan kaldinlmistir. Bu
degisikliklerle kazanan Izmir halki degil yillardir siirdiiriilen kamusal denetimden rahatsiz olan rant cevreleridir.

Burada bir taraftan halkin saglikli ve giivenli barinma hakki elinden alinirken, bir yandan da 58 yildir onurla mesleki demokratik kitle
orgitl olmanin sorumluluklarini yerine getiren TMMOB ve bagll odalarinin Gyeyle badini kesmek ve muhalefet olarak goriilen
TMMOB'yi zayiflatmak gibi bir hedefin oldugu da cok agiktir.

Buradan bir kez daha Izmir Bilyiiksehir Belediye Baskani Sayin Aziz Kocaoglu’na ve Meclis iiyelerine sesleniyoruz.

Bilindigi gibi cagdas demokrasilerde, aklin ve bilimin rehberliginde karar siireglerine toplumsal kesimlerin katiimi benimsenmekte,
kentlesme ve yapilasma politikalarinda mesleki, bilimsel temelde meslek kuruluglari ile kapsamli ve uzun soluklu programlar
uygulanmaktadir. Kentlilerin yasam kalitesine katkida bulunacak planli, giivenli ve saglikli kentlesmeyi saglayabilecek en dnemli
demokratik araglardan biri de katiimcilik ilkesidir. Yerel yonetimlere rehber nitelijinde yayinlanan Avrupa Kentsel Sart’'nin da
tavsiyesi olan ve sosyal demokrat belediyeciligin temel ilkesi de budur.

Bir baska ifadeyle mimarlar, miihendisler, sehir plancilari ve onlarin Gyesi olduklari kamu kurumu nitelidindeki meslek odalari
glivenli, saghkh kentsel gelismenin vazgegilemez aktorleridir.

Ne yazik ki 6zetle belirttigimiz ilkeler Izmir Biiyiiksehir Belediyesi imar Yénetmeligi degisikliginde gz ardi edilmis ve Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar Birligi'ne bagli miihendis, mimar ve sehir plancilari odalari ile Izmir Biyliksehir ve Ilge belediyelerinin isbirligini
dngéren ve uzun yillardir izmir'de drnek bir sekilde basari ile uygulanmakta olan mevcut ydnetmelik icerigi degistirilerek rantin ve
kuralsiz yapilasmanin énii acilmistir. Basta Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkani olmak iizere tiim meclis lyelerimizi bu yanlislarindan
donmeye, sosyal demokrat belediyeciligin geredini yapmaya gadiriyoruz.

Daha 6nce de sdyledik bir kez daha sdylemeyi gorev sayiyoruz.

1-Yapi denetimi kamusal bir denetimdir. TMMOB bu denetimin piyasalastirilarak miiteahhitlerin insafina birakiimasina asla géz
yummayacaktir.
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2-TMMOB halkimizin can ve mal givenligi konusunda uzmanlik alanlarina giren her konuda Anayasa'dan, yasalardan, kendi
mevzuatindan, bilimden ve teknolojiden aldigi gligle var olan biitiin giicliyle s6ziini séylemeye, halkimizin can ve mal givenlidini,
kent kimligini ve kent kultlirlini korumaya kararldir.

3-TMMOB meslek sorunlarinin iilke sorunlarindan ayriimaziigi ilkesinden hareketle Genel ve Yerel Siyasi iktidarlarin kurum ve
kuruluslar yok etme saldirilar da dahil anti demokratik tlim uygulamalara karsi durmaya, bunlar desifre etmeye, devam edecektir.

4-TMMOB Ulke ybnetimine hakim kilmaya calisilan daha fazla kar elde etmek ugruna insan yasaminin, can ve mal giivenliginin,
cevrenin, kent kiltiir ve kimliginin yok sayildidi, her seyin talan edildigi baskici, otoriter fasist zihniyete asla ve asla boyun
egmeyecektir.

5-TMMOB, yerel yonetimin, meslek odalarinin, halkin yok sayildigi, siyasi ranttan baska amaci olmayan, kamu malinin carcur edildigi
plansiz, programsiz, gecekondu statiisiinde, “ben yaptim oldu” mantidiyla yapilan plan ve projelerle kentin talan edilmesine izin
vermeyecektir.

Kamuoyuna saygilarimizia.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 12.09.2012

32 YIL GECTI! 12 EYLUL AKP ILE SURUYOR!

Degerli arkadaslar,

12 Eylil 1980'de gergeklestirilen darbenin 32. yilindayiz. 32 yildir meydanlardayiz ve sémiiri diizenine olan isyanimizi haykiriyoruz.

12 Eylll'in darbecileri halkimizin esit, 6zglr, demokratik gelecek umudunu yerle bir etmisti. Kesintisiz baski diizeni postal sesleri
arasinda geldi, gitgide kurumsallasti ve bugilin yasadigimiz gerici, piyasaci, anti demokratik devlet diizenini adim adim insa etti.
Kurulan iskence tezgahlari, idam sehpalari, fislemeler, gézaltinda olimler, yargisiz infazlar fasizmin en yalin yiziiydii. Toplumun
baska bir diizen arayisinin 6nii zora, kana dayali, insanlik disi uygulamalarla kesilmeye calisild.

Sonrasinda darbenin ideolojik yapilanmasi hayata gecirildi. Milli Giivenlik Kurulu, YOK, Terdrle Miicadele Kanunu, % 10 Segim
Baraji, Zorunlu Din Dersleri ve benzeri pek ¢ok anti demokratik diizenleme ile de bir halkin nasil zapturapt alinacagi konusunda
programatik hedefler olusturuluyordu.

Dénemin TISK Baskani Halit Narin'in Bugiine kadar isciler giildii, bundan sonra biz giilecediz” ve CIA Tirkiye Masasi Sefi tarafindan
ABD Baskani Jimmy Carter'a iletilen "Bizim gocuklar isi basardi" sozleri, 12 Eyliil fasist darbesinin kimler tarafindan hangi amagla
gergeklestirildigini agiklamaya yetecek niteliktedir. 24 Ocak Kararlari ile iilke kaynaklarinin uluslararasi tekellere peskes gekilmesinin,
ekonomik-sosyal-siyasal haklarin baltalanmasinin yolu acildi.

32 Yil boyunca emekten ve insandan yana olan her sey yok edilmeye galisilmistir. Fagizme karsi direnen sayisiz yidit, glizel ytirekli
insanimiz katledilmis, idam edilmistir. 12 EylUl fasist darbesiyle aslinda kendi kaderini ellerine almaya galisan toplumun adeta elleri
kesilmistir. Irkgl, mezhepgi politikalar istikrarli olarak derinlestirilmis, 6zgtirllklerin alani daraltiimistir.

Degerli arkadaslar,12 Eyliil 1980'de yapilan bir darbe sinirlarini asarak bir yénetim bicimi haline getirildi, siireklilestirildi. Ulkemizin
ABD emperyalizmine bagimliidi diizenin en vazgegilmez unsuru oldu. Tim bu yasananlarin sonucu olarak iktidar olan AKP de
icinden ciktigi kokler geredi bu diizenin gliniimiizdeki temsilcisi oldu.

Turkiye Cumhuriyeti tarihindeki en bliylik hak gasplarina imza atan AKP, kendisine muhalif olan tiim kesimleri 12 Eyll'ciilerin
mantigina benzer sekilde diismanlastirdi. 12 Eylil’de binlerce sendika yoneticisi, isyeri temsilcisi ve is¢i tutuklanmis, iskencelerden
gecirilmis, yillarca cezaevlerinde tutulmustu. Bugiin de gazeteciler, ddrenciler, aydinlar, sendikacilar, siyasetgiler cezaevlerine
dolduruldu. 12 Eylll'de baslayan zorunlu din dersleri diistinen, sorgulayan, elestirel nesillerin yetismesine engel olmak istiyordu.
Bugiin de AKP iktidari 4+4+4 ile dindar kusaklar yaratarak bu projeyi tamamlamaya calismaktadir.

Dederli arkadaslar,

Hig kusku yok ki, bugiin yasadiklarimiz yeniden bigimlendirilerek 12 Eylul'in derinlestirilmesi anlamina gelmektedir. 12 Eyll 6ncesi
ve sonrasinin fasist katliam geteleri AKP doneminde serbest kalmakta, sadin kanli ve kirli tarihinin aklanmasi igin biiylik gaba sarf
edilmektedir.

Kiirtlere, Alevilere, azinliklara karsi izledigi diismanca politikalarla bir arada yasam zeminlerini zedeleyen AKP, sorunlarin ¢dziim
zemininden hizla uzaklasmakta, siddet ve gatismayi artirmaktadir. Kirt sorununun demokratik ¢éziim yollar silahlarin golgesinde
tikanmaktadir. Kiirt sorunu silahla degil ancak esitlik, 6zgirlik ve adalet icinde, bir arada yasamayi temel alan miizakere ve
demokratik siyasetle ¢oziilebilir. 12 Eylil 1980'de baslayan ABD Emperyalizminin taseronlugu ve saldirgan tarz, AKP Politikalariyla
ABD emperyalizminin bdlge politikalari dahilinde komsu (lkelerle savasmaya kadar gidecek bir sapkinlida evrilmis durumdadir.

Artik hi¢ kimsenin bir kugkusu yoktur. Bugiin gelisen agik baski diizeninin katmerlenmesinde, zorlu miicadeleler sonucu kazaniimig
temel hak ve 6zgurliiklerin iktidar tarafindan ortadan kaldirimasinda 12 Eylul 2010 referandumunun roli buyiktir.

ABD emperyalizminin taseronu ve darbenin piyasac 6ziiniin sadik bir temsilcisi olan AKP, darbeleri basit bir asker-sivil ayrimina
sikistirmaya galismistir. Bu sekilde, 2010 referandumunda emekgi halkin aleyhine olan uygulamalar demokratik gelismeler gibi
gosterilmeye calisilmistir. Bu durum, bu yil Ankara’da kurulan sahte 12 Eyliil mahkemesinde somutlanmistir. Tamamiyla emek ve
demokrasi tarihinin karalanmasina ve sémiirii diizeninin giizellemesine dayanan bir iddianameyle baglayan mahkemeden demokrasi
adina olumlu bir sonug gikmasi elbette miimkiin dedildir. Kendisi 12 Eyliil'in {irlind olanlarin darbeyle hesaplasmasi imkansiz oldugu
gibi, 12 Eylul'tin yargilanacadi esas mecra iste bu alanlardir.
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Degerli arkadaslar,

Bugiin yasadigimiz sorunlarin kaynadinda 12 Eylil darbesi vardir. Halkimizin 12 Eyliil'de igine itildigi kapatima, susturulma,
baskilanma bugiin derinleserek siirmektedir.

Ideolojisi, kurumlari, temsilcileri tasfiye edilmeden 12 Eyliil diizeniyle hesaplasmak bir hayalden &teye gecemez. Darbelerle
hesaplasmak ve demokrasiyi tahsis etmek igin 12 Eylll referandumunda halkimizdan "evet" oyu isteyen AKP iktidar tarafindan
lilkemiz darbe giinlerini aratmayan bir hale getirilmis, acik bir cezaevine dontstlrilmustir.

12 Eylll darbesinin zihniyeti giniimizde AKP eliyle sirdlrtlmektedir. Bu ylizden, darbeyle gercek bir hesaplasma icin gerici,
piyasaci, emek diismani AKP'nin devraldigi bu diizeni ortadan kaldirmaktan baska yol yoktur. Halkimiza reva goriilen bu zulim
dizeninin diglilerinde bir 30 yil daha ezilmemek icin miicadeleyi her alanda biyiitmekten baska yolumuz yoktur. 12 Eyliil'de
katledilen arkadaslarimiza, yoldaslarimiza, emekgi halkimiza borcumuz budur.

DiSK EGE BOLGE TEMSILCILIGI-KESK iZMiR SUBELER PLATFORMU-TMMOB iZMiR iL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 19.09.2012
BUGUN 19 EYLUL, MESLEGIMIZE, HALKIMIZA, ULKEMiZE SAHIP CIKIYORUZ!

Buglin 19 Eyldl. Bugilin; kendi sorunlarini {lkenin sorunlarindan ayri tutmayan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin “Birlik,
Miicadele, Dayanisma” giindi.

Bundan 33 yil 6nce, 19 Eyliil 1979'da Sevgili Baskanimiz Teoman Oztiirk'iin cagrisiyla, TMMOB'nin cagrisiyla; miihendis, mimar ve
sehir plancilari, insanca yasam kosullari ve grevli, toplu sozlesmeli sendika hakki icin llke capinda bir glnlik is birakma eylemi
gergeklestirdi.

Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin tarihe not distiikleri o biyiik giiniin miicadele ve dayanisma ile 6zdeslesmis anlamini
bugiiniin miicadelesi {izerinden gelecede tasimak igin, 19 Eylil'i "TMMOB Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gini"
olarak ilan edisimizin bugin ikinci yilindayiz.

19 Eylil't yani dayanisma gindmizi, tarihsel anlaminin yarattigi giizellikler Gzerinden mesledimiz, halkimiz ve (lkemiz igin
kutlamayi ok ama gok isterdik.

Ancak, gerek mesledimizin ve meslek alanlarimizin gerekse (lkemizin ve halkimizin iginde bulundugu durum bizleri kutlama
yapmaktan alikoymaktadir. Emekten ve insandan yana olan her sey bugiin bu llkede emperyalizmin, piyasaciligin ve gericiligin
ablukas! altindadir. Bu nedenle "TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma GUni"nd "Meslegimize, Halkimiza ve
Ulkemize Sahip Cikiyoruz" slogani ile {ilkenin dért bir yaninda sokaklara tagimis bulunuyoruz.

AKP iktidar tarafindan uygulanan neoliberal, fagizan politikalar mesledimiz, halkimiz ve tlkemizin iginde bulundugu baski ve sémidirii
kosullarini giderek adirlastirmaktadir. Ortadogu’da yasanan gelismeler, Suriye'ye emperyalist miidahale girisimleri igerisinde
lilkemize bigilen rol ve Kiirt sorununda tirmandirilan siddet ortami gelecedimiz agisindan daha karanlik giinlerin bizleri bekledigini
isaret etmektedir.

Ulkemiz Ortadogu'daki adi konmamis emperyalistler arasi bdliisim savasinin icerisine fiilen gekilmis durumdadir. AKP iktidari ile
emperyalizme bagimlilik iliskileri tarihimizde goriilmemis derecede gliclenmis, aktif bir tageronluk iliskisi ile derinlegmistir.
Ortadogu’da rejim dedisikliklerinin saglandigi eksene de tam uyum sadlayan AKP, {lkemizde de mezhepgiligi, ayrimciligi
kortikleyerek toplumsal fayl germektedir.

Emperyalizmin Suriye politikasi kapsaminda (lkemizin bir isgal Ussii haline getirilmis oldugu artik her kesim tarafindan
dillendirilmektedir. Hatay ilimiz, milteci gorinimi verilen ve isgal kuvvetlerinin, silahli militanlarin barindidi, egitim gérdugi, gizli
servis ajanlarinin cirit attigi kamplar ve gizli Usler aracilidi ile lojistik bir savag merkezi haline getirilmistir. Son giinlerde glindeme
getirilen "insani yardim hatti" ve "6zel guvenlikli bdlge" kilifi ile i¢ savas tirmandirilarak askeri bir midahalenin kapisi aralanmak
istenmektedir. AKP, Suriye politikasi ile {ilkemizi ve gelecegdimizi biiyiik bir atesin igine atmigtir.

TMMOB'nin gelenedi ve dederleri emperyalizme karsi bagimsizlik miicadelesi verenlerin ellerinde sekil almistir. Kimse bizden
tlkemizin Suriye’nin emperyalist isgaline ortak edilmesine ve Hatay'da olup bitenlere sessiz kalmamizi beklememelidir. Bu Glkenin
muhendis, mimar ve sehir plancilari halkimizin ABD askeri, Glkemizin emperyalizmin Ussl ve tageronu olmasina izin vermeyecektir.
Tim kara propagandaya ve baskilara ragmen Suriye’de emperyalizmin isgaline karsi gikacagimizi ve bagdimsiz bir Tirkiye igin
halkimizla omuz omuza miicadele edecegimizi emperyalizmin taseronlan ve isbirlikgileri gok iyi bilmelidir.

Kiirt sorununda gelinen durumu kaygi ile izZlemekteyiz. Ulkemizde bir arada ve kardesce yasama dair beklentilerin imkénsiz birer
hayal (irlinu olarak algilandigi bir atmosfer hakim kilinmistir. Patlayan her bomba, sikilan her kursun gelecegin kaybedilmesine, barig
ve kardeslik umutlarinin yok olmasina yol agmaktadir. Yillarin ¢6ziimsiizliigl igerisinde siddete dayali politikalar ile icinden gikilmaz
bir hale getirilen Kiirt sorunu acilen demokratik ve bariscil yontemlerle ¢éziime kavusturulmalidir. TMMOB, kulaklari sagir eden
savas cidirtkanlarina karsi lilkemize bahar gelene kadar Kiirt sorununun ¢éziimiinde barisi ve bir arada kardesge yasami savunmaya
devam edecektir.

Ote yandan AKP, hicbir bilimsel yani olmayan 4+4+4 sistemi ile zorunlu egitimi fiillen 4 yila indirmistir. 4+4+4 diizenlemesi ile
editim sistemi piyasaya aclilirken, ihtiyag duyulan isgiicii ve itiraz etmeyen dindar bir nesil okullar araciidi ile yaratiimis olacaktir.
Ekonomik altyapida saglanan neoliberal déniisiime eslik edecek bir toplum yapisi olusturulmak istendigi cok agiktir. Cemaatlerin
toplumu bicimlendirmede oynadiklar rol 4+4+4 sistemi ile egitim kurumuna verilmistir. AKP iktidari mihendislik meslegini biyiik
oranda bitirmistir ancak kendisi ¢ok iyi "toplum miihendisligi" icra etmektedir. 4+4+4 sistemiyle okullar bir torna tezgahi misali
gocuklarimizi ucuz isgiicti olarak dindar bir nesle ddnustirecektir. Cocuk isgilik ve gocuk gelinler yayginlasacaktir. Tek tip nesil
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yetisecek, somrt iliskileri biat ile gericiligin baskisi altinda sirdirilecektir. 4+4+4 sistemine karsi siirekli micadele artik
orglitlimizin 6éniinde bir biyiik gorevdir.

Bugiin llkemizde ekonomi politikalarina yon veren neoliberal anlayis issizligi, yoksullugu biyiitmekte, emek alanini esnek, serbest,
glivencesiz bir hale getirerek sémiirliyl derinlestirmektedir. Tim isciler ve emekgiler sermayenin glicii karsisinda zayiflamis bir
halde ucuz emek sémiiriisiine tabi tutulmak istenmektedir. Ulusal Istihdam Stratejisi ve Is iliskileri Kanunu Tasarisina bakildi§inda
bu durum tiim giplakligi ile goriilmektedir.

AKP iktidari, 12 Eylil referandumu sonrasi elde ettigi Gstiinligi muhalefeti ezme, yok etme yoniinde kullanarak siyasal alani adeta
dikensiz giil bahgesine gevirmistir. Sesini cikaran cezaevine tikilmig, tlkemiz bir agik cezaevine gevrilmistir. Tayyip Erdogan "Yargiya
gerekenleri sdyledik, yargi da gerekenleri yapiyor" sozleri ile yargiyl nasil kontrol altina aldiklanini itiraf etmistir. Bu sozler, “ileri
demokrasi” denilen sistemin nasil bir tek adam diktatorligli oldugunu, aslinda baskinin ve zorun bizzat kendisi oldugunu
gostermeye yetmektedir.

AKP, ayni bakis acislyla TMMOB'ye de miidahale etmeye calisiyor, idari yapida KHK'lar ile gerceklestirilen dedisim igerisinde
Birligimiz de Bakanlida bagh bir kurum haline getirilmek isteniyor. AKP zihniyetinin teslim alamadi§i Birligimiz, KHK'lar ve bazi
yonetmelikler yolu ile etkisizlestiriimeye, yetkisizlestirilmeye calisiliyor, elleri kollari baglanmak isteniyor. Ama bilinmelidir ki; ylredi
insan sevgisi ile dolu olan TMMOB'nin kadrolari her ne pahasina olursa olsun AKP’ye teslim olmayacak inang ve kararliliktadir.

Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek hayatlari ve meslek alanlarinda sorunlar ¢i§ gibi bliyiimektedir. Meslegimiz, piyasanin
bir piyonu haline getirilerek kamusal yonii ve niteligi agindiriimaktadir. Odalarimizin ve Birligimizin kamusal yarar niteliginde olan
yetkileri elimizden alinarak piyasaya terk edilmekte, ticarilestirilmektedir.

Son olarak AKP iktidari tarafindan “Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi” ve “Planli Alanlar tip imar Yénetmeligi“nde yapilan
degisikliklerle odalarimizin kamusal denetimi ortadan kaldirimak istenmistir. izmir Biyiiksehir Belediyesi de yasalligin arkasina
siginarak Imar Yonetmeligi'nde yaptidi degisiklikle Mesleki Denetim zorunlulugunu ortadan kaldirarak, kuralsiz sagliksiz
yapilasmanin éniinti agmistir. Buna iliskin yapilan elestirileri hazmedemeyen Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Aziz KOCAOGLU'nun
odalar gelir kaynaklari kesildigi igin elestiri yapmakla suglamistir. Ayrica son olarak Sirinyer Projesi ile ilgili olarak odalarimizin
aligveris mekanlari ve ticari alan artiglari Gzerinden yaptiklari degerlendirme ve itirazlari dedikodu olarak dederlendirmistir.

Sayin Aziz KOCAOGLU, sunu iyi bilmelidir, TMMOB ve bagli odalari bu tilkede 58 yildir, tim sozlerini halktan ve emekten yana, bilimi
esas alan cercevede soylemistir ve sdylemeye devam edecektir. TMMOB asla dedikodu yapmaz soylediklerini dogrudan sdyler.
TMMOB ve badli odalarinda profesyonel calisma yoktur, calismalarini 6zveri ve dayanisma ruhuyla yapar. Bu nedenle Sayin
KOCAOGLU TMMOB ile ilgili degerlendirme yaparken en az iki kez diisinmelidir. TMMOB bagli odalar ve yoénetici kadrolarina
yapilacak haksiz dederlendirme ve suglamalar ayni sekilde karsiligini bulacaktir.

Bu Glkenin mihendis, mimar ve gehir plancilar bugiin, 19 Eylil 2012'de dlkenin dort bir yaninda sokaklari doldurarak her yerden
ayni sesi yiikseltmektedir. Orgiitiimiize yonelik AKP saldirlarinin ve baskinin giderek arttigi, sémiiriiniin derinlestigi, kardesligimizin
dinamitlenerek i¢ savas kosullarinin gelistirildigi, emperyalizmin taseronludu ile tlkemizin bdlgesel bir savasin igine sokuldugu bir
donemde inatla, i1srarla séyliiyoruz:

“Meslegimize, Halkimiza ve Ulkemize Sahip Cikiyoruz! Sahip Cikacagiz!”.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 15.10.2012

SAVAS DEGIL BARIS, KIN VE NEFRET DEGIL SEVGI VE KARDESLIK, RANTSAL DEGIL KENTSEL DONUSUM, SAGLIKLI
GUVENLI GELISEN VE KALKINAN izMiR VE TURKIYE iSTIYORUZ.

Degerli basin mensuplari,

Sézlerime baslamadan, basta sevgili baskanimiz Teoman OZTURK olmak {izere TMMOB'nin 58 yillik onurlu yiirilylisiinde vyitirdigimiz
tim dederlerimizi saygiyla ve 6zlemle aniyorum.

27 Ocak 1954'te Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde kabul edilen 6235 sayili “Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu” 4 Subat
1954 tarihinde 8625 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirurlige girmistir. Ayni yil yapilan dizenlemelerle Bayindirlik Bakanligi
biinyesinde bir kurucu genel kurul olusturulmus ve bu genel kurul 18-21 Ekim tarihleri arasinda toplanmistir. O glinden sonra 18
Ekim tarihini kapsayan hafta TMMOB'nin Miihendislik ve Mimarlik Haftasi olarak kabul edilmistir. Ve her yil TMMOB ve odalari
tarafindan kutlanmaktadir.

TMMOB Uyesi Miihendisler, mimarlar, sehir plancilan olarak Mihendislik Mimarlik Haftasi’ni kutlamanin yaninda bu hafta igerisinde
Dinyayi, Ulkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar Ureterek yasama geciren, bir calisma anlayisi ile dinyamiz,
Ulkemiz ve kentimize iligkin tespit ve 6nerilerimizi kamuoyuyla paylasmayi gorev kabul ediyoruz.

Sevgili arkadagslar;

2012 yilinin sonlarina yaklastigimiz bu giinlerde AKP iktidari tarafindan uygulanan neoliberal, fasizan politikalar meslegimiz, halkimiz
ve (lkemizin icinde bulundugu baski ve sémiri kosullarini giderek adirlastirmaktadir. Ortadogu’da yasanan gelismeler, Suriye'ye
emperyalist miidahale girisimleri icerisinde lilkemize bigilen rol ve Kiirt sorununda tirmandirilan siddet ortami gelecegimiz agisindan
daha karanlik glinlerin bizleri bekledigini isaret etmektedir.

Glizel Ulkemiz AKP iktidar tarafindan kosar adimlarla bir savasin igerisine gekilmektedir. ABD'nin Ortadogu’daki emperyalist
politikalarinin taseronluguna soyunan AKP iktidari MHP'nin destegdiyle Meclisten gecirdigi teskere ile Suriye ile savasa girmenin
kosullarini yaratma gayreti igerisindedir. Hatay, Antep, Urfa Mardin gibi Suriye sinirindaki kentlerimizde yasayan halkimizin can
glivenligi kalmamigtir. Teskere 6ncesinde Akcakale'de 5 yurttagimiz Suriye’den atilan top mermisiyle hayatini yitirmistir. Komsularla
sifir politika diyenler bugiin tiim komsulariyla savas sinirina gelmis bir Tirkiye yaratmislardir. Buradan bir kez daha hiikiimete
sesleniyoruz savas cidirtkanliindan bir an 6nce vazgecin, olasi bir savas halinde yitirece§imiz canlarimizin sorumlusu sizler
olacaksiniz. Biz her zaman savagi dedil barisi savunmaya devam edecegiz.

Diger yandan,

AKP, hicbir bilimsel yani olmayan 4+4+4 sistemi ile zorunlu egitimi fiilen 4 yila indirmistir. 4+4+4 diizenlemesi ile egitim sistemi
piyasaya agcilirken, ihtiyac duyulan isgiicii ve itiraz etmeyen dindar bir nesil okullar araciigi ile yaratiimis olacaktir. Ekonomik
altyapida saglanan neoliberal doniisime egslik edecek bir toplum yapisi bu egitim sistemi eliyle yaratilacaktir. Buna karsi durmak
temel gbrevlerimiz arasindadir.

AKP iktidarinin uyguladigi neoliberal ekonomi issizligi yoksullugu derinlestirmekte, emek alani esnetilip, glivencesizlestirilerek
sdmiirli kurumsallastirimaktadir. Ulusal istihdam Stratejisi ve Is iliskileri Kanunu Tasarisina bakildiginda bu durum tiim giplakligi ile
gbrilmektedir. Komisyonlardan gegerek Meclis giindemine gelen ‘Toplu Is liskileri Yasa Tasarisi V' ile de Tirkiye ucuz, giivencesiz,
emek cenneti haline getirilmekte, drgiitlenme 6nindeki barikatlar gliclendiriimekte sermayeye dikensiz giil bahgesi verilmekte,
kamu calisanlari giivencelerini yitirmektedirler. Son yapilan elektrik, benzin, mazot, dogalgaz ve OTV zamlan savas biitce
hazirlanmistir. Savasa degil emekgiye, emekliye, saglida, editime biitge istiyoruz.

AKP iktidar 12 Eyliil referandumu ve 211 secimleri sonrasinda elde ettigi glicle tiim muhalif kesimleri saf disi birakmak icin baski ve
siddet politikalarini hizlandirmis 6grenci, isci, politikaci, asker, gazeteci tiim karsi gikanlar cezaevlerine tikilmistir.

Ayni bakis acgisiyla AKP TMMOB’ye de miidahale etmeye calismaktadir. Devlet Denetleme Raporu ile gizilen yol uygulamaya
gecirilmis, TMMOB ve badl odalar etkisizlestirilip yetkisizlestiriimeye calisiimaktadir. Bu gergevede gorev edindigi goriilen Cevre ve
Sehircilik Bakanhdi gikarttigi yonetmelik ve tebliglerle meslek odalarinin kamusal denetimlerini hukuksuz bir sekilde kaldirmayi
amaclamistir. Ne yazik ki Izmir'de de yerel ydnetim buna boyun edmis yasalligin arkasina siginarak Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Meclisi kabul ettigi Izmir Imar Yénetmeligi ile Odalari yapi denetim siirecinden uzaklastirmistir. izmir Biyiiksehir Belediyesi
Meclisi'nin 12 Ekim giini yapilan toplantisinda ise kendi ifadeleri ile onceki degisiklikte unutulan g6z ardi edilen bolimler
diizeltilerek nihai amaca ulagilmistir. CHP ve AKP gruplari birbirlerine tesekkiir ederek ne kadar uyumlu calistiklarini ifade
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etmiglerdir. Bu da bizim igin anlamli ve not edilmesi gereken bir durumdur. Bizler TMMOB fzmir 1l Koordinasyon Kurulu olarak
Izmir'i sagliksiz, glvensiz, niteliksiz yapi Uretiminden, plansiz gelismekten korumak igin, meslegimizin onurunu korumak igin,
meslegdimize ve meslektaslarimiza sahip gikmak icin tiim cabamizi siirdiirecedimizi buradan bir kez daha ifade ediyoruz.

Degerli Basin Mensuplari,

Tum bu degerlendirmelerimiz disinda 6niimiizdeki siirecte kentimiz ve llkemiz icin cok énemli gordiigiimiiz konu Kentsel Donlisim
stirecinin baglatilmis olmasidir. AKP iktidarinin yeni bir rant alani yaratma girisimlerinin {r{inii olan bu siireci bu hafta yapacagimiz
etkinliklerimizin ana temasi olarak sectik. Hafta icerisinde yapacagimiz etkinliklerimizde Kentsel Donilisim’l tartisacagiz. 15-17 Ekim
2012 tarihleri arasinda gerceklestirecegimiz ekte ayrintisini verdigimiz Soylesi, Panel ve Konserden olusan “Mihendislik Mimarlk
Haftasi” Etkinliklerimize siz dederli basin mensuplarimizi, meslektaslarimizi, yerel ydneticilerimizi, milletvekillerimizi ve Tim
izmirlileri bekliyoruz.

TMMOB 58 vyillik onurlu gecmisinden aldigi glicle kamu cikarlarini korumaya, mesledin ve meslektasin haklarini savunmaya,
emekten ve emekgiden yana politikalar tretmeye, esit 6zgir ve demokratik bir Tirkiye'de barig iginde bir arada yasami savunmaya
devam edecektir.

Yagasin Turk Miihendis Ve Mimar Odalari Birligi!
Yagasin Orgutli Micadelemiz!
TMMOB IZMIR IL KOORDINASYON KURULU

TMMOB izZMiR iL KOORDINASYON KURULU
MUHENDISLiK VE MIMARLIK HAFTASI

PROGRAM:

15 Ekim Pazartesi-11.00
Acllis: Basin Aciklamasi _ )
Yer: TMMOB Birlik Parki -Karahasan Atli Is Merkezi Onii Gida Carsisi Yenisehir

16 Ekim Sal 18.00 ) )
Sdylesi:" Mihendislik Matematik ve Felsefe Orgisi"- Beno KURYEL (E.U. Mihendislik Fakultesi)
Yer: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

17 Ekim Carsamba 13.00

Cergeve Sunum: "Kentsel Donlisim Politikalari Sorular Sorunlar"

Panel: 13.30

"Son Yasal Diizenlemeler Kapsaminda Kentsel Donlisiim Degisim"

1.0turum: Insaat Mihendisleri Odasi-Mimarlar Odasi-Jeofizik Miihendisleri Odasi-Jeoloji Miihendisleri Odasi-Sehir Plancilari Odasi
2.0turum: Izmir Barosu-izmir Biiyiiksehir Belediyesi- Izmir Cevre ve Sehircilik Il Midiirliigi

Yer: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

17 Ekim Carsamba 21.00

Kapanis Konseri: Hlsnli ARKAN )
Yer: Ziraat Mihendisleri Odasi Izmir Subesi Lokali Onii-1462 Sokak Alsancak

107 TMMOB GIDA MUHENDISLERT ODASI iZMiR SUBESI 5. OLAGAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 .



TMMOB
GIDA
/% MUHENDISLERI

CALISMA RAPORU o e

BASINA VE KAMUOYUNA, 11 Kasim 2012
ACLIK GREVLERININ 61. GUNUNDE UYARIYORUZ! OLUM DEGIL YASAM KAZANSIN

Bugtin aclik grevlerinin 61. glini. Sayilari binleri bulan tutuklu hald aclik grevinde, 6lime her gegen glin biraz daha yakinlasiyor.
Aclik grevleri bir lilkede demokrasinin, esitligin ve 6zgirligiin olmadigi siyasal sistemlerin bir sonucudur. 1980'den bu yana yasanan
aclik grevlerinin sayisi, icinde bulundugumuz baski ve zorba diizeninin, karanhiginin da bir kanitidir. Ulkemizde 12 Eyliil'le baglayan
esitlik ve 6zgirliklerin rafa kalktigi bu karanlik, bugiin AKP'nin gélgesinde derinleserek devam etmektedir.

AKP'nin ustalik doneminin en énemli marifeti {ilkemizi bir bltlin olarak cezaevlerine gevirmesi ve kendinden olmayan herkesi tecrit
etmesidir. Tecrit edilenler ya Hopall eskiya ya Ergenekoncu ya da KCK'li. Ama hepsinin ortak 6zelligi su veya bu nedenle AKP'nin
politikalarinin karsisinda olmalaridir.

Evrensel hukuk normlarinin hige sayildi§i bu siirecte cezaevleri heniiz iddianamesi bile hazirlanmamis insanlarla dolup tasmistir.
Siyaset kurumu ve siyaset ydntemleriyle céziimlenebilecek birgok sorun “yargi” ya havale edilmis, demokrasi adina tek parti
diktatorligine giden tehlikeli bir sirec isletilmistir. Secim kurulunun onayl ve halkin iradesi ile secilen milletvekillerinin bile
cezaevinde oldugu bir lilke herkes igin Urperticidir. Herkesin gelecedi risk altindadir. Ancak fasizm dénemlerinde yasanabilecek tecrit
ortami gerek cezaevleri gerekse tim yasam alanlarini gepegevre sarmalamistir.

Bu kosullarin neden oldudu siyasi ve insani taleplerle 12 Eylil 2012 tarihinde baslayan aclik grevlerinin 61. giiniine geldigimiz
bugiin, artik kritik bir asamayi isaret etmektedir. Bugiine kadar sadlanan diyaloglardan somut bir ¢dziim Uretilemez ise bugiin
ortaya cikan sadlik sorunlari daha ciddi bir asamaya girecek, yasamsal sorunlara ve ardindan &limlere neden olacaktir. Aglik
grevlerine seyirci kalmak, olimlere seyirci kalmaktir. Taleplere kargi sirdurilen duyarsizlik ise AKP hikimetinin altindan
kalkamayacadi sonuglari doguracak, toplumun vicdaninda derin yaralar agilacaktir.

Ozgiirlik ve demokrasi alanini toplumsal yasamin her alaninda giderek daraltan AKP hiikiimeti, Kiirt sorununda izledigi otoriter,
baskici, teklestirici ydntemlerle ve siirdiirdiigl anti demokratik devlet anlayisi ile bugiine kadar yeterince éliime, aciya ve gbzyasina
neden olmustur. Bugiin taleplerini ifade etmek igin aglik grevlerine basvuran tutsaklara karsi iginde bulundugu duyarsizlik, aymazlik
hali ise gegmisten hicbir ders almadigini, sorunu ¢ézmek yerine derinlestirme anlayisindan vazgecmedigini gostermektedir. Aclik
grevlerinin bugiin diyalog yontemi ile ¢ozllmesi, bugiine dek AKP hiikiimetinin askeri ve siyasi operasyonlarla derinlestirdigi Kirt
sorununda da ¢6ziime dogru atilacak énemli bir adim olacaktir. Bu ayni zamanda yillardir altini gizdigimiz demokratiklesme yolunda
da blyik bir adimi olusturacaktir.

Fakat goéruyoruz ki bu Ulkeyi yonetenler, her kesimden ezilenlerin, haklar yok sayilanlarin sesini duymadiklari gibi bugiinkd aglk
grevlerinde de insani ve vicdani higbir sorumlulugu lstlenmemektedirler. Coziimiin pargasi olmak yerine sorunun kendisi olmayi
tercih etmekte, giderek daha kalabaliklasan sokaklara, c¢iglida donisen seslere hala gazla, copla, nefret sdylemleri ile
seslenmektedirler. Yarattiklan korku imparatorlugunda gosterdikleri "ileri" demokrasi 6rnekleri, icinde bulunduklar ve topluma
dayattiklar zihniyetin karanhgini agikca sergilemektedir.

Insan yasaminin séz konusu oldugu bu giinlerde artik iginde bulundugumuz her giin, her saat hatta her dakika, yasami 6lim
karsisinda daha da madlup etmektedir. Hatirlanacadi lizere 2000 yilinda yasanan aclik grevlerine yapilan miidahale ve devam eden
aclik grevleri sonucu onlarca insan 6lmiis, yiizlerce insan sakat kalmisti. Benzer bir durumun tekrar ortaya ¢ikmamasi icin gerekli
girisimlerde bulunmak {izere Adalet Bakanligi’nin basta tabip odalari olmak {izere insan haklari savunucularinin aglk grevi yapilan
cezaevlerini ziyaret etmesine izin vermesi gerekmektedir. Cezaevi yonetimleri aglik grevcilerini yalnizlagtirma ve onlan tecrit altinda
tutma gibi uygulamalara bagvurmamali, ivedi olarak saglikli icme suyu, tuz, seker ve yasamsal 6nemi olan B 1 vitaminin mutlaka
temin etmeli ve isteyen grevcilere ulastirmalidir.

Bizler emek ve demokrasi orgiitler, insan haklari savunucular olarak, bir utang tablosu yasamamak, artik bir insanimizi dahi
yitirmemek icin bir an énce diyaloglarin ¢6ziime ulagmasini istiyoruz. AKP hiikiimeti bir an 6nce Gzerindeki bu sorumlulugu yerine
getirmelidir. Aksi halde bu utang tablosunun mimari olarak, yitip giden yasamlarin sorumlusu sadece kendisi olacaktir.

Bu kez 6liime karsi yasam kazansin!

DiSK Ege Bélge Temsilciligi-KESK izmir Subeler Platformu-TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu-IHD izmir Subesi
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BASINA VE KAMUOYUNA, 05.12.2012

AKP TMMOB YASASI DEGISIKLIGIYLE MESLEGIMiZi ODALARIMIZI VE BiRLIGIMiZi TESLIM ALMAYA
ISLEVSIZLESTIRMEYE VE PARCALAMAYA CALISMAKTADIR. 5
TESLIM OLMAYACAGIZ! ODALARIMIZA VE TMMOB'YE SAHIP CIKACAGIZ!

AKP iktidari doneminde atilmaya baslayan Odalarimiz ve (st Birligimiz Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birli§i-TMMOB'nin
mevzuatini dizenlemeye yonelik adimlar, bugiin dogrudan TMMOB Yasasini degistirmeye yonelmistir. Anayasa'nin 123, 124 ve
oOzellikle 135. maddelerinden hareketle yayimlanan 6235 sayili TMMOB Yasasinin dedistirilmesi yoluyla TMMOB orgltluliga ve
mihendis, mimar, sehir planciigi disiplinlerinin meslek orgdtliliikleri, kapall kapilar ardinda yapilan hazirliklarla tasfiye edilmek
istenmektedir.

Bizler Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagli Odalarin Izmir Subeleri, on binlerce lyemizin demokratik ve katiima bir
bicimde yapilan secimleri ile gérevi basinda olan Odalarimizin Izmir Sube Baskanlari olarak; meslegimize, meslektaglarimiza ve
Odalarimiza sahip cikacak, st birligimiz TMMOB'ye yonelen her tiirlii tasfiye girisimine karsi birlikte ve yan yana duracagiz.

TMMOB Yasasinda Yapiimak istenen Degisiklik Ne Anlama Gelmektedir?

29 Eylll 2009 tarihli Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu raporunun Bagbakanlida gonderilmesinin ardindan 2011 yilinda
¢ikarilan birgok Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile kamu yonetimi tekelci otoriter bir tarzda yeniden yapilandiriimaya
baslanmistir. Gerek miihendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetleri ve gerekse TMMOB mevzuatinin Anayasa ve yasalara acikca
aykirilik olusturacak bir sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan diizenlenmesi 6ngorilmustiir. Bu diizenlemeler, Anayasa ve
idare Hukuku cercevesinde merkezi idare ile zerk yerinden yénetim kuruluslar arasinda olmasi gereken vesayet denetimini asan,
tekelci otoriter bir yonetim anlayisi ile bazi 6zerk kamu tiizelkisiliklerinin 6zerkligi ortadan kaldirilmis, bazilar da dogrudan bazi
bakanliklarin blinyesine katilmistir.

Buguin meslek disiplinlerimiz ile kamusal hizmet ve kamusal mesleki denetim esasl ¢6rgutlilikler tasfiye edilmek istenmektedir. Bu
yapilar sekli yapilara donistirilerek AKP cevresinde kiimelenmis rantiye tarafindan siirdiiriilen talan politikalarinin éniinde engel
olmaktan cikariimak istenmektedir. Kamuoyuna tarafsiz ve bilimsel temellerle gerceklikleri aktaran; gerektiginde etkin bir bicimde
hukuk yolunu kullanarak yapilan yanlislarla micadele eden TMMOB'ye yonelik tasfiye politikalari da bu kapsam igindedir.

Bu noktada oncelikle belirtmek isteriz ki, TMMOB Yasasini degistirerek TMMOB'yi islevsizlestirmeye ydnelik girisimler miihendislik,
mimarlik, sehir planciidi hizmetlerini kamusal niteliginden arindirarak rant politikalarina agma amacini gitmektedir. Odalarimiz
lyeleri ile birlikte bu stirece karsidir, on binlerce tiyemizle birlikte TMMOB yasasina karsi da direnecegimiz bilinmelidir.

TMMOB Susturulmak, izmir Talan Edilmek isteniyor!

Hazirlanan torba yasa taslaginda; Yapi Denetimi Hakkinda Kanun, imar Kanunu, Kat Miilkiyeti Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu,
Kiyr Kanunu, Iskan Kanunu, Mera Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda
Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 644 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ve TMMOB Kanunu ile
ilgili diizenlemeler bulunuyor.

Torba yasa taslaginin biitliniine bakildiginda neoliberal zihniyetin kentlerimizi, tarim arazilerimizi, kiyilarimizi, meralarimizi ve dodal
yasam alanlarimizi bir sermaye birikim alani olarak hedef aldigi goriilmektedir. AKP'ye gore bu alanlarda gerceklesecek miihendislik,
mimarlik, sehir planciidi hizmetlerinin kamusal-toplumsal fayda anlayisindan arindirilmasi gerekiyor. Bu nedenle siirece ayak
direyen, izin vermeyen TMMOB'nin parcalanmasi, dagitiimasi gerekiyor. Sonug olarak TMMOB'nin etkisiz-yetkisiz bir hale getirilmesi,
Bakanlia baglanmasi, merkezi biitlinlikli yapisinin pargalanmasi hedeflenmektedir.

Bu gline kadar halktan ve emekten yana yaptifimiz miicadele ve kamu kaynaklarinin, gevrenin tarihi ve kiiltlirel dederlerimizi
korumak gelecek kusaklara sadlikli, glivenli yasanabilir bir kent birakmak adina actigimiz davalar TMMOB'yi iktidarin hedefi haline
getirmistir. Sermayenin yiiksek cikarlarina hizmet eden hicbir projeden geri atmayan AKP iktidarinin izmir'e dair planlarini biliyor ve
bunlara izin vermeyecegimizi sdyliyoruz.

Bu nedenle TMMOB Yasasinda yapilan degisiklik, TMMOB ve bagli Odalarin demokratik kurullarinda yani genel kurullarinda ortaya
cikmadidindan bir oldu-bitti yasa degisikligi ile yapiliyor.

TMMOB'nin, AKP'nin istedigi sekilde bigimlendirilmesi demek bilimin ve teknolojinin halkin degil, bir avug sémiriclinin hizmetine
sunulmasi demektir.

Bir kez daha s6yliiyoruz éniimiizdeki temel gérev, bu saldirya gegit vermemektir. Bizler TMMOB'ye bagli Odalarin izmir Subeleri, on
binlerce iyemizin demokratik ve katilimci bir bicimde yapilan segimleri ile gérev basinda olan Sube Baskanlari olarak; meslegimize,
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meslektaslarimiza ve Odalarimiza sahip cgikacak, birlik ve beraberlik icinde bagimsiz ve demokratik meslek kuruluslarimizin
tasfiyesine dur diyecegdiz. Bunun bir kamusal gorev oldugunu tekrar hatirlatiyor, iktidari uyariyor ve bu girisimlerinden vazgecmeye
gadiryoruz.

Yasasin TMMOB
Yasasin Orglitlii Miicadelemiz

Kamuoyuna saygilarimizia.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU

. TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI 5. OLAGAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 110



® TMMOB
GIDA .
~ MUHENDISLERI

@ oDASI GALISMA RAPORU

BASINA VE KAMUOYUNA, 29.12.2012

DUN MARASTA BUGUN ROBOSKI'DE KATLIAMLAR SURUYOR.
MARASI UNUTMADIK, ROBOSKI'YI DE UNUTMAYACAGIZ. 3
KATLIAMLARI UNUTTURUP YOK SAYARAK BU TOPRAKLARDA BARIS SAGLANAMAZ!..

Dedgerli basin emekgileri,

Aralik ayl ne yazik ki dlkemiz icin ayni zamanda katliamlar ayidir. 34 Yil Once 19-26 Aralik tarihlerinde yasanan ve vyiizlerce
yurttasimizin - yasamini yitirdigi Maras Katliaminin yireklerimizde ve beyinlerimizdeki acisi dinmemisken, Roboski'de 34
vatandasimizin savag ugaklari ile katledilisinin Gzerinden tam bir yil gecti. Bugline kadar ne faillerin bulunmasina yonelik bir adim
atildi, ne de vicdanlar rahatlatacak bir 6ziir dilendi. Tim bunlar bir yana, bugiine kadar kdye gitmek isteyen, sorumlularin ortaya
cikmasini talep eden demokratik kurum ve kuruluslar baski ve zor yolu ile engellenmeye calisildi.

Bununla kalmadi, katliam AKP ve Genel Kurmay Baskanligi'nca “savas zaiyati” olarak degerlendirildi, cogu 13-20 yas arasinda olan
34 gencin 6limi, “yasadisi is yapiyorlardi” gerekgeleri ile mesrulastirmaya calisildi. Oldiiriilen genglerin acili ailelerine dalga
gecercesine “kan parasi” teklif edilerek olayin Uzeri kapatiimaya calisildi. Evlatlarinin hayatini paraya tahvil etmeye calisan anlayisa
karsi cikan, “biz para degil, katillerin agida ¢ikarilmasini istiyoruz” diyerek onurlarini satmayacadini ilan eden ailelere sudan
gerekgelerle davalar agildi. Yasadiklari evlat acisi yetmiyormus gibi yerlerinden yurtlarindan gog ettiriimeye calisildilar.

Siirecin basinda “Roboski Katliamini aydinlatmak boynumuzun borcudur” diyenler aradan gecen zaman icinde “Her Kiirtaj Bir
Roboski” diyecek kadar pervasizlagtilar. Dahasi olay arastirmak tizere kurulan komisyon hala raporunu bile agiklamamistir.

Evet, katliamin Gizerinden tam 1 yil gecti. Bu gegen uzun zaman dilimi igerisinde canl taniklarini ifadesi dahil her sey ortadaydi,
olmayan tek sey ise adaletin kendisiydi. Hikimet {zerindeki sorumlulugu "Gegis yoluydu, eylem istihbarati vardi” aciklamasini
gerekce olarak kamuoyuna sunarak atmaya calisti, Bagbakan ise "Ahmet midir, Mehmet midir?" diye ifade etmekten kaginmadigi
oldirilen gengclerin katledilisini siradanlastirmaya kalkisti. Dedigimiz gibi aslinda her sey ortadaydi, yasanilan trajedinin “Terorle
mcadele” adi altinda yapilan yargisiz infaz ve katliamlarin bir devamindan ibaret oldugu acikca bilinmekteydi.

Bir yil kimileri icin uzun kimileri igin kisa bir zamandir. Roboski’de gocuklarinin mezari bagindan ayrilmayan analar igin bir yil, bitmek
bilmeyen bir zamandir. Askeri arag ve helikopter sesleri ile korkuyla biiyliyen gocuklar igin 1 yil oldukga uzun bir zamandir.

Bir yil adalet beklemek igin uzun bir zamandir.

Roboski katliami kugkusuz uzun siredir uygulanan baskici ve anti demokratik uygulamalarin yaninda AKP hikimetinin Kirt
sorununda askeri g¢ozim israrinin bir sonucudur. Bugiin de AKP hikiimeti, askeri ve siyasi operasyonlari sirdirerek yeni
katliamlarin ve 6ltimlerin zeminini gliglendirmeye devam etmektedir.

Daha fazla kan dokilmeden bu isrardan derhal vazgecilmeli ve demokratik c¢6ziim vyollari acilmalidir. Bugiine kadar yagan
bombalarin baris cigliklarini dindiremeyecedi agiktir.

AKP hiikiimeti artik gercegi anlamalidir, Kiirt sorununda askeri ¢oziim israri ile Kirt halkinin demokratik taleplerini yok etmeye ve
bastirmaya yonelik izledigi strateji kan ve gozyasindan baska bir sonug vermemektedir. Artik bu tarihi yanlistan donmeli, 6zgir ve
demokratik bir (lkede, bir arada yasama umudunu koruyan halka karsi olan sorumlulugunu, demokratik talepleri kabul ederek
yerine getirmelidir.

Onlarca yildir gokyiiziinden bomba yagan bu topraklarda daha fazla gozyasi olmasin diye,

Bizler, daha esit, 6zgilir ve demokratik bir Ulkede, bir arada yasam umudunu koruyan ve bu ugurda sonuna kadar miicadelesini
stirdiirecek emek ve meslek orgiitleri olarak, devleti yasananlarin bir katliam oldugunu kabul etmeye, sorumlu ve faillerinin yargi
6nune gikarilmasi igin Uzerine dlgen vazifeyi yapmaya davet ediyoruz.

Bu topraklarda katliamlar son bulsun istiyoruz. 34 yil 6nce 19 Aralik-26 Aralik tarihleri arasinda yasanan yiizlerce
yurttasimizin hayatini kaybettigi Maras katliamini unutmadik, 1 yil 6nce Roboski'de yasanan 34 Yurttasimizin
yasamini yitirdigi unutmadik, unutturmayacagiz, takipgisi olacagiz.

Bir arada yasam zeminlerini giiglendirerek, kardesligin lilkesini kurarak katliamlarin hesabini soracagiz!

DiSK EGE BOLGE TEMSILCILIGI-KESK iZMiR SUBELER PLATFORMU-TMMOB iZMiR iL KOORDINASYON KURULU

m TMMOB GIDA MUHENDISLERT ODASI 1ZMiR SUBESI 5. OLAGAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 .



TMMOB
GIDA
/% MUHENDISLERI

CALISMA RAPORU o e

BASINA VE KAMUOYUNA,27.02.2013

GAZIEMIRDE ORTAYA CIKAN RADYOAKTIF MADDE DEPOLANMASI SKANDALI USTU TOPRAKLA ORTULEREK
GECISTIRILEMEZ. SORUMLULAR HESAP VERENE KADAR TAKIPCIiSI OLACAGIZ..

Izmir 1li Gaziemir Ilcesi Akcay Caddesi iizerinde etrafi konut alanlari, okul ve ticarethanelerle cevrili bir alanda uzun yillardir (1940
Yilindan bu yana) faaliyet géstermis olan; Aslan Avcl Dokiim San. Ve Tic. A.S. tesis alaninda, radyoaktif atiklar depolandigina dair,
2012 yihinin Aralik ayinda Radikal Gazetesinin haberi ile ortaya cikan siireg, TMMOB IKK tarafindan da ciddiyetle takip edilmektedir.

Aralik 2012 tarihinden itibaren Cevre Mihendisleri Odamiz yiriitiiclligiinde takip edilen siirec kapsaminda gesitli basin agiklamalari
gergeklestirilmis, konu ile ilgili cevaplanmasi gereken sorular ve sorunlar ortaya konmus ve yetkililerden olayin bir an 6nce
sonuglandiriimasi talebi kamuoyu ile paylagiimistir.

Bugiin itibari ile gelinen noktada yapilan resmi bagvurulara ragmen siireg ile ilgili tatmin edici bir gelisme yasanmamis aksine olay
kapatilmaya calisilmis, zaman asimina ugratilarak kamuoyunun dikkatinin dagilmasi saglanmaya galisilarak konu sogutulmustur.
TAEK tarafindan gerceklestirilen agiklamalarda ise “S6z konusu tesis niikleer tesis veya radyasyon tesisi olmadidi gibi binyesinde de
radyoaktif kaynak kullanilarak faaliyette bulunulmamaktadir. Dolayisiyla, Aslan Ava Dokiim Sanayi ve Ticaret A.S. faaliyetleri
acisindan 2690 sayili TAEK Kanunu cercevesinde TAEK'in lisansina, denetimine ve yaptinmiarina tabi dedildir. Haveten firmanin
liretim faaliyetlerinde kullandigi hammaddeler ile tretmis oldugu mamul maddeler niikleer veya radyoaktif maddeler olmayip bu tiir
malzemelerin ithalj, ihraci ve ticareti ile ilgili hususlar TAEK'in gdrev ve yetkisi cercevesinde dedildir.” Denilmis, Cevre ve Sehircilik
Bakanlidi ise yapilan agiklamalarda radyoaktif atiklar ile ilgili olarak TAEK in sorumlu oldugunu bildirmistir.

S6z konusu atiklarin igeriginde tespit edilen niikleer reaksiyon sirasinda kullanilan kontrol gubuklarinin (EU152-154-155) varliginin
TAEK raporlarinda yer almasina ragmen siyasi iktidar tarafindan “kimyasal atik” olarak tanimlanmasi ve kentimizde yasanmakta olan
felaketin dlgedinin kiglltilmeye calisiimasi girisimleri ortadadir.

Incelemelerde malzemelerin ve ciiruflarin Europium-152 ve EU-154 ile bulasmis oldugu ve bu maddenin niikleer reaktdrlerde
kullanildidi anlasiimistir. Bu maddenin {lkemize nasil girdidi ve radyoaktif malzeme bulasmis atiklarin kiilge kursun haline getirilerek
nerelere satiimis oldugu belirsizdir. Ulkemize girisi yasak olan bu atigin kentimizin ortasinda bir tesiste ortaya ¢ikmasi, yasal
olmayan yollarla yir{tilen atik ticareti gercegini giindemimize getirmektedir.

Bu konu hakkinda Valilik, Cevre ve Sehircilik Bakanhi§i, Izmir Bilyiiksehir Belediyesi, Gaziemir Kaymakamligi ve ilgili kamu kurumlari
bilgilendirilmistir. Ancak higbir kamu kurumu bu konuda ¢6ziim igin herhangi bir adim atmamig, yetkili TAEK de dahil, atiklarin
guvenli bir sekilde bertarafina iligkin bir énlem aldirmamustir.

Tigili firmanin 2007 yilindan beri TAEK dahil, Cevre ve Orman Bakanli§i, Izmir Valiligi, Izmir Biiyiksehir Belediyesi ve Gaziemir
Kaymakamlhgi, Cekmece Niikleer Aragtirma ve Egitim Merkezi ile Saraykdy Niikleer Arastirma ve Egitim Merkezi ile iletisimde oldugu
anlagiimaktadir. Firmanin arazisinin tagidigi tehlike bilinmesine ragmen bilgiler kamu ile paylasiimamis ve halk saghgr agisindan
tutarll bir politika yiritilememistir. Tim diinyaya sadlik vaat etme gayretindeki anlayis Izmir halkinin EXPO yarisinda sessiz
kalmasini isteyebilmistir.

Gaziemir Aslan Ava D8kiim San. Ve Tic. A.S. tesisi ile ilgili olarak 2007 yilindan beri isletmenin faaliyeti sonrasi olusan, Cevre ve
Orman (Cevre ve Sehircilik) Il Miidirligu denetimleri ile tespit edilen, Tiirkiye'de bu konuda yetkili kurum olan TAEK tarafindan
durum tespitinin yapildigi bilinen ve radyoaktivite iceren bu atiklara iliskin olarak, bildirimlerin yapildi§i ancak gegen zaman
igerisinde siirecin yiritilmedigi gorilmektedir. Bugiin halen konu ile ilgili kamuoyu bilgilendiriimemistir. Alanda kirlilik tespitine
yonelik yapilmasi gereken calismalar ile ilgili bir veri bulunmadidi gibi var olan kirlilik toprak ortiilerek kapatiimaya calisiimakta ve
kamuoyu yaniltiimaktadir.

2007 yilindan beri yapilmasi gereken calismalarin 2012 Aralik Ayi itibari ile bir gazete haberi sonucu baslamis olmasi, olayin
vahametine ragmen 2012 Aralk ayindan bugiine kadar gegen siirede ilgili makamlarin alan ile ilgili kirlilik tespitine yonelik
galismalarin ne asamada oldudu, alanin rehabilitasyonu ile ilgili ne gibi galismalar yapilacagi, atigin nasil bertaraf edilecedi, bolge
halki ve tesiste galismis olan personel ile ilgili yapilan calismalar, radyoaktif atigin firmaya ve (ilkemize ne sekilde giris yaptigi gibi
ana sorunlar ortada iken son glinlerde basinda yer alan arazinin satis talebi ile ilgili siiregler kaygilarimizi arttirmaktadir.

Tirkiye'nin Uglincl biyik kentinde, sehrimizin gébedinde yillardir radyoaktif atiklarla birlikte yasiyor olmamiz, siiregten haberdar
olan ilgili kurum ve kuruluglarin gerekli sorumluluklarini yerine getirmemis olmalari ve bu gergegi bilmelerine ragmen bugiine kadar
hi¢ bir islem yapilmamis olmasi Ulkemizdeki gevre politikalariyla, atik sorununun yonetilemedidi gercedini bir kez daha ortaya
cikarmigtir.
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Halkimizin, uluslararasi anlasmalara, ilkemizdeki ilgili tiim yasalara aykin olarak ticareti yapilan yasadisi niikleer atik malzemelerin
gizlenmesi islemlerinde kimlerin yer aldigini bilmeye hakki vardir.

Yasak olmasina ragmen Nikleer atiklarin Glkemize girigini kontrol edemeyen, yasadigi bir ticaretin kirli oyunlarina ortak olmus bir
anlayisin, kontrolii tamamen yabanci firmanin elinde olan ve tiim riski lGlkemize birakan sdzlesmelerle Niikleer Santral kurdurma
maceras! durdurulmalidir. Tim bu yasananlar sirasinda kamu kuruluslarinin konunun gerektirdigi ciddiyetten uzak, bilime aykiri
girisimleri herkesin malumudur.

Bu dokiim fabrikasinin yol actigi radyoaktif atiklarin bertarafinda izlenmesi gerekli siirecin tamamlanmamasi, TAEK'in
radyoaktif atiklar konusunda vyetkili tek kurum olmasina ragmen bertaraf konusunda yetersizligini ortaya
cikarmistir. Isletmede radyoaktif madde bulasmis ne kadar atik oldugu belirsizdir. Bu radyoaktif atiklarin
bertarafini saglayamayan iilkemizin Niikleer Santrale iliskin hevesleri her zamankinden daha fazla sorgulanmahidir.
Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis, denetime tabii bir geri kazanim tesisinde bile bu olayin yasanmis olmasi ve siirecin igleyisi
Ulkemizde diger alanlarda neler yasaniyor olabilecedini bizlere disiindiirmektedir. Biitiin bunlar Ulkemizde siirdiiriiimeye calisilan
“Cevre Politikalarinin” basarisiz oldugunu géstermektedir.

Gegmis yillarda Tuzla'da, ikitellide, Karadeniz sahillerinde ortaya cikan radyoaktif ve tehlikeli atiklar bugiin
Izmir'de ortaya cikmistir. Daha baska nerelerde ortaya gikacagi sorusu belirsizdir... Ulkemiz atik ¢opliigii degildir.

TMMOB Izmir IKK olarak konunun takipgisi oldugumuzu bir kez daha vurguluyor; siirecte yukarida belirtilen ve benzeri birgok
sorunun cevaplanmasi igin yetkili kurum ve kuruluslari kamuoyunu bilgilendirme ve bu siiregte gorevini ihmal eden ilgili kurum ve
kuruluglar ile ilgili gerekli idari ve adli stireglerin yiritilmesi igin gereginin yapilmasi gagrimizi tekrarliyoruz.

Kamuoyuna Saygiyla Duyurulur...

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 03.03.2013
ONCE iNSAN, ONCE SAGLIK, ONCE is GUVENLIGI!
Degerli Basin Mensuplari,

Hepinizin bildigi gibi Glkemizde her yil binlerce is kazasi yasaniyor, onlarca emekgi hayatini kaybediyor, yiizlerce emekgi yaralaniyor.
TMMOB'nin konuya iligkin yaptigi tim galismalarinin sonunda dile getirdigi "isci saghgi ve is guvenlidi ile ilgili diizenlemelerin sorunlu
oldugu" her yil artan is kazalan ile kendini gbstermektedir. Oyle ki artik, yalniz biz degil medya bile "is kazas!" yerine "is cinayeti"

sO0zuni kullanmaktadir.

Oncelikle is cinayetlerinde kaybettigimiz canlarimizin anisi dniinde saygiyla ediliyor, basta aileleri olmak (izere hepimize bassaghg
diliyoruz.

Isci sagligi ve is giivenligi konusu; insan odakli bir mesledin uygulayicilannin érgiitii olan TMMOB'nin énemli calisma alanlarindan,
miicadele alanlarindan birini olusturuyor. Konunun énemine bir kez daha dikkat cekmek amaciyla 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak
Kozlu'da yasanan ve 263 madencinin yasamini yitirdigi facianin yildéniimii, Birligimiz tarafindan “is Cinayetlerine Karsi Miicadele
Gun{” olarak kabul edilmistir.

Degerli Basin Mensuplari,

Bir olaya “kaza” diyebilmek igin; dnceden dngoérilememis ve planlanmamis olmasi bilimsel tanimidir. Bu tanim, is kazalar da dahil
tiim kaza tiirleri icin gecerlidir. Ulkemizde yasanmis ve iscilerin hayatlarini kaybettikleri olaylara baktigimizda ise, bunlarin neredeyse
timinin 6ngodrilememis nedenlerden gergeklesmedidi acgiktir. Yeraltt kdmir ocadinda grizu patlamasi, ingaatta galisan isginin
ylksekten diismesi, cadirda uygunsuz kosullarda barinan iscilerin yanarak can vermesi, élimler, yaralanmalar ve meslek hastaliklari
ile sonuglanan diger tim olaylari, “onlarin kaderi oldugu” seklinde ifade etmek bilingli olarak gercedin Ustlini orten, art niyetli bir
yaklasimdir.

Is cinayetleri sonucunda (lkemizde, kayitl isyerlerinde her yil yaklagik 1.500 isci hayatini kaybetmektedir. Bu verilere kayit digi
calisan isyerleri ve isciler de eklendiginde ortaya cikan sonuclar oldukca vahimdir. Tirkiye bu rakamlarla, Diinya siralamasinda en
fazla isci 6limlerinin yasandidi ilk {g Ulke igerisinde, Avrupa’da ise birinci sirada yer almaktadir.

Yapilan arastirmalara gére is kazalarinin %98'i, meslek hastaliklarinin %100G 6nlenebilir iken; gerekli 6nlemler alinmadidi icin
maalesef her yil is kazalari ve meslek hastalarindan dolayi birgok insan hayatini kaybetmektedir.

Isci sagligi ve is giivenliginde temel amag; calisanlarin sagligina zarar verebilecek hususlarin énceden belirlenerek gereken
onlemlerin alinmasi, is kazasi gegirmeden, meslek hastaliklarina yakalanmadan, saglikli ve glvenli bir ortamda caligmalarinin
sadlanmasi, calisanlarin ruhsal ve bedensel bitlinligiiniin korunmasidir.

Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili sartlari saglamak igverenin dncelikli 6dev ve sorumlulugudur. Calisanlar da bu dogrultuda alinan
tedbir ve talimatlara uymakla ydkimlidirler. Ilgili diizenlemeleri hazirlamak ve uygulanmasini denetlemek ise elbette devletin
gorevidir. Bu ise ancak taraflarin uzlagsma igerisinde isci saghgi ve is glivenliginin 6nemine inanmalari ile miimk{nddr.

Is cinayetleri ve meslek hastaliklari, esasen sermayenin azami kér hirsi ve calisma yasamina yodnelik politikalarin emek aleyhine
olusmasindan kaynaklanmaktadir. Kiresellesme ve neoliberal politikalar; 6zellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma, esnek
istihdam politikalari birbiriyle baglantili olumsuz sonuglar yaratmaktadir.

Ne yazik ki, yeni cikarilan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu da, sorunun merkezine inen ve ona gére ¢dziimler ireten bir
yasa degildir, yirirlige girdigi tarihten itibaren is cinayetleri ve Olimler artarak devam etmektedir. Bu yasadaki en 6nemli
sikintilardan biri is yerinde “kaza" oldugunda, sorumlu tutulacak kisilerin yine ayni isyerinde Ucretli olarak galistirlan miihendisler
olmasidir. Yeni yasa, is kazalarinda igverenlerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaya yonelik bir diizenleme olarak karsimiza
cikmaktadir.

Is kazalar ve meslek hastaliklarinin 6niine gecilebilmesi icin isyerlerinde "énce insan, énce saglhk, énce is giivenligi" anlayisi

yerlestiriimelidir. Yaganan her olaydan sonra sdylendigi gibi “6liimler kader” dedildir. Aksine cinayetleri sorumlulari isyerinde gerekli
tedbirleri almayan isverenler ve gerekli denetimleri yapmayan ilgili bakanhktir.
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Degerli Basin Mensuplari,

Calisma hayatinin yeniden diizenlemesi, galisma sartlarinin iyilestirilmesi, isci 6limlerinin durdurulmasi icin miicadele etmek, kendini
emekten yana konumlandiran TMMOB'nin tarihi gérevidir. Bu gérevi yerine getirme bilinciyle TMMOB; is cinayetleri ve isgi 6limlerini
llkemizin sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunlari ile birlikte bir bitin olarak ele almakta, insanca calisma kosullarinin
olusturulmasini insanca yasama hakki ve talepleri ile birlestirmektedir.

Ne yapilmahdir?

Esnek ve kuralsiz galismayi, iscileri bagka isverenlere kiralamayi, taseronlastirmayi yasal hale getiren, fazla mesai (cretlerini,
sendikal hak ve yetkileri budayan 4857 sayili Is Yasasi ve ilgili mevzuat, 6znesi "insan" olan caddas bir yapiya kavusturulmaldir.
50'den daha az isci calistirilan is yerlerinde de Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarinin kurulmasi yasalarla giivence altina alinmalidir. Isci
sagligi ve is glivenligi hizmetleri bitiin is yerlerini ve tim calisanlari kapsamali; sektdr ve kurum farki gdozetmeksizin tiim isyerleri
igin gegerli olmaldir. Kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden olusturulmasi saglanmali ve taraflarin esit sayida temsil edildigi
demokratik yapilar olarak diizenlenmeli, tavsiye degil yaptinm giiciine sahip kurullara déniistiiriilmelidir. Isci saghg ve is giivenligi
hizmetlerinin sunumu igin belirli isci sayisi aranmamali; uygulamalar devlet memurlari, kendi hesabina galisanlar, tarim kesimi gibi
yaptigi is ve cevresinden etkilenen tiim galisma hayatini kapsamalidir.

"is Guvenligi Miihendisligi" kavrami, TMMOB'nin belirledigi sekilde tanimlanmali, 50'den fazla isci calistiran sanayi isletmelerinde
"tam zamanl" is glivenligi miihendisi galistiriimasi zorunlu hale getirilmelidir.

Isci sagligi ve is giivenligi hizmetlerinin kamusal bir hizmet olarak algilanmasi saglanmalidir. Isci sagligi ve is giivenligi konusunda
galisma kosullari arasindaki nedensel iliskileri arastiracak ve bilimsel aragtirma yapacak kurumlar olusturulmali, egitim kurumlari bu
konuda 6zendirilmelidir. Egitim ve 6gretim mifredati, orta 6grenimden baslanarak isci saglidi ve is glivenligi konusunu da igerecek
sekilde yeniden dizenlenmeli, biitiin okullarda isgi sagligi ve is glvenligi editimi verilmeli, Gniversitelerin ilgili fakiltelerinde isgi
saghdi ve is glvenligi kiirsileri kurulmalidir.

Isci sagligi ve is giivenligi egitimine dnem verilmeli, editim almamis calisana isbasi yaptinimamalidir. Egitimler, ilgili meslek 6rgiitleri
tarafindan verilmeli, bu egitimler ézerk olmalidir. Isci saghgi ve is giivenligi dnlemleri, isyeri mekani, teknoloji, tiretimde kullanilan
hammadde, Uretilen (riin, ergonomi, calisanlarin sagliginin korunmasi vb. konular proje asamasinda planlanmalidir. Uretim
sirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun olarak Gretilmelidir. Bu konuda zorunlu
standartlar olusturulmali; tretim, satis ve kullanim sirasinda mutlaka denetim yapilmalidir. Standart disi malzemelerin piyasaya girisi
ve sunumu engellenmeli ve bu konuda bir denetim agi olusturulmalidir.

Meslek hastaliklarina iliskin galismalar gelistirilmeli, meslek hastaliklari hastaneleri islevine uygun olarak yapilandirimali ve
yayginlastinimalidir. Oncelikle meslek hastaligi tanisinin konmasi mevzuati sadelestirilmeli ve basta meslek hastaliklari hastaneleri,
lniversite hastaneleri ve her ilde en az bir tane olmak lizere egitim ve arastirma hastaneleri tarafindan meslek hastaligi tanisi
konmasi saglanmalidir. Silikozis 6rnedinden ders cikarilmali, meslek hastaliklarinin 6nlenmesine iliskin kamusal eylem plani bir an
dnce uygulamaya gegirilmelidir. Is kazas arastirmalari gercekgi ve giivenilir oimalidir. Isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait
bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden 6lgme ve dederlendirme amaglh yararlanilmaldir.

Sigortasiz ve sendikasiz galistirma dnlenmeli, kayit disi ekonomi kayit altina alinmalidir.

Is cinayetleri kader degildir! is cinayetleri engellenebilir, yeter ki bilimin ve teknigin geregi yapilsin! Yeter ki; her
calismanin 6znesi insan olsun!

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGI
izMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA,22.03.2013
SU BIR YASAM HAKKIDIR. KANUNLA BU HAK DEVREDILEMEZ!
Degerli Basin mensuplari,

Su, canlilarin yasamasi icin olmazsa olmaz, vazgecilemez bir varliktir. Bu nedenle su “insan ve doga igin bir hak"tir ve su bir kamu
malidir. Suyun “kaynak” olarak stirdirtlebilirliginin saglanabilmesi icin suyun “dodal varlik” olarak kabul edilmesi ve suyun kendini
yenileyebilme kapasitesinin korunmasi gerek sarttir. Herkese icilebilir, kullanilabilir asgari miktardaki suyu ulastirmak ve kullanima
sunmak Devletin Anayasa ile verilmis temel gérevlerinden birisidir.

Su Kanunu Tasarisl, ekosistemin sirdurdlebilirligini, suyun kendini yenileyebilme kapasitesini gbz ardi eden, suyu topragin
biitlinleyici parcasi olarak gérmeyen; orman igi sular, akarsular, icme suyu kaynaklari, jeotermal sular gibi hicbir ayrim gézetmeden;
tarimsal kullanim, igme suyu gibi farkli amaglari géz 6niine almayan ve su kullanim haklarini ihlal ederek higbir kosul gézetmeksizin
su kaynaklarinin tahsisi icin 6zellesmesi temeline dayanan (lke su politikalar dogrultusunda ortaya konan bir belge olarak
dizenlenmistir. Devlet kendi sulari Gzerindeki kendi haklarindan vazgegmektedir.

Tasari “Su igin temel bir kanun” dedil, “Su Tahsis Kanunu” tasarisidir. Suyun ticari bir meta olarak piyasaya sunulmasinin son adimi
olarak ¢zellestirme amacina hizmet etmesi agisindan yasa tasarisinda suya bir “kaynak” olarak yaklasiimakta, sadece kullanima
ybnelik bir meta seklinde ele alinmaktadir. Tasari ile “yeraltinda bulunan durgun veya hareket halindeki sular ile kaynak suyu,
memba, gay, dere, nehir, iIrmak, tabii ve suni gdller ile gegis ve kiyi sulan” yani yeralti sularini ve yiizeysel sularini kapsayan tim su
kaynaklarinin 49 yilidina devredilmesi, 6zellestirilmesi, ulusétesi ve yerli tekellere satilmasi 6ngorilmektedir.

Tasarida, Gevre ve Sehircilik Bakanigi'mn, Orman ve Su Isleri Bakanigimin ve DSI'nin gérevleri arasinda cakismalar daha da
arttinimistir, yetki ve sorumluluklar belirsizlestirilmistir. Taslak, su ile ilgili biitlin yasa ve ydnetmelikler gézetiimeden hazirlanmis,
mevcut parcalanmis kurumsal yapi daha da karmagik hale getirilmektedir. Dogal bir varlik olan suyun ydnetimi "Su Yonetimi Yiiksek
Kurulu” gibi idari bir mekanizmaya teslim edilmektedir. “"Suyun yonetimi karsiliginda Gcretlendirilmesi” yaklagiminin bir hak olarak
temel insani su ihtiyaclarinin karsilanmasi ile bagdasmasi mimkin degildir.

Tasari da su; kaynadi sonsuz, tiikenmeyen ve gelistiriimesinde gevresel, fiziksel ve maliyet sinirlamalar ve esikleri olmayan bir varlik
olarak degerlendirilmektedir. Su ile ilgili plan ve ydnetim kavramlari sadece su potansiyelinin arzina (sunumuna) iligkindir. Bu
nedenle havza tanimi ve havza yonetim plani tanimlarinda su kaynadini hidrolojik sinirlari ile ele alan dar bir yaklasim izlemektedir.
Kanun tasarinda ne “su haklari”"na yonelik net bir tanimlama bulunmakta, ne de bu haklarin (kadim su haklari, tahsis hakki, éncelikli
kullanma hakki vb. gibi) nasil kullanilacagina iliskin bir agiklama getirilmektedir. Tasariyla, milkiyet haklari, su haklari gérmezden
gelinerek zorla kamulastirma, el koyma olanagi saglanmaktadir.

S6z konusu kanun Ulkenin suyla ilgili tiim politikalarini yansitmasi gerekirken, su haklari, atik sular, sinir asan sular, dogal kaynak
sular vb. pek ¢ok konu “kapsam” disinda birakilmistir.

Anayasal bir hak olarak, gelecedimizin garantisi olan dodal varliklarin devamliliginin saglanabilmesi icin vazgegilmez 6neme sahip
olan suyun bir “dogal varlik” olarak yenilenebilirliginin saglanmasi igin Temel Su Kanunu sdyle olmalidir;

Kanun suyun “insan ve doda igin bir hak” oldugu temelinde gelistirilmelidir. Esitlik ve hakkaniyet ilkelerinin g6z 6niline alindig ve
suyun bir kamu mal oldugu konusu, su Kanunu iginde agikca ifade edilmelidir. Temel olarak, su, bir “dodal varlik” olarak ele
alinmalidir. Suyun “dogdal varlik” olarak kabul edilmesi “kaynak” olarak sirdiiriilebilirliginin sadlanabilmesi icin de gerek sarttir. Bu
sebeple dncelikle tasarida “su kaynaklar” ifadesi “su varligi” seklinde degistirmelidir.

Suyun “dodal varlik” olarak siirdiriilebilirliginin saglanmasi igin, hidrolojik dongii icinde “suyun arazinin bitiinleyici parcasi olarak”
ele alinmasi ve “suyun ekosistem igindeki fonksiyonunun bilinmesi” gerektigi goéz éniine alinarak tasari yeniden diizenlenmelidir.
Suyun kaynak olarak strdirilebilirliginin saglanmasi igin, dodal bir varlk olarak yenilenme kapasitesinin korunmasi,
ekosistemin/dogal yasamin varlidinin ve kalitesinin korunmasi, ayni zamanda kaynak olarak uzun dénemli degisebilen ihtiyaglara
cevap veren tiiketimlerin diizenlenmesi, biyolojik cesitlilik, iklim dedisikligi ve ¢ollesme ile iliskisinin kurulmasi gereklidir.

Suyun kendini yenileme kapasitesini etkileyecek higbir kullanima izin verilmeyecedi diizenlenmelidir.

Su ile ilgili stregleri bitlincil olarak kapsayarak, temel insani haklar ve ekolojik dengeleri gdzetecek ve koruyucu unsurlari da

icerecek sekilde havza biitiiniinde ele alinmaldir. Havza, havza planlarinin ve yénetiminin sorumluluk alani olarak; su talebinin,
suyu dodal varlik olarak nasil etkiledigi, bir kaynak olarak da Uzerindeki baskinin nasil kontrol altina alinacadi ve midahale
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edilecedi; su potansiyelindeki azalma ve taskinlar gibi durumlarda ortaya cikan risklerin nasil 6nlenecedi; su kaynaklarini kirletici
etkilere karsi nasil korunacadi konularini kapsayacak sekilde tanimlanmalidir.

Havzadaki tim su kullanicilarini bir bitlin iginde ele alan, suyu dodal bir varlik olarak ekosistem igindeki fonksiyonu ile
degerlendiren, bir kaynak olarak da (zerindeki kirletici ve diger risk faktorlerini denetleyebilecek entegre bir havza ydnetim
anlayisina yer verilmelidir. Bu sekilde, havzanin su potansiyelinin, mekansal planlama kararlan ile entegre edilerek yonetilmesine
olanak saglayacak diizenleme yapiimalidir.

Su tahsisi konusu, ekosistem 6zelliklerinin belirlendigi, uzun dénemli 6lgiim sonuclarinin temel alindigi havza bazinda yapilacak
planlarin pargasi olarak ele alinmali; ekolojik denge, gelismislik dlizeyi, sosyokiiltiirel yapi, su kullanim haklari g6z éniline alinarak
temel ihtiyaclar temelinde diizenlenmelidir. Ucretlendirmede ticari ve insani haklar ayirt edilmelidir.

Olcme, planlama ve uygulama siiregleri birbirinden bagimsiz, ancak birbirine veri ve bilgi aktaran yapilar seklinde belirsizlige yer
verilmeden diizenlenmelidir.

Hizmetler agisindan, pargalanmis kurumsal yapiy! birlegtirecek bir kurumsal yapi olusturulmalidir.

Ticari bir meta olmayan su, gergek ve tiizel kisilere tahsis yoluyla 6zellestiriimemeli; suyun dodal varlik olarak korunmasi, kaynak
olarak da saglikli ve hakkaniyetli kullanilabilmesi, planlanmasi, isletiimesi ve denetlenmesi igin suya iligkin her tiirlii hak ve yetki
kamu tasarrufu ve denetimi altinda olmalidir.

Su kaynaklar agisindan var olan koruma sinirlari ile tahsis edilen suya iliskin kullanim faaliyeti arasindaki sinirlamalara yer verilmeli,
Milli parklar, 6zel cevre koruma alanlar gibi dogal yapinin ve barindirdidi flora ve faunanin korunmasi amaciyla ilan edilmis doga
koruma alanlari muaf tutulmahdir.

Faydalanma ve 6ncelik sirasinda birinci sirada ekosistemin su ihtiyaci olmalidir. Aksi takdirde suyun kendini yenileme kapasitesi
temel alinmadan yapilacak kullanim kararlarinin siirdrilebilirliginden s6z etmek miimkiin degildir.

Devletin su (zerindeki toplum adina sahibi oldugu kendi haklarindan vazgectigi, “insan ve doda igin bir hak” temelinde tiikenebilir,
stratejik dnemde ve kit bir varlik olan suyun gergek veya tiizel kisilere siiresiz denebilecek sekilde tahsisi ve ticarilestirilmesi
yasamsal dizeyde stratejik bir hatadir. Suyun gergek ya da tiizel kisilere tahsis edilmesi, kamu denetiminden gikarilmasi politik,
ekonomik sorunlarin yaninda toplum saghdi agisindan tehdit unsuru olacaktir.

fleride telafisi mimkiin olmayan, gelecedimizin satisi anlamina gelen bu tasaridan bir an énce vazgecilmeli, gelecedimiz icin
yasamsal 6nemdeki su varligimizin kullanimi toplum ve dogda icin bir hak temelinde yeniden diizenlenmelidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 14.06.2013

Kent yasamina katilim, kentin tarihsel, kiiltirel ve dogal yagsam alanlarini koruma, ifade 6zgUrligu, orglitlenme ve gdsteride
bulunma haklarini kullanan yurttaslarca Istanbul Gezi Parki'nda baglatilan barisgil ve demokratik direnisin 17. Glinlindeyiz.

AKP iktidarinin Gezi Parki Direnisgilerin yonelttigi vahset ve iskence boyutuna varan sistematik polis siddeti tlke gapinda blytik bir
ofkeye ve basta Ankara ve Izmir olmak Uzere tiim kentlerde halkin direnisine yol agti.

17 giindiir kesintisiz stiren polis siddeti sonucunda 4 yurttasimiz yasamini yitirdi, 5 binden fazlasi yaralandi ve iskence gordi, 4
binden fazla yurttagimiz da gozaltina alindi. Halen hastanelerde gaz bombasi kapsiilii ve plastik mermi isabet etmesi nedeniyle agir
yarali onlarca kisi bulunmakta.

Bu denli adir bir bedele karsin 17 gundir farkh siyasal gorislerden, farkli inanglardan, farkli etnik kokenlerden ve cinsel
yonelimlerden kadinlar ve erkekler olarak AKP diktatérligiine karsi, polis devletinin siddetine karsi omuz omuza biyiik bir kararlilikla
direniyoruz.

En genel ifadesiyle Turkiye'nin 6zglrlesmesi ve demokratiklesmesini hedefleyen bu direnigin fzmir ayagini ise sendikalar, meslek
odalari, sivil toplum kuruluslari, siyasi partiler, genclik ve halk inisiyatiflerinden olusan “Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri”
kucaklamaya galisti.

Oncelikle *Izmir Emek ve Demokrasi Giigleri” olarak Gezi Parki Direniscilerinin tiim taleplerinin arkasinda oldugumuzu ve onlar
devam ettigi slirece bu direnisimizi gesitli etkinliklerle stirdiirecegimizi belirtiriz.

Direnisin bir araya gelen giicleri olarak direnisimiz boyunca su asgari ilkelere mutlak sekilde uyacagimizi belirtiriz:

Direnigte yer alan gok farkli siyasal gériis ve inaniglara sahip kisi ve kuruluslar olarak herkes birbirine saygili ve tahammdilli olacak,
olasi sorunlarda bir ¢6ziim yéntemi olarak higbir sekilde siddete bagvurulmayacaktir.

Hi¢c kimseye siyasal gorist, etnik kékeni, inanglan, cinsiyeti ve cinsel ydnelimi nedeniyle hicbir sekilde ayrimcilik yapilmayacak,
Otekilestirici tutum ve davranislarda, yok edici nefret sdylemlerinde bulunulmayacaktir. Buna yonelik olarak tiim yurttaslarimizi
bayraksiz, flamasiz olarak ytriylslere katilmaya cadiriyoruz.

Direnisi, halen Izmirin cesitli semtlerinde ve Giindogdu alaninda yapmakta oldugumuz kamusal/siyasal alanlarmizi genisleten,
herkesin soziint soyledidi, elestiri ve onerilerini dile getirdigi miting, toplanti ve gosterileri daha da glgclendirerek, cok cesitli ve
yaratici sivil itaasizlik eylemleri ile yayginlastirarak stirdiirmeyi hedefliyoruz.

Bu amacla oncelikle herkesi her gun saat 19.00-21.00 arasi sokaklara ve meydanlara ¢gikmaya davet ediyoruz. Baglatilan isik
sondiirme ve tencere, tava calma eylemlerini daha da yayginlastirmaya cagiriyoruz.

Bununla birlikte kentlerimizi rant ve kar hirsiyla adeta AVM'lerle dolduran AKP zihniyetine karsi, Gezi parkindaki direnisin asli sebebi
olan AVM projesini protesto etmek amaciyla basta tim Izmirliler olmak iizere; tiim Tiirkiye halkini 15 Haziran'dan itibaren AVM
boykotu yapmaya davet ediyoruz. AVM'lerden alis veris yapmayalim, oralan ziyaret etmeyelim. Ihtiyaclarimizi mahalle
bakkallarindan, kiiglik esnaflardan, carsilardan, pazarlardan aligveris yaparak karsilayalim. Ekonomik istikrar adi altinda bilyiik
sermaye gugclerini ve uluslararasi tekelleri daha da zenginlestiren AKP iktidarina karsi en etkili direniglerin bdylesi boykotlar
olduguna inaniyoruz.

Kamuoyuna saygilarimizla duyururuz.

izMIR EMEK VE DEMOKRASI GUGLERI
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iKTIDARIN BASKI VE ZORU, TMMOB'Yi SUSTURAMAYACAK!

Taksim Gezi Parki’'nin yikilip yerine Topgu Kislasi yapilmasi planina karsi tepki ile baslayan buylk halk hareketi, iktidari bu konuda
geri adim attinrken, verilen hukuk micadelesinde de s6z konusu plan aleyhinde alinan kararlar ile iktidar, Gezi Parki'nin park olarak
kalacagi aciklamasini yapmak zorunda birakti. Ancak yasanan olaylar &ncesinde Istanbul’da her giin binlerce insanin ziyaret ettigi
Gezi Parki, mahkemenin verdigi karara ragmen giinlerce yurttaslarin girisine kapali tutulurken, Istanbul Valisi Hiiseyin Avni Mutlu ve
beraberindekilerin diin kameralar 6niinde gergeklestirdidi “acilis téreni” ile parkin yurttaslarin kullanimina tekrar acildidi iddia edildi.
Buna karsin, devlet ciddiyeti ile kesinlikle bagdasmayacak bicimde, aksam saatlerinde parka girmek isteyen yiizlerce yurttasa
“parkin tekrar kapatildigi” belirtilip, park icinde vakit gecirmekte olan yaslilar, cocuklar, kadinlar, her yastan yurttasglar parktan polis
zoruyla cikartilirken, buna tepki gosteren binlerce kisi, yaklasik 40 giinden bun yana araliksiz bicimde devam ettidi gibi yine polis
siddetine maruz kalmistir. Polisin; gaz bombasi, tazyikli su ve plastik mermi kullanimi gibi genis bir yelpazede sergiledidi siddet
sonucu onlarca kisi yaralanirken, aralarinda TMMOB'ye bagli odalarimizin yoneticilerinin de bulundugu 30'dan fazla kisi gozaltina
alindi, Makina Mihendisleri Odasi Istanbul Subesi'nin kepenkleri polislerce tekmelendi, Sube binasina zorla giriimeye calisildi.
Taksim Dayanismasi adina Gezi Parki'nin kurtariimasi miicadelesine omuz veren TMMOB istanbul Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri
ve TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Sube 2. Bagkani Siileyman Solmaz, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Istanbul
Sube Baskani Beyza Metin, TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul Subesi 2. Baskani Sabri Orcan, TMMOB Sehir Plancilari Odasi Istanbul
Sube Sekreteri Akif Burak Atlar, Sube Sekreter Yardimcisi Sezi Toprakgl ve Mimar Micella Yapic'nin da gézaltina alinanlar arasinda
yer aldigi olaylar, AKP iktidarinin; demokratik kitle 6rgiitlerinin, uluslararasi toplumun ve en énemlisi milyonlarca yurttagin *hukuk ve
insan haklari cercevesinde hareket edin’ cagrisina kulak tikadiginin yeni bir gostergesi olmustur.

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu (IKK) olarak, higbir sinir tanimayan polis siddetine, gézalti ve tutuklama terdriine, miilki
amirler ve medya eliyle devam ettirilen karalama kampanyasina bir an dnce son verilmesini, arkadaslarimizin bir an 6nce serbest
birakilmasini ve artik kamusal alanin neo-liberal kent politikalar dogrultusunda talanina yonelik saldirilarin sembollerinden biri haline
gelen 6nemli bir kent mistereki olan Taksim Gezi Parki'nin derhal tiim yurttaslarin kosulsuz kullanimina acgilmasini talep ederken,
higbir zor ve baski politikasinin TMMOB'ye bagl odalari on yillardan bu yana verdidi; hukukun Gstiinliigli, demokrasi ve insan haklari
micadelesine verdigi destekten vazgeciremeyecedini hatirlatiriz.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGI
izMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 05.07.2013

ULKEMIiZDE NITELIKLI ARA TEKNiK ELEMAN IHTIYACI VARKEN VE MUHENDISLER ISSiZKEN, YOK, TEKNiK
OGRETMENLERI DE MUHENDIS YAPMA PESINDE!

AKP iktidari, “diizenleme” adi altinda tiim alanlari neo-liberal politikalarin, talan ve yagma politikalarinin 6niinde engel birakmayacak
bicimde yeniden tanzim etmekte ve bu durumdan, miihendislik mesledi de ziyadesiyle nasibini almakta. Bunun son &rnegi, teknik
O6gretmenlere mithendis unvani verilmesi girisimidir.

Genel egitim politikalari sonucunda bir yandan (ilkemizdeki Gniversite sayisi hizli ve plansiz bir bicimde arttirilirken, buna paralel
olarak da mevcut miihendislik fakultelerine her yil yenileri eklenmekte, nitelikli isgiicti oldugu gercedi goz ardi edilen ve bir maliyet
unsuru olarak gorilen miihendislik mesleginde emek somiriisi giderek artmaktadir.

Bitilin Uretim ve hizmet siireclerinde temel bir yeri bulunan miihendislik 6gretimi ve uygulamalarinin temelini, daha 6nce Teknoloji
Fakdlteleri ve “uzaktan egitim” uygulamasi ile asindiran siyasi iktidar, simdi de teknik 6gretmenlere "miihendis" unvani vererek
bunu bir ileri agamaya tasima egilimi gdstermekte.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) “28 Subat magduriyetini giderme” iddiasiyla, 20 yil &nceki ydnetmeligi uygulamaya karar vererek,
dalga geger gibi hazirlanan sinav sorulariyla 100 TL bedelle miihendislik iinvani daditmaya hazirlaniyor. YOK web sayfasindan
yapilan duyuruda “Teknik Ogretmenler icin Miihendislik Tamamlama Programi Basliyor” ifadesi kullanilmis, 6rnek soru tipleri
sunulmus ve 21 Temmuz 2013 tarihinde yapilacak sinavda, bugiin sayillari 72 bini bulan teknik 6gretmenlerin, ortaokul
ogrencilerinin girdigi seviye belirleme sinavlarinin da altinda kalan basitlikte sorulara yanit verdiklerinde miihendislik tamamlama
programlarina alinacaklari belirtilmistir.

Yapilan sadece miihendislere yonelik bir haksizlik dedil, ayni zamanda su glinlerde yapacaklari tercihlerle miihendislik fakdiltelerine
girerek hayatlarina yon vermeyi amaclayan genglerimizin de geleceklerini riske atan bir yanlistir.

Teknik egitim fakiiltelerini kapatarak teknik dgretmenleri issiz birakan YOK, sorunu sayilari 72 bini bulan teknik d§retmenlere
“mihendis” unvani vererek gbzmeye calisirken, hdlihazirda miihendislerin ylizde 25'inin igsiz oldugu ya da meslek digi islerde
galistigi gergegini gérmezden gelmektedir. Teknoloji Fakiilteleri kurulmasina yonelik alinan karar sonucunda da mevcut mezun
sayisina, 4-5 yil sonra her yil 35 bin civarinda yeni mezun eklenecektir.

Bir yandan meslek liselerinden mezun olan genglerimizin Universite sinav girislerine iliskin katsayl karmasasi yaratilirken, bir yandan
da meslek liselerine dgretmen yetistiren teknik egitim fakiilteleri kapatiimaktadir. Ulkemizde siirekli olarak nitelikli ara eleman
ihtiyacina vurgu yapilirken; teknik egitim fakdltelerinin de kapatiimasiyla birlikte, ara eleman yetistirecek egitmen kadrolarinin nasil
yetistirilecedi de boslukta kalmistir. Nitelikli ara eleman ve tekniker yetistirilmek isteniyorsa, meslek yiiksekokullarinin egitim
kalitesinin arttinimasi zorunludur. Eder teknik ve mesleki editim fakulteleri icin ihtiyac fazlasi olduklarina yonelik belirleme
yapilmigsa, bu kaynadin nitelikli ara eleman yetistirmek icin meslek yiiksekokullariyla iligkilendirilerek kullaniimasi gerekmektedir.
Iktidarin kamuoyuna, “reform/iyilestirme”, “issizlije ¢dziim” seklinde sundugu bu adimi, aslinda yiiksekdgretime yonelik alinan
kararlardaki plansizlik, mihendislik egitimi diizeyinin diismesi, ucuz isglici kaynadi yaratiimasi gibi karakteristik bir durum arz
etmektedir. Bu uygulama ile teknik 6gretmenlerin issizligine ¢dziim bulunacagi kocaman bir yalandir. Yapilmasi gereken teknik
ogretmenlerin ara eleman yetistiren teknik okullarda istihdamina yonelik ¢oziimlerin gelistirilmesidir.

TMMOB ve Odalarimiz, 1992 yiinda 3795 sayill Yasa'nin kabul edilmesiyle baslayan, 2010 yilinda Teknoloji Fakilteleri'nin
agilmasiyla devam eden ve bugiin "Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlarina miihendislik unvani verilmesi" uygulamasiyla gériiniir hale
gelen siirecin bir biitlin olarak; mihendislik, mimarlik mesleklerinin itibarsizlastiriimasi, 6neminin azaltilmasi, niteliginin tartisilir hale
getiriimesinin bir baska tezahiirii oldugunu diisiinmektedir. Bu durumu mihendislerin, mihendislik fakiiltelerinin ve miihendislik
fakiiltelerine girme gabasi iginde olan ddrencilerin iclerine sindirmesi miimkiin dedildir.

Biz miihendis ve mimarlarin, miihendislik ve mimarlik égrencilerinin ve meslek érgiitlerinin uyarilarina; iktidar, Universitelerarasi
Kurul ve YOK tarafindan kulak verilmesini istiyor, YOK'iin duyurusunu yaptigi ve 21 Temmuz 2013 tarihinde OSYM tarafindan
yapilacak olan "Teknik Ogretmenler icin Miihendislik Tamamlama Programlari Giris Sinavi"nin ivedilikle iptal edilmesini istiyoruz.
Itirazimiza kulak verin! Plansiz bir sekilde cok sayida donanimsiz iniversite, fakiilte agmak, niteliksiz miihendis yetistirmek ve teknik
ogretmenlere mithendis unvani verilmesine yonelik uygulama, karar ve hazirliklardan derhal vazgegin!

Buradan bUtlin meslektaglarimizi ve dgrencilerimizi; YOK'iin, teknik 6gretmenlerin miihendis unvani almasina olanak saglayacak
olan “Teknik Ogretmenler Igin Mihendislik Tamamlama Programlarinin Giris Sinavi“na karsi durmaya davet ediyoruz. Bu konuda
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baslattigimiz imza kampanyasina katilimlarinizi bekliyoruz. Bu konudaki bilgilere TMMOB ve odalarimizin internet adreslerinden
ulagilabilir.

YOK'iin, bu bilim disi kararini geri almadigi ve sinavi iptal etmedigi takdirde, karsisinda hem miihendisleri hem de miihendislik
fakdiltelerinde egitim goren dgrencilerimizi "6rgitli" olarak gorecedini hatirlatiriz.

Bu daha baslangic miicadeleye devam!
Kamuoyuna saygilarimizia.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 10.07.2013

TMMOB TORBAYA SIGMAZ!

Taksim Gezi Parki'ndan baglayip tim yurda yayilan direnis karsisinda ne yapacagini sagiran AKP iktidari, direnigin faturasini
TMMOB'ye kesmeye caligiyor. Daha iki giin 6nce TMMOB'nin Istanbul'daki yoneticileri gbzaltina alinirken, hiikiimet, bir gece yarisi
operasyonu ile torba yasaya bir madde ekleyerek TMMOB'yi ve mesledimizi etkisizlestirmeye galismistir. Bu bir intikam ve imha
yasasidir.

Meclis i¢ tliziigline aykin bir sekilde, her zaman oldugdu gibi kapali kapilar arkasinda tezgahlanan ve torba yasa géristilirken meclise
verilen 6nerge ile 3194 sayill Imar Kanunu'nda dedisiklik yapilarak, Anayasa’nin 135 ve 124. maddeleri ile 6235 sayili Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu cercevesinde meslek odalarina taninan yetkiler tirpanlanmaya calisiimis ve TMMOB ve
badli odalarinin meslektaslari ile badi kesilmek istenmistir. Ayrica ayni operasyonla 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda
tanimli olan haklar da yok sayiimistir.

Gece yarisi, yangindan mal kagirir gibi yapilan bu operasyonla;

1. Taksim Gezi Parki direnisi sonrasi siirdurllen cadi avinin bir pargasi olarak, hiikimetin Gezi Parki konusundaki hisraninin intikami
TMMOB'den alinmaya calisiimaktadir.

2. Ulke kaynaklarinin, kamusal alanlarin, doganin talanina karsi gikan TMMOB yok edilmeye calisiimaktadir.

3. TMMOB, meslegdimiz, meslektaglarimiz itibarsizlagtirimak istenmektedir.

4. Kamu kaynaklarinin talani, plansiz, denetimsiz, kuralsiz yapilasmanin 6nii acilmaktadir.

5. Belediyelerin ve meslek odalarinin Anayasa’da tanimh olan kamusal denetim yetkileri ellerinden alinmaya calisiimaktadir.

Buradan bir kez daha AKP iktidarina sesleniyoruz:

Cabaniz beyhudedir. TMMOB'yi, halkin malini yandaslariniza peskes cektiginiz o torba yasalarinizla yok edemezsiniz. TMMOB, Gezi
Parki 6rnedinde oldudu gibi dogamizi, kentlerimizi talan etmenize asla ve asla g6z yummayacaktir. TMMOB, bilimi ve teknidi,
emperyalizmin ve somiirgenlerin degil, emek¢i halkimizin hizmetine sunmaya kararlidir. TMMOB glciinii orgiitlii iyesinden ve
halkindan alir.

TMMOB asla "Padisahim gok yasa" diyenlerle saf tutmayacaktir, "Kral giplak" demeyi israrla siirdlrecektir.

TMMOB senin torbana sigmaz!

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLiGI
izMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 18.07.2013

TORBA'DA TALAN VAR, VETO ET!

Hikiimet 9 Temmuz 2013 aksami bir gece yarisi operasyonu sonucu, Meclise getirdigi dnergeyle 3194 sayili Imar Kanununda
degisiklik yapti. Bu degisiklikle TMMOB'ye bagh meslek odalarimizin Gyeleriyle iliskilerini koparmaya, odalarimizi islevsiz, etkisiz birer
tabela 6rglti haline getirmeye calisti. Ama gece yarisi sinsice yapilan bu hamleyi halkimiz ve Uyelerimiz teshir etti, bosa ¢ikardi.
Torba yasa simdiden mesruiyetini yitirdi, ellerinde patladi.

Bu siiregte TMMOB'yi yalniz birakmayan halkimiza, destekleriyle bizlere cesaret veren yurt iginde ve yurt digindaki tim emek ve
demokrasi glglerine, tim dostlarimiza buradan tegekkur ediyoruz.

Ancak daha isimiz bitmedi. Halkimizin gbziinde hukuksal mesruiyeti diismiis bu torba yasanin Cumhurbaskani tarafindan veto edilip
meclise geri gdnderilmesi gerekiyor.

Cunkd;
1. Bu yasa, Anayasanin 135. ve 124. maddelerine gore yayimlanmis 6235 sayill TMMOB kanununa gére kurulmus Meslek odalarinin
Anayasadan ve yasalardan aldigi kamusal denetim, meslek alanlarini diizenleme yetkilerini yok etmeye, (yeleriyle iligkilerini

koparmaya calisiyor.

2. Bu yasa, bilimsel, teknik ve mesleki denetimleri, kentsel doniisim ve kentsel rant projelerinin éniinde engel olarak gorip,
kuralsiz, denetimsiz yapilasmanin énini agmaktadir.

3. Bu yasa, TMMOB'nin yani sira Belediyelerimizin de Anayasanin, yasalarin kendisine verdigi imar mevzuati ve yapilasma
konusundaki kamusal denetimlerini de ortadan kaldirmaya calisiyor.

4.Bu yasa antidemokratiktir, hukuksuzluktur.

5. Bu yasa, Turkiye'deki tlim yapilasmayi, kamuya ait arazileri, kaynak ve varliklari, dodal, tarihi, kiltiirel alanlar gegmisi tescilli bir
Bakan'in inisiyatifine birakiyor.

6. Bu yasa, tamamen siyasi bir manevradan ibaret olup, AKP'nin yillardir devletin tim imkanlarnini kullanarak secimlerine miidahale
ettigi ancak bir tiirlii ele geciremedigi TMMOB'yi yok etme projesinin bir parcasidir.

7. Bu yasa, AKP'nin Taksim Gezi Parki eylemleriyle mesruiyetini yitirmis oldugu iktidarinin intikamini TMMOB'dan alma girisimidir.
8. Bu yasa; Kamu yararina degil, aksine kamu zararinadir.
Buradan Sayin Cumhurbaskanina sesleniyoruz: O torbada talan var, hukuksuzluk var veto et.

Buradan bir kez daha sesleniyoruz. Bu halk yapilan biitiin talanlarin hesabini er ya da geg sorumlularindan soracak, bitiin bu
torbalari AKP'nin kafasina gegirecektir.

Bundan kimsenin stiphesi olmasin, bundan TMMOB'nin ve dostlarinin zerre kadar siiphesi yoktur.
Kamuoyuna Saygilarimizla Duyurulur

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 27.08.2013
TMMOB izMiR II. iZMiR KENT SEMPOZYUMU
Degerli Basin Mensuplari,

2009 yili Mart ayinda yapilan yerel segimler éncesinde Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligine (TMMOB) bagli Meslek Odalarinin
Izmir Birimleri olarak Ocak 2009'da diizenledigimiz ilk Izmir Kent Sempozyumunda mesleklerimizle ilgili kentimize ait konulari 73
bildiri sunumu, cesitli anketler ve bir panelle genis bir bakis acisiyla dederlendirerek, sempozyumda ortaya cikan sonuglari siyasi
parti merkezlerine, parti il baskanlklarina, adaylara, ilgili tim kurum ve kuruluslara ulastirarak kamuoyuyla paylasmistik.

Dedgerli Basin Mensuplari,

2014 yilinda yapilacak yerel segimler éncesinde yine TMMOB'a baglh Meslek Odalarinin Izmir birimleri tarafindan ayni amaclarla 28-
30 Kasim 2013 tarihinde Tepekule Kongre Merkezi'nde TMMOB 2. Izmir Kent Sempozyumu dlizenlenecektir.

Diinya'da, kamu yonetiminden kentin y0netimine uzanan yeniden yapilanma bigimleri, tlkemizde Gzellikle 2000’li yillardan sonra
yasa ve yonetmeliklerde gergeklestirilen yeni diizenlemeler ile kamu y6netimi alaninda hayata gegcirilmis ve Izmir de bu yeni
yapilanmadan payini almistir.

AKP iktidari tarafindan cikarilan 6360 Sayili Yeni Bilyiiksehir yasasi ile Bilyiiksehir Yonetimi, Belediye Yénetimi ve Il Yénetimlerinde
onemli degisiklikler meydanlar gelmistir. Ancak kiiresel pazarin nesnesi haline gelen kentlerimizde kente, kentsel mekana, planlama
siireclerine ve kentin yonetimine iliskin bircok sorun varligini stirdirmekte ve hatta kentlerin yonetim stratejilerine bagli olarak
siniflar arasindaki ugurumlar giderek biylimektedir.

Dider yandan neo-liberal politikalar kenti bir meta haline donistiirmekte, rant getirebilecek her tiirli yasam alani yapilasmaya
aclimaktadir. Bu kiresel saldiri karsisinda kentlilerin s6z sdyleme, karar alma mekanizmalarina katilma, projelere itiraz etme haklar
gln gectikce kisitlanmakta, kentlilerin “kent hakki”nin sermaye cevreleri tarafindan gasp edilmesinin yasal olarak énii agilmaktadir.
Bu gercevede bu konuda her zaman sozlini sdyleyen ireten TMMOB ve odalarinin yapi retim ve denetim siireclerindeki yetkileri
de imar Kanunun 8. maddesinde yapilan degisiklikle

TMMOB ve bagli odalarinin da sesi kisilmak istenmistir.

Bu kapsamda TMMOB il Koordinasyon Kurullari tarafindan diizenlenen Kent Sempozyumlari kentlerimiz icin biiyik &nem
tasimaktadir. Ancak yerel yonetimlerin diizenlenen bu sempozyumlarin sonug¢ ve dederlendirmelerine ne kadar 6nem verdigi,
uygulamalarina ne 6lglide yansittigi sorgulanmalidir.

TMMOB 2. izmir Kent Sempozyumu'nun amaci; 2014 yilinda gerceklestirilecek yerel ydnetim segimleri &ncesinde kentin sorunlari,
kent yonetimi, kent halkinin yénetime katimi vb. konularin kent glindemine tasinmasi, basta yerel ydnetimlere talip adaylar olmak
Uzere kentin gesitli kurum ve kuruluglarinin bu konulara iliskin proje, 6neri ve gorUglerinin tartigiimasina yonelik ortamin
olusturulmasi ve bu tartismalarin sonucunda gikacak sonug bildirgesinin kent halkinin bilgisine sunulmasidir.

TMMOB izmir 2. Kent Sempozyumu’nda ele alacagimiz konular 6 ana baslik altinda toplanmaktadir:

1. Kent Kimlidi, Kent Kiiltlir(i, Kent Yénetimi

2. Kentsel Planlama ve Yapilagsma Politikalari ve Uygulamalar

3. Cevre Acisindan Mevcut Durum ve Gelecedin Planlanmasi

4, Kentin Dogal Afetlere Hazirlik Durumu, Dogal Afetler ve izmir
5. Izmir'in Enerji ve Dogal Kaynaklari

6. Kentlesme Siirecinde Tarim ve Gida Glivenligi

TMMOB'ye bagli Meslek Odalarinin izmir birimleri tarafindan bu ana bagliklar altinda cesitli konularda hazirlanmakta olan bildiriler ile
birlikte, diizenlenecek panel, forum ve surdirilmekte olan anket galismalarinin sonuglari da sempozyumda sunulacaktir.

TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu olarak Mart 2014 yerel secimleri éncesinde, basta Izmir Halki olmak lizere, semt forumlarini,
mahalle orgutlerini, sivil toplum kuruluslarini, yerel yoneticileri, siyasi partileri, yerel yonetimlerin cesitli kademelerine aday olan
siyasetgileri TMMOB Izmir 2. Kent Sempozyumu'nu izlemeye ve sonuglarini dikkate almaya davet ediyoruz.

Kamuoyuna Saygilarimizla Duyurulur

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 11.09.2013
IzMiR KENTI ICIN COK ONEMLI BIR POTANSIYELI RANT ICIN YOK ETMEYIN

Son vyillarda kar hirsiyla yogrulmus, kentleri ve dogayr hedef alan politikalarin Izmir'in lizerine de bir karabasan gibi ¢oktiigiinii,
yapilan mevzuat diizenlemelerinin, yasalarin, yonetmeliklerin "amaci”, "islevi" ve "uygulama sonuclari" ile kamu yararindan hizla
uzaklasirken, 6zellestirme adi altinda kentimizdeki kamusal alanlarin rant projeleriyle miilkiyete konu edilerek kent topraginda
bilime, ortak akla aykiri miidahaleleri gérmekteyiz. Biz TMMOB olarak Izmirlilerin 6z varligi olan degerlerin yok pahasina yandas
kesimlere aktariimasina ve imza altina alinan basit plan degisikligi kararlariyla kentlimizin iginden ¢ikilmaz duruma gelmesine neden

olacak kararlara, hangi kurum tarafindan alinirsa alinsin karsi gikmaktayiz.

Son olarak dava konusu olan; Izmir ili, Bornova Ilgesinde agacli yol iizerinde bulunan ve miilkiyeti Karayollari Bdlge Miidirligi'ne
ait, Izmirlilerin 6z varligi olan yaklasik 15 ha.lik alan 6zellestirme y&ntemiyle satisa cikarilmaktadir.

Adach yol iizerinde Karayollari, Devlet Su Isleri ve Zeytincilik Enstitiisiine ait birbiriyle komsu ve bir biitiinliik olusturan yaklasik 70
hektar biykliginde kamuya ait alan bulunmaktadir.

1/25.000 6lgekli Izmir Cevre Duzeni planinda bu tg kamu kurulusu alani “Biyuk Kentsel Yesil Alan” olarak tanimlanmistir. Plan
hedefleri gergeklestiginde Izmir kenti Kiltlirpark alaninin iki katina yakin biyiikliikte bir kent parki kazanmig olacaktir.

izmirde teknik ve sosyal altyapr alanlarinin yetersizliginin yani sira kisi basina diisen yaklagik 3 m2 aktif yesil alan miktarinin da
olmasi gereken standartlardan (10 m2/kisi) gok gok az oldugu bilinmektedir.

Boylesi acil kentsel ihtiyaglar ortadayken kamuya ait arsa ve arazilerin kentin zorunlu gereksinimi yerine, yururlikte bulunan Ust
dlcekli kent planlarina aykiri, izmirlinin belleginde “Agach Yolla’ birlikte zaman icinde olusan yesil dokusu ile bitiinlesen kamuya ait
bir alandan vazgegilerek “Kentsel ve Bolgesel Is Merkezi” alanina (ticaret, konut, AVM, Rezidans vb.) dénistiiriilmesi, hatta iptal
edilmesi kaginilmaz olan plan degisikligi esas alinarak 19 Eyliilde yapilacak ihale ile satisa gikarilmasi bir kent sugudur.

Kamuya ait bu arazilerin satilarak olusturulmaya calisilan yogun yapilasmaya ve ticarete agilan alanlarin izmir'de yarattigi yigiima
sorunlarinin ve trafik kargasasinin goziilmesi igin yine kaynagini bizlerin 6dedigi biyiik caba ve kaynak harcanmasi gerekecektir.
Tiim kente biiyiik maliyetler detmemesi icin bu satistan vazgegilmesi, cok daha akilci, ekonomik ve Izmir halki lehine olacaktir.
Diger yandan Izmir'de yerel yénetim ve merkezi ydnetimin, kentin merkezinde kamulastirma yoluyla yaklasik 70 hektar bir kentsel
yesil alani elde edebilmeleri asla olanakli degildir.

Ozetle sunulan nedenlerle Bornova adach yol {izerinde bulunan Karayollari alani ve diger kamu kuruluslar alanlar asla kamu

elinden ¢ikarilmamali, islevleri dedisen ya da merkez disina cikarilacak olan kamu kuruluslarina ait alanlar kentin ihtiyaci olan yesil
alanlar ve kentsel donati alanlar olarak diizenlenmeli, kentliye sunulmaldir.
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Siyasi iktidar kamunun elinde bulunan kentsel degerleri ranta donlstirme anlayisindan vazgegmelidir. Bu politika, kentleri
yasanamaz hale getirmekte, yalnizca yapi yiginlarindan olugan yerlesmelere donustiirmektedir. Izmir igin tarihi bir olanak ortaya
¢ilkmigtir. Bu olanak ve Izmir icin yasamsal 6nem tagiyan bu yesil alan potansiyeli ranta kurban edilmemelidir. Siyasi iktidar Izmir'in
gelecegini karartmamalidir. Izmirin ve Bornova’nin merkezinde, yagam alanlarina, Universitelere, rayli ulagim sistemine yakin
konumda bulunan yaklasik 70 hektarlik kentsel yesil alan Izmir icin cok énemli bir kamusal kazanim olacaktir.

Bu nedenle karar vericileri bir kez daha uyariyoruz;

Yapmakta oldugunuz satis islemi Izmir kentine biiyiik zarar verecektir.

Karayollari arazisi icin yapmis oldugunuz plan degisikligi sehircilik bilimine, planlama ilkelerine, ilgili mevzuata ve kamu yararina,
Ozetle hukuka aykirdir.

Yiriitmekte oldugunuz, kentleri yalnizca rant alani olarak goren politikalar kentleri daha da yasanamaz hale getirecektir.

izmir igin bu tarihi olanagi rant ugruna sonsuza kadar yok etmeyin.

Devletin Anayasa ile tanimli saglikli yasam cevreleri olusturma gorevi ve sehircilik ilkeleri kapsaminda kamunun kullanacadi, halkin
dinlenecegi, eglenecedi, editim alacagi mekanlar olusturulmasi, bu alanlarin satilarak gelir elde edilmesinden cok daha 6ncelikli ve

Ustlin kamu yararina uygun olacaktir.

Basta siyasi iktidar olmak lizere biitiin siyasi aktorleri, yerel ydnetimleri ve kentlileri izmirin degerlerine sahip ¢ikmaya, sayg
gbstermeye cagiryoruz.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI
izMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 19 Eyliil 2013 _
TMMOB, ORGUTUNE, MESLEGINE, HALKINA, ULKESINE SAHiP GIKIYOR

Bugun 19 Eyldl.
Buglin "TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Gini”
19 Eyldl; miihendis, mimar ve sehir plancilarinin érgiitli miicadele tarihi agisindan cok énemli bir glindiir.

Bugiin, yiredinde sadece insan sevgisi olan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin ekonomik ve demokratik taleplerle
gergeklestirdigi bir giinliik is birakma eyleminin 34. yildénimud(ir.

19 Eylil; issizligin, yoksullugun, fasist baski ve zorbaligin kol gezdigi llke kosullarinda kendi sorunlarini halkin sorunlarindan ayri
goérmeyen miihendis, mimar ve sehir plancilarinin Gezi eylemlerine degin uzanan 6zgiirllik, esitlik, demokrasi, bagimsizlik, baris ve
adalet mucadelesinin adidr.

19 Eylul 1979 tarihinde, Sevgili Baskanimiz Teoman Oztiirk’tin TMMOB adina yaptigi cagri ile sokaklari dolduran miihendis, mimar
ve sehir plancilari bugiin de ayni anlayis dogrultusunda halki ile omuz omuza Gezi siirecinde miitevazi yerini almistir.

Ulkemiz gok kritik bir siirecten gecmektedir. Gezi Parki’'nin yagmasina karsi gbsterilen mesru ve demokratik tepki ile baslayan halk
direnisi tlkenin doért bir yanini sarip sarmalamis ve yeni bir ddnemin kapisi aralanmistir. Sokaklar; 6zglirliik ve demokrasinin yeniden
yeserdigi, insanca bir yasamin insa edildigi mekanlar haline gelmistir. Halk kendi kaderine el koymus ve “artik yeter” demistir. Baski
ve sdmuri politikalarinin uygulayicilar tarihsel rolleri geredi sokaklari 6zgirlestiren halk direnisine acimasizca saldirmaktadir.

Ulke tarihinin en dnemli tepkilerinden biri olan halk direnisi karsisinda, ortaya cikan talepleri karsilamak yerine bunu siddetle
bastirmay tercih edenler, genglerimiz Ethem Sarisiilik, Mehmet Ayvalitas, Medeni Yildinm, Abdullah Cdmert, Ali ismail Korkmaz ve
Ahmet Atakan’in katilleridir. Gelecedimiz icin acillan en giizel ve temiz sayfa kana bulanmistir. Genglerimizin katilleri hala ellerini
kollarini sallayarak gezmektedir. Katillerin cezalandiriimasi ve sorumlularindan hesap sorulmasi hepimizin boynunun borcudur.

19 Eyliil dayanisma giiniimiizde bir kez daha sdyliiyoruz:
“TMMOB, Orgiitiine, Meslegine, Halkina, Ulkesine Sahip Cikiyor!”

TMMOB, 6zellikle son yillarda AKP'nin sirekli hale getirdigi yasal ve fiili saldirilarinin hedefi durumundadir. Artik toplumun genis bir
kisminin da ¢ok iyi bildigi gibi 6rgitimiz TMMOB, AKP tarafindan teslim alinmaya, vyetkisizlestiriimeye calisiimaktadir.
Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu ile baglayan ve arka arkaya cikarilan KHK'lar ile gelistirilen saldiri dalgasi, Gezi eylemleri
siireci icerisinde son noktasina ulagmistir. Uyelerimiz, yoneticilerimiz gozaltina alinmig, arkadaglarimiz tizerinden sanal bir 6rgiit
yaratilmaya calisilarak topluma da biiyiik bir gdzdagi verilmek istenmistir. “Orgiit arama TMMOB burada” diyen miihendis, mimar ve
sehir plancilari halkimiz ile omuz omuza sokaklarda bu saldiryr pUskirtmistiir. Ancak, TBMM'deki sayisal glclini demokrasinin ve
toplumun taleplerinin (izerinde géren AKP, bir gece yarisi torba yasa operasyonu ile kamusal denetim yetkilerimizi tirpanlamistir.
AKP iktidari TMMOB'den Gezi'nin intikamini almaya calismaktadir. TMMOB'yi kapatmaya giicli yetmeyenler, TBMM'de mesledimize
ve Orgutimiize darbe yapmiglardir.

TMMOB'ye yonelik gelisen saldiri ile kentlerimiz ve dogamiza karsi gelisen yagma siireci es zamanl olarak ilerlemektedir. Kentsel
donlisiim adi altinda hiz kazanan yagma ve talan siireci dogamizi ve yasam alanlarimizi yok etmektedir. Parklarimiz, yasamin énemli
unsurlari olan kiyllarimiz, tarim arazilerimiz, ormanlarimiz, derelerimiz metalastirilarak rant ugruna piyasaya sunulmaktadir. “Kamu-
toplum yarari anlayisl” idari yapidan uygulama alanlarina kadar tiim sireglerden tasfiye edilmektedir. Yasalar ve yonetmelikler ile
piyasaciligin 6nlindeki tiim engeller, piriizler ortadan kaldirimaktadir. Mihendislik, mimarlik ve sehir planciigi mesledi de bu
anlayisa uygun olarak yeniden dizayn edilmektedir.

TMMOB, meslek alanlarimizda yasanan tahribata, meslektaslarimizin sorunlarina ve tlkemizin temel meselelerine karsi sdziini ve
eylemini biyitecektir. TMMOB, Suriye'nin isgaline; emperyalist savas ve somirii politikalarina; Kiirt sorununun demokratik
¢Oziimiine, baris ve kardeslik icerisinde bir arada yasamaya engel olan yaklasimlara karsi llkede ve bélgede barisi savunmaya
devam edecektir.

TMMOB, AKP iktidarinin neoliberal somiiri politikalari igerisinde yok etmeye calistigi meslek disiplinlerimizi ve etkisiz-yetkisiz bir hale
getirmeye calistigi 6rgltimizi savunmaya devam edecektir. Ciinkii TMMOB'nin ve bagl disiplinlerinin tasfiye edilmesi demek,
kentlerimiz ve dodal varliklarimizin rahatca yagmalanmasi, dizginsiz bir sémiri diizeninin tahsis edilmesi demektir.
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AKP cok iyi bilmeli ki sokada cikan halk yalniz degildir. Mihendis, mimar ve sehir plancilari ve drgiitiimiiz TMMOB sokada cikanlarla,
halkimizla omuz omuzadir. Cok iyi biliyoruz ki lime lime g¢6zlilen baski, sémurl ve zorbalik diizenine karsi yeni bir Tlrkiye sokaklarda
yeseren umut ile kurulacaktir.

TMMOB'nin, Gezi siirecinden cikardidi sonug, daha fazla érgiitlenme ve daha fazla miicadeledir. TMMOB, miicadele gelenegine,
meslegine, orgiitiine, halkina ve (lkesine duydugu sorumluluk geredi durdugu noktadan geri adim atmayacak ve miicadelesini
glclendirerek siirdiirecektir.

19 Eylil TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma Giindi, kentlerimizi, dogamizi, yagmalayanlara, yasam alanlarimizi
yok edenlere, mesledimize, 6rgiitiimiize ve halkimiza saldiranlara karsi duranlarin giintidir.

Selam olsun 19 Eylil'li yaratanlara, selam olsun halki ile omuz omuza olanlara!

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
IZMIR IL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 10.10.2013

Sirinyer Parki, mevcutta ve oneri planlar gercevesinde ele alindifinda, cevresinde yer alan fonksiyon alanlar, yiiklendigi islevi ve
kent 6lceginde verdigi aktif ve pasif yesil alan olma 6zelligi ile kent merkezine yakinhdi, ulasim kolaylidi, kent belle§inde edindigi
yeri ve en 6nemlisi mevcut yogun doku icerisindeki kentsel bosluk anlaminda bdlge icin son derece 6nemli bir alandir. Ayrica Ust
Olgekli planlarda da Kentsel-Boélgesel yesil alan olarak belirlenmistir.

Yurirlikteki imar planlar ve mevcut durum itibariyla zaten yetersiz olan sosyal ve teknik altyapi alanlarinin plan yolu ile azaltilarak,
kamuya ait olan yesil alanlarin rant ugruna talan edilmesi, dzellikle de Bornova'daki durumla eslestirildiginde kentimiz icin oldukca
6nemli bir sorundur.

Bo6lgenin zaten yetersiz olan ulasim altyapisi ve yogunlugu goéz oniine alinarak, arazi kullanim kararlari ile énerilen fonksiyonlarin
dogrudan trafik yogunlugunu etkilemesi, ayrica ulasim ve bdlge sorunlarina ¢éziim getirmek bir yana var olan ulasim sorununu,
trafik tikanikhgini daha da artiracak olmasi nedeniyle mevcut planlar (izerinde nasil bir ylk olusturacaginin hesaplanmasi
gerekmektedir.

Ayrica basinda Zorlu grubunun plani olarak da bilinen; 2007 yilinda parsel bazinda plan dedisikligine konu olan ve 2008 yilinda iptal
olan, 2010 yilindaki Alsancak- Kahramanlar planlarinin yapilma nedeni de olan ve yine mahkeme kanaliyla iptal edilen bu planlar,
iptal gerekgeleri ortadan kaldinimadan tekrar onaylanmistir. . Diger yandan, séz konusu planin plan hiikiimleri incelendiginde,
bitiin plan kararlarinin mevcut yapilasmayr ve uygulama imar plani kararlarini korududu, tiim siregleri alt olgek planlara
yonlendirdigi, bu bakimdan islevsiz oldugu ortaya cikmaktadir.

26.06.2013 tarihinde askiya cikarilan 1/5000 6lcekli Nazim Imar Plani ile de tekrar yasallastinimaya caligilan, izmir Kent Merkezi'ni
bitiinsel olarak ele almayan pargaci bir planlama yaklasimi ile yillardir kent giindeminde olan 1716 ve 999 adalar igeren bdlgede
var olan yolun kapatiimasini ve tescilli parselleri iceren bolgede yakin gevresindeki arag ve yaya yogunlugunu arttirmasi ve Diinya
Ticaret Merkezine yonelik ayricalikli imar haklari nedeniyle yarginin bircok kez yapilmamasini isaret ettigi plan kararlari ve hikimleri
tekrarlanmaktadir.

Clinkii “Konak I. Etap (Alsancak-Kahramanlar Bélgesi) 1/5000 &lcekli Nazim Imar Plani” ...plan hiyerarsisine ve plan teknigine uygun
bir nazim imar planinin ve plan aciklama raporunun tasimasi gereken temel planlama stratejisini, planlama ana ilkelerini ve
stratejinin uygulanmasina yonelik tim sektorleri icerecek bicimdeki mekdnsal planlama kararlar tasimadigi nedeniyle iptal
edilmistir. Buna ragmen yanlista i1srar edilmekte ve sadece belirli adalarda herhangi bilimsel, teknik gerekceye
ihtiyagc duyulmaksizin, siyasi-rantsal cikarlar gozetilerek ve sahis cikarlarina hizmet edecek uygulamalar
yapiilmasinda higbir gerekce o©ne siiriilmemekte ve yasa-yonetmeliklere aykirni davraniimaktadir. Bu hikim
yurirlikteki imar planlarindaki zaten yogun olan emsal ve yapilasma yodunlugunu arttirmakta ve bu denli serbest bir yapilasma
hakkinin verilmesi de diger parsellerde bulunan miilkiyet hakkini ve diizenini ihlal etmekte ve ayricalikli imar hakki getirmektedir.

Sonug olarak IBSB, Yeni Kent Merkezinde(Salhane-Liman Gerisi) toplamayi hedefledigi yilksek yapilan iceren Yeni Kent Merkezi
Planlar ile geliski yaratmakta, Izmir Konak Kent Merkezinde planlama galismalari bugiine kadar nasil parsel dlgeginde siirdiiriiimis
ise, bu planla da mevcut durumun korunarak sorunlariyla birlikte gelecede tagindigi Kentin gelecekte alacadi forma iliskin bir endise
tasimadigi anlasiimaktadir.

Buylksehir Belediyesi bir an dnce bu yanlglardan dénmeli ayricalikli imar hakki uygulamasindan vazgegmelidir.

Kamuoyuna saygilarimizla.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI
iZMIR iL KOORDINASYON KURULU
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BASINA VE KAMUOYUNA, 12.11.2013

AKP 12 EYLUL DONEMININ FASIST, VESAYETCI YASAL DUZENLEMELERINI KULLANARAK TMMOB'YE SALDIRMAYA
DEVAM EDIYOR.

AKP’nin "ustalik" déneminde Tirkiye, toplumsal yasamda, kamu yodnetiminde, kamusal gorev ve isbolimi paylasiminda, kamu
acisindan hayati 6nem tasiyan kurumlarda ve meslek alanlarinda kokli dedisiklikler yasiyor. Kentler, akarsular, yesil alanlar,
kamusal yatinmlar, calisma yasami, egitim, saglik, yargi ve benzeri alanlar, degisen ekonomik-siyasal-kiiltiirel tercihlere bagli ve bir
biitlin olarak gerici, neoliberal temelde diizenlenmektedir.

Kurulduklari glinden bu yana iktidarlarin karar ve tasarruflarini toplumsal yarar ve mesleki fayda slizgecinden gegiren, mesleki-
bilimsel dogrulari dayanak alarak mubhalif tavrini Glkenin en karanlik dénemlerinde bile sergilemekten geri durmayan TMMOB ve
bagh Meslek Odalari, AKP iktidarinin topyek(in saldir dalgasinin 6nde gelen hedeflerinden biridir.

Nitekim son birkag yildir mesleki alanlarda gergeklestirilen mevzuat dedisiklikleri ile mihendislik, mimarlik, sehir planciligi
mesleklerinin evrensel kabulleri ve bilimsel gereklilikleri yok sayildi. Meslek Odalarinin kamu adina yapmakla miikellef oldugu
mesleki denetimler ortadan kaldirildi. Meslek Odalarinin tyeleriyle kurdugdu iliski zayiflatiimak istendi, ekonomik kaynaklari kisitlandi.
Yasa ve yonetmeliklerde yapilan degisikliklerle mesleki denetim uygulamalarinin denetimsizlige itildigine, zafiyete ugratildigina dair
gorislerimizi kamuoyuyla defalarca paylastik.

AKP Iktidara geldigi giinden bu giine kadar devlet olanaklarini kullanarak secimlerine miidahale ettigi halde ele gegiremedigi
TMMOB'ye bagl meslek odalarini yasal diizenlemelerle ele gegirmeye calisiyor. Rant politikalari ile yasam alanlarimizi, dogayi,
gevremizi talan eden AKP'ye karsi gikan TMMOB ve bagli odalari, AKP'nin iktidara geldigi giinden bu gline yaptidi saldirilarina karsi
direniyor. Bu sire igerisinde her tirli yasal diizenlemeler kullanilarak tyeleriyle iliskileri koparilmaya, kamusal denetim goérevleri
ellerinden alinmaya, gelir kaynaklari yok edilmeye calisiliyor. En son Taksim Gezi Parki olaylari sonrasinda iyice artan bu saldirlarla
TMMOB'nin sesini kesemeyen AKP iktidari bu gilinlerde yeni saldirilar planliyor.

Nereden ne bulurum da TMMOB'ye bagh Odalarin sesini keserim diye dlslinen AKP iktidari 1983 yilinda 12 Eyliil Fasist cuntasi
doneminde yine TMMOB'nin sesini kesme cabalariyla gergeklestiriimis bir yasal dizenlemeyi bulup isletmeye karar vermis
gorintyor. TMMOB'ye bagh meslek odalarini idari ve mali denetiminin Bakanlar Kurulu karariyla ilgili bakanliklar tarafindan
yapilacagini iceren yasa maddesi tarihin tozlu raflarindan bulup ¢ikaran AKP ilk icraatini gerceklestirerek 7 Kasim 2013 tarihli resmi
gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla TMMOB Orman Miihendisleri Odasi'ni idari ve mali denetimini Orman ve Su Isleri
Bakanligina vermistir. TMMOB’ye bagli 11 odanin idari ve mali denetiminin de Cevre ve Sehircilik Bakanlidi'na verilmesi
dogrultusunda kararnamenin de Cevre ve sehircilik Bakanlidi'nin talebi dogrultusunda imzaya acgilmis bulunmaktadir. Kalan diger
odalarinda sirada oldugu bilinmektedir.

AKP kendi rant diizenini stirdirebilmek igin her tirll fasist yontemi ve uygulamay! yiriirlige sokmaktan gekinmeyecegini 6zellikle
gezi olaylar suresince kanitlamisti. Bu konuda hig bir muhalif yapiya s6ze tahammul edemeyen kibrinden bagi donmds hikimet bu
konuda muhalif olabilecek higbir kisi kurum ya da kurulusa yasam hakki tanimiyor, onlari yok etmek icin her tiirlii devlet olanadini
gozi donmis bir sekilde kullanmay stirdiriyor.

AKP uygulamaya soktugu yontemlerle her firsatta elestirdigi 12 Eyliil fasist cunta doneminin bir uzantisi hatta ondan daha gerici bir
yapida oldugunu tescil etmis durumdadir. 12 Eyliil Fasist Cuntasinin bile uygulamadigi gerici yasayr AKP Hikiimeti uygulamaya
calismaktadir.

Biz ki, acilar doneminden, zorlu giinlerden ellerimizi kirletmeden, basimiz dik cikmasini bildik; kimsenin kuskusu
olmasin yine biliriz.

Buradan tiim kamuoyuna sesleniyoruz. TMMOB'ye bagl odalar Anayasanin 135 maddesine gore kurulmus demokratik meslek
odalandir. Her bir odamizin Anayasadan ve TMMOB yasasindan aldigi yetkiyle olusturdugu uygulama yénetmelikleri dogrultusunda
Genel Kurullan, Yonetim kurullari, Onur Kurullari, Denetim Kurullart bulunmaktadir. Bu kurullar odalarin her tirll idari ve mali
denetimlerini gergeklestirmektedir. Meslek Odalarimizin sizin entrikaci denetgilerine ihtiyaci yoktur. iddia ediyoruz TMMOB'ye bagli
meslek odalari AKP hiikiimetinin elindeki tiim kurum ve kuruluslardan daha seffaf ve temizdir.

Kamuoyuna duyurumuzdur.

TMMOB'yi susturmaya 12 Eylil Fasist cuntasinin giicti yetmedi onun uzantisi, AKP Hikiimetinin de glicli yetmez.
Meslek Odalar Susmadi, Susmayacak.

TMMOB 1ZMIR IL KOORDINASYON KURULU
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2012-2013 DONEMINDE ALINAN DEMIRBAS LISTESI

TARIH DEMIRBASIN ADI ADEDI TUTAR (TL.)
28.04.2012 BANYO DOLABI 1 59,00
30.04.2012 663 S MEGAFON 1 150,00
13.08.2012 SAMSUNG SCX-3405 YAZICI 1 292,58
11.09.2012 BURO TAKIMI 1 2.183,00
12.09.2012 TM211C.ID TELEFON 1 40,00
04.01.2013 LENOVA THINKPAD EDGE E530 LAPTOP 1 1.660,00
07.01.2013 OLUNDA TABLO 1 99,00
07.01.2013 KROBY MASA LAMBASI 1 47,99
02.02.2013 B&D KR714 MATKAP 1 99,00
02.03.2013 ORUMCEK MASA (STANT) 10 3.000,00
29.04.2013 SAMSUNG LS22B350HS MONITOR 2 698,60
15.05.2013 PORTATIF BROSURLUK 2 413,00
27.08.2013 NOKIA CEP TELEFONU 2 420,00
27.11.2013 TECHNO PLUS SEKRETER KOLTUGU 1 129,90
23.12.2013 KROBY YER LAMBASI 1 89,99
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2012-2013 GELIR-GIDER ENVANTERI

2012 YILI KASA DEVRI GELIR MERKEZDEN GELEN GIDER MERKEZE GIDEN KASA
OCAK 9.114,04 10.372,00 9.161,99 10.324,05
SUBAT 10.324,05 9.262,00 10.017,51 9.568,54
MART 9.568,54 16.563,50 16.799,79 9.332,25
NISAN 9.332,25 19.656,00 9.368,72 19.619,53
MAYIS 19.619,53 12.416,00 14.997,41 17.038,12
HAZIRAN 17.038,12 15.146,00 5.408,34 26.775,78
TEMMUZ 26.775,78 12.773,00 9.332,12 30.216,66
AGUSTOS 30.216,66 8.130,00 10.133,93 28.212,73
EYLUL 28.212,73 11.803,00 15.872,30 24.143,43
EKIM 24.143,43 10.014,00 14.219,01 19.938,42
KASIM 19.938,42 17.761,00 12.739,41 24.960,01
ARALIK 24.960,01 18.930,00 12.472,15 31.417,86
TOPLAM 162.826,50 140.522,68
2013 YILI KASA DEVRI GELIR MERKEZDEN GELEN GIDER MERKEZE GIDEN KASA
OCAK 31.417,86 12.790,00 10.719,04 5.000,00 28.488,82
SUBAT 28.488,82 9.064,00 12.800,33 24.752,49
MART 24.752,49 11.121,00 19.725,37 16.148,12
NISAN 16.148,12 17.966,00 10.791,55 23.322,57
MAYIS 23.322,57 8.761,00 15.553,46 16.530,11
HAZIRAN 16.530,11 7.995,00 12.540,36 11.984,75
TEMMUZ 11.984,75 10.207,00 11.056,30 11.135,45
AGUSTOS 11.135,45 9.559,00 8.260,18 12.434,27
EYLOL 12.434,27 8.339,00 8.771,07 12.002,20
EKiM 12.002,20 9.192,00 8.793,58 12.400,62
KASIM 12.400,62 14.703,00 13.158,99 5.000,00 8.944,63
ARALIK 8.944,63 18.888,00 9.243,50 18.589,13
TOPLAM 138.585,00 141.413,73
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