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SUNUŞ 
 
İzmir Şube 4. Dönem Yönetim Kurulu olarak; üyelerimizden, meslektaşlarımızdan, aldığımız destek ve güçle çalıştığımız dönemi 
kısaca özetlemeye çalışacağız. 
 
Meslek ve meslektaş sorunlarının; ülkedeki eğitim, istihdam ve emek politikalarına bağlı olarak giderek ağırlaştığı bir dönem 
yaşıyoruz. Doğaldır ki; meslek ve meslektaş sorunları ülke sorunlarından ayrı tutulamaz. Uygulanan politikalar; yaşamın her alanına 

dokunarak yaşam alanımızı sosyal, ekonomik, hukuksal v.d. her açıdan belirliyor. Uygulanan politikaların ülkemizi içerde ve dışarıda 
sürüklediği durum, yalnız yurttaşlar olarak değil mühendisler -özellikle de gıda mühendisleri- olarak da koşullarımızı giderek 
ağırlaştırmakta. Bu dönem çalışmalarımızın temelini, ağırlaşan koşullarımıza çözüm üretme, sorunlarımız hakkında kamuoyu 
oluşturma çaba ve çalışmaları oluşturdu ağırlıkla. Meslek sorunlarımızı kamuoyuna duyurabilmek amacıyla yoğun çalışmalar 
yaptığımız dönemi tamamlamış bulunuyoruz. Ancak biliyoruz ki bu çabalar, çalışmalardan hemen şimdi sonuç almak olası değil ve 
BU DAHA BAŞLANGIÇ, MÜCADELE SÜRECEK! 
 
Sürecek mücadelede gerek ülke, gerek meslek alanımız için kazanımlar elde etmek ancak güçlü bir irade ve güçlü kararlı bir 
örgütlülükle mümkün. Bunu sağlayabildiğimiz ölçüde mesleğimizin saygınlığını yukarılara taşıma, meslek çıkarlarımızı ülke çıkarları 
ile birlikte koruma gücünü kendimizde bulabiliriz.  
 
Bu dönemde çalışmalarımıza katkı veren tüm üyelerimize, öğrenci arkadaşlarımıza ve Şube çalışanlarımıza teşekkür ediyoruz 
 
4. Dönem Yönetim Kurulu olarak, yeni dönemde oluşacak Yönetim Kuruluna başarılar diliyoruz ve üyelerimizi Oda çalışmalarına 
destek olmaya, katkı vermeye çağırıyoruz. 
 
Saygılarımızla.   

 
4. Dönem Yönetim Kurulu                   
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İZMİR ŞUBE 5. OLAĞAN GENEL KURULU 
 
 

 
ÇOĞUNLUKLU 

 
GENEL KURUL 
Tarih : 18 Ocak 2014, Cumartesi 
Saat : 11.00-17.00 
Yer : MMO Tepekule Kongre Sergi ve İş Merkezi – Anadolu Cad. No:40 Bayraklı/İZMİR 
 
OYLAMA 
Tarih : 19 Ocak 2014, Pazar 
Saat : 09.00-17.00 

Yer : Şube Hizmet Binası – Yüceer 1 Apt. No:74 Kat:1 Daire:2 Bornova/İZMİR  

 
 
ÇOĞUNLUKSUZ 
 
GENEL KURUL 
Tarih : 25 Ocak 2014, Cumartesi 
Saat : 11.00-17.00 
Yer : MMO Tepekule Kongre Sergi ve İş Merkezi – Anadolu Cad. NO:40 Bayraklı/İZMİR 
 
OYLAMA 
Tarih : 26 Ocak 2014, Pazar 
Saat : 09.00-17.00 
Yer : Şube Hizmet Binası – Yüceer 1 Apt. NO:74 Kat:1 Daire:2 Bornova/İZMİR 

 
 

 
 

 
GENEL KURUL GÜNDEMİ 

 
1.GÜN 

 

1. Açılış 
2. Divan seçimi 

3. Açılış konuşmaları 
4. Çalışma raporunun okunması, görüşülmesi ve Yönetim Kurulunun aklanması 

5. Dilek ve öneriler 
6. Şube Yönetim Kurulu asıl ve yedek adayları ile Oda Genel Kurulu delege asıl 

ve yedek adaylarının belirlenmesi ve duyurulması 

7. Kapanış  
 

2.GÜN 
 

 Seçimler 
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4. DÖNEM YÖNETİM KURULUMUZ 
 

ASIL ÜYELER 

 
Başkan : Hülya YILMAZ 

2. Başkan: Reha KESKİNOĞLU 
Yazman : Ulaş YÜKSEL 

Sayman : Süleyman GÜRSEL 
Üye : Zekeriya YAZICI  

Üye : Zafer ERBAY  

Üye : Şeyma ELİBOL 
 

YEDEK ÜYELER  
 
Yedek Üye : Orhan AKDOĞAN  
Yedek Üye : İbrahim Uğur TOPRAK  
Yedek Üye : Gülseren ÇOLAK  
Yedek Üye : Gizem ÇOBAN GÜRSEL 
Yedek Üye : Ersin AYRANCI  
Yedek Üye : Kudret ÇETİN  
Yedek Üye : Nilüfer KARADAL  

 
 

 Yönetim Kurulu Asıl Üyesi Zekeriya YAZICI ile Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri Orhan AKDOĞAN ve İbrahim Uğur TOPRAK 
22.03.2012 tarihinde Genel Merkez Yönetim Kuruluna adaylıklarını açıkladıkları için görevlerinden istifa ettiler. Zekeriya 
YAZICI’dan boşalan Yönetim Kurulu üyeliğine 22.03.2012 tarihinde, Yedek Yönetim Kurulu Üyesi Gülseren ÇOLAK getirildi. 
Gülseren ÇOLAK bu görevi 17.09.2012 tarihine kadar sürdürdü. Şehir değişikliği sebebiyle ayrıldığı görevi 17.09.2012 
tarihinde Yedek Yönetim Kurulu üyesi Gizem ÇOBAN GÜRSEL devraldı. 
 

 Ersin AYRANCI ile Kudret ÇETİN’in Yönetim Kurulu Yedek Üyelikleri 18.11.2013 tarihinde şehir değişikliği sebebiyle son 
buldu.  

 
 Yönetim Kurulu Asıl Üyesi Zafer ERBAY’ın şehir değişikliği sebebiyle bıraktığı görevini 18.11.2013 tarihinde Yönetim Kurulu 

Yedek Üyesi Nilüfer KARADAL devraldı. 
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2012-2013 ÇALIŞMA DÖNEMİ ODA GENEL KURULU ASIL VE YEDEK DELEGELERİ 
 

ASIL DELEGELER 
 

1 38 ÖZGÜL BABALIK 33 5200 AHMET FEHİMOĞLU 

2 61 MEHMET NEJAT ADSAY 34 5611 İNCİ ÖZER 

3 81 HÜLYA YILMAZ 35 5771 ABDÜLKADİR ŞEN 

4 82 H.GÜLNUR CİNGİ 36 7023 ZAFER ERBAY 

5 179 AHMET ZEKİ HEPÇİMEN 37 7230 FİGEN MELTEM ÜÇER 

6 208 MEHMET YEKTA GÖKSUNGUR 38 7522 KUDRET ÇETİN 

7 276 BENGİ AVUN HASIRCI 39 7946 SÜLEYMAN GÜRSEL 

8 284 BERİL İŞCİOĞLU 40 8160 NESRİN KUSİN 

9 395 ŞENAY SARIOĞLU 41 8313 ULAŞ YÜKSEL 

10 533 REHA KESKİNOĞLU 42 8921 İBRAHİM ZORBA 

11 674 ATIL GEDİK 43 8996 AHSEN RAYMAN 

12 866 SİBEL KÜÇÜKTEKİN 44 9096 BANU KARAMEHMET GÖKÇEEL 

13 876 ALİ MİTHAT SARCAN 45 9191 SEVCAN PADIR 

14 971 ORHAN AKDOĞAN 46 9646 HAFİZE AYBAYRAK 

15 1025 IŞIK ŞAHBAZ 47 9685 METİN ALTIN 

16 1298 MEHMET CEMİL ALTINIŞIK 48 9841 NİLÜFER KARADAL 

17 1380 GÖKHAN GÜLAĞALAR 49 9994 HASAN KEŞKEKOĞLU 

18 1503 F.MELTEM ERŞEN 50 10161 ERTUĞRUL ERCAN BALBAY 

19 1811 PERİHAN KENDİRCİ 51 10532 AHMET CANDEMİR 

20 1816 YÜKSEL SELÇUK 52 10578 HASAN KAVRAMA 

21 1914 ERKAN BAL 53 10840 GİZEM ÇOBAN 

22 2617 CEZMİ IRMAK 54 11000 İ.UĞUR TOPRAK 

23 2681 SAİME BİNER 55 11165 CAN GÜRBÜZ 

24 3156 ŞAFAK BİRTÜRK 56 11643 TÜRKER ÇAVUŞ 

25 3504 ZEKERİYA YAZICI 57 11929 CANER KARTAL 

26 3562 SENEM KÖSE 58 12298 ŞEYMA ELİBOL 

27 3636 OĞUZ PELİKLİ 59 12309 SERKAN SEÇER 

28 3899 AHMET MÜLKÜT SARIGÜL 60 12313 ÇAĞLAR ÖZEN 

29 4347 FUNDA YİĞİT ERDOĞAN 61 12429 SEYHUN SAĞLAM 

30 5071 A.SUAT ÖZGE 62 12473 GÜLSEREN ÇOLAK 

31 5109 ERCAN ULUSOY 63 12487 KADRİYE ERGÜN 

32 5142 RUKİYE KOCATÜRK 64 12773 ÖZGE KESKİNOĞLU 

 
YEDEK DELEGELER 
 

1 367 NALAN KIPKIZILOVALI 

2 2062 SÜLEYMAN ATAKÜL 

3 4954 HÜMA TUNÇ 

4 3218 BİROL YAYIKÇI 

5 923 HASAN UYSAL 

6 11000 MAHMUT KARDAŞ 

7 865 ABDULLAH KÜÇÜKTEKİN 

8 5102 AYGÜL YAPICI 

9 241 NAZMİ KARAGÖZ 

10 940 AYŞE FERYAL ÖZDEMİR 
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ŞUBEMİZİN KURULUŞUNDAN BU GÜNE KADAR  
YÖNETİM KURULLARINDA GÖREV YAPMIŞ MESLEKTAŞLARIMIZA  

KATKILARINDAN DOLAYI TEŞEKKÜR EDİYORUZ… 

 
A.AYLİN TAŞ 

ALİ AŞKIN KARGINER 
ASLI EFEOĞLU 

ATIL GEDİK 
BANU ÖZTÜRK 

BENGÜ AVUN HASIRCI 
BERİL İŞÇİOĞLU 
BURCU GÜRBÜZ 
ERSİN AYRANCI 

EVREN EVRİM DEVRİM KALKAN 
FAHRİ YEMİŞÇİOĞLU 

GÜLSEREN ÇOLAK 
HÜLYA YILMAZ 

HAVVA GÜLNUR CİNGİ 
HANDAN DİNÇER 
HASAN KAVRAMA 

HÜMA TUNÇ 
IŞIK ŞAHBAZ 

İBRAHİM UĞUR TOPRAK 
İBRAHİM ZORBA 
İSMAİL DURSUN 

KERİM BİLEK 
KUDRET ÇETİN 
KUTSAY ADALI 
MAHMUT GENÇ 

MURAT EFEOĞLU 
MUSTAFA OTAĞ 
NEBİHE EROL 

NESRİN KUSİN 
NİHAL MATRACI 

NİLÜFER KARADAL 
NURAL KARAGÖZLÜ 

OĞUZ PELİKLİ 
ORHAN AKDOĞAN 
ÖNDER RIZA AKA 

ÖZKAN TAĞA 
ÖZLEM ERİŞTİRENOĞLU 

ÖZLEN KAYA 
REHA KESKİNOĞLU 

RIZA SÖZER 
RUHŞEN PİRE 

SEDA ALPER GENÇ 
SERAP ÇALIŞKAN HEPÇİMEN 

SEVCAN PADIR 
SÜLEYMAN GÜRSEL 

ŞAFAK BİRTÜRK 
ŞEHNAZ ÖZATAY 
TANER BAYSAL 
ULAŞ YÜKSEL 

YEKTA GÖKSUNGUR 
ZAFER ERBAY 

ZEKERİYA YAZICI 
AHMET ZEKİ HEPÇİMEN 
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ÜYE PROFİLİ 
 

 
 

ÜYELERİN CİNSİYETİNE GÖRE DAĞILIMI 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
                                                KADIN ÜYE         ERKEK ÜYE  TOPLAM ÜYE 
 

 

           1034 
 

          697 
 

       1731 

 

 
 
 
 

 

YAŞ ARALIKLARINA GÖRE ÜYE SAYILARI 

 
 

    KADIN ÜYELER          ERKEK ÜYELER 
 

                 1034            697 
 
 
 
 
 

 

   
 

   

60-69 ARASI 1 

 

60-69 ARASI 3 

50-59 ARASI 75 

 

50-59 ARASI 65 

40-49 ARASI 279 

 

40-49 ARASI 218 

30-39 ARASI 389 

 

30-39 ARASI 312 

20-29 ARASI 290 

 

20-29 ARASI 99 

  
 

  
 

KADIN 
60% 

ERKEK 
40% 
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MEZUN OLUNAN ÜNİVERSİTELERE GÖRE ÜYE SAYILARI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

LİSANS ÜNİVERSİTE ÜYE SAYISI 

19 MAYIS ÜNİVERSİTESİ 20 

ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ 2 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 3 

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 23 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 16 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 32 

CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 263 

CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 1 

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 13 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 19 

EGE ÜNİVERSİTESİ 990 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ 1 

GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ 21 

GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 7 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 37 

HARRAN ÜNİVERSİTESİ 2 

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 5 

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 5 

KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 1 

MERSİN ÜNİVERSİTESİ 14 

MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ 7 

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 1 

ORTADOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 48 

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 87 

SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 1 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 23 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 34 

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 14 

TUNCELİ ÜNİVERSİTESİ 1 

ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 26 

YÜZÜNCÜ YIL ÜNİVERSİTESİ 14 

TOPLAM 1731 
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ODA   
GÜNCESİ  
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3. OLAĞAN GENEL KURULUMUZU YAPTIK 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Bölge Şubesi 3. Olağan Genel Kurulu ve seçimleri 21-22 Ocak 2012 tarihleri arasında Şube 
Hizmet Binasında gerçekleşti. İlk gün, 2010-2011 çalışma dönemine ilişkin yapılan konuşmalar ve Yönetim Kurulunun 
aklanmasından sonra ikinci gün Yönetim Kurulu ve 24-25 Mart 2012 tarihleri arasında Ankara’da yapılacak olan Oda 9. Olağan 
Genel Kuruluna, Bölge Şubeye bağlı illerden gidecek delegelerin seçimleri yapıldı. Seçimler sonucunda Yönetim Kurulu şu isimlerden 
oluştu: 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
26 Ocak 2012 tarihinde düzenlenen TMMOB İKK Su Komisyonu Grubu toplantısına Yazman Üye Ulaş YÜKSEL katıldı. 
  
BORNOVA KENT KONSEYİ 3. OLAĞAN GENEL KURULU 
30 Ocak 2012 tarihinde gerçekleşen Bornova Kent Konseyi 3. Olağan Genel Kuruluna, Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Reha 
KESKİNOĞLU katıldı. Genel Kurulda Reha KESKİNOĞLU, Bornova Kent Konseyi Yürütme Kurulu üyeliğine seçildi. 
 

06 Şubat 2012 tarihinde düzenlenen TMMOB İzmir İKK Su Komisyonu Grubu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya 

YILMAZ katıldı. 
 

SGK İL MÜDÜRÜNÜ ZİYARET ETTİK 
10 Şubat 2012 tarihinde SGK İl Müdürü Mustafa KESKİN’i makamında ziyaret ettik. Ziyarette, Gıda İşletmelerinde İstihdamı Zorunlu 
Personel olarak çalışan meslektaşlarımızın, işveren tarafından yatırılan sigorta primlerinde yaşanan kayıpların giderilebilmesi için 
yapılabilecekler üzerine görüş alışverişinde bulunuldu. Toplantıya Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ ve 2. Başkanımız 
Reha KESKİNOĞLU katıldı. 
  
 

OLAĞAN3GENEL
KURUL

.
EGE BÖLGE ŞUBESİ

21-22ocak2012
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İSMMMO YÖNETİM KURULU BAŞKANINI ZİYARET ETTİK 
İzmir Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası Yönetim Kurulu Başkanı Feyzullah TOPÇU, 16 Şubat 2012 tarihinde makamında 
ziyaret edildi. Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ, 2. Başkan Reha KESKİNOĞLU ile Yedek Üyemiz Nilüfer KARADAL’ın hazır 
bulunduğu toplantıda, İSMMO’ya üye muhasebecilerin yeni gıda yasasıyla ilgili olarak, çalıştıkları Gıda işletmelerinde yanlış 
bilgilendirmede bulundukları, bu tür yanlış bilgi ve yönlendirmelerin Gıda Mühendislerinin mağduriyetine yol açtığı vurgulanarak, 
Oda bülteninde konuyla ilgili bir yazı yayımlanması kararlaştırıldı. 
 
18-19 Şubat 2012 tarihlerinde Öğrenci Eğitim Paketi kapsamında “İç Tetkikçi Eğitimi” düzenlendi. 
 

23 Şubat 2012 tarihinde İzmir Ticaret Odası tarafından düzenlenen “Yeni Türk Ticaret Kanununun İş Dünyasına Getirdiği Yenilik 
ve Değişiklikler” toplantısına Şube Başkanı Hülya YILMAZ katıldı. 
 
3.ÖĞRENCİ ÜYE KURULTAYI İÇİN ÇANAKKALE’YE GİTTİK 
25 Şubat 2012 tarihinde Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğinin ev sahipliğinde düzenlenen, TMMOB Gıda 
Mühendisleri Odası 3. Öğrenci Üye Kurultayına geniş bir katılım sağladık. Kurultaya Şubemizden, aralarında Şube Yönetim Kurulu 
Üyeleri ve Öğrenci Üyelerin bulunduğu 90’ı aşkın kişi katıldı. 
 
25 Şubat-03 Mart 2012 tarihlerinde Öğrenci Eğitim Paketi kapsamında “BRC-Gıda Güvenliği İçin Global Standart-6. Versiyon” 
eğitimi düzenlendi.  
 

YAŞASIN 8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ! 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleşen etkinlikler, TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu adına üyemiz Bengi AVUN 
HASIRCI ve TMMOB İzmir İKK Sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ’nin yaptığı açılış konuşmalarıyla başladı. Bengi AVUN HASIRCI, yaptığı 
konuşmada 8 Mart’ın TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu için ayrı bir önem taşıdığını belirterek, "Çünkü bu grubun oluşumuna 
dair ilk fikir 2008 yılında yine ortak 
gerçekleştirilen bir 8 Mart etkinliği 
sonrasında doğmuştur" dedi.  
 
Daha sonra söz alan TMMOB İzmir İKK 
Sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ ise AKP iktidarı 
döneminde çok büyük oranda artan kadın 
cinayetlerine ve "4+4+4" şeklinde 
tanımlanan eğitim sistemindeki yeni 
düzenleme girişimine dikkat çekerken, 
iktidarın kadın sorununun çözümü 
konusunda samimi olmadığını ifade etti. 
 
Konuşmaların ardından, Dario Fo’nun 
Ulrike Meinhof’un ağzından yazdığı "Ben 
Ulrike, Bağırıyorum" isimli okuma tiyatrosu 
eseri sahnelenirken, oyunun ardından 
Atölyemor Kolektifi tarafından hazırlanan 
"Avcılar, Aracılar ve Kadınlar" filminin 
gösterimi yapıldı. Film gösteriminden 
sonra verilen aranın ardından ise İzmir 
Flamenko Dans ve Müzik Atölyesi 
Flamenco Esmirna grubu yaklaşık yarım 
saat süren bir flamenko gösterisi sergiledi. 
Etkinlik gösterisinin ardından sona erdi. 
 
DELEGELERİMİZLE BİR ARAYA GELDİK 
24-25 Mart 2012 tarihlerinde Ankara’da yapılacak Oda 9. Olağan Genel Kuruluna katılacak olan Şube delegelerimizle, 11 Mart 2012 
tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde bir araya geldik. Toplantıda Genel Kurul gündemi ve seçimlere ilişkin Şubemizin 
tutumu görüşüldü.   
 
10-17 Mart 2012 tarihlerinde Öğrenci Eğitim Paketi kapsamında “IFS-Perakendeci ve Toptancı Markalı Gıda Ürünlerinin Tetkiki 
İçin Standart” eğitimi düzenlendi. 
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DÜNYA SU GÜNÜNDE ALANLARDAYDIK 
17 Mart 2012 Cumartesi günü, Suyun Bir Yaşam Hakkı olduğunu 
hatırlatmak ve konuyla ilgili farkındalık yaratmak amacıyla 
Manisa ve İzmir’de dokuz noktada açtığımız stantlarda halka su 
broşürleri dağıtarak, suyun özelleştirilmesi ve ticarileştirilmesi 
hakkında bilgilendirmede bulunduk.  
 
20 Mart 2012 tarihinde Bornova Sağlık Hakkı Meclisi Girişimi 

toplantısına üyemiz Nesrin KUSİN katıldı. 

12 Nisan 2012 tarihinde Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya 

YILMAZ ile 2. Başkan Reha KESKİNOĞLU E.Ü. Mühendislik 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Beno KURYEL ve E.Ü. Gıda 

Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Şebnem TAVMAN’ı 

makamlarında ziyaret ettiler. 

13 Nisan 2012 tarihinde CBÜ Mühendislik Fakültesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü 1. Mezunlar Buluşmasına katıldık. 

Toplantıda Yönetim Kurulu yedek üyemiz Ersin AYRANCI da bir konuşma yaptı. 
 
EKOLOJİ İZMİR 2012-ORGANİK ÜRÜNLER FUARINA KATILDIK 
12-15 Nisan tarihleri arasında gerçekleşen ORGANİK ÜRÜNLER 
FUARI’nda stant açtık.   
 

16 Nisan 2012 tarihinde çalışmaların bir plan dahilinde, eşgüdümlü 
olarak yürütülebilmesi amacıyla oluşturulan komisyonlardan Eğitim 
ve Örgütlülük Komisyonları ilk toplantılarını yaptılar. 
 

Örgütlülük Komisyonu, 14 Mayıs 2012 tarihinde ikinci toplantısını 
gerçekleştirdi. 
 

OLIVTECH 2. ZEYTİN, ZEYTİNYAĞI VE TEKNOLOJİLERİ 
FUARINDA STANT AÇTIK 
19-22 Nisan tarihleri arasında Kültürpark Fuar alanında düzenlenen 
OLIVTECH 2. ZEYTİN, ZEYTİNYAĞI VE TEKNOLOJİLERİ FUARI’nda 
stant açtık. 
 
21-22 Nisan 2012 tarihlerinde Öğrenci Eğitim Paketi kapsamında 
“Excel Özet Tablo ve Veri Analizi” eğitimi düzenlendi. 
 
25 Nisan 2012 tarihinde gerçekleşen İKK Kadın Çalışma Grubu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ, Yönetim 
Kurulu Üyesi Şeyma ELİBOL ile Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Nilüfer KARADAL katıldılar. 
 
27 Nisan 2012 tarihinde Gıda Mühendisliği Ekmekçilik Pilot Tesisi ile Prof. Dr. Erdal SAYGIN ve Prof. Dr. Mahir ÇOLAKOĞLU 
Dershaneleri ve yenilenen laboratuvarın açılış törenlerinin de yapıldığı, E.Ü. Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü 37. Yıl. 
Mezunlar Buluşmasına katıldık. 
 
28 Nisan 2012 tarihinde Ankara’da yapılan ve Genel Merkez ile Şube Başkanlarının yer aldığı toplantıya Şube Yönetim Kurulu 

Başkanı Hülya YILMAZ katıldı. Toplantıda 24-25 Mart 2012 tarihlerinde gerçekleşen Oda Genel Kurulu süreci değerlendirildi. 
 
1 MAYIS’A GİDERKEN 

E.Ü. Öğrenci Temsilciliği tarafından 27 Nisan 2012 tarihinde organize edilen "1 MAYIS’A GİDERKEN" konulu etkinliğin ilk 
bölümünde, öğrenci üyemiz Pelin SALUM tarafından katılımcılara 1 Mayıs Emek Bayramının tarihçesinin anlatıldığı kısa bir sunum 
yapıldı. Sunumun ardından Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği‘nin efsanevi başkanı Teoman ÖZTÜRK’ün yaşamının anlatıldığı 
belgesel gösterimi yapıldı. Etkinlik 1 Mayıs’ta kullanılacak dövizlerin hazırlanması ile son buldu. 
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Etkinliğin ikinci bölümü Şube Yönetim Kurulu üyesi Zafer ERBAY’ın sunumuyla 30 Nisan 2012 Pazartesi günü yapıldı. Mühendisler 1 
Mayıs’a niçin katılmalılar sorusuna yanıt aranan toplantı, gitar ve keman dinletisi ile sonlandı.  
 
YAŞASIN 1 MAYIS! 
DİSK, KESK, TEB, TMMOB, TTB ve TÜRK-İŞ’in organize ettiği ‘1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü‘ mitingi son yılların en 
kitlesel katılımına şahit oldu. TMMOB İzmir İKK‘nun "Yaşasın 1 Mayıs" pankartının ardında kalabalık ve coşkulu bir katılım sağlayan 
Gıda Mühendisleri Odası Ege Bölge Şubesi korteji, taşıdığı dövizler ve sloganları ile dikkate değerdi. 

 

2 Mayıs 2012 tarihinde Şube 2. Başkanımız Reha KESKİNOĞLU, ÖNCÜ SALÇA‘da çalışan meslektaşımız Mehmet GÜVEN, TAMTAD 
KONSERVE sahibi meslektaşımız Deniz YUVGUN ile Pine Bay Resort‘ta çalışan meslektaşımız Tuğba AŞICI’yı çalıştıkları işyerlerinde 
ziyaret etti. Ziyarette mesleğimizin güncel problemleri, geçtiğimiz günlerde gerçekleşen Oda Genel Kurulu, Oda çalışmalarına katılım 
ve stajyer öğrenci konuları görüşüldü. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 Mayıs 2012 tarihinde Aliağa’da kurulmak istenen, İzmir ve Manisa çevresini etkileyecek termik santrallere (7 adet) karşı binlerce 
kişi pazar günü "termik yapma, istemiyoruz" mitingi yaptı. 1 Milyon İzmirli Termik Santrallere Karşı Platformu tarafından 
düzenlenen, İzmir ve çevresindeki bütün çevre örgütlerinin, siyasi partilerin ve derneklerin katıldığı miting yaklaşık 6 saat sürdü.  
 

10 Mayıs 2012 tarihinde gerçekleşen İKK Kadın Çalışma Grubu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ, Yönetim 
Kurulu Üyesi Şeyma ELİBOL ile Yönetim Kurulu Yedek Üyesi Nilüfer KARADAL katıldılar. 

 
11 Mayıs 2012 tarihinde Şube Başkanımız Hülya YILMAZ ile Yönetim Kurulu Üyemiz Şeyma ELİBOL, 3.GIDAMO Yaz Kampı yeri 
için Seferihisar Belediye Başkanı Tunç SOYER’i ziyaret ettiler.  
 

11 Mayıs 2012 tarihinde Karşıyaka Emlakbank Süleyman Demirel Anadolu Lisesi tarafından düzenlenen meslek tanıtım etkinliğine 
Yönetim Kurulu eski üyemiz İ. Uğur TOPRAK, E.Ü. Öğrenci Temsilciliğinden Veysel KAŞHAN ve CBÜ Öğrenci Temsilciliğinden Tutku 
ERGANİ, 21 ve 25 Mayıs 2012 tarihlerinde yapılan TMMOB İzmir İKK Karton Tekne Yarışı hazırlık toplantılarına Şube Yönetim Kurulu 
üyemiz Gülseren ÇOLAK, öğrenci üyeler Tolga Terzi ve İlke CURACI, 22 Mayıs 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor 
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Daire Başkanlığına yapılan ziyarete Şube Başkanı Hülya YILMAZ, CBÜ Öğrenci Temsilcisi Barış BURÇOĞLU ve E.Ü. Öğrenci Temsilcisi 
Tolga TERZİ katıldılar. 
 
12 Mayıs 2012 tarihinde düzenlenen ve Oda Yönetim Kurulu Başkanı Petek ATAMAN ile Yönetim Kurulu 2. Başkanı Bediha 
DEMİRÖZÜ’nün de katıldığı delege toplantısında Oda Genel Kurul süreci ve sonrasında yaşananlar konuşuldu.  
  

14 Mayıs 2012 tarihinde Örgütlülük Komisyonu, ikinci toplantısını gerçekleştirdi. 
 
TÜRKÜLER GEÇİDİ 

Şubemizin Türk Halk Müziği Korosu konseri 18 Mayıs 2012 tarihinde, 
İsmet İnönü Sanat Merkezinde düzenlendi. Şef Adil ARSLAN 
yönetiminde, Türkiye‘nin değişik yörelerinden toplam 25 türkünün 
seslendirildiği konser coşkuyla dinlendi. Konserde koronun seslendirdiği 
eserler dışında, Hatice KESER, Meltem HIZAL, Selcan SARIBIYIK, Beril 
İŞÇİOĞLU, Şeyma ELİBOL, Hasan COŞKUN, Pelin POLAT, Elif 
KÖMÜRCÜ GÜZEL, Selami TEPE, Ahsen RAYMAN, Selim ŞILBIR, Ayhan 
Hüseyin BAŞ ve Dilek ÖZCAN da birer eser seslendirdiler.  
 

 
 
 
 
 
 
 

ÜYELERİMİZ ODA YEMEĞİNDE BULUŞTULAR 
19 Mayıs tarihinde Geleneksel Oda Yemeği 19 Mayıs Cumartesi akşamı Fuar 
Ada Gazinosunda gerçekleşti. Düzenlenen yemeğe şube yöneticileri, üyeler ve 
öğrenciler katıldı. 1986 ve 1987 yılı mezunlarına 25. yıl belgelerinin verildiği 
yemek, müzikler ve oyunlarla devam etti. 
 
 

 
 

 
 
SÜT GÜNÜNÜ KUTLADIK 
Dünya Süt Günü kutlamaları çerçevesinde, 20 Mayıs 2012 Pazar günü Celal 
Bayar Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile Ege Üniversitesi Öğrenci 
Temsilciliğinin katkılarıyla, Manisa‘da Tekel Meydanı, Emekliler Parkı, Kültür 
Merkezi Önü ile İzmir‘de Bornova Metro Durağı, Bornova Meydanı, Buca 
Forbes Çarşısı, Karşıyaka Tren 
İstasyonu Önü, Alsancak Ali Çetinkaya 
Bulvarı, Balçova Duru Parkı, Konak 
Vapur İskelesi Önünde açılan 
stantlarda süt broşürleri dağıtılarak, 
halka, sütün beslenmedeki önemine 
ilişkin bilgilendirmede bulunuldu. 
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TMMOB 42. OLAĞAN GENEL KURULUNA KATILDIK 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 42. Olağan Genel Kurulu 31 Mayıs-3 Haziran 2012 tarihleri arasında Ankara Kocatepe Kültür 
Merkezi’nde gerçekleştirildi. Siyasi İktidarın Türkiye’yi yeniden şekillendirirken, TMMOB’yi de işlevsizleştirmeye yönelik politikalarının 
hız kazandığı bir dönemde gerçekleştirilen Genel Kurul sokağa taştı. Mühendis, mimar, şehir plancıları Genel Kurulun ilk günü 
TMMOB’yi yeniden yapılandırmaya yönelik politikalara karşı sokaktan Siyasi İktidarı uyarırken, Genel Kurulun üçüncü gününde de 
TMMOB’li kadınlar Başbakanın “Kürtaj cinayettir” sözlerine karşı AKP İl Binasına yürüdü. TMMOB 42. Olağan Genel Kurulu’nda 
Bilgisayar Mühendisleri Odası’nın kurulması da kararlaştırıldı.  

 

ODA DANIŞMA KURULUNA KATILDIK 
Odamızın 9. Dönem 1. Danışma Kurulu 61 kişinin katılımı ile 3 Haziran 2012 Pazar günü gerçekleştirildi. Toplantıya Genel Merkez ve 
Bölge Şube, Şube, Temsilcilik, Onur ve Denetleme Kurulu Üyeleri katıldılar. Yönetim Kurulu Başkanımız Petek ATAMAN’ın açılış 
konuşması ile başlayan toplantı Sayman Üye Serdar Alp SUBAŞI‘nın mali durum hakkında yaptığı sunum ile devam etti.  
  

                                 
 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
FUTURE FİSH EURASİA 2012 FUARINA KATILDIK 

7-9 Haziran 2012 tarihlerinde Uluslararası İzmir Fuar Alanında organize edilen Future Fish Eurasia 2012:6. Uluslararası Su Ürünleri 
İhracat ve İşleme, Akuakültür ve Balıkçılık Teknolojileri Fuarı’nda stant açtık. 
 
TMMOB VE EMO ÖRGÜTLÜLÜĞÜNE YÖNELİK BASKILARI KINADIK 
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin kuruluşunun 44. yıl dönümü nedeniyle 8 Haziran 2012 tarihinde, Tarihi 
Havagazı Fabrikası Kültür Merkezi’nde yapılan ve Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ’ın da katıldığı basın toplantısında 
son günlerde TMMOB ve EMO örgütlülüğüne yönelik baskıların artması, meslek alanları üzerine yapılan düzenlemelerin yanlışlığına 

karşı üye ve kamu yararının göz önünde tutularak bilimsel mücadelenin sürdürüleceği bir kez daha dile getirildi.  
 
YENİ MEZUNLARA MERHABA! 
Bu yıl Celal Bayar Üniversitesi ve Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümlerinden mezun olarak meslek hayatına merhaba diyen 
genç meslektaşlarımız için 13 Haziran 2012 tarihinde şube hizmet binasında bir kokteyl düzenlendi. Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Hülya YILMAZ aramıza hoş geldiniz diyerek başladığı konuşmasında, örgütlülüğün önemine vurgu yaparak, çalışma yaşamında 
karşılarına çıkabilecek sorunların çözümünde Odanın her zaman yanlarında olduğunu belirtti. 
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KADIN DANIŞMA MERKEZİ ZİYARET EDİLDİ 
14 Haziran 2012 tarihinde Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya 
YILMAZ ile Şube Yazman Üyesi Ulaş YÜKSEL İzmir Büyükşehir 
Belediyesi Kadın Danışma Merkezini ziyaret etti. Ziyarette önümüzdeki 
günlerde kadın sorunlarına yönelik yapılması düşünülen etkinlikler için 
destek talep edildi. 
 
KÜRTAJ HAKTIR, KARAR KADINLARIN! 
Kürtaj hakkının geri alınmasına dur demek için oluşturulan Kürtaj 
Haktır Karar Kadınların Platformu tarafından Gündoğdu Meydanı’nda 
17 Haziran 2012 tarihinde düzenlenen mitinge çok sayıda kadın 
üyemiz katıldı.  
 
14 Haziran 2012 tarihinde yapılan İzmir-Bergama-Eşme-Sivrihisar-
Havran/Küçükdere Elele Hareketi toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ katıldı. 

 
15 Haziran 2012 tarihinde yapılan İzmir Adnan Menderes Havalimanı İç Hatlar Terminal Binası Temel Atma Törenine Şube 
Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ katıldı. 
 
18 Haziran 2012 düzenlenen İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından alımı yapılacak olan 15 adet yolcu gemisi alım sözleşmesi 
imza törenine Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ katıldı. 
 
3. GIDAMO YAZ KAMPI 
Bu yıl üçüncüsü düzenlenen GIDAMO Yaz Kampına yaklaşık 140 kişi katıldı. 22-25 
Haziran 2012 tarihlerinde İzmir Özdere‘de gerçekleşen kampın açılışında Şube 
Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ ve Oda Yönetim Kurulu Başkanı Petek 
ATAMAN birer konuşma yaptılar. Kampta Slow Food, Cittaslow, GDO ile ilgili söyleşi 
ve sunumların yanı sıra, çeşitli sosyal aktiviteler, Seferihisar ve Şiirince kültürel 
gezileri, fasıl, konser gibi aktiviteler düzenlendi. Dört gün süren ve Öğrenci 
Temsilcilikleri arasındaki bağın güçlenmesinde, örgütlülük ve dayanışma kültürünün 
oluşmasında önemli katkıları olan kamp coşkulu bir biçimde sonuçlandı. 
 

22 Haziran 2012 tarihinde TMMOB İzmir 
İKK tarafından Alsancak Kruvaziyer Limanı ve 
Alsancak Stadına yapılacak AVM ile ilgili 
yapılan basın açıklamasına Şube Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı.  
 
27 Haziran 2012 tarihinde TMMOB İzmir 
İKK 5. Karton Tekneler Yarışı 3. hazırlık 
toplantısına E.Ü. Öğrenci Temsilciliğinden İlke 
CURACI ile Tolga TERZİ katıldı.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.radikal.com.tr/index/kurtaj
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EGE ÜNİVERSİTESİ MEZUNİYET TÖRENİNE KATILDIK 
28 Haziran 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Stadyumu’nda düzenlenen 
mezuniyet töreni Ege Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 
Beno KURYEL’in açılış konuşması ile başladı. Konuşmasında fakültenin 
çalışmalarına destek veren TMMOB’ye teşekkür eden KURYEL, 
"Çocuklarımız büyük bir fedakârlıkla mezun oldular. Aramızda dereceye 
giren arkadaşlarımız olsa da öğrencilerimiz eşitler arasında birincidir, bütün 
dereceler tüm öğrencilerimize aittir" ifadelerini kullandı. 
 
Yapılan konuşmaların ardından dereceye giren öğrenciler için düzenlenen 
törene geçildi. Törene Şubemiz adına katılan Yönetim Kurulu Başkanı Hülya 
YILMAZ, Gıda Mühendisliği Bölümü’nde ilk üçe giren mühendislere 
ödüllerini verirken, genç mühendislere meslek hayatlarında başarılar diledi.  
 

 
5. KARTONDAN TEKNELER YARIŞMASI 
TMMOB İzmir İKK tarafından düzenlenen 5. Kartondan Tekneler Yarışması, 
Alsancak Cumhuriyet Meydanı’nda tekne yapım çalışmalarıyla başladı. Bu yıl 
yarışmaya TMMOB İzmir İKK bileşeni odaların yanı sıra etkinliğin 
gerçekleşmesine katkıda bulunan Konak Belediyesi ve İzmir Liman Başkanlığı 
takımları da katıldı. Şubemizin de "Ekmek Teknesi" isimli tekneyle katıldığı 
yarışma öncesi teknelerin yapımının tamamlanmasının ardından Cumhuriyet 
Meydanı’ndan kortejler halinde yarışmanın gerçekleşeceği Konak Pier’de 
bulunan rıhtıma yüründü. Burada başlayan yarışmayı yurttaşlar da büyük ilgiyle 

izlerken, yarış parkurunu 
ilk tamamlayan Gemi 
Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi yarışmanın bu yılki 
birincisi oldu. Yarışmanın 
ardından Cumhuriyet 
Meydanı’nda gerçekleşen 
ödül töreninde bir 
konuşma yapan TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı, beş 
yıldan bu yana yarışmanın 
düzenlenmesinde emeği 
geçenlere teşekkür 
ederken, "Biz TMMOB 
olarak bu ülkede 

‘padişahım çok yaşa` diyenlerden olmayacağız. Biz, ‘itirazımız var, kral çıplak’ 
diyenlerle alanlarda omuz omuza saf tutuyoruz. Beşinci defadır bir dayanışma 
örneği veriyor, bir yandan sözümüzü söylerken, bir yandan da bundan keyif 
almayı biliyoruz" şeklinde konuştu. Yarışmanın birincisi olan Gemi Mühendisleri 
Odası takımına kupasını Mehmet Soğancı verirken, Odamız da Prof. Dr. Yücel 
Odabaşı En İyi Tasarım Ödülü’nü kazandı. Yarışmada ödül alan diğer takımlar 
şunlar oldu: 
 
Yarışma ikincisi: Orman Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Yarışma üçüncüsü: Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Titanik Ödülü: Gemi Makinaları Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Tahsin Vergin Centilmenlik Ödülü: Makine Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi-İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
En İyi Kostüm Ödülü: Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Mavi Bayrak Ödülü: Çevre Mühendisleri Odası İzmir Şubesi   
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03 Temmuz 2012 tarihinde DİSK, KESK ve TMMOB tarafından ortaklaşa yapılan “ADALET İSTİYORUZ” konulu basın açıklaması ile 
İzmir Ticaret Odası ve Seatrade işbirliği ile gerçekleşen Seatrade Kruvaziyer Forumu dolayısıyla İzmir Büyükşehir Belediyesi 
tarafından Tarihi Havagazı Fabrikasında düzenlenen açılış resepsiyonuna Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ katıldı. 
 
04 Temmuz 2012 tarihinde Efemçukuru  Köylülerinin arazilerine zorla el konulması (acele kamulaştırma) davasına Şube Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı. 
 
26 Temmuz 2012 tarihinde, Gıda, Tarım ve Hayvancılık İzmir İl Müdürlüğü, Gıda ve Yem Şube Müdürlüğünde Şube Müdürlüğü 
görevine getirilen ve geçtiğimiz dönemlerde Gıda Mühendisleri Odası Ege Bölge Şubesi Yönetim Kurulu üyeliği yapmış olan 
meslektaşımız Zekeriya YAZICI, Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ ve 2. Başkanımız Reha KESKİNOĞLU tarafından 
makamında ziyaret edildi.  
 
08 Ağustos 2012 tarihinde TMMOB İzmir İKK tarafından yapılan, yapı denetiminde 
kamusal denetimin ortadan kaldırılmasına ilişkin basın açıklamasına Şube Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı. 

 
13 Ağustos 2012 tarihinde EGİAD tarafından düzenlenen "İzmir Tarım ve Gıdada 
Nasıl Bir Vizyon Belirlemeli?" konulu panel, Ege İhracatçı Birlikleri Toplantı salonunda 
gerçekleşti. Ege TV Program Yapımcısı ve Hürriyet Ege Yazarı İsmail UĞURAL 
moderatörlüğünde gerçekleştirilen panel, EGİAD Yönetim Kurulu Başkanı Temel Aycan 
ŞEN, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Bölge Başkanı Hülya YILMAZ, İzmir Tarım 
Grubu Başkanı Mahmut ESKİYÖRÜK ve İzmir İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürü 
Ahmet GÜLDAL’ın açılış konuşmaları ile başladı. Ege İhracatçı Birlikleri Başkanı Mustafa 
TÜRKMENOĞLU, İzmir Ticaret Borsası Başkan Vekili Barış KOCAGÖZ, Ege Üniversitesi 
Ziraat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Akın OLGUN, İzmir Damızlık Sığır Yetiştiricileri Birliği 
Başkanı Mehmet ÇELİKKALELİ’nin panelist olarak katıldığı toplantıda İzmir tarımında 
yaşanan sıkıntılar ve çözüm önerileri görüşüldü. 
 
16 Ağustos 2012 tarihinde TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu tarafından Kocaeli 
Depreminin yıldönümünde deprem ile ilgili duyarlılık yaratmak amacıyla Gündoğdu 
Meydanından başlayıp Cumhuriyet Meydanında son bulan meşaleli yürüyüş ve deprem 
temalı kısa tiyatro gösterimine Şube Yönetim Kurulu Üyeleri katıldı. 

 
31 Ağustos 2012 tarihinde 81. İzmir Enternasyonal Fuarı açılış törenine Şube 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı. 
 
9 Eylül 2012 tarihinde, İzmir’in Kurtuluşu dolayısıyla İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından organize edilen “90. Yıl Zafer 
Yürüyüşü”ne Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı.  

 
15 Eylül 2012 tarihinde Ankara’da gerçekleşen Şube Başkanları 
toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı.  
 
TMMOB MÜHENDİS, MİMAR VE ŞEHİR PLANCILARI 
DAYANIŞMA GÜNÜ KUTLANDI 
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kuruluna bağlı Odaların yönetici ve üyeleri 
TMMOB tarihinde önemli bir yere sahip olan 19 Eylül 1979 bir günlük iş 
bırakma eyleminin yıldönümüne denk gelen "TMMOB Mühendis, Mimar 
ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü"nde Alsancak Kıbrıs Şehitleri Caddesi 
girişinden Liman yönüne doğru meşaleli bir yürüyüş gerçekleştirdi. 

Meslek onurunu ve TMMOB üzerindeki baskılara karşı durmayı dile 
getiren sloganlar eşliğinde gerçekleşen yürüyüş sonunda, TMMOB İzmir 
İKK Dönem Sekreteri Ferdan Çiftçi tarafından bir basın açıklaması 
okundu. Açıklamada, Türkiye’de emekten ve insandan yana olan her 
şeyin bugün "emperyalizmin, piyasacılığın ve gericiliğin ablukası altında" 

olduğunu belirten Çiftçi, bu nedenle TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü‘nü "Mesleğimize, Halkımıza ve 
Ülkemize Sahip Çıkıyoruz" sloganı ile ülkenin dört bir yanında sokaklara taşımış bulunuyoruz" şeklinde konuştu.  
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23 Eylül 2012 tarihinde Ankara’da gerçekleşen Öğrenci Koordinasyon Kurulu toplantısına Koordinasyon Kurulu üyesi İ. Uğur 
TOPRAK katıldı.  
 
CHP İZMİR MİLLETVEKİLLERİ İLE BİR ARAYA GELİNDİ  
CHP İzmir İl Başkanlığı’nın talebiyle 26 Eylül 2012 Çarşamba günü TMMOB Makina Mühendisleri Odası Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’de düzenlenen toplantıya CHP İzmir milletvekillerinin yanı sıra TMMOB’a bağlı Odaların İzmir Şubeleri Yönetim Kurulu 
üyeleri katıldı. TMMOB İzmir İKK Dönem Sekreteri Ferdan Çiftçi açılış konuşmasında, 1 Ekim’de başlayacak yeni yasama dönemi 
öncesinde böyle bir toplantının yapılıyor olmasını önemsediklerini ifade ederek, "Şu anda ‘Ülke zor günlerden geçiyor’ deyiminin tam 
da bağlamına oturduğu günleri yaşıyoruz. Toplantımızda sürece 
ilişkin kaygılarımızı ve önerilerimizi paylaşacağız" dedi. ÇİFTÇİ’nin 
ardından söz alan CHP İzmir İl Başkan Yardımcısı Hüseyin Mutlu 
Akpınar ise 1980 sonrasında sağ iktidarların demokrasiyi büyük 
tahribata uğrattığını dile getirerek, siyasi iktidarın Meslek 
Odalarına karşı kullandığı KHK’lerle Odaları etkisiz kılmaya 
çalıştığı bir dönemde böyle bir toplantıyı önemsiyoruz" dedi. 

Yapılan konuşmaların ardından, TMMOB’ye bağlı Odaların 
sorunları ve çözüm önerileri üzerinde duruldu. Toplantıya Şube 
Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı.  

 
E.Ü. REKTÖR YARDIMCISI PROF. DR. SEMİH ÖTLEŞ 
MAKAMINDA ZİYERET EDİLDİ 
27 Eylül 2012 Perşembe günü, Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Hülya YILMAZ ve 2. Başkan Reha KESKİNOĞLU, Ege Üniversitesi 
Rektör Yardımcılığı görevine getirilen E.Ü. Mühendislik Fakültesi 
Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Semih ÖTLEŞ’i 
makamında ziyaret ederek, yeni görevinde başarılar dilediler.  

 

1 Ekim 2012 tarihinde Mimarlar Odası İzmir Şubesinin organize ettiği Dünya Mimarlık Günü Kokteyline Şube Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı.  
 
2 Ekim 2012 tarihinde İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından, toprak ve su havzalarını korumak amacıyla kurulan “Toprak ve 
Yaprak Analizi Laboratuvarı” açılış törenine Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ katıldı.  

 
TMMOB İZMİR İKK BİLEŞENLERİ, AZİZ KOCAOĞLU İLE TOPLANTI GERÇEKLEŞTİRDİ 
10 Ekim Çarşamba günü Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleşen toplantıda açılış konuşmasını yapan TMMOB İzmir İKK 
Sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ, Aziz KOCAOĞLU’na toplantıya katılımından dolayı teşekkür ederken böylesi toplantıların daha sık 

gerçekleşmesinin yararına vurgu yaptı. Başkan Aziz 
KOCAOĞLU ise, İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin projelerini 
meslek odaları ile birlikte yaratması konusuna önem 
verdiklerini ifade ederken, "Odalarla her konuda aynı 
düşünmüyoruz. Ancak bazı konularda birbirimizden farklı 
düşüncelerde olmamız ilişkimizin kopması anlamına gelmez" 
şeklinde konuştu. Toplantıya Şubemiz adına Yönetim Kurulu 
Başkanı Hülya YILMAZ katıldı. 
 
DÜNYA GIDA GÜNÜNDE MEYDANLARDAYDIK  
Dünya Gıda Günü 13 Ekim 2012 cumartesi günü İzmir’de 
Bornova Meydanı, Bornova Metro Önü, Konak Vapur İskelesi 
Önü, Karşıyaka İzban İstasyonu Önü, Buca Borbes Çarşı İçi, 

Alsancak Ali Çetinkaya Bulvarı ve Balçova Kipa Önü ile 
Manisa’da Kültür Sitesi Önü, Emekliler Parkı ve Tekel 
Meydanı’nda açılan stantlarda kutlandı. Etkinlikte halka 
Bilinçli Gıda Tüketimi broşürleri dağıtılarak, bilgilendirmede 
bulunuldu. 
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2. SEFERİHİSAR TOHUM TAKAS ŞENLİĞİNE KATILDIK  
14 Ekim Pazar günü Seferihisar Belediyesi tarafından 2.si düzenlenen Seferihisar Tohum Takas Şenliği’ne Yönetim Kurulu 
Üyelerimiz, Üyeler ve öğrencilerimiz katıldı. Şenlikte moderatörlüğünü Ayfer YAVİ’nin yaptığı panele Prof. Dr. Tayfun ÖZKAYA, Prof. 

Dr. Zuhal OKUYAN ve İlhan KOÇULU konuşmacı olarak katıldılar. Panelin şenliğe katılanlar arasında tohum takası yapıldı.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK HAFTASI ETKİNLİKLERİ 
TMMOB İzmir İKK Mühendislik Mimarlık Haftası dolayısıyla 15 Ekim 
Pazartesi günü TMMOB Birlik Parkında İzmir İKK Sekreteri Ferdan 
ÇİFTÇİ tarafından yapılan basın açıklamasına katılım sağladık.  
 
Etkinlikler kapsamında 16 Ekim Salı günü Tepekule Kongre 
Merkezi’nde mühendislik söyleşisi düzenlendi. E.Ü. Mühendislik 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Beno KURYEL’in konuşmacı olarak yer 
aldığı söyleşide “Mühendislik, Matematik, Felsefe Örgüsü” anlatıldı. 

Mühendislik ve matematiği felsefi açıdan ele alan söyleşi 
dinleyiciler tarafından beğeni ile dinlendi. 
 
Etkinler 17 Ekim Çarşamba günü TMMOB İzmir İKK tarafından 
düzenlenen Kentsel Dönüşüm Paneli devam etti. İki Oturum 
halinde yapılan ve başkanlığını İKK sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ’nin 
yaptığı ilk oturuma, konuşmacı olarak Mimarlar Odası İzmir Şube 
Başkanı Hasan TOPAL, Jeoloji Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Adına Prof. Dr. Atila ULUĞ, Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Üyesi Bülent TURHANLAR, Şehir Plancıları Odası İzmir Şube 
Başkanı Zeki YILDIRIM ve İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şube 
Başkanı Ayhan EMEKLİ katıldı. Başkanlığını Mimarlar Odası İzmir 
Şube Başkanı Hasan TOPAL’ın yaptığı ikinci oturumun 
konuşmacıları ise Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü`nü temsilen 
Erkan YAŞACAN, İzmir Büyükşehir Belediyesi’ni temsilen Turan 
DİLEK ve İzmir Barosu’nu temsilen Ayşegül ALTINBAŞ oldu. 
Etkinlik aynı günün akşamı düzenlenen Hüsnü ARKAN konseri ile 
sona erdi.  

 
3 Kasım 2012 tarihinde Ankara’da gerçekleşen 9. Dönem 1. 
Öğrenci Temsilcilikleri Danışma Kurulu Toplantısına CBÜ ve Ege 
Üniversitesi Öğrenci Temsilcileri ile Şube Yönetim Kurulu üyeleri 
katıldı.  
 
7 Kasım 2012 tarihinde yapılan TMMOB İzmir İKK Kadın Üyeler Çalışma Grubu toplantısına Şube Yönetim Kurulu üyesi Şeyma 
ELİBOL katıldı.  
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8 Kasım 2012 tarihinde İŞKUR tarafından organize edilen “İzmir 1. İstihdam Zirvesi”nin açılış töreni ile İzmir’de yapılan 4+4+4 
eylemleri sonrasında aralarında İKK sekreteri ve Oda Yöneticileri hakkında açılan davanın 20 Kasım 2012 tarihindeki duruşması 
öncesinde İzmir Barosu’nda Meslek Örgütleri tarafından yapılan basın açıklamasına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ 
katıldı.  
 
24 Kasım 2012 tarihinde İstanbul Şube’de gerçekleşen 9. Dönem 2. Danışma Kuruluna Şube Yönetim Kurulu Üyeleri katıldı.  
 
3 Aralık 2012 tarihinde Tarihi Hava Gazı Fabrikası’nda İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından “İzmir Körfezi Rehabilitasyon 
Projesi”nde gelinen son noktanın paylaşıldığı toplantıya Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı.  
 
4 Aralık 2012 tarihinde Oda Başkanımız Petek ATAMAN’ın da yer aldığı Ege Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Candeğer YILMAZ ve 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Semih ÖTLEŞ ziyaretlerine Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı.  
 
5 Aralık 2012 tarihinde Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı İzmir İl Müdürü Ahmet GÜLDAL ve Gıda ve Yem Şube Müdürü 
Zekeriya YAZICI ziyaretlerine Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ katıldı. 

 
MESLEK ÖRGÜTLERİNİN TASFİYESİNE DUR DİYEECEĞİZ! 
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 5 Aralık Çarşamba günü, TMMOB Yasası’nda yapılmak istenen değişikliklere ilişkin bir basın 
toplantısı düzenledi. TMMOB İKK Sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ tarafından okunan ve Oda Başkanımız Petek ATAMAN ile Şube Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ’ın da katıldığı basın açıklamasında, “Torba yasa taslağının bütününe bakıldığında neoliberal 
zihniyetin kentlerimizi, tarım arazilerimizi, kıyılarımızı, meralarımızı ve doğal yaşam alanlarımızı bir sermaye birikim alanı olarak 
hedef aldığı görülmektedir. AKP’ye göre bu alanlarda gerçekleşecek mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetlerinin kamusal-
toplumsal fayda anlayışından arındırılması gerekiyor. Bu nedenle sürece ayak direyen, izin vermeyen TMMOB’nin parçalanması, 
dağıtılması gerekiyor. Sonuç olarak TMMOB’nin etkisiz-yetkisiz bir hale getirilmesi, Bakanlığa bağlanması, merkezi bütünlüklü 
yapısının parçalanması hedeflenmektedir.” denildi.  
 
6-7 Aralık 2012 tarihleri arasında CBÜ Mühendislik Fakültesi Gıda 
Mühendisliği Bölümünce organize edilen 2. Et Ürünleri “İşlenmiş 
Kanatlı Eti Ürünleri” Çalıştayına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya 
YILMAZ ile Yönetim Kurulu üyesi Şeyma ELİBOL katıldı. 
 
8 Aralık 2012 tarihinde düzenlenen EMO İzmir Şubesi 58. Kuruluş 

Yıldönümü Yemeğine Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ 
katıldı. 
 
15 ARALIK İSTİHDAM EYLEMİ  
Şubemizin çağrısıyla 15 Aralık 2012 cumartesi günü Alsancak 
Gündoğdu Meydanı’nda bir araya gelen meslektaşlarımız, kamu 
kurumlarında ve özellikle de Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nda 
gıda mühendisi istihdamının yeterli olmamasını, buna rağmen 
üniversitelerin Gıda Mühendisliği bölümlerindeki gerek bölüm sayısı, 
gerekse kontenjan artışlarını dikkat çekmek için yapılan basın 
açıklamasının ardından ışıklı balon uçurdu. Yönetim Kurulu Başkanı 
Hülya YILMAZ tarafından okunan basın açıklamasında, halk sağlığı için 
gıda denetimlerinin önemine ve Bakanlıkça yapılan bu denetimlerde 
Gıda Mühendislerinin gerektiği kadar yer almadığına dikkat çekildi. 
 
GENİŞLETİLMİŞ İKK TOPLANTISI YAPILDI 
AKP’nin TMMOB’yi etkisizleştirme, işlevsizleştirme amacıyla hazırlamış 

olduğu 6235 sayılı TMMOB Kanunu hakkında bilgilendirme ve 
yapılacaklara ilişkin değerlendirmede bulunmak amacıyla 18 Aralık 
2012 Salı günü MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet SOĞANCI’nın katılımıyla gerçekleşen 
genişletilmiş İKK Toplantısına Şube Başkanı Hülya YILMAZ, 2. Başkan 
Reha KESKİNOĞLU, Yazman Ulaş YÜKSEL, Yönetim Kurulu Üyesi Zafer 
ERBAY ile Üyemiz Orhan AKDOĞAN katıldılar.  
 
 

http://www.gidamo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=3554&tipi=2&sube=3
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TMMOB İZMİR İKK, TORBA YASAYA KARŞI KİTLESEL BASIN AÇIKLAMASI YAPTI 
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 21 Aralık Cuma günü, hükümetin TMMOB Yasası’nda değişikliği de içeren torba yasa 
çalışmalarına karşı Alsancak Kıbrıs Şehitleri Caddesi’nde meşaleli bir yürüyüş gerçekleştirdi. Yürüyüş boyunca "Mühendisler, 
mimarlar susmadı, susmayacak", "Hükümet yasanı al başına çal", "Mesleğim onurdur, onuruma dokunma" gibi sloganların yanı sıra, 
okullarında polis saldırısına maruz kalan ODTÜ’lü öğrencilerle dayanışma amacıyla "Her yer ODTÜ, her yer direniş" sloganı da atıldı. 
Yaklaşık yarım saat süren yürüyüş sonunda basın açıklamasını TMMOB İzmir İKK Dönem Sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ yaptı. ÇİFTÇİ 
açıklamasında “TMMOB yasasında yapılmak istenen değişikliklerle odalarımız parçalanıp, etkisizleştirilip işlevsizleştirilip sistemin 
dişlilerine uygun bir parça haline getirilmek istenmektedir. TMMOB’nin 70’li yıllarda mücadeleyle çizdiği, Bilimi, Tekniği ve Hukuku 
esas alan halktan ve emekten yana, meslek ve meslektaş sorunlarının halkımızın sorunlarından ayrılamayacağının bilinciyle 
sürdürdüğü haklı ve meşru mücadelesinin zayıflatılmasına asla izin vermeyeceğiz. Halkımızın desteğiyle bu mücadeleyi daha da 
büyüteceğiz” dedi. 

YASA TASLAĞINA KARŞI İMZA KAMPANYASI 
TMMOB Yasa Taslağına karşı İzmir İKK tarafından başlatılan imza kampanyası kapsamında, 22 Aralık 2012 Cumartesi günü 11.00-
16.00 saatleri arasında Bornova Metro durağında şubemizin üstlendiği imza standında 425 imza toplayıp, konuyla ilgili bildiriler 
dağıttık. 
 
24 Aralık 2012 tarihinde, Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünü ziyaret 
ederek Bölüm Başkanı ve hocalardan TMMOB Yasa Taslağına karşı imza desteği istedi.  
 
23 Aralık 2012 tarihinde Ankara’da gerçekleşen 3. Şube 
Başkanları toplantısına Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya 
YILMAZ ile Öğrenci Koordinasyon Kurulu üyesi İ. Uğur TOPRAK 
katıldı.  
 
24 Aralık 2012 tarihinde Ankara’da gerçekleşen Öğrenci 
Koordinasyon Kurulu toplantısına Koordinasyon Kurulu üyesi İ. 
Uğur TOPRAK katıldı. 
 
15 Ocak 2013 tarihinde Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
himayelerinde, İzmir Büyükşehir Belediyesi ve GYODER işbirliği ile 
düzenlenen Gelişen Kentler Zirvesine Şube Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı.  
 
19 OCAK’TA ANKARA’DAYDIK! 
15 Aralık 2012 Cumartesi günü meslektaşlarımızla birlikte İzmir ve 
İstanbul’da eş zamanlı olarak düzenlenen ve kamu kurumlarında 
ve özellikle de Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nda gıda 
mühendisi istihdamının yeterli olmamasını, buna rağmen 
üniversitelerin Gıda Mühendisliği bölümlerindeki gerek bölüm sayısı, gerekse kontenjan artışlarına dikkati çekmeyi amaçlayan 
basının açıklamalarının ardından, 19 Ocak 2013 tarihinde, Genel Merkezin Türkiye’nin dört bir tarafından meslektaşlarımızın katılımı 
ile gerçekleştirdiği kitlesel basın açıklaması için Ankara’ya gittik. 
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22 Ocak 2013 tarihinde düzenlenen “EXPO 2020 İzmir” bilgilendirme toplantısı ve resepsiyonuna Şube Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hülya Yılmaz katıldı.  
 
31 Ocak 2013 tarihinde düzenlenen Bornova Kent Konseyi 4. Olağan Genel Kurulu’na Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Reha 
Keskinoğlu katıldı.  
 
16 Şubat 2013 tarihinde, İzmir Barosu, İzmir Tabip Odası, TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, KESK İzmir Şubeler Platformu, 
DİSK Ege Bölge Temsilciliği ve Türk-İş 3. Bölge Temsilciliği tarafından MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde gerçekleştirilen 
"Her Yönüyle 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası" paneline üyelerimizle katılım sağladık.  
 
27 Şubat 2013 tarihinde yapılan İKK Kadın Çalışma Grubu toplantısına Şube Yönetim Kurulu üyemiz Şeyma Elibol katıldı.  
 
2 Mart 2013 tarihinde Ankara’da gerçekleşen TMMOB 2. Danışma Kurulu Toplantısı ile yine aynı gün düzenlenen Şube Başkanları 
toplantısına Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanımız Reha Keskinoğlu katıldı.  
 

3 Mart 2013 tarihinde TMMOB tarafından İş Cinayetleri ile Mücadele Günü olarak ilan edilen ve Kozlu Maden Faciasının yaşandığı 
gün olan 3 Mart’ta İzmir İl Koordinasyon Kurulu (İKK) tarafından 
bir basın açıklaması yapıldı. Alsancak Kıbrıs Şehitleri Caddesinde 
bulunan Konak Belediyesi Türkan SAYLAN Kültür Merkezi Önü’nde 
yapılan basın açıklamasını İKK Sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ okudu. 
Basın açıklamasına Yönetim Kurulu üyeleri ve üyelerimiz katıldı. 
 
4-5 Mart 2013 tarihleri arasında Avrupa Komisyonu- Genel 
Genişleme Müdürlüğü Teknik Yardım ve Bilgi Değişimi Ofisi TAIEX 
tarafından Bölgesel Eğitim Programı (RTP) kapsamında 
düzenlenen “Gıda Zehirlenmeleri ve Salgınlar” konulu çalıştaya 
Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya Yılmaz katıldı.  
 
YAŞASIN 8 MART!  
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Kadın Çalışma Grubu 8 Mart 
Dünya Emekçi Kadınlar Günü nedeniyle, bir etkinlik düzenledi. 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleşen etkinliğin 

açılış konuşmasını TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu Dönem 
Sözcüsü Ayşegül Akıncı Yüksel yaptı. Konuşmasında kadınların 
temel haklarına ulaşmasının önünü kesen politikalarla karşı 
karşıya olduklarını ifade eden YÜKSEL, kadınlara anayasaya aykırı biçimde toplumda hakları olan eşit koşulların sağlanmadığını 
belirtti. Yüksel`in konuşmasından sonra, ilk olarak Karşıyaka Belediyesi Çok Sesli Korosu sahne alırken, koronun mini konseri büyük 
alkış aldı. Konserin ardından, etkinlik aynı zamanda TMMOB üyesi olan Şair Gülseren Mungan’ın "Anneannem" isimli şiirini okuması 
ile devam etti. Etkinlikte, TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubu Amatör Okuma Tiyatrosu Topluluğu, Dario Fo’nun "Kadın 
Oyunları" kitabının "Tecavüz" başlıklı bölümünü sergiledi. 8 Mart etkinliği, Zumba İzmir grubunun dansları ile sona erdi. 

 
İSTİHDAM EYLEMLİLİĞİ MART AYI İLE BİRLİKTE YENİ BİR 
SÜRECE GİRDİ  
İstihdam eylemliliğinde 9 Mart 2013 tarihinden itibaren yeni bir 
sürece girilerek imza kampanyasına başladık. Gıda güvenliği ile kamu 
ve özel sektörde istihdam sorunlarına dikkat çekmek amacıyla 
Bornova, Buca, Karşıyaka ve Alsancak’ta açılan stantlarda, kamuda 
yeterli sayıda gıda mühendisi istihdamına yönelik olarak hazırlanan 
metne, halktan imzaları ile destek olmalarını istedik. 4 Mayıs 2013 

tarihine kadar süren kampanya boyunca topladığımız 21 bin imzanın 
yanı sıra, binlerce broşür, bildiri ve balon dağıttık.  

 
İZMİR AKADEMİK MESLEK ODALARI PLATFORMU İZMİR B.B. 
BAŞKANI AZİZ KOCAOĞLU İLE BİR ARAYA GELDİ 

20 Mart Çarşamba günü İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz 

Kocaoğlu’nun daveti ile gerçekleşen toplantı Tarihi Havagazı 

Fabrikası’nda yapıldı. Toplantıya İzmir’de birimleri bulunan 27 
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Akademik Oda temsilcisi katıldı. Toplantı Platform Dönem Sözcüsü Ferdan Çiftçi ve Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz Kocaoğlu’nun 

konuşmaları ile başladı.  

20 Mart 2013 tarihinde Konak Belediye Başkanı Hakan Tartan ile yapılan ve TMMOB’ye bağlı Odaların Yönetim Kurulu üyelerinin 
bulunduğu toplantı ile yine aynı gün Seferihisar’da düzenlenen Kadın Çiftçiler Bilgi yarışmasına Şube Yönetim Kurulu Başkanımız 
Hülya Yılmaz katıldı.  
 
22 Mart 2013 tarihinde Dünya Su Günü dolayısıyla TMMOB İzmir 
İKK tarafından yapılan basın açıklamasına Şube Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hülya Yılmaz katıldı.  
 
DÜNYA SU GÜNÜ  
Dünya Su Günü dolayısıyla 23 Mart 2013 cumartesi günü, Suyun Bir 
Yaşam Hakkı olduğunu hatırlatmak ve konuyla  ilgili farkındalık 
yaratmak amacıyla Manisa ve İzmir’de açtığımız stantlarda halka su 
broşürleri dağıtarak, suyun özelleştirilmesi ve ticarileştirilmesine ilişkin 
bilgilendirmede bulunduk.  
 
8 Nisan 2013 tarihinde MMO İzmir Şubesinde öğrenci üyelere 
yönelik çalışmaları konuşmak amacıyla yapılan toplantının ilkine Orhan 
Akdoğan, 12 Nisan 2013 tarihinde yapılan ikinci toplantıya ise Zafer 
Erbay katıldı.  
 
11 Nisan tarihinde Nükleer Karşıtı Platform İzmir Bileşenleri tarafından İzmir Adliyesi önünde yapılan “Gaziemir’deki Nükleer Atık 
Temizlensin, Sorumlular Hesap Versin!” başlıklı basın açıklamasına katılım sağladık.  
 
14 Nisan 2013 tarihinde, 16-17 Kasım 2013 tarihlerinde Ankara’da gerçekleşecek olan 3. TMMOB Kadın Kurultayı kapsamında 11 
Mayıs 2013 tarihinde yapılacak İzmir Yerel Çalıştayı ön hazırlık çalışması kadın üyelerimizin de katılımıyla, Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nde yapıldı.  
 
18 Nisan 2013 tarihinde, güvencesiz kuralsız çalışmanın, emek sömürüsünün adı olan, sendika, toplu sözleşme ve hak aramanın 
olmadığı ‘’TAŞERON’’ sistemine karşı, DİSK, KESK, TMMOB, TÜRK-İŞ ve İzmir Tabip Odası tarafından düzenlenen ”TAŞERON’a 

Hayır’’ yürüyüş ve basın açıklamasına TMMOB Pankartı altında katılım sağladık.  
 
29 Nisan 2013 tarihinde günü Ege Üniversitesi Mühendislik Fakültesinde düzenlenen “Kariyer Günleri 2013” etkinliğinde stant 
açtık.  

30 Nisan 2013 tarihinde CBÜ Gıda Mühendisliği Öğrenci 
Temsilciliği tarafından organize edilen seminerde Şube Yazman 
Üyemiz Süleyman Gürsel şubemiz çalışmalarına ilişkin bir sunum 
yaptı.  
 
YAŞASIN 1 MAYIS!  
Emeğin ve emekçinin bayramı 1 Mayıs’a TMMOB pankartı 
altında katıldık. Öğrenci ve üyelerimizin yoğun olarak katıldığı 
yürüyüş ve mitingde, kamuda yeterli sayıda gıda mühendisi 
istihdamı sağlamak amacıyla başlatmış olduğumuz imza 
kampanyamıza, alanlara gelenlerden imza desteği istedik. 
 
7 Mayıs 2013 tarihinde ABP Mühlenchemie firmasının üretim 

tesisleri açılış törenine Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya 
Yılmaz katıldı.  
 
11 Mayıs 2013 tarihinde, 16-17 Kasım 2013 tarihleri arasında 
Ankara’da gerçekleşecek olan 3. TMMOB Kadın Kurultayına 
yönelik olarak Tepekule Kongre Merkezinde düzenlenen İzmir 
Yerel Çalıştayı’na katıldık.  
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11 Mayıs 2013 tarihinde Ankara’da düzenlenen Geleneksel Mayıs Şenliğine geniş bir katılım sağladık.  
 
14 Mayıs 2013 tarihinde Buca 85. Yıl Anadolu Lisesi tarafından düzenlenen Meslek Tanıtım Gününe üyelerimiz Ecem Akan ile 
Güler Derin katıldılar.  
 
 

 

 

 

 

20-21 Mayıs 2013 tarihlerinde Ulusal Süt Konseyinin organize ettiği “2. Ulusal Süt Zirvesi 2013” Konferansına Şube Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hülya Yılmaz katıldı.  
 
21 MAYIS DÜNYA SÜT GÜNÜ  
21 Mayıs Dünya Süt Günü etkinleri kapsamında, İzmir'in çeşitli noktalarında sütün önemine ilişkin bilgilendirme stantları açıldı. 
Açılan stantlarda, vatandaşlara "21 Mayıs Dünya Süt Günü" ve "Üretimden Tüketime Süt ve Sağlık" broşürleri ile boyama kitapları 

dağıtıldı. Stantlarda sütün önemine ilişkin yapılan bilgilendirmenin yanı sıra gıda 
denetimleri ve kamuda gıda mühendisi istihdamının arttırılmasına yönelik bilgilendirme de 
yapıldı.  

 
TÜRK HALK MÜZİĞİ KOROSU KONSERİ  
Kültürel değerlerimize sahip çıkmak ve onu yaygınlaştırmak amacıyla 2009 yılında 
şubemiz bünyesinde kurulan Türk Halk Müziği Korosu, 24 Mayıs 2013 tarihinde İsmet 
İnönü Sanat Merkezinde değerli 
sanatçı Adil ARSLAN 
yönetiminde bir konser verdi. 
Bu yıl dördüncüsü gerçekleşen 
konserde, ülkemizin değişik 
yörelerine ait 25 türkü 
izleyicilerin de katılımı ile başarılı 
bir şekilde seslendirildi.  

 
 
 
 

 

 
 
 
“SU HAYATTIR SATILAMAZ!” SÖYLEŞİSİ  
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi olarak yıllardır her fırsatta 
dile getirdiğimiz, suyun bir hak olduğu, ticarileştirilip satılamayacağı 
düşüncemizi, Karabağlar Belediyesi'nin 27 Mayıs’ta düzenlediği ve 
konuşmacıları arasında, suyu halkına ücretsiz olarak dağıttığı için yıllarca 
mahkemelerde süründürülüp sonrasında beraat eden Dikili Belediye 
Başkanı Osman Özgüven'in de yer aldığı söyleşide de dile getirdik. 
Açtığımız stantta, Su broşürlerimizi Karabağlar halkına ulaştırdık. 

 
 
 
 
 
 

TOPLANAN İMZALAR BAKANLIĞA TESLİM EDİLDİ  
Gıda güvenliği ile kamu ve özel sektörde istihdam sorunlarına dikkat çekmek 
amacıyla başlatmış olduğumuz imza kampanyasında topladığımız otuz bini aşkın 
imzayı, 31 Mayıs Cuma günü Merkez Yönetim Kurulu Üyelerinin yanı sıra diğer Şube 
ve Temsilciliklerden gelen yöneticililerle birlikte Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakan 
Yardımcısı Kutbettin ARZU’ya teslim ettik. 
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3 Haziran 2013 tarihinde Gezi Parkı Eylemlerinde yaşananlarla ilgili İzmir Barosu, İzmir Tabip Odası, DİSK, KESK, Türk-İş ve 
TMMOB tarafından ortaklaşa yapılan basın açıklamasına katılım sağlandı.  
 
6 Haziran 2013 tarihinde İzmir Tarım ve Gıda Sektör Zirvesine yönelik olarak oluşturulan Gıda Çalışma Grubu toplantısına 
katılarak gıda ile ilgili sorun ve çözüm önerilerimizi katılımcılarla paylaştık. Toplantıya Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya Yılmaz 
katıldı.  
 
8 Haziran 2013 tarihinde Ankara’da gerçekleşen 9. Dönem 3. Danışma Kurulu toplantısına Şube Yönetim Kurulu Üyeleri katıldılar.  
 
24 Haziran 2013 tarihinde İzmir tarımının sorunları ve projelerin masaya yatırıldığı İzmir Tarım ve Gıda Zirvesi Balçova Kaya 
Termal Otel Kongre Merkezi'nde düzenlendi. Zirveye tarım, gıda ve hayvancılık sektöründen temsilciler katıldı. Zirvede İzmir tarımı 
bitkisel ve hayvansal üretim, gıda ve su ürünleri başlıkları ele alındı. Zirveye Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya Yılmaz ile 2. 
Başkan Reha Keskinoğlu katıldı. 
 
26-27 Haziran 2013 tarihleri arasında Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin organize ettiği “Kentsel Dönüşüm 

Çalıştayı”na Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı. 
 
1 TEMMUZ KABOTAJ BAYRAMI DOLAYISIYLA KARTONDAN TEKNELER YARIŞMASI DÜZENLENDİ 
1 Temmuz Kabotaj Bayramı nedeniyle Gemi Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin öncülüğünde TMMOB İzmir İKK tarafından 
düzenlenen 6. Kartondan Tekneler Yarışması, Alsancak Cumhuriyet Meydanı‘nda yapıldı. Şubemizin "Ekmek Teknesi" isimli tekneyle 
katıldığı yarışma öncesi teknelerin yapımının tamamlanmasının ardından Cumhuriyet Meydanı`ndan kortejler halinde yarışmanın 
gerçekleşeceği Konak Pier‘de bulunan rıhtıma bir yürüyüş 
gerçekleştirildi. Karşıyaka Belediyesi Bandosu‘nun da katıldığı 
yürüyüş boyunca, 31 Mayıs‘ta başlayan Taksim Gezi Parkı 
direnişine destek sloganları atıldı. 
 
Rıhtımda takımların hazırlıklarını sona erdirmesiyle başlayan ve 
çevredeki yurttaşların da büyük ilgiyle izlediği yarışmada, yarış 
parkurunu en ön sırada tamamlayan Gemi Mühendisleri Odası 
İzmir Şubesi geçtiğimiz sene olduğu gibi bu yıl da birinci oldu. 
Yarışmanın ardından Cumhuriyet Meydanı‘nda gerçekleşen 
ödül töreninde bir konuşma yapan TMMOB Yönetim Kurulu 

Başkanı Mehmet Soğancı, yarışma fikri ilk ortaya çıktığında 
bunu bir hayal olarak gördüklerini, ancak yarışmanın bu yıl 6. 
kez düzenlendiğini söyleyerek, "Gemi Mühendisleri Odası İzmir 
Şube Başkanı Emrah Erginer, 6 sene önce bizi telefonla 
arayarak yarışma fikrini paylaştığında dalga geçtiğini 
düşündük. Ancak inanamadığımız şeyler bazen gerçek oluyor. 
31 Mayıs günü de apolitik dediğimiz kuşak inanamadığımız bir 
şeyi yaptı. Gençler ‘Suyunuz, gazınız vız gelir bize‘ dediler. 
Gençlerin bu direnişlerini selamlıyorum" şeklinde konuştu. 
Soğancı‘nın konuşmasının ardından yarışmaya katkıda 
bulunanlara plaketleri sunuldu. 
 
Şubemizin Prof. Dr. Yücel Odabaşı En İyi Tasarım Ödülü‘nü kazandığı yarışmada ödül alan diğer takımlar ise şunlar oldu: Yarışma 
ikincisi: Şehir Plancıları Odası İzmir Şubesi, Yarışma üçüncüsü: Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, Titanik Ödülü: Çevre 

Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, En İyi Kostüm Ödülü: Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, Mavi Bayrak Ödülü: 
Orman Mühendisleri Odası İzmir Şubesi. 
 

19 Temmuz 2013 tarihinde düzenlenen E.Ü. Mühendislik Fakültesi Mezuniyet Törenine Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya 
YILMAZ katıldı. 
 
03 Ağustos 2013 tarihinde düzenlenen TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası İzmir Temsilciliği açılış törenine Şube Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı. 
 
20 Ağustos 2013 tarihinde Karşıyaka Belediyesi tarafından organize edilen Marmara Depremi Anma Etkinliğine Şube Yönetim 
Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ katıldı. 
 

http://www.haberler.com/izmir/
http://www.haberler.com/izmir/
http://www.haberler.com/izmir/
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29 Ağustos 2013 tarihinde açılışı yapılan 82. İzmir Enternasyonal Fuarı açılış törenine Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya 
YILMAZ katıldı. 
 
4 Eylül 2013 tarihinde İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ahmet Yemenicioğlu’na yapılan 
ziyarete Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya Yılmaz, 2. Başkan Reha Keskinoğlu ile Şube çalışanı Şafak Birtürk katıldılar. 
 
8 Eylül 2013 tarihinde İnciraltı Kent Ormanında düzenlenen İzmir’in Kurtuluşunun 91. Yıldönümü Kokteyline Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Hülya Yılmaz katıldı. 
 
11 Eylül 2013 tarihinde İzmir İl Özel İdaresi tarafından Tüprag Şirketine verilen 24 Mayıs 2012 tarihli 1. Sınıf GSM açılma 

ruhsatının iptali amacıyla Elele Hareketi tarafından açılan davanın 
İzmir 3. İdare Mahkemesinde görülen duruşmasına Şube 
Yönetim Kurulu Başkanı Hülya Yılmaz katıldı.  
 
17 Eylül 2013 tarihinde Seferihisar Belediye Başkanı Tunç 

Soyer ile TMMOB İKK bileşeni Odaların Yönetim Kurulu üyelerinin 
katıldığı toplantıya Şube Yazman Üyemiz Ulaş Yüksel ile şube 
çalışanı Şafak Birtürk katıldı. 
 
23 Eylül 2013 tarihinde CHP Karşıyaka Belediye Başkan Aday 
Adayı Hüseyin Mumcuoğlu şubemizi ziyaret etti. Ziyarette Şube 
Yönetim Kurulu Başkanı Hülya Yılmaz, 2. Başkan Reha 
Keskinoğlu ile şube çalışanı Şafak Birtürk hazır bulundu. 
 
 26 Eylül 2013 tarihinden Şubemiz Türk Halk Müziği Korosu 
yeni dönem çalışmaları başladı. 
 
28 Eylül 2013 tarihinde EGEÇEP ve Çevre İçin Hekimler 
Derneği tarafından organize edilen “Enerji: Kimin İçin?” konulu 
çalıştaya Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya Yılmaz katıldı. 
 

1-2 Ekim 2013 tarihleri arasında EBİLTEM tarafından düzenlenecek olan AB Gıda İhracatı Konferansı-KOBİ’lerin AB Gıda ve 
Paketleme Standartlarına Uyumu konulu konferansa Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya 
Yılmaz ile 2. Başkan Reha Keskinoğlu katıldı.  
 
1 Ekim 2013 tarihinde Buğday Derneği tarafından 13-15 Ekim 2014'te İstanbul'da 
düzenlenecek olan, 18. IFOAM Dünya Organik Kongresi kapsamında, organik tarım ve ilgili 
konularda çalışan sivil toplum bileşenlerini bir araya getirecek STK forumunun hazırlığı için 

düzenlenen toplantıya Şube 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Hülya Yılmaz katıldı. 
 
1 Ekim 2013 tarihinde E.Ü. 
Gıda Mühendisliği 
Bölümünde yapılan Öğrenci 
Eğitim Paketi tanıtım 
toplantısına eğitimcimiz 
Oğuz Pelikli, Şube Yönetim 
Kurulu üyesi Zafer Erbay, Öğrenci Temsilcilikleri Koordinasyon 

Kurulu üyesi İ. Uğur Toprak ve şube çalışanı Şafak Birtürk katıldı. 
 
 10 Ekim 2013 tarihinde Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz 
Süleyman Gürsel, Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünde 
"Üniversite Yaşamına Giriş" dersi Kapsamında 1. Sınıf 
Öğrencilerine TMMOB, Gıda Mühendisleri Odası ve Öğrenci 
Temsilciliklerini anlattı.  
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21 Ekim 2013 tarihinde CBÜ Gıda Mühendisliği Bölümünde yapılan Öğrenci Eğitim Paketi tanıtım toplantısına eğitimcimiz Oğuz 
Pelikli katıldı.  
 
28 Ekim 2013 tarihinde Dünya Gıda Günü nedeniyle TükoDer tarafından organize edilen “Türkiye’de Tohum Politikaları ve GDO” 
konulu panele Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya Yılmaz katıldı. 
 
30 Ekim-1 Kasım 2013 tarihleri arasında 5. si düzenlenen İzmir İktisat Kongresine Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya Yılmaz 
katıldı. Oda Başkanımız Petek Ataman’ın da “Tarım ve Gıda Sektöründe Dönüşüm” başlıklı panelde konuşmacı olduğu kongre 34 

oturumdan oluştu.  
 
7-9 Kasım 2013 tarihleri arasında, TMMOB Gıda Mühendisleri 
Odası tarafından iki yılda bir düzenlenen ve kamu kurum ve 
kuruluşları yetkilileri, bilim insanları,  sektör temsilcileri ile basın 
mensuplarını bir araya getiren Gıda Mühendisliği Kongresi‘nin 
sekizincisi Ankara’da gerçekleşti. Şube Yönetim Kurulu Üyemiz 

Zafer Erbay’ın da "Gıda Mühendislerinin İstihdam 
Sorununda Üniversite Kontenjanlarının Yeri: Güncel 
Durum ve Öneriler" başlıklı bir sunum yaptığı kongreye Şube 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz ile CBÜ ve E.Ü. Öğrenci 
Temsilciliklerine üye öğrenciler katıldı. 
 
 10 Kasım 2013 tarihinde Ankara’da gerçekleşen Oda Danışma 
Kuruluna Şube Yönetim Kurulu Üyeleri katıldı.  
 
12 Kasım 2013 tarihinde Orman Mühendisleri Odasının Bakanlık 
denetimine geçirilmesini protesto etmek için TMMOB İzmir İl 

Koordinasyon Kurulu tarafından düzenlenen basın açıklamasına katılım sağladık. 
 
13 Kasım 2013 tarihinde Celal Bayar Üniversitesine öğrenci 
taşıyan servis aracının devrilmesi sonucu Gıda Mühendisliği bölüm 
öğrencisinin yaşamını yitirmesi ile sonuçlanan kazayı düzenledikleri 
basın açıklaması ile protesto eden Celal Bayar Üniversiteli 

Öğrencilerin eylemine Yönetim Kurulu 2 Başkanı Reha Keskinoğlu, 
üye Orhan Akdoğan ve şube çalışanı Şafak Birtürk katıldı.  
 
16-17 Kasım 2013 tarihlerinde Ankara gerçekleşen ve TMMOB 
üyesi Mühendis, Mimar, Şehir Plancısı kadınların sorunları ve 
çözüm önerilerinin tartışıldığı TMMOB 3. Kadın Kurultayına 
Şubemizden üyelerimiz Bengi Avun ve İnci Özer katıldı. 
 
28-30 Kasım 2013 tarihleri arasında Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezinde gerçekleşen TMMOB 2. İzmir Kent Sempozyumuna 
katılım sağladık.   
 
2013-2014 yılı Öğrenci Eğitim Paketi kapsamında 29 Kasım 2013 
tarihinde, “ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemleri Eğitimi”, 30 
Kasım 2013 tarihinde “PAS 220:2008 & ISO 22002-1:2009 Gıda İmalatı İçin Gıda Güvenliği Ön Koşul Programları Genel 
Bilinçlendirme Eğitimi” düzenlendi. 
 

2013-2014 yılı Öğrenci Eğitim Paketi kapsamında 07 Aralık 2013 tarihinde, “İç Tetkikçi (Kalite Yönetim Sistemleri Tetkikçisi) 
Eğitimi” düzenlendi. 
 
14 Aralık 2013 tarihinde Mimarlar Odası İzmir Şubesi tarafından organize edilen KENT, KÜLTÜR VE DEMOKRASİ FORUMU’na 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ katıldı. 
 
19 Aralık 2013 tarihinde gerçekleşen “İzmir 2. İstihdam Zirvesi” açılış törenine Şube Yönetim Kurulu 2. Başkanı Reha 
KESKİNOĞLU katıldı. 
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21 Aralık 2013 tarihinde “Gıda İşletmelerinde İzlenebilirlik” Eğitimi düzenlendi. 
 
25 Aralık 2013 tarihinde Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesince düzenlenen Yeni Yıl Kokteyline Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Hülya YILMAZ katıldı. 

 
26 Aralık 2013 tarihinde E.Ü. Mühendislik Fakültesi Turgut 
Yazıcıoğlu Konferans Salonunda Doç. Dr. Y. Birol SAYGI ile Yrd. 
Doç. Dr. Ahmet UHRİ’nin konuşmacı olduğu “Geçmişten 
Geleceğe Gıda Mühendisliği” konulu bir söyleşi gerçekleştirildi. 
 
27 Aralık 2013 tarihinde Mimarlar Odası İzmir Şubesince açılışı 
yapılan Mimarlık Merkezi açılış töreni ve kokteyline Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ katıldı. 
 
2013-2014 yılı Öğrenci Eğitim Paketi kapsamında 28-29 Aralık 

2013 tarihlerinde, “ISO 22000:2005 Gıda Güvenliği Yönetim 
Sistemleri-Gıda Zincirindeki Tüm Kuruluşlar İçin Şartlar” Eğitimi” 
düzenlendi. 

5 Ocak 2014 tarihinde Şube Hizmet Binasında düzenlenen 
Kahvaltılı Üye Toplantısında çalışma yaşamında karşılaşılan 
sorunlar ve olası çözüm önerileri, yaklaşan Şube Genel Kurul 
süreci konuşuldu.  
 
21 Ocak 2014 tarihinde İzmir Foodex 2014 Fuarı’na yönelik 
olarak düzenlenen “İzmir Foodex Danışma Kurulu” toplantısına 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ katıldı. 
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DÜZENLENEN EĞİTİMLER 
 
GENEL KATILIMA AÇIK EĞİTİMLER 
ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimi  
23-24 Haziran 2012 12 Kişi 
 
FSSC 22000 Gıda Güvenliği Sistem Sertifikasyonu Genel Bilinçlendirme Eğitimi 
12-13 Ocak 2013  12 Kişi 
 
Gıda İşletmelerinde İzlenebilirlik Eğitimi 
21 Aralık 2013   8 Kişi 
   
SERBEST MÜŞAVİRLİK MÜHENDİSLİK (SMM) ZORUNLU TEMEL EĞİTİMLERİ  
05-06 Ocak 2013  25 Kişi 

27-28 Nisan 2013  16 Kişi  
 
ÖĞRENCİ EĞİTİM PAKETİ EĞİTİMLERİ UYGULAMALI EĞİTİMLER 
ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemleri Eğitimi  
13 Ekim 2012  17 Kişi 
14 Ekim 2012  18 Kişi 
29 Kasım 2013    8 Kişi 
 
PAS 220:2008 & ISO 22002-1:2009 Gıda İmalatı İçin Gıda Güvenliği Ön Koşul Programları Genel Bilinçlendirme Eğitimi  
17 Kasım 2012  22 Kişi 
18 Kasım 2012    8 Kişi 
24 Kasım 2012  17 Kişi 
30 Kasım 2013    8 Kişi 
 
ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimi  
01-02 Aralık 2012  16 Kişi 
08-09 Aralık 2012  16 Kişi 
15-16 Aralık 2012  16 Kişi 
28-29 Aralık 2013   8 Kişi 

 

İç Tetkikçi (Kalite Yönetim Sistemleri Tetkikçisi) Eğitimi 
18 Şubat 2012  18 Kişi 
19 Şubat 2012  17 Kişi  
16 Şubat 2013  11 Kişi 
23 Şubat 2013  11 Kişi 
24 Şubat   22 Kişi 
07 Aralık 2013    8 Kişi 
 
BRC-Gıda Güvenliği İçin Global Standart Genel Bilinçlendirme Eğitimi 
25 Şubat 2012  19 Kişi 
03 Mart 2012  16 Kişi 
02 Mart 2013  13 Kişi 
09 Mart 2013  16 Kişi 
16 Mart 2013  15 Kişi 
 
IFS-FOOD Gıda Ürünlerinin Kalite ve Gıda Güvenliğinin Tetkiki İçin Standart Genel Bilinçlendirme Eğitimi  
10 Mart 2012  19 Kişi 
17 Mart 2012  16 Kişi 
03 Mart 2013  13 Kişi 
10 Mart 2013  16 Kişi 
17 Mart 2013  15 Kişi  
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EXCEL Özet Tablo ve Veri Analizi Eğitimi 
21 Nisan 2012  19 Kişi 
22 Nisan 2012  16 Kişi  
24 Mart 2013  13 Kişi 
30 Mart 2013  16 Kişi 
31 Mart 2013  15 Kişi 
 
DESTEK SEMİNERLERİ 
Devlet Destekleri 
12 Aralık 2012  19 Kişi 
29 Aralık 2012  15 Kişi  

 

ISO 10002 Müşteri Şikayetleri Yönetim Sistemi  
10 Mayıs 2013  44 Kişi 
 
ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi 
25 Haziran 2013  44 Kişi 
 
 
OHSAS 18001 İş Sağlığı İş Güvenliği 
25 Haziran 2013  44 Kişi 
 
Gıda Sektöründe Allerjen Madde Kontrol Yönetimi 
25 Haziran 2013  44 Kişi 
 
Gıda Sektöründe İzlenebilirlik 
25 Haziran 2013  44 Kişi 
 
Zaman ve Toplantı Yönetimi 
25 Haziran 2013  44 Kişi 
 
CV (Öz Geçmiş) Hazırlama-İş Görüşmesi Teknikleri 
25 Haziran 2013  44 Kişi 

. 

 
 
 
 

http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=UpyWxCHrpGBA0M&tbnid=rahfjdU_SDduLM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.forumacil.com%2Fher-telden-egitim-konulari%2F386994-toplumsal-kurumlar-ve-egitim.html&ei=aCYvUsCFCsLQtAa7qoDYBg&bvm=bv.51773540,d.Yms&psig=AFQjCNFo1attPkjESnXmvrgXnrfL_FDnYw&ust=1378907399791884
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ÖĞRENCİ   
TEMSİLCİLİKLERİ  
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EGE ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ GÜNCESİ 
 
YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
 
2012- 2013 DÖNEMİ  
YÖNETİM KURULU BAŞKANI:  Tolga TERZİ  
YÖNETİM KURULU BŞK. YRD.:  Gökçe BORA 

   Ozan KÜÇÜKEKİZ 
                 Berna TOPÇU 
      Tuğçe TONGUÇ 
 
2013 -2014 DÖNEMİ 
YÖNETİM KURULU BAŞKANI: Pelin SALUM 
YÖNETİM KURULU BŞK. YRD.: Selda YILMAZ 
    Gizem Damla ŞENDOĞAN 
    Orhan KAYA 
    Tuğçe TONGUÇ 
 
 
ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ ORTAK ETKİNLİKLERİ  
BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ ETKİNLİKLERİ  
DÜNYA GIDA GÜNÜ ETKİNLİKLERİ 
 
13 Ekim 2012 
Dünya Gıda Günü etkinliği adı altında İzmir’in çeşitli yerlerinde 6 stant açıldı. 
 
25 Ekim 2013 
Dünya Gıda Günü Stant Öncesi Eğitim Çalışması Geleneksel günler komisyonu tarafından düzenlendi. Şube başkanımız Hülya 
YILMAZ katılımcıların sorularını yanıtladı. 
 
26 Ekim 2013 
Dünya Gıda Günü bayram tatili nedeniyle 10 gün geç kutlandı. Konak, Alsancak, Karşıyaka, Buca, Bornova Merkez, Bornova Metro 

İstasyonda stantlar açıldı. Bilinçli Gıda Tüketimi broşürlerinin yanı sıra Geleneksel Günler Komisyonundaki arkadaşlarımızın 
hazırladığı boyama kitabı ve odamızın diğer broşürleri dağıtıldı, gelen sorulara cevap verildi. Aynı günün akşamında Celal Bayar 
Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğindeki arkadaşlarımızla birlikte İzmir Şubede yemek yiyip günü değerlendirdik. 
 

        
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/events/745625668787002/?ref=22
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DÜNYA SÜT GÜNÜ ETKİNLİKLERİ 
 
20 Mayıs 2013 
İzmir’in altı farklı bölgesinde açılan stantlarla Dünya Süt Günü kutlandı, broşürler dağıtıldı, aynı günün akşamında 57 kişinin 
katılımıyla İzmir Şube Hizmet Binasında eğlence düzenlendi. 
 

           
EGE ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 
 
06-10 Mart 2012 tarihleri arasında yaz kampı olağan toplantıları yapıldı. 
 
05 Mart 2012 tarihinde 22 Mart Dünya Su Günü dolayısıyla 59 kişinin katılımıyla Flow The Love Of Water belgeseli gösterimi 
yapıldı. 
 
09 Mart 2012 tarihinde Erhan İÇİÖZ tarafından Dünya Su Günü için 55 kişinin katımıyla bilgilendirme semineri gerçekleştirildi. 
 
10 Mart 2012 tarihinde Süleyman Demirel Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği tarafından Isparta/Davraz’da düzenlenen TMMOB 
GıdaMO 1. Kar Festivali’ne 2 kişiyle katılım sağlandı. 
 
02 Nisan 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu Toplantısına katılım sağlandı. 
 
12-15 Nisan 2012 tarihleri arasında gerçekleşen Organik Ürünler Fuarı’nda Ege Bölge Şube Standında görev alındı. 
 
14 Nisan 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu Toplantısına katılım sağlandı. 
 
14 Nisan 2012 tarihinde Mayıs Şenliği ve Yaz Kampı toplantısı yapıldı. 
 
17 Nisan 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Hizmet Binasında temsilcilik değerlendirme toplantısı gerçekleştirildi. 
 
19-22 Nisan 2012 tarihleri arasında gerçekleşen Olivtech Zeytin, Zeytinyağı ve Makineleri Fuarı’nda Ege Bölge Şube Standında 
görev alındı. 
 
24 Nisan 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında 37 kişinin katılımıyla komisyon toplantısı gerçekleştirildi. 
 

24 Nisan 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında 1 Mayıs toplantısı gerçekleştirildi. 
 
25 Nisan 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında 1 Mayıs toplantısı gerçekleştirildi. 
 
26 Nisan 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında 1 Mayıs toplantısı gerçekleştirildi. 
 
27 Nisan 2012 tarihinde Yaz Kampı Sponsorluk dosyası toplantısı yapıldı. 
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28 Nisan 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında 18 kişinin katılımıyla Mayıs Şenliği ve Yaz Kampı toplantısı gerçekleştirildi. 
 
30 Nisan 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında 29 kişinin katılımıyla 1 Mayıs söyleşisi gerçekleştirildi. 
 
30 Nisan 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu toplantısına katılım sağlandı. 
 
30 Nisan 2012 tarihinde Tetrapak Firmasına teknik gezi düzenlendi. 
 
01 Mayıs 2012 tarihinde Gündoğdu‘da yapılan 1 Mayıs Mitingine Ege Bölge Şube ile beraber katılım sağlandı. 
 
02 Mayıs 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında Temsil Kurulu toplantısı gerçekleştirildi. 
 
06 Mayıs 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında 23 kişinin katılımıyla komisyon toplantısı gerçekleştirildi. 
 
14 Mayıs 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu toplantısına katılım sağlandı. 

 
15 Mayıs 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında 40 kişinin katılımıyla genel üye toplantısı gerçekleştirildi. 
 
18 Mayıs 2012 tarihinde gerçekleşen TMMOB GıdaMO Ege Bölge Şube Türk Halk Müziği Korosu Konseri’ne katılım sağlandı. 
 
19 Mayıs 2012 tarihinde düzenlenen TMMOB GıdaMO Ege Bölge Şube Geleneksel Oda Yemeğine katılım sağlandı. 
 
20 Mayıs 2012 tarihinde İzmir’in altı farklı bölgesinde açılan stantlarla Dünya Süt Günü kutlandı, broşürler dağıtıldı, akşamında 57 
kişinin katılımıyla Ege Bölge Şube Binasında eğlence düzenlendi. 
 
22 Mayıs 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında 22 kişinin katılımıyla yaz kampı toplantısı gerçekleştirildi. 
 
01 Haziran 2012 tarihinde CBÜ Öğrenci Temsilciliği ile 3. Yaz Kampı toplantısı yapıldı. 
 
08 Haziran 2012 tarihinde CBÜ Öğrenci Temsilciliği ile 3. Yaz Kampı toplantısı yapıldı. 
 
15 Haziran 2012 tarihinde CBÜ Öğrenci Temsilciliği ile 3. Yaz Kampı toplantısı yapıldı. 

 
18 Haziran 2012 tarihinde CBÜ Öğrenci Temsilciliği ile 3. Yaz Kampı toplantısı yapıldı. 
 
22–25 Haziran 2012 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Öğrenci Temsilcilikleri 3. Yaz Kampı 148 kişinin katılımı ile 
İzmir’in Özdere ilçesinde bulunan  Ege Üniversitesi Öğrenci Kampı'nda gerçekleştirildi. 24 Haziran’da Genel Başkanımız Petek 
ATAMAN ve Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ’ın açılış konuşmaları ile başlayan kampa Slow Food Foça 
Zeytindalı Birliği Lideri Gül GİRİŞMEN konuşmacı olarak katıldı. İlk gün yapılan konuşmaların ardından sahilde yakılan kamp ateşi 
etrafında canlı müzik ile vakit geçirildi. İkinci günde yapılan kahvaltının ardından gün boyunca düzenlenen çeşitli oyunlar ile 
öğrencilerin kaynaşması sağlandı. Aynı günün akşamı gün batımında başlayan fasıl eşliğinde unutulamayacak bir gece geçirildi. 
Pazar günü Seferihisar "Gölge Belediyesi" ile yapılan Bilinçli Gıda Tüketimi çalışması sonrasında Seferihisar Sığacık Pazarı'na ve 
Şirince'ye geziler düzenlendi. Akşamında ise Gıda Band konseri ile eğlendikten sonra mangal partisi yapıldı. Pazartesi günü yapılan 
kapanış konuşmasından sonra İzmir’ e dönüldü.  
 
29 Haziran 2012 tarihinde TMMOB İzmir İKK 5. Karton Tekneler Yarışı için tasarım toplantısı yapıldı. 
 
30 Haziran 2012 tarihinde TMMOB İzmir İKK 5. Karton Tekneler Yarışı için ön hazırlıklar yapıldı. 
 

1 Temmuz 2012 tarihinde TMMOB İzmir İKK 5. Karton Tekneler Yarışı’na Ege Bölge Şubeyle birlikte katılım sağlandı.  
 
12 Temmuz 2012 tarihinde CBÜ Öğrenci Temsilciliğiyle beraber 3.GıdaMO Yaz Kampı değerlendirme toplantısı yapıldı. 
 
28 Temmuz 2012 tarihinde Ege Bölge Şube hizmet binasında İftar Yemeği düzenlendi. 
 
08 Ağustos 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında yeni dönem planlama toplantısı gerçekleştirildi. 
 
17 Eylül 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında gerçekleştirilen Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu Toplantısına katılım sağlandı. 
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22 Eylül 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında eski dönemi değerlendirme, yeni dönemi planlama toplantısı yapıldı. 
 
24 Eylül 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında gerçekleştirilen Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu toplantısına katılım sağlandı. 
 
28 Eylül 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü'nde Öğrenci Eğitim Paketi tanıtım toplantısı yapıldı. 
 
01-30 Ekim 2012 tarihleri arasında her pazartesi gerçekleştirilen Yönetim Kurulu toplantılarına katılım sağlandı. 
 
02 Ekim 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Hizmet Binasında olağan komisyon toplantısı 32 kişinin katılımı ile gerçekleşti. 
 
04 Ekim 2012 tarihinde Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Süleyman Gürsel’in katılımıyla 143 öğrenci ile Ege Üniversitesi Gıda 
Mühendisliği Bölümü G1 dersliğinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği tanıtım toplantısı gerçekleştirildi. 
 
07 Ekim 2012 tarihinde Çobanet Piknik alanında 172 kişinin katılımıyla Tanışma Pikniği gerçekleştirildi. 
 

09 Ekim 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Hizmet Binasında olağan genel üye toplantısı 43 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi. 
 
16 Ekim 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Hizmet Binasında olağan komisyon toplantısı üye toplantısı 57 kişinin katılımıyla 
gerçekleştirildi. 
 
17 Ekim 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünde Yüksek Lisans sınıfında Temsil Kurulu toplantısı 
gerçekleştirildi. 
 
01-31 Aralık 2012 tarihleri arasında her pazartesi gerçekleştirilen Yönetim Kurulu toplantılarına katılım sağlandı. 
 
04 Aralık 2012 tarihi Genel Üye Komisyon Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
04 Aralık 2012 tarihli İzmir Şube Hizmet Binasında Aflatoksin konulu seminer gerçekleştirildi. 
 
11 Aralık 2012 tarihli haftalık olağan komisyon toplantısı gerçekleştirildi. 
 
12 Aralık 2012 tarihli Pınar Et Üretim Tesislerine teknik gezi gerçekleştirildi. 

 
12 Aralık 2012 tarihli bölümümüzde Bilinçli Gıda Tüketimi etkinlikleri hakkında bilgilendirme toplantısı gerçekleştirildi. 
 
13 Aralık 2012 tarihinde Özsüt üretim tesislerinde çikolata semineri gerçekleştirildi. 
 
15 Aralık 2012 tarihinde Alsancak Gündoğdu Meydanı’nda düzenlenen “İstihdam Eylemi”ne katılım sağlandı. 
 
18 Aralık 2012 tarihinde haftalık olağan komisyon toplantısı gerçekleştirildi. 
 
19 Aralık 2012 tarihinde Pizza Pizza üretim tesislerine teknik gezi gerçekleştirildi. 
 
21 Aralık 2012 tarihinde İzmir İKK tarafından düzenlenen, yeni TMMOB Yasasına karşı meşaleli yürüyüşe katılım sağlandı. 
 
25 Aralık 2012 tarihinde genel üye komisyon toplantısı gerçekleştirildi. 
 
27 Aralık 2012 tarihinde Ege Tv’ de canlı olarak yayınlanan “Tarım ve Ekonomi” programına konuk olarak katılım sağlandı.   
 

1-31 Ocak 2013 tarihleri arasında her pazartesi gerçekleştirilen Yönetim Kurulu toplantılarına katılım sağlandı. 
 
19 Ocak 2013 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen Gıda Mühendisleri Elele Eylemine katılım sağlandı. Her pazartesi Ege Bölge 
Şube Binasında gerçekleştirilen Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu toplantılarına katılım sağlandı. 
 
20 Şubat 2013 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında Temsil Kurulu Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
26 Şubat 2013 tarihinde Ege Bölge Şube Binasında Komisyon Toplantısı gerçekleştirildi. 
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01-31 Mart 2013 tarihleri arasında her pazartesi Ege Bölge Şube Binasında gerçekleştirilen Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu 
Toplantısına katılım sağlandı. 
 
04 Mart 2013 tarihinde 15 kişilik katılımla komisyon sorumluları toplantısı gerçekleştirildi. 
 
05 Mart 2013 tarihinde 47 kişilik katılımla komisyon toplantısı gerçekleştirildi. 
 
08 Mart 2013 tarihinde Dünya Kadınlar Günü kapsamında eğitim içerikli sunum, ardında da film gösterimi yapıldı.  
 
12 Mart 2013 tarihinde 29 kişilik katılımla Komisyon Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
19 Mart 2013 tarihinde 34 kişilik katılımla Komisyon Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
23 Mart 2013 tarihinde 22 Mart Su Günü kapsamında İzmir’in 5 değişik noktasında stantlar açıldı ve halk bilgilendirildi. Bu 
stantlarda toplam 38 kişi görev aldı. 

 
26 Mart 2013 tarihinde 33 kişilik katılımla Genel Üye Toplantısı gerçekleştirildi. 
 
31 Mart 2013 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen Danışma Kurulu’na katılım sağlandı. 
 
01-30 Nisan 2013 tarihleri arasında her pazartesi Ege Bölge Şube Binasında gerçekleştirilen Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu 
Toplantılarına katılım sağlandı. 
 
02 Nisan 2013 tarihinde 29 kişilik katılımla genel üye toplantısı 
gerçekleştirildi. 
 
26 Nisan 2013 tarihinde 13 kişilik katılımla genel üye toplantısı 
gerçekleştirildi. 
 
30 Nisan 2013 tarihinde 24 kişilik katılımla 1 Mayıs etkinliği öğrenci 
eğitim ve bilgilendirme toplantısı yapıldı. 
 

01 Haziran 2013 tarihinde CBÜ Öğrenci Temsilciliği ile 4. yaz kampı 
için toplantı yapıldı. 
 
08 Haziran 2013 tarihinde CBÜ Öğrenci Temsilciliği ile 4. yaz kampı 
için toplantı yapıldı. 
 
15 Haziran 2013 tarihinde CBÜ Öğrenci Temsilciliği ile 4. yaz kampı 
için toplantı yapıldı. 
 
18 Haziran 2013 tarihinde CBÜ Öğrenci Temsilciliği ile 4. yaz kampı 
için toplantı yapıldı. 
 
21–24 Haziran 2013 tarihleri arasında TMMOB Gıda Mühendisleri 
Odası Öğrenci Temsilcilikleri 4. Yaz Kampı 148 kişinin katılımı ile İzmir’in 
Ürkmez ilçesinde bulunan  Dokuz Eylül Üniversitesi Öğrenci Eğitim ve 
Dinlenme Tesisleri’nde gerçekleştirildi. 21 Haziran’da TMMOB Genel 
Başkanı Mehmet SOĞANCI, Genel Başkanımız Petek ATAMAN ve İzmir 

Şube Başkanımız Hülya YILMAZ’ın açılış konuşmaları ile başlayan 
kampımızda yaz kampının teması olan “TMMOB’a, Doğaya, Gıdama 
DOKUNMA” ve yaşanılan Gezi Parkı olaylarına değinildi.  İlk gün yapılan 
konuşmaların ardından sahilde yakılan kamp ateşi etrafında canlı müzik 
ile vakit geçirildi. İkinci günde yapılan kahvaltının ardından gün boyunca 
düzenlenen çeşitli oyunlar ile öğrencilerin kaynaşması sağlandı. 
Akşamında ise gün batımında başlayan fasıl eşliğinde unutulamayacak bir gece geçirildi. Pazar günü sabah kahvaltısında sonra 
kampa katılım gösteren tüm arkadaşlarımızla yat turunu gidildi. Akşamında ise Gıda Band konseri ile eğlendikten sonra mangal 
partisi yapıldı. Pazartesi günü yapılan kapanış konuşmasından sonra İzmir’ e dönüldü.  
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29 Haziran 2013 tarihinde TMMOB İzmir İKK 6. Karton 
Tekneler Yarışı için tasarım toplantısı yapıldı. 
 
30 Haziran 2013 tarihinde TMMOB İzmir İKK 6. Karton 
Tekneler Yarışı için ön hazırlıklar yapıldı. 
 
01 Temmuz 2013 tarihinde TMMOB İzmir İKK 6. Karton 
Tekneler Yarışı’na Ege Bölge Şubeyle birlikte katılım sağlandı. 
  
12 Temmuz tarihinde CBÜ Öğrenci Temsilciliğiyle beraber 
4.GıdaMO Yaz Kampı değerlendirme toplantısı yapıldı. 
 
20 Temmuz 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Temsil Kurulu tarafında 
2013-2014 yılı planlama toplantısı gerçekleştirildi. 

 
26 Temmuz 2013 tarihinde Ege Bölge Şube hizmet binasında 
İftar Yemeği düzenlendi. 
 
22 Eylül 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege 
Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Temsil Kurulu toplantısı 
gerçekleştirildi. 
 
23 Eylül 2013 tarihinde Ege üniversitesi 2013 Güz dönemi 
başladı. Yeni üye olacak arkadaşlarımız için bölümümüzde oda 
tanıtım standı kuruldu. 3 hafta boyunca aktif stant çalışması 
yapıldı.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
24 Eylül 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Üniversitesi 
Öğrenci Temsilciliği Genel üye toplantısı gerçekleştirildi. Yeni dönem 
planlaması hakkında konuşuldu. 
 
29 Eylül 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Üniversitesi 
Öğrenci Temsilciliği Genel üye toplantısı gerçekleştirildi. Yeni dönem 
komisyonlarda görev yapacak arkadaşlarımızın komisyon dağılımları yapıldı. 
Geleneksel tanışma pikniği için görev dağılımı yapıldı. 
 
07 Ekim 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Üniversitesi 
Öğrenci Temsilciliği Geleneksel Tanışma Pikniği gerçekleştirildi. Çoban et 
tesislerinde düzenlenen tanışma pikniğinde 58 kişi katılım gösterdi. Halat 
çekme Çuval yarışları düzenlendi.  

 
08 Ekim 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubede 
genel üye toplantısı yapıldı.  
 
10 Ekim 2013 tarihinde Üniversite Yaşamına giriş dersi kapsamında 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Yönetim Kurulu Sayman üyesi 
Süleyman GÜRSEL 1. Sınıf arkadaşlarımıza TMMOB’yi, Odamızı ve Öğrenci 
Temsilciliğini tanıttı. 152 öğrenci katılım sağladı. 
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22 Ekim 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubede 
genel üye toplantısı yapıldı. Genel üye toplantısından sonra 1. sınıf 
arkadaşlarımız komisyon seçimlerini yaptılar hep birlikte hazırladığımız 
kanepelerle gün kokteylle sonlandırıldı.76 kişilik katılım sağlandı. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 Ekim-02 Kasım 2013 tarihleri arasında TMMOB Gıda Mühendisleri 
Odası Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği olarak 2. Ulusal Bağcılık ve 
Şarapçılık Sempozyumuna katılım sağlandı. 

 
 
 
 
 
05 Kasım 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege 
Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Genel Üye ve haftalık Komisyon Toplantıları 
gerçekleştirildi. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

07-09 Kasım 2013 tarihleri arasında TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği olarak 8. Gıda Mühendisliği 
Kongresine katılım sağlandı. 

 
 
 
8 Kasım 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Üniversitesi 
Öğrenci Temsilciliği olarak Çolakoğlu Et İşleme Tesislerine teknik gezi 
düzenlendi. 
 
10 Kasım 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege 
Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği olarak 9. dönem 3. Öğrenci Danışma 
Kuruluna katılım sağlandı. 

 
12 Kasım 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege 
Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği haftalık Komisyon toplantısı gerçekleştirildi.  
 
15 Kasım 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği olarak Dondurulmuş Gıdalar 
konulu bir seminer düzenlendi. 
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18 Kasım 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Ege Üniversitesi 
Öğrenci Temsil Kurulu olarak rutin bir toplantı yapıldı. Kongre ve Öğrenci 
Danışma Kurulu değerlendirilerek, sıradaki etkinliklerin planlaması 
gerçekleştirildi. 
 
28-30 Kasım 2013 tarihleri arasında gerçekleşen TMMOB 2. İzmir Kent 
Sempozyumuna katılım sağlandı. 
 
04 Aralık 2013 tarihinde Demokrasi ve İnsan Hakları Haftası kapsamında 
Django Unchained film gösterimi 23 öğrenci üyenin katılımıyla 
gerçekleştirildi. 
 
12 Aralık 2013 tarihinde Gıda Parti Çanakkale 18 Mart Üniversitesi, 
Pamukkale Üniversitesi, Celal Bayar Üniversitesi ve Ege Üniversitesi Öğrenci 
temsilciliklerinin katılımıyla yapıldı. 

 
13 Aralık 2013 tarihinde Dr. Oetker Teknik Gezisi 25 üyenin katılımıyla 
gerçekleştirildi. 
 
 
13 Aralık 2013 tarihinde Şarap Semineri 38 üyenin katılımıyla 
gerçekleştirildi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 Aralık 2013 tarihinde Efes Pilsen Teknik Gezisi 25 üyenin katılımıyla 
yapıldı. Aynı gün geleneksel olarak gerçekleştirilen 22 Mart Dünya Su Günü 
çalışmalarına yönelik olarak 36 üyenin katılımıyla Flow Belgeseli izlenmiştir. 
 
25 Aralık 2013 tarihinde 27 üyenin katılımıyla The Life Of David Gale film 
gösterimi yapıldı. 
 
26 Aralık 2013 tarihinde Ege Üniversitesi’nde Dr. Y. Birol SAYGI ve Yrd. Doç. Dr. Ahmet UHRİ’nin konuşmacı olarak konuk olduğu 
Geçmişten Geleceğe Gıda Mühendisliği konulu bir seminer düzenlendi ve 112 kişi katıldı. 
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CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ GÜNCESİ  

 
YÖNETİM KURULU ÜYELERİ  
 
2012-2013 DÖNEMİ  
YÖNETİM KURULU BAŞKANI:  Barış BURÇOĞLU 
YÖNETİM KURULU BŞK. YRD.: Tuğrul SEVGİ 
    Ezgi Başak İKİZOĞLU 
    Neslihan BULDUM 
    Ceren CENGİZ 
 
2013-2014 DÖNEMİ 
YÖNETİM KURULU BAŞKANI: Ömer Ulaş KIRIM 
YÖNETİM KURULU BŞK. YRD.: Barış BURÇOĞLU 
    İrem ÖDEV 
    Nadide Nergiz İNCİ 
    Ezgi Başak İKİZOĞLU 
 
ÜYE SAYILARI 
2012 Yılı: 333 
2013 Yılı: 407 
 
ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ ORTAK ETKİNLİKLERİ  
BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ ETKİNLİKLERİ  
DÜNYA GIDA GÜNÜ ETKİNLİKLERİ 
 
13 Ekim 2012 tarihinde Dünya Gıda Gününde İzmir’de Balçova Kipa-
Karşıyaka-Bornova Metro’da, Manisa’da Tekel Meydanı, Kültür Merkezi ve 
Emekliler Parkı olmak üzere toplamda 6 stant açıldı. Aynı günün akşamı Ege 
Bölge Şube Hizmet Binasında kutlama yapıldı. 
   
 

26 Ekim 2013 tarihinde Dünya Gıda Günü bayram tatili nedeniyle 10 gün 
geç kutlandı. 3 tane İzmir’de, 3 tane de Manisa’da olmak üzere toplam 6 
stant açıldı. Bilinçli Gıda Tüketimi broşürlerinin yanı sıra Geleneksel Günler 
Komisyonundaki arkadaşlarımızın hazırladığı boyama kitabı ve odamızın 
diğer broşürleri dağıtıldı. Akşamında Ege Üniversitesi Öğrenci 
Temsilciliğindeki arkadaşlarımızla birlikte Şube Hizmet Binasında yemek 
yiyip k utlama yapıldı. 
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DÜNYA SÜT GÜNÜ ETKİNLİKLERİ 
 
21 Mayıs 2012 tarihinde Dünya Süt günü için Manisa’da Tekel-Emekliler Parkı-Kültür Sitesi, İzmir’de Karşıyaka, Bornova Metro 
stantları açıldı. Ayrıca etkinlik akşamı Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile birlikte eğlence düzenlendi. 
 
                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
20 Mayıs 2013 tarihinde İzmir ve Manisa’da altı farklı stant açıldı. Dünya Süt Günü kutlandı, broşürler dağıtıldı. Akşamında Ege 
Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğindeki arkadaşlarımızla birlikte İzmir Şubede yemek yiyip kutlama yapıldı. 
                    
                     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA 
RAPORU 
 
02 Nisan 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu Toplantısına katılım 
sağlandı. 
 
05 Nisan 2012 tarihinde Genel Üye toplantısı 20 kişilik katılımla gerçekleşti. 
 

12-15 Nisan 2012 tarihleri arasında İzmir Kültürpark Fuar alanında 
düzenlenen Organik Ürünler Fuarında Ege Bölge Şube standında görev alındı. 
 
14 Nisan 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğiyle Mayıs 
Şenliği ve Yaz Kampı durum değerlendirme toplantısı yapıldı. 
 
19-22 Nisan 2012 tarihinde Olivtech Zeytin/Zeytinyağı ve Makineleri 
Fuarında Ege Bölge Şubesinin standında görev alındı.  
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27 Nisan 2012 tarihinde E.Ü. Öğrenci Temsilciliğiyle Yaz Kampı 
Sponsorluk Dosyası Toplantısı yapıldı 
 
28 Nisan 2012 tarihinde E.Ü. Öğrenci Temsilciliğiyle Mayıs Şenliği ve 
Yaz Kampı planlama toplantısı yapıldı. 
 
30 Nisan 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu toplantısına 
katılım sağlandı. 
 
01 Mayıs 2012 tarihinde Gündoğdu Meydanında yapılan 1 Mayıs 
Mitingine katılım sağlandı. 

  
 
 
 

 
 
05 Mayıs 2012 tarihinde 9. Geleneksel GıdaMO Mayıs Şenliğine katılım 
sağlandı. 
 
08-09 Mayıs 2012 tarihleri arasında Okulumuzda düzenlenen Kariyer 
Günlerinde odamızın tanıtım standı kuruldu ve 2 gün boyunca odamız 
tanıtıldı. Ayrıca Gıda Mühendisliği bölümünün kendi oturumundaki hazırlık 
aşamalarına destek verildi. 
 
 
 
 

12 Mayıs 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Hizmet Binasında yeni dönem 
yönetim kurulu seçimi gerçekleştirildi. 
  
14 Mayıs 2012 tarihinde TMMOB GıdaMO Genel Başkanımız R.Petek 

Ataman okulumuzda yaptığı söyleşiye katılım sağlandı. 
 
14 Mayıs 2012 tarihinde Manisa İl Temsilciliği Toplantısına Öğrenci 
temsilciği olarak katılım sağlandı. 
 
14 Mayıs 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Olağan toplantısına katılım 
sağlandı. 
 
17 Mayıs 2012 tarihinde 24 kişinin katılımıyla Genel Üye Toplantısı 
yapıldı.  
 
18 Mayıs 2012 tarihinde TMMOB GıdaMO Ege Bölge Şubesi Türk Halk Müziği korosu konserine katılım sağlandı. 
  
19 Mayıs 2012 tarihinde TMMOB GıdaMO Ege Bölge Şubesinin düzenlediği Oda Kuruluş yemeğine katılım sağlandı 
 
22 Mayıs 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile birlikte 3.GıdaMO Yaz Kampı Toplantısı yapıldı 
 

01 Haziran 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile 3. GıdaMO Yaz Kampı için toplantı yapıldı. 
 
08 Haziran 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile 3. GıdaMO Yaz Kampı için toplantı yapıldı. 
 
15 Haziran 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile 3. GıdaMO Yaz Kampı için toplantı yapıldı. 
 
18 Haziran 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile 3. GıdaMO Yaz Kampı için toplantı yapıldı. 
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22-25 Haziran 2012 tarihleri arasında Ege Üniversitesinin Özdere’de bulunan Dinlenme Tesislerinde gerçekleşen TMMOB GıdaMO 
3. Yaz Kampı katılım sağlandı. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

29 Haziran 2012 tarihinde TMMOB İzmir İKK 5. Karton Tekneler Yarışı için tasarım toplantısı yapıldı. 
 
30 Haziran 2012 tarihinde TMMOB İzmir İKK 5. Karton Tekneler Yarışı 
için ön hazırlıklar yapıldı. 
 
01 Temmuz 2012 tarihinde TMMOB İzmir İKK 5. Karton Tekneler Yarışı 
Ege Bölge Şubesiyle birlikte katılım sağlandı. En iyi tasarım ödülü 
kazanıldı.  
 
12 Temmuz 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğiyle 
beraber 3.GıdaMO Yaz Kampı değerlendirme toplantısı yapıldı. 
 
28 Temmuz 2012 tarihinde Ege Bölge Şube binasında İftar Yemeği 

düzenlendi.  
 
04 Eylül 2012 tarihinde yeni dönemde okulumuza başlayacak 
öğrencilere odamızı tanıtma amacıyla kayıt günü standımızı kurarak 
odamız, temsilciliğimiz ve etkinliklerimiz hakkında bilgi verildi. 
 
14 Eylül 2012 tarihinde dönem içinde yapılacak etkinlerimizi planlama amacıyla temsil kurulu toplantısı yapıldı. 
 
21 Eylül 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu Toplantısına katılım sağlandı. 
 
24 Eylül 2012 tarihinde Mühendislik Fakültesi önünde Odamızın tanıtımı ve yeni üye kayıtları için stant kuruldu. 
 
01 Ekim 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu Toplantısına katılım sağlandı. 
 
03 Ekim 2012 tarihinde Meslek İçi Eğitimlere ilişkin bilgilendirmede bulunmak amacıyla Oğuz Pelikli’nin katılımı ile bölümümüzde 
tanıtım toplantısı yapıldı. 
 

03 Ekim 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya Yılmaz, Koordinasyon Kurulu üyesi İ. Uğur Toprak ve 
Bölümümüz mezunlarından, Şube Yönetim Kurulu Üyesi Ersin Ayrancı tarafından, bölüme yeni başlayan arkadaşlarımıza Odamızın 
tanıtımı yapıldı ve ardından geçen dönemde yapılan etkinlikler anlatıldı. 
 
08 Ekim 2012 tarihinde Ege Üniversitesiyle beraber 4.GIDAMO Yaz Kampı için planlama toplantısı yapıldı. 
 
22 Ekim 2012 tarihinde Bölümümüzde ki etkinliğini sürdüren Gıda Mühendisliği Kulübüyle yapılacak olan ortak etkinliklerin 
planlaması yapıldı. Temsilciliğimize yeni katılan arkadaşlarımıza komisyonları ve görevleri dağıtıldı. 
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29 Ekim 2012 tarihinde Ege Bölge Şube Yönetim Kurulu toplantısına katılım sağlandı. 
 
31 Ekim 2012 tarihinde 3 Kasım Tarihinde yapılacak olan Öğrenci Danışma Kuruluna hazırlık amaçlı Ege Üniversitesi öğrenci 
temsilciliğiyle beraber toplantı yapıldı. 
 
02 Kasım 2012 tarihinde Çolakoğlu Et İşleme Tesislerine Teknik Gezi 
düzenlendi. 
 
03 Kasım 2012 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen 9. Dönem 1. Öğrenci 
Danışma Kurulu Toplantısına katılım sağlandı. 
 
07 Kasım 2012 tarihinde Genel Üye Toplantısı yapıldı. 15 kişilik katılımıyla 
toplantı gerçekleştirildi. 
 
06-07 Aralık 2012 tarihleri arasında Celal Bayar Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü tarafından Manisa’da düzenlenen “2. Et Ürünleri 
Çalıştayı – Kanatlı Et Ürünleri“ organizasyonuna gönüllü olarak destek 
verildi ve çalıştaya öğrenciler ile katılım sağlandı. 
 
09 Aralık 2012 tarihinde Temsilciliğimizin gelecek etkinliklerini planlama 
amacıyla temsil kurulu planlama toplantısı İzmir Şube hizmet binasında 

gerçekleştirildi. 
 
13 Aralık 2012 tarihinde Tirede düzenlenen Süt Sempozyumuna katılım 
sağlandı. 
 
 
14 Aralık 2012 tarihinde Dr. Oetker fabrikasına teknik gezi düzenlendi. 
 
14 Aralık 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğiyle beraber 
4. Gıdamo Yaz Kampı Toplantısı yapıldı 
 

15 Aralık 2012 tarihinde Komisyon toplantısı gerçekleştirildi. 
 
15 Aralık 2012 tarihinde Alsancak Gündoğdu Meydanında düzenlenen 
İstihdam Eylemine katılım sağlandı. 
 
20 Aralık 2012 tarihinde PASTAVİLLA üretim tesislerine teknik gezi 

düzenlendi.  
 
22 Aralık 2012 tarihinde Genel üye ve Komisyon toplantıları 
gerçekleştirildi. 
 
22 Aralık 2012 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğiyle 
beraber 4. GIDAMO Yaz Kampı toplantısı yapıldı. 
 
24 Aralık 2012 tarihinde İzmir Şube olağan yönetim kurulu 
toplantısına katılım sağlandı. 
 

27 Aralık 2012 tarihinde Ege TV’de canlı olarak yayınlanan “Tarım 
ve Ekonomi” programına katılım sağlandı. 
 
29 Aralık 2012 tarihinde Genel Üye ve Komisyon Toplantıları 
gerçekleştirildi. 
 
2 Şubat 2013 tarihinde Ege üniversitesi öğrenci temsilciliğiyle 
beraber 4. GIDAMO Yaz Kampı toplantısı yapıldı. 
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04 Şubat 2013 tarihinde İzmir Şube Binasında gerçekleştirilen İzmir Şube YK Toplantısına katılım sağlandı. 
 
11 Şubat 2013 tarihinde İzmir Şube Binasında gerçekleştirilen İzmir Şube YK Toplantısına katılım sağlandı. 
 
16 Şubat 2013 tarihinde Temsil Kurulu toplantısı yapıldı 2. Dönem yapılacak etkinlikler planlandı. 
 
18 Şubat 2013 tarihinde İzmir Şube Binasında gerçekleştirilen İzmir 
Şube YK Toplantısına katılım sağlandı. 
 
25 Şubat 2013 tarihinde İzmir Şube Binasında gerçekleştirilen İzmir 
Şube YK Toplantısına katılım sağlandı. 
 
01-31 Mart 2013 tarihleri arasında her pazartesi İzmir Şube Binasında 
gerçekleştirilen İzmir Şube Yönetim Kurulu Toplantısına katılım sağlandı. 
 

02 Mart 2013 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğiyle beraber 
4. GIDAMO Yaz Kampı toplantısı yapıldı. 
 
23 Mart 2013 tarihinde Dünya Su Günü kapsamında İzmir’de 2, 
Manisa’da 1 noktada stant açıldı. 

 
 
31 Mart 2013 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen 9. Dönem 2. Öğrenci 
Danışma Kurulu Toplantısına katılım sağlandı. 
  
09-10 Nisan 2013 tarihlerinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile 
ortak olarak yürütülen Köy Okulu Yardım Sosyal Sorumluluk Projesi için; 
CBÜ Mühendislik Fakültesi önünde kermes yapıldı. 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

01 Mayıs 2013 tarihinde Gündoğdu Meydanında düzenlenen 1 Mayıs 
Mitingine katılım sağlandı. 
 
11 Mayıs 2013 tarihinde: Ankara’da gerçekleştirilen 10. GıdaMO Mayıs 
Şenliği’ne katılım sağlandı. 
 
16-19 Mayıs 2013 tarihleri arasında İzmir Fuar alanında gerçekleşen 
Olivetech ve Ekoloji Fuarlarına katılım sağlandı. Stantlarda görev alındı. 
 
19 Mayıs 2013 tarihinde İzmir Şube Hizmet Binasında yeni dönem yönetim kurulu seçimi yapıldı. 
 
25 Mayıs 2013 tarihinde TMMOB GıdaMO Ege Bölge Şubesi Türk Halk Müziği korosu konserine katılım sağlandı. 

  
01 Haziran 2013 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile 4. GIDAMO Yaz Kampı için toplantı yapıldı. 
 
08 Haziran 2013 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile 4. GIDAMO Yaz Kampı için toplantı yapıldı. 
 
15 Haziran 2013 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile 4. GIDAMO Yaz Kampı için toplantı yapıldı. 
 
18 Haziran 2013 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ile 4. GIDAMO Yaz Kampı için toplantı yapıldı. 
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21-24 Haziran 2013 tarihlerinde Dokuz Eylül Üniversitesinin 
Ürkmez’de bulunan Dinlenme Tesislerinde gerçekleşen TMMOB GıdaMO 
4. Yaz Kampına katılım sağlandı. 
 
29 Haziran 2013 tarihinde TMMOB İzmir İKK 6. Karton Tekneler 
Yarışı için tasarım toplantısı yapıldı. 
 
30 Haziran 2013 tarihinde TMMOB İzmir İKK 6. Karton Tekneler 
Yarışı için ön hazırlıklar yapıldı. 
 
01 Temmuz 2013 tarihinde TMMOB İzmir İKK 6. Karton Tekneler 
Yarışması’na Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği ve İzmir Şubeyle 
birlikte katılım sağlandı.  

 
 

12 Temmuz 
2013 tarihinde Ege Üniversitesi Öğrenci Temsilciliğiyle beraber 4.GıdaMO 
Yaz Kampı değerlendirme toplantısı yapıldı. 
 
13 Temmuz 2013 tarihinde TMMOB çağrısıyla düzenlenen ve Ankara’da 
gerçekleşen TMMOB ile Dayanışma Mitingi’ne katılım sağlandı. 
 
20 Temmuz 2013 
tarihinde Celal 
Bayar Üniversitesi 
Öğrenci Temsilciliği 
Temsil Kurulu ile 
yeni dönem 
planlama toplantısı 
gerçekleştirildi. 

 
24 Temmuz 2013 tarihinde Celal Bayar Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği 

Temsil Kurulu ile yeni dönem planlama toplantısı gerçekleştirildi. 
 
26 Temmuz 2013 tarihinde İzmir Şube binasında Ege Üniversitesi 
Öğrenci Temsilciliği ile iftar yemeği düzenlendi. 
 
4 Eylül 2013 tarihinde Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü 
kayıt gününde bölüm içerisinde stand açıldı. Oda temsilciliği yeni kayıt olan 
kişilere tanıtıldı. 
 
18 Eylül 2013 tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Celal Bayar 
Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Temsil Kurulu toplantısı gerçekleştirildi. 
 
23 Eylül 2013 tarihinde Celal Bayar Üniversitesi 2013 Güz dönemi 

başladı. Bölüm 
önünde Oda 
tanıtım standı açıldı. 
 

04 Ekim 2013 tarihinde Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği 
Bölümü 1. Sınıflarla tanışma toplantısında Oda Temsilciliği olarak tanıtım 
sunumu yapıldı. 
 
23 Ekim 2013 tarihinde Dünya Gıda Günü Etkinlikleri kapsamında 
açılacak stantlar için okulda öğrencilerle planlama toplantısı 
gerçekleştirildi. 
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24 Ekim 2013 tarihinde Celal Bayar Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü’nde Öğrenci Eğitim Paketi tanıtım toplantısı yapıldı. 
 
01-02 Kasım 2013 tarihleri arasında 2. Ulusal Bağcılık ve Şarapçılık 
Sempozyumu’na katılım sağlandı. 
  
 
05 Kasım 2013 tarihinde 8. Gıda Mühendisliği Kongresi için planlama 
toplantısı yapıldı. 
 
07-09 Kasım 2013 tarihleri arasında gerçekleşen 8. Gıda Mühendisliği 
Kongresi’ne katılım sağlandı. 

 
 
 
 

 
 
 
10 Kasım 2013 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen 9. Dönem 3. 
Öğrenci Danışma Kurulu Toplantısına katılım sağlandı. Ardından 
Anıtkabir ziyareti gerçekleştirildi. 
 
17 Kasım 2013 tarihinde Gıda Mühendisliği Kongresi ve Şarap 
Sempozyumunu değerlendirmek için önce genel üye toplantısı yapıldı 
ardından komisyon toplantıları gerçekleştirildi. 
 
28-30 Kasım 2013 tarihleri arasında TMMOB 2. İzmir Kent 
Sempozyumuna katılım sağlandı. 

 
07 Aralık 2013 tarihinde Aralık ayı etkinliklerinin organizasyonu için Genel Üye Toplantısı ardından Komisyon Toplantıları yapıldı. 
 
12 Aralık 2013 tarihinde Çanakkale 18 Mart Üniversitesi, Pamukkale 

Üniversitesi, Celal Bayar Üniversitesi ve Ege Üniversitesi Öğrenci 
Temsilciliklerinden 273 kişinin katılımıyla Gıda Parti gerçekleştirildi. 
  
19 Aralık 2013 tarihinde Carl Kühne Firmasına teknik gezi gerçekleştirildi.  
 
20 Aralık 2013 tarihinde Manisa’da bulunan Manisa Anadolu Lisesi’nde 84 
öğrenciye Bilinçli Gıda Tüketimi Eğitimi verildi. 
 
26 Aralık 2013 tarihinde Çolakoğlu Et İşleme Tesisleri’ne teknik gezi 

tirildi. 
 
 
 
30 Aralık 2013 
tarihinde İzmir’de 
bulunan Şerif Remzi 
İlköğretim Okulu’nda 

3.-4.-5. Sınıf 
seviyesindeki toplam 
480 öğrenciye 8 
oturumda Bilinçli Gıda 
Tüketimi Eğitimi 
verilmiştir. Öğrenci temsilciliğimiz bünyesinde 1 günde en çok kişiye ulaşan 
etkinliğimiz olmuştur. 
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İSTİHDAM EYLEMLİLİĞİMİZ  
15 ARALIK 2012 – 4 MAYIS 2013    
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Şubemizin çağrısıyla 15 Aralık 2012 Cumartesi günü Alsancak Gündoğdu Meydanı’nda bir araya gelen meslektaşlarımızla birlikte, 
kamu kurumlarında ve özellikle de Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nda gıda mühendisi istihdamının yeterli olmamasını, buna 
rağmen üniversitelerin Gıda Mühendisliği bölümlerindeki gerek bölüm sayısı, gerekse kontenjan artışlarına dikkat çekmek için 
yapılan basın açıklamasının ardından ışıklı balonlar uçurduk. Şube Yönetim Kurulu Başkanı Hülya YILMAZ’ın okuduğu basın 

açıklamasında, halk sağlığı için gıda denetimlerinin önemine ve Bakanlıkça yapılan bu denetimlerde Gıda Mühendislerinin gerektiği 
kadar yer almadığına dikkat çektik. 
 
19 Ocak 2013 tarihinde, Genel Merkezin Türkiye’nin dört bir 
tarafından meslektaşlarımızın katılımı ile düzenlediği kitlesel 
basın açıklaması için Ankara’daydık.  
 
İstihdam eylemliliğimizi 9 Mart 2013 tarihinden itibaren yeni bir 
sürece evrilterek imza kampanyasına dönüştürdük. 4 Mayıs 
2013 tarihine kadar, Gıda güvenliği ile kamu ve özel sektörde 
istihdam sorunlarına dikkat çekmek amacıyla Bornova, Buca, 
Karşıyaka ve Alsancak’ta açılan stantlarda, kamuda yeterli 
sayıda gıda mühendisi istihdamına yönelik olarak hazırlanan 
metne, halktan imzaları ile destek olmalarını istedik. Bu 
kampanya süresince toplanan yaklaşık 28.500 imzayı 31 Mayıs 
Cuma günü Merkez Yönetim Kurulu Üyelerinin yanı sıra diğer 
Şube ve Temsilciliklerden gelen yöneticililerle birlikte Gıda Tarım 

ve Hayvancılık Bakan Yardımcısı Kutbettin ARZU’ya teslim ettik. 
 
 

 

 

http://www.gidamo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=3554&tipi=2&sube=3
http://www.gidamo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=3554&tipi=2&sube=3
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9 MART-4 MAYIS 2013 TARİHLERİ ARASINDA TOPLANAN İMZA METNİ 
 

KAMUDA GIDA MÜHENDİSİ İSTİHDAMI HALKIMIZIN HAKKIDIR! 
GÜVENLİ GIDA TÜKETİM HAKKIMIZ GÜVENCE ALTINA ALINMALIDIR! 

 
Ülkemizde kayıtlı gıda üreten işletme sayısı 40 bini aşmış durumdadır. Dağıtım ve satış noktaları ile birlikte tükettiğimiz gıdaların 
güvenirliği açısından önem taşıyan işletme sayısı ise 500 binden fazladır. Bu işletmelerin çalışma koşullarının denetiminin sağlanması 
görevi “Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı” tarafından yürütülmektedir. Ancak düzenli olarak denetlenmesi gereken 500 bini aşkın 
işletme, 852’si Gıda Mühendisi olmak üzere 4650 denetçi ile kontrol edilmeye çalışılmaktadır. 
 
Güvenli gıdaya ulaşmak temel bir insan hakkıdır ve devletimiz bu görevi üstlenmiştir. Bu görevin layığıyla yürütülebilmesi için gıda 
denetçisi sayısı, eğitimini bu alanda yapmış kişilerin istihdamıyla arttırılmalıdır. 
 
Gıda Mühendisleri, devletimiz tarafından, üniversitelerimizde bu konuda öğrenim görerek yetiştirilmektedir ve mesleklerini icra 
etmek, topluma olan borçlarını ödemek üzere görev beklemektedirler… 
 
Aşağıda imzası bulunan bizler, halk sağlığı ve sağlıklı gıdaya erişme hakkımızın güvence altına alınabilmesi için, gıda denetim 
sayılarının ve etkinliğinin arttırılmasını sağlayacak olan, konularının uzmanı Gıda Mühendislerinin “Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı” tarafından istihdam edilmesini talep etmekteyiz. 
 
                      ADI SOYADI                                                 MESLEĞİ                                             İMZA 
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GIDA MÜHENDİSLERİ OLARAK NELER TALEP EDİYORUZ? 
 

Ülkemizde 50 bin gıda üretim yeri ve 400 bine yakın satış noktası bulunmaktadır. Gıda güvenliğini sağlamaya yönelik kamu 
denetimlerinin yeterli ve etkin olabilmesi için Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığında istihdam edilen gıda konusunda en az lisans 
düzeyinde eğitim almış denetçi sayısının artırılması, halk sağlığının korunması için bir zorunluluktur. Bugün için Bakanlık'ın izlediği 
personel politikasına baktığımızda, gıda denetiminde görevlendirilen personelin çoğunluğunun gıda konusunda eğitim almamış 
meslek mensuplarından oluştuğunu görmekteyiz. Gıda Mühendisleri KPSS'ndan aldıkları 85 puanlarla atanamazken, Veteriner Hekim 
ve Ziraat Mühendislerinin atanmak için neredeyse sınava girmeleri yeterli olmaktadır! Bakanlık bünyesindeki 4.650 gıda denetçisinin 
875'i Gıda Mühendisidir. Bakanlık, ısrarla Gıda Mühendisi istihdam etmeyip çok belirgin bir şekilde meslek taassubu yaparak, 
istihdam ettiği gıda konusunda eğitim almamış olan meslek mensuplarını, 15 günlük kurslar sonucunda gıda denetçisi olarak 
görevlendirmektedir. Tar-Gel projesi kapsamında aldığı ve yasa gereği köylerden başka yerde çalışamayacak olan Veteriner Hekim 
ve Ziraat Mühendislerinden -ki Bakanlık Tarım Danışmanı olarak istihdam ettiği bu personel için de gerekli çalışma ortamını, 
koşullarını sağlamamakta, bu konuda aciz kalmaktadır-  oluşan Tarım Danışmanlarını bile bu kurslarla gıda denetçisi olarak 
çalıştırmakta olduğu şeklinde duyumlar almaktayız. Gıda denetimleri konusunda yeterli olduğunu iddia eden Bakanlık, bu 
uygulamaları ise "denetçi sayısının azlığı" ile açıklamakta, bir yandan da hala konunun asıl sahibi olan Gıda Mühendislerini sistem 

dışında tutma konusundaki tavrını sürdürmektedir. Bakanlık'ın meslek taassubunu bir yana bırakarak, konuya bilimsel ve objektif 
yaklaşım sergilemesini bekliyoruz ve böyle bir yaklaşım tüm halkımızın yararına olacaktır.   
 

Bu arada su güvenliğinden sorumlu Sağlık Bakanlığı da suyun bir gıda 
olduğunu kabul edip, Gıda Mühendislerini bünyesinden uzaklaştırmak 
yerine istihdam etmelidir.      
 

Üniversitelerin, artık Gıda Mühendisliği bölümü açmalarına izin 
verilmemeli, ikinci öğretimler kapatılmalıdır. Diplomalı işsizler ordusu 
yaratacak politikalar yerine, sektörün ihtiyaçları göz önüne alınarak akılcı 
bir eğitim- öğretim planlaması yapılmalıdır.                                                                        
 

Ülkemizde gıda işletmelerinin sayıca çoğunluğunu oluşturan zayıf finansal 
ve yetersiz hijyenik alt yapıya sahip olan birçok küçük ve orta ölçekli 
işletmede (KOBİ), gıda güvenliğini ciddi düzeyde riske edebilen sonuçlar 
ortaya çıkabilmektedir. 
 

Gıda üretimi gibi halk sağlığını yakından ilgilendiren bir konuda üretim 
yapan bir işletmede gıda mevzuatımızın gerektirdiği şekilde üretim 
yapılmasını sağlamak üzere, gıda üretimi konusunda eğitim almış kişilerin 
bulunması; güvenli gıda üretimini sağlayarak halk sağlığını korumak ve 
kaynak israfını önlemek açısından bir gerekliliktir. Gıdaların bir uzman 
varlığında üretilmesi, farkındalığın son derece düşük olduğu sektörde gıda 
katkı maddelerinin usulüne uygun olarak kullanımı, taklit-tağşiş gibi birçok 
konuda önemli sorunları olan ülkemiz açısından bir ihtiyaç olarak 
görülmektedir. 
 

Gıda işletmelerinde, konusunda lisans düzeyinde eğitim almış kişilerin, 
yetkilendirilmiş gıda danışmanı olarak istihdamının sağlanması gıda 
kontrol sistemlerinin etkinliğinin arttırılarak halk sağlığının korunması 
açısından önemli görülmektedir.  
 

Gıda işletmelerinin birincil sorumluluğu güvenilir gıda arzının 
sağlanmasıdır. Bakanlık tarafından Tarım Danışmanları uygulamasında olduğu gibi, KOBİ niteliğindeki gıda işletmelerine yönelik 
kamudan bütçelendirilmiş danışmanlık sisteminin geliştirilerek uygulamaya konulmasıyla bu işletmelerden kaynaklanan sorunların 

çözümünde önemli bir katkı sağlanmış olacaktır.  
 

Hülya YILMAZ 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı 
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İSTİHDAM BASIN AÇIKLAMASI 
 
BASININ VE KAMUOYUNUN DİKKATİNE!       
 
MESLEĞİMİZİN TEMEL AMACI İNSANLARIN SAĞLIKLI BESLENMESİDİR! 
 
Gıda mühendisi; 

 Gıda maddelerinin üretiminden tüketimine kadarki tüm süreçlerde sağlığa uygun, güvenli ve kaliteli gıda üretilmesi, 
 Gıda üretim teknolojilerinin geliştirilmesi, 
 Gıda maddelerinin ambalajlanması ve depolanması,  
 Üretilen gıdaların kalite kontrollerinin yapılması, 
 Gıda alanında araştırma-geliştirme faaliyetlerinin yürütülmesi  konularında görev ve sorumluluklar alan kişidir. 

 
 Ülkemizde kayıtlı gıda işletmesi sayısı 40 binden fazladır. 
 Dağıtım ve satış noktalarını da dikkate alırsak bu sayının 500 bini aştığını görüyoruz. 
 Yasa değişmeden önce gıda işletmelerinin tamamı otokontrolü sağlama adına gıda bilimi ve teknolojisi konusunda eğitim almış 
(Gıda Mühendisi, Ziraat Mühendisi, Kimya Mühendisi vb.) teknik personel istihdam etmek zorundaydılar. 
 Yeni yasa ile birlikte bu uygulama iyice daraltılmış, 40 bin gıda işletmesinden 34 bininin teknik personel istihdam zorunluluğu 
ortadan kaldırılmış ve bu durumda binlerce gıda işletmesi güvenli gıda üretiminden yoksun bırakılmıştır.  
 Bu uygulama değişikliği ile birlikte gıda işletmeleri gıda mühendisi denetiminden uzaklaştırılmış, ayrıca sayıları binlerle ifade 
edilebilecek Gıda Mühendisi işini kaybetmiştir. 
 
Bir de kamu denetimi penceresinden sürece bakmakta fayda var… 
 
Halk sağlığı açısından gıda konusunda denetlenmesi gereken birim sayısının 500 bini aştığını belirtmiştik. Gıda, Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı bu görevi 852’si Gıda Mühendisi olmak kaydıyla 4.650 denetçiyle yürütmeye çalışmaktadır. Kamuda en önemli istihdam 
alanı olan bakanlığın 2011 yılı alımlarına bakıldığında hem kamu sağlığı hem de mesleğimiz açısından durumun daha da karanlık 
olduğu apaçık görülmektedir.                                          
 
Ziraat Mühendisi 5.069 
Veteriner Hekim 2.279 
Gıda Mühendisi     307 
 
Yukarıdaki tabloya bakılarak denilebilir ki; ”Gerçekleştirilen sınavda GIDA MÜHENDİSLERİ başarısız olmuştur.” 
 
Tam tersine yapılan Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS) sonucu, sınavda 86 puan alan GIDA MÜHENDİSLERİ atanamazken, Ziraat 
Mühendisleri ve Veteriner Hekimlerin atanmak için 52 puan almaları yeterliydi… 
 
“O halde Veteriner Hekimlik ve Ziraat Mühendisliği eğitimleri çok daha öncesinde başladığı için öğrenci alım kontenjanları Gıda 
Mühendisliği Bölümlerinden kat kat fazla olabilir!..” 
 
Evet doğrudur.. Ülkemizde Gıda Mühendisliği, Ziraat Mühendisliği’nden 42 yıl, Veteriner Hekimlik’ten 133 yıl daha gençtir. Ancak 
öğrenci kontenjanlarına göz attığımızda durumun yine mesleğimiz aleyhine olduğunu görmekteyiz; 
 
Açıklanan öğrenci kontenjanları aşağıdaki gibidir: 
 
Veteriner Hekimlik 1.829 
Ziraat Mühendisliği 3.805 
Gıda Mühendisliği 3.894 

 
Şu an sayımız 25.000’i aşmış durumda…Yanı sıra 15.000’in üzerinde Gıda Mühendisliği öğrencisi bulunuyor… 
 
İstihdam olanağı olarak hem özel sektörde hem de kamuda süreç tamamen aleyhimize işlerken  öğrenci alımlarında  
Gıda Mühendisliği kontenjanlarının her yıl en az %15 artması sorunumuzu iyice çözümsüz hale getirecektir. 
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Diyoruz ki; 
 
 TOPLUMUN GÜVENLİ GIDA TÜKETME HAKKINI GÜVENCE ALTINA ALMAK İÇİN ÖNCELİKLE KAMUDA YETERLİ 

GIDA MÜHENDİSİ İSTİHDAMI İVEDİLİKLE SAĞLANMALIDIR. 
 TÜKETİCİ SAĞLIĞINI KORUMAK AMACIYLA TEKNİK PERSONEL İSTİHDAM ZORUNLULUĞU 40BİN GIDA İŞLETMESİNİN 

TAMAMINI KAPSAMALIDIR. 
 GIDA MÜHENDİSLİĞİ EĞİTİMİNDE EĞİTİM KALİTESİNİ YOK EDEN VE İSTİHDAM SORUNUNU ÇÖZÜMSÜZ HALE 

GETİREN ÖĞRENCİ KONTENJAN ARTIŞLARI İLE YENİ BÖLÜMLERİN AÇILMASI BİRAN ÖNCE 
DURDURULMALIDIR. 

 
KAMUDA GIDA MÜHENDİSİ İSTİHDAMI HALKIMIZIN HAKKIDIR! 
 
TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 
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GIDA MÜHENDİSLERİNİN İSTİHDAM SORUNUNDA 
ÜNİVERSİTE KONTENJANLARININ YERİ: GÜNCEL DURUM VE ÖNERİLER* 

 
Zafer Erbay 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, Gıda Mühendisliği Bölümü, Adana 

e-posta: zafererbay@yahoo.com, Tel:  0 322 455 0000 (2080), Faks: 0 322 455 0009 
 

 

* Bu çalışma TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Yönetim Kurulu asıl ve yedek üyelerinin ortak görüş ve katkıları ile 
hazırlanmış, çalışmanın bir bölümü İzmir Şube Yönetim Kurulu adına 8.Gıda Mühendisliği Kongresi’nde 9 Kasım 2013 tarihinde sözlü 
olarak sunulmuştur. 
 
GİRİŞ 
 

Gıda mühendislerinin işsizlik sorununun büyümesi ile artan toplumsal tepkiler, toplumun ve basının konuya olan duyarlılığını 
yükseltti. Buna karşın ülkedeki gıda mühendisi sayısı ve üniversite kontenjanlarındaki değişimler somut verilerle çok az tartışıldı. Bu 
çalışmada, kamu başta olmak üzere, gıda alanında istihdam olanağına sahip mesleklerin, 2004 yılından günümüze üniversite 
kontenjanlarındaki değişimler incelenmiş, Gıda Mühendisliği Bölümlerinin durumu sayısal verilerle değerlendirilmiştir. 
 
Kamu kurumlarına yapılan personel alımlarında gıda mühendislerinin geri planlarda kalması, zaten var olan “düşük ücretli çalışma” 
sorununa eklenen işsizliğin günden güne derinleşmesiyle de beraber, rahatsızlıklar gıda mühendisleri içerisinde yüksek sesle 
konuşulmaya başlandı. Konunun direkt muhattabı olan işsiz gıda mühendisleri sosyal medya aracılığıyla bir araya gelip çeşitli 
şekillerde tepkilerini ortaya koydu. Sonrasında, sürece Gıda Mühendisleri Odası’nın da dahil olmasının da sağladığı ek güçle, pek çok 
kent merkezinde çeşitli etkinlik, basın açıklaması ve eylemler gerçekleştirildi, kamuoyu bilgilendirilmeye çalışıldı. Son olarak, kamuda 
gıda mühendisi istihdamının az olmasının halk sağlığında yaratacağı tehlike, ülke genelinde açılan stantlarla halka anlatıldı ve 30 bin 
imza toplanarak Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’na teslim edildi. 
 
KAMUDAKİ ATAMALAR VE ÜNİVERSİTE KONTENJANLARI 
 
Bu tepkilerin çıkış noktası Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı başta olmak üzere kamudaki personel alımlarında gıda mühendisleri 
aleyhine olan dengesizlikti. Sonuçları açıklanmış olan son 2 atamada (KPSS 2012/6, 2013/1) Gıda ve Ziraat Mühendislikleri ile 

Veteriner Hekimlik disiplinlerinden en düşük puanla kadrolara yerleşen adayların puanları ve son 4 yılda bu disiplinler için kamudaki 
personel alım kontenjanları Tablo 1 ve 2’de gösterilmiştir. Gıda mühendislerinin aldıkları yüksek puanlara rağmen atanamadıkları 
görülmekte (Tablo 1), hatta 2012/6 atamasında en düşük puanla yerleşen Gıda Mühendisinden (89.547) yüksek puan alarak 
kadroya yerleşen Veteriner Hekim sayısının 4, Ziraat Mühendisi sayısının ise 3 olduğu bilinmektedir. Bunun yanı sıra, kamudaki 
toplam kadro alımında Gıda Mühendisliğinin bu 3 disiplin içindeki oranı %7,4 iken (Tablo 2), üniversitelerin lisans programların 
toplam kontenjanlarında Gıda Mühendisliği bölümlerinin payı %38’e ulaşmış durumda (Şekil 1). Son 10 yılda Gıda Mühendisliği 
bölümlerinin üniversite kontenjanları %215,3 artarak 4329’e ulaşırken, Ziraat Mühendisliği’ndeki kontenjan artışı %63,0 olup sayı 
5167’de, Veteriner Hekimlik’teki kontenjan artışı ise %64,3 olup sayı 1981’de kalmıştır. 
 
 
 
                         Tablo 1. Son 2 atamada disiplinlerin en düşük puanları. 

Yıl Gıda Mühendisliği Ziraat Mühendisliği Veteriner Hekimlik 

2012/6 ataması 89.547 73.369 60.410 

2013/1 ataması 87.820 76.064 70.525 

 
 
 
 
 
 

mailto:zafererbay@yahoo.com
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                      Tablo 2. Son 4 yılda kamuda gerçekleşen personel alımlarında 3 disiplinin kıyaslanması. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    
               
Şekil 1. 2004-2013 yılları arasında üniversitelerin lisans programlarının kontenjanlarındaki artışın dağılımı. 
 
Bu artışın kamudaki alımlarla uyumlu olmadığı görülmekte, bu durum ise üniversite kontenjanlarının ülkenin ihtiyaçları gözetilerek 
bir plan dahilinde düzenlenmediğini düşündürmektedir. 
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Gıda Mühendisliği Ziraat Mühendisliği Veteriner Hekimlik

Yıl Gıda Mühendisliği Ziraat Mühendisliği Veteriner Hekimlik 

2010 59 (%2,1) 1845 930 

2011 327 (%8,1) 2077 1655 

2012 159 (%5,6) 1017 1656 

2013 224 (%32,0) 229 246 

Toplam 769 (%7,4) 5168 4487 
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GIDA MÜHENDİSLİĞİ LİSANS PROGRAMLARINDA KONTENJAN ARTIŞLARI 
 
Gıda Mühendisliği Bölümlerinin toplam üniversite kontenjanlarının artışındaki bu yüksek oranın Gıda Mühendisliği’ne özgü bir durum 
olup olmadığı saptamak için Ziraat Mühendisliği ve Veteriner Hekimlik dışında Fen-Mühendislik Bilimlerinden 3 farklı disiplindeki 
kontenjan artışları da incelemeye dahil edilmiştir. “Makina Mühendisliği” temel mühendislik disiplinlerinden birisi olarak, “Endüstri 
Mühendisliği” 2013 öğrenci yerleştirme puanlarında en yüksek puanlı bölümlerden birisi olması nedeniyle, “Tıp” ise hem köklü, hem 
de üniversite kontenjanlarının çok tartışıldığı bir meslek olması nedeniyle incelemeye katıldı. Tablo 3’te bu dalların kontenjanlarının 
son 5 yıldaki artışları, ayrıntılı olarak listelendi. 
 
Tablo 3’teki rakamlar sorunun kaynağının saptanması açısından oldukça somut veriler sunmaktadır. Öncelikle, Gıda Mühendisliği 
diğer tüm dallardan 1,4-2,9 kat arasında daha yüksek bir kontenjan artış oranına sahiptir. Ek olarak, tüm dallarda özel 
üniversitelerdeki kontenjan artışının devlet üniversitelerindeki artışın üzerinde olduğu saptanmıştır. Özel üniversitelerdeki Gıda 
Mühendisliği bölümleri, diğerlerinden düşük kontenjan artışına sahip olmanın yanı sıra, kontenjanlara yerleşen öğrenci sayılarındaki 
değişim incelendiğinde özel üniversitelere yerleşen öğrenci sayısının azaldığı tek disiplin olarak da dikkat çekmektedir. Yani, Gıda 
Mühendisliği bölümünün paralı bir programda okunması, toplumumuz açısından “akılcı” bulunmamaktadır. Bununla birlikte, Gıda 

Mühendisliğindeki kontenjan artışlarının yaratacağı riskler açısından, özel üniversitelerdeki bölümlerin sorunun kaynağında olmadığı 
da belirlenmiştir. 
 
     Tablo 3. 2009-2013 yılları arasında üniversite kontenjanlarının artışlarının program türüne göre dağılımı. 

Yıl 

Toplam 
Artış 
Oranı 
(%) 

Devlet 
 

Özel 

1.Öğretim (%) 2.Öğretim (%) 
 

Kontenjan (%) Yerleşen (%) 

Gıda Mühendisliği 86,2 71,9 156,8 
 

82,4 -1,5 

Endüstri Mühendisliği 61,4 44,7 55,2 
 

83,2 42,7 

Makina Mühendisliği 59,2 41,2 46,9 
 

313,5 14,0 

Tıp 53,5 43,4 0 
 

180,4 18,4 

Veteriner Hekimlik 31,2 25,0 10 
 

-* -* 

Ziraat Mühendisliği 29,5 28,8 0 
 

-* -* 

       * 2009 yılında özel üniversitelerde herhangi bir kontenjan olmadığından artış % olarak ifade edilememiştir. 
 
Gıda mühendisliği kontenjanlarının artışının kaynağında devlet üniversitelerindeki kontenjanların olduğu Tablo 3’te belirgin şekilde 
görülmektedir. 1.öğretimlerin kontenjan artışı diğer bölümlerden 1,6-2,9 kat fazla iken (artış oranı 5 yılda %7,9), 2.öğretimlerin 
artış oranı 2,8-15,7 kat arasında değişmektedir (artış oranı 5 yılda %156,8). 1.öğretimlerdeki kontenjan artış oranının yüksek 
olmasının nedeni yeni açılan Gıda Mühendisliği bölümleridir (Şekil 2). Son 10 yılda devlet üniversitelerindeki Gıda Mühendisliği 
Bölümlerinin 1.öğretim programlarının sayısındaki artış %112,5’dir. Günümüzde Türkiye’de 108 adet devlet üniversitesi 
bulunmaktadır. Bunların 34’ü 1992 yılı öncesinde, 23’ü 1992’de, 41’i 2006-2008 yılları arasında, 10’u ise 2010’dan günümüze olan 
dönemlerde kurulmuştur. Dönemler incelendiğinde, 2006-2008 döneminde kurulan üniversiteler, son yıllarda uygulanan “her kente 
bir üniversite” politikasının sonucu olarak kurulan üniversitelerdir. Bu dönemde kurulan 41 üniversitenin kurulduğu illerden hiçbirisi 
büyükşehir belediyesine sahip olmayan illerdir. Bu dönemde üniversite kurulan en büyük 3 il: Tekirdağ (23. büyük il), Mardin (27. 
büyük il), Ordu (30. büyük il). 2006-2008 döneminde kurulan 41 üniversitenin %66’sında, yani 27 üniversitede Gıda Mühendisliği 
bölümü de bulunmakta. Bugün itibariyle var olan 108 devlet üniversitesinin %61’inde, yani 66 üniversitede, vakıf üniversiteleri ile 
beraber ise 73 üniversitede Gıda Mühendisliği Bölümleri var. Henüz bu bölümlerin 58’inde lisans programı açılmışken, 15’i program 
açma hazırlıklarını sürdürmektedir. 
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Şekil 2. 2004-2013 yılları arasında devlet üniversitelerinin 1.öğretim programlarının sayısındaki artış. 
 
Bununla beraber, Gıda Mühendisliği lisans kontenjanlarındaki son 10 yıldaki büyük artışın arkasındaki en önemli etmen 
2.öğretimlerdir. Son 10 yılda Gıda Mühendisliği’ndeki kontenjanlar toplamda %215 artarken, 2.öğretimlerdeki kontenjanlar %609 
artmıştır. Devlet üniversitelerindeki Gıda Mühendisliği kontenjanları içerisinde 2.öğretimlerin payı 2007 yılına kadar %10 düzeyinin 
altındayken, 2010 yılı itibariyle %20 barajını aşmış ve %25 dolaylarına ulaşmıştır. 2013 yılı itibariyle 2.öğretim programları için 16 
üniversitenin Gıda Mühendisliği Bölümlerinde toplam 950 kontenjan açılmıştır. Bu 16 üniversiteden 4 tanesinin Türkiye’nin en küçük 
5 ilinde kurulmuş olan üniversiteler olması ve 8 üniversitenin 8 yıl önce henüz kurulmamış olması dikkat çekicidir. 
 
AKADEMİSYEN SAYISI VE DAĞILIMI 
 
Ülkemizdeki Gıda Mühendisliği Bölümlerinde doktoralı akademisyen sayısı (Ar. Gör. kadrosunda bulunan doktorlar ve Öğretim 
Görevlileri dahil) Ekim 2013 itibariyle 546’dır. Bu sayı Araştırma Görevlileri ve Öğretim Görevlileri ile birlikte 850’ye yaklaşmaktadır. 
Akademisyenlerin üniversitelere dağılımı incelendiğinde de önemli veriler elde edilmektedir. 73 bölümden 10 tanesinde 15 veya 
daha fazla doktoralı akademisyen varken, 28 bölümde 4 veya daha az doktoralı akademisyen bulunmaktadır. Gıda Mühendisliği 
Bölümlerinde görev yapan toplam 177 profesörün %40,1’i, 5 bölümde toparlanmıştır. Buna karşın 22 bölümde profesör veya doçent 
yoktur. Bu 22 bölümün 11’inde 1.öğretim programı açılmış, bu 11 bölümün ise 5’inde 2.öğretim programı da yürütülmektedir. 
Lisans programı açmak için yasal şart olan 3 öğretim üyesi bulundurma şartının 7’ye yükseltilmesi durumunda, lisans eğitimi 
vermekte olan 58 bölümden 26’sı bu barajın altında kalacaktır. Özetle, öğretim üyelerinin sayısal ve kadro tipi açısından dağılımında 
ciddi eşitsizlikler bulunmaktadır. Örneğin, Gıda Mühendisleri Odası’na üye sayısı 3 olan, Türkiye’nin en küçük illerinden birisinde 

açılmış olan Gıda Mühendisliği Bölümü 3 yardımcı doçent ile 1. ve 2.öğretim programlarını yürüterek mezun verebilmekte, öğrenci 
sayısı ise ülkemizin en eski 2 bölümünden birisi olan, eğitimini 14’ü profesör 17 öğretim üyesi ile sürdüren Hacettepe Üniversitesi 
Gıda Mühendisliği’nden fazla olabilmektedir. 
 
ÜNİVERSİTE GİRİŞ PUANLARI 
 
Bu sürecin etkisi ve sonucu, sadece artan işsizlikte değil, aynı zamanda üniversite giriş puanlarında da görülmektedir. Aynı 
üniversitede bulunan (10 üniversite) Gıda Mühendisliği ile Veteriner Hekimlik bölümleri ve aynı üniversitede bulunan (17 üniversite) 
Gıda Mühendisliği ile Ziraat Mühendisliği’nden Bitki Koruma bölümlerinin 2009 ile 2013 yılı üniversiteye giriş puanlarındaki değişim 
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değerlendirilmiştir. Buna göre, 2009 yılında 10 üniversitenin tamamında Veteriner Hekimlikten yüksek olan Gıda Mühendisliği 
bölümü puanları, 2013 yılı itibariyle sadece 1 üniversitede yüksektir. Yine 2009 yılı itibariyle 17 üniversitenin tamamında Bitki 
Korumadan yüksek olan Gıda Mühendisliği puanları, 2013 yılı itibariyle 9 üniversitede yüksektir. 2010 yılına kadar açılan Gıda 
Mühendisliği kontenjanları, tüm Türkiye’de her dönem tamamen dolmuşken, ilk kez 2010 yılında özel üniversitelerde, 2012 ve 2013 
yıllarında ise devlet üniversitelerinde “kontenjan açığı” durumu ile karşılaşılmıştır. Bir başka ifade ile Gıda Mühendisliği Bölümü’nü 
kazanmak için üniversite sınavına girmenin yeterli olduğu bir döneme gelinmiştir. 
 
SONUÇ VE ÖNERİLER 
 
Varılan noktada, üniversite kontenjanlarının planlanmasında ülkenin ihtiyaçları, kamunun gereksinimleri yada sanayinin istihdam 
hacmi gibi herhangi bir veri incelenmemekte, özellikle meslek örgütleri sürecin dışında tutulmakta, daha açık ifadeyle üniversite 
kontenjanları planlanmamaktadır. Bu açıdan Gıda Mühendisliğinde makas çok açılmakta ve bu durum kendisini işsizlik olarak 
göstermektedir.  
Gıda Mühendisliği kontenjanlarının artışı sadece hükümetin ve/veya YÖK’ün politikaları/uygulamaları ile açıklanabilir boyutun çok 
ötesindedir. Hükümet ve YÖK ile beraber, herhangi bir ihtiyaç gözetilmeksizin açılan yeni bölümler ve 2. öğretim programlarından, 

akademi/akademisyenler de birinci derecede sorumludur. 
Gıda Mühendisliğindeki kontenjan artışlarında özel üniversiteler önemli bir yere sahip değilken, en büyük rolü 2.öğretim programları 
oynamaktadır. 
Gıda Mühendisliği bölümlerinin üniversite giriş puanları hızla düşmektedir ve artık kontenjanlar devlet üniversitelerinde bile 
dolmamaktadır. 
 
Bu koşullarda yeni bölüm açılışları acilen durdurulmalı, 2.öğretim programları ise hemen kapatılmalıdır. Yeni Yükseköğretim Yasa 
Taslağı’na dönük olarak TÜBİTAK’ın yaptığı ilk katkı “2. öğretimin kısmen veya tamamen kaldırılması” yönünde olmuştur. 
TÜBİTAK’ın görüşü şöyledir “Öğretim üyeleri ile öğretim elemanları araştırma yapmak, mevcut bilgi birikimine katkıda bulunmak 
durumunda olan bilim insanlarıdır… 2.öğretimin öğretim görevlilerinin maddi olarak da lehine olduğu iddia edilebilirse de, ülkemizde 
araştırma geliştirmeye ayrılan kaynakların boyutu dikkate alındığında, olması gereken şekilde araştırma ve geliştirme ile bilimsel 
faaliyetlere ayrılacak zamanın artacağı düşünülerek bu iddiayı savunmak mümkün olamamaktadır”. Bu eleştiri akademisyenler 
tarafından ciddiye alınmak zorundadır. 
 
Açılmış olan Gıda Mühendisliği Bölümlerinin teknik ve akademisyen altyapısı somut verilerle gözden geçirilmeli, yetersiz bölümler 
kapatılmalı yada başka yetersiz bölümlerle birleştirilerek yeterli hale getirilmelidir. Lisans programı açmak için gereken 3 öğretim 
üyesi bulundurma şartının değiştirilmesi için çalışma acilen başlatılmalıdır. Eldeki veriler de göstermektedir, “meslek merkezli” bir 

yaklaşım olmaksızın sorun derinleşmeye devam edecektir. Bu açıdan Gıda Mühendisleri Odası’nın süreçte inisiyatif alması önemlidir. 
Oda ile akademi ilişkisinin “bağımsız” olması değerli olmakla birlikte, oda ile akademisyenlerin ilişkisi “bağımsız” değildir ve olamaz. 
Bu “bağımlı” ilişki meslek odasının “mesleki eğitim” sürecinde aktif rol almasının güvencesi olmalıdır. 
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Gıda Mühendisleri stant açtı 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi gıda alanında sorunlara destek çekerek halkı bilinçlendirmek 

amacıyla Alsancak’ta imza standı açtı. 

 

 
 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi gıda alanında sorunlara destek çekerek halkı 

bilinçlendirmek amacıyla Alsancak’ta imza standı açtı. 

 
Türkiye Gıda Mühendisleri Odası tarafından ‘’Gıda Güvenliğinin Sağlanmasında Gıda Mühendislerinin Rolü’’ 

adıyla başlatılan çalışmaların İzmir ayağında, Alsancak Kıbrıs Şehitleri Caddesi’nde İzmir Şubesi tarafından 

bir imza standı açıldı. Standa CHP İzmir Milletvekili Musa Çam ve CHP İzmir İl Başkan Yardımcısı Hüseyin 

Mutlu Akpınar da gelerek destek verdi. 
 

Denetmen sayısı denetimi gerçekleştirmek için yeterli değil 

75 milyonluk Türkiye’de 4 bin 600 denetmen bulunduğunu ve bu rakamdan sadece 850’sinin gıda mühendisi 

olduğunu vurgulayan Cumhuriyet Halk Partisi İzmir Milletvekili Musa Çam, Türkiye’de bulunan 400 bin 

işyerinin denetiminin Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın kontrolü altında olduğunu belirterek bu 
işyerlerini denetlemeknin birinci işleri olmasına rağmen Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı yeteri kadar bu 

kontrolleri yapmadığını söyledi. “75 milyonluk bir ülkeyi sadece 4600 denetmen olması da gerçekten çok zor 

bir durum. Yediğimiz yemekler en önemli meselemiz. Çocuklarımızın, kendimizin sağlığı açısından son derece 

önemlidir ama yeteri kadar denetim yok” diye konuşan Çam, “ Gıda Mühendisleri Oda’mızın düzenlediği bu 
etkinlik son derece önemlidir. Toplumu duyarlı olmaya çağırıyoruz ve bakanlıktan gıda mühendisleri sayısının 

arttırılması ile işyerlerinin denetim altına alınmasını istiyoruz’’ dedi. 

 

“1 haftalık kursla denetmen olunuyor’’ 
Gıda Mühendisleri Odası Genel Başkanı Rahime Petek Ataman ise gıda denetimin rafta denetim modeline 

döndüğünü öne sürerek, GDO’lu pirinç konusunda da bakanlığın bir an evvel resmi bir açıklama yapması 

gerektiğini bildirdi. Ataman, ‘Türkiye’deki tabloyu çok vahim buldkları için sıcakta ve soğukta aylardır 

alanlarda olduklarını ifade eden Ataman, “4600 sayısı gerçekten yetersiz, bu rakamın içinde ise gıda 

mühendisi sayısı çok az. Her ikisini de yükseltmemiz lazım. Bizim artık gıda denetim sistemimiz rafta 
denetime yönlendirildi. Rafta denetimi yapabilmek için çok sayıda konu uzmanı gerekiyor. Siz hiç konuyla 

ilgisi olmayan kişiler de 1 haftalık kurs sonrası gıda denetçisi gibi piyasaya sürülüyor. Onların yaptığı denetim 

de denetim olmuyor. GDO’lu pirinç konusu tam bir karmaşa halini almış vaziyette. Bu ürünlerle ilgili acilen 

bakanlığı kendi resmi sitesinden bilgi paylaşmaya davet ediyoruz’’ ifadelerini kullandı. 
 

20 bin imza 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Hülya Yılmaz bugne kadar 20 bin imza topladıklarının altını 

çizerek bu imzaları bakanlığa göndereceklerini belirtti. Taleplerinin sadece istihdam ve kamuda istihdamla 
sınırlı olmadığını açıklayan Yılmaz, “İşin başında üniversitelerde gıda mühendisleri bölümlerinin artık 

sınırlandırılması, ikinci öğretimlerin kapatılması ve kontenjanların sınırlandırılmasıyla başlıyor taleplerimiz. 

Kontenjanlar arttıkça işsizler de artacak. Çözüm imkansız hale gelecek. Daha sonra da istihdam konuları 

geliyor. İmzaları bir heyet olarak bakanlığa iletmeyi düşünüyoruz. Umarım bakanlık bu talebi de dikkate alır. 
Gıda mühendisleri dışlanmak istiyor gibi bir hisse kapılıyoruz. Bakanlık bize haksız olduğumuzu göstersin, 

gıda mühendislerimizden istihdam etsin, biz de bakanlıktan özür dileyelim sevinerek’’ dedi.    
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Gıdalar denetimsiz mühendisler işsiz 

 

Emine Uyar  
 

 
 

Türkiye’de 50 bin dolayında gıda üretim yeri ve 400 bine yakın gıda satış noktası 

bulunuyor. Buraları denetlemekle görevli personel sayısı ise 4 bin 650. Gıda 
denetimi konusunda tek yetkili kurum  Tarım Gıda ve Hayvancılık Bakanlığı. 

Bakanlık bünyesinde çalışan 4 bin 650 denetçiden sadece 850’si gıda mühendisi.  

 

Gıda konusunda eğitim almamış olan personele Bakanlık iki hafta kurs veriyor ve 

gıda denetçisi yapıyor. 

Diğer yandan 2010 yılında yürürlüğe giren 5996 sayılı, Veteriner Hizmetleri Bitki 

Sağlığı Gıda ve Yem Yasası ile 30 beygir motor gücünün altındaki işletmelerde teknik 

eleman çalıştırma zorunluluğu kaldırılmış durumda. Dolayısı ile 2010’dan bu yana 

Türkiye’deki gıda işletmelerinin yüzde 85’i teknik eleman bilgisi olmadan üretim 

yapıyor. Bu uygulama gıda güvenliği dolayısıyla halk sağlığı açısından risk yaratırken 
ekonomik kayıplara yol açıyor. Mühendis istihdamını da kısıtlıyor. 

 

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube Başkanı Hülya Yılmaz, Türkiye’de çok ciddi gıda 

güvenliği problemi bulunduğunu belirterek, “Yasal açıdan bir açığımız, eksiğimiz yok, 

her konuda olduğu gibi. Ama yine her konuda olduğu sorun denetimde ve 

yaptırımda” diyor. Yılmaz, Bakanlıkta, veteriner ve ziraat mühendisi alımı ile gıda 

mühendisi alımları arasında ciddi fark bulunduğunu dile getirerek, gıda 

mühendislerinin KPSS’den 85 puan alıp atanamadığını, veteriner hekim ve ziraat 

mühendislerinin ise neredeyse sınava girmelerinin yeterli olduğunu ifade etti. 2011 
yılı alımlarına göre, 5 bin 069 ziraat mühendisi, 2 bin 279 veteriner hekim istihdam 

edilirken, alınan gıda mühendisi sayısı ise 307.  (İzmir/EVRENSEL) 
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“Gıda Mühendislerinin İstihdamı Arttırılsın” 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Van Şubesi, kamuda gıda mühendisi istihdamını 

arttırmak için imza kampanyası başlattı.  

14 Nisan 2013 Pazar 18.37 

 

 
Fırat Arslan / Van Olay 

Dabbağolu parkında kurdukları stantla imza toplayan Gıda Mühendisleri Odası’na 

üye gençler,  buradaki amaçlarının gıda denetimlerini daha sık yapılması  için 

gıda mühendislerinin istihdamını arttırılması olduğunu söylediler. 
 

Türkiye’de kayıtlı gıda üreten işletme sayısının 40 bini aştığını söyleyen gençler, “ 

Dağıtım ve satış noktaları ile birlikte tükettiğimiz gıdaların güvenirliği açısından 

önem taşıyan işletme sayısı 500 binden fazladır. Bu işletmelerin çalışma 

koşullarının denetiminin sağlanması görevi “Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı” 

tarafından yürütülmektedir. Ancak düzenli olarak denetlenmesi gereken 500 bini 

aşkın işletme, 852’si Gıda Mühendisi olmak üzere 4 bin 650 denetçi ile kontrol 

edilmeye çalışılmaktadır” dediler.  

 

Güvenli gıdaya ulaşmanın insanların temel hakkı olduğunu vurgulayan genç 
mühendisler, “bu görevin layığıyla yürütülebilmesi için gıda denetçisi sayısı, 

eğitimini bu alanda yapmış kişilerin istihdamıyla arttırılmaktadır. Gıda 

Mühendisleri, devletimiz tarafından, üniversitelerimizde bu konuda öğrenim 

görerek yetiştirilmektedir ve mesleklerini icra etmek, topluma olan borçlarını 

ödemek üzere görev beklemektedirler. Bu imza kampanyasıyla halk sağlığı ve 

sağlıklı gıdaya erişme hakkımızın güvence altına alınabilmesi için, gıda denetim 

sayılarının ve etkinliğinin arttırılmasını sağlayacak olan, konularının uzmanı Gıda 

Mühendislerinin “Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı” tarafından istihdam 

edilmesini talep etmekteyiz” diye konuştular.  
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GMO: GIDA DENETİMİ İÇİN GIDA MÜHENDİSİ İSTİHDAM EDİLMELİ 

 
 15 Nisan 2013 Pazartesi 14:53:57 
 
Gıda Mühendisleri, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube öncülüğünde 15 Aralık 2012 tarihinde 
“gıda denetimi için gıda mühendisi istihdam edilmeli” şiarıyla başlattıkları eylem zincirini sürdürüyor. 

 
Gıda Mühendisleri, Bornova, Karşıyaka, Alsancak ve Buca’da açılan imza stantlarında, gıda 
güvenliğine dikkat çekmek; gıda denetimlerinde Gıda Mühendislerinin önemi ve gerekliliği, 
denetimlerde Gıda Mühendislerinin gerektiği kadar yer almasının sağlanmasına yönelik 
taleplerini kamuoyuyla paylaşarak, kamuda yeterli sayıda Gıda Mühendisi istihdamı için halktan 
imza topladılar. 
 

 
 
Stantlarda, vatandaşlar Bakanlık'a yöneltilmesi gereken soruları Gıda Mühendislerine yöneltince 
Gıda Mühendisleri Bakanlığı adres gösterdi; denetimlerin daha etkin yapılması ve Gıda 
Mühendislerinin denetimlerde görev alması konusunda halkın taleplerinin belirleyici olacağını 
söylediler. 
 
Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi yetkilileri, ülkemizde 500 bin gıda iş yerinin kağıt üstünde 
4.650, pratikte ise 2.500 denetçiyle denetlenmeye çalışıldığını, bu denetçilerin de ancak % 
25'inin Gıda Mühendislerinden oluştuğunu, Bakanlığın bir gıda işletmesini nasıl denetleyeceğini 
bilmeyen üstelik de yetersiz sayıda personelle "gıda denetimi" yaptığını iddia ettiğini belirterek, 
halk sağlığının hiçe sayıldığını dile getirdiler. Şube yetkilileri, eylem sürecinin gıda güvenliğinin 
sağlanması için Gıda Mühendislerinin denetim mekanizmasında mutlaka yeterli sayıda yer 
almaları gerektiğini ve Bakanlık'ın gerekeni yapmasını beklediklerini, bu konuda  sonuç 
alınıncaya kadar eylemlerin devam edeceklerini açıkladılar. 

 

http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=muhalefet.org&source=images&cd=&cad=rja&docid=4W15MyJ9-NZD9M&tbnid=1iWqEqbKTCCX3M:&ved=0CAUQjRw&url=https://www.facebook.com/OdtuAsistanDayanismasi?fref%3Dts&ei=x4ybUZ7UL8iPOJT-gKAJ&bvm=bv.46751780,d.bGE&psig=AFQjCNG3ZCjA2Jdxuvjf12ifbKXthobiIA&ust=1369235011835187
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Sağlıklı gıda için gıda mühendisi istihdam edilmeli  

18.03.2013 13:50:43  

 
Gıda mühendisleri, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şube öncülüğünde 15 Aralık 

2012 tarihinde başlattıkları ‘gıda denetimi için gıda mühendisi istihdam edilmeli’ şiarıyla 

başlatılan eylem zincirini sürdürüyor. 

 

 
  

16 Mart Cumartesi günü Bornova, Karşıyaka, Alsancak ve Buca’da açılan imza 

stantlarında, gıda güvenliğine dikkat çekmek; gıda denetimlerinde gıda mühendislerinin 

önemi ve gerekliliği, denetimlerde gıda mühendislerinin gerektiği kadar yer almasının 

sağlanmasına yönelik taleplerini kamuoyuyla paylaşarak, kamuda yeterli sayıda gıda 

mühendisi istihdamı için halktan imza topladılar. İlginin yoğun olduğu stantlarda, 

vatandaşlar Bakanlık'a yöneltilmesi gereken soruları gıda mühendislerine yöneltince gıda 

mühendisleri, Bakanlığı adres gösterdiler; denetimlerin daha etkin yapılması ve gıda 

mühendislerinin denetimlerde görev alması  konusunda halkın taleplerinin belirleyici 

olacağını söylediler. 

  

Gıda Mühendisleri Odası İzmir Şubesi yetkilileri, ülkemizde 500 bin gıda iş yerinin kağıt 

üstünde 4.650, pratikte ise 2.500 denetçiyle denetlenmeye çalışıldığını, bu denetçilerin 

de ancak % 25'inin gıda mühendislerinden oluştuğunu, Bakanlığın bir gıda işletmesini 

nasıl denetleyeceğini bilmeyen üstelik de yetersiz sayıda personelle "gıda denetimi" 

yaptığını iddia ettiğini belirterek, halk sağlığının hiçe sayıldığını dile getirdiler. 

  

Şube yetkilileri,  eylem sürecinin gıda güvenliğinin sağlanması için gıda mühendislerinin 

denetim mekanizmasında mutlaka yeterli sayıda yer almaları gerektiğini ve Bakanlık'ın 

gerekeni yapmasını beklediklerini, bu konuda  sonuç alınıncaya kadar eylemlerin  devam 

edeceğini dile getirdiler.  
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Kamuda istihdam imza standı 
14.04.2013 - 08:42 Gündem  

GMO Ege Bölge Şubesi öncülüğünde açılan 

"Kamuda İstihdam İçin İmza Stantları" 6. 

haftasında sürdürüldü.  

                                                 

 
 

İzmir’de, Gıda Mühendisleri Odası (GMO) Ege 

Bölge Şubesi öncülüğünde başlatılan Kamuda 

İstihdam İçin İmza Stantları, 6. haftasında 

Alsancak Sevinç Pastanesi önünde 

eylemliliklerini sürdürdü.  

 

40 bin gıda işletmesinin ve 500 bin satış 

noktasının olduğu gıda sektöründe gıda 

güvenliğinin sağlanması için gerekli 

denetimlerin yetersizliğine dikkat çekildi. 
Tarım Gıda ve Hayvancılık Bakanlığı’nın 

kamuda toplam 4650 gıda denetçisi istihdam 

ederken bunun yalnızca 875’inin  gıda 

mühendisi olduğu ve gıda denetimleri için 

bunun yeterli olmadığı ortada iken bakanlığın 

ısrarla bu durumu görmezden gelmesi teşhir 

edildi. Bakanlığın kamuda izlediği personel 

politikası göz önüne alındığında gıda güvenliği 

konusunda görevlendirilen personelin 
çoğunluğunun gıda konusunda eğitim almamış 

kişilerden oluştuğu ve 15 günlük kurslar 

sonucu gıda denetçisi yapıldığı vurgulandı. Bu 

duruma bir an önce son verilerek  güvenli gıda 

denetimini sağlamak için yeterli sayıda gıda 

mühendisinin kamuda istihdam edilmesi 

gerektiği belirtildi.     

Toplumcu Eksen / İzmir 
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 Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ, 03 Ocak 2012 tarihinde 
SKY TV’de canlı olarak yayımlanan “Güne Başlarken” programına katılarak 
5996 Sayılı Gıda Yasası kapsamında yürürlüğe giren yönetmeliklere ilişkin 
bilgilendirmede bulundu. 
 

 Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ, 06 Temmuz 2012 tarihinde 
TRT Haber Kanalında canlı olarak yayımlanan programda yaz aylarında 
sağlıklı beslenme konusunda dikkat edilmesi gerekenler nedir sorusuna 
yanıt verdi. 
  

 Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Hülya YILMAZ, 12 Temmuz 2012 tarihinde Yeni Asır Gazetesi ve Köy Kahvesi dergisine 
verdiği röportajlarda güncel konular ile kamuda gıda mühendisi istihdamına değindi. 
 

 Şube Yönetim Kurulu Bakanımız Hülya YILMAZ, 16 Ağustos 2012 tarihinde EGE TV’de canlı olarak yayımlanan Tarım ve 

Ekonomi programında "İzmir Tarım ve Gıdada Nasıl Bir Vizyon Belirlemeli?” konusunda bilgilendirmede bulundu.  
 

 Şube Yönetim Kurulu 
Başkanımız Hülya YILMAZ Oda Başkanımız Petek 
ATAMAN ile birlikte 06.12.2012 perşembe günü 
EGE TV’de yayımlanan "Tarım ve Ekonomi" 
programına katılarak, Gıda sektöründe 2012 
yılının değerlendirmesini yaparak, önümüzdeki yıl 
için görüş, öneri ve beklentilerini aktardılar. 
 

 Şube Yönetim Kurulu 
Bakanımız Hülya YILMAZ, 15.01.2014 tarihinde 
TRT Haber’de canlı olarak yayımlanan programda 
gıdalarda taklit ve tağşiş konularında 
bilgilendirmede bulundu. 
 

 

 

 

 

 
 
 

15.01.2014 TRT HABER-TAKLİT VE TAĞŞİŞ 
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TMMOB İZMİR  
İKK KARARLARI 
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OCAK 2012 
Gündem 

1. Kent Gündemi 

2. Odaların Genel Kurul Süreçleri 
3. İzmir Kent Konseyi Kadın Meclisi Afet ve Kriz Çalışma Grubu 

4. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi 
5. Diğer 
 

Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 04.01.2012 

Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi Lokali 
 

1. Kent Gündemi içerisinde yer alan Konak Tüneli, Katı Atık Bertaraf Tesisi, Aliağa Termik Santralleri ve Cüruf 
depolama alanı, Bayraklı Gözetleme kulesi konusunda uzman odalarımız bilgi aktardı, konuların sürekli olarak 

izlenmesine, 

2. Odalarımızın Genel Kurul Süreçleri değerlendirildi, genel kuruların dayanışma içerisinde yapılmasına, 
3. 10 Ocak 2012 Salı 18.00’da İzmir Barosu Konferans Salonu’nda yapılacak İzmir İşçi Sağlığı ve Güvenliği Meclisi 

toplantısına Makine, Maden, Gemi, Gıda ve Kimya Mühendisleri Odalarımızdan birer temsilcinin katılmasına 
4. İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne yapılan operasyon kapsamında tutuklanan Harita Ve Kadastro Mühendisleri Odası 

İzmir Şube Başkanımız Selçuk SAVCI’ya destek amacıyla, Şube Genel Kurulu öncesinde Ocak Ayı içerisinde Kent 
Gündemi Konulu İKK toplantısının Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası İzmir Şubemizde yapılmasına, toplantıya 

tüm oda birimlerimizin katılmasına 

5. İzmir Kent Konseyi Kadın Meclisi Doğal Afetler Çalışma Grubu tarafından düzenlenen Mart Ayında yapılacak Doğal 
Afetlerde Kadınlar Çalıştayına İKK Adına Mimarlar Odamızın konuşmacı olarak katılmasına, karar verildi.    

 

ŞUBAT 2012 
Gündem 
1. Dünya Su Günü  
2. Kent Gündemi (Termik Santraller, EXPO, Konak Tüneli) 

3. Odaların Genel Kurulları 
4. Vanlılar Federasyonu 
5. Yeni Kent Merkezi Zemin Araştırmaları Sonuçları 
6. Diğer 

a. Ücretli Mühendis Mimar ve Şehir Plancısı ve İşsizlik Kurultayı 
 
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 01.02.2012 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi Lokali 
 
1. Dünya Su Günü hazırlık çalışmalarının komisyon tarafından yürütülmesine, konu başlığı olarak komisyona Su ve Gıda Güvenliği 

konusunun ve Fotoğraf sergisi yapılmasının önerilmesine, 
2. Aliağa Bölgesi’nde yapılacak Termik Santrallere ilişkin süreçlerin iyi izlenmesi hukuki ve teknik çalışmalarla birlikte, mücadelenin 

sokağa taşınması için diğer çevre örgütleri (EGEÇEP, FOÇEP) siyasi partiler, sendikalar ve Kent Konseyleri ile birlikte hareket 
edilmesine, 

3. Odalarımızın genel kurul süreçlerinin bugüne kadar olduğu gibi dayanışma içerisinde götürülmesine, 
4. Vanlılar Federasyonu tarafından İKK’na iletilen İzmir’de yaşayan Depremzedelerin ihtiyaçlarının karşılanması için nakdi yardım 

yapılıp yapılamayacağının İKK sekreteri tarafından araştırılmasına, 
5. Yeni Kent Merkezi Zemin Araştırmaları Sonuçları ile ilgili verilerin Jeofizik Mühendisleri Odamız Sekretaryasında Jeoloji 

Mühendisleri, İnşaat Mühendisleri, Şehir Plancıları ve Mimarlar Odalarımızdan oluşan komisyon tarafından değerlendirilerek bu 
konuda bir çalıştay yapılması konusunun görüşülmesine, 

6. Ankara’da 25-26 Şubat tarihlerinde yapılacak TMMOB Ücretli Mühendis Mimar ve Şehir Plancıları ve İşsizlik Kurultayı’na 
odalarımızın Genel Kurul süreçleri de dikkate alınarak odalarımızın gidiş organizasyonlarını kendilerinin yapmasına, kurultaya 
etkin katılım sağlanmasına, karar verildi.    
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MART 2012 
Gündem 
1. Dünya Su Günü  
2. Kent Gündemi (Termik Santraller, EXPO, Konak Tüneli) 
3. 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü 
4. İzmir Valiliği İnsan Hakları Kurulu 
5. Oda Genel Kurulları 
6. NKP Etkinlikler 
7. Yapı Denetimi 
8. Bütçe ve Aidatlar 
9. Diğer 

a. Van Depremzedeleri 
b. Anayasa Vatandaş Platformu 
c. İzmir Sağlık Hakkı Meclisi 
d. Savranoğlu Deri İşçileri ve Billur Tuz İşçileri 

 
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 29.02.2012 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi Lokali 
 
1. Dünya Su Günü Komisyonundan ve etkinliklerinden çekilen Gıda Mühendisleri Odası ile Komisyonun tekrar bir araya gelerek 

ortaklaşılması için zemin aranmasına,  
2. Aliağa Bölgesi’nde yapılacak Termik Santrallere ilişkin İKK adına rapor hazırlamak üzere ÇMO Sekretaryasında EMO, KMO, ZMO, 

Jeofizik MO, Jeoloji MO, OMO, ŞPO, MİMOD, PMO’dan oluşan komisyon kurulmasına,  
3. Aliağa bölgesi termik santralleri için yapılacak eylem ve etkinlikleri planlamak, emek ve demokrasi örgütleri ile ortaklaştırmak ve 

yürütmek üzere MMO Sekretaryasında EMO, ÇMO, GıdaMO ve HKMO dan oluşan komisyon kurulmasına, 
4. İzmir’de kurulan Sağlık Hakkı Meclisi çalışmalarında aktif olarak yer alınmasına, 
5. NKP tarafından düzenlenecek etkinliklere odalarımızın etkin katılım sağlamasına 
6. Ankara’da 17-18 Mart’ta yapılacak TMMOB Demokrasi Kurultayı’na İzmir delegelerinin katılmasına, delegelerin ulaşımlarını 

odaları üzerinden yapmasına 
7. Kadın Çalışma Grubumuz tarafından hazırlanan ve 7 Mart’ta MMO TEPEKULE Kongre Merkezi’nde yapılacak 8 Mart Dünya 

Emekçi Kadınlar Günü etkinliklerinin bütçesinin İKK tarafından karşılanmasına, 

8. Direnişlerini sürdüren Savranoğlu Deri İşçileri ile Billur Tuz işçilerine İKK tarafından destek ziyareti yapılmasına karar verildi.    
 

NİSAN 2012 
Gündem 
1. Bilgilendirme 
2. Kent Gündemi(Termik Santraller, EXPO, Konak Tünelleri) 
3. 1 Mayıs, 
4. TMMOB Genel Kurulu, 
5. İKK Aidatları, 
6. İşçi Filmleri Festivali, 
7. Ruhsat Başvurularında Sicil Durum Belgesi Aranması Uygulamasının Sonlandırılması 
8. İKK Kadın Çalışma Grubu Çalışmaları 
9. Diğer 

a. Kentsel Dönüşüm 
 
İKK Nisan Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 04.04.2012 

Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi Lokali 
 
1. Aliağa Termik Santrallerine Karşı kampanya içerisinde 6 Mayıs’ta gerçekleştirilecek Ücretsiz Halk Konserine 5000 TL’lik bütçe ile 

destek verilmesine, çalışmaların Aliağa eyleme ve etkinlik komisyonu tarafından yürütülmesine, 
2. Konak Tünellerinin Yeşildere tarafında kurulan şantiye ve çalışmaların takip edilerek Büyükşehir Belediyesi’nden bilgi 

istenilmesine gelecek yanıta göre yerinde basın açıklaması yapılmasına, 
3. Zorlu bir süreçte kurtlanacak olan 1 Mayıs Birlik Mücadele ve Dayanışma Günü etkinliklerinin sendikalar ve diğer emek ve 

meslek örgütleri ile birlikte kutlanması için yapılacak çalışmalara İKK Sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ’nin yürütmesine, 1 mayısta en 
kitlesel şekilde alanda olmak için nisan ayı içerisinde odalarımızın üye bazında çalışma yapmasına, 
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4. Ankara’da 5 Mayısta yapılacak TMMOB 41. Dönem 4. Danışma Kurulu’na katılım sağlanmasına, 
5. İzmir’de 1-8 Mayıs tarihleri Arasında düzenlenecek İşçi Filmleri Festivalinde destekleyici olarak yer alınmasına, bütçeye 2000 TL 

maddi destek sağlanmasına, 
6. Planlı alanlar tip imar yönetmeliğinde yapılan değişiklikler ile ilgili olarak 5 Nisan Perşembe 17.00’da İMO’da  Yapı Denetim 

Çalışma Grubu’nun toplantı yapmasına 
7. Kentsel Dönüşümle ilgili olarak 10 Nisan Salı 11.00’da ZMO İzmir Şube Lokali’nde basın toplantısı yapılmasına, basın açıklaması 

metninin ŞPO tarafından hazırlanarak  Sekretaryaya iletilmesine, 
8. Direnişlerini sürdüren Savranoğlu Deri İşçileri ile Billur Tuz işçilerine 11 Nisan Çarşamba 14.00’da İKK tarafından destek ziyareti 

yapılmasına, Ziyaret için 11 Nisan 13.30’da Alsancak Tariş önünden ara kaldırılmasına, 
9. Mayıs ayı içerisindeki etkinlikler için ihtiyaç duyulan bütçenin karşılanabilmesi için Odalarımızın Mart, Nisan ve Mayıs aidatlarının 

çift aidat olarak ödenmesine, karar verildi. 
 

MAYIS 2012 
Gündem 

1. Bilgilendirme, 
2. TMMOB Genel Kurulu, 
3. TMMOB İKK Tanışma Kokteyli, 
4. Kent Gündem i(Termik Santraller, EXPO, Konak Tünelleri, Karaburun RES Projeleri, Tramvay Projesi), 
5. TMMOB İKK Sekreteri Seçimi, 
6. Geleneksel İKK Doğa yürüyüşü (Orman Mühendisleri Odası), 
7. Diğer, 

a. İşçi Sağlığı ve Güvenliği Paneli  
b. 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayramı Karton Tekneler Yarışı 

 
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 02.05.2012 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi Lokali 
 
1. Ankara’da 31 Mayıs 3 Temmuz tarihlerinde yapılacak TMMOB 42. Dönem Olağan Genel Kuruluna tüm odalarımızın İzmir 

Delegelerinin tam katılım sağlamasına, 
2. TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Geleneksel Şube Yönetim Kurulları Tanışma Kokteyli’nin 16 Mayıs 19.30’da TEPEKULE 

Kongre Merkezi Teras Katında yapılmasına, organizasyonun Makine Mühendisleri Odamız tarafından yapılmasına odalarımızın 
katılacak yönetim kurulu üyelerinin isim listesini 11 Mayıs Cuma 17.00’a kadar İKK Sekretaryasına iletmesine, 

3. Aliağa Termik Santrallerine yönelik olarak 3 Mayıs Perşembe 11.00’da Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Lokali’nde basın 
açıklaması yapılmasına,   

4. Aliağa Mitingine katılmak için 6 Mayıs Pazar 11.00’da İZBAN Alsancak İstasyonu’nda buluşulmasına,  
5. Konak tüneli için Şehir Plancıları Odamızın Karayolları Bölge Müdürlüğü’nden istemiş olduğu bilgi ve belgelerin beklenerek gelen 

bilgi ve belgeler doğrultusunda gerekli işlemin  (Basın Açıklaması, Dava) yapılmasına, 
6. Karaburun RES projeleri için iddia olunan Zeytin kesimi ve çevresel zararlar için yerinde inceleme yapmak üzere Ziraat 

Mühendisleri Odası sekretaryasında Çevre, Orman, Jeoloji ve Meteoroloji Mühendisleri Odasından oluşan komisyon kurulmasına,  
7. Kent ulaşımı için önerdiğimiz ulaşım modellerinden Tramvay Projesi’ni incelemek ve takibini yapmak üzere Mimarlar, Peyzaj 

Mimarları, İnşaat, Makina Mühendisleri ve Şehir Plancıları Odalarımızdan oluşan komisyon kurulmasına, sekretaryanın Mimarlar 
Odamız tarafından yapılmasına,  

8. Orman Mühendisleri Odamız tarafından Organize edilen geleneksel İKK Doğa Yürüyüşünün 13 Mayıs Pazar Spil Dağında 
yapılmasına odalarımızın katılacak yönetim kurulu üyelerinin isimlerini ( eş ve çocuklarıyla birlikte) 09 Mayıs 17.00’a kadar 
Sekretaryaya bildirmesine, sekretaryanın Orman Mühendisleri Odamız tarafından yapılmasına, 

9. Yeni Dönem İKK Sekreterliği seçimi yapıldı, yapılan seçim sonucunda Sekretaryanın Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi, İKK 
Sekreterliğinin Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Başkanı Ferdan ÇİFTÇİ tarafından yapılmasına, karar verildi. 

 

TEMMUZ 2012 
Gündem 
1. Bilgilendirme, 
2. Kent Gündemi (Aliağa Termik Santralleri, Expo, Konak Tüneli), 
3. Mesleki Denetim, 
4. Diğer, 

a. İş kazaları- İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
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Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 04.07.2012 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi Lokali 
 
1. Konak Tüneli ile ilgili olarak, Şehir Plancıları ve İnşaat Mühendisleri Odaları tarafından çalışma yapılarak, Tüm Şube 

başkanlarımızın katılımıyla Yeşildere’de Tünel önünde basın açıklaması yapılmasına, 
2. Mesleki denetimle ilgili olarak meclis üyelerine yazılan yazının gönderilmesine 
3. İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz KOCAOĞLU’na yerel yönetimler ve odaların işbirliği konusunda bir yazı gönderilmesine, 

yazının Mimarlar Odası İzmir Şube Başkanı Hasan TOPAL tarafından hazırlanmasına, 
4. İzmir’de son günlerde yaşanan iş kazaları üzerinden basın açıklaması yapılmasına bununla ilgili çalışmaların EMO ve ÇMO 

tarafından yapılmasına, 
5. Hazırlıkları tamamlanan Aliağa Raporu’nun Belediye Başkanlarına, Milletvekillerine, Basına ve Meclis Çevre Komisyonu üyelerine 

elektronik ortamda gönderilmesine, karar verildi.    
 

AĞUSTOS 2012 
Gündem 
1. Bilgilendirme, 
2. Kent Gündemi(Termik Santraller, EXPO, Konak Tüneli, Aliağa), 
3. Mesleki Denetim,  
4. 12 Eylül Etkinlikleri, 
5. 1 Eylül Dünya Barış Günü, 
6. Bilirkişilik,  
7. Diğer, 
 
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 01.08.2012 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi Lokali 
 
1. İzmir Büyükşehir Belediyesi Meclisince Temmuz toplantısında kabul edilen ve odaların denetimini ortadan kaldıran İzmir 

Büyükşehir Belediyesi İmar yönetmeliği ile ilgili olarak 8 Ağustos Çarşamba 11.00’da Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Lokali’nde Basın toplantısı yapılmasına, İzmir Milletvekilleri ve Meclis üyelerine görüşlerimizin iletilmesine,  

2. İKK Çalışmalarının değerlendirilmesi için Eylül’de özel toplantı yapılmasına, 

3. Mühendislik Mimarlık Haftası etkinliklerinin “Kentsel Dönüşüm’’ ana temasıyla yapılmasına, etkinliklerin hazırlanması için Kentsel 
Dönüşüm Komisyonu’nun (İMO, MİMOD, EMO, MMO, Jeoloji MO, Jeofizik MO, HKMO, PMO ve ŞPO) görev yapmasına, 

4. 17 Ağustos Gölcük depremi yıldönümü için 16 Ağustos Akşamı Meşaleli yürüyüş, oturma eylemi ve basın açıklaması yapılmasına, 
bu çalışmaların İnşaat Mühendisleri Odamız tarafından yürütülmesine,  

5. Çaldağı’nda süren Nikel Madenciliği çalışmalarını izlemek ve gerektiğinde eylem ve etkinlikleri İKK adına hazırlamak üzere Çevre, 
Orman, Jeoloji, Jeofizik ve Ziraat Mühendisleri Odalarından oluşan komisyon kurulmasına, sekretaryanın Çevre Mühendisleri 
Odamız tarafında yürütülmesine, 

6. Mahkemelerde yapılacak bilirkişilik işlemlerinde oda üyeliğinin aranması için Ekim ayında yapılacak başvurular öncesinde Bölge 
Adalet Komisyonu Başkanlığı ile görüşülmesine odalarımızın uzmanlık alanlarını belirleyerek komisyon başkanlığına bildirmesine 

7. Eylül ayı içerisinde olası 1 Eylül Dünya Barış Günü ve 12 Eylül etkinlikleri için TMMOB, DİSK KESK ortak tavır gösterilmesine bu 
konuda İKK Sekreterine yetki verilmesine, karar verildi.    

 

EYLÜL 2012 
Gündem 
1. İKK Çalışmalarının Değerlendirilmesi, 
2. 12 Eylül Etkinlikleri, 
3. Mühendislik Mimarlık Haftası Etkinlikleri, 

4. 19 Eylül Dayanışma Günü Etkinliği, 
5. İzmir Metrosu, 
6. Aliağa Paşa Çiftliği Bölgesi Plan Değişikliği, 
7. Diğer, 
 
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 05.09.2012 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi Lokali 
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1. İKK çalışmaları değerlendirilmiş, özellikler yerel yönetimlerle olan ilişkiler tartışılmış ve son gelişme olarak İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Aziz KOCAOĞLU’nun Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubemizin eleştirilerine yanıt verirken odalarımız gelir 
kaynakları kesildiği için eleştiri yapıyorlar sözüne bir cevap verilmesi kararlaştırıldı. Bu doğrultuda İzmir Büyükşehir 
Belediyesi’nden randevu alınarak başkana rahatsızlığımızın ifade edilmesi ve randevu çıkışında basın mensuplarına sözlü 
açıklama yapılmasına, ayrıca kentteki ulaşım, imar vb. politikaları ile ilgili olarak bir rapor hazırlanarak kamu oyu ile 
paylaşılmasına, 

2. Mühendislik Mimarlık Haftası etkinlikleri için oluşturulan komisyonumuzun ŞPO sekretaryasında ivedilikle toplanarak hazırlık 
çalışmalarına başlamasına,  

3. Kentsel Dönüşüm ile ilgili basın açıklamasının özellikle ilkeler kısmının komisyonumuz tarafından geliştirilerek sekretarya 
üzerinden TMMOB’ye iletilmesine, 

4. 19 Eylül Mühendis Mimar Şehir Plancıları Dayanışma Günü etkinliğinin Kıbrıs Şehitleri Caddesinde Meşaleli yürüyüş ve kitlesel 
basın açıklaması yapılmasına, diğer emek ve meslek örgütlerine çağrı yapılmasına, 

5. 4+4+4 Eylem ve etkinliklerinin DİSK, KSEK ve TMMOB öncülüğünde diğer emek ve meslek örgütleri ve siyasi partilerin 
desteğiyle yürütülmesine, 

6. İzmir Metrosu’nu incelemek üzere İMO, JFMO, JMO, Maden MO, MİMOD, ŞPO, EMO ve MMO’dan oluşan komisyon kurulmasına, 

1 aylık periyot içerisinde hazırlanacak raporun kamuoyuyla paylaşılmasına, sekretaryanın MİMOD tarafından yapılmasına, 
7. Yerel İmar Planı değişiklikleri ile ilgili olarak süreci etkin izleyen Şehir Plancıları Odamız ile Mimarlar odamızın desteklenmesine 

bu odalarımızın hazırlayacakları itiraz dilekçelerini İKK sekretaryası ile paylaşarak sekretaryanın dağıtımıyla diğer odalarımızın da 
itiraz süreçlerini değerlendirerek daha fazla odamızın itiraz yapmasının sağlanmasına, karar verildi.    

 

EKİM 2012 
Gündem 
1. Bilgilendirme, 
2. TMMOB Danışma Kurulu 
3. Mühendislik Mimarlık Haftası Etkinlikleri 
4. TARKEM 
5. İKK Bütçesi 
6. Diğer 

a. Evrensel Gazetesi Dayanışma Günü 
b. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
c. Rodeo Deri 
d. İzmir körfezi rehabilitasyon projesi 

 
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 03.10.2012 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi Lokali 
 
1. Mühendislik Mimarlık Haftası etkinliklerinin 15-17 Ekim 2012 tarihleri arasında (15 Ekim Pazartesi 11.00 Basın Açıklaması-

TMMOB Birlik Parkı, 16 Ekim Salı 18.00 Söyleşi-Beno Kuryel-MMO Tepekule Kongre Merkezi, 17 Ekim Çarşamba 13.00 Kentsel 
Dönüşüm Paneli, 17 Ekim Çarşamba 21.00 Kapanış Konseri-Hüsnü ARKAN) yapılmasına, 

2. Tarihi Kemeraltı İnşaat Yatırım ve Ticaret Anonim Şirketi (TARKEM) konusunda ayrıntılı bilgi edinilmesi, bunun için sekretarya 
tarafından toplantı organize edilmesine bu toplantıya tüm birimlerimizin katılmasına 

3. İKK‘ya ödentilerini yapamayan odalarımızın ödentilerini ivedilikle yapmasına, 
4. Evrensel Gazetesi’nin kuruluş yıldönümü etkinliklerinin desteklenmesine,  
5. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi çalışmalarının İzmir BAROSU –DİSK Ege Bölge Temsilciliği-KESK İzmir Şubeler Platformu-

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu ve İzmir Tabip Odası öncülüğünde yürütülmesine, 
6. İzmir Körfezi Rehabilitasyon Projesi için ayrıntılı bilgi almak üzere ilgili kurumlarla toplantı yapılmasına, toplantının Halkın Katılımı 

toplantısının yapılacağı 18 Ekim tarihinden önce gerçekleştirilmesine, karar verildi.    
 

KASIM 2012 
Gündem 
1. İKK Çalışmalarının programlanması, 
2. Kent Sempozyumu, 
3. Osman Özgüven Dayanışma Mitingi, 
4. GÜLDER talebi, 
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Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 21.11.2012 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi Lokali 
 
1. Toplantıda İKK çalışmaları değerlendirildi. Çalışmaların daha aktif ve etkin yürütülmesi için çalışmaların programlanması, 

sekretaryanın yürütme eliyle yapılması ve 6 aylık çalışma programı yapılması gibi önerilerin odalarımızca değerlendirilerek 5 
Aralık’taki toplantıda çalışma programının yapılmasına, 

2. Kent Sempozyumu yapılması önerisinin 5 Aralık toplantısında çalışma programı içerisinde değerlendirilmesine,  
3. Dikili’de 24 Kasım’da yapılacak Dikili Belediye Başkanı Osman Özgüven’le dayanışma mitingine katılım desteği verilmesine,  
4. Güzelbahçe’yi Güzelleştirme ve Çevre Kültür Derneği tarafından talep edilen Güzelbahçe balıkçı barınağı projesi ile ilgili 

bilgilendirmenin Gemi, Jeofizik ve Çevre Mühendisleri odalarımız tarafından yapılmasına, karar verildi.    
 

ARALIK 2012 
Gündem 
1. İKK Çalışma Programı, 
2. TMMOB Yasasında Değişiklik Taslağı, 
3. Kent Gündemi (İBBB tarafından açıklanan katı atık bertaraf tesislerinin yer seçimine ilişkin çalışma yapılması, Körfez 

Rehabilitasyonu, Şirinyer Parkı, İnciraltı ve Balçova Planları, İzmir 1/25.000 ölçekli ÇDP),  
4. Gaziemir Nükleer Atık,  
5. Diğer, 
 

Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 05.12.2012 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi  
 
1. AKP’nin kapalı kapılar ardında hazırlıklarını yürüttüğü TMMOB yasası değişikliği ile ilgili olarak yapılacak mücadele ile ilgili olarak; 

a. Mücadelenin TMMOB Yönetimi tarafından alınan kararlar doğrultusunda merkezi olarak planlanması ve eş zamanlı 
uygulanmasının TMMOB’ye önerilmesine, 

b. TMMOB tarafından başlatılan imza kampanyasını artırılması için odalarımızın gerekli çabayı göstermesine, 
c. Odalarımızın üye toplantıları yapmasına, 
d. Merkezi olarak alınacak kararla AKP İl Binaları önünde eş zamanlı basın açıklaması yapılmasının TMMOB’ye önerilmesine, 
e. Basın kuruluşlarının ziyaret edilmesine,  

f. CHP Milletvekilleri ile görüşme yapılmasına, 
g. Milletvekillerine mektup yazılmasına.  

2. İKK Çalışmalarının programlanması için Makina Mühendisleri Odamızın görev almasına, odalarımızın planlanmış kendi etkinlikleri 
ve etkinlik önerilerini 21 Aralık 2012 tarihine kadar Makina Mühendisleri Odamıza bildirmesine, 

3. İKK Çalışmalarının etkin yürütülebilmesi için Su, Kentsel Dönüşüm, Çevre, ‘Doğal Afetler ve Deprem’, Ulaşım, Enerji ve ‘Tarım ve 
Gıda’ çalışma gruplarının kurulmasına, odalarımızın için yer almak istediği çalışma grupları ve katılacak üye ismini 21 Aralık 2012 
tarihine kadar İKK Sekretaryasına iletmesine, 

4. İzmir’de yapılmak istenen katı atık bertaraf tesisi ile ilgili olarak İzmir Büyükşehir Belediyesi’nden yazıyla toplantı istenmesine,  
5. 2014 Martında yapılacak yerel seçimler öncesinde Kent Sempozyumu yapılmasına, Sempozyumun Sekretaryasının Makina 

Mühendisleri Odamız tarafından yapılmasına, 
6. İKK Bütçesinin eksiye düşmesi nedeniyle odalarımızın İKK olan ödenmemiş ödentilerini tamamlamasına, karar verildi.    
 

ARALIK 2012 GENİŞLETİLMİŞ İKK TOPLANTISI 
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 19.12.2012 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi  
 

1. TMMOB yasa değişikliği ile ilgili eylemlilik sürecini yürütmek üzere Makine Mühendisleri Odası sekretaryasında EMO, HKMO, 
Jeofizik MO, İMO’dan oluşan kriz masası oluşturulmasına,  

2. 21 Aralık Cuma 19.00’da Kıbrıs Şehitleri Caddesi Sonunda Leman Cafe önünde toplanıp Sevinç Pastanesi önüne meşaleli yürüyüş 
yaparak burada basın açıklaması yapılmasına, TMMOB’den gönderilen afişlerin döviz olarak kullanılmasına, yürüyüşte önde 
taşımak üzere pankart yaptırılmasına, Pankartın Sekretarya tarafından yaptırılmasına, Dövizler, meşaleler TMMOB önlükleri 
konusunda Makine Mühendisleri Odası’nın görev almasına, 

3. Başlatılan imza kampanyalarında sayıları artırmak için,  
a. Üyelerimize dönük toplantıların yapılmasına,  
b. Öğretim üyeleri için odalarımızın üye öğretim üyeleri üzerinden başlamak üzere üniversitelerde imza kampanyası yapmasına, 
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c. Halka dönük imza kampanyaları için Bornova Metro, Kıbrıs Şehitleri Caddesi, Konak Meydanı ve Karşıyaka Çarşı Girişinde 
imza masaları kurulmasına,  

d. İmza Masaları için stant, banner masa ve ikişer sandalye ile diğer hazırlıkların Makina Mühendisleri Odamız tarafından 
yapılmasına; 

e. İmza Masalarının 22 Aralık Cumartesi başlamak üzere 24 Aralık Pazartesi, 26 Aralık Çarşamba ve 28 Aralık Cuma 11.00-
16.00 saatleri arasında açılmasına, odalarımızın aşağıdaki program dahilinde masalarda görev almasına; 

Basın kuruluşlarına ziyaret yapılmasına, televizyon ve radyo ilanları için teklif alınmasına, televizyon programları ve köşe yazarlarının 
konuyu işlemesi konusunda çalışma yapılmasına; karar verildi.    
 

Tarih Yer Görevli Oda 

22 Aralık Cumartesi Bornova Metro Gıda Mühendisleri Odası 

22 Aralık Cumartesi Kıbrıs Şehitleri Caddesi Jeoloji Mühendisleri Odası 

22 Aralık Cumartesi Karşıyaka Çarşı Girişi Makine Mühendisleri Odası 

22 Aralık Cumartesi Konak  Elektrik Mühendisleri Odası 

24 Aralık Pazartesi Bornova Metro Maden Mühendisleri Odası 

24 Aralık Pazartesi Kıbrıs Şehitleri Caddesi Jeofizik Mühendisleri Odası 

24 Aralık Pazartesi Karşıyaka Çarşı Girişi İnşaat mühendisleri Odası 

24 Aralık Pazartesi Konak  Harita ve Kadastro Müh. Odası 

26 Aralık Çarşamba Bornova Metro Ziraat mühendisleri Odası 

26 Aralık Çarşamba Kıbrıs Şehitleri Caddesi Şehir Plancıları Odası 

26 Aralık Çarşamba Karşıyaka Çarşı Girişi Orman Mühendisleri Odası 

26 Aralık Çarşamba Konak  Çevre Mühendisleri Odası 

28 Aralık Cuma Bornova Metro Peyzaj Mimarları Odası 

28 Aralık Cuma Kıbrıs Şehitleri Caddesi Kimya Mühendisleri Odası 

28 Aralık Cuma Karşıyaka Çarşı Girişi Tekstil Mühendisleri Odası 

28 Aralık Cuma Konak  Mimarlar Odası 

 

OCAK 2013 
Gündem 
1. Bilgilendirme 
2. Kent Gündemi  
3. TMMOB Yasasında Değişiklik Taslağı  
4. İKK Çalışma Programı  
5. E.Ü. Mühendislik Fakültesi Öğrencileri Etkinliği 
 

Tarih Yer Görevli Oda 

05 Ocak 2013 Cumartesi Bornova Metro Duraklar Çıkışı Peyzaj Mimarları Odası 

05 Ocak 2013 Cumartesi Kıbrıs Şehitleri Caddesi Kimya Mühendisleri Odası 

05 Ocak 2013 Cumartesi Karşıyaka Çarşı Girişi Tekstil Mühendisleri Odası 

05 Ocak 2013 Cumartesi Konak Büyükşehir Önü Mimarlar Odası 

07 Ocak 2013 Pazartesi Bornova Metro Duraklar Çıkışı Ziraat mühendisleri Odası 

07 Ocak 2013 Pazartesi Kıbrıs Şehitleri Caddesi Şehir Plancıları Odası 

07 Ocak 2013 Pazartesi Karşıyaka Çarşı Girişi Orman Mühendisleri Odası 

07 Ocak 2013 Pazartesi Konak Büyükşehir Önü Çevre Mühendisleri Odası 

09 Ocak 2013 Çarşamba Bornova Metro Duraklar Çıkışı Maden Mühendisleri Odası 

09 Ocak 2013 Çarşamba Kıbrıs Şehitleri Caddesi Jeofizik Mühendisleri Odası 

09 Ocak 2013 Çarşamba Karşıyaka Çarşı Girişi İnşaat mühendisleri Odası 

09 Ocak 2013 Çarşamba Konak Büyükşehir Önü Harita ve Kadastro Müh. Odası 

11 Ocak 2013 Cuma Bornova Metro Duraklar Çıkışı Gıda Mühendisleri Odası 

11 Ocak 2013 Cuma Kıbrıs Şehitleri Caddesi Jeoloji Mühendisleri Odası 

11 Ocak 2013 Cuma Karşıyaka Çarşı Girişi Makine Mühendisleri Odası 

11 Ocak 2013 Cuma Konak Büyükşehir Önü Elektrik Mühendisleri Odası 

 
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 02.01.2013 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi  
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1. Gaziemir’deki kurşun fabrikasında ortaya çıkan nükleer atık ile ilgili olarak İzmir Barosu, İzmir Tabip Odası ile birlikte basın 
açıklaması yapılmasına sürecin Çevre ve Kimya Mühendisleri Odalarımız tarafından takip edilmesine, 

2. 19 Aralık toplantı kararları doğrultusunda Etkinlik ve komisyonlara katılı taleplerini iletmeyen odalarımızın İKK Çalışma 
programları için planlanmış etkinliklerini 9 Ocak tarihine kadar Makine Mühendisleri Odamıza, Çalışma gruplarına katılım ve 
katılacak üye isimlerinin yine 9 Ocak tarihine kadar İKK Sekretaryasına ivedilikle bildirmesine, 

3. E.Ü. Mühendislik Fakültesi öğrenci temsilciliklerimizin 4-5-6 Mart tarihleri arasında yapacakları Toplumcu Mühendislik Günlerinin 
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu etkinliği olarak yapılmasına, etkinlikleri kolaylaştırmak üzere Makine, İnşaat, Gıda, Elektrik 
ve Kimya Mühendisleri Odalarımızın görev almasına,  

4. TMMOB yasa değişikliği ile ilgili olarak, basın kuruluşları ile ilgili ziyaret ve programlara katılımla ilgili çalışma yapmak üzere 
Makine Mühendisleri odamızın görev almasına halka dönük imza masalarına aşağıda yer alan program dahilinde devam 
edilmesine, karar verildi. 

 

ŞUBAT 2013 
Gündem 
1. Bilgilendirme 
2. Kent Gündemi(Konak Tüneli, Gaziemir Kurşun Fabrikası Nükleer Atığı, Katı Atık Bertaraf Tesisi) 
3. İKK Çalışma Programı 
4. İşçi sağlığı ve iş güvenliği paneli 
5. 3 Mart TMMOB İş Cinayetlerine Karşı Mücadele Günü 
6. İzmir İl Genel Meclisi Başkanı Serdar Değirmenci’nin önerisi 
7. İKK Kadın Çalışma Grubu Sekretaryası 
8. İKK Bütçesi 
9. Diğer 
 
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 06.02.2013 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi  
 
1. Oda birimlerimizin, bünyelerinde Kadın Çalışma Grubu kurarak İKK Kadın çalışma grubu çalışmalarına etkin katılım sağlamasına 
2. Gaziemir’deki Kurşun Fabrikasında ortaya çıkan Nükleer atık ile ilgili olarak Nükleer Atıkların Kent Merkezi’nde ne aradığı sorusu, 

nükleer santral ve atıkları tartışmaları çerçevesinde basın açıklaması yapılmasına, 
3. Konak Tüneli ile ilgili olarak JMO İzmir Şubemizin zeminle ilgili yapacağı çalışmanın beklenilerek buradan çıkacak veriler 

doğrultusunda basın açıklaması yapılmasına, 
4. İzmir Metrosu çalışmaları ile ilgili olarak Büyükşehir Belediyesi’nden yazılı olarak bilgi ve teknik inceleme gezisi yapılmasının talep 

edilmesine, 
5. Çalışma Bakanlığı ile TMMOB arasında yapılan asgari ücret uygulanmasının takibi protokolünün uygulanması konusunda SGK İl 

Müdürlüğü ile görüşme yapılmasına, bu konuda Makina Çevre ve İnşaat Mühendisleri Odalarımızdan oluşan komisyonun görev 
almasına, 

6. İKK Kadın Çalışma Grubu Sekretaryasını yürüten ZMO İzmir Şubesi Yönetim Kurulu’nun Çalışma grubu sekretaryasından ayrılma 
talebi doğrultusunda Kadın Çalışma Grubu’nun kendi içerisinde yeni bir sekretarya belirlemesine, yeni sekretarya belirleninceye 
kadar sekretaryanın ZMO tarafından yürütülmesine, 

7. İzmir İl Genel Meclisi Başkanı Serdar DEĞİRMENCİ’nin Meydanı’ndaki Büyükşehir Belediyesi Hizmet Binası Merkez Bankası ve 
diğer binaların yıkılarak Konak Meydanının büyütülmesi önerisinin desteklenmesine, 

8. Mart İKK toplantısının İKK bütçesi ve çalışmaları gündemiyle yapılmasına, karar verildi.    
 

MART 2013 
Gündem 
1. Bilgilendirme 
2. Kent Gündemi(Konak Tüneli, Expo 2020,Gaziemir Kurşun Fabrikası Nükleer Atığı) 

3. İKK Çalışma Programı 
4. 1 Mayıs Hazırlıkları 
5. İKK Bütçesi 
6. Diğer 
 
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 06.03.2013 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi  
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1. Çalışma programı için hazırlanan odalarımızın etkinliklerinin ve önerilen İKK etkinliklerinin yer aldığı çalışma takviminin 
odalarımıza gönderilmesine, odalarımızın bir hafta içerisinde programı inceleyerek varsa önerilerle birlikte İKK sekretaryasına 
elektronik ortamda iletmesine, sekretaryanın birleştirme yaparak programın ortaya çıkarılarak odalarımıza yine elektronik 
ortamda göndermesine,  

2. Komisyon çalışmalarında sekretaryayı yürüten odamızın, toplantı çağrısı, toplantı tutanakları ve alınan kararlar ile ilgili bilgileri 
sadece komisyon üyesi odalarımıza değil, bilgilendirme olarak diğer odalarımıza da iletmesine,  

3. Çaldağı Komisyonun rapor oluşturma süreci içerisinde şirketten bir sunum istenmesine, komisyon üyesi odalarımızdan 27 
Şubat'ta yapılan toplantıya katılamayarak komisyona bilgilendirmelerini yapmayan Ziraat ve İnşaat Mühendisleri Odalarımızın 
kendi uzmanlık alanları üzerinden komisyona bilgilendirme sunumu yapmalarına, 

4. Konak Tüneli, Expo 2020 ve Gaziemir Aslan Avcı Kurşun Fabrikası süreçlerinin takip edilmesine, 
5. II. TMMOB İzmir Kent Sempozyumunun 2012 Kasım ayının ikinci yarısında yapılmasına, sekretaryanın Makina Mühendisleri ve 

Mimarlar Odalarımız tarafından yürütülmesine, 
6. Sekretarya tarafından İKK Bütçesinin ve ödeme durumlarını gösterir listenin odalarımıza gönderilmesine,  
7. 22 Mart Dünya Su Günü'nde İKK tarafından Yeni Su Yasa Tasarısını temel alan bir basın açıklaması yapılmasına, TMMOB 

tarafından hazırlanan görüşler üzerinden Su çalışma grubunun basın açıklaması metnini hazırlamasına, karar verildi.    

 

NİSAN 2013 
Gündem 
1. Bilgilendirme, 
2. Kent Gündemi, 
3. Öğrenci Yaz Kampları, 
4. 1 Mayıs Hazırlıkları, 
5. Kent Sempozyumu, 
6. Diğer, 

a. 5 Nisan BMC İşçileri Eylemi, 
b. 18 Nisan Taşeron Karşıtı Eylem, 
c. VIII. İşçi Filmleri Festivali, 
d. 8. Karaburun Bilim Kongresi, 

 
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 03.04.2013 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi 

 
1. Kadın Çalışma Grubumuz tarafından yapılacak TMMOB Kadın Kurultayı İzmir Yerel Çalıştayı için yapılacak harcamaların İKK 

bütçesinden karşılanmasına, 
2. Kent Sempozyumu Yürütme Kurulu için odalarımızın 12 Nisan'a kadar İKK Sekretaryasına isim bildirmesine, yürütme kurulunun 

ilk toplantısını 22 Nisan'da Makina Mühendisleri Odası'nda yapmasına, 
3. 1 Mayıs Öncesi Türk-İş, DİSK,KESK, İzmir Tabib Odası ve TMMOB İzmir İKK tarafından yapılacak panelde İKK adına Kentsel 

Dönüşüm konusunda sunum yapmak üzere Mimarlar Odası İzmir Şube Başkanımız Hasan TOPAL'ın görevlendirilmesine. 
Odalarımızın sunumda yer almasını istedikleri hususları çok kısa (birkaç cümle ) olarak Mimarlar Odamıza 9 Nisan akşamına 
kadar iletmesine, 

4. 18 Nisan'da DİSK, TÜRK-İŞ, KESK, İzmir Tabip Odası ve TMMOB İzmir İKK tarafından yapılacak Taşeron karşıtı yürüyüş ve basın 
açıklamasına kitlesel katılım sağlanmasına, 

5. 1 Mayıs Mitingi için odalarımızın 1'er adet yelken oda bayrağı yaptırarak 1 Mayıs'ta belirlenecek toplanma yerine getirilmesine, 1 
Mayıs Kortejine odalarımızın TMMOB flama ve şapkalarıyla katılmasına, 1 Mayısla ilgili olarak her odamızdan 1 kişinin 
görevlendirilerek isminin 12 Nisana kadar İKK sekretaryasına bildirmesine, 

6. Nisan ve Mayıs ayları içerisinde öğrenci üyelerimize dönük olarak Prof. Dr. Beno KURYEL tarafından sunulacak Matematik Tarihi 
ve Felsefesi konulu konferans düzenlenmesine, bu konuda MMO'nun görevlendirilmesine 5 Nisan'da yapılacak BMC işçilerinin 
eylemine destek verilmesine Mayıs ayı içerisinde VIII.si yapılacak İşçi Filmleri festivaline 1000 TL. ile destek verilmesine, festival 

programının üyelerimize duyurusunun yapılmasına, 
7. İktidar ve dayanışma temasıyla 4-7 Eylül tarihlerinde 8.si yapılacak Karaburun Bilim Kongresinin 1500 TL. maddi destek ve 

katılım desteği verilmesine, karar verildi. 
 

MAYIS 2013 
Gündem 
1. Bilgilendirme 
2. Kent Gündemi 
3. İKK Bütçesi 
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4. Kent Sempozyumu  
5. İKK Doğa Yürüyüşü 
6. Diğer 

a. Öğrenci Yaz Eğitim Kampları 
b. Gördes Nikel Madeni  
c. İmar Kanunu 
d. Yapı Kanunu Tasarısı 
e. İzmir Akademik Meslek Odaları Platformu (İMOP)  

 

Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 08.05.2013 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi  
 

1. İKK Bütçesinin oluşturulması konusunda TMMOB Bütçesinin oluşumunda oda paylarının hesaplama yönteminin esas alınmasına, 
İKK Sekreterinin bu konuda çalışma yapmasına,   

2. Odalarımızın Kent Sempozyumunda çalışmak istedikleri konu başlıklarını 13 Mayıs Akşamına kadar Makina Mühendisleri Odası 
İzmir şubemize bildirmesine, 

3. Gördes Nikel Madeni ile ilgili teknik ve bilimsel görüş oluşturulması için Çaldağı Nikel Komisyonumuz tarafından yapılacak 
çalışmaların hızlandırılmasına, 

4. Orman Mühendisleri Odası Ege Bölge Şubemiz organizasyonunda yapılacak Geleneksel İKK Doğa Yürüyüşü için odalarımızın 
katılımcı isimlerini 10 Mayıs Cuma akşamına kadar Orman Mühendisleri Odamıza bildirmesine, 

5. 11 Mayıs'ta İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Konferans Salonunda yapılacak TMMOB Kadın Kurultayı İzmir Yerel 
Çalıştayı'na katılımı artırmak için odalarımızın üyelerine dönük duyurularını tekrar etmesine, 

6. İmar Kanunu Tasarısı ve Yapı Denetim Kanunu Tasarısı ile ilgili olarak odalarımızın yaptıkları çalışmaları İKK sekretaryasına 15 
Mayıs'a kadar bildirmesine, 

7. Dikili Belediyesi Başkanı Osman ÖZGÜVEN'e destek ziyareti yapılmasına, bu konuda İKK Sekreterinin çalışma yapmasına 
8. İzmir Akademik Meslek Odaları Platformu'nun Önümüzdeki dönem çalışmalarını değerlendirmek gündemiyle toplanması için İKK 

Sekreteri-İMOP Dönem Sözcüsü tarafından toplantı çağrısı yapılmasına 
9. 5 Haziran Dünya Çevre Günü etkinlikleri planlayan odalarımızın etkinlik programlarını 20 Mayıs'a kadar İKK Sekretaryasına 

bildirmesine ve bu etkinliklerin bir afişte birleştirilerek Çevre Günü Etkinlik programı oluşturulmasına, karar verildi.    
 

TEMMUZ 2013 
Gündem 
1- Bilgilendirme, 
2- Kent gündemi(EXPO-İnciraltı, Konak Tüneli), 
3- Teknik Öğretmenlere Mühendis Yetkisinin verilmesi, 
4- TMMOB Öğrenci Evi, 
5- Gezi Direnişleri, 
6- Kent Sempozyumu, 
7- Diğer, 
 

Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 03.07.2013 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi  
 

1. İnciraltı ile ilgili gelişmeleri takip etmek yapılacak eylem ve etkinlikleri planlamak üzere Şehir Plancıları Odası, Mimarlar Odası, 
Ziraat Mühendisleri Odası, Çevre Mühendisleri Odası ve Peyzaj Mimarları Odası'ndan oluşan komisyon kurulmasına 
Sekretaryanın Şehir Plancıları Odamız tarafından yürütülmesine,   

2. Gezi tutuklamaları ile ilgili olarak DİSK, KESK, TMMOB, TÜRK-İş ve İzmir Barosu öncülüğünde eylem planlanmasına İKK 
Sekreterinin il dışında olması sebebiyle bu çalışmaların Makina Mühendisleri Odası İzmir Şube Sekreteri Melih Yalçın tarafından 

yürütülmesine, 
3. Teknik Öğretmenlere Mühendislik verilmesi ile ilgili olarak 5 Temmuz Cuma 11.00'da Kıbrıs Şehitleri Caddesinde YÖK'ün İzmir 

Bürosu önünde basın açıklaması yapılmasına, 
4. TMMOB Öğrenci evi kampanyası için oda birimlerimizin üyelerine duyuru yapmasına, karar verildi.    
 

AĞUSTOS 2013 
Gündem 
1. Bilgilendirme, 
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2. İKK Bütçesi, 
3. Kent Gündemi, 
4. Kent Sempozyumu, 
5. Mühendislik ve Mimarlık Haftası, 
6. 1 Eylül Dünya Barış Günü Eylemleri, 
7. 12  Eylül Eylemleri, 
8. Torba Yasa, 
9. 17 Ağustos Depremi Yıldönümü Etkinlikleri, 
10. Diğer, 
 
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 14.08.2013 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi  
 
1. İKK Sekreteri tarafından bütçe konusunda bilgilendirme yapıldı. Bütçenin ekside olması sebebiyle ödentileri yapamayan Çevre 

Mühendisleri Odası, Gemi Mühendisleri Odası, Gıda Mühendisleri Odası, Jeofizik Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası, 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası, Orman Mühendisleri Odası, Mimarlar Odası, Peyzaj Mimarları Odası, Şehir Plancıları 
Odası ve Tekstil Mühendisleri odalarımızın ödentilerini ivedilikle yapmasına,  

2. Karaburun Ortak yaşam Platformu tarafından düzenlenen ve 15 Ağustos Perşembe 09.00’da ve Karaburun'dan başlayacak çevre 
yürüyüşüne destek için 17.00'da YKM önünde yürüyüş kolunun karşılanmasına, 

3. Kent Sempozyumu'nun tarihinin revize edilmesi nedeniyle odalarımızın Kent Sempozyumu bildiri gönderim tarihlerini iki hafta 
önceye almasına ve ivedilikle bildirilerin gönderilmesine, 27 Ağustosta bir basın toplantısı yapılarak Sempozyumun Kamuoyuna 
duyurulmasına, 

4. 12 Eylül Askeri Faşist Darbesi Yıldönümü ve 1Eylül Dünya Barış Günü için DİSK-KESK-TMMOB birlikteliğinde etkinlik yapılmasına, 
dışarıdan gelecek etkinlik taleplerinde düzenleyici olarak yer alınmamasına ancak desteklenmesine, 

5. Çaldağ ÇED Halkı Bilgilendirme toplantısı için (15 Ağustos Perşembe 15.00) odalarımızın Kimya Mühendisleri Odamız ile irtibata 
geçmesine, 

6. Mühendislik Mimarlık Haftasının Kurban Bayramına Denk gelmesi nedeniyle 21 Ekim Haftası içerisinde yapılmasına, Torba Yasa 
ve Gezi Direnişlerini içine alan etkinlikler yapılmasına bu etkinlikleri planlamak üzere Makina, Mühendisleri odası, İnşaat 
Mühendisleri Odası, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası ve Mimarlar Odası'ndan oluşan komisyon kurtulmasına, sekretaryanın 
Makina Mühendisleri Odamız tarafından yürütülmesine,  

7. Hükümetle yürütülen Toplu İş Sözleşmelerine karşı KESK tarafından Ankara'ya yapılacak yürüyüş öncesinde çevre illerden 

gelecek yürüyüş kollarını karşılamak üzere Kıbrıs Şehitleri Caddesinde 19.00’da yapacağı eyleme ve devamında yapılacak foruma 
destek verilmesine, 

8. Üniversite kayıtlarında Odalarımızın masa açmasını değerlendirmesine, Sekretaryaların E.Ü. için Gıda Mühendisleri Odası, DEÜ 
için Maden Mühendisleri Odası, İYTE için Makina Mühendisleri Odası ve CBÜ için İnşaat Mühendisleri Odası tarafından 
yürütülmesine, 

9. Sözleşmeli personel olup ta Devlet Memurluğuna geçecek Mühendis ve Mimarlar için bilgilendirme toplantısı yapılmasına 
sekretaryanın İnşaat mühendisleri Odamız tarafından yürütülmesine 

10. Çaldağ için firma tarafından talep edilen bilgilendirme toplantısının Çaldağ Komisyonu tarafından değerlendirilmesine, karar 
verildi.    

 

EYLÜL 2013 
Gündem 
1. Kent Gündemi, 
2. Barolar Birliği Başkanının ziyareti, 
3. Kent Sempozyumu,  
4. Mühendislik Mimarlık Haftası Etkinlikleri, 
5. Karaburun Raporu, 

6. Diğer, 
 

Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 04.09.2013 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi  
 
1. Bornova Ağaçlı Yol (Üniversite Cad.) üzerinde bulunan Karayolları Bölge Müdürlüğü alanının özelleştirme idaresine devri ve 

yapılacak ihale ile ilgili olarak 11 Ağustos Çarşamba 12.00’da Karayolları Bölge Müdürlüğü önünde kitlesel basın açıklaması 
yapılmasına, basın açıklaması metninin Mimarlar Odası İzmir Şube Başkanımız Hasan TOPAL tarafından hazırlanmasına,  



 

                                           TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 5. OLAĞAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 
 

 

4. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU 
 

   89 

2. İzmir Metrosu ve Katı Atık Bertaraf Tesis alanına İzmir Büyükşehir Belediyesi İle Birlikte yapılacak Teknik İnceleme gezisinin 
yapılabilmesi için talebin İKK Sekreteri tarafından tekrar İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığına iletilmesine,  

3. Karaburun’da yapılacak Rüzgar Enerji Santrallerine ilişkin hazırlanan İKK Raporunun İKK Sekreteri tarafından odalarımıza 
gönderilmesine, sonrasında basın toplantısı ile kamuoyuyla paylaşılmasına, 

4. Gezi direnişleri sonrasında tutuklanan gençlere destek amacıyla Gezi Tutsak Aileleri ile emek ve meslek örgütleriyle birlikte 
duruşmanın yapılacağı 10 Eylül Salı 10.00’da İzmir Adliyesi önünde dayanışma eylemine kitlesel katılım sağlanmasına, 

5. Türkiye Barolar Birliği Başkanı Metin Feyzioğlu’nun İKK’na yapacağı ziyaretin 17 Eylül 15.30’da Ziraat Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi Lokali’nde yapılmasına, 

6. Konak Belediye Başkanı Hakan Tartan’ın İKK’na yapacağı ziyaretin 17 Eylül 13.30’da Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Lokali’nde yapılmasına, 

7. İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından hazırlanan İzmir Körfezi Rehabilitasyon Projesi bilgilendirme toplantısı sonuç bildirgesi 
metninin bir örneğinin imza süreçleri sonunda İKK Sekretaryası tarafından odalarımıza gönderilmesine, karar verildi.    

 

EKİM 2013 
Gündem 
1. İKK Sekreterinin katı atık bertaraf tesisi ile ilgili Radyo Pause'ta yaptığı açıklamalar hakkında görüşme, 
2. Kent Gündemi (Katık Bertaraf Tesisi, Ağaçlı Yoldaki Kamu Alanları, Aliağa Petkim Socar Termik Santrali, Şirinyer Parkı, Zorlu 

Gökdeleni Planlama Süreci), 
3. Kent Sempozyumu,  
4. Mühendislik Mimarlık Haftası Etkinlikleri, 
5. Diğer, 
 
Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 02.10.2013 
Toplantı Yeri: ZMO İzmir Şubesi  
 
1. İKK Sekreteri Ferdan ÇİFTÇİ'nin Katı Atık Bertaraf Tesisi ile ilgili olarak yaptığı açıklamalar hakkında görüşme yapıldı. Yapılan 

görüşme sonrasında İKK sekreterinin yaptığı açıklamaların yanlış anlaşılması ve Büyükşehir Belediye Başkanı ve yerel 
siyasetçilerin Odaların katı atık bertaraf tesisi ile ilgili yer seçimini olumlu bulduğu açıklamalarına karşı İKK sekreteri tarafından 
basın bülteni gönderilerek görüşümüzün hazırlanacak komisyon raporundan sonra açıklanacağının basına ve kamuoyuna 
bildirilmesine, hazırlanacak metin için Hasan Topal, Nehir Yüksel, Helil Kınay ve Ferdan Çİftçi'nin görev almasına,  

2. Şirinyer Parkı ve Zorlu Gökdeleni Planlaması ile ilgili olarak 08 Ekim Salı 12.00'da Zorlu Gökdeleninin yapılacağı yerde (Orkide 

AVM yanı) basın açıklaması yapılmasına, basın açıklamasının Mimarlar Odası ve Şehir Plancıları Odası tarafından hazırlanmasına, 
3. Bornova Ağaçlı Yol üzerinde bulunan Karayolları, DSİ Tarım İl Müdürlüğü Zeytincilik gibi kamu alanlarının özelleştirme yoluyla 

satışı konusunda sendikalar, odalar, kent konseyleri ve tüm halkımıza çağrı yapılarak kitlesel basın açıklaması yapılmasına, bu 
konudaki çalışmaları yürütmek üzere Mimarlar Odası Sekretaryasında, Jeoloji Mühendisleri, Şehir Plancıları, Harita ve Kadastro 
Mühendisleri, Peyzaj Mimarları ve Ziraat Mühendisleri Odalarından oluşan komisyon kurulmasına, 

4. Odalarımızın Kent Sempozyumu için bildirilerini ivedilikle 2 gün içerisinde sempozyum sekretaryasına iletmesine, 
5. Aliağa Petkim Socar Termik Santrali için açılan ÇED Olumlu Kararının iptali davasına müdahil olunmasına, 
6. Katı Atık Bertaraf Tesisi ile ilgili olarak Çevre Mühendisleri Odası Sekretaryasında, Şehir Plancıları, Mimarlar, Peyzaj Mimarları, 

Jeoloji, Jeofizik, İnşaat, Ziraat ve Orman Mühendisleri Odalarından oluşturulan Komisyon'un 7 Ekim Salı 17.00'da Jeoloji 
Mühendisleri Odası'nda toplantı yapmasına, çalışmalarını ivedilikle sonlandırmasına, karar verildi.    
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BASINA VE KAMUOYUNA, 19.01.2012 
                                                                      
ODALARIMIZIN GENEL KURUL SÜREÇLERİ BAŞLIYOR! 
TÜM MİMAR MÜHENDİS VE ŞEHİR PLANCILARINI ODALARINA VE ÜLKESİNE SAHİP ÇIKMAYA DAVET EDİYORUZ  
 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği İzmir il Koordinasyon Kurulu 2011 Yılını tamamlayıp 2012 yılına girdiğimiz bu günlerde 18 
Ocak Çarşamba günü Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası İzmir Şubemizde Oda Genel Kurul Süreçleri gündemli toplantı 
yapmıştır. Yapılan toplantı sonucunda geçtiğimiz çalışma dönemi ve Genel Kurul Süreçlerimiz değerlendirilmiş ve aşağıdaki 
görüşlerin kamuoyuyla paylaşılması kararlaştırılmıştır. 
 

Odalarımızın Genel Kurul süreçlerinin yaşandığı bu dönem aynı zamanda Dünya’da ve Ülkemizde çok önemli sosyal ve siyasal 
olayların yaşandığı döneme denk gelmiştir. 
 

Avrupa Birliği ‘ne gireceğiz ve demokratikleşiyor gelişiyoruz söylemleriyle başlayan süreç ne yazık ki geldiğimiz noktada yerelleşme 
ve demokratikleşme yerini merkezileşme ve totaliterleşmeye bırakmıştır. Özellikle 12 Eylül referandumu sonrasında yargı erkinin 

siyasallaştırılması Devletin AKP’lileştirilmesi 12 Haziran seçimleri sonrasında hız kazanmıştır. Seçimlerden mutlak galibiyetle çıkan 
AKP vites yükselterek iktidarını da mutlak hale getirme uğraşı içerisine girmiştir. Bu çerçevede muhalif tüm kesimleri susturulmaya 
çalışılmış, ülke açık bir cezaevine dönüştürülmüştür.  
 

Bu süreçte İzmir’de sürdürülen Büyükşehir’de sürdürülen operasyonlar çerçevesinde Başta Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
İzmir Şube Başkanımız Selçuk SAVCI olmak üzere Mimar Mühendis ve Şehir Plancıları da tutuklanmıştır. Ülkemin insanları sürüp 
giden savaş ortamında yaşamlarını yitirmekte, barış ortamından gittikçe uzaklaşılmakta barış ve bir arada yaşam isteyenlerin sesleri 
daha az duyulmaktadır.   
 

Devleti istediği gibi yöneten torba yasaları ülke gündemine taşıyan AKP’ye bu yetmemiş KHK’ler ile Meclisi devre dışı bırakmış ve 
halk iradesini yok saymıştır. KHK’ler ile tüm kamu yönetimini şekillendirme çalışmaları başlatılmıştır.  Her şeyin sermaye ile 
özdeşleştirildiği bu düzen, aynı zamanda hayattaki her şeyi paraya endeksleyip değersizleştirmektedir. Emeğin, insanlığın, kültürün, 
tarihsel değerlerin, sevginin metalaştırıldığı ve değersizleştirildiği bir dönemi yaşıyoruz. Bu değersizleştirme insana dair her olguya 
süratle sirayet etmekte, sosyal devlet, sendikalar, meslek odaları ve sivil toplum kuruluşları bu süreçten olumsuz etkilenmektedir.  
 

Siyasi iktidar özellikle Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın teşkilat yapısı içerinse yerleştirilen Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü ile 
meslek odalarını değersizleştirme, işlevsizleştirme, ülke ve kent sorunlarıyla ilgilenmeyen, adeta birer tabela örgütü haline getirip bu 
yolla muhalif yapılarından kurtulma çabası içerisindedir. 
 

Gün; odağına parayı değil insanı alan çalışma anlayışlarında direnme günüdür. 
 

Gün; her türlü saldırıya karşın, emekten, barıştan, eşitlikten, özgürlükten, demokrasiden yana, her türlü gericiliğe, ırkçılığa, 
ayrımcılığa karşı bir arada yaşamı savunma günüdür. 
 

Gün; meslek alanımıza giren konularda ülkemizin, bölgemizin, kentimizin, toplumumuzun sorunlarına ilişkin çözüm önerilerinin 
baskılara boyun eğmeden, ısrarla söyleme günüdür. 
 

Gün KHK’ler ile koşulları oluşturulmaya çalışılan Kent yağmasına karşı çıkma günüdür. 
 

Gün güzel ülkemizin masmavi gökyüzünde birikmiş olan kara bulutları dağıtmak için mücadeleyi büyütme günüdür. 
 

Gün; “örgütlü toplum çağdaş toplumdur” tespitiyle meslek odalarına sahip çıkma günüdür. 
 

İzmir Büyükşehir Belediyesi operasyonu çevresinde tutuklulukları devam eden üyelerimizin yanında olduğumuzu ve genel kurullar 
süreci içerisinde odalarımızın kendi kuruları içerisinde yaptığı değerlendirmeler sonucunda olası adaylıklarını desteklediğimizi 
belirtiyoruz. 
 

Tüm üyelerimizi örgütlü yaşamaya, meslek örgütlerine sahip çıkmaya ve Odalarımızın Genel Kurul ve Seçimlerine katılmaya, katılımı 
arttırmaya davet ediyoruz.  
 

Kamuoyuna Saygıyla Duyurulur. 
 

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 10.04.2012 
 

Odağında İnsan Olan, Doğaya Saygılı, Halkın Karar Süreçlerine Katıldığı,  İnsanları Yerinden Etmeyen, Kent Planlarıyla Uyumlu,  
Kültürel Ve Tarihsel Mirası Geleceğe Taşıyan, Sadece Fiziki Çevrenin Değil, Sosyal Ve Kültürel Çevrenin Yaşam Kalitesinin De 
Yükseltildiği Kent Yenileme, Sağlıklaştırma (Kentsel Dönüşüm) Projelerini Destekliyoruz. 
 

Kamuoyunda Kentsel Dönüşüm adıyla anılan Kentsel yenileme, sağlıklaştırma çalışmaları uzun bir süredir kentimizin gündeminde 
yer almaktadır.  1/25000 İzmir Kentsel Bölge Nazım İmar Planı Revizyonu plan kararları ile belirlenen ‘Sağlıklaştırma-Yenileme 
Program Alanları’ çerçevesinde belirlenen 18 adet bölge,  kapsamlı ve bütüncül bir planlamanın parçası olarak, mevzuat ve 
planlama açısından bütünsellik içinde ele alınarak İzmir Büyükşehir Belediyesi bünyesinde kurulan Kentsel Dönüşüm Daire 
Başkanlığı’nca hazırlık çalışmaları başlatılmıştır.  
 

Geçtiğimiz günlerde Çevre ve şehircilik Bakanı'nın yapmış olduğu "helikopter gezisi" sonucu 25 kentsel dönüşüm bölgesinin 
belirlendiği ve kentsel dönüşümün İzmir'den başlatılacağı haberleri basınımızda yer aldı. İzmir Büyükşehir bünyesinde var olan 
çalışmaların yanı sıra yapılan bu açıklamalar bazı belirsizliklere yol açmıştır. Kentsel dönüşümü, sadece yasa dışı ya da yıpranmış 
yapıların yıkılarak daha yüksek yapılarla fiziksel olarak yenilenmesi olarak algılayan anlayış büyük sorunlar taşımaktadır.  Bu nedenle 
Uzman odalarımızın mesleki alanlarına giren kentsel yenileme ve sağlıklaştırma konusunda komu oyunu bilgilendirme ihtiyacı 
doğmuştur.  
 

Kentlerimizin öncelikli sorunu; sağlıksız ve güvensiz mevcut yapı stokunun ve yerleşim alanlarının nasıl daha güvenli, sağlıklı, 
standartları yüksek nitelikli yapılara ve yaşam alanlarına dönüştürüleceği sorunudur.  
Kısaca kentsel dönüşüm olarak adlandırılan kentsel yenileme ve sağlıklaştırma çalışmaları planlanırken en başında genel ilkelerin ve 
stratejilerin belirlenmesi çok önemlidir. Kentsel dönüşüm uygulamalarının, fiziksel, sosyal ve ekonomik açıdan belirtilen amaçlarını 
bütünsel olarak gerçekleştirebilmesi, öncelikle sürece katılacak tüm aktörlerin yer aldığı örgütlenme biçiminin oluşturulmasına ve 
finans kaynaklarının tarif edilmesine bağlıdır.  
 

Ülkemizde sınırlı oranda gerçekleştirilmiş olan kentsel yenileme, sağlıklaştırma uygulamalarına bakıldığında çoğunlukla, yaşayanları 
yerinden eden ve etme riskleri taşıyan, nitelikli bir kentsel yaşam ortamı yaratma kaygısı taşımayan, kent planlarıyla uyumlu 
olmayan, hak sahibi, tapu miktarı, imar parseli oranı kıskacından çıkamayan, kentsel mekan kalitesini önemsemeyen ve aynılaşan 
yapı tiplerini yansıtan kimliksiz bir yapılaşma ortaya çıkmaktadır. TOKİ uygulamaları bu anlamda olumsuz gelişmelere örnek teşkil 
etmektedir. 
 

Kurulumuzca İzmir kentsel yenileme ve sağlıklaştırma çalışmalarına yönelik olarak önerilen temel ilkeler aşağıda açıklanmıştır. 
 

Birinci ilke; Dönüşüm, Yenileme öngörülen alanlar, kentin gelecekteki niteliğini belirleyen planlarıyla uyumlu, plan ana kararlarını 
gözeten bütüncül bir bakış açısına sahip olmalı ve planlama, programlama, projelendirme ve parasal konulara dair süreç, çözüm ve 
uygulama araçları ile bir bütün olarak ele alınmalıdır.  
 

İkinci ilke;  Yenilenme, sağlıklaştırma ve Dönüşüm süreçleri şeffaf olmalı, karar süreçlerinin ilgili toplum kesimleriyle paylaşılması, 
bu kapsamda dönüşüme konu alan sakinlerinin sosyal açıdan zarara uğramaması, yerinde dönüşüm ilkesi en önemli hedeflerden 
birisi olmalıdır.  
 

Üçüncü ilke; Kentte sosyal ayrışmaya neden olmayacak, toplumsal barışa katlı sağlayacak uygulamalar esas alınmalı ve yaratılan 
rantın kamuya dönüşü sağlanmalıdır.  
 

Dördüncü ilke; Şeffaflıkla, bölgede yaşayanlarla, kullanıcılarla birlikte tartışarak, onları da ikna ederek oluşturulan bir modelle yani 
yerel potansiyelleri göz önüne alarak, sadece fiziki çevrenin değil sosyal ve kültürel çevrenin yaşam kalitesinin yükseltilmesi şeklinde 
yapılmalı ve nitelikli kentsel mekanların yaratılması esas olmalıdır. 
 

Beşinci ilke; Yenileme, sağlıklaştırma ve dönüşüm çalışmaları sürdürülebilir olmalı, sosyal dönüşüm projeleri ile desteklenmelidir. 
 

Altıncı ilke; Yenileme, sağlıklaştırma ve dönüşüm çalışmaları katılımcılığı esas almalı,  başta Meslek Odaları olmak üzere STK’ların, 
üniversitelerin, vb. uzman kuruluşların görüş ve önerileri alınmalıdır. 
Kentimizde gerçekleştirilecek kentsel yenileme, sağlıklaştırma çalışmalarına bu ilkeler doğrultusunda yaklaşacağımızı, belirlediğimiz 
bu ilkeler doğrultusunda gerçekleştiren her türlü çalışmanın içinde yer alacağımızı, destekleyeceğimizi kamuoyunun bilgisine 
sunarız. 
 

Saygılarımızla. 
 

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 13.04.2012 
 
ADALET İSTİYORUZ!  
ADALETİN ÖZEL YETKİLİSİ OLMAZ... 
 
Değerli Basın Mensupları, 
Ülkemizde 2006 yılında siyasi iktidarın yenilediği Terörle Mücadele Yasası- Toplumla Mücadele Yasası olarak çalışmakta ve DGM'lerin 
yerini alan Özel Yetkili Mahkemeler eliyle oluşturulan 'özel' hukuk, bir olağanüstü hal hukuku yaratmaktadır. Siyasi iktidara muhalif 
tüm kesimleri ezmenin fiili aracı haline getirmektedir. Anayasada, yasalarda tanınan haklar derhal rafa kaldırılmakta, hukuksuzluk ve 
keyfilik hukuk haline gelmektedir.  
 
AKP iktidarının elinde en kapsamlı uygulamasını bulan TMY ve ÖYM'ler özgürlükleri ve demokratik hakları un ufak eden çarkları 
durmaksızın çalışmaya devam etmektedir. Biliyoruz ki, bu çarklar, yarın, onlara sessiz kalan kesimleri de yutacaktır.  
 
Bugün basın özgürlüğü ayaklar altında, gazeteler kapatılıyor iktidarı eleştiren gazeteciler ya işlerinde ediliyor ya da tutuklanıyor.  

Tutuklu yüzün üzerindeki gazeteci nedeniyle; 
  
Seçilmiş siyasetçiler, bilim insanları yerel yöneticiler örgüt suçlaması ile tutuklanıyor.  
 
Düşüncesini açıklayan parasız eğitim isteyen, bilimsel özgürlüğü savunan öğrenciler tutuklanıyor. 
 
Deresine suyuna havasına sahip çıkanlara şiddet uygulanıyor ve tutuklanıyor.  
 
Siyasi davalara bakan avukatlar da müvekkillerinin kimliklerinden ötürü terörist ilan ediliyor. 
 
Bu topraklarda yaşayan herkes tutuklama tehdidi altında. Herkesin telefonları dinleniyor. Kentler kameralarla elektronik kafese 
çevrildi. 
 
Tüm baskılara rağmen emek düşmanı politikalara boyun eğmeyen sendika yöneticileri ve üyelerinden örgütlenmek isteyen işçiye, 
meslek odalarında halk yararı ve meslek etiği için mücadele edenlerden, dere başında HES’lere karşı nöbet tutanlara kadar tüm 
toplumsal kesimler, haklarında açılan onlarca davayla, verilen cezalarla karşı karşıya.  
 

2011 Mayıs ayından bu yana da İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne yönelik yürütülen operasyonda Belediye yöneticileri, çalışanları ve 
sendikacılar olmak üzere 130 kişi hakkında bir “çete” iddianamesi hazırlanmış bulunuyor.  
 
Suçlamanın gayrı-ciddi niteliğini anlamak için hukukçu olmaya gerek yok: İzmir’in seçilmiş belediye başkanı, “çete reisi” olduğu 
iddiasıyla ve 397 yıl hapis cezası talebiyle yargılanıyor. “Çetenin başı” dışarıda ama “çetesi” hapiste! Böylelikle yalnızca hapis 
yatanlara zulmedilmiyor; bütün İzmir halkı ile adeta alay ediliyor. Bu “dava” ile Türkiye’nin hukuk sistemi bir kez daha hırpalanıyor; 
kamu vicdanının temsilcisi olarak yargıya ve hukuka duyulması gereken toplumsal güven hunharca örseleniyor; yaralanıyor.  
 
Hapsedilen ve yargılananlar dört milyon İzmirlinin iradesini temsil ediyor. İzmir’i seçimle kazanmayı bir türlü başaramayanlar, 
“hukuk” operasyonlarıyla İzmir’i kuşatarak teslim alabileceklerini düşünüyor olmalılar. 
 
Bu gün 3 Nisan günü başlayan İzmir Büyükşehir Belediyesi Duruşmasının son günü, buradan adalet umudumuzun gerçeğe 
dönüşmesini, barış, sevgi, hoşgörü ve özgürlük kenti olan İzmir’den yükselecek adalet ve özgürlüğün tüm ülkemize egemen 
olmasını diliyoruz. 
 
İfade Vermek Değil İfade Etmek İstiyoruz… 
Özel Yetkili Mahkemelerin Kaldırılmasını İstiyoruz.. 

Herkes İçin Adalet İstiyoruz.  
 
DİSK-KESK İZMİR ŞUBELER PLATFORMU-TMMOB İZMİR İKK-İZMİR TABİP ODASI-İZMİR SERBEST MUHASEBECİ VE MALİ 
MÜŞAVİRLER ODASI-İZMİR VETERİNER HEKİMLER ODASI-İZMİR ECZACI ODASI 
 
 
 
 
 



 

 
TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 5. OLAĞAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 

 

94 

4. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU 
 

BASINA VE KAMUOYUNA, 19.04.2012 
   
Değerli Basın Emekçileri; 
 

Biz, emek ve meslek örgütleri ve devrimci demokratik kurumlar olarak Türkiye açısından son derece önemli bir dönemeçte,1 Mayıs 
kutlamalarının hazırlıklarını sürdürüyoruz. 
 

1 Mayıs’ın anlam ve önemine uygun bir biçimde ve bir bayram havasında geçmesi, tüm halkımızın çoluğuyla çocuğuyla katılacağı bir 
genişlikte ve kapsamda gerçekleştirilmesi için çabalarımız devam ediyor. 
 

Bu irade ve görüş birliğiyle, emeğin kazanılmış haklarına yönelik saldırılara, işsizliğin ulaştığı kitlesel boyutlara, yoksulluğa, kuralsız, 
güvencesiz, esnek çalışma biçimlerine, taşeronlaştırmaya, adalet duygusunun daha fazla rencide edilmesine, sendikal hak 
ihlallerine, düşünce ve ifade özgürlüğüne yönelik girişimlere, doğal çevrenin katledilmesine karşı emek, barış, özgürlük ve 
demokrasi için 1 Mayıs’ta alanlarda olacağız. 
 

Değerli basın emekçileri; 
 

Emekten ve Demokrasiden yana muhalefete karşı baskı, yasak, tutuklama ve tecrit saldırıları artarak devam etmektedir. Toplumun 
bilgilenme hakkının düşünce ve ifade özgürlüğünün önüne konulan engeller kaygı vericidir. 
 

Türkiye, emperyalist saldırganlığın bölge açısından bir parçası haline getirilmeye çalışılmaktadır. 
 

Kürt sorununun çözümünde, otoriter ve baskıcı yaklaşımlar varlığını sürdürmektedir. Bu nedenle ülkede ve bölgede barış isteğimiz 
ısrarla savunmamız gereken yaşamsal bir taleptir. 
 

Bir başka endişemiz ise dünyanın sürüklendiği ekolojik krizdir. Yaşamsal kaynaklarımız kapitalizmin doymak bilmez kar hırsıyla hızla 
tükenmekte ve böylelikle insanlık kendi sonunu hazırlamaktadır. 
 

Sayısı giderek artan doğal felaketlerin, artan kıtlığın gölgesinde, dünya bir nükleer faciayı yaşamaktadır. Buna karşın ülkemizde su 
kaynaklarının ticarileştirilmesi ve nükleer enerjinin sorgusuz sualsiz kabul edilmesi hepimizi derinden kaygılandırmaktadır. 
 

Değerli basın emekçileri; 
 

1 Mayıs 2012 kutlamalarında örgütlü güçlerin katılımının yanı sıra işsizlerin, emeklilerin, dar gelirlilerin, toplumsal dışlanmışların, 
gençlerin, kadınların en geniş katılımının sağlanması için çalışmalarımızı sürdüreceğiz. 
 

Bizler, bölgemizde kutlanacak olan 1 Mayıs’ın kitlesel olarak kutlanması için tüm çabayı göstereceğiz. 
 

Bu ses Elektriğe, Doğal gaza, Benzine yapılan zamlara karşı çıkışın sesi olacaktır! 
 

Bu ses Türkiye’nin aydınlık geleceğinin sesi olacaktır! 
 

Bu ses işsizliğe, açlığa, yoksulluğa en güçlü cevap olacaktır! 
 

Bu ses eşitliğin, özgürlüğün, barışın sesi olacaktır! 
 

Bu ses baskıya direnenlerin, teslim olmayanların haykırışı olacaktır! 
 

Bu ses ülkemizde ve Ortadoğu’da emperyalist saldırganlığa karşı haykırış olacaktır! 
 

Bu ses kapitalist sistemin yarattığı ekolojik tahribata, açlığa, yoksulluğa, işsizliğe karşı emeğin haykırışı olacaktır! 
 

Biz 1 Mayıs bileşenleri olarak tüm halkımızı bu haykırışa yanıt vermeye ve alanlara çıkmaya çağırıyoruz. 
 

YAŞASIN 1 MAYIS! 
 

YAŞASIN BİRLİK, MÜCADELE VE DAYANIŞMA GÜNÜ!     
 

DİSK-KESK-TÜRK-İŞ’e BAĞLI ŞUBELER-TMMOB-TTB-TEB 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 03.05.2012 
 
YAŞAMA SAHİP ÇIKIYORUZ SAĞLIKLI BİR ÇEVREDE YAŞAMAK İSTİYORUZ 
                                                                                         
Değerli Basın Mensupları, 
 
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, Aliağa’da yaşanan sanayileşme, sanayi tesislerinin yarattığı çevresel kirlilik, demir çelik 
tesisleri, bu tesislerden kaynaklanan kirleticiler, kül ve cüruflar, gemi söküm tesisleri ve çevresel etkileri gibi ortaya çıkan çevre 
kirliliğinin yarattığı sorunlar süregelirken, halkın tüm karşı çıkış ve direnişine karşın gerçekleştirilmek istenen termik santral 
yatırımlarını büyük bir dikkatle izlemektedir.  
 
1960 yılına kadar ekonomisini tarım ağırlıklı sürdürmekte iken; 1961 Anayasası uyarınca, "Ağır Sanayi Bölgesi" olarak kabul 
edilen Aliağa Bölgesi 1970'lerden itibaren sanayi yoğunluklu ekonomiye dayalı bir sürece girmiş ve bugün ülkemizin önemli rafineri, 
petrokimya, demir-çelik, kağıt, gübre, gemi söküm, akaryakıt ve gaz dolum, atık geri kazanım ve enerji tesislerinin yanı sıra birçok 
işkolunda faaliyet gösteren işletmelerden oluşan bir sanayi kentine dönüşmüştür. 

 
Tüm bu gelişmelerin doğal sonucu olarak Aliağa Bölgesi de plansız sanayileşmenin getirdiği çevre kirliliğinden payını almış ve 
bölgesel olarak çevresel kirlilik kapasitesi sınır değerlere ulaşmış olup yaşanan kirlilik problemleri ile İzmir’in tarımsal üretim alanı 
olan Menemen, turizm alanları olan Foça, çevre yerleşimler ve İzmir Kent Merkezini bile olumsuz etkilemektedir. 
 
Bölgede bulunan sanayi tesisleri, demir çelik üretimi, gemi söküm faaliyetlerinin yarattığı çevresel kirlilik ile ilgili yapılan 
araştırmalar, son olarak Çevre ve Orman (Şehircilik ) Bakanlığı, Dokuz Eylül Üniversitesi tarafından gerçekleştirilen Aliağa ve Çevresi 
Durum Tespit Raporu ile ilgili çalışma da bölgenin çevresel kirlilik kapasitesinin dolduğunu, ortaya koymuştur. Tüm bu süreçler 
yaşanırken, bölgede yeni termik santrallerin yapılmaya çalışılması kabul edilemez.  Asıl yapılması gereken bölgede yeni kirlilik 
kaynakları yaratmak değil, var olan kirlilik yükünün azaltılmasına yönelik çalışmaların yapılmasıdır. 
 
Son günlerde basında ve kamuoyunda yapılması planlanan termik santrallerin çevreyi kirletmeyeceğine dair ifadeler bulunmaktadır. 
Aliağa Bölgesi yaşanılan kirlilik problemi nedeni ile bölgesel olarak değerlendirilmesi gerekirken, tesis bazında yapılan açıklamalar ile 
kamuoyu yanıltılmaktadır. Aliağa’da, mevcut demir çelik tesisleri, gemi söküm faaliyetleri ve diğer sanayinin yarattığı ve üst limitlere 
ulaşmış olan kirlilik ile Bölgede yapılacak en ufak bir kirletici etki çevresel açıdan büyük sonuçlara yol açacak ve bardağın taşmasına 
neden olacaktır.  Bu da İzmir Halkına başta kanser vb. ağır sağlık sorunları olarak geri dönecek, tarım alanları, yeraltı su kaynakları, 
deniz kirlenecek, gıda güvenliği ve güvencesi tehlikeye düşecektir. 

 
Henüz Yatağan ve Afşin-Elbistan termik santrallerinin doğa ve insan üzerinde yarattığı tahribat onarılamazken Aliağa gibi çevresel 
açıdan kirlilik yükü dolmuş bir bölgede yeni kirlilik kaynağı oluşturacak olan termik santralleri kabul etmek mümkün değildir.  
 
Bölgede 19 yıl önce Japon ithal kömürüne dayalı olarak yapılmak istenen termik santral girişimi, İzmir’den Aliağa’ya insan zinciri 
oluşturulması biçimindeki demokratik halk tepkisi ve alınan yargı kararları ile önlenmişti. O günden bu güne Aliağa’da kurulan sanayi 
tesisleri nedeniyle Aliağa ve yöresinin, zaten kirliliğin yoğun yaşandığı ve sınır değerlerin fazlasıyla aşıldığı bir bölge halini aldığı 
ortadadır. Demir Çelik Fabrikaları, Gemi Söküm Tesisleri ve diğer tesislerin yarattıkları kirlenme nedeniyle, Aliağa yöresi zaten çevre 
sağlığı ve canlı yaşamının çok büyük risk altında olduğu bir bölge halini almıştır. Var olan kirletici faaliyetlerin önüne geçilmesi 
gerekirken, yeni bir kirletici faaliyetin gündeme getirilmesi kaygı vericidir. Aynı tür tesislerin yeniden gündeme getirilmesi, binlerce 
insanın sağlıklı çevrede yaşama hakkının gasp edilmesi ve yargı kararlarının arkasına dolanılması anlamına gelmektedir.  
 
Planlanan Termik Santraller, teknolojik tüm önlemler alınsa bile, yalnızca Aliağa için değil, Menemen Foça ve tüm İzmir Kenti ile 
Kuzey Ege kıyıları ve bölgenin tamamı için büyük bir çevresel felaket yaratacaktır.  
 
Bölgenin tarım bölgesi olduğu ve özellikle zeytin ve diğer meyve ağaçlarının uzun dönem etkilenmelerine açık tarım alanları, 
olduğuna dikkat çekmek gerekmektedir. Özelde Ege bölgesinin ancak genelde tüm ülkemizde ormancılığın korunmasının 

zorunluluğu karşısında, bölgenin tarım ve orman alanları işlemden etkilenecektir  
 
Aslında, Aliağa’da kömür yakıtlı termik santralle elektrik üretiminin sağlanacağı projeye ilişkin olarak, çevreye uyumlu olup 
olmadığının belirlenmesi için bir ön çalışma yapılmasına dahi ihtiyaç bulunmamaktadır. Çünkü aynı bölgede kurulacak bir termik 
santralin olumsuz etkilerinin olacağı yıllar önce Danıştay 10. Daire 1990/2278 E ve 1992/1672 K sayılı kararı, Danıştay 6.Daire 
1999/1498 E. 2000/6482 K. sayılı kararı, Danıştay İ.D.D.G.K. 1989/422 E. sayılı kararları ile sabittir.  
 
Başka bir bilirkişi raporunda da Aliağa’daki kirliliğin İzmir’in hava kalitesini nasıl etkilediği incelenmiştir. Stuttgart Üniversitesi 
Araştırma-İnceleme Tekniği ve Buhar Tekniği Enstitüsü, Dokuz Eylül Üniversitesi Çevre Mühendisliği Bölümü ile Ege Üniversitesi 
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Peyzaj Mimarlığı Bölümü’nün işbirliği ile hazırlanan 1999 tarihli İzmir’de Hava Kalitesi Raporu’nda  “…Kentin kuzey kesimindeki 
emisyonların büyük bir miktarı İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırları dışından taşındığı için, kent dışındaki bu kaynakların emisyonların 
azaltılmasına yönelik tüm imkanlar araştırılmalıdır. Örneğin, Aliağa’da emisyonların azaltılması doğrultusunda önlemler alınmalıdır. 
(…) İzmir Kentinin hava kalitesine bölgesel ve yerel rüzgarların da büyük etkisi vardır. Özellikle yaz aylarında kuzey-batıdan esen 
hakim rüzgar vasıtasıyla, kente Aliağa’dan taşınan emisyonlar hava kalitesini daha da kötüleştirmektedir…” vurgusu yapılmaktadır.  
 
 Bütün bu veriler elimizdeyken Aliağa’da termik santral kurulması, kamu yararına açıkça aykırı olacaktır.  Kesinlikle izin 
verilmemelidir.  
 
Aliağa Bölgesi sanayileşme süreci ile artan çevresel kirliliği bölgenin kapasitesini doldurduğu ve aştığı yapılan çalışmalarla ortaya 
konmuş bir gerçektir. Bu tablo doğrultusunda yaşanan çevresel kirlilik bölge halkının, çevre yerleşimlerin ve İzmir kentinin yaşam 
kalitesini tehdit etmektedir.  
 
Bölgede acil bir çevresel değerlendirme çalışması yapılmalı, mevcut durumun getirdiği çevre kirliliği net olarak belirlenmelidir. 
Bölgede yapılması planlanan termik santral yatırımları durdurulmalıdır  

 
· Anayasa’nın 17/1. maddesine göre; “.. Herkes yaşama, maddi ve manevi varlığını koruma ve geliştirme hakkına sahiptir..” 
 
· Anayasa’nın 56/2 maddesine göre de “...çevreyi geliştirmek, çevre sağlığını korumak ve çevre kirlenmesini önlemek Devletin ve 
vatandaşların ödevidir...” Anayasanın 56. Maddesi ile sadece bizlerin değil, gelecek nesillerin de yaşama hakkı güvence altına 
alınmıştır. 
 
İnsan ve canlı yaşamının devamlılığı adına, adil ve sürdürülebilir çözümler üretilebilmesi için, sağlıklı bir çevrede yaşama hakkının bir 
insan hakkı olarak ve kamusal bir anlayışla ele alınması mücadelemizi sürdüreceğiz.  
 
Buradan bir kez daha vurguluyoruz. 7 Adet Termik Santralin yapıldığı bir bölgede Sağlık Temasıyla EXPO kazanılamaz. 
 
Yaşama sahip çıkıyoruz! 
 
Tüm üyelerimizi ve İzmirlileri aileleriyle birlikte 6 Mayıs’ta Aliağa Cumhuriyet Meydanı’nda yapılacak Mitinge davet ediyoruz.  
 
Basına ve kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 29.05.2012 
 
Yapı Üretiminde Kamu Denetimi Yasa Ve Yönetmeliklerle Yok Ediliyor.  
Hedef: İzmir'de Belediyeler Ve Meslek Odalarıyla Ortaklaşa Oluşturulmuş Olan Kamu Denetimini Yok Edip, Rantın 
Ve Mevzuata Aykırı Yapının Önünü Açmaktır. 
 
Bilindiği üzere geçtiğimiz aylarda Çevre ve Şehircilik Bakanı kentsel dönüşümü İzmir'den başlatacaklarını açıklamış, İzmir'de 
toplantılar düzenleyip çeşitli kesimlerle temaslarda bulunmuştur.  
 
Gerçekleştirilen bu temasların arkasından 3 Nisan 2012 tarihinde Bürokrasinin Azaltılması ve İşlemlerin Basitleştirilmesine Yönelik, 
Başbakanlık, Bakanlıklar, Bazı Bağlı ve ilgili  Kuruluşlar ve Üniversitelere ait 84 adet yönetmelikte değişiklik yapılmıştır. Değişiklik 
yapılan yönetmeliklerin arasında bina yapım ve denetim süreçlerini ilgilendiren Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği ile Planlı 
Alanlar Tip İmar Yönetmeliği çok dikkat çekmektedir. Bu değişikliğin ardından 14 Nisan'da bu iki yönetmelikte alelacele bir ikinci bir 
değişiklik daha gerçekleştirilmiştir. Yapılan ikinci değişiklikten torba yasalarda olduğu gibi asıl hedefin bu iki yönetmelik 
maddelerinde gizli olduğu, diğer değişikliklerin bu iki yönetmelikte yapılan değişiklikleri gizlemek amaçlı kullanıldığı ortaya çıkmıştır. 

 
Yapılan değişikliklerin asıl amacı kentsel dönüşüm adı altında İzmir'de gerçekleştirilmeye çalışılan talanın önünü 
açmaktır.  
 
Yönetmeliklerde gerçekleştirilen değişikliklere bakıldığında asıl amacın yapı üretim sürecindeki belediyelerin ve meslek odalarının 
yapmış olduğu kamusal denetimin kaldırılması olduğu çok net görülmektedir. Bu değişiklikler sayesinde; Bakan tarafından İzmir'den 
başlanacağı müjdesi verilen Kentsel Dönüşüm çalışmaları sırasında kamusal denetim yok edilecek, ilgili mevzuata, tekniğe, 
standartlara uygun olmayan yapıların önünü açılacaktır. 
 
Yani Hedef İzmir'dir, İzmirli belediyelerle meslek odalarının her türlü siyasi baskıya rağmen 1970’lerden bugünlere 
kurumsallaştırarak geliştirmiş olduğu kamusal denetimdir. Gerçekleştirilen bu değişikliklerde; İzmirli Belediyelerin yapmış olduğu 
kamusal denetimden rahatsız olan rant çevreleriyle, bakanlarla kapalı kapılar ardında yapılan gizli pazarlıkların payı büyüktür. Bu 
çevrelerin temsilcilerinin son günlerde bazı yandaş medya aracılığıyla ve AKP'nin desteğini arkasına alarak belediye çalışanlarını ve 
meslek odalarını tehdit etmesini de İzmir halkı ibretle ve sabırla izlemektedir. Tek başına iktidar olmanın verdiği doymaz bir hırsla 
ele geçiremediği her kuruma saldıran siyasi iktidar yandaş medyası ve işbirlikçileri şunları çok iyi bilmelidir. 
 
1.Yapı denetimi kamusal bir denetimdir. TMMOB bu denetimin piyasalaştırılarak müteahhitlerin insafına bırakılmasına asla göz 

yummayacaktır. 
 
2.TMMOB halkımızın can ve mal güvenliği konusunda uzmanlık alanlarına giren her konuda Anayasa'dan, yasalardan, kendi 
mevzuatından, bilimden ve teknolojiden aldığı güçle var olan bütün gücüyle sözünü söylemeye, halkımızın can ve mal güvenliğini, 
kent kimliğini ve kent kültürünü korumaya kararlıdır. 
 
3.TMMOB meslek sorunlarının ülke sorunlarından ayrılmazlığı ilkesinden hareketle Siyasi iktidarın ele geçiremediği kurum ve 
kuruluşları yok etme saldırıları da dahil anti demokratik tüm uygulamalara karşı durmaya, bunları deşifre etmeye, faşist saldırılar 
karşısında göğsünü siper etmeye devam edecektir. 
 
4.TMMOB İzmir'de kaldırılmaya çalışılan kamusal denetimin, İzmir'i teslim alma planının bir parçası olduğunun farkındadır, bu 
konuda kent içinde iktidara yaranmaya çalışanların yapmış olduğu pazarlıkların ve paylaşım hesaplarının hepsini boşa çıkarmak için 
var gücüyle çalışacaktır. 
 
5.TMMOB Ülke yönetimine hakim kılmaya çalışılan daha fazla kar elde etmek uğruna insan yaşamının, can ve mal güvenliğinin, 
çevrenin, kent kültür ve kimliğinin yok sayıldığı, her şeyin talan edildiği baskıcı, otoriter faşist zihniyete asla ve asla boyun 
eğmeyecektir. 

 
6.TMMOB, yerel yönetimin, meslek odalarının, halkın yok sayıldığı, siyasi ranttan başka amacı olmayan, kamu malının çarçur 
edildiği plansız, programsız, gecekondu statüsünde, “ben yaptım oldu” mantığıyla yapılan projelerle kentin talan edilmesine izin 
vermeyecektir. 
 
Kamuoyuna saygılarımızla. 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 



 

 
TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 5. OLAĞAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 

 

98 

4. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU 
 

BASINA VE KAMUOYUNA, 22.06.2012 
 
Kruvaziyer Liman ve Alsancak Stadının yıkımı planları ile Dönüşümün temelleri Alsancak Bölgesinden atılıyor; nerdeyse her güne, 
bir-iki adım ötemizdeki AVM haberiyle başlıyoruz. 
 
Tarihi boyunca yoğun ticari işlev yüklenmiş olan İzmir, bugüne kadar özellikle liman kenti olarak gelişmiştir. Bu gelişim sürecinde 
İzmir Limanı, konumu ve potansiyeli bakımından büyük önem taşımakta; İzmir’in - ticaret, turizm ve kültürel etkinliklerin 
taçlandıracağı – bir dünya kenti olma vizyonunun temel dayanaklarından birini oluşturmaktadır. Ancak, kentlerin gelişimi, bütüncül 
yaklaşımları gerektirmekte olup; yalnızca kısa dönemli parçacıl yaklaşımlar, uzun vadede beklenilen sonucun tam aksi yönde etkiler 
gösterebilme tehlikesi taşıdığı gibi, kentin yaşam niteliği açısından olumsuz durumlara da yol açabilmektedir. Aynı zamanda, tüm 
planların çevreleriyle eşgüdümünün ve koordinasyonunun sağlanması ve kent bütünündeki dengeleri etkileyecek gelişme 
kararlarının bütüncül olması, önemli bir planlama esası ve hukuksal bir gerekliliktir. 
 
Alsancak Limanı, kentin merkezi iş alanlarına komşu konumdadır ve kente, tarihi mekanlara yönelecek turistler ve kentin ticari 
hayatının canlandırılması için oldukça önemlidir. Bu nedenle mevcut limanının kruvaziyer turizmini geliştirecek şekilde yeniden 

planlanması, tutarlı bir adımdır. Ancak, İzmir Limanı planlama çalışmalarının, “Özelleştirme İdaresi” tarafından: yerel yönetimlerin, 
ilgili meslek odalarının, sivil toplum kuruluşlarının ve İzmir halkının katılımı sağlanmadan yürütülmesi, bütünsel planlama anlayışı ile 
de çelişen bir durum yaratmaktadır. İzmir Körfezi’ni tüm bileşenleri ile alan ve ilgili paydaşların bilgi, deneyim ve görüşleri ile katkı 
yapmalarına olanak veren katılımcı bir anlayış benimsenmeli; “Bütünleşik Kıyı Alanları Yönetimi (Integrated Coastal Zone 
Management)” olarak anılan ve gelişmiş ülkelerdeki kıyı planlamalarına yön veren bilimsel yöntem ve yaklaşımlardan 
yararlanılmalıdır. 
 
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanlığı’nca 28.06.2010 tarihinde onaylanan 1/25.000 ölçekli İzmir Kentsel Bölge Nazım İmar Planı 
Revizyonu’nda ‘Merkezi İş Alanı’ olarak tariflenen bölgede kalan ve 21.01.2011 tarihinde onaylanan 1/5000 Ölçekli İzmir Yeni Kent 
Merkezi Nazım İmar Planları da Limanın ve bölgenin yolcu taşımacılığına hizmet verecek biçimde, endüstri dönemi yapılarının 
yoğunlaştığı bölgede yoğun turizm-ticaret-kültür fonksiyonlarını içerecek, stadyumun da yine spor alanı olarak kalması üzerinden 
kurgulanmıştır. Liman bölgesi için hazırlanmış olan imar planlarının, yerel yönetimler tarafından geri alanda yapılmış olan imar 
planları ile ilişkilendirilmemiş olması; İzmir Büyükşehir Belediyesi tarafından İzmir Körfezi bütününde yürütülen tasarım 
çalışmalarının göz önünde bulundurulmaması, bu bağlamda ortaya çıkan eksikliklerdir. 
 
Ancak içinde yaşadığımız şehrin, yaşam alanlarımızın şekillendirilmesi, Küresel Sermaye tarafından kendi ihtiyaçları doğrultusunda, 
tamamen ekonomik kaygılarla, kentsel rant üzerinden şekillenen projeler/ daha çok AVM / daha çok rant beklentisi ile bizlere 

dayatılmaktadır. 
 
Oysaki Kruvaziyer Liman Alanı Plan Değişikliği ile kentin Merkezi İş Alanında AVM önerilmesi, son günlerde sık sık gündeme gelen 
Alsancak Stadının TOKİ ye devredilerek AVM ya da farklı bir ticaret kullanımı kararı üretilmesi, kamu yararı ve hukuka aykırılığın 
yanı sıra, kent ekonomisini de olumsuz yönde etkileyecek kararlardır. Yüz yıllık tarihi geçmişi ile Altay, Göztepe, Karşıyaka, Altınordu 
ve İzmirspor’a ev sahipliği yapmış Alsancak Stadı’nın kent belleğine katkısı da büyüktür.  
 
Yürürlükteki imar planlarında spor alanı olarak belirlenmemiş Alsancak Stadı'nın kaldırılması, Plan Yapımına Ait Esaslara Dair 
Yönetmeliğin 27. Maddesine de aykırıdır. Ayrıca, İzmir Valiliğinin hazırladığı Afet Acil Eylem Planı’na göre Alsancak Stadyumu olası 
bir deprem sonrasında çadır alanı ve toplanma merkezidir. İzmir’in Birinci Derece Deprem Kuşağı’nda olan kentimiz için son derece 
önemli olan çadır alanlarından Alsancak Stadyumu’nun ortadan kaldırılması ciddi bir sorundur. 
 
Kruvaziyer Liman Plan Değişikliğinde 96.208 m2lik alan büyüklüğüne sahip AVM Projesi ile İzmir’e yönelik alışveriş merkezlerinden 
birinin, daha doğrusu en büyüğünün yapılmak istendiği görülmektedir. Bu büyüklükte bir AVM’nin bazı yolcuların limanda kalmayı 
tercih etmeleri sonucu, turizm gelirlerinin İzmir kentlileri arasında hakça paylaşımını engelleyen bir haksız rekabet ortamı 
oluşturacaktır. Özellikle Alsancak esnafı ve küçük esnaf bu durumdan olumsuz etkilenecektir.  
 

Planda, AVM’lerin yer seçiminde önemli görülen kriterler değerlendirilmemiş, kent ekonomisine, ulaşımına ve makro formuna etkisini 
incelenmemiştir. Ticaret Alanı (Alışveriş merkezi, ofis-büro kullanımları ve %3 sökülüp takılabilir ticari birimler) olarak düzenlenmesi 
kruvaziyer gemi yolcularının ihtiyacından çok daha fazlasını karşılayan düzenlemeler içermesi; değerlendirilmesi gereken bir diğer 
husustur. Özellikle deniz taşımacılığından kara taşımacılığına veya kara taşımacılığından deniz taşımacılığına her türlü konfor 
sağlanarak geçişi sağlamak ve iç bölgeye rahatlıkla erişim sağlaması gereken liman alanına bu açıdan bakıldığında; İzmir Büyükşehir 
Belediyesi tarafından hazırlanmış olan “Ulaştırma Ana Planı” ile de bir ilişkilendirme görülmemektedir. Bunun ötesinde, önerilen 
planın uygulanması sonucunda, mevcut alanda var olan trafik yükünü daha da arttırarak; yolcuların İzmir kentini ve çevresini 
ziyaret istemlerini caydırabilecek bir ulaşım karmaşası doğuracaktır. 
 

http://www.milliyet.com.tr/index/deprem/default.htm
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Bu bakımdan, kruvaziyer liman kapsamında yapılması öngörülen alışveriş merkezinin, “organize turlar ile seyahat eden yolcu 
gemilerinin” yolcu kapasitelerinin çok ötesinde bir alansal büyüklük çerçevesinde değerlendirilmiştir. Bu durum 3621 sayılı Kıyı 
Kanunu kapsamında tanımlanan Kruvaziyer Liman Alanı hizmetlerine ilişkin hükümlere aykırıdır.  
 
Kamuya ait alanların elden çıkarılması hiçbir biçimde kabul edilebilir bir yaklaşım değildir. Bu alanların satış fiyatını yükseltmek 
amacı ile yapılan imar planı değişiklikleri, imar planlarının özüne, yasal tanımına ve usullerine aykırı olacaktır. TOKİ ya da 
Özelleştirme Başkanlığı kamu arazileri üzerinden rant yaratma ve bu rantı peşkeş çekme isteğinden vazgeçmemektedir. Kentlerimizi 
korumak adına, TOKİ’nin ve Özelleştirme Başkanlığı’nın gerçekleştirdiği plan ve uygulamaları sürekli yargıya taşımak zorunda 
kalmamıza, davalar sonucunda; yağma niteliğindeki plan kararlarının, yargı tarafından iptal edilmesine rağmen kentsel, tarihsel ve 
doğal değerlerin yok edilmesi ve kamunun zarara uğratılması süreci devam ettirilmektedir. 
 
TMMOB olarak kamu arazileri üzerinden rant yaratma girişimlerine geçit vermeyeceğiz, her türlü demokratik ve hukuksal 
mücadeleyi sonuna kadar sürdüreceğiz. 
 
Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 08.08.2012 
 
İZMİR’DE DE YAPI DENETİMİNDE KAMUSAL DENETİM ORTADAN KALDIRILMIŞ VE KURALSIZ SAĞLIKSIZ 
YAPILAŞMANIN ÖNÜ AÇILMIŞTIR 
 
Değerli Basın mensupları, 
 
Hepimizin bildiği ve takip ettiği gibi 3 Nisan 2012 tarihinde Bürokrasinin Azaltılması ve İşlemlerin Basitleştirilmesine Yönelik, 
Başbakanlık, Bakanlıklar, Bazı Bağlı ve ilgili  Kuruluşlar ve Üniversitelere ait 84 adet yönetmelikte değişiklik yapılmıştır. Değişiklik 
yapılan yönetmeliklerin arasında bina yapım ve denetim süreçlerini ilgilendiren Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği ile Planlı 
Alanlar Tip İmar Yönetmeliği çok dikkat çekmektedir. Bu değişikliğin ardından 14 Nisan'da bu iki yönetmelikte alelacele bir ikinci bir 
değişiklik daha gerçekleştirilmiştir. Yapılan ikinci değişiklikten torba yasalarda olduğu gibi asıl hedefin bu iki yönetmelik 
maddelerinde gizli olduğu, diğer değişikliklerin bu iki yönetmelikte yapılan değişiklikleri gizlemek amaçlı kullanıldığı ortaya çıkmıştır. 
 
Yönetmeliklerde gerçekleştirilen değişikliklere bakıldığında asıl amacın yapı üretim sürecindeki meslek odalarının yapmış olduğu 

kamusal denetimin kaldırılması olduğu çok net görülmektedir.  
Yapılan bu mevzuat değişiklikleri ardından Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından yayınlanan 25 Nisan 2012 tarihli Genelge ile 
Meslek Odaları yapı denetiminden uzaklaştırılmış, belediye bürokratları ve meslek odaları tehdit edilmeye başlanmıştır.  
 
Bu süreç devam ederken Başta İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın Aziz KOCAOĞLU olmak üzere diğer Belediye başkanları, 
Büyükşehir Belediyesi Meclis üyeleri ve İzmir Milletvekillerine konunun önemi aktarılmış ve Odaların bu sürecin dışında 
bırakılmasının yaratacağı sıkıntılar kendilerine anlatılmıştır.  
 
Ancak tüm bu çabalarımız ne yazık ki karşılığını bulmamış ve İzmir Büyükşehir Belediyesi Meclisinin Temmuz toplantısında kabul 
edilen “İzmir Büyükşehir Belediyesi İmar Yönetmeliği’’ ile TMMOB’ye bağlı meslek odaları yalnız bırakılmış kuralsız yapılaşma ve 
rantın önü açılmıştır. İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı ve meclisi hükümetin dayattığı halktan yana olmayan, halkın sağlıklı ve 
güvenli yapılarda oturma hakkını elinden alan politikalara teslim olmuştur. İzmirli belediyelerle meslek odalarının her türlü siyasi 
baskıya rağmen 1970’lerden bugünlere kurumsallaştırarak geliştirmiş olduğu kamusal denetim ortadan kaldırılmıştır. Bu 
değişikliklerle kazanan İzmir halkı değil yıllardır sürdürülen kamusal denetimden rahatsız olan rant çevreleridir.  
 
Burada bir taraftan halkın sağlıklı ve güvenli barınma hakkı elinden alınırken, bir yandan da 58 yıldır onurla mesleki demokratik kitle 
örgütü olmanın sorumluluklarını yerine getiren TMMOB ve bağlı odalarının üyeyle bağını kesmek ve muhalefet olarak görülen 

TMMOB’yi zayıflatmak gibi bir hedefin olduğu da çok açıktır.  
 
Buradan bir kez daha İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın Aziz Kocaoğlu’na ve Meclis üyelerine sesleniyoruz. 
 
Bilindiği gibi çağdaş demokrasilerde, aklın ve bilimin rehberliğinde karar süreçlerine toplumsal kesimlerin katılımı benimsenmekte, 
kentleşme ve yapılaşma politikalarında mesleki, bilimsel temelde meslek kuruluşları ile kapsamlı ve uzun soluklu programlar 
uygulanmaktadır. Kentlilerin yaşam kalitesine katkıda bulunacak planlı, güvenli ve sağlıklı kentleşmeyi sağlayabilecek en önemli 
demokratik araçlardan biri de katılımcılık ilkesidir. Yerel yönetimlere rehber niteliğinde yayınlanan Avrupa Kentsel Şartı’nın da 
tavsiyesi olan ve sosyal demokrat belediyeciliğin temel ilkesi de budur.  
 
Bir başka ifadeyle mimarlar, mühendisler, şehir plancıları ve onların üyesi oldukları kamu kurumu niteliğindeki meslek odaları 
güvenli, sağlıklı kentsel gelişmenin vazgeçilemez aktörleridir. 
  
Ne yazık ki özetle belirttiğimiz ilkeler İzmir Büyükşehir Belediyesi İmar Yönetmeliği değişikliğinde göz ardı edilmiş ve Türk Mühendis 
ve Mimar Odaları Birliği’ne bağlı mühendis, mimar ve şehir plancıları odaları ile İzmir Büyükşehir ve İlçe belediyelerinin işbirliğini 
öngören ve uzun yıllardır İzmir'de örnek bir şekilde başarı ile uygulanmakta olan mevcut yönetmelik içeriği değiştirilerek rantın ve 
kuralsız yapılaşmanın önü açılmıştır. Başta İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı olmak üzere tüm meclis üyelerimizi bu yanlışlarından 

dönmeye, sosyal demokrat belediyeciliğin gereğini yapmaya çağırıyoruz. 
 
Daha önce de söyledik bir kez daha söylemeyi görev sayıyoruz. 
 
1-Yapı denetimi kamusal bir denetimdir. TMMOB bu denetimin piyasalaştırılarak müteahhitlerin insafına bırakılmasına asla göz 
yummayacaktır. 
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2-TMMOB halkımızın can ve mal güvenliği konusunda uzmanlık alanlarına giren her konuda Anayasa'dan, yasalardan, kendi 
mevzuatından, bilimden ve teknolojiden aldığı güçle var olan bütün gücüyle sözünü söylemeye, halkımızın can ve mal güvenliğini, 
kent kimliğini ve kent kültürünü korumaya kararlıdır. 
 
3-TMMOB meslek sorunlarının ülke sorunlarından ayrılmazlığı ilkesinden hareketle Genel ve Yerel Siyasi İktidarların kurum ve 
kuruluşları yok etme saldırıları da dahil anti demokratik tüm uygulamalara karşı durmaya, bunları deşifre etmeye, devam edecektir. 
 
4-TMMOB Ülke yönetimine hakim kılmaya çalışılan daha fazla kar elde etmek uğruna insan yaşamının, can ve mal güvenliğinin, 
çevrenin, kent kültür ve kimliğinin yok sayıldığı, her şeyin talan edildiği baskıcı, otoriter faşist zihniyete asla ve asla boyun 
eğmeyecektir.  
 
5-TMMOB, yerel yönetimin, meslek odalarının, halkın yok sayıldığı, siyasi ranttan başka amacı olmayan, kamu malının çarçur edildiği 
plansız, programsız, gecekondu statüsünde, “ben yaptım oldu” mantığıyla yapılan plan ve projelerle kentin talan edilmesine izin 
vermeyecektir. 
 

Kamuoyuna saygılarımızla. 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 12.09.2012 
 
32 YIL GEÇTİ! 12 EYLÜL AKP İLE SÜRÜYOR! 
                                                                                               
Değerli arkadaşlar, 
 
12 Eylül 1980’de gerçekleştirilen darbenin 32. yılındayız. 32 yıldır meydanlardayız ve sömürü düzenine olan isyanımızı haykırıyoruz.  
 
12 Eylül’ün darbecileri halkımızın eşit, özgür, demokratik gelecek umudunu yerle bir etmişti. Kesintisiz baskı düzeni postal sesleri 
arasında geldi, gitgide kurumsallaştı ve bugün yaşadığımız gerici, piyasacı, anti demokratik devlet düzenini adım adım inşa etti. 
Kurulan işkence tezgahları, idam sehpaları, fişlemeler, gözaltında ölümler, yargısız infazlar faşizmin en yalın yüzüydü. Toplumun 
başka bir düzen arayışının önü zora, kana dayalı, insanlık dışı uygulamalarla kesilmeye çalışıldı.  
 
Sonrasında darbenin ideolojik yapılanması hayata geçirildi. Milli Güvenlik Kurulu, YÖK, Terörle Mücadele Kanunu, % 10 Seçim 
Barajı, Zorunlu Din Dersleri ve benzeri pek çok anti demokratik düzenleme ile de bir halkın nasıl zapturapt alınacağı konusunda 

programatik hedefler oluşturuluyordu.  
 
Dönemin TİSK Başkanı Halit Narin‘in Bugüne kadar işçiler güldü, bundan sonra biz güleceğiz’’ ve CIA Türkiye Masası Şefi tarafından 
ABD Başkanı Jimmy Carter‘a iletilen "Bizim çocuklar işi başardı" sözleri, 12 Eylül faşist darbesinin kimler tarafından hangi amaçla 
gerçekleştirildiğini açıklamaya yetecek niteliktedir. 24 Ocak Kararları ile ülke kaynaklarının uluslararası tekellere peşkeş çekilmesinin, 
ekonomik-sosyal-siyasal hakların baltalanmasının yolu açıldı. 
32 Yıl boyunca emekten ve insandan yana olan her şey yok edilmeye çalışılmıştır. Faşizme karşı direnen sayısız yiğit, güzel yürekli 
insanımız katledilmiş, idam edilmiştir. 12 Eylül faşist darbesiyle aslında kendi kaderini ellerine almaya çalışan toplumun adeta elleri 
kesilmiştir. Irkçı, mezhepçi politikalar istikrarlı olarak derinleştirilmiş, özgürlüklerin alanı daraltılmıştır.  
 
Değerli arkadaşlar,12 Eylül 1980’de yapılan bir darbe sınırlarını aşarak bir yönetim biçimi haline getirildi, süreklileştirildi. Ülkemizin 
ABD emperyalizmine bağımlılığı düzenin en vazgeçilmez unsuru oldu. Tüm bu yaşananların sonucu olarak iktidar olan AKP de 
içinden çıktığı kökler gereği bu düzenin günümüzdeki temsilcisi oldu.  
 
Türkiye Cumhuriyeti tarihindeki en büyük hak gasplarına imza atan AKP, kendisine muhalif olan tüm kesimleri 12 Eylül’cülerin 
mantığına benzer şekilde düşmanlaştırdı. 12 Eylül’de binlerce sendika yöneticisi, işyeri temsilcisi ve işçi tutuklanmış, işkencelerden 
geçirilmiş, yıllarca cezaevlerinde tutulmuştu. Bugün de gazeteciler, öğrenciler, aydınlar, sendikacılar, siyasetçiler cezaevlerine 

dolduruldu. 12 Eylül’de başlayan zorunlu din dersleri düşünen, sorgulayan, eleştirel nesillerin yetişmesine engel olmak istiyordu. 
Bugün de AKP iktidarı 4+4+4 ile dindar kuşaklar yaratarak bu projeyi tamamlamaya çalışmaktadır.  
 
Değerli arkadaşlar,  
 
Hiç kuşku yok ki, bugün yaşadıklarımız yeniden biçimlendirilerek 12 Eylül’ün derinleştirilmesi anlamına gelmektedir. 12 Eylül öncesi 
ve sonrasının faşist katliam çeteleri AKP döneminde serbest kalmakta, sağın kanlı ve kirli tarihinin aklanması için büyük çaba sarf 
edilmektedir.   
 
Kürtlere, Alevilere, azınlıklara karşı izlediği düşmanca politikalarla bir arada yaşam zeminlerini zedeleyen AKP, sorunların çözüm 
zemininden hızla uzaklaşmakta, şiddet ve çatışmayı artırmaktadır.  Kürt sorununun demokratik çözüm yolları silahların gölgesinde 
tıkanmaktadır. Kürt sorunu silahla değil ancak eşitlik, özgürlük ve adalet içinde, bir arada yaşamayı temel alan müzakere ve 
demokratik siyasetle çözülebilir. 12 Eylül 1980’de başlayan ABD Emperyalizminin taşeronluğu ve saldırgan tarz, AKP Politikalarıyla 
ABD emperyalizminin bölge politikaları dahilinde komşu ülkelerle savaşmaya kadar gidecek bir sapkınlığa evrilmiş durumdadır. 
 
Artık hiç kimsenin bir kuşkusu yoktur. Bugün gelişen açık baskı düzeninin katmerlenmesinde, zorlu mücadeleler sonucu kazanılmış 
temel hak ve özgürlüklerin iktidar tarafından ortadan kaldırılmasında 12 Eylül 2010 referandumunun rolü büyüktür. 

 
ABD emperyalizminin taşeronu ve darbenin piyasacı özünün sadık bir temsilcisi olan AKP, darbeleri basit bir asker-sivil ayrımına 
sıkıştırmaya çalışmıştır. Bu şekilde, 2010 referandumunda emekçi halkın aleyhine olan uygulamalar demokratik gelişmeler gibi 
gösterilmeye çalışılmıştır. Bu durum, bu yıl Ankara’da kurulan sahte 12 Eylül mahkemesinde somutlanmıştır. Tamamıyla emek ve 
demokrasi tarihinin karalanmasına ve sömürü düzeninin güzellemesine dayanan bir iddianameyle başlayan mahkemeden demokrasi 
adına olumlu bir sonuç çıkması elbette mümkün değildir. Kendisi 12 Eylül’ün ürünü olanların darbeyle hesaplaşması imkansız olduğu 
gibi, 12 Eylül’ün yargılanacağı esas mecra işte bu alanlardır.  
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Değerli arkadaşlar, 
 
Bugün yaşadığımız sorunların kaynağında 12 Eylül darbesi vardır. Halkımızın 12 Eylül’de içine itildiği kapatılma, susturulma, 
baskılanma bugün derinleşerek sürmektedir.  
 
İdeolojisi, kurumları, temsilcileri tasfiye edilmeden 12 Eylül düzeniyle hesaplaşmak bir hayalden öteye geçemez.  Darbelerle 
hesaplaşmak ve demokrasiyi tahsis etmek için 12 Eylül referandumunda halkımızdan "evet" oyu isteyen AKP iktidarı tarafından 
ülkemiz darbe günlerini aratmayan bir hale getirilmiş, açık bir cezaevine dönüştürülmüştür. 
 
12 Eylül darbesinin zihniyeti günümüzde AKP eliyle sürdürülmektedir. Bu yüzden, darbeyle gerçek bir hesaplaşma için gerici, 
piyasacı, emek düşmanı AKP’nin devraldığı bu düzeni ortadan kaldırmaktan başka yol yoktur. Halkımıza reva görülen bu zulüm 
düzeninin dişlilerinde bir 30 yıl daha ezilmemek için mücadeleyi her alanda büyütmekten başka yolumuz yoktur. 12 Eylül’de 
katledilen arkadaşlarımıza, yoldaşlarımıza, emekçi halkımıza borcumuz budur. 
 
DİSK EGE BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ-KESK İZMİR ŞUBELER PLATFORMU-TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 5. OLAĞAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 

 

104 

4. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU 
 

BASINA VE KAMUOYUNA, 19.09.2012 
                 
BUGÜN 19 EYLÜL, MESLEĞİMİZE, HALKIMIZA, ÜLKEMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ! 
 
Bugün 19 Eylül. Bugün; kendi sorunlarını ülkenin sorunlarından ayrı tutmayan mühendis, mimar ve şehir plancılarının “Birlik, 
Mücadele, Dayanışma” günü. 
 
Bundan 33 yıl önce, 19 Eylül 1979'da Sevgili Başkanımız Teoman Öztürk’ün çağrısıyla, TMMOB'nin çağrısıyla; mühendis, mimar ve 
şehir plancıları, insanca yaşam koşulları ve grevli, toplu sözleşmeli sendika hakkı için ülke çapında bir günlük iş bırakma eylemi 
gerçekleştirdi. 
 
Mühendis, mimar ve şehir plancılarının tarihe not düştükleri o büyük günün mücadele ve dayanışma ile özdeşleşmiş anlamını 
bugünün mücadelesi üzerinden geleceğe taşımak için, 19 Eylül’ü "TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü" 
olarak ilan edişimizin bugün ikinci yılındayız.  
 

19 Eylül’ü yani dayanışma günümüzü, tarihsel anlamının yarattığı güzellikler üzerinden mesleğimiz, halkımız ve ülkemiz için 
kutlamayı çok ama çok isterdik.  
 
Ancak, gerek mesleğimizin ve meslek alanlarımızın gerekse ülkemizin ve halkımızın içinde bulunduğu durum bizleri kutlama 
yapmaktan alıkoymaktadır. Emekten ve insandan yana olan her şey bugün bu ülkede emperyalizmin, piyasacılığın ve gericiliğin 
ablukası altındadır. Bu nedenle "TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü"nü "Mesleğimize, Halkımıza ve 
Ülkemize Sahip Çıkıyoruz" sloganı ile ülkenin dört bir yanında sokaklara taşımış bulunuyoruz. 
 
AKP iktidarı tarafından uygulanan neoliberal, faşizan politikalar mesleğimiz, halkımız ve ülkemizin içinde bulunduğu baskı ve sömürü 
koşullarını giderek ağırlaştırmaktadır. Ortadoğu’da yaşanan gelişmeler, Suriye’ye emperyalist müdahale girişimleri içerisinde 
ülkemize biçilen rol ve Kürt sorununda tırmandırılan şiddet ortamı geleceğimiz açısından daha karanlık günlerin bizleri beklediğini 
işaret etmektedir. 
 
Ülkemiz Ortadoğu’daki adı konmamış emperyalistler arası bölüşüm savaşının içerisine fiilen çekilmiş durumdadır. AKP iktidarı ile 
emperyalizme bağımlılık ilişkileri tarihimizde görülmemiş derecede güçlenmiş, aktif bir taşeronluk ilişkisi ile derinleşmiştir. 
Ortadoğu’da rejim değişikliklerinin sağlandığı eksene de tam uyum sağlayan AKP, ülkemizde de mezhepçiliği, ayrımcılığı 
körükleyerek toplumsal fayı germektedir. 

 
Emperyalizmin Suriye politikası kapsamında ülkemizin bir işgal üssü haline getirilmiş olduğu artık her kesim tarafından 
dillendirilmektedir. Hatay ilimiz, mülteci görünümü verilen ve işgal kuvvetlerinin, silahlı militanların barındığı, eğitim gördüğü, gizli 
servis ajanlarının cirit attığı kamplar ve gizli üsler aracılığı ile lojistik bir savaş merkezi haline getirilmiştir. Son günlerde gündeme 
getirilen "insani yardım hattı" ve "özel güvenlikli bölge" kılıfı ile iç savaş tırmandırılarak askeri bir müdahalenin kapısı aralanmak 
istenmektedir. AKP, Suriye politikası ile ülkemizi ve geleceğimizi büyük bir ateşin içine atmıştır.   
 
TMMOB’nin geleneği ve değerleri emperyalizme karşı bağımsızlık mücadelesi verenlerin ellerinde şekil almıştır. Kimse bizden 
ülkemizin Suriye’nin emperyalist işgaline ortak edilmesine ve Hatay’da olup bitenlere sessiz kalmamızı beklememelidir. Bu ülkenin 
mühendis, mimar ve şehir plancıları halkımızın ABD askeri, ülkemizin emperyalizmin üssü ve taşeronu olmasına izin vermeyecektir. 
Tüm kara propagandaya ve baskılara rağmen Suriye’de emperyalizmin işgaline karşı çıkacağımızı ve bağımsız bir Türkiye için 
halkımızla omuz omuza mücadele edeceğimizi emperyalizmin taşeronları ve işbirlikçileri çok iyi bilmelidir.  
 
Kürt sorununda gelinen durumu kaygı ile izlemekteyiz. Ülkemizde bir arada ve kardeşçe yaşama dair beklentilerin imkânsız birer 
hayal ürünü olarak algılandığı bir atmosfer hâkim kılınmıştır. Patlayan her bomba, sıkılan her kurşun geleceğin kaybedilmesine, barış 
ve kardeşlik umutlarının yok olmasına yol açmaktadır. Yılların çözümsüzlüğü içerisinde şiddete dayalı politikalar ile içinden çıkılmaz 
bir hale getirilen Kürt sorunu acilen demokratik ve barışçıl yöntemlerle çözüme kavuşturulmalıdır. TMMOB, kulakları sağır eden 

savaş çığırtkanlarına karşı ülkemize bahar gelene kadar Kürt sorununun çözümünde barışı ve bir arada kardeşçe yaşamı savunmaya 
devam edecektir. 
 
Öte yandan AKP, hiçbir bilimsel yanı olmayan 4+4+4 sistemi ile zorunlu eğitimi fiilen 4 yıla indirmiştir. 4+4+4 düzenlemesi ile 
eğitim sistemi piyasaya açılırken, ihtiyaç duyulan işgücü ve itiraz etmeyen dindar bir nesil okullar aracılığı ile yaratılmış olacaktır. 
Ekonomik altyapıda sağlanan neoliberal dönüşüme eşlik edecek bir toplum yapısı oluşturulmak istendiği çok açıktır. Cemaatlerin 
toplumu biçimlendirmede oynadıkları rol 4+4+4 sistemi ile eğitim kurumuna verilmiştir. AKP iktidarı mühendislik mesleğini büyük 
oranda bitirmiştir ancak kendisi çok iyi "toplum mühendisliği" icra etmektedir. 4+4+4 sistemiyle okullar bir torna tezgâhı misali 
çocuklarımızı ucuz işgücü olarak dindar bir nesle dönüştürecektir. Çocuk işçilik ve çocuk gelinler yaygınlaşacaktır. Tek tip nesil 
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yetişecek, sömürü ilişkileri biat ile gericiliğin baskısı altında sürdürülecektir. 4+4+4 sistemine karşı sürekli mücadele artık 
örgütümüzün önünde bir büyük görevdir. 
 
Bugün ülkemizde ekonomi politikalarına yön veren neoliberal anlayış işsizliği, yoksulluğu büyütmekte, emek alanını esnek, serbest, 
güvencesiz bir hale getirerek sömürüyü derinleştirmektedir. Tüm işçiler ve emekçiler sermayenin gücü karşısında zayıflamış bir 
halde ucuz emek sömürüsüne tabi tutulmak istenmektedir. Ulusal İstihdam Stratejisi ve İş İlişkileri Kanunu Tasarısına bakıldığında 
bu durum tüm çıplaklığı ile görülmektedir.  
 
AKP iktidarı, 12 Eylül referandumu sonrası elde ettiği üstünlüğü muhalefeti ezme, yok etme yönünde kullanarak siyasal alanı adeta 
dikensiz gül bahçesine çevirmiştir. Sesini çıkaran cezaevine tıkılmış, ülkemiz bir açık cezaevine çevrilmiştir. Tayyip Erdoğan "Yargıya 
gerekenleri söyledik, yargı da gerekenleri yapıyor" sözleri ile yargıyı nasıl kontrol altına aldıklarını itiraf etmiştir. Bu sözler, “ileri 
demokrasi” denilen sistemin nasıl bir tek adam diktatörlüğü olduğunu, aslında baskının ve zorun bizzat kendisi olduğunu 
göstermeye yetmektedir.  
 
AKP, aynı bakış açısıyla TMMOB'ye de müdahale etmeye çalışıyor, idari yapıda KHK'lar ile gerçekleştirilen değişim içerisinde 

Birliğimiz de Bakanlığa bağlı bir kurum haline getirilmek isteniyor. AKP zihniyetinin teslim alamadığı Birliğimiz, KHK'lar ve bazı 
yönetmelikler yolu ile etkisizleştirilmeye, yetkisizleştirilmeye çalışılıyor, elleri kolları bağlanmak isteniyor. Ama bilinmelidir ki; yüreği 
insan sevgisi ile dolu olan TMMOB’nin kadroları her ne pahasına olursa olsun AKP’ye teslim olmayacak inanç ve kararlılıktadır. 
 
Mühendis, mimar ve şehir plancılarının meslek hayatları ve meslek alanlarında sorunlar çığ gibi büyümektedir. Mesleğimiz, piyasanın 
bir piyonu haline getirilerek kamusal yönü ve niteliği aşındırılmaktadır. Odalarımızın ve Birliğimizin kamusal yarar niteliğinde olan 
yetkileri elimizden alınarak piyasaya terk edilmekte, ticarileştirilmektedir.  
 
Son olarak AKP iktidarı tarafından ‘’Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği’’ ve ‘’Planlı Alanlar tip İmar Yönetmeliği’’nde yapılan 
değişikliklerle odalarımızın kamusal denetimi ortadan kaldırılmak istenmiştir. İzmir Büyükşehir Belediyesi de yasallığın arkasına 
sığınarak İmar Yönetmeliği’nde yaptığı değişiklikle Mesleki Denetim zorunluluğunu ortadan kaldırarak, kuralsız sağlıksız 
yapılaşmanın önünü açmıştır. Buna ilişkin yapılan eleştirileri hazmedemeyen İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz KOCAOĞLU’nun 
odaları gelir kaynakları kesildiği için eleştiri yapmakla suçlamıştır. Ayrıca son olarak Şirinyer Projesi ile ilgili olarak odalarımızın 
alışveriş mekanları ve ticari alan artışları üzerinden yaptıkları değerlendirme ve itirazları dedikodu olarak değerlendirmiştir.  
 
Sayın Aziz KOCAOĞLU, şunu iyi bilmelidir, TMMOB ve bağlı odaları bu ülkede 58 yıldır, tüm sözlerini halktan ve emekten yana, bilimi 
esas alan çerçevede söylemiştir ve söylemeye devam edecektir. TMMOB asla dedikodu yapmaz söylediklerini doğrudan söyler. 

TMMOB ve bağlı odalarında profesyonel çalışma yoktur, çalışmalarını özveri ve dayanışma ruhuyla yapar. Bu nedenle Sayın 
KOCAOĞLU TMMOB ile ilgili değerlendirme yaparken en az iki kez düşünmelidir. TMMOB bağlı odaları ve yönetici kadrolarına 
yapılacak haksız değerlendirme ve suçlamalar aynı şekilde karşılığını bulacaktır.  
 
Bu ülkenin mühendis, mimar ve şehir plancıları bugün, 19 Eylül 2012’de ülkenin dört bir yanında sokakları doldurarak her yerden 
aynı sesi yükseltmektedir. Örgütümüze yönelik AKP saldırılarının ve baskının giderek arttığı, sömürünün derinleştiği, kardeşliğimizin 
dinamitlenerek iç savaş koşullarının geliştirildiği, emperyalizmin taşeronluğu ile ülkemizin bölgesel bir savaşın içine sokulduğu bir 
dönemde inatla, ısrarla söylüyoruz:  
 
“Mesleğimize, Halkımıza ve Ülkemize Sahip Çıkıyoruz! Sahip Çıkacağız!”. 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 15.10.2012 
 
SAVAŞ DEĞİL BARIŞ, KİN VE NEFRET DEĞİL SEVGİ VE KARDEŞLİK, RANTSAL DEĞİL KENTSEL DÖNÜŞÜM, SAĞLIKLI 
GÜVENLİ GELİŞEN VE KALKINAN İZMİR VE TÜRKİYE İSTİYORUZ. 
 
Değerli basın mensupları,  
 
Sözlerime başlamadan, başta sevgili başkanımız Teoman ÖZTÜRK olmak üzere TMMOB’nin 58 yıllık onurlu yürüyüşünde yitirdiğimiz 
tüm değerlerimizi saygıyla ve özlemle anıyorum.  
 
27 Ocak 1954'te Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde kabul edilen 6235 sayılı “Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu” 4 Şubat 
1954 tarihinde 8625 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Aynı yıl yapılan düzenlemelerle Bayındırlık Bakanlığı 
bünyesinde bir kurucu genel kurul oluşturulmuş ve bu genel kurul 18-21 Ekim tarihleri arasında toplanmıştır. O günden sonra 18 
Ekim tarihini kapsayan hafta TMMOB'nin Mühendislik ve Mimarlık Haftası olarak kabul edilmiştir. Ve her yıl TMMOB ve odaları 
tarafından kutlanmaktadır.   

 
TMMOB üyesi Mühendisler, mimarlar, şehir plancıları olarak Mühendislik Mimarlık Haftası’nı kutlamanın yanında bu hafta içerisinde 
Dünyayı, ülkeyi ve yaşamı tanıyan, anlayan ve ona göre politikalar üreterek yaşama geçiren, bir çalışma anlayışı ile dünyamız, 
ülkemiz ve kentimize ilişkin tespit ve önerilerimizi kamuoyuyla paylaşmayı görev kabul ediyoruz.  
 
Sevgili arkadaşlar; 
2012 yılının sonlarına yaklaştığımız bu günlerde AKP iktidarı tarafından uygulanan neoliberal, faşizan politikalar mesleğimiz, halkımız 
ve ülkemizin içinde bulunduğu baskı ve sömürü koşullarını giderek ağırlaştırmaktadır. Ortadoğu’da yaşanan gelişmeler, Suriye’ye 
emperyalist müdahale girişimleri içerisinde ülkemize biçilen rol ve Kürt sorununda tırmandırılan şiddet ortamı geleceğimiz açısından 
daha karanlık günlerin bizleri beklediğini işaret etmektedir. 
 
Güzel ülkemiz AKP iktidarı tarafından koşar adımlarla bir savaşın içerisine çekilmektedir. ABD’nin Ortadoğu’daki emperyalist 
politikalarının taşeronluğuna soyunan AKP İktidarı MHP’nin desteğiyle Meclisten geçirdiği teskere ile Suriye ile savaşa girmenin 
koşullarını yaratma gayreti içerisindedir. Hatay, Antep, Urfa Mardin gibi Suriye sınırındaki kentlerimizde yaşayan halkımızın can 
güvenliği kalmamıştır. Teskere öncesinde Akçakale’de 5 yurttaşımız Suriye’den atılan top mermisiyle hayatını yitirmiştir. Komşularla 
sıfır politika diyenler bugün tüm komşularıyla savaş sınırına gelmiş bir Türkiye yaratmışlardır. Buradan bir kez daha hükümete 
sesleniyoruz savaş çığırtkanlığından bir an önce vazgeçin, olası bir savaş halinde yitireceğimiz canlarımızın sorumlusu sizler 

olacaksınız. Biz her zaman savaşı değil barışı savunmaya devam edeceğiz. 
 
Diğer yandan, 
 
AKP, hiçbir bilimsel yanı olmayan 4+4+4 sistemi ile zorunlu eğitimi fiilen 4 yıla indirmiştir. 4+4+4 düzenlemesi ile eğitim sistemi 
piyasaya açılırken, ihtiyaç duyulan işgücü ve itiraz etmeyen dindar bir nesil okullar aracılığı ile yaratılmış olacaktır. Ekonomik 
altyapıda sağlanan neoliberal dönüşüme eşlik edecek bir toplum yapısı bu eğitim sistemi eliyle yaratılacaktır. Buna karşı durmak 
temel görevlerimiz arasındadır. 
 
AKP iktidarının uyguladığı neoliberal ekonomi işsizliği yoksulluğu derinleştirmekte, emek alanı esnetilip, güvencesizleştirilerek 
sömürü kurumsallaştırılmaktadır. Ulusal İstihdam Stratejisi ve İş İlişkileri Kanunu Tasarısına bakıldığında bu durum tüm çıplaklığı ile 
görülmektedir. Komisyonlardan geçerek Meclis gündemine gelen ‘’Toplu İş İlişkileri Yasa Tasarısı ‘’ ile de Türkiye ucuz, güvencesiz, 
emek cenneti haline getirilmekte, örgütlenme önündeki barikatlar güçlendirilmekte sermayeye dikensiz gül bahçesi verilmekte, 
kamu çalışanları güvencelerini yitirmektedirler. Son yapılan elektrik, benzin, mazot, doğalgaz ve ÖTV zamları savaş bütçe 
hazırlanmıştır. Savaşa değil emekçiye, emekliye, sağlığa, eğitime bütçe istiyoruz.  
 
AKP iktidarı 12 Eylül referandumu ve 211 seçimleri sonrasında elde ettiği güçle tüm muhalif kesimleri saf dışı bırakmak için baskı ve 

şiddet politikalarını hızlandırmış öğrenci, işçi, politikacı, asker, gazeteci tüm karşı çıkanlar cezaevlerine tıkılmıştır.  
 
Aynı bakış açısıyla AKP TMMOB’ye de müdahale etmeye çalışmaktadır. Devlet Denetleme Raporu ile çizilen yol uygulamaya 
geçirilmiş, TMMOB ve bağlı odaları etkisizleştirilip yetkisizleştirilmeye çalışılmaktadır. Bu çerçevede görev edindiği görülen Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı çıkarttığı yönetmelik ve tebliğlerle meslek odalarının kamusal denetimlerini hukuksuz bir şekilde kaldırmayı 
amaçlamıştır. Ne yazık ki İzmir’de de yerel yönetim buna boyun eğmiş yasallığın arkasına sığınarak İzmir Büyükşehir Belediyesi 
Meclisi kabul ettiği İzmir İmar Yönetmeliği ile Odaları yapı denetim sürecinden uzaklaştırmıştır. İzmir Büyükşehir Belediyesi 
Meclisi’nin 12 Ekim günü yapılan toplantısında ise kendi ifadeleri ile önceki değişiklikte unutulan göz ardı edilen bölümler 
düzeltilerek nihai amaca ulaşılmıştır. CHP ve AKP grupları birbirlerine teşekkür ederek ne kadar uyumlu çalıştıklarını ifade 
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etmişlerdir. Bu da bizim için anlamlı ve not edilmesi gereken bir durumdur. Bizler TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu olarak 
İzmir’i sağlıksız, güvensiz, niteliksiz yapı üretiminden, plansız gelişmekten korumak için, mesleğimizin onurunu korumak için, 
mesleğimize ve meslektaşlarımıza sahip çıkmak için tüm çabamızı sürdüreceğimizi buradan bir kez daha ifade ediyoruz. 
 
Değerli Basın Mensupları, 
Tüm bu değerlendirmelerimiz dışında önümüzdeki süreçte kentimiz ve ülkemiz için çok önemli gördüğümüz konu Kentsel Dönüşüm 
sürecinin başlatılmış olmasıdır. AKP iktidarının yeni bir rant alanı yaratma girişimlerinin ürünü olan bu süreci bu hafta yapacağımız 
etkinliklerimizin ana teması olarak seçtik. Hafta içerisinde yapacağımız etkinliklerimizde Kentsel Dönüşüm’ü tartışacağız. 15-17 Ekim 
2012 tarihleri arasında gerçekleştireceğimiz ekte ayrıntısını verdiğimiz Söyleşi, Panel ve Konserden oluşan ‘’Mühendislik Mimarlık 
Haftası’’ Etkinliklerimize siz değerli basın mensuplarımızı, meslektaşlarımızı, yerel yöneticilerimizi, milletvekillerimizi ve Tüm 
İzmirlileri bekliyoruz.  
 
TMMOB 58 yıllık onurlu geçmişinden aldığı güçle kamu çıkarlarını korumaya, mesleğin ve meslektaşın haklarını savunmaya, 
emekten ve emekçiden yana politikalar üretmeye, eşit özgür ve demokratik bir Türkiye’de barış içinde bir arada yaşamı savunmaya 
devam edecektir. 

 
Yaşasın Türk Mühendis Ve Mimar Odaları Birliği! 
Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz! 
TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
 
TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK HAFTASI 
 
PROGRAM: 
 
15 Ekim Pazartesi-11.00 
Açılış: Basın Açıklaması 
Yer: TMMOB Birlik Parkı -Karahasan Atlı İş Merkezi Önü Gıda Çarşısı Yenişehir 
 
16 Ekim Salı 18.00 
Söyleşi:'' Mühendislik Matematik ve Felsefe Örgüsü''- Beno KURYEL (E.Ü. Mühendislik Fakültesi) 
Yer: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 

 
17 Ekim Çarşamba 13.00 
Çerçeve Sunum: ''Kentsel Dönüşüm Politikaları Sorular Sorunlar'' 
Panel: 13.30  
''Son Yasal Düzenlemeler Kapsamında Kentsel Dönüşüm Değişim'' 
1.Oturum: İnşaat Mühendisleri Odası-Mimarlar Odası-Jeofizik Mühendisleri Odası-Jeoloji Mühendisleri Odası-Şehir Plancıları Odası 
2.Oturum: İzmir Barosu-İzmir Büyükşehir Belediyesi- İzmir Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 
Yer: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
 
17 Ekim Çarşamba 21.00 
Kapanış Konseri: Hüsnü ARKAN 
Yer: Ziraat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Lokali Önü-1462 Sokak Alsancak 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 11 Kasım 2012 
 
AÇLIK GREVLERİNİN 61. GÜNÜNDE UYARIYORUZ!  ÖLÜM DEĞİL YAŞAM KAZANSIN 
 
Bugün açlık grevlerinin 61. günü. Sayıları binleri bulan tutuklu hâlâ açlık grevinde, ölüme her geçen gün biraz daha yakınlaşıyor. 
Açlık grevleri bir ülkede demokrasinin, eşitliğin ve özgürlüğün olmadığı siyasal sistemlerin bir sonucudur. 1980‘den bu yana yaşanan 
açlık grevlerinin sayısı, içinde bulunduğumuz baskı ve zorba düzeninin, karanlığının da bir kanıtıdır. Ülkemizde 12 Eylül‘le başlayan 
eşitlik ve özgürlüklerin rafa kalktığı bu karanlık, bugün AKP‘nin gölgesinde derinleşerek devam etmektedir. 
 
AKP’nin ustalık döneminin en önemli marifeti ülkemizi bir bütün olarak cezaevlerine çevirmesi ve kendinden olmayan herkesi tecrit 
etmesidir. Tecrit edilenler ya Hopalı eşkıya ya Ergenekoncu ya da KCK’li. Ama hepsinin ortak özelliği şu veya bu nedenle AKP’nin 
politikalarının karşısında olmalarıdır. 
 
Evrensel hukuk normlarının hiçe sayıldığı bu süreçte cezaevleri henüz iddianamesi bile hazırlanmamış insanlarla dolup taşmıştır. 
Siyaset kurumu ve siyaset yöntemleriyle çözümlenebilecek birçok sorun “yargı” ya havale edilmiş, demokrasi adına tek parti 

diktatörlüğüne giden tehlikeli bir süreç işletilmiştir. Seçim kurulunun onayı ve halkın iradesi ile seçilen milletvekillerinin bile 
cezaevinde olduğu bir ülke herkes için ürperticidir. Herkesin geleceği risk altındadır. Ancak faşizm dönemlerinde yaşanabilecek tecrit 
ortamı gerek cezaevleri gerekse tüm yaşam alanlarını çepeçevre sarmalamıştır. 
 
Bu koşulların neden olduğu siyasi ve insani taleplerle 12 Eylül 2012 tarihinde başlayan açlık grevlerinin 61. gününe geldiğimiz 
bugün, artık kritik bir aşamayı işaret etmektedir. Bugüne kadar  sağlanan diyaloglardan somut bir çözüm üretilemez ise bugün 
ortaya çıkan sağlık sorunları daha ciddi bir aşamaya girecek, yaşamsal sorunlara ve ardından ölümlere neden olacaktır. Açlık 
grevlerine seyirci kalmak, ölümlere seyirci kalmaktır. Taleplere karşı sürdürülen duyarsızlık ise AKP hükümetinin altından 
kalkamayacağı sonuçları doğuracak, toplumun vicdanında derin yaralar açılacaktır. 
 
Özgürlük ve demokrasi alanını toplumsal yaşamın her alanında giderek daraltan AKP hükümeti, Kürt sorununda izlediği otoriter, 
baskıcı, tekleştirici yöntemlerle ve sürdürdüğü anti demokratik devlet anlayışı ile bugüne kadar yeterince ölüme, acıya ve gözyaşına 
neden olmuştur. Bugün taleplerini ifade etmek için açlık grevlerine başvuran tutsaklara karşı içinde bulunduğu duyarsızlık, aymazlık 
hali ise geçmişten hiçbir ders almadığını, sorunu çözmek yerine derinleştirme anlayışından vazgeçmediğini göstermektedir. Açlık 
grevlerinin bugün diyalog yöntemi ile çözülmesi, bugüne dek AKP hükümetinin askeri ve siyasi operasyonlarla derinleştirdiği Kürt 
sorununda da çözüme doğru atılacak önemli bir adım olacaktır. Bu aynı zamanda yıllardır altını çizdiğimiz demokratikleşme yolunda 
da büyük bir adımı oluşturacaktır.  

 
Fakat görüyoruz ki bu ülkeyi yönetenler, her kesimden ezilenlerin, hakları yok sayılanların sesini duymadıkları gibi bugünkü açlık 
grevlerinde de insani ve vicdani hiçbir sorumluluğu üstlenmemektedirler. Çözümün parçası olmak yerine sorunun kendisi olmayı 
tercih etmekte, giderek daha kalabalıklaşan sokaklara, çığlığa dönüşen seslere hala gazla, copla, nefret söylemleri ile 
seslenmektedirler. Yarattıkları korku imparatorluğunda gösterdikleri "ileri" demokrasi örnekleri, içinde bulundukları ve topluma 
dayattıkları zihniyetin karanlığını açıkça sergilemektedir. 
 
İnsan yaşamının söz konusu olduğu bu günlerde artık içinde bulunduğumuz her gün, her saat hatta her dakika, yaşamı ölüm 
karşısında daha da mağlup etmektedir. Hatırlanacağı üzere 2000 yılında yaşanan açlık grevlerine yapılan müdahale ve devam eden 
açlık grevleri sonucu onlarca insan ölmüş, yüzlerce insan sakat kalmıştı. Benzer bir durumun tekrar ortaya çıkmaması için gerekli 
girişimlerde bulunmak üzere Adalet Bakanlığı’nın başta tabip odaları olmak üzere insan hakları savunucularının açlık grevi yapılan 
cezaevlerini ziyaret etmesine izin vermesi gerekmektedir. Cezaevi yönetimleri açlık grevcilerini yalnızlaştırma ve onları tecrit altında 
tutma gibi uygulamalara başvurmamalı, ivedi olarak sağlıklı içme suyu, tuz, şeker ve yaşamsal önemi olan B 1 vitaminin mutlaka 
temin etmeli ve isteyen grevcilere ulaştırmalıdır. 
Bizler emek ve demokrasi örgütler, insan hakları savunucuları olarak, bir utanç tablosu yaşamamak, artık bir insanımızı dahi 
yitirmemek için bir an önce diyalogların çözüme ulaşmasını istiyoruz.  AKP hükümeti bir an önce üzerindeki bu sorumluluğu yerine 
getirmelidir. Aksi halde bu utanç tablosunun mimarı olarak, yitip giden yaşamların sorumlusu sadece kendisi olacaktır. 

 
Bu kez ölüme karşı yaşam kazansın! 
 
DİSK Ege Bölge Temsilciliği-KESK İzmir Şubeler Platformu-TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu-İHD İzmir Şubesi 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 05.12.2012 
 
AKP TMMOB YASASI DEĞİŞİKLİĞİYLE MESLEĞİMİZİ ODALARIMIZI VE BİRLİĞİMİZİ TESLİM ALMAYA 
İŞLEVSİZLEŞTİRMEYE VE PARÇALAMAYA ÇALIŞMAKTADIR. 
TESLİM OLMAYACAĞIZ! ODALARIMIZA VE TMMOB‘YE SAHİP ÇIKACAĞIZ! 
 
AKP iktidarı döneminde atılmaya başlayan Odalarımız ve üst Birliğimiz Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği-TMMOB‘nin 
mevzuatını düzenlemeye yönelik adımlar, bugün doğrudan TMMOB Yasasını değiştirmeye yönelmiştir. Anayasa‘nın 123, 124 ve 
özellikle 135. maddelerinden hareketle yayımlanan 6235 sayılı TMMOB Yasasının değiştirilmesi yoluyla TMMOB örgütlülüğü ve 
mühendis, mimar, şehir plancılığı disiplinlerinin meslek örgütlülükleri, kapalı kapılar ardında yapılan hazırlıklarla tasfiye edilmek 
istenmektedir. 
 
Bizler Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği‘ne bağlı Odaların İzmir Şubeleri, on binlerce üyemizin demokratik ve katılımcı bir 
biçimde yapılan seçimleri ile görevi başında olan Odalarımızın İzmir Şube Başkanları olarak; mesleğimize, meslektaşlarımıza ve 
Odalarımıza sahip çıkacak, üst birliğimiz TMMOB‘ye yönelen her türlü tasfiye girişimine karşı birlikte ve yan yana duracağız. 

TMMOB Yasasında Yapılmak İstenen Değişiklik Ne Anlama Gelmektedir? 
 
29 Eylül 2009 tarihli Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu raporunun Başbakanlığa gönderilmesinin ardından 2011 yılında 
çıkarılan birçok Kanun Hükmünde Kararname (KHK) ile kamu yönetimi tekelci otoriter bir tarzda yeniden yapılandırılmaya 
başlanmıştır.  Gerek mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetleri ve gerekse TMMOB mevzuatının Anayasa ve yasalara açıkça 
aykırılık oluşturacak bir şekilde Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenmesi öngörülmüştür. Bu düzenlemeler, Anayasa ve 
İdare Hukuku çerçevesinde merkezi idare ile özerk yerinden yönetim kuruluşları arasında olması gereken vesayet denetimini aşan, 
tekelci otoriter bir yönetim anlayışı ile bazı özerk kamu tüzelkişiliklerinin özerkliği ortadan kaldırılmış, bazıları da doğrudan bazı 
bakanlıkların bünyesine katılmıştır. 
 
Bugün meslek disiplinlerimiz ile kamusal hizmet ve kamusal mesleki denetim esaslı örgütlülükler tasfiye edilmek istenmektedir. Bu 
yapılar şekli yapılara dönüştürülerek AKP çevresinde kümelenmiş rantiye tarafından sürdürülen talan politikalarının önünde engel 
olmaktan çıkarılmak istenmektedir. Kamuoyuna tarafsız ve bilimsel temellerle gerçeklikleri aktaran; gerektiğinde etkin bir biçimde 
hukuk yolunu kullanarak yapılan yanlışlarla mücadele eden TMMOB‘ye yönelik tasfiye politikaları da bu kapsam içindedir. 
 
Bu noktada öncelikle belirtmek isteriz ki, TMMOB Yasasını değiştirerek TMMOB‘yi işlevsizleştirmeye yönelik girişimler mühendislik, 
mimarlık, şehir plancılığı hizmetlerini kamusal niteliğinden arındırarak rant politikalarına açma amacını gütmektedir. Odalarımız 

üyeleri ile birlikte bu sürece karşıdır, on binlerce üyemizle birlikte TMMOB yasasına karşı da direneceğimiz bilinmelidir. 
TMMOB Susturulmak, İzmir Talan Edilmek İsteniyor! 
 
Hazırlanan torba yasa taslağında; Yapı Denetimi Hakkında Kanun, İmar Kanunu, Kat Mülkiyeti Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, 
Kıyı Kanunu, İskan Kanunu, Mera Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 644 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve TMMOB Kanunu ile 
ilgili düzenlemeler bulunuyor. 
 
Torba yasa taslağının bütününe bakıldığında neoliberal zihniyetin kentlerimizi, tarım arazilerimizi, kıyılarımızı, meralarımızı ve doğal 
yaşam alanlarımızı bir sermaye birikim alanı olarak hedef aldığı görülmektedir. AKP‘ye göre bu alanlarda gerçekleşecek mühendislik, 
mimarlık, şehir plancılığı hizmetlerinin kamusal-toplumsal fayda anlayışından arındırılması gerekiyor. Bu nedenle sürece ayak 
direyen, izin vermeyen TMMOB‘nin parçalanması, dağıtılması gerekiyor. Sonuç olarak TMMOB‘nin etkisiz-yetkisiz bir hale getirilmesi, 
Bakanlığa bağlanması, merkezi bütünlüklü yapısının parçalanması hedeflenmektedir. 
 
Bu güne kadar halktan ve emekten yana yaptığımız mücadele ve kamu kaynaklarının, çevrenin tarihi ve kültürel değerlerimizi 
korumak gelecek kuşaklara sağlıklı, güvenli yaşanabilir bir kent bırakmak adına açtığımız davalar TMMOB‘yi iktidarın hedefi haline 
getirmiştir. Sermayenin yüksek çıkarlarına hizmet eden hiçbir projeden geri atmayan AKP iktidarının İzmir‘e dair planlarını biliyor ve 

bunlara izin vermeyeceğimizi söylüyoruz. 
 
Bu nedenle TMMOB Yasasında yapılan değişiklik, TMMOB ve bağlı Odaların demokratik kurullarında yani genel kurullarında ortaya 
çıkmadığından bir oldu-bitti yasa değişikliği ile yapılıyor. 
 
TMMOB‘nin, AKP‘nin istediği şekilde biçimlendirilmesi demek bilimin ve teknolojinin halkın değil, bir avuç sömürücünün hizmetine 
sunulması demektir. 
Bir kez daha söylüyoruz önümüzdeki temel görev, bu saldırıya geçit vermemektir. Bizler TMMOB‘ye bağlı Odaların İzmir Şubeleri, on 
binlerce üyemizin demokratik ve katılımcı bir biçimde yapılan seçimleri ile görev başında olan Şube Başkanları olarak; mesleğimize, 
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meslektaşlarımıza ve Odalarımıza sahip çıkacak, birlik ve beraberlik içinde bağımsız ve demokratik meslek kuruluşlarımızın 
tasfiyesine dur diyeceğiz. Bunun bir kamusal görev olduğunu tekrar hatırlatıyor, iktidarı uyarıyor ve bu girişimlerinden vazgeçmeye 
çağırıyoruz. 
 
Yaşasın TMMOB 
Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz 
 
Kamuoyuna saygılarımızla. 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 29.12.2012 
 

DÜN MARAŞ’TA BUGÜN ROBOSKİ’DE KATLİAMLAR SÜRÜYOR. 
MARAŞI UNUTMADIK, ROBOSKİ’Yİ DE UNUTMAYACAĞIZ. 
KATLİAMLARI UNUTTURUP YOK SAYARAK BU TOPRAKLARDA BARIŞ SAĞLANAMAZ!.. 
                                                                                               
Değerli basın emekçileri, 
 

Aralık ayı ne yazık ki ülkemiz için aynı zamanda katliamlar ayıdır. 34 Yıl Önce 19-26 Aralık tarihlerinde yaşanan ve yüzlerce 
yurttaşımızın yaşamını yitirdiği Maraş Katliamının yüreklerimizde ve beyinlerimizdeki acısı dinmemişken, Roboski'de 34 
vatandaşımızın savaş uçakları ile katledilişinin üzerinden tam bir yıl geçti. Bugüne kadar ne faillerin bulunmasına yönelik bir adım 
atıldı, ne de vicdanları rahatlatacak bir özür dilendi. Tüm bunlar bir yana, bugüne kadar köye gitmek isteyen, sorumluların ortaya 
çıkmasını talep eden demokratik kurum ve kuruluşlar baskı ve zor yolu ile engellenmeye çalışıldı. 
 

Bununla kalmadı, katliam AKP ve Genel Kurmay Başkanlığı’nca “savaş zaiyatı” olarak değerlendirildi, çoğu 13-20 yaş arasında olan 

34 gencin ölümü, “yasadışı iş yapıyorlardı” gerekçeleri ile meşrulaştırmaya çalışıldı. Öldürülen gençlerin acılı ailelerine dalga 
geçercesine “kan parası” teklif edilerek olayın üzeri kapatılmaya çalışıldı. Evlatlarının hayatını paraya tahvil etmeye çalışan anlayışa 
karşı çıkan, “biz para değil, katillerin açığa çıkarılmasını istiyoruz” diyerek onurlarını satmayacağını ilan eden ailelere sudan 
gerekçelerle davalar açıldı. Yaşadıkları evlat acısı yetmiyormuş gibi yerlerinden yurtlarından göç ettirilmeye çalışıldılar. 
 

Sürecin başında “Roboski Katliamını aydınlatmak boynumuzun borcudur” diyenler aradan geçen zaman içinde “Her Kürtaj Bir 
Roboski” diyecek kadar pervasızlaştılar. Dahası olayı araştırmak üzere kurulan komisyon hala raporunu bile açıklamamıştır. 
 

Evet, katliamın üzerinden tam 1 yıl geçti. Bu geçen uzun zaman dilimi içerisinde canlı tanıklarını ifadesi dahil her şey ortadaydı, 
olmayan tek şey ise adaletin kendisiydi. Hükümet üzerindeki sorumluluğu "Geçiş yoluydu, eylem istihbaratı vardı” açıklamasını 
gerekçe olarak kamuoyuna sunarak atmaya çalıştı, Başbakan ise "Ahmet midir, Mehmet midir?" diye ifade etmekten kaçınmadığı 
öldürülen gençlerin katledilişini sıradanlaştırmaya kalkıştı. Dediğimiz gibi aslında her şey ortadaydı, yaşanılan trajedinin “Terörle 
mücadele” adı altında yapılan yargısız infaz ve katliamların bir devamından ibaret olduğu açıkça bilinmekteydi. 
 

Bir yıl kimileri için uzun kimileri için kısa bir zamandır. Roboski’de çocuklarının mezarı başından ayrılmayan analar için bir yıl, bitmek 
bilmeyen bir zamandır. Askeri araç ve helikopter sesleri ile korkuyla büyüyen çocuklar için 1 yıl oldukça uzun bir zamandır. 
 

Bir yıl adalet beklemek için uzun bir zamandır. 
 

Roboski katliamı kuşkusuz uzun süredir uygulanan baskıcı ve anti demokratik uygulamaların yanında AKP hükümetinin Kürt 
sorununda askeri çözüm ısrarının bir sonucudur. Bugün de AKP hükümeti, askeri ve siyasi operasyonları sürdürerek yeni 
katliamların ve ölümlerin zeminini güçlendirmeye devam etmektedir. 
 

Daha fazla kan dökülmeden bu ısrardan derhal vazgeçilmeli ve demokratik çözüm yolları açılmalıdır. Bugüne kadar yağan 
bombaların barış çığlıklarını dindiremeyeceği açıktır. 
 

AKP hükümeti artık gerçeği anlamalıdır, Kürt sorununda askeri çözüm ısrarı ile Kürt halkının demokratik taleplerini yok etmeye ve 
bastırmaya yönelik izlediği strateji kan ve gözyaşından başka bir sonuç vermemektedir. Artık bu tarihi yanlıştan dönmeli, özgür ve 
demokratik bir ülkede, bir arada yaşama umudunu koruyan halka karşı olan sorumluluğunu, demokratik talepleri kabul ederek 
yerine getirmelidir. 
 

Onlarca yıldır gökyüzünden bomba yağan bu topraklarda daha fazla gözyaşı olmasın diye, 
 

Bizler, daha eşit, özgür ve demokratik bir ülkede, bir arada yaşam umudunu koruyan ve bu uğurda sonuna kadar mücadelesini 
sürdürecek emek ve meslek örgütleri olarak, devleti yaşananların bir katliam olduğunu kabul etmeye, sorumlu ve faillerinin yargı 
önüne çıkarılması için üzerine düşen vazifeyi yapmaya davet ediyoruz. 
 

Bu topraklarda katliamlar son bulsun istiyoruz. 34 yıl önce 19 Aralık-26 Aralık tarihleri arasında yaşanan yüzlerce 
yurttaşımızın hayatını kaybettiği Maraş katliamını unutmadık, 1 yıl önce Roboski'de yaşanan 34 Yurttaşımızın 
yaşamını yitirdiği unutmadık, unutturmayacağız, takipçisi olacağız. 
 

Bir arada yaşam zeminlerini güçlendirerek, kardeşliğin ülkesini kurarak katliamların hesabını soracağız! 
        
DİSK EGE BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ-KESK İZMİR ŞUBELER PLATFORMU-TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA,27.02.2013 
 
GAZİEMİRDE ORTAYA ÇIKAN RADYOAKTİF MADDE DEPOLANMASI SKANDALI ÜSTÜ TOPRAKLA ÖRTÜLEREK 
GEÇİŞTİRİLEMEZ. SORUMLULAR HESAP VERENE KADAR TAKİPÇİSİ OLACAĞIZ.. 
 
İzmir İli Gaziemir İlçesi Akçay Caddesi üzerinde etrafı konut alanları, okul ve ticarethanelerle çevrili bir alanda uzun yıllardır (1940 
Yılından bu yana) faaliyet göstermiş olan; Aslan Avcı Döküm San. Ve Tic. A.Ş. tesis alanında, radyoaktif atıklar depolandığına dair, 
2012 yılının Aralık ayında Radikal Gazetesinin haberi ile ortaya çıkan süreç, TMMOB İKK tarafından da ciddiyetle takip edilmektedir. 
 
Aralık 2012 tarihinden itibaren Çevre Mühendisleri Odamız yürütücülüğünde takip edilen süreç kapsamında çeşitli basın açıklamaları 
gerçekleştirilmiş, konu ile ilgili cevaplanması gereken sorular ve sorunlar ortaya konmuş ve yetkililerden olayın bir an önce 
sonuçlandırılması talebi kamuoyu ile paylaşılmıştır. 
 
Bugün itibari ile gelinen noktada yapılan resmi başvurulara rağmen süreç ile ilgili tatmin edici bir gelişme yaşanmamış aksine olay 
kapatılmaya çalışılmış,  zaman aşımına uğratılarak kamuoyunun dikkatinin dağılması sağlanmaya çalışılarak konu soğutulmuştur. 

TAEK tarafından gerçekleştirilen açıklamalarda ise “Söz konusu tesis nükleer tesis veya radyasyon tesisi olmadığı gibi bünyesinde de 
radyoaktif kaynak kullanılarak faaliyette bulunulmamaktadır. Dolayısıyla, Aslan Avcı Döküm Sanayi ve Ticaret A.Ş. faaliyetleri 
açısından 2690 sayılı TAEK Kanunu çerçevesinde TAEK'in lisansına, denetimine ve yaptırımlarına tabi değildir. İlaveten firmanın 
üretim faaliyetlerinde kullandığı hammaddeler ile üretmiş olduğu mamul maddeler nükleer veya radyoaktif maddeler olmayıp bu tür 
malzemelerin ithali, ihracı ve ticareti ile ilgili hususlar TAEK'in görev ve yetkisi çerçevesinde değildir.” Denilmiş, Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı ise yapılan açıklamalarda radyoaktif atıklar ile ilgili olarak TAEK in sorumlu olduğunu bildirmiştir. 
 
Söz konusu atıkların içeriğinde tespit edilen nükleer reaksiyon sırasında kullanılan kontrol çubuklarının (EU152-154-155) varlığının 
TAEK raporlarında yer almasına rağmen siyasi iktidar tarafından “kimyasal atık” olarak tanımlanması ve kentimizde yaşanmakta olan 
felaketin ölçeğinin küçültülmeye çalışılması girişimleri ortadadır. 
 
İncelemelerde malzemelerin ve cürufların Europium-152 ve EU-154 ile bulaşmış olduğu ve bu maddenin nükleer reaktörlerde 
kullanıldığı anlaşılmıştır. Bu maddenin  ülkemize nasıl girdiği ve radyoaktif malzeme bulaşmış atıkların külçe kurşun haline getirilerek 
nerelere satılmış olduğu belirsizdir. Ülkemize girişi yasak olan bu atığın kentimizin ortasında bir tesiste ortaya çıkması, yasal 
olmayan yollarla yürütülen atık ticareti gerçeğini gündemimize getirmektedir. 
 
Bu konu hakkında Valilik, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, İzmir Büyükşehir Belediyesi, Gaziemir Kaymakamlığı ve ilgili kamu kurumları 

bilgilendirilmiştir. Ancak hiçbir kamu kurumu bu konuda çözüm için herhangi bir adım atmamış, yetkili TAEK de dahil, atıkların 
güvenli bir şekilde bertarafına ilişkin bir önlem aldırmamıştır. 
 
İlgili firmanın 2007 yılından beri TAEK dahil, Çevre ve Orman Bakanlığı, İzmir Valiliği, İzmir Büyükşehir Belediyesi ve Gaziemir 
Kaymakamlığı, Çekmece Nükleer Araştırma ve Eğitim Merkezi ile Sarayköy Nükleer Araştırma ve Eğitim Merkezi ile iletişimde olduğu 
anlaşılmaktadır. Firmanın arazisinin taşıdığı tehlike bilinmesine rağmen bilgiler kamu ile paylaşılmamış ve halk sağlığı açısından 
tutarlı bir politika yürütülememiştir. Tüm dünyaya sağlık vaat etme gayretindeki anlayış İzmir halkının EXPO yarışında sessiz 
kalmasını isteyebilmiştir. 
 
Gaziemir Aslan Avcı Döküm San. Ve Tic. A.Ş. tesisi ile ilgili olarak 2007 yılından beri İşletmenin faaliyeti sonrası oluşan, Çevre ve 
Orman (Çevre ve Şehircilik) İl Müdürlüğü denetimleri ile tespit edilen, Türkiye’de bu konuda yetkili kurum olan TAEK tarafından 
durum tespitinin yapıldığı bilinen ve radyoaktivite içeren bu atıklara ilişkin olarak,  bildirimlerin yapıldığı ancak geçen zaman 
içerisinde sürecin yürütülmediği görülmektedir. Bugün halen konu ile ilgili kamuoyu bilgilendirilmemiştir. Alanda kirlilik tespitine 
yönelik yapılması gereken çalışmalar ile ilgili bir veri bulunmadığı gibi var olan kirlilik toprak örtülerek kapatılmaya çalışılmakta ve 
kamuoyu yanıltılmaktadır.  
 
2007 yılından beri yapılması gereken çalışmaların 2012 Aralık Ayı itibari ile bir gazete haberi sonucu başlamış olması, olayın 

vahametine rağmen 2012 Aralık ayından bugüne kadar geçen sürede ilgili makamların alan ile ilgili kirlilik tespitine yönelik 
çalışmaların ne aşamada olduğu, alanın rehabilitasyonu ile ilgili ne gibi çalışmalar yapılacağı, atığın nasıl bertaraf edileceği, bölge 
halkı ve tesiste çalışmış olan personel ile ilgili yapılan çalışmalar, radyoaktif atığın firmaya ve ülkemize ne şekilde giriş yaptığı gibi 
ana sorunlar ortada iken son günlerde basında yer alan arazinin satış talebi ile ilgili süreçler kaygılarımızı arttırmaktadır. 
 
Türkiye’nin üçüncü büyük kentinde, şehrimizin göbeğinde yıllardır radyoaktif atıklarla birlikte yaşıyor olmamız, süreçten haberdar 
olan ilgili kurum ve kuruluşların gerekli sorumluluklarını yerine getirmemiş olmaları ve bu gerçeği bilmelerine rağmen bugüne kadar 
hiç bir işlem yapılmamış olması Ülkemizdeki çevre politikalarıyla, atık sorununun yönetilemediği gerçeğini bir kez daha ortaya 
çıkarmıştır. 
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Halkımızın, uluslararası anlaşmalara, ülkemizdeki ilgili tüm yasalara aykırı olarak ticareti yapılan yasadışı nükleer atık malzemelerin 
gizlenmesi işlemlerinde kimlerin yer aldığını bilmeye hakkı vardır. 
 
Yasak olmasına rağmen Nükleer atıkların ülkemize girişini kontrol edemeyen, yasadışı bir ticaretin kirli oyunlarına ortak olmuş bir 
anlayışın, kontrolü tamamen yabancı firmanın elinde olan ve tüm riski ülkemize bırakan sözleşmelerle Nükleer Santral kurdurma 
macerası durdurulmalıdır. Tüm bu yaşananlar sırasında kamu kuruluşlarının konunun gerektirdiği ciddiyetten uzak, bilime aykırı 
girişimleri herkesin malumudur. 
 
Bu döküm fabrikasının yol açtığı radyoaktif atıkların bertarafında izlenmesi gerekli sürecin tamamlanmaması, TAEK’in 
radyoaktif atıklar konusunda yetkili tek kurum olmasına rağmen bertaraf konusunda yetersizliğini ortaya 
çıkarmıştır. İşletmede radyoaktif madde bulaşmış ne kadar atık olduğu belirsizdir. Bu radyoaktif atıkların 
bertarafını sağlayamayan ülkemizin Nükleer Santrale ilişkin hevesleri her zamankinden daha fazla sorgulanmalıdır.  
Bakanlık tarafından yetkilendirilmiş, denetime tabii bir geri kazanım tesisinde bile bu olayın yaşanmış olması ve sürecin işleyişi 
ülkemizde diğer alanlarda neler yaşanıyor olabileceğini bizlere düşündürmektedir. Bütün bunlar ülkemizde sürdürülmeye çalışılan 
“Çevre Politikalarının” başarısız olduğunu göstermektedir. 

 
Geçmiş yıllarda Tuzla’da, İkitellide, Karadeniz sahillerinde ortaya çıkan radyoaktif ve tehlikeli atıklar bugün 
İzmir’de ortaya çıkmıştır. Daha başka nerelerde ortaya çıkacağı sorusu belirsizdir… Ülkemiz atık çöplüğü değildir.  
 
TMMOB İzmir İKK olarak konunun takipçisi olduğumuzu bir kez daha vurguluyor; süreçte yukarıda belirtilen ve benzeri birçok 
sorunun cevaplanması için yetkili kurum ve kuruluşları kamuoyunu bilgilendirme ve bu süreçte görevini ihmal eden ilgili kurum ve 
kuruluşlar ile ilgili gerekli idari ve adli süreçlerin yürütülmesi için gereğinin yapılması çağrımızı tekrarlıyoruz.  
 
Kamuoyuna Saygıyla Duyurulur… 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 03.03.2013 
 
ÖNCE İNSAN, ÖNCE SAĞLIK, ÖNCE İŞ GÜVENLİĞİ! 
 
Değerli Basın Mensupları,  
 
Hepinizin bildiği gibi ülkemizde her yıl binlerce iş kazası yaşanıyor, onlarca emekçi hayatını kaybediyor, yüzlerce emekçi yaralanıyor. 
TMMOB’nin konuya ilişkin yaptığı tüm çalışmalarının sonunda dile getirdiği "işçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili düzenlemelerin sorunlu 
olduğu" her yıl artan iş kazaları ile kendini göstermektedir. Öyle ki artık, yalnız biz değil medya bile "iş kazası" yerine "iş cinayeti" 
sözünü kullanmaktadır. 
 
Öncelikle iş cinayetlerinde kaybettiğimiz canlarımızın anısı önünde saygıyla eğiliyor, başta aileleri olmak üzere hepimize başsağlığı 
diliyoruz.   
 
İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusu; insan odaklı bir mesleğin uygulayıcılarının örgütü olan TMMOB’nin önemli çalışma alanlarından, 

mücadele alanlarından birini oluşturuyor. Konunun önemine bir kez daha dikkat çekmek amacıyla 3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak 
Kozlu’da yaşanan ve 263 madencinin yaşamını yitirdiği facianın yıldönümü, Birliğimiz tarafından “İş Cinayetlerine Karşı Mücadele 
Günü” olarak kabul edilmiştir. 
 
Değerli Basın Mensupları,  
 
Bir olaya ‘’kaza’’ diyebilmek için; önceden öngörülememiş ve planlanmamış olması bilimsel tanımıdır. Bu tanım, iş kazaları da dahil 
tüm kaza türleri için geçerlidir. Ülkemizde yaşanmış ve işçilerin hayatlarını kaybettikleri olaylara baktığımızda ise, bunların neredeyse 
tümünün öngörülememiş nedenlerden gerçekleşmediği açıktır. Yeraltı kömür ocağında grizu patlaması, inşaatta çalışan işçinin 
yüksekten düşmesi, çadırda uygunsuz koşullarda barınan işçilerin yanarak can vermesi, ölümler, yaralanmalar ve meslek hastalıkları 
ile sonuçlanan diğer tüm olayları, “onların kaderi olduğu” şeklinde ifade etmek bilinçli olarak gerçeğin üstünü örten, art niyetli bir 
yaklaşımdır.  
 
İş cinayetleri sonucunda ülkemizde, kayıtlı işyerlerinde her yıl yaklaşık 1.500 işçi hayatını kaybetmektedir. Bu verilere kayıt dışı 
çalışan işyerleri ve işçiler de eklendiğinde ortaya çıkan sonuçlar oldukça vahimdir. Türkiye bu rakamlarla, Dünya sıralamasında en 
fazla işçi ölümlerinin yaşandığı ilk üç ülke içerisinde, Avrupa’da ise birinci sırada yer almaktadır.  
 

Yapılan araştırmalara göre iş kazalarının %98’i, meslek hastalıklarının %100’ü önlenebilir iken; gerekli önlemler alınmadığı için 
maalesef her yıl iş kazaları ve meslek hastalarından dolayı birçok insan hayatını kaybetmektedir. 
 
İşçi sağlığı ve iş güvenliğinde temel amaç; çalışanların sağlığına zarar verebilecek hususların önceden belirlenerek gereken 
önlemlerin alınması, iş kazası geçirmeden, meslek hastalıklarına yakalanmadan, sağlıklı ve güvenli bir ortamda çalışmalarının 
sağlanması, çalışanların ruhsal ve bedensel bütünlüğünün korunmasıdır. 
 
İşyerinde sağlık ve güvenlikle ilgili şartları sağlamak işverenin öncelikli ödev ve sorumluluğudur. Çalışanlar da bu doğrultuda alınan 
tedbir ve talimatlara uymakla yükümlüdürler. İlgili düzenlemeleri hazırlamak ve uygulanmasını denetlemek ise elbette devletin 
görevidir. Bu ise ancak tarafların uzlaşma içerisinde işçi sağlığı ve iş güvenliğinin önemine inanmaları ile mümkündür. 
 
İş cinayetleri ve meslek hastalıkları, esasen sermayenin azami kâr hırsı ve çalışma yaşamına yönelik politikaların emek aleyhine 
oluşmasından kaynaklanmaktadır. Küreselleşme ve neoliberal politikalar; özelleştirme, sendikasızlaştırma, taşeronlaştırma, esnek 
istihdam politikaları birbiriyle bağlantılı olumsuz sonuçlar yaratmaktadır.  
 
Ne yazık ki, yeni çıkarılan 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu da, sorunun merkezine inen ve ona göre çözümler üreten bir 
yasa değildir, yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iş cinayetleri ve ölümler artarak devam etmektedir. Bu yasadaki en önemli 

sıkıntılardan biri iş yerinde “kaza’’ olduğunda, sorumlu tutulacak kişilerin yine aynı işyerinde ücretli olarak çalıştırılan mühendisler 
olmasıdır. Yeni yasa, iş kazalarında işverenlerin sorumluluğunu ortadan kaldırmaya yönelik bir düzenleme olarak karşımıza 
çıkmaktadır.  
 
İş kazaları ve meslek hastalıklarının önüne geçilebilmesi için işyerlerinde "önce insan, önce sağlık, önce iş güvenliği" anlayışı 
yerleştirilmelidir. Yaşanan her olaydan sonra söylendiği gibi “ölümler kader” değildir. Aksine cinayetleri sorumluları işyerinde gerekli 
tedbirleri almayan işverenler ve gerekli denetimleri yapmayan ilgili bakanlıktır.  
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Değerli Basın Mensupları, 
 
Çalışma hayatının yeniden düzenlemesi, çalışma şartlarının iyileştirilmesi, işçi ölümlerinin durdurulması için mücadele etmek, kendini 
emekten yana konumlandıran TMMOB’nin tarihi görevidir. Bu görevi yerine getirme bilinciyle TMMOB; iş cinayetleri ve işçi ölümlerini 
ülkemizin sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunları ile birlikte bir bütün olarak ele almakta, insanca çalışma koşullarının 
oluşturulmasını insanca yaşama hakkı ve talepleri ile birleştirmektedir. 
 
Ne yapılmalıdır? 
 
Esnek ve kuralsız çalışmayı, işçileri başka işverenlere kiralamayı, taşeronlaştırmayı yasal hale getiren, fazla mesai ücretlerini, 
sendikal hak ve yetkileri budayan 4857 sayılı İş Yasası ve ilgili mevzuat, öznesi "insan" olan çağdaş bir yapıya kavuşturulmalıdır. 
50’den daha az işçi çalıştırılan iş yerlerinde de İş Sağlığı ve Güvenliği Kurullarının kurulması yasalarla güvence altına alınmalıdır. İşçi 
sağlığı ve iş güvenliği hizmetleri bütün iş yerlerini ve tüm çalışanları kapsamalı; sektör ve kurum farkı gözetmeksizin tüm işyerleri 
için geçerli olmalıdır. Kurulların eğitilmiş ve yetkilendirilmiş kişilerden oluşturulması sağlanmalı ve tarafların eşit sayıda temsil edildiği 
demokratik yapılar olarak düzenlenmeli, tavsiye değil yaptırım gücüne sahip kurullara dönüştürülmelidir. İşçi sağlığı ve iş güvenliği 

hizmetlerinin sunumu için belirli işçi sayısı aranmamalı; uygulamalar devlet memurları, kendi hesabına çalışanlar, tarım kesimi gibi 
yaptığı iş ve çevresinden etkilenen tüm çalışma hayatını kapsamalıdır.  
 
"İş Güvenliği Mühendisliği" kavramı, TMMOB’nin belirlediği şekilde tanımlanmalı, 50’den fazla işçi çalıştıran sanayi işletmelerinde 
"tam zamanlı" iş güvenliği mühendisi çalıştırılması zorunlu hale getirilmelidir.  
 
İşçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetlerinin kamusal bir hizmet olarak algılanması sağlanmalıdır. İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusunda 
çalışma koşulları arasındaki nedensel ilişkileri araştıracak ve bilimsel araştırma yapacak kurumlar oluşturulmalı, eğitim kurumları bu 
konuda özendirilmelidir. Eğitim ve öğretim müfredatı, orta öğrenimden başlanarak işçi sağlığı ve iş güvenliği konusunu da içerecek 
şekilde yeniden düzenlenmeli, bütün okullarda işçi sağlığı ve iş güvenliği eğitimi verilmeli, üniversitelerin ilgili fakültelerinde işçi 
sağlığı ve iş güvenliği kürsüleri kurulmalıdır.  
 
İşçi sağlığı ve iş güvenliği eğitimine önem verilmeli, eğitim almamış çalışana işbaşı yaptırılmamalıdır. Eğitimler, ilgili meslek örgütleri 
tarafından verilmeli, bu eğitimler özerk olmalıdır. İşçi sağlığı ve iş güvenliği önlemleri, işyeri mekânı, teknoloji, üretimde kullanılan 
hammadde, üretilen ürün, ergonomi, çalışanların sağlığının korunması vb. konular proje aşamasında planlanmalıdır. Üretim 
sürecinde kullanılan ekipmanlar ve kişisel koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun olarak üretilmelidir. Bu konuda zorunlu 
standartlar oluşturulmalı; üretim, satış ve kullanım sırasında mutlaka denetim yapılmalıdır. Standart dışı malzemelerin piyasaya girişi 

ve sunumu engellenmeli ve bu konuda bir denetim ağı oluşturulmalıdır.  
 
Meslek hastalıklarına ilişkin çalışmalar geliştirilmeli, meslek hastalıkları hastaneleri işlevine uygun olarak yapılandırılmalı ve 
yaygınlaştırılmalıdır. Öncelikle meslek hastalığı tanısının konması mevzuatı sadeleştirilmeli ve başta meslek hastalıkları hastaneleri, 
üniversite hastaneleri ve her ilde en az bir tane olmak üzere eğitim ve araştırma hastaneleri tarafından meslek hastalığı tanısı 
konması sağlanmalıdır. Silikozis örneğinden ders çıkarılmalı, meslek hastalıklarının önlenmesine ilişkin kamusal eylem planı bir an 
önce uygulamaya geçirilmelidir. İş kazası araştırmaları gerçekçi ve güvenilir olmalıdır. İşyerlerinde kaza ve meslek hastalıklarına ait 
bilgiler bir veri tabanında toplanmalı, bu bilgilerden ölçme ve değerlendirme amaçlı yararlanılmalıdır.  
 
Sigortasız ve sendikasız çalıştırma önlenmeli, kayıt dışı ekonomi kayıt altına alınmalıdır.  
 
İş cinayetleri kader değildir! İş cinayetleri engellenebilir, yeter ki bilimin ve tekniğin gereği yapılsın! Yeter ki; her 
çalışmanın öznesi insan olsun! 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 5. OLAĞAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 

 

116 

4. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU 
 

BASINA VE KAMUOYUNA,22.03.2013 
 
SU BİR YAŞAM HAKKIDIR. KANUNLA BU HAK DEVREDİLEMEZ! 
 
Değerli Basın mensupları, 
 
Su, canlıların yaşaması için olmazsa olmaz, vazgeçilemez bir varlıktır. Bu nedenle su “insan ve doğa için bir hak”tır ve su bir kamu 
malıdır. Suyun “kaynak” olarak sürdürülebilirliğinin sağlanabilmesi için suyun “doğal varlık” olarak kabul edilmesi ve suyun kendini 
yenileyebilme kapasitesinin korunması gerek şarttır. Herkese içilebilir, kullanılabilir asgari miktardaki suyu ulaştırmak ve kullanıma 
sunmak Devletin Anayasa ile verilmiş temel görevlerinden birisidir.  
 
Su Kanunu Tasarısı, ekosistemin sürdürülebilirliğini, suyun kendini yenileyebilme kapasitesini göz ardı eden, suyu toprağın 
bütünleyici parçası olarak görmeyen; orman içi sular, akarsular, içme suyu kaynakları, jeotermal sular gibi hiçbir ayrım gözetmeden; 
tarımsal kullanım, içme suyu gibi farklı amaçları göz önüne almayan ve su kullanım haklarını ihlal ederek hiçbir koşul gözetmeksizin 
su kaynaklarının tahsisi için özelleşmesi temeline dayanan ülke su politikaları doğrultusunda ortaya konan bir belge olarak 

düzenlenmiştir.  Devlet kendi suları üzerindeki kendi haklarından vazgeçmektedir. 
 
Tasarı “Su için temel bir kanun” değil, “Su Tahsis Kanunu” tasarısıdır. Suyun ticari bir meta olarak piyasaya sunulmasının son adımı 
olarak özelleştirme amacına hizmet etmesi açısından yasa tasarısında suya bir “kaynak” olarak yaklaşılmakta, sadece kullanıma 
yönelik bir meta şeklinde ele alınmaktadır. Tasarı ile “yeraltında bulunan durgun veya hareket halindeki sular ile kaynak suyu, 
memba, çay, dere, nehir, ırmak, tabii ve suni göller ile geçiş ve kıyı suları” yani yeraltı sularını ve yüzeysel sularını kapsayan tüm su 
kaynaklarının 49 yıllığına devredilmesi, özelleştirilmesi, ulusötesi ve yerli tekellere satılması öngörülmektedir.   
 
 Tasarıda, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın, Orman ve Su İşleri Bakanlığı’nın ve DSİ’nin görevleri arasında çakışmalar daha da 
arttırılmıştır, yetki ve sorumluluklar belirsizleştirilmiştir. Taslak, su ile ilgili bütün yasa ve yönetmelikler gözetilmeden hazırlanmış, 
mevcut parçalanmış kurumsal yapı daha da karmaşık hale getirilmektedir. Doğal bir varlık olan suyun yönetimi "Su Yönetimi Yüksek 
Kurulu” gibi idari bir mekanizmaya teslim edilmektedir. “Suyun yönetimi karşılığında ücretlendirilmesi” yaklaşımının bir hak olarak 
temel insani su ihtiyaçlarının karşılanması ile bağdaşması mümkün değildir. 
 
Tasarı da su; kaynağı sonsuz, tükenmeyen ve geliştirilmesinde çevresel, fiziksel ve maliyet sınırlamaları ve eşikleri olmayan bir varlık 
olarak değerlendirilmektedir. Su ile ilgili plan ve yönetim kavramları sadece su potansiyelinin arzına (sunumuna) ilişkindir. Bu 
nedenle havza tanımı ve havza yönetim planı tanımlarında su kaynağını hidrolojik sınırları ile ele alan dar bir yaklaşım izlemektedir.  

Kanun tasarında ne “su hakları”na yönelik net bir tanımlama bulunmakta, ne de bu hakların (kadim su hakları, tahsis hakkı, öncelikli 
kullanma hakkı vb. gibi) nasıl kullanılacağına ilişkin bir açıklama getirilmektedir.  Tasarıyla, mülkiyet hakları, su hakları görmezden 
gelinerek zorla kamulaştırma, el koyma olanağı sağlanmaktadır. 
 
Söz konusu kanun ülkenin suyla ilgili tüm politikalarını yansıtması gerekirken, su hakları, atık sular, sınır aşan sular, doğal kaynak 
suları vb. pek çok konu “kapsam” dışında bırakılmıştır. 
 
Anayasal bir hak olarak, geleceğimizin garantisi olan doğal varlıkların devamlılığının sağlanabilmesi için vazgeçilmez öneme sahip 
olan suyun bir “doğal varlık” olarak yenilenebilirliğinin sağlanması için Temel Su Kanunu şöyle olmalıdır; 
 
Kanun suyun “insan ve doğa için bir hak” olduğu temelinde geliştirilmelidir. Eşitlik ve hakkaniyet ilkelerinin göz önüne alındığı ve 
suyun bir kamu malı olduğu konusu, su Kanunu içinde açıkça ifade edilmelidir.  Temel olarak, su, bir “doğal varlık” olarak ele 
alınmalıdır.  Suyun “doğal varlık” olarak kabul edilmesi “kaynak” olarak sürdürülebilirliğinin sağlanabilmesi için de gerek şarttır. Bu 
sebeple öncelikle tasarıda “su kaynakları” ifadesi “su varlığı” şeklinde değiştirmelidir.  
 
Suyun “doğal varlık” olarak sürdürülebilirliğinin sağlanması için, hidrolojik döngü içinde “suyun arazinin bütünleyici parçası olarak” 
ele alınması ve “suyun ekosistem içindeki fonksiyonunun bilinmesi” gerektiği göz önüne alınarak tasarı yeniden düzenlenmelidir.  

Suyun kaynak olarak sürdürülebilirliğinin sağlanması için, doğal bir varlık olarak yenilenme kapasitesinin korunması, 
ekosistemin/doğal yaşamın varlığının ve kalitesinin korunması, aynı zamanda kaynak olarak uzun dönemli değişebilen ihtiyaçlara 
cevap veren tüketimlerin düzenlenmesi, biyolojik çeşitlilik,  iklim değişikliği ve çölleşme ile ilişkisinin kurulması gereklidir.  
Suyun kendini yenileme kapasitesini etkileyecek hiçbir kullanıma izin verilmeyeceği düzenlenmelidir.  
 
Su ile ilgili süreçleri bütüncül olarak kapsayarak, temel insani haklar ve ekolojik dengeleri gözetecek ve koruyucu unsurları da 
içerecek şekilde havza bütününde ele alınmalıdır. Havza, havza planlarının ve yönetiminin sorumluluk alanı olarak; su talebinin, 
suyu doğal varlık olarak nasıl etkilediği, bir kaynak olarak da üzerindeki baskının nasıl kontrol altına alınacağı ve müdahale 
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edileceği; su potansiyelindeki azalma ve taşkınlar gibi durumlarda ortaya çıkan risklerin nasıl önleneceği; su kaynaklarını kirletici 
etkilere karşı nasıl korunacağı konularını kapsayacak şekilde tanımlanmalıdır. 
 
Havzadaki tüm su kullanıcılarını bir bütün içinde ele alan, suyu doğal bir varlık olarak ekosistem içindeki fonksiyonu ile 
değerlendiren, bir kaynak olarak da üzerindeki kirletici ve diğer risk faktörlerini denetleyebilecek entegre bir havza yönetim 
anlayışına yer verilmelidir. Bu şekilde, havzanın su potansiyelinin, mekansal planlama kararları ile entegre edilerek yönetilmesine 
olanak sağlayacak düzenleme yapılmalıdır. 
 
Su tahsisi konusu, ekosistem özelliklerinin belirlendiği, uzun dönemli ölçüm sonuçlarının temel alındığı havza bazında yapılacak 
planların parçası olarak ele alınmalı; ekolojik denge, gelişmişlik düzeyi, sosyokültürel yapı, su kullanım hakları göz önüne alınarak 
temel ihtiyaçlar temelinde düzenlenmelidir. Ücretlendirmede ticari ve insani haklar ayırt edilmelidir. 
Ölçme, planlama ve uygulama süreçleri birbirinden bağımsız, ancak birbirine veri ve bilgi aktaran yapılar şeklinde belirsizliğe yer 
verilmeden düzenlenmelidir.  
 
Hizmetler açısından, parçalanmış kurumsal yapıyı birleştirecek bir kurumsal yapı oluşturulmalıdır. 

 
Ticari bir meta olmayan su, gerçek ve tüzel kişilere tahsis yoluyla özelleştirilmemeli; suyun doğal varlık olarak korunması, kaynak 
olarak da sağlıklı ve hakkaniyetli kullanılabilmesi, planlanması, işletilmesi ve denetlenmesi için suya ilişkin her türlü hak ve yetki 
kamu tasarrufu ve denetimi altında olmalıdır. 
 
Su kaynakları açısından var olan koruma sınırları ile tahsis edilen suya ilişkin kullanım faaliyeti arasındaki sınırlamalara yer verilmeli, 
Milli parklar, özel çevre koruma alanları gibi doğal yapının ve barındırdığı flora ve faunanın korunması amacıyla ilan edilmiş doğa 
koruma alanları muaf tutulmalıdır. 
 
Faydalanma ve öncelik sırasında birinci sırada ekosistemin su ihtiyacı olmalıdır. Aksi takdirde suyun kendini yenileme kapasitesi 
temel alınmadan yapılacak kullanım kararlarının sürdürülebilirliğinden söz etmek mümkün değildir. 
 
Devletin su üzerindeki toplum adına sahibi olduğu kendi haklarından vazgeçtiği, “insan ve doğa için bir hak” temelinde tükenebilir, 
stratejik önemde ve kıt bir varlık olan suyun gerçek veya tüzel kişilere süresiz denebilecek şekilde tahsisi ve ticarileştirilmesi 
yaşamsal düzeyde stratejik bir hatadır. Suyun gerçek ya da tüzel kişilere tahsis edilmesi, kamu denetiminden çıkarılması politik, 
ekonomik sorunların yanında toplum sağlığı açısından tehdit unsuru olacaktır. 
 

İleride telafisi mümkün olmayan, geleceğimizin satışı anlamına gelen bu tasarıdan bir an önce vazgeçilmeli, geleceğimiz için 
yaşamsal önemdeki su varlığımızın kullanımı toplum ve doğa için bir hak temelinde yeniden düzenlenmelidir. 
 
Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 14.06.2013 
 
Kent yaşamına katılım, kentin tarihsel, kültürel ve doğal yaşam alanlarını koruma,  ifade özgürlüğü, örgütlenme ve gösteride 
bulunma haklarını kullanan yurttaşlarca İstanbul Gezi Parkı’nda başlatılan barışçıl ve demokratik direnişin 17. Günündeyiz.  
 
AKP iktidarının Gezi Parkı Direnişçilerin yönelttiği vahşet ve işkence boyutuna varan sistematik polis şiddeti ülke çapında büyük bir 
öfkeye ve başta Ankara ve İzmir olmak üzere tüm kentlerde halkın direnişine yol açtı.   
 
17 gündür kesintisiz süren polis şiddeti sonucunda 4 yurttaşımız yaşamını yitirdi, 5 binden fazlası yaralandı ve işkence gördü,  4 
binden fazla yurttaşımız da gözaltına alındı. Halen hastanelerde gaz bombası kapsülü ve plastik mermi isabet etmesi nedeniyle ağır 
yaralı onlarca kişi bulunmakta. 
 
Bu denli ağır bir bedele karşın 17 gündür farklı siyasal görüşlerden, farklı inançlardan, farklı etnik kökenlerden ve cinsel 
yönelimlerden kadınlar ve erkekler olarak AKP diktatörlüğüne karşı, polis devletinin şiddetine karşı omuz omuza büyük bir kararlılıkla 
direniyoruz.  

 
En genel ifadesiyle Türkiye’nin özgürleşmesi ve demokratikleşmesini hedefleyen bu direnişin İzmir ayağını ise sendikalar, meslek 
odaları, sivil toplum kuruluşları, siyasi partiler,  gençlik ve halk inisiyatiflerinden oluşan “İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri” 
kucaklamaya çalıştı.   
 
Öncelikle “İzmir Emek ve Demokrasi Güçleri” olarak Gezi Parkı Direnişçilerinin tüm taleplerinin arkasında olduğumuzu ve onlar 
devam ettiği sürece bu direnişimizi çeşitli etkinliklerle sürdüreceğimizi belirtiriz.  
 
Direnişin bir araya gelen güçleri olarak direnişimiz boyunca şu asgari ilkelere mutlak şekilde uyacağımızı belirtiriz: 
 
Direnişte yer alan çok farklı siyasal görüş ve inanışlara sahip kişi ve kuruluşlar olarak herkes birbirine saygılı ve tahammüllü olacak, 
olası sorunlarda bir çözüm yöntemi olarak hiçbir şekilde şiddete başvurulmayacaktır. 
 
Hiç kimseye siyasal görüşü, etnik kökeni, inançları, cinsiyeti ve cinsel yönelimi nedeniyle hiçbir şekilde ayrımcılık yapılmayacak, 
ötekileştirici tutum ve davranışlarda, yok edici nefret söylemlerinde bulunulmayacaktır.  Buna yönelik olarak tüm yurttaşlarımızı 
bayraksız, flamasız olarak yürüyüşlere katılmaya çağırıyoruz. 
 

Direnişi, halen İzmir’in çeşitli semtlerinde ve Gündoğdu alanında yapmakta olduğumuz kamusal/siyasal alanlarımızı genişleten, 
herkesin sözünü söylediği, eleştiri ve önerilerini dile getirdiği miting, toplantı ve gösterileri daha da güçlendirerek, çok çeşitli ve 
yaratıcı sivil itaasizlik eylemleri ile yaygınlaştırarak sürdürmeyi hedefliyoruz.   
 
Bu amaçla öncelikle herkesi her gün saat 19.00-21.00 arası sokaklara ve meydanlara çıkmaya davet ediyoruz. Başlatılan ışık 
söndürme ve tencere, tava çalma eylemlerini daha da yaygınlaştırmaya çağırıyoruz.  
 
Bununla birlikte kentlerimizi rant ve kar hırsıyla adeta AVM’lerle dolduran AKP zihniyetine karşı, Gezi parkındaki direnişin asli sebebi 
olan AVM projesini protesto etmek amacıyla başta tüm İzmirliler olmak üzere; tüm Türkiye halkını 15 Haziran’dan itibaren AVM 
boykotu yapmaya davet ediyoruz. AVM’lerden alış veriş yapmayalım, oraları ziyaret etmeyelim. İhtiyaçlarımızı mahalle 
bakkallarından, küçük esnaflardan, çarşılardan, pazarlardan alışveriş yaparak karşılayalım. Ekonomik istikrar adı altında büyük 
sermaye güçlerini ve uluslararası tekelleri daha da zenginleştiren AKP iktidarına karşı en etkili direnişlerin böylesi boykotlar 
olduğuna inanıyoruz. 
 
Kamuoyuna saygılarımızla duyururuz.   
 
İZMİR EMEK VE DEMOKRASİ GÜÇLERİ 
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İKTİDARIN BASKI VE ZORU, TMMOB’Yİ SUSTURAMAYACAK! 
 
Taksim Gezi Parkı’nın yıkılıp yerine Topçu Kışlası yapılması planına karşı tepki ile başlayan büyük halk hareketi, iktidarı bu konuda 
geri adım attırırken, verilen hukuk mücadelesinde de söz konusu plan aleyhinde alınan kararlar ile iktidar, Gezi Parkı’nın park olarak 
kalacağı açıklamasını yapmak zorunda bıraktı. Ancak yaşanan olaylar öncesinde İstanbul’da her gün binlerce insanın ziyaret ettiği 
Gezi Parkı, mahkemenin verdiği karara rağmen günlerce yurttaşların girişine kapalı tutulurken, İstanbul Valisi Hüseyin Avni Mutlu ve 
beraberindekilerin dün kameralar önünde gerçekleştirdiği “açılış töreni” ile parkın yurttaşların kullanımına tekrar açıldığı iddia edildi. 
Buna karşın, devlet ciddiyeti ile kesinlikle bağdaşmayacak biçimde, akşam saatlerinde parka girmek isteyen yüzlerce yurttaşa 
“parkın tekrar kapatıldığı” belirtilip, park içinde vakit geçirmekte olan yaşlılar, çocuklar, kadınlar, her yaştan yurttaşlar parktan polis 
zoruyla çıkartılırken, buna tepki gösteren binlerce kişi, yaklaşık 40 günden bun yana aralıksız biçimde devam ettiği gibi yine polis 
şiddetine maruz kalmıştır. Polisin; gaz bombası, tazyikli su ve plastik mermi kullanımı gibi geniş bir yelpazede sergilediği şiddet 
sonucu onlarca kişi yaralanırken, aralarında TMMOB’ye bağlı odalarımızın yöneticilerinin de bulunduğu 30’dan fazla kişi gözaltına 
alındı, Makina Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi’nin kepenkleri polislerce tekmelendi, Şube binasına zorla girilmeye çalışıldı. 
Taksim Dayanışması adına Gezi Parkı’nın kurtarılması mücadelesine omuz veren TMMOB İstanbul İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri 
ve TMMOB Makina Mühendisleri Odası İstanbul Şube 2. Başkanı Süleyman Solmaz, TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul 

Şube Başkanı Beyza Metin, TMMOB Mimarlar Odası İstanbul Şubesi 2. Başkanı Sabri Orcan, TMMOB Şehir Plancıları Odası İstanbul 
Şube Sekreteri Akif Burak Atlar, Şube Sekreter Yardımcısı Sezi Toprakçı ve Mimar Mücella Yapıcı’nın da gözaltına alınanlar arasında 
yer aldığı olaylar, AKP iktidarının; demokratik kitle örgütlerinin, uluslararası toplumun ve en önemlisi milyonlarca yurttaşın ‘hukuk ve 
insan hakları çerçevesinde hareket edin’ çağrısına kulak tıkadığının yeni bir göstergesi olmuştur.  
 
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu (İKK) olarak, hiçbir sınır tanımayan polis şiddetine, gözaltı ve tutuklama terörüne, mülki 
amirler ve medya eliyle devam ettirilen karalama kampanyasına bir an önce son verilmesini, arkadaşlarımızın bir an önce serbest 
bırakılmasını ve artık kamusal alanın neo-liberal kent politikaları doğrultusunda talanına yönelik saldırıların sembollerinden biri haline 
gelen önemli bir kent müştereki olan Taksim Gezi Parkı’nın derhal tüm yurttaşların koşulsuz kullanımına açılmasını talep ederken, 
hiçbir zor ve baskı politikasının TMMOB’ye bağlı odaları on yıllardan bu yana verdiği; hukukun üstünlüğü, demokrasi ve insan hakları 
mücadelesine verdiği destekten vazgeçiremeyeceğini hatırlatırız.   
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 05.07.2013 
 
ÜLKEMİZDE NİTELİKLİ ARA TEKNİK ELEMAN İHTİYACI VARKEN VE MÜHENDİSLER İŞSİZKEN, YÖK, TEKNİK 
ÖĞRETMENLERİ DE MÜHENDİS YAPMA PEŞİNDE! 
 
AKP iktidarı, “düzenleme” adı altında tüm alanları neo-liberal politikaların, talan ve yağma politikalarının önünde engel bırakmayacak 
biçimde yeniden tanzim etmekte ve bu durumdan, mühendislik mesleği de ziyadesiyle nasibini almakta. Bunun son örneği, teknik 
öğretmenlere mühendis unvanı verilmesi girişimidir. 
 
Genel eğitim politikaları sonucunda bir yandan ülkemizdeki üniversite sayısı hızlı ve plansız bir biçimde arttırılırken, buna paralel 
olarak da mevcut mühendislik fakültelerine her yıl yenileri eklenmekte, nitelikli işgücü olduğu gerçeği göz ardı edilen ve bir maliyet 
unsuru olarak görülen mühendislik mesleğinde emek sömürüsü giderek artmaktadır.  
 
Bütün üretim ve hizmet süreçlerinde temel bir yeri bulunan mühendislik öğretimi ve uygulamalarının temelini, daha önce Teknoloji 
Fakülteleri ve “uzaktan eğitim” uygulaması ile aşındıran siyasi iktidar, şimdi de teknik öğretmenlere "mühendis" unvanı vererek 

bunu bir ileri aşamaya taşıma eğilimi göstermekte. 
 
Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) “28 Şubat mağduriyetini giderme” iddiasıyla, 20 yıl önceki yönetmeliği uygulamaya karar vererek, 
dalga geçer gibi hazırlanan sınav sorularıyla 100 TL bedelle mühendislik ünvanı dağıtmaya hazırlanıyor. YÖK web sayfasından 
yapılan duyuruda “Teknik Öğretmenler için Mühendislik Tamamlama Programı Başlıyor” ifadesi kullanılmış, örnek soru tipleri 
sunulmuş ve 21 Temmuz 2013 tarihinde yapılacak sınavda, bugün sayıları 72 bini bulan teknik öğretmenlerin, ortaokul 
öğrencilerinin girdiği seviye belirleme sınavlarının da altında kalan basitlikte sorulara yanıt verdiklerinde mühendislik tamamlama 
programlarına alınacakları belirtilmiştir.  
 
Yapılan sadece mühendislere yönelik bir haksızlık değil, aynı zamanda şu günlerde yapacakları tercihlerle mühendislik fakültelerine 
girerek hayatlarına yön vermeyi amaçlayan gençlerimizin de geleceklerini riske atan bir yanlıştır. 
 
Teknik eğitim fakültelerini kapatarak teknik öğretmenleri işsiz bırakan YÖK, sorunu sayıları 72 bini bulan teknik öğretmenlere 
“mühendis” unvanı vererek çözmeye çalışırken, hâlihazırda mühendislerin yüzde 25’inin işsiz olduğu ya da meslek dışı işlerde 
çalıştığı gerçeğini görmezden gelmektedir. Teknoloji Fakülteleri kurulmasına yönelik alınan karar sonucunda da mevcut mezun 
sayısına, 4-5 yıl sonra her yıl 35 bin civarında yeni mezun eklenecektir. 
 

Bir yandan meslek liselerinden mezun olan gençlerimizin üniversite sınav girişlerine ilişkin katsayı karmaşası yaratılırken, bir yandan 
da meslek liselerine öğretmen yetiştiren teknik eğitim fakülteleri kapatılmaktadır. Ülkemizde sürekli olarak nitelikli ara eleman 
ihtiyacına vurgu yapılırken; teknik eğitim fakültelerinin de kapatılmasıyla birlikte, ara eleman yetiştirecek eğitmen kadrolarının nasıl 
yetiştirileceği de boşlukta kalmıştır. Nitelikli ara eleman ve tekniker yetiştirilmek isteniyorsa, meslek yüksekokullarının eğitim 
kalitesinin arttırılması zorunludur. Eğer teknik ve mesleki eğitim fakülteleri için ihtiyaç fazlası olduklarına yönelik belirleme 
yapılmışsa, bu kaynağın nitelikli ara eleman yetiştirmek için meslek yüksekokullarıyla ilişkilendirilerek kullanılması gerekmektedir. 
İktidarın kamuoyuna, “reform/iyileştirme”, “işsizliğe çözüm” şeklinde sunduğu bu adımı, aslında yükseköğretime yönelik alınan 
kararlardaki plansızlık, mühendislik eğitimi düzeyinin düşmesi, ucuz işgücü kaynağı yaratılması gibi karakteristik bir durum arz 
etmektedir. Bu uygulama ile teknik öğretmenlerin işsizliğine çözüm bulunacağı kocaman bir yalandır. Yapılması gereken teknik 
öğretmenlerin ara eleman yetiştiren teknik okullarda istihdamına yönelik çözümlerin geliştirilmesidir. 
 
TMMOB ve Odalarımız, 1992 yılında 3795 sayılı Yasa’nın kabul edilmesiyle başlayan, 2010 yılında Teknoloji Fakülteleri’nin 
açılmasıyla devam eden ve bugün "Teknik Eğitim Fakültesi mezunlarına mühendislik unvanı verilmesi" uygulamasıyla görünür hale 
gelen sürecin bir bütün olarak; mühendislik, mimarlık mesleklerinin itibarsızlaştırılması, öneminin azaltılması, niteliğinin tartışılır hale 
getirilmesinin bir başka tezahürü olduğunu düşünmektedir. Bu durumu mühendislerin, mühendislik fakültelerinin ve mühendislik 
fakültelerine girme çabası içinde olan öğrencilerin içlerine sindirmesi mümkün değildir. 
 

Biz mühendis ve mimarların, mühendislik ve mimarlık öğrencilerinin ve meslek örgütlerinin uyarılarına; iktidar, Üniversitelerarası 
Kurul ve YÖK tarafından kulak verilmesini istiyor, YÖK’ün duyurusunu yaptığı ve 21 Temmuz 2013 tarihinde ÖSYM tarafından 
yapılacak olan "Teknik Öğretmenler İçin Mühendislik Tamamlama Programları Giriş Sınavı"nın ivedilikle iptal edilmesini istiyoruz. 
İtirazımıza kulak verin! Plansız bir şekilde çok sayıda donanımsız üniversite, fakülte açmak, niteliksiz mühendis yetiştirmek ve teknik 
öğretmenlere mühendis unvanı verilmesine yönelik uygulama, karar ve hazırlıklardan derhal vazgeçin! 
 
Buradan bütün meslektaşlarımızı ve öğrencilerimizi; YÖK’ün, teknik öğretmenlerin mühendis unvanı almasına olanak sağlayacak 
olan “Teknik Öğretmenler İçin Mühendislik Tamamlama Programlarının Giriş Sınavı”na karşı durmaya davet ediyoruz. Bu konuda 
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başlattığımız imza kampanyasına katılımlarınızı bekliyoruz. Bu konudaki bilgilere TMMOB ve odalarımızın internet adreslerinden 
ulaşılabilir. 
 
YÖK’ün, bu bilim dışı kararını geri almadığı ve sınavı iptal etmediği takdirde, karşısında hem mühendisleri hem de mühendislik 
fakültelerinde eğitim gören öğrencilerimizi "örgütlü" olarak göreceğini hatırlatırız. 
 
Bu daha başlangıç mücadeleye devam! 
 
Kamuoyuna saygılarımızla. 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 10.07.2013 
 
TMMOB TORBAYA SIĞMAZ! 
 
Taksim Gezi Parkı’ndan başlayıp tüm yurda yayılan direniş karşısında ne yapacağını şaşıran AKP iktidarı, direnişin faturasını 
TMMOB'ye kesmeye çalışıyor. Daha iki gün önce TMMOB'nin İstanbul’daki yöneticileri gözaltına alınırken, hükümet, bir gece yarısı 
operasyonu ile torba yasaya bir madde ekleyerek TMMOB'yi ve mesleğimizi etkisizleştirmeye çalışmıştır. Bu bir intikam ve imha 
yasasıdır. 
 
Meclis iç tüzüğüne aykırı bir şekilde, her zaman olduğu gibi kapalı kapılar arkasında tezgâhlanan ve torba yasa görüşülürken meclise 
verilen önerge ile 3194 sayılı İmar Kanunu’nda değişiklik yapılarak, Anayasa’nın 135 ve 124. maddeleri ile 6235 sayılı Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu çerçevesinde meslek odalarına tanınan yetkiler tırpanlanmaya çalışılmış ve TMMOB ve 
bağlı odalarının meslektaşları ile bağı kesilmek istenmiştir. Ayrıca aynı operasyonla 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nda 
tanımlı olan haklar da yok sayılmıştır.  
 

Gece yarısı, yangından mal kaçırır gibi yapılan bu operasyonla; 
 
1. Taksim Gezi Parkı direnişi sonrası sürdürülen cadı avının bir parçası olarak, hükümetin Gezi Parkı konusundaki hüsranının intikamı 
TMMOB'den alınmaya çalışılmaktadır.   
 
2. Ülke kaynaklarının, kamusal alanların, doğanın talanına karşı çıkan TMMOB yok edilmeye çalışılmaktadır. 
 
3. TMMOB, mesleğimiz, meslektaşlarımız itibarsızlaştırılmak istenmektedir. 
 
4. Kamu kaynaklarının talanı, plansız, denetimsiz, kuralsız yapılaşmanın önü açılmaktadır. 
 
5. Belediyelerin ve meslek odalarının Anayasa’da tanımlı olan kamusal denetim yetkileri ellerinden alınmaya çalışılmaktadır.  
 
Buradan bir kez daha AKP iktidarına sesleniyoruz:  
 
Çabanız beyhudedir. TMMOB'yi, halkın malını yandaşlarınıza peşkeş çektiğiniz o torba yasalarınızla yok edemezsiniz. TMMOB, Gezi 
Parkı örneğinde olduğu gibi doğamızı, kentlerimizi talan etmenize asla ve asla göz yummayacaktır. TMMOB, bilimi ve tekniği, 

emperyalizmin ve sömürgenlerin değil, emekçi halkımızın hizmetine sunmaya kararlıdır. TMMOB gücünü örgütlü üyesinden ve 
halkından alır.  
 
TMMOB asla "Padişahım çok yaşa" diyenlerle saf tutmayacaktır, "Kral çıplak" demeyi ısrarla sürdürecektir. 
 
TMMOB senin torbana sığmaz! 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 18.07.2013 
 
TORBA'DA TALAN VAR, VETO ET! 
 
Hükümet 9 Temmuz 2013 akşamı bir gece yarısı operasyonu sonucu, Meclise getirdiği önergeyle 3194 sayılı İmar Kanununda 
değişiklik yaptı. Bu değişiklikle TMMOB'ye bağlı meslek odalarımızın üyeleriyle ilişkilerini koparmaya, odalarımızı işlevsiz, etkisiz birer 
tabela örgütü haline getirmeye çalıştı. Ama gece yarısı sinsice yapılan bu hamleyi halkımız ve üyelerimiz teşhir etti, boşa çıkardı. 
Torba yasa şimdiden meşruiyetini yitirdi, ellerinde patladı.  
 
Bu süreçte TMMOB'yi yalnız bırakmayan halkımıza, destekleriyle bizlere cesaret veren yurt içinde ve yurt dışındaki tüm emek ve 
demokrasi güçlerine, tüm dostlarımıza buradan teşekkür ediyoruz.  
 
Ancak daha işimiz bitmedi. Halkımızın gözünde hukuksal meşruiyeti düşmüş bu torba yasanın Cumhurbaşkanı tarafından veto edilip 
meclise geri gönderilmesi gerekiyor.  
 

Çünkü;  
 
1. Bu yasa, Anayasanın 135. ve 124. maddelerine göre yayımlanmış 6235 sayılı TMMOB kanununa göre kurulmuş Meslek odalarının 
Anayasadan ve yasalardan aldığı kamusal denetim, meslek alanlarını düzenleme yetkilerini yok etmeye, üyeleriyle ilişkilerini 
koparmaya çalışıyor. 
 
2. Bu yasa, bilimsel, teknik ve mesleki denetimleri, kentsel dönüşüm ve kentsel rant projelerinin önünde engel olarak görüp, 
kuralsız, denetimsiz yapılaşmanın önünü açmaktadır. 
 
3. Bu yasa, TMMOB'nin yanı sıra Belediyelerimizin de Anayasanın, yasaların kendisine verdiği imar mevzuatı ve yapılaşma 
konusundaki kamusal denetimlerini de ortadan kaldırmaya çalışıyor. 
 
4.Bu yasa antidemokratiktir, hukuksuzluktur. 
 
5. Bu yasa, Türkiye'deki tüm yapılaşmayı, kamuya ait arazileri, kaynak ve varlıkları, doğal, tarihi, kültürel alanları geçmişi tescilli bir 
Bakan'ın inisiyatifine bırakıyor.  
 

6. Bu yasa, tamamen siyasi bir manevradan ibaret olup, AKP'nin yıllardır devletin tüm imkanlarını kullanarak seçimlerine müdahale 
ettiği ancak bir türlü ele geçiremediği TMMOB'yi yok etme projesinin bir parçasıdır. 
 
7. Bu yasa, AKP'nin Taksim Gezi Parkı eylemleriyle meşruiyetini yitirmiş olduğu iktidarının intikamını TMMOB'dan alma girişimidir.  
 
8. Bu yasa; Kamu yararına değil,  aksine kamu zararınadır.  
 
Buradan Sayın Cumhurbaşkanına sesleniyoruz: O torbada talan var, hukuksuzluk var veto et.  
 
Buradan bir kez daha sesleniyoruz. Bu halk yapılan bütün talanların hesabını er ya da geç sorumlularından soracak, bütün bu 
torbaları AKP'nin kafasına geçirecektir. 
 
Bundan kimsenin şüphesi olmasın, bundan TMMOB'nin ve dostlarının zerre kadar şüphesi yoktur.  
 
Kamuoyuna Saygılarımızla Duyurulur 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  

İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 27.08.2013 
 

TMMOB İZMİR II. İZMİR KENT SEMPOZYUMU 
 

Değerli Basın Mensupları, 
 

2009 yılı Mart ayında yapılan yerel seçimler öncesinde Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğine (TMMOB) bağlı Meslek Odalarının 
İzmir Birimleri olarak Ocak 2009’da düzenlediğimiz ilk İzmir Kent Sempozyumunda mesleklerimizle ilgili kentimize ait konuları 73 
bildiri sunumu, çeşitli anketler ve bir panelle geniş bir bakış açısıyla değerlendirerek, sempozyumda ortaya çıkan sonuçları siyasi 
parti merkezlerine, parti il başkanlıklarına, adaylara, ilgili tüm kurum ve kuruluşlara ulaştırarak kamuoyuyla paylaşmıştık. 
 

Değerli Basın Mensupları, 
 

2014 yılında yapılacak yerel seçimler öncesinde yine TMMOB’a bağlı Meslek Odalarının İzmir birimleri tarafından aynı amaçlarla 28-
30 Kasım 2013 tarihinde Tepekule Kongre Merkezi’nde TMMOB 2. İzmir Kent Sempozyumu düzenlenecektir. 
 

Dünya’da, kamu yönetiminden kentin yönetimine uzanan yeniden yapılanma biçimleri, ülkemizde özellikle 2000’li yıllardan sonra 
yasa ve yönetmeliklerde gerçekleştirilen yeni düzenlemeler ile kamu yönetimi alanında hayata geçirilmiş ve İzmir de bu yeni 
yapılanmadan payını almıştır. 
 

AKP iktidarı tarafından çıkarılan 6360 Sayılı Yeni Büyükşehir yasası ile Büyükşehir Yönetimi, Belediye Yönetimi ve İl Yönetimlerinde 
önemli değişiklikler meydanlar gelmiştir. Ancak küresel pazarın nesnesi haline gelen kentlerimizde kente, kentsel mekana, planlama 
süreçlerine ve kentin yönetimine ilişkin birçok sorun varlığını sürdürmekte ve hatta kentlerin yönetim stratejilerine bağlı olarak 
sınıflar arasındaki uçurumlar giderek büyümektedir. 
 

Diğer yandan neo-liberal politikalar kenti bir meta haline dönüştürmekte, rant getirebilecek her türlü yaşam alanı yapılaşmaya 
açılmaktadır.  Bu küresel saldırı karşısında kentlilerin söz söyleme, karar alma mekanizmalarına katılma, projelere itiraz etme hakları 
gün geçtikçe kısıtlanmakta, kentlilerin “kent hakkı”nın sermaye çevreleri tarafından gasp edilmesinin yasal olarak önü açılmaktadır. 
Bu çerçevede bu konuda her zaman sözünü söyleyen üreten TMMOB ve odalarının yapı üretim ve denetim süreçlerindeki yetkileri 
de imar Kanunun 8. maddesinde yapılan değişiklikle  
 

TMMOB ve bağlı odalarının da sesi kısılmak istenmiştir.  
 

Bu kapsamda TMMOB İl Koordinasyon Kurulları tarafından düzenlenen Kent Sempozyumları kentlerimiz için büyük önem 

taşımaktadır. Ancak yerel yönetimlerin düzenlenen bu sempozyumların sonuç ve değerlendirmelerine ne kadar önem verdiği, 
uygulamalarına ne ölçüde yansıttığı sorgulanmalıdır. 
 

TMMOB 2. İzmir Kent Sempozyumu’nun amacı; 2014 yılında gerçekleştirilecek yerel yönetim seçimleri öncesinde kentin sorunları, 
kent yönetimi, kent halkının yönetime katılımı vb. konuların kent gündemine taşınması, başta yerel yönetimlere talip adaylar olmak 
üzere kentin çeşitli kurum ve kuruluşlarının bu konulara ilişkin proje, öneri ve görüşlerinin tartışılmasına yönelik ortamın 
oluşturulması ve bu tartışmaların sonucunda çıkacak sonuç bildirgesinin kent halkının bilgisine sunulmasıdır. 
 

TMMOB İzmir 2. Kent Sempozyumu’nda ele alacağımız konular 6 ana başlık altında toplanmaktadır: 
 

1. Kent Kimliği, Kent Kültürü, Kent Yönetimi 
2. Kentsel Planlama ve Yapılaşma Politikaları ve Uygulamalar 
3. Çevre Açısından Mevcut Durum ve Geleceğin Planlanması 
4. Kentin Doğal Afetlere Hazırlık Durumu, Doğal Afetler ve İzmir 
5. İzmir’in Enerji ve Doğal Kaynakları 
6. Kentleşme Sürecinde Tarım ve Gıda Güvenliği 
 

TMMOB’ye bağlı Meslek Odalarının İzmir birimleri tarafından bu ana başlıklar altında çeşitli konularda hazırlanmakta olan bildiriler ile 

birlikte, düzenlenecek panel, forum ve sürdürülmekte olan anket çalışmalarının sonuçları da sempozyumda sunulacaktır. 
 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu olarak Mart 2014 yerel seçimleri öncesinde, başta İzmir Halkı olmak üzere, semt forumlarını, 
mahalle örgütlerini,  sivil toplum kuruluşlarını, yerel yöneticileri, siyasi partileri, yerel yönetimlerin çeşitli kademelerine aday olan 
siyasetçileri TMMOB İzmir 2. Kent Sempozyumu’nu izlemeye ve sonuçlarını dikkate almaya davet ediyoruz. 
 

Kamuoyuna Saygılarımızla Duyurulur 
 

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 11.09.2013  
 
İZMİR KENTİ İÇİN ÇOK ÖNEMLİ BİR POTANSİYELİ RANT İÇİN YOK ETMEYİN 
 
Son yıllarda kar hırsıyla yoğrulmuş, kentleri ve doğayı hedef alan politikaların İzmir’in üzerine de bir karabasan gibi çöktüğünü, 
yapılan mevzuat düzenlemelerinin, yasaların, yönetmeliklerin "amacı", "işlevi" ve "uygulama sonuçları" ile kamu yararından hızla 
uzaklaşırken, özelleştirme adı altında kentimizdeki kamusal alanların rant projeleriyle mülkiyete konu edilerek  kent toprağında 
bilime, ortak akla aykırı müdahaleleri görmekteyiz. Biz TMMOB olarak İzmirlilerin öz varlığı olan değerlerin yok pahasına yandaş 
kesimlere aktarılmasına ve imza altına alınan basit plan değişikliği kararlarıyla kentlimizin içinden çıkılmaz duruma gelmesine neden 
olacak kararlara, hangi kurum tarafından alınırsa alınsın karşı çıkmaktayız.  
 
Son olarak  dava konusu olan; İzmir İli, Bornova İlçesinde ağaçlı yol üzerinde bulunan ve mülkiyeti Karayolları Bölge Müdürlüğü’ne 
ait, İzmirlilerin öz varlığı olan yaklaşık 15 ha.lık alan özelleştirme yöntemiyle satışa çıkarılmaktadır.  
Ağaçlı yol üzerinde Karayolları, Devlet Su İşleri ve Zeytincilik Enstitüsüne ait birbiriyle komşu ve bir bütünlük oluşturan yaklaşık 70 
hektar büyüklüğünde kamuya ait alan bulunmaktadır. 

 
1/25.000 ölçekli İzmir Çevre Düzeni planında bu üç kamu kuruluşu alanı “Büyük Kentsel Yeşil Alan” olarak tanımlanmıştır. Plan 
hedefleri gerçekleştiğinde İzmir kenti Kültürpark alanının iki katına yakın büyüklükte bir kent parkı kazanmış olacaktır.  
 

                                      
 
İzmir’de teknik ve sosyal altyapı alanlarının yetersizliğinin yanı sıra kişi başına düşen yaklaşık 3 m2 aktif yeşil alan miktarının da 
olması gereken standartlardan (10 m2/kişi) çok çok az olduğu bilinmektedir. 
 
Böylesi acil kentsel ihtiyaçlar ortadayken kamuya ait arsa ve arazilerin kentin zorunlu gereksinimi yerine, yürürlükte bulunan üst 
ölçekli kent planlarına aykırı, İzmirlinin belleğinde ‘Ağaçlı Yolla’ birlikte zaman içinde oluşan yeşil dokusu ile bütünleşen kamuya ait 
bir alandan vazgeçilerek “Kentsel ve Bölgesel İş Merkezi” alanına (ticaret, konut, AVM, Rezidans vb.) dönüştürülmesi, hatta iptal 
edilmesi kaçınılmaz olan plan değişikliği esas alınarak 19 Eylülde yapılacak ihale ile satışa çıkarılması bir kent suçudur.  
 
Kamuya ait bu arazilerin satılarak oluşturulmaya çalışılan yoğun yapılaşmaya ve ticarete açılan alanların İzmir’de yarattığı yığılma 
sorunlarının ve trafik kargaşasının çözülmesi için yine kaynağını bizlerin ödediği büyük çaba ve kaynak harcanması gerekecektir. 
Tüm kente büyük maliyetler ödetmemesi için bu satıştan vazgeçilmesi, çok daha akılcı, ekonomik ve İzmir halkı lehine olacaktır.  
Diğer yandan İzmir’de yerel yönetim ve merkezi yönetimin, kentin merkezinde kamulaştırma yoluyla yaklaşık 70 hektar bir kentsel 
yeşil alanı elde edebilmeleri asla olanaklı değildir.  
 
Özetle sunulan nedenlerle Bornova ağaçlı yol üzerinde bulunan Karayolları alanı ve diğer kamu kuruluşları alanları asla kamu 
elinden çıkarılmamalı, işlevleri değişen ya da merkez dışına çıkarılacak olan kamu kuruluşlarına ait alanlar kentin ihtiyacı olan yeşil 
alanlar ve kentsel donatı alanları olarak düzenlenmeli, kentliye sunulmalıdır.  
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Siyasi iktidar kamunun elinde bulunan kentsel değerleri ranta dönüştürme anlayışından vazgeçmelidir. Bu politika, kentleri 
yaşanamaz hale getirmekte, yalnızca yapı yığınlarından oluşan yerleşmelere dönüştürmektedir. İzmir için tarihi bir olanak ortaya 
çıkmıştır. Bu olanak ve İzmir için yaşamsal önem taşıyan bu yeşil alan potansiyeli ranta kurban edilmemelidir. Siyasi iktidar İzmir’in 
geleceğini karartmamalıdır. İzmir’in ve Bornova’nın merkezinde, yaşam alanlarına, üniversitelere, raylı ulaşım sistemine yakın 
konumda bulunan yaklaşık 70 hektarlık kentsel yeşil alan İzmir için çok önemli bir kamusal kazanım olacaktır. 
 
Bu nedenle karar vericileri bir kez daha uyarıyoruz; 
 
Yapmakta olduğunuz satış işlemi İzmir kentine büyük zarar verecektir. 
 
Karayolları arazisi için yapmış olduğunuz plan değişikliği şehircilik bilimine, planlama ilkelerine, ilgili mevzuata ve kamu yararına, 
özetle hukuka aykırıdır. 
 
Yürütmekte olduğunuz, kentleri yalnızca rant alanı olarak gören politikalar kentleri daha da yaşanamaz hale getirecektir. 
 

İzmir için bu tarihi olanağı rant uğruna sonsuza kadar yok etmeyin. 
 
Devletin Anayasa ile tanımlı sağlıklı yaşam çevreleri oluşturma görevi ve şehircilik ilkeleri kapsamında kamunun kullanacağı, halkın 
dinleneceği, eğleneceği, eğitim alacağı mekânlar oluşturulması, bu alanların satılarak gelir elde edilmesinden çok daha öncelikli ve 
üstün kamu yararına uygun olacaktır. 
 
Başta siyasi iktidar olmak üzere bütün siyasi aktörleri, yerel yönetimleri ve kentlileri İzmir’in değerlerine sahip çıkmaya, saygı 
göstermeye çağırıyoruz. 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 19 Eylül 2013  
TMMOB, ÖRGÜTÜNE, MESLEĞİNE, HALKINA, ÜLKESİNE SAHİP ÇIKIYOR  
 
Bugün 19 Eylül.  
 
Bugün “TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü” 
 
19 Eylül; mühendis, mimar ve şehir plancılarının örgütlü mücadele tarihi açısından çok önemli bir gündür.   
 
Bugün, yüreğinde sadece insan sevgisi olan mühendis, mimar ve şehir plancılarının ekonomik ve demokratik taleplerle 
gerçekleştirdiği bir günlük iş bırakma eyleminin 34. yıldönümüdür.  
 
19 Eylül; işsizliğin, yoksulluğun, faşist baskı ve zorbalığın kol gezdiği ülke koşullarında kendi sorunlarını halkın sorunlarından ayrı 
görmeyen mühendis, mimar ve şehir plancılarının Gezi eylemlerine değin uzanan özgürlük, eşitlik, demokrasi, bağımsızlık, barış ve 
adalet mücadelesinin adıdır. 

 
19 Eylül 1979 tarihinde, Sevgili Başkanımız Teoman Öztürk’ün TMMOB adına yaptığı çağrı ile sokakları dolduran mühendis, mimar 
ve şehir plancıları bugün de aynı anlayış doğrultusunda halkı ile omuz omuza Gezi sürecinde mütevazı yerini almıştır. 
 
Ülkemiz çok kritik bir süreçten geçmektedir. Gezi Parkı’nın yağmasına karşı gösterilen meşru ve demokratik tepki ile başlayan halk 
direnişi ülkenin dört bir yanını sarıp sarmalamış ve yeni bir dönemin kapısı aralanmıştır. Sokaklar; özgürlük ve demokrasinin yeniden 
yeşerdiği, insanca bir yaşamın inşa edildiği mekanlar haline gelmiştir. Halk kendi kaderine el koymuş ve “artık yeter” demiştir. Baskı 
ve sömürü politikalarının uygulayıcıları tarihsel rolleri gereği sokakları özgürleştiren halk direnişine acımasızca saldırmaktadır. 
 
Ülke tarihinin en önemli tepkilerinden biri olan halk direnişi karşısında, ortaya çıkan talepleri karşılamak yerine bunu şiddetle 
bastırmayı tercih edenler, gençlerimiz Ethem Sarısülük, Mehmet Ayvalıtaş, Medeni Yıldırım, Abdullah Cömert, Ali İsmail Korkmaz ve 
Ahmet Atakan’ın katilleridir. Geleceğimiz için açılan en güzel ve temiz sayfa kana bulanmıştır. Gençlerimizin katilleri hala ellerini 
kollarını sallayarak gezmektedir. Katillerin cezalandırılması ve sorumlularından hesap sorulması hepimizin boynunun borcudur.  
  
19 Eylül dayanışma günümüzde bir kez daha söylüyoruz: 
 
“TMMOB, Örgütüne, Mesleğine, Halkına, Ülkesine Sahip Çıkıyor!”  

 
TMMOB, özellikle son yıllarda AKP’nin sürekli hale getirdiği yasal ve fiili saldırılarının hedefi durumundadır. Artık toplumun geniş bir 
kısmının da çok iyi bildiği gibi örgütümüz TMMOB, AKP tarafından teslim alınmaya, yetkisizleştirilmeye çalışılmaktadır. 
Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu ile başlayan ve arka arkaya çıkarılan KHK’lar ile geliştirilen saldırı dalgası, Gezi eylemleri 
süreci içerisinde son noktasına ulaşmıştır. Üyelerimiz, yöneticilerimiz gözaltına alınmış, arkadaşlarımız üzerinden sanal bir örgüt 
yaratılmaya çalışılarak topluma da büyük bir gözdağı verilmek istenmiştir. “Örgüt arama TMMOB burada” diyen mühendis, mimar ve 
şehir plancıları halkımız ile omuz omuza sokaklarda bu saldırıyı püskürtmüştür. Ancak, TBMM’deki sayısal gücünü demokrasinin ve 
toplumun taleplerinin üzerinde gören AKP, bir gece yarısı torba yasa operasyonu ile kamusal denetim yetkilerimizi tırpanlamıştır. 
AKP iktidarı TMMOB’den Gezi’nin intikamını almaya çalışmaktadır. TMMOB’yi kapatmaya gücü yetmeyenler, TBMM’de mesleğimize 
ve örgütümüze darbe yapmışlardır. 
 
TMMOB’ye yönelik gelişen saldırı ile kentlerimiz ve doğamıza karşı gelişen yağma süreci eş zamanlı olarak ilerlemektedir. Kentsel 
dönüşüm adı altında hız kazanan yağma ve talan süreci doğamızı ve yaşam alanlarımızı yok etmektedir. Parklarımız, yaşamın önemli 
unsurları olan kıyılarımız, tarım arazilerimiz, ormanlarımız, derelerimiz metalaştırılarak rant uğruna piyasaya sunulmaktadır. “Kamu-
toplum yararı anlayışı” idari yapıdan uygulama alanlarına kadar tüm süreçlerden tasfiye edilmektedir. Yasalar ve yönetmelikler ile 
piyasacılığın önündeki tüm engeller, pürüzler ortadan kaldırılmaktadır. Mühendislik, mimarlık ve şehir plancılığı mesleği de bu 
anlayışa uygun olarak yeniden dizayn edilmektedir.  

 
TMMOB, meslek alanlarımızda yaşanan tahribata, meslektaşlarımızın sorunlarına ve ülkemizin temel meselelerine karşı sözünü ve 
eylemini büyütecektir. TMMOB, Suriye’nin işgaline; emperyalist savaş ve sömürü politikalarına; Kürt sorununun demokratik 
çözümüne, barış ve kardeşlik içerisinde bir arada yaşamaya engel olan yaklaşımlara karşı ülkede ve bölgede barışı savunmaya 
devam edecektir.  
 
TMMOB, AKP iktidarının neoliberal sömürü politikaları içerisinde yok etmeye çalıştığı meslek disiplinlerimizi ve etkisiz-yetkisiz bir hale 
getirmeye çalıştığı örgütümüzü savunmaya devam edecektir. Çünkü TMMOB’nin ve bağlı disiplinlerinin tasfiye edilmesi demek, 
kentlerimiz ve doğal varlıklarımızın rahatça yağmalanması, dizginsiz bir sömürü düzeninin tahsis edilmesi demektir.   
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AKP çok iyi bilmeli ki sokağa çıkan halk yalnız değildir. Mühendis, mimar ve şehir plancıları ve örgütümüz TMMOB sokağa çıkanlarla, 
halkımızla omuz omuzadır. Çok iyi biliyoruz ki lime lime çözülen baskı, sömürü ve zorbalık düzenine karşı yeni bir Türkiye sokaklarda 
yeşeren umut ile kurulacaktır. 
 
TMMOB’nin, Gezi sürecinden çıkardığı sonuç, daha fazla örgütlenme ve daha fazla mücadeledir. TMMOB, mücadele geleneğine, 
mesleğine, örgütüne, halkına ve ülkesine duyduğu sorumluluk gereği durduğu noktadan geri adım atmayacak ve mücadelesini 
güçlendirerek sürdürecektir.  
 
19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü, kentlerimizi, doğamızı, yağmalayanlara, yaşam alanlarımızı 
yok edenlere, mesleğimize, örgütümüze ve halkımıza saldıranlara karşı duranların günüdür. 
 
Selam olsun 19 Eylül’ü yaratanlara, selam olsun halkı ile omuz omuza olanlara! 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  

İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 10.10.2013  
 
Şirinyer Parkı, mevcutta ve öneri planlar çerçevesinde ele alındığında, çevresinde yer alan fonksiyon alanları, yüklendiği işlevi ve 
kent ölçeğinde verdiği aktif ve pasif yeşil alan olma özelliği ile kent merkezine yakınlığı, ulaşım kolaylığı, kent belleğinde edindiği 
yeri ve en önemlisi mevcut yoğun doku içerisindeki kentsel boşluk anlamında bölge için son derece önemli bir alandır. Ayrıca üst 
ölçekli planlarda da Kentsel-Bölgesel yeşil alan olarak belirlenmiştir.   
 
Yürürlükteki imar planları ve mevcut durum itibarıyla zaten yetersiz olan sosyal ve teknik altyapı alanlarının plan yolu ile azaltılarak, 
kamuya ait olan yeşil alanların rant uğruna talan edilmesi, özellikle de Bornova’daki durumla eşleştirildiğinde kentimiz için oldukça 
önemli bir sorundur. 
 
Bölgenin zaten yetersiz olan ulaşım altyapısı ve yoğunluğu göz önüne alınarak, arazi kullanım kararları ile önerilen fonksiyonların 
doğrudan trafik yoğunluğunu etkilemesi,  ayrıca ulaşım ve bölge sorunlarına çözüm getirmek bir yana var olan ulaşım sorununu, 
trafik tıkanıklığını daha da artıracak olması nedeniyle mevcut planlar üzerinde nasıl bir yük oluşturacağının hesaplanması 
gerekmektedir. 

 
Ayrıca basında Zorlu grubunun planı olarak da bilinen; 2007 yılında parsel bazında plan değişikliğine konu olan ve 2008 yılında iptal 
olan, 2010 yılındaki Alsancak- Kahramanlar planlarının yapılma nedeni de olan ve yine mahkeme kanalıyla iptal edilen bu planlar, 
iptal gerekçeleri ortadan kaldırılmadan tekrar onaylanmıştır. . Diğer yandan, söz konusu planın plan hükümleri incelendiğinde, 
bütün plan kararlarının mevcut yapılaşmayı ve uygulama imar planı kararlarını koruduğu, tüm süreçleri alt ölçek planlara 
yönlendirdiği, bu bakımdan işlevsiz olduğu ortaya çıkmaktadır.   
 
26.06.2013 tarihinde askıya çıkarılan 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ile de tekrar yasallaştırılmaya çalışılan, İzmir Kent Merkezi’ni 
bütünsel olarak ele almayan parçacı bir planlama yaklaşımı ile yıllardır kent gündeminde olan 1716 ve 999 adaları içeren bölgede 
var olan yolun kapatılmasını ve tescilli parselleri içeren bölgede yakın çevresindeki araç ve yaya yoğunluğunu arttırması ve Dünya 
Ticaret Merkezine yönelik ayrıcalıklı imar hakları nedeniyle yargının birçok kez yapılmamasını işaret ettiği plan kararları ve hükümleri 
tekrarlanmaktadır.  
 
Çünkü “Konak I. Etap (Alsancak-Kahramanlar Bölgesi) 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı” …plan hiyerarşisine ve plan tekniğine uygun 
bir nazım imar planının ve plan açıklama raporunun taşıması gereken temel planlama stratejisini, planlama ana ilkelerini ve 
stratejinin uygulanmasına yönelik tüm sektörleri içerecek biçimdeki mekânsal planlama kararları taşımadığı nedeniyle iptal 
edilmiştir. Buna rağmen yanlışta ısrar edilmekte ve sadece  belirli  adalarda herhangi bilimsel, teknik gerekçeye 

ihtiyaç duyulmaksızın, siyasi-rantsal çıkarlar gözetilerek ve şahıs çıkarlarına hizmet edecek uygulamalar 
yapılmasında hiçbir gerekçe öne sürülmemekte ve yasa-yönetmeliklere aykırı davranılmaktadır. Bu hüküm 
yürürlükteki imar planlarındaki zaten yoğun olan emsal ve yapılaşma yoğunluğunu arttırmakta ve bu denli serbest bir yapılaşma 
hakkının verilmesi de diğer parsellerde bulunan mülkiyet hakkını ve düzenini ihlal etmekte ve ayrıcalıklı imar hakkı getirmektedir. 
 
Sonuç olarak İBŞB, Yeni Kent Merkezinde(Salhane-Liman Gerisi) toplamayı hedeflediği yüksek yapıları içeren Yeni Kent Merkezi 
Planları ile çelişki yaratmakta, İzmir Konak Kent Merkezinde planlama çalışmaları bugüne kadar nasıl parsel ölçeğinde sürdürülmüş 
ise, bu planla da mevcut durumun korunarak sorunlarıyla birlikte geleceğe taşındığı Kentin gelecekte alacağı forma ilişkin bir endişe 
taşımadığı anlaşılmaktadır. 
Büyükşehir Belediyesi bir an önce bu yanlışlardan dönmeli ayrıcalıklı imar hakkı uygulamasından vazgeçmelidir. 
 
Kamuoyuna saygılarımızla. 
 
TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ  
İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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BASINA VE KAMUOYUNA, 12.11.2013  
 

AKP 12 EYLÜL DÖNEMİNİN FAŞİST, VESAYETÇİ YASAL DÜZENLEMELERİNİ KULLANARAK TMMOB’YE SALDIRMAYA 
DEVAM EDİYOR. 
 

AKP’nin "ustalık" döneminde Türkiye, toplumsal yaşamda, kamu yönetiminde, kamusal görev ve işbölümü paylaşımında, kamu 
açısından hayati önem taşıyan kurumlarda ve meslek alanlarında köklü değişiklikler yaşıyor. Kentler, akarsular, yeşil alanlar, 
kamusal yatırımlar, çalışma yaşamı, eğitim, sağlık, yargı ve benzeri alanlar, değişen ekonomik-siyasal-kültürel tercihlere bağlı ve bir 
bütün olarak gerici, neoliberal temelde düzenlenmektedir. 
 

Kuruldukları günden bu yana iktidarların karar ve tasarruflarını toplumsal yarar ve mesleki fayda süzgecinden geçiren, mesleki-
bilimsel doğruları dayanak alarak muhalif tavrını ülkenin en karanlık dönemlerinde bile sergilemekten geri durmayan TMMOB ve 
bağlı Meslek Odaları, AKP iktidarının topyekûn saldırı dalgasının önde gelen hedeflerinden biridir. 
 

Nitekim son birkaç yıldır mesleki alanlarda gerçekleştirilen mevzuat değişiklikleri ile mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı 
mesleklerinin evrensel kabulleri ve bilimsel gereklilikleri yok sayıldı. Meslek Odalarının kamu adına yapmakla mükellef olduğu 
mesleki denetimler ortadan kaldırıldı. Meslek Odalarının üyeleriyle kurduğu ilişki zayıflatılmak istendi, ekonomik kaynakları kısıtlandı. 
Yasa ve yönetmeliklerde yapılan değişikliklerle mesleki denetim uygulamalarının denetimsizliğe itildiğine, zafiyete uğratıldığına dair 
görüşlerimizi kamuoyuyla defalarca paylaştık. 
 

AKP İktidara geldiği günden bu güne kadar devlet olanaklarını kullanarak seçimlerine müdahale ettiği halde ele geçiremediği 
TMMOB’ye bağlı meslek odalarını yasal düzenlemelerle ele geçirmeye çalışıyor.  Rant politikaları ile yaşam alanlarımızı, doğayı, 
çevremizi talan eden AKP’ye karşı çıkan TMMOB ve bağlı odaları,  AKP’nin iktidara geldiği günden bu güne  yaptığı saldırılarına karşı 
direniyor.  Bu süre içerisinde her türlü yasal düzenlemeler kullanılarak üyeleriyle ilişkileri koparılmaya, kamusal denetim görevleri 
ellerinden alınmaya, gelir kaynakları yok edilmeye çalışılıyor. En son Taksim Gezi Parkı olayları sonrasında iyice artan bu saldırılarla 
TMMOB’nin sesini kesemeyen AKP iktidarı bu günlerde yeni saldırılar planlıyor.   
 

Nereden ne bulurum da TMMOB’ye bağlı Odaların sesini keserim diye düşünen AKP iktidarı 1983 yılında 12 Eylül Faşist cuntası 
döneminde yine TMMOB’nin sesini kesme çabalarıyla gerçekleştirilmiş bir yasal düzenlemeyi bulup işletmeye karar vermiş 
görünüyor. TMMOB’ye bağlı meslek odalarını idari ve mali denetiminin Bakanlar Kurulu kararıyla ilgili bakanlıklar tarafından 
yapılacağını içeren yasa maddesi tarihin tozlu raflarından bulup çıkaran AKP ilk icraatını gerçekleştirerek 7 Kasım 2013 tarihli resmi 
gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulu kararıyla TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nı idari ve mali denetimini Orman ve Su İşleri 
Bakanlığına vermiştir. TMMOB’ye bağlı 11 odanın idari ve mali denetiminin de Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na verilmesi 

doğrultusunda kararnamenin de Çevre ve şehircilik Bakanlığı’nın talebi doğrultusunda imzaya açılmış bulunmaktadır. Kalan diğer 
odalarında sırada olduğu bilinmektedir.  
 

AKP kendi rant düzenini sürdürebilmek için her türlü faşist yöntemi ve uygulamayı yürürlüğe sokmaktan çekinmeyeceğini özellikle 
gezi olayları süresince kanıtlamıştı. Bu konuda hiç bir muhalif yapıya söze tahammül edemeyen kibrinden başı dönmüş hükümet bu 
konuda muhalif olabilecek hiçbir kişi kurum ya da kuruluşa yaşam hakkı tanımıyor, onları yok etmek için her türlü devlet olanağını 
gözü dönmüş bir şekilde kullanmayı sürdürüyor.  
 

AKP uygulamaya soktuğu yöntemlerle her fırsatta eleştirdiği 12 Eylül faşist cunta döneminin bir uzantısı hatta ondan daha gerici bir 
yapıda olduğunu tescil etmiş durumdadır. 12 Eylül Faşist Cuntasının bile uygulamadığı gerici yasayı AKP Hükümeti uygulamaya 
çalışmaktadır.  
 

Biz ki, acılar döneminden, zorlu günlerden ellerimizi kirletmeden, başımız dik çıkmasını bildik; kimsenin kuşkusu 
olmasın yine biliriz.  
 

Buradan tüm kamuoyuna sesleniyoruz. TMMOB’ye bağlı odalar Anayasanın 135 maddesine göre kurulmuş demokratik meslek 
odalarıdır. Her bir odamızın Anayasadan ve TMMOB yasasından aldığı yetkiyle oluşturduğu uygulama yönetmelikleri doğrultusunda 
Genel Kurulları, Yönetim kurulları, Onur Kurulları, Denetim Kurulları bulunmaktadır. Bu kurullar odaların her türlü idari ve mali 

denetimlerini gerçekleştirmektedir. Meslek Odalarımızın sizin entrikacı denetçilerine ihtiyacı yoktur.  iddia ediyoruz TMMOB’ye bağlı 
meslek odaları AKP hükümetinin elindeki tüm kurum ve kuruluşlardan daha şeffaf ve temizdir.   
 

Kamuoyuna duyurumuzdur.  
 

TMMOB’yi susturmaya 12 Eylül Faşist cuntasının gücü yetmedi onun uzantısı, AKP Hükümetinin de gücü yetmez. 
 

Meslek Odaları Susmadı, Susmayacak.  
 

TMMOB İZMİR İL KOORDİNASYON KURULU 
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2012-2013 DÖNEMİNDE ALINAN DEMİRBAŞ LİSTESİ 
 

TARİH DEMİRBAŞIN ADI ADEDİ TUTAR (TL.) 

28.04.2012 BANYO DOLABI 1 59,00 

30.04.2012 663 S MEGAFON 1 150,00  

13.08.2012 SAMSUNG SCX-3405 YAZICI 1 292,58  

11.09.2012 BÜRO TAKIMI 1 2.183,00  

12.09.2012 TM211C.ID TELEFON 1 40,00  

04.01.2013 LENOVA THİNKPAD EDGE E530 LAPTOP 1 1.660,00  

07.01.2013 OLUNDA TABLO 1 99,00  

07.01.2013 KROBY MASA LAMBASI 1 47,99  

02.02.2013 B&D KR714 MATKAP 1 99,00  

02.03.2013 ÖRÜMCEK MASA (STANT) 10 3.000,00  

29.04.2013 SAMSUNG LS22B350HS MONİTÖR 2 698,60  

15.05.2013 PORTATİF BROŞÜRLÜK 2 413,00  

27.08.2013 NOKİA CEP TELEFONU 2 420,00  

27.11.2013 TECHNO PLUS SEKRETER KOLTUĞU 1 129,90  

23.12.2013 KROBY YER LAMBASI 1 89,99  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ 5. OLAĞAN GENEL KURULU | 25 OCAK 2014 

 

132 

4. DÖNEM ÇALIŞMA RAPORU 
 

2012-2013 GELİR-GİDER ENVANTERİ 
 
 

2012 YILI KASA DEVRİ GELİR MERKEZDEN GELEN GİDER MERKEZE GİDEN KASA 

OCAK 9.114,04 10.372,00 
 

9.161,99   10.324,05 

ŞUBAT 10.324,05 9.262,00   10.017,51   9.568,54 

MART 9.568,54 16.563,50 
 

16.799,79   9.332,25 

NİSAN 9.332,25 19.656,00 
 

9.368,72   19.619,53 

MAYIS 19.619,53 12.416,00 
 

14.997,41   17.038,12 

HAZİRAN 17.038,12 15.146,00 
 

5.408,34   26.775,78 

TEMMUZ 26.775,78 12.773,00 
 

9.332,12   30.216,66 

AĞUSTOS 30.216,66 8.130,00   10.133,93   28.212,73 

EYLÜL 28.212,73 11.803,00   15.872,30   24.143,43 

EKİM 24.143,43 10.014,00   14.219,01   19.938,42 

KASIM 19.938,42 17.761,00   12.739,41   24.960,01 

ARALIK 24.960,01 18.930,00   12.472,15   31.417,86 

TOPLAM   162.826,50 
 

140.522,68     

              

2013 YILI KASA DEVRİ GELİR MERKEZDEN GELEN GİDER MERKEZE GİDEN KASA 

OCAK 31.417,86 12.790,00 
 

10.719,04 5.000,00 28.488,82 

ŞUBAT 28.488,82 9.064,00   12.800,33   24.752,49 

MART 24.752,49 11.121,00 
 

19.725,37   16.148,12 

NİSAN 16.148,12 17.966,00 
 

10.791,55   23.322,57 

MAYIS 23.322,57 8.761,00 
 

15.553,46   16.530,11 

HAZİRAN 16.530,11 7.995,00   12.540,36   11.984,75 

TEMMUZ 11.984,75 10.207,00   11.056,30   11.135,45 

AĞUSTOS 11.135,45 9.559,00   8.260,18   12.434,27 

EYLÜL 12.434,27 8.339,00   8.771,07   12.002,20 

EKİM 12.002,20 9.192,00   8.793,58   12.400,62 

KASIM 12.400,62 14.703,00 
 

13.158,99 5.000,00 8.944,63 

ARALIK 8.944,63 18.888,00 
 

9.243,50   18.589,13 

TOPLAM   138.585,00 
 

141.413,73     

 


