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Gida isletmeleri, giivenli gida Gretimi temelinde ve belirli bir
kalitede Uretim yapmasi gereken isletmelerdir. Gida sektord,
artan tlketici ihtiyaglarina paralel olarak strekli bir gelisim
gostermektedir. Hammaddesini hayvansal ve bitkisel orijinli
Urdnlerin olusturdugu bu sektérin temsilcileri; yil igerisinde
kaliteli ve strekli, uygun fiyata sahip hammadde teminindeki
gugltkler, sinirli raf 6mri, Gretim asamalarinda taklit ve tagsise
ya da 0Ozel fiyat korumalarina bagli pazarda yaratilan haksiz
rekabet ortami gibi birgok olumsuzluklarla kars! karsiyadir. Tim
bunlarin yani sira, gida isletmeleri; Grettikleri Griniin insan
sagligi Uzerine higbir olumsuz etki yapmamasi yoninde gerekli
tedbirleri almak durumundadirlar. Ayrica, kendi tretim, satis ve
pazarlarini strekli kontrol etmek durumundadirlar.

Bilimsel agidan yapilan ¢alismalar; son drtin kontrolUnin Grln
guvenligini garanti edemedidini, kontrollerin birincil dretimden
baslayarak Uretimin tim asamalarinda gergeklestirimesi
gerektigini ve tehlikenin kaynaginda onlenmesinin kaynak
israfini en aza indirmede belirleyici oldugunu ispatiamistir.

Giinlimizde, gidalarin neden oldugu zararlarin biyiik élglide
sagliksiz gida dretiminden kaynaklandigi, hem sektériin
icerisinde yer alan kisiler hem de _her diizeydeki tiiketiciler
tarafindan da bilinen bir durumdur. Ulkemizde kontrolsiiz gida
uretimi ile agikta satilan gida maddeleri, sokak stli ve benzeri
Urdnlerin halk sagligi acisindan tehlike arz ettigi resmi
raporlarda aglkca ifade edilen bilgilerdendir. Artik tliketiciler;
tikettikleri gidanin givenli oldugu konusunda agik garantiler
istemekte ve hikimetlerin bu konuyu givence altina almasini
talep etmektedirler. Hikiimetler de halkalarinin yeterli ve
glvenilir gidaya ulagmasini temin icin politikalar olusturarak
uygulamaktadir.

Yeterli ve giivenli gida arzi, diinya Uzerindeki tim topluluklarin
ve (lkelerin glindeminde olan 6ncelikli konulardandir. Bu konu,
aslinda yillardir lkelerin dncelikleri arasindadir. Bu nedenle,
yakin bir tarihe kadar birgok gida maddesinin Uretimi bizzat
devlet eliyle gerceklestirimis, bireylerin sagliklarinin glivence
altina alinmasi ve gida Urinlerinin bilimsel temelde Gretimini
gerceklestirecek nitelikte isglictiniin temini amaglanmistir.
Sektorde gorev almasi gereken gida konusundaki uzmanlari
yetistirmek (izere, Cumhuriyet'in ilk yillarindan itibaren egitim
icin bu alana kaynak ayrilarak konuya &zel uzmanlarin
yetistirilmesi saglanmig ve bu uzmanlarin gida sektortine hizmet
veren kurum ve kuruluslarda istihdami ile Gretim, denetim ve
kontrol asamalarinin glvence altina alinmasina caligilmistir.
ilerleyen zaman zarfinda yapilan yasal dizenlemelerle bu tip is
kollarinda konu uzmani calisma sarti getirilmistir. Ulkedeki
isletme sayilarini ve dlgeklerini ortaya koymak amacli envanter
calismalari baglatiimistir. Bu kapsamda yapilan diizenlemele
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cercevesinde isletmeler, sanayi ve ticaret odalarinca kayit altina alinmaya baglanmistir. Daha sonra 6lgeklerini ortaya
koymak amagli kapasite raporlarinin diizenlenmesi igin diizenleme yapilmistir. Konuya iliskin ilk diizenleme 1975 tarihli
Bakanlar Kurulu Kararidir. Bu kararda; “yillik fiili ¢alisma gtinlerinin ortalamasina g6re muharrik kuvvet kullananlarda
bes, kullanmayanlarda on ve daha fazla is¢i ¢alistiran, devamli ve seri halde istihsal veya tamirat yapan tesisler; mahalli
sanayi, ticaret ve sanayi veya ticaret odalari kanali ile kapasite raporu dizenlettirerek, Tirkiye Odalar Birligine
inceletmek ve onaylatmak zorundadirlar’ denilmek suretiyle bu gérevin bagl bulunduklari il sinirlarindaki sanayi, ticaret
ve sanayi veya ticaret odalari kanaliyla yapiimasi gerektigini de karara baglamistir.

1995 yilinda yiiriirliige giren 560 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK)'nin 5. Madde, ikinci paragrafi ile; “lllerdeki ticaret, sanayi, ticaret ve sanayi odalari ile diger meslek
kuruluglari tyelerini gida siciline kaydettirmekle yikimitddr’'(5. Madde, ikinci paragrafi); 6. madde 1. paragrafiile “Gida
maddeleri (reten isyerlerinde isletmenin nev'i ve blyikligine gére gida bilimi konusunda egitim g6érmdis kigilerin
sorumlu ydnetici ve eleman olarak istihdami mecburidir” denilmek suretiyle isletme blyukltklerinin tespitinde kapasite
raporlarinin kullanimi gida mevzuatina taginmis ve gida isletmelerinde gida bilimi konusunda egitim gdrmus kisilerin
sorumlu yonetici ve eleman olarak istihdami zorunlu hale getirilerek, bu isletmelerde gida giivenligi ve halk sagligi ile ilgili
kosullarin saglanmasi ve isletmelerin gelistirilmesinin konuda yetismis eleman istihdami yolu ile desteklenmesi
amaclanmistir. 2004 yilinda yirirlige giren 5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hukmuinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanunda sorumlu y6netici igin “gida mevzuatina uygun lretim
yapmaktan, isverenle birlikte sorumlu olan yénetici” tanimi yapilmak sureti ile bu alandaki diizenlemelerin gelistiriimesine
devam edilmis ve ayni kanunun 4. madde 2. Paragrafi ile; “Uretim izni, gida sicili ve gida isyerlerinin tagimasi gereken
asgari teknik ve hijyenik sartlara ait kurallar, Bakanlikga ¢ikarilacak ydnetmelikle belirlenir’ denilmek suretiyle detayli
kurallarin belirlenmesi Bakanlikga gikarilacak yonetmelige baglanmistir. Konuyla ilgili Gida ve Gida ile Temas Eden
Madde ve Malzemeleri Ureten is Yerlerinin Calisma izni ve Gida Sicili ve Uretim izni islemleri ile Sorumlu Yénetici
istihdami Hakkinda Yonetmelik ile sorumlu ynetici olabilme ve galistirmaile ilgili detayl kurallar olugturulmustur. Buna
gore, gida Ureten ve 60 beygir giictiniin tizerinde motor glicli bulunan veya 10 ve lizerinde is¢i ¢alistiran veya et ve et
Urdnlerini Ureten veya st ve st Uriinlerini Greten veya su Urinlerini isleyen veya hazir yemek Ureten is yerleri veya
yemek fabrikalari veya her tiirlli gida katki karisimlari Greten is yerlerinde en az 4 yillik lisans egitimi almis konu
uzmanlarinin ¢alistirimasi zorunlulugu getirilmistir. Bu isletmelerin disindaki isyerleri igin ise azami 5 isyeri icin tek
sorumlu yonetici istihdam edebilecekleri gibi, gida bilimi konusunda egitim gérms tekniker ve teknisyen seviyesindeki
elemanlar dretimin niteligine gore en fazla iki is yerinden sorumlu olacak sekilde istihdam edilebilecegi belirtilmigtir.
Yapiimis olan bu dizenlemeler ile isletme buyuklikleri dikkate alinarak kayit altindaki tim isletmelerde, isletme
biyUkIGgu ve risk derecesine bagli olarak gida isletmelerinde konu uzmani yetismis personel ¢alistiriima zorunlulugu
uygulamasina devam edilmistir.

13/06/2010 tarih 27610 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunu'nda ise; gida givenligi ile ilgili tim yikUmlUliklerin igyeri sahibine birakilmis, sorumlu yonetici tanimina
kanunda yer verilmemistir. Ayni Kanunun 22 nci madde (7) nci fikrasina istinaden Ek-1'de yer alan gizelgede belirlenen
kosullara gore isyerleriigin konuyla ilgili lisans egitimi almis bir personel galistirma zorunlulugu getirilmistir. Bu gizelgeye
gore; listelenen isyerlerinin bir kisminda bu zorunluluk sadece 30 beygir motor glicli (BG) bulunan veya 10 kisiden fazla
personel galistiran igyerleri igin getirilmistir. 30 BG sinirlamasi olan igletmelerden 30BG altinda olanlari igin ise bu tir bir
zorunluluktan bahsedilmemistir. Kanunun 22inci maddesinin uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslarin Bakanlikca
clkarilacak yonetmelikle belirlenecegdi hiikme baglanmistir. Kanunun bu maddesi yayim tarihinden alti ay sonra
yurlirlige girecektir. Dolayisiyla bu madde ile ilgili detayli kurallar heniiz olusturulmamistir. Bu asamada beklenen; 5179
sayili Kanunun uygulamasinda oldugu gibi kanunda tanimlamasi yapilmamis olan isletmelere ait diizenlemelerin ikincil
mevzuatta yapiimasidir.

Sanayilesme, sehirlesmeye ve alim giiclindeki artiglara badl olarak tiiketici taleplerinin artmasiyla birlikte gida
sektoriinde Uriin gesitliligi ve ticareti, dolayisiyla elde ettigi kazang miktari da artmistir. Buna bagli olarak, ulusal diizeyde
Urtin ihtiyacina cevap verebilen, hatta uluslararasi pazara Uriin saglayan buytk isletmeler kurulmus ve cok-uluslu
firmalar da sektore girerek, alaninda éncii kuruluslar haline gelmistir. Bu durum, kiigiik ve orta boy isletmeleri (KOBI)
olumsuz yénde etkilemekle birlikte, Glkenin hemen her yerinde, sadece bulundugu yer ya da bélgenin ihtiyaglari
karsilayabilecek yapidaki kiigiik ve orta boy isletmeler de halen faaliyetlerini stirdlirmektedir.
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Devlet Planlama Teskilati (DPT) koordinasyonunda hazirlanan Gida giivenligi, Bitki ve Hayvan Saghigi Ozel ihtisas
Komisyonunun 2006 tarihli raporunda; gida envanteri sonuglarina yapilan atifta; 2002 yili itibariyle Tlrkiye'de 25.457
gida isletmesinin mevcut oldugu, ayni yila ait Sanayi Sayimi Gegici sonuglarina gére gida isletmesinin 30.500 civarinda
oldugu ve 21.000 civarinda igletmenin Tarim ve Koyisleri Bakanligi (TKB) gida siciline kayitli oldugu ifade edilmektedir.
Ozel ihtisas Komisyonu verilerine gére, kapasite kullanim oraninin ortalama yiizde 50 diizeyinde oldugu tahmin edilen
gida sektoriinde tlkemiz imalat sanayi dretim dederi iginde yiizde 18-20 oraninda paya sahip olundugu belirtimektedir.
Hazine Mustesarligi verilerine gére; 2008 yilinda yabanci sermayeli firma sayisi 369 adettir. Tarim ve Kdyisleri
Bakanliginin 2009 yilinda gerceklestirdigi envanter calismasina gére Turkiye genelinde toplan 50853 adet gida isletmesi
bulunmaktadir ve bu rapora gore; Ttirkiye'deki gida isletmelerinin %36'sini tahil, un ve unlu mamuller, %16'siini stit ve siit
urdinleri, %5,9'u meyve-sebze, % 1,35' bitkisel ya§ ve margarin, %6,5i sekerli Griinler, % 3,86'ini et mamulleri, %4,17'sini
hazir yemek ve yemek fabrikalari ve % 1,28'ni alkollli ve alkolsiiz icecek sanayinin olusturdugu ortaya gikmaktadir.

Ulkemizde gida sektoriinde faaliyet gdsteren isletmelerin en az %95'inin, Kiigiik ve Orta Boy isletmeler (KOBI) oldugu ve
llkenin imalat sanayinde faaliyet gdsteren isletmelerin % 99,5'ini olusturan KOBI'lerin, toplam istihdamin % 61'ini ve
toplam katma degerinise %27,3'linli saglayan isletmeler oldugu belirtiimektedir.

Bu noktada, mevcut isletmelerin gida givenligi ile durumunu degerlendirmeden dnce, Ulkemiz gida sanayinin neredeyse
tamami denebilecek kadar biiyiik bir kismini olusturan KOBI niteligi tasiyan gida isletme biiyiikliikleri hakkinda bir fikir
sahibi olunmasi da gereklidir. Bunun igin ilk olarak; KOBI dendiginde Avrupa Birligi ve llkemiz agisindan ne anlagildiginin
ortaya konulmasinda yarar gortilmektedir. Avrupa Birligi, 07/02/1996 tarihli Konsey Karari gergevesinde ortak bir KOBI
tanimi gelistirmistir. Ulkemizde ise; 3624 sayili KOSGEB Kanunu KOBI'leri 1-50 arasi isGi ¢alistiran tesebbiisler olarak
tanimlamaktadir. Bakanlar Kurulu'nca 19.10. 2005 tarihinde karara baglanmis olan Kiigiik ve Orta Biiyiiklikteki
isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandiriimasi Hakkinda Yénetmeliginde calisan sayisi ve bilango biyiiliiklerine gore
5. Maddesine tanimlanmistir. AB ve Tiirkiye'deki KOBI tanimlarinin dzeti agagidaki tabloda verilmistir:

isletme AB Komisyonu Tiirkiye

Buyiklugi*

Gok kigiik 10 kisiden az 10'dan az

(mikro) (yilhk net satis hasilati ya da mali bilangosu bir

milyon Yeni Tiirk Lirasini asmayan)

Kigtik 50'den az isci galistiranlar 50'den az
(7 milyon ECU'yu agmayan yillik ciro veya (yillik net satis hasilati ya da mali bilangosu bes
5 milyon ECU’nun altinda yillik bilango milyon Yeni Turk Lirasini asmayan isletmeler)

degerine sahip olan)

Orta 50-250 arasi is¢i caligtiranlar 250'den az
(y1llik cirosu 40 milyon ECU'nun altinda (yilhk net satis hasilati ya da mali bilangosu yirmibes
olan, yillik bilangosu 27 milyon ECU'yu milyon Yeni Trk Lirasini agmayan)
asmayan)

* Her tiirlii sektoriin iginde yer aldigi KOBI'lerde AB'de isletme basi ortalama istihdamin 6 kisi, Tiirkiye'deki
istihdamin ise 2-3 kisi oldugu belirtimektedir

KOBI'ler; istihdam yaratma yetenegi yiiksek olan, is diinyasinda yeni fikirlerin gelistirilip yayginlasmasina olanak
sadlayan isletmelerdir. AB ekonomisinin belkemigi olan KOBilere AB'de issizligin azaltiimasi ve girisimciligin
yayginlastiriimasi igin 6zel dnem verildigi belirtimektedir. AB'deki isletmelerin %99'unun kigik ve orta buyuklukteki
isletme oldugu ve buisletmelerin (KOBI) de %90'inin 10 iggiden daha az isci galistiran mikro diizeydeki isletmeler oldugu
belirtilmektedir.

AB Isbirligi Programi kapsaminda KOBI'lerin uluslararasi piyasalara agiimalarini saglamak, rekabet giiglerini arttirmak
ve ekonomik krizlere kargi dayanikli hale getirmek icin bir diziis ortakli§1 programlari gelistirmistir. AB'de gida sekt6riinde
faaliyet gsteren ve geleneksel iiriin tiretimini gergeklestiren KOBI'ler igin ayri projeler geligtirilmistir. AB'de faaliyetlerini
siirdiiren KOBI niteligindeki gida igletmelerinin gida mevzuatina uygun kaliteli iiriin Gretimini teminen iyilestirilmesi igin
ciddi kaynaklar ayriimaktadir. Bu isletmelerin yeni diizenlemeler nedeni ile kapatiimalarini énlemek igin isletmelerin
modern teknolojiyi kullanabilir hale gelmeleri, giivenli gida Uretimini gergeklestirebilmeleri igin konu uzmanlarini
biinyelerinde galistirmalari yoniinde 6zendirilmekte, yapilan desteklemeler ile bu sektoriin finansman agigi en alt diizeye
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indirilmeye caligiimaktadir. Buna ilaveten, AB'de uygulanmakta olan ortak tarim politikalari sayesinde tesvik edilen
birincil Uretici kanaliyla da, gida sekt6rlne kaliteli, givenilir ve strekli hammadde temini saglanabilmekte ve bu yolla
isletmelerin girdi maliyetleri dnemli 6lctide disiriimektedir. Yine ithal trinler igin “gida glivenligi” baghdi altinda alinan
ek tedbirler ile bu sektoriin Urettigi drlinin guvenilirligi en Ust diizeyde tutuimaya calisiimaktadir. Fikri milkiyetin
korunmasi sisteminin geligtirimesi kapsaminda yiritdlen galismalar ile patent korumasina daha kolay erigim ve bu yolla
uluslararasi ticarette Uretici ve Uriiniin korunmasi hedeflenmektedir. Orneklerini vermis oldugumuz calismalar ve
politikalarin dogal bir sonucu olarak, AB'deki isletmeler yiksek bir koruma ve gelistirme politikas! ile kurumsallasma
yolunda giiglii isletmeler konumuna dogru ilerlemektedir. Ulkemiz KOBI'lerine bakildiginda ise; isletme sahibinin hem bir
finans midurl, hem pazarlama mudird, hem de Uretim ve gelistirme miidiiri konumunda oldudu, isletmelerde kredi
guvenirliginin diistik konumda bulundugu, modern finansal enstriimanlari gliciiniin de distik oldugu belirtiimekte, AB'ye
giris sirecinde gida mevzuatina uygun olmayan bircok isletmenin iyilestiriimemesi durumunda kapanmak durumunda
kalacag! resmi raporlarda ve bilimsel makalelerde agikga ifade edilmektedir. Yine, AB filkelerindeki KOBI'lerin
gelistirilmesiicin kamusal arastirma ve gelistirme kurumlari ve tniversiteler tarafindan desteklenirken (ki bu desteklesme
lye devletlerin bir politikasidir ve ézendirilmektedir), tlkemizde bu tir desteklerin énemsiz dlizeyde kaldigi ifade
edilmektedir.

Yukaridaki agiklamalardan da agikga gorUlebilecedi tzere; ortak gida mevzuatini olusturmus olan AB'deki klgclik
isletmeler ile Glkemizdeki kiigik isletmeler arasinda 6nemli farkliliklar olmasi dogaldir. AB'de kirsal kalkinmada en 6nemli
araglardan biri olarak gériilen KOBI'lerin desteklenmesi sirasinda giivenli gida Gretimini saglayabilmeleri igin
kurumsallastiriimaya ve konu uzmanlarini galistirmaya yénlendirilen bu isletmelerin diinya pazarinda rekabet edebilir
yapiya donustiriiimesi saglanmaktadir. Tlim bunlar, AB gida mevzuatinda yer alan birgok hususun Uye tilkelerdeki kliglik
isletmeler de dahil olmak tizere zaten uygulanabilir duruma getirildigini agikca ortaya koymaktadir. Yapiimakta olan ortak
duzenlemeler, bu Ulkelerdeki 6ngdrilemeyen agiklari gidermeye yoneliktir. Yakin gegmiste yasadigi zoonoz kaynakli
hastaliklar nedeniyle hem halk sagligi hem de ticari agidan ciddi bir kriz ortamindan gikan AB; birincil Uretimi, dolayisi ile
gida isletmelerinin hammaddesini giivence altina alma amaciyla bu alandaki mevzuat agiklarini gidermek tizere topluluk
duizeyinde bir dizi yeni diizenleme yapmistir. AB giivenli gida teminin saglama temelindeki diizenlemelerini gelistirmeye
devam etmektedir. Yalniz, burada alti gizilmesi gereken en 6nemli husus; bu diizenlemelerin higbirinin, (iye devletlerin
topluluk mevzuatinda yer alan ve gida gtivenilirligini daha yiksek diizeyde koruma altina alan ve AB ortak mevzuatina
aykiriolmayan tlke diizenlemelerini ortadan kaldirin anlaminda olmadigidir....

iste tam bu noktada akildaki sorulari sormaya ve cevaplarini almaya baslamadan énce; AB'ye aday olan (ilkemiz
kosullarina biraz daha bakmak gereklidir. Daha 6nce de ifade edildigi Gzere, Ulkemizde faaliyet gosteren KOBI'ler
genelde finansal agisindan zayif ve kredi glivenilirligi gok dlstk olan isletmelerdir. Ozellikle kiigtik dlcekli isletmelerin,
ekonomik baskilar nedeniyle ciddi tehdit altinda oldugu bilinen bir gercektir. Mali agidan yeterli olamayan bu isletmeler;
devamliliklarini surdlrebilmek igin en az sayida galigsanla faaliyetlerini ylritmeye galismaktadir. Bu isletmeler; gida
mevzuatinda yer alan “konu uzmani galistiriimasi yontndeki zorunluluklar” ne yazik ki bir firsat alani olarak degil bir
istihdam yuku olarak gérmekte ve istihdam yUklerinin azaltiimasi yoniinde siyasi otoritelere bir baski unsuru olmaya
devam etmektedir. Kaliteli ve ucuz hammadde temininde ciddi gugllk ¢eken bu isletmeler, gogunlukla ihtiyaci olan
hammaddenin 6zelliklerine bakmaksizin ucuz olanini alma yoluna gitmektedir. Diisik kaliteli hammaddeden Uretecegi
Urdindin de tlketilebilir gorsellikte olmasi gerektigini bilen bu isletmelerin sorumlulari; bu kaygt ile Uretimde daha fazla gida
islem yardimcisi ve gida katki maddesi kullanimi yolunu tercih etmek durumunda kalmakta ve saticidan temin edebildigi
sinirli bilgi ile bu kimyasallari dretimde kullanabilmektedir. Bu asamada gida guivenligini ciddi diizeyde riske edilebilecek
bir dizi hataya da yol agilabilmektedirler. Orta élgekli isletmeler agisindan da aslinda durum pek farkli degildir. isletme
6lgegdinin ve sermaye yapisinin kigik olmasi Uretimde gida glvenligi sartlarini iyilestirecek yatirimlarin yapiimasi
oniinde bir engel olustururken, kaliteli ve yil igerisinde stirekli (homojen) hammadde temininde yasanan sikint; yiksek
uretim maliyetleri; standartlara uymayan Gretim sorunu ve kayit digilik bu sektdriin gida giivenligini olumsuz etkileyen,
Gzellikle kayit digi Uretim s6z konusu oldugunda dogrudan tehdit eden zayif yanlaridir. Her iki isletme boyutunda da
yatirima finans ayrilamamaktadir. Bu isletmeler daha iyi tretim igin ne gerektigini bilseler dahi, kolay kolay isletmelerini
modernize edecek kaynak bulamamaktadiriar. Yine, yonetim ve yonetici sorunu, nitelikli ve kalifiye eleman (personel)
eksikligi, egitim ve formasyon eksikligi basta olmak zere bu isletmeler ¢ok sayida dezavantaja sahiptir. Ancak bu
isletmeler, gida mevzuatina uygun alt yapiya kavusarak mevcut ve gelecek yeni diizenlemelere ayak uyduramadiklari
taktirde “gida mevzuatinin kosullarini yerine getiremeyen isletmeler” konumuna itileceklerini ve bunun dogal bir sonucu
olarak AB'ye uyum kapsaminda kapanmak/kisitlanmak durumunda kalacaklarini da hesaplamak durumundadirlar....
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Son noktayi koymadan 6nce, bu isletmeler icin agiimasi gereken dnemli bir parantez vardir ki o da; bu alanda yapilan
sektdr analiz sonuglarinin gelismeyi ilke edinen ve konusunda uzman kisilerle ¢alismayi tercih eden ve mevzuata uygun
dretim yaparak belli bir kaliteyi amag edinerek retimini gerceklestirerek halka agilan KOBI'lerin ylksek nakit akis
oranlarina sahip oldugunu gésterdigi gercegidir.

Yoneticiler, yiiritmekte olduklari gdrevlerde tarafsiz olmak ve uygulamalarda halk sagligini distinmek zorundadir.
Yeterli ve guvenilir gidaya ulasmak htikiimetlerin dncelikli politikasidir. Gelismis tlke mevzuatlari ve uygulamalari gida
isletmelerini gidadan anlayan uzmanlarla galismaya itmekte ve 6zendirmektedir. Gida guvenligi semsiyesi altinda yer
alan higbir mevzuat gida biliminde uzmanlagmis kisileri mevzuat ve uygulama disina atmamakta, aksine gida biliminde
eksikliklerin oldugu belirlenen alanlarda o konu uzmanlarini yetistirmek tizere ek biitce yaratarak mevcut uzmanlarini bu
alanda yetistirmeye calismaktadir. Bunun en acik drnedi AB'nin bu alanda gerceklestirdigi egitimlerdir. AB ve (ye
tlkelerinde artik gida biliminde egitimi ylksek sesle tartisiimaktadir. Hem AB nezdinde, hem de Uye (ilkelerde; bazi Uye
ulkelerde var olan lisans ve lisans Ustl diizeyindeki gida mihendisligi /gida bilimi egitimleri incelenmektedir. Ulkemiz ise
yillar dncesinde bu agigi gdrmis ve bu alanda yetismis insan glicli yaratmak Uzere lisans programlari acarak (lke
genelinde bu sayiyr artirmistir. Bu sayinin kontrolsiz artisinin getirecegi basta issizlik problemi olmak uzere ayrica
tartisiimasi gereken konular olmakla birlikte, gida mihendisi olarak yetismis insan gliclinin halen galistiklari ve
calismalari gerekli olan alanlarda yok saylimasina yonelik bir uygulama ya da yaklagim kabul edilebilir veya herhangi bir
gerekge ile agiklanabilir olmayacaktir...
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