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Bizler, Gida Muhendisleri Odasi olarak;

Tarim ve Kdyisleri Bakanlidi adinin Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi olarak degistiriimesi giindeme
geldiginde,

Gida Bakanhg S6zde Kalmamalidir... diyerek

Bakanlik adinin icinde “Gida”nin olmasini, Gida Muhendisleri adina sevindirici bir gelisme olarak deger-
lendirmis ancak, yeni bakanligin kurulus ve gérevlerine iliskin yasa tasarisinin iginin, adina uygun bicimde
doldurulmasi gerektigini, gida ile ilgili hizmetlerin yapilandirimasinda Gida Muhendisligi mesleginin g6z
ardi edilmemesi gerektigini ifade etmistik. Fakat korkulan basa gelmis ve bu yeni yapilanmaiile gida ile
ilgili bazi daireler kaldirimis ve bazilari ise etkisizlestirilerek diger dairelerle birlestirilmistir.

5996 sayill Kanun Tasari halinde iken;
Gida isletmelerinde Miihendis Yoksa, Halk Saghg: Tehdit Altindadr!.. diyerek

Turkiye’de kayith yaklasik 40 bin civarinda gida isletmesi bulundugunu, diger taraftan, gida reten -
dagitan - satan tum noktalarla birlikte bu sayinin 500 binin tzerine ¢iktigini, gida denetgisi konumunda
calisan 5 bin civarindaki kamu gérevlisinin calismasiyla tim bu noktalarin denetlenmesinin filen mimkun
olamadigini ifade ettik.

Ayrica, Turkiye’deki 40 bin gida isletmesinin yaklasik %80’inin 30 beygir glict ve 10 galisanin altinda
kapasiteye sahip olduklarinin ve gida guvenligine aykiri uygulamalarin agirlikla bu isletmelerden kay-
naklandiginin degerlendirildiginde; sézu edilen Tasar’'nin, gida glivenligi ve halk sagldi icin ne denli
tehlikeli sonuclar yaratacaginin kolayca éngérilebilir oldugunu basin agiklamalarimizla aktardik.

Tasarinin Kanunlagsma asamasinda, Hurriyet Gazetesi'nde “Gida Guvenligimiz Tehlikede!...” sloganiyla
milletvekillerini sorumluluk almaya ve halkin, tiketicinin, mihendisin sesini duymaya, Halkimizi glivenilir
gida hakkini savunmaya davet etmek Uzere bir ilan yayinladik.

Tasarinin kanunlagmasi surecinde Kapasite ve Ekspertiz Raporlarinin en dogru haliyle dlizenlenmesi-
nin istihdam ve gida glvenligi acisindan tasidi§i &nemi Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Tarm ve Kdyisleri
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Bakanligi, TOBB, Sanayi ve Ticaret Odalari, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonuna aktardik,
fakat ne yazik ki herhangi somut bir gelisme yasanmad..

5996 sayill Kanunun TBMM’den gegiriime agamasinda
Halk Saghg: Tehdit Altinda, issizlik Artiyor; iktidar C6ziim Degil Sorun Yaratiyor!.. diyerek

Gida Muhendisleri de dahil olmak tzere 20 bin Mlhendisin issiz birakilmaya hazirlanildigini, 30 BG ve
10 calisanin altindaki buyUGklUkteki isyerlerinin TUrkiye'deki 40 bin gida isletmesinin yaklasik %80’ini
ifade ettigini, gida glvenligine aykiri uygulamalarin agirlikla bu isletmelerden kaynaklandiginin deger-
lendiriimesi gerektigini aktardik.

“Ginde 20 ton siit igleyen veya giinde 8 bin adet ekmek tireten isletmeler, mikro islet-
meler degildirler. Bunlar, halk ve tiiketici sagligi acisindan biiyiik riskler yaratabilecek
6lgiide Uretim glciine sahiptirler. Bu riskler, kisa vadede gida zehirlenmesi olabilecegi
gibi, uzun vadede toksik ve kanserojen etkiler de olabilecektir.” diyerek konunun 6nemine
dikkat cektik.

Fakat sesimiz duyuramadik veya duyulmak istenmedi ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sag-
lig1, Gida ve Yem Kanun’unun 13 Haziran 2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmasindan sonra
6ngorildigu Uzere, yasada belirlenen 30 BG ve 10 galisan kriterinin altinda kalan isletmelerde calisan
meslektaslanmizin isten ¢ikarilma oraninda hizla artis basladi.

5996 sayili Kanun yUrirltige girdikten sonra

Biz Soylemistik, Yine Soyliiyoruz: Halk Saghg Tehdit Altinda, igsizlik Artryor; Céziim Degil Sorun
Uretiliyor!.. diyerek

Bu Kanunla artik gocuklarimizin tiikettigi gidalarin Gretiminde konu uzmanlarinin bulunmasi gerek-
liliginin kaldirnldigini, bunlarin Gretiminin igletme sahibinin bilgi ve insafina birakildigini séyleyerek,
son derece yetersiz olan denetci sayisi ile gidalarimizi denetleyebilmekten uzak olan kamunun,
simdi de sektérde calisan mihendisleri uzaklastirarak yeni bir sorun alani yarattigini ifade ettik.
istihdam edilen gida miihendisi sayinin mutlaka artmasi gerektigi, konu uzmani olmadan Uretilen
gidanin piyasaya arzinin halk saghgi agisindan buyik bir risk olusturdugu ve klglk isletmelere
“gida danismanh@” gibi bir uygulama getirmenin sart oldugu dile getirerek “Gida Danismanhg”
projemizin toplam miktarinin tarim bltgesinin 50°de 1’inden daha az olacagini, gida guvenligine
butce ayirmayan toplumlarin, gcok daha fazlasini saglik harcamalarina ayirmak zorunda kalacaklarini
ifade ettik.

Bakanliktan istihdam politikalarini ve bakanlik blnyesindeki mesleki temsiliyetleri 6grenmek icin her
bir meslek grubundan istihdam edilen toplam sayilari, yine her bir meslek grubunun idari kadrolardaki
dagiimini ve hangi birimlerde istihdam edildigi bilgisini talep ettik fakat sayisal veriler iceren bir yanit
alamadik.

Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligr'na, Maliye, Milli Egitim, icisleri, Kiltiir ve Turizm, Calisma
ve Sosyal Giivenlik ve Kalkinma Bakanhgi’'nda yer alan ilgili bélimlere Gida Mihendisi istihdaminin

Gida Mihendisligi Dergisi 37. Sayi



v Gida i§|etme|erinde Mihendis Yoksa, Halk Saghg: Tehdit Alhindadir!
ﬂ Denetim Isini Oluruna Degil, Gida MUhendisine Birak...

halk saghginin korunmasi agisindan énemi ve gerekliligi yénlnde bilgilendirmelerde bulunduk, fakat
herhangi bir sonug alamadik.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrna Kayit digi istihdam ve gida mihendislerinin hak kayiplarinin
6nlenmesi yonliinde, TBMM Plan ve Bitce Komisyonu Baskanligina gida guvenliginin saglanmasinda
Gida mihendislerinin rolu ve istihdaminin gerekliligi icin butge ayrilimasi yéniinde, yine 5996 sayili
Kanun gerekge goésterilerek kombina ve pargalama tesislerinde calisan Gida Miihendislerinin isten
¢lkariimasi, Gida Muhendislerinin hak kaybina ugramalarinin éniine gegilmesi icin gerekli dlzenle-
melerin yapiimasi ydninde yazismalar yaptik fakat dizenlemede geri adim atiimadi ve hak kayiplari
devam etti.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani Sayin Mehdi EKER defalarca Gida Muhendislerinin gida gtivenliginin
saglanmasinda ne kadar énemli oldugunu belirtmis ve kamuda gida mihendisi istihdami yapacaklarini
belirtmistir. SézIu gérismelerimizde de ayni ifadeleri tekrar etmis ve gida Danismanhidi Projemizle ilgi-
lenir géztikmUstar. Fakat her zaman oldugu gibi yine herhangi bir ilerleme kaydedilmemis aksine hem
kamuda hem de &zel sektérde gida muhendisi istihdami giderek zayiflamistir.

Gorlnen o ki bugun geldigimiz noktada yapilan yazismalar, s6zli temaslar ve basin aciklamalari bizleri
bir adim bile ileri tasimamis aksine giderek kétllesen bir tablonun icine hapsetmistir. Kamuda ve 6zellikle
Ozel sektérde hakkimiz olan istihdamin saglanmasi ve gida mihendislerinin yasadi§i hak kayiplarinin
artik 6nune gecilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapiimasini istiyoruz.

Binlerce Gida Muhendisinin sesi olarak bu gidise bir DUR demek icin;
* Denetimsiz Gidaya Hayir!
* Guvenilir Gida Bir Hayal mi? Gida Muhendisi Yoksa Evet!
* Gida Muhendisi — Etkin Gida Denetimi — Halk Saghg
* Gida Miihendisleri Susmayacak, Gida Glvenligi Saglanacak!
» Denetim isini Oluruna Degil, Gida Miihendisine Birak...
* Gida Danismanligi Artik Uygulanmali

Sloganlariyla 19.01.2013 tarihinde Ankara’da; Adana, Afyon, Antalya, Balikesir, Bilecik, Bolu, Bursa,
Corum, Denizli, Eskisehir, Gaziantep, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa,
Mersin, Rize, Samsun, Sivas, Sanliurfa, Tekirdag, Tokat, Trabzon, Van ve Zonguldak’tan gelen yaklasik
500 meslektagimizla alanlardaydik. S6zlerimizin ilgili yerlere ulagsmasi umudumuzu simgeleyen rengarenk
balonlarimizi da gokyuzine ugurarak s6zumuzu bir kez de yuksek sesle sdyledik.

Gucli bir ses ¢ikarttigimiza inaniyoruz...
Sesimizi cikartmaya, érgutlilikten gelen glicimiizle haklarimizi savunmaya devam edecegiz.

19.01.2013 tarihinde yapilan basin agiklamasi, “Gida Giivenliginin Saglanmasinda Gida Miihen-
dislerinin Rolii” konulu kitlesel basin agiklamalarimizin son asamasi ve bundan sonraki yapacagimiz
eylemlerdeki karariigimizin géstergesidir. Sorunlarimizi takip etmeye, birlik ve beraberlik icerisinde
dayanismaya devam edecegiz. Basin aciklamamizi, ilerleyen sayfalarimizda “Basin Aciklamalari” béli-
miinde okuyabilirsiniz. Il
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