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MUHKENDI'S, MIMAR), §d!i|J.1.J PLANCIEARI)
TMMOB;NIN| BELIRLEDIGI) ASGARI UCRETIIN
ALTINDA, GALISTIRIEAMAYACAKE...

Mihendis, mimar ve sehir plancilari artik TMMOB tarafindan belirlenen asgari Gcretin altinda galistirila-
mayacak. Muhendis, mimar ve sehir plancilarinin distk tcretle calistinimalari ve alinan lcretin Sosyal
Guvenlik Kurumu'na eksik bildirilmesinin nline ge¢mek icin Sosyal Guvenlik Kurumuiile Turk Mihendis
ve Mimar Odalar Birligi arasinda protokol imzaland.

TMMOB'’de 31 Temmuz 2012 tarihinde gergeklestirilen imza téreninde protokol TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet SOGANCI ve Sosyal Giivenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel Miidiir Vekili Clineyt
OLGAG tarafindan imzalandi. Térene TMMOB II. Bagkani Ziiber AKGOL, Yiiriitme Kurulu Uyeleri H. Can
DOGAN, Ayse Isik EZER ve TMMOB Hukuk Danismani Nurten GAGLAR YAKIS ile SGK Kayitdis! istih-
damla Miicadele Dairesi’nden Yakup SUNGU ve Sosyal Giivenlik Uzmani Abdulkadir KULU katild.

Protokole gére, TMMOB her yil mihendislik, mimarlik ve sehir planlama alanlarinda meslek icra eden
disiplinlere iliskin asgari Ucret seviyesi belirleyerek Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildirecek. Miihendis,
mimar ve sehir plancilar belirlenen asgari Ucretin altinda ¢alistirilamayacak.

2013 yili asgari tcreti istihdami Zorunlu Personel (iZP) olarak caligan meslektaslarimiz icin NET
2.700 TL ve IZP disinda farkh pozisyonlarda ¢alisan meslektaslarimiz icin de BRUT 2.700 TL olarak
belirlendi. Belirlenen ticretler SGK ve noterler birligi ile de paylasildi.

Ayrica, “Istihdami Zorunlu Personel Onay Belgesi” hizmet bedeli 165,00-TL (Yiiz Altmis Bes Tiirk Lirasi),
vize Ucret bedeli 80,00-TL (Seksen Turk Lirasi) olarak tespit edilmistir.

TMMOB ve SGK ile imzalanan protokol geregince 2013 yili ilk ise giris bildirgesinde baz alinacak asgari
brit Gicret, orman, orman endustri, agac isleri endlstri mihendisleri hari¢ 2.700 TL olarak belirlendi.
Konuya iliskin yazi 7 Aralik 2012 tarihinde Sosyal Guvenlik Kurumu’na génderildi.

_ T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURLUGU
Kayit Disi Istihdamla Miicadele Daire Baskanligi'na

Konu: 2013 yili igin tespit edilen muhendis ve mimarlarin asgari Gcreti hk.

Kurumunuz ve Birligimiz arasinda imzalanan protokol geregince, 2013 yili ilk ise giris bildirgesinde baz alinacak asgari
briit Gicret, Orman, Orman Endiistri, Agag Isleri Enduistri Milhendisleri (Meslek Yasasi geregi daha énce ayrica hazirlan-
mustir) haric 2.700 TL olarak belirlenmistir. Uzmanlik alanlarinda odalarinca belgeli galismanin kosul oldugu alanlar, arazi
calismalari, mesleki deneyimin arandigi alanlar ile santiye sefligi, sorumlu midrllk, is glvenligi uzmanlhigi, yapi denetim
elemani, teknik nezaretci, uzak yol kaptanligi gibi hizmetlerde asgari Ucret uygulanmaz. Bu durumda olan muihendis,
mimar, sehir plancilarinin Gcretleri alinan sorumluluk geregi asgari Ucretin (izerinde olmak zorundadir.

Bilgilerinizi rica ederiz.
Saygilanmizla.

N. Hakan GENG
TMMOB Genel Sekreter
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v Mﬁhenqus, Mimar, Sehir Plancilari TMMOB’nin Belirledigi
~ Asgari Ucretin Altinda Calistinlamayacak...

Sosyal glivenlik hakkindan yoksun birakan kayit disi istihdam ve emeklilik haklarinin eksik tesisine etki
eden Ucretlerin SGK'ya eksik bildirimini énlemek amaciyla imzalanan protokolle mihendis, mimar ve
sehir plancilarin sosyal glvenlik haklarinin ihlal ediimesinin éniine gecilmis olacak. Taraflarin imzaladigi
tarinten itibaren ydrdrlige giren protokol asagida yer aimaktadir.

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI ILE
TURK MUHENDIS ve MiMAR ODALARI BiRLIGi ARASINDA
iSBIRLiGi PROTOKOLU
Taraflar
MADDE 1- T.C. Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi ile Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi asagida yazil sartlar
dahilinde bu Protokoll imzalama konusunda anlasmaya varmislardir.
Protokoliin bundan sonraki maddelerinde T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu “SGK?”, Tlrk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
de “TMMOB?” olarak anilacaktir.

Amag ve kapsam

MADDE 2- Bu protokollin amaci; sosyal glivenligin toplumun tim bireyleri igin temel bir hak oldugu gerceginden
hareketle, sosyal glivenlik hakkindan yoksun birakan kayit disi istihdam ve emeklilik haklarinin eksik tesisine etki eden
lcretlerin SGK’ya eksik bildirimini énlemek, sosyal glivenlik kavraminin temel bir hak oldugunu toplumumun tiim birey-
leri tarafindan bilinmesini ve bu hakki koruyan kurumlarin tanitiimasini saglamak, vatandaslarimizi yeni diizenlemeler ile
ortaya cikan hak ve yukimlullkler konusunda bilgilendirmek, toplumda sosyal givenlik bilincinin olusmasini saglamak
amaclyla isbirligi yapiimasidir.

Bu Protokol, TMMOB faaliyet alaniyla ilgili meslekleri icra eden kisilerle ilgili olarak asgari Ucret seviyeleri belilenmesini ve
TMMOB tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ile hazirlanan gérsel materyallerde sosyal glivenlik bilinci ile ilgili bélimlere
ve dokimanlara yer veriimesini icermektedir.

Dayanak

MADDE 3- Bu protokol; 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 100 Uncii
maddesi ile 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 13 tincii maddesinin (g) bendi ve 14
Unct maddesinin (d) bendine dayanilarak diizenlenmistir.

TMMOB'nin yikimlulikleri

MADDE 4- TMMOB, ucretlerin eksik bildirimesini 6nlemek amaciyla muhendislik, mimarlik ve sehir planlama alanlarinda
meslek icra eden disiplinlere iliskin olarak yillik bazda asgari tcret seviyeleri belirleyerek SGK'ya iletecektir.

Ayrica TMMOB sosyal guvenlik bilincinin arttinlmasi ve sigortali calismanin ve calistirmanin énemini vurgulamaya yénelik
olarak; uyelerine yonelik gerceklestirdigi faaliyetlerde ve yayinlanan bultenlerde bilgilendirici dokiimanlara ve yazilara
yer vermeyi ve kendi gérev/yetki alanina giren diger faaliyetlere iliskin SGK ile iyi niyet ve uyum icinde isbirligi yapmayi
kabul ve taahhut eder.

SGK’nin yiikiimliiliikleri

MADDE 5- SGK; sosyal glvenlik bilincinin artirilmasi amaciyla TMMOB tarafindan dagitimi saglanacak dokimanlarin
hazirlanmasina yardimci olmayi, mihendis ve mimarlarin Gcretlerinin, TMMOB tarafindan belirlenerek kuruma iletilen
asgari Ucretlerin altinda olmamasi icin gerekli tedbirleri almayi diger konularla ilgili olarak teknik destek saglamayi ve
TMMOB ile iyi niyet ve uyum icinde isbirligi yapmayi kabul ve taahh(t eder.

Protokoliin feshi
MADDE 6- Is bu Protokol maddelerinde belirtilen hiikimleri, yasal ve idari isleri duizenleme gerekgesiyle yeni bir protokol
yurarlige girdiginde kendiliginden feshedilmis sayilacaktir. Ancak taraflar anlasarak da bu protokolil feshedebilirler.

Yirirliik

MADDE 7- is bu Protokol, taraflarin imzaladigi tarihten itibaren ydiriirlige girer.

imza

MADDE 8- 8 (sekiz) madde ve 2 (iki) sayfadan ibaret bu protokol 2 (iki) nisha olarak diizenlenmis olup, bir nlishasi
TMMOB'ye, bir niishasi da SGK’ ya verilmistir. is bu Protokoliin her iki niishasi da asil niteliginde olup, asagida adlar
yazil bulunan taraflarca .../ .../2012 tarihinde imzalanmustir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BIRLIGI
Ciineyt OLGAC Mehmet SOGANCI
Sigorta Primleri Genel Miid(ir V. Yénetim Kurulu Baskani |
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