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Prof. Dr. Aykut AYTAC
Gida Mihendisleri Odasi Yedek Yénetim Kurulu Uyesi

Miihendisligi Boélumlerinin artan sayisi, kontenjani ve
n egitim kalitesine etkisi hakkinda ne disiniiyorsunuz?

Aslinda bu sorunun cevabina egitim nasil olmalidir ile bagla-
makta yarar var. Saglikl ve kaliteli bir egitim olmasi igin 6nce-
likle béltimlerin dgretim elemanlan (Ogretim Uyesi/Ogretim
Gorevlisi/Aras.Gor.) sayisinin yeterli olmasi gerekir. Oysa Ulke-
mizde boéllmler genellikle sadece minimum 6gretim (yesi sayis|
tamamlanarak hemen acilimakta ve maalesef kadrolarinda yeterli
Prof. ve Dog. olmadigi icin ylksek lisanas/doktora programlari
acamamaktadirlar. Acildikdan sonra ise bu sayi gogunda artma-
digi gibi bazi durumlarda o bélimlerden ayriimalar sonucunda
sayl daha da azalmaktadir ve bu egtim kalitesine olumsuz olarak yansimaktadir.

Diger yandan egitimin olmazsa olmazlari olan fiziki alanlar ile alt yapilarin ve en 6nemlisi laboratuvar kosul-
larinin da yeterli olmadigini gérmekteyiz. Sadece alanlarin yetersizligi degil en dnemlisi alet ekipman/gereg
ve bunlar calistiracak teknik elemanlarin da olmadidi bir gercektir. Oysa Gida Mihendisligi mesleginin
temellerinden birisi dogrudan laboratuvarlara dayanmaktadir. lyi bir laboratuvar egitimi almadan, aletleri
gorlp bilmeden Gida MUhendisi olunamayacagi son derece agiktir. Ayrica bu sorunlar bile ¢ozilmezken
bélumlerin neredeyse her sene kontanjanlar surekli artinlmaktadir. Bu durumda egitimin kalitesinin ne
kadar olumusuz etkilenecegi son derece aciktir. Bunun en énemli géstergelerinden birisi béllimler ara-
sindaki puan ugurumunun kapanacagina gittikce aciimasidir. OSYM verilerine bakildiginda bélimlerin
puanlari arasindaki inanilmaz fark bunu dogrulamaktadir. Gida Mihendisligi Bélumlerine giris puani 477’
den baslayip 203’ e kadar dusmektedir. Herhalde hi¢ bir meslek grubunda bu kadar puan farki yoktur
diye tahmin ediyorum.

Gida Miihendisligi Béliimlerinde ikinci 6gretim programlarinin sayisinin artmasini nasil karsiliyorsunuz?
Sizce bu durum egitim kalitesini nasil etkiliyor?

Dogrusunu séylemek gerekir ise yukarda s6zunu ettigim problemler ¢6zllmeden ikinci 6gretim program-
larina gecilmesi sorunu sadece daha da agirlastirmaktadir. Aslinda yukarda s6yledigim noktalar aynen
ikinci 6gretim programlari igin de gegerlidir ve bu programlarin gerekliligi tartigiimalidir.

Gida miihendisi mezunlarinin ¢ok fazla sayida olmasi sektor ve halkimiz i¢in ne gibi sorunlar getirir?
Yeterince istihdam saglanamamasi konusunda siz ne diisiiniiyorsunuz?

Su anda, eger bir artis olmadiysa, 64 gida mihendisligi egitim program bulunmakta olup bu bélimler
yilda yaklasik 3200 6grenci almaktadir. Bu durumda hersene en az 750-1000 kadar Gida Muhendisi
mezun ediliyor dersek yaniimis olmayiz. Sekt6rde gida bilimi konusu ile iligkili egitim alan diger meslek
gruplarini da (Veteriner Hekim, Kimya Muhendisleri, Biyolog, Ziraat Mihendisleri gibi) g6z énline alirsak
bu sayinin cok fazla oldugunu rahatlikla sdyleyebilriz. Elbette ki kamu ve sektérde gida muhendisligi
acigi inkar edilemez ve bunun bir an once ¢ézulmesi dogrudan toplum sagligini ilgilendirdigi icin cok
6nemli bir konudur. Ancak her ne olursa olsun Gida Mihendisligi Bolimleri sayisinin ¢ok yiiksek oldugu
ve bunun her sene Ustiine koyarak arttigi da yadsinamaz bir gergektir ve istihdam sorununun temelini de
bu olusturmaktadir. Bu nedenle istihdam sorunun ¢ézimuniin temelinde bu yatmaktadr. Il
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