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Sermayenin dogayi, insani ve emegi tarumar ettigi, 1 milyar insanin agliktan, bir o kadar insanin
ise dengesiz ve sinirsiz gida tuketimi yani obeziteden kaynaklanan saglik sorunlar yasadigi bir
ortamda, Diinya Gida GUnU’nl hep birlikte yeniden kutluyoruz (!)

Birlesmis Milletler Tanm ve Gida Orgitii (FAO) bu yilki kutiamanin ana temasini “Diinyayi Bes-
lenmenin Anahtar Tarimsal Kooperatifler” olarak benimsemis ve ilan etmistir.

Ozellikle son yillarda giindem isgal etmekte olan temel (iriinlerin yetistirildigi tlkelerde yasanan
dogal afetler, iklimdeki istikrarsizliklar ve bir yanda gida artiklarini ¢épe atan Ulkeler varken, bir
yanda acligin yasaniyor olusu ve bu kosullarda gida ticaretinin timuyle serbestlestiriimesi; tarim-
sal fiyatlarin ve Uretimin dis etkilere ve spekllasyona daha acik hale gelmesi; tarimsal Uretimin
surdurdlebilirligini saglayacak politikalarin Gnemini de bir kez daha gdzler 6nline sermistir.

Artik gidanin silah kadar énemli bir madde oldugu kabul edilmektedir. Aglik tehlikesi bu kadar
belirgin iken, gidanin serbest piyasa ekonomisinin insafina birakilamayacag bilinmektedir. Dinya
Bankasi’'nin rakamlarina gére temel gida fiyatlar son dért yilda %100’e yakin artmistir.

Daha énce sdyledik, yine sdyliyoruz: Dinyada yasanan aglik ve yetersiz beslenmenin nedeni
uretim yetmezligi degil, tretim ve tiketimin adaletli bir sekilde saglanamamasidir. Kontrol altina
alinamayan gida fiyatlarn sorunu, diinyada ve Ulkemizde siklikla gindeme gelmektedir. Dogru
politikalar belirlenememesi halinde, bu durumun Ulkeler icin bagimsizlik sorunu haline gelece-
ginden kimsenin slphesi olmamalidir.

Yasanan bu olumsuzluklar, birincil Uretimle ugrasan ciftciyi, Ureticiyi Uretimden uzaklastirmamali-
dir. Kirsal ve kentsel hayatta yoksulluk artmakta; Uretici tarimsal Gretimden vazgecerek sehirlere
gbc¢ etmekte, Ureticinin etkin bir 6rgutlilik icinde olmamasi bu sureci hizlandirmaktadir. Tarimsal
iiretimle ugrasanlar zorlu bir yasam icerisindedirler. Uretime kiisen Ureticiyi daha sonra geri
déndurmek mimkin olmayacaktir.

Yeterli ve uygun fiyatta gida arzinin saglanmasi icin tarimsal uretimin strekli olarak yapilmasi
kacinilmazdir. Uygulanan her politikanin, verilen desteklerin tretimi kisitlayici yénde olmamasi
ve dogdru yénlendiriimesi temel hedef olmalidir. KiigUk Ureticinin korunmasi, Uretimden uzaklas-
tinimamasi bir diger hedef olmalidir.

Tarimsal Uretim ve buna bagli olarak kiicUk Ureticinin hayatta kalmasi ve etkin Gretim yapmasinin
biricik yolu olan tarimsal kooperatifler ve Uretici 6rgUtleri; ayni zamanda guvenli Gretimin biricik
anahtarlandir. Tanmsal kooperatifler ve Uretici 6rgutleri olmaksizin izlenebilirligin saglanmasi
olanaksizdrr.
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Ulkemizde, 12 Eyliil sonrasinda sendikalar sadece ekonomik bir cikar birlikteligine déniisiirken,
sosyal ve siyasal aidiyet de zayiflamistir. Kent yoksullari temel gecim araclarindan uzaklasirken,
kir emekgileri de kapitalizmin acimasiz kosullariyla rekabet edemez hale gelmistir. Butlin bu slreg
kir ve kentte yogun bir emek ve doga sémurlslyle perginlendiginde, yasama ve dayanisma
olanaklari giderek daralmistir.

Bu cercevede uzun yillar boyunca kooperatiflerin yapilanmasi siyasi olarak pek tercih edilmeyen
yapllar olarak degerlendirilmistir. Ancak gelinen noktada; bu érgutlenme modelinin dnemi FAO
tarafindan da alti gizilerek vurgulanmaktadir.

Kirdaki bu yikicilik karsisinda direnmeye ve ayakta kalmaya calisan ureticiler birlikte Uretmek,
paylasmak ve birbirlerinin sorunlarindan haberdar olmak durumundadir. Kirsaldaki Ureticinin
Urnnd aracisiz alicisina ulastirmasinin saglanmasi, geleneksel tarimda israr ederek gecimini
saglayan bu yapilarin, sirketlerin emegi artiklastirma, dogayi atik haline getirme sureclerine dire-
nebilmeleri icin, ekonomik acidan gugcli bir konum elde etmeleri gerekmektedir.

Kirsalda uretim yapanlarin tasfiyesi eninde sonunda bir siyasal iktidar ve kapitalist modelin sonu-
cudur. Ancak bu siyasal yonelimin tekrar sorgulanmasinin vazgecilmez oldugu giinimulzde,
kooperatifler yoluyla birincil Ureticilerin gercek anlamda birlikteligini saglamanin yollarini aramamiz
gerekmektedir.

Bir dayanisma, isinin gercek sahibi olma modeli olarak kooperatifler, yogunlasmalidir. Bu kap-
samda kentsel ddnlistim alanlarinda yasanan sorunlarla, madencilik, enerji, su ve gida ekseninde
kirda yasanan sémiirii bir arada distintilmelidir. Ozellikle kirsalda yikim politikalarina maruz kalan
emekgilerin tarimsal Grdnlerini, tlketiciye direkt ulastiracak kooperatiflere ihtiya¢ vardir. Dikkate
alinmasi gereken diger bir yapi ise; bu kooperatiflerin Grlinlerinin tuketiciye yine ayni etkinlik ve
ekonomiklikle ulastiracak 6rgttlenme modellerinin olusturulmasidir. Kentlerde kurulacak koope-
ratifler de hem tuketicilerin gida ihtiyacinin, glvenli, saglikli, ucuz teminine yénelik olmali, hem
de kooperatif ortaklarinin bu Grlinlerin satisindan elde ettikleri geliri kendi yasam alanlarinda
verecekleri mucadelede harcamalari saglanmalidir.

Sonug olarak; sémuru duzeninin giderek yerlestigi guinimuzde, dogayi ve emegi birlikte gelisti-
recek, Ureticiyi Uretimden uzaklastirmayacak Uretim tarzlarina ihtiyacimiz vardir. Bu ihtiyac ayni
zamanda kendi gecim araglanmizi Uretme, gelecegimiz Uzerinde s6z sahibi olma ve temelde de
kendi kendimizi yonetebilme gerekliliginden dogmaktadir.

Yillardir her gida guintinde sdyledigimiz gibi, tohumdan sofraya, tarladan Greticiye tim asamalarda
gida guvenligi ve glivencesinin saglanmasi ile halkin ucuz ve saglikli gidaya ulagabilmesi; koope-
ratiflesmeyi bir kez daha hedeflenen faydayi saglamak tizere bu yapilar sadece ekonomik degil,
ayni zamanda siyasal bir miicadele butindnin bileseni olarak gérmekle mimkun olabilecektir.

Halkimiza saygi ile duyuruyoruz.

Gida Miihendisleri Odasi Kimya Miihendisleri Odasi Ziraat Miihendisleri Odasi
Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER
Baskan Bagkan Baskan
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[RAAPAL] [APIL/AR ARDINRA RUAAIRUITLAR]
VARILAN TMMOEEIZ TMMOB YASASING
KABUIL [T

[6IKASTMY20,12

Son yillarda giindeme gelen Odalarimiz ve Ust Birligimiz Turk Mihendis Mimar Odalari Birligi-
TMMOB’nin mevzuatini diizenlemeye yénelik adimlar, bugiin dogrudan TMMOB Yasasini degis-
tirmeye yonelmistir. Anayasa’nin 123, 124 ve Ozellikle 135. maddelerinden hareketle yayimlanan
6235 sayili TMMOB Yasasinin degistiriimesi yoluyla TMMOB 6rgutliliga ve mihendis, mimar,
sehir plancilig disiplinlerinin meslek 6érgutltltkleri, kapal kapilar ardinda yapilan hazirliklarla
tasfiye edilmek Uzeredir.

Cumhurbaskanhdi Devlet Denetleme Kurulu’nun tlkemizdeki bitin meslek kuruluslariyla ilgili
29.09.2009 tarihli, 799 sayfa ve 1.062 sayfa eki bulunan raporunun Basbakanliga génderiimesinin
ardindan 2011 yilinda ¢ikarilan birgok Kanun Hikminde Kararname (KHK) ile kamu yénetimi
tekelci otoriter bir tarzda yeniden dUzenlenmistir. Bu kapsamda gerek muhendislik, mimarlik,
sehir planciligi hizmetleri ve gerekse TMMOB mevzuatinin Anayasa ve yasalara agikca aykirilik
olusturacak bir sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan diizenlenmesi éngérulmistir. Bu
diizenlemeler, Anayasa ve idare Hukuku cercevesinde merkezi idare ile 6zerk yerinden yénetim
kuruluslar arasinda olmasi gereken vesayet denetimini asan, tekelci otoriter bir ydnetim anlayisi
ile bazi 6zerk kamu tlzelkisiliklerinin &zerkligi ortadan kaldinlmis, bazilar da dogrudan bazi
bakanliklarin bunyesine katiimistir.

Bugun Ulkemizde egemen olan sermaye birikim politikalari, sanayide gerceklesen donisum,
fason Uretimin artmasi, 2B ile kamu arazileri ve kentsel dontstum suUregleri, butln Glkenin imara
aclimasi gibi rant yonelimli politikalar, mihendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetlerini dogru-
dan olumsuz olarak etkilemektedir. Bu meslek disiplinleri ile kamusal hizmet ve kamusal mesleki
denetim esasl érgutltltklerinin, sekli yapilara donustirllerek tasfiye edilmesi amaclanmaktadir.
Kamuoyuna tarafsiz ve bilimsel temellerle gerceklikleri aktaran; gerektiginde etkin bir bicimde
hukuk yolunu kullanarak yapilan yanlslarla miicadele eden TMMOB'ye yénelik tasfiye politikalari
da bu kapsam icindedir.

Bu noktada 6ncelikle belirtmek isteriz ki, TMMOB Yasasini degistirme ya da ortadan kaldir-
maya yonelik girisimler mihendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetlerini kamusal niteliginden
arindirarak rant politikalarina agma amacini gutmektedir. Ayrica hazirlanis stireci, sekli ve icerik
itibariyla TMMOB’siz TMMOB Yasasi degisikliklerini yiiz binlerce Gyemizin ve bizlerin asla kabul
etmeyecegi bilinmelidir.
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Yapilacak yeni degisikliklerle mihendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetleri ve ilgili meslek
orgutleri, bol-parcala-kugcult-yonet-etkisizlestir yaklagimiyla demokratik ve merkezi yapilardan
rekabetci yerel yapilara dénistirilerek merkezi kamu yénetimine baglanacaktir. Odalarimiz ve
Birligimiz TMMOB, bugline kadar izin vermedigimiz siyasi iktidarlarin ve siyasi partilerin rant ve
rekabet temelli midahalelerine acik bir yapiya ve arka bahcelerine donusturulecektir.

Diger yandan belirtmek isteriz ki, mihendislik bilimleri ile mimarlik ve sehir planciligi bilim ve
disiplinleri, multi disipliner (cok disiplinli-cokbilimli) mesleki hizmetleri gerektirmekte ve gerek
kendi iclerinde gerekse aralarinda mesleki, bilimsel, teknik gecis gereklilikleri bulunmaktadir.
Dolayisiyla meslek alanlarinin ve hizmetlerinin tarifi, siniri ve Ulke genelindeki ortak uygulamalari,
ancak TMMOB’nin mevcut yapisi gibi butlinsel bir kurum tarafindan gerceklestirilebilir.

Bu nedenle meslek alanlarimizin ve aralarindaki iliskilerin diizenlenmesi otoriter ve rekabetgci bir
kanun yapma zihniyeti ve bol-pargala-kigult-asir parcall yapilari yonet yaklasimiyla dizenlene-
mez. Meslek alanlarimiz ve aralarindaki iligkilerin, bilim, teknik ve toplumsal yarar dogrultusunda
ancak TMMOB ve Odalarimizin demokratik isleyisi icinde belirlenebilir, dizenlenebilir bir konu
oldugu unutulmamalidir.

Muhendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmetleri gercekte bilim, teknoloji, Ar-Ge, inovasyon,
sanayi, tarim, orman, enerji, ulasim, madenler, tum dogal kaynaklar, gida, cevre ve kentlesme
politikalarinin dinamik guictdur, béyle olmasi gerekir. Ancak ne yazik ki bu gergekler hemen hemen
tim siyasi iktidarlar tarafindan hep ikinci plana itilmig, bazi alanlarda yetkiler uluslararasi sermaye
kuruluglarina devredilmis, bazi alanlar ise neredeyse ortadan kaldinimistir. Mihendislik, mimarlik,
sehir planciligi hizmetlerinin ana sektdrleri kamusal fayda anlayisindan cikarilip serbestlestirme,
Ozellestirme, ticarilestirmenin arpaliklari haline getirilmistir. Kentler, tarm arazileri, kamu arazileri,
madenler, enerji ve tim alanlar rantlara gére sekillendiriimis ve plansizlik egemen kilinmistir.

Ayni zamanda c¢alisma yasaminin blytk kismi isci sagligi ve is glivenligi dnlemlerinin disinda
tutulmakta, insanca barinma hakki ve deprem gerceginin gerektirdigi yapi denetimi, eneriji, tarim,
orman, su kaynaklari ve kentlerin yonetimi gibi alanlarda miihendislik-mimarlik-sehir planciliginin
mesleki denetim ve bilimsel-teknik kriterleri devre disi birakilmakta, KHK’lerle, yasa ve yonetmelik-
lerde yapilan diizenlemelerle bilimsel-teknik mesleki gereklilikler tasfiye ediimektedir. Bu nedenle
is cinayetlerinden yapi denetimsizligine, depremlerin toplumsal yikimlara dénismesine dek bir
dizi aci olay artik kaniksanir hale gelmektedir. Bu kosullarda Ulkemize, halkimiza, mesleklerimize
karsi bilimsel-toplumsal sorumluluklarimizi terk etmeyecegimizi, TMMOB’siz TMMOB Yasasini
degistirmeye yonelik girisimlere karsi biz asagida imzasi bulanan TMMOB'ye bagli Odalarimiz
olarak, birlik icinde karsi ¢ikarak miicadele edecegimizi, bagimsiz ve demokratik meslek kuru-
luglarinin tasfiyesine dur demenin kamusal bir gérev oldugunu; iktidarin s6z konusu girisimleri
askiya alarak sesimize kulak vermesi gerektigini kamuoyuna duyururuz.

Bilgisayar Miihendisleri Odasi Maden Miihendisleri Odasi
Cevre Miihendisleri Odasi Makina Miihendisleri Odasi
Elektrik Mihendisleri Odasi Metalurji Mihendisleri Odasi
Fizik Mihendisleri Odasi Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Gemi Makinalari isletme Miihendisleri Odas Mimarlar Odasi
Gida Miihendisleri Odasi Orman Miihendisleri Odasi
Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Petrol Miihendisleri Odasi
igmimarlar Odasi Peyzaj Mimarlari Odasi
ingaat Miihendisleri Odasi Sehir Plancilari Odasi
Jeofizik Miihendisleri Odasi Tekstil Miihendisleri Odasi
Jeoloji Miihendisleri Odasi Ziraat Mihendisleri Odasi

Kimya Miihendisleri Odasi
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ENGELL] VATANDASLARIMIZIN/
MESLEKTASLARIMIZIN SORUNU HERIMIZIN
SORUNUDUR HEPIMIZ BiR ENGELL] ADAYT
OLABILiRiZ

SYARALIKe20,172

Ulkemiz niifusunun %12,8'i engellilerden olusmaktadir. Ortopedik, gérme, isitme, konusma ve
zihinsel 6zlrli birgok vatandasimiz; 21. yuzyil teknolojisine ragmen guinliik yasamlarini biyuk
mucadelelerle strdurebilmekte; en temel haklarindan yararlanmak dahi sorun halini almaktadir.
Gundelik yasamin rutini icerisinde engelli vatandaslarimiz en basit ihtiyaclarina/haklarina ulas-
makta blyUuk guclikler yagsamaktadirlar.

Sehirlerin fiziki kosullari, ulagim, saglik hizmetleri, egitim ve calisma yasami engellerle doludur.
Kaldinmlar, yollar, merdivenler, kapilar, tuvaletler, tasima araclari gibi cok sayida engel yasami
zorlastirmakta, kimi isleriimkansiz hale getirmektedir. Kaldinmilarda yardim almadan yriyebilmek,
karsidan karsiya gecebilmek, binalara rahatlikla girip kendi basina bir etkinlik yapmak nerendeyse
imkansiz haldedir. Gérme engelliler igin kaldinmlarda yapilan isaretlerin aniden bittidi, hatta zaman
zaman tehlike yaratacak bicimde oldugu hepimizin her giin rastladigi bir durumdur. Tekerlekli
sandalyedeki yurttaslar ise bircok binaya giremez, birgcok asanséru kullanamaz durumdadir. Ne
yazik ki buna ¢ok sayida kamu binasi da dahildir. Nifusumuzun énemli bir kesimi fiilen hayatin
disina itilmis ve diglanmis bir durumdadir.

572 Sayill Kanun Hilkmiinde Kararname ve Ozirliler Kanunu ile éngériilen fiziksel cevrenin,
kamu binalarinin ve kamusal kullanim alanlarinin engellilere uyumlu hale getiriimesi igin taninan
sure dolmus olmasina ragmen sorunlar devam etmektedir. Olusturulan yasal dizenlemelerin
uygulamaya geregi gibi yansitilamamasi ve takip edilmemesi; sosyal hukuk devleti ve esitlik
ilkesiyle bagdasmamaktadir.

4857 Sayili is Kanunu geregi; 6zel sektérde 50 ve 50'nin iizerinde isci calistiran is yerlerinde %3,
kamu sektoriinde ise 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu gereg@i %3 oraninda engelli calisan
istihdam edilmesi zorunludur. Ozel sektdr ve kamu isverenlerinde 6zirli personel istihdam edil-
medigi durumlarda istihdam edilmeyen her bir kisi i¢cin para cezasi uygulanmaktadir. Bu cezai
yaptinm nedeni ile 6zel sektérde 6zlrlller igin ayrilan kadrolarda personel istihdami ok énemli
6lctlerde saglanmistir. Ancak, para cezasi devlet memurlugu kontenjani icin uygulanmamakta
oldugundan kamu kurumlari igin ayni ifadeyi kullanmak mimkin degildir. ilgili Kanun geregi
kamu kurumlarinda bu kosulun yerine getirilmesinden Devlet Personel Baskanhdi sorumludur.
Devlet Personel Baskanligi gérevini yerine getirmelidir.

Engelli vatandaslarin tiim bireyler gibi onurlu bir yagsam surebilmeleri icin kendi kendilerine yeten
bireyler olmalarinin saglanmasi, bu yénde egitim, saglik, istihdam politikalarinin olusturulmasi
ve mutlaka denetlenmesi son derece énemlidir.
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Engellilere gereksinim duyduklari araglar, Ucretsiz ya da cok ucuza verilmelidir. Engellilerin
gereksinim duyduklari 6zel araglarin gelistirilmesi konusunda AR-GE arastirmalari desteklen-
meli, araclara ulasim kolaylastinimalidir. Bu araclar engellilerin toplumsal yagsama katiliminin
biricik gerecleridir.

Kimi kanunlarla engellilere taninan ayricaliklar, bu kisilere bakmakla yGkimli olanlar icin de
degerlendirilmelidir.

Engelliler; kanun ve yénetmeliklerde “6zurlG” olarak aniimak istememektedirler.

Vatandaslarimizi kisa sure ile de olsa, kendilerini engelli vatandaslarinin yerine koymaya; cev-
relerindeki kosullari bu gézle irdelemeye davet ediyoruz. Hayatin birden ne kadar zor olacagini
goreceklerdir. Unutmamalidirlar ki, her “saglam” kisi bir gun “engelli” olabilir. Engelli yurttaslari-
mizin sorunlari, kendi sorunlari kadar baskalarinin da sorunlarini dert edinen, ¢6zmeye ¢alisan
ve bu yonde engellilerle beraber miicadele veren kisi ve kurumlarin varligi ile daha kolay, daha
hizli ve insanca yaklagimlarla ¢6zulecektir.

3 Aralik Dunya Engelliler Guni’'nde, bir kez daha kamu ve ézel sektér yetkililerini ilgili kanun
hiikimlerini uygulamaya, var olan esitsizliklere ve zorluklara ragmen buyik bir ézveri ile ayakta
durmaya calisan engellilere sahip gikmaya ve engelli meslektaslarimiz igin bulundugumuz giri-
simlere karsi duyarli olmaya davet ediyoruz.

Engellerin azaldidi bir dinya dilegiyle...

R. Petek ATAMAN
Baskan
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MESLEGIMiZE, SrcUTIMUZE sAMiP
CIKIYORUZ TMMOB YASA NIE
HAYIR DiYORUZIN

5JARALIK$20;1/2

TMMOB Yasasinin kapali kapilar ardinda, gérustumuze bile bagvurulmadan degistirilecegi ve bununla ilgili
bir yasa tasarisi hazirlandigi bilinmektedir. Bir Torba Yasa taslagi icinde yer alan bu degisiklik; hakli mica-
delemizi geregi sekilde vermez ve tim enstrimanlar kullanarak her yéniyle kamuoyunu bilgilendirmez
isek muhtemelen bir gece yarisi, sessizce ¢ikarilacaktir.

Kamu kurumu niteliginde bir kurum olan TMMOB ve bagli odalarinin daima bilimsel temelli objektif yakla-
simlar sergiledigi; bu tlke ve halkin yararina olacak politikalari savundugu bu nedenle de benzeri kurumlar
gibi iktidarlari rahatsiz eden sdylemleri oldugu aciktir. Simdi glindemde olan “Yapi Denetimi Hakkindaki
Kanun ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilimasina Dair Kanun Taslagi” ile de TMMOB Yasasini/mevzuatini
degistirme cabalari somutluk kazanmis durumdadir. Yasa degisikliginin “Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun”
degisikligi ile birlikte bir torba yasa iginde yapilmasi anlamlidir; zira bittn Ulke rantsal santiyeye dénsturQ-
[Grken, kiyilarimiz, meralarimiz, kultdr varliklarimiz, sit alanlarimiz, madenlerimiz talan edilirken ilgili meslek
odalarinin da etkisizlestirilmesinin hedeflendigi acik olarak gérulmektedir.

S6z konusu degisiklik; TMMOB érgutlenme yapisini bastan sona degistirmeye yéneliktir ve TMMOB ve
bagl odalarina, dolayisiyla Odamiza yoénelik sinirlayici, tasfiye edici bir nitelik tasimaktadir. Orgutimuzin
ve meslek birligimizin zayiflamasina ve zamanla elimizden alinmasina yol acacak bir érgitienme modeli
olusturmaktadir. Taslakta yer alan bu modelin, érgiitl bagimsiz kiiclik birimlere dénlstiirmeyi hedefle-
mesi, taslagin hazirlanmasinda bél-y6énet anlayisinin hakim oldugu izlenimi yaratmakta; konuyla dogrudan
ilgili taraf olan ve bu nedenle taslagin olusturmasinda bizzat yer almasi gereken TMMOB’un gérisUnin
bile alinmamasi bu izlenimi guclendirmektedir. Oda Baskanlarinin bu konuda yaptigi aciklamaya http:
//www.gidamo.org.tr/resimler/ekler/227¢7750132a777_ek.doc?tipi=17&turu=H&sube=0 adresinden ula-
sabilirsiniz. Bu anlayisla hazirlanan bir yasa taslagina karsi Gst birligimiz, odalarimizla birlikte bir hareket
plani gelistirmektedir, planla ilgili gelismeler netlestikce sizlerle zaman icinde paylasilacaktir.

Bu kapsamda, TMMOB web sitesi tizerinde (http://www.tmmob.org.tr/) adresinden ulasabileceginiz “AKP’nin
kapall kapilar ardinda hazirladigi, TMMOB'yi b6lmeye, parcalamaya, etkisizlestirmeye yonelik yasa degi-
sikligini kabul etmiyor, Orgutime sahip cikiyorum” isimli bir imza kampanyasi baglatiimistir.

Ya kampanyaya destek vererek bu sesi koruyacagiz, ya da ses ¢ikaramayan ama seklen var olan, etkinligi
olmayan bir yapi haline gelmesine riza gésterecegiz. Bu kurumlarin harcanmasina sessiz kalmak, kisa bir
sure icerisinde meslek haklarini savunacak bir yapinin kalmayacagini gérmek anlamina gelmektedir. Bir
bagimsiz sesi daha yok etmek demekitir.

Yurdumuz, Glkemiz, halkimiz, mesleklerimiz ve meslektaslarimizdan yana olan TMMOB’nin ve Odamizin
calisma programi ve ilkeleri, kilavuzumuz olmaya devam etmelidir. Bu, etik, mesleki, toplumsal, bilimsel,
teknik bir gerekliliktir; kendimize, tlkemize, halkimiza karsi toplumsal bir sorumluluktur. TMMOB yasasinda
bir degisiklik ihtiyaci meydana gelmisse, bu her seyden 6nce TMMOB'un talebi lizerine ve sorumlulugu
altinda yapiimalidir. Bu nedenlerle imza kampanyasina vereceginiz destek; Ust birligimiz TMMOB adina,
Odamiz adina, meslegimiz adina ¢ok énemlidir.

Bu konuda gerekli hassasiyeti gostererek Meslegimize ve Orgiitiimiize sahip ¢ikacadiniz ve geregini
yapacaginiz inanciyla bilgilerinize sunariz.

R. Petek ATAMAN
Baskan .
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