Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)

Tark MUhendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) 6235 sayill Kanun ile
1954 yilinda kurulmustur. TMMOB, T.C. Anayasasi’nin 135. maddesinde
belirtilen kamu kurumu niteliginde tlzel kisilige sahip bir meslek
kurulusudur. TMMOB Yasasinin kabulinden sonra 1. Genel Kurul 18-22
Ekim 1954 tarihleri arasinda yapilmistir Kurulusunda 10 meslek odasi ve
yvaklasik 8.000 Uyesi bulunan TMMOB, mesleki hizmette tek yetkin
otorite olarak bugin calismalarini yaklasik 650.000 Uye, 24 Oda, bu
Odalara bagl 213 sube ve 50 Il/lice Koordinasyon Kurulu ile
strdurmektedir. TMMOB'ye badh odalara 108 farkl muhendislik,
mimarhk ve sehir plancihdi disiplininden mezun olan muhendis, mimar
ve sehir plancilar Qyedir. Anayasa’ya gore TMMOB, meslektaslarimizin
ortak ihtiyaclarim karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
mesledin  menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinn birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde dGrlstluda ve
glveni hakim kilmak Uzere meslek disiplini ve ahldakini korumakla
vetkilidir.

Grda Miihendisleri Odasi >> Yasal Statii ve Tarihgcemiz

Gida MUhendisleri Odasi 6235 sayill “Tark MUhendis ve Mimar Odalari
Birligi Yasasl” uyarinca kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusudur. TUrkive sinirlar icinde mesleklerini yapmaya yasal olarak
vetkili mUhendis, mimar ve sehir plancilarini blnyesinde toplayan
TMMOB'ne badli ve tizel kisilige sahip olan 24 odadan biridir.
Turkiye'de ilk mezunlarini 1979 yilinda vermis olan gida muhendisligi
mesledinin mensuplar, 1990 vilina kadar Ziraat MUhendisleri Odasi'na
Uve olmuslardir 1990 yilindan itibaren Kimya MUhendisleri Odasi'nin
catisi altinda érgatlenen gida muhendisleri, kendi meslekleri ile ilgili
komisyonlar olusturarak ¢calismalarin sGrdUrmslerdir. "Cida
Mihendisleri Odas”’nin kurulmasi talebi TMMOB'nin 24-25 Mayis 1996
tarihinde gergeklestirilen 34. Oladan Genel Kurulu'nda olumlu
sonuclanmis ve nihayet bu Genel Kurul'da Odamizin kurulma karari
alinmistir. Oda faaliyetleri TMMOB Mevzuati ve 24.09.2006 tarih ve
26298 saylh Resmi Gazete'de yayimlanan TMMOB Gida MUhendisleri
Odasl Ana Yonetmelidi'ne gore yUritiimektedir,

>> Grda Miihendisleri Odasi‘nin Misyonu ve Vizyonu

Misyonumuz; TMMOB Kanunu ¢ercevesinde, kurulus amaclaring uygun
olarak Gyelerinin yasal haklarin korumak ve gelistirmek, bilimsel ve
teknik gelismeleri takip ederek mesleki egditim, meslek etigi, gida
politikalar ve gida muhendisliginin kamuoyu nezdinde temsili ve
tanmtimi konularinda calismaktir. Vizyonumuz; Uye sayi ve katihmin
artirmak, oda-tye badin guclendirmek, Glkenin gida politikalarini
Uyelerinin katimiyla yénlendirmek, olusturulacak bilimsel ve glncel
gdrislerle yurtici ve yurt disinda taninan ve sayginlik uyandiran bir
kurum olmaktir.

>> Oda Yapisi

Merkezi Ankara'da bulunan Odamiz 7 Subesi (Adana, Antalya, Bursa,
Istanbul, Izmir, Konya ve Mersing, 24 ilde Il Temsilcigi (Aydin, Balikesir,
Bolu, Denizli, Diyarbakir, Edirne, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Karaman,
Kayseri, Kocaeli, Malatya, Manisa, Mardin, Mugla, Ordu, Rize, Samsun,
Sanhurfa, Tekirdag, Tokat, Van ve Zonguldak), 24.000%e ulasmis ve gin
gectikee artan Gyesi, 33 6grenci temsilciligi ve 3.000' gecen dgrenci
Uyesi olan bir 8rgit vapisi ile calismalarini etkin bir sekilde
sUrdurmektedir. TMMOB Gida MUhendisleri Odasi, kamu kurumlar
haricinde, mesleki alanimizda ¢alisma konusunda yetki ve
belgelendirme Gzerine yasalar cercevesinde tek yetkin otoritedir. Bu
vonuyle dernek, sendika, vakif, STK, platform gibi olusumlarin disindadir.

>> Grda Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu

Sube, temsilcilik ve diger illerden secim yolu ile gelen delegelerin genel
kurulda oy kullanmasi ile demokratik ve seffaf olarak iki yil gérev
vapmak Uzere seciliv. 7 asil ve 7 yedek olmak Uzere toplam 14 kisi olarak
temsil edilir TMMOB ve Oda Yonetim Kurullarinda gorev alan yoneticiler
gonulltluk esasina gdre calismaktadir ve herhangi bir Geret almaz, gelir
elde etmezler. Yonetim Kurullarinin kararlar dogrultusunda ¢alisma
programinin gerceklestirilmesine yonelik giderler Oda Denetleme
Kurulunca denetlenmektedir.

>> Grda Miihendisleri Odas: Danigsma Kurulu

Oda Yonetim Kurulu asil ve yedek Gyeleri, Denetleme Kurulu asil ve
vedek Uyeleri, Oda Onur Kurulu asil ve yedek Uyeleri, TMMOB
organlarinda Oda adina gérev alan asil ve yedek Oyeler, sube ydnetim
kurullari asil ve yvedek Uyeleri ve ilfilce temsilci ve temsilci
vardimeilarindan olusur. Danisma Kurulunun gindeminin gerektirdigi
durumlarda veya subelerin istemleri dogrultusunda, Oda alt birimleri ve
komisyonlardan temsilciler de Oda Yonetim Kurulunca Danisma
Kuruluna cagdirlabilir. Oda amaclarinin gerceklestiriimesine yonelik
onerilerde ve bunlarin uygulanmasina katkida bulunmak, Oda
calismalarin gézden gecirmek ve yasama gecirilmesine katkida
bulunacak dnerilerde bulunmak, Odanin diger meslek kuruluslar ile
iliskilerinin gelistiriimesine yonelik dnerilerde bulunmalk, Gyelerin
mesleki calismalarini ve etkinliklerini gelistirecek énerilerde bulunmak
amaciyla danisma kurulu yilda en az iki kez toplanmaktadir.

>> Oda Onur Kurulu

Oda Genel Kurulunca iki yil icin secilen 5 asil ve 5 yedek Uyeden olusur.
Oda Uyelerinden ve tum meslek mensuplarindan; 6235 sayill TMMOB
Kanununa, TMMOB Ana Yonetmelidine veya dider yonetmeliklerine,
TMMORB Genel Kurul kararlarina, Odamn diger yonetmeliklerine, Odanin
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina avkirt davranislar
gorllenlerle meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gerekse ihmal
gostererek zarara yol acan, taahhUtlerine uymayan, meslek onurunu
kirier davranislarda bulunanlara Oda Onur Kurulunca disiplin cezalar
verilir.

>> Oda Denetleme Kurulu

Oda Genel Kurulunca iki yil icin secilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur.
Oda Merkez ve subelerin kayit ve defterleri ile hesaplarini ve bunlara
bagdh tum iglemlerini, bu islemlerin TMMORB Mali Isler Yonetmelidine
uygunlugunu, en az G¢ ayda bir denetlemektedir. Odanin hesap igleri ile
Yonetim Kurulunun hazirladigr bilanco, yeni yil bltcesi ve personel
kadrolar hakkinda, Oda Genel Kuruluna sunulmak Uzere rapor
hazirlamaktadir.

>> Uyelik

6235 Sayill Tark Mhendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu Madde 33'e
gore; Turkiye'de mihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplar
mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki
tedrisat yapabilmeleri icin indisasina uygun bir odaya kaydolmak ve
azalik vasfinl muhafaza etmek mecburiyetindedirler. Resmi Gazete'de
vavimlanan Gida Mahendisleri Odasi Ana Yonetmeligi 9. maddesine
gore; Gida miUhendisleri, TUrkiye'de gida mihendisligi meslegdinds
calisabilmek icin Odaya Uye olmak ve Uyelik kosullarini korumak
zorundadir. Kamu kurum ve kuruluslarindda, asli ve strekli gérevierde
calisan gida mthendislerinin Oda’ya Gye olmalar isteklerine badlidir.
Ancak, bunlar gérevlerinin geredi olan isleri yaparken, mesleki
bakimdan Odaya kayith meslektaslarinin yetkileri ve haklarina sahip,
onlarin édev ve sorumluluklari ile yOkamlGdur,

TMMOB Ana Yonetmeligi'nin 49. maddesine gore; ‘MUhendislik-mimarhik
mesledi mensuplar, Birlik Genel Kurulu karari ile belirlenen Odaya
kaydolurlar. Oda kayrtlarinda ve mesledi yapmada lisans editim esastir’
Dolayisiyla Gida MUhendisleri Odasi’na sadece lisans diplomasinda
‘gida mihendisi” unvanina sahip Kisiler Gye olabilmektedir. TMMOB
Gida MUhendisleri Odasi'na Gye olmak isteyen kisiler, bulunduklar
ildeki Subslerimize veya Il Temsilciliklerimize basvurarak gerekli formlar
doldurabilir, istenilen evraklar Subelerimiz veya |l Temsilciliklerimiz
araciligr ile Genel Merkez'e ulastirabilirler. Sube veya Il Temsileiliginin
bulunmadigiillerde web sitemizde belirtiimis olan sartlar yerine
getirilmek kosuluyla, istenilen evraklar kargo veya posta yoluyla Genel
Merkez adresine gonderilebilir.

>> Ogrenci Uyeligi

Gida MUhendisligi bolumlerinde lisans programina kayith dgrenciler
Ogrenci Temsilciligi, Il Temsilciligi, Sube veya bunlarin bulunmadidi
illerde Oda Genel Merkezine basvurmalari halinde dgrenci Uyelidine
kabul edilirler. Oda, Sube, Il Temsilciligi ve Ogrenci Temsilciligi
blUnyesinde olusturulabilecek komisyon vb. calisma birimlerinde ddrenci
Uye statlUstyle bulunabilirler. Odarnin dlzenledigdi faaliyet, etkinlik ve
egditimler ile staj olanaklarindan dncelikli olarak yararlanirlar. Aidat
ddemezler. Oda organlarina aday olamaz, secimlerde oy kullanamazlar.
Mezun olarak dgrenci Uyeligi sonlanan ve lisans mezunu
meslektaslarimizin Oda’ya asil Uyelik icin basvuru yapmasi
gerekmektedir.

>> Gida Miihendisleri Odasi Ne Yapar?

Gida MUhendisleri Odasi yasal sorumluludu, misyonu ve vizyonu
cercevesinde asagdidaki basliklar dahilinde sube ve temsilcilikleri
kanahyla yurt capinda cahsmalar yaratar.

Meslektagslarinin Haklarini Korur

Odanin birincil gorevi meslektaslarinin haklarini, mesleki onurunu ve
sayginligini korumaktir. Oda bu gorevini cok cesitli bicimlerde yerine
getirmektedir. Bunlarin basinda gida alanina iliskin yasal
dUzenlemelerin olusturulmasi sUrecine etkin katihm sagdlamak icin
yUrdtdlen galismalar gelmektedir. Gida mUhendisligini ve gidayi
ilgilendiren yasa, yonetmelik, teblig vb. her turlt mevzuat,
vayimlanmadan énce mutlaoka Oda bunyesinde olusturulan calisma
gruplarinda incelenmekte ve olusturulan Oda goérts ilgili kurumlara
iletilmektedir. Ayrica TMMOB catisi altindo, ayni alani paylastidimiz
odalarla "Gida Politikalar Calisma Grubu” kapsaminda ortak gorisler
olusturulmaktadir. Meslek alanimiza iliskin faaliyetlerin temelini
olusturan yasa tasarilari icin gerektiginde TBMM Komisyonlarina katilim
saglanmaktadir. Tam sivasi part bilesenleri ve ilgili milletvekilleri ile
mesledimizin sorunlari ve cozUmlerine yonelik farkindalik
olusturulmasina calisilmaktadir. YOrGtdlen batin bu calhsmalara
ragmen meslek alanimizla ilgili olumsuziuklar s&z konusu
olabilmektedir. Bu durumda yetkilerimiz cercevesinde yasal yollara
basvurulmakta ve sorunun mahkeme yolu ile ¢codzUimesi icin caba sarf
edilmektedir. Gida sektérinde "Gida MUhendisi” unvaniyla calisan
meslektaslarimizin gérev tanimlari cercevesinde taban Ucretleri
belirlenmekte, bu Ucretin takip edilmesi icin ¢alismalar yarutUlmektedir.
Meslektaslarimizin haklarin korumak adima yapilan diger bir calisma
da onlarnn istindam streclerine katkida bulunmaktir. Gerek kamu
gerekse 6zel sektdrde cesitli kurum ve kuruluslarda gida mihendisi
istihdamini saglamak icin kimi zaman birebir gorisme, kKimi zaman da
vaziile goris bildirme yolu secilmektedir. Bu anlamda gida
muihendislerinin hak ettikleri istihdamin sadlanmasinda meslek
tanitiminin ve temsilivetin énemi dikkate alinarak her kanalla gida
muhendislerinin kendi alonlarinda olmaozsa olmaz oldudu ifade
edilmeye calisiimaktadir. Herhangi bir kurumda mihendis alimi
vapilirken gida muhendisleri adina bir haksizlik séz konusu olursa ilgili
mevzuat cercevesinde yasal yollara basvurulmaktadir.

Mesledimizin onurunun korunmasi ve haksiz rekabetin dnlenmesi
amaciyla; gida mahendisi olmadidi halde bu unvan kullananlar, gida
muhendisi calistirmadid halde stiket ve reklamlarinda gida muhendisi
varligmaisaret edenler hakkinda da yasal islem baglatiimaktadir.

Uyeleriyle ve Ogrencilerle iletisim Kurar

Odg; Uye toplantilar, sosyal etkinlikler, e-posta, sms, web sitesi ve sosyal
medya hesaplar vasitasiyla Qyelerivle sUrekli iletisim halindedir. Gida
alanmyla ilgili son gelismeler, mevzuat degisiklikleri, meslegimize yonelik
etkinlik duyurulari ve Oda faaliyetlerine iliskin bilgiler bu yollarla
Uyelerimize iletilmektedir. Oda genel merkezi ve mekani fiziki olarak
uygun tim sube ve temsilciliklerimiz, Gyelerimizin rahatlikla
gelebilecedi, calismalarni yapabilecedi, sohbet edebilecedi ortamlardir
ve her zaman Uyelerimizin hizmetindedir. Demokratik katilim
mekanizmalarinin yasama geciriimesinin zorunluluguna inanarak,
Uyeler ile strekli ve saghkliiliskinin kurulmasini esas alarak, Gyelerin
mesleki, sosyal, kultirel, ekonomik gelismeleriicin &rgtlt calismayr 6n
planda tutan bir anlayisi esas alir.

lektagslarinin Meslek Ahlakina ve Yasalara Uygun Calismasi
Yéniinde Calismalar Yapar

Oda, TMMOB ve Oda mevzuatindan aldigl yetki ile Gyesi olsun olmasin
gida muhendisligi mesledini yapmakta olanlarin meslek ahlakina ve
vasalara uygun, birbirlerinin veya baska bir mesledin haklarina ve
meslek onuruna saygil bir bicimde calismasi yéninde calismalar yapar.
Olumsuz bir durum saptanmasi halinde Onur Kurulu aracihgryla
durumu degerlendirir ve gerektiginde yaptirim uygular. Toplumsal
vasamin belirli bir dUzen icerisinde sUrdUrllebilmesiicin insan iliskileri
ve devletin kurumsal islevisi Anayasa’ya uygun bicimde hazirlanmis
vasa ve yonetmeliklerle dUzenlenir. Odamiz meslek alanimiza iliskin
vasa ve yonetmeliklerin bilime ve teknide uygun bicimde, Ulkemizin ve
meslektaslarimizin ¢ikarlar dogrultusunda yapilmasi icin micadele
vermektedir. Oda, kurulusundan bu yana, mesleki ve toplumsal konulara
bu kamusal sorumluluk ve bilingle yaklasmaktadir.

Meslek Alanindaki Gelismeleri Takip Eder

Meslek alanmmizla ilgili teknolojik, bilimsel, yasal vio. her tarll gelisme ve
venilik izlenmekte ve basta Gyelerimiz olmak Gzere ilgilenen tim
taraflara yayilmaktadir. Bu amacla, Resmi Gazete, yazili ve gorsel basin
gunlik olarak takip edilmekte, Odamiza ulasan gida sektér dergileri
incelenmekte ve ilgili diger meslek kuruluslartile iletisim halinde
olunmaktadir. DUnyayi, Glkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gore
politikalar Greterek yasarma geciren bir calisma anlayisi icerisindedir.

Komisyon Calismalar Yiiviitir

Odamiz bunyesinde olusturulan calisma gruplar ve komisyonlar cesitli
konulara Gzerine 6zel olarak egdilmektedir. Yayin Komisyonu, Egitim
Komisyonu, Mevzuat Komisyonu, OrgUtlullk Komisyonu, Sosyal lsler
Komisyonu seklinde drneklendirebilecedimiz bu komisyonlar tlm
Gyelerimizin katilimina aciktir. Ayrica yine ézel olarak belirli bir mesleki
alana dair de komisyonlar kurulup calismalar yaritdimektedir. Bu
komisyonlarda yer alan Qyelerimiz Odamizin ¢alismalarina yon
vermede etkin olmaktadir.

Mesleki Egitimler ve Seminerier Diizenler

Gida mihendisleri mesleki ve kisisel gelisim egditimlerine katilarak
kendilerini cok yonla de geligtirebilmek adina Gzerine ddsen
sorumluluklar verine getirmelidir. Bu sebeple lisans editimine ek olarak
sektore yonelik bazi temel editimlerin alinmasi dnemlidir. Ucretli ve
Ucretsiz vapilan editimler Qyelerimizden de gelen talepler ve guncel
gelismelere gére programlanip fiziki veya online olarak
planlanmaktadir. Sube ve temsilciliklerimizin olmadidi sehirlerdeki




Uyelerimizin egitimlere fiziki olarak katilim saglayamayacadi egitim
programlari ise online formatta Uyelere ulastiriimaktadir. Uyelerimize ve
sektore yonelik panel, sempozyum ve editim calismalar; Ar-Ge,
inovasyon, teknoloji ve endustri alanindaki gelismeler icerikleri
kapsayacak sekilde yapillmakta ve katilimeilora katilim sertifikasi
verilmektedir. Odamiz, meslek alanina yonelik bilgi donanimi

gerektiren bilirkisilik editimini verir.

Kongre, Sempozyum, Caligtay Gibi Etkinlikler Yapor

Oda meslek alanimizla ilgili cesitli etkinlikler yapmaktadir. Bunlar iki
yilda bir dUzenlenen Gida MUhendisligi Kongresi, Geleneksel Gidalar
Sempozyumu basta olmak Gzere her yil dUzenlenen DUnya Gida Gunu
ve DUnya Sut GUnd, Danya Su GUnd, DUnya Gida Guvenlidi GUnd
etkinlikleri ve cesitli konularda dlzenlenen ¢calistay, sempozyum, panel
ve soylesilerdir. OJrenci Uyelerin sorunlarina yonelik kurultaylar
yvapilmakta, yurt capinda égrenci Gyelerin bir araya gelerek etkin bir
iletisim kurmalarin saglamak amaciyla her yvil Mayis ayinda Ogrenci
Senligi duzenlenmektedir. Bunlar disinda zaman zaman Gyelere yonelik
cogu Ucretsiz olarak gerceklestirilen sosyal etkinlikler de (gezi, piknik
vb.) dizenlenmelktedir.

Meslek Alanini ilgilendiren Konularda Yaymlar Yapar

Meslek alanimiza yonelik olarak Odamiz tarafindan yayimlanmis cesitli
vayinlar bulunmaktadir Yayin Komisyonumuz tarafindan hazirlanarak
Gg ayda bir yayimlanan "Gida Mthendisligi Dergisi’, Gyelerimize ve ilgili
kururn ve kuruluslora Geretsiz olarak géonderilen sUreli yayinimizdir.
Odamiz faaliyetlerini ve haberlerini iceren e-bllten merkezi ve sube
ozelinde yayinlanmakta, Uyelerimize ve tim sektdr bilesenlerine
elektronik ortamda sunulmaktadir. Yayinlarnmiza web sitemizden
ulasilabilmektedir. Gergeklestirilen hemen her etkinligin (kongre,
sermpozyum, panel, calistay) bir kitabl veya sonug bildirgesi
bulunmaktadir. Diger meslek odalar, Gniversiteler ve derneklerle ortak
calismalarimiz sonucu kamuoyuna dogru bilgiler aktarmak amaciyla
ortak hazirlanan "Sut ve Saghk” ve “Su ve Yasam” gibi kitapeiklar
Ucretsiz olarak dagditilmaktadir. Ucretli olarak satisi gerceklestirilen "Bt
Bilimi ve Teknolojisi’, "Yagl Tohumlardan Ham Yagd Uretim Teknolojisi”,
“Yemeklik Yag Rafinasyon Teknolojisi”, “Teknik Terimler S&zIagu”, “Yag
Kimyas!” ve "Zeytinyad) Uretim Teknolojisi” isimli kitaplar ise dider
vayinlarimizdir. Bunlarin disinda karmuoyunun aydinlatiimasina yonelik
“Bilin¢li Gida Tuketimi”, "Kooperatifeilik ve Kiglk Aile Isletmeciligi”,
"Cografi lsaretler ve Gida Mihendisinin RolU”, "Calistirilmasi/Istindami
Zorunlu Personel El Kitabl” gibi brosurler de yayimlanmistir. Her donem
veni brosUrler ile calismalar zenginlestiriimektedir. TUm calisrmalarimiz
basil veya online ortamda PDF olarak yvayimlanmaktadir,

Kurumsal Is Birlikleri Yapar

Oda sektorde gorev yapan meslektaslarimiz, sektorde gida mihendisi
istihdam eden igsyerleri, ilgili diger meslek veya isveren orgltleri ve
akademisyenlerle strekliiletisim halindedir. Egitim sisteminden is
hayatindaki sorunlara kadar meslek alanimiziilgilendiren her konuda
calisma yapar, ¢cozum yollar dnerir. Oda, meslek alanini ilgilendiren her
konuda Universiteler, sektdr bilesenleri ve paydaslarla iletisim icinde
olunmasinin, meslek ve sektére yonelik sorunlari birlikte
degderlendirmenin dnemini her platformda ve her firsatta altini ¢cizerek
vurgulamaktadir Ulke genelinde, kuruluslar ve yerel kuruluslar ile
indirim protokolleri yapilarak Gyelerin faydalanmasi saglanir,

Meslek Alonim ilgilendiren Konularde Halki Bilgilendiriv

Oda, ulusal ve uluslararasi gelismeler karsisinda yazili ve gérsel
medyada da yer bulmaktadiy. Gazete ve dergilerden gelen dzel talepler
dogrultusunda ¢esitli konularda makaleler hazirlanmakta ve réportajlar
verilmektedir. Zaman zaman TV programlarina katiim saglanarak gida
gundemine iliskin agiklama yapilmakta, gida politikalarina iliskin

Oda gorusleri dile getirilmektedir. Ulke glndemine oturan gida ile ilgili
konularda kamuoyunun dogru yonlendirilmesi adina basin aciklamalari
da yapllmaktadir Gidaya yonelik bazi sUreli yayinlarin (dergiler, gozete
ekleri vb) yayin komisyonlarinda ver alinmakta veya bu yayinlara
sUrekli yazl hazirlanmaktadir. Ayrica sosyal medya mecralarini
kurumsal kimligi ile yurGterek goruslerini duyurur. Toplumun gida
glUvencesini ve gUvenli gidaya erismesini saglamak Uzere her turld
girisimde bulunmal, calisrma yapmak ve politikalara yén vermek;
toplumun bilingli gida ttketimi konusunda bilgilendirilmesi ve egditimi
icin her tUrlG calismayl vapmak Oda’nin amaclar arasinda yer
almaktadir.

Gida ve Tarim Politikalarina Dair Oneriler Sunar

Ulkerniz gida ve tarim politikalarindaki yanhslara ve sorunlara karsi
cozUm onerileri gelistirir. Gida sanayinin gelismesi, gida glvenligi ve
gida glvencesinin strdUrtlebilirligi icin gorls olusturur. Kamuoyu
olusturulmasi, kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi ve yasanan sorunlar
hakkinda farkindalik yarotiimasi amaciyla meslek alanimizla ilgili ok
sayida gords ve rapor yayimlar. Kamu yonetimi ile ilkeli iletisim kurup
meslek ve meslektaslarimizin hak ve ¢cikarlarinin korunmasing ve
geligtirilmesine, meslek alanlarimiza yonelik degerlendirme, istem ve
onerilerde bulunur.

>> Grda Miihendisligi Nedir?

Gida MUhendisligi, gidalarin Uretiminden tlketimine kadar bitun
strecleri mesleki bilgi ve deneyimleri kullanip en az maliyet ve kayipla
yvoneterek Grlnlerin kaliteli, sagdhda uygun sekilde Gretilmesi ve
tUketilmesi icin sorumluluk alan bir mihendislik dahidir

>> Grda Miihendisi Kimdir?

Gida muhendisi; gidalarin Gretiminden tuketimine kadar tim sureclerde
insan saghdina uygun, gbvenilir ve kaliteli bir sekilde Uretilmesi,
ambalajlanmas), muhafazasi ve depolanmasi, gida Uretim
teknolojilerinin gelistirilmesi, Gretilen gidalarin ve temas eden
materyalin kalite ve gUvenlik kontrollerinin yapilmasi, gida alaninda
hijyen gerekliliklerinin saglanmasi, arastirma-gelistirme ile
Uretim-gelistirme faaliyetlerinin yUritilmesi, mevzuat olusturulmasi ve
tUm bu sUreclerin resmi otorite marifetiyle denetlenmesi, politikalar
gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda gérev ve sorumluluklar alan
kisidlir.

>> Grda Miihendisinin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler Nelerdir?

Gida mUhendisi; gidalarin Gretilmesinden tlketime sunulmasina kadar
thm asamalart cok lyi bilen ve yonetebilen, verimliligi artirici yontemler
konusunda Gretken olabilen, mesledi konusunda strekli okuyan ve
kendisini gelistiren, ekip calismasina yatkin, yazili ve s6zIG iletisim
vetenedi olan, gida hijyeni ve glvenligi konularinda hassasiyet
gdsterebilen, gUclU analitik ve sayisal becerive sahip bir kisi olmalidir,

>> Grda Miihendisligi Egitimi

Turkiye'de Gida Muhendislidi egitiminin tarihgcesi 197011 villara dayanir.
1975 yilinda ‘lzmir Gida Teknoloji Ylksek Okulu’ 40 édrenci ile égrenime
baslamis, yuksek okul 1977 yilinda 'Gida Fakdltesi'ne déntstaralmastar.
Yineg 1975 yilinda Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri FakUltesi'nde
"Gida Analizleri ve Teknolojisi BOIUmMU" kurulmus, bu bolim 1977 yilinda
"Gida MUhendisligi Boluma" haline getirilmistir. 1980 yilinda Orta Dogu
Teknik Universitesi Kimya Muhendisligi Balumi’'nde opsiyon olarak Gida

kararla Ziraot Faklltesi Gida Bilimi ve Teknolojisi? bolumleri 'Gida
Muhendisligi’ bolimlerine dontstlrilmGstir. Gida MUhendisligi Balima
ilk mezunlarin 1979 yilinda vermistir. Ulkemizde, Gida Mahendisligi
editimi 2022 vili itibariyle 44 Universitede verilmektedir.
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