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Basina ve Kamuoyun
Uyemiz Tiilay Arslan Torun'a Is Yerinde Firma Sahibi Tarafinda Yapilan Siddetti Kimyoruz.

Istanbul-Arnavutkdy'de bulunan gida isletmesinde fabrika miidiirii olarak ¢alisan Istanbul sube kadin iiyemiz
Gida Miihendisi Tiilay Arslan Torun, 25.07.2022 tarihinde is yerinde firma sahibinin sozlii ve fiziksel
siddetine maruz kalmistir.

Meslektasimiz is yeri sahibi tarafindan yangin hortumuyla basingli su kullanilarak darp edilmistir.
Uyemiz saveiliga sikdyetini yapmus ve yasal siire¢ baslatilnstir.

Son donemlerde giderek artan kadina yonelik siddet, ev i¢i ve sokaklardan sonra is yerlerine de sigramustir.
Toplumun her alaninda ayrimciligi agsmaya calisan kadinlar 6zellikle is yerlerinde de engellerle kars1 karsiya
gelmektedir.

Is yasaminda kadina yénelik cinsiyet ayrimciligi; egitim ve mesleki egitimde esitsizlik, is bulma ve ise alinma,
iicret, calisma kosullari, isyerindeki tutumlar, terfi, isten ¢ikarma ve benzeri alanlarda ve kimi zaman mobbing
ile birlikte kendisini gdstermektedir. Oyle ki pek ¢ok kadin isyerinde, kétii ve olumsuz davranisa, siddete,
baski ve hakarete maruz kalmaktadir.

Bu konuda is yasaminda alinan giivenlik tedbirlerine 6zellikle sosyal giivenlik ve ig giivenligi tedbirlerine
bakildiginda kadinlara yonelik psiko- sosyal etmenlerin gézard: edildigi goriilmektedir.

Is yerlerinde kadini kiiciik gorerek, vasifsizlastirmaya ¢alisan, is bitirme yeteneginin olmadigim belirten
ithamlarda bulunma, kisiligini ve fikirlerini 6Gnemsememe, bagirma, davranislarini siirekli olarak elestirme,
kadinlarin herhangi bir konuda eril bir fikre muhtag oldugu kanisini benimsetmeye c¢aligma, emir yagdirma,
toplantilarda ya da diyaloglarda sozlerini kesme, kadina zorla bir sey yaptirma ya da bir sey yapmaktan
alikoyma amaciyla, kadinin iradesi diginda gergeklesen fiziksel ve psikolojik zarar verici eylemlere sikga
rastlamaktayiz. Gida Miihendisleri Odasi olarak bu tip siddet eylemlerin her zaman karsindayiz.

Ayrica kadina yonelik siddetin dnlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin Istanbul
Sozlesmesinin eksiksiz ve etkin bir sekilde kabul edilip uygulanmasi gerekmektedir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak, meslektagimiz Tiilay Arslan Torun un yanindayiz, kendisine
uygulanan siddette sorumlulugu bulunan kisilerin gereken cezay1 almalari i¢in tiim hukuksal yontemleri
uygulayacagiz. Toplumsal alanda artan siddetin bir yansimasi olarak degerlendirdigimiz isyerinde yasanan
patron siddetini kintyor, igverenin hicbir ¢alisanina siddet ve baski uygulama hakki olmadigini savunuyor,
siddet uygulayanlara yonelik cezasizlik uygulamasinin son bulmasini talep ediyoruz.

Saygilarimzla.
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