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Akdeniz Universitesi Gida Givenligi ve Tanmsal Aragtirmalar Merkezi

Gectigimiz aylarda gida muhendislerinin istihdam sorunlarini dile getiren cesitli eylemler yapildi. Gerek
yazili ve gerekse goérsel medyada gecmise kiyasla bu konu hakkindaki haberlerin sayisindaki artisa
bakarak toplumun bu soruna iliskin duyarliiginin bir parca arttigini séylemek mimkin. Ama bu eylem
ve haberler sorunun ¢éziimiine bir katki saglayacak mi? iste burasi ok belirsiz.

Ge¢misten Giniumize

Kamu kurumlarinda gida muhendislerine ¢ok ihtiyag olmasina karsin, cok az sayida gida mihendisinin
istihdam edildigi biliniyor. Bu tlkede gida miihendisligi mesleginin kamu kurumlarinda gercekten yeterli
dlizeyde istihdami ile gida guvenligi alaninda kamusal denetim hizmetlerinin yeterli diizeyde yapilabil-
mesinin saglanmasi bir madalyonun iki yuzu gibi. Surekli olarak gérmezlikten gelinmesine ragmen biri
olmadan digeri asla mimkin olmaz, olmayacaktir. Tipki depremlere dayanikli bina yapmanin ingaat
ve jeoloji mihendisleri ile mimarlarin kamu adina yeteri ve etkin bir denetim hizmeti yapmasina bagl
olmasi gibi. Ya da elektrik Uretim ve dagitim sirketlerinin dzellestirilmesi ile kamu kurumlarinda gérev
alan elektrik mihendislerinin sayisindaki azalmalar arasindaki baglanti gibi. Aslini ararsaniz ginu-
muzde her meslek grubu igin istihdam konusunda benzeri sorunlari dile getirmek miumkuin. Ama her

32 Gida Mihendisligi Dergisi 37. Sayi



Haber

meslegdin gecmisi istihdam sorunu ile bu kadar da dolu degil. Ornegdin makine, elektrik, insaat ve ziraat
muhendisligi meslekleri gibi, gecmisi oldukga gerilere dayanan ve bu Ulkenin tarihinde “modernlesme”
dedigimiz slrecin itici giicinu ve ruhunu biinyesinde tagiyan mihendislik mesleklerinde bunu ¢ok net
bir sekilde gorebiliriz. ITU Makina Miihendisligi bélimiiniin efsane hocalarindan Mustafa inan’in, 1977
yilinda kaybettigimiz ‘Oguz Atay’ tarafindan yazilan biyografisini (Bir Bilim Adaminin Romani-iletisim
Yayinlar) ya da Nilifer Gole’nin “Miihendisler ve ideoloji” isimli kitabini okumak ne demek istedigimi
cok daha anlasilir kilacaktir. Gida miihendisligi meslegi ise, koklU bir gecmisi olmayan, oldukga yeni,
1980’li yillarda ilk mezunlarini veren bir meslektir. Ama neden istihdam sorunu ile hemen her zaman
yUz ylze gelmistir bunu biraz agmak gerekli belki.

1980'li yillarda Ege, Hacettepe ve ODTU ilk gida miihendislerini mezun ederken cok az bilinen; hatta
aslina bakarsaniz trli sekillerde dalga gegilen bir meslekti gida muhendisligi. O yillarda mezun olup
bu meslegi icra eden ¢ok az sayida kisi oldugunu biliyorum. Bankacilik, sigortacilik, pazarlamacilik,
oto yedek parcga isi, ila¢c sektdru, tahsildarlik, vergi memurlugu gibi aklima gelen tirlt gesit is mezun
arkadaslarimizin yaptigi islerdi. O yillarda Gniversite mezunu olmanin bir kiymeti vardi ve sadece oradan
kurtariyordunuz. 1989 yilinda simdi adi Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhdi olan kurum sadece 10
adet gida mihendisi almisti ve inanin bakanlik dahi bu insanlari tam olarak nerede gérevlendirecegini
bilemiyordu.

1980’li yillar Glkemizde kamu yatinmlarinin kliculdlgu, devletin iktisadi alandan giderek artan -ve su
gunlerde doru@a varan- bir hizla gekildigi yillardir. Devlet, toplum ve ¢evre saglidi ile ilgili alanlardan
surekli gekildigi ve bu alanlari kendi haline terk ettigi icin gida glvenliginin saglanmasi ve bdylece toplum
saghginin korunmasi konusunda énemli gérevler Gstlenecek gida mihendislerinin kamu kurumlarinda
istihdam edilmeleri de o yillardan giinimuize hep ¢ok yetersiz oldu. Neoliberal iktisat politikalari, uygu-
landigi her Ulkede oldu@u gibi, bizim tlkemizde de zaman i¢inde kamuyu tasfiye etti.

Halen Glkemizde gida ile istigal eden isyeri sayisi y(iz binlerle ifade edilmesine ragmen Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanliginda denetim hizmetlerinde gérevli gida mihendisi sayisi yaklasik olarak
bin kisidir. Toplum sagligin koruma adina kamu kurumlari tarafindan yapilacak gida denetimlerinde
gerek istihdam ve gerekse kalite kontrol calismalari icin ayrilan butceler cok yetersiz ve zamanla daha
da azalacag umulmali. Kamuya yUklenmeyelim diyeceklere ézel sektérde durumun ne oldugunu
da hatirlatmak gerekli. Burada da gida guvenligi ile ilgili ciddi bir denetim eksikligi var. 5996 Sayili
“Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu” zamaninda yapilan tim itirazlara ragmen
13 Aralik 2010’da yurarlige girmisti. Kanun, kurulu gucl veya calisan sayisi belirli bir blytklagun
altinda kalan gida isletmelerinde gida miihendislerinin istihdam zorunlulugunu ortadan kaldirmisti.
Gida mlhendisi calistirma zorunlulugu bulunmayan isyerleri, halen var olan gida isletmelerinin
ylUzde 80’i civarinda. Kanunun yurirlige girmesi ile binlerce gida is yerinde sorumlu yénetici olarak
calisan gida, kimya ve ziraat muhendisleri, gecen iki yil icinde isten cikanlmistir. Bu Ulkede, ne yazik
ki hemen hicbir konuda uzun vadeli bir stratejiye dayali eylem plani yapilmiyor; bu nedenle 5996
sayili kanunun yUrQrlige girmesi ile birlikte gecen zaman iginde nelerin degistigini ve insanlarin
gundelik hayatlarinda dnemli yer tutan gida ve beslenme konusunda ne gibi olumlu sonuglarin
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alindigini bilmiyoruz. Ama olumsuz olan pek cok sey var. Ornegin, kiiclik gida isletmelerinde gida
mihendisi galistirma zorunlulugunun ortadan kalkmasi ile kamu adina yapilan ve zaten yetersiz
olan denetimlerin iyice bosa ciktigini sdyleyebiliriz. Bu degisikligin en olumsuz sonucu, tGlkemizdeki
gida isletmelerinin yluzde 80’inin faaliyetlerinin denetim ve gézetim disi kalmasi oldu. Dogal olarak
aklimiza klicuk isletmelerin gida mihendisi calistirmak icin gereken mali kaynagi nasil temin edecegi
sorusu gelecek. Gegmiste bu sorun gida miihendislerinin birden fazla isletmeye hizmet vermesi ile
cozillyordu. Isleyisi daha faal ve yetkin kilacak baska ¢ézimlerde bulunabilirdi elbet, ama bunlar
yeterince tartisiimadan 2010 yilindaki yasa degisikligi oldu. Kamu yatirmlarini kiiglltmek degil
insan, dogal yasam veya gevre saghgi s6z konusu oldugunda daha ¢ok buyitmek gerekirdi; ama
uygulamada ne yazik ki tam tersi oldu.

Politik Cerceveyi Genisletmek

Mihendislik meslegi 6ziinde bir zanaattir. Bir isi yapmakta usta olmakla ilgilidir. Bu bakimdan da
insanlik tarihinin en eski mesleklerinden biridir. Toplumsal déntstimlerde tarihin her déneminde
aktif rol almis; hatta diger mesleklerden de rol calmistir. Bazi meslek mensuplarimiz arasinda son
yillarda giderek artan bir dozda Gida Mihendisleri Odasi'nin yapti§i veya yapacagi eylemlere
‘siyaset’ bulasmamasinin veya mimkinse eylemlerin hicbir politik vurgu tasimamasinin en iyi sey
olacagini belirten gérusler dile getiriliyor. Gida MUhendisleri Odasi ge¢cmiste ne kadar politikti bu
tartisilabilir elbet. Ama istihdam sorununun ¢6zimUnUn politik olmamak degil tam aksine politik
olmakla mimkin olabilecegi bilinmelidir. Bizim Glkemizde politika dedigimiz sey glindelik hayatimiza
iliskin sorunlar ve olasi ¢ézumler Gzerine diisiinmek degil de, sahip oldugunuz ve ortamina gére
kolayca yenisini edindiginiz sifatlar Gzerinden yUrGtilen ylzeysel bir tartisma ya da bir tiir meslek
olarak algilanmakta. Bu meslegi de adina “siyasetciler” dedigimiz meslek erbabinin veya meslek
profesyonellerinin yaptigini saniyoruz. Gergi onlar da éyle saniyor. Sonucta bu Ulkede gundelik
hayata iliskin sorunlar politik konular olarak gérulmuyor. Ama basitce sdylemek gerekirse insanlarin
mutfaklarinda ne pisirdigi ve sofralarinda ne yedigi son derece politik bir sorundur. istihdam gibi bir
konunun, yani insanlarin “is” dedigimiz sey ile kurduklari iliski veya iliskisizligi ele alan bir konunun
politikaya degmemesi ise olanaksizdir.

Istihdam sorunu politik bir sorundur ve gerek sosyoloji ve gerekse iktisat literatiir(inde bu konu (izerine
cok derinlikli tartismalar vardir. Ornegin son yillarda Fransa’da kendilerini “Post Otistik iktisatcilar” olarak
adlandiran bir grup (Oralarda akademik camia iginde bdyle renkli gruplar oluyor) ‘iktisat biliminin ve
dolayisiyla iktisat politikalarinin gerceklikle baglantisini kopardigini ve ice déniiklestigini’ ifade eden sert
bir bildiri yayinlayarak mevcut paradigmaya en azindan dikkat cekici bir alternatif sundular. One siirii-
len tezlerden biri calisma saatlerinin yari yariya azaltiimasiydi. Yani sabahtan égleye bir grup, égleden
aksama ise yeni alinan diger grup calisacaktl. Boylece sekiz saatlik calisma sUresinde calisan insan
sayisl ikiye katlanacag icin igsizlik sorununun ¢dzllecegi éne surlliyordu. Bu ¢ok mantikli bir dneri
ve orada enine boyuna tartisiliyor hala. ilk duyuldugunda kulaga sagma geliyor dyle degil mi? Bizler,
sonucta 7/24 sizden hizmet ve sadakat beklenen islerle dolu, kamu veya dzel farki olmadan, isin sahi-
binin kendini sizin de sahibiniz sandigi bir Ulkede yasiyoruz.
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Baska Seylerden S6z Etmek

istihdam sorununun siirekli dile getirilmesi diisiinilenin tam aksine bu konunun énemini zayrflatacak
ve hatta tavsamasina yol agacaktir. Bundan kacinmali ve istihdam sorununu insanlarin gindelik hayatta
yasadigi diger sorunlarla iliskilendirerek ve ¢ézim Onerileri konusunda da gerektiginde “risk” alarak
gundeme getirmeliyiz. Kuskusuz sadece kamuda ise girme hedefi ile sinirli bir politik mticadele de yapi-
labilir. Ama sadece kamuoyunun dikkatini gekmek ve yetkilileri géreve cagirmak artik pek de etkili bir
eylem yontemi degil. Hicbir ise yaramiyor. Kamu dedigimiz sey bu tUlkede son otuz yildir stirekli kiigtldu.
Daha da kugulecek. Artik Gzerinde dikkatle distinmemiz gereken sey, adina kamu dedigimiz bir seyin
gercekten var olup olmadigi. Eger yoksa onun yerinde artik ne var? Bu konular gereksiz bir ayrinti gibi
gorunebilir; ama degil. Aristoteles politikayl daha iyi bir hayati mimkin kilan sey olarak tanimlar ve bu
tanim birliktelige, ancak kolektif olarak davranildiginda ortaya cikabilen bir iyilik haline isaret eder. Cok
uzun bir stire boyunca tartisilan ve “Hannah Arendt” gibi cagimizin en etkili siyaset felsefecilerini etkile-
yen bir anlayistir bu. Ginimuzun her koyun kendi bacagindan asilir anlayisina epeyce ters elbet. Simdi
herkes tek basina. Kamuoyu dedigimiz seyin bile gercekten var olup olmadidi tartismali bir halde.

Sizi dinliyormus gibi yapan ama aslinda epeyce sagir olan bir kamuoyundan séz ediyorum. Fransiz
felsefeci Jacques Ranciere’nin ‘Ozgiirlesen Seyirci’ adli kitabinda vurguladigi gibi: Herkes her seyi cok
oncesinden fazlasiyla géruyor ve biliyor artik. Bilgilendirmek suretiyle dikkatini cekecegimiz ve biling-
lendirecegimiz bir kitle yok. Bilgi vererek bilinclendirecegimiz degil, eyleme ge¢gme arzusu felg olmus
ya da umursamazlik duygulari igindeki insanlarla dolu bir toplumda yasiyoruz. Fark etmemiz gereken
esasli sorun budur. Her sey bir yana, herkesin issizlik sorunu ile yiiz yize oldugu bir zamanda “gida
muhendislerini” daha degerli kilan seyin ne oldugunu gercekten iyi anlatmamiz -ve anlamamiz- gerekli
degil mi? Ve belki sadece bu konuda degil baska konularda da daha cesaretle s6z almaliyiz. Guvaldizi
biraz da kendimize batirmaliyiz. Gida mihendisligi meslegi hem gevre ve hem de toplum sagligina en
fazla temas eden meslek dali olmasina -ve Ustelik bu alanlarda son derece derin sorunlar olmasina-
ragmen, kamusal alanda bu kadar az s6z alan veya konusan bir meslek olmasi distindirictdir. En
azindan son otuz bes yildir gerek akademik camiadan ve gerekse meslek profesyonelleri arasindan
kamuya malolmus, s6zu dinlenir veya etkili bir sahsiyetin cilkmamig olmasi gercekten enteresan. Sadece
s6z verildiginde konusan, sinifin uslu gocuklar gibiyiz.

istihdam dedigimiz sey mevcut toplumsal yapi ve makro politikalar ile cok ilgili. issizlik, artik her seyin
“is” Uzerinden tanimlandidi bir toplumsal yapida, insanin kendini var etmesini gergekten ¢ok zorlastiran
bir durum. Yukanda miihendislik mesleginin bir zanaat 6zelligi tasidigindan séz etmistim. insanin artik,
ustalik kazandigi bir ig ile yasamini sirdirmesinin glinden gline daha da zorlasti§i bir zamanda yasiyo-
ruz. Ama her ne kadar ¢ok zor bir sey olsa da, bunun aslinda sinirli bir duruma isaret ettigini aklimizda
tutmaliyiz. issizlik zor ve buna karsi oturdugumuz yerden degil, yan yana kolektif bir miicadele de sart.
Ancak bir is sahibi olmak dedigimiz durumun da insanin ahlaki bir kimlik olusturmasini engelleyen
veya mevcut ahlaki kimligini paramparca eden, edebilen veya asindiran bir icerige sahip olabilecegini,
oldugunu bilmek ve buna mahk(m olmamak icin neler yapmamiz gerektigi Uzerinde dlsiinmek de sart.
Ama buralarda hi¢ yokuz ya da cok sessiziz.

Nasll bir hayatin iginde yasiyoruz ve nasll bir hayat istiyoruz bunlar tizerinde de diigsinmek gerekli. l
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