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1. SUNUŞ 

 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 13. OLAĞAN GENEL KURUL SAYIN DELEGELERİ, 

Kasım ayından itibaren odamız resmi olarak genel kurul süreci içinde bulunmaktadır. Yedi şubemizin genel 

kurulları ile Ankara ve bağlı iller delegasyon seçimlerimizi tamamlayarak 14-15 Mart 2020 tarihlerinde 

Ankara Başkent Öğretmen Evi’nde yapacağımız 13. Olağan Genel Kurulumuza katılacak 398 delegemizi 

seçmiş bulunmaktayız. Seçilen bu delegelerimizle geçmiş iki yıl boyunca odamız adına yürütülen bu 

faaliyetleri değerlendirip önümüzdeki iki yılda nelerin yaşama geçirilebileceği üzerine görüşmeler 

yapılacaktır. Kayıtlı yaklaşık yirmibirbin üyeyi temsilen katılan delegelerle bu yol haritası belirlenirken iki 

yıl boyunca odamızı yönetecek kadroları, denetleme ve onur kurullarını, üst birliğimiz tmmob’nin 100 kişilik 

genel kurul delegelerini, tmmob yönetim kurulu adaylarımız ile tmmob denetleme ve yüksek onur kurulu 

adaylarımız belirlenecektir. 

Genel kurul süreçleri tmmob ve bağlı odaları için birer demokrasi şölenidir. Mayıs sonu Haziran başı 

döneme denk gelen tmmob genel kurul tarihine kadar geçen altı aylık süreç odalarımızın şube genel 

kurullarından başlayarak genel merkez genel kurullarına ve oradan üst birliğimiz olan tmmob genel kuruluna 

taşınan bilgi, birikim ve mesleki deneyimlerle birlikte içinde bulunduğumuz toplumun sorunlarından asla 

ayrı tutulamayacak mühendis, mimar ve şehir plancılarının sorunlarını gündeme getiren, çözüm arayışlarının 

tartışıldığı dinamik bir yapıyı ifade etmektedir.  

Genel kurullarımız, bağlı tüm birimlerimizle geçmiş iki yıl boyunca gerçekleştirmiş olduğumuz tüm 

çalışmaların ortak akılla değerlendirildiği, üzerinde görüşmelerin yapıldığı, önümüzdeki dönem iki yıl 

boyunca yapılması düşünülen şeylerin aynı zamanda kararlarının alınıp takvime bağlandığı bir eylemlilik 

sürecini ifade etmektedir. Genel kurullardan çıkan, kamuoyuna yansıyacak olan kararlarımızın bütününden 

oluşan sonuç bildirgelerimiz özellikle bizim gibi kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarının aynı 

zamanda yaşamı nasıl kurguladığıyla ilgili bir göstergedir. 

Kamu kurumu niteliğindeki bir meslek kuruluşu olarak her geçen gün toplumsal sorumluluğumuz artmakta 

ve önem kazanmaktadır. Üyelerimizin ve kamuoyunun odadan beklentileri yükselmektedir. Yaptığımız her 

basın açıklaması, basın toplantısı, panel, sempozyum ve kongre aracılığıyla kamuoyuyla buluşulmuş ve 

buradan bir mesaj verilmiştir. Bu etkinliklerde yapılan sunumlar ve sunumların toplamının çıktılarını sonuç 

bildirgeleri olarak kamuoyu ile paylaşılmış ve içinden çıktığımız topluma mal edilmiştir. İşte bu çıktılardır ki 

kamuoyuna ışık olmuş, toplumun her kesiminin kendini daha iyi ifade edebildiği yapıya dönüşmüştür. 

Ekseni mesleki bilgi birikim ve tekniğin birincil kaynağı “bilim ve emek” olan tmmob Gıda Mühendisleri 

Odası geçmişte olduğu gibi bugün ve yarında zorluklarla mücadele eden ama zorluklardan asla yılmayan bir 

meslek örgütü olacaktır. 

Meslek örgütlülüğümüzün 24. Yılında sayısal çoğunluğumuzla birlikte yapmış olduğumuz etkinliklerin 

toplumda karşılık bulması niteliğimizin de artmasına neden olmaktadır. Gıda güvencesi, gıda güvenliği, gıda 

egemenliği konularının halk sağlığının ayrılmaz bir parçası olduğuna vurgu yapan sempozyum, kongre ve 

panellerimizle daha geniş kitlelere ulaştığımız görülmektedir. Farkındalık yaratma çabalarımıza bir yenisi 

daha eklenmiştir. Bugüne kadar dünya gıda günü etkinlikleri altında işlenmiş “gıda güvenliği” konusu BM 

FAO (Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü) tarafından ayrı bir gün adı altında etkinlikler düzenlenerek 

anılmaya başlanmıştır. 7 Haziran Dünya Gıda Güvenliği Günü ve bu konu üzerine yapılacak olanlarla ilgili 

her şey odamızın öncelikli görevleri arasına girmiştir. Ulaşılabilen gıdanın güvenli olması gıda 

güvencesinden ayrı olarak önem kazanmaya başlamıştır. Son yıllarda gıda güvenliği alanındaki dikkat çekici 

gelişmelere rağmen, gıda kaynaklı hastalıkların küresel boyutu hala kabul edilemez düzeydedir. Dünya’da 

her yıl yaklaşık 600 milyon kişi (her on kişiden birine denk gelecek şekilde) kirli yiyecekleri yedikten sonra 

hastalanmakta ve bu grup içerisinden 420.000’i yaşamını yitirmektedir. Görüldüğü gibi bu rakam, gıda 

güvenliğinin, yaşamımızın ne kadar değerli bir parçasını oluşturduğunu daha iyi anlamamızı sağlayacaktır. 
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Güvenilir gıda, yalnızca daha iyi sağlık ve gıda güvenliği için değil aynı zamanda geçim kaynakları, 

ekonomik gelişme, ticaret ve her ülkenin uluslararası itibarı için giderek daha çok önem taşımaya 

başlamıştır.  

Önümüzdeki süreçte üzerinde önemle durmamız gereken konulardan birisi de endüstri 4,0’dır. Gıda ve 

içecek endüstrisinin dijitalleşme sürecinde alacağı öncelikle, yüksek katma değerli ürünlerde dijitalleşme ile 

endüstri 4.0 da gıda sanayisinin ön saflarda yer alacağı unutulmamalıdır. 

Hammaddeden mamul maddeye değin geçen üretim sürecinde dijitalleşme kendini her aşamada zorunlu 

kılmaya başlayacaktır. Tedarikten lojistik ve depolamaya kadar olan süreçte çapraz haberleşme üretim 

süreçlerinin vazgeçilmez bir parçası olacaktır. 

İhtiyaç kadar ürün üretme, depolama ve lojistik masraflarını düşüren bir üretim biçimi olmakla birlikte 

karbon ayak izlerimizi küçülterek doğa, çevre ve ekolojiye saygılı üretim yapmamıza da neden olacaktır. 

Gelecek nesillerin bizlere emaneti olan bu dünyaya daha az atık bırakmak bu sayede başarılacaktır. 

Dolayısıyla yaşanabilir bir dünya için doğa ve çevreyle uyumlu üretim yapmak insanlık adına yapılacak en 

iyi işlerden biri olacaktır. 

Endüstri 4,0’a geçişte akademinin üstlendiği rol çok büyük ve önemlidir. Bu konuya yönelik ilk adımların 

atıldığı yerler üniversiteler ve araştırma enstitüleridir. Bu sayede firmaların Ar-Ge çalışmalarının akademiyle 

şekillendiğini unutmamak gerekir. Bu uygulama tam olarak da sanayi ve üniversite işbirliğinin tipik örneği 

olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Gıdaların dayanma sürelerini uzatmak için tarihsel süreçte binlerce yıl sonra gelinen nokta aslında özünden 

hiç de kopmuş değildir. Kurutma, tuzlama, salamuraya yatırma, çeşitli bitki ve baharatlarla daha uzun süre 

dayanmasını sağlama, fermente etme, yağın içinde hava ile temasını keserek uzun süre koruyabilme, 

tütsüleme-dumanlama, haşlayarak, pişirerek ısıl işleme tabi tutma, konservasyon, bir gıdayı konserve ederek 

uzun süreli tüketime sunma ve benzerleri. Yıllar sonra bunların endüstri 4.0 adı altında bilimsel teknolojik 

uygulamalarla yapılır hale gelmesi bir mühendislik başarısıdır. 

Önümüzdeki süreçte endüstri 4.0 insanlık olarak erişmekte zorlandığımız gıda ile erişilen gıdanın insan 

sağlığına yararlı olma halini tarif eden gıda güvenliğinin sağlanmasının da anahtarı olacaktır. 

Saygıdeğer delegeler, 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 12. Dönem Yönetim Kurulu olarak, sizden aldığımız yetkiyle elimizden 

geldiği ve gücümüzün yettiği kadarıyla odamız adına tarihe not düşecek bir şeyler yapmaya çalıştık. Tıpkı 

Teoman Öztürk’ün dediği gibi “Yüreğimizdeki insan sevgisini ve yurtseverliği, baskı ve zulüm 

yöntemlerinin söküp atamayacağının bilinci içinde, bilimi ve tekniği emperyalizmin ve sömürgenlerin 

değil; emekçi halkımızın hizmetine sunmak için her çabayı güçlendirerek sürdürme yolunda inançlı ve 

kararlıyız.”  ve bu kararlılığımızdan asla geri dönmeyeceğimizi bütün kamuoyuyla paylaşır, saygılarımızı 

sunarız. 

Saygılarımızla 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12.Dönem Yönetim Kurulu 
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2. 12. DÖNEM OLAĞAN GENEL KURULU 

 

2.1. 12.DÖNEM OLAĞAN GENEL KURUL TUTANAĞI  

 

Divan Başkanı    : Dr. Berrin Şenöz 

Divan Başkan Yardımcısı  : Mukaddes Şamiloğlu 

Yazman   : Selda Yılmaz 

Yazman    : Erdal Ağçam 

Yazman    : Ayşegül Tosun 

Yazman    : Ramazan Çelebi 

Yazman    : Fikret Ak 

 

 

 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI  

12. OLAĞAN GENEL KURULU GÜNDEMİ 

 

 

I. Gün: 

 

1. Açılış, saygı duruşu ve İstiklal Marşı, 

 

2. Divan Kurulu'nun oluşturulması, 

 

3. Açılış konuşmaları, 

 

4. Genel Kurul Gündemi'nin karara bağlanması, 

 

5. Komisyonların belirlenmesi, komisyon üyelerinin seçimi, 

 

6. Yönetim Kurulu çalışma raporu, mali rapor ve Denetleme raporlarının okunması, görüşülmesi ve 

Yönetim Kurulu'nun aklanması, 

 

7. Komisyon raporlarının görüşülmesi ve karara bağlanması, 

 

8. Dilek ve öneriler, 

 

9. Adayların belirlenmesi  

 

a. Oda Yönetim Kurulu (7 asıl, 7 yedek), Oda Denetleme Kurulu ( 3 asıl, 3 yedek) Oda Onur 

Kurulu ( 5 asıl, 5 yedek) Üye adaylarının belirlenmesi ve duyurulması,  

 

b. TMMOB Yönetim Kurulu (3 kişi) TMMOB Denetleme Kurulu (1 kişi) TMMOB Yüksek Onur 

Kurulu (1 kişi) Aday adaylarının belirlenmesi ve duyurulması, TMMOB Genel Kurul Delegeleri 

(100 kişi) adaylarının belirlenmesi, 

 

 

II. Gün:  

      Seçimler 
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2.2. 12.DÖNEM OLAĞAN GENEL KURULU KOMİSYON RAPORLARI  

 

2.2.1. MALİ İŞLER KOMİSYONU RAPORU  

 

1) a) İzmir Şubesinin Divan Kurulu'nda 11. Önerge olarak değerlendirilmiş olan üyelik belgesi ücreti 50 

TL / adet olarak belirlenmiştir. Ancak günün şartlarına göre rakamda değişiklik yapılması için Yönetim 

kurulunun yetkilendirilmesine, 

b) Ayrıca İZP ve vize yenileme ücretinin Yönetim Kurulu tarafından belirlenmesi için yetki verilmesine, 

c) Eğitim ücretlerinin; 

Öğrenci Üye için 50 TL / gün 

Oda Üyesi için 125 TL / gün 

Odamız Üyesi olmayanlar için 175 TL / gün olarak belirlenmesine, 

Ancak günün şartlarına göre rakamda değişiklik yapılması için Yönetim kurulunun yetkilendirilmesine, 

 

2) Divanda 13. Sırada değerlendirilmiş olan önergeye göre odamızda düzenlenen eğitimlerde, 

çalışmayan/işsiz üyeler için eğitim ücretinin öğrenci üye eğitim ücreti ile eşitlenmesine resmi evrak 

(SGK dökümlerine ek olarak, SGK işten çıkış veya sözleşme fesih bildirgesi) ibraz yapması suretiyle 

uygulanmasına, 

 

3) İstanbul Şubenin Divanda 16. Sırada değerlendirilmiş olan önerge incelenmiş olup aidat ödeme 

yönteminde kolaylaştırıcı adımların geliştirilmesi İçin mobil ödeme uygulamasına geçilmesine ve odamızın 

çalıştığı bankalara alternatif olabilecek bankalara kredi kartlarına taksitlendirme imkanı verilmesi konusunda 

Yönetim Kurulunun yetkilendirilmesine 

 

4) Divanda değerlendirilen 18. Önergedeki Genel Merkez ve Şubelerin, ihtiyaç duyulması halinde mülk-

gayri mülk alım satım işlemlerinde Yönetim Kurulunun yetkilendirilmesine, 

 

5) a) 12.Dönem Mali İşler Komisyonu olarak odamızın mevcut web sayfası ve platformlarının ara yüzey 

güncellemelerinin yapılması ve kullanımının kolaylaştırılması, IOS ve ANDROID sistemlerinde uygun 

altyapının hazırlanması için bütçe ayrılmasına, 

b) Hali hazırda aidat borçlarının toplanması oldukça güç iken üyelere bildirilen borç yazısının, kanuni hükmü 

söz konusu olsa bile, söylemlerin biçim itibariyle negatif olması üyelerden olumsuz geri bildirim sebebiyeti 

verdiğinden metnin gözden geçirilme5ine iyileştirilmesine, 

c) Oda Üyelik aidat ücretinin 12 TL / Ay olarak devam etmesine, oda kimlik belgesi ücreti üyeler için;10 TL 

Öğrenci üye kayıt ücreti;5TL olarak belirlenmesine, 

 

Komisyon Üyeleri: 

Memiş Özdemir 

Levent Yergök 

Hanife Selvi 

İ.Burak Doğan 

Veysel Kaşhan 

Emine İdiş 

 

2.2.2. EĞİTİM KOMİSYONU RAPORU  

 

Eğitim Komisyonu kararları aşağıdaki gibidir. 

 

KARARLAR; 

1. Odamızın eğitim kaynaklı gelirlerini artırmak amacıyla;  

a. Katılımcı sayısının ve çeşitliliğini artırmak amacıyla yeni yöntemlerin araştırılması ve şubelerle 

paylaşılarak karara bağlanması, 

b. Eğitim çeşitliliğini artırmak 

c. Bölgesel eğitim ihtiyaçlarının (öğrenci ve üye) belirlenmesi ve karşılanması için ilgili temsilciliklerin 

görevlendirilmesi 
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2. Eğitimci kriterlerinde (ön şartlar) tanımlandığı üzere eğitimcilerin belirlenmesi yetkisinin ilgili 

şubeye verilmesi ve eğitimci havuzunun kullanılmasının zorunlu tutulmaması 

3. Personel sertifikasyonunun geçerliliğini sağlamak adına oda akreditasyon (ISO 17024 ve MYK) ve 

Mesleki yeterlilik eğitimleri için çalışmalar yapılması 

4. Gıda Mühendisliği Dergisi’nin ULAKBİM’de taranan bir dergi olması için çalışmalar yapmak ve 

yıllık sayısını artırmak 

5. “Eğitimcinin Eğitimi” eğitiminin MEB onaylı sertifika eşliğinde verilmesi için protokol yapılmasını 

sağlamak 

6. Uzaktan eğitim çalışmalarının yapılması ve geliştirilmesi için çalışmalar yapmak 

7. İzmir Şube tarafından hazırlanmış olan “Bilinçli Gıda Tüketimi” eğitimi için Merkez aracılığıyla 

diğer şubelerin görüşleri alınarak ortak kullanımının sağlanması 

8. Eğitim ücretleri ile ilgili olarak, çalışmayan üyelere yönelik, resmi evrak ibraz etmesi suretiyle (e-

devletten SGK dökümü, SGK çıkış bildirgesi, iş fesih bildirgesi gibi) eğitim ücretlerinin öğrenci üyeler 

seviyesine çekilmesi 

9. Hijyen Eğitim Yönetmeliğine göre verilmesi gereken “Hijyen Eğitimi”nin Gıda Mühendisleri Odası 

tarafından da verilmesi için çalışmaların yapılması 

10. Yukarıda maddeler halinde sıralanmış olan çalışmaların yapılabilmesi için 2018-2020 genel merkez 

yönetim kuruluna yetki vermek 

Görüş ve önerilerinize saygılarımızla sunarız 

 

Komisyon Üyeleri: 

Melek Seda Kavas 

Yasemin Şahan 

Atıl Gedik 

Esra Karakiraz 

 

2.2.3. MEVZUAT KOMİSYONU RAPORU  

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 12. Olağan Genel Kurulu Divan Başkanlığına; 

Mevzuat komisyonu olarak tarafımıza iletilen önergeler hakkında görüşler aşağıda sıralanmaktadır.   

 

Önerge 1 ve 9-  

Önerge 1 ve 9’un aynı içerikte olmasından dolayı birleştirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. Önergeler 

ile ilgili olarak, seçilecek olan 12. Dönem Yönetim Kuruluna görev verilmesi önergesi oy birliği ile uygun 

görülmüştür. 

Önerge 3- 

Sunulan önergenin Oda mevzuatı açısından bir sakınca bulundurmamakla birlikte, konunun içerik açısından 

ilgili olan Örgütlülük Komisyonuna aktarılması oy birliği ile karar verilmiştir. 

Önerge 6- 

Önerge, önerge sahipleri ile yapılan görüşme neticesinde dilek ve temenniler kısmında görüşülmek üzere 

geri çekilmiştir. 

Önerge 8- 

Önerge Ana yönetmelik değişikliği gerektirdiğinden konunun 12. Genel Kurulda görüşülmesi oy birliği ile 

uygun görülmüştür.   

Önerge 12- 

Sunulan önerge Oda mevzuatı açısından bir sakınca bulundurmamaktadır. Önerge ile ilgili olarak seçilecek 

olan 12. Dönem Yönetim Kuruluna görev verilmesi önergesi oy birliği ile uygun görülmüştür. 

Önerge 14- 

Sunulan önergenin Oda mevzuatı açısından bir sakınca bulundurmamakla birlikte, konunun içerik açısından 

ilgili olan Örgütlülük Komisyonuna aktarılması oy birliği ile karar verilmiştir. 

Önerge 20- 

Gerekli meslek kanunu taslağının hazırlanması için 12. Dönem Yönetim Kuruluna görev verilmesi önergesi 

oy birliği ile uygun görülmüştür. 

 

Komisyon Üyeleri: 

Ahmet Eren Özeser 
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Pelin Salum Erbay 

Ali Hakan Donduran 

Süleyman Uzun 

Oğuz Pelikli 

Sevda Özcan 

 

2.2.4. ÖRGÜTLÜLÜK KOMİSYONU RAPORU  

 

Önerge 3 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12. Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığı’na 

Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı Sistemi projesinin sürekli gündemde tutulması için oda merkezi ile tüm 

şube ve temsilcilikler kanalıyla eş zamanlı yapılacak bir eylem planı oluşturulması ve eylemlilik sürecinin 

sonuç alınana kadar sürdürülmesi konusunda yeni seçilecek oda YK’nın gerekli çalışmalar yapmasını 

öneririz. 

Saygılarımızla arz ederiz. 

 

Önerge 4 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12. Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığı’na 

Gıda ve gıda ile temas eden madde ve malzemelerde faaliyet gösteren işletmelerde çalışacak Gıda 

Mühendislerinin temel hijyen eğitimi alma zorunluluğunun kaldırılması ve MEB Hayat Boyu Öğrenme 

Müdürlüğünün ilgili programında eğitim verebilecek kişiler listesine Gıda Mühendislerinin de eklenmesi için 

oda YK’nın gerekli çalışma yapması. 

Saygılarımızla arz ederiz. 

 

Önerge 5 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12. Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığı’na 

Gıda alanındaki bilgi kirliliğini önlemek ve yapılan tüm spekülatif ve bilim dışı haberlerde son noktayı 

koyacak, ülke komu oyuna doğru açıklamayı yapacak, tarafsız bir bilim kurulunun oluşturulması yönündeki 

çalışmalara meslek odamız öncülüğünde başlanması için çalışmalar yapılması, 

Odamızın varlığının daha etkin hissedilmesi ve doğru bilgilerin meslek odamız tarafından verileceği 

algısının kamuoyuna yerleştirilmesi adına sosyal medya hesaplarını aktif bir şekilde yönetecek profesyonel 

basın danışmanlık ve PR hizmeti alınması yönünde yeni seçilecek YK’nın görevlendirilmesini önermekteyiz. 

Saygılarımızla arz ederiz. 

 

Önerge 7 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12. Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığı’na 

Çalışmakta olan gıda mühendislerinin mevcut sorunlarının tespit edilmesi, sorunların nedenlerinin analiz 

edilmesi ve çözümler üretilmesi için oda YK’nın iş yeri ziyaretleri vb. yöntemler kullanarak aksiyon 

almasını önermekteyiz. Yapılacak bu tarz bir çalışmanın oda ve üye arasındaki bağları güçlendireceğini 

düşünmekteyiz. 

Saygılarımızla arz ederiz. 

 

Önerge 10 (Önerge 2) 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12. Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığı’na 

Odamızın; 

 Birincil üretimde tekelleşme boyutuna varan büyük işletmeler karşısında aile çiftçiliğinin maruz 

kaldığı tehdit, 

 Endüstriyel gıda üretimine yaklaşımımız, 

 Gıda Mühendislerinin mesleklerini icra ederken gözetmek durumunda oldukları etik değerler 
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Ayrıca bu çerçevede ilave edilebilecek konu başlıklarının tartışılabileceği bir platform yaratması ve süreçle 

birlikte ortaya çıkacak ihtiyacın gözetilerek bir çalıştay düzenlenmesi için oda YK’nın görevlendirilmesini 

önermekteyiz. 

Saygılarımızla arz ederiz. 

 

Önerge 14 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12. Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığı’na 

Öğrenci temsilciliklerinde geçmiş zamanlarda görev almış üyelerle mevcut öğrenci temsilciliği üyelerinin 

iletişimini sağlamak ve deneyimlerini aktarmak için bir platform oluşturulması konusunda yeni seçilecek 

YK’nun görevlendirilmesini önermekteyiz. 

Saygılarımızla arz ederiz. 

 

Önerge 15 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12. Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığı’na 

Şube ve il temsilciliklerine kendi bölgelerinde bulunan (bölge sınırları oda YK tarafından belirlenecek) 

öğrenci temsilcilikler ile birebir ilgilenmeleri için sorumluluklar verilerek takibi yapılarak öğrenci 

koordinasyonunun ve öğrenci koordinasyon kurulunun daha etkin ve hızlı çalışması sağlanmalı. 

Önümüzdeki dönemde yerini tarihini ve gündemini öğrencilerin belirleyeceği bir çalıştay yapmaları için yeni 

seçilecek YK’nın gerekli desteği sağlaması için görevlendirilmesini önermekteyiz. 

Saygılarımızla arz ederiz. 

 

Önerge 17 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12. Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığı’na 

Odada sadece idari işlerle iştigal olunmadığı için (temizlik, vb.) tek çalışan personelin Gıda Mühendisi 

olması meslek etiğine uygun bulunmamıştır. Bu işte çalışmak mühendislerin tercihine bırakılabilir ancak 

zorunlu olamamalıdır. 

Saygılarımızla arz ederiz. 

 

Önerge 19 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12. Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığı’na 

Engelli üyelere yönelik TMMOB 42. Dönem Olağan Kurul’da alınan karar gereği, oda aidat ücretinden muaf 

olması için İş Kanunu’nda yazılı olan en az %40 engeli bulunan ve bu oranı aşan engellilik raporuna sahip 

üyelerin oda aidatı ödememesine, şubelerde engellilere istihdam sağlayarak pozitif ayrımcılık sağlanması, 

engelli örgütleri ile işbirliği yaparak güç birliği yapılması, devletin engelli rehabilitasyon ve korumalı iş 

yerleri oluşturması ve yaygınlaştırması için engellinin yaşam, çalışma ve sosyal faaliyet alanlarındaki 

engellerini ortadan kaldıracak çalışma yapması için oda yeni YK’nın çalışma yapmasını öneririz. 

Saygılarımızla arz ederiz. 

 

Üyelikten Ayrılma Başvurularının Değerlendirmesi: 

 

Duygu Öztürk: Etiket hammaddesi tedariği yapan firmada gıda maddeleri etiketlemesi olduğu 

anlaşılmaktadır. Bu nedenle üyelik sonlandırma talebi uygun görülmemiştir. 

 

Onur Alkan: Satış Temsilcisi olarak çalışsa bile, faaliyet alanı içerisinde gıda da bulunan bir firmada 

çalışmasından dolayı üyelik sonlandırma talebi uygun görülmemiştir. 

 

Sinem Malkoç Bilgen: TÜBİTAK MAM’da teklif ve sözleşme biriminde çalışmaktadır. SGK Hizmet 

Dökümü 4A olduğu görülmüş. Kamu çalışanı olmadığı için üyelik iptal talebi uygun görülmüştür. 

Sonrasında Genel Kurulda oylanmış ve üyelik sonlandırma talebi uygun görülmemiştir. 

Hatice Kübra Taşgetiren: THY İkram Anlaşmaları Müdürü olarak çalıştığı üyelik iptal talebi uygun 

görülmemiştir. 
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Nurullah Okuyan: TMMOB Kanunu’nun 33. Maddesi “…mesleki tedrisat yapabilmeleri için ihtisasına 

uygun bir odaya kaydolmak ve azalık vasfını muhafaza etmek mecburiyetindirler.” Gereğince üyelik iptal 

talebi uygun görülmemiştir. 

 

Hilmi ÖĞENLER: Gıda işletmesinde çalışıyor olmasından dolayı pozisyonu genel müdür yardımcısı olsa 

dahi üyelik iptal talebi uygun görülmemiştir. 

 

Atakan AKDÜLGER: Bir spor kulübünde basketbol antrenörü olarak çalıştığını işyerinden aldığı imzalı-

kaşeli kağıt ile beyan etmiştir. Mesleği icra etmek istemediğini belirtmiştir. Bu konuda karar genel kurulun 

oylamasına bırakılmıştır. Sonrasında Genel Kurul’da oylanmış ve üyelik iptal talebi uygun görülmüş, 

üyelikten çıkarılmıştır. 

 

Komisyon Kararları ve önergeler Genel Kurul’da kabul edilmiştir. 

 

Komisyon Üyeleri: 

Didem Ertem 

Esra Çavdır 

Gizem Sırım 

Ömer Ulaş Kırım 

Özgür Turanlı 

 

2.2.5. SONUÇ BILDIRGESI KOMISYONU RAPORU 

 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

12. OLAĞAN GENEL KURULU SONUÇ BİLDİRGESİ 

17 Mart 2018 

 

11.Dönem çalışmalarımızı oda yönetim, denetleme ve onur kurulları, şube ve temsilciliklerimizden almış 

olduğumuz destekle sempozyum, kongre, kurultay, konferans, bahar şenliği, öğrenci yaz eğitim kampı, 

söyleşi ve sosyal etkinliklerle zenginleştirerek, ülkemizin içinde bulunduğu OHAL şartları altında TMMOB 

ve bağlı odalarına yapılan her türlü saldırıya, görev, yetki ve sorumluluk alanlarımızın daraltılmasına rağmen 

teslim aldığımız bayrağı eğmeden, bükmeden, yere düşürmeden üyelerimizden ve örgütlülüğümüzden 

aldığımız güçle bu günlere kadar taşımayı başardık. 

 

Gerçekleştirdiğimiz 12.Olağan Genel Kurulumuza katılım sağlayan tüm delege ve desteklerini bizden 

esirgemeyen dost ve kardeş meslek örgütlerini ve üst birliğimiz TMMOB‘yi selamlıyoruz. 

 

Genel kurullarımızı, odamızın ve mesleğimizin saygınlığına yakışır bir biçimde demokratik anlayış, 

dayanışma ve birlik kültürü içerisinde temsilcilik ve şubelerimizden başlayan demokratik kongreler üzerine 

oluşan delegasyon, üye ve dostlarımızla 12.Genel Kurulumuz gerçekleşmiştir. 

 

Genel Kurulumuz divan seçimiyle başlayıp oda başkanımızın genel kurulu selamlaması ve TMMOB 

yönetim kurulu başkanı Emin Koramaz‘ın konuşmasıyla devam etmiştir. Üye ve konuklarımızın katkılarıyla 

zenginleşen genel kurulumuzda geçmiş dönem Çalışma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu Raporları 

sunulmuş, üzerinde gerekli değerlendirmeler yapılmış ve 11.Dönem Yönetim Kurulu, genel kurula katılan 

delegelerin oybirliğiyle aklanmıştır. 

 

Meslek ve oda sorunları üzerine konuşmalar, sunum ve değerlendirmeler yapılıp, mesleğimizin etik 

kurallarını evrensel boyutta geliştirerek özenle bu anlayışın devam ettirileceği vurgulanmıştır. İstisnasız 

herkesin gıdaya eşit bir şekilde erişim hakkı vardır. Hakça paylaşımın olduğu bir dünyada açlıktan söz 

edilemez. Gıdaya erişim hakkının engellenmesi bir insanlık suçu ve sorunudur. Gıda güvencesinin ayrılmaz 

bir parçası olan gıda güvenliğinin sağlanabilmesi için de gıda mühendisine ve gıda denetimine ihtiyaç vardır. 

Gıda mühendisi, gıda güvenliğinin garantisidir. 

 

Toplumsal farkındalığın ve kitlelerin yönlendirilmesinde etkili olan medya organları, ülkemiz koşullarında 

popülizm ve reyting kaygısıyla yayın yapmakta, gıda tüketimi ve bilinci konusunda ne yazık ki bilgi kirliliği 
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oluşturmaktadır. Siyasi iktidarın desteklediği sermaye gruplarının kar politikalarını geliştirmek kaygısıyla, 

gıda tüketimi konusunda kaos yaratmak amacıyla uzman olmayan kişilere mikrofon uzatılması yerine kamu 

yararını, bilimi ve tekniği referans alan, söz ve yetki sahibi olan biz gıda mühendislerine basında daha çok 

yer verilmesi gerekmektedir. 

 

Ülkemizde uygulanan gıda politikasına karşı üretim-tüketim ekonomisi ve gelişiminin, meslektaşlarımızın 

çalışma koşullarının ve taleplerinin etkin takipçisi olacağız ve bu yolda halkımızın çıkarları yanında yer 

alarak mesleğimizi onurla yerine getirmeye devam edeceğiz. 

 

Ülkemizin içerisinde bulunduğu küresel ve ulusal ekonomik kriz şartları altında, özellikle ekonomimize 

büyük yük oluşturan savaş politikaları yerine sürdürülebilir gıda politikaları oluşturulmalıdır.  

 

Gıda mühendisliği eğitimini sadece bir diploma almak olarak gören anlayışlara karşı duran, nitelikli bir gıda 

mühendisliği eğitiminin sağlanmasını savunup bunu her alanda yüksek sesle dile getireceğiz. 

 

Cumhuriyet dönemiyle birlikte gündeme gelen devletleştirme, kamulaştırma ve kamusal üretim politikalarına 

ağırlık verilmesi gibi ülke ve halk yararına önemli sonuçlar üretmiş olan politikalar; 2000‘li yılların başında 

yerini serbestleştirme ve özelleştirme politikalarına bırakmıştır. Bugün gündemde olan ve Şeker Kanunu ile 

ilk darbesi vurulan şeker sektörüne, ikinci darbe de AKP döneminde vurularak özelleştirmeyle sektör yok 

edilmeye çalışılmaktadır. Hükümetçe 21.02.2018 tarihinde alınan bir kararla 14 şeker fabrikasının satışının 

önü açılmıştır. Gıda Mühendisleri Odası, halkımızın alın terinin ürünü olan kamusal birikimlerin, yeraltı, 

yerüstü kaynaklarımızın ve bütün varlıklarımızın talanına kararlılıkla karşı durmaya, bütün saldırılara karşın 

ülke, halk, meslek, meslektaş yararını savunmaya devam edecektir.  

 

Önümüzdeki dönemde TMMOB ve Odamız örgütlülüğünü güçlendirici, iktidarın saldırgan politikalarına 

karşı birlik içinde hazırlıklı olmamızı gerektirecek bir yaklaşım ve içerikle örgütlenme sorumluluğumuz 

artmaktadır. Bundan dolayı mesleki uygulama ve kamusal hizmet niteliğimizi yükseltmek zorundayız. 

 

Bu bağlamda Birliğimizin aldığı karar ışığında; 

 

Anayasa‘nın 135. Maddesi uyarınca kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşu olarak Anayasa‘dan, 

Yasamızdan aldığımız yetki ve üyelerimizden aldığımız güçle adımıza, yasamıza ve mesleğimize sahip 

çıkma kararlılığımızda olduğumuzun, 

 

Mesleğimizin ve meslektaşlarımızın genel menfaatlerini halkımızın ve ülkemiz menfaatlerinden ayrı 

tutmadan savunmaya devam edeceğimizin, İktidarın bu tür keyfi ve hukuk dışı uygulamalarına karşı 

Anayasal ve yasal meşru direnme hakkımızı kullanacağımızın, Sadece Birliğimize karşı değil kamu yararını 

savunan tüm meslek kuruluşlarına yönelik müdahale ve baskılar karşısında tam dayanışma içinde 

olacağımızın sorumluluk bilinci içerisinde kararlılıkla mücadele etmeye devam edeceğiz. 

 

Odamız toplumdan yükselen barış, eşitlik, özgürlük ve demokrasi taleplerine bir bütün olarak yaşamın her 

alanında kadın erkek omuz omuza ses vermeye ve katkı sunmaya devam edecektir. 

 

Ülke, meslek ve oda sorunlarına karşı yeni çalışma döneminde sorunların köklü tarzda aşılması ve insanca 

başka bir yaşam, başka bir TÜRKİYE için; eşitlikçi, özgürlükçü, barış içinde demokratik, laik, sanayileşmiş, 

kalkınmış, her alanda tam bağımsız bir TÜRKİYE için mücadeleye kararlılıkla devam edeceğiz. 

Şubelerimiz, temsilciliklerimiz, tüm üye ve dostlarımızla "BİRLİKTE BAŞARACAĞIZ" şiarıyla 

mesleğimize "BİR YOL AÇALIM". 

 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

12. OLAĞAN GENEL KURULU 
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12. DÖNEM ODA ORGANLARI 

 

2.3. GENEL MERKEZ 

 

2.3.1. YÖNETİM KURULU  

 

ASIL YEDEK 

Başkan Kemal Zeki Taydaş Yedek Üye Sezgin Çalışkan 

II. Başkan İffet Dilek Akan Yedek Üye Serap Bilgen Çınar  

Sayman     Murat Şanlı Yedek Üye Bahar Özkoyuncu Acar 

Yazman  Eren Kaya Yedek Üye Halime Tokgöz Özgen 

Üye            Yaşar üzümcü  Yedek Üye Hazret Özdemir 

Üye            Tufan Gündüzalp Yedek Üye Caner Ener 

Üye           Pelin Karaman Yedek Üye Ferda Bitlislioğlu (24.09.2018’e kadar) 

 

2.3.2. DENETLEME KURULU  

 

ASIL YEDEK 

Reha Keskinoğlu Filiz Bektöre 

Murat Aydın Kazım Özdemir 

Orhan Akdoğan Bünyamin Ünal 

 

 

2.3.3. ONUR KURULU  

 

ASIL YEDEK 

Atakan Günay Mukaddes Şamiloğlu 

Nilgün Özüdoğru Zerrin Erginkaya 

Hülya Yılmaz Işık Şahbaz 

Recep Özmetin Pınar Ünal 

Ali Haydar Süslü Süreyya Kalkan 

 

 

2.3.4. TMMOB YÖNETİM KURULU ÜYELERİ  

 

Yaşar Üzümcü 

Tufan Gündüzalp 

Eren Kaya 

 

 

2.4. ŞUBELER  

 

Birim Görevi Adı Soyadı 

ADANA ŞUBE 

Başkan Şehmus Alparslan 

II. Başkan Levent Yergök 

Sayman Üye Ali Miraç Tosun 

Yazman Üye İrem Kardeş 

Üye Erdal Ağçam 

Üye Eyüp Civelek 

Üye Deniz Kaypak Tona 
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Yedek Üye Zafer Erbay 

Yedek Üye Özge Akgül 

Yedek Üye Pelin Pürçüklü 

Yedek Üye A. Eren Özeser 

Yedek Üye Pelin Salum Erbay 

Yedek Üye Zeynep Kocatekin 

Yedek Üye Veli Gökkaya 

 

Birim Görevi Adı Soyadı 

ANTALYA ŞUBE 

Başkan İncigül Sağdıç Tataroğlu 

II. Başkan Ali Manavoğlu 

Sayman Üye Korhan Yaldız 

Yazman Üye Ali Kendirli  

Üye Hakan Ak 

Üye Cüneyt Kaya 

Üye Barış Olgun 

Yedek Üye Seval Cengiz 

Yedek Üye Serkan Kazan 

Yedek Üye Gülderen Coşgun 

Yedek Üye Abbas Emre Filiz 

Yedek Üye Hakan Aksoy 

Yedek Üye Ezgi Aksoy 

Yedek Üye Erkam Gazali Özdemir 

 

Birim Görevi Adı Soyadı 

BURSA ŞUBE 

Başkan Lale Yıldız 

II. Başkan Melek Seda Kavas 

Sayman Üye İsmail Burak Doğan  

Yazman Üye Hanife Türker 

Üye Yasemin Şahan 

Üye Özgür Turanlı 

Üye Ali Hakan Donduran 

Yedek Üye Özcan Özkan 

Yedek Üye Serap Kösemehmet 

Yedek Üye Gürcan Durğun 

Yedek Üye İlke Çağıran 

Yedek Üye İbrahim Gümül 

Yedek Üye İsmail Tosun 

Yedek Üye Aslıhan Elmas 

 

Birim Görevi Adı Soyadı 

İSTANBUL ŞUBE 

Başkan Zafer Şenyurt 

II. Başkan Celal Selçuk Esen 

Sayman Üye Sema Altay Bahçeci 

Yazman Üye Gonca Şahin  

Üye Berivan Ata 
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Üye Hasan Mordeniz 

Üye Onur Akbulut 

Yedek Üye Zühal Kılavuz 

Yedek Üye Özgür Kaya 

Yedek Üye Mahir Horozoğlu 

Yedek Üye Perihan Çelik 

Yedek Üye Yusuf Kaplan 

Yedek Üye Umut Erkılıç 

Yedek Üye Yekbun Sevdalı 

 

Birim Görevi Adı Soyadı 

İZMİR ŞUBE 

Başkan İbrahim Uğur Toprak 

II. Başkan Muhsine Banu Salı 

Sayman Üye Veysel Kaşhan 

Yazman Üye Selda Yılmaz  

Üye Dilan Avcı 

Üye Ulaş Yüksel 

Üye Banu Karamehmet Gökçeel 

Yedek Üye Işık Sena Abanoz 

Yedek Üye Tolga Terzi 

Yedek Üye Gamze Düven 

Yedek Üye Ali Mithat Sarcan 

Yedek Üye Gökhan Gülağalar 

Yedek Üye Berkay Berat Göksel 

Yedek Üye İnci Özer 

 

Birim Görevi Adı Soyadı 

KONYA ŞUBE 

Başkan Mehmet Hulusi Ada 

II. Başkan İbrahim Koç 

Sayman Üye Mehmet Çağlak  

Yazman Üye Memiş Özdemir 

Üye Nuran Erdem 

Üye Mahmut Hayali Atalay 

Üye Mehmet Taşkın 

Yedek Üye Ethem Öztoklu 

Yedek Üye Ramazan Çelebi 

Yedek Üye Fatma Gül 

Yedek Üye Zeynep Kurtkaya 

Yedek Üye R.Erdem Paşa 

Yedek Üye Burak Ulutaş 

Yedek Üye Ali Candan 

 

Birim Görevi Adı Soyadı 

 

 

 

Başkan Yusuf Değirmenci 

II. Başkan Gülsem Adıgüzel 

Sayman Üye Emine İdiş 
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MERSİN ŞUBE 
Yazman Üye Gizem Sırım  

Üye Engin Aslanhan 

Üye Mehmet Güner 

Üye Seher Yıldırım 

Yedek Üye Günseli Bobuş Alkaya 

Yedek Üye Murat Şanlı 

Yedek Üye Ali Orkun Çiçekçioğlu 

Yedek Üye Sevda Özcan 

Yedek Üye Vedat Kaya 

Yedek Üye Aysel Ayselin Demir 

Yedek Üye Merve Tekin 

 

2.5. TEMSİLCİLİKLER  

 

Aydın İl Temsilciliği  Nilgün Olan  

Balıkesir İl Temsilciliği  - 

Bolu İl Temsilciliği  Cem Kösemeci 

Denizli İl Temsilciliği  Esin Aysan Pişik 

Erzurum İl Temsilciliği  M.Murat Karaoğlu  

Eskişehir İl Temsilciliği  Özgür Yayla 

Gaziantep İl Temsilciliği  Onur Aydın  

Karaman İl Temsilciliği  Erkan Sunaoğlu  

Kayseri İl Temsilciliği  Ergül Türkarslan  

Kocaeli İl Temsilciliği  Sema Olkun Kopal  

Malatya İl Temsilciliği Cem Fidan 

Manisa İl Temsilciliği  -  

Ordu İl Temsilciliği Ferit Arıcı 

Rize İl Temsilciliği  Harun Erkan 

Samsun İl Temsilciliği  Mustafa Mortaş 

Tekirdağ İl Temsilciliği  Şakir Ada  

Tokat İl Temsilciliği Nurcan Özel 

Van İl Temsilciliği  Emrullah Atış 

Zonguldak İl Temsilciliği  Tuğrul Dereli  

 

2.6. ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ 

 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Adnan Menderes Üniversitesi, Afyon Kocatepe Üniversitesi, Akdeniz 

Üniversitesi, Ankara Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi, Celal Bayar Üniversitesi, Cumhuriyet Üniversitesi, 

Çanakkale 18 Mart Üniversitesi, Çankırı Karatekin Üniversitesi, Çukurova Üniversitesi, Ege Üniversitesi, 

Erciyes Üniversitesi, Gaziantep Üniversitesi, Hacettepe Üniversitesi, Harran Üniversitesi, İnönü 

Üniversitesi, İstanbul Aydın Üniversitesi, İstanbul Sebahattin Zaim Üniversitesi, İstanbul Teknik 

Üniversitesi, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi, Mersin Üniversitesi, Mustafa Kemal Üniversitesi, 

Namık Kemal Üniversitesi, Necmettin Erbakan Üniversitesi, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi, Orta 

Doğu Teknik Üniversitesi, Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Ömer Halis Demir Üniversitesi, Pamukkale 

Üniversitesi, Sakarya Üniversitesi, Selçuk Üniversitesi, Süleyman Demirel Üniversitesi, Trakya Üniversitesi, 

Uludağ Üniversitesi, Yeditepe Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi, Yüzüncü Yıl Üniversitesi olmak 

üzere 38 üniversitede öğrenci temsilciliği bulunmaktadır. 
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3. ODA YAPISI 

 

3.1. ÜYE  

 

Yıllara Göre Toplam üye Sayıları 

 

1996 yılından itibaren Odamızın yıllara göre toplam üye sayıları (yılsonları itibariyle) aşağıdaki grafikte 

verilmektedir. 2020 yılı için Şubat ayı sonu itibariyle alınan üye sayısı esas alınmıştır. 

 

 
 

Yıllara Göre Üye sayısı Artışı 

 

1996 yılından itibaren Odamızın yıllık üye artışı sayısı aşağıdaki grafikte verilmektedir. 2020 yılı için Şubat 

ayında yapılan yeni üye kaydı görülmektedir. 

 

 
 

Genel Merkez, Şubeler ve Diğer İller Bazında Üye Dağılımları 

2020 yılı için Şubat ayı sonu itibariyle alınan üye sayısı esas alınmıştır. 
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İllere Göre Üye Sayıları* 

Adana 565 Bursa 922 İzmir 2328 Nevşehir 60 

Adıyaman 44 Çanakkale 173 K.Maraş 131 Niğde 30 

Afyon 186 Çankırı 22 Karabük 34 Ordu 113 

Ağrı 16 Çorum 69 Karaman 125 Osmaniye 51 

Aksaray 43 Denizli 280 Kars 19 Rize 93 

Amasya 51 Diyarbakır 124 Kastamonu 71 Sakarya 249 

Ankara 1666 Düzce 85 Kayseri 286 Samsun 223 

Antalya 867 Edirne 82 Kırıkkale 25 Siirt 28 

Ardahan 9 Elazığ 50 Kırklareli 122 Sinop 12 

Artvin 19 Erzincan 47 Kırşehir 21 Sivas 63 

Aydın 257 Erzurum 140 Kilis 16 Ş.Urfa 107 

Balıkesir 312 Eskişehir 195 Kocaeli 469 Şırnak 29 

Bartın 24 Gaziantep 502 Konya 662 Tekirdağ 394 

Batman 37 Giresun 74 Kütahya 124 Tokat 113 

Bayburt 12 Gümüşhane 34 Malatya 138 Trabzon 169 

Bilecik 49 Hakkari 17 Manisa 443 Tunceli 17 

Bingöl 24 Hatay 162 Mardin 93 Uşak 56 

Bitlis 18 Iğdır 16 Mersin 581 Van 110 

Bolu 117 Isparta 115 Muğla 222 Yalova 56 

Burdur 41 İstanbul 4846 Muş 22 Yozgat 37 

Toplam 20315 Zonguldak 61 

                        *2019 yılı sonu itibariyle alınan üye sayılarıdır. 
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3.2. ODA ÇALIŞANLARI  

 

GENEL MERKEZ 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

M. Sinan Kaplan 23.12.2009-(Devam ediyor) İdari Müdür 

Kıvılcım Mogol Coşkun 19.12.2009-(Devam ediyor) Teknik Müdür 

Serhat C. Yücel 25.10.2004-(Devam ediyor) Büro Şefi 

Nuray Kekeç 15.02.2002-(Devam ediyor) Muhasebe Şefi 

Tülay Özçelik 30.08.2005-(Devam ediyor) Sekreter 

Hüsniye İngeç 19.04.2013-(Devam ediyor) Muhasebe  

Derya Arıcan 03.12.2012-(Devam ediyor) Sekreter 

 

ADANA ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Fikriye Uzun  02.02.2011-(Devam ediyor) Sekreter 

 

ANTALYA ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Yeşim Yılmaz  11.08.2016-(Devam ediyor) Şube Müdürü 

 

BURSA ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Didem Salman 10.07.2013-(Devam ediyor) Şube Müdürü 

 

İSTANBUL ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Osman Rıfat Yılmaz 14.04.2016-(Devam ediyor) Şube Müdürü 

Seher Çetin 23.12.2009-(Devam ediyor) Sekreter 

Selahattin Korkmaz 24.01.2013-18.10.2018 Sekreter 

Yakup Erdoğan 03.09.2018-31.10.2018 Sekreter 

Mustafa Güngörmüş 01.11.2018-(Devam ediyor) Sekreter 

 

İZMİR ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Şafak Birtürk 10.02.2003-(Devam ediyor) Şube Müdürü 

Esra Pehlivan 01.09.2003-(Devam ediyor) Sekreter 

 

KONYA ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Esen Dikici 14.06.2004-(Devam ediyor) Sekreter 

 

MERSİN ŞUBE 

ADI SOYADI GÖREV SÜRESİ GÖREVİ 

Sabahat Dilara Evirgen 11.08.2016-(Devam ediyor) Sekreter 
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4. ODA TOPLANTILARI 

 

4.1. YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI  

 

12. Dönem Yönetim Kurulu, 25.03.2018 - 03.03.2020 tarihleri arasında toplam 77 adet toplantı 

gerçekleştirmiş ve toplam 176 adet karar almıştır.  

 

4.2. DENETLEME KURULU TOPLANTILARI  

 

Bu dönemde Genel Merkez ve şubelerde toplam 14 adet denetleme kurulu toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

29.04.2018, 15-16.12.2018, 11.02.2019, 20.04.2019, 04.08.2019, 07.12.2019, 15.02.2020 tarihlerinde Genel 

Merkez, 05.08.2018 tarihinde Antalya Şube, 22.07.2018 tarihinde Adana Şube, 01.07.2018 tarihinde Bursa 

Şube, 27.05.2018 tarihinde İstanbul Şube, 10.06.2018 tarihinde İzmir Şube, 16.09.2018 tarihinde Konya 

Şube, 21.07.2018 tarihinde Mersin Şube denetlenmiştir. Denetleme Kurulu raporları ilerleyen bölümlerde 

“Oda Denetleme Kurulu Raporları” bölümünde ayrıntılı olarak aktarılmaktadır. 

 

 
 

4.3. ODA DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI 

 

Bu dönemde toplamda 4 adet Danışma Kurulu Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 

4.3.1. 12. DÖNEM 1. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

12.Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı, 52 kişinin katılımıyla 3 Haziran 2018 tarihinde ZMO Mehmet 

Yüceler Eğitim Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. Toplantının gündemi ve katılımcı listesi aşağıda yer 

almaktadır. 

 

GÜNDEM 

1. Gündemin okunması ve oylanması 

2. Yönetim Kurulu faaliyet sunumu 

3. Yönetim Kurulu mali sunum 

4. Oda ve TMMOB genel kurullarının değerlendirmesi,  

5. 15.Geleneksel Mayıs Şenliği değerlendirmesi, 

6. 9.Yaz Eğitim Kampı (30 Ağustos-4 Eylül) 

7. Dünya Gıda Günü (2018 teması #zerohunger/ Working for Zero Hunger) 

8. 11.Gıda Mühendisliği Kongresi (2019 yılında yapılacak) 

9. Gıda Mühendisliği Meslek Politikaları Çalıştayı (Adana şube önerisi) 

10. Örgütlülük 

11. Dilek ve öneriler 
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Toplantıya Katılanlar 

 

1 Ahmet Eren Özeser Adana Şube 

  

27 M.Seda Kavas Antalya Şube 

2 Ali Beyaz TMMOB Delege 28 Mahir Horozoğlu İstanbul Şube 

3 Ali Hakan Donduran Bursa Şube 29 Mehmet Bingöl TMMOB Delege 

4 Bahar Özkoyuncu Acar Genel Merkez 30 Mukaddes Şamiloğlu İstanbul Şube 

5 Berivan Ata İstanbul Şube 31 Murat Şanlı Genel Merkez 

6 Caner Ener Genel Merkez 32 Onur Aydın Gaziantep İl Temsilciliği 

7 Celal Selçuk Esen İstanbul Şube 33 Özgür Kaya İstanbul Şube 

8 Cem Kösemeci Bolu İl Temsilciliği 34 Pelin Koca Genel Merkez 

9 Cevriye Sultan İzmir Şube 35 Recep Özmetin TMMOB Delege 

10 Emrullah Atış Van İl Temsilciliği 36 Reha Keskinoğlu TMMOB Delege 

11 Esin Aysan Pişik Denizli İl Temsilciliği 37 Seda Fidan Bolu İl Temsilciliği 

12 Gonca Şahin İstanbul Şube 38 Selda Yılmaz İzmir Şube 

13 Gülseren Çolak İstanbul Şube 39 Sema Altay Bahçeci İstanbul Şube 

14 Halil Bakış Denizli İl Temsilciliği 40 Sema Olkun Kopal  Kocaeli İl Temsilciliği 

15 Hasan Mordeniz İstanbul Şube 41 Sezgin Çalışkan Genel Merkez 

16 Hilal Argün İzmir Şube 42 Şafak Birtürk İzmir Şube 

17 Hülya Yılmaz İzmir Şube 43 Şakir Ada Tekirdağ İl Temsilciliği 

18 İ. Uğur Toprak İzmir Şube 44 Şehmus Alparslan Adana Şube 

19 İ.Dilek Akan Genel Merkez 45 Tufan Gündüzalp Genel Merkez 

20 İncigül Sağdıç tataroğlu Antalya Şube 46 Umut Ayana Denizli İl Temsilciliği 

21 Kadir Dağhan TMMOB Delege 47 Veysel Kaşhan İzmir Şube 

22 Kadir Süzme TMMOB Delege 48 Yaşar Üzümcü Genel Merkez 

23 Kazım Özdemir Denizli İl Temsilciliği 49 Yusuf Kaplan İstanbul Şube 

24 Kemal Zeki Taydaş Genel Merkez 50 Yusuf Songül TMMOB Delege 

25 Lale Yıldız  Bursa Şube 51 Zafer Şenyurt İstanbul Şube 

26 M. Banu Salı İzmir Şube 52 Zuhal Kılavuz İstanbul Şube 
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Gündem okunmuş, önerilen gündem maddeleri eklenerek yukarıdaki şekliyle kabul edilmiştir. Yönetim 

Kurulu Başkanı Kemal Zeki Taydaş tarafından, Genel Kurul’dan bu yana yapılan çalışmalar ve faaliyetler 

hakkında bilgilendirme sunumu yapılmıştır. Yönetim Kurulu Sayman üyesi Murat Şanlı tarafından Odamız 

mali durumu, alınması gerekli önlemler hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır. 12.Olağan Genel Kurul ve 

sonuçları görüşülmüş, karşılıklı fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

 

4.3.2. 12. DÖNEM 2. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 
12.Dönem 2.Danışma Kurulu Toplantısı 46 kişinin katılımıyla 23 Aralık 2018 tarihinde Ankara’da TMMOB 

Gıda Mühendisleri Odası Toplantı Salonu’nda (Karanfil-2 Sokak No:49/10 Kızılay- Ankara) 

gerçekleştirilmiştir. Toplantının gündemi ve katılımcı listesi aşağıda yer almaktadır. 

 

Gündem 

1. Gündemin Okunması ve Oylanması 

2. Yönetim Kurulu Faaliyet Sunumu ve Yönetim Kurulu Mali Sunumu 

3. Denetleme Kurulu Raporu sunumu ve bütçe mevzuatı hakkında bilgilendirme 

4. Dünya Gıda Günü etkinliklerinin değerlendirilmesi 

5. 9.Yaz Eğitim Kampı’nın değerlendirilmesi 

6. Uluslararası/ 11. Gıda Mühendisliği Kongresi (7-9 Kasım 2019/ Antalya) ve Sponsorluk  

7. Hijyen Eğitimi dava süreci hakkında bilgilendirme 

8. Komisyonların Çalışma Usul ve Esasları Yönergesi  

9. Gıda Mühendisleri Odası Meslek Politikaları Çalıştayı 

10. Yazılı, görsel, işitsel ve sosyal medyada gıda konusunda yanlış bilgilendirmede bulunan, bilgi kirliliğine 

yol açan ve GıdaMO adına açıklama yapan kişi ve kurumlara karşı izlenecek yol 

11. Kamuda Gıda Mühendisi istihdamı için yapılabilecek çalışmalar (Tarım ve Orman Bakanlığı, Sağlık 

Bakanlığı ve diğer kamu kurumları) 

12. Örgütlülük 

a. Oda organları arasındaki iletişim (dijital platform kurulması vb.) 

b. Oda-Üye ilişkileri ve iletişimi 

c. Oda-Öğrenci Üye ilişkileri ve iletişimi 

d. Oda ve oda çalışanları iletişimi 

13. İZP belgelerinin takibi, su tesislerinde sorumlu yöneticilik, gıda sektöründe iş sağlığı ve güvenliği  

14. Dilek ve Öneriler 

 

Toplantıya Katılanlar 

 

1 Ahmet Eren Özeser Adana Şube 

  

24 Mehmet Çağlak Konya Şube 

2 Ali Hakan Donduran Bursa Şube 25 Murat Şanlı Genel Merkez 

3 Bahar Özkoyuncu Acar Genel Merkez 26 Murat Şanlı  Mersin Şube 

4 Berivan Ata İstanbul Şube 27 Mürüvvet Erdoğan Tekirdağ İl Temsilciliği 

5 Burak Ulutaş Konya Şube 28 Onur Akbulut İstanbul Şube 

6 C. Selçuk Esen İstanbul Şube 29 Onur Aydın Gaziantep İl Temsilciliği 

7 Caner Ener Genel Merkez 30 Özgür Kaya İstanbul Şube 

8 Cem Kösemeci Bolu İl Temsilciliği 31 Pelin Koca Genel Merkez 

9 Eyüp Civelek Adana Şube 32 Recep Özmetin Onur Kurulu 

10 Gülsem Adıgüzel  Mersin Şube 33 Seda Fidan Bolu İl Temsilciliği 

11 Hanife Türker Bursa Şube 34 Selda Yılmaz İzmir Şube 

12 Hasan Mordeniz İstanbul Şube 35 Sema Altay Bahçeci İstanbul Şube 

13 Hulusi Ada Konya Şube 36 Sema Kopal Kocaeli İl Temsilciliği 

14 İ.Dilek Akan Genel Merkez 37 Sezgin Çalışkan Genel Merkez 

15 İbrahim Koç Konya Şube 38 Şakir Ada Tekirdağ İl Temsilciliği 
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16 İbrahim Uğur Toprak İzmir Şube 39 Şehmus Alparslan Adana Şube 

17 İlkay Özel Eskişehir İl Temsilciliği 40 Tufan Gündüzalp Genel Merkez 

18 İncigül Sağdıç Tataroğlu  Antalya Şube 41 Tuğrul Dereli Zonguldak İl Temsilciliği 

19 Kazım Özdemir Denizli İl Temsilciliği 42 Yaşar Üzümcü Genel Merkez 

20 Kemal Zeki Taydaş Genel Merkez 43 Yusuf Değirmenci  Mersin Şube 

21 Lale Yıldız Bursa Şube 44 Yusuf Kaplan İstanbul Şube 

22 M. Murat Karaoğlu Erzurum İl Temsilciliği 45 Zafer Şenyurt İstanbul Şube 

23 Mahmut Hayali Atalay Konya Şube 

    

 
 

Gündem okunmuş, önerilen gündem maddeleri de eklenerek yukarıdaki şekliyle kabul edilmiştir. Yönetim 

Kurulu Başkanı Kemal Zeki Taydaş tarafından 12.Dönem 1.Danışma Kurulu Toplantısı’ndan bu yana 

yapılan çalışmalar ve faaliyetler hakkında bilgilendirme sunumu yapılmıştır. Yönetim Kurulu Sayman üyesi 

Murat Şanlı tarafından Odamız mali durumu konusunda bilgilendirmeler yapılmıştır. Toplantıda gündemde 

yer alan maddeler görüşülmüştür. 

 

4.3.3. 12. DÖNEM 3. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

12.Dönem 3.Danışma Kurulu Toplantısı 35 kişinin katılımıyla 29 Haziran 2019 tarihinde TMMOB Gıda 

Mühendisleri Odası Toplantı Salonu’nda (Karanfil-2 Sokak No:49/10 Kızılay- Ankara) gerçekleştirilmiştir. 

Toplantının gündemi ve katılımcı listesi aşağıda yer almaktadır. 

 

Gündem 

1. Gündemin okunması ve oylanması 

2. Yönetim kurulu faaliyet raporu sunumu, 

3. Odamızın mali durumu hakkında bilgilendirme ve mali tablo sunumu 

4. Denetleme kurulu raporu doğrultusunda, Odamızın içinde bulunduğu ekonomik koşullarda genel 

merkez, şube ve temsilciliklerde yapılması gerekenler 

5. Ücretli/ ücretsiz eğitim/ seminerlerde kahvaltı ve öğle yemeği uygulamasının kaldırılması 

1. Uluslararası/ 11. Gıda Mühendisliği Kongresi (7-9 Kasım 2019/ Antalya) ve 

sponsorluk  

6. Dünya Gıda Günü etkinlikleri 

7. Üye kayıt belgesi ve istihdamı zorunlu personel üyelik belgesi uygulamaları, ücretleri ve takibi 

8. Bakanlık nezdinde yapılabilecek çalışmalar 
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9. Birimlerimizin illerinde yapabilecekleri çalışmalar 

10. Oda-Üye işbirliği ile yapılabilecek çalışmalar 

11. Örgütlülük 

12. Oda organları arasındaki iletişim (haberleşme sistemi oluşturulması, dijital platform kurulması vb.) 

13. Oda-üye ilişkileri ve iletişimi  

14. Oda-öğrenci üye ilişkileri ve iletişimi 

15. Hijyen Eğitimi Süreci Hakkında Bilgilendirme 

16. Ulusal Beslenme Konseyi süreci hakkında bilgilendirme 

17. İzmir İKK olarak İzmir büyükşehir belediyesi ile imzalanacak protokol 

18. Su depoları (İzmir şube çalışması-binalarda bulunan su depolarının temizliğinin belediyelerle yapılacak 

protokol kapsamında üstlenilmesi) 

19. Genel Kurul süreci 

20. Dilek ve öneriler 

 

Toplantıya Katılanlar 

 

1 Ali Manavoğlu Antalya Şube 

 

19 Murat Şanlı Mersin Şube 

2 Aysel Korkmaz Sözen Kocaeli İl Temsilciliği 

 

20 Murat Şanlı Genel Merkez 

3 Bahar Özkoyuncu Acar Genel Merkez 

 

21 Onur Akbulut İstanbul Şube 

4 Berivan Ata İstanbul Şube 

 

22 Onur Aydın Gaziantep İl Tem. 

5 Canan Altan  Gaziantep İl Temsilciliği 

 

23 Pelin Koca Genel Merkez 

6 Caner Ener Genel Merkez 

 

24 Recep Özmetin Onur Kurulu 

7 Cem Kösemeci Bolu İl Temsilciliği 

 

25 Reha Keskinoğlu Denetleme Kurulu 

8 Ergül Türkarslan Kayseri İl Temsilciliği 

 

26 Sema Olkun Kopal Kocaeli İl Temsilciliği 

9 Ferit Arıcı Ordu İl Temsilciliği 

 

27 Sezgin Çalışkan Genel Merkez 

10 Gülsem Adıgüzel Mersin Şube 

 

28 Şehmus Alparslan Adana Şube 

11 Hasan Mordeniz İstanbul Şube 

 

29 Tufan Gündüzalp Genel Merkez 

12 Hulisi Ada Konya Şube 

 

30 Tuğrul Dereli Zonguldak İl Temsilciliği 

13 İ.Dilek Akan Genel Merkez 

 

31 Uğur Toprak İzmir Şube 

14 İbrahim Koç Konya Şube 

 

32 Veysel Kaşhan İzmir Şube 

15 Kemal Zeki Taydaş Genel Merkez 

 

33 Yaşar Üzümcü Genel Merkez 

16 Lale Yıldız Bursa Şube 

 

34 Yusuf Değirmenci Mersin Şube 

17 Merve Çelikten Kayseri İl Temsilciliği 

 

35 Zafer Şenyurt İstanbul Şube 

18 Murat Karaoğlu Erzurum İl Tem. 
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Gündem okunmuş, önerilen gündem maddeleri de eklenerek yukarıdaki şekliyle kabul edilmiştir. Yönetim 

Kurulu Başkanı Kemal Zeki Taydaş tarafından 12.Dönem 2.Danışma Kurulu Toplantısı’ndan bu yana 

yapılan çalışmalar ve faaliyetler hakkında bilgilendirme sunumu yapılmıştır. Yönetim Kurulu Sayman üyesi 

Murat Şanlı ve Oda Denetleme Kurulu Üyesi Reha Keskinoğlu tarafından Oda mali durumu konusunda 

bilgilendirmeler yapılmıştır. Toplantıda gündemde yer alan maddeler görüşülmüştür.  

 

4.3.4. 12. DÖNEM 4. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

12.Dönem 4.Danışma Kurulu Toplantısı, 35 kişinin katılımıyla 21 Aralık 2019 tarihinde TMMOB Gıda 

Mühendisleri Odası Toplantı Salonu’nda (Karanfil-2 Sokak No:49/10 Kızılay- Ankara) gerçekleştirilmiştir. 

Toplantının gündemi ve katılımcı listesi aşağıda yer almaktadır. 

 

Gündem 

1. Gündemin okunması ve oylanması 

2. Yönetim kurulu faaliyet raporu sunumu, 

3. Odamızın mali durumu hakkında bilgilendirme ve mali tablo sunumu 

4. Ulusal ve Yerel Etkinlikler 

5. Gıda Mühendisliği Kongresi  

6. Dünya Gıda Günü etkinlikleri 

7. Dünya Gıda Güvenliği Günü (BM Genel Kurulu tarafından Aralık 2018'de alınan kararla, 2019 yılından 

itibaren her yıl 7 Haziran'ın Dünya Gıda Güvenliği Günü olarak kutlanması kararlaştırıldı.) 

8. Eğitim ve Seminerler  

9. Ücretli veya ücretsiz olarak sınıflandırılması 

10. SMM meslek içi eğitim faaliyetleri ve belgelendirmesi 

11. Gıda ve Yem İşletmelerinde Çalıştırılması Zorunlu Meslek Mensuplarının Belirlenmesine Dair Tebliğ 

(5996 Sayılı Kanunun Ek-1 tablosu) değerlendirmesi 

12. Taklit-tağşişe yönelik cezai uygulamalara karşı Oda’nın tavrı 

13. Tarım şurası sonuçları ile ilgili değerlendirme 

14. Hijyen eğitimi modülü oluşturulması için çalışma grubu oluşturulması 

15. Genel Kurul süreci 

16. Dilek ve öneriler 
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Toplantıya Katılanlar 

 

1 Atakan Günay Onur Kurulu 

 

19 Nuran Erdem Konya Şube 

2 Banu Karamehmet İzmir Şube 

 

20 Orhan Akdoğan Denetleme Kurulu 

3 Caner Ener Genel Merkez 

 

21 Petek Ataman Üye 

4 Cem Kösemeci Bolu İl Temsilciliği 

 

22 Recep Özmetin Onur Kurulu 

5 Eren Kaya Genel Merkez 

 

23 Reha Keskinoğlu Denetleme Kurulu 

6 Esin Aysan Pişik Denizli İl Temsilciliği 

 

24 Seda Fidan Bolu İl Temsilciliği 

7 Fatmagül Çıra Üye 

 

25 Sema Kopal Kocaeli İl Temsilciliği 

8 Hulisi Ada Konya Şube 

 

26 Sezgin Çalışkan Genel Merkez 

9 İ.Dilek Akan Genel Merkez 

 

27 Şakir Ada Tekirdağ İl Temsilciliği 

10 İbrahim Koç Konya Şube 

 

28 Şehmus Alparslan Adana Şube 

11 İncigül Sağdıç Tataroğlu Antalya Şube 

 

29 Tufan Gündüzalp Genel Merkez 

12 Kadir Dağhan Üye 

 

30 Tuğrul Dereli Zonguldak İl Temsilciliği 

13 Kazım Özdemir Denizli İl Temsilciliği 

 

31 Uğur Toprak İzmir Şube 

14 Kemal Zeki Taydaş Genel Merkez 

 

32 Yaşar Üzümcü Genel Merkez 

15 Lale Yıldız Bursa Şube 

 

33 Yusuf Değirmenci Mersin Şube 

16 Melek Seda Kavas Bursa Şube 

 

34 Yusuf Songül Üye 

17 Murat Karaoğlu Erzurum İl Tem. 

 

35 Zafer Şenyurt İstanbul Şube 

18 Murat Şanlı Genel Merkez 

     

 
 

Gündem okunmuş, önerilen gündem maddeleri de eklenerek yukarıdaki şekliyle kabul edilmiştir. Yönetim 

Kurulu Başkanı Kemal Zeki Taydaş tarafından, 12.Dönem 3.Danışma Kurulu Toplantısı’ndan bu yana 

yapılan çalışmalar ve faaliyetler hakkında bilgilendirme sunumu yapılmıştır. Yönetim Kurulu Sayman üyesi 

Murat Şanlı tarafından Odamız mali durumu konusunda bilgilendirmeler yapılmıştır. Toplantıda, gündemde 

yer alan konular hakkında karşılıklı fikir alışverişinde bulunulmuştur. 
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4.4. ŞUBE ZİYARETLERİ ve TOPLANTILARI  

 

Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyemiz Tufan Gündüzalp 24 Mayıs 2019 tarihinde Bursa Şube‘mizi ziyaret 

etti. Şube Yönetim Kurulu Başkanımız Lale Yıldız‘ın da hazır bulunduğu ziyarette birimler arası 

koordinasyon ve Oda-üye ilişkileri hakkında görüşülmüştür. 

 

Ayrıca, 04-05 Ocak 2020 tarihlerinde yapılan Antalya Şube 

Genel Kurulu‘na Genel Merkez Yönetim Kurulu Başkanı 

Kemal Zeki Taydaş ve Yönetim Kurulu Y.Üyesi Sezgin 

Çalışkan, 

 

04-05 Ocak 2020 tarihlerinde yapılan Konya Şube Genel 

Kurulu‘na Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyesi Yaşar 

Üzümcü, 

 

11-12 Ocak 2020 tarihlerinde yapılan İstanbul Şube Genel 

Kurulu‘na Genel Merkez Yönetim Kurulu Başkanı Kemal 

Zeki Taydaş, Yönetim Kurulu Üyesi Tufan Gündüzalp, 

Yönetim Kurulu Üyesi Yaşar Üzümcü, Yönetim Kurulu 

Üyesi Eren Kaya ve Yönetim Kurulu Y. Üyesi Caner Ener, 

  

18-19 Ocak 2020 tarihlerinde yapılan Adana Şube Genel 

Kurulu‘na Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyesi Yaşar 

Üzümcü ve Yönetim Kurulu Y. Üyesi Sezgin Çalışkan, 

 

18-19 Ocak 2020 tarihlerinde yapılan İzmir Şube Genel Kurulu‘na Genel Merkez Yönetim Kurulu Başkanı 

Kemal Zeki Taydaş, Yönetim Kurulu Üyesi Eren Kaya ve Yönetim Kurulu Y. Üyesi Caner Ener,  

 

25-26 Ocak 2020 tarihlerinde yapılan Bursa Şube Genel Kurulu‘na Genel Merkez Yönetim Kurulu Başkanı 

Kemal Zeki Taydaş, Yönetim Kurulu Üyesi Eren Kaya ve Yönetim Kurulu Y. Üyesi Caner Ener,  

 

25-26 Ocak 2020 tarihlerinde yapılan Mersin Şube Genel Kurulu‘na Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyesi 

Tufan Gündüzalp katılmışlardır. 

 

4.5. 12. DÖNEM İL TEMSİLCİLİKLERİ ZİYARETLERİ ve TOPLANTILARI 

 

4.5.1. TOKAT İL TEMSİLCİLİĞİ ÜYE TOPLANTISI 

 

22 Haziran 2019 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş ve Yönetim Kurulu Üyemiz 

Yaşar Üzümcü’nün katılımıyla Tokat’ta Oda-üye ilişkisi, örgütlülük, istihdam, gündemde yer alan, Odamızı 

ve mesleğimizi ilgilendiren konuların konuşulduğu bir üye toplantısı gerçekleştirilmiştir. 
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4.5.2. ORDU İL TEMSİLCİLİĞİ ÜYE TOPLANTISI 

 

23 Haziran 2019 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş ve Yönetim Kurulu Üyemiz 

Yaşar Üzümcü’nün katılımıyla Ordu’da Oda-üye ilişkisi, örgütlülük, istihdam, gündemde yer alan, Odamızı 

ve mesleğimizi ilgilendiren konuların konuşulduğu bir üye toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantı sırasında 

yapılan eğilim yoklaması sonucunda Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından Ordu İl Temsilciliği 

oluşturulmuş ve il temsilci ataması yapılmıştır. 

 

 
 

4.6. ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ TOPLANTILARI ve ZİYARETLERİ 

 

4.6.1. 12.DÖNEM 1. ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 12. Dönem 1. Öğrenci Temsilcilikleri Danışma Kurulu Toplantısı, 1 

Aralık 2018 tarihinde ülkenin dört bir tarafından, Öğrenci Temsilciliklerimizden gelen öğrenci üyelerimiz ve 

Öğrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Üyelerimiz ile birlikte yaklaşık 120 kişinin katılımıyla 

Ankara‘da gerçekleştirilmiştir.  
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4.6.2. 12.DÖNEM 2. ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 12. Dönem 2. Öğrenci Temsilcilikleri Danışma Kurulu 

Toplantısı‘nı 20 Nisan 2019 tarihinde ülkenin dört bir tarafından, Öğrenci Temsilciliklerimizden gelen 

öğrenci üyelerimiz ve Öğrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Üyelerimiz ile birlikte yaklaşık 60 

kişinin katılımıyla Ankara‘da gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 

4.6.3. 12.DÖNEM 3. ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİKLERİ DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 12. Dönem 3. Öğrenci Temsilcilikleri Danışma Kurulu 

Toplantısı‘nı 30 Kasım 2019 tarihinde ülkenin dört bir tarafından, Öğrenci Temsilciliklerimizden gelen 

öğrenci üyelerimiz ve Öğrenci Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Üyelerimiz ile birlikte yaklaşık 90 

kişinin katılımıyla Ankara‘da gerçekleştirilmiştir. 
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4.6.4. HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ 

TOPLANTISI 

 

20 Kasım 2018 ve 26 Kasım 2019 tarihlerinde, Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, Hacettepe 

Üniversitesi Gıda Mühendisliği  Bölümü öğrencileri ile bir araya gelerek, Odamız, mesleğimiz, gıda sektörü 

hakkında bir söyleşi gerçekleştirmiştir. Odamızın tanıtımının yapıldığı ve Gıda Mühendislerinin 

örgütlülüğünün önemine dikkat çekildiği söyleşide, öğrencilerden gelen sorular da yanıtlanmıştır. 

 

 
 

4.6.5. ANKARA GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ TOPLANTISI 

 

25 Aralık 2019 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, Ankara Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği  Bölümü öğrencileri ile bir araya gelerek, Odamız, mesleğimiz, gıda sektörü hakkında bir 

söyleşi gerçekleştirmiştir. Odamızın tanıtımını yapan ve Gıda Mühendislerinin örgütlülüğünün önemine 

dikkat çeken Yönetim Kurulu Başkanımız, öğrencilerimizden gelen soruları da yanıtlamıştır. 
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4.6.6. ODTÜ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ TOPLANTISI 

 

4 Aralık 2019 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, ODTÜ Gıda Mühendisliği  

Bölümü öğrencileri ile bir araya gelerek, Odamız, mesleğimiz, gıda sektörü hakkında bir söyleşi 

gerçekleştirmiştir. TMMOB ve Odamızın tanıtımının yapıldığı ve Gıda Mühendislerinin örgütlülüğünün 

önemine dikkat çekilen söyleşide, Yönetim Kurulu Üyemiz Kemal Zeki Taydaş, öğrencilerimizden gelen 

soruları da yanıtlamıştır. 

 

 
 

 

4.7. GENEL ÜYE TOPLANTISI 

 

10 Nisan 2018 tarihinde "Genel Kurul Değerlendirmesi ve Komisyonların Oluşturulması" gündemiyle 

gerçekleştirdiğimiz Genel Üye toplantısında; Odamız bünyesinde "Eğitim Komisyonu", "Sosyal İşler 

Komisyonu", "Örgütlülük Komisyonu", "Mevzuat Komisyonu" ve "Yayın Komisyonu" oluşturularak 

komisyon üyeleri belirlenmiştir. Toplantıda, 12. dönemde yapılması planlanan etkinlikler, mesleki 

dayanışma ve Oda örgütlülüğü konuları üzerine de fikir alışverişinde bulunulmuştur. 
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4.8. GIDAMO HİZMET İÇİ EĞİTİM TOPLANTISI 

 

27 Mayıs 2019 tarihinde, Ankara‘da genel merkez ve şube çalışanlarının bir araya geldiği hizmet içi 

eğitim toplantısı yapılmıştır. 

 

 
 

4.9. KOMİSYON TOPLANTILARI 

 

4.9.1. YAYIN KOMİSYONU  

 

Yayın Komisyonu, 12. Dönem içinde, Gıda Mühendisliği Dergisi’nin 43. ve 44. sayıları hazırlanarak 

yayınlamıştır. Yayınlanan dergilerimizde Odamızdan haberler, Odamız tarafından gerçekleştirilen 

etkinlikler, basın açıklamalarımız, Öğrenci Temsilciliklerimizin çalışmaları, Ülkemizin gündeminde yer alan 

gıdaya ilişkin gelişmeler, güncel konulara değinen yazılar ve bilimsel içerikli makalelere yer verilmiştir. Bu 

çalışmaları yürüten Yayın Komisyonu Üyeleri aşağıdaki gibidir. 

 

 

 Adı Soyadı 

1 Eren Kaya 

2 Esma Candede Saraç 

3 Eyüp Cihan 

4 Halime Tokgöz Özgen 

5 Serap Bilgen Çınar 

6 Yaşar Üzümcü 
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4.9.2. MEVZUAT KOMİSYONU  

 

Mesleğimiz ile ilgili mevzuat düzenlemelerini inceleyerek Yönetim Kurulu’na görüş bildirmek amacıyla 

Odamız bünyesinde kurulmuş olan Mevzuat Komisyonu Üyeleri aşağıdaki gibidir.  

 
 Adı Soyadı 

1 Atakan Günay 

2 Ayça Andırın Uçallı 

3 Hulusi Polat 

4 Mehmet Bingöl 

5 Murat Şanlı 

6 Sümeyye Özkaya 
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4.9.3. EĞİTİM KOMİSYONU  

 

Eğitim konularının çeşitlendirilmesi için çalışmalar yapan ve bu kapsamda yeni eğitim konuları belirlemek,  

eğitimci araştırmasını yapmak ve Yönetim Kurulu’nun onayına sunduktan sonra hayata geçirmek üzere 

çalışan ve dönem içinde yapılacak olan eğitim faaliyetlerini planlayan Eğitim Komisyonu Üyeleri aşağıdaki 

gibidir.  

 

 Adı Soyadı  Adı Soyadı 

1 Ayça Andırın Uçallı 7 Merve Şamlı 

2 Bahar Özkoyuncu Acar 8 Murat Sevencan 

3 Esra Karakiraz 9 Müge Uzun 

4 Fahriye Ayrıç 10 Pelin Karaman 

5 Ferit Arıcı 11 Sümeyye Özkaya 

6 Gülten Kolcuoğlu   

 

 
 

 

4.9.4. ÖRGÜTLÜLÜK KOMİSYONU  

 

Odamızın 12.Dönem Örgütlülük Komisyonu Üyelerinin isimleri aşağıda yer almaktadır.  

 

 

 Adı Soyadı  Adı Soyadı 

1 Cumhur Uzun 6 Ferit Arıcı 

2 Didem Erten 7 Oğuzhan Semiz 

3 Esra Karakiraz 8 Tufan Gündüzalp 

4 Eyüp Cihan 9 Sezgin Çalışkan 

5 Fahriye Ayrıç 10 Yaşar Üzümcü 

 



34 
 

 
 

 

4.9.5. SOSYAL İŞLER KOMİSYONU  

 
Odamızın 12.Dönem Sosyal İşler Komisyonu Üyelerinin isimleri aşağıda yer almaktadır. 

 

 Adı Soyadı  Adı Soyadı 

1 Fahriye Ayrıç 5 Nazlı Üstünyağız 

2 Gülten Kolcuoğlu 6 Seda Toprak Biçer 

3 İ.Dilek Akan 7 Sezgin Çalışkan 

4 İlk Nur Değirmenci 8 Süleyman Uzun 
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5. EĞİTİM VE SEMİNER ÇALIŞMALARI 

 

5.1. EĞİTİMLER 

 

5.1.1. BİLİRKİŞİLİK TEMEL EĞİTİMİ 

 

13-14/ 20-21 Ekim 2018 ve 21-22/ 28-29 Eylül 2019 tarihlerinde Ankara’da “Bilirkişilik Temel Eğitimleri” 

gerçekleştirilmiştir. Eğitimlerde Avukat M.Savaş Özdağ ve Jeoloji Mühendisi Murat Belhioğlu’nun ilgili 

eğitim müfredatı çerçevesinde verdiği eğitimi tamamlayan katılımcılara "Eğitim Katılım Belgesi" verilmiştir. 
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5.1.2. GIDA MEVZUATINA ERİŞİM YÖNTEMLERİ / GIDA İŞLETMELERİNDE ZORUNLU 

İZİN, BELGE VE RUHSATLAR EĞİTİMİ 

 

9 Şubat 2019 tarihinde, Gıda Yüksek Mühendisi Murat Sevencan, Odamızın Eğitim Merkezi‘nde; "Gıda 

Mevzuatına Erişim Yöntemleri / Gıda İşletmelerinde Zorunlu İzin, Belge ve Ruhsatlar Eğitimi" vererek, 

mesleki bilgisi ve birikimi ile uzun yıllardır edindiği tecrübelerini meslektaşlarımızla paylaşmıştır.  

Meslektaşlarımız açısından oldukça verimli geçen eğitim sonunda katılımcılara katılım belgeleri verilmiştir. 
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5.1.3. ISO 9001 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ TEMEL VE İÇ TETKİKÇİ EĞİTİMİ 

 

23-24 Şubat 2019 tarihlerinde ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Temel ve İç Tetkikçi Eğitimini 

gerçekleştirdik. Gıda Mühendisi, Başdenetçi Müge Uzun tarafından verilen eğitim başarıyla tamamlanarak, 

eğitime katılanlara katılım belgeleri verilmiştir.  

 

 

 

5.1.4. ISO 22000:2018 GIDA GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ TEMEL EĞİTİMİ 

 

23-24 Mart 2019 tarihlerinde ISO 22000:2018 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Temel Eğitimini 

gerçekleştirdik. Gıda Mühendisi, Başdenetçi Ferhat Ülker tarafından verilen eğitim başarıyla tamamlanarak, 

eğitime katılanlara katılım belgeleri verilmiştir. 
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5.1.5. BRC FOOD GLOBAL STANDART VERSİON 8 TEMEL EĞİTİMİ 

 

13-14 Nisan 2019 tarihlerinde BRC Food Global Standart Version 8 Temel Eğitimini gerçekleştirdik. Gıda 

Mühendisi, Başdenetçi Nurcan Çelik tarafından verilen eğitim başarıyla tamamlanarak, eğitime katılanlara 

katılım belgeleri verilmiştir. 

 

 
 

5.1.6. FSSC 22000 VERSİYON 5 GIDA GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ TEMEL 

BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ 

 

7-8 Aralık 2019 tarihlerinde FSSC 22000 Versiyon 5 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi Temel Bilgilendirme 

Eğitimini gerçekleştirdik. Gıda Mühendisi, Başdenetçi Ferhat ÜLKER tarafından verilen eğitim başarıyla 

tamamlanarak, eğitime katılanlara katılım belgeleri verilmiştir. 
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5.2. SEMİNERLER 

 

5.2.1. KARİYERE İLK ADIM: CV HAZIRLAMA VE MÜLAKAT TEKNİKLERİ SEMİNERİ 

 

26 Mayıs 2018 tarihinde, İnsan Kaynakları Uzmanı Elif Özgürün, Odamızın Eğitim Merkezi‘nde; iş 

başvurularının kabul edilmesinde önemli bir rolü olan özgeçmişlerin etkili bir şekilde nasıl 

hazırlanabileceğini ve iş görüşmelerinde potansiyelin karşı tarafa doğru şekilde nasıl aktarılabileceğini 

anlattığı "Kariyere İlk Adım: CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri" konulu bir seminer vermiştir, oldukça 

verimli geçen seminer sonunda katılımcılara katılım belgeleri verilmiştir. 

 

 
 

5.2.2. İNOVASYON SEMİNERİ 

 

8 Aralık 2018 tarihinde, Gıda Yüksek Mühendisi Aslı Elif Tanuğur, Odamızın Eğitim Merkezi‘nde; Tecrübe 

Aktarımı Toplantıları kapsamında düzenlenen "İnovasyon" konulu bir seminer vererek, mesleki bilgisi, 

girişimcilik ruhu ve araştırmacı kadın kişiliği ile meslektaşlarımızla tecrübelerini paylaşmıştır. Oldukça 

verimli geçen seminer sonunda katılımcılara katılım belgeleri verilmiştir. 
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5.2.3. GASTRONOMİ ALANINDA GIDA MÜHENDİSLERİNİN YERİ VE ÖNEM SEMİNERİ 

 

9 Mart 2019 tarihinde, Gıda Mühendisi Dr. Başak SUNGUR, Odamızın Eğitim Merkezi‘nde; Tecrübe 

Aktarımı Toplantıları kapsamında düzenlenen "Gastronomi Alanında Gıda Mühendislerinin Yeri ve Önemi" 

konulu bir seminer vererek, meslektaşlarımızla mesleki bilgisini ve tecrübelerini paylaşmıştır. Oldukça 

verimli geçen seminer sonunda katılımcılara katılım belgeleri verilmiştir. 

 

 
 

5.2.4. GIDA GÜVENLIĞI SAHA UYGULAMALARI SEMİNERİ 

 

6 Nisan 2019 tarihinde, Gıda Mühendisi Gürcan GÜRSU, Odamızın Eğitim Merkezi‘nde; Tecrübe Aktarımı 

Toplantıları kapsamında düzenlenen "Gıda Güvenliği Saha Uygulamaları" konulu bir seminer vererek, 

meslektaşlarımızla mesleki bilgisini ve tecrübelerini paylaşmıştır. Oldukça verimli geçen seminer sonunda 

katılımcılara katılım belgeleri verilmiştir. 
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5.2.5. GIDA ÜRÜNLERİ İTHALAT VE İHRACAT UYGULAMALARI İLE İLGİLİ MEVZUAT / 

GIDA GÜVENİLİRLİĞİ BİLGİ SİSTEMİ (GGBS) SEMİNERİ 

 

18 Mayıs 2019 tarihinde, T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü`nde görevli 

olan Gıda Mühendisleri Fatih KAYA ve Erhan DEMİR Odamızın Eğitim Merkezi‘nde; Tecrübe Aktarımı 

Toplantıları kapsamında düzenlenen "Gıda Ürünleri İthalat ve İhracat Uygulamaları İle İlgili Mevzuat" ve 

"Gıda Güvenilirliği Bilgi Sistemi (GGBS)" konulu seminerler vererek, meslektaşlarımızla mesleki bilgilerini 

ve tecrübelerini paylaşmıştır. Oldukça verimli geçen seminer sonunda katılımcılara katılım belgeleri 

verilmiştir. 

 

 

 
 

 

5.2.6. GIDA MÜHENDİSLERİNİN İŞ HAYATINDAKİ SOSYAL HAKLARI SEMİNERİ 

 

26 Ekim 2019 tarihinde Odamız Eğitim Merkezi‘nde gerçekleştirdiğimiz "Gıda Mühendislerinin İş 

Hayatındaki Sosyal Hakları Semineri"nde Odamızın Hukuk Müşaviri Avukat Fatih Deniz Alaeddinoğlu 

tarafından, meslektaşlarımızın işyerlerinde karşılaşabilecekleri hukuki sorunlar hakkında bilgi verilmiştir. 

İlginin yoğun olduğu seminer oldukça verimli geçmiştir. 
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5.2.7. BEDEN DİLİ VE KİŞİSEL GELİŞİM SEMİNERİ 

 

23 Kasım 2019 tarihinde,  Eğitim Danışmanı Erol Tuncer tarafından Odamızın Eğitim Merkezi‘nde; Tecrübe 

Aktarımı Toplantıları kapsamında düzenlenen "Beden Dili ve Kişisel Gelişim" konulu semineri 

gerçekleştirilmiştir.  

 

 
 

6. YAYIN ÇALIŞMALARI  

 

6.1. GIDA MÜHENDİSLİĞİ DERGİSİ  

 

12. Dönemde, Yayın Komisyonu tarafından Gıda Mühendisliği Dergisi’nin 43. ve 44. sayıları hazırlanarak 

yayımlanmıştır.  
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6.2. YENİ KİTAPLAR  

 

6.2.1. GIDA MÜHENDİSLİĞİ KONGRE KİTABI 

 

Bilimsel sözlü ve poster sunum özetlerinin yer aldığı, 1.Uluslararası/ 11.Ulusal Gıda Mühendisliği Kongre 

Kitabı 2019 yılının Kasım ayında yayımlanmıştır.  

 

 

6.2.2. "GIDA SANAYİİ & MÜHENDİSLER: FABRİKA VE TOPLUMSAL 

YAŞAM DENEYİMLERİ ARAŞTIRMASI" KİTABI  

 

 

Odamızın, TMMOB çatısı altında, Kimya Mühendisleri Odası ve Ziraat 

Mühendisleri Odası ile ortaklaşa çalışmalar yürüttüğü TMMOB Gıda Politikaları 

Çalışma Grubu öncülüğünde hazırlanan "Gıda Sanayii ve Mühendisler: Fabrika ve 

Toplumsal Yaşam Deneyimleri Araştırması" kitabı yayımlanmıştır.  

 

 

 

6.3. E – BÜLTENLER  

 

Odamızın aylık süreli yayını olarak tasarlanan E-Bülten Ocak 2007’den itibaren yayımlanmaya başlanmıştır. 

Odamızın etkinliklerini, üyelerimiz basta olmak üzere ilgilenen tüm kişi ve kurumlarla paylaşmak amacıyla 

hazırlanan E-Bültenler e-posta yoluyla dağıtılmaktadır. Dönem boyunca 8 adet e-bülten yayımlanmıştır. E-

bültenlerimize Odamızın web sayfasından (www.gidamo.org.tr)  “Yayınlar” bölümünden ulaşabilirsiniz. 

 

7.   TMMOB ÇALIŞMALARI 

 

7.1. TMMOB GENEL KURULLARI 

 

7.1.1. TMMOB 45. OLAĞAN GENEL KURULU 

 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 45. Olağan Genel Kurulu 31 Mayıs-3 Haziran 2018 tarihlerinde 

Ankara‘da gerçekleştirilmiştir. Yönetim Kurulu üyelerimiz ve TMMOB delegelerimizin de katıldığı üç gün 

süren Genel Kurul, 3 Haziran 2018 Pazar günü yapılan seçimle sona ermiştir. 

 

 
 

http://www.gidamo.org.tr/
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TMMOB 45. Olağan Genel Kurulu Sonuç Bildirisi 
 

Haziran direnişinin yaktığı ateş yolumuzu aydınlatmaya devam ediyor! 

 

Haziran direnişinin 5. yılını selamlıyor, Haziranda kaybettiklerimizi saygıyla anıyoruz. 

 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 45. Dönem Olağan Genel Kurulu 31 Mayıs-3 Haziran 2018 

tarihleri arasında, OHAL koşulları altında, 24 Haziran 2018 Cumhurbaşkanı ve 27. Dönem Milletvekili 

Genel Seçimleri sürecinde toplanmıştır. 

 

TMMOB 44. Dönem Olağan Genel Kurulu’nun hemen ardından 15 Temmuz darbe girişimi gerçekleşmiştir. 

Birliğimizin 44. Dönemi bu darbe girişimi ile başlayıp 24 Haziran baskın seçimlerine dek uzanan 

“olağanüstü” karanlık dönem içerisinde yoğun mücadele ile geçmiştir. 

 

Darbe girişiminin ertesi günü olan 16 Temmuz 2016’da toplantıya çağrılan TMMOB 44. Dönem Yönetim 

Kurulumuz aşağıdaki kararı almıştır. 

 

“15 Temmuz 2016 tarihinde Ordu'nun yönetime el koyduğu açıklaması ile başlayan askeri darbe girişimi 

üzerine TMMOB’nin tereddütsüz bir şekilde darbeye karşı olduğunu belirterek; Sömürü, baskı, zulüm 

düzeninin çeşitli savunucularının el birliğiyle ülkeyi mahvettiği; Bu durumdan çıkış yolunun askeri darbeler 

olmadığı; Şu an süren kavganın bizim için verilen bir kavga olmadığı; Bizim mücadelemizin aynı zamanda 

bu kavganın tarafları ve sömürü, baskı, zulüm, işsizlik, yoksulluk düzeniyle, bağımsızlık, cumhuriyet, 

laiklik, demokrasi, emek ve barış düşmanları ile olduğu; Askeri darbe girişiminin camilerden okunan ve halk 

üzerinde daha ağır bir diktatörlüğe varacak olan cihat çağrılarına dönüşmesi ile yeni bir kaotik ortama 

girildiği; Bu sürecin görünen sonucunun, eğer mücadele etmezsek açık bir diktatörlük, açık bir faşizm ve 

başkanlık rejimi olacağı; Ülkemizin halktan, emekten, barıştan ve demokrasiden yana güçleriyle birlikte 

mücadeleye devam ederek buna izin vermeyeceğimizi; Bütün sömürücüleri, zalimleri, istismarcıları 

hayatımızdan kovacağımızı; Ne dikta karanlığına teslim olacağımızı ne de çözümü darbelerde arayacağımızı 

“Ne Darbe, Ne Dikta, Yaşasın Bağımsız, Demokratik Türkiye!” başlığı ile örgütümüze ve kamuoyuna 

duyurulması ve gerekli çalışmalar yapılmasına karar verilmiştir” 

 

Bu karar, geçtiğimiz iki yıllık çalışma dönemi boyunca, TMMOB’nin tüm çalışmalarının ve mücadelesinin 

ana eksenini oluşturmuştur. 

 

Darbe girişimi sonrası ilan edilen OHAL’in koşulları altında KHK’lar ile 3 binin üzerinde meslektaşımızın 

da aralarında bulunduğu 130 binin üzerinde kamu çalışanı haksız-hukuksuz şekilde işlerinden ihraç edilmiş; 

siyasi partilerin başkanları, milletvekilleri, gazeteciler tutuklanmış, akademisyenler işten çıkartılmış, seçilmiş 

belediye başkanları görevlerinden alınarak yerlerine kayyumlar atanmıştır. 

 

OHAL ile birlikte; ülkemizin kaynaklarına, mesleğimize ve meslek alanlarımıza yönelik saldırılar da artmış, 

Bakanlar Kurulu Kararı ile hisselerinin tamamı veya bir kısmı hazineye ait olan ve çok sayıda mimar, 

mühendis ve şehir plancısının görev yaptığı ülkenin önemli kurumları Varlık Fonu`na aktarılmıştır. 

Böylelikle bir yandan özelleştirmenin diğer yandan da alınan dış borçlar karşılığında yabancı kredi 

kuruluşlarına devredilebilmenin kıskacına alınmış bu kurumlarda çalışanlar açısından iş güvencesi ortadan 

kalkmıştır. 

 

İki yıldır her geçen gün etkileri ve şiddeti artan bir ekonomik kriz ülkemizde büyümektedir. Tüm bu 

yaşananlar, iki yıl içerisinde ülkemizin içinde bulunduğu ekonomik, siyasal ve toplumsal krizlerin 

derinleştiğini göstermektedir. Hayat pahalılığı, işsizlik, yoksulluk ve borçluluk sürdürülemez boyutlara 

ulaşmıştır. Enflasyondan döviz kurlarına, cari açıktan dış borçlara kadar her şey kontrolden çıkmış, 

yolsuzluk, kayırmacılık ve dolandırıcılık tüm ekonomik ve sosyal ilişkilere egemen olmuştur. AKP’nin 

sorumlusu olduğu bu krizin acı reçetesi meslektaşlarımızın çoğunluğunun da bir parçasını oluşturduğu 

emekçi sınıflara ödetilmektedir. 

 

İktidar sermayenin kazançlarını güvenceye alırken %95’i örgütsüz biçimde çalıştırılan emekçi sınıflar 

üzerindeki baskı ve sömürü OHAL sürecinde katlanarak artmıştır. İşten çıkartma, ücret kesintisi, esnek ve 
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güvencesiz çalışmaya zorlanma yaygınlaştırılmış, bunların karşısında çalışanların en büyük direnme hakkı 

olan grev hakkı ise yasaklanmıştır. 

 

Tüm bu yaşananların toplumsal gerilimi ve OHAL koşulları altında 16 Nisan 2017 tarihinde şaibelerle dolu, 

meşruiyeti tartışmalı bir Anayasa Değişikliği Referandumu gerçekleştirilmiştir. Anayasa Değişikliği 

Referandumunda ülkemizin en karanlık günlerini yaşamasının önünü açan Başkanlık Sistemi halkımıza 

dayatılmıştır. 

 

Ülkemiz için oldukça çetin geçen bu iki yıl, aynı koşullarda Birliğimiz açısından da uzun soluklu bir 

mücadele dönemi olarak tarihteki yerini almıştır. Seçimle ele geçiremedikleri TMMOB ve bağlı odalarını 

siyasi iktidarın “idari ve mali denetimine” yönelik Bakanlar Kurulu kararları ile denetim altına almaya 

çalışmışlardır. Tüm yöneticileri seçimle gelen TMMOB’ye bağlı Kimya Mühendisleri Odası Yönetim 

Kurulu da mahkeme kararıyla görevinden alınmaya çalışılarak TMMOB’nin bilimden, hukuktan, emekten 

yana muhalif yapısına yönelik bir saldırı gerçekleştirilmiştir. 

 

Başkanlık sistemi ile ülkemizde mesleklerimizi onurlu bir şekilde icra etmemiz neredeyse imkansız hale 

getirilmiştir. Çünkü AKP’nin hayalindeki Türkiye’de mühendis, mimar, şehir planlamacısına ihtiyacı 

bulunmamakta, teknik elemanların bir kişinin dudakları arasından çıkan projeyi uygulaması beklenmektedir. 

 

Bu iki yıl içerisinde ülkemiz Ortadoğu’nun savaş bataklığında daha derine çekilmiş, Cerablus ve Afrin’e 

cihatçı çeteler ile birlikte gerçekleştirilen askeri müdahale halkların birlikte yaşam iradesini hedef almış, 

ülkemizin ekonomik kaynaklarını savaşa ayırarak emekçi halkımızı daha da yoksullaştırmıştır. 

 

Ülkemizin can alıcı sorunları ile mücadelede Birliğimiz üzerine düşen görevi yerine getirmekten 

kaçınmayacaktır; 

 

Genel Kurulumuz, ülkemizin toplumun en geniş kesimleriyle yan yana gelerek tek adam rejimine karşı 

demokrasiyi, baskılara karşı özgürlüğü, savaşa karşı barışı, ayrımcı politikalara karşı bir arada yaşamı, 

gericiliğe karşı laikliği, emperyalizme karşı tam bağımsızlığı, neoliberal uygulamalara karşı kamuculuğu, 

zorbalığa karşı insanlık onurunu savunmaktadır. 

 

Birliğimizin bu kararlı mücadelesine yönelik çok yönlü saldırılar; demokrasiye, meslek onurumuza ve 

örgütümüze yöneliktir. Genel Kurulumuz, siyasal iktidarın her kademesinden gelişen saldırılara karşı 

direnecek; Birliğimizin demokrat, ilerici, aydınlanmacı, kamucu geleneğinin sürdürülmesi için mücadeleye 

devam edecektir. 

 

Genel Kurulumuz, “millilik” söylencesi ile ülkemizin yüz akları olan örgütümüze ve yol arkadaşlarımız olan 

diğer meslek birliklerine karşı girişilen saldırıların karşısında dayanışmayı, birlikte mücadele edeceğini 

beyan etmektedir. 

 

Tek adam rejiminin, faşizan uygulamalarının ülkemize verebileceği hiçbir şey yoktur. Birliğimiz, tek adam 

rejimine karşı çağdaş demokrasinin temel ilkesi olan halk egemenliğinin kazanması, 16 Nisan Referandumu 

ile ortadan kaldırılan güçler ayrılığının tekrar sağlanması için mücadele edecektir. 

 

Ülkemizde hukuk ayaklar altına alınmıştır. Hak, hukuk ve adalet talebi, günümüzün en yaygın ve ciddi 

toplumsal taleplerinden biridir. Siyasal iktidarın güdümündeki yargıya karşı, Birliğimiz hukukun 

üstünlüğünü savunacaktır. 

 

Dünyada bilim, teknoloji ve eğimin en büyük destekçisi olan ve insanların özgür bilgi erişimini sağlayan 

internet üzerindeki “AKP iktidarı kriterlerine” göre getirilen kısıtlamalar ve yasaklamalar bireysel ve 

toplumsal özgürlükler anlamında kabul edilemez. TMMOB internet erişiminin bedelsiz olarak kullanımı için 

ısrarcı olacaktır 

 

Kişisel verilerin ticarileştirilmesinin bireylerin sağlığı, fiziki ve mali, güvenliği ile doğrudan ilgili olduğu 

gerçeğiyle; TMMOB bu verilerin izinli veya izinsiz kullanımının getireceği sakıncaları yurttaşlarımız ile 

paylaşacak ve her türlü çalışmada kamu yararına müdahil olacaktır. 
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Ülkemizde halkın haber alma hakkı gaspedilmiştir. Bu gaspa karşı TMMOB halkın haber alma özgürlüğünü 

her alanda savunacak ve takipçisi olacaktır. 

 

Birliğimiz ülkemizin geleceğine ve toplumun ortak çıkarlarına karşı sorumluluğu demokrasi ve özgürlüklerin 

korunması olduğunun bilinciyle, AKP’nin ülkemize dayattığı gerici-muhafazakâr politikalarına karşı laiklik 

için mücadele edecektir. 

 

Toplumumuzun en önemli ve en uzun erimli sorunu Kürt Sorunu’dur. İnkarcı, asimilasyoncu, güvenlikçi 

politikalar yerine aynı coğrafyada yaşayan halkların eşit ve özgür biçimde bir arada yaşama koşullarının 

oluşturulması, çatışmalı sürecin barış sürecine evrilmesi noktasında Genel Kurulumuz açık bir şekilde 

taraftır. 

 

Yıllardır uygulanan neoliberal politikalar sonucunda, ülke varlıkları halkın öncelikli ihtiyaçlarını 

karşılamayan yatırımlarla çarçur edilirken, insani ve toplumsal değerlerin aşındırıldığı, bireysel çıkarların 

kamu çıkarlarının üzerinde tutulduğu bir ekonomik-sosyal yapı yaratılmıştır. Yaratılan bu yapıya karşı 

Birliğimiz; paylaşımcı, dayanışmacı, eşitlikçi, toplumcu, kamucu politikaları savunmaya devam edecektir. 

 

Üretime dayalı olmadığı için, halkın yaşamına yansımayan, hiçbir istihdam yaratmayan büyüme masalının 

inandırıcılığı kalmamıştır. Çarpık ekonomik yapı, sermaye kesiminin kasalarını doldururken halkımıza emek 

sömürüsü, iş cinayetleri, gelir adaletsizliği dayatılmaktadır. Birliğimiz, üreten, sanayileşen, iş cinayetlerinin 

engellendiği, işsizliğin olmadığı, İş Güvenliği mevzuatının sermaye tarafından değil, emekçinin ve aynı 

zamanda kamunun güvenliği ve sağlığını gözeten bilimsel-teknik yaklaşımların belirlediği bir ülke için 

mücadele edecektir. 

 

Türkiye tarihinde hiçbir dönemde kadına yönelik şiddet bu denli yaygınlaşmamış, alenileşmemiş ve cezasız 

bırakılmamıştır. Devlet kurumlarında ve gündelik yaşamda empoze edilen gerici anlayış kadınların 

toplumsal ve mesleki hayata katılımını engellemektedir. Kadınlar erkeğe, işsizliğe, yok sayılmaya ve ev içi 

sömürüye mahkum edilmektedir. Birliğimiz şiddete, kadın cinayetlerine, yok saymaya, değersizleştirmeye, 

her türlü toplumsal cinsiyet eşitsizliğine ve nefret söylemine karşı adalet, eşitlik ve özgürlük için mücadele 

etmeyi sürdürecektir. 

 

Ülkede ve bölgede güç olma hevesiyle emperyalist odaklarla yapılan işbirlikleri, ülkemizi güvenilmez, yarını 

belirsiz, tutarlı dış siyasetten uzak bir konuma sürüklemiştir. Yurtta ve dünyada barıştan yana olan tüm 

kesimler; küresel ve bölgesel güç savaşlarına karşı daha güçlü haykırmalı, mücadeleyi yükseltmelidir. 

Birliğimiz, ülkede, bölgede ve dünyada barış için elini taşın altına koymaktan çekinmeyecektir. Özgür, 

bağımsız ve barış içinde yaşayan demokratik Türkiye mücadelesinde TMMOB taşıdığı bayrağı asla 

düşürmeyecektir. 

 

Yaşam alanlarımız, derelerimiz, kıyılarımız, ormanlarımız, meralarımız, madenlerimiz, suyumuz, havamız 

neoliberal politikalarla sermayenin dizginsiz talanına açılmış, coğrafyamıza telafisi mümkün olmayan 

zararlar verilmiştir. Ülkemizin ve bölgemizin geleceğini tehlikeye atan pahalı ve dışa bağımlı enerji üreten 

nükleer santral projelerinden tüm uyarılarımıza rağmen vaz geçilmemiştir. İmar planları, kentsel dönüşüm 

politikaları, insan yaşamını ve doğayı merkezine alarak değil, sermayenin taleplerine göre şekillendirilmiştir. 

İmar barışı olarak topluma sunulan, kaçak yapılaşma affı da bir seçim yatırımı olarak, halk sağlığını 

tehlikeye atmakta, yaşama, kentlere, doğaya ve topluma ihanet meşrulaştırılmaktadır. Birliğimiz; doğamızın, 

yaşam alanlarımızın ve tarihsel mirasımızın yok edilmesine karşı mücadeleyi sürdürecektir. 

 

Eğitim, ülkemizin geleceğinin şekillendirilmesinde en önemli konudur. Sosyal devlet anlayışının gerilemesi, 

eğitimin ticarileştirilmesi, niteliksizleştirilmesi, cemaatlerin ve gericiliğin eğitime müdahaleleri ülkemizin 

geleceğini tehdit etmektedir. Anadilde eğitim de dâhil olmak üzere bilimsel, laik bir eğitim sisteminin 

kurulmasında TMMOB taraftır. TMMOB, hem çocuklarımızın aydınlık geleceği, hem de gelecekteki 

meslektaşlarımızın alması gereken nitelikli ve parasız eğitim için mücadele etmekten geri durmayacaktır. 

 

Genel Kurulumuz; “Mesleğimizin ve meslektaşlarımızın sorunlarının halkımızın ve ülkemizin sorunlarından 

ayrı tutmadan mücadeleye devam etme” kararlılığıyla; 
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Emek, ülke, halk, doğa düşmanı sömürü ve rant politikaları ile cumhuriyet, laiklik, demokrasi düşmanı dinci-

mezhepçi, totaliter faşizme karşı TMMOB’nin anti-emperyalist, kamucu, toplumcu, devrimci, demokrat, 

eşitlikçi, özgürlükçü geleneklerine sahip çıkacaktır. 

 

TMMOB 45. Dönem Olağan Genel Kurulu; 24 Haziran 2018’de yapılacak Cumhurbaşkanlığı ve Milletvekili 

Genel Seçimleri eşit olmayan koşullarda gerçekleşecektir. Bildiğimiz anlamıyla adaylar arasında bir tercih 

değil, ülkemizin geleceğinin tayin edileceği bir yol ayrımı olduğunu saptamaktadır. TMMOB olarak bu yol 

ayrımında, cumhuriyet değerlerine ve hukukun üstünlüğüne dayalı parlamenter demokrasiden yana taraf 

olduğumuzu ilan eder, aynı kararlılık ve mücadele azmi ile ülkemizin aydınlık geleceği için başta mühendis 

mimar ve şehir plancıları olmak üzere tüm yurttaşlarımızı oy kullanmaya ve oylara sahip çıkmak için 

sorumluluk almaya çağırmaktadır. 

 

Yaşasın Örgütlü Mücadelemiz! 

 

Yaşasın TMMOB Örgütlülüğü! 

 

TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 

45. OLAĞAN GENEL KURULU 

 

7.2. TMMOB YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI  

 

TMMOB 45.Dönem Yönetim Kurulu tarafından gerçekleştirilen toplantılarda Odamızı Yönetim Kurulu 

Üyemiz Yaşar Üzümcü, TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi olarak temsil etmiştir. 

 

7.3. TMMOB YÖNETİM KURULU VE ODA BAŞKANLARI ORTAK TOPLANTILARI  

 

8 Şubat 2019 tarihinde Ankara’da ve 21 Eylül 2019 tarihinde Diyarbakır‘da yapılan TMMOB Yönetim 

Kurulu ve Oda Başkanları toplantılarında, Odamızı Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş ve 

TMMOB Yönetim Kurulu Üyemiz Yaşar üzümcü temsil etmiştir.  

 

7.4. TMMOB YAZMAN ÜYELER TOPLANTILARI  

 

TMMOB Genel Sekreteri ile Odaların Yazman Üyeleri toplantılarında Odamızı, Yönetim Kurulu Yazman 

Üyemiz Eren Kaya temsil etmiştir. 

 

7.5. TMMOB SAYMAN ÜYELER TOPLANTILARI 

 

TMMOB ile Odaların Sayman Üyeleri toplantılarında Odamızı, Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Murat 

Şanlı temsil etmiştir. 

 

7.6. TMMOB VE ODA DENETLEME KURULLARI İLE TMMOB VE ODA ONUR KURULLARI 

ORTAK TOPLANTISI 

 

TMMOB ve Oda Onur Kurulları Ortak Toplantısı, Oda Onur Kurulu Üyelerimiz Recep Özmetin ve Atakan 

Günay, TMMOB Denetleme Kurulu ile Oda Denetleme Kurulları ortak toplantısı ise Oda Denetleme Kurulu 

üyemiz Reha Keskinoğlu ve Yönetim Kurulu Sayman üyemiz Murat Şanlı‘nın katılımlarıyla 30 Eylül 2018 

tarihinde TMMOB Teoman ÖZTÜRK Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi`nde gerçekleştirilmiştir. 

 

7.7. TMMOB İKK TOPLANTILARI 

 

45. Dönemde yapılan Ankara İl Koordinasyon Kurulu toplantılarında Odamızı İKK temsilcimiz Sezgin 

Çalışkan temsil etmiştir. 
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7.8. TMMOB ÇALIŞMA GRUPLARI  

 

Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Odamızı temsil eden meslektaşlarımızla, TMMOB Yönetim Kurulu 

çalışmalarına yardımcı olmak, TMMOB politikalarına altyapı hazırlamak, mesleki ve sosyal konulara ilişkin 

TMMOB görüşlerini oluşturmak amacıyla TMMOB bünyesinde oluşturulan çalışma grubu toplantılarına 

aşağıdaki temsilcilerimiz ile katılım sağlanmıştır. 

 

Çalışma Grubu Ad-Soyad 

TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu Eren Kaya 

TMMOB Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu Bülent Şık 

TMMOB Gıda Politikaları Çalışma Grubu Mehmet Bingöl 

TMMOB İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu Pelin Koca 

TMMOB Kadın Çalışma Grubu Gülten Kolcuoğlu 

TMMOB Kamusal Bakış Sempozyumu Düzenleme Kurulu Kemal Zeki Taydaş 

TMMOB Mevzuat İzleme Komisyonu Atakan Günay 

TMMOB Oda Aidat Uygulamaları Komisyonu Murat Şanlı 

TMMOB Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu Kadir Dağhan 

TMMOB Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu Kadir Dağhan 

 

7.9. TMMOB DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI 

 

7.9.1. TMMOB 44. DÖNEM 5. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

TMMOB 44. Dönem 4. Danışma Kurulu toplantısı 5 Mayıs 2018 tarihinde İMO Teoman Öztürk Toplantı 

Salonu`nda gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Odamız Yönetim Kurulu üyeleri ile birimlerimizden 

temsilcilerimiz katılmışlardır. 

 

 
 

 

7.9.2. TMMOB 45. DÖNEM 1. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

TMMOB 45. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı 29 Eylül 2018 tarihinde TMMOB Teoman Öztürk 

Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi‘nde gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Odamız Yönetim Kurulu üyeleri ile 

birimlerimizden temsilcilerimiz katılmışlardır. 
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7.9.3. TMMOB 45. DÖNEM 2. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

TMMOB 45. Dönem 2. Danışma Kurulu Toplantısı 9 Şubat 2019 tarihinde TMMOB Teoman Öztürk 

Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisi`nde gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Odamız Yönetim Kurulu üyeleri ile 

birimlerimizden temsilcilerimiz katılmışlardır. 

 

7.9.4. TMMOB 45. DÖNEM 3. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

TMMOB 45. Dönem 3. Danışma Kurulu Toplantısı 25 Mayıs 2019 tarihinde İstanbul’da Perpa Konferans 

Salonu‘nda gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Odamız Yönetim Kurulu üyeleri ile birimlerimizden 

temsilcilerimiz katılmışlardır. 

 

 

 
 

 

7.9.5. TMMOB 45. DÖNEM 4. DANIŞMA KURULU TOPLANTISI  

 

TMMOB 45. Dönem 4. Danışma Kurulu Toplantısı 28 Eylül 2019 tarihinde Çanakkale’de Belediye 

Çalışanları Eğitim ve Sosyal Tesisi‘nde Ercan Adsız Konferans Salonu‘nda gerçekleştirilmiştir. Toplantıya 

Odamız Yönetim Kurulu üyeleri ile birimlerimizden temsilcilerimiz katılmışlardır. 
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7.10. TMMOB ETKİNLİKLERİ 

 

7.10.1. TMMOB YAPI DENETİMİ SEMPOZYUMU 

 

TMMOB adına İnşaat Mühendisleri Odası, Elektrik Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri Odası ve 

Mimarlar Odası tarafından 29-30 Kasım 2019 tarihlerinde Ankara ‘da düzenlenen TMMOB Yapı Denetimi 

Sempozyumu`na Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, Yönetim Kurulu Üyemiz Tufan 

Gündüzalp ve Yönetim Kurulu Y.Üyemiz Sezgin Çalışkan katılmıştır. 

 

7.10.2. TMMOB KAMUCU POLİTİKALAR SEMPOZYUMU  

 

Kamucu Politikalar Sempozyumu 22-23 Kasım 2019 tarihilerinde Ankara İMO Teoman Öztürk Salonu‘nda 

gerçekleştirildi. Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş’ın da oturum başkanlığı yaptığı 

sempozyuma Yönetim Kurulu Üyemiz Tufan Gündüzalp ve Yönetim Kurulu Y.Üyemiz Sezgin Çalışkan 

katılmıştır. 
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7.10.3. TMMOB SANAYİ KONGRESİ  

 

“Bunalım, Sanayi ve Mühendisler” ana temasıyla düzenlenen yirmi ikinci TMMOB Sanayi Kongresi 13-14 

Aralık 2019 tarihlerinde Ankara'da İMO Teoman Öztürk Konferans Salonu'nda gerçekleştirildi. Kongreye 

Yönetim Kurulu Üyelerimiz katılmışlardır. 

 

7.10.4. TMMOB 3. KADIN SEMPOZYUMU 

 

23 Şubat 2019 tarihinde üçüncüsü gerçekleştirilen " Kriz, Kent, Kadın" başlıklı TMMOB Kadın 

Sempozyumu‘na Odamızı temsilen, Genel Merkez ve Şubelerimizin Kadın Çalışma grubu üyelerimiz 

katılmışlardır. 

 

7.10.5. TMMOB 6. KADIN KURULTAYI  

 

TMMOB Kadın Çalışma Grubu tarafından ilki 2009 yılında düzenlenen TMMOB Kadın Kurultayı‘nın 

altıncısı "Her Yerde Kadın" başlığıyla 16-17 Kasım 2019 tarihlerinde İMO Teoman Öztürk Konferans 

Salonu'nda gerçekleştirilmiştir. Kurultaya Odamızı temsilen Kadın Çalışma grubu üyelerimiz ile 

şubelerimizden gelen kadın üyelerimiz katılmışlardır. 

 

8. 12.DÖNEM ETKİNLİKLERİ 

 

8.1. GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİKLER 

 

8.1.1. 1. ULUSLARARASI/ 11. ULUSAL GIDA MÜHENDİSLİĞİ KONGRESİ  

 

Odamız tarafından ki yılda bir düzenlenen Gıda Mühendisliği Kongresi, 2019 yılında uluslararası bir 

kongreye dönüştürülmüştür. 1.Uluslararası / 11. Ulusal Gıda Mühendisliği Kongresi 7-9 Kasım 2019 tarihleri 

arasında Antalya`da gerçekleştirilmiştir. Üç gün boyunca yaklaşık 300 kişinin katılımı ile gerçekleştirilen 

kongrede, konunun tüm tarafları kamu kurum ve kuruluşlarının yetkilileri, bilim insanları, sektör temsilcileri 

ve basın mensupları bir araya gelmiştir. 
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1. Uluslararası/ 11. Ulusal Gıda Mühendisliği Kongresi Düzenleme Kurulu 

 

Başkan 

Kemal Zeki Taydaş 

 

Kongre Sekreteri 

Yeşim Yılmaz 

Kıvılcım Mogol Coşkun 

 

Üyeler 

Doç. Dr. Pınar Şanlıbaba 

Atakan Günay 

Doç. Dr. Deniz Çekmecelioğlu 

Eren Kaya 

Prof. Dr. Ertan Anlı 

Prof. Dr. Halil Vural 

Prof. Dr. Hamit Köksel 

İffet Dilek Akan 

İncigül Sağdıç Tataroğlu 

Dr. Mehmet Bingöl 

Murat Şanlı 

Pelin Karaman 

Prof. Dr. Serpil Şahin 

Sezgin Çalışkan 

Sinan Kaplan 

Tufan Gündüzalp 

Yaşar Üzümcü 

Yusuf Songül 
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Kongre kapsamında yer verilmek üzere başvuruda bulunan makaleler çeşitli üniversitelerden 

akademisyenlerin bulunduğu Kongre Bilimsel Danışma Kurulu tarafından incelenmiştir. Kongrenin bilimsel 

boyutunun oluşturulmasında Düzenleme Kurulu’na yol gösteren Bilimsel Danışma Kurulu aşağıdaki gibidir. 

 

Prof. Dr. Ahmet Küçükçetin  Akdeniz Üniversitesi  

Doç. Dr. Pınar Şanlıbaba  Ankara Üniversitesi  

Prof. Dr. H. Barbaros Özer  Ankara Üniversitesi  

Prof. Dr. Ertan Anlı  Ankara Üniversitesi  

Prof. Dr. Aziz Tekin  Ankara Üniversitesi  

Prof. Dr. Ferruh Erdoğdu  Ankara Üniversitesi  

Prof. Dr. Mustafa Akçelik  Ankara Üniversitesi  

Prof. Dr. Mükerrem Kaya  Atatürk Üniversitesi  

Prof. Dr. Murat Karaoğlu  Atatürk Üniversitesi  

Dr. Gerhard Schleining  BOKU - Universität f. Bodenkultur  

Prof. Dr. Neriman Bağdatlıoğlu  Celal Bayar Üniversitesi  

Prof. Dr. Semra Kayaardı  Celal Bayar Üniversitesi  

Prof. Dr. Turgut Cabaroğlu  Çukurova Üniversitesi  

Prof. Dr. Zerrin Erginkaya  Çukurova Üniversitesi  

Prof. Dr. Taner Baysal  Ege Üniversitesi  

Prof. Dr. Şebnem Tavman  Ege Üniversitesi   

 Prof. Dr. Semih Ötleş  Ege Üniversitesi  

Prof. Dr. Mahmut Doğan  Erciyes Üniversitesi  

Sumiter Broca  FAO  

Prof. Dr. Medeni Maskan  Gaziantep Üniversitesi  

Prof. Dr. Aykut Aytaç  Hacettepe Üniversitesi  

Prof. Dr. Halil Vural  Hacettepe Üniversitesi  

Prof. Dr. Hamit Köksel  Hacettepe Üniversitesi  

Asst. Prof. Kathiravan Krishnamurthy  Illinois Institute of Technology  

Prof. Dr. İhsan Karabulut  İnönü Üniversitesi  

Prof. Dr. Meral Kılıç Akyılmaz  İstanbul Teknik Üniversitesi  

Prof. Dr. Nermin Bilgiçli  Konya (Necmettin Erbakan) Üniversitesi 

Prof. Dr. Özlem Turgay  Kahramanmaraş Sütçü İmam Üni. 

Prof. Dr. T. Koray Palazoğlu  Mersin Üniversitesi 

Prof. Dr. Roland Ernest Poms  MoniQA Association  

Prof. Dr. Nesimi Aktaş  Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üni.  

Prof. Dr Gülüm Şumnu  Orta Doğu Teknik Üniversitesi  

 Prof. Dr. Alev Bayındırlı  Orta Doğu Teknik Üniversitesi  

Prof. Dr. Serpil Şahin  Orta Doğu Teknik Üniversitesi  

Doç. Dr. Deniz Çekmecelioğlu  Orta Doğu Teknik Üniversitesi  

Prof. Dr. Zeliha Yıldırım  Ömer Halisdemir Üniversitesi  

Prof. Dr. Yahya Tülek  Pamukkale Üniversitesi  

Prof. Dr. Zehra Ayhan  Sakarya Üniversitesi  

Prof. Dr. Ömer Utku Çopur  Uludağ Üniversitesi  

Prof. Dr. Gianpiero Pataro  University of Salerno  

Prof. Dr. Giovanna Ferrari  University of Salerno - ProdAl scarl  
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Prof. Dr. Francesco Donsi  University of Salerno  

Marcelo Cristianini  Unicamp Universidade Campinas  

Assoc. Prof. Soojin Jun  University of Hawaii  

Dr. Filiz Köksel  University of Manitoba  

Prof. Dr. Mustafa Özilgen  Yeditepe Üniversitesi  

Prof. Dr. Anet Rezek Jambrak  Zagrep University 

 

Kongre’ye; Beyaz Et Sanayicileri ve Damızlıkçıları Birliği Derneği (BESD BİR), BANVİT, Nuh’un Ankara, 

Barry Calebaut, DPN Analitik ve Şavak Gurme sponsor olarak destek vermiştir. Kongre üç gün boyunca 

aşağıdaki program çerçevesinde devam ederek başarı ile tamamlanmıştır. 

 

1
st
 International / 11

th
 National Food Engineering Congress Program 

7-9 November 2019 

Aska Lara Resort & SPA 

 

Thursday, 7 November 2019 

 

08:00-09:30 
Registration 

  

09:30-11:20 
Opening Ceremony / Opening Speeches 

 

11:20-12:00 

Opening Conference 
Prof. Dr. Mikdat Kadıoğlu 

  

12:00-13:30 

Lunch 
  

13:30-15:30 

Panel “Perception of Media in Food (Disinformation and Misleading Claims About Food)” 
  

Chair: Prof. Dr. Ertan Anlı 

Department of Food Engineering, Ankara University 

 

 Gila Benmayor / Journalist, Hürriyet 

 Asst. Prof. Mehtap Türkay/ Turkish Medical Association 

 Aziz Koçal / Federation of Consumer Associations, Chairman 

 Dr. Bülent Şık / Food Engineer 

  

15:30-16:00 

Coffee Break and Poster Review 
  

16:00-17:30 

Session 1 
Chair: Serpil Şahin 

Department of Food Engineering, 

Middle East Technical University 

  

“Supercooling technology for extended shelf life of perishable foods” 
Soojin Jun 

Department of Human Nutrition, University of Hawaii at Manoa 
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“Heat treatment applications in the food ındustry and microwave pasteurization as an example” 
 Taner Baysal , Ahsen Rayman Ergun 

Department of Food Engineering, Ege University 

 

“Microwave drying kinetics of green sweet and bell peppers” 
Meriç Şimşek Aslanoğlu, Özge Süfer, Merve Yıldırım 

Department of Food Engineering, Osmaniye Korkut Ata University 

  

“Experimental comparison of microwave and radio frequency heating of peanut butter” 
Ezgi Parın, Welat Miran,Tunç Koray Palazoğlu 

Department of Food Engineering, Mersin University 

  

Friday, 8 November 2019 

 

08:30-09.00 
Registration 

  

09:00-10:15 

Session 2 
  

Chair: Deniz Çekmecelioğlu 

Department of Food Engineering, Middle East Technical University 

  

“Determination of the antimicrobial and antioxidant effects of sodom apple (Calotropis Procera) used in 

the production of west african cheese (Wagashi)” 
Adamou Mamoudou Anza, Zerrin Erginkaya, Gözde Konuray, 

Department of Food Engineering, Çukurova University 

  

“Bacterial cellulase production using grape pomace hydrolysate as a carbon source” 
Ayşe Sultan Kurt, Deniz Çekmecelioğlu 

Department of Food Engineering, Middle East Technical University 

  

“Determination of the microbial profile during the fermentation process of grape leaves brine” 
Banu Metin

1
, Esra Nur Yaşa

2
, Zeki Durak

2
 

1
 Department of Food Engineering, İstanbul Sabahattin Zaim University 

2
 Department of Food Engineering, Yıldız Technical University 

 

“Utilization of apple and pomegranate peels for production of pectinase by Aspergillus spp.” 
Zehra Gülsünoğlu, Meral Kılıç Akyılmaz, Funda Karbancıoğlu Güler, 

Department of Food Engineering, İstanbul Teknik University 

  

10:15-10:45 

Coffee Break 
  

10:45-12:15 

Session 3 
  

Chair: Gülüm Şumnu 

Department of Food Engineering, Middle East Technical University 

  

Keynote Speaker 

“Antimicrobial nanopackaging for food products: Prospects and limitations” 
Jasim Ahmed 

Kuwait Institute for Scientific Research 
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“Dielectric properties of sour cherry (Prunus Cerasus L.) POMACE: ınfluence of frequency, 

concentration, PH, temperature and particle size” 
Duygu Başkaya Sezer

1
, Jasim Ahmed

2
, S.Gülüm Şumnu

1
, Serpil Şahin

1
, 

1
 Department of Food Engineering, Middle East Technical University 

2
Kuwait Institute for Scientific Research 

  

“Investigation of ultrasound assisted enzymatic collagen extraction and its effects on collagen 

characterization” 
Burcu Kuban, Şebnem Tavman 

Department of Food Engineering, Ege University 

  

“Development of nanofiber based colorimetric sensors for detection of fish freshness” 
Ekin Toprak Demir, Burak Aydoğan, Meryem Yılmaz, Aylin Altan 

Department of Food Engineering, Mersin University 

  

12:15-13:15 

Lunch 
  

13:15-13:30 

Invited Speaker 
Sumiter S. Broca 

FAO, Senior Policy Officer 

 

13:30-15:30 

Panel “Food Engineering Education and Its Conformity with the Food Sector” 
  

Chair: Kemal Zeki Taydaş 

UCTEA Chamber of Food Engineers, Chairman 

  

 Metin Duruk / Aroma A.Ş. , Chairman 

 Dr. Gerhard Schleining / Institute of Food Science, Universität F. Bodenkultur Wien / ISEKI-Food 

Association 

 Prof.Dr.Ferruh Erdoğdu, Department of Food Engineering, Ankara University 

 Gamze Kozanlı / Department of Food Engineering, Ankara University, Undergraduate Student 

 Onur Aydın / Food Engineer / UCTEA Chamber of Food Engineers, Gaziantep Provincial 

Representative 

  

15:30-16:00 

Coffee Break and Poster Review 
  

16:00-17:30 

Session 4 
  

Chair: Taner Baysal 

Department of Food Engineering, Ege University 

  

“Effect of using whey protein, inulin and cream on the viability of yogurt and probiotic bacteria in 

probiotic yogurts during passage through a dynamic in vitro gastrointestinal model” 
Emine Mine Çomak Göçer

1
, Firuze Ergin

2
, Ahmet Küçükçetin

2
 

1 
Department of Nutrition and Dietetics, Akdeniz University 

2
Department of Food Engineering, Akdeniz University 

  

“Effects of gelled emulsions containing peanut and flaxseed oil mixture on the oxidative stability of heat 

processed fermented sausages” 
Hülya Serpil Kavuşan, Burcu Öztürk Kerimoğlu, Meltem Serdaroğlu 

Department of Food Engineering, Ege University 
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“Evaluation of bioactive compounds in arugula (Eruca sativa) after lyophilization and tray-drying” 
Noor Alruwaih

1
, Varoujan Yaylayan

2
 

1
Kuwait Institute for Scientific Research 

2
Department of Food Science and Agricultural Chemistry, McGill University 

 

 “Heat induced gelation time profile for salep and konjact glucomannan” 

Senem Yetgin
1
, Oswaldo Campanella

2
 

1
 Department of Food Engineering, Kastamonu University, Kastamonu, Turkey 

2 
Department of Food Science and Technology Ohio State University, USA 

 

“Vocational education and training materials to minimize postharvest losses within food chain” 
Nurcan Ayşar Güzelsoy

1
, Yıldıray İstanbullu

1
, Arzu Yavuz

1
, Banu Akgün

1
, Angel Martınez-Sanmartin

2
, 

Fahrettin Gögüş
3
, Ahmet Budaklıer

4
, Fetullah Bingül

5
, 

Fehmi Yıldız
6
, Gerhard Schleining

7
, Foteini Chrysanthopoulou

7
, Gabriela Iordachescu

8
 

1
Central Research Institute of Food and Feed Control 

2
Centro Tecnológico Nacional de la Conserva y Alimentación 

3
Department of Food Engineering, Gaziantep University 

4
Ministry of Food Agriculture and Livestock 

5
Bursa Metropolitan Municipality TARIMAS 

6
Bursa Commodity Exchange 

7
ISEKI-Food Association 

8
Department of Food Engineering, Dunarea de Jos University of Galati 

 

Saturday, 9 November 2019 

 

08:30-09.00 
Registration 

  

09:00-10:45 

Session 5 
  

Chair: Halil Vural 

Department of Food Engineering, Hacettepe University 

  

“Moisture adsorption isotherms and adsorption isosteric heat of dry ground meat” 
Nesimi Aktaş 

Department of Food Engineering, Nevşehir Hacı Bektaş Veli University 

  

“Possibility of using textiles as casing materials in fermented sausages” 
Hasan Yetim

1
, Gökçegün Ciritci

2
, Fatih Bozkurt

3
, Abdulatef Ahhmed

3
 

1
 Department of Food Engineering, İstanbul Sabahattin Zaim University 

2
 Department of Food Engineering, Erciyes University 

3
 Department of Food Engineering, Yıldız Technical University 

  

“Rehydration of Whey Protein Isolate: Effect of Temperature, Water Activity, and Storage Time” 
Sarah Al-Jassar

1
, Yrjӧ Roos

2
 

1
Kuwait Institute for Scientific Research 

2
Department of Food Technology, University College Cork 

  

“Comparison of different extraction methods of phenolic compounds from bay leaf (Laurus nobilis L.)” 
Ayça Akyüz, Idil Tekin, Seda Ersus Bilek 

Department of Food Engineering, Ege University 

 

“Determination of Physicochemical Properties of Different Citrus Fruit Wastes” 
Bihter İşyaran, Sedat Sayar 



58 
 

Department of Food Engineering, Mersin University 

 

“Effect of Turkish coffee brewing technique in extraction of the volatile compounds of coffee” 
Yaşar Mert Biçici, Ceyda Dadalı, Yeşim Elmacı, 

Department of Food Engineering, Ege University 

 

  

10:45-11:00 

Coffee Break 
  

11:00-12:30 

Session 6 
  

Chair: Pınar Şanlıbaba 

Department of Food Engineering, Ankara University 

  

Keynote Speaker 

“Development of an innovative oxygen scavenging label: A journey from the idea to the product” 
Selcuk Yıldırım 

Zurich University of Applied Sciences 

  

“Production of phenolic-rich pregelatinized starch” 
Mehmet Yüksel, Sedat Sayar 

Department of Food Engineering, Mersin University 

  

“Determination of protein fraction profiles of concentrated kefir produced by different methods” 
Merve Al, Muammer Demir 

Department of Food Engineering, Akdeniz University 

 

“Effects of different starch types on retardation of staling of cakes” 
Saniye Akyıl

1,2
, Dilara Kılınç

2
, Bülent Şentürk

2
 

1
Yıldız Technical University, Faculty of Chemical and Metallurgical Engineering, Department of Food 

Engineering, İstanbul, Turkey 
2
Şölen Çikolata Gıda Sanayi A.Ş, İstanbul, Turkey 

  

12:30-13:30 

Lunch 
  

 13:30-14:00 

Invited Speaker 

"Experience of the food industry in Greece during the integration period to EU" 
Maria Papageorgiou 

International Hellenic University 

  

14:00-16:00 

Panel “Food Politics and Food Economy”  
  

Chair: Atakan Günay 

UCTEA Chamber of Food Engineers, Former Chairman 

  

 Prof. Dr. Zümrüt Begüm Ögel - Member of Presidency Health and Food Policies Council / Konya Food 

and Agriculture University 

 Dr. Necdet Oral / Agricultural Engineer, Author 

 Mustafa Sönmez- Economist, Author 

 Umut Özdil - TV Program Producer and Presenter 
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16:00-16:15 
Announcement of Poster Competition Results and Closing Ceremony 

 

16:15-18:30 
Social Program 

 

Konunun tüm tarafları; kamu kurum ve kuruluşlarının yetkilileri, bilim insanları, sektör temsilcileri ve basın 

mensuplarının bir araya geldiği kongrenin sonunda aşağıdaki sonuç bildirgesi yayınlanmıştır. 

 

1. Uluslararası/ 11. Ulusal Gıda Mühendisliği Kongresi Sonuç Bildirgesi 

 

20 Kasım 2019 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası tarafından iki yılda bir düzenlenen Gıda Mühendisliği Kongresi bu yıl 

uluslararası bir kongreye dönüştürülerek, 1. Uluslararası / 11. Ulusal Gıda Mühendisliği Kongresi adı altında 

7-9 Kasım 2019 tarihleri arasında Antalya` da gerçekleştirilmiştir. Yaklaşık 300 kişinin katılımı ile 

gerçekleştirilen kongrede, konunun tüm tarafları, kamu kurum ve kuruluşlarının yetkilileri, bilim insanları, 

sektör temsilcileri ve basın mensupları ile bir araya gelinmiştir. 

 

Teknik, ekonomik, tarihsel, sosyal ve diğer tüm boyutları ile gıdanın değerlendirildiği ve tartışıldığı 

kongrede bir açılış konferansı, iki bağımsız sunum, üç panel ve altı oturum gerçekleştirilmiştir. Kongre 

süresince alanında uzman ve deneyimli bilim insanlarının çalışmalarını ve görüşlerini paylaştıkları poster ve 

sözlü bildiri sunumlarının yanı sıra, panellerde ve yapılan diğer sunumlarda insan yaşamının vazgeçilemez 

ve ertelenemez bir ihtiyacı olan "Gıda" politikaları, ekonomisi, sanayisi, eğitimi ile medyanın işlevi ve algı 

yönetimi masaya yatırılmıştır. Ayrıca, gıda sektörü ile ilgili sürdürülebilirlik, gıda hukuku ve mevzuatı, gıda 

güvencesi, gıda güvenliği, bilgi kirliliği, gıda etiği, bilinçli tüketici, gıda israfı ve atık gibi konuların da 

tartışıldığı kongrede toplam 6 oturumda, ABD, Kuveyt, Yunanistan, İsviçre ve Avusturya’dan katılan 7 bilim 

insanı olmak üzere toplam 27 bilim insanı çalışmalarını sözlü olarak, 93 uzman ve bilim insanı ise poster 

bildirilerle çalışmalarını katılımcılar ile paylaşmıştır. Ayrıca düzenlenen yarışmada iki poster sunum ödüle 

layık bulunmuştur. Orta Doğu Teknik Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü’nden Seren Oğuz, Nilay Tam, 

Ayça Aydoğdu, Gülüm Şumnu, Serpil Şahin tarafından hazırlanan “The Effect of Microfluidization Process 

on Morphology of Legume Flours based Nanofibers Produced by Electrospinning Method” başlıklı bildiri ile 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü’nden Kübra Ertan, Buse Aşık ve Serpil Şahin 

tarafından hazırlanan “Preparation and Characterisation of Chickpea Flour-based Biodegradable Films 

Reinforced with Rice Starch Nanoparticles” başlıklı bildiriler dereceye girmiştir. 

 

Odamızca düzenlenen Gıda Mühendisliği Kongrelerinin birincisinden bu yana, göreli bilimsel ve teknolojik 

gelişmeler dışında, gıdaya ilişkin tüm sorunların varlığını sürdürdüğü, dahası çeşitlenerek ve karmaşıklaşarak 

arttığı olgusunu üzülerek belirtmek isteriz. İklim değişikliği ve kuraklık gibi doğal afetlerin yanı sıra, 

gelişmiş ülkelerin tarımsal ürün ticaretindeki korumacı politikaları, gıdaya olan talebin artması, tarımda girdi 

fiyatlarının yükselmesi, tarım sektörüne yeterli yatırımın yapılmaması, tarım ürünlerinin biyoyakıt 

üretiminde kullanılması gibi birçok etken açlık ve yetersiz beslenmeye neden olmaktadır. 

 

BM' nin raporuna göre 821,6 milyon insan yani dünya nüfusunun yüzde 11’ i açlık çekmektedir. Günümüz 

koşullarında, tarımsal aktivitelerin özellikle küresel şirketler tarafından yönlendirilmesi sonucu açlık ve 

yetersiz beslenme ortaya çıkmaktadır. Dünyada herkese yetecek kadar tarımsal üretim ve gıda maddesi 

varken bu açlığın 21. yüzyılda yaşandığı, dolayısıyla, açlığın nedeninin yetersiz gıda değil temelde adil 

olmayan gelir / ürün dağılımı ve yoksulluk olduğu vurgulanmalıdır. 

 

Bu kadar aç insanın olduğu bir dünyada, üretilen gıda maddelerinin %10' unu oluşturan yaklaşık 1,3 milyar 

ton gıda maddesi çöpe atılmaktadır. 

 

Küresel ölçekte dört şirket piyasayı tohumda % 58.2,  tarımsal kimyasallarda % 61.9,  gübrede % 4.3,  

hayvansal ilaçlarda % 53.4 oranında kontrol etmektedir. Hayvansal üretimde bu oranlar tavukçulukta % 97, 

domuz ve sığırda ise yaklaşık % 66 düzeyine ulaşmıştır. 
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Bu şirketlerden altı tanesi dünya tahıl ticaretinin %85` ini, sekiz şirket ise kahve satışlarının  % 60’ını kontrol 

etmekte, özellikle insanların temel besin ihtiyacı olarak bilinen mısır, pirinç, buğday ve soya gibi tarım 

ürünleri ü üretimine egemen olmak için büyük savaşlar vermektedir. 

 

Ülkemizde ise, 60’ lı ve 70’ li yılların planlı dönemlerinden sonra 24 Ocak ’80 kararları ve onun ardından 

gelen 12 Eylül 1980 askeri darbesiyle birlikte tarımsal üretimi artıran ve kırsalda istihdam artışı sağlayan 

destekleme politikalarından uzaklaşılmış, IMF, Dünya Bankası ve Dünya Ticaret Örgütü’ nün dayatmaları 

doğrultusunda tarım ve gıdada köklü dönüşümler yaşanmıştır. EBK, SEK, Zirai Donatım Kurumu, TEKEL, 

Türkiye Şeker Fabrikaları, Azot Sanayi-Türkiye Gübre Fabrikaları ve Yem Sanayi gibi kamu iktisadi 

teşekküllerinin bir kısmı özelleştirilmiş, bir kısmı da kapatılmıştır. TMO gibi KİT’ lerle birlikte, Tariş, 

Çukobirlik, Fiskobirlik gibi üretici kooperatif ve birlikleri ise içi boşaltılarak işlevsizleştirilmiştir. 

 

Bütün bunların sonucunda 80’ lerden bu yana uygulanan neoliberal tarım politikaları sonucu çiftçiler 

tarımsal üretimden çekilmeye başlamıştır. TÜİK verilerine göre 2002 yılında tarımda çalışan nüfus 7 milyon 

458 bin kişi ile toplam nüfusun % 35’ i iken, 2018 yılında bu sayı yaklaşık 2 milyon 307 bin 300 bin kişi 

azalarak 5 milyon 173 bin kişiye düşmüş, çalışan sayısı nüfusun yüzde 18,3' üne gerilemiştir.  

 

1980 yılından bu yana, özellikle son 20 yılda yanlış tarım politikaları sonucu çiftçi tarımdaki gücünü yitirmiş 

ve yoksullaşmıştır. Türkiye küresel dünyada rekabet edebileceği tek silahını da kaybetmiş ve tarımda dışa 

bağımlı hale gelmiştir.  

 

Türkiye, kuru kayısı, incir ve üzüm ile fındık dışında buğdaydan pirince, mercimekten mısıra, soya 

fasulyesinden kırmızı ete kadar hemen tüm tarım ve hayvancılık ürünlerinin ithal edildiği bir ülke durumuna 

getirilmiştir. 

 

Kent kökenli endüstriyel devrim, gelişmekte olan ülkelerde kırsala doğru yayıldıkça gerek teknoloji, gerekse 

tüketilen besinler açısından küresel şirketlere olan bağımlılığı artırmıştır. Şirket tarımcılığı ve yeşil devrimin 

birlikteliğine daha sonra genetik uygulamalarla modifiye edilmiş ürünlerde katılmıştır. Genetiği değiştirilmiş 

organizmaların (GDO) tarımıyla başlayan üretim teknikleri dünyada adeta ikinci bir yeşil devrim olarak 

gösterilmiştir. Ancak, vahşi kapitalist neoliberal politikaların sonucu, kuraklık, tarımsal verimsizlik ve gıda 

azlığının GDO ile çözüleceği konusundaki zorlamalarla, tarımsal üretimin ekseni değiştirilmeye çalışılmakta, 

GDO lu üretimle yapılmak istenen; avcı-toplayıcı göçebe toplumdan, yerleşik tarıma geçiş ile başlayan, 

insanlık tarihi boyunca insanlığın ortak malı olmuş tohumların, bir kişi, bir isim, bir şirket adına tescillenerek 

sahiplenilmesi ve hazırlanmış hukuki sözleşmeler uyarınca üreticiye satılıp, üreticinin bağımlı hale 

getirilmesidir. "Tescilli, patentli tohumu alırsan üretim yaparsın" anlayışı ülkelerin gıda egemenliğini yok 

eden bir anlayıştır. 

 

Bütün bunlar yetmezmiş gibi tarım alanlarımız yok ediliyor; zeytinlikler ve meralar çimento, mermer 

ocakları, altın ve gümüş madenciliği gibi toksik kimyasal kirlilik yaratan sanayi yatırımlarına açılıyor. Bebek 

mamalarında, pirinçte GDO çıkıyor. Sermaye ve medyanın allayıp pulladığı “organik gıda” pazarının kâr 

payı büyüyor. Sağlıklı, doğal ve güvenli gıdaya ulaşmak büyük bir sorun haline geliyor. Gıda ve beslenme en 

temel sosyal haklardan biriyken bir lüksmüş gibi sunuluyor ve bu hakka erişim engelleniyor. 

 

Son yıllarda yaşanan küreselleşme ve kentleşme ile birlikte beslenme ve tüketim alışkanlarında da önemli 

değişimler meydana gelmiştir. Tüketici mevsimsel, bitkisel ve lif yönünden zengin yiyeceklerden 

uzaklaşarak, ağırlıklı olarak şeker, yağ, tuz, et ve diğer hayvansal ürünlerden oluşan yüksek kalorili 

yiyeceklerle beslenmeye başlamıştır. Sağlıksız beslenme ve hareketsiz yaşam tarzının bir araya gelmesiyle 

obezite oranları sadece gelişmiş ülkelerde değil, açlığın olduğu düşük gelirli ülkelerde de artmıştır. Dünya 

nüfusunun çoğunluğu, obezitenin açlıktan daha fazla ölüme sebep olduğu ülkelerde yaşamaktadır. Dünya’da 

821.6 milyon insan açlık çekerken, 670 milyondan fazla yetişkin, 120 milyon erkek ve kız çocuğu (5-19 yaş 

arası) obez, 40 milyonu aşkın çocuk ise fazla kiloludur.  

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak bugüne kadar yapmış olduğumuz etkinliklerde önemle üzerinde 

durmaya çalıştığımız bir konu da, “gıda güvenliği” ‘dir. Gıda güvenliği gıda güvencesiyle birlikte erişilen 

gıda maddelerinin olumsuz fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerden uzak tutularak vücuda yararlı olma 

halini ifade etmesidir. 
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Dünyada gıda güvenliğine ilişkin farkındalık yaratmak amacıyla Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü 

(FAO), Dünya Sağlık Teşkilatı (WHO) ile birlikte çalışma yaparak ilk defa bu yıl 7 Haziran’ ı “gıda 

güvenliği günü” ilan etmiş, anma ve kutlama adı altında etkinlikler gerçekleştirmiştir. Her yıl 16 Ekim 

Dünya Gıda Günü’ nde yapılan etkinliklerin dışında özel bir gün adı altında yapılan bu çalışmalarla dünyada 

artık gıda güvenliği ile gıda güvencesi birlikte konuşulmaya ve tartışılmaya başlanmış, gıda güvenliğinin 

önemi ayrıca vurgulanmaya çalışılmıştır.  

 

Gıda güvenliği alanındaki kayda değer gelişmelere rağmen, gıda kaynaklı hastalıkların küresel boyutu hala 

kabul edilemez düzeydedir. Dünya’ da her yıl yaklaşık 600 milyon kişi (her on kişiden) bozulmuş / kirli 

yiyecekleri tüketimi sonucu hastalanmakta, yaklaşık 420.000’i insan yaşamını yitirmektedir.  

 

İnsanların sağlıklı ve güvenli gıda maddelerine erişiminin sağlanabilmesi için yerli üreticiyi destekleyen, 

üretim kalitesini artıran tarım ve gıda politikaları yaşama geçirilmelidir. Üretici doğru yöntem ve araçlarla 

desteklenerek, üretim süreçlerinde tutulmaya çalışılmalı, tarımsal AR-GE' ye daha fazla yatırım yapılmalı, 

tarımsal ürün planlaması yapılarak israf önlenmeli, toprağı işlemede aile işletmelerine öncelik verilmelidir. 

Gıda hilelerine ve kalitesiz üretime karşı önlemler artırılmalıdır. Kaliteli gıda maddelerinin üretimi için 

hammaddenin kalitesinin artırılmasına yönelik olarak, Türkiye'ye özgü yerel tarım ürünleri ve bunlardan elde 

edilen gıda maddelerinin korunmasına yönelik çalışmalar yoğunlaştırılmalı, dışa bağımlılık azaltılmalı, yerel 

ürünlerimiz dünyada tanınır hale getirilmelidir, tarımsal potansiyelin harekete geçirilmesi için gerçekçi 

çözümler üretilmelidir. Sağlıklı nesiller yetiştirilmesinin ön koşulu olan, hayvansal protein açığının 

giderilmesine özen gösterilmelidir.  Mono kültüre dayalı endüstriyel tarımsal üretim değil, biyoçeşitliliği 

önceleyen gıda maddelerinin üretimiyle gıda egemenliğinin sağlanacağı unutulmamalıdır.  

 

Sektördeki özelleştirme girişimleri, taşeronlaşma, gıda güvenliğini tehdit eden uygulamalar ve ilgili meslek 

örgütleri, kurum ve kuruluşların görüşü alınmadan yapılan hukuki düzenlemeler, yaşanan sıkıntıları daha da 

artırmaktadır. Yeterli denetimlerin yapılmadığı, kayıt dışı üretim yerinin kontrol altına alınmadığı, hemen her 

gün toplu zehirlenmelerin yaşanması ve birçok olumsuzluktan hareketle, Türkiye’ de gıda güvenliğinin 

sağlanması konusunda yetkili otoritenin saydam olması ve yeterli sayıda teknik eleman istihdam etmesi 

sağlanmalıdır. 

 

Kamuda istihdam azlığı, yapılan yasal düzenlemelerle özel sektörde istihdam alanlarının daraltılması ve her 

geçen yıl yeni Gıda Mühendisliği Bölümlerinin açılmasına bağlı olarak, mezun sayısındaki artış 

mesleğimizin önde gelen sorunlarındandır. 

 

Gıda üretimi yerleri başta olmak üzere, “çiftlikten sofraya” gıda kontrol ve denetiminde sürecinde yeterli 

sayıda Gıda Mühendisinin istihdam edilmesi son derece işlevsel ve önemlidir.  

 

Gıda endüstrisinin üretim sürecinde dijitalleşmenin her aşamada, özellikle yüksek katma değerli ürünlerde 

yaygınlaşacağı, endüstri 4.0 ile gıdanın ön saflarda yer alacağı, tedarikten lojistik ve depolama kadar her 

aşamada çapraz haberleşmenin bu sürecin önemli bir parçası olacağı unutulmamalıdır. 

 

Endüstri 4,0’a geçişte akademik dünyanın üstlendiği rol değerli ve önemlidir. Bu konuya yönelik ilk 

adımların atıldığı yerler üniversiteler ve araştırma enstitüleridir. Sektörün Ar-Ge çalışmalarının üniversiteler 

ile işbirliği içinde hayat bulduğunu unutmamak gerekir. 

 

Tüm bu gelişmeler ihtiyaç kadar ürün üretme, depolama ve lojistik masraflarını düşüren bir üretim 

biçimlerine yol açacak, karbon ayak izlerimizi küçülterek doğa, çevre ve ekolojiye saygılı üretim yapmamıza 

neden olacak, dolayısıyla, gelecek nesillerin bizlere emaneti olan dünyaya daha az atık bırakmak bu sayede 

başarılacaktır. 

 

Yirmi binin üzerinde üyesi, yedi şube ve on dokuz temsilciliği, altmış dört üniversitede öğrenim gören 

binlerce öğrencisiyle büyük bir aile olan TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak ifade etmek isteriz ki; 

sağlıklı ve sürdürülebilir beslenmeyi herkes için ulaşılabilir kılmak adına açlığın, yokluğun ve yoksulluğun 

son bulduğu, hakça paylaşımın olduğu, korku ve kaygılardan uzak, güvenli, sağlıklı, savaşsız, sınıfsız ve 

sömürüsüz bir dünya özlemiyle,  kongre sonuç bildirgesini basın ve kamuoyu ile paylaşırız. 
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Saygılarımızla, 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

1.Uluslararası/ 11. Ulusal Gıda Mühendisliği Kongresi  

Düzenleme Kurulu 

  

8.1.2. GIDA MÜHENDİSLİĞİ KOORDİNASYON KURULU (GMKK) 10.TOPLANTISI 

 

Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu 10.Toplantısı 27 Nisan 2019 tarihinde Ankara’da Gıda 

Mühendisleri Odası Eğitim Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Yönetim Kurulu Üyelerimiz ile 

üniversitelerin Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanları ve temsilcileri katılmıştır. 
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Gıda Mühendisliği Koordinasyon Kurulu 10.Toplantısı Katılımcı Listesi 

 

Üniversite Ad-Soyad 

Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Prof. Dr. Haşim Kelebek 

Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Dr. Öğretim Üyesi Pınar Kadiroğlu 

Ankara Üniversitesi Prof. Dr. R. Ertan Anlı 

Çukurova Üniversitesi Prof. Dr. Hüseyin Erten  

Çukurova Üniversitesi Prof. Dr. Zerrin Erginkaya 

Ege Üniversitesi Doç. Dr. Nurcan Koca  

Gaziantep Üniversitesi Prof. Dr. Medeni Maskan  

Giresun Üniversitesi Dr. Öğr. Üyesi Selin Kalkan  

Hacettepe Üniversitesi Prof. Dr. Halil Vural 

Hitit Üniversitesi Prof. Dr. Kazım Savaş Bahçeci  

İnönü Üniversitesi Prof. Dr. Gökhan Durmaz 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Dr. Öğr. Üyesi Yekta Gezginç  

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi  Dr. Öğr. Üyesi Özlem Aydın 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi  Prof. Dr. Bülent Ergönül 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli  Üniversitesi Prof. Dr. Nesimi Aktaş 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Dr. Öğretim Üyesi Hande Baltacıoğlu  

Orta Doğu Teknik Üniversitesi Prof. Dr. Serpil Sahin 

Pamukkale Üniversitesi Doç. Dr. Hakan Karaca 

Sakarya Üniversitesi Prof. Dr. Zehra Ayhan 

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Prof. Dr. Ümit Geçgel 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Doç. Dr. Aslıhan Demirdöven 

Uşak Üniversitesi Doç. Dr. Abdullah Dikici 

Yeditepe Üniversitesi Prof. Dr. F. Yeşim Ekinci 

Yeditepe Üniversitesi Doç. Dr. Özlem Güçlü Üstündağ  

Gıda Mühendisleri Odası_YK Kemal Zeki Taydaş 

Gıda Mühendisleri Odası_YK Murat Şanlı 

Gıda Mühendisleri Odası_YK Yaşar Üzümcü 

Gıda Mühendisleri Odası_YK Caner Ener 

 

8.1.3. DÜNYA GIDA GÜNÜ ETKİNLİKLERİ 

 

8.1.3.1 TMMOB DÜNYA GIDA GÜNÜ 2018 

 

Dünya Gıda Günü kutlamaları çerçevesinde, 20 Ekim 2018 tarihinde, Odamız, Kimya Mühendisleri Odası ve 

Ziraat Mühendisleri Odası ortaklığında, yaklaşık 200 kişinin katılımıyla Ankara’da, İMO Rüştü Özal 

Salonu’nda aşağıda yer alan program ile "Gıda ve Tarımda Dışa Bağımlılık, Açlık ve Yoksullukla 

Mücadele" başlıklı bir Sempozyum düzenlenmiştir. Üç Oda tarafından yapılan “Açlık ve Yoksullukla 

Mücadele İçin Gıda ve Tarımda Dışa Bağımlılığa Son Verilmelidir!” başlıklı basın açıklaması ilerleyen 

bölümlerde “Basın Açıklamaları” başlığının altında yer almaktadır. 
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TMMOB DÜNYA GIDA GÜNÜ 2018 SEMPOZYUMU 

 

GIDA ve TARIM'DA DIŞA BAĞIMLILIK 

AÇLIK VE YOKSULLUKLA MÜCADELE 

 

20 Ekim 2018 

 

İMO Rüştü Özal Salonu  Salonu 

 (Necatibey Caddesi No:57 Kızılay-Ankara) 

 

PROGRAM 

09:30-10:00 Kayıt 

  

10:00-10:45 Açılış Konuşmaları 

  Kemal Zeki Taydaş, GıdaMO  Y. K. Başkanı (3 Oda Başkanı Adına ) 

  Emin Koramaz, TMMOB Y.K. Başkanı 

  Viorel Gutu, FAO Türkiye Temsilcisi 

  

10:45-11:00 Kahve Arası  

    

11:00-11:45 "Herkes için Gıda" 

  Prof. Dr. Onur Hamzaoğlu/ Doktor, Halk Sağlığı Uzmanı 

  

11:45-12:00 "SOFI 2018 Dünya'da Gıda Güvencesi ve Beslenme Durumu Raporu" 

  Keigo Obara/ FAO Gıda Güvenliği Uzmanı 
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12:00-13:30 Öğle Yemeği Arası 

  

13:30-14:15 "Küresel Planlar ve Tarımda Tekelleşme" 

  Erhan Ünal/ Araştırmacı-Yazar 

  

14:15-15:00 "Gıda, Tarım ve Türkiye Ekonomisi" 

  Doç. Dr. Gökhan Günaydın/ ZMO Eski Dönem Y.K. Başkanı 

  

15:00-15:30 Kahve Arası  

  

15:30-17:45 PANEL: GIDA ve TARIM'DA DIŞA BAĞIMLILIK-İTHALAT 

  Panel Başkanı: Dr. Ali Uğurlu/ KMO Y.K. Başkanı 

  

15:30-15:50 Prof. Dr. Aziz Konukman 

  Ekonomist 

  

15:50-16:10 Prof. Dr. Dilek Bostan Budak 

  Çukurova Üniversitesi Tarım Ekonomisi Bölüm Başkanı 

  

16:10-16:30 Abdullah Aysu 

  Çiftçi Sendikaları Konfederasyonu Genel Başkanı 

  

16:30-16:50 Mustafa Sönmez 

  İktisatçı-Yazar  

  

16:50-17:10 Orhan Sarıbal 

  CHP Bursa Milletvekili 

  

17:10-17:45 Tartışma ve Kapanış 
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8.1.3.2 TMMOB DÜNYA GIDA GÜNÜ 2019  

 

Dünya Gıda Günü kutlamaları çerçevesinde, 19 Ekim 2019 tarihinde, Odamız, Kimya Mühendisleri Odası ve 

Ziraat Mühendisleri Odası ortaklığında, yaklaşık 150 kişinin katılımıyla Ankara’da, İMO Rüştü Özal 

Salonu’nda aşağıda yer alan program ile "Sürdürülebilir Gıda ve Tarımın Ekonomi Politiği/ Güvenli 

Gıda" başlıklı bir Sempozyum düzenlenmiştir. Üç Oda tarafından yapılan “Sürdürülebilir Gıda ve 

Tarımın Ekonomi Politiği/ Güvenli Gıda” başlıklı basın açıklaması ilerleyen bölümlerde “Basın 

Açıklamaları” başlığının altında yer almaktadır. 
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TMMOB DÜNYA GIDA GÜNÜ 2019 SEMPOZYUMU 

"Sürdürülebilir Gıda ve Tarımın Ekonomi Politiği/ Güvenli Gıda" 

 

19 Ekim 2019 

 

İMO Rüştü Özal Salonu 

 (Necatibey Caddesi No:57 Kızılay-Ankara) 

PROGRAM 

09:30-

10:00 Kayıt 

 10:00-

10:45 Açılış Konuşmaları 

 

Kemal Zeki Taydaş, GıdaMO Y.K.Başkanı (3 Oda Başkanı Adına ) 

 

Emin Koramaz, TMMOB Y.K. Başkanı 

 

Viorel Gutu, FAO Türkiye Temsilcisi 

 10:45-

11:00 Kahve Arası  

 11:00-

11:30 

Açılış Konferansı: 

Prof. Dr. Ahmet Şahinöz "Neo-liberal Politikalar Açlığa Çare Oldu mu?" 

 11:30-

12:30 
1.Oturum "Sürdürülebilir Gıda ve Tarım'ın Ekonomi Politiği" 

Oturum Başkanı 

Dr. Ali Uğurlu / KMO Y.K.Başkanı  

 Konuşmacılar: 

Prof. Dr. Emine Olhan "Gıda ve Tarım'ın Ekonomi Politiği" 

Adnan Çobanoğlu "Üretici ve tüketiciler açısından örgütlülük" 

 12:30-

13:30 Öğle Yemeği Arası 

 13:30-

15:00 
2.Oturum  "Güvenli Gıda" 

Oturum Başkanı 

Özden Güngör / ZMO Y.K.Başkanı  

 Konuşmacılar: 

Keigo Obara "Sağlıklı Beslenme için Gıda Sistemleri Yaklaşımı” 

Prof. Dr. Çağatay Güler "Halk sağlığı ve beslenme" 

Doç. Dr. Yeşim Soyer "Sürdürülebilir Gıda Güvenliği" 

Prof. Dr. Zülküf Aydın "Gıda Bağımsızlığı ve Türkiye‘de Tarımın Neo-Liberal 

Dönüşümü"  

 15:00-

16:00 
Forum ve Kapanış 
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Daha önceki yıllarda olduğu gibi 2018 ve 2019 yıllarında da öğrenci temsilciliklerimizin vasıtasıyla yurt 

genelinde yürütülen ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz ile İl Temsilcilerimiz tarafından desteklenen Dünya 

Gıda Günü etkinlikleri ve stant çalışmaları büyük ilgi görmüş ve başarıyla sonuçlanmıştır. Öğrenci 

temsilciliklerimizin düzenledikleri faaliyetleriyle ilgili ayrıntılı bilgiler Öğrenci Temsilcilikleri Çalışma 

Raporu’nda yer almaktadır.  

 

8.1.3.3 DÜNYA GIDA GÜNÜ, GIDA GÜVENLİĞİ VE GIDA MÜHENDİSİ İSTİHDAMI 

KONUSUNDA TBMM`DE BASIN AÇIKLAMASI 

 

CHP İzmir Milletvekili Sayın Bedri Serter, Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş ile birlikte, 

Yönetim Kurulu Üyelerimiz Tufan Gündüzalp, Yaşar Üzümcü, Sezgin Çalışkan, Onur Kurulu Üyemiz 

Atakan Günay ve TMMOB Çalışma Grubu Üyesi Kadir Dağhan‘ın da katılımıyla 16 Ekim 2019 tarihinde 

TBMM‘de "Gıda Güvenliği ve Gıda Mühendisi İstihdamı" konusunda bir basın açıklaması yapılmıştır. 

 

8.1.4. DÜNYA SÜT GÜNÜ FAALİYETLERİ 

 

8.1.4.1 DÜNYA SÜT GÜNÜ FAALİYETLERİ  

 

Uluslararası Sütçülük Federasyonu tarafından 1956 yılında süt günü olarak ilan edilen 21 Mayıs’ta her yıl 

olduğu gibi 2018 ve 2019 yıllarında da Ankara Genel Merkez’de ve birimlerimizde, öğrenci 

temsilciliklerimizin organizasyonu ile bir dizi faaliyet gerçekleştirilmiştir, Yönetim Kurulu üyelerimiz ve 

birimlerimizden temsilcilerimizin de katılımıyla, birçok şehrin önemli merkezlerinde ve toplu tüketim 

yerlerinde stantlar açılarak süt ile ilgili broşürlerimiz dağıtılmış, başta çocuklar olmak üzere her yaştan 

tüketicilerle süt konusunda sohbetler yapılarak süt tüketiminin önemi üzerinde durulmuştur. Odamız 

tarafından Dünya Süt Günü için yapılan basın açıklamalarına bu kitabın ilerleyen bölümlerde “Basın 

Açıklamaları” başlığının altında yer almaktadır. 

 

 
 

8.1.5. DÜNYA SU GÜNÜ FAALİYETLERİ 

 

Dünyada giderek büyüyen temiz su sorununa dikkat çekmek, içilebilir su kaynaklarının korunması ve 

çoğaltılması konusunda somut adımlar atılmasının sağlanmasında teşvik olmak amacıyla, 22 Mart Dünya Su 

Günü Kutlamaları çerçevesinde, 2018 ve 2019 yıllarında birimlerimizle birlikte yurdun çeşitli yerlerinde bir 

dizi faaliyet gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda, gelecekteki meslektaşlarımız olan sevgili öğrenci 

arkadaşlarımızın organizasyonunu yürüttüğü etkinliklerde birçok şehirde olduğu gibi Ankara‘da da stantlar 

açılarak, halkımızla "su" konusunda sohbetler edilmiş, broşürlerimiz dağıtılarak soruları yanıtlanmıştır. 

Odamız tarafından Dünya Su Günü için yapılan basın açıklamalarına bu kitabın ilerleyen bölümlerde “Basın 

Açıklamaları” başlığının altında yer almaktadır. 
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8.1.6. TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI GELENEKSEL MAYIS ŞENLİĞİ 

 

Öğrenci Temsilcilikleri arasındaki bağları güçlendiren, ileride birlikte iş üretecek mühendis adaylarını bir 

araya getirerek tanışmalarını sağlayan, yoğun ders ve sınav programları arasında öğrencilerin az da olsa 

nefes almasını sağlayan, örgütlülüğümüzü daha güçlü günlere taşıyacağına inandığımız ve öğrenci 

örgütlülüğü açısından önemli aktivitelerimizden biri olan Geleneksel Mayıs Şenliğinin 15.si, Yönetim 

Kurulu Üyelerimiz, birimlerimizden gelen yöneticilerimiz ve üyelerimiz ile birlikte Öğrenci 

Temsilciliklerimizden yaklaşık 500 kişinin katılımıyla Uludağ Üniversitesi ve Bursa Teknik Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliklerimizin ev sahipliğinde 12 Mayıs 2018 tarihinde Bursa‘da, 16. Geleneksel Mayıs 

Şenliği ise yaklaşık 400 kişinin Selçuk Üniversitesi ve Necmettin Erbakan Üniversitesi Öğrenci 

Temsilciliklerimizin ev sahipliğinde 4 Mayıs 2019 tarihinde Konya‘da gerçekleştirilmiştir. 

 

Ülkenin dört bir yanından gelen öğrencilerimiz, şenliklerde çeşitli yarışmalar, müzik dinletileri, oyunlar ve 

kutlamalarla dolu dolu bir gün yaşayarak hem eğlenmiş, hem birlikteliğin tadını çıkarmış, hem de farkındalık 

yaratmışlardır. Öğrencilerimiz ayrıca, gıda güvenliğini, gıdada taklit/tağşişi, gıda mühendislerinin istihdam 

sorunlarını konuşmuşlar "BİZE HER YER GIDAMO" diyerek dayanışmanın ve örgütlülüğün önemini bir 

kez daha benimsemişleridir. 
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8.1.7. TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 9. YAZ EĞİTİM KAMPI 

 

Ülkenin dört bir yanından gelen öğrenci üyelerimiz, davetli konuşmacılarımız, genel merkez ve şube 

yöneticilerimizin katıldığı "TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 9.Yaz Eğitim Kampı" 30 Ağustos - 04 Eylül 

2018 tarihleri arasında Antalya`da, "Farkındalık" teması ile gerçekleştirilmiştir. 83 öğrenci üyemizin 

katıldığı GıdaMO 9.Yaz Eğitim Kampı programında 11 sunum, 5 farklı atölye çalışması ve çeşitli sosyal 

aktiviteler yer almıştır. 
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz`ın da katılarak öğrencilerimizle bir söyleşi yaptığı Yaz 

Eğitim kampımız boyunca; Prof. Dr. Hamit Köksel "Ekmeğin Tarihi", Av. Fatih Deniz Alaeddinoğlu 

"Mesleki Haklarımız", Kemal Zeki Taydaş "TMMOB Gıda Mühendisleri Odası ve Meslek Örgütlülüğü, 

Öğrenci Çalışması", Doç. Dr. Melda Yaman Öztürk "Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Emeği", Prof. Dr. Halil 

Vural "Bilgi Kirliliği ve Mesleki Sorumluluğumuz", Prof. Dr. Yavuz Tekelioğlu "Coğrafi İşaretleme", Serdal 

Bahçe "Çalışma Hayatı ve Emek", Barış İnce "Basın ve Edebiyat Sorumluluğunda Toplumsal Duyarlılık", 

Dr. Bülent Şık "Gıda Tekelleşmesi", Prof. Dr. Aziz Konukman "Türkiye‘deki Güncel Ekonomik Durum", 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Eğe Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği "Öğrenci Temsilciliği Eğitimi, 

Bilgilendirmesi, Bilinçli Gıda Tüketimi Sunumu ve Toplumcu Mühendislik, Mimarlık ve Şehir Plancılığı 

Haftası" konusunda öğrenci arkadaşlarımız bilgilendirilmiş, söyleşiler gerçekleştirilmiştir. 

 

Kamp katılımcılarının kendi aralarında tartışmaları ve fikirlerini paylaşmaları için düzenlenen münazara 

etkinliğinde tartışmaya öncü olması için belirlenen "Mühendisin Sınıfsal Konumu: Burjuva Sınıfında 

Yönetici midir? İşçi Sınıfında Emekçi midir?" ve "Kadın Mühendisin sanayideki çalışma durumu: Çalışmalı 

mıdır? Çalışmamalı mıdır?" konuları üzerinde başlayan tartışma, herkesin katılımı ile nitelikli bir sohbete 

dönüşmüştür. 

 

Kamp boyunca öğrenci arkadaşlarımız; Esin Aysan Pişik tarafından yönetilen Resim Atölyesi, Özlem Çınar 

tarafından yönetilen İşaret Dili Atölyesi, Hakan Adıyaman tarafından yönetilen Halk Oyunları Atölyesi, 

Nihat Taydaş tarafından yönetilen Yazın Atölyesi ve Halil İbrahim Arslankaya tarafından yönetilen Yüzme 

Atölyesi`ne, Ozan Alptuğ Serçe`nin birinci olduğu Satranç ve Serdar Ayman`ın birinci olduğu Tavla 

turnuvalarına, Kartallar Grubu`nun kazandığı 4‘er kişiden 9 grubun yarıştığı Bilgi Yarışması`na ve Öğrenci 

Forumu‘na katılarak hem öğrenmiş, hem eğlenmişler, hem birlikteliğin tadını çıkarmış, hem de farkındalık 

yaratmışlar, değerli konuklarımız ve yöneticilerimiz ile birlikte üretip, birlikte tartışarak dayanışmanın ve 

örgütlülüğün önemini bir kez daha benimsemişlerdir. 

 

8.1.8. GENEL MERKEZ YENİ HİZMET OFİSİ AÇILIŞI 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak mücadele dolu geçen yıllar sonunda inançlı ve kararlı çalışarak ve 

siz değerli üyelerimizin de destekleri sayesinde her geçen gün büyümekte olan Odamızın ihtiyaçlarını 

karşılayabilecek yeterli fiziki koşullara sahip olması amacıyla Oda Genel Merkezimiz için aldığımız yeni 

mülkümüzün açılışını yapılmıştır.  
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı ve Üyeleri, TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyeleri, TMMOB Denetleme 

Kurulu Üyeleri, TMMOB‘a bağlı Odaların Yönetim Kurulu Başkanları ve Yöneticileri, Gıda Mühendisliği 

Bölümlerinden Bölüm Başkanları ve Öğretim Üyeleri, Genel Merkez ve Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz, 

İl Temsilcilerimiz, öğrenci üyelerimiz ve üyelerimizin katıldığı açılışımızı 22 Aralık 2018 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

8.1.9. KARİYERİNİZ İÇİN GIDAMO`YA SORUN SÖYLEŞİSİ 

 

"Kariyeriniz için GıdaMO‘ya Sorun" söyleşimizi 29 Mayıs 2019 tarihinde Ankara Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü‘nde gerçekleştirdik. Moderatörlüğünü Odamızın Eğitim Komisyonu üyesi Gülten 

KOLCUOĞLU‘nun yaptığı söyleşide, Yönetim Kurulu Üyemiz Yaşar Üzümcü, Eğitim Komisyonu Üyeleri 

Ayça Andırın Uçallı ve Murat Sevencan konuşmacı olarak yer aldılar ve bilgi birikimi ve tecrübelerini gıda 

mühendisliği bölümü öğrencileri ile paylaştılar. Ankara Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı ve 

Akademisyenlerinin de katıldığı söyleşi verimli bir şekilde tamamlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1.10. PROF. DR. MUAMMER KAYAHAN`IN "KİTAP TANITIMI VE İMZA GÜNÜ 

 

Prof. Dr. Muammer Kayahan‘ın "Halk Aşığından Nefesler" ve "Mihalıççık Öyküleri" isimli kitaplarını 

tanıttığı ve imzaladığı, "Kitap Tanıtımı ve İmza Günü" 19 Nisan 2018 tarihinde Odamızın Eğitim 

Merkezi‘nde yoğun ilgi ve katılımla gerçekleştirilmiştir. 
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8.2. KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİKLER  

 

11. Dönem boyunca; Odamız kendi düzenlediği etkinlikler dışında, birçok etkinliğe de davetli olarak 

katılmış; yönetim kurulu üyelerimiz etkinliklerde konuşmacı ve katılımcı olarak yer almıştır.  

 

8.2.1. ANKARA ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ OLAĞANÜSTÜ DANIŞMA 

KURULU TOPLANTISI 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, üyesi olduğumuz Ankara Üniversitesi Gıda Mühendisliği 

Bölümü Danışma Kurulu‘nun, 2 Nisan 2018 tarihinde MÜDEK akreditasyonu ve eğitim amaçlarının 

belirlenmesi gündemiyle gerçekleştirilen, Olağanüstü Danışma Kurulu Toplantısı‘na katılmıştır.  

 

Başkanımız, Odamızın gündem hakkındaki görüş ve düşüncelerini kamu ve özel sektör temsilcilerinden 

oluşan kurul üyeleri ile paylaşmıştır. 

 

8.2.2. ULUSAL KIRMIZI ET KONSEYİ 4. OLAĞAN GENEL KURULU 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş 25 Nisan 2018 Çarşamba günü Ulusal Kırmızı Et 

Konseyi`nin (UKON) 4. Olağan Genel Kurulu`na katılarak Divan Kurulu Başkanlığına seçildi. Yürütmekte 

olduğu Denetleme Kurulu Üyeliğine yeni dönemde de aday gösterilerek seçime girdi. Yapılan seçim sonrası 

tekrar Ulusal Kırmızı Et Konseyi Denetleme Kurulu Üyesi olarak seçilmiştir. 

 

 
 

 

8.2.3. TARIM VE GIDA ZİRVESİ 2018 

 

2 Mayıs 2018 tarihinde İstanbul‘da gerçekleştirilen Tarım ve Gıda Zirvesi 2018‘e katıldık.  Tarım ve gıda 

sektörünün tüm paydaşlarının katıldığı, farklı oturumlarda sektörü ilgilendiren öncelikli konuların ele 

alındığı, Türkiye`de tarım ve gıdanın bugünü ve yarınının tartışıldığı, yeni yaklaşımlar ve fırsatların 

değerlendirildiği Zirve‘de, Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş "Tarım-Gıda Entegrasyonu ve 

Yeni Yaklaşımlar" başlıklı 4.Oturumda konuşmacı olarak yer almıştır. 
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8.2.4. 6.GIDA GÜVENLİĞİ KONGRESİ 

 

Gıda Güvenliği Derneği tarafından düzenlenen Gıda Güvenliği Kongresi‘nin 6.sı, 3-4 Mayıs 2018 

tarihlerinde İstanbul`da gerçekleştirildi. Sektörden iyi uygulamalar, yurt dışında ve yurt içinde ortaya çıkan 

yeni konular, fırsatlar, tehlikeler ve yeni gıda güvenliği teknolojileri hakkında sunumların ve "Tarım ve Gıda 

Yazarları Konuşuyor: Gıda Güvenliğinde Doğru Bilgiye Ulaşımda Basının Sorumluluğu", "Bir Sosyal 

Sorumluluk Örneği: Güvenilir Eller", "Gıda Güvenliği ve Sağlık İlişkisi", "İklim Değişikliği ve Gıda 

Güvenliği" ile "Farklı Yönleriyle İşlenmiş Gıdalar Forumu" gibi oturumların gerçekleştirildiği Kongre`de 

Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş 3 Mayıs 2018 tarihinde yapılan "Gıda Güvenliğinde 

Yenilikler" oturumunda Eş Başkan olarak görev yapmıştır. 

   

 
 

8.2.5. HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 15. PROJE SERGİSİ 

 

17 Mayıs 2018 tarihinde yapılan Hacettepe Üniversitesi 15. Proje Sergisi‘ne Odamız adına jüri üyesi olarak 

görev alan Yönetim Kurulu Y.Üyemiz Sezgin Çalışkan ile Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Murat Şanlı 

katılmıştır. 
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8.2.6. 1.ULUSLARARASI GIDA VE TIP KONGRESİ 

 

Ankara Üniversitesi ve Hacettepe Üniversitesi ortaklığında düzenlenen 1. Uluslararası Gıda ve Tıp Kongresi 

24-27 Mayıs 2018 tarihleri arasında Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Morfoloji Yerleşkesinde yapıldı. 

Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş`ın katıldığı kongrede; gıda ve tıp alanındaki 

paydaşların bir araya gelmesiyle, ulusal/uluslararası ortak politika oluşturma süreci, gıda-sağlık eğitimindeki 

durum, gıda ve insan/toplum sağlığı etkileşimi, bu alanda kamu-akademi-özel sektör işbirliği, yaşanan 

sorunlar ve çözüm önerileri ele alınarak, güncel bilgiler bilimsel bir ortamda tartışılmıştır. 

 

 
 

8.2.7. GIDAMO İSTANBUL ŞUBESİ DÜNYA GIDA GÜNÜ SEMPOZYUMU 

 

13 Ekim 2018 tarihinde İstanbul Şubemiz tarafından düzenlenen Dünya Gıda Günü 2018 Sempozyumu`na 

katıldık. Genel Merkez Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş Sempozyum‘da,  moderatörlüğünü 

İrfan Donat`ın yaptığı  "Geçmişten Günümüze Açlık ve Gıda Güvencesi" başlıklı oturumda bir sunum 

gerçekleştirilmiştir. 
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8.2.8. ANKARA ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ UYUM PROGRAMI 

ETKİNLİKLERİ 

 

21 Eylül 2018 tarihinde Ankara Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Uyum 

Programı Etkinlikleri kapsamında Odamızın Ankara Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği tarafından açılan stant 

ile Gıda Mühendisliği bölümünde eğitimine başlayan öğrenci arkadaşlarımıza Odamızın tanıtımını 

yapılmıştır.  

 

 
 

8.2.9. YEREL ÇEŞİTLERİN KAYIT ALTINA ALINMASI, ÜRETİLMESİ VE 

PAZARLANMASINA DAİR YÖNETMELİK” TOPLANTISI 

 

Tarla bitkileri, bağ-bahçe ve diğer bitki türlerine ait ticareti yapılacak yerel çeşitlerin kayıt altına alınması 

konusundaki esasları içeren "Yerel Çeşitlerin Kayıt Altına Alınması, Üretilmesi ve Pazarlanmasına Dair 

Yönetmelik" 19 Ekim 2018 tarihli Resmi Gazete `de yayımlandı.  Söz konusu yönetmelikle ilgili olarak 

genel bir değerlendirme yapmak ve fikir alışverişinde bulunulmak üzere 13 Kasım 2018 tarihinde Ziraat 

Mühendisleri Odası ev sahipliğinde düzenlenen toplantıya Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanımız 

Kemal Zeki Taydaş katıldı. Toplantı sonunda tüm katılımcıların ortak görüşleri doğrultusunda bir basın 

açıklaması metni oluşturulmuştur. 
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8.2.10. BAKESUS PROJESİ KAPANIŞ VE YAYGINLAŞTIRMA TOPLANTISI 

 

19 Kasım 2018 Mersin’de gerçekleştirilen BakeSus Projesi Kapanış ve Yaygınlaştırma Toplantısı’na 

Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Murat Şanlı katılmıştır. 

 

8.2.11. TARIM VE ORMAN BAKANLIĞI SÜT EYLEM PLANI TOPLANTISI 

 

8 Aralık 2018 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen Tarım ve Orman Bakanlığı Süt Eylem Planı Toplantısı’na 

Yönetim Kurulu 2.Başkanımız İ.Dilek Akan katılmıştır. 

 

8.2.12. FARKINDALIK ARTIRMA ÇALIŞTAYI 

 

"Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SKH)`nin Uyumlaştırılmasında ve Uygulanmasında Tarım ve Orman 

Bakanlığı`na Destek Projesi" kapsamında, Tarım ve Orman Bakanlığı ile Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım 

Örgütü (FAO) işbirliğinde 5-8 Mart 2019 tarihleri arasında Ankara‘da gerçekleştirilecek olan  "Farkındalık 

Artırma ve Kapasite Geliştirme Çalıştayları" etkinliği kapsamında 5 Mart 2019 tarihinde yapılan 

"Farkındalık Artırma Çalıştayı"na Odamızı temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, 

katılmıştır. 

 

8.2.13. 14.GIDA İŞLEME VE AMBALAJ TEKNOLOJİLERİ ULUSLARARASI İHTİSAS FUARI 

 

Destekleyen kuruluş olarak yer aldığımız "FOTEG İSTANBUL 2019 14.Gıda İşleme ve Ambalaj 

Teknolojileri Uluslararası İhtisas Fuarı" 7 Mart 2019 tarihinde İstanbul‘da gerçekleştirildi. Fuara Odamızı 

temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş katılarak açılışta bir konuşma yapmıştır. 

Başkanımız, fuarın ikinci günü yapılan "4. Sanayi Devrimi, Yapay Zeka, E-Kalite ve Gıda Sanayii" konulu 

konferansta ise Kemal Zeki Taydaş’ın moderatörlüğünü yaptığı düzenlenmiştir. 
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8.2.14. KADIN EMEĞİNİ DEĞERLENDİRME VAKFI İÇ ANADOLU BÖLGE TOPLANTISI 

 

Yönetim Kurulu 2.Başkanımız İ.Dilek Akan, 16 Nisan 2019 tarihinde Ankara`da gerçekleştirilen Kadın 

Emeğini Değerlendirme Vakfı (KEDV) İç Anadolu Bölge Toplantısı’na katıldı. Misyonu; dar gelirli 

kadınların yaşam kalitelerini iyileştirmek, yoksulluk ve eşitsizliklerin var olmadığı güçlü bir toplumda 

kadınların yerel kalkınmadaki liderliklerini güçlendirmek olan vakfın toplantısında 2. Başkanımız, meslek 

alanımız olan "gıda" üzerinden kadınlarımızı ve kooperatiflerimizi güçlendirmek için birbirimizi nasıl 

destekleyebileceğimiz konusunda bilgilendirmelerde bulunmuştur. 

 

 
 

8.2.15. “TARIMDA MİLLİ BİRLİK PROJESİ” DEĞERLENDİRME TOPLANTISI VE BASIN 

AÇIKLAMASI 

 

22 Nisan 2019 tarihinde Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından hazırlanan Tarımda Milli Birlik Projesi`ne 

yönelik olarak değerlendirmelerde bulunmak üzere, kurum ve kuruluş temsilcilerinin katılımı ile Ziraat 

Mühendisleri Odası‘nda bir toplantı yapılmıştır. Toplantıya: Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki 

TAYDAŞ katıldı. 22 Nisan 2019 tarihinde ise basın açıklaması yapıldı. Basın açıklamasına bu kitabın 

ilerleyen bölümlerde “Basın Açıklamaları” başlığının altında yer almaktadır. 
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8.2.16. 5. ULUSLARARASI BEYAZ ET KONGRESİ 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, Beyaz Et Sanayiciler ve Damızlıkçıları Birliği Derneği 

(BESD-BİR) tarafından 24-28 Nisan 2019 tarihlerinde Antalya`da düzenlenen 5. Uluslararası Beyaz Et 

Kongresi`ne katılmıştır. 

 

 
 

8.2.17. 3.TARIM VE ORMAN ŞURASI ANKARA TARIM VE ORMAN SEKTÖRÜ 

DEĞERLENDİRME TOPLANTISI 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, 1 Ağustos 2019 tarihinde Ankara`da gerçekleştirilen 

Tarım ve Orman Şurası Ankara Tarım ve Orman Sektörü Değerlendirme Toplantısı`na katılmıştır. 
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8.2.18. TARIM ŞÛRASI SEKTÖR BİLEŞENLERİ ÇALIŞMA VE DEĞERLENDİRME 

TOPLANTISI  

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, 2 Ağustos 2019 tarihinde Ziraat Mühendisleri Odası 

(ZMO) tarafından düzenlenen III. Tarım ve Orman Şûrası Sektör Bileşenleri Çalışma Toplantısı`na 

katılmıştır. 

 
 

8.2.19. III. TARIM VE ORMAN ŞURASI GIDA GÜVENCESİ ÇALIŞMA GRUBU TOPLANTISI 

 

III. Tarım ve Orman Şurası hazırlıkları kapsamında oluşturulan çalışma gruplarının görüşlerini paylaşmaları 

ve taslak raporların hazırlanarak sunumların yapılması için 22-23 Ağustos 2019 tarihlerinde Orman Genel 

Müdürlüğü Toplantı Salonu‘nda Tarım ve Orman Şurası Çalışma grubu toplantıları gerçekleştiriliyor. 

Toplantılara Odamızı temsilen Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş katılmıştır. 

 

8.2.20. 2. ULUSLARARASI COĞRAFİ İŞARETLİ ÜRÜNLER ZİRVESİ 

 

Ankara Ticaret Odası`nın (ATO) Anadolu‘nun yöresel ve geleneksel ürünlerinin Ankara‘dan dünyaya 

pazarlanması amacıyla bu yıl ikincisini düzenlediği, "Uluslararası Coğrafi İşaretli Ürünler Zirvesi" 

"Anadolu‘dan Dünyaya" temasıyla 19-20-21 Eylül 2019 tarihlerinde Ankara Ticaret Odası Congresium 

Kongre ve Sergi Sarayı‘nda gerçekleştirilmiştir.   

 

 
 

Zirvede, coğrafi işaretler ile ilgili çalışmalar yürüten kamu, özel ve sivil toplum kuruluşları ile kanaat 

önderleri gibi paydaşların tecrübe ve görüşlerinin paylaşıldığı konferansın yanı sıra "Coğrafi İşaretler İhtisas 

Fuarı" da yer aldı.  Odamız da Zirve‘ye bir stant açarak katılım sağladı. Zirve sırasında ATO Başkanı Gürsel 

Baran Odamızın standını ziyaret ederek teşekkür plaketini Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki 

Taydaş‘a takdim etmiştir. 
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8.2.21. PROF. DR. HAMİT KÖKSEL’İN EMEKLİLİK YEMEĞİ 

 

Hacettepe Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümünden Prof. Dr. Hamit Köksel`in emekli olması nedeniyle 1 

Ekim 2019 tarihinde Beytepe`de düzenlenen yemeğe Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal 

Zeki Taydaş ve Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Murat Şanlı katılmışlardır. 

 

 
 

8.2.22. ULUSAL TEK SAĞLIK SEMPOZYUM VE ÇALIŞTAYI 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, Türk Mikrobiyoloji Cemiyeti bünyesinde kurulan Tek 

Sağlık Çalışma grubu tarafından 21-23 Kasım 2019 tarihleri arasında Ankara Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesi`nde düzenlenen Ulusal Tek Sağlık Sempozyumu / Çalıştayı’na katılmıştır. 

 

8.2.23. TARIM ORMAN ŞURASI EYLEM PLANI LANSMAN TOPLANTISI 

 
3. Tarım Orman Şurası Eylem Planı Lansman Toplantısı, siyasiler, bakanlık bürokratları, tarım ve orman 

sektörü temsilcileri ve çiftçilerin katılımıyla Orman Genel Müdürlüğünde yapıldı. 3. Tarım ve Orman Şurası 

kararları ile oluşturulan ve 2020, 2021, 2022 ve 2023 yılları için hedefler içeren Tarım Orman Şurası Eylem 

Planı, Tarım ve Orman Bakanı Bekir Pakdemirli tarafından açıklandı. 30 Ocak 2020 tarihinde Ankara‘da 

gerçekleştirilen Tarım Orman Şurası Eylem Planı Tanıtım Toplantısı‘na Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal 

Zeki Taydaş katılmıştır. 
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8.2.24. PROF. DR. AYDIN ÖZTAN EMEKLİLİK YEMEĞİ 

 

Aksaray Üniversitesi Aksaray M.Y.O. Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aydın Öztan`ın emekli olması nedeniyle 20 

Şubat 2020 tarihinde Beytepe`de düzenlenen yemeğe Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal 

Zeki Taydaş katılmıştır. 

 

 
 

8.3. GÖRÜŞMELERİMİZ-ZİYARETLERİMİZ-ZİYARETÇİLERİMİZ 

 

8.3.1. CUMHURBAŞKANLIĞI GIDA POLİTİKALARI KURULU ÜYESİ PROF. DR. ZÜMRÜT 

BEGÜM ÖGEL İLE GÖRÜŞME 

  

8 Şubat 2019 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, Yönetim Kurulu Üyemiz Pelin 

Karaman, Yönetim Kurulu Y. Üyemiz Bahar Özkoyuncu Acar ve Yönetim Kurulu Y. Üyemiz Caner Ener, 

mesleğimiz/ meslektaşlarımızın sorunlarını ve kurumlarımız arasında yapılabilecek işbirliklerini görüşmek 

üzere Cumhurbaşkanlığı Gıda Politikaları Kurulu Üyesi Gıda Mühendisi Prof. Dr. Zümrüt Begüm Ögel ile 

Çankaya Köşkü`nde bir görüşme gerçekleştirmişlerdir. Görüşmede, Gıda Mühendislerinin sorunlarına 

yönelik olarak Odamızca oluşturulan çözüm önerileri ve "Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı Sistemi" 

projesi kendilerine iletildi.  Aynı zamanda meslektaşımız da olan Cumhurbaşkanlığı Gıda Politikaları Kurulu 

Üyesi Prof. Dr. Zümrüt Begüm Ögel, projemizle yakından ilgilenerek, taleplerimizi ve önerilerimizi ilgili 

makamlara ulaştıracağını belirtmiştir.  

 

8.3.2. HİJYEN EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİ HAKKINDA MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI HAYAT 

BOYU ÖĞRENME GENEL MÜDÜRLÜĞÜ İLE GÖRÜŞME 

 

Yönetim Kurulu Üyelerimiz 24 Ocak 2019 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğü yetkilileri ile gıda ve su sektöründe çalışanlar için hijyen eğitimi ve modüler programlar 

konusunu görüşmek üzere bir toplantı gerçekleştirmişlerdir. Toplantıya, Odamızdan Yönetim Kurulu 

Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Murat Şanlı ve Yönetim Kurulu Y. 

Üyemiz Sezgin Çalışkan, Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü`nden, Genel Müdür Mehmet Nezir 

Gül, Eğitim Politikaları Daire Başkanı Hasan Yılmaz, Eğitim Uzmanı Mehmet Zeki Oktay ve Eğitim 

Uzmanı Nazlı Yılmaz katılmıştır.  
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Yönetim Kurulu Üyelerimiz toplantıda, "Gıda ve Su Sektöründe Çalışanlar İçin Hijyen Eğitimi" modüler 

programında "eğitimciler" başlığı altında görev alabilecek meslekler arasında doğrudan uzmanlık alanına 

giren eğitim konuları olmasına rağmen Gıda Mühendislerine yer verilmemesi ve bu eğitimi almak zorunda 

kalmalarının dayanaktan yoksun, gıda mevzuatı, mesleki donanımımız ve hizmet alanlarımızla çelişir 

nitelikte olduğunu, bu kararın en kısa zamanda Gıda mühendislerini de kapsayacak şekilde yeniden 

düzenlenmesi gerektiğini aktarmıştır.  

 

Ayrıca Yönetmelik çerçevesinde eğitimleri planlamak üzere oluşturulan komisyonun yapacağı ilk 

toplantısında, Odamızdan da bir temsilcinin bulunması talebimizi de kurum yetkililerine iletti. Son olarak, 

Gıda Mühendislerinin eğitim süreçlerinde, mühendislik,  gıda teknolojileri, gıda analizi, genel mikrobiyoloji, 

gıda mikrobiyolojisi ve gıda mevzuatı, "Gıda Endüstrisinde Hijyen ve Sanitasyon", "Gıda Güvenliğinin 

Temel İlkeleri", "Gıda Endüstrisi Atıkları", "Gıda İşletmelerinde HACCP Uygulamaları" gibi başlıklarda 

eğitimleri aldıkları da hatırlatılarak, ilgili konularda eğitim almış, tecrübe edinmiş ve gıda mevzuatı ile 

yetkileri teyit edilmiş Gıda mühendislerinin "Gıda ve Su Sektöründe Çalışanlar İçin Hijyen Eğitimi" modüler 

programın uygulanmasında eğitimci olarak görev almaları ve çalıştıkları işletmelerde bu eğitimden muaf 

tutulmaları konusundaki talebimizi bir de yazılı olarak iletilmiştir.  

 

Kurum yetkilileri konuya yapıcı yaklaşarak, taleplerimizi ilgili mercilere taşıyacaklarının ve yapılacak ilk 

komisyon toplantısına Odamız temsilcilerini de davet edeceklerini bildirmişlerdir. 

 

Ziyaretçilerimiz; 

 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜM BAŞKANI PROF. DR. R. ERTAN 

ANLI ODAMIZI ZİYARET ETTİ 

 

Ankara Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. R. Ertan Anlı, 27 Mart 2018 tarihinde, yeni 

seçilen Yönetim Kurulumuzu tebrik etmek üzere Odamıza bir nezaket ziyareti gerçekleştirdi. Yönetim 

Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, Yönetim Kurulu Yazman Üyemiz Eren Kaya ve Yönetim Kurulu Y. 

Üyemiz Sezgin Çalışkan‘ın hazır bulunduğu görüşmede, ortaklaşılabilecek konular hakkında karşılıklı görüş 

ve düşünceler paylaşılmıştır. 

 



84 
 

 

 

CUMHURBAŞKANI ADAYI MUHARREM İNCE TMMOB`Yİ ZİYARET ETTİ 

 

24 Haziran Cumhurbaşkanlığı Seçimlerinde Cumhuriyet Halk Partisi adayı olan Muharrem İnce, beraberinde 

CHP Genel Başkan Yardımcıları ve Milletvekillerinden oluşan heyetle, 26 Mayıs 2018 tarihinde 

TMMOB‘ye ziyaret gerçekleştirdi. Ziyarette Muharrem İnce ülke gündemi ve seçim sürecine ilişkin 

görüşlerini aktarmıştır.  

 

Sorularla ve katkılarla zenginleşen ziyarete TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz, TMMOB 

Yönetim Kurulu Üyeleri, diğer Odaların temsilcileri ve Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal 

Zeki Taydaş katılmıştır. 
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YÖNETİM KURULU ÜYELERİMİZ TMMOB`Yİ ZİYARET ETTİ 

 

Odamız Yönetim Kurulu üyeleri, 45. Dönem TMMOB Yönetim Kurulunu tebrik etmek amacıyla 16 

Temmuz 2018 tarihinde TMMOB‘yi ziyaret etmiştir. 

 

 

 
 

 

KKTC GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI, ODAMIZI ZİYARET ETTİ 

 

Kıbrıs Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği‘ne bağlı Gıda Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyeleri 

11 Ocak 2019 tarihinde Odamıza bir nezaket ziyareti gerçekleştirdi. KTMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Sıdıka Can, Yönetim Kurulu Yazman Üyesi Özge Macila ve Yönetim Kurulu 

Üyesi İhsan Erol‘un gerçekleştirdiği ziyarette, Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, Yönetim 

Kurulu Sayman Üyemiz Murat Şanlı ve Yönetim Kurulu Y. Üyemiz Sezgin Çalışkan hazır bulunmuştur. 

Görüşmede KKTC ve Ülkemizde gıda sektörünün ve gıda mühendislerinin sorunları, İki Odanın işbirliği 

yapabileceği ve ortaklaşabileceği konular hakkında karşılıklı görüş ve düşünceler paylaşılmıştır. 
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TÜRKİYE TOHUMCULAR BİRLİĞİ (TÜRKTOB) YÖNETİM KURULU BAŞKANI ODAMIZI 

ZİYARET ETTİ 

 

Türkiye Tohumcular Birliği (TÜRKTOB) Yönetim Kurulu Başkanı Savaş Akcan ve Türkiye Tohumcular 

Birliği Dergisi Haber Müdürü Umut Özdil 26 Haziran 2019 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal 

Zeki Taydaş`ı ziyaret etmiştir.  
 

Toplantıda, Türkiye Tohumcular Birliği Yönetim Kurulu Başkanı, Tarım Şurası Yönetmeliği‘ne göre 

oluşturulacak Şura yürütme Kurulu ve Şura Genel Sekreterliği ile kurulacak olan ilişkilerde iş birliği içinde 

olmak, daha sonra çalışmaya başlayacak hazırlık komisyonlarının ve çalışma gruplarının oluşumu ve 

işleyişine katkı sunmak için Odamızla ortak zeminlerde buluşmak amacında olduklarını, bu nedenle şura 

takvimi açıklandığında Türkiye Tohumcular Birliği ve Odamız arasında diğer paydaşların da katılabileceği 

toplantılar düzenlenmesinin sivil toplum ve meslek örgütlerinin sesinin daha güçlü çıkması için gerekli 

gördüklerini iletti. Başkanımızın da olumlu yaklaştığı konu hakkında karşılıklı olarak yapılabilecek 

işbirlikleri konuşulmuştur. 

 

 
 

 

8.4. KATILDIĞIMIZ MİTİNGLER-KİTLESEL TOPLANTILAR 

 

8.4.1. ŞEKER FABRİKALARI MİTİNGİ 

 

Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. (Türkşeker) bünyesinde faaliyet gösteren 14 şeker fabrikasının 

özelleştirilmek amacıyla Özelleştirme Yüksek Kurulu‘nca ihaleye çıkarılması üzerine TMMOB 7 Nisan 

2018 tarihinde Çorum‘da düzenlenen şeker fabrikalarının özelleştirilmesine karşı mücadele mitingine 

Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş katılmıştır. 
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8.4.2. TMMOB "KRİZE KARŞI EMEĞİMİZE, MESLEĞİMİZE VE HAKLARIMIZA SAHİP 

ÇIKACAĞIZ!" KAMPANYASI 

 

TMMOB tarafından başlatılan "Krize Karşı Emeğimize, Mesleğimize ve Haklarımıza Sahip Çıkacağız!" 

başlıklı kampanyaya ilişkin yapılan Krize Karşı Emeğimize, Mesleğimize ve Haklarımıza Sahip Çıkacağız! 

başlıklı basın açıklaması ve üyelere yazılan açık mektup sonrası TMMOB‘nin mühendis, mimar, şehir 

plancılarının haklarının gasp edilmesine karşı mücadelede yol haritası niteliğindeki görüşlerini içeren broşür 

basılmıştır.  

 

Yönetim kurulu üyelerimiz, birimlerimizden yöneticilerimiz ve üyelerimizin de katıldığı, 15 Aralık’ta, 

TMMOB Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı, 22 Aralık’ta 

TMMOB Ücretli-işsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalıştayı yapılmıştır. 

 

Haklarımızın ve yetkilerimizin gasp edilmesine izin vermeyeceğiz. 

 SGK`yı Göreve Davet Ediyoruz! Ücretli Çalışan Mühendis, Mimar Ve Şehir Plancılarının Asgari 

Ücretlerine İlişkin Protokol İvedilikle Tekrar Yürürlüğe Konulmalıdır! 

 Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar Ve Şehir Plancılarının Ücretleri Ve Özlük Hakları İyileştirilmeli, 

Emeklilerin Koşulları İnsanca Yaşam Düzeyine Çekilmelidir! 

 OHAL KHK`ları İle İhraç Edilen Mühendis, Mimar Ve Şehir Plancıları Bütün Hakları İle İşlerine İade 

Edilmelidir! 

 TMMOB Yasasını Değiştirmeyi Amaçlayan Girişimlere Son Verilmelidir! 

 Kriz Karşısında Emeğin Hakları Korunmalıdır! 

 

8.4.3. 1 MAYIS "BİRLİK, MÜCADELE VE DAYANIŞMA GÜNÜ"NDE ALANLARDAYDIK... 

 
8.4.3.1 1 Mayıs 2018 

 

1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü Türkiye‘nin dört bir yanında on binlerin coşkulu katılımıyla 

kutlandı. Ankara`da da Yönetim Kurulu üyelerimiz, üyelerimiz ve çok sayıda kişinin katılımıyla, Atatürk 

Kültür Merkezi`nde başlayan yürüyüşün ardından Tandoğan Meydanı`nda gerçekleşen 1 Mayıs "Emek ve 

Dayanışma Günü" birlik, beraberlik içerisinde, coşkulu bir şekilde kutlanmıştır. 

 

8.4.3.2 1 Mayıs 2019 

 

1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü Türkiye‘nin dört bir yanında on binlerin coşkulu katılımıyla 

kutlandı. Ankara`da da Yönetim Kurulu üyelerimiz, üyelerimiz ve çok sayıda kişinin katılımıyla, Atatürk 

Kültür Merkezi`nde başlayan yürüyüşün ardından Tandoğan Meydanı`nda gerçekleşen 1 Mayıs "Emek ve 

Dayanışma Günü" birlik, beraberlik içerisinde, coşkulu bir şekilde kutlanmıştır.  
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9. YAZIŞMALARIMIZ ve GÖRÜŞLERİMİZ 

 

9.1. YAZIŞMALARIMIZ 

 

11. dönemde Odamızı, mesleğimizi, meslektaşlarımızı ve halk sağlığını ilgilendiren konularda ilgili birçok 

kurum ile yazışmalar yapılmıştır. Yazışmalarımızdan bir kısmına aşağıda yer verilmiştir.  

 

 

Tarih : 14.01.2019 

Sayı : 2019/0049 

 

Sayın Dr. Bekir PAKDEMİRLİ 

Tarım ve Orman Bakanı 

 

Odamız Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri olarak, Gıda Güvencesi, Gıda Güvenliği konuları ile Gıda 

Sektörünün ve sektörün tüm alanlarında çalışan Gıda Mühendislerinin yaşadığı sorunlar ve bunlara yönelik 

çözüm önerilerimizi aktarmak üzere randevu talebimizi olurlarınıza arz ederim. 

 

Saygılarımla, 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu a. 

 

Kemal Zeki TAYDAŞ 

Başkan 
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Tarih : 14.01.2019 

Sayı : 2019/0050 

 

T.C. MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 

Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’ne 

 

Sağlık Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı 

tarafından 5 Temmuz 2013 tarihinde 28698 sayılı Resmi Gazete’de “Hijyen Eğitimi Yönetmeliği” 

yayımlanmıştır. 

 

Yönetmelik çerçevesinde Genel Müdürlüğünüz bünyesinde kurulan komisyonca hazırlanan modüler 

programlarda “eğitimciler” başlığı altında bu programların uygulanmasında görev alabilecek meslekler 

arasında, doğrudan uzmanlık alanına giren eğitim konuları olmasına rağmen Gıda Mühendislerine yer 

verilmemiştir. Diğer yandan gıda işletmelerinde görev yapan meslektaşlarımız mevcut yönetmeliğin bir 

gereği olarak hijyen eğitimi almak zorunda bırakılmaktadır.  

 

Ayrıca meslektaşlarımızdan, verilen eğitimin yetersiz olduğu, gıda işletmelerinde çalışan personele tıbba 

yönelik hijyen eğitimi verildiği, eğitimcilerin lisans düzeyinde eğitim almamış kişiler olduğu yönünde 

sayısız şikayetler almaktayız.  

 

Bu kapsamda konu ile ilgili görüş ve düşüncelerimizi paylaşmak üzere randevu talebimizi olurlarınıza arz 

ederim. 

 

Saygılarımla, 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu a. 

 

Kemal Zeki TAYDAŞ 

Başkan 
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Tarih : 14.01.2019 

Sayı : 2019/0051 

 

Sayın Ziya SELÇUK  

Milli Eğitim Bakanı 

 

Halk sağlığını doğrudan ilgilendiren bir konu olarak gıda güvenliği,  bugün tüm dünyanın üzerinde önemle 

durduğu bir konudur. Bakanlığınızın yetkili olduğu, başta okullar olmak üzere tüm eğitim kurumları, okul 

kantinleri, kreş, anaokulu gibi gündüz bakımevleri, yurtlar, yatılı okullar ve benzeri toplu beslenme yerleri 

öncelikle gıda güvenliğinin sağlanması gereken yerler arasında bulunmaktadır. Yukarıda sayılan tüm 

kurumlarda gıda güvenliğinin garanti edilmesi, her şeyden önce sağlıklı kuşakların yetişmesi yönünden 

büyük önem taşımaktadır. Gıda güvenliğini garanti etmenin ilk koşulunun, gerek üretim, gerek denetim 

sürecinde gıda mühendislerinin sektörün içinde yer almasını sağlamak olduğunu düşünmekteyiz.  

 

Gıda güvenliği ve bilinçli gıda tüketimi konularında farkındalığın küçük yaşta yaratılması sağlıklı kuşaklar 

yetişmesine katkı sağlayacaktır. Okullarınızda uzman olmayan kişilerin yaptığı birtakım söyleşi ve yanlış 

bilgilendirmeler çocuklarımızı olumsuz yönde etkilemektedir. Bu bağlamda, okullarda gıda güvenliği ve 

bilinçli gıda tüketimi konularında derslere yer verilmesi ve bu konularda eğitimci olarak Gıda Mühendisi 

istihdam edilmesi için projeler geliştirilmesi konusunda kurumlarımız arasında bir işbirliği yapılmasını talep 

etmekteyiz.  

 

Odamız Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri olarak, yukarıda sayılan konular hakkındaki çözüm 

önerilerimizi ve işbirliği taleplerimizi aktarmak üzere sizden bir randevu istemekteyiz. Bilgilerinize arz 

ederim. 

 

Saygılarımla, 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu a. 

 

Kemal Zeki TAYDAŞ 

Başkan 
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Tarih : 14.01.2019 

Sayı : 2019/0052 

 

Sayın Dr. Fahrettin KOCA  

Sağlık Bakanı 

 

Odamız Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri olarak, Sağlık Bakanlığı’nda görev yapan meslektaşlarımızın 

durumları ve su işletmelerinde çalışan meslektaşlarımızın Bakanlığınızla yapılacak bir işbirliği çerçevesinde 

Odamız tarafından İstihdamı Zorunlu Personel olarak belgelendirilmesi hakkındaki taleplerimizi ve çözüm 

önerilerimizi aktarmak üzere randevu talebimizi olurlarınıza arz ederim. 

 

Saygılarımla, 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu a. 

 

Kemal Zeki TAYDAŞ 

Başkan 
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Tarih : 14.01.2019 

Sayı : 2019/0054 

 

Sayın Mehmet Nuri ERSOY 

Kültür ve Turizm Bakanı 

 

Tüketicilerin duyarlılığı ve bilinçlenmesinin artmasıyla güvenli gıdaya ulaşma yönünde taleplerin artması ve 

her geçen gün ortaya yeni bir gıda güvenliği tehlikesinin ortaya çıkması, yetkili kurumların bu yönde 

önlemler almasını, alınan önlemleri geliştirmesini teşvik etmektedir.  

 

Gıda güvenliğinin sağlanmasında, mesleki sorumlulukları, “gıdaların üretiminden tüketimine kadar bütün 

süreçlerde mesleki bilgi ve deneyimleri kullanıp en az maliyet veya kayıpla çözümler sağlayarak ürünlerin 

kaliteli ve sağlığa uygun şekilde üretilmesi ve tüketilmesi için sorumluluk alan mühendislik dalı” olarak 

tanımlanan gıda mühendislerinin rolünün büyüklüğü de iyi bilinmektedir.  

 

Bakanlığınızın yetkili olduğu turizm sektörü, gıda güvenliğini yakından ilgilendiren alanlardan biridir. 

Turizm hizmeti veren tüm kurumlarda gıda güvenliğinin ve hijyenik koşulların garanti edilmesi, her şeyden 

önce tüketici sağlığı yönünden, aynı zamanda ekonomik olarak da büyük önem taşımaktadır. Otellerimizden 

veya restoranlarımızdan herhangi birinde ortaya çıkabilecek bir gıda zehirlenmesi olayının, turist sayısına 

olumsuz etki etmesi kaçınılmazdır. Gıda güvenliğini garanti etmenin ilk koşulunun, gerek üretim, gerek 

denetim sürecinde gıda mühendislerinin sektörün içinde yer almasını sağlamak olduğunu düşünmekteyiz.  

 

Bu bağlamda; Bakanlığınızın gerek kendi iç denetimi açısından gerek ülkemizin döviz girdisinde 

yadsınamayacak payı olan bu tesislerin denetimi açısından Bakanlık bünyesinde ve özellikle de turistik 

tesislerde, işletme büyüklükleri de dikkate alınarak Gıda Mühendisi istihdam edilmesine yönelik çalışmalar 

yapılması için projeler geliştirilmesi konusunda kurumlarımız arasında bir işbirliği yapılmasını talep 

etmekteyiz. 

 

Odamız Genel Merkez Yönetim Kurulu üyeleri olarak, yukarıda sayılan konular hakkındaki çözüm 

önerilerimizi ve işbirliği taleplerimizi aktarmak üzere sizden bir randevu istemekteyiz. Bilgilerinize arz 

ederim. 

 

Saygılarımla, 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu a. 

 

Kemal Zeki TAYDAŞ 

Başkan 
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Tarih: 24.01.2019 

Sayı: 2019/0149 

 

 

T.C. MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 

Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’ne 

 

Konu: Gıda ve Su Sektöründe Çalışanlar İçin Hijyen Eğitimi ve Modüler Programı Hk. 

 

Sağlık Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı ve Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından 5 Temmuz 

2013  tarihinde 28698 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan ve amacı; gıda üretim ve perakende iş yerlerinde, 

insani tüketim amaçlı sular ile doğal mineralli suları üreten iş yerlerinde ve insan bedenine temasın söz 

konusu olduğu temizlik hizmetlerinin verildiği iş yerlerinde çalışanlara yönelik hijyen eğitimi programlarının 

planlanmasına, eğitimlerin verilmesine, iş yeri sahibinin, işletenlerin ve çalışanların bu konudaki 

sorumluluklarına, bu iş yerlerinde çalışmaya engel bulaşıcı hastalıkların ve cilt hastalıklarının belirlenmesine 

ve bu hastalıkların iyileşme hâlinin tespitine ilişkin usul ve esasları belirlemek olan “Hijyen Eğitimi 

Yönetmeliği”nde “Bu Yönetmeliğin kapsadığı iş yerlerinde, Genel Müdürlük tarafından verilen belgeye 

sahip olmayan kişiler çalıştırılamaz. İş yeri sahipleri ve işletenleri, çalışanlarının hijyen eğitimi almasından 

ve belgeli olarak çalıştırılmasından birinci derecede sorumludur. Bizzat çalışmaları durumunda iş yeri 

sahipleri ve işletenleri de bu eğitimi almaya mecburdur.” denilmektedir. Yine Yönetmelikte, “Milli Eğitim 

Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’ne bağlı öğretim kurumlarınca, katılımcılara eğitim 

sonunda e-yaygın sistemi üzerinde kurs bitirme belgesi verilir” denilmektedir. 

 

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü bünyesinde kurulan ve görevleri arasında iş 

kollarının gruplandırmasını yaparak eğitimlerin planlanması için; iş kollarının gruplandırmasını yapmak, iş 

kollarının yapısına uygun olarak eğitimleri planlamak ve iş kollarının durumuna göre eğitim içeriğini 

belirlemek olan bir komisyon bulunmaktadır.  

 

İlgili komisyonun tekrar bir değerlendirme yaparak bu eğitimi; 

  

 Bulaşıcı hastalıklardan korunma eğitimi, 

 Gıdanın sağlıklı güvenli üretilmesi için ortam, personel, makina ekipman, alerjen yönetimi, 

bulaşıların önlenmesi, mikrobiyal, fiziksel, kimyasal tehlike ve risklerin azaltılması veya duruma 

göre yok edilmesi için gerekli bilinçlenmeyi ve önlemlerin alınmasını sağlayacak hijyen 

uygulamaları eğitimi, 

 

olmak üzere iki başlıkta ele alınmasını öneriyoruz. Özellikle ikinci başlıkta ele alınan eğitimin aşağıda 

gerekçeleri açıklanan lisans programından dolayı mutlaka özellikle en başta temel uzmanlık alanı olan gıda 

mühendisleri tarafından verilmesini, bunun da Odanın organizasyonunda veya Odanın yetki vereceği, istenen 

şartları sağlayan müşavirlik büroları aracılığı ile verilebileceğini düşünmekteyiz. Birinci başlıktaki eğitim 

için hekimler tarafından verilecek eğitimin gıda mühendislerince de alınabileceğini ancak ikinci başlıktaki 

eğitimden işletmede çalışan gıda mühendislerinin muaf olması gerektiği inancındayız. 

 

Eğer tek başlıkta ele alınacaksa eğitim içeriğine daha detaylı gıda hijyeni ve sanitasyonu konu başlıkları 

eklenmelidir. Bu eğitim çalışanların sağlığının korunması, gıdalara olası bulaşıların ve tehlikelerin 

önlenmesini sağlayarak tüketiciye güvenli ürünlerin ulaşmasına hizmet etmelidir. Yukarıda tanımlanan 

haliyle bu eğitimi gıda mühendislerinin veremeyeceği söz konusu bile olamaz, bununla beraber eğitim almak 

zorunda bırakılmaları bilimsel hiçbir temele dayandırılamaz. 

 

Komisyonca hazırlanan modüler programlarda “eğitimciler” başlığı altında eğitimlerin, meslek 

mensuplarınca, Milli Eğitim Bakanlığı ile protokol yapacak kurumlar tarafından verilmesine karar 

verilmiştir. Bu kapsamda, Gıda Mühendislerinin doğrudan uzmanlık alanına giren eğitim konularında eğitim 

verebilmesi, Odamızın da eğitim vermek üzere protokol yapılan kurumlar arasında bulunması bir 

gerekliliktir. 
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Yönetmeliğe göre, aşağıda sayılan işletmeler çalışanlarına hijyen eğitimi aldırmak zorundadırlar. Sayılan 

işletmelerde Gıda mühendisi meslektaşlarımızın istihdam edilmekte ve işletmelerin sorumluluğunu 

taşımaktadırlar.  

 

 Gıda üretim iş yerleri, ana dağıtım merkezleri, hazır yemek hizmeti veren işletmeler,  

 İş yeri ve kurum yemekhaneleri,  

 Restoranlar ve diğer benzeri gıda hizmetlerinin sunulduğu yerler, perakende ve toptan satış yerleri, 

 Süpermarket dağıtım merkezleri dâhil olmak üzere son tüketiciye satış ve dağıtım noktasında gıdanın 

işlenmesi, muameleye tabi tutulması veya depolanması ve benzeri hizmetlerin verildiği iş yerleri,  

 Gıda ile temas eden ambalaj üreten işyerleri 

 İnsani tüketim amaçlı sular ile doğal mineralli suların üretimini yapan iş yerleri,  

 Otel, motel, pansiyon ve misafirhane vb. 

 

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü tarafından oluşturulan “Gıda ve Su 

Sektöründe Çalışanlar İçin Hijyen Eğitimi” modüler programında “eğitimciler” başlığı altında bu 

programların uygulanmasında görev alabilecek meslekler arasında Tıp Fakültesi, Hemşirelik Yüksekokulu, 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü, Hemşirelik/Bölümü, Ebelik/Bölümü, Sağlık Memurluğu/Bölümü, 

Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri, Tıbbi Laboratuvar alanında eğitim almış olan Tıbbi Biyolojik Bilimler 

Bölümü ve Fen Fakültesi/ Fen-Edebiyat Fakültesinin Biyoloji bölümlerinden mezun olanlara yer verilmiştir. 

Doğrudan uzmanlık alanına giren eğitim konuları olmasına rağmen Gıda Mühendislerine yer verilmemiştir.  

 

Gıda Mühendisleri eğitim süreçlerinde, mühendislik,  gıda teknolojileri, gıda analizi, genel mikrobiyoloji, 

gıda mikrobiyolojisi ve gıda mevzuatı konularında aldıkları eğitimlerin yanı sıra “Gıda Endüstrisinde Hijyen 

ve Sanitasyon”, “Gıda Güvenliğinin Temel İlkeleri”, “Gıda Endüstrisi Atıkları”, “Gıda İşletmelerinde 

HACCP Uygulamaları” gibi başlıklarda da eğitimler almaktadır. İlgili konularda eğitim almış, tecrübe 

edinmiş ve gıda mevzuatı ile yetkileri teyit edilmiş Gıda mühendisleri de “Gıda ve Su Sektöründe Çalışanlar 

İçin Hijyen Eğitimi” modüler programın uygulanmasında eğitimci olarak görev almalıdır. 

 

Odamızın amaçları arasında, meslek ve üye çıkarlarını korumak için resmi makamlar ve özel kuruluşlarla 

işbirliği yapmak, önerilerde ve girişimlerde bulunmak, Oda’nın uzmanlık alanlarına giren konularda 

üyelerine, gerçek ve tüzel kişilere yönelik eğitim hizmetleri sunmak bulunmaktadır. Bu kapsamda, Gıda 

Mühendislerinin doğrudan uzmanlık alanına giren yukarıda sayılan eğitim konularında, Odamızın da eğitim 

vermek üzere protokol yapılan kurumlar arasında bulunması bir gerekliliktir. 

 

Bilgilerinize arz ederiz. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu a. 

 

Kemal Zeki Taydaş 

Başkan 

 

HİJYEN EĞİTİMİ YÖNETMELİĞİ HAKKINDA BİLGİ NOTU 

24.01.2019 

 

Sağlık Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı ve Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından 5 Temmuz 

2013  tarihinde 28698 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan ve amacı; gıda üretim ve perakende iş yerlerinde, 

insani tüketim amaçlı sular ile doğal mineralli suları üreten iş yerlerinde ve insan bedenine temasın söz 

konusu olduğu temizlik hizmetlerinin verildiği iş yerlerinde çalışanlara yönelik hijyen eğitimi programlarının 

planlanmasına, eğitimlerin verilmesine, iş yeri sahibinin, işletenlerin ve çalışanların bu konudaki 

sorumluluklarına, bu iş yerlerinde çalışmaya engel bulaşıcı hastalıkların ve cilt hastalıklarının belirlenmesine 

ve bu hastalıkların iyileşme hâlinin tespitine ilişkin usul ve esasları belirlemek olan “Hijyen Eğitimi 

Yönetmeliği”nde “Bu Yönetmeliğin kapsadığı iş yerlerinde, Genel Müdürlük tarafından verilen belgeye 

sahip olmayan kişiler çalıştırılamaz. İş yeri sahipleri ve işletenleri, çalışanlarının hijyen eğitimi almasından 

ve belgeli olarak çalıştırılmasından birinci derecede sorumludur. Bizzat çalışmaları durumunda iş yeri 

sahipleri ve işletenleri de bu eğitimi almaya mecburdur.” denilmektedir. Yine Yönetmelikte, “Milli Eğitim 
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Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’ne bağlı öğretim kurumlarınca, katılımcılara eğitim 

sonunda e-yaygın sistemi üzerinde kurs bitirme belgesi verilir” denilmektedir. 

 

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü bünyesinde kurulan ve görevleri arasında iş 

kollarının gruplandırmasını yaparak eğitimlerin planlanması için; iş kollarının gruplandırmasını yapmak, iş 

kollarının yapısına uygun olarak eğitimleri planlamak ve iş kollarının durumuna göre eğitim içeriğini 

belirlemek olan bir komisyon bulunmaktadır.  

 

İlgili komisyonun tekrar bir değerlendirme yaparak bu eğitimi;  

 bulaşıcı hastalıklardan korunma eğitimi, 

 gıdanın sağlıklı güvenli üretilmesi için ortam, personel, makina ekipman, alerjen yönetimi, 

bulaşıların önlenmesi, mikrobiyal, fiziksel, kimyasal tehlike ve risklerin azaltılması veya duruma 

göre yok edilmesi için gerekli bilinçlenmeyi ve önlemlerin alınmasını sağlayacak hijyen 

uygulamaları eğitimi  

olmak üzere iki başlıkta ele alınmasını öneriyoruz. Özellikle ikinci başlıkta ele alınan eğitimin aşağıda 

gerekçeleri açıklanan lisans programından dolayı mutlaka özellikle en başta temel uzmanlık alanı olan gıda 

mühendisleri tarafından verilmesini, bunun da Odanın organizasyonunda veya Odanın yetki vereceği, istenen 

şartları sağlayan müşavirlik büroları aracılığı ile verilebileceğini düşünmekteyiz. Birinci başlıktaki eğitim 

için hekimler tarafından verilecek eğitimin gıda mühendislerince de alınabileceğini ancak ikinci başlıktaki 

eğitimden işletmede çalışan gıda mühendislerinin muaf olması gerektiği inancındayız. 

 

Eğer tek başlıkta ele alınacaksa eğitim içeriğine daha detaylı gıda hijyeni ve sanitasyonu konu başlıkları 

eklenmelidir. Bu eğitim çalışanların sağlığının korunması, gıdalara olası bulaşıların ve tehlikelerin 

önlenmesini sağlayarak tüketiciye güvenli ürünlerin ulaşmasına hizmet etmelidir. Yukarıda tanımlanan 

haliyle bu eğitimi gıda mühendislerinin veremeyeceği söz konusu bile olamaz, bununla beraber eğitim almak 

zorunda bırakılmaları bilimsel hiçbir temele dayandırılamaz. 

 

Komisyonca hazırlanan modüler programlarda “eğitimciler” başlığı altında eğitimlerin, meslek 

mensuplarınca, Milli Eğitim Bakanlığı ile protokol yapacak kurumlar tarafından verilmesine karar 

verilmiştir. Bu kapsamda, Gıda Mühendislerinin doğrudan uzmanlık alanına giren eğitim konularında eğitim 

verebilmesi, Odamızın da eğitim vermek üzere protokol yapılan kurumlar arasında bulunması bir 

gerekliliktir. 

 

Yönetmeliğe göre, aşağıda sayılan işletmeler çalışanlarına hijyen eğitimi aldırmak zorundadırlar. Sayılan 

işletmelerde Gıda mühendisi meslektaşlarımızın istihdam edilmekte ve işletmelerin sorumluluğunu 

taşımaktadırlar.  

 

 Gıda üretim iş yerleri, ana dağıtım merkezleri, hazır yemek hizmeti veren işletmeler,  

 İş yeri ve kurum yemekhaneleri,  

 Restoranlar ve diğer benzeri gıda hizmetlerinin sunulduğu yerler, perakende ve toptan satış yerleri, 

 Süpermarket dağıtım merkezleri dâhil olmak üzere son tüketiciye satış ve dağıtım noktasında gıdanın 

işlenmesi, muameleye tabi tutulması veya depolanması ve benzeri hizmetlerin verildiği iş yerleri,  

 Gıda ile temas eden ambalaj üreten işyerleri 

 İnsani tüketim amaçlı sular ile doğal mineralli suların üretimini yapan iş yerleri,  

 Otel, motel, pansiyon ve misafirhane vb. 

 

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü tarafından oluşturulan “Gıda ve Su 

Sektöründe Çalışanlar İçin Hijyen Eğitimi” modüler programında “eğitimciler” başlığı altında bu 

programların uygulanmasında görev alabilecek meslekler arasında Tıp Fakültesi, Hemşirelik Yüksekokulu, 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü, Hemşirelik/Bölümü, Ebelik/Bölümü, Sağlık Memurluğu/Bölümü, 

Hemşirelik ve Sağlık Hizmetleri, Tıbbi Laboratuvar alanında eğitim almış olan Tıbbi Biyolojik Bilimler 

Bölümü ve Fen Fakültesi/ Fen-Edebiyat Fakültesinin Biyoloji bölümlerinden mezun olanlara yer verilmiştir. 

Doğrudan uzmanlık alanına giren eğitim konuları olmasına rağmen Gıda Mühendislerine yer verilmemiştir.  
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Gıda Mühendisleri eğitim süreçlerinde, mühendislik,  gıda teknolojileri, gıda analizi, genel mikrobiyoloji, 

gıda mikrobiyolojisi ve gıda mevzuatı konularında aldıkları eğitimlerin yanı sıra “Gıda Endüstrisinde Hijyen 

ve Sanitasyon”, “Gıda Güvenliğinin Temel İlkeleri”, “Gıda Endüstrisi Atıkları”, “Gıda İşletmelerinde 

HACCP Uygulamaları” gibi başlıklarda da eğitimler almaktadır. İlgili konularda eğitim almış, tecrübe 

edinmiş ve gıda mevzuatı ile yetkileri teyit edilmiş Gıda mühendisleri de “Gıda ve Su Sektöründe Çalışanlar 

İçin Hijyen Eğitimi” modüler programın uygulanmasında eğitimci olarak görev almalıdır. 

 

Odamızın amaçları arasında, meslek ve üye çıkarlarını korumak için resmi makamlar ve özel kuruluşlarla 

işbirliği yapmak, önerilerde ve girişimlerde bulunmak, Oda’nın uzmanlık alanlarına giren konularda 

üyelerine, gerçek ve tüzel kişilere yönelik eğitim hizmetleri sunmak bulunmaktadır. Bu kapsamda, Gıda 

Mühendislerinin doğrudan uzmanlık alanına giren yukarıda sayılan eğitim konularında, Odamızın da eğitim 

vermek üzere protokol yapılan kurumlar arasında bulunması bir gerekliliktir. 

 

Bilgilerinize arz ederiz. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu 
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Tarih: 15.05.2019 

Sayı: 2019/0616 

 

T.C. TARIM ve ORMAN BAKANLIĞI 

Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü’ne 

 

21.12.2017 tarih ve 30277 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Gıda İşletmelerinin Kayıt ve Onay İşlemlerine 

Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 1. maddesinin iptali ve yürütmenin 

durdurulması istemiyle açılan dava ile T.C. Danıştay 10. Dairesi’nin 12.07.2018 tarih ve E.2018/562 sayılı 

kararıyla yürütmenin durdurulmasına karar verilmiş, yapılan itiraz ile T.C Danıştay İdari Dava Daireleri 

Kurulu’nun 05.12.2018 tarih ve İtiraz No: 2018/603 kararıyla yürütmenin durdurulması isteminin reddine 

karar verilmiştir. 

 

Gelinen hukuki süreç içerisinde Odamız gıda işletmelerinde İstihdamı Zorunlu Personel olarak çalışan Gıda 

Mühendislerine düzenlediği İstihdamı Zorunlu Onay Belgesi yerine bir yıl geçerlilik süresi olan İstidamı 

Zorunlu Personel Üyelik Belgesi düzenlemektedir.  

 

Bu belge ile Odamız gıda işletmelerinde çalışan meslektaşlarımızın ücret, SGK kayıtları, çalışma koşulları 

gibi özlük haklarını ilgilendiren konuların yanı sıra hangi işletmede çalıştığının kayıtlarının tutulmasını 

sağlamaktadır. Bu kayıtlar ileride olası anlaşmazlıklardan doğacak davalara bilgi temininden, üyelerimizin 

hizmet birleştirmesine kadar farklı konulara hizmet sağlamaktadır. 

 

Diğer yandan bu belge ile kötü niyetli kişilerin ilgili mevzuata aykırı davranmalarının önüne geçilmektedir. 

Örneğin; mevzuata uygun olarak gıda işletmesi istihdamı zorunlu teknik personel istihdam etmekte ancak 

kısa bir süre içerisinde işten çıkışını yapmakta, bu durumu Bakanlığınıza bildirmemektedir. Bakanlığınızın 

kontrol görevlilerinin gıda işletmesini bir sonraki kontrolüne kadar durum anlaşılamamaktadır. Bu durumda 

halk sağlığı tehlikeye düşmekte, gıda güvenliği sağlanamamaktadır. 

 

Bazı durumlarda işten çıkışı yapılan kişi fiilen işyerinde sigortasız çalıştırılmaya devam etmekte, üyemiz 

Odamızdan üyelik iptali yaptırmakta; dolayısıyla mesleğini yaptığı halde 6235 sayılı Türk Mühendis ve 

Mimar Odaları Birliği Kanunu’nu hükümlerine uyulmamaktadır. Diğer yandan SGK primi yatırılmadığı için 

devletimiz gelir kaybına, üyelerimiz hak kaybına uğramaktadır. 

 

Yukarıda birkaçından bahsedilen nedenlerden dolayı Bakanlığınızın gerek gıda işletmelerinin kayıt veya 

onay aşamasında istenilen belgelerde gerekse kontrol görevlilerinin denetimleri esnasında Odamız tarafından 

gıda işletmelerinde İstihdamı Zorunlu Personel olarak çalışan Gıda Mühendislerine düzenlediği İstidamı 

Zorunlu Personel Üyelik Belgesi aranması ve geçerlilik tarihinin kontrol edilmesi hususunda gereğini ve 

5596 sayılı kanun gereği istihdamı zorunlu personelin takibi konusunda Bakanlığınızla karşılıklı olarak her 

türlü işbirliğine hazır olduğumuzu bilgilerinize arz ederim. 

 

Saygılarımla, 

 

Kemal Zeki TAYDAŞ 

Başkan 
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Tarih: 21.05.2019 

Sayı: 2019/0632 

 

ANKARA SANAYİ ODASI 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NA 

 

Konu: 6235 Sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Kanunu 

  

6235 sayılı TMMOB Kanununun 33. Maddesinde “Türkiye’de mühendislik ve mimarlık meslekleri 

mensupları mesleklerinin icrasını iktiza ettiren işlerle meşgul olabilmeleri ve meslekî tedrisat yapabilmeleri 

için ihtisasına uygun bir odaya kaydolmak ve azalık vasfını muhafaza etmek mecburiyetindedirler.” hükmü 

yer almaktadır.  

 

Kanunun bu amir hükmüne göre mühendis ve mimarların serbest olarak veya bir firmada çalışabilmeleri için 

ilgili meslek odalarına üye olmaları ve üyelik şartlarını yerine getirmeleri zorunludur. Yasal zorunluluk 

olması nedeniyle, gelecekte yasa gereğini yerine getirmemekten dolayı hukuki bir yaptırımla 

karşılaşılmaması için Kurumunuza üye firmaların bünyelerinde çalıştıracakları Gıda Mühendislerinden 

Odamıza üye olduklarına dair belge istemeleri, hâlihazırda çalışan Gıda Mühendislerinin ise Odamıza üye 

olup olmadıklarını sorgulamaları yönünde üyelerinizin bilgilendirilmesi hususunda yardımlarınızı rica 

ederiz. 

 

Saygılarımızla, 

 

Kemal Zeki TAYDAŞ 

Başkan 
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Tarih: 21.05.2019 

Sayı: 2019/0633 

 

ANKARA TİCARET ODASI 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NA 

 

Konu: 6235 Sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Kanunu 

  

6235 sayılı TMMOB Kanununun 33. Maddesinde “Türkiye’de mühendislik ve mimarlık meslekleri 

mensupları mesleklerinin icrasını iktiza ettiren işlerle meşgul olabilmeleri ve meslekî tedrisat yapabilmeleri 

için ihtisasına uygun bir odaya kaydolmak ve azalık vasfını muhafaza etmek mecburiyetindedirler.” hükmü 

yer almaktadır.  

 

Kanunun bu amir hükmüne göre mühendis ve mimarların serbest olarak veya bir firmada çalışabilmeleri için 

ilgili meslek odalarına üye olmaları ve üyelik şartlarını yerine getirmeleri zorunludur. Yasal zorunluluk 

olması nedeniyle, gelecekte yasa gereğini yerine getirmemekten dolayı hukuki bir yaptırımla 

karşılaşılmaması için Kurumunuza üye firmaların bünyelerinde çalıştıracakları Gıda Mühendislerinden 

Odamıza üye olduklarına dair belge istemeleri, hâlihazırda çalışan Gıda Mühendislerinin ise Odamıza üye 

olup olmadıklarını sorgulamaları yönünde üyelerinizin bilgilendirilmesi hususunda yardımlarınızı rica 

ederiz. 

 

Saygılarımızla, 

 

Kemal Zeki TAYDAŞ 

Başkan 
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Tarih: 22.05.2019 

Sayı: 2019/0640 

 

ANKARA TİCARET BORSASI 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NA 

 

Konu: 6235 Sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Kanunu 

  

6235 sayılı TMMOB Kanununun 33. Maddesinde “Türkiye’de mühendislik ve mimarlık meslekleri 

mensupları mesleklerinin icrasını iktiza ettiren işlerle meşgul olabilmeleri ve meslekî tedrisat yapabilmeleri 

için ihtisasına uygun bir odaya kaydolmak ve azalık vasfını muhafaza etmek mecburiyetindedirler.” hükmü 

yer almaktadır.  

 

Kanunun bu amir hükmüne göre mühendis ve mimarların serbest olarak veya bir firmada çalışabilmeleri için 

ilgili meslek odalarına üye olmaları ve üyelik şartlarını yerine getirmeleri zorunludur. Yasal zorunluluk 

olması nedeniyle, gelecekte yasa gereğini yerine getirmemekten dolayı hukuki bir yaptırımla 

karşılaşılmaması için Kurumunuza üye firmaların bünyelerinde çalıştıracakları Gıda Mühendislerinden 

Odamıza üye olduklarına dair belge istemeleri, hâlihazırda çalışan Gıda Mühendislerinin ise Odamıza üye 

olup olmadıklarını sorgulamaları yönünde üyelerinizin bilgilendirilmesi hususunda yardımlarınızı rica 

ederiz. 

 

Saygılarımızla, 

 

Kemal Zeki TAYDAŞ 

Başkan 
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9.2. GÖRÜŞLERİMİZ 

 

11. dönemde Odamızı, mesleğimizi, meslektaşlarımızı ve halk sağlığını ilgilendiren mevzuat düzenlemeleri 

ile ilgili olarak verdiğimiz görüşler aşağıda yer almaktadır.  

 

TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

TÜRK GIDA KODEKSİ BAL TEBLİĞİ (TASLAK TEBLİĞ) GÖRÜŞÜ 

 

25 Aralık 2018 

 

Taslağın Geneli Üzerindeki Görüş ve Değerlendirme  Teklif  

Taslak Maddesi  Görüş ve Değerlendirme  Teklif  

1-  

MADDE 4. (2) b-8  

Filtre edilmiş bal: Yabancı 

organik veya inorganik 

maddelerin 0.2 mm’nin altında 

filtrasyon yolu ile 

uzaklaştırılması sırasında 

polen içeriği önemli ölçüde 

azalmış balı, 

 

MADDE 5. (1) c Filtre edilmiş 

bal dışında, hangi aşamada 

olursa olsun ballara 0.2 

mm’nin altında filtrasyon 

uygulanmaz. 

   

   

Bal işletmelerinde filtrasyon işlemi organik ve inorganik 

maddelerin ayrılması amacıyla farklı işlem basamaklarında, 

farklı gözenek çaplı filtreler kullanılarak yapılır. Sadece 0.2 

mm altında filtreleme işlemi uygulanan balların filtrelenmiş 

olarak adlandırılması tüketicinin yanlış yönlendirilmesine 

neden olabilecektir. Gözenek çapının 0.2 mm’nin üstünde 

olması balın filtre edildiği gerçeğini ortadan 

kaldırmayacağından, filtre boyutlarının yer almaması ve 

yalnızca “filtre edilmiştir” ifadesinin belirtilmesinin, daha 

doğru bir yaklaşım olacağı değerlendirilmektedir. Ayrıca 

AB Direktifinde (2001/110/EC), filtrasyon işleminden söz 

edilerek, bunun ürün etiketinde belirtilmesi gerektiği 

vurgulanmış, ancak filtre çapına ilişkin herhangi bir bilgi 

yer almamaktadır.  

 

   

2-  

MADDE 14.(1) g  

Filtre edilmiş balların 

etiketinde gıdanın adında 

‘filtre edilmiş’ ifadesi yazılır 

ve bu ballarda polen miktarının 

önemli ölçüde azaltıldığı 

etikette belirtilir. 

 

   

Değiştirilmesi öngörülen ifadenin gıdanın adıyla yan yana 

yazılması, tüketicide farklı algılara neden olabilecek ve 

sektörde haksız rekabete yol açabilecektir. Bu nedenle, 

yukarıda 1. maddede ve AB direktifinin 6 ve 7 nci 

maddelerine göre, filtre edilme ve polen azaltma işleminin 

etiketin herhangi bir yerinde taslağa uygun olarak 

vurgulanması gerektiği değerlendirilmektedir. Ayrıca, 

polen içeriği önemli ölçüde azalmış balı, ya da filtre balda 

polen miktarının büyük ölçüde alındığı ifadeleri soyut olup, 

varsa analiz yöntemi ve niceliklerinin belirtilmesi g 

erekir. 
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MADDE 5 Tablo 1 Çeşitli 

balların polen içerikleri 

Gerek yürürlükte olan Tebliğde (2012/58), gerekse AB 

Direktifinde (2001/110/EC) bal çeşitlerinin polen 

içeriklerine ilişkin bir bilgi bulunmamaktadır. Söz konusu 

verilerin bilimsel bilgiye dayandığına ve hangi literatürde 

bulunduğuna ilişkin bilgilerin paylaşılması gerektiği 

değerlendirilmektedir. 

 

Ayrıca AB, üye ülkelerin ulusal ürünlerine ilişkin 

özellikleri, yürürlükte olan AB mevzuatının ana ilkeleriyle 

çelişmemesi ve araştırmaya dayalı bilimsel verileri 

paylaşması koşuluyla, ulusal mevzuatta yayınlamasına izin 

vermektedir.   

 

AB mevzuatında olmayan konularda, Türkiye’ de kamu 

kurumları ile Üniversiteler aracılığıyla yürütülen 

Monofloral ve diğer ballar ile ilgili araştırmaların 

kanıtlanmış bilimsel sonuçları yayımlanıncaya kadar 

herhangi bir sınırlama konulmamalı ve mevzuatta yer 

almamalıdır. 
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TÜRK GIDA KODEKSİ GIDA ETİKETLEME VE TÜKETİCİLERİ BİLGİLENDİRME 

YÖNETMELİĞİ TASLAĞINA İLİŞKİN TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI GÖRÜŞÜ 

 

6 Şubat 2019 

 

Taslağın Geneli Üzerindeki Görüş ve Değerlendirme  

Taslak Maddesi Görüş ve Değerlendirme Teklif 

MADDE 4 - (2) t) Okul gıdası logosu: Millî Eğitim 

Bakanlığına bağlı resmi ve özel okul/kurumların 

bünyesinde faaliyet gösteren; yemekhane, kantin, 

kafeterya, büfe, çay ocağı gibi gıda işletmelerinde 

satışı yapılacak olan gıdaların etiketi üzerinde yer 

alacak logoyu, 

 

Okul Gıdası Logosu 

MADDE 49 – (1) Millî Eğitim Bakanlığına bağlı 

resmi ve özel okul/kurumların bünyesinde faaliyet 

gösteren; yemekhane, kantin, kafeterya, büfe, çay 

ocağı gibi gıda işletmelerinde satışı yapılacak olan 

hazır ambalajlı gıdalar üzerinde Ek-17’de yer alan 

logo bulunur. 

 (2) Ambalaj üzerinde yer alacak logonun 

çapı; 

 a) En geniş yüzeyi 80 cm² den büyük olan 

ambalajlarda veya kaplarda 2,5 cm, 

 b) En geniş yüzeyi 25 cm² ile 80 cm² arasında 

olan ambalajlarda veya kaplarda 2 cm,  

 c) En geniş yüzeyi 25 cm²’den küçük olan 

ambalajlarda veya kaplarda 1,5 cm olarak uygulanır. 

(3) Logoda kullanılan yazı karakterleri ve şekiller 

beyaz zemin üzerine siyah renk olur. 

Madde 4 (2) t) bendi ve Madde 49’da 

yer alan okul gıdası logosunun hangi 

ürünlere hangi kriterler doğrultusunda 

uygulanacağı belirtilmemiştir. Okul 

gıdası logosu uygulamasına yönelik 

olarak ilgili mevzuata atıf yapılmalı ya 

da bu taslak metinde belirtilmelidir. 

 

Madde 4 – (2) bb) Son tüketim tarihi: 

Mikrobiyolojik açıdan kolay bozulabilen ve bu 

nedenle insan sağlığı açısından kısa süre içerisinde 

tehlike oluşturması muhtemel olan gıdaların 

tüketilebileceği son tarihi, 

Gıdalarda son tüketim tarihi 

belirlenirken mikrobiyolojik 

bozulmanın yanı sıra, fiziksel ve 

kimyasal bozulma da, değerlendirme 

kapsamında olmalıdır. 
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Madde 4 – (2) ee) Tavsiye edilen tüketim tarihi: 

Uygun şekilde muhafaza edildiğinde, gıdanın 

kendine has özelliklerini koruduğu süreyi gösteren 

tarihi, 

“uygun şekilde muhafaza…” tabiri 

yerine, “etiketinde belirtildiği şekilde 

muhafaza…” yazılması daha uygun 

olacağı değerlendirilmelidir. 

 

Madde 15 – (6) Hazır ambalajlı olmayan taze balık 

ve balıkçılık ürünlerinin etiketinde ürünün bilimsel 

literatürlerde geçen resmi adı veya alışılagelen adı, 

üretim metodu (çiftlik, tatlı su, deniz gibi), menşe 

bilgisi, gıda işletmecisine ait iletişim bilgileri yer 

alır. Taze balık ve balıkçılık ürünlerinin 

çözündürülerek piyasaya arz edilmesi durumunda 

“Çözündürülmüştür. Tekrar dondurmayınız” ifadesi 

kolayca görülebilecek, açıkça okunabilecek şekilde 

tüketiciye sunulur. 

Dondurulma işlemi başka gıdalarda da 

yapılmaktadır (Örneğin tavuk). Bu 

nedenle, dondurulma işlemi yapılan 

tüm gıdalarda “Çözündürülmüştür. 

Tekrar dondurmayınız” ifadesi yer 

almalıdır. 

 

Madde 17 – (2) 9 uncu maddede belirtilen zorunlu 

bilgilere ait koşullar saklı kalmak kaydıyla, uzaktan 

iletişim araçları ile satışa arz edilen gıdalar için 

aşağıdaki kurallar uygulanır: 

a) Tavsiye edilen tüketim tarihi veya son tüketim 

tarihi bilgisi hariç olmak üzere 9 uncu maddenin 

birinci fıkrasında yer alan zorunlu bilgiler ve Ek-

2’nin 6 ve 7 numaralı satırında yer alan bilgiler, satın 

alma işlemi sonuçlanmadan önce hazır bulundurulur 

ve uzaktan satışı destekleyen materyalde yer alır 

veya gıda işletmecisi tarafından açıkça belirlenen 

diğer uygun araçlar vasıtasıyla sunulur. Diğer uygun 

araçlar kullanıldığında, gıda işletmecisi zorunlu 

bilgileri tüketiciye ek masraflar yüklemeden sunar. 

Bu hüküm otomatik satış makinelerinde veya 

otomasyon sistemi ile çalışan ticari tesislerde satışı 

yapılan hazır ambalajlı gıdalara uygulanmaz. 

b) Zorunlu bilgilerin tümü teslimat sırasında sunulur. 

“Diğer uygun araçlar” ifadesi ile tam 

olarak ne anlatılmak istendiği 

anlaşılamamıştır. Bu ifadenin daha açık 

olması tüketicinin bilinçlenmesi 

açısından daha uygun olacaktır. Ayrıca, 

bu hükmün otomatik satış 

makinelerinde ve otomasyon sistemi ile 

çalışan ticari tesislerde satışı yapılan 

hazır ambalajlı gıdalara 

uygulanmayacağı belirtilmektedir. Bu 

hükmün (makine ve tesis ayrımı 

yapmaksızın) tüm hazır ambalajlı 

gıdalara uygulanmasının tüketiciyi 

bilgilendirme yönünden daha doğru 

olacağı değerlendirilmektedir. 

 

MADDE 35 – (1) ç) “Trans yağ içermez” beyanı 

yapılması durumunda trans yağ miktarı bu maddenin 

birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen bilgilere 

ilave olarak verilir. 

Trans yağın endüstriyel proses sonucu 

ortaya çıktığı göz önüne alındığında, 

trans yağ içeren ya da içermeyen 

gıdaların etiketlerinde ne kadar trans 

yağ içerdiğinin belirtilmesi, tüketicinin 

sağlığı ve bilinçlendirilmesi açısından 

önemlidir. 
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MADDE 38 – (2) Temel görüş alanında 100 g veya 

100 mL  ve porsiyon veya tüketim birimi üzerinden 

enerji değeri, yağ, doymuş yağ, şekerler ve tuz için 

referans alım (RA) oranları verilirken Ek-12’de 

belirlenen kurallara uygun olarak renklendirme 

yapılır. 

Tanıma Ek-12 de yer alan Zorunlu 

Beslenme Bildirimi Tablosuna trans 

yağ ifadesi de eklenmelidir. 

 

Ayrıca Ek-12 Bölüm 2 temel görüş 

alanı içinde renkli etiketleme kuralları 

başlığı adı alında yayınlanan 2 nci 

maddeye göre “ Renkli etiketleme; Ek-

9, Bölüm 2’ de yer alan “Enerji ve 

Vitaminler ve Mineraller Dışındaki 

Bazı Besin Öğeleri İçin Referans Alım 

Değerleri” esas alınarak gıdanın yağ, 

doymuş yağ, şekerler ve tuz içeriğinin 

günlük diyette alınması gereken 

miktarlarını ve bu miktarların yüksek, 

orta ve düşük olup olmadığını gösterir.” 

ifadesiyle, yapısı gereği yüksek yağ, 

doymuş yağ, tuz ve şeker içeren bazı 

gıdaların satışının olumsuz etkileneceği 

göz önüne alınarak, turşu, reçel, bal, 

lokum, pekmez, helva, tahin vb. 

geleneksel gıdalar ile yüksek tuz, yağ 

ve şeker oranına sahip sıvıyağ, tereyağ, 

sadeyağ gibi gıda maddeleri, söz 

konusu madde uyarınca kırmızı 

renklendirilecektir. Yapısı gereği 

yüksek yağ, doymuş yağ, tuz ve şekere 

sahip ürünlere yönelik kırmızı renk 

uygulaması tüketicide olumsuz bir algı 

oluşturacak ve bu gıdaların zararlı 

olduğu yönündeki kanı artacaktır. 

 

MADDE 41 – (2) Bir gıda, beslenme beyanı 

yapabilme koşullarını doğal bileşiminde bulunan bir 

besin öğesi veya diğer öğe ile karşılıyorsa, beslenme 

beyanının önüne “doğal olarak/doğal” ibaresi 

eklenebilir. 

Yeterince açık değildir. Fıkranın daha 

anlaşılır olması gerekir. 
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 Yürürlükte olan TÜRK GIDA 

KODEKSİ GIDA ETİKETLEME VE 

TÜKETİCİLERİ 

BİLGİLENDİRME YÖNETMELİĞİ 

(26.01.2017/29960 Mükerrer)’ nin 

Madde - 7 (3) fıkrasında yer alan “Özel 

beslenme amaçlı gıdalar ile ilgili 

mevzuat hükümleri saklı kalmak 

kaydıyla, gıdanın bir hastalığı önleme, 

tedavi etme veya iyileştirme özelliğine 

sahip olduğuna dair bilgilendirme 

yapılamaz, bu tür özelliklere atıfta 

bulunulamaz.“ ifadesi yeni 

yönetmelikte de aynen yer almalıdır. 

Çünkü bir gıdanın bir hastalığı önleme, 

tedavi etme ve iyileştirme özelliği 

yaptırılacak analizler sonucunda 

kesinlik kazanmalı; gıda üreticileri bir 

gıdanın hastalık önleme, tedavi etme ve 

iyileştirme özelliği hakkında 

bilgilendirme yapıyor ya da atıfta 

bulunuyor ise bunu kanıtlamak zorunda 

olmalıdır. 

 

 



107 
 

CUMHURBAŞKANLIĞI GIDA POLİTİKALARI KURULU ÜYESİ 

PROF. DR. ZÜMRÜT BEGÜM ÖGEL’E İLETİLEN 

GIDA MÜHENDİSLERİNİN SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİNE DAİR 

BİLGİLENDİRME, ÖNERİ VE GÖRÜŞLERİMİZ 

 

8 Şubat 2019 

 

Ülkemizde birçok ilde eğitim vermekte olan Üniversitelerin Gıda Mühendisliği Bölümlerinden mezun olan 

mühendislerin; ülkemiz insanının ihtiyacı olan güvenilir gıdanın temini ve ülkemiz gıda sektörünün 

büyüyerek dünya piyasalarında da önemli bir yer edinilebilmesi açısından başta gıda üretimi olmak üzere, 

gıda kontrol ve denetiminde yeterli yer edinmeleri son derece işlevsel ve önemli görülmektedir. Ülkemizde 

gıda denetiminde yaşanacak bir yetersizliğin sektörde haksız rekabete ve halk sağlığı sorunlarına yol açacağı 

bilinmektedir. 

  

Gıda güvenliğinin sağlanmasına, "çiftlikten sofraya" prensibi ile yaklaşıldığında vazgeçilmez olan üç meslek 

grubu görülmektedir. Gıda Mühendisleri, Ziraat Mühendisleri ve Veteriner Hekimler bu üç temel mesleği 

oluşturmaktadır.  

  

Gıda güvenliği gündemde yoğun bir biçimde yer alırken, meslektaşlarımız kendilerini dışlanmış ve 

ayrımcılığa uğramış olarak hissetmekte, bunu da etkin bir biçimde Odamıza yansıtmaktadırlar.  Oda olarak, 

takipçisi olduğumuz konular arasından en temel ve öncelik arz eden üç sorun alanımız; kamuda istihdam, 

özel sektörde istihdam edilen meslektaşlarımızın sorunları ve üniversitelerde Gıda Mühendisliği 

Bölümlerinin sürekli artmasına bağlı olarak ortaya çıkan sorunlardır.  

  

Kamuda İstihdam 

  
Gıda Mühendisliği bu alandaki birlikte görev yaptığı diğer mesleklerle karşılaştırıldığında daha yeni olan bir 

meslek grubudur. "Gıda Mühendisi" unvanı ile ilk mezunlar 1979 yılında iş yaşamına girmişlerdir. Bu 

durumun bir yansıması olarak; Bakanlıkta uzun yıllar bu görev Ziraat Mühendisleri ve Veteriner Hekimler 

tarafından yürütülmüştür. Halen çoğunlukla bu alışkanlıkla düzenlenen görev paylaşımı, idari kadrolara 

atama ve istihdam politikalarında; Gıda Mühendisi ihtiyacı gerçekçi boyutu ile tespit edilememektedir. 

  

Diğer yandan, tüm meslek gruplarında olduğu gibi meslek taassubu ile davranabilen idareciler olduğunu da 

vurgulamayı bir sorunun tespitine yardımcı olmak amacıyla görev olarak değerlendirmekteyiz.  Bunun 

sonucu olarak gıda mühendislerinin mağdur olmasının yanı sıra, gıda alanındaki politikaları belirleyen ve 

uygulayan tek yetkili kurum olarak Bakanlık, dört yıllık lisans eğitimlerinde sadece gıda alanında 

uzmanlaşmış olan Gıda Mühendislerinden yeterince yararlanamamaktadır.   

  

Tarlada ve ahırda danışmanlık görevi yapmak üzere, ücretleri kamu kaynaklarından ödenmek kaydıyla 

binlerce Ziraat Mühendisi ve Veteriner Hekim "tarım danışmanı" olarak istihdam edilmiş, 4-B kapsamında 

çalışanların kadroya geçirilmesi aşamasında da kadrolu çalışanlara dönüştürülmüşlerdir. Bu durum kamudaki 

istihdamda; zaten gıda mühendisleri yönünden düşük olan oranın, daha ağırlıkla gıda mühendisleri aleyhine 

dönmesine neden olmuştur. 

  

AB uyum hedefiyle 5996 Sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu çıkartılmıştır. 

İlgili Kanun`da yer alan 1 ve 2 No`lu ekler vasıtasıyla Gıda Mühendisliği meslek alanlarına bazı kısıtlamalar 

getirilmiştir. Oysa bunların bir kısmı AB`de olmayan kısıtlamalardır.  

  

Tüm mühendislerin kamuda istihdam edilmesi gibi bir talebimiz hiçbir zaman olmamıştır. Bunun gerçekçi 

olmadığının bilincindeyiz, ancak şu anda var olan manzara gıda mühendisi sayısının son derece yetersiz 

olduğunu göstermektedir. Gıda Mühendisleri ülkenin dört bir yanında açıklanacak kadroların sayısını ve 

dağılımını beklemektedir.  
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Özel Sektörde İstihdam 

  
1995 yılından itibaren mevzuatta yer alan ve uygulanmakta olan  ‘Sorumlu Yöneticilik` uygulaması 2010 

yılında 5996 sayılı kanunla kaldırılmış; motor gücü 30 BG ve çalışanı 10 adedin altında olan bazı gıda 

işletmelerinde uzman personel istihdam zorunluluğu kaldırılarak güvenilir gıda arzı işletmeci sorumluluğuna 

bırakılmıştır.  

  

Tüketicilere doğrudan yiyecek içecek hizmeti vermekte olan oteller, moteller, restoranlar gibi işyerleri; çok 

sayıda tüketiciye hizmet vermesi ve bu nedenle de yüksek miktarlarda ve çok çeşitli hammaddenin işlenmesi, 

özellikle turizm bölgelerinde sadece yerli değil yabancı turistlere hizmet vermesi ve sunulan hizmetin 

nitelikleri (açık büfe hizmetler, stant sunumları, özellikle turizm bölgelerindeki iklimsel dezavantajlar ve 

alkollü içeceklerin tüketimi vs.) sebebi ile gıda güvenliği açısından sıkı kontrol altında tutulması gereken 

işletmeler arasında yer almaktadır. Bundan dolayı, söz konusu işletmelerin Ek-1`de yer alan "Yukarıda 

sayılan gıda iş kollarının dışında, 30 beygir üzeri motor gücü bulunan veya toplam 10 kişiden fazla personel 

çalıştıran gıda iş yerleri" kapsamında değerlendirilerek, bu işletmelerde işin nevine göre lisans düzeyinde 

eğitim almış uygun personelin istihdam edilmelidir.  

  

Ayrıca okullar, yurtlar, hastaneler gibi toplu yemek tüketiminin söz konusu olduğu yerlerde de gıda 

güvenliği ve denetiminin sağlanması amacıyla uzmanlık konusu gıda üretimi olan gıda mühendislerinin de 

görev tanımlarının yapılarak istihdam edilmelidir. 

  

Özellikle küçük işletmelerde farkındalığın ve bilinç düzeyinin çok düşük olması, en iyi niyetle 

gerçekleştirilen üretimlerde dahi sağlık risklerine neden olabilmektedir. Küçük ölçekli işletmelerin ekonomik 

baskılar nedeniyle ciddi tehdit altında olduğu da bilinen bir gerçektir. Mali açıdan yeterli olamayan bu 

işletmeler; devamlılıklarını sürdürebilmek için kendi başlarına mücadele vererek en az sayıda çalışanla 

faaliyetlerini yürütmeye çalışan işletmeler, "konu uzmanı çalıştırılması" nın bir fırsat alanı olduğunu bilseler 

dahi, istihdam yükü altında ezilmeleri nedeniyle bu yükün azaltılması için kamudan destek beklemektedirler.  

  

Odamız tarafından hazırlanarak, 2012 yılında Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı`na iletilen 

"Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı Sistemi Projesi" ile;  

 

 30 BG ve 10 çalışan altındaki tüm gıda işletmelerinde eksiksiz bir biçimde gıda bilimi konusunda en 

az lisans düzeyinde eğitimli gıda danışmanı gözetiminde üretim yapılması; gıda danışmanının birden 

fazla işletmeye danışmanlık yapabilmesi ve çalışma saatlerinin esnek ancak haftalık belli bir süreyi 

kapsayacak şekilde belirlenmesi, 

 "Yetkilendirilmiş Gıda Danışman"larının kamu adına çalışması ve gıda güvenliği gereksinimlerinin 

tüm üretim sürecinde yerine getirildiğinin gözetimini gerçekleştirmesi, 

 Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlarının Bakanlığa sistematik olarak rapor sunması, 

 Hizmetinin karşılığı olan ücret ve sosyal güvenlik primlerinin ise Bakanlık bütçesine konulacak 

ödenekten veya işletmelerin belli bir oranda katkı sağlanmasıyla karşılanması 

hedeflenmiştir.  

  

Bu proje; özellikle küçük işletmelerde, bu personelin istihdam yükünü hafifleterek ücretlerinin 

kamudan bütçelendirilmesini öngörmektedir ve mevzuata uygun üretimde yardımcı olan ve gıda 

güvenliğini risklerinin oluşmasını önlemede önemli görev üstlenen istihdamı zorunlu personel"in 

küçük işletme niteliğindeki gıda işletmelerinde çalıştırılmasının güvence altına alınmasını sağlamayı 

hedeflemektedir. Ancak, bu proje, uzun yıllardır Bakanlık tarafından dikkate alınmamakta, bu 

konuda herhangi bir çalışma da yapılmamaktadır.  

 

Sektörde çalışan meslektaşlarımız, hak ettiği ücreti alamamakta ve hakları yeterince 

korunamamaktadır. 

  

Gıda Mühendisliği Eğitimi 

  
Ülkemizde birçok meslek grubunda olduğu gibi; Gıda Mühendislerinde de işsizlik sorunu önemli bir 

yer işgal etmektedir. Gelinen bu noktada şüphesiz birçok etmen vardır ancak bu etmenlerin başında, 
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neredeyse her ilde açılan üniversiteler ve ülke çapında sayıları hızla artan ve eğitim 

olanakları/Öğretim elemanları sayısı açısından ve bunların kaçınılmaz sonucu olarak eğitim kalitesi 

yetersiz olan Gıda Mühendisliği Bölümleri gelmektedir.  

  

Gıda Mühendisliği eğitimi veren bölüm sayısı ve kontenjanları ülke gereksinimlerinin üzerindedir. 

Yeni bölümlerin açılmasında ihtiyaca yönelik bir araştırma yapılmadığı gibi; açılan bölümlerin 

kontenjan artırımlarında da ilgili bölümlerin görüşleri dikkate alınmamaktadır. Bu süreç, Gıda 

Mühendisliği eğitimi kalitesini olumsuz yönde etkilemekte, işsiz Gıda Mühendislerinin sayısının 

artmasına yol açmakta ve rekabet nedeniyle alınan ücretlerin düşmesine neden olmaktadır. 

  

Özetle; 

 

 Kamuda istihdam politikaları, gıda üretim sürecinde ihtiyaç duyulan ilgili tüm meslekleri 

hakkaniyetle kapsayacak şekilde planlanmalı, gıda profesyonellerinin asıl meslek alanlarında 

çalışmasını sağlayacak politikaların uygulanması ile bu alanda yapılmakta olan haksızlıklar 

giderilmelidir. İstihdam politikaları katılımcı bir anlayışla oluşturulmalı, konu ile ilgili meslek 

kuruluşlarının sürece katkıda bulunması sağlanmalıdır. Bakanlıkta, başta gıda mühendisleri olmak 

üzere sayıca son derece yetersiz olan gıda denetçilerinde yeterli sayıda istihdamı sağlanmalıdır.  

  

 "Sorumluluk gıda işletmecisindedir" yaklaşımı ile kendi başına bırakılan küçük işletmelerde "Gıda 

Danışmanlığı Sistemi" bir an önce hayata geçirilmelidir. Konu uzmanı olmadan üretim yapılmasına 

göz yummak insan sağlığı ile oynamaktır.  Üstelik bu proje ile küçük işletmelerin istihdam yükü 

kaldırılmış olacaktır.  

  

 Tüm mesleklerde az veya çok olduğu gibi; gıda mühendislerinin eğitim politikaları ve programları 

ile ilgili sorunlar mevcuttur. Dünyanın hiçbir yerinde olmayan bir uygulama ile neredeyse her ilde 

üniversiteler açılmakta, buna paralel olarak gıda mühendisliği bölümleri ve kontenjanları gün 

geçtikçe artmaktadır. Üstelik, bu üniversitelerin bir çoğunda gerekli alt yapı (laboratuvar, alet-

ekipman), gerekli fiziki koşullar (derslikler, yurtlar, yemekhaneler vb) olmadığı gibi, yeterli sayıda 

ve nitelikte öğretim üyesi kadrosu da bulunmamaktadır. Sorunun çözümüne yönelik adımlar hızla 

atılmalıdır.  Üniversitelerin yeni bölümleri açılmadan ve kontenjanlar arttırılmadan önce başta diğer 

üniversiteler ve mesleğin gerçek sahibi kamusal nitelikli meslek odaları olmak üzere ilgili tüm 

kurumların görüşleri alınmalıdır.  

  

 Gıda sektöründe görev yapan meslek mensuplarının görevlerini gereği gibi yapmaları için iş 

koşullarının takibi ve mesleki denetimin sağlanması son derece önemlidir. Gıda güvenliğinin 

sağlanması için görev yapan meslek mensuplarının hak ettikleri ücretleri almaları sağlanmalı, sosyal 

güvencelerinin takibi ve mesleki denetimleri yapılmalıdır. Bunu yapabilecek kurumlar, çalışan 

meslektaşlarını belgelendiren, haklarını takip eden ve denetleyen Meslek Odalarının görevlerini 

gereği gibi yerine getirmeleri sağlanmalıdır.  

  

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

  

YETKİLENDİRİLMİŞ GIDA DANIŞMANLIĞI SİSTEMİ ÖNERİSİ 
  

Gerekçe  

 

Toplum sağlığının korunması ve geliştirilmesi; diğer koruyucu hekimlik uygulamalarının yanı sıra ve 

öncelikli olarak Gıda Güvenliğinin sağlanması ile mümkün olabilecektir. 

  

Gıdanın birincil üretimden başlamak üzere tüketim anına kadar niteliklerini kaybetmemesi ve tüketimi 

sonucunda kısa veya uzun vadeli sağlık risklerine neden olmaması kamu idaresinin başlıca görevleri arasında 

değerlendirilmektedir. 

  

Üretilmiş olan tarım ürünlerinin tüketime hazır hale getirilmesi, ekonomik olarak değer kazanması, ülke içi 

ve ülkeler arası ticarete etkili ölçüde konu edilebilmesi ve sayılabilecek diğer yararları sağlaması ile gıda 
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sanayinin toplumsal alandaki önemi yadsınamaz ölçüdedir. Gıda sektörünün doğru, bilimsel, teknolojik 

gelişmeler ışığında gelişiminin sağlanması ise gıda ile ilgili en az lisans düzeyinde eğitime dayalı olarak 

sağlanacak olan teknik destek ile mümkün olacaktır. 

  

Birçok ülkede olduğu gibi Ülkemizde de gerek birincil üretim safhasında ve gerekse taşınma, depolanma, 

sanayi ve tüketime sunum aşamalarında gıdanın maruz kalabileceği olumsuz koşul ve uygulamaların asgari 

seviyede tutulmasının sağlanması, kamu adına kontrol yetki ve sorumluluk sahibi kurum ve kuruluşlara aittir. 

  

2010 yılında çıkarılan 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem kanunu ile gıda 

sanayinde mühendis istihdamı istisna düzeyine geriletilmiştir.  

  

Uygun üretim tekniğinin uygulanmasının gıda güvenliği için önemi ölçüsünde gıda sanayinde uzman 

istihdamı devlet tarafından teşvik edilmelidir. Üretimde mühendis varlığının gerek verimlilik ve gerekse 

sağlıklı gıda tüketimine katkısı tartışılmazdır. 

  

Ölçeğine bakılmaksızın gıda işletmelerinin, güvenilirlik talebine cevap verebilmesi için 

modernizasyon/adaptasyon gereklidir. Ayrıca, 5996 Sayılı Kanun ve yönetmelikleri gereği tüm işletmelerin 

HACCP sistemini kurmaları ve gereğince uygulamaları gerekmektedir. Tüm bu işlemlerin yürütülmesinde 

gıda konusunda eğitim almış bir uzmana ihtiyaç vardır.  

  

Tarım ve Orman Bakanlığı`nın 2018 yılı Aralık ayı verilerine göre İşletme Onay/Şartlı Onay Belgesi alan 

işletme sayısı 12.580, kayıt altına alınmış gıda üretim işletme sayısı 74.508, gıda satış yeri sayısı 316.421, 

toplu tüketim yeri sayısı 271.008 olmak üzere toplam 661.937 adettir. Kayıt ve Onay kapsamında toplam 

674.517 gıda işletmesi bulunmaktadır. Henüz kayıt veya onay işlemi uygulanmayan çok sayıda işletmenin 

varlığı düşünüldüğünde ülkemizde mevcut gıda işletme sayısının 1.000.000`un üzerinde olduğu tahmin 

edilmektedir. 

  

Gıda sektöründe faaliyet gösteren büyük ölçekli işletmeler, güçlü sermaye yapıları ve yüksek pazar payları 

ile kendi uzman kadrolarını oluşturabilmekte ve bu yapılarını sürdürülebilmektedirler. Ülkemizde gıda 

işletmelerinin sayıca çoğunluğunu oluşturan küçük ve orta ölçekli işletmelerde (KOBİ) ise durum 

farklılaşmakta, zayıf finansal ve teknik alt yapıya sahip olan birçok küçük ve orta ölçekli işletmede, gıda 

güvenliğini ciddi düzeyde riske edebilen sonuçlar ortaya çıkabilmektedir.  

  

5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanununun 22 nci maddesinin (7) nci fıkrasına 

istinaden Ek-1`de yer alan çizelgede, 30 beygir motor gücü bulunan veya 10 kişiden fazla personel çalıştıran 

iş yerleri ile faaliyet konusu itibarı ile istisnai birkaç işletme türü dışında gıda ve yem işletmelerinde konuyla 

ilgili lisans eğitimi almış bir personel çalıştırma zorunluluğu bulunmamaktadır. Hastalık ve bozulma riskinin 

yüksek olduğu süt ve süt ürünleri işleyen işyerleri de bu kapsam dahilindedir. 

  

Odamız kayıtlarına bakıldığında, Kanun gereği istihdamı zorunlu personel çalıştırma kapsamında olmayan 

boyuttaki işletmelerin toplam gıda işletmelerinin yaklaşık yüzde 75-80`ini oluşturduğu tahmin edilmektedir.  

  

Gıdaların bir uzman varlığında üretilmesi, farkındalığın son derece düşük olduğu sektörde gıda katkı 

maddelerinin usulüne uygun olarak kullanımı, hijyen ve taklit-tağşiş gibi birçok konuda önemli sorunları 

olan ülkemiz açısından bir ihtiyaç olarak görülmektedir.  

  

Ülkemizde 1979 yılından bu yana gıda mühendisliği alanında lisans düzeyinde eğitimli mühendisler 

yetiştirilmektedir.  

  

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı birincil üretime yönelik bazı projeler üretmekte ve uygulamaktadır. 

Bu çerçevede, "Tarımsal Yayım ve Danışmanlık Hizmetleri" projesi geliştirilmiş ve uygulamaya 

konulmuştur. Söz konusu proje ile uygulamada görülen bazı aksaklıklar bir yana yararlı sonuçlar elde 

edildiği gözlenmektedir. 
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YENİ BİR SİSTEM ÖNERİSİ: "YETKİLENDİRİLMİŞ GIDA DANIŞMANLIĞI" 
  

Gıda işletmelerinin öncelikli sorumluluğu güvenilir gıda arzını sağlamaktır. Bu sorumluluğun gereğinin 

yerine getirilmesinde kamu yararının gözetilmesi ve gerçekleştirilmesinin kontrol edilerek sağlanması ise 

yukarıda değinildiği gibi kamu otoritesine aittir.   

  

Tarım Danışmanlığı uygulamasında olduğu gibi Bakanlık tarafından, KOBİ niteliğindeki gıda işletmelerine 

yönelik olarak, Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlığı Sistemi`nin geliştirilerek uygulamaya konulmasıyla bu 

işletmelerden kaynaklanan sorunların çözümü doğrultusunda etkili bir adım atılmış olacaktır.  

  

Geliştirilecek bu proje ile; 

 30 BG ve 10 çalışan altındaki tüm gıda işletmelerinde eksiksiz bir biçimde gıda bilimi 

konusunda en az lisans düzeyinde eğitimli gıda danışmanı gözetiminde üretim yapılması; gıda 

danışmanının birden fazla işletmeye danışmanlık yapabilmesi ve çalışma saatlerinin esnek ancak 

haftalık belli bir süreyi kapsayacak şekilde belirlenmesi, 

 "Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanları"nın kamu adına çalışması ve gıda güvenliği 

gereksinimlerinin tüm üretim sürecinde yerine getirildiğinin gözetimini gerçekleştirmesi, 

 Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanlarının Bakanlığa sistematik olarak rapor sunması, 

 Hizmetinin karşılığı olan ücret ve sosyal güvenlik primlerinin ise Bakanlık bütçesinde 

ayrılacak ödenekten karşılanması  
hedeflenmiştir.  

Danışmanlık hizmet bedellerine ilişkin düzenlemede;  

 a) İşletmelerin; 

 Hizmetten faydalanacak işletmelerden belli bir oranda katkı sağlanması,  

 İşletmelerin kendi paylarına düşen hizmet bedelini Bakanlık hesabına yatırması,  
  b) Gıda danışmanlarının;  

 Bakanlıkça uygun görülen ve meslek Odalarının da sorumluluğuna giren şekilde danışmanlık 

eğitimi alması ve verilecek hizmette devlete karşı sorumlu olması  
öngörülmektedir.    

 

Planlanan bu proje kapsamındaki hedeflerin gerçekleştirilmesi ile danışmanlar; gördükleri aksaklıkları 

daha objektif ve iş güvencesi endişesi yaşamadan işletme sahipleriyle paylaşabilecek, uyarılarını 

dikkate almayanlar hakkında işlem yapılması için Bakanlığa gerekli bildirimde bulunabileceklerdir.  

 

Bu proje kapsamında ayrıca, danışmanlık hizmeti vereceklerin nitelikleri ve ücretleri meslek 

Odalarından görüş alınarak belirlenebilecek ve bu kişiler yine Odalar aracılığıyla izlenebilecektir. 

İşletme bazında alınacak hizmet bedellerinin saptanmasında ise esnek bir yapı oluşturulabilecektir.  

 

Bu sistem 5996 sayılı Kanunla getirilen, gıda denetimleri karşılığı işletmelerden ücret alınması 

hükmüne uygun biçimde düzenlenebilecektir.  
  

Bu projenin kademeli olarak uygulamaya geçirilmesi önerilmektedir. Bakanlığın kayıtlarından hareketle, her 

bir ildeki mevcut işletme sayısı ve büyüklüğü de dikkate alınarak danışman sayısı ayrıca çalıştırılacak gıda 

danışmanlarının maliyeti ile işletmelerin sisteme katkıları genel bütçe ve fon olanakları ölçüsünde 

belirlenebilecektir.  

  

Sistemin, orta vadede hammaddeden en verimli şekilde son ürün elde edilmesi ile kaynak israfı önlenerek 

işletmelere ekonomik katkı sağlayacağı, diğer yandan üretilmiş olan tarımsal değerin amacına uygun 

kullanımı ve daha az sağlık problemleri ve dolayısıyla daha az sağlık harcaması sonucu genel bütçeye katkı 

ve toplum refahındaki artış gibi olumlu çıktıları olacağı öngörülmektedir. 

  

Görevlendirilecek olan gıda danışmanlarının takibini yapmak üzere Odalarla işbirliği içerisinde, Gıda ve 

Kontrol Genel Müdürlüğü`nün ilgili biriminin çalışmasının olumlu sonuçlar elde edilmesi bakımından yararlı 

olacağı değerlendirilmektedir. 

  

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 
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TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

GIDA VE YEM İŞLETMELERİNDE ÇALIŞTIRILMASI ZORUNLU MESLEK MENSUPLARININ 

BELİRLENMESİNE DAİR TEBLİĞ TASLAĞI HAKKINDA GÖRÜŞ 

 

18 Haziran 2019 

 

Taslağın Geneli Üzerinde Görüş ve Değerlendirme 

 

Teklif 

Taslak Maddesi Görüş ve Değerlendirme Teklif 

EK-1 İŞİN NEVİNE GÖRE 

PERSONEL 

ÇALIŞTIRMAK ZORUNDA 

OLAN GIDA VE YEM 

İŞLETMELERİ İLE BU 

İŞLETMELERDE 

ÇALIŞABİLECEK LİSANS 

EĞİTİMİ ALMIŞ MESLEK 

MENSUPLARI A. Gıda 

İşletmeleri kısmında,1, 2, 3, 

4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 15, 

16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 

24, 25, 26, 27, 28, 29 ve 30. 

sırada yer alan maddeler  

 

 

Gıda güvenliğinin sağlanmasında, mesleki 

sorumlulukları, “gıdaların üretiminden tüketimine 

kadar bütün süreçlerde mesleki bilgi ve deneyimleri 

kullanıp en az maliyet veya kayıpla çözümler 

sağlayarak ürünlerin kaliteli ve sağlığa uygun şekilde 

üretilmesi ve tüketilmesi için sorumluluk alan 

mühendislik dalı” olarak tanımlanan gıda 

mühendislerinin rolünün büyüklüğü iyi 

bilinmektedir. Gıda güvenliğini garanti etmenin ilk 

koşulu, gerek üretim, gerek denetim sürecinde gıda 

mühendislerinin sektörün içinde yer almasını 

sağlamaktır. 

 

Gıda Mühendisliği bölümlerinde eğitim alan Gıda 

Mühendisleri eğitimlerinin ilk yıllarında matematik, 

fizik, kimya ağırlıklı dersler ile birlikte ekonomi ve 

temel mühendislik derslerini eğitimleri ilerledikçe 

mühendislik ve gıda mühendisliği alanına özgü 

dersler alır. 4 yıllık Gıda Teknolojisi alanında eğitim 

alan Gıda Teknologları ise bitkisel ve hayvansal 

gıdaların işlenmesi ve analizi konuları ile ilgili 

dersler alır. 

 

Gıda Teknolojisi bölümlerinde dersler; genel olarak 

mikrobiyoloji alanı ve analiz yöntemleri esas 

alınarak verilmekte, Gıda Mühendisliği bölümlerinde 

dersler; gıda teknolojisini de kapsayarak ağırlıklı 

olarak mühendislik dersleri ve proses kurmaya 

yönelik verilmektedir. Gıda Mühendisleri, gıda 

teknolojisi alanında örneğin; gıdanın kimyasal 

değişimleri ile farklı gıdalar elde edilmesi ve tüm 

mikrobiyolojik bozulmalarını da ele alarak 

eğitilmekle birlikte bunun yanında mühendislik 

dersleri ile örneğin; mühendislik termodinamiği, 

reaksiyon kinetiği, enerji kütle denkliği, ısı kütle 

transferi, akışkanlar mekaniği, kinetik ve reaksiyon 

tasarımı, proses kontrol gibi dersleri de alarak 

eğitimlerini tamamlamaktadırlar. 

 

Bir Gıda Mühendisi, fabrikanın veya işletmenin 

hangi proses ile daha uygun üretim yapacağına karar 

verebilir, prosesin sağlıklı işlemesini, kontrol 

edilmesini ve üretilen gıdanın geçtiği aşamaları takip 

ederek gerekli analizlerin yapılmasını sağlar. Bir 

Gıda Teknoloğu ise üretimi takip eder ve gerekli 

görülen analizleri yapar. 

Taslakta yer 

alan meslek 

unvanları 

arasından 

“Gıda 

Teknolojisi 

Lisans 

Programı 

Mezunu” 

ifadesinin 

çıkarılması 
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Yukarıda sayılan koşullar göz önüne alınarak 

mühendislik eğitimi almamış olan Gıda Teknolojisi 

mezunlarının yeterli eğitim almadığı bir alanda 

sorumluluk verilerek çalıştırılması uygun 

olmayacaktır. 

 

EK-1 İŞİN NEVİNE GÖRE 

PERSONEL 

ÇALIŞTIRMAK ZORUNDA 

OLAN GIDA VE YEM 

İŞLETMELERİ İLE BU 

İŞLETMELERDE 

ÇALIŞABİLECEK LİSANS 

EĞİTİMİ ALMIŞ MESLEK 

MENSUPLARI A. Gıda 

İşletmeleri kısmında 12. 

sırada yer alan madde 

Et ürünlerinde, üretimin her aşaması çok önemlidir. 

Öncelikle üretime uygun hayvan ırklarının seçimi, 

canlı hayvanların kontrolü, kesimi, et analizlerinin 

yapılması, muhafazası ve farklı ürünlerle işlenmesi 

gibi birçok aşamada uygulanan kontroller ve 

analizler sayesinde besin değeri yüksek, yenilebilir 

hayvan etlerinin kullanımı, üretimi ve tüketimi 

sağlanır. Gıda Mühendisleri ve Veteriner Hekimler 

tüm bu aşamaların olmazsa olmazları arasında yer 

almaktadır. Taslak tebliğ’de 12. Sırada yer alan 

“Kesimhane, et parçalama tesisi, yaban av hayvanı 

eti işleme tesisi”nde çalışabilecek Meslek unvanları 

arasında bir tek “Veteriner Hekim” sayılmaktadır. 

Gıda Mühendislerinin de sayılan alanlarda 

çalışabilecek olması sebebiyle “Kesimhane, et 

parçalama tesisi, yaban av hayvanı eti işleme 

tesisi”nde çalışabilecek meslek unvanları arasına 

“Gıda Mühendisi” eklenmesi uygun olacaktır. 

 

 “Kesimhane, 

et parçalama 

tesisi, yaban 

av hayvanı eti 

işleme 

tesisi”nde 

çalışabilecek 

Meslek 

unvanları 

arasına “Gıda 

Mühendisi” 

eklenmesi 

EK-1 İŞİN NEVİNE GÖRE 

PERSONEL 

ÇALIŞTIRMAK ZORUNDA 

OLAN GIDA VE YEM 

İŞLETMELERİ İLE BU 

İŞLETMELERDE 

ÇALIŞABİLECEK LİSANS 

EĞİTİMİ ALMIŞ MESLEK 

MENSUPLARI A. Gıda 

İşletmeleri kısmında 8, 10, 

16, 25,29 sırada yer alan 

maddeler 

Su Ürünleri Mühendisi mezunu meslek 

mensuplarının taslak tebliğde 22. sırada bulunan 

"Balıkçılık ürünleri, kurbağa bacağı ve salyangoz 

işleyen işletmeler, canlı çift kabuklu yumuşakça 

işletmeleri"nde olmaları uygundur ancak aldıkları 

eğitim gereği bunun dışında kalan işletmelerde görev 

almaları uygun değildir. Su Ürünleri Mühendisi 

mezunu meslek mensuplarının taslakta yer verilen 

diğer alanlardan çıkarılmaları gereklidir. 

 

Taslakta yer 

alan meslek 

unvanları 

arasından 8, 

10, 16, 25, 29 

sırada yer 

alan 

maddelerden 

“Su Ürünleri 

Mühendisi” 

ifadesinin 

çıkarılması  

EK-1 İŞİN NEVİNE GÖRE 

PERSONEL 

ÇALIŞTIRMAK ZORUNDA 

OLAN GIDA VE YEM 

İŞLETMELERİ İLE BU 

İŞLETMELERDE 

ÇALIŞABİLECEK LİSANS 

EĞİTİMİ ALMIŞ MESLEK 

MENSUPLARI A. Gıda 

İşletmeleri kısmında 8, 10, 

16, 29 sırada yer alan 

maddeler 

 

Su Bilimleri ve Mühendisi mezunu meslek 

mensuplarının taslak tebliğde 22. sırada bulunan 

"Balıkçılık ürünleri, kurbağa bacağı ve salyangoz 

işleyen işletmeler, canlı çift kabuklu yumuşakça 

işletmeleri"nde olmaları uygundur ancak aldıkları 

eğitim gereği bunun dışında kalan işletmelerde görev 

almaları uygun değildir. Su Bilimleri ve Mühendisi 

mezunu meslek mensuplarının taslakta yer verilen 

diğer alanlardan çıkarılmaları gereklidir. 

Taslakta yer 

alan meslek 

unvanları 

arasından 8, 

10, 16, 29 

sırada yer 

alan 

maddelerden 

“Su Bilimleri 

ve 

Mühendisi” 

ifadesinin 

çıkarılması 

EK-1 İŞİN NEVİNE GÖRE 

PERSONEL 

ÇALIŞTIRMAK ZORUNDA 

OLAN GIDA VE YEM 

İŞLETMELERİ İLE BU 

Her şeyden önce sağlıklı kuşakların yetişmesi 

yönünden büyük önem taşıyan öncelikle okullar 

olmak üzere tüm eğitim kurumları, okul kantinleri, 

kreş, anaokulu gibi gündüz bakımevleri, yurtlar, 

yatılı okullar, kamu kurumlarına ait askeri birliklerin 

“Toplam 100 

kişiden fazla 

personel 

çalıştıran 

toplu tüketim 
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İŞLETMELERDE 

ÇALIŞABİLECEK LİSANS 

EĞİTİMİ ALMIŞ MESLEK 

MENSUPLARI A. Gıda 

İşletmeleri kısmında 30 sırada 

yer alan madde 

 

yemekhaneleri, ayrıca hastaneler, nişan, sünnet, 

düğün gibi toplu yemek tüketiminin olduğu yerler, 

restoranlar yanı sıra ülkemizin döviz girdisinde 

yadsınamayacak payı olan otel, motel ve benzeri 

toplu tüketim yerleri öncelikle gıda güvenliğinin 

sağlanması gereken yerler arasında bulunmaktadır.  

 

Bu sebeple, taslak tebliğde 30.sırada yer alan 

“Toplam 100 kişiden fazla personel çalıştıran toplu 

tüketim işletmeleri” tanımı yerine “30 beygir üzeri 

motor gücü bulunan veya toplam 10 kişiden fazla 

personel çalıştıran toplu tüketim işletmeleri” 

yazılması uygun olacaktır. 

 

işletmeleri” 

ifadesinin “30 

beygir üzeri 

motor gücü 

bulunan veya 

toplam 10 

kişiden fazla 

personel 

çalıştıran 

toplu tüketim 

işletmeleri” 

olarak 

değiştirilmesi 
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10. BASIN 

10.1. BASIN AÇIKLAMALARIMIZ  

10.1.1. ODA OLARAK YAPTIĞIMIZ BASIN AÇIKLAMALARI 

 

ŞEKER FABRİKALARI ÖZELLEŞTİRİLMEMELİ... 

 

09 Mart 2018 

 

Türkşeker‘e bağlı 25 fabrikadan, Afyonkarahisar, Alpullu, Bor, Burdur, Çorum, Elbistan, Erzincan, 

Erzurum, Ilgın, Kastamonu, Kırşehir, Muş, Turhal ve Yozgat Şeker Fabrikaları olmak üzere 14 şeker 

fabrikasının özelleştirilmesi için ihale süreci başlatılmıştır.  

 

Türkşeker‘in web sayfasında yer alan verilere göre 2016-2017 kampanya döneminde; 67.650 ekim yapan 

çiftçi ile 190.568 hektar pancar ekim alanında, 1.404.000 ton şeker, 502.000 ton melas ve 3.077.437 ton yaş 

küspe üretilmiştir. Şeker‘in %67‘si, melasın %64‘ü ve yaş küspenin %67‘si özelleştirilmek istenen bu 14 

fabrikada üretilmektedir.  

 

Görüldüğü üzere bu şeker fabrikalarımızda ülkemizin ihtiyacı olan şeker miktarının büyük bir bölümü 

üretilmektedir. Ancak bu fabrikalarımız ülkemizin şeker gereksinimini karşılarken; çiftçimizin geçimini 

sağlamakta, hem tarlada hem fabrikada çalışan, pancarından melasına, küspesinden şekerine varıncaya kadar 

nakliyesini sağlayan binlerce insanımıza iş imkanı sunmaktadır. Şeker fabrikaları, hayvan yetiştiriciliğinde 

önemli bir girdi olan melas ve küspe sağlamaktadır. Tüm bu nedenlerden dolayı şeker pancarı stratejik bir 

üründür. 

 

Cumhuriyetin ilk yıllarında kurulan ve oldukça değerli arazilere sahip olan fabrikalar ranta mı açılmak 

istenmektedir? 

 

Şeker pancarı şekerine alternatif olarak kullanılabilecek ilk akla gelen ürün nişasta bazlı şekerlerdir (NBŞ). 

Şeker pancarından elde edilen şeker, eşit oranlarda glikoz ve früktozun birleşiminden oluşan ve sakaroz 

olarak adlandırılan doğal bir şekerdir. Nişasta bazlı şeker ise genelde mısır nişastasının, kimyasal ve 

enzimatik hidroliz teknikleri kullanılarak üretilen sakkaroza alternatif sıvı bir tatlandırıcıdır. Sakkarozdan 

daha ucuz bir modifiye şekerdir. Son üründe istenilen oranda glikoz ve früktoz içerecek şekilde 

ayarlanabilmektedir. 

 

NBŞ‘ler gıda ürünlerinde üretim aşamasında teknolojik açıdan üstünlükler kazandırsa, lezzet ve tüketim 

kalitesini artırsa da, bir takım olumsuz yönleri de bulunmaktadır. Özellikle fruktoz içeriği fazla olan şuruplar 

daha az insülin salgılanmasına neden olduğu için doyma hissini etkilemektedir. Ayrıca insülin salgısının 

düşük olması şekerin kanda uzun süre yüksek miktarlarda kalmasına neden olmaktadır. Lezzet ve tüketim 

kalitesini artırdığı için aşırı gıda tüketimi ve buna bağlı sağlık risklerini ortaya çıkarmakta, obeziteye yol 

açabilmektedir. Yüksek fruktozlu mısır şuruplarındaki früktoz fazlası hızla trigliseride çevrilmekte ve yağ 

dokusunda depolanmaktadır. Bu da şişmanlık ve beraberinde birçok olumsuzluğa neden olabilmektedir. 

NBŞ‘lerin genetiği değiştirilmiş mısırdan üretilme ihtimali, genetiği değiştirilmiş ürünlere duyulan endişeleri 

bu ürüne de taşımaktadır. 

 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı Dr. Ahmet Eşref Fakıbaba, 14 şeker fabrikasının özelleştirilmesine 

ilişkin, "Bu özelleştirmelerde kesinlikle işçi çıkarımı olmayacak. İşçilerimizin bütün hakları baki kalacak. 

İmara açılmayacak, ayrıca nişasta bazlı şekerin kotasının arttırılması söz konusu değil" demiştir. Bu sözler, 

özelleştirme kararına karşı oluşan tepkiyi azaltmaya çalışmaktan öte bir anlam ifade etmemektedir. 

Tarım ve hayvancılığımızın geldiği durum herkes tarafından bilinmektedir. Şeker fabrikalarının 

özelleştirilmesi mevcut durumu daha da kötüye götürecektir.  

 

ŞEKER FABRİKALARI ÖZELLEŞTİRİLMEMELİDİR! 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12.Dönem Yönetim Kurulu 
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SU TİCARİLEŞTİRİLMEMELİ VE ÖZELLEŞTİRİLMEMELİDİR, 

TEMİZ VE ERİŞİLEBİLİR SUYA ULAŞMAK BİR İNSANLIK HAKKIDIR 

 

22 Mart 2018 

 

Su canlılar için oksijenden sonra gelen vazgeçilmez bir öğedir. Su, gıda güvenliğinin ve gıda güvencesinin 

de olmazsa olmaz koşullarından en önemlisidir. Yeterli ve güvenli suyun olmadığı koşullarda tarımsal 

üretimin yeterliliğinden ve gıda güvencesinden söz edilemez. Güvenli su; içerisinde hastalık yapan 

mikroorganizmalar ve toksik kimyasal maddeler ile ağır metalleri içermeyen ve gerekli mineralleri de 

dengeli biçimde bulunduran sudur. Tarif edilen bu su olmadan yaşamın olamayacağı açıktır ve yerinin bir 

başka madde ile doldurulması mümkün değildir.  

 

Başta iklim değişikliği ve kuraklık olmak üzere çarpık kentleşme, aşırı nüfus artışı, sera gazlarındaki artış, 

tarımda bilinçsiz su kullanımı ve kontrolsüz/kuralsız sanayileşme dünyayı giderek daha "susuz" hale 

getirmektedir. Temiz su kaynaklarına ulaşmak giderek zorlaşmaktadır. Dünyada su kaynakları hızla 

kirlenmekte ve tükenmektedir.  

 

Dünyada gücü elinde tutmaya çalışan egemenlerin petrolden sonraki stratejik ürün olarak suyu tanımladığı 

hatırlanacak olursa, ülkelerin su politikalarında yapılacak yanlışların bedelinin de ağır olacağı 

unutulmamalıdır.  

 

Ülkemiz suya ulaşma konusunda şanslı sayılmakla birlikte, 2030 yılında nüfusumuzun 100 milyona 

ulaşacağı, kişi başına düşen su miktarının 1100 m³‘e düşeceği öngörülmekte ve su temininde sorunlu ülkeler 

arasına gireceği tahmin edilmektedir. Bu anlamda suyun doğru yönetilmesi yaşamsal önem taşımaktadır.  

Tabii göller dışında Türkiye‘de 706 adet baraj gölü bulunmaktadır. Mevcut suyun takriben yüzde 15‘i içme 

ve kullanmada, yüzde 75‘i tarımsal sulamada, yüzde 10‘u ise sanayide tüketilmektedir. Su tüketiminin yüzde 

75‘ini oluşturan tarımsal sulamada, geleneksel ve salma sulama tekniklerinden vazgeçilip, püskürtme/ 

serpme veya damla sulama tekniklerine geçilmesi durumunda su tüketiminde yaklaşık yüzde 30-40 oranında 

tasarruf sağlanacağı düşünüldüğünde teknolojinin doğru kullanımının önemi daha iyi anlaşılacaktır. 

 

2018 yılının teması "Su İçin Doğal Çözümler" olarak belirlenmiştir. Geleceğimiz için, su kaynaklarımızın 

etrafındaki toprağın korunmasının, su kaynaklarının korunmasına katkısı büyük olacaktır. Su havzalarının, 

çayır ve mera alanlarının imara açılmamasının, tarım ve orman arazilerinin sanayi ve konut alanlarına 

dönüştürülmemesinin, orman vasfını kaybetmiş yerlerin yeniden ağaçlandırılmasının ve tarımsal üretimde 

yüzey örtücü bitkilerle toprağın kaplanmasının, su kirliliğinin azalmasında önemli olduğu bilimsel 

çalışmalarla ortaya konmuştur. Dolayısıyla doğa temelli önlemler doğanın korunmasıyla toplumsal gelişimi 

bir arada sağlamayı gerçekleştirecektir.  

 

"Küresel su krizi" tezi ile tüm insanlığın en temel ihtiyacı olan su, ekonomik bir mala dönüştürülmeye 

çalışılmaktadır. İçme ve kullanma sularının güvencesi ve su güvenliği konusunda, kamu kurum ve 

kuruluşlarından yerel yönetimler ile Sağlık Bakanlığının üzerine büyük sorumluluklar düşmektedir. Kamu 

yöneticileri, halkın temiz ve sağlıklı suya ulaşmasını sağlamalıdır. Her bireyin temel ihtiyaçlarını 

karşılayacak kadar suyun ücretsiz olarak sunulması bir haktır. Hava gibi yaşamsal bir madde olan sudan kâr 

elde edilmesi anlaşılabilir ve adil değildir. Ülkemizde, kentlerde belediyeler tarafından sağlanan şebeke suyu 

ücretlidir ve aksi düşünülmemiştir. Oysaki temiz ve erişilebilir suya ulaşmak bir insanlık hakkıdır. Herkese 

yeterli ve güvenli su sağlamak devletin görevidir. Su ticarileştirilmemeli ve özelleştirilmemelidir. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12.Dönem Yönetim Kurulu 
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BASKI VE SORUŞTURMALARLA BİLİMSEL HİÇBİR GERÇEKLİK GÖRMEZDEN 

GETİRİLMEYE ÇALIŞILAMAZ 

 

22 Mayıs 2018 

 

Savcılık soruşturmaları ve mahkeme süreçleriyle bilimsel hiçbir gerçeklik görmezden getirilmeye 

çalışılamaz. 

 

Odamız üyesi ve çalışanı meslektaşımız Yrd. Doç. Dr. Bülent Şık`ın Cumhuriyet Gazetesinde yayınlanan 

"Türkiye‘yi kanser eden ürünleri devlet gizledi, biz açıklıyoruz! İşte zehir listesi!" başlıklı yazı dizisi 

nedeniyle soruşturma açıldığını öğrenmiş bulunmaktayız. 

 

Sağlık Bakanlığı‘nın şikâyeti üzerine başlatılan soruşturmaya gerekçe olarak "Göreve ilişkin sırrın 

açıklanması, yasaklanan bilgileri temin, yasaklanan bilgileri açıklama ve takdir olunacak diğer suçlar" 

gösterilmiştir. 

 

Yapılmış bilimsel bir çalışmanın halk sağlığı ve gıda güvenliği anlamında kamuoyu ile paylaşılması 

sonrasında başlatılmış bu süreç kabul edilemez. 

 

Kamuoyunun doğru bilgi alması Anayasal bir haktır. Çalışmayı yapan bir akademisyenin elde ettiği 

sonuçları kamuoyunun doğru bilgilendirilmesi anlamında basın aracılığıyla paylaşmasına "suç işleme" olarak 

bakmak çağdaş, demokratik ve sosyal bir hukuk devletinde olmayacak bir anlayıştır. 

 

Halk sağlığı ve gıda güvenliğini ilgilendiren her konuda, toplumun doğru bilgilendirilmesi için asla bilimin 

ışığından ayrılmayacak olan TMMOB Gıda Mühendisleri Odası, bu gün olduğu gibi her zaman halkımızın, 

bilimin ve üyelerinin yanında olacaktır. 

 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12.Dönem Yönetim Kurulu 
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DÜNYA SÜT GÜNÜ BASIN AÇIKLAMASI 

 

YETERLİ, SAĞLIKLI, BESLEYİCİ VE GÜVENLİ SÜTE ULAŞMAK DİLEĞİYLE… 

DÜNYA SÜT GÜNÜNÜZ KUTLU OLSUN... 

 

20 Mayıs 2018 

 

Dünyada her yıl 21 Mayıs tarihi "Dünya Süt Günü" olarak kutlanmaktadır. İnsan sağlığı bakımında stratejik 

bir öneme sahip süt ve süt ürünleriyle hayvansal protein ihtiyacının kayda değer bir kısmı 

karşılanabilmektedir. "Süt" bundan dolayı hepimiz için çok değerli bir gıda maddesidir. Süt ve süt 

ürünlerinin yeterli miktarlarda tüketimi özellikle büyüme ve gelişmenin hızlı olduğu okul çağı çocukları 

başta olmak üzere her yaş grubu için büyük önem taşımaktadır. Uzmanlar, kemiklerin yapı taşı olan 

kalsiyum açısından oldukça zengin ve vücutta kullanılabilirliği en yüksek besin maddesi olan sütün her gün 

düzenli olarak tüketilmesini önermektedir. Günde iki bardak süt içilmesi tavsiye edilirken, ilerleyen yaşlarda 

düzenli olarak tüketilen sütün, iskelet ve kemik yapısının deformasyonunu geciktirdiği bilinen bir gerçektir. 

Ulusal Süt Konseyi (USK) verilerine göre Türkiye, süt üretiminde dünyada sekizinci, Avrupa‘da ise üçüncü 

sırada yer almasına rağmen kişi başına yıllık süt tüketimi bakımından AB ülkeleri ve ABD ortalamalarının 

oldukça altındadır. Türkiye`de süt tüketimi yaklaşık olarak kişi başı yıllık 34 kg iken, Avrupa`da bu ortalama 

kişi başı 60 kg, Amerika kıtasında ise 58 kg‘dır.  

 

USK tarafından gerçekleştirilen sektör toplantısında çiğ süt tavsiye fiyatı, (1 Şubat – 30 Haziran 2018 

döneminde %3,6 yağlı ve %3,2 proteinli çiğ süt için) 1,53 TL/Lt olarak belirlenmiştir. Belirlenen bu fiyatın 

sütün market raflarında tüketiciye ulaşmasına kadar ne yazık ki 2-3 katına çıktığı görülmektedir. Fiyatların 

bu kadar yüksek olması bütçesi yeterli olmayan tüketicileri kayıt dışı ürün tüketimine yönlendirmektedir. 

Sokak sütü tüketimi de bu kayıt dışılığın başında gelmektedir. Ülkemizde sokak sütü tüketimi 

azımsanamayacak düzeydedir. Üretilen çiğ süt miktarının hemen hemen yarısına yakını kayıt dışı olarak 

pazarlanıp satılmaktadır. 

 

Sütün halk sağlığını tehdit etmeden ve besin değerini kaybetmeden tüketiciye ulaştırılması gerekir. Sağımdan 

hemen sonra soğuk zincir başta olmak üzere bir takım endüstriyel süreçlerden geçirerek süt için "gıda 

güvenliği" sağlanabilir. Basın ve yayın organlarında, izlenebilirliğin en yüksek olduğu yayın saatlerinde 

konunun uzmanı olmayan kişiler tarafından hiçbir bilimsel temeli olmayan, spekülatif ve bir o kadar da 

tehlikeli, tüketiciyi yanlış bilgilendirip, yönlendiren "medyatik" bir takım insanlar tarafından işlenmiş sütün 

tüketilmemesi gerektiği konusunda yoğun çaba sarf edildiği görülmektedir. Gıdada bilgi kirliliğinin önüne 

geçilmesi için basın yayın organları tarafından bu konu ile ilgili olarak hassas davranılmalıdır. Tüketicinin 

doğru haber alma hakkının önüne geçecek yanlış uygulamalardan vazgeçilmelidir. Bilimsel yöntemlerle 

üretilen pastörize ve uzun ömürlü sütlerde besin değeri kaybı olmamakla beraber mikrobiyolojik açıdan 

insan sağlığını tehdit eden hiçbir unsur da bulunmamaktadır. Tüketiciler her zaman orijinal ambalajlı 

pastörize veya uzun ömürlü (UHT) sütleri tüketmeye özen göstermelidir. 

 

Gıda Mühendisleri Odası olarak konu ile ilgili yapılması gerektiğini düşündüklerimiz şunlardır; 

 Kaliteli süt üretimi için süt hayvancılığı ile uğraşan çiftçi ve köylüye verilen destekler artırılmalı, 

aile çiftçiliği özendirilmeli, kırsal kalkınmaya önem verilmelidir, 

 Okul sütü projesi uygulamasına yaşanılan sorunların çözülmesi kaydıyla devam edilmeli, projeye 

yerel işletmelerin dahil edilmesi sağlanmalıdır, 

 Süt üreticilerinin bir araya gelmesini sağlayacak üretici birlikleri ve kooperatifler kurulmalı, gerekli 

destekler sağlanmalıdır, 

 Pastörize ve UHT (uzun ömürlü) süt tüketiminin yaygınlaşması özendirilmelidir, 

 Süt ve ürünlerindeki denetim artırılmalı, kayıt dışı üretime ve satışına izin verilmemelidir, 

 Gıda mühendislerinin teknik bilgisinden; üretimden-denetime kadar olan her aşamada 

yararlanılmalıdır. Bu anlamda Gıda Mühendisleri Odası tarafından Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Bakanlığı‘na önerilen "Yetkilendirilmiş Gıda Danışmanı" sistemi  yaşama geçirilmelidir, 

 Tüketiciler üzerinde ciddi yanılgılara neden olan "bilgi kirliliğinin" önlenmesi konusunda, süt ve 

ürünleri alanında uzmanlaşmış meslek grupları ve kuruluşları ile işbirliğine gidilmeli, toplumu doğru 

şekilde bilgilendirme konusunda çaba sarf edilmelidir. 
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Yeterli, sağlıklı, besleyici ve güvenli süte ulaşmak dileğiyle… 

Dünya Süt Gününüz Kutlu Olsun... 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12.Dönem Yönetim Kurulu 
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SU TİCARİLEŞTİRİLMEMELİ VE ÖZELLEŞTİRİLMEMELİDİR, 

TEMİZ VE ERİŞİLEBİLİR SUYA ULAŞMAK BİR İNSANLIK HAKKIDIR 

 

22 Mart 2018 

 

Su canlılar için oksijenden sonra gelen vazgeçilmez bir öğedir. Su, gıda güvenliğinin ve gıda güvencesinin 

de olmazsa olmaz koşullarından en önemlisidir. Yeterli ve güvenli suyun olmadığı koşullarda tarımsal 

üretimin yeterliliğinden ve gıda güvencesinden söz edilemez. Güvenli su; içerisinde hastalık yapan 

mikroorganizmalar ve toksik kimyasal maddeler ile ağır metalleri içermeyen ve gerekli mineralleri de 

dengeli biçimde bulunduran sudur. Tarif edilen bu su olmadan yaşamın olamayacağı açıktır ve yerinin bir 

başka madde ile doldurulması mümkün değildir.  

 

Başta iklim değişikliği ve kuraklık olmak üzere çarpık kentleşme, aşırı nüfus artışı, sera gazlarındaki artış, 

tarımda bilinçsiz su kullanımı ve kontrolsüz/kuralsız sanayileşme dünyayı giderek daha "susuz" hale 

getirmektedir. Temiz su kaynaklarına ulaşmak giderek zorlaşmaktadır. Dünyada su kaynakları hızla 

kirlenmekte ve tükenmektedir.  

 

Dünyada gücü elinde tutmaya çalışan egemenlerin petrolden sonraki stratejik ürün olarak suyu tanımladığı 

hatırlanacak olursa, ülkelerin su politikalarında yapılacak yanlışların bedelinin de ağır olacağı 

unutulmamalıdır.  

 

Ülkemiz suya ulaşma konusunda şanslı sayılmakla birlikte, 2030 yılında nüfusumuzun 100 milyona 

ulaşacağı, kişi başına düşen su miktarının 1100 m³‘e düşeceği öngörülmekte ve su temininde sorunlu ülkeler 

arasına gireceği tahmin edilmektedir. Bu anlamda suyun doğru yönetilmesi yaşamsal önem taşımaktadır.  

Tabii göller dışında Türkiye‘de 706 adet baraj gölü bulunmaktadır. Mevcut suyun takriben yüzde 15‘i içme 

ve kullanmada, yüzde 75‘i tarımsal sulamada, yüzde 10‘u ise sanayide tüketilmektedir. Su tüketiminin yüzde 

75‘ini oluşturan tarımsal sulamada, geleneksel ve salma sulama tekniklerinden vazgeçilip, püskürtme/ 

serpme veya damla sulama tekniklerine geçilmesi durumunda su tüketiminde yaklaşık yüzde 30-40 oranında 

tasarruf sağlanacağı düşünüldüğünde teknolojinin doğru kullanımının önemi daha iyi anlaşılacaktır. 

 

2018 yılının teması "Su İçin Doğal Çözümler" olarak belirlenmiştir. Geleceğimiz için, su kaynaklarımızın 

etrafındaki toprağın korunmasının, su kaynaklarının korunmasına katkısı büyük olacaktır. Su havzalarının, 

çayır ve mera alanlarının imara açılmamasının, tarım ve orman arazilerinin sanayi ve konut alanlarına 

dönüştürülmemesinin, orman vasfını kaybetmiş yerlerin yeniden ağaçlandırılmasının ve tarımsal üretimde 

yüzey örtücü bitkilerle toprağın kaplanmasının, su kirliliğinin azalmasında önemli olduğu bilimsel 

çalışmalarla ortaya konmuştur. Dolayısıyla doğa temelli önlemler doğanın korunmasıyla toplumsal gelişimi 

bir arada sağlamayı gerçekleştirecektir.  

 

"Küresel su krizi" tezi ile tüm insanlığın en temel ihtiyacı olan su, ekonomik bir mala dönüştürülmeye 

çalışılmaktadır. İçme ve kullanma sularının güvencesi ve su güvenliği konusunda, kamu kurum ve 

kuruluşlarından yerel yönetimler ile Sağlık Bakanlığının üzerine büyük sorumluluklar düşmektedir. Kamu 

yöneticileri, halkın temiz ve sağlıklı suya ulaşmasını sağlamalıdır. Her bireyin temel ihtiyaçlarını 

karşılayacak kadar suyun ücretsiz olarak sunulması bir haktır. Hava gibi yaşamsal bir madde olan sudan kâr 

elde edilmesi anlaşılabilir ve adil değildir. Ülkemizde, kentlerde belediyeler tarafından sağlanan şebeke suyu 

ücretlidir ve aksi düşünülmemiştir. Oysaki temiz ve erişilebilir suya ulaşmak bir insanlık hakkıdır. Herkese 

yeterli ve güvenli su sağlamak devletin görevidir. Su ticarileştirilmemeli ve özelleştirilmemelidir. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12.Dönem Yönetim Kurulu 

 



121 
 

PLANSIZ TARIMSAL FAALİYETLER SONUCUNDA YAŞANAN İTHALAT SÜRECİ VE GIDA 

GÜVENLİĞİ 

 

4 Temmuz 2018 

 

Seçim sürecinin geride kalmasıyla birlikte insanlar gerçek gündemlerine döndüler. Yapılan bilimsel 

çalışmalarla tarihte ilk tarımın yapıldığı bereketli topraklar üzerine kurulmuş Anadolu coğrafyası sanki bu 

zenginliğini kaybetmişçesine tarım ve hayvancılıkta dışa bağımlı hale getirildi. Birincil bitkisel ve hayvansal 

üretimde plansızlık tarımsal tüm ürünlerin ithal edilmesi sonucunu doğurdu. Tarımsal desteklerin azaltılması 

ve kaldırılması ile başlayan bu süreç üretim alanlarındaki üretici köylü nüfusun büyük kentlere göç etmesiyle 

her geçen gün artarak devam etmektedir. Özellikle AKP iktidarları döneminde uygulanan plansız tarımsal 

faaliyetler beraberinde yapılan özelleştirme, rant, dışa bağımlılık, vurgun ve talanı getiren yasal 

düzenlemeler net ithalatçı bir ülke olmamıza neden olmuştur. 

 

Yıllardır başta hububat olmak üzere bakliyat ürünleriyle başlayan ithalat furyasıyla tarımsal faaliyetlerin yok 

olma sonucuna getirilmesi süreci otu, samanı Gürcistan ve Bulgaristan`dan ithal etme noktasına getirdi. 

Bunun tarımsal ithalatta gelinen son nokta olduğunu düşünürken artan kırmızı et fiyatları bahane edilerek 

gebe düve ithalatı ile başlayan hayvansal üretimdeki zafiyetimiz, Latin Amerika ülkelerinden erkek besi 

sığırı ithalatı ile hız kazanmış, yaratılan hayvansal üretim boşluğunun doldurulamaması sonucu Türkiye 

Cumhuriyeti tarihinde eşine az rastlanır türden bir kararla kurbanlık hayvanlarını komşularından ithal etmek 

zorunda kalmıştır. 

 

Kırmızı etteki bu açığı ithalatla kapatacağı konusunda bir yanılsama içinde olan hükümet, canlı hayvan 

ithalatı ile başaramadığı bu yoksunluğu önce gövde, karkas et ithali yaparak, o da yetmedi kemiksiz et 

ithalatı yaparak kapatmaya çalıştığını bu günün canlı tanıkları olarak gözlemlemekteyiz. Bu gün Bosna 

Hersek ve Sırbistan üzerinden yapılan ithalatın başta doğu Avrupa ülkeleri olmak üzere güney Avrupa ve 

Balkan ülkelerinden geldiğini hepimiz bilmekteyiz. Rantın bu kadar yüksek olduğu bir dış ticarette doğru 

organizasyonla sağlıklı etlerin halk ile buluşturulmasında bile çeşitli sorunlar yaşandığını, işin içinde 

manipülasyonlar da olmak üzere tüketicinin aklının karışmasına neden olabilecek bir dizi hata yaparak 

insanların sofrasına gelen etin "gıda güvenliğinin" tartışılmasının sebebi de yine bu iktidar olmuştur. İthalat 

belgelerinin tercümelerinin bile doğru yapılmadığı, insan sağlığını doğrudan ilgilendiren bu konuyla ilgili 

gösterilen beceriksizlik nasıl açıklanabilir?   

 

Kendine yeten ülke konumundan süratle uzaklaştırılan eşsiz bir iklim kuşağında bulunan bu ülke insanı, en 

son patates ve soğan fiyatlarının aşırı yükselmesi sonucu bu ürünleri komşusu olan ülkelerden ithal 

edileceğini düşünemezdi. Hele ki ithalatı gerçekleştirilen bu ürünlerin Ortadoğu coğrafyasında yıllardır 

süren, kimi zaman kimyasal silah kullanıldığına dair raporlamaların TV yayınlarında yapıldığı ve günümüz 

iletişim araçları aracılığıyla (internet ve sosyal medya) ne kadar sağlıklı ve güvenilir olduğu korku ve 

kuşkuları beraberinde getirmiştir. Elbette elde somut bir veri, kanıt, analiz raporu olmadan böyle bir şeyi 

kesinmiş gibi söylemek kamu kurumu niteliğindeki bir meslek örgütünün yapacağı bir iş değildir. Ancak, 

toplumun doğru bilgilendirilmesi anlamında sofrasına gelen bütün bu ürünlerin yasal denetim süreçlerinden 

geçerek insanların sağlığını olumsuz yönden etkileyecek katkı ve kalıntılardan uzak olduğu şaibe 

yaratmayacak şekilde kamuoyu ile paylaşılması, bu konuyla ilgili yapılan işlerin karşılıklı güven esasına 

dayanarak doğruluğundan emin olunması ülke halkının en doğal beklentisidir. Kamuoyu tarafından beklenen 

bu süreçte, bütün bu ithalatlarda sorumluluğu olan kamu kurum ve kuruluşlarının tamamının üzerine düşen 

kamusal görevin aksatmaksızın yapılmasıdır.  

 

Seçim sonrası yeniden yapılanma süreciyle "Gıda" konusuyla ilgili bilinmezlik bir sonuca bağlanmalıdır. 

İsminin içinde "Gıda" kelimesinin bulunduğu bakanlığın bu süreci yönetmede ne kadar başarısız olduğu 

uzun yıllardır çok iyi bilinmektedir. Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı`ndan ayrılması düşünülen "Gıda" 

teşkilatının bu anlayış ile hangi bakanlık ile ilişkilendirilirse ilişkilendirilsin bir başarı sağlayamayacağı 

gerçektir. Tüketicinin sofrasına gelen gıda maddesinin güvenli olabilmesi için yeterli denetimlerin yapılması, 

saha ve laboratuvar çalışmalarının artırılması, bu çalışmaların sayısal olarak büyütülmesinin yanı sıra, 

niteliğinin yükseltilmesi yönünde atılacak adımlar da önemlidir. Yapılacak bütün bu çalışmaların öznesi 

konumundaki "Gıda Mühendisi" istihdamının azlığı bir gerçektir. Daha sağlıklı saha ve laboratuar 

çalışmaları için gıda, tarım ve hayvancılık politikalarının belirlenmesinde gerek gıda mühendislerinin 
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bakanlık içindeki bilgi, birikim ve deneyimlerinden yararlanılmalı, gerekse bu politikaların belirlenmesinde 

çıkarılacak olan yasal düzenlemelerde gıda mühendislerinin meslek kuruluşu olan TMMOB Gıda 

Mühendisleri Odası`nın görüş ve önerileri dikkate alınarak, ortak iş üretme anlayışı içinde birlikte çalışmalar 

yapılmalıdır. Eğer söz konusu olan "Gıda" ise yeniden yapılandırma süreçleri içinde "Gıda" konusunun bir 

bakanlıkla ilişkilendirilmesi değil de tekil olarak ele alınıp yıllardır savuna geldiğimiz gibi ya bir "Gıda 

Bakanlığı" ya da ABD ve AB ülkelerinde örneği olduğu gibi bağımsız bir statüsü olan "Başkanlık" 

kurgusuyla daha hızlı refleks gösterip, doğru kararlar alan ve zaman kaybetmeden yaşama geçiren bir 

oluşuma şiddetle ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

Sağlıklı nesiller yetiştirmek Anayasal olarak sosyal bir hukuk devletinin en asli görevlerindendir. Dışa 

bağımlılığın son bulduğu, ulusal tarım politikalarıyla kendine yetenin ötesinde üretimin yapıldığı, tohum ve 

GDO yasal düzenlemeleriyle ekseni değiştirilmeye çalışılan tarımsal üretim anlayışının terk edildiği, gıdaya 

ulaşmakta zorlanılmadığı, gıda güvencesinin sağlandığı, elde edilen bu gıdanın insan sağlığı açısından tüm 

zararlanmalardan uzak fiziksel, kimyasal ve biyolojik olarak yararlı olduğu, gıda güvenliğinin sağlandığı bir 

ülke özlemiyle bu ve benzeri konuların takipçisi olacağımızı kamuoyuna saygıyla arz ederiz. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

12.Dönem Yönetim Kurulu 
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KURBAN BAYRAMI BASIN AÇIKLAMASI 

 

17 Ağustos 2018 

 

Kurban Bayramı ile ülkemizde hayvan satışı, kesimi ve et tüketimi artmaktadır. Uygulanan yanlış politikalar 

sebebiyle fiyatı çok yükselen ve nüfusun büyük bir bölümünü oluşturan dar gelirli vatandaşlarımızın satın 

alamadığı dolayısıyla tüketemediği kırmızı et ancak Kurban Bayramı vesilesiyle ulaşılır hale gelmiştir. 

 

Kurbanlık etin yoğun tüketileceği bayram günleri ve sonrasında, tüketicilerin daha bilinçli ve duyarlı olması 

gerekmektedir. Et, yapısı ve hayvansal kökenli hastalıklar, veteriner tıp ürünleri olarak adlandırılan 

kimyasallar, hem kesim hem de kesim sonrasındaki hijyen sorunları nedeniyle her zaman riskli kabul edilen 

bir üründür. Kesim öncesi ve sonrasında gerekli kontrollerin yapılması, kesim hijyeninin sağlanması ve 

sonrasında etin güvenli yollarla tüketiciye ulaşması amacıyla her aşamada risklerin kontrol edilmesi son 

derece önemlidir. Kurban bayramında çok sayıda kesim yapılması kimi zaman uygunsuz koşullarda kesim 

yapılmasına neden olmakta, bu durum etin kesim sonrasında muhafazası ve tüketimi açısından daha fazla 

riskli duruma gelmesine neden olmaktadır. Bu nedenle kesimin yetkililerce gösterilen noktalarda yapılması, 

sağlıklı hayvanların seçilmesi ve tüketilecek noktaya kadar etin muhafazası önem kazanmaktadır. Yaz 

mevsiminde olmamız nedeniyle kesilen etin birkaç saat içerisinde oda sıcaklığına ulaştırılması ve peşinden 

derhal buzdolabı koşullarına alınması sağlanmalıdır. 

 

• Kurbanlık etin dayanma süresi, kesim kalitesine ve parçaların büyüklüğüne göre değişmekle birlikte, 

buzdolabı koşullarında en çok 3 - 4 gündür. Kıymada bu süre 1-2 gündür. Uzun sürede tüketilecek et ise 

buzlukta ya da derin dondurucuda (-18 °C) muhafaza edilmelidir. 

 

• Hemen tüketilmeyecek et kavurma yapılarak da muhafaza edilebilir. 

 

• Donmuş et çözündükten sonra hemen tüketilmeli, asla tekrar dondurulmamalıdır. 

 

• Kurbanlık etin henüz kesim sıcaklığında iken buzdolabına poşet içinde veya hava alamayacak biçimde 

büyük parçalar halinde üst üste yığılması durumunda,  etin hava almayan kısımlarında çok kısa sürede (2 

gün) bozulma ve kokuşma görülecek, tüketimi sağlık açısından risk oluşturacaktır. Bu durumdaki et 

kesinlikle tüketilmemelidir. 

 

• Sakatat ile et aynı ortamda bulundurulmamalı ya da muhafaza edilmemelidir. 

 

• Et, kesinlikle çiğ veya az pişmiş olarak tüketilmemeli, etin merkezi tam olarak pişene kadar (en az 70° C), 

ısıl işlem devam etmelidir.   

 

Güvenli gıdaya erişim koşulların sağlanması için her zaman olması gerektiği gibi; bu Kurban Bayramı 

boyunca da resmi denetimlerin etkin bir biçimde yapılması, kayıt dışı, kuralsız ve hijyenik olmayan 

girişimlere engel olunması konusunda tüm yetkili kurum ve kuruluşların birlikte hareket etmesi 

gerekmektedir. 

 

Ülkemizde hayvancılıkta yaşadığımız sorunların çözüldüğü, güvenli ürünlerin tüketildiği kurban 

bayramlarına ulaşmak umuduyla, bayramınızı en içten dileklerimizle kutluyoruz. 

 

Kemal Zeki TAYDAŞ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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ŞARBON BASIN AÇIKLAMASI 

 

3 Eylül 2018 

 

Şarbon koyun, inek, keçi, deve gibi otçul hayvanlarda görülen ve insana da bulaşabilen ve zamanında tedavi 

edilmezse ölümcül olabilen bir hastalıktır. Hastalığa Bacillus anthracis ismi verilen sporlu bir bakteri neden 

olmaktadır. Sporlu bakteriler dış koşullara çok dayanıklıdır, yıllarca hastalık yapma potansiyelini muhafaza 

edebilir. 

  

Hasta hayvanın derisi, postu ya da yünü ile temas etmek, şarbon basili bulaşmış etlere temas etmek, yemek 

ya da şarbon sporlarını solumak hastalığa neden olur. Hayvancılıkla uğraşanlar, besiciler, çobanlar, 

veterinerler, kasaplar arasında şarbon hastalığı daha sık görülmektedir.  

  

Hastalık mikrobu vücuda girdikten sonraki 2 ile 7 gün içerisinde hastalık belirtileri ortaya çıkar. Şarbon 

hastalığının deri, bağırsak ve akciğer şarbonu olmak üzere üç farklı çeşiti vardır. 

  

Şarbon otçul hayvanlardan insanlara bulaşan ancak insandan insana bulaşmayan zoonoz bir hastalıktır. 

Hastalık hayvanlar arasında çok hızlı yayılır. Hastalığın görüldüğü sürünün çok sıkı bir şekilde karantinaya 

alınması gerekir. Hastalık etkeni kolayca toprağa karışabilir, rüzgâr ve yağmur suyu gibi etkenlerle başka 

bölgelere rahatlıkla taşınabilir. 

  

Toprağın kuru olduğu yaz mevsiminde şarbon basilinin rüzgârla taşınması çok kolaylaşır. Hastalığı yayan en 

önemli etkenlerden biri hasta hayvanlara konan sineklerdir. Hastalık mikrobunu aldıktan sonra diğer 

hayvanlara bulaştırabilirler.  

  

Hayvan sürülerinin düzenli olarak veteriner hekim kontrolünden geçtiği, aşılama hizmetlerinin periyodik 

olarak yapıldığı ülkelerde şarbon hastalığına rastlanması çok enderdir. Ancak uzunca süredir ülkemizde 

uygulanmakta olan dışa bağımlı Tarım ve Hayvancılık politikaları ciddi gıda güvenliği sorunlarına neden 

olmaktadır.  

  

Ülkemizde şarbon hastalığını kontrol etmek ve tüketicilerin gıda güvenliğini sağlamaktan sorumlu kurum 

Tarım ve Orman Bakanlığı`dır. Şarbon mikrobu gerek hayvan sağlığı ve gerekse insan sağlığı açısından 

tehlike oluşturan etkenlerden biridir. Diğer tehlike etkenleri gibi bu etken de iyi işleyen ve kamusal bir gıda 

güvenliği sistemi ile kontrol edilebilirdi, ancak bu sistem ülkemizde artık zaaf içindedir. 

  

Bu sistemin altyapısını oluşturabilecek kamu kurumları, geçtiğimiz otuz yıl içinde ya özelleştirilerek ya da 

kapatılarak tasfiye edildi. Dolayısıyla şu sıralar yaşanan şarbon salgını da bu tasfiyenin olumsuz bir sonucu 

olarak karşımıza çıkmaktadır. Bu durumdan, Tarım ve Orman Bakanlığı`nın ülkemize ithal edilen 

hayvanlarda yeterli ve gerekli hayvan sağlığı muayenelerini yapmadığı anlaşılmaktadır. Bu sorumsuzluk 

halk sağlığını tehlikeye atmıştır. Tarım Bakanlığı şarbon konusunda ortaya çıkan ihmallerin bir numaralı 

sorumlusudur.  

  

Kamuoyunun bilgi edinme hakkı çerçevesinde, konunun muhatabı olan Tarım ve Orman Bakanlığı 

kamuoyunda oluşan kaygıları gidermek için şarbon vakalarıyla ilgili olarak yaptığı çalışmaları kamuya açık 

kılmalı, örtbas etmeye çalışmamalıdır. 

  

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası  

12.Dönem Yönetim Kurulu 

 



125 
 

GIDA KONTROL GÖREVLİLERİNE YAPILAN SALDIRILARI KINIYORUZ 

 

11 Ekim 2018 
  

Gıda denetim ve kontrol hizmetleri, 5996 sayılı Kanun`un EK-2 sayılı listesinde belirtildiği gibi en az lisans 

düzeyinde eğitim almış olacak şekilde, Tarım ve Orman Bakanlığı bünyesindeki Gıda, Ziraat, Kimya ve Su 

Ürünleri Mühendisleri ile Veteriner Hekim gibi mesleklere mensup olan ve Gıda Kontrol Görevlisi unvanı 

almış personel ile yürütülmektedir.  

 

Sayısının az olduğunu birçok açıklamamızda ifade ettiğimiz Gıda Kontrol Görevlileri, bu görevlerini özveri 

ile yerine getirmektedir. Yaptıkları görev ile bir yandan toplumun güvenilir gıdaya erişim hakkını korurken 

diğer taraftan gıda gibi hepimizin yaşamını doğrudan ilgilendiren ürünün sağlığı, nitelikli ve hilesiz üretimi 

ile arzının sağlanması için önemli bir sorumluluk üstlenmektedirler.  

 

Gıda kontrol hizmeti gibi önemli bir görevi yerine getiren bu arkadaşlarımızın, denetimlerde tespit ettikleri 

usulsüzlükleri yapan ve bunları sürdürmeyi alışkanlık haline getiren işletme sahipleri veya yetkilileri 

tarafından yöneltilen şiddete maruz kalmaları ise neredeyse görevlerinin bir parçası haline gelmiştir. Bu 

vesileyle iki yıl önce bu tür saldırıların birinde yaşamını yitiren Su Ürünleri Mühendisi Mehmet ÖZDİNAR`ı 

da saygı ile anıyoruz. 

 

Odamız, gıda kontrol hizmetlerinde görev yapmakta olan kamu görevlilerinin yaptıkları görev ile ilgili 

olarak yaşadıkları zorlukları görmekte, kendilerine yönelen bu saldırıları toplum sağlığına, gıda güvenliğine 

yapılmış bir saldırı olarak değerlendirmekte, konuyu hassasiyetle takip etmektedir. 

 

Bir kısmı üyemiz olan bu unvandaki personelin görevleri ile ilgili riskin bir an önce tespit edilmesi, bu 

risklerin bilimsel analizinin yapılması, kolluk kuvveti takviyesi dahil olmak üzere bu doğrultuda gerekli 

önlemlerin alınması, risk grubunda değerlendirilen diğer kamu personellerine tanınan hakların Gıda Resmi 

Kontrol Görevlileri `ne de verilmesi ile ilgili beklentimiz ve sorumluluk üstlenme irademizi bir defa daha 

belirtmek isteriz. 

 

Son olmasını umduğumuz ve bu açıklamayı yapmamızı gerekli kılan olay ise Muğla`nın Seydikemer İlçe 

Tarım ve Orman Müdürlüğü`nde görevli olan Odamız üyesi Gıda Mühendisi arkadaşımızın uğradığı saldırı 

olmuştur. 

 

Gıda Kontrol Görevlisi olarak görev yapan bu arkadaşımızın, görevi ve üstlendiği sorumluluk gereği, bir 

işletmede tespit ettiği uygun olmayan durumların düzeltilmesine dönük işlem yapması üzerine işletme 

sahibince kaba bir şekilde tehdit edilmiş, kısa bir süre sonra 10.10.2018 sabahı mesaisine gitmek üzere 

Fethiye`deki evinden çıkarken iki kişinin fiili saldırısına uğramış, ciddi şekilde yaralanmıştır. 

Gıda Mühendisleri Odası olarak, kamu adına resmi kontrol görevini yapmak üzere görevine giderken 

saldırıya uğrayan meslektaşımıza yapılan bu saldırıyı kınıyor, yetkilileri bir an önce gerekli önlemleri almaya 

çağırıyoruz. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası  

12.Dönem Yönetim Kurulu 
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GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI`NIN EDİNDİĞİ YENİ MÜLKLER MESLEĞİMİZE VE MESLEK 

ÖRGÜTLÜLÜĞÜMÜZE HAYIRLI VE UĞURLU OLSUN... 

 

Değerli meslektaşlar, saygıdeğer üyelerimiz 

 

Zorluklar içinde mücadele dolu geçen inançlı ve kararlı dört yıl boyunca Gıda Mühendisleri Odası 

organlarının 10‘uncu, 11‘inci ve 12‘inci dönemlerinde görev alan tüm arkadaşlarımızla birlikte bu kararlı 

duruşta desteklerini bizden esirgemeyen, yaratılan ortak değerin birer parçaları olmuş şube yönetimlerimiz 

ile il temsilciliklerimize ve bu günlere gelmemizde desteğini bizlerden esirgemeyen tüm üyelerimize ve Oda 

çalışanlarımıza teşekkür ederiz. 

 

Gıda Mühendisleri Odası’nın edindiği yeni mülkler mesleğimize ve meslek örgütlülüğümüze hayırlı ve 

uğurlu olsun. 

 

Yaşasın birlik, 

Yaşasın dayanışma, 

Yaşasın TMMOB Gıda Mühendisleri Odası örgütlülüğü. 

 

Gıda Mühendisleri Odası 

12. Dönem Yönetim Kurulu 

 

YENİ MÜLKÜMÜZÜN MESLEĞİMİZE VE MESLEK ÖRGÜTLÜLÜĞÜMÜZE HAYIRLI VE 

UĞURLU OLSUN 

 

Değerli meslektaşlarımız, saygıdeğer üyelerimiz, 

 

Bildiğiniz gibi, TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak mücadele dolu geçen yıllar sonunda inançlı ve 

kararlı çalışarak ve siz değerli üyelerimizin de destekleri sayesinde Oda üye çalışmalarını daha verimli 

sağlamak ve her geçen gün büyümekte olan Odamızın ihtiyaçlarını karşılayabilecek yeterli fiziki koşullara 

sahip olması amacıyla sahibi olduğumuz mevcut mülkümüzü değiştirerek, Oda Genel Merkezimiz için yeni 

mülkümüzü satın aldık. Yeni adresimiz ile ilgili detaylı iletişim bilgileri aşağıda yer almaktadır.  

 

5 Kasım 2018 tarihi itibariyle "Meşrutiyet Mah. Karanfil-2 Sokak No:49/10 Kızılay-Ankara" adresinde 

hizmet vermeye başladık.  

 

Yeni mülkümüzün mesleğimize ve meslek örgütlülüğümüze hayırlı ve uğurlu olmasını dileriz. 

 

Gıda Mühendisleri Odası 

12. Dönem Yönetim Kurulu 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası  

Genel Merkez İletişim Bilgileri 

 

 



127 
 

KAMUOYUNUN DOĞRU BİLGİLENDİRİLMESİ ANAYASAL BİR HAKTIR 

SAVCILIK SORUŞTURMALARI VE MAHKEME SÜREÇLERİYLE BİLİMSEL HİÇBİR 

GERÇEKLİK GÖRMEZDEN GETİRİLMEYE ÇALIŞILAMAZ 

 

10 Ocak 2019 

 

Odamız üyesi meslektaşımız Dr. Bülent Şık`ın Cumhuriyet Gazetesinde yayınlanan "Türkiye‘yi kanser eden 

ürünleri devlet gizledi, biz açıklıyoruz! İşte zehir listesi!" başlıklı yazı dizisi nedeniyle Sağlık Bakanlığı‘nın 

şikâyeti üzerine başlatılan soruşturma sonrasında "yasaklanan gizli bilgileri açıklama (TCK 258)", 

"yasaklanan gizli bilgileri temin etme (TCK 334)" ve "göreve ilişkin sırrı açıklama (TCK 336)" 

suçlamalarıyla 5 yıldan 12 yıla kadar hapis istemiyle dava açıldığını öğrenmiş bulunmaktayız. 

 

Yapılmış bilimsel bir çalışmanın halk sağlığı ve gıda güvenliği anlamında kamuoyu ile paylaşılması 

sonrasında başlatılan bu süreç kabul edilemez. Savcılık soruşturmaları ve mahkeme süreçleriyle bilimsel 

hiçbir gerçeklik görmezden getirilmeye çalışılamaz. 

Kamuoyunun doğru bilgi alması Anayasal bir haktır. Çalışmayı yapan bir akademisyenin elde ettiği 

sonuçları kamuoyunun doğru bilgilendirilmesi anlamında basın aracılığıyla paylaşmasına "suç işleme" olarak 

bakmak çağdaş, demokratik ve sosyal bir hukuk devletinde olmayacak bir anlayıştır. 

 

Davaya konu yazı dizisindeki çalışma, 2011-2016 yılları arasında Sağlık Bakanlığı ve Sağlık Bakanlığı‘na 

bağlı Türkiye Halk Sağlığı Kurumu tarafından çeşitli üniversitelerden bilim insanları ve bakanlık 

personelinin katkıları ile yürütülmüştür. Amaç Türkiye‘de kanser vakalarının en fazla görüldüğü bölgeler 

olan Kocaeli (Dil ovası) ile Ergene Nehri Havzası`nda yer alan Edirne, Kırklareli Tekirdağ illeri ile Antalya 

ili çevresel ortamlarında bulunan kanserojen (kanser yapıcı) kimyasalları tespit etmekti. 

 

Bu araştırmanın sonucunda yapılması gereken, çalışma içerisinde yer alan bir akademisyenin kamuoyunu 

bilgilendirdiği için yargılamak değil, kanser vakalarının sık görüldüğü yerlerde toprak, hava, su ve gıdaların 

ne ölçüde kirli olduğunu belirlemeye yönelik çalışmalardan elde edilen bulguları yan yana getirerek durumun 

ne olduğu ve ne yapılacağı sorusuna yanıt aramaktır.  

 

Sonuçları açısından milyonlarca insanı ilgilendiren bir halk sağlığı konusunda Sağlık Bakanlığı tarafından 

önlem almak amacıyla bir ara rapor yazılmadığı gibi, ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile yerel yönetimleri 

uyaracak herhangi bir girişimde de bulunulmamıştır. 

 

Kamusal sorumluluğu olan bu kurum ve kuruluşların yaptıkları çalışmaların sonuçlarını halka açıklamaları, 

halk sağlığını koruyucu çalışmaları yapmaları, gereken önlemleri almaları kamusal ve hukuki bir 

zorunluluktur. Esas yargılanması gerekenler bu yaşamsal konu hakkında bilgi sahibi olup görevini yerine 

getirmeyenlerdir. 

 

Savcılık soruşturma sürecinde ifade ettiğimiz gibi dava sürecinde de hatırlatmak isteriz ki; halk sağlığı ve 

gıda güvenliğini ilgilendiren her konuda, toplumun doğru bilgilendirilmesi için asla bilimin ışığından 

ayrılmayacak olan TMMOB Gıda Mühendisleri Odası, bugün olduğu gibi her zaman halkımızın, bilimin ve 

üyelerinin yanında olacaktır. 

 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası  

12.Dönem Yönetim Kurulu 
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GIDA MÜHENDİSİ OLMADAN GIDA GÜVENLİĞİ SAĞLANAMAZ, 

GIDA MÜHENDİSİ HALKIN SAĞLIĞININ GÜVENCESİDİR! 

 

19 Mart 2019 

 

Sayın Bekir Pakdemirli 

T.C. Tarım ve Orman Bakanı, 

 

15 Mart 2019 tarihinde bir televizyon kanalında yapmış olduğunuz açıklamalar meslektaşlarımızı derinden 

üzmüştür.  

 

Yaklaşık 20.000 üyesi bulunan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Gıda Mühendisleri Odası`nın T.C. 

Anayasası`nın 135. Maddesinde tanımlanan "Kamu Kurumu Niteliğindeki Meslek Kuruluşları"ndan 

birisi olduğunu, 27.01.1954 tarihinde yürürlüğe giren yasa ile kuruluşlarını gerçekleştirerek oda ana 

yönetmeliği ve yasal mevzuat çerçevesinde mesleki çalışma ve denetimlerini sürdürdüğünü belirtmek isteriz. 

Yaptığınız açıklamada kamuda istihdam edilmeyi bekleyen binlerce gıda mühendisine en az bir yıl boyunca 

her hangi bir atama olmayacağının bilgisini veriyorsunuz. Buna gerekçe olarak iki büyük bakanlığın 

birleştirilerek yeni bir yapılanma süreci içinde olduğunu, hangi meslek grubundan kaç kişiye ihtiyaç 

duyulacağını yapılacak bu çalışmalardan sonra ortaya çıkacağını, Hazine ve Maliye Bakanlığı‘na da ancak 

bundan sonra kadro ve vize için müracaat edileceğini ifade ediyorsunuz. 

 

Sayın Bakan, demecinizde bakanlığınızın personel ihtiyacı olduğunu, diğer meslek gruplarına göre az da olsa 

gıda mühendisine ihtiyaç duyulduğunu vurgulamışsınız. 2018 yılı faaliyet raporunuzda gıda kontrol 

görevlilerin sayılarının 6.825 olduğu görülmektedir. Bunların kaç tanesinin Gıda Mühendisi olduğu ile ilgili 

sağlıklı bir bilgiyi bakanlığınızdan elde edemedik. Dolayısıyla bir rakam da telaffuz edemiyoruz. Yapmış 

olduğumuz çalışmalar sonrasında bakanlığınız bünyesinde 2.250 civarında Gıda Mühendisinin çalıştığını 

tahmin etmekteyiz. Bu personelin tamamının gıda kontrol hizmetlerinde çalışmadığını da biliyoruz. Bu 

sayının içinde idari görevler dâhil olmak üzere laboratuvar çalışanlarının da olduğu bilinmektedir. 

 

674.409 adet onay ve kayıtlı işletmenin yanı sıra onay ve kayıt işlemleri devam eden ve ne yazık ki merdiven 

altı olarak tabir edilen kayıt dışı pek çok işletmeyle birlikte sayısı bir milyonu aşan toplam gıda 

işletmelerinin denetiminin 6.825 personel ile yapılamayacağı çok açıktır. Faaliyet raporlarınızdan 2018 

yılında 1.124.918 denetim yapıldığı görülmektedir. Buradan yıl içerisinde ortalama olarak her işletmeye bir 

kere gidildiği ile ilgili rakam ortaya çıkmaktadır. Umarız bu rakam sizleri de rahatsız etmiştir. Türkiye gibi 

81 milyon nüfuslu bir ülkenin halk sağlığı ve gıda güvenliğinin işletme başı yılda yapılan ortalama bir adet 

denetimle sağlanamayacağını görmezden gelemezsiniz. Dolayısıyla yetersiz olan denetimlerin sayısının 

artırılması, güçlendirilmesi ve niteliğinin yükseltilmesi için bakanlık bünyesindeki gıda mühendisi 

istihdamının artırılması gerekmektedir. Bu sorun geçmiş yıllardan beri ihtiyaç duyulan bir durum iken 

birleşmeden kaynaklı beklemeyi gerektirecek bir durum da değildir. Anayasa gereği sağlıklı nesiller 

yetiştirmek sosyal bir hukuk devletinin görevidir. Halk sağlığı ve gıda güvenliğinin sağlanması için eğitim 

almış ve bunun için çaba sarf eden gıda mühendislerinin zaman geçirilmeksizin kamuda istihdam 

edilmesinin önü açılmalıdır.  

 

Sayın Bakan, 

 

Kamuda istihdam edilmeyi bekleyen bu mühendislere "bir sıfırdan büyüktür, üç kuruşa dahi olsa, asgari 

ücrete dahi olsa gitsinler çalışmaya başlasınlar" demişsiniz. Şunu bilmenizi isteriz ki yukarıda ifade ettiğimiz 

üzere TMMOB ve bağlı odaları kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarıdır. Bu meslek odaları 

üyelerinin çalışma koşullarını belirleyen, mesleki hizmet üretimlerini belgeleyen,  mühendislik meslek 

hizmetlerini denetleyen ve mühendislik meslek hizmet ücret tarifelerini belirleyen kuruluşlardır. Öncelikle 

gıda mühendisliği mesleğini icra etmek isteyen meslek mensuplarının yasa gereği odasına kaydolması 

gerekmektedir. Üye vasfını kazanmış bir meslek mensubunun yasal mevzuatın amir hükümlerini yerine 

getirmek gibi bir sorumluluğu bulunmaktadır. Bu sorumluluk çerçevesinde "üç kuruşa dahi olsa" 

çalışamayacağı yasa gereğindendir. Odamız Gıda Mühendisleri Odası 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki 

Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu uyarınca istisnai durumlar hariç 30 beygir üzeri motor gücü bulunan veya 

toplam 10 kişiden fazla personel çalıştıran gıda iş yerlerinde çalıştırılması zorunlu personelin ücret tarifesini 
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TMMOB Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odalarıyla birlikte belirlemektedir. 2019 yılı için belirlenen 

ücret net 5.076 TL.`dır. Herhangi bir gıda işletmesinde Çalıştırılması Zorunlu Personel olarak çalışacak bir 

Gıda Mühendisinin işletme sahibi ya da yetkilisiyle noter huzurunda yapacakları sözleşmede bu rakamın 

yazılı olması, ücretinin bu rakam üzerinden ödeneceği gibi SGK primlerinin de aynı tutar üzerinden 

yatırılması yasal zorunluluktur. Çalıştırılması Zorunlu Personel Kapsamında çalışmayacak olan bir gıda 

mühendisinin ilk işe başlayışta alacağı asgari ücret ise üst birliğimiz olan Türk Mühendis ve Mimar Odaları 

Birliği`nin 2019 yılı için belirlemiş olduğu brüt 4.500 TL.`dır. 

 

Görüldüğü gibi sayın bakanım bir mühendisin bırakın üç kuruşa çalışacağını, devletin belirlemiş olduğu 

asgari ücrete dahi çalıştırılamayacağı tabi olduğumuz yasal mevzuatın bizlere emridir. Tarım ve Orman 

Bakanı olarak sizlerden isteğimiz her yıl binlercesi mezun olan Gıda Mühendislerinin kamudaki istihdamının 

yanı sıra özel sektörde istihdam edilmelerini sağlayacak yasal düzenlemeleri bir an önce çıkarmanızdır. Bu 

konu ile ilgili somut önerimiz; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası` nın bir projesi olan "Yetkilendirilmiş 

Gıda Danışmanlığı Sistemi" nin zaman kaybetmeksizin yaşama geçirilmesidir. 2010 yılında yapılan yasa 

değişikliği ile Gıda Mühendisi çalıştırma zorunluluğu kalkan onbinlerce işletme gıda güvenliğini zaafa 

uğratmaktadır. Unutulmamalıdır ki gıda mühendisi olmadan gıda güvenliği sağlanamaz. Gıda Mühendisi 

halkın sağlığının güvencesidir. 

 

Basın ve kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası  

12.Dönem Yönetim Kurulu 
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HALK SAĞLIĞI VE GIDA GÜVENLİĞİ DENETİMSİZLİĞİNİN BİR SONUCU OLAN 

KAÇAK ALKOLDEN ÖLMEK İNSANIN KADERİ OLMAMALIDIR! 

 

5 Temmuz 2019 

 

Basına yansıyan haberlere göre kaçak alkolden yapılan içkileri tüketen yedi vatandaşımızın yaşamını 

yitirdiği, metil alkol zehirlenmesi tanısıyla hastaneye başvurup tedavileri devam eden bir grup mağdurun 

olduğu belirtilmektedir. 

 

Halk sağlığı ve gıda güvenliği denetimsizliğinin bir sonucu olan bu vakaların ardının kesilmediği 

görülmekte, ülkemizin değişik yörelerinde ölümlerle sonuçlanan bu sürece son iki gündür Mersin ilimizde 

rastlanıldığı ve bundan sonraki süreçlerde gerekli tedbirler alınmazsa benzer sonuçlarla karşılaşılacağı 

unutulmamalıdır. Hastanede tedavisi devam eden hastaların bir kısmının durumunun ağır olduğu, tedavisi 

tamamlanan bir kısım vatandaşımızın da taburcu edildiği bilinmektedir. 

 

Tamamen adli bir vaka ve kayıt dışı ekonominin bir ürünü olan merdiven altı üretimin halk sağlığını nasıl 

tehdit ettiğinin en çarpıcı örneği ile karşı karşıyayız. İçilebilir nitelikte alkol olmasının çok ötesinde sanayi 

tipi alkollerden veya hiç olmayacak bir şekilde insan sağlığı için son derece zararlı olan metil alkol türü çok 

daha ucuz alkol kullanılarak yapılan bu kaçak üretimlerin insan hayatını nasıl sonlandırdığına bir kez daha 

tanık olduk.  

 

Vahşi kapitalist neo liberal ekonomik sistemin sınır tanımaz kar güdüsüyle, gözü dönmüş bir grup insanın 

yaptığı hukuksuzluğu masum insanların canlarıyla ödemesi kabul edilebilir bir durum değildir. Tabana 

yayılmamış, adil ve eşit olmayan vergilendirmelerle kamu maliyesi ayakta tutulmaya çalışılırken, dolaylı 

vergilendirme gibi kolaycı bir yaklaşımla vergi toplama yolunu seçen merkezi idarenin bu durumun 

yaratılmasına kapı açtığı görmezden gelinemez.  Vatandaşın ekonomik yönden zayıflığını fırsat bilen bu 

kriminal kimselerin kendi karlarını artırmak için insan yaşamını bile nasıl hiçe saydıklarını herkese 

göstermişlerdir. 

 

Bu ve benzeri durumların tekrar yaşanmaması için alkollü içkiler üzerindeki vergi yüklerinin azaltılması, 

devletin denetlemeden sorumlu kamu kurum ve kuruluşları ile etkin bir denetim mekanizması kurması, 

merdiven altı kayıt dışı üretimlere yönelik çok boyutlu bir çalışma başlatması, halk sağlığının ve gıda 

güvenliğinin sağlanabilmesi için yerel yönetimler dahil olmak üzere konuyla ilgili bizler gibi Anayasa`da 

tanımlanmış kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve demokratik kitle örgütleriyle birlikte 

çalışmalar yapılmalıdır. 

 

Bu ülke için en önemli şey insan kaynağıdır. En basit tedbirlerle alkol ve gıda zehirlenmesi gibi vakalarla 

insanlarımızı yitirmek çağdaş, demokratik bir hukuk devletine yakışmamaktadır. Kaçak alkolden ölmek 

insanın kaderi olmamalıdır. Yaşamını yitiren vatandaşlarımıza Allah`tan rahmet, yakınlarına baş sağlığı, 

tedavisi devam edenlere ise acil şifa dileklerimizi sunarız. İnsan sağlığının korunduğu, gıda güvenliğinin 

sağlandığı bir ülke özlemimizle TMMOB Gıda Mühendisleri Odası olarak üzerimize düşen toplumsal görevi 

yerine getirmeye hazır olduğumuzu bu ve benzeri durumların yaşanmaması için konuyla ilgili farkındalık 

yaratılmasının da takipçisi olacağımızı kamuoyuna saygıyla duyururuz.  

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası  

12.Dönem Yönetim Kurulu 
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FAHRİ GIDA MÜFETTİŞLİĞİ HAKKINDA BİLGİLENDİRME 

 

19 Kasım 2019 

 

Son günlerde basın, yayın ve özellikle sosyal medya organlarında gündemde olan "Fahri gıda müfettişliği 

geliyor", "Gıda denetimini artık fahri gıda müfettişleri yapacak" gibi haberlerin yoğunlaşması sebebiyle 

birçok meslektaşımız, üyemiz ve konuyla ilgili bilgi sahibi olmak isteyen vatandaşlarımız Odamızı arayarak 

konu hakkında sorular sorup bilgi almak  istemiştir. 

 

Gıda işletmeleri resmi olarak sadece kamu kurum ve kuruluşları aracılığıyla yasalardan kaynaklanan görev, 

yetki ve sorumluluk çerçevesinde Tarım ve Orman Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı, Yerel Yönetimler ile 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı`na bağlı, ilgili ve ilişkili kurumların denetçileri tarafından denetlenebilir.  

  

Sektörde, yukarıda sayılan kamu kurum ve kuruluşları dışında firmalar veya bazı kuruluşlarca yapılan 

denetimler üçüncü taraf denetimleri olarak adlandırılır ve zorunlu denetimler kapsamına girmezler. 

Yürürlükteki mevzuata göre bu denetimlerin herhangi bir yasal zorunluluğu yoktur. 

 

"Fahri gıda müfettişliği" kavramının TMMOB Gıda Mühendisleri Odası veya Yasal denetimlerden 

sorumlu olan kamu kurum ve kuruluşlarıyla herhangi bir ilgisi bulunmamaktadır. Üyelerimizin ve 

vatandaşlarımızın herhangi bir mağduriyet yaşamamaları için bu konu ile ilgili açıklama yapmak gerekliliği 

doğmuştur.  

 

Basına ve kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası  

12.Dönem Yönetim Kurulu 
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10.1.2. KİMYA VE ZİRAAT MÜHENDİSLERİ ODALARI İLE ORTAKLAŞA YAPTIĞIMIZ 

BASIN AÇIKLAMALARI  

 

AÇLIK VE YOKSULLUKLA MÜCADELE İÇİN 

GIDA ve TARIMDA DIŞA BAĞIMLILIĞA SON VERİLMELİDİR! 

 

15 Ekim 2018 

 

Her yıl Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO), açlığın ve yoksulluğun ortadan kaldırılması, 

sürdürülebilir bir dünyada sürdürülebilir bir yaşama dikkat çekmek için, 16 Ekim tarihinde "Dünya Gıda 

Günü" etkinlikleriyle açlık ve yoksullukla, topyekûn mücadele edilmesi gerektiğini ortaya koymaya çalışsa 

da ciddi bir başarıdan söz etmek mümkün görülmemektedir. 

 

Dünya Bankası temel gıda fiyatlarının son üç yılda % 83 oranında yükseldiğini belirtirken, FAO 830 

milyondan fazla insanın yani her dokuz kişiden birinin yatağa aç girdiğini belirtmektedir. 

 

Yapılan bütün bilimsel araştırmalar ise dünyada yaşanan açlığın ve yetersiz beslenmenin nedeninin üretim 

yetmezliği değil, üretim ve tüketimin adaletli bir şekilde sağlanamadığını göstermektedir. 

 

Ülkemizde ise insanlarımızın %22`si yeterli gıdaya ulaşamamakta %9`u ise açlık sınırında yaşamaktadır. 

Ülkemizde büyük yığınlarca yaşanan açlık ve yoksulluğun temelinde gıda ve tarımda yaşanılan dışa 

bağımlılık gelmektedir. Özellikle AKP iktidarı döneminde her şeyde olduğu gibi tarım ve gıdada da yoğun 

bir ithalatın yaşanması sonunda ülke üretemez duruma gelmiş ve gıda güvencesi de ortadan kalkmıştır. Son 

on altı yıllık süreçte tarım ve gıda ile ilgili olarak çıkartılan yasa ve yönetmelikler de gıda güvencesini yok 

etmeye yönelik tehditleri ne yazık ki pekiştirmekten başka bir işe yaramamıştır. 

 

Ülkemizde ve dünyada gıda ve beslenme sorunlarının yaşanmasına neden olan temel olgu, neoliberalizm ya 

da başka bir deyişle emperyalizmdir. O nedenle biz bu yıl Dünya Gıda Günü`nün ana temasını "Gıda ve 

Tarımda Dışa Bağımlılık" olarak belirledik. Dışa bağımlılık denilince akla hep sanayi olgusu gelmektedir 

ama tarım, gıda ve hayvancılık da bu ilişkide çok önemli bir yer tutmaktadır. Bir bakıma da hegemonya 

oluşturmanın en temel unsurudur. 

 

Kapitalizmin tarım ve gıdayı bir meta olarak görmesi sonucu tarım ve gıda üretimi belirli ellerde toplanmaya 

ve tüm dünyaya bu yaklaşım egemen kılınmaya çalışılmaktadır. Günümüzde küresel sermaye tarımsal 

üretimin tüm aşamalarında; yani tohum üretiminden, zirai mücadeleye, gıda üretiminden, bu gıdaların 

tüketimine kadar tüm süreçleri kontrol etmek istemektedir. Çünkü kapitalizmin amacı insan ihtiyaçlarının 

karşılanması değildir. Bu yolla bir değişim değeri yaratmaktır. Bundan dolayı özünde ihtiyaç maddesi değil 

meta üretir. Bu nedenle kapitalizm sorgulanmadan, Dünya Ticaret Örgütü (DTÖ), Dünya Bankası (DB), IMF 

gibi kurumların işlevi anlaşılmadan ne hayvancılığı, ne tarımı, ne de gıdadaki gerçeği anlamak mümkün 

değildir. 

 

Bugün itibariyle, hemen her alanda olduğu gibi gıda alanında da sayısı onu geçmeyen çok uluslu şirketler 

dünya piyasasına hâkim durumdadır. Küresel ölçekte dört şirket piyasayı tohumda %58,2, tarımsal 

kimyasallarda %61,9, gübrede %42,3, hayvansal ilaçlarda %53,4 oranında kontrol etmektedir. Hayvansal 

üretimde bu oranlar tavukçulukta %97, domuz ve sığırda ise yaklaşık %66 düzeyindedir. 

 

Bu şirketlerden altı tanesi dünya tahıl ticaretinin %85`ini, sekiz şirket kahve satışlarının %60`ını kontrol 

etmektedir. Özellikle insanların temel besin ihtiyacı olarak bilinen mısır, pirinç, buğday ve soya gibi gıdaları 

hâkimiyetleri altına almak için de büyük savaşlar vermektedirler. 

 

Türkiye`nin bu kıskaca düşmesi II. Dünya Savaşı sonrasına rastlar. Savaş dönemi hariç Türkiye kendine 

yeten, GSMH`sının önemli bir bölümünü tarımdan sağlayan bir ülkedir. 1940`lı yılların sonunda NATO`ya 

girilmesi ve IMF`ye üye olunması sonrasında sanayileşme ve tarımı engellemek için MARSHALL 

yardımlarının devreye sokulması, yabancı menşeili ürünlerin özendirilmesi, üretime dayalı ekonomi 

politikalarının terk edilmesiyle buğday-saman ithal eden, et yiyemeyen bir ülkeye dönüşümün başlangıcıdır. 
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Yetmişli yıllar Türkiye`nin GSMH`sının yaklaşık %30`unu tarımdan karşıladığı dönemdir. Bu dönemin 

ardından gelen 12 Eylül 1980 darbesi ile tümüyle uygulanmaya koyulan 24 Ocak Kararları, Türkiye`nin 

tarımsal politikalarının çöküşünde önemli bir kırılma noktası olmuştur. 24 Ocak kararlarının 2. Maddesi 

tarımdaki desteklemelerin kaldırılması ile ilgilidir. 90`lı yıllar ise bu politik tercih ve dayatmalar sonucu 

özelleştirmelerin yaşandığı bir dönemdir. Bu dönem DTÖ Uruguay Tarım Anlaşması ve Gümrük Birliği 

anlaşmaları ile tarım ve gıda sektöründe köklü dönüşümler yaşanmıştır. Bu anlaşmalar sonucu EBK, SEK, 

Zirai Donatım Kurumu, TEKEL, Türkiye Şeker Fabrikaları, Azot Sanayi, Türkiye Gübre Fabrikaları ve 

Yemsan özelleştirilerek kapatılır. TMO, Tariş, Çukobirlik, Fiskobirlik ise içi boşaltılarak işlevsizleştirilir ya 

da kapatılır. 

 

Artık Dünya sermaye sayesinde küreselleşmiş ve kapitalizm vahşi bir şekilde örgütlenmiştir. Hiçbir ülkede 

hiçbir şey kendi başına değildir. Dünyanın efendileri konumundaki G-7 ülkeleri ve onların DTÖ, IMF, DB 

gibi örgütleri aracılığı ile her şey kontrol altına alınmıştır. Tarım bitmiş, gıda güvencesi ortadan kalkmış, 

GDO, kimyasal katkılar, pestisitler bilinçli olarak tarıma ve gıda üretimine sokulmuş bu alanda üretim yapan 

ve sayıları onu geçmeyen küresel şirket dünya piyasasının kadiri mutlak hâkimi olmuştur. 

 

Ülkemiz açısından ise durum çok daha vahim durumdadır. 24 Ocak kararları sonucu tarımsal üretimde 

desteklemelerin kaldırılması, kamu kooperatifçiliğinin tasfiyesi ve çıkartılan yasa, yönetmeliklerle tarımsal 

üretimin kotalarla geriletilip yok edilmesi nedeniyle ülke adeta makas değiştirmiştir. Son on altı yıldaki AKP 

Hükümetleri döneminde uygulamaya konulan tarım politikaları sonucu; çiftçi tarımdaki gücünü yitirerek 

önce hiç olmadığı kadar yoksullaşmış ve daha sonra da toprağını elden çıkararak büyük kentlerde 

proleterleşmek üzere göçe zorlanmıştır. Ülkemiz, küresel dünyada rekabet edebileceği tek silahını da 

kaybetmiştir. 

 

Gelişmekte olan ülkelerde büyümeye dayalı politik öncelikler yerini giderek toplumun tamamını kapsayan 

entegre kalkınma arayışlarına bırakırken, ülkemizde bunun tam tersi olan ve tarımın tasfiyesine yol açan bir 

süreç izlenmiştir. Tarımın toplam istihdam içindeki payı 2002 yılında %35 iken bu pay 2016 yılında %20`ye 

gerilemiştir. Tarımda devletin yatırımları da yıllar içinde azalmıştır. Tarımın toplam yatırımlar içindeki payı, 

planlı dönemin başında (1960) %13 düzeylerindeyken 2016 yılında %3,4`e düşmüştür. 

 

Biyogüvenlik Yönetmeliği, GDO`yu yasallaştırmıştır. Tütün Yasası, Şeker Yasası, Tohum Yasası, Hal 

Yasası, Mera Kanunu, Zeytin Yasası, Su Kanunu, Toprak Kanunlarının çıkartılması sonucu Türk tarımı ve 

hayvancılığı bitirilmiştir. Konuya önemli ürünler bazında baktığımızda 2017 yılı Ocak ayında 246 bin ton 

olan buğday ithalatımız 2018 yılı Ocak ayında %234 artışla 821 bin ton olmuştur. Aynı süreler için 48 bin 

ton olan mısır ithalatımız 8,5 kat artışla 404 bin tona; 5 bin ton olan pirinç ithalatımız %240 artışla 17 bin 

tona; 4 bin ton olan nohut ithalatımız %175 artışla 11 bin tona; 3 bin ton olan kuru fasulye ithalatımız %267 

artışla 11 bin tona; 107 bin ton olan soya fasulyesi ithalatımız %69 artışla 181 bin tona; 29 bin ton olan 

ayçiçeği tohumu ithalatımız %145 artışla 71 bin tona; 51 bin ton olan pamuk ithalatımız %41 artışla 72 bin 

tona; 22.999 baş sığır ithalatımız %393 artışla 113.318 başa; 1.051 baş olan koyun ithalatımız %580 artışla 

7.143 başa; 80 ton olan sığır eti ithalatımız 29 kat artışla 2.333 tona yükselerek ülkemiz tam bir ithalat 

cennetine dönüştürülmüştür.  

 

Ülkemiz; Almanya, Fransa, Ukrayna`dan buğday, İngiltere ve Hırvatistan`dan arpa, Gürcistan`dan saman, 

ABD, Yunanistan, Türkmenistan ve Hindistan`dan pamuk, ABD, Arjantin ve Brezilya`dan mısır, ABD, 

Vietnam, İtalya ve Tayland`dan pirinç, Etiyopya, Bangladeş, Mısır ve Çin`den kuru fasulye, Kanada`dan 

nohut ve mercimek, ABD, Bulgaristan`dan kurbanlık koyun, Şili, Uruguay ve Fransa`dan büyükbaş hayvan, 

Bosna Hersek`ten lop et ithal eden bir ülke haline düşürülmüştür. Öyle ki bugün beş ürün dışında bütün gıda 

maddeleri ve tarımsal ürünler ithal edilmektedir. Ülke ithalat cennetine dönmüştür. Uzun yıllar devam eden 

düşük döviz kuru nedeniyle incir, üzüm, kayısı, fındık ve narenciye dışındaki bütün tarımsal ürünler ithal 

edilmiştir. 16 yıllık AKP döneminde tarım ve gıda için 575 milyar TL ithalat yapıldı buna karşılık tarıma 

nakit olarak 79 milyar TL destek sağlanmıştır. 

 

2002 yılında bir kişiye iki hayvan düşerken bugün bu oran üç kişiye bir hayvan düzeyine inmiş 

durumundadır. 
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Bütün bunların sonucu olarak, kırdan kente göç ile beraber, kırsal bölgelerin insan gücü, tarım sektörünün 

sürdürülebilir yapısını bozacak derecede kentlere kaymıştır. Bu durum kentsel dengeleri de bozarak 

kentlerde işsiz kitlelerin yığılmasına neden olmuştur. Oysa gelişmekte olan ülkeler için kalkınmanın yolu 

kırsaldan geçmektedir. Ekonomik büyümenin anahtarı uzun yıllar yoksulluğun sebebi olarak görülen kırsal 

bölgelerde küçük aile çiftçiliğinin desteklenmesi gereklidir. Kırsal bölgelerin, gıda üretimi ile ilgili 

sabitlenmiş ekonomik büyüme için geniş bir potansiyel bulunmaktadır. Çoğu zaman ihmal edilen bu 

potansiyelin ortaya çıkarılması için geçimlik tarımda düşük verimlilik, birçok yerde sınırlı endüstrileşme, 

hızlı nüfus artışı ve şehirleşmeden oluşan oldukça zorlu bu bileşimin üstesinden gelinmesi gerekmektedir. 

Ancak bu şekildeki bir anlayış sonucu ülkelerin kendini besleme ve yurttaşlarını istihdam etme konularında 

başarı elde edilebilir. 

 

Ülkemiz açısından yakın gelecekte yaşanacak en önemli sorun alanı da, şu an yaşanan ekonomik krizin tarım 

ve gıda üretimine yapacağı olumsuz etki olacaktır. Ağustos 2018 itibariyle kendini daha çok hissettiren 

ekonomik kriz geçtiğimiz ay itibariyle tüketici enflasyonunu %25`lere, üretici enflasyonunu %50`lere 

taşımıştır. Artan döviz fiyatlarıyla beraber gübre, mazot, tohum ve zirai ilaçta oluşan yüksek fiyat artışlarını 

üretici karşılayamayacak ve üretimden vazgeçecektir. Bu durumda ülkemizi önümüzdeki süreçte ciddi 

anlamda gıda tedariki sorunuyla karşı karşıya getirecektir. 

 

Biz meslek örgütü sorumluluğuyla ülkemizde ve tüm dünyada uygulanan neoliberal politikaların insanları 

mutlu etmediğini ve bir avuç topluluğun gıda üzerinden hegemonya yaratıp, tüm dünyayı sömürdüğünü dün 

söylemiştik bugün de söylüyoruz. Yukarıda ifade edilenler doğrultusunda açlığın, yokluğun ve yoksulluğun 

son bulduğu, hakça adil bir paylaşımın olduğu, korkulardan ve kaygılardan uzak, güvenli, sağlıklı, savaşsız, 

sınıfsız ve sömürüsüz bir dünya özlemiyle mücadelemize devam edeceğimizi kamuoyuna saygıyla 

duyururuz. 

  

  

Kemal Zeki TAYDAŞ 
Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 
Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 
Ziraat Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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DÜNYA GIDA GÜNÜ BASIN AÇIKLAMASI 

SAĞLIKLI VE SÜRDÜRÜLEBİLİR BESLENMEYİ HERKES İÇİN ULAŞILABİLİR KILMAK 

SÜRDÜRÜLEBİLİR GIDA VE TARIM EKONOMİ POLİTİĞİ/GÜVENLİ GIDA 
 

15 Ekim 2019 

  
Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü`nün kuruluş tarihi olan 16 Ekim Dünya Gıda Günü olarak 

kutlanmaktadır. Her yıl FAO tarafından belirlenen bir tema çerçevesinde yapılan Dünya Gıda Günü 

etkinliklerinde, gıda üretimi, tüketimi ve gıda güvencesine ilişkin konular gündeme taşınarak küresel 

anlamda büyük önem arz eden açlık ve açlıkla mücadeleye dikkat çekilmeye çalışılmaktadır. Dünya Gıda 

Günü`nde dünyadaki açlık problemlerinin belirlenmesi ve çözüm yollarının gösterilmesi, ülkeler arasındaki 

gıda üretimi birlikteliği ile gıdaların üretimi-tüketimi ve satış noktalarındaki hijyen ve sanitasyon etkinliğinin 

sağlanması, yeterli ve dengeli beslenmenin öneminin belirtilmesi ve bu konularda farkındalık yaratılması, 

herkesin güvenli ve besleyici gıdalara ulaşmasına katkı sunulması amaçlanmaktadır. 

  

BM‘nin raporuna göre 821,6 milyon insan yani dünya nüfusunun yüzde 11 açlık çekmektedir. Açlık oranının 

en yüksek olduğu yer Afrika Kıtasıdır. Kıta genelinde her beş kişiden biri, Doğu Afrika‘da ise her üç kişiden 

biri açtır. Rapora göre Afrika nüfusunun yüzde 20‘si, Asya nüfusunun ise yüzde 12‘den fazlası aç 

görünürken, Latin Amerika ve Karayipler‘de bu oran yüzde 7‘nin altındadır. 

  

Açlığın, özellikle ihracat ürünlerine bağımlı, orta gelirli ve ekonomik büyümenin gerilediği ülkelerde arttığı 

görülmektedir. Her kıtada kadınlar erkeklerden daha çok açlık çekmektedir. Kadın erkek açlığı oranı 

arasındaki farkın en büyük olduğu yer ise Latin Amerika ülkeleridir. Bununla birlikte dünya genelinde 

yaklaşık 149 milyon çocuğun açlıkla bağlantılı gelişim sorunları yaşadığı rapor edilmektedir. 

Sağlıklı ve sürdürülebilir beslenmeyi herkes için ulaşabilir kılmak adına bu seneki tema çerçevesinde 

TMMOB Dünya Gıda Günü Sempozyumu düzenleyicisi Gıda, Kimya ve Ziraat Mühendisleri Odaları olarak 

"Sürdürülebilir Gıda ve Tarım Ekonomi Politiği/Güvenli Gıda"yı gündem yaparak vurgulamak istedik. 

  

İklim değişikliği ve kuraklık gibi doğal afetlerin yanı sıra, gelişmiş ülkelerin tarımsal ürün ticaretindeki 

korumacı politikaları, gıdaya olan talebin artması, tarımda girdi fiyatlarının yükselmesi, tarım sektörüne 

yeterli yatırımın yapılmaması, tarım ürünlerinin biyoyakıt üretiminde kullanılması gibi birçok etken dünyada 

açlık ve yetersiz beslenmeye neden olmaktadır. 

  

Günümüz dünyasında, tarımsal aktivitelerin şirketler tarafından yönlendirilir duruma gelmesi önemli bir 

ekonomi stratejisidir. Dünyada bu üretim anlayışının hâkim olmasıyla açlık ve yetersiz beslenme ortaya 

çıkmaktadır. 

  

Çağımız hastalığı aşırı ve lüks tüketim alışkanlığı,  gıdaya adil ulaşmanın önündeki en büyük engellerden 

birini oluşturmaktadır. Aynı zamanda bu alışkanlık gıdada israfı beraberinde getirmektedir. Bu kadar aç 

insanın olduğu bir dünyada,  üretilen gıda maddelerinin %10‘ unun tüketilmeyerek çöpe atılması 

anlaşılmayacak bir durumdur.  Yılda yaklaşık 1,3 milyar ton gıda çöpe giderek heba olmaktadır. Sadece bu 

tüketilmeyen ya da tüketilemeyen, çöp olarak son bulan üretim fazlasıyla bile açlık çeken insanları 

doyurabilmek mümkündür.    

  

Dünyada gıda konusunda kıtlık olmadığını, tarımsal üretimin toplam talebin üzerinde olduğunu, gıdaya 

erişimin sağlanamamasında temel sorunun adil olmayan gelir ve ürün dağılımının olduğunu dolayısıyla 

açlığın nedeninin yetersiz gıda değil temelde yoksulluk olduğunu vurgulamak gerekir.  

Bugün itibariyle, hemen her alanda olduğu gibi gıda alanında da sayısı onu geçmeyen çok uluslu şirketler 

dünya piyasasına hâkim durumdadır. Küresel ölçekte dört şirket piyasayı tohumda %58.2,  tarımsal 

kimyasallarda %61.9,  gübrede %4.3,  hayvansal ilaçlarda %53.4 oranında kontrol etmektedir. Hayvansal 

üretimde bu oranlar tavukçulukta %97, domuz ve sığırda ise yaklaşık %66 düzeyine ulaşmıştır. 

  

Bu şirketlerden altı tanesi dünya tahıl ticaretinin %85`ini, sekiz şirket ise kahve satışlarının %60 ını kontrol 

etmekte, özellikle insanların temel besin ihtiyacı olarak bilinen mısır, pirinç, buğday ve soya gibi tarım ürünü 

gıda maddelerini hâkimiyetleri altına almak için de büyük savaşlar vermektedirler. 
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Ülkemizde ise 60`lı Ve 70`li yılların planlı dönemlerinden sonra 24 Ocak `80 Kararları ve onun ardından 

gelen 12 Eylül 1980 askeri darbesiyle birlikte tarımdaki desteklemelerin tarımsal üretimi artıracak ve 

kırsalda istihdam artışı sağlayacak şeklindeki yaklaşımından uzaklaşılmış, IMF, Dünya Bankası ve Dünya 

Ticaret Örgütü` nün zorlamaları doğrultusunda tarım ve gıdada köklü dönüşümler yaşanmıştır. EBK, SEK, 

Zirai Donatım Kurumu, TEKEL, Türkiye Şeker Fabrikaları, Azot Sanayi-Türkiye Gübre Fabrikaları ve Yem 

Sanayi gibi kamu iktisadi teşekküllerinin bir kısmı özelleştirilmiş, bir kısmı da kapatılmıştır. TMO gibi KİT` 

lerle birlikte, Tariş, Çukobirlik, Fiskobirlik gibi üretici kooperatif ve birliklerinin ise içi boşaltılarak 

işlevsizleştirilmiştir. 

  

Bütün bunların sonucunda 80`lerden bu yana uygulanan neoliberal tarım politikaları bizi gıdada dışa bağımlı 

hale getirmiş, çiftçiler tarımsal üretimden vazgeçmeye başlamıştır. TÜİK verilerine göre ülkemizde her yıl 

ortalama bir milyonluk nüfus artışına rağmen 2002 yılında tarımda istihdam edilen nüfus 7 milyon 458 bin 

kişi yani çalışan  nüfusun % 35 iken bu dönemde, tarım sektöründe çalışan sayısı 5 Milyon 480 bin kişiden 5 

Milyon 173 bin kişiye düşerek 307 bin kişi azalmış yani İstihdam edilenlerin yüzde 18,3‘üne gerilemiştir.  

  

Son on yedi yıldaki AKP Hükümetleri döneminde uygulamaya konulan yanlış tarım politikaları sonucu çiftçi 

tarımdaki gücünü yitirmiş ve yoksullaşmıştır. Tarımda modernizasyon küçük tarımsal alanların birleştirilip, 

büyütülmesine ve dolayısıyla düşük gelirli topraksız köylülerin köylerini terk edip, kente göç etmesine neden 

olmuştur. Ülkemiz, küresel dünyada rekabet edebileceği tek silahını da kaybetmiş ve tarımda dışa bağımlı 

hale gelmiştir.  

  

Türkiye, kuru kayısı, incir ve üzüm ile fındık dışında buğdaydan pirince, fasulyeden nohuda, mercimekten 

mısıra, soya fasulyesinden pamuğa, kuru ottan samana ve kırmızı ete kadar hemen tüm tarım ürünlerinin 

ithal edildiği bir ülke durumuna getirilmiştir. 

  

Görüldüğü gibi bu koşullarda sağlıklı ve sürdürülebilir beslenmeyi herkes için ulaşılabilir kılmak oldukça 

zorlaşmıştır. Adil bir gıda dağılımı ve gıdaya erişim hakkının olabilmesi için;  üretici doğru yöntemlerle 

desteklenip, üretim süreçlerinde tutulmaya çalışılmalı, tarımsal AR-GE‘ ye daha fazla yatırım yapılmalı, 

tarımsal ürün planlaması yapılarak israf önlenmeli, toprağı işlemede aile işletmelerine öncelik verilmelidir. 

  

Kent kökenli endüstriyel devrim, gelişmekte olan ülkelerde kırsala doğru yayıldıkça gerek teknik açıdan, 

gerekse tüketilen besinler açısından küresel şirketlere olan bağımlılığı artırmıştır. Şirket tarımcılığı ve yeşil 

devrimin birlikteliğine daha sonra genetik uygulamalarla modifiye edilmiş ürünlerde katılmıştır. Genetiği 

değiştirilmiş bu organizmaların (GDO) tarımıyla başlayan üretim teknikleri dünyada adeta ikinci bir yeşil 

devrim olarak gösterilmiştir. Oysaki vahşi kapitalist neoliberal politikaların sonucu, kuraklık, tarımsal 

verimsizlik ve gıda azlığının GDO ile çözüleceği konusundaki zorlamalarla, tarımsal üretimin ekseni 

değiştirilmeye çalışılmaktadır. GDO lu üretimle yapılmak istenen;  avcı-toplayıcı göçebe toplumdan, yerleşik 

tarım yapan topluma geçiş ile başlayan, insanlık tarihi boyunca insanlığın ortak malı olmuş tohumların, bir 

kişi, bir isim, bir şirket adına tescillenerek sahiplenilmesi ve bunun hazırlanmış hukuki sözleşmelerle, ücreti 

karşılığında üreticiye satılıp,  üreticinin bağımlı hale getirilmesidir. "Tescilli, patentli tohumu alırsan üretim 

yaparsın" anlayışı ülkelerin gıda egemenliğini yok eden bir anlayıştır. 

  

Tarım alanlarımız yok ediliyor; zeytinlikler ve meralar çimento, mermer ocakları, altın ve gümüş madenciliği 

gibi toksik kimyasal kirlilik yaratan sanayi yatırımlarına açılıyor. Bebek mamalarında, pirinçte GDO çıkıyor. 

Sermayenin allayıp pulladığı "organik gıda" pazarının kâr payı büyüyor. Sağlıklı, doğal ve güvenli gıdaya 

ulaşmak büyük bir sorun haline geliyor. Gıda ve beslenme en temel sosyal haklardan biriyken bir lüksmüş 

gibi sunuluyor ve bu hakka erişim engelleniyor. 

  

Son yıllarda gıda güvenliği alanındaki dikkat çekici gelişmelere rağmen, gıda kaynaklı hastalıkların küresel 

boyutu hala kabul edilemez düzeydedir. Dünya`da her yıl yaklaşık 600 milyon kişi (her on kişiden birine 

denk gelecek şekilde) kirli yiyecekleri yedikten sonra hastalanmakta ve bu grup içerisinden 420.000`i 

yaşamını yitirmektedir. Görüldüğü gibi bu rakam, gıda güvenliğinin, yaşamımızın ne kadar değerli bir 

parçasını oluşturduğunu daha iyi anlamamızı sağlayacaktır. Güvenilir gıda, yalnızca daha iyi sağlık ve gıda 

güvenliği için değil aynı zamanda geçim kaynakları, ekonomik gelişme, ticaret ve her ülkenin uluslararası 

itibarı için giderek daha çok önem taşımaya başlamıştır. 
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Yukarıda ifade edilenlerin doğrultusunda, sağlıklı ve sürdürülebilir beslenmeyi herkes için ulaşılabilir kılmak 

adına açlığın, yokluğun ve yoksulluğun son bulduğu, hakça adil bir paylaşımın olduğu, korkulardan, 

kaygılardan uzak, güvenli, sağlıklı, savaşsız, sınıfsız ve sömürüsüz bir dünya özlemiyle Türk Mühendis ve 

Mimar Odaları Birliği`ne bağlı 2019 yılı Dünya Gıda Günü Sempozyumu düzenleyicisi Gıda, Kimya ve 

Ziraat Mühendisleri Odaları olarak mücadelemize ara vermeksizin devam edeceğimizi kamuoyuna saygıyla 

duyururuz.  

  

Kemal Zeki TAYDAŞ 

 

Gıda Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Dr. Ali UĞURLU 

 

Kimya Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Özden GÜNGÖR 

 

Ziraat Mühendisleri Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı 
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10.1.3. TMMOB VE DİĞER KURUMLAR İLE ORTAKLAŞA YAPTIĞIMIZ ORTAK BASIN 

AÇIKLAMALARI 

 

ANKARA`DA ŞARBON HASTALIĞI VE KARANTİNA UYGULAMASI 

 

06 Eylül 2018 

 

Kurban Bayramı`nda satılmak üzere Türkiye‘nin Brezilya‘dan ithal ettiği 25.000 sığır Santos limanından 

Nada isimli gemiyle 17 günlük yolculuk sonrasında Mersin Limanı`na indirilmiştir. Hayvan hakları 

savunucuları ve Mersin`deki gazetecilerin ve siyasi parti temsilcilerinin öneri ve uyarılarına kulak 

tıkanmıştır. Bu gemi karantinaya alınmadan veya limanda oluşturulacak bir fiziksel mekanda muayeneleri ve 

bu inceleme sonrasında çiftliklere dağıtımları yapılması gerekirken, bu yapılmamıştır. Mersin Barosu suç 

duyurusunda bulunmasına rağmen işlem devam ettirilmiştir. TBMM`de verilen soru önergelerine yanıt 

verilmemiştir. 

 

Bu büyükbaş hayvanlar, Brezilya`dan büyükbaş hayvan ithal eden Hijazi&Ghosheh Co. Ltd. Şirketi 

tarafından AHİBOZ ile GÜLALAN köyleri arasındaki KİPMAN şirketine ait, yeni kurulduğu anlaşılan tesis 

kiralanarak yediemine teslim etmiştir. Brezilya`dan ithal edilen 3959 büyükbaş hayvan Kurban Bayramı için 

bekletilirken ilk etapta 50 hayvanın ani ölümü nedeniyle Gölbaşı İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü`ne bağlı 

resmi veteriner hekimler tarafından hayvanlardan alınan örneklerde şarbon hastalığı belirlenmiş, bölge 

karantinaya alınmıştır. Ankara Tabip Odası heyeti bölgeye giderek inceleme yapmış ve yetkililerle 

görüşmüştür. Ankara Bölgesi Veteriner Hekimleri Odası, olayın ortaya çıktığı andan itibaren İl ve İlçe 

Müdürlüğü yöneticileriyle iletişim kurarak süreç ve gelişmeler hakkında bilgi almıştır. 

 

Bölgede yapılan incelemede, çiftlikte çalışan personelin ve Tarım ve Orman Bakanlığı yetkililerinin iş 

güvenliği önlemlerini aldıkları, kişisel koruyucu kıyafet giyindikleri ve yüksek güvenlikli maske 

kullandıkları gözlenmiştir. İlçe Tarım ve Orman Müdürü, İl Tarım ve Orman Md. Yardımcısı ve Koruma 

Şube Müdürü ile birlikte veteriner hekimlerin şarbon tespit edildiği günden bu yana kordon uygulaması 

başlattıkları ve ilgili mevzuat uyarınca önlem aldıkları, aşılamalara başladıkları anlaşılmıştır. Hayvanların 

toplama alanından 300 mt mesafede çalışma ortamı kurulduğu, hayvanlardan örnekler alınarak ileri 

moleküler tekniklerle analizler için resmi laboratuvara gönderildiği görülmüştür. Bölgeye 100 ton kadar 

kireç getirildiği, şarbon hastalığı tespit edilen hayvanların gömülerek kireçlendiği anlaşılmıştır. Tarım ve 

Orman Bakanlığı yetkilileriyle yapılan görüşmelerde yurt dışından ithal edilen hayvanların kontrolünün 

mevzuata uygun olarak 3 noktada gerçekleştiği, birinci noktanın gümrüklerde olduğu, hayvanların 

yurtdışından getirilişinde hastalığın kuluçka döneminde birinci kontrolde anlaşılmazsa bile, hayvanların 

çiftlikte tekrar muayenelerinin yapıldığı ve hastalığın da bu aşamada tespit edildiği anlaşılmıştır. Hayvanların 

kesim sonrası etlerinden alınan numunelerinin tekrar PCR analizine sokulduğu ve bu şekilde bir seri kesimde 

2 hayvanda test sonucu pozitif olduğu için 10 karkas halindeki etin de imha edildiği belirtilmiştir. 

Hayvanlarda kullanılan aşının Etlik-Ankara`da bulunan Tarım ve Orman Bakanlığı Veteriner Kontrol 

Merkez Araştırma Enstitüsü`nden yeterli miktarda temin edildiği öğrenilmiştir. Çiftlikten hayvan satışı 

bulunmamaktadır ve şarbonlu ürünlerin piyasaya çıkmaması temin edilmektedir. 

 

Bugün kamuoyunda merak edilen bu Şarbon salgınını konunun uzmanlarıyla, meslek örgütleri ve 

sendikalarla bir basın ve kamuoyu bilgilendirmesi yapmak üzere düzenledik. 

 

Bugün kamuoyunun öğrenmek istedikleri şunlardır: 

 Denetimler hangi aşamada aksamıştır? 

 Brezilya`da hayvanlar yüklenmeden önce kontrolleri niçin yapılmamıştır? 6 ay öncesine kadar 

hayvanların ithal edileceği ülkede Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından görevlendirilen resmi 

veteriner hekimler kontrol ve muayene yapmaktaydı; bu uygulama niçin kaldırıldı? Bu görev, niçin 

yetkisi olmayan ithalaçı firmaların insafına terk edildi? 

 Mersin Limanı`nda niçin fiziki mekanlar planlanmamıştır? 

 Mersin Limanı`nda 21 günlük koruyucu karantina uygulaması niçin yapılmamıştır? 

 Bu 25.000 büyükbaş hayvanın dağıtımı hangi bölgelere yapılmıştır? 

 Hastalığın çıktığı bölgelerde, özellikle akarsu rotaları boyunca şarbon sporlarının yayılmasını 

önlemek için hangi tedbirler alınmıştır? 
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 Gelecekte başka bir risk ve sağlık tehdidiyle karşılaşmamamız için gıda güvenliğine yönelik 

önlemler alınacak mıdır? 

 

Meslek örgütlerinin, sendikaların ve konuyla ilgili uzmanların görüş ve tespitleri, çözüm önerileri 

bulunmaktadır. 

 

Kurban Bayramı döneminde yurt dışından getirilen çok sayıdaki hayvanın denetiminin de bu yoğunluk 

içerisinde aksatılması ve özellikle karantina süresi uygulanmadan hayvanların yurda sokulması temel neden 

olarak ortada durmaktadır. Gıda güvenliğinin sağlanmasında Veteriner Hekimler, Gıda Mühendisleri, Tıp 

Hekimleri, diğer sağlık çalışanları, çiftçilerimiz ve örgütleri tümü birlikte bu sorunun çözümünde ilgili 

bakanlıklar ve taşra teşkilatlarıyla işbirliğine hazırdır. Hastalık, halk sağlığı açısından tehlikeli olmakla 

beraber zamanında alınacak önlemler ve veteriner hekim denetiminde yapılacak kesimlerle risk önemli 

oranda azaltılabilmektedir. Bu olay tekrar göstermiştir ki bu ülkenin güçlü, hızlı hareket edebilen, bağımsız 

bir veteriner hekimlik teşkilatına gereksinimi vardır. Hayvan sağlığı hizmeti bir hekimlik hizmetidir ve 

hayvan sağlığı, hayvan varlığı ve gıda stratejik bir alandır. Tek sağlık konseptine uygun olarak sağlık 

personeli bir bütün olarak çalışmalı, özlük hakları konusunda da ayrımcılığa tabi tutulmamalı, bu alanda kilit 

meslek olan veteriner hekimlikte son zamanlarda yaşatılan etkisizleştirme hızla durdurulmalıdır. Resmi 

otoritenin daha güçlü ve etkin refleks gösterebilmesi için, Tarım ve Orman Bakanlığı`nda boş olarak bulunan 

veteriner hekim, Gıda Mühendisi ve Ziraat Mühendisi, tekniker ve teknisyen kadrolarına zaman zaman 

gündeme getirilen atamalar ivedilikle yapılmalıdır. 

 

Yerli hayvan üretimini sekteye uğratacak şekilde yabancı hayvan ithalatına gümrükte "0" vergi 

uygulamalarında uluslararası tröstlere imtiyaz sağlayarak ülkemiz hayvan yetiştiricilerinin mağdur olmasına 

yol açılmaktadır. Bu durumda denetimler zayıflatılmakta ve şeffaf olmayan ticari ilişkiler artmaktadır. 

 

Kurban Bayramı süresince yurdumuzda kesilen hayvan sayısı, bir yıl boyunca yapılan kesimin dörtte biri 

kadardır. Bu yoğunluk içinde yurdun her köşesinde kesim yapılmakta, pek çok noktada veteriner hekim 

muayenesi ve Gıda Mühendisliği kontrolleri yapılamamakta, toplum sağlığı ve hayvan refahına yönelik 

ihlaller ortaya çıkmaktadır. Kurban Bayramı süresince tüm kesimlerin Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından 

belirlenmiş noktalarda, denetim altında yapılması için gerekli düzenlemelere başlanmalı ve 2019 yılına 

yetiştirilmelidir. 

 

Sonuç olarak, uygulanan neoliberal politikalardan sonra sağlık ocakları ve sahada görev yapan veteriner 

hekimler özellikle Kurban Bayramı öncesinde yoğun koruyucu hekimlik faaliyetleri yürütmekteydi. Hayvan 

ürünlerinin kaynağı yerli üretimdi. Kontrolleri bir hassasiyet içerisinde yapılırdı. Bugünkü sorunun temel 

nedenlerinden biri yerli hayvancılığı ithalatçı rejime kurban etmekse, diğeri koruyucu hekimliği ve sağlık 

memurlarını sahadan çekmiş olmamızdır. Kısaca "Neoliberal kapitalist politikalar bir Halk Sağlığı 

sorunudur". 

 

Saygılarımızla kamuoyuna bildiririz. 

 

Ankara Tabip Odası 

Ankara Bölgesi Veteriner Hekimleri Odası 

Gıda Mühendisleri Odası 

Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası 

Tarım-Orkam Sen 
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SORUNLARIN ÇÖZÜLEMEDİĞİ TARIMDA NEO LİBERAL ARAYIŞ: 

TARIM ve ORMAN BAKANLIĞI ÖZELLEŞTİRİLİYOR! 
 

24 Nisan 2019 

 

Geçtiğimiz yılın Temmuz ayında Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında 1 Numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesiyle Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı ile Orman ve Su İşleri Bakanlığı birleştirilerek Tarım 

ve Orman Bakanlığı kurulmuştu. Tarım ve Orman Bakanlığı birleşmenin sancılarını gideremeden, 

yapılanmanın ilk sonuçları henüz görülmeden yeni bir yapılanma girişimi gündeme gelmiştir. 

  

Tarımda Milli Birlik Projesi adıyla gündeme gelen yeni yapılanmaya ilişkin olarak kamuoyuna yansıyan 

bilgiler son derece kısıtlı olmakla birlikte, bu kısıtlı bilgiler dahi yeni yapılanma girişiminin Bakanlığın 

kendisinde olduğu kadar, ülkemizin kamu örgütlenmesinde de çok büyük tartışmalara yol açacağını 

gösteriyor. 

  

"Tarımda Milli Birlik Projesi" tarımımıza neler getirir, tarımımızdan neler götürür? 
Tarım ve Orman Bakanlığı tarımsal üretimde her geçen gün artan sorunlara çözüm bulamazken, daha önce 

kamuoyuna iddialı bir şekilde açıklanan Milli Tarım Projesinin şimdilerde adı bile hatırlanmazken, tarımda 

yaşanan sorunların hiçbirine çözüm getirmeyecek bu yeni girişimin çok daha önemli sorunlara yol 

açmasından kaygı duyuyoruz. 

  

Ülkemizin son yıllarda tarım alanında yaşadığı temel sorun üretimle ilgiliyken,  tarımda yıllardır sergilenen 

başarısızlığı itiraf edercesine ortaya koyan bu projede üretim geri planda bırakılmıştır. Sürecin ürün 

pazarlaması ile işlenmesine, yanı sıra dışsatımına yönelik aşamaları ağırlıklı olarak yerli ve yabancı özel 

sermayenin yönlendiriciliğine bırakılmaktadır. Tarım ve Orman Bakanlığı, özellikle de taşra örgütlenmesi 

özel sektörün belirleyici olacağı bir holding yapısının destekçisi konumuna getirilmektedir. 

  

"Yalın Sistem" ne anlama geliyor? 
Tarımda Milli Birlik Projesinin temelini "Yalın Sistem" adı verilmiş piramit şeklinde bir yapı 

oluşturmaktadır. Dört katmanlı olarak tasarlanan piramidin en alt katmanında "çiftçiler", "ormancılar", 

"balıkçılar" şeklinde sıralanan üreticiler, üzerindeki katmanda Milli Birlik Kooperatifi, üçüncü katmanında 

ise Semerat Holding, piramidin en tepesinde ise ne anlama geldiği açıklanmayan Dünya Markası yer 

almaktadır. 

  

Yeni sistemde Bakanlığın merkezinde yer alan Genel Müdürlükler birleştirilerek Daire Başkanlığı düzeyine 

indirgenmektedir. Üreticilerin bir üst örgütlenmesi olarak sunulan Milli Birlik Kooperatifi (MBK), Bakanlık 

taşra teşkilatı ile "Tarım Kredi Kooperatifinin konsolide" edilmesiyle kurulmaktadır. MBK on iki bölge 

müdürlüğünden oluşurken, bölge müdürlüklerinin de bölümlerden oluşması öngörülmektedir. Bakanlığın il 

müdürlüğü örgütlenmesine karşılık gelen bölümlerle, il müdürlüğü düzeyindeki örgütlenme, şube müdürlüğü 

düzeyine indirgenmekte, bu yapıda ilçe müdürlüğü örgütlenmesine ilişkin bir bilgiye rastlanmamaktadır. Bu 

yapılanmayla Bakanlık taşra teşkilatı ortadan kaldırılmakta, Bakanlık karar merci olmaktan çıkarılarak 

temsili, işlevsiz bir yapıya dönüştürülmektedir. 

  

Ürün tedarikçisi olarak rol verilen MBK`nın %35, KİT`lerin %15, özel sektörün ise %50 pay ile ortak 

olduğu Semerat holdingin, ürün ticareti ve pazarlaması görevini üstlenmesi planlanmaktadır. "Milli" 

iddiasıyla yola çıkılmasına karşın, Semerat holdingin hakim ortağı olan özel sektör şirketleri içerisinde yer 

verilen Unilever gibi küresel bir şirket ve sayılan diğer şirketlerin ortaklık yapıları,  üreticilerin, tüketicilerin, 

meslek kuruluşlarının ve kamunun hiçbir şekilde söz sahibi olamayacağı, neoliberal politikalara göre 

belirlenecek bir "milli tarımı (!)"açıkça göstermektedir. Yapının içerisine dahil edilecek KİT`ler ise tümüyle 

yerli ve ulusötesi sermaye gruplarının egemenliğine açılacaktır. 

 

Tarımsal İthalat Artarak Devam Edecek! 

 

2023 yılına kadar 100 Milyar Dolarlık tarımsal hasıla elde edilmesi hedeflenen projenin uzun vadeli 

hedefleri arasında yer alan "Arz açığı olan kategorilerde yurt dışından Yalın Sistemle ürün temin edilecek" 

hedefi, ülkemizde arz açığını kapatmaya yönelik önlemlerin alınmayacağını, aksine dışalımın 
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kurumsallaşacağını göstermektedir. Uzun vadeli hedeflerden bir diğeri olan "2030`da genel bütçeden pay 

almayan bir bakanlık yapısı sağlanacaktır" hedefi ise, özelleştirme yoluyla dünyada bir ilk olarak kamunun 

tümüyle tarım sektöründen çekilmesini öngörmektedir. 

  

Tarım sektörünün kamusal örgütlenmesini genelleştirerek küçülten, taşra örgütlenmesini ortadan kaldırıp 

merkezde işlevsiz hale getirerek etkisizleştiren, kurumsal uzmanlaşmaya, konu bazlı çalışmaya imkân 

vermeyen bu tür bir yapı, ülkemizin ve halkımızın yararına olmayacaktır. Tarımsal üretime ve kırsal alana 

ilişkin sorunların çözümü yerine, kamunun tarım alanındaki düzenleyici, destekleyici ve denetleyici işlevleri 

kaldırılmaktadır. Kamu gücü ile kamu yararı ilkesi doğrultusunda yapılan bu görevler, ortaklarının belirli 

ekonomik menfaatlerini korumak amacıyla kurulan kooperatiflere devredilemez. 

  

Tarımda Milli Birlik Projesi, daha önce örneklerini gördüğümüz birçok çalışmada olduğu gibi, konuyla ilgili 

tarafların ve bilimsel çevrelerin görüşleri alınmadan, kamuoyunda tartışılmadan "yaptık, oldu" mantığıyla 

hazırlanmıştır. Kullanılan terminolojiden projenin Bakanlık dışında, konunun temel bilgilerinden yoksun bir 

danışmanlık şirketine hazırlatıldığı açıkça görülmektedir. 

  

Tarımsal kamu yönetimi ülke gereksinimlerine uygun şekilde yeniden düzenlenmelidir 

 

Ülkemizin önceliği bu tür ayağı yere basmayan, yalnızca büyük sermayenin çıkarlarını ön plana alan projeler 

değil; tarımsal kaynakları, üreticiyi, tüketiciyi ve kırsal kalkınmayı öncelikleyen planlı bir tarım politikası 

olmalıdır. Bakandan Bakana, ortaya çıkan her soruna göre değişen, üreticilerin hiçbir şekilde geleceğe dönük 

planlamalarını yapamadığı bir tarım politikasıyla sorunlara çözüm getirilmesi mümkün değildir. 

  

Tarımsal kamu yönetimi ülke gereksinimlerine uygun şekilde yeniden düzenlenmeli, sulama, arazi 

toplulaştırması gibi tarımsal altyapı hizmetleri ivedilikle bitirilmelidir. Tarım arazilerinin amaç dışı 

kullanımı, hızla el değiştirmesi ve köylünün mahalleli yapılıp üretim süreçlerinden koparılarak şehir 

merkezlerine göçmesi ya da kendi toprağında işçi haline getirilmesi önlenmelidir. Bu amaçla üreticilerin 

piyasaya karşı menfaatlerini korumak amacıyla kooperatifler şeklinde örgütlenmesinin özendirilmesi, etkin 

ve verimli çalışmalarının önündeki engellerin kaldırması, güçlenmelerinin sağlaması önemli ve gereklidir. 

Ama bunun yolu tüm üreticileri tek bir kooperatif çatısı altında örgütleyerek, onları kâr güdüsüyle hareket 

eden yerli ve ulusötesi sermaye gruplarının belirleyicisi olduğu bir holdingin insafına terk etmek 

olmamalıdır. 

  

Tarımsal üretimimizin artırılması, gıda güvenliği ve güvencesinin sağlanması, kırsal alanın sorunlarının 

çözümü için gerekli adımların atılması zorunludur.  Bunlar bilinmeyen sorunlar değildir. Ancak bu 

sorunların çözümüne odaklanılması yerine, bir öncekinin sonucu alınmadan, bir yenisinin uygulamaya 

konulduğu, tarım teşkilatının enerjisini ve motivasyonunu düşüren, kurumsal yıkımlara yol açan yeni 

yapılanma denemelerinden artık vazgeçilmelidir.  

  

Sonuç olarak… 

  
Tarımda Milli Birlik Projesi; 

 Tarım sektörünün içinde bulunduğu sorunları çözmekten uzak;  

 Anayasal ve yasal birçok yeni soruna neden olacak; 

 Tarım örgütlenmesini kamusal olmaktan çıkarıp, tümüyle yerli ve yabancı sermayenin destekçiliğine 

indirgeyecek; 

 Tarımsal üretimimizde gıda güvenliği ve güvencesini sağlayamayacak, 

 Yalnızca kârlılık amacını öne çıkaracak; 

 Ülkemizde tarımsal üretiminin temeli olan küçük üreticilerin tasfiyesine neden olacak;  

 İthalatçı politikalar kurumsallaştırarak tarımsal ürün ve gıdada dışa bağımlılığı pekiştirecektir! 

  

Bu nedenlerle; Tarımda Milli Birlik Projesi adıyla uygulanmak istenen bu projeden vazgeçilmelidir.  

  

 Tarımsal kaynaklarımızın korunmasını sağlayacak,  

 Üreticilerimizin çıkarlarını gözetecek,  

 Gıda güvencesinden, halkımızın gıda güvenliğinden hiçbir nedenle ödün vermeyecek; 
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 İthalata dayalı politikalardan vazgeçerek, ülkemizin gıdada kendine yeterliliğini sağlayacak; 

 Tarımsal üretimin her alanında çok boyutlu demokratik planlamayı ilke edinecek; 

 Ülkemizin ekolojisiyle, toplumsal ve kültürel yapısıyla uyumlu teknik ve teknolojiler geliştirilip ve 

yaygın olarak kullanılmasını sağlayabilecek, 

 

Demokratik bir kamusal tarımsal örgütlenme, konuyla ilgili tüm tarafların işbirliğiyle ülke gereksinimlerine 

uygun şekilde tasarlanarak yaşama geçirilmelidir. 

                                                                                                                                             

Kamuoyu ile saygıyla paylaşırız. 

  

TMMOB Ziraat Mühendisleri Odası 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 

Tarım Orman-İş 

Tarım Orkam-Sen 

Tüketici Hakları Derneği 

Türkiye Ziraatçılar Derneği 

Çiftçi-Sen  
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10.2. GÖRSEL – İŞİTSEL- YAZILI BASINDA ODAMIZ  

 

Yönetim Kurulu Üyelerimiz; Odamız görüş ve düşüncelerini medyada, ulusal ve yerel basında, değişik 

platformlarda anlattı.  

 

Yönetim Kurulu Başkanımız Kemal Zeki Taydaş, 13 Nisan 2018 tarihinde Kanal B‘de yayınlanan "Güne 

Bakış" programında Nebi Özdemir‘in konuğu olarak "Gıda Güvenliği" hakkında, 17 Nisan 2018 tarihinde 

Halk TV`de yayınlanan "Yaşama Dair" programında, Ata Arslan`ın olarak "Gıda Güvenliği" konusunda, 20 

Nisan 2018 tarihinde Kanal B televizyonunda yayınlanan "Bekleme Odası" programında, Gürbüz Evren‘in 

konuğu olarak "Gıda Güvenliği ve Denetimler" hakkında, 13 Eylül 2018 tarihinde TRT Radyo 1`de`de 

yayınlanan "Gündem" Programı‘na katılarak "Dünyada Gıda Güvenliği ve Beslenmenin Durumu" 

konusunda, 12 Eylül 2018 tarihinde Bereket TV`de yayınlanan "Tarım Meydanı" programında, Umut 

Özdil`in konuğu olarak,  "Şarbon, diğer zoonoz hastalıklar, denetim ve gıda güvenliği" konularında, 16 Ekim 

2018 tarihinde ise ARTI TV`de yayınlanan "Gün Başlıyor" Programı`na katılarak "Dünyada Gıda Günü`nde 

Türkiye ve Dünya`nın durumu" konusunda bilgilendirmelerde bulunmuş, Odamızın görüş ve düşüncelerini 

paylaşmış, 13.11.2019 tarihinde Bloomberg HT TV`de yayınlanan "Tarım Analiz" Programına, 15.11.2019 

ve 22.11.2019 tarihlerinde Çiftçi TV‘de yayınlanan "Tarımda Bir Umut" Programı’na ve 13.12.2019 

tarihinde TRT Radyo 1`de "Gündem" Programı’na katılmıştır.  

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

Ayrıca Başkanımızın,  8 Nisan 2018 tarihinde Oda TV‘den Nurzen Amuran‘a Gıda Egemenliğinden, Gıda 

Güvencesine, GDO‘dan, NBŞ‘ye, Yumurtadan, Et İthalatına, Organik Gıdadan, Gıda İsrafına, Sokak 

Sütünden, Taklit ve Tağşişe kadar birçok konuda Odamızın görüş ve düşüncelerini aktardığı bir röportaj ile 

16 Nisan 2018 tarihinde Son Söz Gazetesi‘nden Mehmet AKGÜN‘e Organik Gıda, Şeker Fabrikalarının 

Satışı ve Nişasta Bazlı Şeker hakkında verdiği yazılı röportajı, ODA TV’de “Tohumun Şirketlerin Eline 

Geçmesi Büyük Bir Tehlike Arz Etmektedir” başlıklı, TGRT Ana Haber`de "Zeytinde Paslı Demir 

Kullanımı" konulu, NTV Radyo’da “Evde yapılan konserve gıdalardan zehirlenme vakası ve genel olarak 
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konserve gıdalar ve gıdaların muhafaza konuları”, “Son dönemlerde sayısı hızla çoğalan dönerciler ve 

burada satışı yapılan ürünler” ve “Diyarbakır ve Ankara'da aldıkları şırınga çikolatanın tıpasının boğazlarına 

kaçması sonucunda yaşamını yitiren iki yavrumuz” konulu, TRT haber ve TRT-1’de “Buzdolabı kullanımı 

ve buzdolabında gıda muhafaza yöntemleri” konulu, Yeniçağ gazetesi ve Yeniçağ TV’de “Et döner” 

röportajı ve Hürriyet Gazetesi’nde “Okul kantinleri” konulu röportajları yayınlanmıştır.  

 

Odamız ve mesleğimiz ile ilgili basın haberlerine www.gidamo.org.tr adresinden “Görsel-İşitsel Basında 

Odamız” ve “Yazılı Basında Odamız” kısımlarından ulaşabilirsiniz. 
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11. HUKUKİ ÇALIŞMALARIMIZ 

 

DAVACI/ 

ALACAKLI 
DAVALI/ BORÇLU MAHKEME 

DOSYA 

NO 
KONUSU 

SANAYİ VE 

TEKNOLOJİ 

BAKANLIĞI 

 

TMMOB KİMYA 

MÜHENDİSLERİ ODASI 

 

Ankara 24. 

Asliye Hukuk 

Mahkemesi 

 

2017/234 

Oda yönetiminin 

görevden alınması 

ve Feshi 

(istinafta) 

 

SERPİL 

EDEBALİ 

TMMOB GIDA 

MÜHENDİSLERİ ODASI 

 

Ankara 17. 

İdare 

Mahkemesi 

 

2019/231

4 

 

Üyelikten Ayrılma 

talebinin reddinin 

iptali davası 

 

TMMOB GIDA 

MÜHENDİSLERİ 

ODASI 

TARIM VE ORMAN 

BAKANLIĞI 

Danıştay 10. 

Daire 

Başkanlığı 

 

 

2019/716

2 

2018/ 52 Nolu Et 

Ürünleri Tebliğinin 

iptali ve YD talebi 

TMMOB GIDA 

MÜHENDİSLERİ 

ODASI 

BAŞKANLIĞI 

TARIM VE ORMAN 

BAKANLIĞI 

 

Danıştay 10. 

Daire 

Başkanlığı 

 

 

2018/562 

 

31277 sayılı Gıda 

İşl. Kayıt ve Onay 

İşlemleri 

Yönetmeliğinin 1. 

Maddesinin iptali 

TMMOB GIDA 

MÜHENDİSLERİ 

ODASI 

TARIM VE ORMAN 

BAKANLIĞI 

Danıştay 10. 

Daire 

Başkanlığı 

 

2018/541

6 

30570 sayılı Yerel 

Çeşitlerin Kayıt 

altına alınması 

Yönetmeliğinin 

İptali, çok davacılı. 

TMMOB GIDA 

MÜHENDİSLERİ 

ODASI 

T.C. TARIM VE ORMAN 

BAKANLIĞI 

 

Danıştay 8. 

Daire 

Başkanlığı 

2020/112

9 

2019/ 48 Nolu 

Tebliğin (Meslek 

mensuplarının 

belirlenmesi) iptali 

ve YD talepli 
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12. TEMSİLCİLİK ÇALIŞMA RAPORLARI 

 

12.1. ERZURUM İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU  

 
İl Temsilcisi ve yardımcılarının  isim ve görevde kaldıkları dönemler: 

 

İl temsilcisi: M. Murat Karaoğlu (2005- Devam ediyor  ) 

Tems. Yrd.: Güner Kılıç, Güzin Kaban, Ahmet Akköse) 

  

Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar 

 

-20.04.2018 tarihinde Atatürk Üniv. Ziraat Fak. Gıda Mühendisliği Bölümü öğrencilerine oda ve 

meslekle ilgili seminer verildi. 

-18.12.2019 tarihinde Üye toplantıları yapıldı. 

 

Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Toplantılar 

 

-23.12.2018 tarihinde Oda danışma kurulu toplantısına katılım sağlandı 

-09.02.2019 tarihinde TMMOB 45.dönem 2.danışma kuruluna katılım sağlandı 

-01.03.2019 tarihinde “İlimize özel beslenme ve sağlıklı beslenmenin teşviki çalıştayına” katılım 

sağlandı. 

-21.12.2019 tarihinde 12.Dönem 4.danışma kuruluna katılım sağlandı 

 

Gerçekleştirilen Ziyaretler  

 

- Muhtelif zamanlarda odaya üye gıda mühendisleri çalıştığı kurumlarında ziyaret edildi. Oda ile ilgili 

bilgilendirme ve değerlendirmeler yapıldı. 

 

Yazılı ve Görsel Basın 

 

-21.02.2019 tarihinde, Erzurum Temsilcimiz Prof. Dr. M. Murat Karaoğlu TRT Erzurum radyosunda 

“Mevsimsel beslenme ve güncel gıda fiyatları” ile ilgili söyleşiye katıldı. 

-23.05.2019 tarihinde, Erzurum Temsilcimiz Prof. Dr. M. Murat Karaoğlu TRT-Radyo-1’de “Tahıl ve 

ürünlerinin beslenmemizdeki önemi” ile ilgili söyleşiye katıldı. 

 

12.2. ZONGULDAK İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 

 

İl Temsilcisi ve yardımcılarının isim ve görevde kaldıkları dönemler     

 

İl Temsilcisi: Tuğrul Dereli (Mayıs-2011..Devam ediyor) 

İl Temsilci Yardımcısı: Ziver Çümen (Eylül-2011…Devam ediyor) 

 

Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar        

 

22 Mart 2018 Dünya Su Günü’nde Bülent Ecevit Üniversitesi Gıda Mühendisliği Öğrenci Topluluğu 

faaliyetleri kapsamında, Çaycuma Meslek Yüksekokulu Konferans Salonu’nda TMMOB Gıda 

Mühendisleri Odası Zonguldak İl Temsilcisi Tuğrul Dereli tarafından “Suyun Korunmasında Doğal 

Çözümler” başlıklı sunum gerçekleştirilmiştir.  

 

15.05.2018 Tarihinde Bülent Ecevit Üniversitesi Sakine Şevki Yurtbay Gıda Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (GIDAMER) tarafından düzenlenen “Gıda Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği” başlıklı 

konferansa TMMOB Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilcisi A sınıfı İş Güvenliği Uzmanı Tuğrul 

Dereli konuşmacı olarak katılmıştır.  
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14.05.2019 Tarihinde ilk mezunlarını veren Bülent Ecevit Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda 

Mühendisliği mezunlarına Meslek Odamızın tanıtımı yapılmış, bölümü dereceyle bitiren 

meslektaşlarımıza odamız yayınlarından kitap seti armağan edilmiştir.  
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16.10.2019 Tarihinde Dünya Gıda Günü etkinlikleri kapsamında Bülent Ecevit Üniversitesi Çaycuma 

Meslek Yüksekokulu Konferans Salonu'nda düzenlenen konferansta TMMOB Gıda Mühendisleri 

Odası Zonguldak İl Temsilcisi Tuğrul Dereli “Açlık, Sağlıklı Beslenme ve Gıda Güvenliği” başlıklı 

bir sunum yapmıştır.   

 

Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Toplantılar         

 

30.09.2018 Tarihinde 3.Batıkaradeniz Gıda Tarım ve Hayvancılık Fuarı kapsamında “En İyi Manda 

Yoğurdu” yarışmasına Odamızı temsilen İl Temsilcisi Tuğrul Dereli jüri üyesi olarak katılım 

sağlamıştır. 

 

26.12.2018 Tarihinde Bülent Ecevit Üniversitesi Sakine Şevki Yurtbay Gıda Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (GIDAMER) 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında düzenlenmesi planlanan faaliyetlerle ilgili 

yapılan Danışma Kurulu toplantısına Odamızı temsilen İl temsilcisi Tuğrul Dereli katılım sağlamıştır. 

 

25.12.2019 Tarihinde Bülent Ecevit Üniversitesi Sakine Şevki Yurtbay Gıda Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (GIDAMER) 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında düzenlenmesi planlanan faaliyetlerle ilgili 

yapılan Danışma Kurulu toplantısına Odamızı temsilen Zonguldak İl temsilcisi Tuğrul Dereli katılım 

sağlamıştır. 

 

07.05.2019 Tarihinde Bülent Ecevit Üniversitesi Sakine Şevki Yurtbay Gıda Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (GIDAMER) ve Gıda Mühendisliği Öğrenci Topluluğu düzenlenen, Hacettepe Üniversitesi 

Gıda Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. S. Aykut Aytaç konuşmacı olarak katıldığı “Gıda 

ve Sağlık İlişkisi” başlıklı konferansa Odamız İl temsilcisi Tuğrul Dereli katılmıştır. 
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Gerçekleştirilen  Ziyaretler     

 

27.06.2019 Tarihinde TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Zonguldak İl Temsilciliği olarak Tarım ve 

Orman İl Müdürü Veteriner Hekim Cemallettin Çataklı ile Gıda ve Yem Şube Müdürü Gıda 

Mühendisi Uğur Büber ziyaret edilmiş, gıda İşletmelerinde hijyen eğitimi, istihdamı zorunlu personel 

uygulamaları konularında görüş alışverişinde bulunulmuştur.  

 

Yazılı ve Görsel Basın     

 

4 Aralık 2019 Tarihinde Çaycuma Kayıkçılar Köyünde ev yapımı konserveden zehirlendikleri şüphesi 

ile iki vatandaşımızın yoğun bakımda tedavi altına alınmaları nedeniyle “Ev Yapımı Konservelere 

Dikkat” başlıklı basın açıklaması yapılmıştır. 

 

12.3. BOLU İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 

 

1. İL TEMSİLCİSİ VE YARDIMCILARININ İSİM VE GÖREVDE KALDIKLARI 

DÖNEMLER 

TEMSİLCİ: Cem Kösemeci 

TEMSİLCİ YARDIMCILARI: Seda Fidan, Pınar Özdemir, Mehmet Tokmak, Hatice Uslu 

 

2. GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİKLER VE TOPLANTILAR 

 TOBB ZÜBEYDE HANIM MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ MESLEKİ 

TANITIM TOPLANTISI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği ve AİBÜ Öğrenci Temsilciliği olarak TOBB 

Zübeyde Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Gıda Teknolojisi Bölümü öğrencilerine 

mesleğimizi, odamızı ve girişimciliğin önemini anlattık.  

 



151 
 

 
 

 BALPARMAK ARGE MERKEZİ ZİYARETİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği, AİBÜ Öğrenci Temsilciliği ve AİBÜ 

Üniversite-Sanayi İşbirliği olarak Balparmak ArGe Merkezi'ne teknik gezi gerçekleştirdik. 

 

 
 

 3. GELENEKSEL İFTAR YEMEĞİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak meslektaşlarımızın ve 

akademisyenlerimizin katılımı ile 3. Geleneksel İftar Yemeğimizi gerçekleştirdik. 

 

 
 

 DÜNYA GIDA GÜNÜ “GIDA 4.0” PANELİ 
Dünya Gıda Günü kapsamında TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği, Ziraat 

Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği, Bolu Kent Konseyi ve Bolu İl Tarım ve Orman Müdürlüğü 

ortaklığıyla Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi ev sahipliğinde Türkiye’de ilk kez “Gıda 4.0” 

başlığıyla akıllı tarım ve gıda sistemlerini konu aldığımız bir panel gerçekleştirdik. 
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Panelde, ambalaj teknolojisi konusunda uzman akademisyenlerden Sakarya Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Zehra AYHAN moderatörlüğünde; Türkiye ve Dünya’nın ilk 

akıllı köy projesini gerçekleştiren TABİT A.Ş. adına ArGe Müdürü Ziraat Müh. Orhan KURT; zeytin 

çekirdeğinden biyoplastik üretimi projesini gerçekleştiren ve 2017’de Türkiye’nin Gelecek Vaat Eden 

Kadın Girişimcisi ödülü alan meslekteşımız Duygu YILMAZ ve Kocaeli Üniversitesi’nde Tarım 4.0 

ve akıllı şehirler üzerine önemli çalışmalar gerçekleştiren ekip üyesi Sayın Hüsnü BAYSAL davetli 

konuşmacı olarak yer almışlardır. Panelin ardından öğrenci üyelerimiz Emine VERGİLİ ve Sultan 

GÖKMEN tarafından bir dinleti programı gerçekleştirilmiştir. Gün sonunda ise, değerli 

konuşmacılarımız ve akademisyenlerimiz ile birlikte Bolu Kent Konseyi tarafından organize edilen 

akşam yemeğine katılım sağlanmıştır. 

 

 BOLU İL TEMSİLCİLİĞİ GENEL ÜYE TOPLANTISI 

Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak 2018 yılı faaliyetlerimizin anlatıldığı, 

meslektaşlarımın fikir ve önerilerinin alındığı Genel Üye Toplantımızı gerçekleştirdik. Katılım ve 

katkı sağlayan tüm meslektaşlarımıza teşekkür ederiz. 

 

 
 

 İZZET BAYSAL ŞÜKRAN GÜNLERİ STANT VE BİLGİLENDİRME ÇALIŞMASI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği ve AİBÜ Öğrenci Temsilciliği olarak İzzet 

Baysal Şükran Günleri kapsamında İzzet Baysal Caddesi'nde stant ve bilgilendirme çalışması yapıldı. 

Standımızı ziyaret eden İzzet Baysal Vakfı Mütevelli Heyeti’ne, Bolu Kent Konseyi Yürütme 

Kurulu’na ve Bolu Belediye Başkanı Sayın Tanju Özcan’a teşekkür ederiz. 
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 7 HAZİRAN DÜNYA GIDA GÜVENLİĞİ GÜNÜ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak, AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimiz ile 

birlikte 7 Haziran Dünya Gıda Güvenliği Günü’nde “Gıda Mühendisi Halkın Sağlık Güvencesi” 

sloganıyla sosyal medyada farkındalık çalışması gerçekleştirdik. 

 

 
 

 4. GELENEKSEL İFTAR YEMEĞİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak 4.Geleneksel İftar Yemeğimizi 

gerçekleştirdik. Mesleki birlik ve beraberliğe önem veren; katılım sağlayan tüm meslektaşlarımıza ve 

akademisyenlerimize teşekkür ederiz. 

 

  
 

 DÜNYA GIDA GÜNÜ 2019 "GIDADA AR-GE VE İNOVASYON"  PANELİ 
16 Ekim Dünya Gıda Günü kapsamında Bolu İl Tarım ve Orman Müdürlüğü, TMMOB Ziraat 

Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği, BAİBÜ Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanlığı, BAİBÜ 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Topluluğu ve TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği 

ortaklığıyla üniversitemiz ev sahipliğinde "GIDADA AR-GE ve İNOVASYON" başlığıyla bir panel 

gerçekleştirdik. Davetli konuşmacılarımız Uludağ İçecek Kalite Güvence ve Ar-Ge Müdürü Tuğba 

ŞİMŞEK'e, TAGEM Tarımsal Ekonomi ve Proje Yönetimi Daire Başkanlığı, Ulusal Projeler Çalışma 

Grubu Temsilcisi Dr. Nesrin KURTAR BOZBIYIK'a ve ETİ Gıda Ar-Ge Müdürü Serdar 

MARAŞLI'ya değerli sunumlarından dolayı çok teşekkür ederiz. 
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3. KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİKLER VE TOPLANTILAR 

 

 TARIM PANELİ  

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak AİBÜ İktisat Topluluğu tarafından 

düzenlenen ve Çiftçi-Sen Genel Başkanı Abdullah AYSU’nun konuk olduğu Tarım Paneli’ne katılım 

sağladık. 

 

 22 MART DÜNYA SU GÜNÜ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak, AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimiz ile 

birlikte Bolu Valiliği tarafından düzenlenen 22 Mart Dünya Su Günü etkinliğine katılım sağladık.  

 

 TÜYAP KOCAELİ DOĞU MARMARA TARIM FUARI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği, BAİBÜ Öğrenci Temsilciliği ve Bolu İl 

Tarım ve Orman Müdürlüğü ortaklığıyla üyelerimiz ile TÜYAP Kocaeli Doğu Marmara Tarım 

Fuarı'na katılım sağladık. Fuar kapsamında, Tarım ve Orman Bakanlığı standında katılımcılara yönelik 

“Coğrafi İşaretlerin Kırsal Kalkınmadaki Önemi” başlıklı bir sunum gerçekleştirildi. 

 

  
 

 BOLU KENT KONSEYİ TOPLANTISI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak 10-13 Mayıs 2018 tarihlerinde 

düzenlenecek olan İzzet Baysal Şükran Günleri için Bolu Kent Konseyi toplantısına katılım sağladık. 

 

 “GIDA GÜVENLİĞİ: KALİTE GÜVENCE VE BİYOTEKNOLOJİK ANALİZLER” 

KONFERANSI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak AİBÜ Öğrenci Temsilciliği ve AİBÜ 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Topluluğu tarafından gerçekleştirilen, Gıda, Tarım ve Orman Bakanlığı 

Ulusal Gıda Referans Laboratuvarı Müdürü ve Odamız önceki başkanlarından Sn. Dr. Berrin 

ŞENÖZ’ün davetli konuşmacı olduğu konferansa katılım sağladık.  

 

   
 

 TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 12. DÖNEM 1. DANIŞMA KURULU 

TOPLANTISI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak 12. Dönem 1. Danışma Kurulu 

toplantısına katılım sağlayarak görüş ve önerilerimizi dile getirdik. 
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 SEBEN İZA BUĞDAYI PANELİ VE TARLA GÜNLERİ 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyesi 

Sayın Murat Şanlı ile birlikte Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Bolu Belediyesi ve Bolu 

Bağışçılar Vakfı ortaklığıyla gerçekleştirilen Seben İza Buğdayı Paneli ve Tarla Günleri’ne katılım 

sağladık. 

 

 BAİBÜ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ TANIŞMA KAHVALTISI 

Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci 

Temsilciliğimizin düzenlemiş olduğu tanışma kahvaltısına katılım sağladık. 

 

 
 

 GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİNE ODA TANITIMI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliğimiz ile Gıda Mühendisliğine Giriş Dersi kapsamında bölümümüz birinci sınıf 

öğrencilerine odamız ve faaliyetlerimiz hakkında bilgilendirme çalışması gerçekleştirdik. 

 

 
 

 

 “GIDANIN SOY AĞACI” PROJESİ TANITIM TOPLANTISI 

Bolu Abant İzzet Baysal Ünversitesi Yenilikçi Gıda Teknolojileri Geliştirme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (YENİGIDAM) tarafından başlatılan ve odamızın da iştirakçi olduğu "Gıdanın Soy Ağacı" 

Projesi tanıtım toplantısına katılım sağladık. Proje koordinatörü BAİBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gülsün Akdemir Evrendilek’in sunumu ile toplantı gerçekleşti. 

 

 

 10 KASIM ATATÜRK’Ü ANMA TÖRENİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği ve BAİBÜ Öğrenci Temsilciliği olarak 10 

Kasım günü Atamız'ın huzurunda Bolu’da gerçekleşen anma törenine katılım sağladık. 
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10-16 Kasım Atatürk Haftası dolayısıyla TMMOB Gıda Mühendisleri Odası BAİBÜ Öğrenci 

Temsilciliğimiz tarafından düzenlenen ve AİBÜ Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü Öğretim 

Üyesi Dr. Emine AŞÇI’nın konuşmacı olduğu seminer programına katılm sağladık. Eşsiz anlatımıyla, 

bilinmeye n yönleriyle Atamız'ı ve ülkemizin kurucu kadrosunu saygı, sevgi ve şükranla yad ettik. 

 

 MENGEN KIRSAL KALKINMA VE HAYVANCILIK PANELİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Mengen İlçe Tarım ve Orman 

Müdürlüğü tarafından düzenlenen Kırsal Kalkınma ve Hayvancılık Paneli'ne katılım sağladık. 

 

 
 

 MÜMSAD “SIKICI GERÇEKLER ÇEKİCİ HURAFELERE KARŞI” KONFERANSI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak, BAİBÜ Gıda Topluluğu ve Mutfak 

Ürünleri ve Margarin Sanayicileri Derneği (MÜMSAD) ortaklığıyla gerçekleştirilen, MÜMSAD YK 

Başkanı Metin Yurdagül ve Genel Koordinatörü Gıda Müh. Ebru Akdağ’ın konuşmacı olduğu 

konferansa katılım sağladık. 

 

 AİBÜ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ MEZUNİYET TÖRENİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Abant İzzet Baysal Üniversitesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü 2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı Mezuniyet ve Yemin Töreni'ne katılım 

sağladık. 
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 GENEL MERKEZ AÇILIŞI VE 12. DÖNEM 2. DANIŞMA KURULU 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Genel Merkezimizin yeni hizmet 

binasının açılışına ve 12.Dönem 2.Danışma Kurulu toplantısına katılım sağladık. 

 

 KANATLI ETİ SEKTÖRÜ SEMİNERİ 

BAİBÜ Üniversite-Sanayi İşbirliği Topluluğu tarafından, meslektaşlarımız Erpiliç Entegre 

Tavukçuluk A.Ş. Kesimhane Müdürü Güntaç Demir ve İleri İşlem Müdürü Selahattin Cihangir'in 

katkılarıyla gerçekleştirilen "Kanatlı Eti Sektörü" başlıklı seminer programına katılım sağladık. 

 

 
 

 TÜRKİYE YEREL BUĞDAYLAR SEMPOZYUMU 

Bolu İl Temsilciliği ve BAİBÜ Öğrenci Temsilciliği ile birlikte Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

ev sahipliğinde gerçekleştirilen Türkiye Yerel Buğdaylar Sempozyumu'na katılım sağladık. 

 

 BOLU KENT KONSEYİ OLAĞAN GENEL KURULU 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği ve Gıda Çalışma Grubu üyesi olarak Bolu 

Kent Konseyi Olağan Genel Kurulu'na katılım sağladık. 

 

 FOTEG İSTANBUL 2019 14.GIDA İŞLEME VE AMBALAJ TEKNOLOJİLERİ 

ULUSLARARASI İHTİSAS FUARI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği ve BAİBÜ Öğrenci Temsilciliği olarak 

üyelerimiz ile FOTEG İstanbul 2019 14.Gıda İşleme ve Ambalaj Teknolojileri Uluslararası İhtisas 

Fuarı'na ve fuar kapsamında Odamız işbirliğiyle düzenlenen "4.Sanayi Devrimi, Yapay Zeka, E-kalite 

ve Gıda Sanayii" başlıklı konferansa katılım sağladık. 

 



158 
 

 
 

 TÜYAP KOCAELİ 2.DOĞU MARMARA TARIM FUARI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği, BAİBÜ Öğrenci Temsilciliği ve Bolu İl 

Tarım ve Orman Müdürlüğü ortaklığıyla üyelerimiz ve üreticilerimiz ile TÜYAP Kocaeli 2.Doğu 

Marmara Tarım Fuarı'na katılım sağladık. Fuarın ardından Cumhuriyetimizin ilk kağıt fabrikası olan 

ve müzeye dönüştürülen SEKA Kağıt Müzesi'ni ziyaret ettik. 

 

 
 

 FİLİZ MAKARNA 45.YIL KUTLAMA VE ÖZEL HARMAN TANITIM TOPLANTISI 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak ilimizde faaliyet gösteren Barilla Gıda 

A.Ş.'ye bağlı Filiz Makarna'nın 45.yıl kutlama ve özel harman tanıtım toplantısına katılım sağladık. 

Davetinden dolayı meslektaşımız Fabrika Müdürü ve Barilla Türkiye Tedarik Zinciri Direktörü Sayın 

Murat BOZKURT'a teşekkür ederiz.  

 

 6.GIDA GÜVENLİĞİ KONGRESİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak 5-6 Mayıs 2018 tarihlerinde İstanbul’da 

gerçekleştirilen 6.Gıda Güvenliği Kongresi'ne katılım sağladık. 
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 TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 16.GELENEKSEL MAYIS ŞENLİĞİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimiz ile 

birlikte Konya Selçuk Üniversitesi ve Necmettin Erbakan Üniversitesi Öğrenci Temsilcilikleri ev 

sahipliği ve Konya Şubemiz desteğiyle gerçekleştirilen Gıda Mühendisleri Odası 16.Geleneksel Mayıs 

Şenliği'ne katılım sağladık.  

 

 
 

 

 BOLU KENT KONSEYİ GENEL KURULU 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak üyesi olduğumuz Bolu Kent Konseyi 

Genel Kurulu'na katılım sağladık.  

 

 MENGEN BELEDİYESİ KOOPERATİFLEŞME PROJESİ TOPLANTISI 

Üreten bir Mengen için, dar gelirli kadın, çocuk ve yaşlılarımız için kooperatifleşme amacıyla 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak, Mengen Belediye Başkası Sn. Turhan 

BULUT’un ev sahipliğinde Mengen’in üretici ve girişimci kadınları ve Kadın Emeğini Değerlendirme 

Vakfı (KEDV) yöneticileri ile bir araya geldik.  
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 KADIN KOOPERATİFLERİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Tarım ve Orman Bakanlığı, Ticaret 

Bakanlığı ve Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı arasında imzalanan "Kadın 

Kooperatiflerinin Güçlendirilmesi İşbirliği Protokolü" kapsamında Mengen'de düzenlenen 

bilgilendirme toplantısına katılım sağladık. 

 

 
 

 GIDALARDA DUYUSAL ANALİZ VE TEMEL BİLGİLER KONFERANSI 

Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak, AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimiz ve Gıda 

Mühendisliği Bölümü ortaklığı ve Silesia Aroma Türkiye Satış Müdürü Gıda Müh. Semra DİLMEN'in 

katılımıyla gerçekleştirilen "Gıdalarda Duyusal Analiz ve Temel Bilgiler" konferansına katılım 

sağladık. 
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 BLOOMBERG HT TARIM VE GIDA ZİRVESİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Genel Merkez YK Başkanımız Kemal 

Zeki Taydaş ve Adana Şube Başkanımız Şehmus Alparslan ile birlikte Bloomberg HT tarafından 

düzenlenen Tarım ve Gıda Zirvesi'ne katılım sağladık. 

 

 
 

 İZZET BAYSAL SAYGI VE ŞÜKRAN YÜRÜYÜŞÜ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak, AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimiz ve 

AİBÜ Gıda Topluluğu ile birlikte Bolumuzun Babası İzzet Baysal Şükran Günleri kapsamında 

düzenlenen Saygı ve Şükran Yürüyüşü'ne katılım sağladık. 

 

  
 

 VIV TÜRKİYE 2019 9.TAVUKÇULUK VE TEKNOLOJİLERİ ULUSLARARASI 

İHTİSAS FUARI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak meslektaşlarımız ve üreticilerimiz ile 

birlikte VIV Türkiye 2019 9.Tavukçuluk ve Teknolojileri Uluslararası İhtisas Fuarı'na katılım 

sağladık. Destekleri için HKF Fuarcılık A.Ş.’ye teşekkür ederiz. 

 

https://www.instagram.com/explore/tags/i%CC%87zzetbaysal/
https://www.instagram.com/explore/tags/i%CC%87zzetbaysal/
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 KIBRISCIK ÇALIŞTAYI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Kıbrıscık Belediyesi tarafından 

düzenlenen çalıştay ön hazırlık toplantısına katılarak "Coğrafi İşaretler ve Kıbrıscık" konusunda bir 

bilgilendirme sunumu gerçekleştirildi. Daveti ve misafirperverlikleri için Kıbrıscık Belediye Başkanı 

Sayın Emin TEKEMEN'e teşekkür ederiz. 

 

  
 

 ODAMIZ VE FAALİYETLERİMİZ HAKKINDA BİLGİLENDİRME SUNUMU 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimizin 

düzenlemiş olduğu lisans öğrencilerine yönelik odamız ve faaliyetlerimiz hakkında bilgilendirme 

sunumuna katılım sağladık. 

 

 
 

 AİBÜ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİ TANIŞMA KOKTEYLİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak AİBÜ Öğrenci Temsilciliğimiz 

tarafından düzenlenen tanışma kokteyline katılım sağladık. 
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 2.ULUSLARARASI COĞRAFİ İŞARETLER ZİRVESİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Ankara Ticaret Odası evsahipliğinde 

gerçekleştirilen 2.Uluslararası Coğrafi İşaretler Zirvesi’ne katılım sağlandı. 

 

 KIRSAL KALKINMA YATIRIMLARININ DESTEKLENMESİ PROGRAMI 

TANITIM TOPLANTISI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Tarım ve Orman Bakan Yardımcısı Sn. 

Fatih METİN ve Tarım Reformu Genel Müdürü Sn. Hasan ÖZLÜ'nün teşrifleriyle gerçekleştirilen 

Kırsal Kalkınma Yatırımlarının Desteklenmesi Programı 13.Etap Tanıtım Toplantısı'na katılım 

sağladık. 

 

 TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 12.DÖNEM 4.DANIŞMA KURULU 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Odamız 12.Dönem 4.Danışma 

Kurulu'na katılım sağladık. 

 

 
 

 “COĞRAFİ İŞARET TESCİLİ BOLU BALI’NIN VE YÖRENİN REKABET GÜCÜNÜ 

ARTTIRIYOR” PROJE TOPLANTISI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak, Bolu İli Arı Yetiştiricileri Birliği 

tarafından "Coğrafi İşaret Tescili Bolu Balı'nın ve Yörenin Rekabet Gücünü Arttırıyor" isimli proje 

kapsamında gerçekleştirilen eğitim programında "Coğrafi İşaretler ve Bolu" başlıklı sunum ile ideal 

coğrafi işaret sistemini, bazı örnek modelleri, ilimizin katma değer potansiyeli yüksek coğrafi 

işaretlerini ve yerelde yaptığımız çalışmaları aktarma fırsatı yakaladık. 
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 YEREL KALKINMA TEMELLİ İŞBİRLİĞİ VE KOOPERATİFÇİLİK EĞİTİMİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak; Bolu Belediyesi, Bolu İl Tarım ve 

Orman Müdürlüğü ve Bolu Ticaret ve Sanayi Odası ortaklığıyla başlatılan, üç günlük Yerel Kalkınma 

Temelli İşbirliği ve Kooperatifçilik Eğitimi'ne katılım sağladık. Eğitim kapsamında, Bolu Belediyesi 

Marka Vekili Evren Alankuş moderatörlüğünde İzmir Köy-Koop Başkanı Sayın Neptün Soyer, Ege 

Üniversitesi Ziraat Fakültesi Öğr. Üyesi Sayın Prof.Dr. Harun Raşit Uysal ve Türkiye Milli 

Koopetatifler Birliği Başkanı Sayın Muammer Niksarlı'nın değerli bilgi ve tecrübelerini paylaştığı bir 

de panel gerçekleştirildi. 

 

 
 

 KIBRISCIK YÖRESEL ÜRÜNLER SATIŞ MERKEZİ AÇILIŞI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak, Kıbrıscık Belediyesi tarafından 

işletilen Kıbrıscık Yöresel Ürünler Satış Merkezi'nin açılışına katılım sağladık. Yöresel ürünlerin ve 

coğrafi işaretlerin korunması, kooperatifler aracılığıyla katma değere dönüştürülmesi, istihdam 

yaratması ve kırsalın kalkınması için desteklediğimiz bu girişimin Kıbrıscık'a ve Bolu'ya hayırlı 

olmasını dileriz. 

 

 
 

 TMMOB BOLU İL KOORDİNASYON KURULU TOPLANTISI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu 

toplantılarına düzenli olarak katılım sağlanmaktadır.  
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4. GERÇEKLEŞTİRİLEN EĞİTİM VE SEMİNERLER 

 23 NİSAN BİLİNÇLİ GIDA TÜKETİMİ EĞİTİMİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği ve Bolu Kent Konseyi Gıda Çalışma Grubu 

ortaklığıyla Bolu merkeze bağlı Seyit Köyü çocuklarıyla bir araya gelerek hem 23 Nisan'ı kutladık, 

hem de Bilinçli Gıda Tüketimi eğitimi verdik. 

 

  , 

   
 

 FIRINCILIK SEKTÖRÜNDE ARGE VE İNOVASYON 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak AİBÜ Gıda Mühendisliği Bölümü ev 

sahipliğinde Puratos Türkiye Ekmekçilik ArGe Müdürü Gıda Müh. Başak ARI'nın katkılarıyla 

"Fırıncılık Sektöründe ArGe ve İnovasyon" başlıklı bir seminer ve ilk atölye çalışmamızı 

gerçekleştirdik. 

 

   
 

 GIDA MÜHENDİSİNİN İŞ HAYATINDAKİ YASAL HAKLARI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği, AİBÜ Öğrenci Temsilciliği ve AİBÜ Gıda 

Mühendisliği Bölümü ortaklığıyla gerçekleştirdiğimiz "Gıda Mühendisinin İş Hayatındaki Yasal 

Hakları" başlıklı seminerimizde Odamız Hukuk Müşaviri Sayın Av. Fatih Deniz Alaeddinoğlu'nu 

ağırladık. 
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 SÖYLEŞİ: HAZIR YEMEK SEKTÖRÜ 

Oda üyelerimiz Bahar BEŞİR ve Seda CEYLAN tarafından Hazır Yemek Teknolojisi dersi 

kapsamında bölüm öğrencilerimize yönelik bir söyleşi programı gerçekleştirildi.  

 

 
 

5. GERÇEKLEŞTİRİLEN ZİYARETLER 

 MERKEZ MAHALLE MUHTARLARI DERNEĞİ’NE ZİYARET 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Merkez Mahalle Muhtarları Derneği 

Başkanı, Seyit Köyü Muhtarı İlhami Otacıoğlu'nu ziyaret ettik. Bolu Belediyesi tarafından başlatılan 

Ödev Okulu Projesi kapsamında pilot köy seçilen Seyit Köyü'nde çocuklara yönelik yapacağımız 

Bilinçli Gıda Tüketimi etkinliklerimiz hakkında fikir alışverişinde bulunduk. 

 

 BOLU İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ ZİYARETİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Bolu İl Tarım ve Orman Müdürü Sayın 

İzzet MURAT’ı ve Gıda ve Yem Şube Müdürü Sayın Gıda Müh. Ali İhsan YILDIZ’ı makamında 

ziyaret ederek oda faaliyetlerimiz ve sürdürülebilir işbirliği konusunda fikir alışverişinde bulunduk. 
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 MENGEN BELEDİYE BAŞKANLIĞI VE İLÇE TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ 

ZİYARETİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Mengen Belediye Başkanı Sayın 

Turhan BULUT’u ve Mengen İlçe Tarım ve Orman Müdürü Sayın Hasan TAŞ’ı makamlarında ziyaret 

ettik. Ziyarette ilçe ekonomisine katkıda bulunacak çalışmalar ve işbirlikleri hakkında fikir 

alışverişinde bulunduk.  

 

  
 

 KIBRISCIK BELEDİYE BAŞKANLIĞI ZİYARETİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Kıbrıscık Belediye Başkanı Sayın Emin 

TEKEMEN’i makamında ziyaret ederek hayırlı olsun dileklerimi ilettik. Ziyarette ilçe ekonomisine 

katkıda bulunacak çalışmalar ve işbirlikleri hakkında fikir alışverişinde bulunduk. 

 

 
 

 BOLU BELEDİYE BAŞKANLIĞI ZİYARETİ 
TMMOB Bolu İl Koordinasyon Kurulu (Gıda, İnşaat, Jeoloji, Maden, Makina, Ziraat Mühendisleri ve 

Mimarlar Odası) olarak Bolu Belediye Başkanımız Sn. Tanju ÖZCAN'ı makamında ziyaret ederek 

hayırlı olsun dileklerimizi ilettik. 

 

 
 

 DEVREK GÜNEŞİ TARIMSAL KALKINMA KOOPERATİFİ ZİYARETİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Mengen Belediyesi ile birlikte 

ülkemizin örnek kooperatif modellerinden Devrek Güneşi Tarımsal Kalkınma Kooperatifi'ni ziyaret 

ederek yerinde incelemelerde bulunduk.  
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 KIBRISCIK KAYMAKAMLIĞI ZİYARETİ 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak Kıbrıscık Kaymakamı Sayın Furkan 

Taha TÜRKMENOĞLU'nu ve Kıbrıscık İlçe Tarım ve Orman Müdürü Sayın İ.Çağrı 

MURSELOĞLU’nu makamlarında ziyaret ederek ilçe ekonomisine katkı sağlayacak fikir ve öneriler 

hakkında bilgi alışverişinde bulunuldu. 

 

 
 

 KIBRISCIK VE GÖYNÜK SAHA ÇALIŞMALARI 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği olarak, Kıbrıscık ve Göynük Belediyeleri ile 

ilçenin yöresel gıda ürünleri üzerine bir saha çalışması gerçekleştirdik. Davetleri ve 

misafirperverlikleri için Kıbrıscık Belediyesi’ne, Göynük Belediyesi’ne, belediye personellerine, 

Kıbrıscık ve Göynük halkına teşekkür ederiz. 

 



169 
 

  
 

 

6.       YAZILI VE GÖRSEL BASIN 

 http://ajanda.ibu.edu.tr/baibude-16-ekim-dunya-gida-gunu-etkinligi-

gerceklestirildi/?fbclid=IwAR1Z2GA035jY3SO00SbWXpI4nzlSedq6Xcn_37d0zGnnwsw

sZMREjQDzlnc 

 http://www.kibriscik.gov.tr/bolu-gida-muhendisleri-odasi-baskanindan-ziyaret 

 http://mengen.bel.tr/index.php?cID=752 

 http://www.bolugundem.com/erpilicte-uygulamali-egitim-aldilar-122754h.htm 

 https://www.koroglugazetesi.com/haber/baibude-gida-4-0-paneli.html  

 https://www.ogunhaber.com/yazarlar/necmi-ozdemir/dunya-gida-gununde-gida-4-0-

paneli-10389m.html 

 https://bolu.tarimorman.gov.tr/Haber/782/Boluda-Dunya-Gida-Gunu-Genclerle-

Kutlandi 

 http://ajanda.ibu.edu.tr/dunya-gida-gununde-gida-4-0-paneli/ 

 https://mengen.bel.tr/haberler/belediyemizden-ev-hanimlarimiza-destek-projesi-

icin-ikinci-toplanti-gerceklestirildi 

 http://www.bolutakip.com/haber/ev-hanimlarina-destek 

 https://www.bolununsesi.com/haber/161428/demokrasi-diyoruz-sandiklar-burada-

bos-duruyor 

 https://www.haberler.com/bolu-belediyesi-tmmob-ile-protokol-imzaladi-12668776-

haberi/ 

 http://www.boluolay.com/boludaorganikpazarmiorganikadaymi-makale,4281.html 

 

7.       DİĞER 

 AİBÜ ÖĞRENCİ TEMSİLCİLİĞİMİZE TEŞEKKÜR BELGESİ TAKDİMİ 

2018-2019 akademik yılında Odamız Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği görevini 

başarıyla tamamlamış öğrencilerimiz Şerife Mustuloğlu, Halil İbrahim Arslankaya, Şehri Çolak ve 

Tuğba Toprak’a katkılarından dolayı teşekkür belgelerini takdim ettik. 

 

http://ajanda.ibu.edu.tr/baibude-16-ekim-dunya-gida-gunu-etkinligi-gerceklestirildi/?fbclid=IwAR1Z2GA035jY3SO00SbWXpI4nzlSedq6Xcn_37d0zGnnwswsZMREjQDzlnc
http://ajanda.ibu.edu.tr/baibude-16-ekim-dunya-gida-gunu-etkinligi-gerceklestirildi/?fbclid=IwAR1Z2GA035jY3SO00SbWXpI4nzlSedq6Xcn_37d0zGnnwswsZMREjQDzlnc
http://ajanda.ibu.edu.tr/baibude-16-ekim-dunya-gida-gunu-etkinligi-gerceklestirildi/?fbclid=IwAR1Z2GA035jY3SO00SbWXpI4nzlSedq6Xcn_37d0zGnnwswsZMREjQDzlnc
http://www.kibriscik.gov.tr/bolu-gida-muhendisleri-odasi-baskanindan-ziyaret
http://mengen.bel.tr/index.php?cID=752
http://www.bolugundem.com/erpilicte-uygulamali-egitim-aldilar-122754h.htm
https://www.koroglugazetesi.com/haber/baibude-gida-4-0-paneli.html
https://www.ogunhaber.com/yazarlar/necmi-ozdemir/dunya-gida-gununde-gida-4-0-paneli-10389m.html
https://www.ogunhaber.com/yazarlar/necmi-ozdemir/dunya-gida-gununde-gida-4-0-paneli-10389m.html
https://bolu.tarimorman.gov.tr/Haber/782/Boluda-Dunya-Gida-Gunu-Genclerle-Kutlandi
https://bolu.tarimorman.gov.tr/Haber/782/Boluda-Dunya-Gida-Gunu-Genclerle-Kutlandi
http://ajanda.ibu.edu.tr/dunya-gida-gununde-gida-4-0-paneli/
https://mengen.bel.tr/haberler/belediyemizden-ev-hanimlarimiza-destek-projesi-icin-ikinci-toplanti-gerceklestirildi
https://mengen.bel.tr/haberler/belediyemizden-ev-hanimlarimiza-destek-projesi-icin-ikinci-toplanti-gerceklestirildi
http://www.bolutakip.com/haber/ev-hanimlarina-destek
https://www.bolununsesi.com/haber/161428/demokrasi-diyoruz-sandiklar-burada-bos-duruyor
https://www.bolununsesi.com/haber/161428/demokrasi-diyoruz-sandiklar-burada-bos-duruyor
https://www.haberler.com/bolu-belediyesi-tmmob-ile-protokol-imzaladi-12668776-haberi/
https://www.haberler.com/bolu-belediyesi-tmmob-ile-protokol-imzaladi-12668776-haberi/
http://www.boluolay.com/boludaorganikpazarmiorganikadaymi-makale,4281.html
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 BOLU BELEDİYESİ İLE İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ İMZALADIK 

TMMOB’a bağlı meslek odaları olarak Bolu Belediyesi ile "Sağlıklı Kentleşme, Nitelikli Yapılaşma, 

Halk Sağlığının, Kültürel, Tarihi, Doğal Çevre Değerlerinin Korunarak Geliştirilmesi ve Halka Daha 

Nitelikli Teknik Hizmet Sunulabilmesi İçin Ortak Mesleki Faaliyet Denetimi ve Teknik İşbirliği 

Protokolü" imzalanmıştır. 

 

 
 

 KIBRISCIK KÜRÜLÜ İÇİN COĞRAFİ İŞARET TESCİL BAŞVURUSU 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Bolu İl Temsilciliği, Yöresel Ürünler ve Coğrafi İşaretler Türkiye 

Araştırma Ağı (YÜciTA Bolu) ve Kıbrıscık Belediyesi ile yapmış olduğumuz ortak çalışma sonucu 

Kıbrıscık Kürülü için coğrafi işaret tescil başvurumuzu gerçekleştirdik.  
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12.4. KOCAELİ İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 

 

1. İL TEMSİLCİSİ VE YARDIMCILARININ İSİM VE GÖREVDE KALDIKLARI 

DÖNEMLER 

 

İl Temsilcisi: Sema Kopal 

Temsilci Yardımcıları: Betül Koçan, Aysel Sözen, Işıl Karabacak, Birol Göçtü 

Dönem: 2017 Ekim- Halen devam ediyor 

 

 Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, Ekim 2017’de göreve geldik. 

 

 
 

2. GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİKLER VE TOPLANTILAR 

 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı vesilesiyle 29 Ekim 2017 tarihinde üyelerimizle kahvaltıda 

buluştuk. 
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 16 Aralık 2017’de bölgemizde bir ilki başararak, üyelerimizle irtibat, eğitimler ve Gebze’de 

buluşma noktası olarak Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği İrtibat Bürosu’nu açtık. 

 
 

 14 Ocak 2018’de Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Delegeleri seçimi İstanbul Şube’de 

gerçekleştirildi. Yine bir ilki başararak, ilk defa Kocaeli Temsilciliğinden 40 civarında 

meslektaşımızın katılımını sağladık. 
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 19 Ocak 2018’de Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak Etol Aroma Ar-Ge 

Merkezi'ne düzenlediğimiz teknik gezi ve duyusal analiz eğitimimizi gerçekleştirdik. 

Eğitim ve teknik gezi için gösterdikleri çaba ve sundukları önemli katkılardan ötürü Ar-Ge 

Merkezinde çalışan meslektaşlarımıza ve firma yönetimine teşekkür ederiz. 

 

 
 

 4 Şubat 2018 tarihinde Eskihisar'da meslektaşlarımızla kaynaşma ortamının olduğu kahvaltıda 

buluştuk. 

 

 
 

 8 Mart 2018 tarihinde Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak TMMOB 

Lokalinde 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü kutlaması gerçekleştirdik. 
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 17-18 Mart 2018 tarihlerinde Ankara’da yapılan Gıda Mühendisleri Odası 12'nci Olağan 

Genel Kuruluna yine bir ilki başararak yeni doğum yapmış arkadaşımız dışında tüm Kocaeli 

delegelerimizle tam kadro katıldık.  

 16 Nisan tarihi itibarıyla, Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak bölgemizde bir 

ilki daha başararak üyelerimize ücretsiz hukuk danışmanlığı hizmetini kazandırdık. Hukuk 

Danışmanımız tüm üyelerimize, Oda kimlik kartlarını göstermek suretiyle, mesleki konularda 

ve işyerlerinde yaşadıkları hukuksal sorunların çözümünde ÜCRETSİZ olarak danışmanlık 

hizmeti verecektir. 

 1 Mayıs 2018: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak ilk kez bölgemizde 1 

Mayıs kutlamalarına katıldık. Yaşasın Birlik, Mücadele, Dayanışma günü 1 Mayıs! 

 

 
 

 05 Mayıs 2018 tarihinde, üyelerimiz ve Oda'miz için verimli olması, üyelerimizle birlikte 

yapacağımız yeni Oda çalışmalarına katkı sunması amacıyla Kocaeli Temsilciliği'mizin yerini 

açtık. 

 
 

 21 Mayıs 2018: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, ilköğretim okullarında 

çocuklarımıza yönelik sütün faydaları konulu bir etkinlikle Dünya Süt Günü'nü kutladık. 

Etkinliğimize Meslek Lisesi Gıda Teknolojisi bölümü öğrencileri de katılarak destek verdi. 
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 5 Ağustos 2018 Pazar günü üyelerimizle kahvaltıda buluştuk. Önümüzdeki dönemde 

yapacağımız etkinlikleri konuştuğumuz, meslektaşlarımızın öneri ve değerlendirmelerini 

aldığımız verimli bir etkinlik oldu. 

 

 
 

 12 Ağustos Pazar günü üyelerimizle birlikte İzmit Serindere Kanyonu’nda doğa yürüyüşü-

trekking etkinliği gerçekleştirdik. Kartepe Sultaniye Köyü’nden Serindere Kanyonu ve 

Şelalesine yaptığımız 13,5 kilometrelik yürüyüş parkurunda doğayla iç içe ve tüm doğal 

güzellikleriyle keyifli bir gün geçirdik. 
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 Üye ziyaretlerimize devam ediyoruz. 11 Ekim 2018 tarihinde Pakmaya’da çalışan 

meslektaşlarımızı ziyaret ettik. 12 Ekim’de de İzmit’te farklı işyerlerinde çalışan üyelerimizi 

ziyaret ettik. Odamızın faaliyetlerini paylaştığımız, önümüzdeki dönemde yapacağımız 

çalışmalar için fikir alışverişi yaptığımız verimli bir görüşme oldu. Sıcak karşılamaları, değerli 

fikir ve önerileri için değerli üyelerimize teşekkür ederiz. 

 

 16 Ekim 2018 tarihinde Dünya Gıda Günü dolayısıyla öğrencilere yönelik gıda güvenliği, 

bilinçli gıda tüketimi sunumları gerçekleştirdiğimiz bir etkinlik düzenledik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 21 Ekim 2018 tarihinde, Dünya Gıda Günü Etkinlikleri kapsamında Gebze Kent Meydanı’nda 

Bilinçli Gıda Tüketimi broşürlerimizi halkımıza dağıttık. Liselerin Gıda Teknolojisi 

bölümünden öğrencilerimizin de katıldığı standımız halkımızın yoğun ilgisiyle karşılaştı. 
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 23 Ekim 2018 tarihinde, Sakarya Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümüne, Öğrenci 

Temsilciliğinin kurulması, Oda’mızın tanıtılması ve öğrencilerin Oda’ya üye olması ile ilgili 

bilgilendirme ziyaretinde bulunduk. Hocalarımız ve öğrenci arkadaşlarımız Oda’mıza yoğun 

ilgi gösterdiler. En kısa zamanda Öğrenci Temsilciliği çalışmalarına başlamak istediklerini 

ilettiler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 10 Aralık 2018’de üyelerimizle birlikte Zumba dans etkinliği gerçekleştirdik.(foto yok) 

 20 Aralık 2018 tarihinde, Real Market’lerin hileli iflas ilan etmesi sonucu işsiz bırakılan 

onlarca meslektaşımızın tazminat haklarını almak için Nakliyat-İş Sendikası öncülüğünde 

verdiği mücadeleyi desteğimizi bildiren bir basın açıklaması yaptık. 1700 Real çalışanının 

mağdur olduğu, yasal olarak tazminat alacaklarından sorumlu olan Metro A.G’nin bir an önce 

üzerine düşeni yaparak, meslektaşlarımız dahil tüm Real çalışanlarının yasal haklarını vermesi 

gerektiğini vurguladık. 
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 29 Aralık 2018 Cumartesi günü Kocaeli Merkez PTT Müdürlüğü Önü’nde, TMMOB’nin 

aldığı karar doğrultusunda, Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak SGK’nın 

Asgari Ücret Protokolünü yeniden uygulaması için bir basın açıklaması gerçekleştirdik. 

Açıklamamızda gıda mühendislerinin atama sorununa dikkat çekerek, 2 değil 5 bin gıda 

mühendisinin atanması gerektiğini vurguladık. Ayrıca onlarca meslektaşımızın mağdur olduğu 

Real Marketler’in hileli iflasına karşı meslektaşlarımızın da içinde olduğu Real Çalışanlarının 

tazminat haklarını almak için Nakliyat-İş Sendikası öncülüğünde verdiği mücadeleyi 

desteklediğimizi açıkladık. Daha sonra PTT içerisine girerek üyelerimizle birlikte SGK Genel 

Müdürlüğüne faks çektik. Açıklamamız ve faks çekme etkinliğimiz üyelerimiz tarafından 

ilgiyle karşılanmış ve Kocaeli basınında geniş yer bulmuştur. Meslektaşlarımızın en önemli iki 

sorununun dile getirilmesi bakımından etkili bir açıklama olmuştur. 

 

 

 
 

 03.01.2019: Eğitim ve Örgütlülük Komisyonumuz olağan toplantısını gerçekleştirdi. 

Yeni yılın ilk toplantısında yeni yılı da verimli ve ön açıcı etkinliklerle doldurmak için 

planlamalarımızı yaptık. 
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 Ocak 2019:Şehit İlhan Küçüksolak Anadolu Lisesi öğrencileri ile mesleki tanıtım etkinliğinde 

bir araya geldik. 

 

 
 

 Ocak 2019: İzmit Tarım İlçe Müdürlüğü'nde çalışan meslektaşlarımızı ziyaret ettik. 

"İstihdamı Zorunlu Personelin İşyerindeki Sorumlulukları" konulu seminerle sundukları 

önemli katkıdan dolayı teşekkür belgelerimizi kendilerine takdim ettik. 

 19.01.2019: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, 18 Ocak Cuma günü Yeni 

Yıla Merhaba etkinliğimizi gerçekleştirdik. Üyelerimizle kaynaştığımız ve birlikte daha da 

güçlendiğimiz verimli bir etkinlik oldu. 

 Etkinlikte, Oda Temsilcimiz Sema Kopal bir konuşma yaptı. Konuşmasında, Kocaeli 

Temsilciliği'mizin bir yıllık faaliyetlerini paylaştı, 29 Aralık 2018'de Gıda Mühendisi 

atamalarının yapılması ve SGK'nin Asgari Ücret Protokolünü yeniden uygulaması için 

yaptığımız açıklama ve faks çekme etkinliğinin önemli bir çalışma olduğunu belirtti. Katılan, 

katkı sunan tüm meslektaşlarımıza teşekkürlerini sundu. 

2019 yılında da üyelerimizin hakları, mesleki gelişimleri ve çıkarları için kararlılıkla 

çalışmalara edileceği vurgusunu yaptı. Mesleğimize, geleceğimize sahip çıkmak için Oda'miza 

sahip çıkmamız gerektiğini belirtti. Etkinliğimiz, Nish Catering tarafından hazırlanan açık 

büfe ikramlar ver sohbetlerle devam etti. 
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 08.02.2019: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, denetimli, sağlıklı ve 

güvenli gıda için 5 bin Gıda Mühendisi atanmalıdır ozalit çalışmamız: 

 08.02.2019: Halk sağlığını tehdit eden gerçekleri (Kanser Raporunu) açıkladığı için 12 yıl 

hapis istemi ile yargılanan Bülent Şık meslek onurumuzdur! Ozalit çalışmamız: 

 

 
 

 16.02.2019: Gölcük'teki Odamız üyesi meslektaşlarımızı ziyaret ettik. 

Sıcak ve içten karşılamaları ve paylaştıkları değerli düşünce ve önerileri için teşekkür ederiz. 

Odamız, meslektaşlarımızla buluşmaya ve kaynaşmaya devam ediyor. 

 

 
 

 09.03.2019: 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü kutlu olsun. 

Sinevizyon gösterisi, şiir dinletisi ve Avukat Pınar Akbina’nın sunduğu “Kadın Haklarında 

Dünden Bugüne” konulu verimli, interaktif söyleşimizle, özüne uygun bir 8 Mart etkinliğimizi 

daha başarıyla gerçekleştirdik. 
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 01.05.2019: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, 91 Bine ulaşan İşsiz 

mühendisin istihdam edilmesi, 2 Değil 5 Bin Gıda Mühendisinin atama beklediğine dikkat 

çekmek, Gıda Mühendislerinin Oda'lar tarafından belirlenen İZP ve Mühendis Taban 

Ücretlerinin Eksik Ödenmesine hayır demek için 1 Mayıs’ta Taksim’deydik.1 Mayıs'ta 

Taksim Meydanı'nda meslektaşlarımızın talepleriyle Oda'mız Fox Ana Haber'de de yer aldı. 
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 18.05.2019: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak iftar yemeği düzenledik. 

 27.06.2019: Meslektaşlarımızla buluşmaya devam ediyoruz. Oda faaliyetleri hakkında fikir 

alışverişinde bulunduğumuz Aromsa üye ziyaretimiz. 

 

 
 

 02.07.2019: İzmit 'te değerli üyelerimizle buluştuk. Keyifli ve verimli 

sohbetleri, ön açıcı önerileri için teşekkür ederiz. Oda' mız üyeleriyle kaynaşmaya ve 

güçlenmeye devam ediyor. 

 04.08.2019: Meslektaşlarımızla İzmit’te kahvaltı etkinliğinde buluştuk. 

 

 
 

 27.10.2019: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsiciliği olarak, 16 Ekim 

Dünya Gıda Günü etkinlikleri kapsamında halkımıza doğru bilgiyi ulaştırmak amacıyla stant 

açarak Bilinçli Gıda Tüketimi broşürümüzü dağıttık. Dünyada 1 milyar insanın yatağa aç 

girdiği, ülkemizde milyonlarca insanın Açlık Sınırının altında yaşadığı kara günlerde 
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kutluyoruz Dünya Gıda Gününü. Yeterli, sağlıklı ve güvenli gıdaya erişmek her insanın en 

temel hakkıdır. 

 
 

 05.11.2019: Sosyal Etkinlik Komisyonumuz ilk toplantısını yaptı. 

 08.12.2019: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliğimizin Sosyal 

Etkinlik Komisyonu Olağan toplantısını gerçekleştirdi. Komisyon üyesi arkadaşlarımızın 

değerli katkı ve önerileriyle Aralık, Ocak ve Şubat aylarında da meslektaşlarımızla buluşup 

kaynaşacağımız güzel etkinlikler takvimimize eklendi. Birlikte güçlüyüz. 

 

 
 

 12.12.2019: Aromsa’da teknik gezi gerçekleştirdik. 

 

 
 

 03.01.2019: Delege Adaylarımızla birlikte delege seçimlerine hazırlık 

toplantısı yaptık. 

Tüm meslektaşlarımızı, 12 Ocak 2020 Pazar günü TMMOB Mimarlar Odası İstanbul 

Büyükkent Şubesi’nde yapılacak olan Delege Seçimlerimize katılmaya; Odamıza, 

Mesleğimize, Geleceğimize sahip çıkmak için oy vermeye davet ettik. 
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 12.01.2019: İstanbul’da yapılan Kocaeli İli Delege Seçimlerine 

meslektaşlarımızla birlikte katıldık. Meslektaşlarımızın yoğun bir şekilde katıldığı delege 

seçimlerini başarıyla tamamladık. Genel Merkez delegelerimizi üyelerimizin ortak iradesiyle 

seçtik. Katılan, emek veren, zaman ayıran değerli meslektaşlarımıza teşekkür ederiz. Delegele 

seçilen meslektaşlarımızı kutlar, başarılar dileriz.  

 

 
 

 18.01.2020: Meslektaşlarımızla 2020 yılının ilk sosyal etkinliğini Yeni Yıla Merhaba etkinliği 

olarak yaptık. 

 19.01.2020: Pazar kahvaltısında Gölcük Değirmendere'deki 

meslektaşlarımızla buluştuk. Meslektaşlarımızla kaynaştığımız güzel bir gün oldu. 
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 10.02.2020: Eğitim ve Örgütlülük Komisyonumuz olağan toplantısını gerçekleştirdi. Şubat ve 

Mart ayı etkinliklerimiz dolu dolu geliyor 

 19.02.2020: Eğitim ve Örgütlülük Komisyonumuzdaki değerli çalışkan 

arkadaşlarımızın bir kısmıyla gerçekleştirdiğimiz film gösterimi etkinliğinden... 

 

 
 

 21.02.2020: Sosyal Etkinlik Komisyonumuz olağan toplantısını yaptı. Geçtiğimiz dönemi 

değerlendirdiğimiz, önümüzdeki dönemde yine verimli etkinlikler için yeni kararlar aldığımız 

bir toplantı oldu. Komisyon üyesi arkadaşlarımızın emek ve çabalarıyla birçok etkinlik yaptık, 

yapmaya devam edeceğiz. 

 01.03.2020: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsiciliği olarak 8 Mart Dünya Emekçi 

Kadınlar Günü salon etkinliğimizin hazırlıklarına başladık. Delegelerimizle Genel Merkez 

seçimleri için hazırlıklarımızı yaptık. Her geçen gün daha fazla kaynaştığımız 

meslektaşlarımızla güzel faaliyetler yapmaya devam ediyoruz. 

  
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1. KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİK-TOPLANTI 

 

 25 Nisan 2018 tarihinde, Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli 

Temsilcimiz Sema Olkun Kopal, Gebze Kent Politikaları 

Derneği tarafından düzenlenen Gıda Terörü konulu panele 

konuşmacı olarak katıldı. Verimli ve dinleyicilerin 

sorularıyla canlı geçen bir panel oldu. 

 31 Mayıs 2018 tarihinde 45’inci TMMOB Genel Kurulu için 

Kocaeli Temsilciliği’nden TMMOB Delegeleri olarak 

Ankara’ya gittik. Genel Kurul’un ilk gününde TMMOB 

Heyeti olarak Anıtkabir’i ziyaret ettik. Kurtuluş 

Savaşı’mızın Büyük Önderi Mustafa Kemal Atatürk’e 

saygılarımızı sunduk. GIDAMO Kocaeli Temsilcisi ve 

TMMOB Delegesi Sema Olkun Kopal Genel Kurul’da bir 

konuşma yaparak, temsilciliğimizin faaliyetlerinden, gıda 

mühendislerinin Asgari Taban Ücretleri alamayışı ve yeterli 

atamaların olmayışı, ülkemizdeki gıda terörü, gıda 

zehirlenmeleri ve gıdalarda tağşişlerle ilgili bir konuşma 

yaptı. (foto yok) 

 16.08.2018: GIDAMO Kocaeli Temsilciliği olarak, 

TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon Kurulu ile birlikte, 

yaklaşık 40 bin insanımızın hayatını kaybettiği 17 Ağustos 

Büyük Marmara Depremi’ni unutmadık. Depremde en büyük yarayı alan ilçelerimizden 

Değirmendere’de 16 Ağustos’ta “Dünden Yarına Deprem Gerçeği” paneli düzenlendi. Plansız 

kentleşme ve rant uğruna Marmara Depremi’nde hayatını kaybeden insanlarımızı saygıyla 

andık. 

 29 Eylül 2018’de düzenlenen TMMOB 45’inci Dönem 1’inci Danışma Kuruluna Kocaeli 

Temsilciliği olarak katılım sağladık.  

 29 Ekim 2018 tarihinde, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı kutlamaları kapsamında Kocaeli İl 

Koordinasyon Kurulu Üyeleriyle birlikte Kocaeli Atatürk Anıtı’na çelenk bırakarak Kurtuluş 

Savaşımızın Büyük Önderi Mustafa Kemal Atatürk’ü anarak saygılarımızı ve 

minnettarlığımızı sunduk. 
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 21 Kasım 2018 tarihinde Oda’mızın da içinde olduğu TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon 

Kurulu (İKK) bileşenleri olarak, Kocaeli Büyükşehir Belediyesi tarafından Kocaeli’nin son 

kalan akciğerlerine Atık Yakma Tesisi yapılmasına karşı üyelerimizden topladığımız imzaları, 

imza veren meslektaşlarımızla birlikte heyet olarak Belediye’ye ilettik. 

 27 Kasım 2018 tarihinde Oda’mızın da içinde yer aldığı TMMOB Kocaeli İl Koordinasyon 

Kurulu olarak, Kocaeli’de “Krize Karşı Emeğimize, Mesleğimize, Haklarımıza Sahip 

Çıkıyoruz” konulu bir basın açıklaması gerçekleştirdik. Oda olarak katılım sağladık.  

 07 Aralık 2018’de Oda’mızın da içinde yer aldığı ve katıldığı TMMOB Kocaeli İl 
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Koordinasyon Kurulu olarak, Kocaeli Büyükşehir Belediyesi tarafından Umuttepe’de 

yapılması planlanan Atık Yakma Tesisine karşı bir basın açıklaması gerçekleştirdik. 

Açıklamada, Kocaeli’nin son yeşil alanına yapılacak olan Atık Yakma Tesisini yol açacağı 

çevre felaketlerinden ve doğaya vereceği geri dönülemez zararları vurguladık. Tesisin mevcut 

tesisin yakınında kurulması gerektiğini bildirdik.  (foto yok) 

 25.05.2019: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, İstanbul Perpa Ticaret 

Merkezi Konferans Salonunda düzenlenen TMMOB 45'inci Dönem 3'üncü Danışma 

Kurulu'na katıldık. 

 29.06.2019: Ankara'da gerçekleştirilen Gıda Mühendisleri Odası 12'nci 

Dönem 3'üncü Danışma Kurulunda toplantısına katıldık. 

 2809.2019: Kocaeli’de düzenlenen TMMOB 6'ncı Kadın Kurultayı Kocaeli 

Yerel Kurultayı'na Odamız adına Kocaeli Delegemiz Emine Pirgan Güngör Hanım katıldı. 

 

 
 

 28.09.2019: Kaz Dağları'nın, Emperyalist Şirket Alamos Gold tarafından 

katledilmesine karşı Çanakkale'de gerçekleştirilen TMMOB 45'inci Dönem 4'üncü Danışma 

Kurulu'ndayız. 

 
 

 22.10.2019: Mühendis, mimar ve şehir plancıların hak ve çıkarlarının 

savunucusu mücadele örgütümüz, üst birliğimiz TMMOB'nin kuruluşunun 65. yılında, 

Kocaeli İKK tarafından film gösterimi, basın açıklaması ve kokteyl-müzik dinletisi etkinlikleri 

yapıldı. Yapılan etkinliklere Kocaeli İKK bileşeni olarak katılım sağladık. 

 07.11.2019: 7-9 Kasım 2019 tarihleri arasında gerçekleşen 1. Uluslararası-

11. Ulusal Gıda Mühendisliği Kongresi için Antalya'daydık. 

 23.11.2019: Bugün Mimarlar Odası Gebze Temsilciliği'nin 10'uncu Olağan 

Genel Kurul Toplantısına katıldık. 
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 21.12.2019: Odamızın 12. Dönem 4. Danışma Kurulu Toplantısı 21 Aralık 

2019 tarihinde, bugün Ankara’da Oda Genel Merkezimizde gerçekleştirildi.Kocaeli 

Temsilciliği olarak katıldığımız Danışma Kurulu Toplantısında, Oda faaliyetlerine ilişkin 

görüş ve önerilerimizi paylaştık. 

 18.01.2020: TMMOB Mimarlar Odası Kocaeli Şubesi'nin 10'uncu Olağan Genel Kuruluna 

katıldık. Görevi devreden önceki dönem Yönetim Kurulu üyelerini çalışmalarından dolayı 

kutluyoruz. Ülkemiz ve Odalarımız için zor günlerden geçtiğimiz bir dönemde, ülkemizin, 

halkımızın ve meslektaşlarının hak ve çıkarlarını korumaya-savunmaya devam edeceğine 

inandığımız yeni Yönetime başarılar dileriz. 

 08.02.2020: TMMOB Makine Mühendisleri Odası Kocaeli Şubesi'nin 14'üncü Olağan Genel 

Kurulu’na katıldık. Oda Temsilcimiz Sema Kopal, Genel Kurula hitaben bir konuşma yaptı. 

Konuşmasında, ülkemizin gıda terörü, gıdalarda taklit tağşişlerin sebepleri, gıda 

zehirlenmeleri, yetersiz denetimler, diğer mühendislerle ortak sorunlarımız olan gıda 

mühendislerinin işsizlik ve tavan ücretlerinin eksik ödenmesi konularına değindi.  
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2. GERÇEKLEŞTİRİLEN EĞİTİM ve SEMİNERLER 

 10 Şubat 2018’de Gida Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak Gıda Yüksek 

Mühendisi ve İstanbul Şube Yönetim Kurulu Üyesi Onur Akbulut tarafından verilen TGK 

Etiketleme ve Tüketicileri Bilgilendirme Yönetmeliği eğitimini gerçekleştirdik. 

 

 
 

 24 Mart 2018 tarihinde, Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, Pakmaya Maya 

Uygulamaları Ar-Ge Şefi Funda Özpınar'ın konuşmacı olduğu “Un ve Ekmek Çeşitleri” 

seminerini gerçekleştirdik.  

 

 
 

 08-09 Eylül 2018 tarihlerinde Uygulamalı HACCP Eğitimi gerçekleştirdik. Yoğun katılımlı ve 

verimli bir etkinlik oldu. Eğitmen Fikret Ak’a teşekkür ederiz. 
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 03 Kasım 2018’de Avukat Banu Sözal tarafından verilen “Çalışma Yaşamında Mühendisin 

Hukuki Sorunları” konulu bir söyleşi gerçekleştirdik. Verimli ve interaktif bir şekilde 

gerçekleşen söyleşimizde üyelerimiz hukuki sorunlarını danışma fırsatı buldular  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 25 Kasım 2018 tarihlerinde BRC Food 8. Versiyon Eğitimini gerçekleştirdik. 

 15 Aralık 2018 tarihinde “İstihdamı Zorunlu Personelin İşyerindeki Sorumlulukları konulu bir 

seminer düzenledik. Seminerin sunumunu İzmit Tarım ve Orman Müdürlüğü’nden Gıda 

Yüksek Mühendisi Seyra Avcı Baykal ve Gıda Mühendisi Gamze Demirbaş gerçekleştirdi. 

Verimli ve interaktif bir şekilde gerçekleşen seminerimiz üyelerimiz tarafından ilgiyle 

karşılandı. 
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 13.04.2019: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, “Gıda Sektöründe 

Girişimcilik" konulu söyleşimizi Nish Catering Yöneticisi Yüksek Gıda Mühendisi Betül 

Koçan'ın ilgi çekici ve interaktif sunumuyla, Odamız Gebze İrtibat Bürosu'nda gerçekleştirdik. 

 

 
 

 27.04.2019: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, Pakmaya Maya 

Uygulamaları Ar-Ge Şefi Gıda Mühendisi Funda Özpınar Hanım'in sunumuyla 

gerçekleştirdiğimiz Ekmek ve Maya seminerimiz çok verimli, interaktif ve keyifli geçti. 
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 11.05.2019: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsiciliği olarak Gıda Mühendisi Fikret Ak'ın 

sunumuyla 5S Seminerimizi meslektaşlarımızın yoğun katılımıyla gerçekleştirdik. 

 25.09.2019: Gıda Mühendisi Fikret Ak tarafından sunulan Kaizen-Sürekli 

İyileştirme seminerini gerçekleştirdik. 

 

 
 

 23.11.2019: GıdaMO Kocaeli Temsiciliği olarak, GMP (İyi Üretim 

Uygulamaları) ve GMP Denetimleri konulu eğitimimizi Odamızın Gebze İrtibat Bürosu'nda 

gerçekleştirdik. 

Meslektaşlarımızın mesleki ve kişisel gelişimine katkı sunacak eğitim ve seminerlerimiz tüm 

canlılığıyla devam ediyor. 

 07.12.2019: Ekmek Geliştiriciler (Enzimler, Antioksidanlar, Emülgatörler) 

Seminerimizi meslektaşlarımızın geniş katılımıyla başarıyla tamamladık. 

Akıcı, verimli ve keyifli sunumu için Eğitmenimiz Pakmaya Maya Uygulamaları Ar Ge Şefi 

Gıda Mühendisi Funda Özpınar hanıma teşekkür ederiz. Birlikte güçlüyüz. 

Odamız eğitimler, seminerler ve sosyal etkinliklerle daha etkin olmaya, meslektaşlarımızla 

birlikte büyümeye, güçlenmeye devam ediyor. 
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 28.12.2019: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsiciliği olarak Avukat 

Banu Sözal 'ın sunumuyla "Çalışma Yaşamında Mühendisin Hukuki Sorunları 2" söyleşimizi 

gerçekleştirdik. 

İşyerlerinde en çok karşılaştığımız sorunlar, İş kazalarında İstihdamı Zorunlu Personel ya da 

sorumlu olarak çalışan meslektaşlarımızın yükümlülükleri var mı? 

Kadın çalışanların çalışma yaşamındaki yeri, Ödenmeyen mesai ücretleri, İZP taban 

Ücretlerinin ve sigorta primlerinin eksik yatırılması gibi çok önemli konularda bilgilendik. 

Etkinliğimiz sorular ve değerlendirmelerle canlı ve verimli geçti. 

 Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsiciliği olarak, meslektaşlarımızdan 

gelen talep doğrultusunda, bu haftasonu gündemimiz işçi sağlığı ve iş güvenliği oldu. 

A Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı Kamil Şamdanlı'dan Gıda Fabrikalarında İşçi Sağlığı ve İş 

Güvenliği Seminerini dinledik. Katkılarından dolayı kendisine teşekkür ederiz. 

Meslektaşlarımızın gelişimi için mesleki-teknik eğitim ve seminerlerimiz devam edecek. 

 

 
 

 Bee’o Kurucu Ortak ve Genel Müdürü Asli Elif Tanugur Samancı 

tarafından sunulan Propolis Girişimcilik seminerimiz gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 

3. GERÇEKLEŞTİRİLEN ZİYARETLER 
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 Göreve geldikten hemen sonra bölgemizdeki TMMOB’a bağlı odaları ziyaret etme kararı 

aldık. Bu kararımız doğrultusunda 18 Ekim 2017 Çarşamba günü TMMOB Makine 

Mühendisleri Odası Kocaeli Şubesi'ni ziyaret ettik. 

 

 
 

 TMMOB'a bağlı odaları ziyaretlerimiz kapsamında 25 Ekim 2017’de Elektrik Mühendisleri 

Odası Gebze Temsilciliği'ni ziyaret ettik. 

 

 
 

 13 Kasım 2017’de Gebze Tarım İlçe Müdürlüğünü ziyaret ettik. 

 20 Kasım 2017 tarihinde Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak Tarım İl 

Müdürü İlhan Özel ve Kocaeli Gıda ve Yem Şube Müdürü Halide Sancar Hanım'ı İl Gıda, 

Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğünde ziyaret ettik. 

SGK ile Tarım Bakanlığı arasında yapılan protokolü kendilerine sunduk. Meslektaşlarımızın 

İZP taban ücreti ve bu ücret üzerinden sigortalanması konusunda yaşadıkları sıkıntıları 

paylaştık. Kendilerine imzalanan protokol doğrultusunda gerekli desteği göstermeleri 

konusundaki talebimizi aktardık. 

 21 Kasım 2017 tarihinde Çayırova Tarım İlçe Müdürü ve Odamız Üyesi Gıda Mühendisi 

Mahmure Kuk Hanım'ı İlçe Müdürlüğünde ziyaret ettik. Kendisi bölgemizdeki tek gıda 

mühendisi olan ilçe müdürüdür. SGK ve Tarım Bakanlığı arasında yapılan protokolü sunduk. 

Meslektaşlarımızın işletmelerde yaşadığı sıkıntıları paylaştık. Bu sıkıntıların çözümü 

konusunda destek istedik. 
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 05 Aralık 2017 tarihinde meslektaşlarımızın işyerlerini ziyaret programımız kapsamında 

Aromsa'yı ziyaret ettik. AR-GE Satış ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı 
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Gıda Mühendisi Melis Yasa Aytaman ve Proses Ar-Ge Pilot Tesisler Müdürü Gıda Mühendisi 

Önder Güzel ile görüştük. Aromsa'nin Oda çalışmalarına nasıl katkı sunabileceği konusunda 

fikir alışverişi yaptık. 

 

 
 

 26 Aralık 2017 tarihinde Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, Elektrik 

Mühendisleri Odası Kocaeli Şubesi'ni ziyaret ettik. Kocaeli Şube Yöneticileriyle tanıştık, 

TMMOB çatısı altında Odalar olarak birlikte yapabileceğimiz verimli çalışmalar üzerine 

olumlu ve verimli bir görüşme gerçekleştirdik. 

 

 
 

 06.04.2018: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak, Kimya Mühendisleri Odası 

Kocaeli Şube Yönetimi ile görüştük. Kendileriyle ortak yer kullanımı konusunda mutabakata 
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vardık. Kimya Mühendisleri Odası Kocaeli Şube Yönetimi'ne gösterdikleri dayanışmadan 

ötürü bir kez daha teşekkür ederiz. 

 

 
 

4. YAZILI ve GÖRSEL BASIN: 

 05 Mart 2018’de şeker fabrikalarının özelleştirilmesine karşı basın açıklaması yaptık. 

Açıklamamız Kocaeli ve Gebze basınında geniş yer buldu.  

 30 Mayıs 2018 tarihinde, kamuoyuna açıkladığı “kanser eden ürünleri devlet gizledi, biz 

açıklıyoruz” yazı dizisi nedeniyle hakkında soruşturma açılan meslektaşımız Bülent Şık’la 

dayanışma amacıyla GIDAMO Kocaeli Temsilciliği olarak bir basın açıklaması yapılmıştır. 

Oda’mızın bugün olduğu gibi her zaman, halkımızın, bilimin ve üyelerinin yanında olacağı 

vurgusu yapılmıştır.  

 17 Ağustos 2018’de “Kurban Bayramımızı Kutlarken Sağlığımızdan Olmayalım” başlıklı bir 

basın açıklaması yaptık. Kurbanlık etin yoğun tüketildiği bayram günlerinde halkımıza et 

tüketimi, kesim öncesi ve sonrası yapılması gerekli kontroller, hijyenik ortamların gerekliliği 

hakkında bilgilendirme yapıldı. 

 4 Eylül 2018’de Şarbon felaketiyle ilgili bir basın açıklaması gerçekleştirdik. Şarbon 

felaketinin gerçek sebebinin ette dışa bağımlılık olduğunu vurguladık. Şarbon hastalığından 

korunmak için yapılması gereken çalışmalar hakkında görüşlerimizi açıkladık. (foto yok) 

 10 Eylül 2018 tarihinde, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının adından “Gıda”nın 

atılmasıyla ilgili bir basın açıklaması yaptık. Gıda terörü ve gıdalarda tağşişlerin, gıda 

zehirlenmelerinin katlanarak arttığı bir dönemde Bakanlığın adından “Gıda”nın çıkarılmasının 

yaratacağı olumsuzluklara dikkat çektik.  

 18 Eylül 2018’de Biyogüvenlik Kurulunun 703 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 

kaldırılması hakkında bir basın açıklaması gerçekleştirdik. Biyogüvenlik Kurulu’nun 

kaldırılmasıyla GDO’lu ürünlerin önünün açılacağına vurgu yaptık.  

 08 Ekim 2018’de Yerli Üretim Logosu ile ilgili bir basın açıklaması gerçekleştirdik. Yerli 

Üretim Logosu adı altında yabancı üreticilerin ürünlerinin de pazarlanmaya çalışıldığı ve 

tüketici açısından bir yanılsama yarattığını açıkladık. 
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 15 Ekim 2018’de Et ve Süt Kurumu tarafından ihalesi yapılan 300 tırlık et ithalatı ve 

ABD’den süt ve süt ürünleri ithalatı ile dışa bağımlılığımızın artışı üzerine bir basın 

açıklaması yaptık.  

 31 Ekim 2018 tarihinde, ihracatta sık sık sorun yaşadığımız Kuru Üzümde Okratoksin 

Tehlikesi üzerine bir basın açıklaması gerçekleştirdik. Önemli bir ihracat kalemimiz olan kuru 

üzümün ihracattan geri dönmesinin sebepleri ve çözümleri üzerine detaylı bir inceleme olan 

açıklamamız basında da ilgiyle karşılandı.  

 13 Kasım 2018’de tuzda mikroplastik tespitine yönelik bir basın açıklaması yaptık. Plastik 

kirliliğinin gıda güvenliğini ciddi anlamda tehdit ettiğine ve bu kirliliğin nedenlerine değinen 

açıklamamız basında geniş yer buldu.  

 06 Aralık 2018 tarihinde, Yerel Çeşitlerin Kayıt Altına Alınması, Üretilmesi ve 

Pazarlanmasına Dair Yönetmelik’in ülkemizdeki yerel bitki çeşitlerinin köylümüz tarafından 

üretilir, tohumluk olarak ayrılır olmasının engellenmek istendiğini vurguladık. (foto yok) 

 10.01.2019: Gıda Mühendisleri Odası Kocaeli Temsilciliği olarak Kıymada boya meselesi ve 

Gıdada tağşişin yaygınlaşması hakkında yaptığımız açıklama basında yer buldu. (foto yok) 

 12.02.2019: Yerel seçimler öncesi nasıl bir yerel yönetim ve yerel yönetimlere öneriler 

dosyasında yer alan görüş ve önerilerimiz. 

 21.02.2019: Halk sağlığı ve sağlıklı beslenme konularında önemli bir rol üstlenecek olan 

Ulusal Beslenme Konseyi'nde, Tatlıcı, Kebapçı, Fırıncı Federasyonları ve Yiyecek-İçecek 

sanayiicileri yer alırken, Oda'mızın da bağlı olduğu Türk Mühendis ve Mimar Odaları 

Birliği'nin çıkarılması kabul edilemez. Konulu açıklamamız basında yer aldı. (foto yok) 

 13.03.2019: Gıda fiyatlarındaki büyük artış önlenebilir mi, başlıklı basın açıklamamız basında 

geniş yer buldu.  

 06.05.2019: Tarımda "Milli Birlik Projesi" adı altında özelleştirmelerin önü açılmaktadır, 

konulu basın açıklamamız basında yer aldı. 

 07.05.2019: Gıda fiyatlarındaki artışa ilişkin açıklamamız: 

Gıda fiyatları artıyor, gıdalarda tağşişin önü açılıyor, halk sağlığı tehlike altına giriyor, basında 

yer aldı.  

 21.05.2019: 21 Mayıs Dünya Süt günü tarımda dışa bağımlılığın gölgesinde kutlanıyor, 

başlıklı açıklamamız basında yer aldı. 

 28.06.2019: Açıkta satılan gıdalar ne kadar güvenli, başlıklı açıklamamız 

basında yer aldı.  

 31.07.2019: Kurban Bayramı öncesi sahte sertifikalı hayvanlara ne oldu, 

başlıklı açıklamamız basında yer aldı. 

 20.09.2019: Okul kantinlerinde çocuklarımıza ucuz, güvenli ve sağlıklı 

gıdalar satılmalıdır. Okul kantinlerinin denetimi yetersiz, konulu açıklamamız basında yer 

aldı. 

 05.11.2019: Ülkemizde infial yaratan ISPANAK ZEHİRLENMESİNE 

ilişkin basın açıklamamız basında geniş yer buldu. 

 28.11.2019: Bitki Çayları Her Derde Deva mı? Başlıklı açıklamamız 

basında yer aldı. 

 06.12.2019: Konserveler niye zehirler, başlıklı açıklamamız basında yer 

aldı. 

 12.12.2019: 7 Yaşındaki Mert Yağız Köksal’ın ölümüne neden olan Şırınga 

Çikolata ve Gerçekler, başlıklı yazımız basında geniş yer buldu. 

 20.02.2020: “Gıdalarda taklit ve tağşişi önlemek mümkün mü” başlıklı bir açıklama yaptık. 

Açıklamamız basında geniş yer buldu. 
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12.5. ESKİŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 

 

İl Temsilcisi: Özgür Yayla  

Temsilci Yardımcıları: İlkay Özel, Okan Kurtuldu, Zuhal Ünal Canbaz 

 

Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar: 

 

İl Temsilcilik Toplantıları: 

İl Temsilci ve Temsilcileri arasında gündem toplantıları üyelerimizin de katılımına açık olarak 

düzenlendi. 

 

Dayanışma Toplantıları: 

Üyelerimiz ve ailelerimiz ile temsilcilik toplantıları sonrası sosyal buluşmalar yapıldı. 

29 Eylül 2019 Pazar günü kahvaltı organizasyonu yapıldı. 

 

 
 

Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Toplantılar: 

 

TMMOB İKK 

İl Koordinasyon Kurulu çerçevesindeki toplantı ve etkinlikler takip edildi. 

 

Danışma Kurulları 

Oda Danışma Kurullarına katılım sağlandı 

 

 

TÜYAP Gıda Fuarları: 

TÜYAP tarafından Eskişehir’de ilk kez 2019 yılında düzenlenen Gıda Fuarına, 2019 ve 2020 

yıllarındaki ilk iki fuara katılım sağlandı. 
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1. Uluslararası/ 11.Ulusal Gıda Mühendisliği Kongresi: 

Odamız tarafından 7-9 Kasım 2019 Tarihlerinde Antalya’da düzenlenen Gıda Mühendisliği 

Kongresine katılım sağlandı. 

 

 
 

Eskişehir İş Konseyi: 

Eskişehir Sanayi/Ticaret/Meslek/Esnaf odalarınca kurulan, şehrin iş ve çalışma yaşamında odalarca 

yürütülecek ortak girişimlerin koordinasyonunu ve işbirliğini amaçlayan konseye Odamız adına il 

temsilcimiz Özgür Yayla tarafından katılım sağlandı. Konsey toplantıları takip edilmektedir.   

 

 
 

Tepebaşı Belediyesi Odalarla Buluşma Toplantısı: 
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Eskişehir Tepebaşı Belediye Başkanı Sn Ahmet Ataç tarafından 6 Ocak 2020 tarihinde organize edilen 

Meslek / Ticaret ve Sanayi Odaları buluşmasına katılım sağlandı. 

 

 
 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Genel Kurulları: 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 2018 yılı Genel Kuruluna delegasyonumuzla katılım sağlandı 

TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 2020 yılı Genel Kurul Delege Seçimlerine katılım sağlandı. 

 

12.6. KAYSERİ İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 

 
1.İL TEMSİLCİSİ VE YARDIMCILARI 

İl Temsilcisi: Ergül Türkarslan   6 dönem  

İl Temsilci Yardımcısı: Merve Çelikten  2 dönem 

İl Temsilci Yardımcısı: Fikret Türkmen  6 dönem 

İl Temsilci Yardımcısı: Gökhan Kuru  5 dönem 

İl Temsilci Yardımcısı: Serhan Sitti  5 dönem 

 

2.GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİKLER VE TOPLANTILAR 

 

10.04.2018 tarihinde Erciyes Üniversitesi öğrencileri ile birlikte kesimhane teknik gezisi 

gerçekleştirildi. 

 

03.03.2019 tarihinde Gıda Mühendisliği Mesleği ve Gıda Mühendisleri Odası Konulu Söyleşi 

gerçekleştirildi. 

 

 
 

28.07.2019 tarihinde 3. Tarım Şurası Tarım Orman Bakanlığı Erciyes Üniversitesi ile istişare 

toplantısı gerçekleştirildi. 
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16.10.2019 Dünya Gıda Gününde Sağlıklı Beslenme ve Dünyada Sıfır Açlık teması ile etkinlik 

düzenlendi. 

 

 
 

13.12.2019 tarihinde Üniversitesi öğrencileri ile birlikte ileri işlem et  ürünleri üretim firmasına teknik 

gezi gerçekleştirildi. 

 
 

23.02.2020 tarihinde Tanışma Çayı Etkinliği düzenlenmiştir.  
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3.KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİKLER VE TOPLANTILAR 

 

19.05.2018 tarihinde İKK toplantısına katılım sağlandı. 

 

18.12.2018 tarihinde Tarım Orman İl Müdürlüğünde Gıda Sektör toplantısına katılım sağlandı. 

 

20.06.2019 tarihinde Erciyes Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

mezuniyet törenine katılım sağlanarak dereceye giren öğrencilere ödülleri verildi. 

 

17.03.2019 tarihinde Tarım Orman Bakan Yardımcısı Mustafa AKSU nun katılımı ile Tarım Bakanlığı 

Sektör toplantısına katılım sağlandı. 

 

13.06.2019 tarihinde Erciyes Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

mezuniyet törenine katılım sağlanarak dereceye giren öğrencilere ödülleri verildi. 
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16.11.2019 tarihinde Kayseri Gastronomi Turizmi Çalıştayına katılım sağlandı. 

 

21.02.2020 tarihinde gerçekleştirilen Tarım Sektör Buluşmasına katılım sağlandı. 

 

 
 

4.GERÇEKLEŞTİRİLEN EĞİTİM VE SEMİNERLER 

 

05.05.2018 tarihinde oda bünyesinde ISO 9001 eğitimi gerçekleştirildi 
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06.05.2018 tarihinde oda bünyesinde ıso 22000 eğitimi gerçekleştirildi 

 

 
 

25.07.2019 tarihinde Kayseri Ticaret Borsası ile birlikte Yeni Etiketleme Bilgilendirme Semineri 

gerçekleştirildi. 

 

 
 

20.10.2019 tarihinde oda bünyesinde HACCP İç Tetkikçi eğitimi gerçekleştirildi 

 

 
 

5.GERÇEKLEŞTİRLEN ZİYARETLER 

 



207 
 

23.03.2018 tarihinde Tarım Orman İl Müdür Yardımcısı Mümtaz Hacıpaşaoğlu na görev değişikliği 

nedeni ile hayırlı olsun ziyareti gerçekleştirildi. 

 

10.05.2018 tarihinde Ticaret Odası Başkanı Ömer Gülsoy makamında ziyaret edildi. 

 

29.11. 2018 tarihinde Tarım Orman İl Müdürü Mustafa Şahin makamında ziyaret edildi. 

 

11.04.2019 tarihinde Pınarbaşı ve Sarız İlçe Belediye Başkanlarına hayırlı olsun ziyaretleri 

gerçekleştirilmiştir. 

 

12.02.2020 tarihinde Erciyes Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı 

Hasan YALÇIN a görev değişikliği nedeni ile hayırlı olsun ziyareti gerçekleştirildi. 

 

6.YAZILI VE GÖRSEL BASIN 

 

14.05.2019 tarihinde Üniversite TV de Gıda ambalajlama ve Modifiye Atmosfer konulu röportaj 

verildi. 

 

 
 

 

15.11.2019 tarihinde ilimizde Gıda Kontrol Yetkililerine gerçekleştirilen saldırıyı kınama yazısı  

yayınlandı. 
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12.7. ORDU İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 

 
1. İl Temsilcisi ve yardımcılarının isim ve görevde kaldıkları dönemler; 

 

GİDAMO Ordu İl Temsilcisi; Ferit Arıcı  

GİDAMO Ordu İl Temsilci Yardımcısı: Nuh Yiğit 

GİDAMO Ordu İl Temsilci Yardımcısı: Funda Alaybeyoğlu 

GİDAMO Ordu İl Temsilci Yardımcısı: Hale Baykal 

GİDAMO Ordu İl Temsilci Yardımcısı: Hamdi Şensoy 

 

GİDAMO Ordu İl Temsilciliği 2019 yılında atanmış ve 2019 yılı ikinci yarısı itibari ile görevine 

başlamıştır. 

 

2. Gerçekleştirilen Etkinlikler ve Toplantılar 

 

 2019 Haziran Ayı GİDAMO Ordu İl Temsilciliği Kuruluş Toplantısı  

 2019 Temmuz Ayı GİDAMO Ordu İl Temsilciliği Kahvaltı Organizasyonu 

 2019 Ekim Ayı Geçmişten Gelece Gıda Mühendisliği Tecrübe Aktarım Toplantısı  

 

3. Katılım Sağlanan Etkinlikler ve Toplantılar 

 

 07-09.11.2019 - 1. Uluslararası/11 Ulusal Gıda Mühendisliği Kongresi  

 27-28.09.2019 - Karadeniz’de İşte Sağlık Sempozyumu  

 

4. Gerçekleştirilen Ziyaretler 

 

 2019 Yılı Temmuz Ayı Ordu Valiliği Vali Ziyareti 

 2019 Aralık Ayı Ordu Büyükşehir Belediyesi Belediye Başkanı Ziyareti 

  

5. Yazılı ve Görsel Basın 

 

 Ekim 2019 TV 52 Gıda Mühendisliği Tecrübe Aktarım Toplantısı Haberi  

 Ekim 2019 Altaş TV Gıda Mühendisliği Tecrübe Aktarım Toplantısı Haberi  

 Kasım2019 Altaş TV Ekran Gazetesi Programı Gıda Zehirlenmeleri ve Gıda Güvenliği Canlı 

Yayın Katılımı 

 Kasım 2019 TV 52 Ispanak Zehirlenmesi Haberi  

 Aralık 2019 Altaş TV Canlı Taklit Tağşiş Canlı Yayın Programı Katılımı 
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12.8. DENİZLİ İL TEMSİLCİLİĞİ ÇALIŞMA RAPORU 

 

DENİZLİ TEMSİLCİLİK GÖREVLİLERİ; 

 

Denizli İl Temsilcisi:                      Esin Aysan Pişik (2004- Devam ediyor.) 

 

Denizli İl Temsilci Yardımcıları;    Halil Bakış (2016-Devam ediyor.) 

                                                      Umut Ayana (2016-Devam ediyor.) 

                                                      Pelin Ay Yapışkan (2016-Devam ediyor.) 

                                                      Kazım Özdemir (2016-Devam ediyor.) 

 

GERÇEKLEŞTİRİLEN ETKİNLİKLER VE TOPLANTILAR; 

 

2018; 

 

16.02.2018; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu ve Denizli 

delegeleri ile toplantı yapıldı. 

 

08.04.2018; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği, PAÜ Öğrenci Temsilciliği, 

Merkez ve diğer illerden katılım sağlayan arkadaşlarımızla yemek organizasyonu gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 

11.07.2018; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli İl Temsilciliği olarak Pamukkale Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliği ile Toplantı yaptık. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Pamukkale Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliği seçimini gerçekleştirdik.  
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23.06.2018; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı. 

 

09.10.2018; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli İl Temsilciliği olarak Pamukkale Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliği ile Toplantı yaptık. 

 

 

21.10.2018; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Pamukkale Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Tanışma 

Kahvaltısı etkinliğini gerçekleştirdik. 

 

 
 

24.11.2018; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı. 

 

21.12.2018; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli İl Temsilciliği olarak Pamukkale Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliği ile Toplantı yaptık. 
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2019;  

 

26.01.2019; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı. 

 

17.05.2019; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli İl Temsilciliği olarak Pamukkale Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliği ile Toplantı yaptık. TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Pamukkale Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliği seçimini gerçekleştirdik. 

 

 
 

27.07.2019; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı. 

 

07.10.2019; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli İl Temsilciliği olarak Pamukkale Üniversitesi 

Öğrenci Temsilciliği ile Toplantı yaptık. 

 

23.10.2019; Dünya Gıda Günü Kapsamında PAÜ Öğrenci Temsilciliğimizle Stand çalışması yaptık. 

 

 
 

30.11.2019; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilciliği yönetim kurulu toplantısı yapıldı.  

 

08.12.2019; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Pamukkale Üniversitesi Öğrenci Temsilciliği Tanışma 

Kahvaltısı etkinliğini gerçekleştirdik. 
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27.12.2019; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilcilik genel üye ve Denizli Delege aday 

belirleme toplantısı yapıldı. 

 

 
 

 

 

KATILIM SAĞLANAN ETKİNLİK TOPLANTI  BASIN AÇIKLAMALARI; 

 

2018;  

 

17.03.2018; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 12.Dönem Olağan Genel Kuruluna Denizli Delegeleri 

olarak tam katılım sağlanmıştır. 

 

01.05.2018; 1Mayıs İşçi Bayramı Yürüyüş ve Kutlaması 



214 
 

 
 

 

 
 

02-03.06.2018; TMMOB 45.Dönem Olağan Genel Kuruluna katılım sağlanmıştır. 

 

 
 

03.06.2018; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 12.Dönem 1.Danışma Kuruluna katılım sağlanmıştır. 
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01.11.2018; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: Dokuzkavaklar Semt Polikliniği 

önündeki yeşil alanın bir kısmının ticari alana dönüştürülmesi konusunda. 

 

07-09.11.2019; 1.Uluslararası 11. Ulusal Gıda Mühendisliği Kongresine katılım sağlandı. 

 

08.12.2018; TMMOB Makine Mühendisleri Odası gecesine katılım sağlandı. 

 

31.08-03.10.2018; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 9.Yaz Kampında görev alındı. Resim Atölyesi 

kamp boyunca devam etti ve ardından atölye sergisi yapıldı.  

 

 
 

 

19.09.2018; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: 19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar ve 

Şehir Plancıları Dayanışma Günü dolayısıyla Denizli İl Koordinasyon Kurulu tarafından basın 

açıklaması ve Atatürk Anıtı’na çelenk sunma töreni yapıldı. 

 

2019;  

 

19.02.2019; TMMOB Denizli İKK tarafından düzenlenen İş Güvenliği Uzmanlarının Sorunları 

Forumunu Denizli İKK Adına TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Denizli İl Temsilcisi Esin Aysan 

Pişik yönetti. 02.03.2019 Tarihinde yapılacak olan TMMOB İş Güvenliği Uzmanlarının Sorunları 

Çalıştayın’da değerlendirilmesi için sonuç bildirgesi hazırlandı.  

 

01-02.03.2019; TMMOB Denizli Kent Sempozyumu; 

TMMOB Denizli İl Koordinasyon Kurulu tarafından 01-02 Mart 2019 tarihlerinde Denizli Kent 

Sempozyumu gerçekleştirildi. Türk Mühendis Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Denizli İl 

Koordinasyon Kurulu‘nca düzenlenen Denizli Kent Sempozyumunun açılış konuşmalarını TMMOB 



216 
 

Denizli İKK Sekreteri Mehmet Sarıca ve TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz yaptı. 1-2 

Mart 2019 da 2 gün gerçekleştirilen sempozyumda 5 oturum yapıldı. 

 

03.03.2019; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: Güvenli ve Güvenceli Çalışma İçin 

Sesimizi Yükseltiyoruz! İş Cinayetlerini ve İşçi Katliamlarını Durduralım! 

 

22.03.2019; TMMOB Denizli İKK toplantısına katıldık. 

 

05.04.2019; Denizli barosunun yemeğine katıldık.  

 

25.04.2019; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: Denizli, Acıpayam ilçesi acilen afete 

maruz bölge ilan edilmeli. 

 

01.05.2019; 1 Mayıs İşçi Bayramı Yürüyüş ve Kutlaması 

 

 
 

13.05.2019; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: Soma’yı Unutmayacağız 

Unutulmasına Asla İzin Vermeyeceğiz. 

 

24.05.2019 TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması:  inşaat sektörü ve kriz üzerine basın 

açıklaması inşaat sektöründe yaşanan kriz, TMMOB’ ye bağlı odaların açtığı davaya dayandırılamaz. 

Krizin sebebi yanlış politikalar. 

 

25.07.2019; 3. Tarım Orman Şurası Denizli Sektör Toplantısına katıldık. 
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12.09.2019; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması: Faşizme ve Gericiliğe Karşı Mücadele 

Bir Görevdir! 

 

19.09.2019 TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması:19 Eylül TMMOB Mühendis, Mimar ve 

Şehir Plancıları Dayanışma Gününü Kutluyoruz. 

 

 
 

19.09.2019; TMMOB Denizli İKK toplantısına katıldık. 

 

18.10.2019; TMMOB Denizli İKK Ortak Basın Açıklaması:  65. Yılında Güçlenerek ve Büyüyerek 

Yaşasın TMMOB, Yaşasın Mücadelemiz! 

 

19.10.2019; TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Güncel Sorunları ve Çözüm Önerileri 

Denizli Yerel Kurultayı Makina Mühendisleri Odası Denizli Şubesi Konferans Salonu’nda düzendi. 

Toplantıda güncel meslek sorunları konuşulurken, TMMOB’nin yapacak olduğu genel kurultaya görüş 

önerileri hazırlandı. 
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07.12.2019; TMMOB Makine Mühendisleri Odası yemeğine katıldık. 

 

21.12.2019; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası 12.Dönem 4.Danışma Kuruluna katıldık. 

 
 

21.12.2019; TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası yemeğine katıldık. 

 

GERÇEKLEŞTİRİLEN EĞİTİM VE SEMİNERLER: 

 

2018; 

 

07.03.2018; Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümüyle TMMOB 

Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilcilik ile PAÜ Öğrenci Temsilciliğimizin ortak düzenlediği 

"Sorunu Sor, Sektörünü Konuştur" isimli Panelimizin ilk oturumunu gerçekleştirdik. İlk 

Oturumundaki konuşmacıların sektörleri; Tarım ve Orman Bakanlığı Kamu sektörü, Alkollü içkiler ve 

Şarap sektörü, Marketçilik- Et ve Ürünleri Sektörü, Hazır Yemek sektörüydü. 
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21.03.2018; Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümüyle TMMOB 

Gıda Mühendisleri Odası Denizli Temsilcilik ile PAÜ Öğrenci Temsilciliğimizin ortak düzenlediği 

"Sorunu Sor, Sektörünü Konuştur" isimli Panelimizin ikinci oturumunu gerçekleştirdik. İkinci 

oturumdaki konuşmacıların sektörleri; Kuruyemiş sektörü, Su sektörü, Baharat ve Tarım Ürünleri 

sektörü, Kalite Yönetim Sistemleri ve İş Güvenliği Uzmanlığı. 

 

 

 

27.03.2018; Uşak Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğrenci topluluğunun düzenlediği 

konferansta TMMOB Gıda Mühendisleri Odası adına Denizli İl Temsilcisi Esin Aysan Pişik katılarak 

TMMOB, Gıda Mühendisleri Odası, Öğrenci Temsilciliklerimiz ve faaliyetlerimiz hakkında sunum 

yaptı. Örgütlülüğün önemini anlattı. 
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16.10.2018; Pamukkale Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Gıda Mühendisliğine Giriş dersinde 

1. Sınıf öğrencilerine TMMOB, Gıda Mühendisleri Odası ve Odamızın Öğrenci Temsilcilik 

Faaliyetleri konusunda bilgi verdik. 16 Ekim Dünya Gıda Günü Kapsamından bahsettik. 
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2019; 
 

13.05.2019; Pamukkale Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Mesleki Etik dersinde 4. Sınıf 

öğrencilerine TMMOB ve Gıda Mühendisleri Odası Faaliyetleri konusunda bilgi verdik. Mesleki etik 

değerleri hakkında konuştuk. 

 

 

 

31.07.2019; Pamukkale Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Mesleki Etik dersinde 4. Sınıf 

öğrencilerine TMMOB ve Gıda Mühendisleri Odası Faaliyetleri konusunda bilgi verdik. Mesleki etik 

değerleri hakkında konuştuk. 

 

 
 

23.10.2019; Pamukkale Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Gıda Mühendisliğine Giriş dersinde 

1. Sınıf öğrencilerine TMMOB, Gıda Mühendisleri Odası ve Odamızın Öğrenci Temsilcilik 

Faaliyetleri konusunda bilgi verdik. 16 Ekim Dünya Gıda Günü Kapsamından bahsettik. 
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GERÇEKLEŞTİRİLEN ZİYARETLER; 

 

07.04.2018; TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Merkez yönetimi ve İllerden gelen ziyaretçilerimizi 

ağırladık. 

 

 
 

YAZILI VE GÖRSEL BASIN; 

 

https://www.denizligazetesi.com/guncel/sorunu-sor-sektorunu-konustur-h70796.html 

15 Mart 2018 Perşembe 17:03 

Denizli Gazetesi 
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Pamukkale Üniversitesi (PAÜ) Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisleri Bölümü ile TMMOB Gıda 

Mühendisleri Odası işbirliğinde ‘Sorunu Sor, Sektörünü Konuştur’ konulu panel, PAÜ Mühendislik 

Fakültesi konferans salonunda gerçekleşti. Pamukkale Üniversitesi (PAÜ) Mühendislik Fakültesi Gıda 

Mühendisleri Bölümü ile TMMOB Gıda Mühendisleri Odası işbirliğinde ‘Sorunu Sor, Sektörünü 

Konuştur’ konulu panel, düzenlendi. PAÜ Mühendislik Fakültesi konferans salonunda yapılan panele; 

PAÜ Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Yahya Tülek, Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilcisi 

Esin Aysan Pişik, Gıda Mühendisleri Odası öğrenci temsilciğine bağlı üyeler, mühendisler ile 

mühendis adayları katıldı. Moderatörlüğünü Gıda Mühendisleri Odası İl Temsilcisi Esin Aysan 

Pişik’in yaptığı panelde; İçecek sektöründen Halil Bakış, et entegre tesisi ve marketçilik sektöründen 

Yurdun Özgür Uslu, Gıda Tarım Hayvancılık Bakanlığı İl Kontrol Şube’den Selin Özaydın ve catering 

sektöründen Murat Dinç konuşmacı olarak yer aldı. İkinci Bölümü 21 Mart’ta Panel’de gıda 

mühendislerinin sektördeki çalışma koşulları, halk sağlığı ve kariyer planlarının nasıl olacakları ile 

ilgili katılımcılara bilgiler aktarıldı. Panelin sonunda soru-cevap kısmına geçildi. Genç mühendis 

adayları daha çok gıda mühendislerin kariyer planlarının nasıl olması gerektiği, sektörde yaşanılan 

sorunlar iş olanakları ile ilgili merak ettiklerini sordular. Panelin ikinci bölümü 21 Mart’ta PAÜ 

Mühendislik Fakültesi konferans salonunda yapılacak. Ferhat Solkol Güncelleme Tarihi: 03 Temmuz 

2018, 12:29 

 

https://www.usak.edu.tr/Home/Haber/269 
 

Ana Sayfa / Haberler / Üniversitemizde “Gıda Mühendisliği Kariyer Günleri’’ Etkinliği 

Gerçekleştirildi. 30 Mart 2018, Cuma 

 

 
 

Üniversitemizde “Gıda Mühendisliği Kariyer Günleri’’ Etkinliği Gerçekleştirildi. 

Gıda Mühendisliği Bölümü ve Gıda ve Beslenme Topluluğu tarafından düzenlenen “Gıda 

Mühendisliği 1. ve 2. Kariyer Günleri’’  adlı etkinlikler üniversitemiz Recep Tayyip Erdoğan Kongre 

ve Kültür Merkezi T-7 salonunda 23 ve 27 Mart 2018 tarihlerinde gerçekleştirildi. 

 

https://www.usak.edu.tr/Home/Haber/269
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Etkinliklere Gıda Mühendisliği Bölüm Başkanı Doç. Dr. Abdullah Dikici, Gıda ve Beslenme 

Topluluğu İlk etkinliğin konuşmacıları Uşak Süt İşletme Müdürü Atilla Taş ve Ankara Hero Gıda 

Kalite ve Proses Kontrol Mühendisi Lütfü Erdoğan, ikinci etkinliğin konuşmacıları Gıda Mühendisleri 

Odası Denizli İl Temsilcisi Esin Aysan Pişik, Altıntop Kuruyemiş İşletme Müdürü Hande Yiyen; Gıda 

ve Gıda mühendisliği ile ilgili bilgiler aktararak soru-cevap bölümünde öğrencilerin sorularını 

yanıtladılar. 

 

Etkinlikler, Doç. Dr. Onur Güneşer ve Dr. Öğretim Üyesi Bengi Hakgüder Taze’nin konuşmacılara 

üniversitemiz adına teşekkür belgesi vermesi ile son buldu.Danışmanı Doç. Dr. Onur Güneşer, 

akademisyenler ve öğrenciler katıldı. 
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13. MALİ RAPOR VE 11. DÖNEM GERÇEKLEŞEN ODA BÜTÇESİ MALİ RAPOR 

 

12.Dönemde gerçekleşen Oda Bütçesi Mali Raporları aşağıda verilmektedir. 
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14. ODA DENETLEME KURULU RAPORLARI 

 

12. DÖNEM DENETLEME RAPORU 

Denetleme Kurulu:  

Reha KESKİNOĞLU 

Orhan AKDOĞAN 

Murat AYDIN 

 

GıdaMO 12. Dönem denetleme kurulu, bundan önceki denetleme kurulları gibi Genel Kurul iradesiyle 

seçilmiş, Anayasa’nın 135. Maddesine istinaden çıkarılmış 6235 sayılı TMMOB kuruluş yasası 

çerçevesinde ayrıca TMMOB ve GıdaMO yönetmeliklerini esas alarak görev yapan bağımsız bir 

kuruldur. 

Denetleme Kurulu, ODA’nın tüm örgütsel yapısında sadece mali işler konusunda değil aynı zamanda 

ODA’nın mali durumunu direk ya da dolaylı etkileyen ve ODA’nın geleceğini etkileyecek yönetsel 

konularını da ele alarak görüş ve fikirler üretmesi, örgütü geleceğe hazırlaması açısından önemli bir 

görevi yerine getirmektedir.  

Denetim; örgütümüzün hedeflerine ulaşması, ilkelerimiz öncülüğünde cari mevzuata uygun ve ilkeli 

bir yönetim anlamında hem mali hem de yönetsel konuları bir bütünsellik içersinde ele alınarak 

yapılmalıdır.           

12. Dönem denetleme kurulu bu ilke doğrultusunda görev yapmıştır. 

Bu bütünsellik içersinde denetleme kurulunun görevinin sadece bir formaliteyi yerine getirme 

olmadığı, örgütün sağlıklı işleyişi ile ilgili önemli bir görevi olduğu bilinci tüm örgütçe 

benimsenmelidir. Diğer taraftan 12. Dönem denetleme kurulu olarak yaptığımız denetimlerde sadece 

eleştirel gözle değil aynı zamanda yapılan yanlış veya eksik uygulamalar ile yapılan hataların 

düzeltilmesi yönünde birimlerimize tavsiyelerde bulunarak mali ve idari konularda kayda değer geri 

dönüşler alınması sağlanmıştır. Gerek merkez YK gerekse şube ve temsilcilik yöneticilerinin 

denetleme kurulunun görevlerini bu açıdan değerlendirmeleri değerlidir. 

TMMOB bünyesindeki ODA  denetleme kurulları denetleme mevzuatı olarak, TMMOB Mali İşler 

Yönetmeliği, TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliği, ODA Ana Yönetmeliği, ODA Mali İşler 

Yönetmeliği ve ODA Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliklerinden faydalanmaktadır. 

12. dönem denetleme kurulu olarak göreve ilk olarak kurul toplantısıyla başlanmış, burada çalışma 

prensipleri ve denetleme takvimi ile görev dağılımı yapılmıştır. ilk denetimimiz 29.04.2018 tarihinde  

Genel Merkezde yapılmıştır.  

Genel Merkez denetimimizde ilk etapta mevzuat sınırları içersinde yerine getirilmesi zorunlu 

uygulamalar incelenmiş ve neticede; TMMOB Mali İşler Yönetmeliği ve TMMOB Denetleme Kurulu 

Yönetmeliğinde belirtilen ve denetimin temel unsuru olan genel kurulca onaylanan ODA Bütçesinin 

ve bütçe uygulama esasları yönetmeliği veya yönergesinin olmadığı tespit edilmiştir.                         

Geriye dönük yaptığımız incelememizde bu güne kadar genel kurullara sunulmuş ve onaylanmış ODA 

Bütçemizin olmadığı görülmüştür. TMMOB Mali işler Yönetmeliğinin toplam 47 maddesinden 35 

maddesinde bütçeye atıf yapılmaktadır, aynı şekilde TMMOB ve Odalar Denetim Yönetmeliğinde de 

hemen hemen tüm maddelerinde bütçeye atıf yapılmakta ve denetleme raporunun ana unsuru olan 



237 
 

genel değerlendirme de bütçeye göre yapılmaktadır. Ayrıca uygulanacak bütçenin TMMOB 

mevzuatına göre Genel Kurul onayından geçmesi gerekmektedir. Diğer taraftan önemli bir eksiklik ise 

bütçenin nasıl uygulanacağının tespit edildiği ve yönetimin buna göre yol haritasını belirleyeceği 

Bütçe Uygulama Esasları Yönetmeliğinin de olmayışıdır. 

Takdir edileceği üzere denetlemenin temel unsuru bütçe olduğundan kurulumuzun denetim sonucu 

değerlendirmelerinde genel kurulu onayı almamış sonradan hazırlanan bütçe dikkate alınmamıştır. Bu 

durumda 12. Dönem denetleme kurulu olarak mevcut durum ve uygulamalar üzerinden örgütümüzü 

denetlemeye karar verilmiş ve denetimlerde ODA birimlerimizin hazırladıkları mizanlar, bilançolar ve 

tablolar ile yasal defter, belge, kayıtlar ve Genel Kurul tarafından verilen yetkiler dikkate alınmıştır. 

Tablo-1. 31.12.2019 tarihi itibariyle kasa ve banka bakiyeleri 

   BİRİMLER KASA BANKA 

MERKEZ 1.827,05 1.105.859,19 

İSTANBUL 88,23 4.653,87 

İZMİR 2.314,76 1.544,47 

ADANA 1.159,06 117,00 

ANTALYA 2.600,87 212,57 

BURSA 566,06 1.763,35 

MERSİN 2.312,06 0,24 

KONYA 2.991,39 4.343,14 

TOPLAM 13.859,48 1.118.493,83 
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01.01.2018-31.12.2018 TARİHLERİ ARASI ÜYE SAYISINA GÖRE AİDAT TOPLAMA ORANLARI 

BİRİMLER ÜYE SAYISI 
AİDAT 

ÖDEYEN  
ÜYE SAYISI 

TOPLANAN 
AİDAT TUTARI 

ÜYE SAYISINA GÖRE  
AİDAT TOPLAMA  

ORANI (%) 

MERKEZ 8711 7264 659.215,98 83,39 

İZMİR 2326 843 103.863,38 36,24 

ADANA 546 170 17.943,00 31,14 

KONYA 661 205 26.673,00 31,01 

İSTANBUL 4630 1242 174.909,00 26,83 

MERSİN 583 150 19.992,00 25,73 

BURSA 894 227 34.134,50 25,39 

ANTALYA 862 142 21.287,50 16,47 

TOPLAM 19213 10243 1.058.018,36 53,31 

 

01.01.2019-31.12.2019 TARİHLERİ ARASI ÜYE SAYISINA GÖRE AİDAT TOPLAMA ORANLARI 

BİRİMLER ÜYE SAYISI 
AİDAT 

ÖDEYEN  
ÜYE SAYISI 

TOPLANAN 
AİDAT TUTARI 

ÜYE SAYISINA GÖRE  
AİDAT TOPLAMA  

ORANI (%) 

MERKEZ 9354 7630 826.567,77 81,57 

BURSA 968 362 69.892,00 37,40 

İZMİR 2477 844 109.381,00 34,07 

KONYA 707 220 33.318,00 31,12 

ADANA 601 172 19.329,00 28,62 

MERSİN 646 169 25.704,00 26,16 

İSTANBUL 5048 1277 171.749,00 25,30 

ANTALYA 962 167 22.793,00 17,36 

TOPLAM 20763 10841 1.278.733,77 52,21 

 

Tablo-4. 01-01-2018 - 31.12.2019 TARİHLERİ ARASINDA YAPILAN AİDAT DÜŞÜMLERİ 

BİRİMLER 

İŞLEM 

YAPILAN 

ÜYE SAYISI 

DÜŞÜLEN AY  

SAYISI 
TUTARI 

MERKEZ 3398 33485 401.820,00 

İSTANBUL 522 6440 77.280,00 

İZMİR 276 3908 46.896,00 

ADANA 69 733 8.796,00 

ANTALYA  118 1513 18.156,00 

BURSA 101 1564 18.768,00 

MERSİN 37 658 7.896,00 

KONYA 102 1295 15.540,00 

TOPLAM 4623 49596 595.152,00 
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Tablo-5. TMMOB ÖDEMELERİ 

DÖNEMLER AÇIKLAMA TUTAR 
OCAK-2018/2019 TMMOB BİRLİK HİSSESİ 8.950,00 
ŞUBAT-2018/2019 TMMOB BİRLİK HİSSESİ 8.950,00 
MART-2018/2019 TMMOB BİRLİK HİSSESİ  8.950,00  
NİSAN-2018/2019 TMMOB BİRLİK HİSSESİ 9.445,00 
MAYIS-2018/2019 TMMOB BİRLİK HİSSESİ 9.440,00 

HAZİRAN-2018/2019 TMMOB BİRLİK HİSSESİ 10.440,00 
TEMMUZ-2018/2019 TMMOB BİRLİK HİSSESİ 12.190,00 
AĞUSTOS-2018/2019 TMMOB BİRLİK HİSSESİ 10.390,00 

EYLÜL-2018/2019 TMMOB BİRLİK HİSSESİ 10.390,00 
EKİM-2018/2019 TMMOB BİRLİK HİSSESİ 10.390,00 

KASIM-2018/2019 TMMOB BİRLİK HİSSESİ  5.440,00  
ARALIK-2018/2019 TMMOB BİRLİK HİSSESİ 15.340,00 

  TOPLAM 120.315,00 
TMMOB KİMLİK BEDELİ           1.472,22 

TOPLAM       121.787,22 
 

Tablo-6. 01.01.2018-31.12.2019 TARİHLERİ ARASI BİRİMLERİN MERKEZE PARA AKTARMA 

DURUMU 

BİRİMLER 2018 YILI 2019 YILI TOPLAM 

İSTANBUL 246.000,00 289.500,00 535.500,00 

İZMİR 148.946,00 185.735,00 334.681,00 

BURSA 30.965,00 120.500,00 151.465,00 

KONYA 34.700,00 53.600,00 88.300,00 

MERSİN 30.960,00 50.615,00 81.575,00 

ADANA 23.395,00 38.590,00 61.985,00 

ANTALYA 26.584,00 32.805,00 59.389,00 

DENİZLİ 13.600,00 11.200,00 24.800,00 

KAYSERİ 2.850,25 6.314,00 9.164,25 

ESKİŞEHİR 2.408,58 932,00 3.340,58 

RİZE 2.771,00   2.771,00 

ERZURUM 1.300,00 1.200,00 2.500,00 

TOKAT 1.172,95 28,00 1.200,95 

BOLU 900,00   900,00 

BALIKESİR 670,00   670,00 

TOPLAM 567.222,78 791.019,00 1.358.241,78 

 

Tablo-7. 2018-2019 YILLARI İZP BELGELERİ 

BİRİMLER YENİ İZP 
BELGE 

VİZE 
AKTİF İZP  

MERKEZ 1966 465 1105 

İSTANBUL  1113 335 729 

İZMİR 640 223 432 

ADANA 137 28 69 

ANTALYA 171 40 98 

BURSA 331 61   

MERSİN 145 42 86 

KONYA 174 48 105 

TOPLAM 4677 1242 2624 
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Tablo-8.  2018-2019 YILLARI MERKEZ VE ŞUBE YÖNETİM KURULU TOPLANTI VE 

KARARLARI 

   BİRİMLER TOPLANTI KARAR 

MERKEZ 77 176 

İSTANBUL 58 180 

İZMİR 56 121 

ADANA 59 115 

ANTALYA 51 110 

BURSA 54 218 

MERSİN 40 62 

KONYA 48 94 

 

Tablo-9.  31.12.2019 İTİBARİYLE BİRİKMİŞ PERSONEL İZİNLERİ  

 

   BİRİM İSİM SOYİSİM BAKİYE İZİN 

GENEL MERKEZ 

Mehmet Sinan Kaplan   

Kıvılcım Mogol Coşkun  

Cemil Serhat Yücel     

Nuray Kekeç                  

Tülay Özçelik              

Hüsniye İngeç              

Derya Arıcan 
 

 

32 

28 

117 

65 

9 

38 

22 

ADANA ŞUBE Fikriye Uzun 42 

ANTALYA ŞUBE Yeşim Yılmaz 19 

BURSA ŞUBE Didem Salman 25 

İSTANBUL ŞUBE 

Seher Çetin              

Osman Rifat Yılmaz 

Mustafa Güngörmüş 

57                     

22 

16 

İZMİR ŞUBE Şafak Birtürk                     

Esra Pehlivan 

34                           

70 

KONYA ŞUBE  Esen Dikici 136 

MERSİN ŞUBE  Sabahat Dilara Özçelik 38 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

2018 ve 2019 yıllarında yönetmelik gereği her üç ayda bir yapılan denetimler sonucunda; 

1. Odamız çalışan personel ve Oda organlarına seçilerek görev almış arkadaşlarımızın görevleri gereği 

harcama yapması muhtemel durumlarda kendilerine verilen iş avanslarının ödemeleri ve 

tahsilâtlarının elden yapıldığı ancak muhasebe sistemi içersinde ilgili hesapların çalıştırılmadığı 

görülmüştür. Verilen avansın ilgili hesaptan ödenmesinin buna göre muhasebe fişinin tanzim 

edilmesi sağlanmıştır. Diğer taraftan özellikle seyahat ve konaklama için alınan yolluk avanslarının 

iş bitiminde mahsubu yapılırken avans alan görevli tarafından yolluk bildirgesinin tanzim edilmesi 

ve harcama belgelerinin de bildirgeye eklenmesi sağlanmıştır.  

2. TMMOB ve ODALAR MALİ İŞLER YÖNETMELİĞİ 27. Maddesinde “Kasa mevcudu, ayda bir 

defadan az olmamak üzere, Sayman Üye tarafından sayılarak kontrol edilir ve durum tutanakla 
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saptanarak, Yönetim Kuruluna sunulur.” denilmektedir. Ancak Odamızda bu güne kadar böyle bir 

uygulamanın yapılmadığı tespit edilmiştir. Yönetmeliğin gereği yerine getirilmiştir. 

3. TMMOB ve ODALAR MALİ İŞLER YÖNETMELİĞİ 39. Maddesinde “Birlik ve Odaların 

Demirbaş Defteri‘ne kayıtlı malzemenin ve ambarında bulunan satılacak yayınların sayımı, Genel 

Sekreter ya da Yazman Üye tarafından görevlendirilecek üçer kişilik sayım kurullarınca her yıl 

ARALIK ayı içinde yapılır. Her takvim yılı sonunda, bir yıl önceden devredilen, o yıl içinde giren ya 

da çıkan ile ertesi yıla aktarılan taşınır eşyanın cins, miktar ve bedelleri gösterilmek suretiyle sayım 

cetvelleri düzenlenir. Sayımda tespit edilen noksan ve fazlalıklar ayrı tutanaklarda gösterilir.” 

denilmektedir. Ancak Odamızda bu güne kadar böyle bir uygulamanın yapılmadığı tespit edilmiştir. 

Yönetmeliğin gereği yerine getirilmiştir. 

4. Odamız demirbaşların demirbaş kayıt numaralarının ilgili demirbaşların üzerinde olmadığı tespit 

edilmiştir. Demirbaşların takibi açısından numaralama işleminin yapılması sağlanmıştır. 

5. 11. Dönem genel kurulda alınan karar gereği Temsilciliklerimizin kasa bakiyelerinin 500TL’nin 

üzerinde, Şubelerin ise 2000TL olmamaları gerekmektedir. Planlanan bir etkinlik olmadığı 

durumlarda kasalarında fazla miktarda nakit bulunmamasına dikkat edilmelidir. Şubelerin kasa 

mevcutları Gıdabis’de güncel işlendiği takdirde günlük görülebilir. Ayrıca sağlıklı takip için kasa 

defteri tutulmalı her gün işlenmelidir. Her gün sonunda sayfa kapatılmalıdır. Kasa defterleri 

tutulmaya başlanmıştır. 

6. Mali işleri direk ilgilendiren İZP belgelerinin takibi, üye aidatlarının toplanması ve takibinin 

yapılması için tüm şubelerin ortak yürüteceği bir uygulamanın belirlenip hayata geçirilmesi 

gerekmektedir. Bunun için Gıdabis’deki uygulama aktif olarak kullanılmalıdır. 

7. İZP belge tanzim ve takip sistemi tüm şube ve temsilciliklerde standart uygulanmalıdır. AKTİF VE 

PASİF İZP belge tanımı yeniden yapılarak tüm belgeler güncellenmelidir. 

8. Odamız gelirini pozitif yönde etkileyecek önemli bir konu da 09.06.2011 tarihinde yürürlüğe giren 

serbest müşavir mühendis yönetmeliğidir(SMM). Bu yönetmeliğin yükümlülüklerinin hem ODA 

hem de üyeler tarafından yerine getirilmediği, SMM belgesi ve Büro Tescil Belgesi verilmediğinden  

ODA’nın gelir kaybına uğradığı tespit edilmiştir.      

9. Banka mevcutları fazla birikmeden sık sık genel merkeze gönderilmelidir. Şubelerin banka 

mevcutları Gıdabis’de güncel işlendiği takdirde günlük görülebilir. 

10. Demirbaş alımlarında mutlaka YK kararları alınmalı ve merkezden olur alınmalıdır. 

11. Etkinlikler için sponsorlardan alınan nakdi katkılar banka aracılığı ile yapılmalı ve karşılığında 

makbuz ya da fatura kesilmelidir. 

12. Şube hesaplarına otomatik ödeme talimatıyla yapılan aidat ödemeleri genel merkeze yönlendirilerek 

ikinci bir havale külfetinden kurtulunmalıdır. 

13. Gıdabis aktif bir şekilde kullanılmalıdır. Şube çalışanları tarafından günü gününe tüm veriler 

işlenmelidir. Bu şekilde genel merkez şubelerin tüm mali ve idari hareketlerini takip edebilecektir. 

14. 2018 yılının en önemli ve yüksek tutarlı demirbaşı ve tadilat gideri Genel Merkezimize alınan bina, 

tadilat ve malzeme gideridir. Yeni bina alımı için gerekli ön inceleme Mimarlar Odası Üyesi 

tarafından ücretsiz yapılmış ve sonuçta gerek lokasyon gerekse bina özelliği ve fiyatı bakımından 

uygun olduğuna karar verilip bina alımı gerçekleşmiştir. Bina içinin tadilatı ve alınacak döşeme 

demirbaşlar için hazırlanan fizibilite raporu dikkatte alınarak teklif toplama usulü ile ihalesi 

yapılmıştır. Teklif mektuplarının değerlendirilmesinde en uygun teklif kabul edilerek bina içi tadilatı 

ve demirbaş alımları tamamlanmıştır. Yapılan incelemede gerek bina gerekse demirbaş alımlarında 

ve tadilat işinde mevzuata aykırı bir husus görülmemiştir. 

15. 2019 yılında Odamızın Meşrutiyet caddesi no:22/13 ANKARA adresindeki Genel Merkez binası 12. 

Genel Kurulumuzda verilen yetkiye istinaden TMMOB’dan gerekli onay alındıktan sonra güncel 

mevzuata uygun olarak satılmıştır. Ancak mülk satışlarında TMMOB mevzuatının çok zayıf olduğu, 
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satışların usul ve esaslarını Odaların keyfiyetine bıraktığı ve bunun bir disiplin altına alınması 

gerektiği kanaatine varılmıştır. 

16. Kasa hesabı kayıtlarında bazı şubelerimizin kayıtları ile merkez kayıtları arasında tutarsızlıklar 

görülmüştür. İlgili birimler ile görüşülüp tutarsızlığın giderilmesi gerekmektedir. (Konya Şube- fark 

çok cüzzi olduğu için kolaylıkla bu uyumsuzluk giderilebilir.) 

17. Oda çalışanlarımızın birikmiş izinlerinin kullandırılması için gerekli önlemler alınmalıdır. 

18. Oda çalışanlarımızın fazla mesaileri ile ilgili olarak 2016 ve 2018 tarihli Genel Merkez 

genelgelerinin titizlikle uygulanması gerekmektedir. 

19. Şubelerimizde çalışan personelimizin izin kullanımı hakkında ilk karar merci şube başkanı veya 

ikinci başkanıdır, bu nedenle şube çalışanlarımızın izin talep ettikleri dilekçeleri şube başkanı veya 

İkinci başkanı tarafından onaylanarak Genel Merkeze gönderilmesi gerekmektedir. Uygulama 

sağlanmıştır. 

20. Genel Merkez ve diğer birimlerimizin harcama karşılığı aldığı fiş veya fatura arkalarının ilgililerce 

mutlaka imzalamaları gerekmektedir. Özellikle harcamayı yapan kişinin imzası ve harcama ile ilgili 

açıklama yapması önemlidir. 

21. Etkinlikler için sponsorlardan alınan nakdi katkılar banka aracılığı ile yapılmalı ve karşılığında 

makbuz ya da fatura kesilmelidir. 

22. Oda etkinlik veya görevlendirmeler öncesinde alınan iş avansı talep formlarında talep gerekçelerinin 

yazılmadığı görülmüştür. İş avansı talep gerekçesi ile harcama açıklamasının örtüşüp örtüşmediği 

kontrolü açısından iş avansı talep formuna gerekçenin yazılması gerekmektedir. Uygulama 

sağlanmıştır. 

23. Oda gelirlerinde bir kalem oluşturan ücretli eğitimlerimizde ikram konusunda birimler arasında çok 

farklılık olduğu tespit edilmiştir. Örneğin eğitimlerde bazı birimlerimizin öğle yemeği verdiği, bazı 

birimlerimizin vermediği görülmüştür. Bilindiği üzere özel kurumlarca yapılan eğitimlerde yemek 

verilmemekte sadece ara ikramlar verilmektedir. Aynı şekilde ücretsiz seminer ve etkinliklerde de 

ikram konusunda birimler arasında aşırı farklar görülmüştür. Kurumsal bir bütünlük açısından bu tür 

harcamalarda standart getirilmesinde fayda görülmektedir. Uygulama sağlanmıştır. 

24. Meslek içi eğitim, uzmanlık ve belgelendirme yönetmeliğinin hazırlanması, ayrıca meslek içi sürekli 

eğitim merkezi (MİSEM) hayata geçirilmesi konusunda 12.Genel Kurul tarafından Oda Yönetim 

Kurulu görevlendirilmiştir. Bu konuyla ilgili gerekli çalışmalar başlatılmalıdır. 

25.  En önemli gelir kaynağımızın üye aidatları olduğu ve bunun da garanti gelir anlamında olmadığı 

özellikle içinde bulunduğumuz ekonomik kriz dikkate alındığında aidat ödemelerinin takip edilmesi, 

şubelerimizin daha çok gayret göstermeleri özellikle aidat ödeme oranı %20’un altında olan 

şubelerimizin oranı %30’un üzerine çıkarmaları için gerekli adımları atmaları hayati önem arz 

etmektedir. 2018 yılı sonu itibariyle alacak üye aidatı toplamı 9.646.452,00 TL  (2020 dahil)  olması 

Odamız için aidat ödemelerinin ne kadar önemli olduğunun bir göstergesidir. Bu konuda Genel 

Merkezin aidat ödemeyen üyelerimize yönelik uyguladığı kararlı tedbirler sonucunda TMMOB’a 

bağlı hiçbir Odada görülmeyen aidat ödeme oranına ulaşmış olmak takdire şayan ve sevindiricidir. 

Diğer taraftan aidat ödemelerini kolaylaştırıcı günümüz şartlarına uyum sağlayan tedbirler 

uygulanmalıdır. Örneğin günümüzde kullanılan akıllı telefonlardan Oda uygulaması üzerinden 

ödemelerin sağlanması faydalı olacaktır. 

26. Odamız gelirini pozitif yönde etkileyecek önemli bir konu da 09.06.2011 tarihinde yürürlüğe giren 

serbest müşavir mühendis yönetmeliğidir(SMM). Bu yönetmeliğin yükümlülüklerinin hem ODA 

hem de üyeler tarafından yerine getirilmediği, SMM belgesi ve Büro Tescil Belgesi verilmediğinden  

ODA’nın ciddi gelir kaybına uğradığı öngörülmüştür.  En az İZP belgeleri kadar gelir elde 

edeceğimiz öngörülen bu uygulama belge, tescil ve vize geliri yanında üye aidatlarında da artışa 

neden olacaktır.  
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27. Sabit giderler ile temel gelirler karşılaştırma tablosunda görüleceği üzere Odamız gelir-gider dengesi 

çok hassas bir noktadadır. Söz konusu tabloda iki yılda bir yapılması gereken genel kurul ve her yıl 

en az iki defa yapılan danışma kurulları dikkate alınmamıştır. Bunlar da dikkate alındığında gelir ve 

giderlerimizin başa baş noktasında olduğu görülecektir. Önümüzdeki yıllarda geçen yıllarda olduğu 

gibi Bakanlık uygulamaları nedeniyle gelir kaybı yaşamamız durumunda Odamızın büyük bir mali 

krize gireceği öngörülmektedir. Bu nedenle Oda gelirlerimizi artırıcı tedbirleri ivedi olarak almamız 

çok önemlidir. 

28. Birimlerin gelir-gider ve farkları (birimlere gider payı ekli) tablo incelendiğinde Şubelerimizin gelir-

giderleri ters bakiye verdikleri görülmektedir. Bu durum dikkate alındığında özellikle içinde 

bulunduğumuz ekonomik kriz dikkate alındığında Şubelerimizin harcamalarda daha titiz 

davranmaları önemlidir. Önümüzdeki bir yıl içinde bina bakım onarım, demirbaş alımlarında ve sarf 

malzemelerde tasarruflu davranmaları isabetli olacaktır. 

29. Genel Merkez ve oda birimlerimizde yapılan etkinlikler sonunda etkinliklere katkı sağlayan kişilere 

plaket verilmesi uygulamasının kaldırılarak yerine odanın standart teşekkür belgesi ile TEMA 

vakfının fidan sertifikası veya benzer belgenin verilmesi uygun olacaktır. 

30. Dijital ortamda yapılan genelge, talimat veya uygulamaya yönelik yazışmaların ıslak imzalı teyitleri 

ilgili birimlere gönderilmelidir. Ayrıca Genel Merkezimize birimlerden gelen mail ve yazılara 

zamanında cevap verilmelidir. 

31. Odamızda kullanılan tüm dokümantasyon ve formlar standart hale getirilerek numaralandırılmalıdır. 

32. Genel Merkez ve Şube Yönetim Kurulu toplantılarında gündeme alınan konularda alınan kararların 

tamamı karar defterine işlenmelidir. 

33. 12. Genel Kurulca yönetim kuruluna verilen görevlerden aşağıda belirtilen maddelerin yerine 

getirilmediği tespit edilmiştir.  

    1.  SMM Yönetmeliği’nin hayata geçirilmesi. 

    2.  Genel merkez ve şube yönetim kurullarında kadın ve genç bireylere pozitif yönde kota getirilmesi 

için ana yönetmelikte değişiklik yapılarak 13. genel kurula hazır şekilde getirilmesi. 

    3.  Meslek içi eğitim uzmanlık ve belgelendirme Yönetmelik taslağının 13. genel kurulda oylanacak 

şekilde oda yönetim kurulu tarafından hazırlanması. 

    4.  Gıda mühendisliği yetki görev ve sorumluluklarına dair kanun taslağının hazırlanması için oda 

yönetim kuruluna göre verilmesi. 

    5.  Genel kurul eğitim komisyonunca alınan yedi kararın uygulanması oda yönetim kuruluna görev 

olarak verildi. 

    6.  Üye aidat ödemelerinin kolaylaştırılması için çalışma yapılması örneğin mobil ödeme sisteminin 

kurulması. 

    7. Oda web sayfasının kullanımının kolaylaştırılması. 

    8. Yetkilendirilmiş gıda danışmanlığı Sistemi projesinin tüm örgüt olarak eşzamanlı bir eylem planı 

oluşturulması ve eylemlilik sürecinin sonuç alına kadar sürdürülmesi için gerekli çalışmaların yapılması. 

    9. Geçmiş zaman öğrenci temsilcileri ile mevcut öğrenci temsilcilerini birleştirici platform 

oluşturulması. 

  10. Öğrenci çalıştayı için kolaylaştırıcı ve destekleyici çalışmaların yapılması. 

  11. Engelli üyelere pozitif ayrımcılık yapılması. 

 

 

NOT: 3 Ayda bir yapılan detaylı denetim raporlarına Oda arşivinden ulaşılabilir. 
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TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

12. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

  

  

Denetlenen Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme Tarihi 29.04.2018 - Pazar 

Denetim No 2018- (Ocak-Şubat-Mart Dönem 1.Denetim) 

Denetleme Dönemi Ocak- Mart 2018 

Denetimi Yapanlar Orhan AKDOĞAN, Reha KESKİNOĞLU, Murat AYDIN 

  

01 - Kasa 

01 Kasa sayımı sonucu nakit miktar (Ek-1) 

31.03.2018 tarihi itibariyle 

toplam 

kasa miktarı: 42.004,44  TL 

02 Çek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok. 

03 Senet adedi ve toplam tutar (Ek-2) 

1 adet alacak senedi: 1.000,00 

TL (Senet he- 

sabından düşülüp, şüpheli 

alacak hesabında 

gösterilmiştir. 

  

04 
Banka hesap numaraları ve dökümler 

toplam tutar (Ek-3) 
1.225.647,61 TL 

02 - Kasa Defteri 

05 Kasa defteri kapanış rakamı ve tarihi 

29.04.2018 tarihi itibariyle kasa 

sayımı sonu- 

cunda kasada 6.742,90 TL para 

olduğu tespit 

edilmiştir. 

06 Kasa defteri kasa sayımı uyumu var mı? 
Kasa defteri ve kasa sayımı 

uyumludur. 

07 
Limit aşımı var mı? (kasa limiti 3.000,00 

TL) 
Evet. 

08 Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet. 

03 - Çek Takip Defteri 

09 Çek kayıt defteri tutuluyor mu? Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti görülebiliyor mu?   

11 
Ödenmeyen çekler için işlem 

yapılıyormu? 
  

04 - Mizanlar 

12 Yıllık mizan (Ek.....) Yılsonunda değerlendirilecektir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-4) Ocak-Şubat-Mart 2018 

14 
Şubelerden mizanlar zamanında geliyor 

mu? (Merkez için) 
Evet. 
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15 
Aktarma gereken fasıllarda aktarma 

yapılıyor mu? 
Evet. 

16 
Şubeler merkez payını zamanında 

gönderiyor mu? (Merkez) 
  

17 
Merkez payı zamanında gönderilmiş mi? 

(Şube) 
  

18 
Temsilciliklerden gelir-gider evrakları 

zamanında geliyor mu? (Şube) 
Hayır. 

19 
TMMOB Oda payı zamanında 

gönderiliyor mu? (Merkez) 
Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş avansı var mı? Yok. 

21 
Personel avansı kontrolü ve toplam 

tutarı 
Yok. 

05 - Muhtasar Vergi ve  

KDV Tevkifatı 

23 Beyannameler zamanında veriliyor mu? 
Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

24 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? 

Yapılmıyorsa nedeni 
Evet. 

06 - SSK  

25 
Aylık Bildirimler zamanında yapılıyor 

mu? 

Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

26 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? 

Yapılmıyorsa nedeni 
Evet. 

07 - Giderler 

İncelemesi 

27 Harcırah Yönetmeliği'ne uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 

Yapılan harcamaların bedeli 

belge karşılığı ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var mı? Yok. 

29 
Fatura ve fişler izahat yapılarak sayman 

üye tarafında imzalanıyor mu? 
Evet. 

08 - Demirbaş Defteri 

30 Demirbaş defteri düzenli işleniyor mu? Evet. 

31 
Bu dönemde yeni demirbaş alımı var 

mı? 
Evet. 

32 
Demirbaş alımları için gerekli olurlar 

alınmış mı? 
Evet. 

33 
Kaydı silinen veya silinmesi gereken 

demirbaş var mı? 
Hayır. 

34 
Demirbaş alım şekli nasıl? (komisyon, 

teklif vs.) 

Teklif usulü ve Y.K. kararı ile 

alınmaktadır. 

09 - Personel 

35 
Bu dönemde yeni alınan personel var 

mı? 
Var. 

36 
Bu dönemde işten ayrılan personel var 

mı? 
Var. 

37 
Bordrolar düzenlenip personele 

imzalatılıyor mu? 
Evet. 

38 
Sigortasız çalışan personel varmı? Diğer 

yöntemlerle çalışan personel var mı? 
Yok. 

10 - Karar Defteri 

39 
Yönetim Kurulu toplantı sayısı ve karar 

sayısı 

01.01.2018- 31.03.2018 tarihleri 

arasında 10  

toplantı yapıldığı ve 26 karar 

alındığı görülmüştür. 

40 
Mali konularla ilgili alınan kararlarda 

yönetmeliklere aykırı durum var mı? 
Hayır. 
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11 - Genel 

42 Üye aidat toplama düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi bilgisayar 

ortamında takip 

edilmekte olup arşivlemesi ve 

yedeklemesi yapılmaktadır. 

43 
Bütçe gerçekleşme durumu (yorumlar) 

ve Ek...... 
Yılsonunda değerlendirilecektir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe düzenine uyuluyor mu? Evet. 

Rapor Ekleri : 

   

EK 1 : 

 

Kasa Miktarı Dökümleri 

 EK 2 : 

 

Şüpheli Ticari Alacak Hs. Dökümü 

 EK 3 : 

 

Banka Hesap Dökümleri  

 EK 4 : 

 

Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart 2018) 
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TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

12. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

Denetlenen Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme Tarihi 15-16.12.2018- Cumartesi-Pazar 

Denetim No 2018- (Nisan-Mayıs-Haziran 2.Denetim) 

Denetleme Dönemi Ocak- Haziran 2018 

Denetimi Yapanlar Orhan AKDOĞAN, Reha KESKİNOĞLU, Murat AYDIN, İnan KILIÇ 

01 - Kasa 

01 Kasa sayımı sonucu nakit miktar (Ek-1) 

15.12.2018 tarihi itibariyle kasa 

sayımı sonu- 

cunda kasada 2.576,39 TL para 

olduğu tespit 

edilmiştir. 

02 Çek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok. 

03 Senet adedi ve toplam tutar (Ek-2) 

1 adet alacak senedi: 1.000,00 TL 

(Senet he- 

sabından düşülüp, şüpheli alacak 

hesabında 

gösterilmiştir. 

  

04 
Banka hesap numaraları ve dökümler 

toplam tutar (Ek-3) 
546.672,70 TL 

02 - Kasa Defteri 

05 Kasa defteri kapanış rakamı ve tarihi 

15.12.2018 tarihi itibariyle kasa 

sayımı sonu- 

cunda kasada 2.576,39 TL para 

olduğu tespit 

edilmiştir. 

06 Kasa defteri kasa sayımı uyumu var mı? 
Kasa defteri ve kasa sayımı 

uyumludur. 

07 
Limit aşımı var mı? (kasa limiti 3.000,00 

TL) 
  

08 Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet. 

03 - Çek Takip Defteri 

09 Çek kayıt defteri tutuluyor mu? Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti görülebiliyor mu? Hayır. 

11 
Ödenmeyen çekler için işlem 

yapılıyormu? 
  

04 - Mizanlar 

12 Yıllık mizan (Ek.....) Yılsonunda değerlendirilecektir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-4) 
Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-

Haziran 2018 

14 
Şubelerden mizanlar zamanında geliyor 

mu? (Merkez için) 
Evet. 

15 
Aktarma gereken fasıllarda aktarma 

yapılıyor mu? 
Evet. 

16 
Şubeler merkez payını zamanında 

gönderiyor mu? (Merkez) 
Evet. 
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17 
Merkez payı zamanında gönderilmiş mi? 

(Şube) 
Evet. 

18 
Temsilciliklerden gelir-gider evrakları 

zamanında geliyor mu? (Şube) 
Hayır. 

19 
TMMOB Oda payı zamanında 

gönderiliyor mu? (Merkez) 
Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş avansı var mı? Yok. 

21 
Personel avansı kontrolü ve toplam 

tutarı 
Yok. 

05 - Muhtasar Vergi ve  

KDV Tevkifatı 

23 Beyannameler zamanında veriliyor mu? Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

24 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? 

Yapılmıyorsa nedeni 
Evet. 

06 - SSK  

25 
Aylık Bildirimler zamanında yapılıyor 

mu? 
Mali Müşavir sorumluluğundadır. 

26 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? 

Yapılmıyorsa nedeni 
Evet. 

07 - Giderler 

İncelemesi 

27 Harcırah Yönetmeliği'ne uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 

Yapılan harcamaların bedeli 

belge karşılığı ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var mı? 
Mülk alımı ve tadilat dolayısıyla 

tespit edilmiştir. 

29 
Fatura ve fişler izahat yapılarak sayman 

üye tarafında imzalanıyor mu? 
Evet. 

08 - Demirbaş Defteri 

30 Demirbaş defteri düzenli işleniyor mu? Evet. 

31 
Bu dönemde yeni demirbaş alımı var 

mı? 
Evet. 

32 
Demirbaş alımları için gerekli olurlar 

alınmış mı? 
Evet. 

33 
Kaydı silinen veya silinmesi gereken 

demirbaş var mı? 
Hayır. 

34 
Demirbaş alım şekli nasıl? (komisyon, 

teklif vs.) 

Teklif usulü ve Y.K. kararı ile 

alınmaktadır. 

09 - Personel 

35 
Bu dönemde yeni alınan personel var 

mı? 
Yok. 

36 
Bu dönemde işten ayrılan personel var 

mı? 
Yok. 

37 
Bordrolar düzenlenip personele 

imzalatılıyor mu? 
Evet. 

38 
Sigortasız çalışan personel varmı? Diğer 

yöntemlerle çalışan personel var mı? 

Kısmi istihdam ile çalışan 2 

personel var. 

Temizlik görevlileri (Merkez ve 

İstanbul) 

10 - Karar Defteri 

39 
Yönetim Kurulu toplantı sayısı ve karar 

sayısı 

01.01.2018- 30.06.2018 tarihleri 

arasında 21  

toplantı yapıldığı ve 52 karar 

alındığı görülmüştür. 

40 
Mali konularla ilgili alınan kararlarda 

yönetmeliklere aykırı durum var mı? 
Hayır. 

11 - Genel 

42 Üye aidat toplama düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi bilgisayar 

ortamında takip 

edilmekte olup arşivlemesi ve 

yedeklemesi yapılmaktadır. 

43 
Bütçe gerçekleşme durumu (yorumlar) 

ve Ek...... 
Yıl sonunda değerlendirilecektir. 
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44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe düzenine uyuluyor mu? Evet. 

Rapor Ekleri : 

   EK 1 : 

 

Kasa Miktarı Dökümleri 

 EK 2 : 

 

Şüpheli Ticari Alacak Hs. Dökümü 

 EK 3 : 

 

Banka Hesap Dökümleri  

 EK 4 : 

 

Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-Haziran 2018) 
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TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

12. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

  

Denetlenen Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme Tarihi 15-16.12.2018- Cumartesi-Pazar 

Denetim No 2018- (Temmuz-Ağustos-Eylül 3.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi 
Ocak- Eylül 2018 

Denetimi Yapanlar Orhan AKDOĞAN, Reha KESKİNOĞLU, Murat AYDIN, İnan KILIÇ 

01 - Kasa 

01 Kasa sayımı sonucu nakit miktar (Ek-1) 

15.12.2018 tarihi itibariyle 

kasa sayımı sonucunda 

kasada 2.576,39 TL para 

olduğu tespit edilmiştir. 

02 Çek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok. 

03 Senet adedi ve toplam tutar (Ek-2) 

1 adet alacak senedi: 

1.000,00 TL (Senet 

hesabından düşülüp, şüpheli 

alacak hesabında 

gösterilmiştir. 

  

04 
Banka hesap numaraları ve dökümler toplam tutar 

(Ek-3) 

259.750,96 TL 

02 - Kasa Defteri 

05 Kasa defteri kapanış rakamı ve tarihi 

15.12.2018 tarihi itibariyle 

kasa sayımı sonucunda 

kasada 2.576,39 TL para 

olduğu tespit edilmiştir. 

06 Kasa defteri kasa sayımı uyumu var mı? 
Kasa defteri ve kasa sayımı 

uyumludur. 

07 Limit aşımı var mı? (kasa limiti 3.000,00 TL) Yok. 

08 Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet. 

03 - Çek Takip 

Defteri 

09 Çek kayıt defteri tutuluyor mu? Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti görülebiliyor mu?   

11 Ödenmeyen çekler için işlem yapılıyormu?   

04 - Mizanlar 

12 Yıllık mizan (Ek.....) 
Yıl sonunda 

değerlendirilecektir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-4) 

Ocak-Şubat-Mart-Nisan-

Mayıs-Haziran- 

Temmuz-Ağustos-Eylül 2018 

14 
Şubelerden mizanlar zamanında geliyor mu? 

(Merkez için) 
Evet. 

15 Aktarma gereken fasıllarda aktarma yapılıyor mu? Evet. 

16 
Şubeler merkez payını zamanında gönderiyor mu? 

(Merkez) 
Evet. 

17 Merkez payı zamanında gönderilmiş mi? (Şube) Evet. 

18 
Temsilciliklerden gelir-gider evrakları zamanında 

geliyor mu? (Şube) 
Hayır. 

19 
TMMOB Oda payı zamanında gönderiliyor mu? 

(Merkez) 
Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş avansı var mı? Yok. 

21 Personel avansı kontrolü ve toplam tutarı Yok. 
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05 - Muhtasar 

Vergi ve  

KDV Tevkifatı 

23 Beyannameler zamanında veriliyor mu? 
Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

24 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? Yapılmıyorsa 

nedeni 
Evet. 

06 - SSK  

25 Aylık Bildirimler zamanında yapılıyor mu? 
Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

26 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? Yapılmıyorsa 

nedeni 
Evet. 

07 - Giderler 

İncelemesi 

27 Harcırah Yönetmeliği'ne uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 

Yapılan harcamaların bedeli 

belge karşılığı ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var mı? 

Mülk alımı ve tadilat 

yapımından dolayı tespit 

edilmiştir. 

29 
Fatura ve fişler izahat yapılarak sayman üye 

tarafında imzalanıyor mu? 
Evet. 

08 - Demirbaş 

Defteri 

30 Demirbaş defteri düzenli işleniyor mu? Evet. 

31 Bu dönemde yeni demirbaş alımı var mı? Evet. 

32 Demirbaş alımları için gerekli olurlar alınmış mı? Evet. 

33 
Kaydı silinen veya silinmesi gereken demirbaş var 

mı? 
Hayır. 

34 Demirbaş alım şekli nasıl? (komisyon, teklif vs.) 
Teklif usulü ve Y.K. kararı 

ile alınmaktadır. 

09 - Personel 

35 Bu dönemde yeni alınan personel var mı? 
Evet. Bir personel girişi 

yapılmıştır 

36 Bu dönemde işten ayrılan personel var mı? Evet. 

37 Bordrolar düzenlenip personele imzalatılıyor mu? Evet. 

38 
Sigortasız çalışan personel varmı? Diğer 

yöntemlerle çalışan personel var mı? 

Kısmi istihdam ile çalışan 2 

personel var. 

Temizlik görevlileri (Merkez 

ve İstanbul) 

10 - Karar Defteri 

39 Yönetim Kurulu toplantı sayısı ve karar sayısı 

01.01.2018- 30.09.2018 

tarihleri arasında 32 toplantı 

yapıldığı ve 72  karar alındığı 

görülmüştür. 

40 
Mali konularla ilgili alınan kararlarda 

yönetmeliklere aykırı durum var mı? 
Hayır. 

11 - Genel 

42 Üye aidat toplama düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi bilgisayar 

ortamında takip edilmekte 

olup arşivlemesi ve 

yedeklemesi yapılmaktadır. 

43 Bütçe gerçekleşme durumu (yorumlar) ve Ek...... 
Yıl sonunda 

değerlendirilecektir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe düzenine uyuluyor mu? Evet. 

    Rapor Ekleri : 

   EK 1 : 

 

Kasa Miktarı Dökümleri 

 EK 2 : 

 

Şüpheli Ticari Alacak Hs. Dökümü 

 EK 3 : 

 

Banka Hesap Dökümleri  

 

EK 4 : 

 

Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-Haziran-Temmuz-Ağustos-Eylül 

2018) 

EK 5 

 

Çalışanların yıllık izin tablosu 

 EK 6 

 

Çalışanları ödenmemiş fazla mesai ücretleri 
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GÖRÜŞ VE TAVSİYELER 

-Çalışanların yıllık izinlerinin ve fazla mesai ücretlerinin biriktiği tespit edilmiş olup olası sorunların 

önlenmesi için çalışma yapılması 

-Genel kurulda alınmış kararların takip ve uygulamasının yapılması 

- 2019 yılı personel ücretleri ile giderlerde beklenen artışlar gözönünde bulundurularak bütçe çalışması 

yapılması 

- 2019 yılı bütçe dahil olmak üzere gelir artırıcı unsurlar arasında olan üye aidatları toplanması ve SMM ile 

ilgili çalışma yapılması 

- Üye aidat borç bildirimleri ile icra takibi çalışmasında ulaşılamayan üye sayısının çok yüksek olmasına 

istinaden adres ve bilgi güncelleme çalışmasının tüm şubeler ile yapılması 

- Çalışılan bankalardan kesinti yapılan hesap işletim ücretlerinin geriye dönük alınabilmesi için bankalar ile 

yazışma yapılması 

-Gidabis sisteminin aktif kullanılması için çalışana ve yöneticilere yönelik eğitim yapılması ve sistemin aktif 

kullanımının sağlanması 

 

tavsiye olunur. 
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TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

12. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

Denetlenen Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme Tarihi 11.02.2019- Pazartesi  

Denetim No 2018- (Ekim-Kasım-Aralık 4.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi 
Ocak- Aralık 2018 

Denetimi Yapanlar Orhan AKDOĞAN, Reha KESKİNOĞLU, Murat AYDIN 

01 - Kasa 

01 Kasa sayımı sonucu nakit miktar (Ek-1) 

11.02.2019 tarihi 

itibariyle kasa sayımı 

sonucunda kasada 

6.694,75 TL para olduğu 

tespit edilmiştir. 

02 Çek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok. 

03 Senet adedi ve toplam tutar (Ek-2) 

1 adet alacak senedi: 

1.000,00 TL (Senet 

hesabından düşülüp, 

şüpheli alacak hesabında 

gösterilmiştir. 

  

04 
Banka hesap numaraları ve dökümler toplam tutar 

(Ek-3) 

119.917,60 TL 

02 - Kasa Defteri 

05 Kasa defteri kapanış rakamı ve tarihi 

11.02.2019 tarihi 

itibariyle kasa sayımı 

sonucunda kasada 

6.694,75 TL para olduğu 

tespit edilmiştir. 

06 Kasa defteri kasa sayımı uyumu var mı? 
Kasa defteri ve kasa 

sayımı uyumludur. 

07 Limit aşımı var mı? (kasa limiti 3.000,00 TL) 
Var. (TMMOB Danışma 

Kurulu nedeniyle) 

08 Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet. 

03 - Çek Takip 

Defteri 

09 Çek kayıt defteri tutuluyor mu? Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti görülebiliyor mu?   

11 Ödenmeyen çekler için işlem yapılıyormu?   

04 - Mizanlar 

12 Yıllık mizan (Ek-4) Ek-5'de belirtilmiştir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-5) 

Ocak-Şubat-Mart-Nisan-

Mayıs-Haziran- 

Temmuz-Ağustos-Eylül-

Ekim-Kasım- 

Aralık 2018 

14 
Şubelerden mizanlar zamanında geliyor mu? 

(Merkez için) 
Evet. 

15 Aktarma gereken fasıllarda aktarma yapılıyor mu? Evet. 

16 
Şubeler merkez payını zamanında gönderiyor mu? 

(Merkez) 
Evet. 

17 Merkez payı zamanında gönderilmiş mi? (Şube) Evet. 

18 
Temsilciliklerden gelir-gider evrakları zamanında 

geliyor mu? (Şube) 
Hayır. 
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19 
TMMOB Oda payı zamanında gönderiliyor mu? 

(Merkez) 
Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş avansı var mı? Yok. 

21 Personel avansı kontrolü ve toplam tutarı Yok. 

05 - Muhtasar 

Vergi ve  

KDV Tevkifatı 

23 Beyannameler zamanında veriliyor mu? 
Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

24 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? Yapılmıyorsa 

nedeni 
Evet. 

06 - SSK  

25 Aylık Bildirimler zamanında yapılıyor mu? 
Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

26 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? Yapılmıyorsa 

nedeni 
Evet. 

07 - Giderler 

İncelemesi 

27 Harcırah Yönetmeliği'ne uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 

Yapılan harcamala- 

rın bedeli belge karşılığı 

ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var mı? 

Mülk alımı ve tadilat 

yapımından dolayı tespit 

edilmiştir. 

29 
Fatura ve fişler izahat yapılarak sayman üye 

tarafında imzalanıyor mu? 
Evet. 

08 - Demirbaş 

Defteri 

30 Demirbaş defteri düzenli işleniyor mu? Evet. 

31 Bu dönemde yeni demirbaş alımı var mı? Evet. 

32 Demirbaş alımları için gerekli olurlar alınmış mı? Evet. 

33 
Kaydı silinen veya silinmesi gereken demirbaş var 

mı? 
Hayır. 

34 Demirbaş alım şekli nasıl? (komisyon, teklif vs.) 
Teklif usulü ve Y.K. 

kararı ile alınmaktadır. 

09 - Personel 

35 Bu dönemde yeni alınan personel var mı? Hayır. 

36 Bu dönemde işten ayrılan personel var mı? Hayır. 

37 Bordrolar düzenlenip personele imzalatılıyor mu? Evet. 

38 
Sigortasız çalışan personel varmı? Diğer 

yöntemlerle çalışan personel var mı? 

Kısmi istihdam ile çalışan 

1 personel var. 

Temizlik görevlisi 

10 - Karar Defteri 

39 Yönetim Kurulu toplantı sayısı ve karar sayısı 

01.01.2018- 31.12.2018 

tarihleri arasında 41 

toplantı yapıldığı ve 93  

karar alındığı 

görülmüştür. 

40 
Mali konularla ilgili alınan kararlarda 

yönetmeliklere aykırı durum var mı? 
Hayır. 

11 - Genel 

42 Üye aidat toplama düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi 

bilgisayar ortamında takip 

edilmekte olup 

arşivlemesi ve 

yedeklemesi 

yapılmaktadır. 

43 Bütçe gerçekleşme durumu (yorumlar) ve Ek-6 Ek-6'de belirtilmiştir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe düzenine uyuluyor mu? Evet. 

    Rapor Ekleri : 

   EK 1 : 

 

Kasa Miktarı Dökümleri 

 EK 2 : 

 

Şüpheli Ticari Alacak Hs. Dökümü 

 EK 3 : 

 

Banka Hesap Dökümleri  
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EK 4 : 

 

2018 yılı Yıllık Mizan 

EK 5 

 

Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-Haziran-Temmuz-Ağustos-

Eylül-Ekim- 

Kasım-Aralık 2018) 

EK 6 

 

2018 yılı Gelir Tablosu 
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TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

12. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

  

Denetlenen Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme Tarihi 20.04.2019- Cumartesi 

Denetim No 2019- (Ocak-Şubat-Mart 1.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi 
Ocak- Mart 2019 

Denetimi Yapanlar Reha KESKİNOĞLU, Murat AYDIN, Murat ŞANLI 

01 - Kasa 

01 Kasa sayımı sonucu nakit miktar (Ek...) 

20.04.2019 tarihi itibariyle 

kasa sayımı sonucunda 

kasada 14.676,38 TL para 

olduğu tespit edilmiştir. 

02 Çek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok. 

03 Senet adedi ve toplam tutar (Ek...) Yok. 

04 
Banka hesap numaraları ve dökümler toplam tutar 

(Ek-1) 

353.374,31 TL 

02 - Kasa Defteri 

05 Kasa defteri kapanış rakamı ve tarihi (Ek-2) 

20.04.2019 tarihi itibariyle 

kasa sayımı sonucunda 

kasada 14.676,38 TL para 

olduğu tespit edilmiştir. 

06 Kasa defteri kasa sayımı uyumu var mı? 
Kasa defteri ve kasa sayımı 

uyumludur. 

07 Limit aşımı var mı? (kasa limiti 3.000,00 TL) 
Var. (Öğrenci Danışma 

Kurulu nedeniyle) 

08 Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet. 

03 - Çek Takip 

Defteri 

09 Çek kayıt defteri tutuluyor mu? Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti görülebiliyor mu?   

11 Ödenmeyen çekler için işlem yapılıyormu?   

04 - Mizanlar 

12 Yıllık mizan (Ek...) 
Yıl sonunda 

değerlendirilecektir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-3) Ocak-Şubat-Mart 2019 

14 
Şubelerden mizanlar zamanında geliyor mu? 

(Merkez için) 
Evet. 

15 Aktarma gereken fasıllarda aktarma yapılıyor mu? Evet. 

16 
Şubeler merkez payını zamanında gönderiyor mu? 

(Merkez) 
Evet. 

17 Merkez payı zamanında gönderilmiş mi? (Şube) Evet. 

18 
Temsilciliklerden gelir-gider evrakları zamanında 

geliyor mu? (Şube) 
Hayır. 

19 
TMMOB Oda payı zamanında gönderiliyor mu? 

(Merkez) 
Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş avansı var mı? Yok. 

21 Personel avansı kontrolü ve toplam tutarı Yok. 

05 - Muhtasar 

Vergi ve  

KDV Tevkifatı 

23 Beyannameler zamanında veriliyor mu? 
Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

24 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? Yapılmıyorsa 

nedeni 
Evet. 

06 - SSK  25 Aylık Bildirimler zamanında yapılıyor mu? Mali Müşavir 
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sorumluluğundadır. 

26 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? Yapılmıyorsa 

nedeni 
Evet. 

07 - Giderler 

İncelemesi 

27 Harcırah Yönetmeliği'ne uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği yok. 

Yapılan harcamala- 

rın bedeli belge karşılığı 

ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var mı?   

29 
Fatura ve fişler izahat yapılarak sayman üye 

tarafından imzalanıyor mu? 
Evet. 

08 - Demirbaş 

Defteri 

30 Demirbaş defteri düzenli işleniyor mu? Evet. 

31 Bu dönemde yeni demirbaş alımı var mı? Evet. 

32 Demirbaş alımları için gerekli olurlar alınmış mı? Evet. 

33 
Kaydı silinen veya silinmesi gereken demirbaş var 

mı? 
Hayır. 

34 Demirbaş alım şekli nasıl? (komisyon, teklif vs.) 
Teklif usulü ve Y.K. kararı 

ile alınmaktadır. 

09 - Personel 

35 Bu dönemde yeni alınan personel var mı? Hayır. 

36 Bu dönemde işten ayrılan personel var mı? Hayır. 

37 Bordrolar düzenlenip personele imzalatılıyor mu? Evet. 

38 
Sigortasız çalışan personel varmı? Diğer 

yöntemlerle çalışan personel var mı? 

Kısmi istihdam ile çalışan 1 

personel var. 

Temizlik görevlisi 

10 - Karar Defteri 

39 Yönetim Kurulu toplantı sayısı ve karar sayısı 

01.01.2019-31.03.2019 

tarihleri arasında 11 toplantı 

yapıldığı ve 24  karar 

alındığı görülmüştür. 

40 
Mali konularla ilgili alınan kararlarda 

yönetmeliklere aykırı durum var mı? 
Hayır. 

11 - Genel 

42 Üye aidat toplama düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi bilgisayar 

ortamında takip edilmekte 

olup arşivlemesi ve 

yedeklemesi yapılmaktadır. 

43 Bütçe gerçekleşme durumu (yorumlar) ve (Ek…) 
Yıl sonunda 

değerlendirilecektir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe düzenine uyuluyor mu? Evet. 

    
Rapor Ekleri : 

   
    EK 1 : 

 

Banka Hesap Dökümleri  

 EK 2 : 

 

Kasa Defteri (20.04.2019 tarihli) 

 EK 3 : 

 

Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart 2019) 
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 TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

12. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

  

Denetlenen Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme Tarihi 04.08.2019- Pazar 

Denetim No 2019- (Nisan-Mayıs-Haziran 2.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi 
Ocak- Haziran 2019 

Denetimi Yapanlar Orhan AKDOĞAN, Murat AYDIN, Murat ŞANLI 

01 - Kasa 

01 Kasa sayımı sonucu nakit miktar (Ek...) 

04.08.2019 tarihi 

itibariyle kasa sayımı 

sonucunda kasada 

2.254,24 TL para 

olduğu tespit 

edilmiştir.(30.06.2019 

tarihli 

kasa: 7.299,28 TL) 

02 Çek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok. 

03 Senet adedi ve toplam tutar (Ek...) Yok. 

04 
Banka hesap numaraları ve dökümler toplam tutar 

(Ek-1) 

464.617,70 TL 

02 - Kasa Defteri 

05 Kasa defteri kapanış rakamı ve tarihi (Ek-2) 

04.08.2019 tarihi 

itibariyle kasa sayımı 

sonucunda kasada 

2.254,24 TL para 

olduğu tespit 

edilmiştir.(30.06.2019 

tarihli 

kasa: 7.299,28 TL) 

06 Kasa defteri kasa sayımı uyumu var mı? 
Kasa defteri ve kasa 

sayımı uyumludur. 

07 Limit aşımı var mı? (kasa limiti 3.000,00 TL) Hayır. 

08 Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet. 

03 - Çek Takip 

Defteri 

09 Çek kayıt defteri tutuluyor mu? Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti görülebiliyor mu? Hayır. 

11 Ödenmeyen çekler için işlem yapılıyormu? Hayır. 

04 - Mizanlar 

12 Yıllık mizan (Ek...) 
Yıl sonunda 

değerlendirilecektir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-3) 

Ocak-Şubat-Mart-

Nisan-Mayıs- 

Haziran  2019 

14 
Şubelerden mizanlar zamanında geliyor mu? 

(Merkez için) 
Evet. 

15 Aktarma gereken fasıllarda aktarma yapılıyor mu? Evet. 

16 
Şubeler merkez payını zamanında gönderiyor mu? 

(Merkez) 
Evet. 

17 Merkez payı zamanında gönderilmiş mi? (Şube) Evet. 

18 
Temsilciliklerden gelir-gider evrakları zamanında 

geliyor mu? (Şube) 
Hayır. 
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19 
TMMOB Oda payı zamanında gönderiliyor mu? 

(Merkez) 
Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş avansı var mı? Yok. 

21 Personel avansı kontrolü ve toplam tutarı Yok. 

05 - Muhtasar 

Vergi ve  

KDV Tevkifatı 

23 Beyannameler zamanında veriliyor mu? 
Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

24 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? Yapılmıyorsa 

nedeni 
Evet. 

06 - SSK  

25 Aylık Bildirimler zamanında yapılıyor mu? 
Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

26 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? Yapılmıyorsa 

nedeni 
Evet. 

07 - Giderler 

İncelemesi 

27 Harcırah Yönetmeliği'ne uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği 

yok. Yapılan 

harcamaların bedeli 

belge karşılığı 

ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var mı? Hayır. 

29 
Fatura ve fişler izahat yapılarak sayman üye 

tarafından imzalanıyor mu? 
Evet. 

08 - Demirbaş 

Defteri 

30 Demirbaş defteri düzenli işleniyor mu? Evet. 

31 Bu dönemde yeni demirbaş alımı var mı? Hayır. 

32 Demirbaş alımları için gerekli olurlar alınmış mı? Hayır. 

33 
Kaydı silinen veya silinmesi gereken demirbaş var 

mı? 
Evet. 

34 Demirbaş alım şekli nasıl? (komisyon, teklif vs.) 

Teklif usulü ve Y.K. 

kararı ile 

alınmaktadır. 

09 - Personel 

35 Bu dönemde yeni alınan personel var mı? Hayır. 

36 Bu dönemde işten ayrılan personel var mı? Hayır. 

37 Bordrolar düzenlenip personele imzalatılıyor mu? Evet. 

38 
Sigortasız çalışan personel varmı? Diğer 

yöntemlerle çalışan personel var mı? 

Kısmi istihdam ile 

çalışan 1 personel 

var. 

Temizlik görevlisi 

10 - Karar Defteri 

39 Yönetim Kurulu toplantı sayısı ve karar sayısı 

01.01.2019-

30.06.2019 tarihleri 

arasında 20 toplantı 

yapıldığı ve 52  karar 

alındığı görülmüştür. 

40 
Mali konularla ilgili alınan kararlarda 

yönetmeliklere aykırı durum var mı? 
Hayır. 

11 - Genel 

42 Üye aidat toplama düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi 

bilgisayar ortamında 

takip edilmekte olup 

arşivlemesi ve 

yedeklemesi 

yapılmaktadır. 

43 Bütçe gerçekleşme durumu (yorumlar) ve (Ek…) 
Yıl sonunda 

değerlendirilecektir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe düzenine uyuluyor mu? Evet. 

    
Rapor Ekleri : 
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    EK 1 : 

 

Banka Hesap Dökümleri (30.06.2019 tarihli) 

 EK 2 : 

 

Kasa Defteri (30.06.2019 tarihli) 

 

EK 3 : 

 

Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs- 

Hazıran 2019) 
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TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

12. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

  

Denetlenen Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme Tarihi 07.12.2019- Cumartesi 

Denetim No 2019- (Temmuz-Ağustos-Eylül 3.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi 
Ocak- Eylül 2019 

Denetimi Yapanlar Reha KESKİNOĞLU, Orhan AKDOĞAN, Murat AYDIN, Murat ŞANLI 

01 - Kasa 

01 Kasa sayımı sonucu nakit miktar (Ek...) 

07.12.2019 tarihi 

itibariyle kasa sayımı 

sonucunda kasada 

2.839,85 TL para 

olduğu tespit 

edilmiştir.(30.09.2019 

tarihli 

kasa: 3.810,82 TL) 

02 Çek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok. 

03 Senet adedi ve toplam tutar (Ek...) Yok. 

04 
Banka hesap numaraları ve dökümler toplam tutar 

(Ek-1) 

611.993,99 TL 

02 - Kasa Defteri 

05 Kasa defteri kapanış rakamı ve tarihi (Ek-2) 

07.12.2019 tarihi 

itibariyle kasa sayımı 

sonucunda kasada 

2.839,85 TL para 

olduğu tespit 

edilmiştir.(30.09.2019 

tarihli 

kasa: 3.810,82 TL) 

06 Kasa defteri kasa sayımı uyumu var mı? 
Kasa defteri ve kasa 

sayımı uyumludur. 

07 Limit aşımı var mı? (kasa limiti 3.000,00 TL) Hayır. 

08 Kasa defteri mizanla uyumlu mu? 
0,11 TL. Kasım 

ayında düzeltilmiştir. 

03 - Çek Takip 

Defteri 

09 Çek kayıt defteri tutuluyor mu? Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti görülebiliyor mu? Hayır. 

11 Ödenmeyen çekler için işlem yapılıyormu? Hayır. 

04 - Mizanlar 

12 Yıllık mizan (Ek...) 
Yıl sonunda 

değerlendirilecektir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-3) 

Ocak-Şubat-Mart-

Nisan-Mayıs-

Haziran- 

Temmuz-Ağustos-

Eylül  2019 

14 
Şubelerden mizanlar zamanında geliyor mu? 

(Merkez için) 
Evet. 

15 Aktarma gereken fasıllarda aktarma yapılıyor mu? Evet. 

16 
Şubeler merkez payını zamanında gönderiyor mu? 

(Merkez) 
Evet. 

17 Merkez payı zamanında gönderilmiş mi? (Şube) Evet. 
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18 
Temsilciliklerden gelir-gider evrakları zamanında 

geliyor mu? (Şube) 
Hayır. 

19 
TMMOB Oda payı zamanında gönderiliyor mu? 

(Merkez) 
Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş avansı var mı? Yok. 

21 Personel avansı kontrolü ve toplam tutarı Yok. 

05 - Muhtasar 

Vergi ve  

KDV Tevkifatı 

23 Beyannameler zamanında veriliyor mu? 
Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

24 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? Yapılmıyorsa 

nedeni 
Evet. 

06 - SSK  

25 Aylık Bildirimler zamanında yapılıyor mu? 
Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

26 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? Yapılmıyorsa 

nedeni 
Evet. 

07 - Giderler 

İncelemesi 

27 Harcırah Yönetmeliği'ne uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği 

yok. Yapılan 

harcamaların bedeli 

belge karşılığı 

ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var mı? Hayır. 

29 
Fatura ve fişler izahat yapılarak sayman üye 

tarafından imzalanıyor mu? 
  

08 - Demirbaş 

Defteri 

30 Demirbaş defteri düzenli işleniyor mu? Evet. 

31 Bu dönemde yeni demirbaş alımı var mı? Hayır. 

32 Demirbaş alımları için gerekli olurlar alınmış mı? Hayır. 

33 
Kaydı silinen veya silinmesi gereken demirbaş var 

mı? 
Hayır. 

34 Demirbaş alım şekli nasıl? (komisyon, teklif vs.) 

Teklif usulü ve Y.K. 

kararı ile 

alınmaktadır. 

09 - Personel 

35 Bu dönemde yeni alınan personel var mı? Hayır. 

36 Bu dönemde işten ayrılan personel var mı? Hayır. 

37 Bordrolar düzenlenip personele imzalatılıyor mu? Evet. 

38 
Sigortasız çalışan personel varmı? Diğer 

yöntemlerle çalışan personel var mı? 

Kısmi istihdam ile 

çalışan 1 personel 

var. 

Temizlik görevlisi 

10 - Karar Defteri 

39 Yönetim Kurulu toplantı sayısı ve karar sayısı 

01.01.2019-

30.09.2019 tarihleri 

arasında 28 toplantı 

yapıldığı ve 69  karar 

alındığı görülmüştür. 

40 
Mali konularla ilgili alınan kararlarda 

yönetmeliklere aykırı durum var mı? 
Hayır. 

11 - Genel 

42 Üye aidat toplama düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi 

bilgisayar ortamında 

takip edilmekte olup 

arşivlemesi ve 

yedeklemesi 

yapılmaktadır. 

43 Bütçe gerçekleşme durumu (yorumlar) ve (Ek…) 
Yıl sonunda 

değerlendirilecektir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe düzenine uyuluyor mu? Evet. 
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    Rapor Ekleri : 

   
    EK 1 : 

 

Banka Hesap Dökümleri (30.09.2019 tarihli) 

 EK 2 : 

 

Kasa Defteri (30.09.2019 tarihli) 

 

EK 3 : 

 

Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs- 

Hazıran-Temmuz-Ağustos-Eylül 2019) 
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TMMOB 

GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI 

12. DÖNEM DENETLEME KURULU 

DENETLEME RAPORU 

  

Denetlenen Birim Gıda Mühendisleri Odası Genel Merkez 

Denetleme Tarihi 15.02.2020- Cumartesi 

Denetim No 2019- (Ekim- Kasım-Aralık 4.Denetim) 

Denetleme 

Dönemi 
Ocak- Aralık 2019 

Denetimi Yapanlar Reha KESKİNOĞLU, Orhan AKDOĞAN, Murat AYDIN, Murat ŞANLI 

01 - Kasa 

01 Kasa sayımı sonucu nakit miktar (Ek...) 

15.02.2020 tarihi 

itibariyle kasa sayımı 

sonucunda kasada 

4.243,31  TL para 

olduğu tespit 

edilmiştir.(31.12.2019 

tarihli 

kasa: 1.827,05 TL) 

02 Çek adedi ve toplam tutar (Ek.....) Yok. 

03 Senet adedi ve toplam tutar (Ek...) Yok. 

04 
Banka hesap numaraları ve dökümler toplam tutar 

(Ek-1) 

1.105.859,19 TL 

02 - Kasa Defteri 

05 Kasa defteri kapanış rakamı ve tarihi (Ek-2) 

15.02.2020 tarihi 

itibariyle kasa sayımı 

sonucunda kasada 

4.243,31  TL para 

olduğu tespit 

edilmiştir.(31.12.2019 

tarihli 

kasa: 1.827,05 TL) 

06 Kasa defteri kasa sayımı uyumu var mı? 
Kasa defteri ve kasa 

sayımı uyumludur. 

07 Limit aşımı var mı? (kasa limiti 3.000,00 TL) Evet. 

08 Kasa defteri mizanla uyumlu mu? Evet. 

03 - Çek Takip 

Defteri 

09 Çek kayıt defteri tutuluyor mu? Hayır. 

10 Çeklerin akıbeti görülebiliyor mu? Hayır. 

11 Ödenmeyen çekler için işlem yapılıyormu? Hayır. 

04 - Mizanlar 

12 Yıllık mizan (Ek-3) Ek-3'de belirtilmiştir. 

13 Aylık mizanlar (Ek-4) 

Ocak-Şubat-Mart-

Nisan-Mayıs-

Haziran- 

Temmuz-Ağustos-

Eylül-Ekim-Kasım- 

Aralık  2019 

14 
Şubelerden mizanlar zamanında geliyor mu? 

(Merkez için) 
Evet. 

15 Aktarma gereken fasıllarda aktarma yapılıyor mu? Evet. 

16 
Şubeler merkez payını zamanında gönderiyor mu? 

(Merkez) 
Evet. 

17 Merkez payı zamanında gönderilmiş mi? (Şube) Evet. 



267 
 

18 
Temsilciliklerden gelir-gider evrakları zamanında 

geliyor mu? (Şube) 
Hayır. 

19 
TMMOB Oda payı zamanında gönderiliyor mu? 

(Merkez) 
Evet. 

20 Uzun süreli bekleyen iş avansı var mı? Yok. 

21 Personel avansı kontrolü ve toplam tutarı Yok. 

05 - Muhtasar 

Vergi ve  

KDV Tevkifatı 

23 Beyannameler zamanında veriliyor mu? 
Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

24 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? Yapılmıyorsa 

nedeni 
Evet. 

06 - SSK  

25 Aylık Bildirimler zamanında yapılıyor mu? 
Mali Müşavir 

sorumluluğundadır. 

26 
Ödemeler zamanında yapılıyor mu? Yapılmıyorsa 

nedeni 
Evet. 

07 - Giderler 

İncelemesi 

27 Harcırah Yönetmeliği'ne uyuluyor mu? 

Harcırah yönetmeliği 

yok. Yapılan 

harcamaların bedeli 

belge karşılığı 

ödenmektedir. 

28 Giderlerde aşırılık var mı? Hayır. 

29 
Fatura ve fişler izahat yapılarak sayman üye 

tarafından imzalanıyor mu? 
Evet. 

08 - Demirbaş 

Defteri 

30 Demirbaş defteri düzenli işleniyor mu? Evet. 

31 Bu dönemde yeni demirbaş alımı var mı? Hayır. 

32 Demirbaş alımları için gerekli olurlar alınmış mı? Hayır. 

33 
Kaydı silinen veya silinmesi gereken demirbaş var 

mı? 
Hayır. 

34 Demirbaş alım şekli nasıl? (komisyon, teklif vs.) 

Teklif usulü ve Y.K. 

kararı ile 

alınmaktadır. 

09 - Personel 

35 Bu dönemde yeni alınan personel var mı? Hayır. 

36 Bu dönemde işten ayrılan personel var mı? Hayır. 

37 Bordrolar düzenlenip personele imzalatılıyor mu? Evet. 

38 
Sigortasız çalışan personel varmı? Diğer 

yöntemlerle çalışan personel var mı? 

Kısmi istihdam ile 

çalışan 1 personel 

var. 

Temizlik görevlisi 

10 - Karar Defteri 

39 Yönetim Kurulu toplantı sayısı ve karar sayısı 

01.01.2019-

31.12.2019 tarihleri 

arasında 36 toplantı 

yapıldığı ve 83  karar 

alındığı görülmüştür. 

40 
Mali konularla ilgili alınan kararlarda 

yönetmeliklere aykırı durum var mı? 
Hayır. 

11 - Genel 

42 Üye aidat toplama düzeni var mı? 

Üye aidat sistemi 

bilgisayar ortamında 

takip edilmekte olup 

arşivlemesi ve 

yedeklemesi 

yapılmaktadır. 

43 Bütçe gerçekleşme durumu (yorumlar) ve (Ek-5) Ek-5'de belirtilmiştir. 

44 Doğurgan borç var mı? Yok. 

45 Genel muhasebe düzenine uyuluyor mu? Evet. 
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    Rapor Ekleri : 

   
    EK 1 : 

 

Banka Hesap Dökümleri (31.12.2019 tarihli) 

 EK 2 : 

 

Kasa Defteri (31.12.2019 tarihli) 

 EK 3 : 

 

2019 yılı yıllık mizan 

 

EK 4: 

 

Aylık Mizanlar (Ocak-Şubat-Mart-Nisan-Mayıs-Haziran-Temmuz-

Ağustos-Eylül-Ekim-Kasım- 

Aralık  2019) 

EK 5:   2019 yılı Gelir Tablosu ve bilanço  

    

DENETLEME KURULU ÜYELERİ 

    Denetleme Kurulu Başkanı 

Reha KESKİNOĞLU 

 

Denetleme Kurulu üyesi  

Orhan AKDOĞAN 

 

Denetleme Kurulu Üyesi 

Murat AYDIN 
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15. 13.OLAĞAN GENEL KURUL DELEGE LİSTESİ  

 

 


